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Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem poset Izabeli Katarzyny
Mrzygtockiej (PO), przewodniczacej Rady i Danuty Koradeckiej zastepcy prze-
wodniczgcej, zrealizowata nastepujacy porzadek dzienny:

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie sprawozdania z dzia-
falnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2012 r.,

— Zatrudnienie i bezpieczenstwo pracy pracownikéw mtodocianych — mate-
rial przygotowany przez Panstwowa Inspekcje Pracy,

— Efektywnos¢ nauczania bezpiecznych i higienicznych zachowan uczniéw
szkot podstawowych i ponadpodstawowych — materiat przygotowany przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej,

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udziat wzieli: Przemystaw Krzyzanowski podsekretarz stanu w Ministerstwie Edu-
kacji Narodowej wraz ze wspoélpracownikami, Malgorzata Kwiatkowska, Leszek Zajac zastepcy
glownego inspektora pracy wraz ze wspoélpracownikami.

W posiedzeniu udzial wzieta Ewa Mierostawska - z sekretariatu Rady w Biurze Prawnym i Spraw
Pracowniczych Kancelarii Sejmu.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Witam podsekretarza stanu w Minister-
stwie Edukacji Narodowej, pana Przemystawa Krzyzanowskiego wraz ze wspolpracow-
nikami. Witam zastepcow glownego inspektora pracy panig Malgorzate Kwiatkowska
i pana Leszka Zajaca wraz ze wspotpracownikami. Witam wszystkich panstwa.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia przewiduje: pkt 1. — przyjecie stanowi-
ska Rady Ochrony Pracy w sprawie sprawozdania z dzialalno$ci Panstwowej Inspekcji
Pracy w 2012 r., pkt 2. — Zatrudnianie i bezpieczenstwo pracy pracownikéw mtodocia-
nych — material przygotowany przez Panstwowa Inspekcje Pracy, pkt 3. — Efektywnos¢
nauczania bezpiecznych i higienicznych zachowan uczniow szkoét podstawowych i ponad-
podstawowych — material przygotowany przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, pkt
4. — sprawy biezace.

Czy jest sprzeciw wobec przyjecia proponowanego porzadku dziennego? Nie widze
zgloszen. Stwierdzam, ze Rada przyjeta porzadek dzienny posiedzenia.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu pierwszego — przyjecie stanowiska Rady
Ochrony Pracy w sprawie sprawozdania z dzialalnoéci Panstwowe]j Inspekcji Pracy
w2012, .

Prosze pana przewodniczgcego Zbigniewa Zurka o przedstawienie projektu stanowiska.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:
Przed przedstawieniem projektu stanowiska, chciatbym podziekowaé¢ wspétautorom —
osobom, ktére uczestniczyly w posiedzeniu Zespotu ds. Prawno-Organizacyjnych, szcze-
gélnie pani prof. Koradeckiej.
Czlonkowie Rady otrzymali projekt. Zatem ogranicze sie do przedstawienia wnioskow.
,Rada Ochrony Pracy na podstawie analizy Sprawozdania z dziatalno§ci Panstwowej
Inspekgji Pracy w 2012 r. oraz dyskusji podczas plenarnego posiedzenia stwierdza, ze:
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1. Nalezy zintensyfikowaé dzialania informacyjne i prewencyjne skierowane do pra-
cownikéw w pierwszym roku ich pracy na danym stanowisku, gdyz ci pracownicy naj-
czesciej ulegajg wypadkom.

2. Niezbedne jest ujednolicenie systeméw zbierania informacji o wypadkach przy
pracy gromadzonych obecnie niezaleznie przez GUS i ZUS, a takze PIP i WUG.

3. Nalezy zintensyfikowaé dzialania informacyjne dotyczace postepowania powypad-
kowego w celu wlasciwego ustalania przyczyn wypadkow przy pracy, ktore sa szczegélnie
istotne dla skutecznej prewencji wypadkowe;.

4. Nalezy zintensyfikowac kontrole prawidtowoSci wnioskowania o naliczanie sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe oraz rozwazy¢ udoskonalenie tego systemu z uwzglednie-
niem specyfiki mikroprzedsiebiorstw.

5. Nalezy podja¢ dzialania informacyjno-kontrolne w celu wiasciwego ewidencjonowa-
nia stazu pracy w warunkach szczegélnych i o szczegblnym charakterze, stuzace zapew-
nieniu odpowiedniego odprowadzania skladki na fundusz emerytur pomostowych.

6. Nalezy kontynuowaé¢ kontrole odziezy ochronnej (szczegélnie I. i II. kategorii)
wprowadzane]j do obrotu — pod katem zgodnosci z certyfikatem typu WE oraz doku-
mentacjg zatwierdzong przez jednostke certyfikowana.

7. Nalezy uwzgledni¢ w ustawie o zamowieniach publicznych wyrazne kryterium
dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawnej ochrony stosunku
pracy.

8. Nalezy podja¢ dzialania w celu wyeliminowania réznych form zatrudnienia w tym
samym miejscu pracy w odniesieniu do prac zwigzanych z duzym ryzykiem wypadku
lub choroby zawodowe;.

9. Nalezy podja¢ dzialania majgce na celu wyeliminowanie procederu obchodzenia
prawa przez agencje pracy tymczasowej, polegajgcego na zastepowaniu niedozwolonych
prawem oplat za poérednictwo w uzyskaniu pracy oplacang przez pracownikéw dzialal-
noscig szkoleniowa,

10. Nalezy kontynuowac¢ podjete przez PIP — we wspodlpracy z innymi partnerami —
kampanie promocyjno-informacyjne dotyczace ksztaltowania odpowiednich warunkéw
pracy.

Podsumowujac, Rada Ochrony Pracy, zglaszajac powyzsze uwagi, pozytywnie oce-
nia sprawozdanie gléwnego inspektora pracy z dzialalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy
w2012 r.”.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska.
Czy kto$ z panstwa chcialby zglosi¢ uwagi?
Pan Jerzy Langer, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jerzy Langer:
W pkt 6 jest mowa o certyfikacie typu WE. Proponowalbym rozwiniecie tego skrétu. Sta-
nowisko adresowane jest nie tylko do specjalistow. Osoby zapoznajace sie z nim powinny
wiedzie¢ o jaki certyfikat chodzi.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:
WE oznacza Wspdlnote Europejska. Zatem chodzi o norme europejska. Mozemy to roz-
wingg.
Jesli juz jesteSmy przy tym punkcie — proponuje zastapi¢ wyraz ,.certyfikowang”
wyrazem ,certyfikujacg”. Bowiem chodzi o jednostke, ktora udziela certyfikatu.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zglosi¢ uwagi do projektu stanowiska?
Pan Michat Chatonski, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Chalonski:
Chciatbym zglosi¢ uwage redakcyjna. Kazdy punkt zaczyna sie od wyrazu ,nalezy”. Pro-
ponuje dodanie tego wyrazu w zdaniu poprzedzajacym wnioski po wyrazach ,stwierdza,
ze” — stwierdza, ze nalezy — i skre§lenie go w poszczegélnych punktach.
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Ponadto mam uwagi do rozdzielnika. Stanowisko Rady ocenia dziatalno§¢ Panstwo-
wej Inspekcji Pracy w 2012 r. Nie wiem, w jakim celu kierujemy stanowisko w tej spra-
wie do Glownego Urzedu Statystycznego, Wyzszego Urzedu Gérniczego, Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych i Prezesa Urzedu Zaméwien Publicznych?

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:
Chcialbym wyjaénié, ze cze§¢é wnioskow adresowana jest do tych instytucji, np. postulu-
jemy, zeby prezes Urzedu Zamowien Publicznych podjat dziatania na rzecz wprowadze-
nia w ustawie kryterium dotyczacego zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
prawnej ochrony stosunku pracy.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Chalonski:
Nie sprzeciwiam sie przestaniu wnioskow. Natomiast oponuje przeciw kierowaniu
do tych instytucji stanowiska w sprawie oceny dzialalnosci inspekcji pracy.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:
Adresaci odnajdg w stanowisku adresowane do nich wnioski. Przypominam, ze przyje-
liSmy uchwale zakladajaca, ze stanowiska przesylamy nie tylko do wiadomo§ci np. mar-
szatka Sejmu, ale takze do instytucji, do ktorych zwracamy sie o realizacje wnioskow.
Przeczytajg cale stanowisko i przekonajg sie, ze wnioski, ktore do nich kierujemy wyni-
kaja z obecnego stanu faktycznego.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Chalonski:
Nie upieram sie. Jezeli panstwo uwazacie, ze tak jest dobrze, to wycofam sie.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:
Sadze, ze mozna rozszerzyc rozdzielnik, uwzgledniajac, ze jest to najwazniejsze stanowi-
sko Rady, bo dotyczy dziatalnoSci Panstwowej Inspekcji Pracy. Dlatego mozemy wystac
je rowniez do innych ministrow a moze nawet do premiera. Zatem bylabym raczej
za rozszerzeniem listy adresatow. Zakladam, ze zgadzamy sie?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Chalonski:
Tak.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Andrzej Paszkiewicz:
Sadze, ze korzystniej byloby — tak jak praktykowaliSmy — podzieli¢ adresatow na tych,
ktorzy otrzymujg stanowisko do wiadomosci i do realizacji. W przypadku adresatow
z drugiej grupy nalezaloby poda¢ numer wniosku.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Wydaje mi sie, ze kazdy adresat moze — i powinien — zapozna¢ sie ze wszystkimi wnio-
skami.

Czy kto$ z panstwa ma jeszcze uwagi? Nie widze zgloszen.

Przystepujemy do glosowania. Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu pro-
ponowanym w projekcie wraz z zaproponowanymi zmianami? Kto jest przeciw? Kto
wstrzymatl sie od glosu?

Stwierdzam, ze Rada jednogloénie przyjeta stanowisko w sprawie sprawozdania
z dzialalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2012 r.

Przechodzimy do punktu drugiego — Zatrudnianie i bezpieczenstwo pracy pracow-
nikéw mlodocianych. Material zostal przygotowany przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

Prosze o zabranie glosu panig Matgorzate Kwiatkowska — zastepce gléwnego inspek-
tora pracy.

Zastepca gléwnego inspektora pracy Malgorzata Kwiatkowska:
Material przedstawi wicedyrektor Departamentu Prawnego, pani Anna Martuszewicz.

Wicedyrektor Departamentu Prawnego Glownego Inspektoratu Pracy Anna Martu-
szewicz:
Zasady zatrudniania pracownikow mtodocianych okre§laja przepisy Kodeksu pracy oraz
wydane na ich podstawie rozporzadzenia wykonawcze. Podstawowym celem zatrudnia-
nia pracownika mtodocianego jest umozliwienie mu zdobycia kwalifikacji zawodowych.
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Realizacja tego celu odbywa sie przy zachowaniu szczegélnych zasad ochrony zdrowia
fizycznego i psychicznego mtodocianego oraz szczegélnych procedur chronigcych stosu-
nek pracy, ktorego strong jest mtodociany.

Panstwowa Inspekcja Pracy traktuje ocene przestrzegania przepisow o zatrudnianiu
pracownikéw mtodocianych jako jeden ze stalych elementéw podejmowanych dziatan
kontrolnych. Corocznie przeprowadza kontrole w tym zakresie.

W 2012 r. inspektorzy pracy przeprowadzili kompleksowe kontrole przestrzegania
przepisow prawa dotyczacych zatrudniania pracownikow mlodocianych u 884 praco-
dawcow. Kontrolowani pracodawcy zatrudniali Iacznie 21 927 pracownikéw, w tym 7264
kobiety i 3892 mlodocianych. Prowadzone przez inspektoréow pracy czynnosci ujawnity
nieprzestrzeganie szeregu przepisoéw, co miato znaczny wplyw na bezpieczenstwo wyko-
nywanej przez miodocianych pracy.

Najczesciej stwierdzane nieprawidtowoSci to: nieprowadzenie ewidencji czasu pracy
przy pracach wzbronionych a dozwolonych mlodocianym w zakresie przygotowania
zawodowego, brak wykazow stanowisk i rodzajow prac wzbronionych oraz dozwolonych
dla cel6w przygotowania zawodowego, dopuszczenie mtodocianych do pracy bez wstep-
nych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich; dopuszczanie mlodocianych do pracy
bez szkolenia wstepnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nieudzielanie
przedstawicielowi ustawowemu mlodocianego informacji o ryzyku zawodowym wigza-
cym sie z wykonywang pracg i zasadach ochrony przed zagrozeniami.

W zakresie prawnej ochrony pracy najczesciej ujawniane nieprawidlowosci dotyczyty
rozwigzywania umow o prace, ich nieprawidlowej tresci, nieudzielania pracownikom
mlodocianym pierwszego urlopu wypoczynkowego po 6 miesigcach od rozpoczecia pracy,
niezapewnienia co najmniej 48-godzinnego odpoczynku tygodniowego, obejmujgcego
niedziele, niewyplacania lub zanizania wynagrodzenia oraz zatrudniania w porze noc-
nej i godzinach nadliczbowych.

W ocenie Panstwowej Inspekcji Pracy, glowng przyczyng niewywigzywania sie pra-
codawcow z obowigzkéw wynikajacych z przepisoéw prawa pracy jest czesto ich niedo-
stateczna znajomo§¢, przede wszystkim tych dotyczacych zatrudniania mlodocianych.
Stwierdzane naruszenia przepiséw bhp w gléwnej mierze wynikaly z niecheci do inwe-
stowania w poprawe warunkow pracy i lekcewazenia zagrozen wigzacych sie z procesem
produkgji.

W wyniku ujawnionych nieprawidlowosci inspektorzy pracy skierowali do praco-
dawcow blisko 1000 decyzji nakazujacych usuniecie uchybien i prawie 3100 wnioskow
o usuniecie nieprawidlowosci. Efektem podjetych dzialah bylo poddanie pracownikow
mlodocianych wstepnym i okresowym badaniom lekarskim, przeprowadzenie szkolen
wstepnych w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy, wyplacenie zanizonego wynagro-
dzenia, opracowanie wykazow prac wzbronionych oraz wykazow prac wzbronionych
a dozwolonych dla potrzeb przygotowania zawodowego. Ponadto doprowadzono do likwi-
dacji wielu zagrozen i nieprawidlowosci istotnych dla bezpieczenstwa pracy pracowni-
kéw mlodocianych i poprawy warunkéw pracy.

W latach 2010 — 2012 inspektorzy pracy zbadali okolicznoéci i przyczyny 62 wypadkow
przy pracy, w tym 2 zbiorowych, w ktérych poszkodowane zostaly 64 osoby mtodociane,
z ktorych 6 poniosto §mieré, 21 odniosto ciezkie obrazenia ciala a 37 doznato lekkich
obrazen. Wsrdéd poszkodowanych pracownikéw mlodocianych w zbadanych wypadkach
znajdowato sie 32 osoby o stazu pracy w danym zakladzie do 1 roku, w tym 15 pracowato
krocej niz 7 dni. Najczesciej do wypadkow dochodzilo w miejscach produkcji przemysto-
wej oraz na terenach budéw.

Najczesciej do wypadkow dochodzilo w zwigzku z utrata kontroli nad obstugiwanag
maszyng, pojazdem lub fadunkiem, wskutek upadku z wysokoéci z rusztowan, drabin
lub innych elementéw usytuowanych na wyzszym poziomie oraz w wyniku uderzenia
poszkodowanego przez spadajacy z gory przedmiot.

Wéréd przyczyn wypadkow przy pracy dominujgcg grupe stanowity przyczyny wyni-
kajace z tzw. czynnika ludzkiego oraz przyczyny organizacyjne takie, jak brak nadzoru
nad pracownikami mlodocianymi, tolerowanie przez nadzor odstepstw od przepisow
i zasad bhp, niedostateczne przygotowanie zawodowe mlodocianego oraz brak lub nie-
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wlasciwe przeszkolenie w zakresie bhp. Natomiast przyczyny techniczne zwigzane
z brakiem lub niewlaSciwymi urzadzeniami zabezpieczajacymi stanowity jedynie 10%
wszystkich ustalonych przyczyn.

Obok dziatalnosci kontrolno-nadzorczej Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi takze
szeroko zakrojong dzialalno$¢ edukacyjno-prewencyjng skierowang do pracownikow
mlodocianych, uczniow i innych mlodych pracownikéw rozpoczynajacych kariere zawo-
dowa.

Wtasciwe przygotowanie do bezpiecznego wykonywania pracy a takze upowszech-
nianie podstaw wiedzy z zakresu prawa pracy w grupie uczniow szkot ponadgimnazjal-
nych jest celem programu edukacyjnego ,,Kultura bezpieczenstwa”, ktory we wspotpracy
z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panistwowym Instytutem Badawczym, Pan-
stwowa Inspekcja Pracy realizuje od 2006 r.

Od roku szkolnego 2009/2010 Inspekcja Pracy w szczegdlny sposéb pragnie zainte-
resowac udzialem w programie szkoty budowlane. Od roku akademickiego 2010/2011
program jest rowniez w sposob planowy realizowany na wyzszych uczelniach.

Ogolem w latach 2006 — 2012 w zajeciach poswieconych problematyce ochrony pracy,
organizowanych w ramach programu, wzieto udzial ponad 220 tys. uczniow szkét ponad-
gimnazjalnych.

Efektem wspotpracy z mediami bylo upowszechnianie zagadnien zwigzanych z warun-
kami pracy pracownikéw mtodych i mtodocianych w audycjach i artykutach, gtéwnie
w rozgloéniach radiowych i lokalnej prasie. W 2012 r. realizowano rowniez informacyjna
kampanie spoteczng pod hastem , Bezpiecznie od startu”, ktorej celem bylo zaintereso-
wanie uczniow szkot ponadgimnazjalnych oraz studentéw zdobywaniem podstawowej
wiedzy na temat prawa pracy i zasad bezpieczne] pracy a takze kreowanie pozadanych
postaw na rzecz praworzadnosci w stosunkach pracy i kultury bezpiecznej pracy.

W lipcu biezacego roku realizowany jest projekt informacyjny skierowany do mio-
dziezy (szkolnej i akademickiej) podejmujgcej prace sezonowg na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

Formg popularyzacji regulacji prawnych dotyczacych prawa pracy i ksztaltowania
S§wiadomosci przyszlych pracownikow jest takze organizowany od 12 lat we wspotpracy
ze Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego ,,Ogélnopolski konkurs wiedzy o zasadach bezpie-
czenstwa i higieny pracy dla uczniéow z zaktadow rzemieslniczych”.

Analiza wynikéw przeprowadzonych kontroli wskazuje, ze w zakresie zatrudniania
i szczegolnej ochrony zdrowia pracownikéw pracodawcy najczeSciej nie realizuja obo-
wigzkow formalnych, majacych jednak niebagatelny wplyw na kwestie bezpieczenstwa.
Ponadto poziom bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladach nie jest zadowalajacy
a Swiadomos$¢ wystepujacych zagrozen jest niska zaréwno u pracodawcow, kadry kie-
rowniczej, jak i wérod pracownikow. W sposob dramatyczny znajduje to odzwierciedlenie
w statystykach wypadkow zglaszanych do Panstwowej Inspekeji Pracy.

Natomiast pozytywnie nalezy oceni¢ fakt, ze jedynie u niewielkiego odsetka praco-
dawcow stwierdzono naruszenia przepisow o czasie pracy oraz wyplacaniu mtodocianym
wynagrodzen i innych §wiadczen.

Jednakze ze wzgledu na nierealizowanie przez znaczng cze$¢ pracodawcow obowigz-
kéw w zakresie ochrony zdrowia mtodocianych, szczegolnego znaczenia nabiera prowa-
dzona przez Panstwowg Inspekcje Pracy dziatalno$¢ prewencyjna — programy eduka-
cyjne skierowane do uczniow i pracownikéw podejmujgcych prace po raz pierwszy.

Podsumowujac - istnieje potrzeba stalego monitorowania stopnia realizacji obowigz-
kow zwigzanych z zatrudnianiem mlodocianych i kontynuowania opisanych przeze mnie
dzialan edukacyjnych i prewencyjnych.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Dziekuje za prezentacje materiatu.
Proponuje przeprowadzenie tgcznej dyskusji nad punktami drugim i trzecim porzadku
dziennego. Czy jest sprzeciw wobec tej propozycji? Nie widze zgloszen.
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Przechodzimy do punktu trzeciego porzadku dziennego — Efektywno§¢é nauczania
bezpiecznych i higienicznych zachowan ucznioéw szkot podstawowych i ponadpodstawo-
wych. Material zostal przygotowany przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

Prosze o zabranie glosu podsekretarza stanu w MEN, pana Przemystawa Krzyza-
nowskiego.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej Przemystaw Krzyzanowski:
Ministerstwo Edukacji Narodowej przygotowalo bardzo obszerny material na temat
efektywnos$ci nauczania bezpiecznych i higienicznych zachowan uczniow szkoét podsta-
wowych i ponadpodstawowych. Czlonkowie Rady otrzymali ten material. Zatem przed-
stawie najwazniejsze informacje dotyczace sposobu realizacji tych zagadnien.

Przypomne, ze od roku szkolnego 2009/2010 obowigzuje nowa podstawa programowa
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogolnego. Tresci, o ktorych dzisiaj méwimy
pojawiaja sie na wszystkich poziomach edukacyjnych. W wychowaniu przedszkolnym
zostal polozony nacisk m.in. na budowanie systemu wartoSci, wiedzy o Swiecie spo-
tecznym, przyrodniczym i technicznym oraz na zdrowie i sprawnosc fizyczng dzieci.
W przedszkolu dzieci sg takze przygotowywane do rozumienia zjawisk atmosferycznych
oraz unikania zagrozen.

Na I. etapie edukacyjnym (edukacja weczesnoszkolna obejmujgca klasy I — ITI) w obsza-
rze Edukacja spoteczna przygotowane sg odpowiednie tresci, ktore pozwalajg na zapo-
znanie uczniéw z podstawowymi zagrozeniami. Uczen dowiaduje sie, jak i do kogo moze
zwrécic sie o pomoc oraz, gdzie mozna bezpiecznie organizowaé zabawy a gdzie nie
mozna i dlaczego.

W ramach edukacji przyrodniczej uczen poznaje zagrozenia dla srodowiska przyrod-
niczego ze strony czlowieka, zwierzat i roslin a takze uczy sie, jak nalezy zachowywacé
sie w sytuacji zagrozenia. Na zajeciach komputerowych uczen zapoznaje sie z zasadami
bezpieczenstwa oraz ograniczeniami dotyczacymi korzystania z komputera a na zaje-
ciach technicznych - z obslugg urzadzen technicznych.

Oddzielnym dzialem jest wychowanie fizyczne, ktore — zresztg na wszystkich eta-
pach edukacyjnych - ksztaltuje u uczniow dbalos¢ o prawidlowg postawe, przestrze-
ganie zasady niezazywania samodzielnie przez dzieci lekarstw, czy tez niestosowania
§rodkow chemicznych. Uczniowie uczg sie m.in. dbaloSci i higiene osobista i czysto§é
odziezy, bezpiecznych zachowan w trakcie zaje¢ ruchowych, postugiwania sie przybo-
rami sportowymi zgodnie z ich przeznaczeniem, wybierania bezpiecznych miejsc zabaw
i gier ruchowych.

Roéwniez na II. etapie edukacyjnym (klasy III — VI) podstawa programowa zawiera
tresci bezpoSrednio zwigzane z zagadnieniem bezpieczenstwa i higieny. Podstawa pro-
gramowa przedmiotu przyroda uwzglednia m.in. zapoznanie uczniéw z sytuacjami
zagrazajgcymi zdrowiu i zyciu czlowieka a takze — co wazne — z zasadami udzielania
pierwszej pomocy. Tresci z zakresu bezpieczenstwa i higieny sg rowniez realizowane
na zajeciach komputerowych, zajeciach technicznych i wychowaniu fizycznym.

Omawiana problematyka rowniez zostata uwzgledniona na III. i IV. etapie edukacyj-
nym (gimnazjum i szkola ponadgimnazjalna). Istotng zmiang programowsg jest wpro-
wadzenie do szkoél — od 1 wrzeénia 2009 r. — nowego przedmiotu edukacja dla bezpie-
czenstwa. W ramach tych zaje¢ uczniowie poznajg znaczenie powszechnej samoobrony
i obrony cywilnej, dowiadujg sie jak zachowywac sie wobec réznych zagrozen, jak dbac
o0 bezpieczenstwo na imprezach masowych, przygotowujg sie do dziatan ratowniczych,
w tym udzielania pierwszej pomocy.

Ten przedmiot jest obecnie obowigzkowy w gimnazjum i szkotach ponadgimnazjal-
nych. Zastapil realizowane wcze$niej w szkolach §rednich przysposobienie obronne.
Na III. i IV. etapie edukacyjnym z elementami zachowania bezpiecznego uczniowie zapo-
znajg sie takze na lekcjach chemii, informatyki, wychowania fizycznego oraz wychowa-
nia do zycia w rodzinie.

Bardzo waznym obszarem, w ktéorym zwraca sie szczegblng uwage na bezpieczne
i higieniczne zachowania jest szkolnictwo zawodowe. Od 2004 r. dla absolwentow
poszczegolnych typoéw szkot zawodowych byly sukcesywnie wprowadzane zewnetrzne
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egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, w ramach ktorych sprawdzane sg m.
in. nabyte (w szkole i podczas praktyk zawodowych) umiejetnosci dotyczace przestrzega-
nia przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przestrzegania wymagan ergonomii pod-
czas wykonywania zadan zawodowych, udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy.

W kilku minionych latach, na zlecenie Ministra Edukacji Narodowej, Centralna Komi-
sja Egzaminacyjna dokonywala po kazdej sesji egzaminacyjnej analizy i oceny wynikow
zadan testowych sprawdzajacych umiejetnosci w zakresie bezpiecznego wykonywania
zadan zawodowych oraz zachowania przez zdajacych regul bezpiecznej pracy podczas
etapu praktycznego egzaminu. Z przedkladanych przez Centralng Komisje Egzamina-
cyjna sprawozdan wynikalo, ze zdajacy w zadowalajacy sposéb opanowali wiedze i umie-
jetnoSci bezpiecznego wykonywania zadan w wyuczonych zawodach.

Od roku szkolnego 2012/2013 ksztalcenie zawodowe jest realizowane w zawodach
ujetych w nowej klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego. Kazdy uczen ksztal-
cacy sie w jednym z zawodow ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
a takze kazdy stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego powinien:

—rozrozniac pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpo-
zarowa, ochrong $rodowiska i ergonomia,

- rozrézniac¢ zadania i uprawnienia instytucji oraz sluzb dziatajacych w zakresie
ochrony pracy i ochrony $rodowiska w Polsce,

- okresla¢ prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

- przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka oraz mienia i §rodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych,

- identyfikowa¢ zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw
w $rodowisku pracy,

— okresla¢ skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm czlowieka,

— organizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bhp, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

— stosowa¢ §rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych,

- stosowac przepisy i zasady bhp oraz przepisy ochrony przeciwpozarowej i ochrony
§rodowiska podczas wykonywania zadan zawodowych,

— udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w sta-
nach zagrozenia zdrowia i zycia.

Chcialbym teraz wspomniec¢ o regulacjach prawnych w zakresie bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw w szkotach. Warunki bhp w szkotach i placéwkach okresla rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach. To rozporza-
dzenie bylo zmieniane. Nowelizacja z 2009 r. wprowadzila zmiany dotyczace:

— koniecznoéci kontroli przez dyrektora szkoly zapewnienia bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly lub placéwki, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki oraz okreslenia kierunkéw ich poprawy,

— uwzglednienia potrzeby rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszcze-
gélnych dniach tygodnia,

- zapewnienia uczniom w pomieszczeniach szkoly lub placéwki mozliwosci pozosta-
wienia czesci podrecznikéw i przyboréw szkolnych.

Kolejna nowelizacja nastapita 18 pazdziernika 2010 r. Wprowadzila zmiany dotyczace
koniecznoSci zapewnienia dostepu do cieplej i zimnej wody w szkotach.

Ostatnia zmiana z 22 lipca 2011 r. wprowadzila mozliwos¢ zawieszenia zaje¢ na czas
okre§lony w przypadku, gdy na danym terenie moze wystgpi¢ zagrozenie bezpieczen-
stwa uczniéw zwigzane z utrudnieniem w dotarciu ucznia do szkoly lub placéwki albo
powrotem ze szkoty lub placowki a takze organizacji zaje¢ w szkole lub placéwce.

Oceniajac efektywno$¢ nauczania bezpiecznych i higienicznych zachowan uczniéw
szkol podstawowych i ponadpodstawowych nalezy wskazaé¢, ze w ostatnich latach
znacznie zmniejszyla sie liczba wypadkow w szkotach i placéwkach. Od roku szkolnego
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2005/2008 do roku szkolnego 2011/2012 liczba wypadkow zmalata o 40%, cho¢ nadal nie
jest mata. W roku szkolnym 2011/2012 zdarzylo sie 73 568 wypadkoéw. Dla porownania
—w roku szkolnym 2005/2006 doszlo do ponad 122 tys. wypadkéow.

W roku szkolnym 2011/12 odnotowano 51 wypadkéw §miertelnych, 297 ciezkich
i 73 220 innych wypadkow.

Z analizy danych Systemu Informacji O§wiatowej wynika, ze w latach szkolnych
2008/2009 — 2011/2012 najczesciej wypadki zdarzaly sie na zajeciach wychowania fizycz-
nego i podczas przerw miedzylekcyjnych. Dane statystyczne wskazuja na zmniejszajaca
sie liczbe wypadkow.

Chcialbym teraz przejs¢ do dzialan Ministerstwa Edukacji Narodowej w zakresie
poprawy bezpieczenstwa w szkotach. Resort podejmuje systematyczne dzialania wspo-
magajace szkoly i placowki w zakresie poprawy poziomu bezpieczenstwa, m.in. poprzez
rzadowy program ,Bezpieczna i przyjazna szkola”, zaplanowany do realizacji na lata
2008 - 2013. Kolejne programy to: ,Ja i Ty — bezpieczni w szkole oraz w placowce. Pro-
jekty edukacyjne wzmacniajace bezpieczenstwo w szkole oraz placéwce poprzez poprawe
relacji interpersonalnych i klimatu spotecznego”, ,Bezpieczna i przyjazna szkotla. Pro-
jekty upowszechniajace i wzmacniajgce wybrane dzialania bezpiecznej szkoly, w szcze-
goélnoSci projekty edukacyjne w gimnazjach” oraz ,,Szkota przyjazna i bezpieczna dla
dzieci i mlodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - projekty promujace i upo-
wszechniajgce dzialania z obszaru bezpiecznego i efektywnego funkcjonowania uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkotach ogélnodostepnych oraz integracyj-
nych, wspierajace indywidualizacje ksztalcenia oraz ksztaltowanie przyjaznego i bez-
piecznego klimatu w szkole”.

Dla wzmocnienia dzialah na rzecz bezpieczenstwa uczniow rok szkolny 2012/2013
zostal ogloszony przez Ministra Edukacji Narodowej Rokiem Bezpiecznej Szkoty.

To tyle tytutem wstepu. Jezeli panstwo beda mieli pytania, to wraz ze mng w dzi-
siejszym posiedzeniu uczestniczg pracownicy resortu, ktorzy sg gotowi do udzielenia
odpowiedzi.

Zastepca przewodniczgacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

Dziekuje za przedstawienie informacji.

Otwieram dyskusje. Przypominam, ze bedzie to faczna debata nad oboma punktami.
One zresztg sa SciSle powigzane. Wiekszo$¢ wypadkow przy pracy, w tym $miertelnych
(okolo 25% -30%) — co podkreslono w materiale PIP — zdarza sie w pierwszym roku
a nawet w pierwszym tygodniu zatrudnienia. Zatem system edukacji pelni istotng role
w przygotowaniu przyszlego pracownika czy pracodawcy do przestrzegania zasad bhp.

Przypominam, ze w 2004 r. zostalo wydane rozporzadzenie ministra gospodarki
i pracy w sprawie szkolen bhp, ktore znosi obowiazek pracodawcow zapewnienia pra-
cownikom pierwszego podstawowego szkolenia. Ponadto zaktada §cislg wspolprace mie-
dzy ministerstwami oraz wiodaca role systemu edukacji w przygotowaniu przysztych
pracownikéw i pracodawcow w zakresie bhp. Stad rozpatrujac przedtozone materiaty
nalezy zastanowié sie, czy resort edukacji spelnig funkcje przewidziang przez wspo-
mniane rozporzadzenie.

Kto z panstwa chcialby zabraé glos?

Pan dr Paszkiewicz, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Andrzej Paszkiewicz:
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Sprawy edukacji w zakresie bhp byly wielokrotnie omawiane przez Rade Ochrony Pracy,
np. 30 czerwca 2004 r. Jeden z wnioskéw zgloszonych wowczas przez Rade dotyczyt m.
in. opracowania kryteriow sprawdzania rzeczywistego opanowania zasad bhp. Te zagad-
nienia byly takze omawiane na posiedzeniu 14 lipca 2004 r. ZwracaliSmy wtedy uwage,
ze w szkolach §rednich zlikwidowano przedmiot bezpieczenstwo i higiena pracy. Pod-
kreslaliSmy konieczno§é jego przywrocenia ewentualnie wigczenia tych tresci do innego
przedmiotu. Te kwestie byly poruszane réwniez w innych stanowiskach Rady, np. z 23
maja 2006 r., 2 grudnia 2008 r. i 27 marca 2012 r.

W miedzyczasie zmienialy sie nazwy resoru: Ministerstwo Edukacji Narodowej
i Nauki, Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu. Ale zagadnienia nadal pozostaly
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aktualne, czego dowodzi chociazby przedlozony przez Panstwowg Inspekcje Pracy mate-
rial dotyczacy zatrudniania pracownikoéw mtodocianych i wypadkow, ktorym ulegaja.
Na jego podstawie mozna stwierdzi¢, ze liczba wypadkéw wprawdzie maleje, ale wiedza
pozyskana w szkole jest lekcewazona przez absolwentow, albo niedostatecznie opanowali
oni pewne zasady.

Szkoda, ze nie mogliémy otrzymacé - z powodu omawiania tych materialow w lipcu
a nie we wrze$niu — wynikow testow sprawdzajacych wiedze, szczegélnie z praktycz-
nego punktu widzenia. Moge — nieco zartobliwie — stwierdzi¢, ze w dzialaniach Minister-
stwa Edukacji Narodowej nastepuje wyprzedzanie pewnych spraw. To bardzo dobrze,
bo stwierdza sie np., ze MEN podjat dzialania wcze$niej przed wydaniem odpowiednich
rozporzadzen. W materiale czytamy, ze od roku szkolnego 2009/2010 obowiazuje nowa
podstawa programowa wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogblnego. Wiemy,
ze Centralny Instytut Ochrony Pracy przygotowal szereg materialow adresowanych
do przedszkoli, szkét podstawowych i érednich. Natomiast rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot zostalo wydane 27 sierpnia 2012 r.
To dowodzi, ze resort dziatal w sposéb wyprzedzajacy.

Dobrze stalo sie, ze od 1 wrzeénia 2009 r. w gimnazjach i szkolach ponadgimnazjal-
nych wprowadzono przedmiot Edukacja dla bezpieczenstwa. Ale pojawia sie pytanie,
czy wszystkie elementy, o ktorych méwil pan minister i ktore sg zawarte w materiale,
w sposob dostateczny umozliwiajg przyswojenie wiedzy w zakresie bezpiecznego wyko-
nywania zadan zaréwno w trakcie zajec teoretycznych, jak i praktycznej nauki zawodu.
Sadze, ze powinni§my otrzymac¢ dodatkowy material we wrze$niu br. Rada Ochrony
Pracy bedzie mogla wowczas przyjrzec sie wynikom sprawdzania nabytej wiedzy, a takze
— uwzgledniajgc material PIP na temat zatrudniania miodocianych - oceni¢ dziatania
Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

Chcialbym poruszy¢ kwestie porozumienia MEN z szesnastoma partnerami. Czy
mozna prosi¢ o wymienienie ich z nazwy? Jest to do§¢ istotna informacja dla Rady
Ochrony Pracy.

Kolejna sprawa dotyczy liczby wypadkow, zwlaszcza Smiertelnych. Z przedtozonego
materialu wynika, ze liczba wypadkéw Smiertelnych zmniejszyla sie z 58 w roku szkol-
nym 2008/2009 do 51 w roku szkolnym 2011/2012. Niemniej jednak wypadki, szcze-
goélnie Smiertelne sg tragedig dla rodzicow i spoleczenstwa z moralnego a takze mate-
rialnego punktu widzenia. Czy przyczyny i okoliczno$ci wypadkow Smiertelnych pod-
dawane sg analizie? Czy wyniki tych analiz przekazywane sg do innych szkot? Jakie
nalezy podjac¢ dziatania w celu zapobiegania wypadkom? Konkursy, o ktérych wspomniat
pan minister, niewgtpliwie przyczynia sie do zmniejszenia wypadkowosci. Ale uwazam,
ze najlepsza metodg (méwie to na podstawie dos§wiadczen pracy zawodowej w produkeji)
jest szczegblowa analiza przyczyny wypadku a nastepnie popularyzowanie jej wnioskow
w innych zaktadach.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:

Wydaje mi sie, ze bardzo dobrze opracowane sg podstawy nauczania. MySle, ze ich recep-
cja w §wiadomosci uczniow jest wysoka, chociaz nie przedstawiono danych na ten temat.
Moje watpliwosci budzi IV. rozdzial materiatu - ,,Informacja o stanie bezpieczenstwa
w szkolach oraz dziataniach MEN”. Po pierwsze — jest ogblnikowa. Zawiera wpraw-
dzie liczbe wypadkéw, ale nie ma mowy na temat np. ich miejsca i rodzaju. Nie podaje
sie przyczyn wypadkow $miertelnych. Moze przyczyna byla np. bojka, czy nieszcze-
sliwe potracenia w czasie zabawy, albo niesprawny sprzet gimnastyczny na boisku czy
sali? Jest to wazne zagadnienie, bowiem dotyczy okolo 5 mln uczniéw i okolo 600 tys.
nauczycieli, korzystajacych z ré6znego rodzaju urzadzen i sprzetu. Czy w MEN istnieje
odpowiednia jednostka organizacyjna, ktéra na biezaco zajmuje sie tg problematyka
a ponadto uczestniczy w pracach projektowych dotyczacych koncepcji nowoczesnych
szkol, urzadzen sportowych, parkingéw, drog, laboratoriow? Czy tymi sprawami zajmuja
sie jedynie biura projektowe, zatrudniajace jedynie kilka os6b? Uwazam, ze w resorcie
powinna dziata¢ jednostka, ktéra prowadzitaby staly monitoring tych proceséw.
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Kolejna sprawa dotyczy OHP. Nie wiem, czy pytanie w tej sprawie nalezy adresowac
do resortu edukacji.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Ochotniczymi hufcami pracy zajmuje sie minister pracy i polityki spotecznej.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:

Ochotnicze hufce pracy zatrudniajg dziesigtki tysiecy mtodych ludzi do réznych pracy.
Czy nie nalezatoby w przyszloéci uzupetnic tej informacji o dane dotyczace OHP - orga-
nizacji zatrudniajgcej mtodocianych i mtodych pracownikoéw.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Whniosek dotyczacy rozszerzenia informacji o OHP jest bardzo trafny.
Pan Maciej Duszczyk, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Duszczyk:

Pozytywnie oceniam material przedlozony przez Panstwowsg Inspekcje Pracy. Nato-
miast material przygotowany przez MEN - negatywnie. Zgadzam sie z panem senato-
rem Rulewskim w kwestii uzupelnienia materialu o przyczyny wypadkoéw. Cieszy spadek
liczby wypadkéw w ostatnich latach o 40%. Ale chcieliby$my poznac ich przyczyny.

Material przedtozony przez MEN jest w duzej czeSci bardzo ogélny. Nie zawiera —
poza stwierdzeniami przepisanymi ze Strategii Lizbonskiej na temat gléwnych celow
- konkretow. Nie dowiadujemy sie, jaka jest polityka Ministerstwa Edukacji Narodo-
wej i kuratoriow w zakresie uporania sie z tym kluczowym problemem. Na posiedze-
niach Rady niejednokrotnie podkre§lamy, ze gtéwny problem w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy w Polsce oraz wypadkowoSci stanowig osoby mlodociane. Nie odnoto-
waliémy postepu w tym zakresie. Zatem system edukacji ma do spelnienia istotng role.

Z przedlozonego materialu dowiedzialem sie niewiele, poza ogélnymi sformutowa-
niami. Przytocze jedynie dwa przyklady. Str. 5 — ,,Zasade korzystania ze srodkow prze-
kazu w sposob selektywny, umozliwiajacy ochrone przez ich niekorzystnym oddzialy-
waniem na czlowieka, uczen poznaje na lekcjach wychowania do zycia w rodzinie”. Nie
rozumiem tego. Prosze MEN o wyja$nienie, co to znaczy? Jakie sg przyjete pryncypia,
rekomendacje do oceny selektywnosci?

Druga sprawa dotyczy — bardzo szczytnej — idei Roku Bezpiecznej Szkoly. Na str. 12
czytamy: ,,Glowng ideg Roku Bezpiecznej Szkoly jest zasada, ze bezpieczng szkole two-
rzy nie tylko dyrektor, ale takze §wiadomi swych praw i obowigzkéw uczniowie, uczest-
niczacy w programach nauczyciele, zaangazowani rodzice oraz wspierajace szkole éro-
dowisko zewnetrzne”. To kompletny truizm.

Przedlozony material jest wprawdzie obszerny. Ale po wyeliminowaniu tego typu
sformutowan zajaltby 3 — 4 strony. Pracowalem 9 lat w administracji. Wiem, o czym
mowie. Taki dokument mozna przygotowac rzetelnie i konkretnie. Prosze, aby w przy-
szlo§ci materialy byly rzeczowe i odpowiadaly na pytania, kierowane w listach pani prze-
wodniczacej.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jerzy Langer:

Informacja o spadku liczby wypadkow o 40% jest bardzo istotna. Ale nie daje pelnego
obrazu. Potrzebna jest informacja dotyczgca liczby uczniéw uczeszczajacych do szkoét
w poszczegélnych latach. Nalezaloby przestawic np. wskaznik liczby wypadkéw na 1000
uczniow w kolejnych latach. Wowczas otrzymaliby§émy faktyczny stan. Sporo szkoét
zostalo zamknietych. Nie wiemy, czy spadek liczby wypadkow o 40% jest wynikiem
zmniejszajacej sie liczby uczniéw, czy poprawy dziatalno$ci szkét w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy?

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:
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Chcialabym przytoczy¢ konkretne dane. Uwazam, ze Ministerstwo Edukacji Narodowej
przedstawilo wazny material. Resort jest najwazniejszym organem w zakresie ksztalto-
wania u pokolenia przyszlych pracodawcoéw i pracownikéw nawykéw bezpiecznej pracy.
Pézniejsze szkolenia, akcje i kampanie nie poprawiag ewentualnych brakéw w tym zakre-
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sie. To ogromna rola i odpowiedzialnos¢ resortu, stad niedosyt po lekturze przedlozo-
nego materialu. Prosze w ten sposob traktowac uwagi zgloszone w trakcie dyskusji.

W materiale informuje sie, ze liczba wypadkéw zmniejszyla sie 0 40%. Ale prosze
zwroci¢ uwage, ze liczba uczniow zmniejszyla sie z 6,5 mln w 2005 r. do 5,4 mln w 2011 r.
Jezeli uwzglednimy liczbe uczniow, to okaze sie, iz liczba wypadkow wzrosta a nie spadia.
Wazne - i niepokojace — jest porownanie wskaznika czestotliwosci wypadkéw na 1000
pracownikow w przemysle, ktory wynosi okoto 8 i szkolnictwie — 13, czyli — szkola oka-
zuje sie najbardziej niebezpiecznym miejscem dla dzieci. Nie mozna tego akceptowac.

Po drugie - z danych MEN wynika, ze w roku szkolnym 2011/2012 doszto do 51
wypadkow $miertelnych. To o 51 za duzo. Jesli w zakladach, gdzie funkcjonujg bardzo
niebezpieczne maszyny i urzadzenia, czy na budowa¢ wdraza sie koncepcje zero wypad-
koéw, to myéle, ze minister edukacji narodowej nie moze spoczagé, jezeli liczba wypadkéw
$miertelnych nie zostanie zredukowana do zera.

Jakie treSci zamieszczone sg na stronie www.bezpiecznaszkola.men.gov.pl? W obszarze
bhp znajduja sie materialy na temat wszawicy. Dotycza one higieny ogdélnej, a nie bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Nastepnie — turystyka krajoznawcza. To czeS¢ redagowana
przez PTTK. Dalej — cze§¢ PKN, dotyczaca normalizacji. Owszem, mozna je zamieScic.
Ale gdy chodzi o bezpieczna szkole, to materialy powinny dotyczy¢ przede wszystkim
przyczyn wypadkow zdarzajacych sie w szkotach. W przedlozonym materiale nie podano
ich. Podano jedynie liczbe. A informacja na temat przyczyn wypadkéw jest bardzo wazna.
Material przedtozony przez Panstwowsa Inspekcje Pracy zawiera informacje na temat
przyczyn wypadkow mlodocianych.

Zawarto§¢ wspomnianej strony nalezaloby wzbogaci¢. Zwracam uwage, ze material
na temat kultury bezpieczenstwa opracowany przez CIOP i wdrazany wspélnie z Pan-
stwowg Inspekcjg Pracy jest adresowany do nauczycieli. Zawiera przyktady konkretnych
jednostek lekcyjnych, materialy i ilustracje. Po zapoznaniu sie z nim kazdy nauczyciel
moze przeprowadzi¢ lekcje w tym zakresie. Obecnie Panstwowa Inspekcja Pracy roz-
powszechnia te materialy. Strone internetowg CIOP odwiedza 600 tys. uzytkownikéw.
Do programu przystapito 300 szkol.

Ale na cytowane]j wyzej stronie internetowej brak informacji na ten temat. Nie ma lin-
kow do Panstwowej Inspekeji Pracy, ani do Centralnego Instytutu Ochrony Pracy. Tam
mozna bezplatnie pobra¢ pliki z odpowiednimi materiatami. Zakladam, ze nauczyciele
chcieliby to czyni¢. Panstwowa Straz Pozarna rowniez przygotowata stosowng publika-
cje. Poza tym organizowane sg konkursy plastyczne dla szkot. W ubieglym roku uczest-
niczylo w nich okoto 5 tys. dzieci. Zatem zmierzamy w dobrym kierunku. Ale co zrobic,
zeby nie bylo 51 ofiar $miertelnych?

Kolejna sprawa dotyczy przepisu wprowadzonego w 2004 r. Jezeli on nie skutkuje,
jezeli mtodzi ludzie opuszczajacy szkoly nie sg przygotowani, aby by¢ bezpiecznie pracu-
jacym pracownikiem lub pracodawca zapewniajacym pracownikom bezpieczne warunki,
to moze nalezaloby wroci¢ do podstawowego szkolenia. Sadze, ze Ministerstwo Edukacji
Narodowej powinno przeanalizowaé dzialania w tym obszarze. Moze wspdlnie zastano-
wimy sie nad sposobem realizacji.

Chcieliby$my réwniez poznaé kompetencje zawodowe, ktore sg sprawdzane w zakre-
sie bezpiecznego wykonywania zawodu.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Sekunda:

Chcialbym na wstepie wyrazic satysfakcje z faktu, ze mamy jeszcze pracownikow mto-
docianych. Kiedy przegladam statystyki dotyczace os6b bezrobotnych, to okazuje sie,
ze najwiekszg grupe wérdd nich stanowig absolwenci szk6t. Wydaje sie, ze przyczyna
tego stanu rzeczy jest likwidacja szkolnictwa zawodowego, szczegdlnie przyzakladowego.

W materiale PIP jako przyczyne nieprzestrzegania przepiséw podaje sie kilkakrot-
nie ich zlozono§¢ i niezrozumiato$é. Wydaje sie, ze co$ jest na rzeczy. Zacytuje frag-
ment ze str. 4: ,,NieprawidlowoSci zwigzane z kierowaniem pracownikéw mlodocianych
na profilaktyczne badania lekarskie wstepne wynikajg z przekonania pracodawcow,
iz przedstawienie przez mlodocianego zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego, iz
praca danego rodzaju nie zagraza zdrowiu mlodocianego, zastepuje wstepne badanie
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lekarskie, ktore ma na celu stwierdzenie braku przeciwwskazan do pracy mtodocianego
na okre§lonym stanowisku”. Nasuwa sie pytanie, czy rzeczywiScie konieczne sg dwa
badania? Czy nie wystarczy jedno zas§wiadczenie?

System prawa pracy obejmuje obecnie dwie grupy mlodocianych. Pierwsza — to mto-
dociani (jest ich kilka tysiecy), ktorzy pracujg w ramach przygotowania zawodowego.
Do nich stosujg sie precyzyjne przepisy, wydaje sie, ze zasadne. Natomiast druga grupa
—to miodociani, ktorzy mogliby pracowac dorywczo w okresie wakacji. Jezeli przejrzymy
przepisy Kodeksu pracy, to okaze sie, ze spelnienie wszystkich wymogow, jakie prawo
pracy narzuca pracodawcy, ktory chciatby zatrudni¢ mtodocianego przy prostych pra-
cach, wymaga znacznie dluzszego czasu niz wakacje. Trzeba przeprowadzi¢ badania,
szkolenie, nastepnie — zglosi¢ do Inspekcji Pracy itd. Czy nie nalezatoby uprosci¢ tych
przepisow? Czy przy prostych pracach nie wystarczylaby umowa i minimum ubez-
pieczenia spolecznego ograniczonego do ubezpieczenia wypadkowego? W jakim celu
pracodawca ma placi¢ ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe z tego tytutu?
Po pierwsze — to go zniecheca. A po drugie — po co takie ubezpieczenie na kilka tygodni
czy miesiecy? Uwazam, ze nalezaloby zrewidowac te przepisy.

Przedlozone materialy traktuje rowniez jako przyznanie sie do pewnej naszej porazki.
Otéz, od wielu lat Rada postuluje zmiany w zakresie edukacji mtodych ludzi. Mysle,
ze nie osiggniemy postepu w zakresie szkolnictwa podstawowego i ponadpodstawo-
wego. Nie doczekamy okresu, gdy bedzie oddzielny przedmiot. Natomiast wydaje mi sie,
ze w przypadku szkolenia pracownikéw mlodocianych w ramach przygotowania zawo-
dowego powinien by¢ wprowadzony oddzielny przedmiot — Ochrona pracy — w zakladzie

pracy.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Karol Bielski:
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Mowiono o danych statystycznych dotyczacych wypadkéw dzieci i mlodziezy w szkolach.
Na szczegélng uwage zastugiwalyby dane o wypadkach §miertelnych i ciezkich. Wydaje
sie, ze — w poréwnaniu z innymi materialami, nad ktérymi pracowala Rada — niezwykle
istotna jest edukacja w zakresie udzielania pierwszej pomocy, postepowania w sytuacjach
nagtlych, ktore powodujg zdarzenia wypadkowe. Wzrost wiedzy i umiejetnosci w dziedzi-
nie udzielania pierwszej pomocy bezpoSrednio bedzie przekladat sie na poczucie respektu
ucznia, takze mlodego pracownika wobec otoczenia i narzedzi, ktorymi bedzie postugi-
wal sie. W trakcie nauki udzielania pierwszej pomocy ta osoba zdobedzie §wiadomo§c jej
roli i skutkow. Stad nalezaloby postulowac zwrocenie szczegolnej uwagi na te kwestie.

Istotna jest nie tylko teoretyczna nauka postepowania w tych sytuacjach, ale rowniez
zwiekszenie dostepnoéci do odpowiednich narzedzi. Coéz z tego, jezeli ktos teoretycznie
nauczy sie, ze w przypadku zatrzymania krazenia czy oddechu nalezy podja¢ czynnoSci
resuscytacyjne, gdy tego nie przec¢wiczy i nie bedzie dysponowal odpowiednimi narze-
dziami do przeprowadzenia tych dzialan, gdy nie bedzie wlasciwie wyposazonych apte-
czek na kazdym korytarzu szkolnym i w kazdym newralgicznym miejscu zaktadu pracy?

Kolejna sprawa dotyczy wspoélpracy z pracodawcami. Czesto styszymy od praco-
dawcow, ze osoby konczace szkoly w danym zawodzie nie uczg sie na maszynach i nie
poznajg technologii, stosowanych w zakladach pracy. Wprawdzie mozna odnotowac
pewng poprawe w tym zakresie, niemniej jednak nadal wystepuje rozbiezno$c. Moze
warto byloby rozwazy¢ wprowadzenie mechanizmow promowania pracodawcow, ktorzy
byliby sklonni bardziej aktywnie wspoélpracowac ze szkolami w zakresie praktycznej
nauki zawodu, chociazby poprzez dostosowanie stanowisk, udzielanie wsparcia w zaku-
pie odpowiednich materiatéw do nauki zawodu.

Kolejna sprawa dotyczy wynikow egzaminéw w nowym systemie. Proponuje wigcze-
nie wnioskow plynacych z tych egzaminéw — nawet w niepelnym zakresie — do jesien-
nych posiedzen Rady. To umozliwi nam zapoznanie si¢ na biezaco z efektami podjetych
dzialan. Obecnie trudno — na bazie historycznych do$wiadczen — przewidziec, jaki bedzie
wynik tej nauki.

Reasumujgc - kwestia udzielania pierwszej pomocy i edukacji w tym zakresie w pola-
czeniu z zasadami bezpiecznej i higienicznej pracy jest niezwykle istotna.

m.k.
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Elzbieta Rafalska:

Gdybym miata ocenic tresci odnoszace sie do zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy,
to uznalabym, ze kazdym etapie edukacyjnym podstawa programowa jest po prostu
imponujgca — bogata, kompleksowa, petna. Mozna powiedzie¢, ze w zasadzie nic tam
nie mozna dodaé. Ale, gdy zastanowie sie nad realizacjg tych tresci, to pojawiajg sie
watpliwosci.

Musze odnies¢ sie do kwestii wypadkow $miertelnych i ciezkich. Pamietam, ze przed
rokiem czy dwoma laty otrzymaliSmy taka informacje, w ktérej te wypadki zostaly potrak-
towane bardzo ogdlnie. Wystgpilam do ministra edukacji narodowe;j z interpelacjg posel-
ska zwracajac sie z prosbg o podanie przyczyn wypadkéow. Obecnie mamy do czynienia
z podobng sytuacja. Rada Ochrony Pracy szczegolnie uwrazliwiona na wypadki $émier-
telne i ciezkie w przediozonym materiale otrzymala zestawienie, ktore jest praktycznie
nieczytelne. W jakiego typu szkolach dochodzi do wypadkow? Czy ulegaja nim dzieci
mlodsze, czy starsze? Czy dokonano podzialu wypadkéw na wojewddztwa? To pozwoli-
toby na wskazanie regionow, w ktorych to zjawisko wystepuje w zwiekszonej skali.

MEN mowi o spadku liczby wypadkow, w tym $miertelnych i ciezkich. Ale nalezy
odnie§¢ to (o czym mowila pani prof. Koradecka) do liczby uczniéw. W roku szkolnym
2010/2011 doszlo do 61 wypadkéw Smiertelnych, w poprzednim 2009/2010 roku szkol-
nym odnotowano 50 wypadkow $miertelnych, zatem wzrost ma charakter skokowy.
Sygnalizuje, ze dzieje sie co§ niepokojgcego. Jednocze$nie w roku szkolnym 2010/2011,
w ktorym doszto do najwiekszej liczby wypadkéw Smiertelnych, ogélna liczba wypadkow
byla najmniejsza.

Nalezy podzieli¢ grupe wypadkéow Smiertelnych pod wzgledem miejsca zdarzenia.
Z mojej miejscowosci, z Gorzowa, znam przypadki zdarzen, ktore kilkakrotnie powto-
rzyly sie. Np. wieszanie sie na bramce, ktorej nie sprawdzono. W nastepstwie dochodzito
do urazow moézgowo-czaszkowych. Ministerstwo Edukacji Narodowej powinno mie¢ tego
rodzaju informacje, zeby méc odpowiednio reagowac.

Nic nie wiemy o wypadkach Smiertelnych. Postugiwanie sie statystyka nie uwzgled-
niajgca spadku liczby uczniow i szko6t nie oddaje rzeczywistego obrazu.

W przedlozonym materiale czytamy, iz ,podstawa programowa edukacji wczesnosz-
kolnej zaleca ponadto, aby zadbac o edukacje dzieci do warunkow szkolnych, w tym o ich
poczucie bezpieczefistwa”. Mozna odnie$¢ wrazenie, ze zamieszczona kilka stron dalej
statystyka przeczy tym zaleceniom. W szkole nie jest bezpiecznej, poniewaz wystepuja
nowe zagrazajgce zjawiska. Chodzi m.in. o przemoc wéréd uczniéw, ktora sprzyja wypad-
kom. W materiale nie poruszono kwestii wplywu przemocy na wypadkowos¢.

W podstawie programowej dla II. etapu edukacyjnego zaakcentowano przygotowanie
uczniéow do spedzania czasu wolnego. Mamy wakacje. Dzieci czesto pozbawione sg nie
tylko nadzoru pedagogicznego, ale rowniez rodzicielskiego, bo rodzice pracuja. Czy MEN
ma dane w jaki sposob tresci zawarte w bogatych podstawach programowych wplywaja
na bezpieczne zachowania uczniéw np. w czasie wolnym czy podczas wakacji? W jaki
sposob przygotowujecie panstwo do bezpiecznych zachowan nad woda? Czy resort dyspo-
nuje danymi dotyczacymi nauki ptywania? Obecnie korzystanie ze sprzetu wodnego nie
wymaga posiadania karty ptywackiej. Uwazam, ze to rozwigzanie za btedne. Czy MEN
interesuje sie bezpieczenstwem uczniow w okresie wakacyjnym? Czy resort dysponuje
statystyka utoniec uczniow podczas wypoczynku wakacyjnego? Kurator prowadzi rejestr
placéwek organizujgcych wypoczynek.

Chcialabym teraz zwrodci¢ uwage na korzystne zmiany. Z pewnoscig poprawia sie
znajomos$¢ i stosowanie przez uczniow zasad pierwszej pomocy. Dzieci w wieku przed-
szkolnym potrafig wezwac pogotowie ratunkowe. To nowe zachowania. Wida¢ znaczacy
postep w tym zakresie. Czy analogiczny postep mozna odnotowac¢ wérod uczniow gim-
nazjow i szkot ponadgimnazjalnych?

Chciatabym zwrdci¢ uwage na zmniejszenie liczby wypadkow z ponad 102 tys. w roku
szkolnym 2007/2008 do ponad 73 tys. w roku szkolnym 2011/2012. Ta liczba — ponad 73
tys. — w zasadzie utrzymuje sie od kilku lat. To budzi mojg nieufnosé. Odnosze wrazenie,
ze tego rodzaju spadek liczby wypadkow jest wynikiem zmiany klasyfikacji. Tkwi w tym
jakas ukryta tajemnica. Jezeli w jednym roku nastepujace znaczacy wzrost poprawy
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bezpieczenstwa a w pozostalych utrzymuje sie na podobnym poziomie, to jestem nieco
nieufna. Prositabym o informacje w tym zakresie.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:

Skoro dokonat sie skok, o ktorym mowila pani postanka Rafalska, to znaczy, iz znaleziono
metode poprawy bezpieczenstwa. To do§wiadczenie nalezaloby przenie$¢ na nastepne
lata.

Chciatbym zwroéci¢ uwage na dorywcze prace dzieci w gospodarstwach rolnych.
Ta sprawa nie jest uregulowana w Kodeksie pracy. Nie jest objeta kontrolami Panstwo-
wej Inspekeji Pracy. Wiemy, ze podczas tych prac dochodzi do §miertelnych wypadkéw,
zwigzanych z uzytkowaniem ciezkiego sprzetu rolniczego czy kontaktem z substancjami
chemicznymi. Chcialbym zaapelowaé¢ do Panstwowej Inspekcji Pracy o dalsze zainte-
resowanie ta sfera, mimo ze zjawisko przymusowej pracy dzieci ma w naszym kraju
w zasadzie marginalny charakter.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Nie widze zgloszen.
Zamykam dyskusje.
Prosze o zabranie glosu zastepce gtéwnego inspektora pracy pana Leszka Zajaca.

Zastepca glownego inspektora pracy Leszek Zajac:

Odpowiadajac panu senatorowi Rulewskiemu w sprawie niesformalizowanej pracy
dzieci w rolnictwie, chciatlbym wyjaénié, ze Panstwowa Inspekcja Pracy od lat wspdl-
nie z Ochotniczg Strazag Pozarng, Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego i Kasg Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego prowadzi letnie i zimowe kampanie w szkolach wiejskich,
w ktorych omawiamy te problemy. Wspélnie z ww. instytucjami wydaliSmy wykaz prac
wzbronionych dzieciom, ktéry cieszy sie bardzo duzg popularnoscia.

Najwiekszg uwage koncentrujemy na kampaniach letnich, bowiem najwiecej wypad-
kow zdarza sie w tym okresie. Wtedy dzieci majg najwiecej czasu. Nie wszystkie wyjez-
dzaja ze swoich rodzinnych gospodarstw rolnych. Bedziemy nadal prowadzic¢ tego rodzaju
dzialania. Chcialbym rowniez przypomniec¢, ze Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi
dziatalno$¢ prewencyjng w rolnictwie. Jezeli bedzie potrzeba, mozemy przedstawié infor-
macje na ten temat.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

Przypominam, ze wypadki dzieci w rolnictwie nie sg rejestrowane w ogélnej statystyce.
Rada Ochrony Pracy dyskutowala na ten temat. Nalezaloby wroci¢ do tej sprawy.

Prosze o zabranie glosu podsekretarza stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowe;j
pana Przemystawa Krzyzanowskiego.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej Przemystaw Krzyzanowski:
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Chciatbym zwrdci¢ uwage, ze pytania zadane w dyskusji nieco wykraczajg poza material,
ktéry Ministerstwo Edukacji Narodowej miato przygotowaé na dzisiejsze posiedzenie.
Resort jest gotowy na przedstawienie informacji, o ktére w dyskusji zwracali sie czlon-
kowie Rady. Na jesienne posiedzenie — bez zadnego problemu - przygotujemy odpowiedzi
na pytania panstwa oraz kompletne statystyki.

Pytano o partneréw ministra edukacji narodowej w akcji Rok Bezpiecznej Szkoty.
Wymieniam: Caritas Polska, FALOCHRON - Fundacja na Rzecz Bezpieczenstwa
i Wspélpracy w Szkole, Fundacja Banku Ochrony Srodowiska, Fundacja Doroty Sta-
linskiej ,Nadzieja”, Fundacja ,Dzieci Niczyje”, Fundacja Orange, Fundacja Wielkie]
Orkiestry Swigtecznej Pomocy, Komitet Ochrony Praw Dziecka, Polskie Towarzystwo
Turystyczno-Krajoznawcze, Polskie Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii, Stowarzy-
szenie Monar, Stowarzyszenie Niebieska Linia, Towarzystwo Przyjaciél Dzieci, Zwigzek
Harcerstwa Polskiego, Zwiazek Harcerstwa Rzeczypospolitej i Zwigzek Ochotniczych
Strazy Pozarnych Rzeczypospolite;j.

Odpowiadajac na kwestie poruszone przez pana senatora Rulewskiego, chcialbym
poinformowac, ze Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego jako partner w zakresie
prac polowych przeprowadzita Ogélnopolski Mtodziezowy Konkurs ,,Wiedzy o ergonomii
i bezpieczenstwie pracy w rolnictwie”, w ktorym udzial wzielo 181 szko6t gimnazjalnych

m.k.
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o profilu rolniczym. Odbyt! sie takze konkurs plastyczny dla dzieci ,,Bezpiecznie na wsi”,
,Upadek to przypadek” a takze Ogélnopolski Turniej Wiedzy Pozarniczej. Te przedsie-
wziecia obejmowaly dzialania profilaktyczne zwigzane z bezpieczenstwem prac w polu
oraz udzialem w nich dzieci.

Jezeli chodzi o informacje dotyczacg wypadkow $miertelnych, chciatbym przypo-
mnieé, ze dotyczy ona wszystkich wypadkow. OczywiScie, Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej przygotuje informacje, o ktoéra prosila pani poset Rafalska. Nawet z mapa woje-
wodztw, w ktorych one wystepowaly, z podaniem przyczyn oraz pozioméw edukacji.
To nie sg tylko wypadki przy pracy zwigzane ze szkolnictwem zawodowym. To rowniez
utoniecia i wypadki na wycieczkach szkolnych. Rok szkolny trwa do 31 sierpnia.

Chciatbym podac nieco szczeg6iow, ktorych nie zamieSciliSmy w materiale, odpowia-
dajac na temat zadany Ministerstwu Edukacji Narodowej. Mamy przygotowane infor-
magcje, ktére moze troche uzupelnig przedlozony material. Dyrektorzy szkot przekazujg
raporty o wypadkach, do ktorych doszlo w ich placéwkach do Systemu Informacji Oswia-
towej. Z analiz raportéw z ostatnich trzech lat szkolnych, czyli od 2009/2010 poprzez
kolejne lata, wynika — o czym méwitem — ze wypadki najczeSciej zdarzaly sie na zajeciach
wychowania fizycznego i przerwach miedzylekcyjnych. Ich gtéwne przyczyny — to pobi-
cie, umySlne uderzenie, nieumyslne uderzenie i nieuwaga.

Dysponujemy szczegélowymi danymi dotyczacymi pozostalych przyczyn wypadkow,
do ktérych doszlo w szkotach w latach 2008/2009 - 2010/11. Niewlasciwy stan techniczny
obiektéw — 285 wypadkow, niewlasciwy stan techniczny maszyn i urzadzen — 17 wypad-
koéw, niewlasciwy stan techniczny wyposazenia i sprzetu — 71 wypadkow, niewlaSciwe
zabezpieczenie maszyn i urzadzen — 37 wypadkoéw, niewlasciwe zabezpieczenie klatek
schodowych i korytarzy — 53 wypadki, brak lub nieodpowiedni stan §rodkéow ochrony
indywidualnej oraz odziezy roboczej — 29 wypadkéw, brak lub niedostateczny nadzér
nad uczniem - 463 wypadki, prowadzenie zaje¢ niezgodnie z programem — 55 wypadkow,
niewlasciwe postugiwanie sie maszynami i urzgdzeniami — 89 wypadkow, nieznajomosé
lub nieprzestrzeganie przepiséw bhp — 1421 wypadkoéw, nieodpowiedni stan zdrowia
lub niepelna zdolno$c¢ do zaje¢ — 547 wypadkéw. Prositbym panig przewodniczaca, zeby
pod koniec dzisiejszego posiedzenia przedstawiono konkretne wnioski dotyczace mate-
riatu przygotowywanego przez MEN na jesienne posiedzenie Rady. Brak tych informacji
w materiale zaprezentowanym na dzisiejszym posiedzeniu nie wynika z naszej niecheci
czy swobodnego traktowania. To opracowanie jest odpowiedzig na temat, ktéry mial byé
dzi$ omawiany.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

Temat brzmi: ,,Efektywnos$¢ nauczania bezpiecznych i higienicznych zachowan uczniow
szkol podstawowych i ponadpodstawowych”. W pojeciu efektywnoS§ci miesci sie skutecz-
nos¢. Wypowiedz pana ministra znakomicie uzupetnia ten material. Rozumiem, ze o te
tresci zostanie on uzupetniony.

Podsekretarz stanu w MEN Przemyslaw Krzyzanowski:

Uzupelnimy.

Kilka pytan dotyczylo danych dotyczacych wypadkowoSci. System Informacji O§wia-
towej, ktorym dysponuje Ministerstwo Edukacji Narodowej zbiera te dane. Przygotu-
jemy szczegoltowe informacje wraz z mapg rejonoéw zagrozonych.

Nauka plywania jest bardzo czesto organizowana przez gminy, bowiem jednostki
samorzgdu terytorialnego w ramach zadan wilasnych organizujg réznego rodzaju akcje,
ktorych celem jest poprawa bezpieczenstwo. To tez jest odpowiedz na pytanie dotyczace
przygotowania do okresu letniego. Statutowe dzialania strazy miejskiej, policji i strazy
pozarnej w sezonie majowo-czerwcowym przewidujg roznego rodzaju pogadanki. Sg one
organizowane we wszystkich poziomach szkél, szczegdlnie w szkolach podstawowych.
Dotycza przede wszystkim bezpieczenstwa na wakacjach. Oczywiscie, te dziatania reali-
zowane sg poza podstawami programowymi, ktére (o czym weze$niej mowitem) obej-
muja te zagadnienia. Zatem ministra edukacji i system edukacyjny w szkole wspieraja
w tym zakresie instytucje otoczenia, ktére w tych programach biorg udzial.
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Nauka plywania jest powszechnie realizowana w naszym kraju przez wszystkie samo-
rzady, ktore posiadajg baseny. Zazwyczaj obejmuje dzieci na poziomie klasy II. ewentu-
alnie III. szkoly podstawowej. Sa to dodatkowe godziny nauki ptywania. Dzieki temu
wypadkowo§¢ i utoniecia uczniéw mieszkajacych w miastach, ktore prowadzg nauke
plywania jest liczona w promilach. W Koszalinie, gdzie wcze$niej pracowalem, nauka
plywania od lat byla organizowana przez urzad miejski. Dzieki temu nie zanotowano
przypadkéw utoniec od wielu lat.

Wyniki egzaminéw zawodowych i analizy Centralnej Komisji Egzaminacyjnej beda
mozliwe do uzyskania po 9 wrzesnia. Do 9 wrzeénia trwaja wszystkie procedury zwia-
zane z egzaminami zawodowymi na terenie naszych szkoél. Jezeli posiedzenie Rady
bedzie zorganizowane w okolicach pazdziernika - listopada, to wtedy bedziemy mogli
przedstawi¢ informacje, o ktore prosili cztonkowie Rady, dotyczace tematéow z zakresu
bezpieczenstwa i badania poziomu wiedzy uczniow w tej materii w przypadku szkolnic-
twa zawodowego.

Jezeli chodzi o nadzér nad szkotami, to wiele zadan dotyczacych przygotowania,
wyposazenia obiektow, bezpieczenstwa obecnie realizuje organ prowadzacy czyli jed-
nostka samorzgdu terytorialnego. W Ministerstwie Edukacji Narodowej tymi sprawami
zajmujg sie rézne departamenty m.in. Departament Ksztalcenia Ogélnego i Wychowa-
nia. W materiach, o ktérych méwimy, czyli bezpieczenstwa i higieny pracy w szkolnic-
twie zawodowym wlasciwe sg poszczegblne departamenty, ktére majg w swojej gestii
kolejne poziomy edukacyjne.

Jezeli chodzi o przemoc i agresje, to z informacji uzyskanych przez nas na spotka-
niach z Komendg Gléwna Policji wynika, ze liczba r6znego rodzaju wypadkéw i zdarzen
przestepczych na terenie szkot spadta z 17% do 12%. Ponadto inne badanie wykazalo,
ze Polska jako jeden z krajéw Europy - i nie tylko — zajmuje siodme miejsce pod wzgle-
dem liczby przypadkow agresji w szkotach. Odnotowano znikomg licze tych przypad-
kow. Za nami jest wiele krajow europejskich, nie méwige o takich krajach, jak Stany
Zjednoczone. Zatem myséle, ze polska szkola jest bezpieczna. Na pewno wplywa ma tutaj
podzial rocznikow. Obecnie szkola podstawowa zdecydowanie zmienila sie, jezeli chodzi
o zasady bezpieczenstwa. Jest to szkola 6-letnia, nie 8-letnia. Uczniowie, ktérzy mogliby
sprawia¢ pewne klopoty wychowawcze nie majg bezpoSredniego kontaktu z uczniami
najmlodszymi. To bardzo wazne w sytuacji, gdy obnizamy wiek szkolny.

Zagadnienia ratownictwa medycznego — o to réwniez pytano w dyskusji — sg uwzgled-
nione w ramach treSci przedmiotowych Edukacji dla bezpieczenstwa. Przypomne,
ze wczeSniej na poziomie szkolnictwa §redniego, ponadpodstawowego byl przedmiot
Przysposobienie obronne, gdzie realizowano te tresci. Dzisiaj Edukacja dla bezpieczen-
stwa jest przedmiotem obowigzkowym zaréwno na etapie gimnazjalnym, jaki na eta-
pie szkolnictwa ponadgimnazjalnego. Wszystkie elementy dotyczace pierwszej pomocy
i ratownictwa sg realizowane w ramach tego przedmiotu. Mamy bardzo aktywne stuzby
ratownictwa medycznego, ktore wspolpracuja - takze w ramach wolontariatu — z naszymi
placowkami, szkotami gimnazjalnymi, ponadgimnazjalnymi. Ich uczniowie sg réwniez
werbowani do wolontariatu w ratownictwie medycznym. Myséle, ze §wiadomo$¢ doty-
czgca pierwszej pomocy jest na terenie polskiej szkoly znacznie wyzsza. Wzrasta liczba
przypadkow ratowania zycia tongcemu lub innym osobom przez uczniow szkoét gimna-
zjalnych i ponadgimnazjalnych.

Na zakonczenie chciatbym ponownie zadeklarowac, ze na jesienne posiedzenie Rady
MEN przygotuje obszerny material uzupelniajacy.

Poprosze jeszcze o informacje dotyczaca podstaw programowych, bo o to rowniez
pytano w dyskusji.

Starszy specjalista w Departamencie Jakosci Edukacji MEN Danuta Fusek:
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Odnoszac sie do kwestii zapiséw w rozporzadzeniu w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkol,
chcialabym podkresli¢, ze podstawa programowa jest dokumentem generalnym okre-
Slajacym zestawy celow i tresci nauczania, ktore nastepnie obowigzkowo powinny zostaé
uwzglednione w programach nauczania. Po zmianach w ustawie o systemie o§wiaty
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w 2009 r. program nauczania opracowuje lub wybiera nauczyciel. Program nauczania
dopuszczony jest do uzytku w danej szkole przez jej dyrektora czyli, zgodnie z koncepcja
nauczania, zgodnie z rozpoznaniem grupy uczniow, z ktérg dany program bedzie reali-
zowany nauczyciel uszczegolawia tre$ci nauczania w programie nauczania.

Przytoczony zapis — zasada korzystania ze Srodkow przekazu w sposob selektywny,
umozliwiajacy ochrone przed ich niekorzystnym oddzialywaniem na czlowieka - jest
rzeczywiscie sformutowany na pewnym stopniu ogélnoSci, ktory powinien zostaé uszcze-
gélowiony przez nauczyciela konkretnego przedmiotu, w tym przypadku wychowania
do zycia w rodzinie w jego programie nauczania.

Na podobnym stopniu ogélnosci sformulowane sg pozostale zapisy w podstawie pro-
gramowej.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

Rade Ochrony Pracy interesuje prewencja i zapobieganie. W przypadku MEN jest ono
mozliwe wlanie poprzez realizacje programéw, o ktérych pani powiedziata. Problem
polega na tym, na ile nauczyciele — rzeczywiscie — korzystaja z tresci dotyczacych bez-
pieczenstwa. Wychowanie w rodzinie dotyczy waznego, ale nieco innego obszaru. Stad
wkladanie tych tresci do tego przedmiotu moze powodowaé, ze zagadnienia fizycznych
czy chemicznych w ogéle nie beda poruszane.

Dla Rady interesujace bylyby podstawy i kompetencje, jakie powinien mie¢ uczen
po ukonczeniu gimnazjum i szkoly ponadgimnazjalne;.

Interesuje nas struktura wypadkow iich przyczyn. Prosimy o uzupelnienie i obli-
czenie wskaznika czestosci wypadkow na liczbe uczniow. Wérod przyczyn wypadkow
podajecie panstwo nieuwage. W przypadku dziecka nieuwaga jest rzeczg naturalng. Male
dzieci, szczegolnie przedszkolaki z natury sg nieuwazne. Chodziloby o to, zeby jednak
nie usprawiedliwia¢ nieuwagg. Podobnie jak w przypadku pracownika, trzeba stworzy¢
takie stanowisko pracy, zeby on nawet gdy jest zmeczony, czy ma gorszy dzien nie ulegt
wypadkowi. Skladanie przyczyny wypadkéw na dziecko, na jego nieuwage jest bardzo
dyskusyjne z pedagogicznego punktu widzenia.

Temat jest bardzo wazny i zasadniczy dla przyszioSci bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia w spoleczenstwie. Dlatego zalezaloby nam na uzupelnieniu tych materiatow, takze
o wyniki testow, o ktorych méwit pan minister.

Na tej podstawie zostanie opracowany projekt stanowiska. Uwzgledni on rowniez
material Panstwowej Inspekcji Pracy, ktory pokazuje jak mlody pracownik funkcjonuje
w §rodowisku pracy. To druga strona tego samego medalu. Po ukonczeniu szkoty z okre-
Slong wiedzg — nie najlepszg — idzie do pracy, w ktorej tez trafia na warunki trudne.

Projekt stanowiska przygotuje Zesp6t ds. Nauki, Edukacjii Promocji oraz Wspotpracy
z Partnerami Spolecznymi.

Czy ktos$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Andrzej Paszkiewicz:

Zadalem pytanie panu ministrowi, czy w resorcie tylko zbiera sie dane, czy tez przeka-
zuje i poddaje sie analizie przyczyn tych wypadkow. Nie otrzymatem odpowiedzi.

Podsekretarz stanu w MEN Przemyslaw Krzyzanowski:

Przepraszam, pytanie moglo mi umknaé¢. OczywiScie, dane sg analizowane i monitoro-
wane. Nie pozostaja w ministerstwie. Sg przekazywane p6zZniej na spotkaniach z kura-
torami. Mamy nadzor pedagogiczny.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

Przechodzimy do spraw biezacych.

Informuje, ze nastepne posiedzenie Rady odbedzie sie 27 sierpnia br. Tematami beda:
Szkodliwe czynniki biologiczne w §rodowisku pracy — material zostanie przygotowany
przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy oraz Stan
bezpieczenstwa pracy w gospodarstwach rolnych w 2012 r. — material zostanie przygo-
towany przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego.
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Uplynal termin zglaszania kandydatow do nagrody Gtéwnego Inspektora Pracy im.
Haliny Krahelskiej. Pragne poinformowa¢, ze prezydium w imieniu Rady Ochrony Pracy
zglosito kandydature pana Zbigniewa Zurka, wiceprzewodniczgcego Rady.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabraé glos w sprawach biezacych? Nie widze zgloszen.

Wyczerpaliémy porzadek dzienny. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.




