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Rada Ochrony Pracy (nr 39/IX kad.)

30 wrzesnia — 1 pazdziernika 2013 r.

Rada Ochrony Pracy, obradujgca na posiedzeniu wyjazdowym w KGHM Polska
Miedz SA w Lubinie, pod przewodnictwem poset Izabeli Katarzyny Mrzygtockiej
(PO), przewodniczacej Rady, zrealizowata nastepujacy porzadek dzienny:

— Przyktady prewencji wypadkowej prowadzonej przez Wyzszy Urzad Gérni-
czy w ramach wspétpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych oraz Naro-
dowym Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — materiat
przygotowany przez Wyzszy Urzad Goérniczy,

— Sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Piotr Litwa prezes Wyzszego Urzedu Goérniczego wraz ze wspolpracow-
nikami, Iwona Hickiewicz glowny inspektor pracy wraz ze wspotpracownikami, Herbert Wirth
prezes zarzadu KGHM Polska Miedz SA wraz ze wspélpracownikami, dyrektorzy spotek weglowych,
przedstawiciele zwigzkow zawodowych.

W posiedzeniu udziat wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Ewa Mierostawska - z sekretariatu Rady
w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

30 wrzesnia 2013 r.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Witam panstwa bardzo serdecznie. W pierwszym dniu naszego wyjazdowego posiedze-
nia, dzieki uprzejmosci prezesa KGHM Polska MiedZz SA mamy mozliwo$¢ zapozna-
nia sie z dzialalno§cig Gérniczego Pogotowia Ratowniczego w Sobinie, ktére wchodzi
w sklad Jednostki Ratownictwa Goérniczo-Hutniczego. Jestem przekonana, ze dzisiejsza
wizyta niewgtpliwie ulatwi cztonkom Rady wypracowanie opinii w sprawie dzialan pre-
wencyjnych realizowanych w przemysle wydobywczym.

Serdecznie witam dyrektora Jednostki Ratownictwa Goérniczo-Hutniczego KGHM
Polska Miedz SA pana Piotra Walczaka wraz ze wspoétpracownikami. Oddaje panu glos.

Dyrektor Oddzialu Jednostka Ratownictwa Goérniczo-Hutniczego KGHM Polska
Miedz SA Piotr Walczak:

Witam bardzo serdecznie cztonkéw Rady Ochrony Pracy z przewodniczaca, panig poset
Mrzyglocka na czele. Postaramy sie przedstawic panstwu zasady funkcjonowania ratow-
nictwa gorniczego w KGHM Polska Miedz. Nastepnie zaprosimy panstwa do zwiedzania
Gorniczego Pogotowia Ratowniczego —jednego z trzech wydzialéw jednostki — w ktorym
obecnie sie znajdujemy. Postaramy sie, aby panstwo na zywo zobaczyli symulowane —
na szczescie — zdarzenia. Potem odbedzie sie krotkie spotkanie podsumowujace, na kto-
rym udzielimy odpowiedzi na panstwa pytania.

Zastepca dyrektora O/JRGH KGHM Polska Miedz SA Marek Kowalik:

Zagrozenia naturalne towarzyszyly gornikom od poczatku zorganizowanej dzialalnosci
gorniczej. Wielkie katastrofy gornicze powodowaly, ze gornicy zaczeli organizowac wza-
jemng pomoc ratowniczg. Nalezy podkresli¢, ze na calym Swiecie stuzby o szlachetnej
idei niesienia pomocy, rozpoznawalne sg na podstawie ich znaku szczegélnego — godta.
Godlem polskiego ratownictwa gorniczego jest krzyz maltanski.

Poczatki ratownictwa gorniczego na ziemiach polskich siegaja przelomu XIX i XX
wieku. W 1950 r. powolano pierwsza komoérke organizacyjng ratownictwa goérniczego
w starym zaglebiu miedziowym. Byl to Punkt Ratownictwa Goérniczego w Zakladach
Gorniczych ,Lena” w Wilkowie.
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W 1960 r. rozpoczeta sie budowa kopalni ,,Lubin” i ,,Polkowice”, ktore zostaly oddane
do eksploatacji w 1968 r. Nastepne byly kopalnie ,,Rudna” i ,,Sieroszowice”. Rownocze-
$nie rozpoczeto budowe hut miedzi i zaktadéw przetworczych miedzi. W ten sposob
powstalo nowe zaglebie gorniczo-przemystowe Legnicko-Glogowski Okreg Miedziowy
- LGOM. W celu zabezpieczenia prowadzonych robét gérniczych Okregowy Urzad Gor-
niczy we Wroclawiu zobowigzal generalnego wykonawce LGOM - Przedsiebiorstwo
Budowy Kopaln Rud Miedzi w Lubinie do uruchomienia z dniem 1 stycznia 1962 r.
Punktu Ratownictwa Gorniczego. Natomiast z dniem 20 pazdziernika 1966 r. rozpo-
czela dzialalno§¢ Kopalniana Stacja Ratownictwa Gorniczego ZG ,,Lubin”, ktora przejeta
istniejagcy Punkt Ratownictwa Gorniczego.

Rozwijajacy sie dynamicznie region gorniczo-przemystowy, trudne i ztozone warunki
geologiczne, na ktére natknieto sie przy glebieniu szyboéw oraz wystepujace na dole
zagrozenia, wymagajace coraz czestszej interwencji zespotéow ratowniczych, spowodo-
waly konieczno$¢ powolania Okregowej Stacji Ratownictwa Goérniczego, pelnigcej role
inspirujaca i organizacyjng w zakresie dalszego rozwoju ratownictwa goérniczego w prze-
mysle miedziowym.

31 grudnia 1970 r. ministrowie trzech resortow: przemystu ciezkiego, gornictwa
i energetyki oraz budownictwa i przemystu materiatéw budowlanych, w porozumieniu
z prezesem Wyzszego Urzedu Gorniczego, wydali wspdlne zarzadzenie w sprawie utwo-
rzenia Okregowej Stacji Ratownictwa Gorniczego przy Zaktadach Goérniczych ,,Lubin”.
Z dniem 1 wrzesnia 1982 r. OSRG organizacyjnie zostaje podporzadkowana zarzgdowi
Kombinatu Gérniczo-Hutniczego Miedzi. W tym samym roku na stanowisko dyrektora
OSRG zostal powotany Jerzy Kolasinski, ktory doprowadzit do adaptacji obiektu bytej
tazni w ZG ,,Polkowice”, polozonej przy szybie P-VII we wsi Sobin, na potrzeby siedziby
Okregowej Stacji Ratownictwa Gorniczego KGHM. Wybrana lokalizacja gwarantowata
centralne potozenie w stosunku do kopaln ZG ,,Lubin”, ZG ,,Polkowice” i ZG ,,Rudna”.

W styczniu 1984 r. zlikwidowano zastepy dyzurujgcych ratownikow na dole zakla-
doéw goérniczych, réwnocze$nie zwiekszajac z dwoch do trzech liczbe zastepow petnigcych
8-dniowe dyzury w Gorniczym Pogotowiu Ratowniczym. Taki stan jest utrzymywany
do chwili obecnej.

Niezwyklym wydarzeniem w dzialalnoSci stuzb ratowniczych KGHM byl udziat
w akeji ratowniczej po trzesieniu ziemi w Armenii, ktére nastgpilo w grudniu 1988 r.
Natomiast w sierpniu i listopadzie 1999 r. uczestniczyty one w akcji ratowniczej po trze-
sieniu ziemi w Turcji.

W ramach reorganizacji i restrukturyzacji Kombinatu Gérniczo-Hutniczego Miedzi
z dniem 1 stycznia 1997 r., uchwatg zarzadu KGHM Polska MiedZ SA w Lubinie, w miej-
sce Okregowej Stacji Ratownictwa Gorniczego, powotano Oddziat Jednostka Ratownic-
twa Gorniczo-Hutniczego spelniajacy zadania jednostki ratownictwa przedsiebiorcy.
Obecnie w skiad Oddziatu Jednostka Ratownictwa Gérniczo-Hutniczego wchodzg trzy
podmioty: Wydziat I — Straz Pozarna z siedzibg przy Hucie Miedzi ,,Glogow” w Zuchowi-
cach, Wydzial II — Straz Pozarna z siedzibg przy Zakladach Goérniczych ,,Lubin”, Wydziat
III - Gérnicze Pogotowie Ratownicze z siedzibg w Sobinie.

Jednostka Ratownictwa Gorniczo-Hutniczego zarzadzana jest przez grupe najwyzej
klasy fachowcow, na czele ktorych stoi obecnie dyrektor Piotr Walczak.

Dyrektor O/JRGH KGHM Polska Miedz SA Piotr Walczak:

Jednostka, ktorg mam zaszczyt zarzadzac, jest najmniejszym oddzialem w Polskiej
Miedzi pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow. Na dzisiaj pracuje nas 115
w trzech wydziatach. Prowadzimy zabezpieczenie ratownictwa goérniczego na dole
wszystkich zakladéw gorniczych tj. ,Rudnej”, , Polkowic”, , Sieroszowic” oraz Zakla-
déw Gorniczych ,,Lubin”, zabezpieczenie techniczno-pozarowe oddzialéw hutniczych
hut miedzi w Glogowie, Legnicy i Cedyni, a takze zabezpieczenie techniczne i poza-
rowe Huty w Glogowie, Huty w Legnicy oraz Huty Miedzi w Cedyni. Prowadzimy takze
zabezpieczenie wszystkich obiektow powierzchniowych KGHM Polska Miedz SA. Przy
zdarzeniach losowych bardzo owocnie wspotpracujemy ze stuzbami Panstwowej Strazy
Pozarnej i innymi stuzbami zajmujgcymi sie ratownictwem.

4 m.k.
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Zastepca dyrektora O/JRGH KGHM Polska Miedz SA Marek Kowalik:

W sktad JRGH wchodzi specjalistyczny oSrodek badan lekarskich. Do jego zadan nalezy
wykonywanie obowigzkowych badan ratownikow gorniczych oraz strazakéw, utrzymy-
wanie calodobowego dyzuru przez lekarzy ratownikéw w siedzibie Jednostki Ratownic-
twa Gorniczo-Hutniczego. Pod stalg opiekg lekarzy z tego osrodka znajdujg sie wszyscy
pracownicy JRGH oraz ratownicy bedacy w Gorniczym Pogotowiu Ratowniczym. Razem
z zastepami ratowniczymi dyzur pelni lekarz, ktory wyjezdza na wezwanie dyspozyto-
row kopalni do wszystkich zdarzen, w wyniku ktorych zostali poszkodowani pracownicy.
Jednostka zatrudnia dzi§ 11 lekarzy o réznych specjalizacjach. Lekarz ratownik wraz
z sanitariuszami lub trzema zastepami ratowniczymi dojezdza do najdalej polozonego
szybu w ciagu 25-30 minut od chwili wezwania. Dzieki temu pomoc medyczna dociera
do potrzebujacych w bardzo krotkim czasie.

W systemie zabezpieczenia kopalni szczegdlng role odgrywa Wydzial III Gornicze
Pogotowie Ratownicze. Jest to specjalnie wyselekcjonowana grupa ratownikow pelnigca
dyzur ciagly w sile trzech zastepéw, zdolna do natychmiastowego, samodzielnego i ope-
ratywnego prowadzenia akcji ratowniczej, szczegélnie w pierwszym jej etapie, kiedy
to kopalniana stacja ratownictwa zakladu gérniczego dotknietego katastrofg mobilizuje
swoje zastepy do walki z zagrozeniem.

W sktad Goérniczego Pogotowia Ratowniczego wchodza: Pogotowie Przeciwpozarowe
do wykonywania prac ratowniczych przy zwalczaniu pozarow podziemnych wymagaja-
cych zastosowania sprzetu i urzadzen do podawania pian gasniczych i izolacji wyrobisk
oraz Pogotowie Gorniczo-Techniczne do prowadzenia prac ratowniczych zwigzanych
z ratowaniem ludzi uwiezionych pod zawalem lub odcietych od czynnych wyrobisk
wskutek tapniecia lub zawalu. Dyzur w Gorniczym Pogotowiu Ratowniczym w sposob
ciggly pelnig trzy zastepy ratownicze — po 5 ratownikow, kierownik druzyny, lekarz oraz
mechanik sprzetu ratowniczego. Wszyscy ratownicy sg pracownikami oddziatéw KGHM
Polska MiedZz SA oddelegowanymi na okres 7 dni do JRGH w celu utrzymywania nie-
ustannej gotowosci bojowej Gérniczego Pogotowia Ratowniczego.

Dyrektor O/JRGH KGHM Polska Miedz SA Piotr Walczak:

Ratownicy w trakcie dyzuru majg cisle okreslony harmonogram zaje¢. W godzinach przed-
poludniowych uczestnicza w zajeciach szkoleniowo-praktycznych. Na torze przeszkod w spe-
gjalistycznej komorze éwiczen ratownicy, ¢wicza rézne scenariusze, ktére moga ich spotkaé
podczas prawdziwej akcji ratowniczej, m.in. zachowanie podczas transportu poszkodowanego
w atmosferze niezdatnej do oddychania czy tez postepowanie podczas awarii aparatow ratow-
niczych. Celem ¢éwiczen jest sprawdzenie i doskonalenie zachowania ratownikéw podczas
wykonywania czynnosci ratowniczych w trudnych warunkach mikroklimatu, stabej widocz-
nosci, zadymieniu i atmosferze niezdatnej do oddychania.

Ratownicy majg réwniez szkolenia z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
w trakcie ktorego oprocz wiedzy teoretycznej nabywajg umiejetnosci praktycznych.
Szkolenia prowadzone sg przez wysoko wyspecjalizowane firmy przygotowujace ratow-
nikéw gorniczych do prawidlowych zachowan podczas niesienia pomocy medyczne;j.

Po poludniu ratownicy korzystajg z sali gimnastycznej, kortu tenisowego, silowni,
sauny czy sali telewizyjnej. Na terenie Gorniczego Pogotowia Ratowniczego znajduje
sie rowniez elegancka sala kominkowa, w ktérej ratownicy mogg przyja¢ swoich bliskich
np. podczas $wiat.

Wydziat I Strazy Pozarnej — jest jednostkg ochrony przeciwpozarowej, realizujaca
zadania na terenie KGHM Polska Miedz SA w Lubinie. Do gléwnych zadan realizowa-
nych przez wydzial nalezy zapobieganie powstawaniu i rozprzestrzenianiu sie poza-
row oraz klesk zywiotowych, przeciwdzialanie miejscowemu zagrozeniu, zapewnienie
sil i srodkow przy zwalczaniu pozaru oraz klesk zywiolowych, wspoétdziatanie z innymi
jednostkami i podmiotami ratowniczymi w zakresie prowadzenia dzialan ratowniczych
i profilaktycznych.

Wydzial jest wyposazony w najnowoczesniejszy sprzet ratownictwa chemicznego,
technicznego. Jego dzialalno§é bazuje na cigglej analizie powstajacych zagrozen, poza-
row i zdarzen. Ta analiza umozliwia wyciggniecie odpowiednich wnioskow, ktore pozwa-
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laja na wyeliminowanie przyczyn ich powstawania, jak i odpowiednie przygotowanie sie
w zakresie posiadanych sil i Srodkow.

Do podstawowych dziatan Wydziatu II Strazy Pozarnej nalezy udzial w akcjach gaéni-
czych na terenie KGHM Polska Miedz SA, udzial w dochodzeniach pozarowych oraz
analizowanie przyczyn powstawania pozarow i opracowywanie wnioskow zmierzaja-
cych do ich eliminowania. Wydzial II kontroluje oraz nadzoruje obiekty powierzchniowe
kopalni w zakresie prewencji przeciwpozarowej oraz utrzymania na wymaganym pozio-
mie urzadzen i sprzetu pomiarowego. Wspélpracuje z terenowymi organami ochrony
przeciwpozarowej i innymi jednostkami w celu podniesienia poziomu zabezpieczenia
przeciwpozarowego.

Oba wydzialy zatrudniajg obecnie 79 zawodowych strazakéw pelnigcych dyzur w sys-
temie pracy 24 godziny na 48.

Mimo wysokiego poziomu wyszkolenia ratownicy JRGH nie byliby w stanie wyko-
nac wielu zadan, gdyby nie najwyzszej jakoSci sprzet, w ktory wyposaza ich pracodawca.
Do dyspozycji ratownikéw zgromadzono wiele specjalistycznych maszyn i urzadzen, m.in.
urzadzenie sluzace do lokalizacji i polozenia nadajnikow lokalizacyjnych znajdujacych sie
w lampie kazdego gornika, dzieki czemu ratownicy maja mozliwos¢ szybkiego odnalezienia
go po tgpnieciu czy zawale skal do wyrobisk goérniczych. Kolejne urzadzenie — to kamera
wziernikowa — stuzy do lokalizacji ofiar zawalu. Dalej — rozwieraki stuza do unoszenia
duzych ciezarow o wadze ponad 40 ton. Nozyce hydrauliczne umozliwiajg przeciecie pre-
tow stalowych oraz innych materialéow, takich jak katowniki, ptaskowniki i rury. Pompa
napedzajaca te urzadzenia hydrauliczne wytwarza ci$nienie 720 baréw. Poduszki pneuma-
tyczne wykorzystywane sg do podnoszenia réznego rodzaju materialéw o duzym ciezarze.
W zaleznoSci od wielkosci i wykorzystanych poduszek mozna podnie§é przy ich pomocy
ciezar do 40 ton. Hydrant nawiertowy stuzy do awaryjnego wpiecia do rurociggu o roznej
Srednicy, bez koniecznosci przerywania jego pracy. System tgcznosci radiowej typu RATRA
przeznaczony jest do tgcznosci ratowniczej miedzy bazg akeji ratowniczej, ratownikami
wyposazonymi w radiotelefony a sztabem akcji ratowniczej.

Nie sposob przedstawi¢ wszystkie maszyny i urzadzenia zgromadzone w Gorniczym Pogo-
towiu Ratowniczym. Na szczegblng uwage zastuguje komora ¢wiczen ratowniczych, w ktorej
znajduje sie tor przeszkod i komora cieplna stuzaca podnoszeniu sprawnosci bojowej ratow-
nikéw. Podczas ¢wiczen na torze przeszkod wykonywane sg prace zwigzane z transportem
poszkodowanego w atmosferze niezdatnej do oddychania, lokalizacjg ogniska pozaru oraz
rozciggnieciem liny. Ratownicy ¢wicza rowniez zachowania w momencie awarii aparatu robo-
czego, jak i udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym.

Zastepca dyrektora O/JRGH KGHM Polska Miedz SA Marek Kowalik:
Réznorodnoéé zagrozen gorniczych oraz narastajacy stopien trudnosci akcji wymogt
powolanie specjalistycznych zespolow ratownictwa goérniczego. W Gorniczym Pogotowiu
Ratowniczym znajdujg sie dwa pogotowia specjalistyczne.

W 1967 r. w zwigzku z narastajgcymi zagrozeniami zostalo powolane pogotowie
specjalistyczne do prowadzenia prac podwodnych, ktérego zadaniem jest prowadzenie
akgji ratowniczych w zatopionych wyrobiskach podziemnych oraz zbiornikach osado-
wych i wodnych. Sekcja przygotowana jest do przeprowadzania ewakuacji odcietych
gornikow oraz do prac przywracajacych ruch zaktadow gorniczych. Cenigc fachowosé
i jakosc pracy z pomocy nurkow i ich nowoczesnego sprzetu wielokrotnie korzystajg huty
i Zaklad Hydrotechniczny.

Sekcja wykonuje prace inspekcyjne, spawanie, ciecie i betonowanie pod wodg. Nur-
kowie obecnie uzywajg najwyzszej klasy sprzetu m.in. hetmy, maski petnotwarzowe,
sprzet do ciecia ultratermicznego pod woda, ktory umozliwia wykonywanie prac maja-
cych na celu szybkie odsuwanie napotkanych przeszkdd w zalanych wyrobiskach. Zastep
nurkéw wyposazony jest w ceniony na calym $wiecie sprzet do komunikacji pod wodg
i rejestracji audio video przy wykonywaniu prac podwodnych.

W 1983 r. powotano specjalistyczne pogotowie do prac w wyrobiskach pionowych
i 0 duzym nachyleniu. Sekcje w tych kopalniach wykonujg przeglady szybikow oraz
prace zwigzane z obrywaniem nawiséw skalnych w zbiornikach i szybikach oraz inne
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prace zwigzane z wysokoscig i duzym nachyleniem, gdzie bez sprzetu alpinistycznego
i odpowiedniego wyszkolenia prace w normalnych warunkach nie mogg by¢ prowadzone.
Ratownicy z sekcji wysokos$ciowej szkoleni sg przez grupy ratownictwa gorskiego m.in.
GOPR, TOPR. Uczestniczg we wspélnych ¢éwiczenia z tymi grupami. Wyznacznikiem
dobrego wyszkolenia jest zdobycie trzykrotnie III miejsca w Ogélnopolskich Zawodach
w Ratownictwie Gorskim oraz IV miejsca w Miedzynarodowych Zawodach w Ratownic-
twie Gorskim. Ratownicy uzywaja obecnie najwyzszej klasy sprzetu do prac profilak-
tycznych i akeji ratowniczych.

Ratownicy z Jednostki Ratownictwa Goérniczo-Hutniczego majg takze mozliwosc
sprawdzenia sie pod wzgledem teoretycznym i praktycznym na corocznych zawodach
ratowniczych organizowanych przez Jednostke. W zawodach tych biorg udzial naj-
lepsi ratownicy wytypowani z kopalnianych stacji ratowniczych Zaglebia Miedziowego.
W trakcie prowadzenia wszelkich dziatan ratowniczych, takich jak szkolenia, ¢wiczenia,
akcje ratownicze zostaja wyodrebnione osoby, ktore posiadajg wyjatkowe predyspozycje.
Ci ratownicy reprezentuja KGHM na zawodach ratowniczych, takich jak Mistrzostwa
Swiata w Ratownictwie Gérniczym po uprzednim specjalistycznym przygotowaniu. Tre-
ningi przed takimi zawodami odbywaja sie na terenie Gorniczego Pogotowia Ratowni-
czego i prowadzone sg przez pracownikow Jednostki oraz specjalistow zawodowo trud-
nigcych sie takimi szkoleniami.

Ratownicy Polskiej Miedzi to czotéwka Swiatowa, o czym Swiadczg zdobywane
medale, puchary i wyréznienia na zawodach ratowniczych, mistrzostwach Swiata oraz
innych imprezach zwigzanych z ratownictwem. Jak w kazdej dziatalnosci czlowieka,
gdzie mamy do czynienia z ingerencjg w Srodowisko, nie mozna wszystkiego przewidzieé¢
w 100%, mimo iz stuzby Polskiej Miedzi dokonaly w ostatnim czasie ogromnego postepu
w przewidywaniu i zapobieganiu katastrofom. Wypadki w kopalniach beda zdarzaty sie.
Dlatego tez przez wszystkie dni i noce, §wieta i dni wolne od pracy, w ciagu calego roku
pelniony jest dyzur przez ratownikéw Gorniczego Pogotowia Ratowniczego i pozostalych
stuzb ratowniczych gotowych nie§¢é pomoc na kazde wezwanie. Bardzo wysokim pozio-
mem wyszkolenia oraz wyposazenie w najnowocze$niejszy sprzet na §wiecie jest gwaran-
tem niesienia szybkiej i sprawnej pomocy zaréwno w kopalniach, jak i na powierzchni.
Bez watpienia, Jednostka Ratownictwa Gorniczo-Hutniczego nalezy do elity swiatowej
stuzb ratowniczych.

W 2004 r. prezes Wyzszego Urzedu Goérniczego wyroznil nas statuetka ,,Srebrny
Skarbnik” przyznang za osiggniecia i zastugi na rzecz polskiego gérnictwa, bezpiecz-
nego poszukiwania kopalin, udzielania pomocy zalogom gérniczym po niebezpiecznych
zdarzeniach oraz dzialania w zakresie bezpieczenstwa w gornictwie.

Dyrektor O/JRGH KGHM Polska Miedz SA Piotr Walczak:

W naszych dzialaniach kierujemy sie zasadg, im wiecej prewencji i szkolenia, tym mniej
potencjalnej interwencji. W codziennej swojej pracy, pelnieniu dyzuru, poprzez reali-
zowanie dzialan prewencyjnych i szkoleniowych, przygotowujemy sie do sytuacji, gdy
interwencja bedzie konieczna.

0Od 1997 r. do 2013 r. podjelismy 139 akcji ratowniczych. Chcialbym w tym miejscu
powiedziec o akcji ratowniczej w Kopalni ,,Rudna” po wstrzasie i wypadku, ktéry nasta-
pit 19 marca br. Na zdjeciu wida¢ wyrobisko po wstrzasie. To platanina skat, rurociggow,
kabli i maszyn. Bardzo dtugo szukaliSmy szczeliny, zeby dostac sie do odcietego rejonu,
gdzie bylo 19 gérnikéw. W koncu udato sie.

Po tej akeji podziekowania ztozyt nam pan prezydent Komorowskii pan premier Tusk.
Pan minister Budzanowski osobiScie przyjechal nam dziekowac. OtrzymaliSmy rowniez
gratulacje z zagranicy m.in. od kolegéw ze Stanow Zjednoczonych, Kandy, Chile i Rosji.
Ale najwiekszg nagrode dla ratownikéw prezentuje ta fotografia. Widzimy na niej zony
i partnerki gérnikow, ktore zalewajac sie tzami przez kilka godzin oczekiwaly na swych
bliskich. Po kilkunastu godzinach akcji mogliémy zobaczy¢ jak witaja swoich mezow
i partnerow. To najwieksza nagroda jakg mogg otrzymac ratownicy.
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Zastepca dyrektora O/JRGH KGHM Polska Miedz SA Marek Kowalik:

Nalezaloby jeszcze wspomnie¢ o stuzbie medycznej ratownictwa gérniczego. W zasadzie
nie dziala ona w podziemiach kopaln. Lekarze czekaja na powierzchni. Zadaniem ratow-
nikéw gorniczych jest przetransportowanie poszkodowanych gornikéw na powierzchnie,
ale my dzialamy w innej konfiguracji. Lekarze pelnig z nami dyzur przez 24 godziny
na dobe przez caly rok. Jada z nami na akcje. Przepisy przewiduja, ze w przypadku
koniecznoSci ratowania zycia i zdrowia ludzkiego lekarz, po konsultacji z kierownikiem
akcji na dole, moze udac sie bezpoSrednio do miejsca zagrozenia, aby udzieli¢ pomocy.
Np. wezolgaé sie w gruzowisko zawalu, zeby da¢ rannemu zastrzyk przeciwbolowy.
Nigdy nie zdarzylo sie, zeby lekarz odmoéwitl wejScia do takiego miejsca. Zatrudniamy
11 lekarzy réznych specjalnosci. Stuzba medyczna dysponuje najnowszym sprzetem,
rowniez przeznaczonym do szkolen.

Szefem stuzby medycznej ratownictwa goérniczego JRGH jest pan dr Zdzistaw Jan-
kowski, ktory jest jednym z najstarszych lekarzy ratownikéw i rowniez jednym z najstar-
szych stazem ratownikéw. Jest koordynatorem stuzby medycznej. Szkoli ratownikow.
Przygotowuje mlodsze pokolenie lekarzy ratownikéw do ekstremalnie trudnych dzialan
medycznych. Pracuje réwniez jako dyspozytor. Specjalnos$cig pana dr Jankowskiego jest
psychiatria. W gornictwie to bardzo potrzebna dziedzina medycyny, bo oprécz pomocy
cialu, bardzo czesto musimy leczyé dusze.

Szef sluzby medycznej ratownictwa goérniczego O/ JRGH KGHM Polska Miedz SA

Zdzistaw Jankowski:
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom zalég gérniczych i ich rodzin KGHM powotal grupe
wsparcia psychicznego. W jej sktad wchodzi dwoch lekarzy psychiatrow i dwoch psycho-
logow. Mam przyjemnos$¢ by¢ cztonkiem tej grupy. Udzielamy wsparcia poszkodowa-
nym i ich rodzinom, pomagamy rowniez ratownikom, ktorzy przezywaja stres zwigzany
z wykonywaniem akgcji. Dzialamy od 3 lat. JesteSmy czesto wzywani do réznych zdarzen.
To dowodzi, ze powolanie tej grupy byto jak najbardziej uzasadnione.

Dyrektor O/JRGH KGHM Polska Miedz SA Piotr Walczak:

Jedng z najwazniejszych pomieszczen w Gorniczym Pogotowiu Ratowniczym jest
sala, w ktorej przechowywany jest sprzet. Znajdujg sie tam m.in. aparaty tlenowe
i powietrzne, gotowe do natychmiastowego uzycia. Kazdy aparat jest poddawany dro-
biazgowej kontroli nie rzadziej niz raz w miesigcu. Ponadto, po kazdym uzyciu. Kazdy
aparat ma swojg teczke z informacjami, kto i kiedy sprawdzal czy wszystkie elementy
tego aparatu sg sprawne. Ratownik musi by¢ pewien, ze ochroni go w atmosferze nie
nadajacej sie do oddychania.

Zapraszam teraz do zwiedzenia obiektow Goérniczego Pogotowia Ratowniczego. Zoba-
czymy m.in. sale éwiczen, pomieszczenie gtéwnej dyspozytorni. Nastepnie zaprezentu-
jemy panstwu nasz woz bojowy. Przewidziany jest takze pokaz dzialania sprzetu hydrau-
licznego i pneumatycznego, w tym nozyc do ciecia pretow, stali, konstrukeji stalowych
oraz poduszek pneumatycznych.

Czlonkowie Rady Ochrony Pracy zwiedzajg obiekty Gorniczego Pogotowia Ratowniczego.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
JesteSmy pod wrazeniem - mysle, ze wyrazam opinie wszystkich cztonkéw Rady -
pokazu dzialania sprzetu i umiejetnosci ratownikéw. Kontynuujemy nasze spotkanie.
Otwieram dyskusje. Czy kto$ z panstwa chcialby zabraé glos?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:
Ile lat moze by¢ czynny ratownik?

Dyrektor O/JRGH KGHM Polska Miedz SA Piotr Walczak:
Dawne przepisy przewidywaly, ze 45 lat bylo granica wieku dla ratownika gorniczego.
Kto konczyt 45 lat przestawal by¢ ratownikiem gérniczym. Natomiast przepisy obowia-
zujgce od 2004 r. zniosly ten limit wieku. Obecnie decyduje o tym lekarz na podstawie
badan wydolno§ciowych, ktérym jestesmy poddawani raz w roku. Te badania sg bardzo
precyzyjne. Nie mozna przygotowac sie do nich w ciggu kilku dni. Caly czas trzeba utrzy-
mywac sprawno§¢ fizyczna.

8 m.k.
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Ponadto przed rozpoczeciem dyzuru kazdy z nas jest badany przez lekarza. Ratownik
musi prowadzi¢ higieniczny tryb zycia, poniewaz w kazdej porze moze by¢ wezwany
do uczestnictwa w akgcji. Jezeli nie prowadzi higienicznego trybu zycia, przestanie by¢
ratownikiem.

Ratownicy sg elitarng grupa. Zawsze powtarzam ratownikom, ze przynalezno§é
do elity zobowigzuje. Co nie znaczy, ze ratownik nie moze p6j$¢ na imieniny czy wesele,
ale musi wiedziec, kiedy moze i§¢.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Na dyspozytorni dyzur pelni jedna osoba. Czy jest kto§ przeszkolony do pracy jako dys-
pozytor, gdyby cos$ stalo sie dyspozytorowi?

Dyrektor O/JRGH KGHM Polska Miedz SA Piotr Walczak:
Tak. Zgloszenie moze przyja¢ kazdy ratownik i nacisng¢ guzik alarmowy. To jest stano-
wisko jednoosobowe w 8-godzinnym systemie pracy. Dyspozytorzy zmieniajg sie.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:
Kto prowadzi szkolenia? Jak dtugo trwajg?

Dyrektor O/JRGH KGHM Polska Miedz SA Piotr Walczak:
Prowadzimy wiele rodzajow szkolen i kursow. Realizujemy je w systemie wewnetrznym.
Ich programy zatwierdza dyrektor jednostki. Do niedawna zatwierdzat je takze dyrek-
tor okregowego urzedu gorniczego. Zlecamy rowniez szkolenia specjalistycznym firmom
wysokos$ciowym, nurkowym. Szkolg nas firmy certyfikowane. Ostatnio szkolenia sekcji
wysokos$ciowej prowadzita Walbrzysko-Ktodzka Grupa GOPR.

Wymieniamy rowniez do§wiadczenia z ratownictwem gorniczym na Swiecie. Mamy kon-
takty miedzynarodowe. W najblizszg sobote wyjezdzamy z dyrektorem okregowego urzedu
gorniczego do Kanady na Miedzynarodowa Konferencje Ratownictwa Goérniczego. Tego
rodzaju konferencje — organizowane co dwa lata — sg okazja do wymiany do§wiadczen i uwag
na temat zdarzen w innych krajach i w innych rodzajach gérnictwa, bo wiele rzeczy wydarza
sie w gornictwie po raz pierwszy. Dokladna analiza pozwala nam przewidywac pewne zdarze-
nia, cho¢ w gérnictwie wszystkiego nie da sie przewidziec.

Zastepca dyrektora O/JRGH KGHM Polska Miedz SA Marek Kowalik:

O wartoSci przedsiebiorstwa stanowi sposob przygotowania do zdarzen nieprzewidzia-
nych. U nas wystepuje bardzo duzo tych zdarzen. Dlatego przykladamy duza wage do sze-
rokiego zakresu szkolen. Oczekujemy, ze ludzie, ktorzy szkola sie dzisiaj na poszczegdl-
nych oddzialach stang sie liderami brygad czy zal6g oddziatéw. Oni na co dzien udzie-
laja wszelkiej pomocy, rowniez medycznej. Zanim my dojedziemy, to ratownik pracujacy
na tym oddziale juz udziela pomocy. Inwestujemy bardzo duzo. Osiggneliémy §wiatowy
poziom pod wzgledem pomocy przedlekarskiej.

Dyrektor O/JRGH KGHM Polska Miedz SA Piotr Walczak:
Limit wieku 45 lat dla ratownika powodowal niegdys wieksza rotacje. Odchodzili starzy
ratownicy, na ich miejsce byli przyjmowani nowi. Obecnie, gdy zniesiono limit wieku,
rotacja zmalala. Dobra opinia o ratownictwie — z czego jestem dumny - powoduje
ogromne zainteresowanie mlodych ludzi wstapieniem w szeregi ratownictwa.

Sitg ratownictwa jest dzialanie w zespole. Zastep jest niepodzielng jednostkg. Nie
potrzeba nam bohater6w w stylu Rambo. Tacy ludzie, nawet bardzo odwazni i dobrze
wyszkoleni, mogg stwarzaé zagrozenie dla grupy. Cenimy indywidualistéw, ale indywi-
dualizm nie moze wykraczaé poza okreslone ramy.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:
W ratownictwie dziataja zwigzki zawodowe. Co jest obecnie przedmiotem staran zwigz-
kéw zawodowych?

Dyrektor O/JRGH KGHM Polska Miedz SA Piotr Walczak:
Przed objeciem tego stanowiska bylem dyrektorem Kopalni ,,Rudna”, w ktorej dzia-
tato bardzo wiele organizacji zwigzkowych. Niekiedy trzeba bylo prowadzi¢ niezmiernie
trudne rozmowy ze zwigzkowcami.
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W ratownictwie gorniczym bardzo preznie dziala Zwigzek Zawodowy Ratownikow
Gorniczych oraz Zwiagzek Pracownikow Administracji i Dozoru. W tym obszarze pola-
ryzacja, ktora czesto wystepuje miedzy pracodawcami a zwigzkowcami, praktycznie nie
istnieje. Owszem, niekiedy wystepuje réznica zdan, ale w ratownictwie nie ma miejsca
na spory. W akeji ratowniczej jest jednoosobowe dowddztwo. Nie ma mozliwosci demo-
kratycznego podejmowania decyzji.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:
Czy kobiety mogg by¢ ratownikami?

Dyrektor O/JRGH KGHM Polska Miedz SA Piotr Walczak:
Moga. Zaden przepis tego nie zakaZUJe W Stanach ZJednoczonych Szwecji i Australii
kobiety sg ratownikami gérniczymi. U nas panie pracujg na dole w dziatach geologicz-
nym i wiertniczym. Natomiast nie pracujg bezposrednio w ruchu zakladu gérniczego
przy wydobyciu.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Karol Bielski:
Czy inne stuzby ratownicze nie zazdroszcza panstwu Swietnego wyposazenia i wsparcia
szefostwa KGHM?

Dyrektor O/JRGH KGHM Polska Miedz SA Piotr Walczak:

Trzeba by je zapyta¢. Chciatbym podkre§lic, ze bardzo dobrze uklada sie nasza wspolpraca
z Pafistwowg Strazg Pozarng i wojskiem, zwlaszcza przy akcjach powodziowych. Mamy
bardzo dobre relacje z kolegam1 z kopaln qula kannennego na Gérnym Slqsku W ostat-
nim czasie mamy do czynienia z nowym zagrozeniem — zagrozeniem gazowym. Uczymy sie
od nich dziatania w ekstremalnie trudnych warunkach zagrozenia gazowego. Byliémy bar-
dziej do$wiadczeni w tgpnieciach i zawalach. Nie mieliémy do czynienia z tak duzym zagro-
zeniem gazowym. Wymieniamy sie do§wiadczeniami, organizujemy wspolne sympozja.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Duszczyk:
Dlaczego wprowadzono 7-dniowe dyzury?

Zastepca dyrektora O/JRGH KGHM Polska Miedz SA Marek Kowalik:
Kiedy$ byly 14-dniowe dyzury. Wprowadzono je na Gérnym Slasku ale w ostatnich
dniach dyzuru ci ludzie zwykle nie nadawali sie do akeji. Myéle, ze na Gérnym Slasku
wprowadzono roéwniez 7-dniowe dyzury. 7 déb — to maksimum.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Duszczyk:
Jak dluga jest przerwa?

Dyrektor O/JRGH KGHM Polska Miedz SA Piotr Walczak:
Ratownik i osoby dozoru pracujacy w kopalni nie sg u nas zatrudnieni. Sg oddelegowani
§rednio dwa razy w roku. Operatorzy sprzetu, gornicy strzatowi — Srednio trzy/cztery
razy w roku.
W JRGH jest zatrudnionych 114 pracownikéw. Pozostali to ratownicy gérniczy, kto-
rzy na co dziefi pracuja w kopalniach na réznych stanowiskach i sg oddelegowywani
na dyzury tygodniowe od poniedziatku do poniedziatku.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Marek Walczak:
W jaki sposob odbieraja czas dyzuru?

Dyrektor O/JRGH KGHM Polska Miedz SA Piotr Walczak:
Nie odbierajg, sa oddelegowani, zakladowa umowa zbiorowa przewiduje pelnienie tego
dyzuru.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Marek Walczak:
Czyli wracajg po tygodniu i idg normalnie do pracy?

Dyrektor O/JRGH KGHM Polska Miedz SA Piotr Walczak:
Tak.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Duszczyk:
Z czego wynika nowe zagrozenie gazowe?

10 m.k.
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Dyrektor O/JRGH KGHM Polska Miedz SA Piotr Walczak:

Staramy sie rozpoznawac zagrozenia i przeciwdziata¢ im, ale — jak wspomniatem — wiele
z nich pojawia sie po raz pierwszy. 5 wrzeSnia 2009 r. w Kopalni ,,Rudna”, ktérej wow-
czas bylem dyrektorem, nastapit wyrzut gazéw i skal. Tego rodzaju zdarzenie dotychczas
wystepowalo jedynie w rejonie kopaln walbrzyskich. Na szczeScie, nie bylo ofiar. Byta
niedziela, IT zmiana. Gdy gléwny inzynier zameldowal mi o tym zdarzeniu, zglositem
to do dyrektora okregowego urzedu gorniczego, a ten do WUG.

Zagrozenie siarko-wodorowe, o ktorym moéwie, istnialo duzo wczesniej, ale niepoko-
jace okazaly sie stezenia. Obecnie sg one kontrolowane przez kopalnie. Sg na akcepto-
walnym poziomie. Ratownicy muszg by¢ jednak przygotowani na sytuacje awaryjna.
Musimy byé¢ przygotowani, ze wydarzy sie co§, co w historii gérnictwa zawsze wyda-
rza sie po raz pierwszy. Nie mozemy by¢ bezradni, dlatego zawsze przygotowujemy sie
na duzo bardziej powazne i skomplikowane scenariusze, aby moc skutecznie dziala¢, gdy
zajdzie konieczno$¢ udzielenia komus§ pomocy. Sg prowadzone dzialania rozpoznawcze
w zakresie tego zjawiska.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Marek Walczak:

Pan dyrektor wspomnial o §wiadczeniu ustug na zewnatrz. Czy pobieracie za to wyna-
grodzenie?

Dyrektor O/JRGH KGHM Polska Miedz SA Piotr Walczak:

Nie $wiadczymy ustug. Za nasze dzialania na zewnatrz KGHM nie pobieramy wynagro-
dzenia. Gdy np. nastgpi wypadek drogowy i wiemy, ze dojedziemy tam w dwie minuty,
a Panstwowa Straz Pozarna z Lubina w 12 minut, to jedziemy i dzialamy w ramach
tego porozumienia. Réwniez przy akcjach powodziowych dzialamy na rzecz spotecznosci
lokalnych na terenie KGHM. Nie pobieramy za to naleznosci.

KGHM ma trzy kopalnie, a w Niwnicach jest Kopalnia Gipsu i Anhydrytu ,,Nowy
Lad”, ktéra nalezy do Grupy Atlas. Polskie prawo obliguje kazdego przedsiebiorce goérni-
czego do zabezpieczenia ratowniczego. Zabezpieczamy te kopalnie na podstawie umowy
cywilnoprawnej. Grupa Atlas placi nam wynagrodzenie za zabezpieczanie ratownicze
na wypadek zdarzenia. Na szczeScie, nie musieliSmy jeszcze prowadzi¢ akcji ratowniczej
w tej kopalni. Jej pracownicy przyjezdzaja do nas na pelnienie dyzuru. Sg oddelegowani.
Obejmujemy swoim zakresem te kopalnie i za to faktycznie pobieramy wynagrodzenie —
za $wiadczenie ustug ratowniczych — bo jesteSmy podmiotem zawodowo trudnigcym sie
ratownictwem. Natomiast absolutnie nie pobieramy wynagrodzenia za udzial w akcjach
na rzecz spolecznosci lokalnych w naszej okolicy.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Sekunda:

Za $wiadczenie ustug czy za gotowosc?

Dyrektor O/JRGH KGHM Polska Miedz SA Piotr Walczak:

Za gotowosc, ale szkolimy tez pracownikéw tej kopalni m.in. na kursach okresowych.
Prowadzimy tam réwniez dzialalno§é prewencyjna.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zadaé pytanie? Nie widze zgloszen. Dziekuje bardzo
panu dyrektorowi i jego wspotpracownikom za zaprezentowanie dzialalnosci Jednostki
Ratownictwa Gorniczo-Hutniczego KGHM Polska Miedz. Jestem przekonana, ze wizyta
w Gorniczym Pogotowiu Ratowniczym dostarczyla nam wielu cennych informacji, ktére
zostang wykorzystane w naszych pracach.

1 pazdziernika 2013 r.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Serdecznie witam pana Piotra Litwe — pre-
zesa Wyzszego Urzedu Goérniczego wraz ze wspolpracownikami, panig Iwone Hickiewicz
- glownego inspektora pracy wraz ze wspolpracownikami, a takze gospodarzy, ktérzy
od wczoraj nas goszcza — pana Herberta Wirtha — prezesa zarzgdu KGHM Polska Miedz
SA wraz ze wspolpracownikami. Witam bardzo serdecznie przedstawicieli pracodawcow
i zwigzkéw zawodowych.
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Porzadek dzisiejszego posiedzenia przewiduje: pkt 1 — Przyklady prewencji wypadko-
wej prowadzonej przez Wyzszy Urzad Gérniczy w ramach wspétpracy z Zaktadem Ubez-
pieczen Spolecznych oraz Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej — material zostal przygotowany przez Wyzszy Urzad Gérniczy, pkt 2 — Sprawy
biezace.

Czy sg uwagi do proponowanego porzadku dziennego?

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:

Proponowalbym, zeby Rada zajela stanowisko w sprawie zmian w ustawie o ubezpiecze-
niu od wypadkéw i chordéb zawodowych w zakresie prewencji wypadkowej prowadzonej

przez ZUS.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Sadze, ze wniosek pana przewodniczgcego moze zosta¢ uwzgledniony w pkt 2 — Sprawy
biezgce. W tym punkcie bedziemy rozmawiac na ten temat.

Czy jest sprzeciw wobec proponowanego porzadku dziennego? Nie widze zgloszen.

Stwierdzam, ze Rada przyjeta porzadek dzienny.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu pierwszego porzgdku dziennego. Prosze
o zabranie glosu prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego, pana Piotra Litwe.

Prezes Wyzszego Urzedu Goérniczego Piotr Litwa:
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Chcialbym serdecznie podziekowaé za zaproszenie po raz kolejny na posiedzenie Rady
Ochrony Pracy. Stalo sie dobrym zwyczajem, ze przynajmniej raz w roku goScimy u pan-
stwa i przedstawiamy problemy, z jakimi zmierzamy sie w polskim gérnictwie, nie tylko
miedziowym.

Wyzszy Urzad Goérniczy, tworzac strategia dzialania na lata 2010-2014 chce siegnaé
po nowe narzedzia, niekoniecznie prawne i kontrolne, ktore bylyby uzupelnieniem
dotychczas stosowanych, a jednocze$nie wpisywalyby sie w prowadzong we wszystkich
krajach gospodarczo rozwinietych polityke szeroko rozumianej prewencji w mysl zasady
- o0 ktérej mowila na konferencji prasowej pani minister Hickiewicz - ze lepiej zapobie-
gac niz leczy¢.

ZaczeliSmy poszukiwaé mozliwosci pozyskiwania §rodkéw finansowych i partneréw,
ktorzy mogliby nas wspomodc w prowadzeniu dzialalno$ci prewencyjnej. NawigzaliSmy
Scistg wspotprace z Zaktadem Ubezpieczen Spofecznych oraz Narodowym Funduszem
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej. Ten ostatni, podobnie jak Wyzszy Urzad
Gorniczy, jest nadzorowany przez ministra Srodowiska.

Na poczatku chciatbym przedstawié kilka kwestii zwigzanych z dzialalno$cia WUG
1 bezpieczenstwem pracy w gornictwie.

Organy nadzoru gorniczego sprawujg nadzor i kontrole nad zakladami gérniczymi —
podziemnymi, odkrywkowymi i otworowymi. Wedlug danych na koniec ubieglego roku
w Polsce bylo 7126 zaktadow gorniczych oraz 267 oddzialow — zakladéw wykonujagcych
prace geologiczne. Zatrudniajg one tacznie ok. 213 tys. pracownikéw. Dodatkowo obej-
mujemy nadzorem cztery podmioty zajmujace sie ratownictwem gorniczym, w tym Jed-
nostke Ratownictwa Gorniczo-Hutniczego, ktora wezoraj mieliScie panstwo okazje zoba-
czy¢, a takze ok. 160 jednostek organizacyjnych trudnigcych sie szkoleniami na rzecz
gornictwa.

W Polsce funkcjonuje 40 podziemnych zakladow gorniczych. Zatrudniajg one 158
tys. pracownikow. Ze wzgledu na skale zatrudnienia oraz zagrozenia, ktére towarzysza
dzialalnoéci gorniczej, s one objete — mozna powiedzie¢ — szczegdlng troska organow
nadzoru gorniczego.

Kolejna grupa - to odkrywkowe zaktady gornicze. To druga grupa zakladow o zna-
czeniu strategicznym w naszym kraju, poniewaz jest wérod nich 12 kopalh wegla bru-
natnego, ktore produkuja rocznie ok. 65 mln ton wegla na potrzeby energetyki. Z uwagi
na charakter swojej dzialalnoSci sg rowniez objete naszym szczegélnym nadzorem.
Zatrudniajg prawie 38 tys. osob.

Nastepna grupa obejmuje otworowe zaklady gérnicze. W 2012 r. w 77 otworowych
zakladach goérniczych bylo zatrudnionych prawie 9 tys. osob. To zupelnie inny rodzaj
gornictwa, charakteryzujacy sie inng problematyka, réwniez w zakresie bezpieczenstwa
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i higieny pracy. Chcialbym zaznaczy¢, ze w tej grupie nie ma jeszcze zakladow wydoby-
wajgcych gaz z formacji lupkowych, o ktérym od kilku lat duzo mowi sie w naszym kraju,
bo dotychczas nie udokumentowano zadnego zloza gazu niekonwencjonalnego.

Na slajdzie przedstawiona jest problematyka, z kté6rag mamy do czynienia w poszcze-
goélnych rodzajach zakladow gorniczych. Jest ona Scile zwigzana z bezpieczenstwem
pracy. Branze gérnicza od pozostalych odrdzniajg zagrozenia naturalne, inny charak-
ter zagrozen technicznych zwigzany z urzadzeniami stosowanymi w goérnictwie oraz
stosowanie w bardzo szerokim zakresie materiatéw wybuchowych. Az 98% materiatow
wybuchowych stuzacych do uzytku cywilnego jest stosowanych w polskim goérnictwie.
To 37 tys. ton rocznie. Z tego w KGHM Polska Miedz SA zuzywa rocznie ok. 10 tys. ton.

Przejde do statystyki w zakresie wypadkowoSci. Slajdy prezentuja wypadkowo§é
w gospodarce narodowej, nastepnie poréwnanie wypadkowosci w gornictwie i wydo-
bywaniu do innych galezi gospodarki narodowej. W 2012 r. liczba wypadkow ogélem
w gospodarce narodowej wyniosla 91 tys. Byla mniejsza niz rok, dwai trzy lata wczeénie;j.

Na kolejnym slajdzie przedstawiliémy wypadkowos$¢ §miertelng. Gornictwo jest
oznaczone lit. b. Odnotowali$émy spadek liczby wypadkow §miertelnych. W 2011 r. - 29
wypadkow Smiertelnych, w 2012 — 26.

Nastepny slajd prezentuje wypadkowo§é na 1000 zatrudnionych w gospodarce naro-
dowej. To wskaznik sprawiedliwy dla kazdej z branz. Gornictwo i wydobywanie zajmuja
jedno z czolowych miejsc. Jest to obszar, nad ktorym trzeba jeszcze mocno popracowac,
aby osiggnaé zauwazalng poprawe.

Chciatbym jednak zwrocic uwage, ze od 2010 r. obserwujemy wyrazny spadek wypad-
kéw ogotem zaréwno w calym gornictwie, jak rowniez w kopalniach wegla kamiennego
oraz kopalniach rud miedzi. Te tendencje potwierdzajg rowniez wskazniki wypadkow
ogodtem na 1000 zatrudnionych.

Kolejny slajd przedstawia liczbe wypadkéw ogdétem wedlug rodzajow gornictwa.
Latwo zauwazyc¢, ze gornictwo wegla kamiennego generuje najwiekszg liczbe wypadkow.
To obszar, w ktorym jest jeszcze najwiecej do zrobienia.

Na nastepnym slajdzie przedstawiamy gléwne grupy przyczyn wypadkéw ogotem.
Mozna stwierdzi¢, ze od wielu lat sie one nie zmieniajg. Kto§ mogtby powiedziec, ze taki
stan rzeczy nas nie zadowala, ale prosze zauwazyc, ze tutaj nie ma wypadkéw zwig-
zanych z wystepowaniem zagrozen naturalnych. Na uwage zastuguje fakt, ze zdarzen
niebezpiecznych w ostatnich latach jest mniej niz jeszcze 4-5 lat temu. Jest to zwigzane
z szeroko zakrojong dzialalnoscig pracodawcow w zakresie monitorowania tych zagro-
zen oraz doboru dzialan majacych na celu ich zwalczanie.

W zakresie wypadkowosci ciezkiej od 2010 r. odnotowujemy wyrazny postep — trend
spadkowy. Oby ta tendencja utrzymywala sie nadal. Natomiast z prezentacji liczby
wypadkow ciezkich, wedlug rodzajow gornictwa, wynika, ze gornictwo wegla kamien-
nego i gérnictwo rud miedzi generuja najwiecej tego typu zdarzen.

Mozna méwic o poprawie w zakresie liczby wypadkéw $miertelnych wedtug rodzajéw
gérnictwa. Od 3-4 lat ksztaltuje sie ona na poziomie ok. 22-23. To obszar, o ktérym wcze-
$niej mowilem, ze trzeba sie nad nim pochyli¢. Chcialbym jednak zauwazyc¢, ze ostatnio
firmy ustugowe z roku na rok psuja statystyke wypadkowa, w szczegolnosci w zakresie
wypadkowosci S§miertelnej i ciezkiej. Obserwujemy wzrost liczby pracownikéw zatrud-
nionych w firmach ustugowych z 30-35 tys. w 2011 r. do 50 tys. w 2012 r. To powoduje
okreslone problemy zwigzane z przygotowaniem zaldg tych firm do pracy w kopalniach
i adaptacja w konkretnych warunkach.

Na kolejnym slajdzie przedstawiono gtéwne przyczyny wypadkéw Smiertelnych i ciez-
kich. Na uwage zastugujg dwa rodzaje zdarzen. Pierwsze — to typowo gornicze zdarzenie
zwigzane z oberwaniem sie skal ze stropu i ocioséw, tgpniecie i zawal. Druga przyczyna,
ktéra dominuje w ostatnich 2-3 latach, w szczegblnosci w zakresie wypadkowosci ciez-
kiej i émiertelnej, jest zwiazana z obstuga urzadzen transportowych w wyrobiskach pod-
ziemnych.

Nastepny slajd prezentuje wskazniki wypadkowosci S§miertelnej na 1000 zatrudnio-
nych w gérnictwie ogoélem, a nastepnie dla poszczegolnych rodzajéw gornictwa wegla
kamiennego i wegla brunatnego. Niektore kraje podajac ten wskaznik sumujg wydo-
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bycie wegla kamiennego i brunatnego, inne uwzgledniajg wylacznie wydobycie wegla
kamiennego. Dlatego te wskazniki do konica nie sg porownywalne. Natomiast, jesli kto$
zapytalby, na jakim poziomie jesteSmy w stosunku do innych krajow w zakresie wskaz-
nika wypadkow na 1 mln ton wydobytego wegla, to moge z pelng odpowiedzialnoscig
powiedzie¢, ze na pewno jesteSmy na lepszej pozycji niz nasi poludniowi sasiedzi.

Na kolejnym slajdzie przedstawiamy naszg dzialalnos¢ kontrolnag, ktora nie jest zwig-
zana z dzialalnoécig prewencyjna, o ktorej mamy dzi§ méwic. Chcialbym przypomniec,
ze zatrzymujemy roboty gérnicze oraz prace maszyn i urzadzen. Najwiecej zatrzyman
nastepuje z powodéw nieprawidlowoSci mechanicznych i elektrycznych. Z urzadzen, kté-
rych prace zatrzymujemy mozna wymieni¢ przeno§niki taSmowe, urzadzenia transportu
poziomego, urzadzenia transportu pochylego oraz obudowe w chodniku.

W ramach dziatalno$ci prewencyjnej podejmujemy analizy przyczyn i okoliczno$ci
wypadkow i zdarzen. Co roku wszystkie urzedy gornicze przeprowadzajg ok. 85 badan
powypadkowych. Ich celem nadrzednym jest sformulowanie wnioskéw, ktore pozniej
wdrazamy. Dokonujemy rowniez analiz przyczyn zatrzymanych robdt gérniczych oraz
ruchu maszyn i urzadzen. Na podstawie takiej analizy podejmujemy dzialania kontro-
Ine, ale nie tylko, bo takze prewencyjne.

W ramach dzialan prewencyjnych Wyzszy Urzad Goérniczy wspoélpracuje z Zakladem
Ubezpieczen Spotecznych. W latach 2009-2012 udalo nam sie pozyska¢ z ZUS kwote
ok. 220 tys. zl., ktéra zostala przeznaczona na: przygotowanie materiatéw szkolenio-
wych oraz przeprowadzenie seminariow, publikacje broszur i ulotek, ktore zostaly roz-
prowadzone wérod pracownikow zakladow gorniczych wszystkich rodzajow oraz przy-
gotowanie filmow szkoleniowych.

Na kolejnym slajdzie przedstawiamy przyklady szkolen dla kierownictwa i pracowni-
koéw dozoru, ale takze dla zaktadowych spolecznych inspektorow pracy. Przeprowadzili-
$§my rowniez szkolenia dla nadzoru gorniczego oraz dla pracownikéw brygad transpor-
towych i zaktadowych spolecznych inspektorow pracy, na tematy zwigzane ze stwierdzo-
nymi nieprawidtowoSciami. To m.in. eksploatacja maszyn i urzadzen transportu pozio-
mego i pochylego czy rola stuzb BHP w ksztaltowaniu bezpieczenstwa pracy.

W latach 2009-2012 opracowano materialy w formie CD, stanowigce rekonstrukcje
wypadku zbiorowego, do ktorego doszto 18 wrzesnia 2009 r. w Kopalni ,,Wujek” oraz
zrealizowano trzy filmy szkoleniowe, na ptycie DVD, o tematyce:

- wlasciwa eksploatacja maszyn i urzadzen obudowy przeciwwybuchowej,

- prezentacja wypadkow zwigzanych z transportem przeno$nikami,

- zagrozenia zwigzane z wybuchem pytu weglowego.

Tego typu animacje zamieszamy na naszej stronie internetowej lub wykorzystujemy
Je w bezposrednich kontaktach z pracownikami kopalni, organizujgc seminaria i szkolenia.

Kolejnym naszym partnerem jest Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej. Realizujemy kilka zadan finansowych przez ten fundusz. Jedynym z nich,
na stale wpisanym w kalendarz naszych zadan, jest doposazenie organ6w nadzoru gor-
niczego w sprzet stuzacy do monitorowania eksploatacji kopalin. Przekazano §rodki
na cele inwestycyjne na Igczna kwote prawie 540 tys. zt. Umowy obejmowaly zakup
przez Wyzszy Urzad Goérniczy 11 licencji oprogramowania wspomagajacego funkcjono-
wanie urzgdzen GPS oraz 66 przyrzadoéw kontrolno-pomiarowych, w tym m.in.: przeno-
$nych miernikow stezenia gazow, dalmierzy laserowych, cyfrowych rejestratorow napieé
i przemieszczenia, iskrobezpiecznych miernikow teletechnicznych, kamer termowizyj-
nych i echosondy.

Wykorzystujac zakupione przyrzady dokonano Igcznie 2116 pomiaréw, podczas ktorych
stwierdzono 208 nieprawidlowosci. Dalmierzami i miernikami stezenia gazéw wykonano —
w 2012 r. — ponad 65% wszystkich pomiaréw i stwierdzono ponad 46% wszystkich nie-
prawidlowosci.

W 2013 r. planowany jest zakup 25 przyrzadow za kwote ok. 2,2 mIn zt. W tym m.in.:
zestawow autonomicznych zespoléw rejestrujaco-pomiarowych, przeno$nych detekto-
row wielogazowych, urzadzen do pomiaru cze$ci niepalnych w pyle kopalnianym oraz
kamery termowizyjnej, GPS i gruboSciomierza ultradzwiekowego.
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Dodatkowo NFOSiGW wspomaga nas w realizacji zadania, ktére nie jest bezposred-
nio zwigzane z bezpieczenstwem pracy, ale na pewno z bezpieczenstwem powszechnym.
ZtozyliSmy wniosek o sfinansowanie zadania pt. ,,Inwentaryzacja wyrobisk gérniczych
majacych polaczenie z powierzchnia, znajdujgcych sie na terenie zlikwidowanych kopaln
wegla kamiennego”. W biezacym jest, a przyszlym bedzie realizowana taka inwentaryza-
cja dla Zagtebia Dabrowskiego. Jej koszt to prawie 800 tys. zt dla Zagtebia Dabrowskiego.
W 2014 r. bedziemy sktadali aplikacje do NFOSiGW o sfinansowanie takiego zadania dla
nieistniejgcego juz zaglebia weglowego na Dolnym Slagsku.

Na kolejnym slajdzie przedstawiona jest dzialalno§¢ istniejacej od 16 lat przy WUG
Fundacji ,,Bezpieczne gérnictwo im. Waclawa Cybulskiego”. W jej dziatalno§é od 4 lat
zaangazowaly sie podmioty prowadzace dziatalno§¢ goérnicza. To pozwolito na prowa-
dzenie przez nig szeroko zakrojonej dzialalnoSci prewencyjnej. Zalicza sie do niej m.
in.: wspieranie dzialan w zakresie zarzgdzania bezpieczenstwem pracy w gornictwie,
inicjowanie powigzania nauki z praktyka oraz rozwoju dziatalnosSci edukacyjnej w dzie-
dzinie bhp, wspieranie projektowania i produkcji maszyn, urzadzen, sprzetu i ochron
osobistych podnoszacych stan bhp oraz inicjowanie ich wdrazania w zaktadach gorni-
czych, dzialania na rzecz unowocze$niania i rozwoju polskiego ratownictwa gorniczego.
Z innych dzialan Fundacji mozna wymieni¢ wreczanie dyploméw honorowych dzielnym
gornikom tj. pracownikow zakladow gorniczych, ktoérzy wyrdznili sie podczas prowadzo-
nej akcji ratowniczej lub w ramach dziatan prewencyjnych. Odbylo sie juz 6 edycji akeji
,Dzielny gornik”.

Kolejne przyktady dziatalnoSci prewencyjnej WUG to: udzial w kampaniach spotecz-
nych dotyczacych bezpieczenstwa pracy, organizowanie od 1999 r., wspélnie z zarza-
dem STIG i Glownym Instytutem Gérnictwa, konferencji pt. ,,Problemy bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia w polskim gérnictwie”, organizowanie corocznych spotkan
i narad z kierownikami zakladow goérniczych, pracownikami stuzb bhp i zaktadowymi
spolecznymi inspektorami pracy na temat dzialan zmierzajacych do poprawy bezpie-
czenstwa pracy w gornictwie, a takze wspolorganizowanie z okregowym inspektorem
pracy w Katowicach konkursu dla uczniéw szkét gorniczych pt. ,,Bezpieczny skok z bhp
do gérnictwa”.

Chcialbym teraz przedstawié prezentacje, ktora dotyczy Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej 1 zastosowanego rozwigzania w nalezgcej do niej Kopalni ,,Pniéwek”. Specjalnie
wybratem JSW, zeby nie by¢ posadzony o promowanie ktorej$ z kopaln KGHM, gdzie
dzi$ jestesmy.

Uwazamy, ze system identyfikacji ARGUS nalezy zaczaé wdrazac we wszystkich pod-
ziemnych zaktadach gorniczych. Jest to system monitorowania migracji zatogi oraz logi-
styki materialéw na dole i powierzchni kopalni, zbudowany z wykorzystaniem posiada-
nych przez Kopalnie ,,Pniowek” systemow teletransmisyjnych. Kiedy zapytatem, co byto
najwiekszg barierg w jego wdrazaniu, to okazalo sie, ze nie strona finansowa, lecz obawy,
ze zaloga bedzie czula sie $ledzona w wyrobiskach dotowych. Przypomne, ze wniosek
w tej materii powstal po katastrofie w Kopalni ,,Wujek” w 2009 r., kiedy pojawil sie pro-
blem z obliczeniem, ile os6b znajduje sie w zagrozonym rejonie.

Kazdy pracownik dolowy posiada wbudowany w lampie identyfikator radiowy TTAG,
ktéry ma unikalny numer. Kazda lampa pracujgca w systemie posiada identyfikator
i jest przypisana danemu pracownikowi.

Na cze$¢ dolowa systemu skladajg sie identyfikatory dolowe TTAG zabudowane
w osobistych lampach pracownikéw. Posiadajg unikalny numer przypisany pracowni-
kowi. Jedng z nowatorskich funkgji systemu ARGUS jest nadawanie wiadomos§ci SMS
do lampy goérniczej. Dodatkowo w ramach systemu ARGUS, na doj$ciach do rejonow
zagrozonych wyrzutami, budowane sg transparenty podajgce informacje o : aktualnej
liczbie os6b przebywajacych w strefie z ograniczona liczba osob, mozliwosci lub zakazie
wejscia do strefy z ograniczong liczbg osob.

Czes¢ dolowa systemu to rowniez czytniki radiowe TGATE zainstalowane na nad-
szybiach i podszybiach szybow zjazdowych. Podajg one, ktére numery identyfikatorow
znajdujacych sie w zasiegu odbioru czytnikéw. Sg takze koncentratory danych HYDRA,
ktore zbierajg dane z urzgdzen koncowych systemu zabudowanych na nadszybiach
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i w wyrobiskach podziemnych kopalni. W dyspozytorni kopalni znajduje sie stanowi-
sko komputerowe umozliwiajace biezaca obserwacje migracji zatogi. Dyspozytor posiada
informacje o przemieszczaniu sie zalogi w rejonach i w razie potrzeby moze podejmowaé
stosowne decyzje, zgodnie z biezgca sytuacja zaktadu gérniczego. Ma podglad liczby ludzi
znajdujacych sie w poszczegolnych rejonach kopalni, gdzie zainstalowane sg ,,bramki”
systemu monitorowania.

Rejony, w ktorych wystepuja szczegdlne zagrozenia i ograniczona liczba ludzi,
wyro6znione sg z6ita ramka. Zblizanie sie liczby ludzi w strefie szczegblnego zagroze-
nia do maksymalnej dopuszczalnej liczby sygnalizowane jest poprzez zmiane koloru
tla ikony odpowiadajgcej temu rejonowi na zélty, zas przekroczenie tej liczby wyzwala
sygnal dzwiekowy oraz powoduje zabarwienie tla ikony na kolor czerwony. Dyspozy-
tor, zgodnie z zatwierdzong instrukcja przez KRZG ma obowigzek podja¢ dzialania, aby
wycofaé z strefy osoby, ktore spowodowaly przekroczenie dopuszczalnej liczby.

Podsumowujac — celowym jest dalsza kontynuacja i rozwo6j wspotpracy z Zakta-
dem Ubezpieczen Spolecznych w zakresie dzialan prewencyjnych w celu zmniejszenia
udzialu wypadkéw spowodowanych ,czynnikiem ludzkim”, eliminacji ryzykownych
zachowan pracownikéw oraz podnoszenia swiadomosci 1 odpowiedzialnosci pracow-
nikéw oraz wspotpracy z Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w zakresie zakupu przyrzadow kontrolno—pomiarowych podnoszacych jakosc
prowadzonego nadzoru i kontroli w zakladach gorniczych. Nalezy rowniez kontynuowac
promowanie dobrych praktyk.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje panu prezesowi za przedstawienie informacji. Otwieram dyskusje. Jako pierw-
szemu udzielam glosu wiceprezesowi zarzadu KGHM Polska Miedz SA, panu Wojcie-
chowi Kedzi.

Wiceprezes zarzadu KGHM Polska Miedz SA Wojciech Kedzia:
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W KGHM jest zatrudnionych ponad 18 tys. os6b. W biezacym roku odnotowali$my juz
ok. 200 wypadkow. Srednia z ubiegtego roku wynosi ok. 350. Wypadkowo§¢ jest mniej-
sza niz 2%. W ostatniej dekadzie wypadkowos¢ w KGHM spadia 2-3-krtonie, ale dla nas
ten poziom jest nadal niezadowalajacy. Uruchamiany na wszystkich oddzialach ciggu
produkcyjnego programy zwigzane z poprawg bezpieczenstwa pracy.

Bardzo czesto naszg dyskusje zawezamy do gérnictwa i siegamy do tego gléwnego
obszaru, bo wypadkowos¢ w KGHM w 80% dotyczy gornictwa. Na sali sg dyrektorzy
trzech naszych kopaln. Kazda z nich uruchomita swgj program poprawy bezpieczenstwa,
ktory generalnie bazuje na prewencji. Od lat prowadzimy szkolenia. Wydajemy mnéstwo
pieniedzy na techniczny aspekt zabezpieczenia produkecji. Maszyny z daszkami urato-
waly zycie wielu naszym operatorom. Wprowadzamy rozwigzania techniczne i techno-
logiczne. One spowodowaly, ze ryzykownych obszaréw na styku maszyna-czlowiek jest
coraz mniej. Poprawiamy rowniez organizacje pracy tak, zeby jak najmniej eksponowac
prace ludzka w miejscach, ktore uwazamy za niebezpieczne.

To czes¢ dos¢ trudnej i mozolnej pracy, ktorg wykonujemy. Natomiast pozostaje
aspekt ludzki i dziatania czlowieka w grupie. Te programy na tym bazujg. Chcemy, zeby
powszechng stala sie Swiadomos¢, ze kiedy pojawiamy sie w pracy musimy zachowywac
sie inaczej niz w domu. To kanon nowego podej$cia do prewencji. To nie tylko przeswiad-
czenie, ze musisz wroci¢ bezpiecznie do domu, ale takze, zeby nie chodzi¢ na skroty.
To hasta programéw kopalnianych. Pracownik musi by¢ zdrowy — w dobrej kondycji psy-
chicznej i fizycznej, bo to gwarantuje, ze przy pracy w trudnych warunkach nie dojdzie
do zapomnienia, do dzialania rutynowego.

Patrzymy, jak czlowiek dziala w grupie. Sg pewnego rodzaju przyzwyczajenia, zeby
pewnego rodzaju prace wykonywac szybciej, w sposob, ktory czasami stoi w sprzecznosci
z przepisami, bo ich naprawde mamy bardzo duzo. Chcemy przerwacé te dzialania czto-
wieka przed wystgpieniem ryzykownej sytuacji.

Chcialbym teraz wspomnie¢ o pewnym wskazniku. To liczba wypadkow odniesiona
do 1 mln przepracowanych godzin. U nas ten wskaznik wynosi 12. Sytuuje nas doktadnie
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na pewnym etapie rozwoju technologii gérniczej. System eksploatacji, maszyny i urza-
dzenia, ktory posiadamy, to wlasnie ten poziom.

Jaki jest potencjat spadku? To automatyzacja, zdalne sterowanie, praca maszyn w tych
miejscach, gdzie pracuje czlowiek. Dzisiaj mamy juz prototypy. Testujemy je w naszych
kopalniach. Wierzymy, ze te rozwigzania pomoga wprowadzi¢ nowg jako$¢ bezpie-
czenstwa, wyeliminowa¢ prace ludzkg tam, gdzie nie mozemy w pelni zagwarantowaé
bezpieczenstwa. Zagrozenia, o ktorych tutaj mowiliSmy: tgpania, wstrzasy, nastepnie
zagrozenia termiczne i gazowe, stanowig potezne wyzwanie dla oséb zwigzanych z pro-
dukcjg. Zaopatrujemy pracownikéw w najnowoczesniejsze srodki i technologie dostepne
na Swiatowym rynku. Chodzi o to, aby ten trend, ktory utrzymuje sie od szeregu lat,
nadal byt trendem spadkowym. Kazdy wypadek jest naszg porazka. Pracujemy nad sys-
tematyczng poprawg stanu bezpieczenstwa w kopalniach. Wyzwanie jest o tyle trudne,
ze dochodzg nowe zagrozenia i nowe zaskakujace sytuacje. Przed nami naprawde duzo
pracy.

Trend spadkowy jest widoczny, ale nadal nie jestesmy zadowoleni. Prowadzimy te
programy. Dzisiaj rozpoczynamy jeszcze jeden, taczacy wszystkie zagadnienia zwigzane
z aspektem ludzkim, technologia, organizacja pracy w jeden wielki projekt bezpieczen-
stwa w KGHM. Nie tylko w KGHM Polska MiedZz SA, ale KGHM International, gdzie
hasto brzmi - zero wypadkéow.

Podobng filozofie kazda firma, szczegoélnie gornicza, ma w swoim kodzie genetycz-
nym. Bezpieczenstwo jest pierwsze. Te same zasady wyznajemy w KGHM. Bez bezpiecz-
nej pracy nie ma wynikow. Bezpieczenstwo jest podstawowym kanonem funkcjonowania
KGHM. Wierze, ze nasze dzialania i nowe programy przyniosa skutek nie tylko w tym
roku, ale przyczynig sie do spadku wypadkowosci w kolejnych latach.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Kontynuujemy dyskusje. Kto z panstwa chciatby zabraé glos? Pan posel Szwed, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Stanistaw Szwed:

Chcialem zapyta¢ pana prezesa Litwe o zewnetrzne firmy uslugowe. Pan prezes wspo-
mnial, ze one do$¢ znacznie zawyzajg wypadkowos¢. Zwrécil tez uwage, ze z roku na rok
przybywa firm zewnetrznych dzialajacych w obszarze gornictwa. Jak w tym obszarze
przedstawia sie dziatalnoS¢ prewencyjna i kontrolna WUG? Wiemy, ze w ostatnich latach
katastrofy gornicze byly zwigzane z m.in. firmami zewnetrznymi. Czy KGHM korzysta
z ustug firm zewnetrznych? Czy tutaj nie ma tego problemu?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:

W materiale zaprezentowanym przez pana prezesa Litwe zabraklo informacji o cho-
robach zawodowych. Ponadto zainteresowala mnie zagadnienie — przemawiajace
do wyobrazni — dotyczace liczby orzeczen o inwalidztwie, ktore wydaje sie w ciagu roku.
Wiem, ze informacja na ten temat powinna by¢ zawarta w materiatach ZUS, ktérych
tu nie mamy. Niemniej jednak, wydaje mi sie, ze jest to wazne zagadnienie, ktorym WUG
powinien sie interesowaé, a przynajmniej wiedzie¢ o skali zjawiska.

Jaki jest system rehabilitacji ludzi po wypadkach czy chorobach zawodowych? Czy oni
pozostajg na utrzymaniu panstwa, czyli w tym wypadku FUS? Czy tez istnieje system
wchlaniania tych pracownikéw i tworzenia dla nich miejsca pracy?

Pan prezes wspomnial o partnerstwie réznych instytucji. Powiedzial, ze najlepiej —
co zresztg mnie cieszy — wspolpracuje mu sie z ochrong Srodowiska. Czy przez to chcial
pan wyrazi¢ opinie, ze z pozostalymi niedostatecznie sie wspolpracuje lub tylko symbo-
licznie na konferencjach? Czy istnieje wspotpraca bardziej skonkretyzowana — wspolne
kontrole, wspolna analiza wynikow, zwazywszy, ze mamy bardzo duzo stuzb nadzoru
i kontroli?

Czy prawda jest, ze naklady na bezpieczenstwo w przedsiebiorstwach skomercjalizo-
wanych sg na ogoét przedmiotem przetargow, ze oszczedza sie na inwestycjach w bezpie-
czenstwo i higiene pracy, jako ze to nie przynosi zyskow? Z tej liczby wynika, ze tak jest,
ale chcialbym mieé pewno§é.

W posiedzeniu uczestnicza pracownicy kombinatu, ktorzy pelnig wazng funkcje
w systemie bezpieczenstwa i higieny pracy, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych,
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spoleczni inspektorzy pracy. Jak uklada sie wspotpraca? Pan prezes nie wspomnial, ile
czerpie wiedzy i madrosci ze wspoélpracy z ludzmi na dole, ktérzy na pewno najwiecej
wiedzg i widzg to, czego nie da sie zobaczy¢ nie tylko golym okiem, ale nawet uzbrojonym
w roznego rodzaju aparature elektroniczng?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Chcialbym podziekowac panu prezesowi Litwie za przedstawienie materialu. Na poczatku
wystapienia pan prezes przedstawil skale problemu - liczbe podmiotow i liczbe zatrud-
nionych w gornictwie oraz tlo zwigzane w wypadkowos$cig w réznych branzach, nie tylko
gornictwie. Z wielkg roztropnoscig traktujemy branze gorniczg. Staramy sie zwracac
uwage na te branze. Dobrze, ze tak jest.

W ostatnim okresie odnotowaliSmy wiele dzialan na rzecz poprawy bezpieczenstwa
w zakladach pracy zwigzanych z gérnictwem. W ten proces wlgcza sie nie tylko Wyzszy
Urzad Gorniczy. Zwracam uwage, ze Swiadomo§é, zaangazowanie, odpowiedzialnosc
zarzgdow spotek weglowych i zakladow gorniczych jest bardzo wysoka. Przeznacza
sie coraz wieksze §rodki finansowe na dzialalno$¢ zwigzang z poprawa bezpieczenstwa
pracy, rowniez z tego powodu, ze w branzy przez ostatni okres poprawily sie wyniki
finansowe i mozna byto sobie na to pozwoli¢.

Oprécz WUG mamy Gléwny Instytut Goérnictwa, ktéry rowniez wspiera te dzialania.
A takze centralne i zakladowe stacje ratownictwa. To wszystko tworzy niejako jeden
wielki krag dzialan, ktore majg poprawié¢ bezpieczenstwo.

Od kilku lat przedstawiam koreferat na temat budzetu Wyzszego Urzedu Gorniczego.
Musze przyznac, ze budzet WUG nie zwieksza sie proporcjonalnie do likwidacji skutkow
wypadkow przy pracy. Wrecz przeciwnie — spada. Kiedys w WUG byto zatrudnionych
ponad 550 os6b. W tym roku — ok. 500. To wigze sie ze srodkami finansowymi, ale WUG
ma dzielnych sprzymierzencow, ktorzy pozwalajg mu skutecznie funkcjonowaé i zwal-
cza¢ te zagrozenia. To Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Narodowy Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz inne podmioty, ktére go wspieraja. Nie wspomi-
nam juz o zarzgdach spoétek weglowych czy zakladow goérniczych, ktore bezposrednio
w nich uczestniczg.

Jak polskie gérnictwo przestawia si¢ na tle gornictwa Swiatowego pod wzgledem bez-
pieczenstwa? ZebySmy sobie uzmyslowili i jednoznacznie powiedzieli, ze chyba jesteSmy
w bardzo dobrym miejscu, ze zrobiliSmy bardzo wiele. R6bmy tak dalej, oby tych nie-
szczesliwych wypadkow bylo jak najmnie;j.

Czy zewnetrzni pracodawcy zatrudniajacy coraz wiecej osob, uczestniczg na biezaco
w dzialaniach Wyzszego Urzedu Goérniczego?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Dariusz Trzcionka:
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Branza gornicza jest szczegdlnie narazona na wypadki. Czynnik ludzki ma tu podsta-
wowe znaczenie. Nie da sie wyeliminowa¢ ludzi z pracy w gérnictwie. Mozna ograniczac,
ale wyeliminowac¢ catkowicie sie nie da.

Wypadkowos¢ jest zawsze pochodng zdarzen, ktére wystepuja pierwszy raz. Rutyna
jest podstawowsg przyczyna wielu wypadkow. Po drugie — brak zaltogi, obcigzenia pra-
cownikéw dodatkowymi zadaniami, ktére powodujg stres i poSpiech, a co za tym idzie
mozliwo§¢ wypadkow. Z analizy wypadkow wynika, ze najwiecej wypadkow zdarza sie
w wyniku po§lizgniecie, uderzenie, a nastepnie dopiero czynniki zewnetrzne — zawaty
iinne elementy z tym zwigzane. Czynnik ludzki jest podstawowy.

Zwiazki zawodowe caly czas mowig o poprawie bezpieczenstwo pracy. Wskazuja,
ze §rodki na ten cel powinny by¢ wieksze. Pracodawcy pokazujg nam, ile elementow
sklada sie na cykl zwigzany z bezpieczenstwem. Nie do konca sie z tym zgadzamy, bo nie
mozna powiedzieé, ze poprawg bezpieczenstwa jest zwiekszenie wydajnosci nowych
urzadzen. One w pewnym stopniu ograniczaja wypadkowosc, ale jej nie eliminuja.

Musimy jednoznacznie stwierdzi¢, ze zwiekszenie liczby firm zewnetrznych oznacza
brak pracownikéw wiasnych. Ile jest specjalistycznych firm, ktére zajmujg sie danym
elementem? Naprawde garstka. Pozostale to firmy Swiadczace ustugi, ktére powinny by¢
wykonywane przez wlasng zatoge danej kopalni.

m.k.
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Jezeli chodzi o0 monitoring pracownikéw, to zwigzki zawodowe poczatkowo negatyw-
nie traktowatly te kwestie. Niemniej jednak wiemy, ze jest to niezbedne w naszej pracy.
Szybkie zidentyfikowanie obszarow, w ktorych przebywaja pracownicy, umozliwia szyb-
kie dotarcie do stref zagrozonych. Wszyscy, ktorzy brali udzial w akcjach ratowniczych
wiedzg, jak to jest wazne dla ratownikow.

Kazdy wypadek to porazka. W wielu wypadkach sami poszkodowani sg winni. Musimy
zrobi¢ wszystko, aby przygotowaé tych ludzi — mimo ze sg wyksztalceni, w gornictwie
nie ma juz niewyksztalconych — do wykonywania konkretnego zawodu. Szkota do tego
nie przygotowuje.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Sekunda:

Drugi raz w ciaggu kilku miesiecy otrzymujemy informacje, ze spada liczba wypadkow
przy pracy. To bardzo dobra informacja. Swiadczy o efekcie pracy wielu oséb. Po raz
pierwszy od wielu lat rejestrujemy spadek wypadkow.

W materiale Wyzszego Urzedu Goérniczego brakuje odniesienia liczby wypadkow
do 1000 zatrudnionych. Chodzi o tzw. wskaznik czestotliwosci. Kiedy pozniej pan prezes
mowit o wypadkach, w tym §miertelnych, to pojawit sie wskaznik czestotliwosci. To bar-
dzo obiektywne kryterium oceny warunkéw pracy w branzy — liczba wypadkéw na 1
tys. zatrudnionych. Namawiam do stosowania go, bo pokazuje on, w ktérym miejscu
jestesmy.

Ze wskaznika, ktory pan prezes prezentowal, wynika jednoczesnie, ze liczba wypad-
kéw Smiertelnych na 1000 zatrudnionych weale nie jest najwieksza w gornictwie. Jest
najwieksza w gospodarce. To bardzo dobrze. To jednocze$nie dowodzi, ze w gornictwie,
tak jak w innych branzach, wystepuje normalne srodowisko pracy.

Odnotowujemy réznice w statystyce miedzy Wyzszym Urzedem Goérniczym a GUS.
Niestety, dotyczy to rowniez wypadkow §miertelnych. Od wielu lat poruszamy te sprawe
na posiedzeniach Rady Ochrony Pracy. Tym razem jest mniej wypadkoéw zarejestro-
wanych w GUS, wiecej — w Wyzszym Urzedzie Gorniczym. Jest to konsekwencja, albo
braku zgloszenia przez zaklady wypadkéw GUS, albo bataganu w GUS. Byly lata, kiedy
w GUS bylo zarejestrowanych wiecej wypadkow niz w WUG. MySle, ze warto byloby
sobie zadac¢ trud i wyjasnié te rozbieznosci.

Niezrozumiala jest dla mnie pewna kwestia wynikajaca z danych statystycznych.
Oto6z, gérnictwo jest jedyna branza, w ktorej liczba wypadkow Smiertelnych jest wieksza,
czasami nawet znacznie wieksza, niz wypadkow ciezkich. Kiedy wiele lat temu uczono
mnie zawodu inspektora pracy i p6zniej, gdy zajmowalem sie zagadnieniami wypadko-
wosci, to zawsze prezentowano pewien fad w tej materii. Im wieksza ciezko§é, tym mniej
wypadkow. W gornictwie jest inaczej. GUS odnotowal w zeszlym roku 12 wypadkéw
ciezkich i 26 wypadkéw $miertelnych. To zupelnie inaczej niz w gospodarce narodowej,
w ktorej jest dwa razy wiecej wypadkow ciezkich niz §miertelnych. Powiem szczerze, nie
wiem, czym to ttumaczy¢. Jest to kwestia, ktora trzeba byloby wyjasnic.

Zastepca przewodniczgacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

Material przedstawiony przez Wyzszy Urzad Gorniczy jest bardzo profesjonalny. Zmu-
sza do pewnej refleksji. Z jednej strony — zmalata liczba wypadkow, ale w innych obsza-
rach odnotowano niepokojace zjawiska, jesli chodzi np. o tzw. zgony naturalne i choroby
zawodowe. Gornictwo wcigz jest producentem najwiekszej liczby choréb zawodowych
— pylic. Cieszy fakt zmniejszenia liczby zagrozen metanowych, ale jednocze$nie odno-
towano wzrost liczby pozaréw. Czy sa jakie§ przyczyny, dla ktérych jedno zlo zostato
zastgpione drugim?

Jezeli gornictwo schodzi na coraz wieksze glebokosci — wedlug danych jest juz 44%
ponizej poziomu udostepniania, to automatycznie wzrasta ryzyko. Drugim obszarem
oprocz srodowiska jest ruch i stan maszyn. W tym przypadku zbyt wiele skladamy
na nieprawidlowe zachowanie pracownika. Przy analizie przyczyn wypadkéw najwy-
godniej jest powiedzie¢ — on zachowal sie zle, nie zachowal ostroznosci, jest winny.

Trzeba spojrzec, co sklada sie na 6w ,czynnik ludzki”. Tutaj pojawia sie problem
maksymalnej skutecznosci szkolenia. M¢j instytut z przyjemnoScig wspoétpracuje z kopal-
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niami wegla kamiennego. Mamy bardzo dobre do§wiadczenia w szkoleniach wykorzystu-
jacych rzeczywistos¢ wirtualna.

Liczba wypadkéw zwigzanych z ruchem maszyn jest jednak znaczna. W zaprezento-
wanych wykresach zupelnie nie sumuje mi sie liczba wypadkéw w goérnictwie podziem-
nym i liczba w gornictwie wegla kamiennego. Je§li nawet dodam pozostale zielone stupki,
to w zaden sposdb sie to nie bilansuje. Ale to szczegol, ktory mozna pdzniej wyjasnic.

Bardzo zmalata liczba wypadkéw w gérnictwie otworowym i odkrywkowym, ale w ich
analizie blednie podano odchylenia i przyczyny wypadkéw. Odchyleniem od stanu nor-
malnego jest np. poslizgniecie, porazenie, zawal, tapniecia. To nie sg przyczyny, to odchy-
lenie od stanu normalnego, w wyniku ktérego, jezeli z nim zetknie sie czlowiek, moze
doj$c do wypadku. W analizie wypadku nalezy odrézniac te kwestie.

Natomiast - co niepokojace — w gérnictwie, w odroznieniu od calej gospodarki, wiek-
szg liczbe wypadkow odnotowano u pracownikow starszych wiekiem. Natomiast w gospo-
darce wypadkom najczesciej ulegaja osoby w pierwszym roku zatrudnienia i do 39 roku
zycia. Tutaj punkt ciezkosci przesuwa sie powyzej 50 roku zycia i stazu pracy 21-25
lat. Uwzgledniajgc wydluzenie wieku emerytalnego nalezy istotnie zwiekszy¢ dziala-
nia prewencyjne, zeby ludzie weszli w ten wiek w takim stanie, ktéry pozwoli im dozyé
do emerytury, na pewno na innych stanowiskach, a nie na przodku.

Odnotowano znaczacg liczbe choréb zawodowych. Dzialania wymienione w mate-
riale majg charakter reaktywny. Z pewnoscia stacja ratownictwa dziala znakomicie.
Ratuje czlowieka, udziela mu pomocy. Nalezy jednak potozyé akcent na dzialanie pro-
aktywne, czyli na promocje bezpiecznego zachowania i zdrowego stylu zycia. To dotyczy
wszystkich grup zawodowych. Bez kompleksowego podejscia nie osiagniemy efektu. Nie
mozemy zajmowac sie jedynie skutkami. Musimy siega¢ do przyczyn, bo to najbardziej
sie oplaci.

Reasumujac — przylagczam sie do glosu pana Sekundy, ze nalezy podawac liczbe
wypadkow na 1000 zatrudnionych. Wtedy wiemy, o czym méwimy. Nalezy tez odroz-
niac odchylenia od przyczyn wypadkow. Ponadto, nalezy prowadzi¢ szkolenia i dzialania
proaktywne zamiast wylacznie dzialania reaktywne.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Duszczyk:

Czy macie panstwo programy skierowane do rodzin oséb, ktore ulegly wypadkom $mier-
telnym lub ciezkim? Interesuje mnie odpowiedzialnosc i opieka zaktadu pracy nad rodzi-
nami oso6b, ktore ulegajg wypadkom. Druga kwestia — czy w KGHM zatrudnia sie cudzo-
ziemcow?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Karol Bielski:

Chcialbym przekaza¢ wyrazy uznania dla wtadz KGHM w zwigzku ze wsparciem, jakiego
udziela systemowi ratownictwa. W dniu wczorajszym Rada miala okazje zapoznac sie
z jednostka ratownicza. Trzeba przyznacé, ze prezentuje ona poziom §wiatowy, zaréwno
jesli chodzi o przygotowanie, jak i wyposazenie. Mozna jedynie apelowac o podtrzymanie
tego kursu i dalszy rozwoj w tym zakresie.

Chcialbym teraz przej$c do przyczyn powaznych wypadkow, jaka jest alkohol. Mysle,
ze poglebionej analizy wymaga to, czy alkohol jest spozywany lub wnoszony na teren
zakladu pracy, czy tez pracownicy przychodza do pracy pod wplywem alkoholu. Jakie
dzialania - prewencyjne, profilaktyczne, uséwiadamiajgce — podejmowane sg w tym
zakresie? Gdyby ich nie bylo, to apelowatbym o podjecie takich dziatan.

Kolejna kwestia dotyczy sankcji nakladanych przez urzedy gérnicze — okregowe
i WUG. W materiale wskazano, ze w 2012 r. nalozono mandaty na 797 oso6b na taczng
kwote 302 tys. zl. To Srednio wychodzi 380 z1. Czy te mandaty odnosza skutek? Czy
sa adekwatne do naruszen przepiséw? Czy s dolegliwe dla sprawecéw wykroczen?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Alicja Olechowska:
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Chcialam pogratulowaé wspanialej prezentacji przygotowanej przez WUG. Moje zain-
teresowanie wzbudzily dwie kwestie. Pierwsza dotyczy braku wypadkéw porazenia
pradem. Z satysfakcja przyjmuje te informacje, zwazywszy na liczbe wypadkow w ogole
zwiazanych z porazeniem pradem.
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Druga kwestia dotyczy wskaznika wypadkowosci mierzonego liczbg ciezkich wypad-
kéw na tony wydobytego produktu. Jak liczy sie taki wskaznik? W jakim celu? Czy
w innych galeziach gospodarki, np. w budownictwie, nalezaloby uwzgledni¢ wielkosé¢
powierzchni budowlanej? Trudno mi odniesc sie do tego wskaznika.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Ryszard Zbrzyzny:

Na poczatku powiem o kilku sprawach, ktore sg oczywiste. Otoz, prowadzac réznego
rodzaju prace w zakresie poprawy bhp zawsze zmierzamy do idealnego modelu. Zapewne
bylby nim model - zero wypadkéw i zero szkodliwos$ci. Ale to ideal, ktérego zapewne nikt
na $wiecie nie osiagnie, my rowniez. To wcale nie oznacza, ze nie powinni§my zblizac sie
do tego idealu. Im blizej, tym lepiej dla tych, ktorzy pracujg w szczegblnych warunkach
i szczegblnym zagrozeniu, a przeciez tacy pracownicy sg zatrudnieni w gérnictwie — pod-
ziemnym i odkrywkowym. Moze w tym drugim sg nieco inne zagrozenia, niz pod ziemia,
ale jednak wystepuja.

Mowiagc o KGHM - firmie, z ktorg identyfikuje sie od ponad 30 lat, to w ciagu tego
okresu w dziedzinie poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy nastgpily wrecz epokowe
zmiany na plus. Gdyby ktokolwiek krytycznie ocenial to, co zrobiono w firmie w tej dzie-
dzinie w ciggu ostatnich kilkunastu lat — w innych kwestiach mogliby§my dyskutowaé
- to powiedzialbym, ze btadzi albo jest ztosliwy. W KGHM w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy zrobiono wiecej, niz mozna byloby spodziewac sie.

Odpowiadajgc panu senatorowi na watpliwosc, ze po komercjalizacji bedziemy gonili
za wynikiem, kosztem bezpieczenstwa pracy, chciatlbym podkresli¢, ze tutaj nie wyste-
puje to zjawisko. Firma siegneta po mozliwie najnowsze osiggniecia techniczne i tech-
nologiczne, jesli chodzi o zabezpieczenia pracownikow, ochrony indywidualne, odziez
ochronng, organizacje stuzb. W tej kwestii nikt nie powinien mie¢ zastrzezen. Nie sly-
szalem, zeby kto§ powazny wysuwal w tym zakresie jakiekolwiek zarzuty pod adre-
sem zarzadzajacych ta firma. Chyle czola przed tymi, ktérzy obecnie zarzadzajg firma,
bo wszystko, co dostepne i co ma dobrze stuzyé bezpieczenstwu i poprawie warunkéow
pracy, jest wykorzystywane.

Chcialbym wspomnie¢ o pewnej wspélnej inicjatywie. Mysle, ze pan prezes niedtugo
ja uruchomi. Chodzi o powolanie na szczeblu calej grupy kapitalowej Rady Bezpieczen-
stwa Pracy, by¢ moze na wzoér Rady Ochrony Pracy, tylko o lokalnym zakresie. W jej
sktad wchodziliby przedstawiciele pracodawcy, stuzb profesjonalnie zajmujgcych sie
bezpieczenstwem, spoleczna inspekcja pracy, by¢ moze zwigzki zawodowe. Byloby nam
tatwiej skoordynowaé niektére dziatania wymagajace wymiany pogladoéw, do§wiadczen,
spostrzezen, co bedzie stuzy¢ wszystkim, takze tym, ktérzy podejmujg decyzje. Ciesze
sie, ze pan prezes podjal ten temat. Jest zielone §wiatlo. Oczekuje, ze w najblizszych
dniach bedziemy finalizowac te inicjatywe. Odbedzie sie pierwsze spotkanie, ktére ukon-
stytuuje rade.

Mowiac dzisiaj o bezpieczenstwie pracy, mam powazne watpliwoSci dotyczace orga-
nizacji stuzb nadzoru. By¢ moze myle sie, ale to sa do§wiadczenia i wnioski z wielu lat
zajmowania sie tg problematyksg i funkcjonowania w Sejmie RP. Ot6z, mamy Wyzszy
Urzad Gorniczy, ktory jest instytucjg rzadowa, podporzadkowang witadzy wykonaw-
czej, rownolegle dziata Panstwowa Inspekcja Pracy, ktora praktycznie zajmuje sie tym
samym - moze nie dokladnie tym samym, ale prawie tym samym - czyli bezpieczen-
stwem pracy, organizacjg pracy itp. podporzadkowana organowi ustawodawczemu — Sej-
mowi RP. Chcialbym zapytac, czy takie usytuowanie prawne tych waznych stuzb, ktore
praktycznie zajmujg sie tym samym, utatwia czy utrudnia realizacje tej misji, do ktorej
zostaly powotane? Zupelnie odmiennie sprawy przedstawiajg sie z pozycji organu wyko-
nawczego, jakim jest rzad Rzeczypospolitej, i z pozycji wladzy ustawodawczej, jaka jest
Sejm RP.

Czy nie nalezaloby — méwilem o tym wielokrotnie przy réznych okazjach, ale dzisiaj
przy okazji spotkania w tak wspanialym gremium, powtarzam — w zupelnie inny spo-
sob usytuowaé tych stuzb? Czy - tutaj moja sugestia, co do usytuowania Panstwowej
Inspekcji Pracy — Panstwowa Inspekcja Pracy nie powinna by¢ zorganizowana na wzor
Najwyzszej Izby Kontroli, gdzie jest kadencyjno$c¢, ktora nie pokrywa sie z kadencyj-
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noscig parlamentarng? Chodzi o to, zeby w jakikolwiek — cho¢by minimalny — sposob
odpolitycznié te instytucje — nie méwie, ze jest upolityczniona, ale takie zdarzenia, juz
mialy miejsce — aby w sposob nieskrepowany mogta realizowaé misje, do ktorej zostata
powolana.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:

Chcialbym wykorzystac¢ obecnos¢ pana prezesa KGHM i zapytac o inwestycje w Kana-
dzie. Domy§lam sie, ze sg tam inne standardy bezpieczenstwa i higieny pracy. Czy pan
prezes nie obawia sie konfrontacji tych dwoch systeméw? Czy nie obawia sie, ze kana-
dyjskie zwigzki zawodowe zechcg podgladaé system ochrony i ratownictwa KGHM?

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Czy kto§ z panstwa chcialby jeszcze zabraé glos? Nie widze zgloszen. Lista mowcow
zostala wyczerpana. Zamykam dyskusje. Prosze o udzielenie odpowiedzi.

Prezes zarzadu KGHM Polska Miedz SA Herbert Wirth:
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Odpowiadajac na pytanie pana senatora Rulewskiego — nie biomy sie, jesteSmy firma glo-
balng. Zyjemy w warunkach konkurencyjnych. Jezeli sg lepsze rozwigzania, bedziemy
je adaptowaé. Taka jest nasza rola. Chcialbym zwrdéci¢ uwage, ze rozwigzania prawne
oraz praktyka w zakresie bhp jest u nas zbyt obcigzona bagazem formalno-prawnym.
W Kanadzie po prostu sie dziala.

Jeden z panéw zabierajacych glos w dyskusji stwierdzit, ze wypadkowo§¢é wynika
z liczby subkontraktoréw czy dostawcow réznych ustug. Gdyby tak bylo, to w Stanach
Zjednoczonych i Kanadzie byloby 100 tys. wypadkéw. To nie jest determinanta. Trzeba
uczciwie powiedzie¢, ze determinantg jest kultura. U nas nie ma — rodzi sie powoli —
kultury zachowania. Tam, gdy pracownik jest pod wplywem alkoholu, to jego kolega nie
zjedzie z nim na do6t. To absolutnie niemozliwe. Natomiast u nas panuje kultura tole-
rancji — zjedziemy, moze nie zlapie. U nas jest za duzo — moze nie jestem tu obiektywny
- identyfikowania przyczyn wypadkow w nadzorze, a za mato w pracowniku. Taka jest
prawda. Moze to jest niewygodne.

Dziekuje panu postowi Zbrzyznemu, ze docenil obecny i poprzednie zarzady w zakre-
sie dziatan na rzecz bezpieczenstwa pracy. Pracodawca o zdrowych zmystach naprawde
nie moze oszczedzac na bhp i pracownikach. Postradalbym zmysty, gdybym tak poste-
powal. Musze przyznagé, ze nie wszystkie problemy rozwigzali$my.

Chcialbym teraz poruszy¢ kwestie czasu pracy. W Kanadzie czas pracy wynosi 10-12
godzin na dole. Temperatura 28-300C. A jak jest w KGHM? 6 godzin. Dlatego, ze Pan-
stwowa Inspekcja Pracy okreslila jako obszar ucigzliwosci caly zaklad. Przeciez ten
obszar powinien by¢ ograniczony do miejsca, gdzie faktycznie wystepuja uciagzliwo-
Sci. Zatem nie caly zaklad. Dokonajmy prostych obliczen: 6 godzin odjac 2,5 godziny
na wjazd i wyjazd, to daje 3,5 godziny efektywnej pracy. Moim zdaniem, to sg problemy,
ktorym nalezy sie przyjrzec.

Nie chce wystepowa¢ przeciwko interesom pracowniczym. KGHM chce wycofac
ludzi z przodka. Chce tam w wielu przypadkach wpusci¢ — przepraszam, ze to powiem
— roboty. Beda to maszyny zdalnie sterowane elektronicznie. Obstugujacy je czlowiek
bedzie czul sie bezpieczny.

Nie mozemy mowic o efektywnosci w gérnictwie, jezeli mamy takie, a nie inne prze-
stanki. Podkre§lam jeszcze raz — kultura pracy. Podwykonawca nie niszczy tego systemu.
Walczmy z patologiami, ale nie méwmy, ze system polegajacy na subconrtactingu jest zly.
On jest efektywniejszy.

Jesli chodzi o alkohol w zakladzie, to — postugujac sie okresleniem z reklamy pewnej
firmy ubezpieczeniowej — ,,maly piku$” wobec powazniejszego zagrozenia, jakim sg nar-
kotyki. W tym przypadku, bez dobrych relacji ze zwigzkami zawodowymi, bez zaufania,
nie ma mowy o rozwigzaniu problemu. Bo co? Stworzymy nastepng policje? Rozma-
wiamy ze zwigzkami zawodowymi.

Traktujemy powaznie wszystkie sugestie zwigzkow zawodowych m.in. w zakre-
sie stworzenia Rady Bezpieczenstwa Pracy, ale zwracam uwage, ze grupa kapitalowa
w KGHM liczy obecnie 80 podmiotéw, w tym 40 zagranicznych. Bezpieczenstwo jest
jednym z elementéw wymiany doSwiadczen miedzy tamtymi kontynentami a KGHM.
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Adaptujmy - jak juz powiedzialem - to, co dobre. Serdecznie zapraszam Rade Ochrony
Pracy do Chile lub Kanady. WUG przyjal takie zaproszenie, skierowane na rece pana
prezesa. Bedzie to okazja, aby zobaczy¢ jak tam wyglada gérnictwo. W Polsce nie mamy
zlego gornictwa. Szczycimy sie nim, ale jednak moze by¢ lepsze.

Jesli chodzi o programy dla rodzin, to w trakcie i po wypadku gérnika jego rodzina
jest otoczona opieka psychologiczng. Czy moze byc lepiej? Zapewne tak. Ludzie jesz-
cze obawiajg sie rozmawiac z psychologiem, chociazby ze wzgledu na pewne stereotypy.
Gornik nie moze bac sie niczego, nawet jak ma stres. Ale zdarza sie, ze zyjemy w stresie
i taka rozmowa jest konieczna. Opiekujemy sie rodzinami, zwlaszcza dzieémi. Jezeli
trzeba, to fundujemy stypendia. Jezeli trzeba, to stajemy sie firmg rodzinng. Gdy ginie
ojciec — gtéwny zywiciel rodziny, to naprawde dajemy zielone §wiatlo, zeby jego dziecko
bylo zatrudnione w KGHM. Sg oczywiScie konkursy na stanowiska, ale staramy sie
patrze¢ na to z empatiag. Wiemy, ze gdy wysylamy gornika na przodek, to on naprawde
ryzykuje.

Jezeli chodzi o promocje zdrowia, to sa odpowiednie programy. M.in. bardzo interesu-
jacy program jest realizowany w Zakladzie Gorniczym ,,Polkowice-Sieroszowice”. Mysle,
ze kiedy$ bedzie okazja, aby o nim opowiedzieé. W swoich aktywach mamy réwniez
uzdrowiska. Gérnicy otrzymujg 9 dni wolnego na podreperowanie zdrowia. To oferta
na nieco inne wykorzystanie tego potencjatu, ktory jest w firmie. Nie wstydze sie powie-
dziec, ze to nie byla latwa decyzja. Dlatego, ze w Polsce za wszystko jest sie krytykowa-
nym. Atakowano nas, ze odwazyliSmy sie kupi¢ co$ za granica, a nie wybudowac¢ trzech
mostéow w Warszawie. Mamy wizje, cztowiek, bezpieczenstwo i zaufanie sg na pierwszym
miejscu, ale musimy wydajnie pracowacé, zeby realizacja tej wizji byla mozliwa.

[lu zatrudniamy obcokrajowcéw? W KGHM - mato. Odpowiadajac nieco przekornie,
w sumie prawie 11 tys. obcokrajowcow jest w KGHM Global. W Polsce mozna ich poli-
czy¢ na palcach jednej reki. Natomiast nasi mtodzi inzynierowie mogg wyjechaé do Chile
czy Kanady. KupiliSmy Quadre FNX, obecnie to KGHM International. Ma bardzo wazne
aktywa, ktore bedg decydowaly o wartosci KGHM w przyszloSci. Z prostej przyczyny —
koszty operacyjne w Polsce sg zdecydowanie za wysokie.

Kwestia opodatkowania nie jest tematem dzisiejszego posiedzenia, ale ma wplyw
na gornictwo. Podatek od niektorych kopalin przekroczyt wysoko§é podatku dochodo-
wego. Przytocze liczby — 2,5 mld zl, to podatek od niektorych kopalin, 2,4 mld zl, to poda-
tek CIT i szereg innych. Dodatkowo ptacimy kolejny podatek, tzw. uzytkowanie gérnicze.

Uwzgledniajac powyzsze, generujemy takie érodki, zeby kupowaé nowoczesne
maszyny, aby uzywajacy ich czltowiek byt bezpieczny. Na dole mamy zaangazowanych
1300 jednostek. Replacement stanu technicznego kosztuje rocznie 600-800 mln z1. Cho-
dzi nam nie tylko o zwiekszenie wydajnosci, lecz i o bezpieczenstwo czlowieka. Jedne
z wiekszych zagrozen — o czym wspomnial pan prezes Litwa — sg potencjalnie zwigzane
z obwalami, zawalami itp. JesteSmy na dobrej drodze. Liczymy na wspomaganie naszego
glownego interesariusza, jakim jest czynnik spoleczny — zwiazki zawodowe.

Nie gram ze zwigzkami zawodowymi. Dla mnie to jest partner biznesowy. Cenie,
nawet bardzo krytyczng opinie. Bez zaufania nie stworzymy kultury pracy. To jest pre-
wencja. Nie da sie postawi¢ 100 policjantéw na bramce, ktorzy bedg mierzyé¢ zawarto§é
alkoholu czy narkotykow. W naszym spoleczenstwie problemem jest brak zaufania spo-
tecznego i brak budowy kapitalu spotecznego. Nad tym powinni§my zastanowié sie.

Prezes Wyzszego Urzedu Goérniczego Piotr Litwa:

Chcialbym zaczac od kwestii nadrzednej. Pan poset Zbrzyzny pytat, czy WUG nie wcho-
dzi w kolizje z PIP w zwigzku z tym, ze ma te same zadania, M6wil, jak powinniSmy by¢
usytuowani. Ta dyskusja trwa od 20 lat. Chce bardzo wyraznie stwierdzi¢, ze Wyzszy
Urzad Gorniczy i Panstwowa Inspekcja Pracy nie majg takich samych zadan. Wspdlny
mamy wylacznie jeden obszar — bezpieczenstwo pracy. Urzedy gbrnicze, oprocz bezpie-
czenstwa pracy, ratownictwa gorniczego, bezpieczenstwa pozarowego, bezpieczenstwa
powszechnego zajmujg sie rowniez ochrong Srodowiska w zwigzku z prowadzong dzia-
talnoécig gospodarcza, gospodarkg ztozem, a takze nadzorem rynku w zakresie wyrobow
stosowanych w gornictwie. Zakres naszych dzialan jest bardzo interdyscyplinarny. Nie
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pokrywa sie z zadaniami Panstwowej Inspekcji Pracy. Dzialamy na podstawie przepisow
ustawy — Prawo geologiczne i gornicze. Natomiast doskonale uzupetniamy sie z Pan-
stwowg Inspekcjg Pracy, ktora dziala na podstawie ustawy o PIP. Kolejny raz zostato
podpisane porozumienie o wspélpracy miedzy prezesem WUG i gléwnym inspektorem
pracy.

Wspolpracujemy réwniez z innymi organami nadzoru. Porozumienie o wspolpracy
zostalo podpisane miedzy prezesem WUG i prezesem Urzedu Dozoru Technicznego.
Nie dublujemy swoich zadan, lecz uzupelniamy sie, wymieniamy sie doswiadczeniami
i wiedza.

W dyskusji moéwiono o wskaznikach wypadkowosci. Faktycznie, postuzylem sie
w pewnym momencie wskaznikiem, takim jak liczba wypadkoéw, ale nie ciezkich, tylko
$miertelnych na 1 mln ton wydobytego wegla. To wskaznik przyjety w gérnictwie $wia-
towym. Nie wymyS§liliémy go. Stosujg go inne kraje, ktore prowadza dziatalno§é gérni-
czg w zakresie wydobywania wegla kamiennego i brunatnego. Ten wskaznik odnosi sie
do produkgji i ilustruje to, co dzieje sie w wiecie.

Pojawia sie pewien problem. Niektore kraje postuguja sie tym wskaznikiem w odnie-
sieniu do wegla kamiennego i brunatnego, inne — w odniesieniu do wegla kamiennego,
jeszcze inne — wylacznie w odniesieniu do gérnictwa podziemnego weglowego. Trzeba
to mie¢ na uwadze i zastosowaé odpowiednie poprawki.

Jak wypadamy na tle gornictwa Swiatowego? W zakresie kopaln miedzi panowie pre-
zesi odpowiedzieli, ze nie mamy sie czego wstydzi¢ i jesteSmy w czoléwce Swiatowej.
Jezeli chodzi o gérnictwo weglowe, to sytuacja jest bardzo podobna. To znaczy na pewno
mogloby by¢ lepiej, ale nie jest zle. Np. wskaznik wypadkéw Smiertelnych na 1 mln
ton wydobytego wegla kamiennego w gornictwie ukraifnskim jest najwyzszy w ostatnich
latach. Wynosi nieco ponad 2. Chinczycy w 2010 r. méwili o 0,76. Bedac na Swiatowym
Kongresie Gorniczym w Montrealu w sierpniu br., miatem mozliwo$¢ zobaczenia prezen-
tacji przedstawiciela Chinskiej Republiki Ludowej, z ktorej wynikalo, ze ten wskaznik
w ubieglym roku zostal obnizony do 0, 37. Najprawdopodobniej Chinczycy liczg tgcznie
wegiel kamienny i brunatny. Zatem trzeba uwzglednic¢ poprawke.

W nastepnej kolejnosci sg Czechy. Wskaznik wypadkowosSci jest tam znacznie gor-
szy niz u nas. W 2012 r. wyniost az 0,45, a w Polsce — 0,26. Wiarygodne dane pocho-
dzg na pewno z takich krajow jak USA i Australia. Tam wskazniki sg o wiele nizsze niz
w Polsce. Dysponujemy wskaznikami, ktére dotycza gornictwa rosyjskiego i indyjskiego.
W tej kwestii bytbym bardzo ostrozny, bo nie dysponuje do konca sprawdzonymi infor-
macjami w tym zakresie.

Jest zdecydowanie mniej niz kiedy$ wypadkéw, ktorych przyczyng bylo porazenie
pradem. W ostatnim czasie nie odnotowano wypadkéw Smiertelnych i ciezkich. To cie-
szy, bo zupelnie inaczej bylo jeszcze 2-3 lata temu. Badamy wszystkie wypadki zwigzane
z porazeniem pradem, rowniez lekkie. W ostatnim roku zdarzaly sie wypadki lekkie.

Odnoszac sie do kwestia firm ustugowych, nie ukrywam, ze pojawia sie¢ ona w ciggu
ostatnich 20 lat. W tym obszarze $cieraja sie poglady pracodawcow i zwigzkow zawodo-
wych. Trzeba jednak spojrze¢ na gérnictwo krajowe i §wiatowe. W krajach wysoko rozwi-
nietych — Australia, Kanada, Stany Zjednoczone, Chile — gornictwo bazuje na zewnetrz-
nych firmach §wiadczacych ustugi. W duzo wiekszej skali niz w Polsce, bo dochodzi
nawet do 50% stanu zatrudnienia. W naszym kraju 20-25 lat temu istnialo kilka wysoko
wyspecjalizowanych firm, §wiadczacych ustugi w zakresie robéot gorniczych i serwiso-
wych. Naprawde na wysokim poziomie. Gdy zaczeliSmy restrukturyzowac gérnictwo
firmy ustugowe nie znalazly juz miejsca w takim wymiarze jak przed 1990 r. Jednocze-
$nie zaczely pojawia¢ sie nowe, mniejsze firmy. Ten problem zaczal w pewnym momen-
cie narastaé. 8-10 lat temu w ruchu zakladu gérniczego pracowalo 25 tys. ludzi z firm
ustugowych na 220 tys. ogétem zatrudnionych. Liczba 220 tys. zatrudnionych w ruchu
zakladu gorniczego w zasadzie nie zmienia sie od kilku lat. Obecnie nadal wynosi 215-
220 tys., ale pracuje juz 50 tys. pracownikow firm ustugowych, z tego ok. 35 tys. to pra-
cownicy firm ustugowych, ktoérzy $wiadczg uslugi w kopalniach wegla kamiennego.

Podejmowalismy dyskusje i z pracodawcami, i przedstawicielami zwigzkéw zawodo-
wych, na temat firm ustugowych. JesteSmy na pewno zgodni w kilku punktach. Wypad-
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kowo§¢ wsrod zalog firm uslugowych, a w szczegolnosci Smiertelna i ciezka, jest zbyt
wysoka w stosunku do proporgji ich zatrudnienia. Firmy ustugowe posiadajg okreslony
zasob ludzi, a fluktuacja zalég w tych firmach jest na super wysokim poziomie. To nie
sg pracownicy tak dobrze przygotowani, jak pracownicy spotek weglowych czy KGHM.
To sg ludzie, ktorzy skonezyli swoja dziatalnoéé zawodowa w kopalni, przeszli na emery-
ture i cheac dorobié zatrudniajg sie w firmach uslugowych, Sa to tez ludzie bardzo mto-
dzi, ktérzy nie znalezli miejsca pracy w zakladach gérniczych ze wzgledu na dosy¢ duzag
konkurencje wystepujaca obecnie nie tylko na rynku miedzi, ale rowniez w kopalniach
wegla kamiennego. Jednocze$nie spotki gornicze zglaszajg zapotrzebowanie na wykony-
wanie robot przez firmy ustugowe, co z pewnoscig wiaze sie brakiem odpowiedniej liczby
wlasnej kadry w momencie, w ktorym potrzebowaliby wykonac te roboty.

Problem firm ustugowych mozna z grubsza sprowadzi¢ do ludzi, ktérzy sg tam zatrud-
nieni. OczywiScie, sg jeszcze inne kwestie zwigzane z tymi firmami, ale bytaby to dyskusja
na kolejne spotkanie. Pojawia sie sprawa przygotowania samej firmy do pracy w zakladzie
gorniczym, przeszkolenia jej pracownikéw — czy na pewno sg tak samo dobrze szkoleni, jak
pracownicy kopalfi — usprzetowienia firmy itp. Mysle, ze jesteSmy na etapie, kiedy stosun-
kowo malo jest — co nie znaczy, ze ich nie ma - firm uslugowych profesjonalnie przygotowa-
nych do wykonywania robét gérniczych w zakladach podziemnych.

Zupelnie inna jest sytuacja w gornictwie otworowym w Polsce. Ono w zasadzie w calo-
§ci bazuje na $wiadczeniu ustug, zar6wno na etapie prac geologicznych, poszukiwaw-
czych i rozpoznawczych, jak i p6zniej, na etapie prowadzenia eksploatacji, serwisowania
sprzetu itp. To wynika z pewnych tradycji i dostepnosci tych firm. W ostatnim czasie
do naszego kraju przybywajg firmy zagraniczne w celu poszukiwania gazu z formacji
tupkowe;j.

Dlaczego nie méowitem o chorobach zawodowych? Tematyka, ktorg prezentowalem,
nie obejmowata choréb zawodowych. Chce zwrocic uwage, ze Wyzszy Urzad Gorniczy
co roku opracowuje dokument ,,.Stan bezpieczenstwa pracy w gornictwie”. Ten doku-
ment jest publikowany na stronie internetowej WUG. Zawiera rowniez kwestie zwig-
zane z chorobami zawodowymi i zgonami naturalnymi. Od kilku lat przekazujemy ten
dokument najwiekszym przedsiebiorcow, zeby mogli wdrozyé wnioski, ktére sa w nim
sformutowane.

Choroby zawodowe stanowig jeden z priorytetowych tematéw w dzialalnosci Wyz-
szego Urzedu Gorniczego. Tworzac strategie dzialania, zauwazylisémy, ze jest to potezny
problem. Ze statystyk wynika, iz w ostatnich trzech latach liczba choréb zawodowych
zaczyna powoli spada¢. W 2010 r. bylo zarejestrowanych 671 choréb zawodowych,
w ubieglym roku - 502. Mam nadzieje, ze ten trend utrzyma sie. Giéwnym problemem
sg pylice pluc. Stanowig one ok. 90% wszystkich choréb zawodowych. Jest to zwigzane
przede wszystkim z dzialalnoscig kopaln wegla kamiennego. Wérod naszych zadan, kilka
dotyczy zwalczania choréb zawodowych. Chodzi m.in. o obnizanie zapylania na stano-
wiskach pracy poprzez stosowanie grupowych ochron zbiorowych, a takze wlasciwe pro-
jektowanie rob6t gérniczych.

Wyzszy Urzad Gorniczy nie zajmuje sie liczbg orzeczen o inwalidztwie i systemem
rehabilitacji ludzi po wypadkach. To wykracza poza ustawowe zadania WUG. Programy
pomocowe dla rodzin pracownikéw poszkodowanych — o ktérych mowil pan prezes Wirth
- funkcjonuja tak samo w innych spotkach, w tym weglowych. Pytanie w zasadzie bar-
dziej jest skierowane do przedstawicieli spolek. Moge potwierdzic, ze takie programy
sg realizowane. W posiedzeniu uczestniczg przedstawiciele Katowickiego Holdingu
Weglowego i Kompanii Weglowej. Myéle, ze moga wypowiedzie¢ sie w tej materii.

Czy naktady na bhp sg przedmiotem przetargéw? ,,Naklady na bhp” staty sie bar-
dzo modnym hastem w ciggu ostatnich 5-6 lat. Niekiedy nie rozumiem do konca pytan.
Sg elementem przetargu z wiadomego powodu. Przeciez wszystkie spotki dokonuja
zakupéw w trybie zaméwien publicznych. Jest tylko kwestia wlasciwego, odpowiedniego
stosowania przepiséw o zamoéwieniach publicznych. Niejednokrotnie zwigzki zawodowe
zwracaly — chociazby na forum Komisji Bezpieczenstwa Pracy w Gornictwie, ktora dziata
przy Wyzszym Urzedzie Gorniczym — nam i pracodawcom uwage, ze jako$¢ np. ochron
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osobistych czy odziezy roboczej jest nie taka, jaka powinna by¢. Ta sprawa jest na biezaco
rozwigzywana w rozmowach ze spétkami.

Zwracam uwage, ze WUG od 10 lat prowadzi statystyke naktadow na bhp stosujac
ujednolicony wzor ich liczenia. Wynika z niej, ze te naklady przez ostatnie 8-10 lat nie
byly nizsze niz w latach poprzednich. Wydaje sie, ze jest tendencja wzrostowa. Chcial-
bym poinformowac¢, ze zlecitem wspomnianej wyzej komisji, dziatajacej przy WUG,
weryfikacje sktadnikow stosowanych do obliczenia tych naktadow. Na podstawie nowych
pozycji bedziemy poréwnywali rok do roku. Nie w liczbach bezwzglednych, tylko poprzez
odpowiednie wskazniki, ile ztotych wydano na pracownika, jaki to udzial w koszcie pro-
dukgcji np. wegla itp.

Pytano o dzialania WUG w odniesieniu do firm ustugowych. Chciatbym wyjaénic,
ze podejmujemy dokladnie takie same dzialania, jak w odniesieniu do pracownikow
kopaln. Spotykamy sie z kierownictwem firm uslugowych, omawiamy najwazniejsze
kwestie zwigzane z bhp. Ponadto rozmawiamy - czego nie czyniliSmy jeszcze 5-6 lat
temu - z zakladowymi spolecznymi inspektorami pracy.

Pan senator Rulewski pytal, czy urzad zblizyl sie do gornika pracujacego na dole,
zeby pozna¢ prawdziwe problemy. Chciatbym podkreslié, ze chyba nie ma takiego dru-
giego organu kontrolnego w Polsce, ktory tak czesto jest w zakladach pracy, jak WUG.
Narzekaja na to pracodawcy, przedsiebiorcy, ale w ten sposéb mozemy poznac problemy,
z jakimi majg do czynienia gornicy na stanowiskach pracy. Uwazam, ze nie ma drugiego
urzedu kontrolnego w Polsce, ktory ma tak dobre rozeznanie sytuacji w wyrobiskach
i przodkach. Jestem nieco zaskoczony tym pytaniem, ale pozwolitem sobie na nie odpo-
wiedziec.

Chcialbym jeszcze odniesc sie do wypowiedzi pani prof. Koradeckiej w sprawie przy-
czyn. Zapewniam panig profesor, ze badajgc kazdy wypadek czy niebezpieczne zdarzenie,
bo takie sytuacje tez badamy, staramy sie formutowac przyczyny w sposob profesjonalny,
tak jak pani powiedziala. Na slajdach sg tylko hasta. Moze faktycznie sg zle sformuto-
wane. W orzeczeniach powypadkowych te kwestie sg precyzyjnie sformulowane. I - jak
moéwiliSmy na konferencji prasowej — czynnik ludzki i organizacja pracy dominujg w gru-
pie przyczyn wypadkow.

Wspomniano, ze jest wiecej pozarow. Jest tyle samo. Moze niekiedy jeden czy dwa wie-
cej pozary egzogeniczne zwigzane ze stosowaniem maszyn i urzadzen. Jesli jest firma,
taka jak KGHM, ktéra stawia na rozwdj technologii, to musi postawi¢ na usprzetowienie.
Obecnie park maszynowy wyglada zupelnie inaczej niz 10 lat temu. Pan prezes Wirth
wspomnial o 1300 jednostek. W tym momentalnie wzrasta prawdopodobienstwo wysta-
pienia awarii, a jednym z rodzajow awarii pojazdow samojezdnych w KGHM sg wlasnie
pozary. Natomiast odnotowujemy wyrazny spadek pozaréw endogenicznych w kopal-
niach wegla kamiennego, ktore niosty za sobg ryzyko innych niebezpiecznych zdarzen
np. zapalenia metanu czy zapalenia i wybuchu pyltu weglowego. To chcialem wyraznie
podkresli¢ w swojej prezentacji.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
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Dzigkuje za udzielenie odpowiedzi. Projekt stanowiska przygotuje Zespot ds. Bezpieczen-
stwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy.

Zanim przejdziemy do spraw biezacych chcialam oglosi¢ dwie minuty przerwy i zapro-
si¢ wszystkich naszych gosci na obiad. Natomiast prosze o pozostanie cztonkéw Rady,
przedstawicieli WUG i PIP.

Przechodzimy do spraw biezacych. Informuje, ze nastepne posiedzenie Rady odbedzie
sie 22 pazdziernika br. w sali 12 w bud. G. Porzadek dzienny posiedzenia przewiduje:
pkt 1- Przestrzeganie przepisow dotyczacych opieki zdrowotnej nad pracownikami. Dzia-
talno$¢ stuzby medycyny pracy — material przygotuje Instytut Medycyny Pracy i Pan-
stwowa Inspekcja Pracy, pkt 2 — Absencje chorobowe. Material bedzie przygotowany
przez Zakltad Ubezpieczen Spotecznych.

Mamy jeszcze dwie sprawy. Po pierwsze pan prezes chcialby jeszcze zabrac glos. Pro-
sze, panie prezesie.
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Prezes zarzadu KGHM Polska Miedz SA Herbert Wirth:
Chcialbym w imieniu Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz, KGHM Polska Miedz SA
oraz Wyzszej Szkoly Psychologii Spotecznej poprosi¢c Rade Ochrony Pracy o patronat
programem upowszechniania kultury ochrony pracy. Sktadam oficjalne pismo na rece
pani przewodniczace;j.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Odczytam to pismo: ,,Ochrona zdrowia i zycia pracujgcych to wartosc i cel nadrzedny
kazdej dziatalnoSci biznesowej. Przemyst wydobywczy ze swojej natury jest przemystem
inwazyjnym. Wypadki sa wpisane w procesy pracy, ale moga by¢ przez czlowieka mini-
malizowane.

Wroctawski Wydzial Zamiejscowy Wyzszej Szkoly Psychologii Spotecznej, KGHM Pol-
ska Miedz oraz Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz przygotowujg wspélne przedsiewzie-
cie zogniskowane wokot szeroko rozumianej kultury bezpieczenstwa pracy. W ramach
wspolpracy planujemy realizacje projektu pod robocza nazwsg ,,Stop wypadkom przy
pracy!”, ktory w pierwszej fazie polega na przeprowadzeniu badan empirycznych, dia-
gnozujacych obecne procedury i praktyki zwigzane z bezpieczenstwem pracy. Przepro-
wadzone badania pozwolg na stworzenie programu, ktory z jednej strony w najmniej-
szym stopniu nie zaburzy obecnych zabezpieczen w obszarze zycia i zdrowia pracowni-
koéw, a z drugiej strony — doprowadzi do wiekszej efektywnosci stosowanych §rodkow.

Pierwsza faza projektu - to zdiagnozowanie rzeczywistych czynnikéw zagrozenia.
Druga skupi sie na sprawdzeniu skutecznosci réznych aspektéw realizowanego pro-
gramu. Finalem czeSci badawczej bedzie wypracowanie najefektywniejszych procedur
w Swietle wiedzy z zakresu nauk spolecznych, ktore zlozg sie na caloSciowy program
motywujacy do bezpiecznych zachowan w procesach pracy. Kolejna faza projektu obej-
mie wdrozenie opracowanego projekty oraz uniwersalizacje programu. Gotowy i przete-
stowany program dzialan moze by¢ implementowany w przedsiebiorstwach gérniczych.

Projekt zostanie zgloszony do konkursu organizowanego przez Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju. Biorac powyzsze pod uwage Zwiagzek Pracodawcéw Polska Miedz
zwraca sie do Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP z wnioskiem o objecie patronatem
projektu ,,Stop wypadkom przy pracy!”.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Stanistaw Szwed:
Jak ten patronat miatby wygladac?

Prezes zarzadu KGHM Polska Miedz SA Herbert Wirth:
To patronat honorowy. Nie chcemy oczywiscie zadnych Srodkéw finansowych. Rada
Ochrony Pracy jako patron bedzie miata wplyw na wdrozenie efektéw programu.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:
Chciatabym przypomnie¢, ze Centralny Instytut Ochrony Pracy od lat zajmuje sie upo-
wszechnianiem kultury bezpieczenstwa — od przedszkola przez wszystkie typy szkot.
Wydaje mi sie, ze jest takie pole, w ktorym mozna wspoélpracowac.

Prezes zarzadu KGHM Polska Miedz SA Herbert Wirth:
JesteSmy za skutecznoScia.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Obejmujgc patronat Rada Ochrony Pracy bedzie promowana jako instytucja, ktora zaj-
muje sie problemami bezpieczenstwa pracy.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bozena Borys-Szopa:
Zasiegnelabym opinii prawnej, czy z punktu widzenia formalno-prawnego Rada Ochrony
Pracy moze udzieli¢ takiego patronatu.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Rozumiem, ze jest akceptacja. Zasiegniemy tylko opinii prawne;.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Duszczyk:
Uwazam, ze nalezy zasiegac opinii prawnej, chocby dlatego, zeby NCBiR nie odrzucito
tego projektu ze wzgledu na patronat.
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Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Mysle, ze nie odrzuci, jesli jest to patronat honorowy. Jest wstepna akceptacja, ale zeby
nie bylo zadnych watpliwosci zasiegniemy opinii.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:
To zupelnie unikalna inicjatywa. Powinni§my marzy¢, zeby bylo ich wiecej. Nasze obra-
dowanie ma swoje granice. Jezeli pracodawcy nie bedg wychodzili z takimi inicjatywami,
a my nie bedziemy mogli w miedzyczasie obserwowac pozytywnych wynikow, to sprawa
spelznie na niczym.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Marek Walczak:
Czy nie powinniSmy przy tej akceptacji nawiazaé do jakiego$ naszego stanowiska?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Dariusz Trzcionka:
Ta inicjatywa jest bardzo pozyteczna. W ramach programu , Kapital Ludzki” realizowa-
liSmy, wspélnie z Glownym Instytutem Goérnictwa, przy wspélpracy z Wyzszym Urze-
dem Goérniczym, projekt badawczy na temat zapotrzebowania os6b dozoru i kierownictw
kopaln na szkolenia z wiedzy interpersonalnej. Niezbedne sg takie inicjatywy. Przekaze
wyniki badan Radzie Ochrony Pracy. Sg bardzo interesujace.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Rozumiem, ze wszyscy jesteSmy za udzieleniem patronatu. Chodzi tylko o zasiegniecie
opinii, zeby nie bylo zadnych watpliwoSci.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Chalonski:
Proponuje, zeby teraz podjac decyzje.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bozena Borys-Szopa:
Mimo wszystko nalegam na zasiegniecie opinii. Nie dlatego, zebym miala jakiekolwiek
watpliwosci, jesli chodzi o Polskg Miedz. Natomiast dokonujemy swoistego precedensu.
Udzielamy patronatu. Za chwile moga posypac sie inne tego rodzaju propozycje.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
To nie jest precedens. ObejmowaliSmy patronatem np. konferencje.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bozena Borys-Szopa:
Wiem. Ale chodzi o patronat nad szerokim programem. Jestem jak najbardziej za, jednak
chcialabym zasiegnaé opinii prawne;.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Rozumiem, ze cale dzialanie jest non profit. Jezeli byloby dochodowe dla kogokol-
wiek, to wowczas patronat bytby niewskazany. Natomiast, gdy dzialanie jest non profit
i ma tylko pobudzi¢ kapital ludzki, to jestem za. Rozumiem watpliwo§ci pani minister,
ale mysle, ze nie ma tutaj problemu. Mozemy wystapic o opinie.
Czy wniosek pana Michata Chalonskiego jest wnioskiem formalnym?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Chalonski:
OczywiScie. Wnosze, zeby$my dzisiaj podjeli decyzje.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Karol Bielski:
Rozumiem, ze poprzez ten patronat Rada w zaden sposob nie staje sie partnerem tego
przedsiewziecia i programu. Chodzi tylko o poparcie idei. My§le, ze w tym zakresie
nie wplywa to ani na ocene wniosku, ani na kwestie merytoryczne. Uwazam, ze nie
ma ryzyka negatywnej oceny tego przedsiewziecia.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Pan Michat Chalonski zgltosit wniosek. Kto jest za? Kto jest przeciw? Kto wstrzymatl sie
od glosu?
Stwierdzam, ze Rada jednoglo$nie postanowila obja¢ patronatem program, o ktorym
mowa w piSmie prezesa KGHM Polska Miedz SA.
Czlonkowie Rady otrzymali projekt stanowiska w sprawie zmian w ustawie o ubez-
pieczeniu z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w zakresie prewencji
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wypadkowej realizowanej przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych. Chcialabym, zebySmy
rozpatrzyli projekt i przyjeli stanowisko na dzisiejszym posiedzeniu. Czy kto§ z panstwa
ma uwagi do przedlozonego projektu?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:
Drugi akapit zaczyna sie od wyrazéw: ,,Proponowane przez Ministerstwo Finanséw
zmiany”. Zwracam uwage, ze nie ministerstwo, lecz rzad proponuje zmiane ustawy i kie-
ruje odpowiedni projekt do Sejmu.

Druga, wazniejsza kwestia dotyczy przedostatniego akapitu. To wywdd prawniczy.
Mogtby stanowi¢ wniosek do Trybunalu Konstytucyjnego. Nie jest zty. Niemniej jednak
uwazam, ze ocena prawno-konstytucyjna dzialalnosci rzagdu nie nalezy do kompetencji
Rady Ochrony Pracy. Dlatego proponuje skresli¢ ten akapit. I zastgpi¢ stwierdzeniem,
iz epizodyczne czy wycinkowe ksztaltowanie wydatkow uniemozliwia przeprowadze-
nie skutecznych dziatan ZUS w zakresie dzialan objetych programami dtugofalowymi.
Istota przyjetego wczesniej rozwigzania bylo to, zeby te dzialania nie mialy charakteru
sezonowego. Jesli co roku zmieniamy ich podstawe, to nie mozna méwié o planowaniu.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Ich poziom jest ustalony — odpowiednio w 2014 r. w 2015 r., az do 2017 r.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:
W nowelizacji ustawy o emeryturach i rentach z FUS zostalo zrealizowane stanowisko
Rady Ochrony Pracy — na ten temat kilka razy zabieraliSmy glos — postulujace, zeby
zapis starej ustawy, przewidujacy, iz na prewencje przeznacza sie do 1%, zostal zastg-
piony harmonogramem doj$cia do 1%. Skutek byt bowiem taki, ze przez 8-10 lat mieli-
$my 0,05%. Przy kwocie 3 min zt trudno sobie wyobrazi¢ skuteczng prewencje.
UzyskalisSmy tez przepis, ze wieksze srodki bedg kierowane do przedsiebiorcow —
Srednich, matych iinnych - ktérzy poprawig warunki pracy. Przy takim poszerzeniu
zakresu zadan nie sposob zgodzié sie w tej chwili z pozostawieniem starego wskaznika
0,05%. Dlatego w projekcie stanowiska na str. 1 jest mowa, ze ,drastycznie ograniczone
srodki na prewencje wypadkowg uniemozliwiajg realizacje zadan prewencyjnych ZUS”.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Wyraz ,ministerstwo” trzeba napisa¢ duza litera.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:
Ministerstwo Finanséw nie jest autorem ustawy.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Ale my piszemy o zmianach proponowanych przez Ministerstwo Finanséw. Podpisata
je pani minister Majszczyk. Proponuje pozostawienie w drugim akapicie Ministerstwa
Finansow. Czy do str. 1 sg jeszcze jakie$§ uwagi?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Karol Bielski:
Tylko uwaga techniczna. Prosze o skreslenie na str. 11 2 w adresie publikacyjnym wyra-
zow ,nr 0”. Dziennik Ustaw od 2012 r. nie ma juz numerow.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:
Proponowatbym dodac stwierdzenie, ze w Polsce i tak érodki na prewencje wypadkowa
sg drastycznie nizsze niz w innych krajach Unii Europejskiej.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Czy sg uwagi do str.1? Nie widze zgloszen. Przechodzimy do str. 2. Czy sg uwagi?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Sekunda:
W ostatnim akapicie nalezy skresli¢c wyraz ,,zasad”, ktory zapewne znalazl sie tam przy-
padkowo.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:
Wycofuje poprawke, poniewaz zawiera jg akapit 3 na str. 1. Proponuje skre§li¢ na str. 2
akapit zaczynajgcy sie od wyrazow ,,Dodatkowo Rada” do wyrazow ,,wieku emerytalnego”.
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Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:
To dobry pomyst.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Whniosek zostanie poddany pod glosowanie. Czy sg uwagi?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jerzy Langer:
Proponuje utrzymanie tego akapitu oraz zastgpienie w tym akapicie wyrazu ,,dodat-
kowo” wyrazem ,jednoczesnie”.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:
Przypominam, ze jest wniosek dalej idacy o skreslenie tego akapitu.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Jest wniosek dalej idacy o skreslenie akapitu. Jezeli wniosek o skre§lenie nie uzyska
wiekszoSci, to bedziemy go poprawiac.

Przechodzimy do glosowania. Kto jest za skresleniem akapitu zaczynajacym sie
od wyrazéw ,,dodatkowo Rada” a koficzacym sie na wyrazach , wydluzenie wieku eme-
rytalnego”? Kto jest przeciw? Kto wstrzymat sie od glosu?

Stwierdzam, ze Rada odrzucita wniosek o skreslenie wymienionego akapitu przy 7
glosach za, 12 przeciwnych i braku wstrzymujacych sie.

Czy sa propozycje zmian w tym akapicie? Jest propozycja skreslenia wyrazu ,,dodat-
kowo”. Pan Maciej Duszczyk proponuje zastapienie wyrazoéw ,,panstwo prawne” wyra-
zami ,panstwo prawa”. Nastepnie zastgpienie wyrazu ,pewnoS§ci” wyrazem ,,stabilno-
§ci” — stabilnoSci prawa.

Proponuje skre§lenie dwoch ostatnich zdan tego akapitu.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Duszczyk:
Jestem za skre§leniem tych zdan. Stanowisko jest bardzo istotne w innej kwestii. Nato-
miast te zdania powoduja, ze czytelnik skupi sie na innej sprawie. Wazniejsze jest utrzy-
manie wskaznika 0,5% niz rozpoczecie dyskusji o problematyce wieku emerytalnego.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Odczytam poprawiony akapit: ,Rada pragnie zwroci¢ uwage na fakt, ze jedng z pod-
stawowych zasad konstytuujacych panstwo prawa, okreslong wyraznie przez doktryne
i orzecznictwo jest zasada stabilnoSci prawa. Zasada ta zostala razgco naruszona poprzez
odstgpienie od tak niedawno — bo w 2012 r. — uchwalonych zmian do ustawy o ubezpie-
czeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych”.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:
Ta zasada jeszcze nie zostala naruszona. Proponowana zmiana nie zostata uchwalona.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Zasada ta zostalaby razaco naruszona. Kto jest za przyjeciem tego akapitu wraz
z poprawkami? Kto jest przeciw? Kto wstrzymat sie?
Akapit zostal przyjety przy 1 glosie wstrzymujacym.
Czy jeszcze sg jakie§ uwagi do str. 2? Nie widze zgloszen.
Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu zaproponowanym w projekcie wraz
z przyjetymi wezesniej poprawkami? Kto jest przeciw? Kto wstrzymat sie od glosu?
Stwierdzam, ze Rada jednoglo$nie przyjela stanowisko w sprawie zmian w usta-
wie o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w zakresie prewencji wypadkowej prowadzonej przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych.
Wyeczerpaliémy porzadek dzienny posiedzenia. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony
Pracy.
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