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Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem poset Izabeli Katarzyny
Mrzygtockiej (PO), przewodniczacej Rady i Danuty Koradeckiej, zastepcy prze-
wodniczacej, zrealizowata nastepujacy porzadek dzienny:

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie stanu bezpieczen-
stwa pracy w firmach transportowych,

— program dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2014 r.

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Iwona Hickiewicz glowny inspektor pracy wraz ze wspélpracownikami.

W posiedzeniu udziat wzieta Ewa Mierostawska z sekretariatu Rady Ochrony Pracy w Biurze Praw-
nym i Spraw Pracowniczych Kancelarii Sejmu.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy.

Witam panig Iwone Hickiewicz — glownego inspektora pracy wraz ze wsp6lpracowni-
kami, przedstawicieli strony spolecznej oraz zaproszonych gosci.

Witam wszystkich panstwa.

Porzadek dzienny posiedzenia przewiduje: pkt 1. — przyjecie stanowiska Rady Ochrony
Pracy w sprawie stanu bezpieczenstwa pracy firmach transportowych, pkt 2. — program
dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2014 r.”, pkt 3. — sprawy biezace.

Czy jest sprzeciw wobec przyjecia porzadku dziennego?

Nie widze zgloszen.

Stwierdzam, ze Rada przyjeta porzadek dzienny posiedzenia.

Informuje, ze po zakonczeniu tej czesci posiedzenia o godz. 12.30 w sali kolumnowe;j
rozpocznie uroczysto§¢é wreczenia nagrod laureatom 41. edycji Ogolnopolskiego Kon-
kursu Poprawy Warunkéw Pracy, ktérego organizatorem jest Ministerstwo Pracy i Poli-
tyki Spotecznej.

Przystepujemy do realizacji porzadku dziennego — pkt 1., przyjecie stanowiska Rady
Ochrony Pracy w sprawie stanu bezpieczenstwa pracy firmach transportowych.

Prosze o przedstawienie projektu stanowiska panig prof. Koradecka przewodniczacg
Zespotu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

Zespot ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy opracowal projekt
stanowiska Rady w sprawie stanu bezpieczenstwa pracy w firmach transportowych
na podstawie materialéw przedstawionych na posiedzeniu Rady 19 listopada br. przez
Panstwowg Inspekcje Pracy, Gléwny Inspektorat Transportu Drogowego oraz Centralny
Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

Material przygotowany przez Panstwowg Inspekcje Pracy dotyczyt zakresu i wyni-
kéw kontroli czasu pracy kierowcow, przeprowadzonych w firmach transportowych oraz
dzialan podjetych w ich wyniku. Kontrole przeprowadzane zostaly w ramach Krajowej
strategii kontroli przepisow w zakresie czasu jazdy i czasu postoju, obowigzkowych
przerw i czasu odpoczynku kierowcow, zatwierdzonej przez Rade Ministrow.

W 2012 r. przeprowadzono 627 kontroli u 622 pracodawcow, zatrudniajacych ponad
28 tys. pracownikow. Kontrolg objeto 3600 kierowcow i ponad 671 tys. dni pracy kierow-
cow. Wsrdd kontrolowanych przedsiebiorstw przewazaly zaklady zajmujace sie przewo-
zem rzeczy — miedzynarodowym (60,4% firm) oraz krajowym (34,7% firm). Natomiast
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ze wzgledu na posiadany tabor wiekszo§¢ stanowily przedsiebiorstwa posiadajace 1-20
samochodow (77% firm), 21-40 samochodow (9,7% firm) oraz 41-80 pojazdéw (7,6% firm).

Wyniki kontroli ujawnily, ze najpowazniejsze naruszenia przepisOw o czasie prowa-
dzenia pojazdow wystapily glownie w transporcie krajowym, u matych i érednich prze-
woznikow oraz w firmach zajmujacych sie zarobkowym przewozem drogowym towarow
na potrzeby nowobudowanych i remontowanych drég i autostrad.

Naruszenie przepisow dotyczylo glownie:

- niezapewnienia odpowiedniego dziennego czasu odpoczynku kierowcy (stwierdzono
u 68% pracodawcow, przepisy naruszono wobec 38% kierowcow),

— niezapewnienia przerwy po 4,5 godz. prowadzenia pojazdu (u 57% pracodawcow
wobec 24% kierowcow)

— nieprzestrzegania dziennego limitu czasu prowadzenia pojazdu (u 46% pracodaw-
co6w wobec 18% kierowcow)

—niezapewnienia 10-godzinnego dobowego czasu pracy wykonywanej w porze nocnej
(u 50% pracodawcow wobec 28% kierowcow)

- nieposiadania o§wiadczenia kierowcy o jego wymiarze zatrudnienia i niepozostawa-
nia w zatrudnieniu u innego pracodawcy (u 40% pracodawcow wobec 40% kierowcow) —
nalezy podkresli¢, ze znaczna cze$é pracodawcow nie zna przepisu ustawy o czasie pracy
kierowcow regulujacego te kwestie.

Pracodawcy jako glowng przyczyne stwierdzonych naruszen przepiséw wskazywali
nieuczciwg konkurencje w branzy przewozow drogowych, spowolnienie ekonomiczne,
problemy z pozyskaniem odpowiednich kandydatow do pracy oraz nierespektowanie
przepisow przez kierowcow. W swietle kontroli inspekcji pracy najczestszymi przy-
czynami naruszen przepisow sg nie tylko oszczednoSci czynione na kosztach dziatal-
nosci, ale takze niewlasciwa organizacja pracy. W wyniku kontroli przeprowadzonych
w ub. r. inspektorzy pracy wydali 516 decyzji skutkujacych natozeniem kar pienieznych
na tgczng kwote 2,6 mln z1.

W I. pétroczu 2013 r. przeprowadzono kontrole u 342 pracodawcéow, zatrudniajacych
ponad 13 tys. kierowcow. Kontrolg objeto 331 tys. dni pracy kierowcow. Najczestsze
naruszenia dotyczyly tych samych przepisow, jak w 2012 r., tj.: niezapewnienia odpo-
wiedniego dziennego czasu odpoczynku kierowcy, przerwy po 4,5 godz. prowadzenia
pojazdu oraz nieprzestrzegania dziennego limitu czasu prowadzenia pojazdu. Wydano
274 decyzje nakladajace kary na taczng kwote 1,2 min z1.

Przedstawiono takze analizy dotyczace 177 wypadkow przy pracy (w tym 82 Smiertel-
nych), ktorym w latach 2010 — 2012 uleglo 185 os6b wykonujacych zawod kierowcy. Bli-
sko 83% wypadkow dotyczylo transportu towarowego a 17% — transportu pasazerskiego.

Wérod przyczyn wypadkéw najwiekszy udzial mial czynnik ludzki, w tym m.in. lek-
cewazenie zagrozenia, wykonywanie prac niewchodzacych w zakres obowiazkéw pra-
cownika oraz niewla$ciwe uzywanie sprzetu i narzedzi. Na drugim miejscu znalazly
sie przyczyny organizacyjne, m.in. nieprawidlowy podzial pracy, brak lub niewtasciwe
przeszkolenie pracownikéw w zakresie bhp, niewlasciwe polecenia przetozonych, brak
nadzoru i koordynacji prac transportowych oraz brak srodkow ochrony indywidualne;j.
Natomiast wéréd przyczyn technicznych najwazniejszymi okazaly sie ukryte wady mate-
rialowe oraz niewlasciwie przeprowadzone naprawy i remonty pojazdéw drogowych.

Rada pozytywnie ocenia zaréwno zakres i wnioski kontroli PIP oraz kampanie ,,Czas
pracy a wypadki drogowe”, ktorg inspekcja pracy przeprowadzita w 2012 r. Kampania
miala charakter prewencyjny, jej celem byto upowszechnienie wiedzy o okolicznosciach
i przyczynach wypadkow drogowych oraz u§wiadomienie prawnych i ekonomicznych
konsekwencji tych wypadkéw. Adresowana byla do pracodawcow i przedsiebiorcow
zatrudniajgcych kierowcoéw zawodowych oraz osob samozatrudniajacych sie w sekto-
rze transportu. W ramach kampanii prowadzone byly szkolenia, warsztaty, prelekcje
i wyklady, konkursy wiedzy, imprezy plenerowe i wystawy.

Organami uprawnionymi do kontroli transportu drogowego sa, oprocz Panstwowe;j
Inspekcji Pracy, Inspekcja Transportu Drogowego, Policja, Straz Graniczna i Stuzba
Celna. W latach 2011 - 2012 wiekszo$¢ kontroli (59,9%) przeprowadzita Inspekcja
Transportu Drogowego.

m.k.
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W raporcie Gtéwnego Inspektoratu Transportu Drogowego na temat wynikow kon-
troli drogowych i kontroli przedsiebiorstw przeprowadzonych w trzech pierwszych
kwartatach 2013 r. podkre§lono takze znaczenie kontroli czasu pracy kierowcow, ktora
ma bezposredni wplyw na bezpieczenstwo transportu. W trzech kwartatach 2013 r. prze-
prowadzono 176 432 kontroli drogowych, z ktoérych 64% dotyczyto przewoznikow krajo-
wych a 36% — przewoznikow zagranicznych.

W wyniku kontroli:

- wydano ok. 8 tys. decyzji administracyjnych na kwote okoto 22 mln z1,

- wystawiono okoto 36 tys. mandatow karnych na kwote 113 mln zi,

— skierowano 1638 wnioskéw do sadéw grodzkich o ukaranie kierowcow lub zarza-
dzajacych,

- wystawiono okolo 24 tys. mandatéw karnych za naruszenie przepisow ustawy
z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym, na kwote 4,65 mln zi,

- zatrzymano 14 402 dowod6w rejestracyjnych.

Stwierdzono ponad 82 tys. naruszen przepisow, z czego ponad 55% dotyczyto nie-
przestrzegania przez kierowcow przepiséw dotyczacych czasu prowadzenia pojazdow,
obowigzkowych przerw i odpoczynku, w tym blisko 31% naruszen zwigzanych byto z nie-
prawidlowym uzyciem urzadzen rejestrujacych a 14,5% stanowily naruszenia wymogéw
posiadania licencji, zaswiadczen o wykonywaniu przewozow niezarobkowych lub doku-
mentacji kierowcow.

W wyniku kontroli przedsiebiorstw, przeprowadzonych przez ITD w trzech kwarta-
tach 2013 r. wydano 1435 decyzji administracyjnych na kwote 12,6 mln zt., wystawiono
1850 mandatow i stwierdzono okolo 161 tys. naruszen, z czego 92% dotyczylto przewozu
drogowego rzeczy, za$ 8% — przewozu drogowego osob. Ponad 68% naruszen zwigza-
nych bylo z nieprawidlowym uzywaniem urzadzen rejestrujacych, blisko 31% - z nie-
przestrzeganiem przez kierowcow przepisow o czasie prowadzenia pojazdéw a mniej niz
1% - z nieposiadaniem wymaganych licencji i za§wiadczen.

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy przedstawit
wyniki badan dotyczacych problematyki kultury bezpieczenstwa i psychospotecznych
warunkow pracy w firmach transportowych, uwzgledniajacych specyfike warunkéow
pracy roznych grup kierowcéow. Mimo obserwowanej od 2008 r. tendencji spadkowej
w zakresie liczby wypadkow drogowych, kierowcy pojazdéw nadal stanowig — obok pra-
cownikéw budowlanych i gérnikéw — grupe zawodowsg przodujacg ze wzgledu na liczbe
$miertelnych ofiar wypadkéw przy pracy (31 oséb w 2012 r.).

Wyniki badan ankietowych, przeprowadzonych w grupie kierowcoéw przewozoéow
pasazerskich, wskazujg na okotodobowg i roczng zmiennos$¢ w zakresie odczuwanego
obciazenia wymaganiami pracy. Wynika z nich, ze najwieksze obciazenia odczuwane
jest w godzinach: 06:00 — 08:00 oraz 14:00 — 18:00, co jest skutkiem znacznego nate-
zenia i utrudnien w ruchu drogowym, relacjami z pasazerami oraz zwigzanym z tym
subiektywnym odczuciem zmeczenia i stresu. Natomiast zmienno§¢é wymagan pracy
w ciggu roku cechuja najnizsze warto$ci odczuwania stresu w okresie letnim (maj, czer-
wiec i lipiec), co wynika z lepszych — w poréwnaniu do pozostalych pér roku — warunkow
atmosferycznych i dlugo$ci dnia. Podkre§lono jednak, ze pomimo lepszych warunkow
na drodze w okresie letnim, wlasnie wtedy notuje sie najwiekszg liczbe wypadkéw dro-
gowych.

Z badan CIOP-PIB wynika takze, iz kierowcy uwazajg za czynniki, majgce najwiek-
szy wplyw na obcigzenie prac, takie jak: poczucie odpowiedzialno$ci za zycie ludzkie
i powierzony sprzet, Swiadomos¢ wagi i znaczenia popelnionych przez kierowce btedow,
zaklocenia na drodze (zatory, remonty drég), presje czasu, zmeczenie wzroku, konflikty
miedzyludzkie, hatas i monotonie.

Zwrocono uwage na znaczenie przestrzegania zasad ergonomii na stanowisku pracy
kierowcy dla wielkosci (odczuwanego) obcigzenia pracag. Podkre§lono tez aspekt zrozni-
cowania wymagan i warunkéw pracy kierowcow przewozow pasazerskich w stosunku
do kieroweéw transportu towarowego. Z przeprowadzonych badan wynika, ze kierowcy
transportu towarowego wyzej oceniajg wymagania w zakresie niezbednej sprawnosci
psychofizycznej oraz odpowiedzialnoSci za bezpieczenstwo, majg poczucie wiekszej auto-
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nomii i lepsze samopoczucie psychiczne w porownaniu z kierowcami przewozéw pasa-
zerskich. Natomiast mogg liczy¢ na znacznie mniejsze wsparcie przetozonych ze wzgledu
na indywidualny charakter pracy zwiagzanej z pokonywaniem dalekich tras.

Przedstawiono tez wyniki badan nad znaczeniem kultury bezpieczenstwa dla oceny
wymagan pracy izwigzanego z tym obcigzenia w pracy w firmach transportowych.
Zwrocono uwage, ze im wieksze zaangazowanie kierownictwa i partycypacja pracow-
nikéw, lepsze szkolenia bhp, bardziej szczegolowa analiza przyczyn wypadkow, Scisle
okreslony system wartoSci w firmie, lepsze relacje spoteczne oraz wieksza Swiadomosc¢
i odpowiedzialnos¢, to tym wieksza kontrola nad warunkami pracy, silniej odczuwane
wsparcie spoleczne, lepszy dobrostan i mniej wypadkow w pracy.

Nalezy podkresli¢ systemowe podejscie CIOP-PIB do orzecznictwa psychologicznego
w zakresie posiadania lub braku predyspozycji do wykonywania pracy na stanowisku kie-
rowcy lub prowadzenia pojazdow, w tym rozwoju narzedzi psychologicznych stosowanych
w diagnozie predyspozycji kierowcow oraz podrecznikow dla psychologéw zajmujacych sie
taka diagnoza. Warto wspomniec o programach indywidualnych oddziatywan na zacho-
wania kierowcow z grup szczegélnego ryzyka, majacych na celu zmiane ich postaw
i zachowan w ruchu drogowym oraz popularyzacji wynikéw badan i wiedzy na temat
kultury bezpieczenstwa w firmach transportowych (poradniki i broszury dla kierowcoéw
i pracownikéw firm transportowych).

Na podstawie przedstawionych materialéw oraz przeprowadzonej dyskusji, Rada
Ochrony Pracy uznaje za konieczne:

1. monitorowanie stanu przestrzegania unormowan dotyczacych czasu jazdy
i czasu postoju, obowigzkowych przerw 1iczasu odpoczynku Kkierowcow
oraz wykonalnoéci decyzji wydanych przez organy kontrolne;

2. wzmozenie kontroli systemow zarzadzania czasem pracy w firmach transportowych
w celu ograniczenia wypadkogennego zmeczenia kierowcow,

3. rozwazenie weryfikacji wymagan w dziedzinie homologacji pojazdéw samochodo-
wych pod katem spelniania zasad ergonomii w kabinie pojazdu lub zapewnienia ich
w wyniku dziatan dostosowujacych,

4. zapewnienie mozliwoéci korzystania przez kierowcow w przedsiebiorstwach trans-
portowych ze wsparcia specjalistycznego (psychologicznego, medycznego),

5. zwiekszenie kontroli nad rzetelnoscig prowadzenia psychologicznych badan kie-
rowcow,

6. uwzglednianie przy projektowaniu infrastruktury drogowej elementéw zapewnia-
jacych odpowiednie warunki odpoczynku kierowcow (bezpieczne parkingi, sanitariaty,
dobry standard bazy noclegowe;j),

7. Rozwigzanie problemé6w interpretacyjnych, wynikajacych z przepiséw obowigzuja-
cej od 1 stycznia 2012 r. ustawy o transporcie drogowym w zakresie podstaw prawnych
nakladania kar pienieznych na podmioty wykonujace przewo6z drogowy z naruszeniem
bezpieczenstwa publicznego.

Powyzsze wnioski kierujemy do realizacji do nastepujacych instytucji:

— Inspekcja Transportu Drogowego — wniosek 1, 2, 31 7,

- Panstwowa Inspekcja Pracy — wniosek 1, 21 7,

— Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju — wniosek 3,61 7,
— Ministerstwo Zdrowia — wniosek 4 i 5.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska.
Czy kto$ z panstwa chcialby zglosi¢ uwagi do przedlozonego projektu stanowiska?
Nie widze zgloszen.
Przystepujemy do glosowania.
Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu zaproponowanym w projekcie opraco-
wanym przez Zespol ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy?
Kto jest przeciw?
Kto wstrzymat sie od glosu?
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Stwierdzam, ze Rada jednoglos$nie przyjeta stanowisko w sprawie stanu bezpieczen-
stwa pracy w firmach transportowych.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu drugiego porzadku dziennego — Program dzia-
lania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2014 r.

Prosze o zabranie glosu glownego inspektora pracy, panig Iwone Hickiewicz.

Gléwny inspektor pracy Iwona Hickiewicz:

Wypelniajgc ustawowy obowiazek gléwnego inspektora pracy, chciatabym przedstawié
Radzie program dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2014 r.

Program wpisuje sie z jednej strony w modelowg dzialalno$¢ europejskich inspekcji
pracy, nawigzuje do zalozen Wspolnotowej strategii na rzecz bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia, za$ z drugiej — uwzgledniajac dotychczasowe wyniki kontroli, uwagi Rady
Ochrony Pracy i komisji sejmowych, propozycje partnerow instytucjonalnych i spolecz-
nych - sygnalizuje istotne potrzeby krajowego rynku pracy.

Dlatego tez szczegblne znaczenie przypisujemy kontrolom prawidlowosci stosowa-
nia uméw cywilnoprawnych i terminowych, ktore zostaly ujete w planie dtugofalowym
na lata 2013-2015. Wazny kontekst spoleczny majg takze kontrole dotyczace wyptacania
Swiadczen ze stosunku pracy oraz ich terminowosci.

Priorytetami pozostajg ograniczenie skali zagrozen zawodowych i zmniejszenie
liczby wypadkéw przy pracy. Stuzy temu profesjonalne wspieranie kadry zarzadzajacej
w przedsiebiorstwach oraz staly nadzoér nad warunkami pracy.

W 2014 r. przewidujemy 88 tys. kontroli a przynajmniej 200 tys. podmiotéw (praco-
dawcow i przedsiebiorcow, pracownikow, rolnikow indywidualnych, uczniow, studentow)
bedzie odbiorcami naszych programow prewencyjnych.

Na zadania kontrolne i prewencyjne, przedstawione w programie, skladajg sie:

- zadania koordynowane centralnie, w tym dlugofalowe (na lata 2013 — 2015) doty-
czgce strategicznych obszaréw ochrony pracy, roczne (tj. na 2014 r.) — stanowiace odpo-
wiedz na biezace potrzeby,

- zadania stalte, wynikajace glownie z zapiséw ustawowych,

- zadania wlasne okregowych inspektoratow pracy, uwzgledniajace lokalne uwarun-
kowania.

W takiej tez kolejnosci omowie najistotniejsze zagadnienia programu.

W 2014 r. rozpocznie sie drugi etap dtugofalowych dziatan kontrolno-prewencyjnych.
Kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy nadal ujawniajg przypadki zawierania uméw cywil-
noprawnych w sytuacji, gdy spelnione sg warunki wtasciwe dla umowy o prace, co ozna-
cza brak gwarancji pracowniczych okreslonych w Kodeksie pracy. W dalszym ciggu tez
wielu pracodawcow naduzywa umow o prace na czas okre§lony i nie przestrzega przepi-
SOW dotchzaccych nawigzywania i rozwigzywania umow terminowych, z uwzglednieniem
art. 25+ Kodeksu pracy. Dzialania kontrolne uzupelni kampania informacyjno-promo-
cyjna ,,Zanim podejmiesz prace”, ukierunkowana na problematyke przestrzegania prze-
piséw przy zatrudnianiu.

Plan zadan dtugofalowych uwzglednia wzmozony nadzor nad wybrang grupa zakla-
dow, w ktorych odnotowano duza liczbe wypadkéw przy pracy i wysoki poziom nara-
zenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia pracownikow. Egzekwowanie systematyczne;j
poprawy warunkow pracy w tej kategorii zakladow jest podstawowym celem programu
wzmozonego nadzoru.

Ograniczenie zagrozen wypadkowych poprzez wdrazanie elementow zarzadzania
bezpieczenstwem pracy to kolejne dlugofalowe zadanie kontrolne w grupie zakladow,
w ktorych stwierdzono najwyzsze wskazniki wypadkow przy pracy, w tym o cechach
powtarzalnych. Szczegolng uwage zwrocimy na efektywne zarzgdzanie ryzykiem wypad-
kowym przez pracodawcow. Planujemy takze program prewencyjny ,,Zarzadzenie bhp
- prewencja wypadkowa” dla matych przedsiebiorstw (do pieédziesieciu pracownikéow),
w ktorych odnotowano najwiekszg liczbe wypadkow przy pracy.

Promowanie kultury prewencji w §rodowisku pracy ma w dzialaniach PIP bardzo
wazne znaczenie, co potwierdzajg wyniki corocznych programow.
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W 2014 r. kontynuowana bedzie kampania informacyjno-promocyjna , Bezpieczen-
stwo pracy zalezy od Ciebie”, popularyzujaca pozytywne wzorce zachowan wérod pra-
cownikow iich przetozonych w sektorach o wysokim poziomie zagrozen zawodowych.
Kontynuowana bedzie takze kampania pn. ,,Szanuj zycie — bezpieczna praca w gospodar-
stwie rolnym” przy wsparciu partneréw spotecznych i patronéw medialnych. Planujemy
szkolenia, wizytacje, pokazy bezpiecznej obstugi maszyn, konkursy.

Ostatni temat zamykajacy blok zadan diugofalowych to kontrole w zakladach pro-
dukujacych lub stosujacych nanomaterialy w procesach pracy oraz w laboratoriach
na wyzszych uczelniach, poprzedzone w 2013 r. przedsiewzieciami informacyjno-pre-
wencyjnymi. Kontrole majg na celu poprawe bezpieczenstwa pracujacych w narazeniu
na chemikalia w postaci nanometrycznej i ustalenie, w jakim stopniu przestrzegane
sa zasady ochrony zdrowia pracownikéw w wytypowanych podmiotach.

Pragne zwroci¢ uwage Rady na wybrane zagadnienia kontrolne i prewencyjne, ktére
beda realizowane w ramach planu rocznego.

Panstwowa Inspekcja Pracy systematycznie monitoruje stan przestrzegania przepi-
soOw o wyplacie wynagrodzen. Niestety, kontrole nadal ujawniajg wiele nieprawidtowoSci
i czesto lekcewazenie przez pracodawcow kodeksowych obowigzkow. W 2014 r. dziatania
kontrolne podejmowane bedg zar6wno w nastepstwie skarg, jak i zgodnie z planem.

Zatrudnianie pracownikow tymczasowych stalo sie trwalym elementem polskiego
rynku pracy. Planowane kontrole bedg mialy na celu nie tylko ujawnienie nieprawidto-
wosci wynikajacych z naruszania ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych,
ale takze wskazanie tendencji w tym zakresie. Zamierzamy zintensyfikowaé dziatania
kontrolne u podmiotow kierujacych pracownikow tymczasowych do zagranicznych pra-
codawcow.

Kontrole przestrzegania przepisow prawa pracy w podmiotach leczniczych, m.in.
w szpitalach (w tym w szpitalnych oddzialach ratunkowych) w 2014 r. bedg dotyczyc:
zgodnosci charakteru §wiadczonej pracy z rodzajem zawartej umowy, czasu pracy,
wyplaty wynagrodzenia, urlopéw wypoczynkowych. Inspektorzy zwroca takze uwage
na zagadnienia bezpieczenstwa pracy, zwlaszcza oceny ryzyka zawodowego, szkolen bhp
i badan profilaktycznych.

Kontynuowane bedg kontrole firm transportowych w ramach Krajowej Strategii Kon-
troli przepisow w zakresie czasu jazdy i czasu postoju, obowigzkowych przerw i czasu
odpoczynku kierowcow, ktore prowadzi Inspekcja Transportu Drogowego, Policja,
Straz Graniczna, Stuzba Celna i Panistwowa Inspekcja Pracy. Dzialania te majg na celu
poprawe bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz warunkéw socjalnych kierowcow.
Dodatkowo kontrole obejmg czas pracy kierowcow, w szczegolnosci stosowanie prze-
piséw dotyczacych przecietnie 48-godzinnego tygodniowego limitu czasu pracy wraz
z godzinami nadliczbowymi, pracy w porze nocnej a takze ewidencji czasu pracy.

W ramach kontynuowania kontroli prac budowlanych i rozbiorkowych oraz budéw
i remontow drog szczegolna uwaga poSwiecona bedzie eliminacji bezposrednich zagro-
zen zycia lub zdrowia pracownikéw. Kontrole bedg powtarzane na wszystkich etapach
realizacji inwestycji u pracodawcow lekcewazacych przepisy. Nadal realizowany bedzie
takze program prewencyjny dla branzy budowlanej, z uwzglednieniem zaktadéw, w kto-
rych w ostatnich latach odnotowano wypadki §miertelne, ciezkie lub zbiorowe albo tez
powtarzalno$c¢ zdarzen o podobnych przyczynach. W realizacje programu wlacza sie
sygnatariusze Porozumienia dla bezpieczenstwa pracy w budownictwie.

Wéréd omawianych zadan rocznych cheiatabym wskazac kilka nowych tematow, ktore
dotycza — podaje w kolejnoSci omawiania — instytucji kultury, odlewni metali, zakladow
zajmujgcych sie odpadami komunalnymi, eksploatacji wozkéw jezdniowych z napedem
silnikowym, handlu hurtowego (w ramach kampanii SLIC).

Kontrole kompleksowe obejma m.in. teatry, opery, operetki, filharmonie, instytucje
filmowe, kina, galerie sztuki. Inspektorzy sprawdza zasadno§¢ sygnaléw o naruszeniach
przepiséw prawnej ochrony pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. m.in. skontroluja
stosowanie $§rodkow zapobiegajacych wypadkom przy pracy, zwlaszcza — przy pracach
na wysokosci.

m.k.




Rapa OcHRONY PrACY (NR 42)

Nadal niezadowalajgcy stan bezpieczenstwa pracy w odlewniach metali, zwlaszcza
pracy w warunkach narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uzasadnia kontrole
stosowania §rodkow zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym.

Skontrolujemy takze zaklady zajmujace sie gospodarka odpadami komunalnymi,
ze szczegblnym uwzglednieniem narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne na skla-
dowiskach odpadow.

Inspektorzy sprawdzg tez prawidlowo§é dopuszcezania do eksploatacji wozkow jez-
dniowych z napedem silnikowym oraz kwalifikacje pracownikéw w magazynach wielko-
powierzchniowych i innych miejscach pracy. Nieprzestrzeganie wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw obstugujacych wozki jezdniowe to nadal
przyczyna wielu tragicznych wypadkow. Przewidujemy m.in. wspélne kontrole z Urze-
dem Dozoru Technicznego.

Potkniecia i poslizgniecia na plaszczyznie poziomej naleza do wypadkéw przy pracy
najczeSciej notowanych w statystykach panstw europejskich. Dzialania Panstwowe;j
Inspekcji Pracy zmierzajace do ograniczenia zagrozen wypadkowych w handlu hurto-
wym, zwlaszcza w pomieszczeniach magazynowych, bedg realizowane wedlug jednoli-
tych kryteriow kontroli, ktore opracowata Grupa Robocza SLIC przy udziale przedsta-
wicieli naszego urzedu.

W zwigzku z europejskg kampanisg ,,Poslizgniecia i upadki na tym samym poziomie”
rozpoznany zostanie — w ramach kampanii ,,Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie” -
stan bezpieczenstwa pracy w handlu hurtowym pod katem upadkéw, najczestszej przy-
czyny zdarzen wypadkowych.

W 2014 r. wznowimy program prewencyjno-informacyjny , Przeciwdzialanie nega-
tywnym skutkom stresu oraz innych zagrozen psychospotecznych w pracy”.

Pozostale zadania roczne obejmujg m.in. podziemne wyrobiska zaktadow gorniczych,
firmy Swiadczace ustugi gornicze w podziemnych zakladach gorniczych, nowopowstate
zaklady, firmy branzy paliwowej, wykonywanie robot torowych, ocene spelniania wyma-
gan zasadniczych, szczegélnie dla maszyn do obrébki drewna oraz dla odziezy ochronnej
a takze programy prewencyjne i liczne konkursy popularyzujace kulture pracy.

Stale dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy to przede wszystkim kontrole przestrze-
gania przepisow w zakresie czasu pracy, urlopéw pracowniczych, ochrony uprawnien
zwiazanych z rodzicielstwem oraz zatrudniania pracownikéw mtodocianych i oséb nie-
pelnosprawnych, badanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy a takze kon-
trola stosowania srodkéw zapobiegajacych tym wypadkom i dokonywania oceny ryzyka
zawodowego.

Legalnoé¢ zatrudnienia obywateli polskich bedzie sprawdzana w branzach, w kto-
rych notuje sie — lub przewiduje — najwieksza skale nieprawidtowosci czyli w sektorach:
zakwaterowanie i uslugi gastronomiczne, budownictwo, transport drogowy towarow,
handel oraz rolnictwo.

Kontrole legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy
przez cudzoziemcow beda natomiast realizowane podczas kazdej kontroli podmiotu,
ktory powierza wykonywanie pracy cudzoziemcom z panstw spoza UE/EOG i Szwajcarii.

Stalym zadaniem Panstwowej Inspekcji Pracy jest, oczywiScie, badanie skarg pracow-
niczych i udzielanie bezplatnych porad prawnych.

W 2014 r. okregowe inspektoraty w ramach zadan wlasnych sprawdza wybrane
zaklady z branz, w ktorych wystepuje wysoki poziom zagrozen zawodowych, w tym
wypadkowych. Skontrolowane zostang m.in. zaklady zajmujace sie wydobyciem, trans-
portem i przerébkg surowcow mineralnych, w tym kopalnie odkrywkowe, zaktady pro-
dukujace stolarke z PCV i aluminium, zaktady produkcji materialow budowlanych, dru-
karnie, oczyszczalnie $ciekow i stacje uzdatniania wody, firmy zewnetrzne wykonujace
prace remontowe i konserwacyjne na rzecz zaktadéw hutniczych.

Przestrzeganie uprawnien pracowniczych ocenig inspektorzy m.in. w instytucjach
finansowych oraz w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej.

Istotng grupe zadan planowanych przez okregi tworzg programy promocyjno-pre-
wencyjne i konkursy dla uczacej sie mtodziezy, w tym wiejskiej a takze dla najmtodszych.
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Aktywno$¢ urzedu na forum miedzynarodowym to przede wszystkim wypelnianie
zobowigzan zwigzanych z czlonkostwem w Komitecie Wyzszych Inspektoréw Pracy
(SLIC), dzielenie sie specjalistyczng wiedza i do§wiadczeniami podczas wizyt przed-
stawicieli partnerskich instytucji, udzial w miedzynarodowych projektach, wspoétpraca
w ramach podpisanych porozumien.

Wymiana informacji i dobrych praktyk z partnerami zagranicznymi stuzy m.in.
doskonaleniu programoéw prewencyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy. Zaplanowano
np. wizyty studyjne w Irlandii i Wielkiej Brytanii po$wiecone zapobieganiu wypadkom
i chorobom zawodowym w rolnictwie. Zdobyte do$wiadczenia z pewnoscig beda wyko-
rzystane przez PIP w kampanii spolecznej kierowanej do rolnikéw w 2014 r. 1 2015 r.

Przewidujemy tez dalszy rozwoj wspélpracy z innymi organami inspekcyjnymi kra-
jow Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz panstw trzecich.
Koniecznosc $cistej wspodtpracy wynika z rozszerzania sie zjawiska zatrudnienia trans-
granicznego, w ktérym uczestnicza takze obywatele z Polski.

Przedstawiony Radzie program dzialania PIP na 2014 r. taczy nadzér i kontrole
z licznymi przedsiewzieciami prewencyjnymi, ktore majg sluzyé uzyskaniu poprawy
stanu przestrzegania prawa pracy. Dzialajgc w ramach okreslonego porzadku prawnego,
zdajemy sobie sprawe, ze — mimo niedoskonatosci wielu regulacji — musza by¢ przestrze-
gane podstawowe przepisy gwarantujgce ochrone praw pracowniczych.

Zastepca przewodniczgacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:
Dziekuje pani minister za przedstawienie Programu dzialania Panstwowej Inspekcji
Pracy na 2014 r.
Otwieram dyskusje.
Kto z panstwa chcialby zabraé glos?
Pan Maciej Sekunda, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Sekunda:

Panstwowa Inspekcja Pracy planuje m.in. kontrole przestrzegania przepiséw w zakre-
sie eksploatacji wozkow jezdniowych. Dostrzegam sens tego typu dzialania, poniewaz
istotnie istnieje duze zagrozenie. Natomiast z punktu widzenia pracodawcy mam pewna
watpliwo$c. Nie wiem, czy nastgpily zmiany w prawie. Oczekujemy na przepisy, ktore
beda jednoznacznie okreslaly obowiazki pracodawcy w zakresie bhp przy uzytkowaniu
wozkow jezdniowych. Przypomne, ze o tej kwestii rozmawialiémy w ubieglym roku pod-
czas rozpatrywania informacji Urzedu Dozoru Technicznego. Wydaje mi sie nieco schizo-
freniczne zarzucenia pracodawcy nieprzestrzeganie przepisow w sytuacji, kiedy te kwe-
stie reguluja trzy akty prawne. Byloby dobrze, gdyby wreszcie Ministerstwo Gospodarki
rozwigzalo ten problem. O ile dobrze pamigtam to sprawa ciggnie sie chyba juz siedem
lat. Zle, ze nie ma jednolitego przepisu.

Druga kwestia, ktorg chciatbym zasygnalizowac Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczy
badania okolicznoéci i przyczyn wypadkéw przy pracy. Sugerowaltbym, aby Panstwowa
Inspekcja Pracy rozwazyla powolanie zespotu do badania przyczyn i okolicznoéci kata-
strof, wypadkow zbiorowych, zdarzen, ktére majg pewien wydzwiek medialny. Mowie
to dlatego, bo — obserwujac doniesienia telewizyjne i prasowe w tym zakresie — widze,
ze glos w sprawie okolicznoSci zdarzenia zabiera policja, straz pozarna, ratownicy, nato-
miast brak wypowiedzi przedstawiciela organu, ktory na biezaco powinien zajmowac sie
badaniem okolicznoSci i przyczyn wypadkéw przy pracy. Nie wierze, aby w instytucji,
ktora zatrudnia ponad tysigc inspektorow nie bylo grupy wyspecjalizowanych inspekto-
row do badania tych zdarzen. Wydaje mi sie, ze mialoby to na pewno znacznie wieksze
oddzialywanie prewencyjne niz dotychczas, a z pewnos$cig wptyneloby réwniez na pod-
niesienie rangi Panstwowej Inspekcji Pracy.

Namawialbym, aby taki zesp6t albo byl powotywany ad hoc, albo funkcjonowat
w strukturze Panstwowej Inspekcji Pracy.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:
Wérod priorytetéw PIP pani minister wymienila kontrole prawidtowosci zawierania
umoéw cywilnoprawnych i terminowych. Proponowatbym, zeby kontrolami objg¢ w ogole
fakt zawierania umoéw. Nie mé6wimy bowiem o znacznie grozniejszym zjawisku. Mozemy
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pietnowac zawieranie umoéw cywilnoprawnych niezgodnie z prawem. Natomiast z wie-
dzy, ktora dysponuje wynika, ze w bardzo wielu - szczegélnie matych — zaktadach, ludzie
latami pracujg bez zadnych umow. Wiem, ze latwiej jest skontrolowa¢ napisany doku-
ment, ale problem jest szerszy. Zatem proponowalbym przyjecie jako priorytetu badania
faktu zawierania umow.

Odnoszac sie do wypowiedzi przedmowcy, chcialbym zwrocié uwage, ze nie bardzo
wyobrazam sobie specjaliste od wypadkéw spektakularnych. Chyba bardziej mozna
moéwicé o specjaliscie od wypadkéw w budownictwie, gérnictwie, hutnictwie, rolnic-
twie itp. Wypadek spektakularny jest specyficzny medialnie. Ale specyfika jest bardziej
zawarta w branzy a nie w zakresie nieszczescia, ktore zdarzylo sie.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Andrzej Paszkiewicz:

Zapoznalem sie szczegbélowo z przedstawionym programem. Jest bardzo starannie
i przejrzyScie opracowany. Dla mnie istotne jest wplywanie na zmiane mentalnosci pra-
cownikéw w podejséciu do wykonywanej pracy. To cel kampanii informacyjno-promocyj-
nych ,,Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie” oraz ,Szanuj zycie — bezpieczna praca
w gospodarstwie rolnym”. Jestem przekonany, ze w tym zakresie istotng role moga spet-
nia¢ rowniez czasopisma branzowe, stad tez zachecalbym Panstwowg Inspekcje Pracy,
zeby — poprzez okregowe inspektoraty pracy — poszukiwala autoré6w artykultéw na temat
wypadkowosci w poszczegolnych branzach, m.in. oficyna wydawnicza Naczelnej Orga-
nizacji Technicznej ma piecdziesiat czasopism naukowo-technicznych. Daje to istotng
mozliwo$§¢ wyplywania na zmiane mentalnoSci pracownikéw.

Istotne sg takze kwestie zwigzane z zagadnieniami przestrzegania przepisow w zakre-
sie obrobki drewna. Uwazam, ze najwyzszy czas, aby polozyc¢ kres roznego rodzaju dyk-
teryjkom — np. po czym mozna poznaé stolarza maszynowego? Po tym, ze brakuje mu
przynajmniej dwoch palcéw u reki.

Bardzo wazne sg réwniez sprawy wydobycia, obrébki, transportu surowcéw mineral-
nych, w tym rowniez obrébki kamienia. W tym obszarze dochodzi do do§é powaznych
wypadkow.

Istotne jest wznowienie w 2014 r. kampanii dotyczacej przeciwdzialania negatywnym
skutkom stresu zawodowego w miejscu pracy. Stres powstajacy w miejscu pracy odbija
sie rowniez w normalnym zyciu w odniesieniu do zdrowia fizycznego i psychicznego.
Bardzo dobrze, iz nastgpi wznowienie tych dziatan.

Kolejna kwestia to edukacja uczniéw i studentéw poprzez realizacje programu ,,Kul-
tura bezpieczenstwa”. Sadze, ze istotng role odgrywaja w tym zakresie — co zostalo
zaznaczone w materiale — rézne formy szkolenia poczynajac od szkolen podstawowych
poprzez szkolenia warsztatowe. Wydaje mi sie, ze czas najwyzszy na wprowadzenie kon-
troli przestrzegania przez przepiséw prawa pracy i bhp przez osrodki szkoleniowe.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Elzbieta Rafalska:

Chcialabym zwrdci¢ uwage na zmieniajacg sie sytuacje w ochronie zdrowia.

Od biezacego roku organy zalozycielskie zobowigzane sg do pokrywania strat placo-
wek ochrony zdrowia. Ponadto szpitale przeksztalcajg sie w spotki prawa handlowego
i dzialajg w formule catkowicie rynkowej. W tej sytuacji nie majg obowiazku przestrze-
gania pewnych standardéw zatrudnienia. Wspomniane okolicznoéci wplywaja na tzw.
zaciskanie pasa i oszczedzania, najczeSciej w sferze praw pracowniczych. Wydaje mi sie,
ze trzeba zwroci¢ szczegélng uwage wlasnie na jednostki ochrony zdrowia. Na jednym
z posiedzen zwracalam uwage na zatrwazajacg skale nieprawidiowosci stwierdzonych
przez Panstwowsa Inspekcje Pracy podczas kontroli OIOM-6w. Myséle, ze ochrona zdro-
wia powinna podlegaé stalemu, uwaznemu nadzorowi. Sytuacja finansowa jednostek
ochrony zdrowia jakby nieco usprawiedliwia réznego typu nieprzestrzeganie przepisow
prawa pracy, czy wykorzystywanie pracownikéw. Chodzi nie tylko o pracownikoéw, ale —
w konsekwencji, co szczegolnie wazne — zagrozenie dla pacjentow.

Obserwuje, ze ten problem narasta w ostatnich dwoch latach. Do mojego biura posel-
skiego zglaszaja sie osoby, ktore — z jednej strony — rozumiejg sytuacje ochrony zdrowia,
z drugiej - pilnujg swojego interesu, ale tez bezpieczenstwa wlasnej pracy i bezpieczen-
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stwa pacjentow, ktore niekiedy (chocby przez radykalne przekraczanie norm czasowych)
jest narazone na réznego typu bledy wynikajace z przemeczenia pracownikow.

7Z satysfakcja odnotowatam, ze wérod podmiotow objetych kontrolami sg instytucje
pomocy spolecznej. Pracownicy domoéw i osrodkéw pomocy spoltecznej s niezwykle nisko
wynagradzani. Ponadto obawiajg sie o utrate pracy, m.in. z tego powodu nie sg sktonni
do wnoszenia skarg czy zwracania sie z pro§bha o pomoc. Dlatego moze by¢ mniej sygna-
16w z tego rodowiska.

Koniczac cheiatabym wspomnie¢ o sektorze bankowym, czy - szerzej — finansowym.
Ten sektor bardzo dobrze funkcjonuje w kryzysie, zatem nie moze usprawiedliwia¢ naru-
szania przepisOw prawa pracy trudng sytuacja finansowa. A jednak wcze$niejsze kon-
trole ujawnity — ku zdziwieniu wielu oséb — réznego rodzaju nieprawidtowosci. Dlatego
nie istniejg tu obszary, z ktorych Panstwowa Inspekcja Pracy moglaby zrezygnowac,
to wymaga ciaglej kontroli.

Raz jeszcze polecam uwadze PIP sektor ochrony zdrowia ze wzgledu na zmiany zwig-
zane z procesami przeksztalcenia, prywatyzacja i oszczedno$ciami wynikajacymi z ogra-
niczen finansowych.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Zdzistaw Trela:

Chcialbym zwrdéci¢ uwage Panstwowej Inspekeji Pracy na kontrole centréow handlowych.
Caly czas zastanawiamy sie, gdzie sg pienigdze i dlaczego ich jest tak malo. Nikt nie
wysyla kontroli, zeby sprawdzi¢ pracodawce i pracownika. Pracownik zarabia malo, pra-
codawca mowi, ze tez malo. Zatem gdzie sg pienigdze?

Pracodawca zawarl z producentem umowe na dany produkt. Cena tego towaru -
po wystawieniu go na potke — byla o 120% drozsza a klienci cieszyli, ze to tanio. Zaczyna
mnie to §mieszy¢. Oni za nasze pienigdze buduja supermarkety. Nikt na to nie zwraca
uwagi. Nikt nie chce i§¢ do urzedu finansowego i powiedzie¢ im prosto w oczy: ludzie,
zastanowcie sie, co robicie! Nie mozna narzucac cen netto w jednym roku a np. po piet-
nastu latach obnizac ja nawet o 25%. W jaki sposéb producent moze zarobié¢? To niemoz-
liwe. A oni twierdza, ze nie majg pieniedzy. Budujg za te pienigdze nastepne supermar-
kety. Moze zastanowic sie nad tym...

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:
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Lektura przedlozonego dokumentu wskazuje, ze on w miare odwzorowuje nalozone przez
prawo obowigzki Panstwowej Inspekcji Pracy. Mozna nawet powiedziec, ze je uszczego-
tawia.

Program dziatania PIP - z jednej strony — wskazuje na kontrole podmiotow, ktore
w procesie produkcji stosuja nanomaterialy a z drugiej — méwi sie o zatrudnianiu
w zakladach pracy chronionej, zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych na otwartym
rynku pracy a takze o sprawdzaniu legalnosci zatrudnienia. Mozna by stwierdzic, ze ten
dokument jest dostateczny, cho¢ moze by¢ uzupelniony o pewne kwestie, ktore pojawily
sie w trakcie biezgcego roku i wzbudzily kontrowersje, np. zmiany w Kodeksie pracy
w zakresie czasu pracy zwigzane z wydluzeniem okresow rozliczeniowych. To powinno
by¢ przedmiotem kontroli.

Mysle, ze nierozwigzanym problemem jest nierespektowanie zakazu pracy w Swieta.
Ale, gdzie interweniowa¢é, gdy okazuje sie (sprawdzilem w trzech okregach), ze nie
ma gdzie zglasza¢ przypadkéw naruszania zakazu, bo Panstwowa Inspekcja Pracy
ma wolne, nie pracuje. Wprawdzie méwiono o dyzurach. Sprawdzilem, nieprawda, nie
ma zadnych dyzuréw inspekcji pracy. Wydaje mi sie, ze inspekcja pracy powinna posze-
rzy¢ sfere pomocniczosci dla pracownikéw i — by¢ moze — pracodawcow, bo niektorzy
z nich skarzg sie na naruszanie zasad konkurencji.

Na str. 1 dokumentu w pierwszy zdaniu czytamy: ,, Podstawowym celem dziatah Pan-
stwowej Inspekcji Pracy jest uzyskanie poprawy przestrzegania prawa pracy”. I tu wpa-
dam w swoista konfuzje, bowiem - jesli spojrze¢ na dzialania inspekcji pracy w ciggu
paru lat — nie zauwazam zmian a w niektérych obszarach mamy do czynienia z regre-
sem. Méwimy o umowach pozakodeksowych, o wypadkach przy pracach remontowych
(np. ostatnim, ktory zdarzy! sie w Kozienicach). Nie przestrzega sie kwestii zwigzanych
z opracowaniem planéw remontow, ich zabezpieczenia pod wzgledem bhp. Prace sg pro-
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wadzone niejako z marszu a mozna bylo przewidzie¢ wystapienie zagrozen. Czy w Elek-
trowni Kozienice byl plan zabezpieczenia prac remontowych od strony bhp? To obo-
wigzek, zwlaszcza, ze pracownicy mogg nie mie¢ tak bogatej wyobrazni, zeby wszystko
przewidziec.

Wracajac do glownego watku — nie zauwazam w programie gwarancji poprawy, ktorg
inspekcja pracy sobie przypisuje. Rozumiem, ze sg granice dziatalnosci kontrolnej i nad-
zorczej. One powinny by¢ zmienione przez ustawodawce. Moze to zagadnienie powinna
poruszy¢ Rada Ochrony Pracy — moze nie wypada Panstwowej Inspekcji Pracy, ale
Radzie Ochrony Pracy na pewno nie tylko wypada, ale jest to warunek jej powodzenia.

Umowy pozakodeksowe objely obecnie taki obszar, ze nie tylko ograniczaja czy szko-
dzg pracownikom, ale niszcza gospodarke. Powoduja, ze jej rozwdj cofa sie, przynajmniej
na poziomie 2%. Zta umowa wypiera dobrg a dobra umowa - jak Swiadczg przyklady
kilku przecietnych panstw — jest nie tylko warunkiem, ale daje dobre wyniki. Naprawde
w Europie sg panstwa, ktore stosujac jedynie zasady przyzwoitosci i prawa osiagaja
znacznie wieksze rezultaty niz panstwa, ktére chcg zmierzaé na skréty. Pod pozorem
elastycznosci pracy, warunkéw umowy uwazaja, ze osiggajg sukcesy. To oczywista nie-
prawda.

Ta gangrena powoduje, ze rynek pracy w Polsce jest wyko§lawiony. Technicznie okre-
§litbym, ze nie podlega regulacji. Jesli co$ nie podlega regulacji to pojawia sie pytanie
o potrzebe funkcjonowania organéw kontrolnych. Organy kontrolne (chyba wszyscy
zgodzimy sie) nie sluzg wylacznie do nakladania kar. Chodzi o wprowadzanie regulacji
optymalizujacych procesy rynku pracy. Nie dostrzegam wyniku dziatlan w tym zakresie.
Nie sadze, ze gdy spotkamy sie za rok, nastgpi zmiana. Obawiam sie, ze w niektorych
obszarach moze nastgpi¢ pogorszenie, mimo wzrostu nakladéw na organy kontrolne,
warunki pracy w Polsce, czesto ze srodkéw Unii Europejskie;j.

Dlatego proponowalbym, aby dyskusje nad zalozeniami uzupelni¢ o wnioski, ktére
przedstawi rowniez Rada Ochrony Pracy. Dobrze byloby, gdyby one wynikaly rowniez
z obserwacji Panstwowej Inspekcji Pracy.

Nie dostrzeglem, aby przediozony material zawieral propozycje zmian, ktore — zda-
niem inspekgji pracy — wykraczajg poza jej mozliwoSci, ale umozliwiajg osiggniecie rezul-
tatow.

Pytanie szczegoélowe: czy odchodzicie od praktyki wskazywania liczby przeprowadzo-
nych kontroli? Wprawdzie w planach okregowych inspektoratéw pracy sa one wskazane,
ale dobrze byloby je podsumowaé.

Uwazam, ze na niektore problemy trzeba spogladac nie tylko statystycznie, ale tez
zagadnieniowo. W przedlozonym programie wspomina sie, ze np. zagadnienie wozkow
jezdniowych bedzie poddane kontroli, ale np. zagadnienie kompleksowe dotyczace umow
pozakodeksowych jest jedynie rozpisane na prace okregowych inspektoratow.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Marek Walczak:

Pan senator Rulewski poruszy!t chyba najwazniejszg sprawe dla Panstwowej Inspekcji
Pracy i Rady Ochrony Pracy — chodzi o skuteczno$¢ systemu zapewnienia bezpieczen-
stwa pracy. Rada Ochrony Pracy jest jego istotnym elementem. Na dzisiejszym posiedze-
niu rozpatrujemy program dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2014 r. Zgadzam sie
z panem dr Paszkiewiczem, ze przedlozony dokument jest napisany w jasny i przejrzysty
sposob.

Czytajac material z satysfakcjg odnotowalem, ze inspekcja pracy uwzglednita wnioski
Rady Ochrony Pracy. Nie bylbym dzisiaj w stanie wskaza¢ istotnej dla nas problematyki,
ktora zostalaby pominieta przez PIP. Jestem przekonany, ze inspekcja bedzie realizowala
swoje ustawowe zadania.

Chcialbym odniesc sie do problematyki wozkéw jezdniowych. Czy mozna wprowadzic,
uproscié, te kwestie? Nie jestem pewien, czy nie dokona sie to kosztem pracodawcow.
System jest skomplikowany dlatego, ze daje duze mozliwoSci wytwoércom, uzytkownikom
i pracodawcom. Uwazam, ze ta réznorodno§é przemawia na korzy§é pracodawcy, choé
musze przyznac, ze jest malo czytelna, co jest wada, ale to nie dotyczy inspekeji pracy.
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Z satysfakcjg odnotowalem, ze w planach PIP na przyszly rok uwzglednia sie opraco-
wanie — jeszcze w biezgcym roku — materialéw pomocniczych do kontroli. Jest to dobry
prognostyk, jezeli chodzi o realizacje tego planu.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Im program lepiej przygotowany i rozpisany, tym lepszg gwarantuje organizacje pracy
i unikanie probleméw w trakcie jego realizacji. Nie bede chyba oryginalny, jezeli powto-
rze, ze istotnie przedlozony material zostal solidnie i rzetelnie przygotowany. Przedsta-
wiono strukture dzialania z podzialem na zadania state, roczne i dlugofalowe z uwzgled-
nieniem okregowych inspektoratow pracy. To kompleksowe podejscie jest bardzo wazne
ze wzgledow programowych.

Rada Ochrony Pracy w wielu stanowiskach zwracala uwage na wspolprace w zakresie
ochrony pracy z innymi instytucjami i organizacjami. W programie po$wiecono jeden
rozdzial tej kwestii, ale dostrzegam tez pewne braki. Oczywiscie, panstwo wymienili§cie
kilka instytucji, z ktérymi cheecie wspolpracowaé. Zaczynacie od przygotowania, opra-
cowania dokumentéw w biezgcym roku, kontrole przeprowadzacie w nastepnym roku
a w kolejnym dokonujecie podsumowania. Brakuje okreslenia terminéw, np. dzisiaj pod-
sumowujemy zbiorczo kontrole kilku réznych tematéw, na podsumowanie zapraszamy
np. Ministerstwo Gospodarki, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Przedstawiamy
wyniki kontroli, PIP dysponuje bardzo bogatym materialem pokontrolnym — wspaniala,
najwiekszg baza, ktoérg chyba zadna instytucja nie moze pochwalic sie.

Przedmowcy przed chwilg wskazywali na brak zmian w prawie. My§le, ze organy
panstwa — ministerstwa i inne instytucje — moglyby skorzysta¢ z wynikéw kontroli PTP
i przedstawi¢ propozycje zmian. Czy prowadzone sg rozmowy w tej sprawie? Czy PIP
ma harmonogram spotkan podsumowujacych kontrole. Nie chodzi o kazda kontrole.
Powtarzam: inspekcja pracy dysponuje zbiorem cennych informacji. Mysle, ze warto sie
nim pochwalié, zwlaszcza na odpowiednim szczeblu.

Moze prowadzicie takie dzialania a ja o tym nie wiem?

Ale chcialbym, zeby zostalo zapisane, ze np. w I kwartale 2015 r. dokonujecie podsu-
mowania, w [ kwartale 2014 r. — omawiacie wyniki kontroli z 2013 r.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

To oryginalny wniosek i do rozwazenia.
Pani Bozena Borys-Szopa, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bozena Borys-Szopa:
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Chcialbym odnie§é sie do kwestii wypadkéw przy pracy.

Ustawa a nastepnie rozporzadzenie precyzyjnie definiuje wypadki i sposob ich kwa-
lifikacji. W mojej zawodowej dziatalnoSci mialam do czynienia z wypadkami lekkimi,
ciezkimi i §miertelnymi, ponadto indywidualnymi i zbiorowymi, w tym réwniez kata-
strofami. Dla celow statystycznych, ale takze dla celéw dzialalnoSci organu nadzoru,
wyszczegolniamy réwniez wypadki mlodocianych. Nie znam pojecia wypadkéw spek-
takularnych. Zgdanie czlonka Rady Ochrony Pracy, zeby Panstwowa Inspekcja Pracy
badata takie wypadki §wiadczy...moze powstrzymam sie od komentarza.

Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy, ustawa o wypadkach przy pracy $cisle okresla
jakie wypadki i kiedy bada inspekcja pracy, kiedy powoluje zesp6t a kiedy robi to inspek-
tor. Inspektor pracy czesto przybywa na miejsce wypadku Smiertelnego o wiele weze$niej
niz np. prokuratura. Zatem zadanie od inspekgcji pracy, zeby nagle powolywala nadzwy-
czajny zespol $wiadezy tylko o nieznajomosci ustawy o Panstwowej Inspekeji Pracy.
Udziat inspekgji pracy w postepowaniu jest obowigzkowy, wynika z ustawy, nie zalezy
od dobrej woli gtéwnego inspektora pracy lub jego zastepcow.

Po pierwsze — bardzo dziekuje, ze inspekcja dostrzegla problemy, o ktorych mowimy
od wielu lat, czyli powiekszajaca sie strefa deregulacji stosunku pracy, zastepowanie
umoéw o prace umowami cywilnoprawnymi i umowami na czas okre§lony. Polska jest
liderem w Europie, jesli chodzi o umowy czas okre§lony. Czy inspekcja pracy przewiduje
mozliwo$¢ (sadze, ze PIP zbyt rzadko z niej korzysta) szerszego stosowania przepisu
dotyczacego odpowiedzialnosci karnej pracodawcy, gdy zamiast umowy o prace zawiera
inne umowy? Wiemy, ze sg to przepisy wykroczeniowe. Mysle, ze moze odwazniej trzeba

m.k.




Rapa OcHRONY PrACY (NR 42)

byloby wkroczyc¢ w te sfere. Zdaje sobie sprawe, ze to wigze sie z ryzykiem, réwniez
finansowym. Myéle o kosztach zastepstwa procesowego. Sady daja pierwszenstwo swo-
bodnej decyzji czy woli stron. Uwazam, ze po dobrym przygotowaniu postepowania jest
to temat do podjecia pewnej proby. Bede wspierac inspekcje pracy w tym zakresie.

Dziekuje za uwzglednienie w programie kontroli zaktadéw zajmujacych sie odpadami
komunalnymi. Méwilam o tym roku temu. To jest problem. Wskazuja go rowniez pra-
cownicy, ktérzy odbierajg Smieci.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Duszczyk:

Na str. 22 programu dziatania PIP, gdy mowi sie o kontroli legalnosci obywateli polskich,
wymienione sg sektory. Natomiast w przypadku kontroli zatrudnienia cudzoziemcoéw
stwierdza sie, iz beda one prowadzone w sektorach gospodarki okreslonych przez Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spolecznej, ktore charakteryzuja sie szczegélnym natezeniem
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym bez waznego doku-
mentu uprawniajacego do pobytu na terytorium RP (w zwigzku z wdrozeniem dyrek-
tywy 2009/52/WE).

Czy Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej okreslilo juz te branze? Wystepuje
tu pewien brak rownowagi. W jednym przypadku okre§la sie sektory gospodarki, w dru-
gim - nie.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Renata Gérna:

Przylaczam sie do pozytywnych ocen struktury i zawartosci programu dzialania Pan-
stwowej Inspekcji Pracy na kolejny rok. Rzeczywiscie, wiele wnioskow Rady Ochrony
Pracy i partneréw spotecznych znalazlo uwzglednionych w tym dokumencie, co nalezy
przyjac z zadowoleniem.

Mam pytania dotyczace zadan dlugofalowych. Z wielkim zadowoleniem — podobnie
jak pani Bozena Borys-Szopa - przyjetam dwa zadania dotyczace kontroli prawidlowosci
zawierania umow cywilnoprawnych i terminowych. Z dokumentu wynika, ze zaplano-
wano okolo tysigca kontroli zawierania umow cywilnoprawnych. W przypadku umow
terminowych — w zaleznoéci od liczby skarg. Jezeli to zadanie jest planowane jako prio-
rytetowe i dlugofalowe, czy tysiac kontroli to duzo, czy malo? Moim zdaniem, malo.
Z przeliczenia na szesna$cie wojewodztw wynika okolo sze§édziesieciu kontroli w kaz-
dym okregu. Czy inspekcja planuje zwiekszenie liczby tych kontroli?

Bardzo ciekawe i (wydaje mi sie) nowatorskie zadanie zaplanowane do 2015 r. doty-
czy nanomaterialow. Méwiliémy o tym na posiedzeniu Rady w biezacym roku. W jakich
branzach bedg planowane kontrole w celu ograniczenia zagrozen zwigzanych z nano-
materialami? Z materiatu dowiedzieliSmy sie, ze w 2013 r. przeprowadzono kampanie
informacyjng w branzach stosujacych nanomaterialy. W jakich branzach? Planowane
jest przeprowadzenie sze$cdziesieciu pieciu kontroli. Pozostawiam bez komentarza. Nie
wiem, czy to duzo, czy malo. Interesujg mnie branze. Czy tgcznie z dzialaniami kon-
trolnymi branz, w ktérych wystepuja zagrozenia nanomaterialami bedg prowadzone
dzialania informacyjno-prewencyjne? Nie znalaztam informacji o kontynuacji programu
prewencyjnego w zakresie nanomaterialow.

Kolejna sprawa dotyczy programu zwigzanego ze stresem. Chcialabym przypomniec,
ze w lipcu br. pracodawcy i zwigzki zawodowe wznowily negocjacje na temat wspélnej
deklaracji partneréw spolecznych w sprawie eliminowania zagrozen zwigzanych ze stre-
sem. Powolano zespot na poziomie krajowym, co wynika z europejskiej dyrektywy ramo-
wej. Pracujemy po6t roku, poszukujemy pewnych obszarow, w ktorych zwigzki zawo-
dowe i pracodawcy moglyby osiagnaé porozumienie (zmiany prawne, dobre praktyki)
w sprawie eliminacji stresu i podjecia wspoélnych dzialan w tym zakresie. Na poczatku
przyszlego roku zostanie opracowany dokument w tej sprawie, ktory podpisza szefowie
central zwigzkowych i organizacji pracodawcow. Uwazam, ze ten zespol moglby stuzyé
pomoca w zakresie realizacji i propagowania programu prewencyjnego PIP dotyczacego
stresu w miejscu pracy.

Z przedlozonego dokumentu wynika do§é duza nier6wnomiernoéé i intensyfikacja
zadan miedzy poszczegdlnymi okregowymi inspektoratami pracy. Jedne majg bardzo
duzo zaplanowanych zadan, ambitne dzialania prewencyjne, inne — nie. Rozumiem,
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ze okregowe inspektoraty pracy zglaszajg zapotrzebowanie i méwig, czym bedg zajmo-
wac sie, ale w przypadku pieciu okregowych inspektoratow pracy nie dostrzegtam zad-
nych dzialan prewencyjnych.

Wydaje mi sie, ze kazdy okregowy inspektorat pracy powinien prowadzi¢ nie tylko
dzialania kontrolne, ale tez prewencyjne. Proponuje, aby w przysziosci w kazdym okregu
byly kontynuowane przynajmniej dzialania prewencyjne, ktére wynikajg z programow
dtugofalowych.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Stanistaw Szwed:

Po dotychczasowych wypowiedziach pozostato mi jedynie zyczyé inspekgji pracy, aby cal-
kowicie zrealizowala program dzialania na przyszly rok. Natomiast nam - parlamenta-
rzystom - zycze, zebySmy w przyszlym roku zmienili ustawe o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej i zniesli stynny zapis o wysylaniu zawiadomien na 7 dni przed przeprowa-
dzeniem kontroli, zeby w budzecie panstwa w 2014 r. byta wystarczajgca ilos¢ srodkow
na dzialalnoé¢ Panstwowej Inspekcji Pracy — to znaczy, zeby bylo ich wiecej a nie mnie;j.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Stanistaw Stolorz:

Chcialbym podziekowa¢ za przedstawiony program dzialania inspekcji pracy.

Ostatnio dyskutowaliémy o bezpieczenstwie pracy na kolei. Czy bedzie kontynu-
owana wspotpraca z Urzedem Transportu Kolejowego? W jakich sferach? Nie znalaztem
w programie informacji na ten temat. Na nastepnym posiedzeniu bedziemy przyjmowac
stanowisko w sprawie bezpieczenstwa pracy na kolei. Chcialbym, zeby ten temat byt
kontynuowany w nastepnych latach.

Przylaczam sie do zyczen. Chcialbym, zeby znalazly sie wieksze srodki na dzialalnosé
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Dariusz Trzcionka:

Zyczymy inspekcji, aby zrealizowala w calo§ci przedstawiony program. Cieszymy sie,
ze zostaly zapisane zagadnienia, ktore zglaszaliSmy. Ocena funkcjonowania PIP zostanie
dokonana po zrealizowaniu programu. Dostrzegamy, ze jest to dobry kierunek. Gratu-
lujemy programu.

Chcialbym odnie§é sie rowniez do kwestii spektakularnych katastrof. Przestrzegal-
bym przed uleganiem wplywom mediéw w tej sprawie. Bardzo prositbym, aby inspekto-
rzy pracy nie biegli do kamer i czynili to, co dotychczas. MieliSmy bardzo zie przyktady.
Zostaly one wyeliminowane, przynajmniej w Wyzszym Urzedzie Gorniczym. Zaden
z inspektoréw nie wypowiada sie w trakcie takiej katastrofy, bowiem mozna uczynié
wiecej szkody niz pozytku. Wiem, ze media polujg na sensacje. Dla nich najwazniejsza
jest ogladalnosc, bez wzgledu na to, co dzieje sie. Ciesze sie, ze inspektorzy nie majg
»parcia na szklo”. Mysle, ze nadal zachowajg te postawe.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Zofia Popiolek:

Bardzo wysoko oceniam program dziatania PIP, natomiast chcialbym podzieli¢ sie
do$wiadczeniem z mojego biura poselskiego. Chodzi o kolejng prosbe o interwencje
w sprawach umoéw o prace. Umowy o prace zawierane na czas do osiagniecia dotychczas
obowiazujgcego wieku emerytalnego koncza sie. Taka osoba znalazla sie niejako w luce.
Obecnie dziala juz nowa ustawa. Wiek emerytalny zostal przedtuzony. Osoby, ktére majg
wydluzony wiek emerytalny sa w bardzo niekomfortowej sytuacji.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:
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Program dzialania Pahstwowej Inspekcji Pracy jest waznym dokumentem nie tylko dla
Rady Ochrony Pracy, ale tez organizacji pracodawcow i zwigzkow zawodowych. Czy
przed przyjeciem programu nie nalezaloby zapoznac sie ze stanowiskiem organéw zwigz-
kowych? Czlonkowie Rady Ochrony Pracy reprezentujacy zwiazki zawodowe nie mogg —
z racji proceduralnych — przedstawia¢ stanowisk swoich organizacji zwigzkowych. Moga
wypowiadac sie we wlasnym imieniu.

Uwazam, ze program dzialania PIP wymaga szczegolowego ustosunkowania sie orga-
now zwigzkowych. Nie znam stanowiska naczelnych organéw zwigzkowych w sprawie
tego dokumentu. Sadze, ze jest ono konieczne i niezbedne.

m.k.
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Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

Byloby to znaczne rozszerzenie kompetencje Rady Ochrony Pracy. Nie wiem, czy zdo-
laliby$my to uniesc.

Mam kilka uwag do programu. Przekaze je na pismie. Dotyczg m.in. jakoSci szko-
len i oérodkéw je prowadzacych. Obecnie mozna prowadzi¢ szkolenia i zdawac egza-
min na odleglo$¢ za posrednictwem Internetu. Ich jako$¢ pozostawia wiele do zyczenia.
Deklaruje wspélprace w zakresie szkolen na temat nanomateriatow.

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos?

Nie widze zgloszen.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Lista mowcow zostala wyczerpana.

Zamykam dyskusje.

Prosze panig minister o udzielenie odpowiedzi.

Ostatni wniosek pana senatora Rulewskiego jest dla mnie niezrozumialy. Owszem,
Senat moze wystapié ze stosowng inicjatywa, jezeli uzna to za wskazane. Przypominam,
ze w Radzie Ochrony Pracy zasiadaja przedstawiciele zwiazkéw zawodowych i organi-
zacji pracodawcow, ktorzy dbaja o nalezyte reprezentowanie intereséw tych podmiotow.

Bardzo prosze, pani minister.

Gléwny inspektor pracy Iwona Hickiewicz:

Chciatabym wyjasénic, ze przed opracowaniem programu dziatania Panstwowej Inspekgji
Pracy na kolejne lata, zbierane sg propozycje tematow. Gtéwny inspektor pracy zwraca
sie do partneréw spotecznych i instytucji, z ktérymi wspolpracujemy, instytutéw nauko-
wych, innych organéw nadzoru i kontroli o wskazanie tematyki, ktéra PIP powinna sie
zajmowac.

OczywiScie, naszym podstawowym zadaniem jest biezaca analiza zagadnien wskazy-
wanych przez Rade Ochrony Pracy i komisje sejmowe, zwlaszcza — Komisje ds. Kontroli
Panstwowej. Propozycje, ktore do nas wplywajg czesto podobne zakresowo — sg przez
nas analizowane i uwzgledniane w programie dzialania, przy zalozeniu wielkoS§ci zasobu
kadrowego, jakim dysponuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

Dziekuje serdecznie za zyczenia zrealizowania programu i zwiekszenia budzetu PIP.
Niestety, przyszly rok bedzie kolejnym (piatym z rzedu), gdy zamrozony jest fundusz
plac, co zaréwno z punktu widzenia pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy, jak i kie-
rownictwa jest do$¢ sporym klopotem.

Przypomne, ze Panstwowa Inspekcja Pracy nie zatrudnia armii pracownikow czy
inspektoréow pracy. Obecnie w skali kraju dysponujemy niespelna 1600 inspektorami
pracy. W biezacym roku zakonczy! sie proces szkolenia dla dwoch aplikacji inspektorskich.

Przechodze do kwestii szczegolowych poruszonych w dyskusji. Pierwsza — poru-
szona przez pana Macieja Sekunde a pdézniej przez innych cztonkéw Rady - dotyczyla
uprawnien kierowcow wozkow jezdniowych. Zwracaliémy na to uwage w naszym mate-
riale. O ile dobrze pamietam, na marcowym posiedzeniu Rady Ochrony Pracy, kiedy
goscilismy w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy, przyjete stanowisko wskazywato
na konieczno$¢ ujednolicenia przepisow w tym zakresie. Niejednolite przepisy z pew-
noscig stwarzajg trudnoSci zaréwno tym, ktorzy je stosuja, jak i organom kontrolnym.
Kwestie zwigzane z uzytkowaniem tych wozkow i zwigzane z tym zagrozenia zostaty
uwzglednione w naszym programie dzialania. Jezeli udaloby sie ujednolicié¢ przepisy
w tym zakresie to mysle, ze wszyscy odniesliby korzysc.

Pan prezes Walczak zwracal uwage na rozszerzone mozliwosci szkolenia gwaranto-
wane przez obecne przepisy, niemniej jednak sg one trudniejsze do jednoznacznej inter-
pretacji i stosowania. Bytoby dobrze, gdyby resort gospodarki uwzglednit wniosek Rady
Ochrony Pracy. By¢ moze trzeba o nim przypomnie¢ badz w inny sposéb zmobilizowaé
Ministerstwo Gospodarki w tym zakresie.

Podzielam opinie pani minister Borys-Szopy i pana przewodniczgcego Trzcionki
w sprawie badania wiekszych wypadkow przy pracy — katastrof i wypadkow zbiorowych,
o ktorych media donosza. Panie prezesie — zwracam sie do pana Macieja Sekundy - byla-
bym tutaj bardziej powsciggliwa. Wiem, ze u wielu inspektoréw pracy pozostal senty-
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ment do Departamentu Interwencji, nazywanego przez nas ,brygadami tygrysa”, ktory
w latach 90. funkcjonowatl w strukturze Giéwnego Inspektoratu Pracy. Ale to byly inne
czasy, inna struktura, inne mozliwoéci. Obecnie w Departamencie Nadzoru i Kontroli
funkcjonuje sekcja analiz wypadkéw przy pracy, w okregowych inspektoratach pracy
pracujg inspektorzy pracy wyspecjalizowani zwlaszcza w badaniu przyczyn i okoliczno-
§ci trudniejszych wypadkow. Natomiast rzeczywiScie, wstrzemiezliwosc — jak powiedzial
pan przewodniczacy Trzcionka — w ,,parciu na szklo” jest wlasciwg postawg inspektoréw
pracy. Zwlaszcza, ze pierwsze informacje przekazane przez media nie zawsze potwier-
dzaja sie w badaniach przyczyn i okolicznos$ci wypadkow.

Jezeli inspektor pracy znajdzie sie — co czesto sie zdarza - jako pierwszy na miej-
scu wypadku (tak np. bylo w Elektrowni Kozienice, gdzie przeprowadzal zaplanowang
wczesniej kontrole) to nie znaczy, ze od razu staje przed kamerg i udziela wywiadu.
Musimy rzetelnie zdiagnozowac przyczyny i okolicznosci wypadku przy pracy. Oczywi-
§cie, Panstwowa Straz Pozarna czy prokuratura udzielajac informacji czyni to na zapo-
trzebowanie mediow. Natomiast w roli ekspertow bardzo czesto wystepuja inspektorzy
PIP, to trudna dzialalnos¢. Niekiedy na ustalenie prawdziwych przyczyn i okolicznoSci
wypadkow przy pracy potrzeba tygodni czy nawet kilku miesiecy. W lutym br. doszto
do wypadku zbiorowego w zakladach przetwoérstwa owocowo-warzywnego w Kwidzynie.
Media informowaly o przyczynach zaraz po zdarzeniu, ale faktyczne ustalenie przyczyn
i okolicznoéci trwalo znacznie dluzej. Dlatego inspektorzy pracy wykazuja sie wstrze-
miezliwosécig w udzielania wywiadow. I chwata im za to. )

Kolejna kwestia — poruszona przez pana przewodniczgcego Zurka i innych cztonkow
Rady - dotyczy uméw cywilnoprawnych i terminowych. Ucieczka od stosunku pracy,
bo tak to trzeba nazwac, w inne formy prawne jako podstawe wykonywania pracy
to obecnie coraz czeSciej wystepujaca praktyka, z ktorg — jak sagdze — wielu z nas miato
juz do czynienia. Zwracam uwage, ze przepisy prawa pracy i Kodeksu pracy pozostawiaja
do§¢ duzy zakres swobody w tym zakresie. Przypominam, ze w ubieglym roku uwzgled-
niliSmy w programie dziatania przestrzeganie przepiséw zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikow i z umowami terminowymi jako temat dlugofalowy lata 2013 - 2015. Te
kontrole sa dla nas priorytetem.

_ Jesli chodzi o sprawy zwigzane ze sprawdzaniem - jak to okre§lit pan przewodniczacy

Zurek — faktu zawierania umoéw to wyja$niam, ze zadaniem stalym PIP jest kontrola
legalnoSci zatrudnienia. Nie wyobrazam sobie, zeby inspektor pracy, ktory sprawdza
sposob §wiadczenia pracy przez pracownika nie zbadal podstaw zatrudnienia. Pan prze-
wodniczacy wskazal, ze ludzie latami pracujg bez uméw. Stad nasz wniosek, zgltaszany
od pewnego czasu, o zmiany w Kodeksie pracy w tym zakresie. Chodzi o to, aby umowa
o prace ijej warunki na pi§mie byly potwierdzone przed dopuszczeniem pracownika
do pracy.

Przypominam, ze kilka lat temu zmieniono ten termin z 7 dni na pierwszy dzien
pracy. Niestety, nasze kontrole wskazuja, ze pierwsza dniéwka niekiedy znacznie wykra-
cza poza ten okres. Ale ani pracodawca, ani pracownik (w obawie o utrate pracy) nie
przyzna sie, ze pracuje diuzej niz jeden dzien, czego czasem domys$lamy sie, lecz udo-
wodnic jest bardzo trudno.

Odpowiadajgc pani Renacie Gornej, wyjasniam, ze tysigc kontroli w tym zakresie
to minimum. Tak przewiduje harmonogram. Planujac kontrole przyjmujemy pewne
limity w ramach danych tematéw, stad tysige kontroli w ramach kontroli planowanych.
Oczywiscie, jezeli inspektor pracy stwierdzi np., ze w jednej firmie powigzanej z inng
wystepuja analogiczne nieprawidtowosci to przeprowadzi tam kontrole. Zatem tysigc
kontroli prosze traktowaé jako minimum.

Jesli chodzi o sprawy skargowe to nie wyznaczamy limitu. Naszg dziatalno§é bedg
determinowa¢ skargi pracownikow.

Pan dr Paszkiewicz poruszy! sprawe wznowienia programu dotyczacego przeciw-
dzialania stresowi. Faktycznie, stres to cichy zabdjca. Coraz czesciej (bardziej niz przed
kilkoma laty) zdajemy sprawe z negatywnego oddzialywania stresu na organizm ludzki.
Wszelkie dzialania w tym zakresie o charakterze nie kontrolnym, lecz u§wiadamiajgcym
w jaki sposob radzi¢ sobie ze stresem i w jaki sposob minimalizowaé skutki stresu dla
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naszego organizmu, sg nie do przecenienia. Deklarujemy wspoéldzialanie z partnerami
spolecznymi w tej sprawie. Mysle, ze im wiecej podmiotéw zaangazowanych w te pro-
blematyke, tym lepie;.

Pani posel Rafalska wskazywala — nie po raz pierwszy — problemy przestrzegania
przepiséw prawa pracy w podmiotach leczniczych. Inspekcja pracy zwraca uwage w swo-
ich dokumentach z kontroli, ze faktycznie zaciskanie pasa czyli generowanie oszczed-
nosci w tego typu jednostkach dotyczy nie tylko pracownikéw, ale rowniez pacjentow,
ktorym udzielajg §wiadczen. Praca zatrudnionych w podmiotach leczniczych, ale takze
np. kierowcow, o ktorych mowiliSmy niedawno, ma wplyw na zycie i zdrowie os6b trze-
cich. Zatem powinni$my by¢ duzo bardziej pryncypialni w podejSciu do tych spraw. Nie-
stety, obecnie obowigzujace przepis nie utatwiajg nam tego. Niemniej jednak Panstwowa
Inspekcja Pracy bedzie przeprowadzaé kontrole w tych podmiotach zaré6wno w zakresie
prawnej ochrony pracy, jak i warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy. Przewidujemy
objecie stalym nadzorem SOR-6w i OIOM-6w.

Pan Zdzistaw Trela mowit o centrach handlowych - super- i hipermarketach. Kon-
trole tych placowek prowadzimy od 1998 r. albo 1999 r. Mysle, pani minister Borys-Szopa
jako 6wczesna przewodniczaca Rady bedzie lepiej pamietalta, bo na jej wniosek byt ten
temat byl wprowadzony do programu dzialania. Por6wnujgc wyniki naszych kontroli,
zwlaszcza w placowkach, w ktorych byly powtarzane i, ktore zostaty objete stalym nad-
zorem PIP, mozna odnotowac powazny postep, choc¢ nie twierdze, ze jest doskonale.

Trudno mi odnie$¢ sie do wypowiedzi pana senatora Rulewskiego, ze dzialania, ktore
przewidujemy w programie na przyszly rok w miare odwzorowujg obowigzki Panstwowej
Inspekcji Pracy. W mojej ocenie, program dzialania na przyszty rok uwzglednia zadania,
ktorych Panstwowej Inspekcji Pracy nie brakuje. Wykonujemy to, co jesteSmy w stanie
wykonaé. Pracuje w Panstwowej Inspekcji Pracy ponad dwadziescia lat. Mam wrazenie,
ze jednak osiggamy efekty a ich kwestionowanie (patrzac chociazby na statystyki wypad-
kowe czy egzekwowanie §wiadczen pracowniczych) nie jest chyba uzasadnione. Mam
duzo bardziej pozytywna ocene naszej dziatalnosci niz pan senator.

Jesli chodzi o liczbe kontroli i przedsiewziec, ktore podejmujemy to program dziala-
nia jednoznacznie okresla na str. 3, ze przewidujemy przeprowadzenie 88 tys. kontroli
a przedsiewziecia prewencyjno-promocyjne obejma co najmniej 200 tys. adresatéw. Przy-
pominam: nasze dzialania determinuje budzet i zasoby kadrowe. Chcialabym jednak
zwroci¢ uwage na znaczny zakres naszej dziatalnoSci.

Pan prezes Walczak wspomnial o materiatach pomocniczych do przeprowadzenia
kontroli. Od lat staramy sie, aby inspektorzy pracy otrzymywali je wczesniej, przed
rozpoczeciem kontroli. Poza tym planujemy szkolenia dla inspektoréw pracy (koordy-
natoréw czy realizujacych dane tematy) w celu wyjasnienia pewnych kwestie zwiaza-
nych z realizacjg tematu. Zatem chodzi nie tylko o przekazanie ankiet czy wytycznych
do kontroli.

Pan poset Gadowski méwil o wspolpracy z instytucjami i organizacjami. Moze trudno
byloby od razu uwzgledni¢ w programie dzialania kiedy i z kim bedziemy sie spotykac.
W tym roku przyjeliSmy pewien kalendarz, ktory zapewne nie obejmuje wszystkiego.
Przypominam, ze podczas rozpatrywania materiatu dotyczacego np. bezpieczenstwa
na kolei, méowilam m.in. o biezacej wspolpracy z Urzedem Transportu Kolejowego.
We wrzes$niu br. mieliSmy spotkanie w naszym osrodku szkolenia we Wroctawiu, na kto-
rym omawialiSmy pewne sprawy. Wspoélpraca miedzy inspektorami PIP i inspektorami
UTK jest niezwykle cenna.

W pazdzierniku br. w o§rodku szkolenia we Wroctawiu mieliSmy spotkanie z inspek-
torami nadzoru budowlanego. Na poczatek stycznia przysziego roku planujemy wspélne
szkolenie z przedstawicielami PFRON. Myslimy o spotkaniu z przedstawicielami Sane-
pidu. Mamy biezacy kontakt z inspekcja ochrony érodowiska, Panstwowa Straza Pozarna
przy realizacji tematéw prewencyjnych w zakresie bezpieczenstwa pracy, o ochrony §ro-
dowiska, bezpieczenstwa przeciwpozarowego i warunkow pracy.

W ubieglym roku podpisano porozumienie w branzy paliwowej, w pazdzierniku br.
w Zakladach Azotowych w Tarnowie (przy naszym trdjstronnym wsparciu) podpisano
porozumienie na rzecz zakladow branzy azotowej Grupy Azoty. Zatem wspotpraca jest
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faktem. Moze w programie dzialania nie wszystko da sie wyeksponowac. Postaramy sie
w sprawozdaniu z dzialalnoSci PIP zawrzeé $cislejsze dane dotyczace wspoldziatania.

Odnoszac sie do kwestii poruszonych przez panig minister Borys-Szope — faktycznie,
deregulacja stosunkow pracy od lat jest ogromnym problemem. Szczerze méwiac (nie
kryje sie z tg opinig) zle stalo sie w polowie lat 90., ze ustawodawca nie zdecydowal sie
na wprowadzenie zasady domniemania istnienia stosunku pracy. Mysle, ze obecnie nie
dochodzitoby do réznych karkolomnych sytuacji, z ktérymi maja do czynienia pracow-
nicy, inspektorzy pracy, takze w sgdach — zwlaszcza wowczas, gdy nasz pozew o ustalenie
stosunku pracy zderza sie z zasadg swobody woli stron.

Sprawa wydaje sie ewidentna, natomiast dla sedziego dominujaca jest zasada woli
stron. Mysle, ze orzecznictwo sadowe ma wplyw na ostrozne podchodzenie przez inspek-
toréw pracy do wyciggania sankcji karnych w stosunku do pracodawcoéw, gdy chodzi
o wykroczenie czy art. 218a Kodeksu karnego, przewidujacy sankcje za zloéliwe lub upo-
rczywe naruszanie praw pracownika wynikajacych ze stosunku pracy. To czesto sprawy
sporne. Powinien je rozstrzygac sad pracy. Natomiast od lat utarto sie, ze w naszej dzia-
falno$ci bardziej skuteczne i efektywne sg wnioski w wystapieniach inspektoréw pracy
niz powodztwa czy karanie. MyS§le, ze realizujac przedstawimy pewne wnioski Radzie
Ochrony Pracy. Bedg one réwniez dotyczyé m.in. doskonalenia form naszego dziatania.

Pan Maciej Duszczyk wspomnial o kontrolach legalnosci zatrudnienia obywateli
polskich i cudzoziemcow. Zwrociliémy sie do Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczne;j.
Mamy nadzieje, ze do konica roku resort wskaze branze, ktére nalezy skontrolowaé
w zakresie zatrudniania cudzoziemcéow.

Pani Renata Goérna poruszyla réwniez kwestie dotyczacg nanomateriatow. Jest
to zadanie dtugofalowe. W tym roku uwzgledniliSmy ten temat w dzialaniach prewen-
cyjnych. To bedzie przygotowanie do kontroli, ktére bedg prowadzone w przysztym roku.
Zostaly wytypowane laboratoria na wyzszych uczelniach i zaklady stosujgce nanomate-
rialy. Nie koncentrujemy sie na konkretnych branzach, ale wlasnie na takim wytypowa-
niu zakladéw. To dla nas nowe zagadnienie, zatem musimy rozpoznac sprawe.

Chcialabym zwrdcié uwage, ze okregowe inspektoraty pracy uczestniczg w realizacji
zadan centralnych. Realizujg tez wlasne zadania, ktore wynikajg z ich uwarunkowan
lokalnych. Nie zamierzamy im tego ogranicza¢. Natomiast realizacja zadan centralnych
jest rozlozona na wszystkie okregowe inspektoraty pracy. Zaden okreg nie ma prawa
nie realizowac dzialan prewencyjno-promocyjnych poza dzialaniami kontrolno-nadzor-
czymi.

Bardzo dziekuje za zyczenia zrealizowania programu. Mam nadzieje, ze uda sie
to uczynic jak najlepiej.

Pani poset Popiolek méwita o sprawach zwiazanych z wiekiem emerytalnym. Nie-
stety, to ogromny problem, szczegblnie dotkliwy dla oséb, ktére majg wydluzony wiek
emerytalny o kilka miesiecy czy kilkanascie miesiecy. Z obserwacji rynku pracy wynika,
ze osobom najmlodszym i najstarszym jest jeszcze trudniej znaleZzé prace niz osobom
w §rodkowym przedziale wiekowym.

Jesli chodzi o deklaracje pani prof. Koradeckiej — jesteSmy jak najbardziej otwarci
na wszelkie wsparcie, zwlaszcza w zakresie nanomateriatow.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
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Dziekuje pani minister za udzielenie odpowiedzi.

Projekt stanowiska przygotuje Zesp6t ds. Prawno-Organizacyjnych.

Przechodzimy do spraw biezacych.

Informuje, ze Toyota Motor Manufacturing Poland zwrdcita sie do Rady Ochrony
Pracy z prosba o objecie patronatem wydania kalendarza BHP 2014 przez Zaklad
Toyota Motor Manufacturing Poland w Walbrzychu. Kalendarz zawiera rysunki dzieci
pracownikow firmy, ktore zostaly przygotowane na konkurs plastyczny zorganizowany
w ramach Miesigca Bezpieczenstwa o tematyce ,,Bezpieczenstwo w domu”. Ma by¢ dys-
trybuowany w akcjach charytatywnych wspierajacych idee bezpiecznej pracy.

W przypadku wyrazenia zgody Toyota umiesci logo Rady Ochrony Pracy na kalen-
darzu.

m.k.
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Z analogiczng prosba firma zwroécila sie do Panstwowej Inspekeji Pracy i Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy.

Chcialabym poznac¢ opinie cztonkéw Rady w tej sprawie. Czy panstwo wyrazacie
zgode na objecie patronatem honorowym tej inicjatywy?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:
Cel bardzo zbozny, ale - moim zdaniem - instytucja, jakg jest Rada Ochrony Pracy nie
powinna angazowac sie w tego rodzaju przedsiewziecia. Uwazam, ze nie powinniSmy
udzieli¢ zgody na patronat.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Duszczyk:
Jestem przeciwnego zdania.
Cel jest stuszny. Sg to prace dzieci. Instytucje publiczne, takie jak Sejm, Senat czy
prezydent udzielajg patronatéw takim przedsiewzieciom. Dlaczego Rada Ochrony Pracy
mialaby tego nie czynic?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Stanislaw Szwed:
Jestem zdecydowanym przeciwnikiem. Uwazam, ze absolutnie nie mozna zgodzi¢ sie
na wykorzystanie logo Rady, nigdy tego nie czyniliémy.
Proponuje utrzymac tradycje, ze Rada Ochrony Pracy nie angazuje sie w takie przed-
siewziecia, nawet jezeli ich cel jest szczytny. Jest to prywatna komercyjna firma.
Przypominam, ze Rada Ochrony Pracy jest organem Sejmu.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bozena Borys-Szopa:

Popieram przedmoéwce. Po pierwsze — dlatego, ze uzasadnienie bytoby historyczne. Byto
wiele bardzo zacnych inicjatyw a nawet nie braliSmy ich pod uwage ze wzgledu na to,
ze bardzo trudno jest p6zniej komus$ odméwié, bo stwarzamy pewien precedens. I p6z-
niej bedzie bardzo trudno odmoéwic jak ktokolwiek w rownie zaszczytnym celu bedzie
uzyskaé patronat Rady.

Po drugie — nie mamy wplywu ani wgladu jak bedzie przedstawiona praca dzieci
w tych kalendarzach. JesteSmy przeciwko pracy dzieci w Polsce.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Nie chodzi o prace dzieci. Kalendarz zawiera rysunki dzieci pracownikéw firmy, przy-
gotowane na konkurs plastyczny ,,Bezpieczenstwo w domu”. Nie chodzi o prace dzieci,
lecz o ich postrzeganie bezpieczenstwa w domu.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bozena Borys-Szopa:
Zdaje sobie sprawe z tego, ale udzielenie patronatu bedzie precedensem. P6zniej bedzie
nam bardzo trudno odrzuca¢ inne wnioski o patronaty.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:
Wydaje mi sie, ze — to chyba niepisana zasada — organy panstwowe nie powinny angazo-
wac sie w przedsiewziecia instytucji komercyjnych. To bylby precedens, ktéry moze ulec
rozszerzeniu. Zdarzyla odwrotna sytuacja, kiedy sponsorzy wspierali organy panstwowe
i policje. Wiemy, co z tego wyszlo.

Przestrzegalbym przed angazowaniem sie w przedsiewziecie. Nie jesteSmy jego orga-
nizatorami, zatem nie mozemy wzigé odpowiedzialnosci. Nie wiemy, co stanie z tymi
kalendarzami.

Ale przede wszystkim zglaszam zastrzezenie natury subiektywnej. Podczas wizyty
w Toyocie podczas zauwazylem, ze firma zatrudnia tylko pracownikéw mtodych i pelno-
sprawnych. To mi sie nie podoba.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Na pewno zatrudnia pracownikéw w réznym wieku.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Marek Walczak:
Rzeczywiscie, zasadnicza sprawg jest uzasadnienie, ktore miatoby charakter historyczny.
Powinni$émy wzia¢ pod uwage te kwestie. Po drugie — zwracam uwage na ewentualny
konflikt interesow. Logo Rady Ochrony Pracy zostaloby umieszczone obok logo Toyoty.
Nie byloby tego konfliktu, gdyby zostalo umieszczone tylko logo Rady.
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Uwazam, ze Rada Ochrony Pracy powinna przyjac¢ procedure w zakresie udziela-
nia patronatu. Nalezy przeciez oceni¢ przedsiewziecie. W przypadku dzieci nie byloby
trudno doszuka¢ sie dobrych intencji, ale chodzi réwniez o innego rodzaju prace.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Chalonski:

Czy banner za stolem prezydialnym zawiera logo Rady Ochrony Pracy? Czy w ustawie
jest okreslone, ze tak wyglada? Nie jestem pewien. Uwazam, ze w przypadku prosby
Toyoty nie istnieje ryzyko. Ta dyskusja jest — powiedzialbym — nieco na wyrost.

Podczas posiedzenia wyjazdowego w Lubinie, podjeliSmy decyzje o objeciu patrona-
tem projektu realizowanego m.in. przez KGHM Polska Miedz SA. Precedens zostal juz
dokonany, zatem nie powolywalbym sie na precedensy.

Jestem absolutnie za udzieleniem patronatu. Jezeli panstwo obawiacie sie¢ umiesz-
czenia logo Rady, to niech go nie bedzie, ale niech zostanie napisane, ze Rada Ochrony
Pracy obejmuje patronat.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:

Zgadzam sie z wszystkimi wypowiedziami. Mam nadzieje, ze moja propozycja pogodzi
panstwa. Ot6z, zgoda na wykorzystanie logo Rady w przedsiewzieciach komercyjnych
nie jest najlepszym pomyslem. Nie powinniSmy promowac¢ zadnej firmy komercyjne;.

Ale zastan6wmy sie, czy nie mozemy promowac idei, ktora realizuje ktokolwiek. Ale
najpierw nalezaloby sprawdzi¢ czy w ogble mozemy podejmowaé tego typu dzialania.
Jezeli nie mozemy z prawnego punktu widzenia to nie ma dyskusji. Jezeli mozemy
to stworzmy procedure.

Gdyby - gloéno mysle — przyja¢ rozwiniete logo na tego typu przedsiewziecia
np. ,Moda na bezpieczng prace — popieramy, Rada Ochrony Pracy”. W tym momencie
na tym kalendarzu byloby jednoznaczne poparcie przez nas idei a nie poparcie Toyoty.

Gdyby panstwo zgodzili sie z tym rozumowaniem — specjalne logo - to prosze, zauwa-
zy¢, ze to rowniez nasz interes. Mamy niedostatek informacji nie na temat dziatalnoSci
Rady, tylko ze w ogole taki organ istnieje.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Sekunda:

Nie jest prawda, ze instytucje panstwowe czy rzadowe nie udzielajg wsparcia okreslo-
nym przedsiewzieciom. Znam wiele imprez, konferencji, targéw, nad ktérymi patronat
obejmuje premier czy ministrowie. My§le, ze w tym przypadku przesadzac¢ powinno nie
to komu udzielamy wsparcia, tylko cel jakiemu stuzy ten kalendarz.

Po drugie - jezeli mamy watpliwoéci, to powinni§my zastanowic sie, czy ta firma zastu-
guje na udzielenie patronatu. Czy Toyota Motor Manufacturing Poland, ktéra zatrudnia
kilka tysiecy ludzi w Polsce dobrze stuzy temu rynkowi, zapewnia dobre warunki pracy,
przestrzega przepisy? Jezeli inspekcja pracy stwierdzi, ze wystepujg tam przypadki
naruszen prawa to rozumiem, ze mogg pojawic sie watpliwoSci. Ale jezeli mamy taki
cel, jak styszalem, to nie wiem o czym méwimy i dlaczego jest taki goracy sprzeciw.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Elzbieta Rafalska:
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Podpisuje sie pod wypowiedziami pana posta Szweda i pani minister Borys-Szopy. Wyste-
puja pewne ryzyka, nie mamy wplywu na ostateczny ksztalt przedsiewziecia. Skoro
Toyota zwraca sie do nas to znaczy, ze autorytet Rady Ochrony Pracy jest jej potrzebny.

Prosze powiedziec, jakich uzyjemy argumentoéw, jezeli bedziemy chcieli odmawiaé.
Kto§ wspomnial, ze ministerstwa udzielaja poparcia, ale to nie §wiadczy dobrze o insty-
tucjach panstwowych. Bardzo czesto podwaza zaufanie obywatela, bo nie wszystkie ini-
cjatywy sg trafione.

Jezeli mowimy, ze nie jesteSmy rozpropagowani to trzeba zastanowic sie jak to uczy-
nic inaczej, ale nie za posrednictwem Toyoty, ktora jest firmg komercyjna, wydaje kalen-
darz, ale naprawde gléwnym celem tego przedsiewziecia jest dbanie o wizerunek i pro-
mocja wlasnej firmy. Zalecam daleko idacg ostroznosé. Moje stanowisko w tej sprawie
jest jednoznaczne — absolutnie na nie.
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Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Toyota zorganizowala wiele konkursow. Przypomne tym panstwu, ktérzy po raz pierw-
szy zasiadajg w Radzie Ochrony Pracy, ze odwiedziliémy zaklad Toyoty w Walbrzychu.
Wiemy jakie standardy pracy i bezpieczenstwa wprowadzita ta firma.

Nie bedg panstwa przekonywac ani w jedng, ani w drugg strone, bo nie taka moja
rola. Przedstawilam panstwu wniosek. Musimy wypowiedzie¢ sie. Byly glosy za i prze-
ciw. Zatem musimy przeprowadzi¢ glosowanie.

Prezydium musi zastanowic sie nad procedurg w tym zakresie, aby w przysztosci
uniknag¢ takich dyskus;ji.

Przystepujemy do glosowania.

Kto jest za udzieleniem patronatu wydaniu kalendarza przez Toyote Motor Manufac-
turing Poland? Przypominam, ze kalendarz zawiera rysunki dzieci pracownikéw firmy
przygotowane na konkurs plastyczny ,,Bezpieczenstwo w domu”.

Kto jest przeciw?

Kto wstrzymat sie od glosu?

Za glosowalo 7 cztonkow Rady, przeciw — 10, 8 wstrzymalo sie od glosu.

Odpowiemy Toyocie, ze nie udzielamy patronatu dla tego przedsiewziecia.

Informuje, ze nastepne posiedzenie Rady odbedzie sie 21 stycznia 2014 r. Tematem
posiedzenia bedzie ochrona pracy i warunki zatrudniania os6b niepelnosprawnych.
Material zostanie przygotowany przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepel-
nosprawnych, Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy i Pan-
stwowg Inspekcje Pracy.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabrac glos w sprawach réznych?

Pani Borys-Szopa, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bozena Borys-Szopa:
Ponawiam apel, ktory zglositam bodaj w lipcu czy sierpniu o wyznaczenie przez prezy-
dium terminéw posiedzen Rady przynajmniej na p6t roku. Mamy mnéstwo innych zajec,
ktore musimy zaplanowac. Zatem prositabym (wiem, ze to jest uzaleznione od posiedzen
Sejmu), zebySmy w styczniu otrzymali terminy posiedzen przynajmniej na p6t roku.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Przedstawimy taki plan.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:

To punkt sprawy biezace. Biezaca sprawa jest kampania medialna, ktora ukazuje zatrud-
nianie pracownikow, w tym niepelnosprawnych w réznych — powiedzmy — nielegalnych
formach. Co istotne, w tej kampanii do§¢ czesto pada oskarzenie badz zarzut pod adresem
Panstwowej Inspekcji Pracy. Wydaje mi sie, ze zaréwno Panstwowa Inspekcja Pracy, jak
i Rada Ochrony Pracy uczynity wiele, zeby temu zapobiec. Wprawdzie nie bylo to sku-
teczne, ale kampania musi by¢ — moim zdaniem — skwitowana w formie konferencji
prasowej czy wystgpienia na pismie. Pozostawiam to do wyboru prezydium.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
0 jaka kampanie medialng chodzi?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:
W prasie i w telewizji mowi sie o zatrudnianiu na czarno za zlotowke. ,,Gazeta Wybor-
cza” poswiecila temu kilka numeréw. Nie ma wypowiedzi przedstawiciela inspekcji
pracy. Uwazam, ze to nie moze pozostac bez reakgcji.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Chalonski:
Proponuje rozwazenie zmiany dnia posiedzenia Rady. We wtorki sg posiedzenia rzadu.
Dlatego nigdy nie mozemy doprosi¢ sie, zeby na posiedzeniu zjawit sie jakikolwiek mini-
ster konstytucyjny. Pamietam czasy, gdy w posiedzeniu Rady uczestniczyl szef danego
resortu. Wybierzmy inny dzien.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Odkad pamietam (kilka lat zasiadam w Radzie) posiedzenia odbywaly sie we wtorki
poprzedzajace posiedzenie Sejmu.
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Prezydium zastanowi sie nad ewentualng zmiang.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Sekunda:
Zabieram glos, dlatego ze jest mi przykro. Méwie o sprawie osobiste;.

Oto6z, na dzisiejszym posiedzeniu przedstawilem pewien wniosek, ktory dotyczyt
badania wypadkow zbiorowych i katastrof. Uzylem takiego sformulowania. Prositem,
aby inspekcja pracy powolala specjalny zespot na te okolicznosc, aby osiagnac spekta-
kularny sukces w postaci promocji przedstawienia zagrozenia. Nie chodzito mi o to, aby
wystepowac w telewizji. Mowitem tylko, ze w sprawie zdarzenia mowi policja, ratownik
i strazak. Natomiast, w moim przekonaniu, nic nie stoi na przeszkodzie, zeby inspekcja
pracy po pewnym okresie, kiedy bedg ustalone okolicznosci i przyczyny wypadku przy
pracy, przedstawila je. Brakuje mi tego. Chodzito mi tylko o to.

W dyskusji zrobiono z tego jaki§ wypadek spektakularny. Wiecej — zyje szeSédziesigt
kilka lat, do§¢ dlugo zajmuje sie warunkami pracy i nagle jeden z cztonkéw Rady zarzuca
mi brak kwalifikacji. Zrobito mi sie przykro.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Jest to ostatnie posiedzenie Rady Ochrony Pracy w tym roku.
Chcialabym panstwu ztozy¢ zyczenia zdrowych, spokojnych, sympatycznych, rodzin-
nych §wiat i szczesliwego nowego roku. Niech przyszly rok bedzie lepszy dla panstwa.
Niech bedzie bardzo dobrym rokiem. Wszystkiego dobrego.
Przechodzimy do sali kolumnowej na uroczysto§¢ wreczenia nagrod laureatom 41
edycji Ogolnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy.

Uroczystos$é wreczenia nagréd laureatom 41. edycji Ogélnopolskiego Konkursu

Poprawy Warunkow Pracy

W drugiej czesci posiedzenia odbyla sie uroczysto§é wreczenia nagrod laureatom 41. edycji Ogélnopol-
skiego Konkursu Poprawy Warunkow Pracy.

Udzial wzieli: Radostaw Mleczko podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej,
Iwona Hickiewicz glowny inspektor pracy wraz ze wspoélpracownikami, Elzbieta L.opacinska
czlonek zarzadu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, Mieczystaw Borowski prezes Urzedu Dozoru
Technicznego, Janusz Dyduch wiceprezes Zarzadu Gtéwnego Federacji Stowarzyszen Naukowo-Tech-
nicznych Naczelnej Organizacji Technicznej, Wiestawa Taranowska wiceprzewodniczgca Ogdélno-
polskiego Porozumienia Zwiazkéow Zawodowych, Danuta Koradecka dyrektor Centralnego Insty-
tutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego, przewodniczaca Sagdu Konkursowego wraz
ze wspolpracownikami, przedstawiciele zwiazkow zawodowych i organizacji pracodawcow, instytucji
centralnych, instytutéw naukowych, uczelni i zaktadéw pracy oraz sponsorow.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
W imieniu Rady Ochrony Pracy serdecznie witam panstwa na dzisiejszej uroczystos$ci
wreczenia nagrod i wyréznien laureatom 41. edycji Ogolnopolskiego Konkursu Poprawy
Warunkéw Pracy.

Jest mi niezmiernie milo powita¢ dzi§ na tej sali przedstawicieli przedsiebiorstw,
ktére sg liderami bezpieczenstwa, wyrdzniajg sie aktywnoscig i inwencja na rzecz ksztal-
towania wlasciwych warunkéw pracy. Pragne powitaé¢ rowniez przedstawicieli uczelni
i instytutéw badawczych, ktére prowadzac badania nad nowymi rozwigzaniami w zakre-
sie ochrony czlowieka w §rodowisku pracy, przyczyniajg sie do postepu w tej dziedzinie.

Nasze wspolne spotkanie jest o tyle wazne, ze innowacyjnosc gospodarki i wdrazanie
przez przedsiebiorstwa rozwigzan organizacyjnych i technicznych jest czynnikiem, ktéry
zdecyduje o rozwoju Polski w najblizszych latach.

Niezmiernie istotne jest zaangazowanie panstwa w poprawe warunkow pracy, bo nie-
wlasciwy stan érodowiska pracy wplywa bezposrednio na straty zaréwno w wymiarze
ludzkim, spolecznym, jak i ekonomicznym.
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Pragne wyrazi¢ przekonanie, ze rozwigzania konkursowe bedg docieraé¢ do jak naj-
wiekszej grupy odbiorcow i bezposrednio przeloza sie na poprawe warunkow pracy
w Polsce.

Nagrodzonym i przedsiebiorstwom, ktore sg tu reprezentowane serdecznie gratuluje.

Serdecznie witam wszystkich laureatéw 41. edycji Ogdlnopolskiego Konkursu
Poprawy Warunkow Pracy. A w panstwa imieniu chcialabym w sposob szczegdlny powi-
ta¢ pana ministra Radoslawa Mleczke, ktory juz do nas zdaza z lotniska, zatem nieba-
wem dotrze, panig Iwone Hickiewicz — glownego inspektora pracy, panig Elzbiete Y.opa-
cinskg - cztonka zarzadu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, pana Mieczystawa Borow-
skiego — prezesa Urzedu Dozoru Technicznego, pana Janusza Dyducha — wiceprezesa
Naczelnej Organizacji Technicznej, panig Wiestawe Taranowska — wiceprzewodniczaca
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych.

Serdecznie witam przedstawicieli sponsoréw — T-Mobile Polska SA, Grupy Lotos SA, Skan-
ska SA, Operatora Gazociagéw Przesylowych Gaz-System SA, Koksowni Przyjazn SA.

Witam czlonkéw Rady Ochrony Pracy i wszystkich zaproszonych gosci.

Witam wszystkich panstwa.

Prosze o zabranie glosu panig Iwone Hickiewicz — gléwnego inspektora pracy.

Glowny inspektor pracy Iwona Hickiewicz:

Dziekuje za zaproszenie na uroczyste wreczenie nagrod laureatom 41. edycji Ogoélno-
polskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy, ktory od przynosi wymierne efekty
W obszarze prewencji zagrozen oraz popularyzacji bezpieczenstwa w Srodowisku pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy corocznie uczestniczy w pracach Sagdu Konkursowego,
przedstawiajac opinie do zgloszonych wnioskow w obszarze ograniczania lub likwida-
cji zagrozen powodujacych wypadki przy pracy. Upowszechniane dzieki temu przed-
siewzieciu nowatorskie rozwigzania techniczne i organizacyjne inspiruja pracodawcow
do ciagtego doskonalenia metod podwyzszania standardéw bezpieczenstwa i ochrony
czlowieka w §rodowisku pracy.

Szczegodlnie wartosciowym aspektem konkursu jest jego praktyczny wymiar — rozbu-
dowywanie bazy najlepszych praktyk i gotowych rozwigzan dla pracodawcow, na ktorych
spoczywa kodeksowy obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy.

Idea konkursu doskonale wpisuje sie w dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy w nie-
zmiernie waznym dla naszego urzedu obszarze, jakim jest prewencja zagrozen i popula-
ryzacja bezpieczenstwa w srodowisku pracy. Na tym polu Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy od lat jest naszym cenionym partnerem.

Liczba o0s6b zatrudnionych w warunkach zagrozenia wedlug danych GUS stale maleje.
W 2012 r. odnotowano jednak prawie 507 tys. takich osob, w tym — 196 tys. pracowalo
w narazeniu na halas oraz ponad 74 tys. — w narazeniu na pyly przemystowe. Wérod
innych istotnych czynnikéw zagrozenia w §rodowisku pracy nalezy rowniez wymienié
mikroklimat gorgcy i zimny (lgcznie ponad 34 tys. oséb), substancje chemiczne (ponad
17 tys.) oraz wibracje dotyczace ponad 15,5 tys. zatrudnionych. Takie szkodliwe warunki
wystepujg przede wszystkim w gornictwie i przetworstwie przemyslowym. Nalezy jed-
nak pamietac, ze te dane dotyczg jedynie zaktadow zatrudniajacych powyzej dziesieciu
0s6b.

Wecigz zbyt matla jest populacja osob, dla ktorych zlikwidowano lub ograniczono zagro-
zenia zwigzane ze Srodowiskiem pracy do poziomu zgodnego z normami.

Osiagniecie realnej poprawy bezpieczenstwa i warunkow pracy — mysl, ktora przy-
Swiecala autorom rozwigzan nagrodzonych w konkursie — ma priorytetowe znaczenie
w realizacji zadan urzedu, ktérym mam zaszczyt kierowac. Nalezg do nich m.in. kontrole
podziemnych wyrobisk gérniczych w zakresie zapewnienia pracownikom wymaganych
przepisami bhp warunkéw pracy. W 2014 r., oprocz kontrolowania srodkéw zapobiegaja-
cych wypadkom przy pracy, w szczegblnoSci zaistnialych z powodu powtarzalnych przy-
czyn, uwaga inspektorow pracy zostanie zwrdcona na skuteczne ograniczanie narazenia
pracownikow zatrudnionych w warunkach przekroczenia norm czynnikow szkodliwych
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dla zdrowia, w tym w szczegolnosci pytéw. W dalszym ciggu dzialaniami kontrolnymi
PIP objete beda rowniez firmy §wiadczgce ustugi gérnicze w tych zakladach.

0Od 2013 r. Panistwowa Inspekcja Pracy realizuje kolejny 3-letni program wzmozonego
nadzoru w wybranej grupie 55 zaktad6éw, nalezacych do branzy gérniczej, przemyslowe;j
lub energetycznej, charakteryzujacych sie najwiekszym nasileniem zagrozen zawodo-
wych, skutkujacych wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi lub innymi dolegli-
wosciami zwigzanymi z wykonywaniem pracy. Inspektorzy pracy odstepuja od tej formy
nadzoru wobec zakladow, w ktorych stwierdza sie poprawe bezpieczenstwa i warunkow
pracy.

Warto wskazaé takze na prowadzony przez nas program obnizania ryzyka zawodo-
wego w malych i §rednich zakladach, w ktorych najczesciej dochodzilo do wypadkéw
przy pracy. Dtugofalowe dziatania kontrolne w grupie tych zakladéw maja na celu dopro-
wadzenie do wdrozenia elementow efektywnego zarzadzania ryzykiem wypadkowym
przez zaangazowanych w poprawe warunkéw pracy pracodawcow oraz aktywny udzial
pracownikoéw w ocenie i weryfikacji tego ryzyka na stanowiskach pracy.

W kolejnych latach, w ramach wspdélnych dzialan z organami Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz inspekcji ochrony §rodowiska, kontynuowane beda dzialania prewencyjno-
-kontrolne w zakladach duzego i zwiekszonego ryzyka wystgpienia powaznych awarii
przemysltowych, w wybranych zaktadach chemicznych branzy azotowej oraz paliwowe;.

Coraz wiekszg role w realizacji zadan postawionych przed Panstwowg Inspekcja
Pracy odgrywaja dzialania o charakterze prewencyjnym, w tym — kampanie informa-
cyjno-promocyjne na rzecz poprawy warunkow i bezpieczenstwa pracy, adresowane
do pracodawcow i pracownikow oraz programy edukacyjne dla mtodych pracownikow
i uczniow. Z duzg satysfakcjg przyjelam wiadomos¢, ze wéréd wyrdznionych inicjatyw
na rzecz poprawy warunkow pracy znalaz! sie konkurs dla mtodych pracownikow zakta-
dow rzemieslniczych, ktérego wspotorganizatorem jest Panstwowa Inspekcja Pracy.

Wszystkim nagrodzonym i wyréznionym uczestnikom Ogolnopolskiego Konkursu
Poprawy Warunkéw Pracy zycze, aby uhonorowane w konkursie rozwigzania znala-
zly zastosowanie w mozliwie najwiekszej liczbie zaktadow, bowiem wnoszg one postep
w zakresie doskonalenia metod i narzedzi do oceny ryzyka zawodowego, jego praktycz-
nego zapobiegania i ograniczania oraz systemowego zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy.

Serdecznie panstwu gratuluje i przekazuje wyraz najwyzszego uznania za pomysto-
wosc, trud i wytrwalo$¢ w dazeniu do wyznaczonego celu. Jestem przekonana, ze pan-
stwa zaangazowanie bedzie pozytywnym przykladem dla innych, inspiracja do tworzenia
wlasnych rozwigzan sprzyjajacych ograniczaniu zagrozen i ksztaltowaniu bezpiecznego
srodowiska pracy.

Jeszcze raz gratuluje i zycze panstwu czerpania mnoéstwa satysfakeji z wielu rownie
warto$ciowych dokonan w przysztosci.

Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego,
przewodniczaca Sadu Konkursowego Danuta Koradecka:
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Niebawem przybedzie do nas pan minister Radostaw Mleczko. Ministerstwo Pracy
i Polityki Spolecznej jest organizatorem konkursu, Centralny Instytut Ochrony Pracy
pelni funkgcje jego sekretariatu. Dziekuje wszystkim, ktorzy nadestali zgloszenia. Gra-
tuluje laureatom.

Na tegoroczng edycje konkursu naplyneto 76 zgloszen — 70 w kategorii: Rozwigza-
nia techniczne i organizacyjne, 6 — w kategorii: Prace naukowo-badawcze. Sad Konkur-
sowy wybral najbardziej wartoSciowe rozwigzania w zakresie technicznej i organizacyj-
nej poprawy warunkow pracy. Innowacjom technicznym muszg towarzyszy¢ innowacje
spoleczne w ksztaltowaniu warunkéw pracy. To idea konkursu. Nie chodzi o program
minimum, czyli spelnienie wymagan dyrektyw unijnych w tym zakresie. Polska jako
kraj cztonkowski UE jest do tego prawnie zobowiazana. Chodzi o zapewnienie standar-
dow bezpiecznych warunkow pracy w mozliwie najwiekszym zakresie z uwzglednieniem
specyfiki przedsiebiorstw.

m.k.
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Statystyki wypadkow i chorob zawodowych nadal wskazujg na niewlasSciwy stan
warunkow pracy. Ale nas interesujg przyczyny i okolicznosci wypadkow przy pracy i cho-
rob zawodowych. Zatem dbamy o rozwigzania, ktére im zapobiegaja. Dziekuje panstwu,
ktorzy niejako u podstaw ksztaltujg bezpieczenstwo pracy. Mysle, ze kolejny rok przy-
niesie nowe cenne inicjatywy w tym zakresie.

Przekazuje prowadzenie uroczystoSci pani Marii Madej z Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego.

Prowadzgca Maria Madej - CIOP-PIB:

Prosze pana dyrektora Wiktora Marka Zawieske o przedstawienie — w imieniu Sgdu
Konkursowego — wynikéw 41. edycji Ogdlnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkow
Pracy.

Zastepca dyrektora CIOP-PIB ds. techniki i wdrozen Wiktor Marek Zawieska:

W imieniu Sadu Konkursowego przedstawie panstwu wyniki 41. edycji Ogolnopolskiego
Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy.

Przypomne, ze celem konkursu jest wlgczanie pracodawcow i pracownikéw w przed-
siewziecia zwigzane z poprawg warunkow pracy oraz promocja nowoczesnych rozwig-
zan technicznych i organizacyjnych umozliwiajacych poprawe stanu bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia czltowieka w §rodowisku pracy. Ma dtugg tradycje. Jest organizowany
od 1972 r.

Wsrod zgloszen dominujg rozwigzania z sekeji gospodarki o najwyzszych wskazni-
kach wypadkowosci — gornictwo, budownictwo, przemyst maszynowy.

Uczestnikami konkursu sg duze zaklady przemyslowe, takie jak np. kopalnie, ale
rowniez male firmy, w tym zaklady rzemieSlnicze, uczelnie, instytuty naukowe oraz
mlodzi i starsi racjonalizatorzy. Organizowanie konkursu umozliwitlo konsekwentng
1 systematyczng identyfikacje obszaréw, w ktorych konieczne jest podejmowanie dzialan
w zakresie poprawy bezpieczenstwa i warunkéw pracy. Sprzyja on wzrostowi §wiadomo-
§ci i zaangazowania pracodawcow w ksztaltowanie warunkow pracy zgodnie ze strate-
giami europejskimi. Powoduje rowniez aktywizacje pracownikéw poprzez wdrazanie ich
rozwigzan racjonalizatorskich.

Chciatbym zwréci¢ uwage — co wazne — na ciaggly rozwdj wspélpracy $wiata nauki
ze $wiatem praktyki w coraz wiekszym zakresie i obszarze, m.in. w tworzeniu kultury
bezpieczenstwa, co sprzyja wprowadzaniu zmian.

Konkurs z roku na rok cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem, o czym $§wiadczy
chocby liczba rozwigzan zglaszanych w poszczegélnych latach. Prezentowany wykres
obejmujacy lata 1990 — 2013 wskazuje dynamike zgloszen, ktora wzrasta wraz z prze-
mianami gospodarczymi kraju. Od 2008 r. érednia zgloszen wynosi okoto siedemdzie-
sieciu.

W biezacym roku naplyneto 76 zgloszen — 70 w kategorii: Rozwigzania techniczne
i organizacyjne i 6 — w kategorii: Prace naukowo-badawcze. Ta druga kategoria zostala
wprowadzona po raz pierwszy w 1995 r.

Organizatorami konkursu sg: Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Ministerstwo
Gospodarki, Naczelna Organizacja Techniczna we wspoétpracy z Ministerstwem Zdro-
wia, Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwem Edukacji Narodo-
wej, Panstwowa Inspekcja Pracy, Urzedem Dozoru Technicznego, Wyzszym Urzedem
Gorniczym, ZUS, KRUS, NSZZ ,,Solidarnos§¢” i OPZZ. Funkcje sekretariatu sprawuje
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

W tym miejscu chciatbym ztozyé serdeczne podziekowania wszystkim organizatorom
- gléwnym i wspomagajgcym.

Sad Konkursowy przyznal jedng nagrode I stopnia, dwie nagrody II stopnia i cztery
nagrody III stopnia w kategorii: Rozwigzania techniczne i organizacyjne oraz jedna
nagrode I stopnia, dwie nagrody II stopnia i jedng nagrode III stopnia w kategorii: Prace
naukowo-badawcze.

Przedstawie krotkg charakterystyke nagrodzonych rozwigzan. Zaczne od kategorii:
Rozwigzania techniczne i organizacyjne.
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Nagroda I stopnia - ,,Budujemy bezpieczng przyszlo§¢” — System zarzadzania bezpie-
czenstwem pracy wykonawcow zewnetrznych podczas remontéw instalacji produkceyj-
nych”. Praca zostala zgloszona przez Polski Koncern Naftowy Orlen SA.

Planowane zadania remontowe w PKN Orlen SA oraz w spétkach grupy kapitatowej
dotycza ponad 2,5 tys. skomplikowanych obiektéw technologicznych. Podczas remontéow
wykonywanych jest ponad 10 tys. réznego rodzaju prac, w tym prac szczegodlnie niebez-
piecznych o bardzo nietypowym i zlozonym charakterze. W celu wykonania tych zadan
niezbedne jest zatrudnienie kilkudziesieciu wyspecjalizowanych firm zewnetrznych
a prace remontowe wykonuje jednocze$nie od 2 tys. do 5 tys. pracownikéw.

Zapewnienie koordynacji ludzi i sprzetu w takich warunkach staje sie niezwykle zlo-
zonym zagadnieniem operacyjnym nie tylko od strony technicznej, ale i szeroko pojetego
bezpieczenstwa pracy. W PKN Orlen podjeto systematyczne dzialania shuzace zapobie-
ganiu wypadkom, awariom i pozarom. Zadbano nie tylko o bezpieczenstwo pracowni-
kéw koncernu, ale tez pracownikéw wspotpracujacych z nim wykonawcow zewnetrz-
nych, ktérzy zajmujg sie remontami, naprawami i budowa nowych instalacji na terenie
PKN Orlen. Skoncentrowano sie nie tylko na nowoczesnych rozwigzaniach technicz-
nych i organizacyjnych, ale takze na zwiekszaniu §wiadomosci pracownikéw w zakresie
potencjalnych zagrozen.

Projekt wdrozono w pieciu spotkach Grupy Orlen na trzydziestu jeden instalacjach
produkcyjnych. Objal nie tylko wszystkich pracownikéw PKN Orlen oraz spotek Grupy
Orlen, ale tez pracownikéw wykonawcow zewnetrznych realizujgcych zadania remon-
towe, tj. ok. 27 tys. 0s6b (w kraju i zagranica — na Litwie i w Czechach).

Nagroda II stopnia - ,Poprawa warunkéw pracy operatora urzgdzen sortowni
w aspekcie obnizenia poziomu halasu na przesiewaczach PWP”. Projekt zgloszony przez
ArcelorMittal Poland SA Oddzial w Zdzieszowicach.

Produkcja koksu odbywa sie z zastosowaniem technologii wysokotemperaturo-
wego odgazowania wegla kamiennego bez dostepu powietrza. Koks, po odparowa-
niu, na zrzutni zostaje odebrany przez przeno$niki tasmowe, po czym podawany jest
do budynku sortowni, gdzie na przesiewaczach rusztowych prowadzony jest proces
sortowania na odpowiednie frakcje uziarnienia. Takie procesy, szczegdlnie przy duzych
ilosciach materialow powodujg powstawanie nadmiernego halasu. Dlatego tez podjeto
szereg prac nad zmniejszeniem hatasu w obrebie przesiewacza filtracyjnego. Wprowa-
dzono zmiany konstrukcyjne i materialowe plyt wlotowych i wylotowych oraz zmiane
systemu ich mocowania do konstrukcji rzeszota przesiewacza.

Dzieki zastosowanym rozwigzaniom, z uwagi na bardzo dobre wlasnosci ttumiace
wykorzystanych materialéw, uzyskano poprawe warunkow pracy obstugi technologicznej
sortowni poprzez obnizenie poziomu hatasu w obrebie przesiewacza z 86,9 na 73,9 dB.

Rozwigzanie zostalo wdrozone w latach 2011 - 2012 i objeto poprawg warunkow
pracy czterdziestu osob pracujacych w obrebie przesiewacza.

Nagroda II stopnia — ,,Ograniczenie obcigzenia fizycznego oraz zagrozen powodowa-
nych przez prad elektryczny po wprowadzeniu systemu zdalnego sterowania rozdziel-
niami 6 kV za pomocg transmisji §wiatlowodowej w podziemnym zaktadzie gérniczym”.
Rozwigzanie zgtoszone przez Kopalni¢ Wegla Kamiennego ,,Halemba-Wirek” w Rudzie
Slaskiej, ktora jest oddzialem Kompanii Weglowej SA.

W Kopalni ,,Halemba-Wirek” tréjfazowa sie¢ Sredniego napiecia na dole kopalni jest
siecig pierScieniowo-promieniowg zbudowang z blisko 200 pol rozdzielczych 6 kV. Wyma-
gajg one zapewnienia stalej obstugi elektromonteréw na kazdej ze zmian, aby w sytuacji
awaryjnej moc zapewnic szybkie usuniecie przerwy w dostawie pradu spowodowanej
zadzialaniem zabezpieczenn manometrycznych lub elektroenergetycznych. Zadzialanie
zabezpieczen, a tym samym wylgczenie pola rozdzielczego powoduje zatrzymanie pro-
cesow produkcyjnych oraz stwarza zagrozenia wentylacyjne, metanowe i wodne dla pra-
cujacej zalogi.

W celu aktywnego przeciwdzialania tym zagrozeniom w Kopalni ,,Halemba-Wirek”
zastosowano system zdalnego sterowania pol rozdzielczych za pomocg transmisji $§wia-
tlowodowe;.

m.k.
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W wyniku zastosowania systemu uzyskano poprawe warunkéw pracy polegajaca
na eliminacji zagrozen spowodowanych obslugg urzadzen Sredniego napiecia (dziala-
nie pradu o napieciu powyzej 1 kV, oparzenia tukiem elektrycznym) oraz wyeliminowa-
niu zagrozen zwigzanych z doj$ciem zaltogi do miejsca zainstalowania p6l rozdzielczych
(potkniecie, upadek, nadmierny wysitek fizyczny, przebywanie w atmosferze o podwyz-
szonym zapyleniu i halasie).

W Kopalni ,,Halemba-Wirek” objeto zasiegiem dziatania systemu zdalnego sterowa-
nia polami rozdzielczymi tgcznie osiemdziesieciu trzech pracownikéw.

Nagroda III stopnia - ,,Minimalizacja zagrozen zwigzanych z eksploatacjg mostkow
przetadunkowych”. Projekt zgloszony przez Faurecia Watbrzych SA, Zaklad Mechani-
zmow w Walbrzychu.

Rozwigzanie dotyczy zatadunku i rozladunku samochodéw ciezarowych. Dotych-
czas byly one realizowane na dwoch rampach wyposazonych w mostki przetadunkowe,
co powodowalo pewne zagrozenia. Ocena ryzyka zawodowego dla operatora transportu
wewnetrznego jednoznacznie wskazywata potrzebe natychmiastowej poprawy warun-
kow pracy. Opracowana i wdrozona nowa metoda zaladunku i rozladunku, dzieki sys-
temowi rozwigzan organizacyjno-technicznych zapewnila bezpieczenstwo zaréwno pra-
cownikom zaktadu, jak i kierowcom samochodéw ciezarowych firm zewnetrznych.

Wdrozony w Faurecia Walbrzych SA Zaklad Mechanizmow system w istotny spo-
sob zminimalizowal ryzyko zawodowe i poprawil warunki pracy operatoréw transportu
wewnetrznego, pracownikoéw dziatu logistyka i innych pracownikow upowaznionych
do poruszania sie na obszarze magazynow logistycznych. W wyniku zastosowania
nowych rozwigzan poprawa warunkéw pracy objeto okolo czterdziestu pracownikéw
spolki oraz okolo dwunastu tysiecy pracownikow zewnetrznych firm transportowych,
przede wszystkim kierowcow samochodow ciezarowych.

Nagroda III stopnia — ,,Bezpieczenstwo pieszych w zakltadzie produkcyjnym — bramki
grawitacyjne, 100% separacji drog dla pieszych od drég dla wozkéw widlowych”. Roz-
wigzanie zgloszone przez Pilkington Automotive Poland Sp. z 0.0. Zaktad w Chmielowie.

Wspomniany zaklad zajmuje powierzchnie kilkunastu hektaréow, w tym szesc i pot
hektara pod dachem. Z uwagi na powszechne stosowanie w procesach transportowych
wozkow widlowych, zostaly wyznaczone w zakladzie Sciezki dla pieszych i drogi porusza-
nia sie tych wozkow. Zdarzalo sie jednak, ze pracownicy przemieszczajacy sie po drogach
dla pieszych gwaltownie wchodzili na drogi ruchu wozkéw widtowych, co prowadzito
do sytuacji niebezpiecznych i wypadkow.

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa pieszych zastosowano automatyczne ograni-
czenie predkoSci poruszania (do 5 km/h) zainstalowane w kazdym woézku. Oprécz tego
ograniczono mozliwo§¢ gwaltownego i nieoczekiwanego wtargniecia w strefe niebez-
pieczng. W tym celu wprowadzono barierki stupkowe z tancuchami, ktére mozna w razie
potrzeby odpia¢ (w razie koniecznosci przejechania wozkiem przez droge dla pieszych)
i z powrotem zapigc. Jednak najistotniejsze w tych rozwigzaniach bylo wprowadzenie
barierek przy kazdym przejsSciu dla pieszych, ktore zabezpieczaly przed gwaltowanym
wtargnieciem pieszego na droge.

W wyniku wprowadzonych zmian poprawg warunkéw pracy objeto okolo szesciuset
pracownikow firmy oraz okolo czterystu pracownikéw tymczasowych.

Nagroda III stopnia — ,,Opracowanie udarowego urzadzenia do wyciskania sworzni
podczas demontazu sekcji obudowy zmechanizowanej”. Rozwigzanie zgloszone przez
Zaktad Remontowo-Produkcyjny w Bieruniu, oddzial Kompanii Weglowej SA.

Dotychczas do likwidacji trudno demontowalnych sworzni znajdujacych sie w ele-
mentach sekcji obudowy zmechanizowanej stosowano w tym zakladzie metode reczna,
ktora wymagala od pracownika stanowiska demontazowego uzycia takich narzedzi,
jak mtoty, tomy oraz palniki gazowe do ciecia. Taka sytuacja stwarzala duze obcigzenie
fizyczne pracownikow oraz zagrozenie wypadkami przy pracy.

W celu poprawienia warunkéw pracy i ograniczenia zagrozen opracowano urzadze-
nie do wyciskania sworzni, ktore sklada sie ze stalej konstrukeji stalowej, sitownikow
hydraulicznych oraz specyficznego udarowego miota hydraulicznego.
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W wyniku zastosowania rozwigzania ograniczono zagrozenia na stanowiskach pracy
zwigzane z recznym demontazem. Poprawg warunkow pracy objeto szeSciu pracowni-
kéw stanowiska demontazowego.

Nagroda III stopnia —sze$ciuOgoélnopolski Konkurs o zasadach z zakresu BHP
i prawa pracy dla uczniow z zaktadow rzemieSlniczych ,,Bezpiecznie od startu”. Projekt
opracowal Zwigzek Rzemiosta Polskiego we wspolpracy z Panstwowa Inspekcjg Pracy.

Bardzo niska wéréd mlodziezy §wiadomosc zagrozen zwigzanych z wykonywaniem
pracy w réznych zawodach przeklada sie na wysoka wypadkowos$¢ miodych osob, zwlasz-
cza podejmujgcych zatrudnienie po raz pierwszy.

Zwiazek Rzemiosta Polskiego wspdlnie z Gtéwnym Inspektoratem Pracy od trzy-
nastu lat organizuje dla mlodziezy uczacej sie w zaktadach rzemie§lniczych konkurs
tematyczny dotyczacy bezpiecznej pracy. Obecnie ci uczniowie stanowig grupe ponad
siedemdziesieciu o§miu tysiecy osob.

W ciggu trzynastu edycji w konkursie uczestniczylo okoto dwudziestu pieciu tysiecy
0s0b, z czego polowe stanowig uczniowie — mtodociani pracownicy, pozostali to nauczy-
ciele zawodu, mistrzowie szkolacy mtodziez, instruktorzy praktycznej nauki zawodu
oraz pracownicy izb i cech6w rzemieslniczych.

W 2013 r. w konkursie wzieto udziat ponad tysiac uczniow z catej Polski (mechanicy
pojazdéw samochodowych, fryzjerzy, piekarze, cukiernicy, elektrycy, technologowie robot
wykonczeniowych, ciesle, stolarze).

EfektywnoS¢ tego przedsiewziecia przeklada sie na lepsze warunki pracy u przysztych
pracodawcow. Poniewaz absolwenci nauki zawodu czesto podejmuja samodzielng dzia-
talno&¢ gospodarcza, wplywa to rowniez na kreowanie postaw probezpiecznych takich
0s0b jako pracodawcoéw wobec swoich przyszlych pracownikow.

W kategorii: Prace naukowo-badawcze w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz ergonomii sluzgce poprawie warunkow pracy i majace zastosowanie w praktyce
przyznano jedng nagrode I stopnia, dwie nagrody II stopnia, jedng nagrode III stopnia.

Nagroda I stopnia — ,Modyfikowane elektretowe materialy filtracyjne do ochrony
uktadu oddechowego przed nanoczgsteczkami”. Rozwigzanie zostalo opracowane przez
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

Obecnie zagrozenia spowodowane nanoczgsteczkami wystepujg w wielu gateziach
przemyslu. Mozna przypuszczaé, ze w przyszlosci liczba pracownikéw narazonych
na dzialanie nanomaterialow gwaltownie wzro$nie (tak jak ich zastosowanie). Stad
potrzeba opracowania nowych materialow filtracyjnych, ktére beda miaty potwierdzong
skutecznos$c¢ wobec nanoaerozoli i zostang wykorzystane do konstrukgji sprzetu ochrony
uktadu oddechowego.

Jednym z kierunkéw zmierzajgcych do poprawy skutecznos$ci materiatow filtra-
cyjnych jest wzmocnienie efektu elektrostatycznego przyciggania pomiedzy wiéknem
i czgstka szkodliwego aerozolu (elektretowe materialy filtracyjne).

Autorzy opracowali sposob modyfikacji wiokien polimerowych na etapie formowania
runa wiokniny w celu wzmocnienia jej potencjalu elektrostatycznego. W wyniku przepro-
wadzonych badan okreslono warunki technologiczne i wytworzono modyfikowane struk-
turalnie materialy filtracyjne o trwalych w czasie wtasciwosciach elektrostatycznych.

Modyfikowane materialy elektretowe moga by¢ wykorzystane do konstrukeji péima-
sek filtrujacych i filtrow w klasie ochronnej P1 i P2.

Nagroda II stopnia — ,Linia zautomatyzowanego montazu koncowego wkiadek
bezpiecznikowych”. Rozwigzanie zgloszone przez Przemystowy Instytut Automatyki
i Pomiaréw PIAP w Warszawie oraz spotke ETTI POLAM w Pultusku.

Bezpiecznik topikowy, nazywany rowniez topikowsg wkladka bezpiecznikowa, jest
dzisiaj najpowszechniej stosowanym i najkorzystniejszym rozwigzaniem zabezpiecze-
nia instalacji elektroenergetycznych. W procesie produkcji w korpusie ceramicznym
montuje sie element topikowy oraz wsypuje sie do niego specjalny piasek kwarcowy.
Po zapelnieniu wkladki otwor jest zamykany korkiem metalowym.

Oba etapy produkcji wkiadek bezpiecznikowych wykonywane byty recznie. Podczas
zasypywania wkladek i zageszczania piasku poprzez wibrowanie powstawal pyt kwarcowy,

m.k.
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ktory rozprzestrzenial sie po calej hali. Narazeni byli nie tylko ludzie bezposrednio obstu-
gujacy stanowiska montazu koncowego, ale takze pozostale osoby pracujgce w tej hali.

Opracowanie i wdrozenie projektu linii zautomatyzowanego montazu wkladek bez-
piecznikowych znacznie ograniczylo emisje szkodliwych substancji, w tym pytu kwarco-
wego oraz zmniejszylo natezenie hatasu. Ponadto liczba oséb pracujacych przy procesie
montazu koncowego zmniejszyla sie z dwudziestu czterech do szesciu z zachowaniem
zdecydowanie lepszej wydajnosci.

Nagroda II stopnia - ,,Biodegradowalna pétmaska filtrujaca do ochrony uktadu odde-
chowego przed aerozolami”. Rozwigzanie zgloszone przez Politechnike f.6dzka, Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy oraz Instytut Biopoli-
merow i Widkien Chemicznych w Lodzi.

Gléwnym sprzetem ochrony uktadu oddechowego przed aerozolami (pyt, dym, mgta)
jest sprzet filtrujacy. Najczesciej stosowane sg pétmaski filtrujgce, ktérych podstawowym
materiatem odpowiedzialnym za skuteczno§é¢ zatrzymywania czastek aerozoli sa wiok-
niny filtracyjne. Podstawowym surowcem do ich produkcji sg polimery syntetyczne, kto-
rych okres degradacji wynosi wiele lat. Odpady przemystowe, jakimi sg np. pétmaski
filtrujace przewidziane do krétkotrwatego uzytku, powstajg w duzej masie i stanowia
znaczne zagrozenie dla Srodowiska i zdrowia ludzkiego.

Autorzy opracowali biodegradowalng péimaske filtrujgca do ochrony ukladu odde-
chowego przed aerozolami.

Bezposérednimi odbiorcami wyniku koncowego tej pracy badawczej sg producenci
wlokien filtracyjnych, w szczegolnosci producenci sprzetu ochrony uktadu oddechowego
(okoto dwudziestu krajowych przedsiebiorstw). Po podjeciu produkcji i wprowadzeniu
na rynek nowego sprzetu ulegajgcego catkowitej biodegradacji, odbiorcami koncowymi
beda pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, gdzie konieczne jest stosowanie indy-
widualnej ochrony przed aerozolami, czyli dziesiatki tysiecy osob z takich dziedzin
gospodarki, jak stuzba zdrowia, biotechnologie, przemyst kosmetyczny, farmaceutyczny
i spozywezy, budownictwo, konserwacja dziel sztuki a takze bibliotekarze i pracownicy
serwisujacy urzadzenia klimatyzacyjne.

Nagroda III stopnia — ,,Opracowanie i wdrozenie do produkcji nowoczesnej maloga-
barytowej przemystowej rozdzielnicy Sredniego napiecia budowy przeciwwybuchowe;j
w izolacji stalopowietrznej typu PREM-GO”. Rozwigzanie zgloszone przez Instytut
Technik Innowacyjnych EMAG w Katowicach i Elektrobudowe SA Oddzial w Koninie.

W przemysle weglowym, w szczegolnoéci w podziemnych wyrobiskach gorniczych
kopaln wegla kamiennego wystepuja liczne zagrozenia zwigzane z eksploatacja insta-
lacji elektroenergetycznych niskiego (500 V, 1050 V) i §redniego (6 kV) napiecia. Zasad-
niczym problemem jest zapewnienie bezpiecznego zasilania w energie elektryczng roz-
dzielnic $redniego napiecia przy wystepowaniu zagrozenia wybuchem metanu i (lub)
pylu weglowego. Obecnie juz ponad 73% ogblnego wydobycia wegla w naszym kraju
pochodzi z poktadéw metanowych.

Autorzy opracowali nowe pole rozdzielcze sredniego napiecia budowy przeciwwybu-
chowej w wykonaniu ognioszczelnym typu PREM-GO. Jego zasadnicze cechy to ergono-
miczno§¢, przeciwwybuchowosc i tukochronnosc.

Nowoczesna konstrukeja pola rozdzielczego typu PREM-GO ma istotne znaczenie
dla catego przemystu weglowego zatrudniajacego obecnie ponad sto dwadziescia trzy
tysigce tys. pracownikéw, z czego osiemdziesiat piec tysiecy bezposrednio w podziemiach
kopaln. Okolo sze$édziesieciu tysiecy osob pracuje w warunkach bezposredniego zagro-
zenia wybuchem metanu i (lub) pylu weglowego — okolo dwudziestu pieciu tysiecy. sta-
nowig elektrycy bezposrednio obstugujacy urzadzenia elektryczne.

Upowszechnienie rozwigzania spowoduje wyeliminowanie mozliwosci wybuchu
metanu i (Iub) pylu weglowego.

Oproécz nagrod przyznano dziesieé wyréznien — dziewie¢ w kategorii: Rozwigzania
techniczne i organizacyjne i jedno — w kategorii: Prace naukowo-badawcze.

Ponadto przyznano wyréznienia specjalne. Statuetki za szczegblng aktywnos§é
W opracowywaniu rozwigzan poprawiajacych warunki pracy otrzymujg Kopalnia Wegla
Kamiennego ,,Bielszowice” Oddziat Kompanii Weglowej SA oraz Kopalnia Wegla Kamien-
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nego ,,Ziemowit” Oddzial Kompanii Weglowej SA. Za szczegblng aktywno$¢ we wspie-
raniu idei Ogélnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy statuetke otrzymuje
SKANSKA SA.

Fundatorami nagréd tegorocznej edycji konkursu sg Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych, Urzad Dozoru Technicznego, T-Mobile
Polska SA, Grupa Lotos SA, SKANSKA SA, Operator Gazociagow Przesylowych Gaz-
-System SA, Koksownia Przyjazn SA oraz Naczelna Organizacja Techniczna, ktora
dodatkowo ufundowata nagrody rzeczowe w postaci trzech rocznych prenumerat ,,Prze-
gladu Technicznego”.

Sktadam serdeczne podziekowania fundatorom.

Gratuluje laureatom i uczestnikom 41. edycji Ogoélnopolskiego Konkursu Poprawy
Warunkéw Pracy.

Dyrektor CIOP-PIB, przewodniczaca Sadu Konkursowego Danuta Koradecka:

Dziekuje za przedstawienie wynikow.

Zwracam uwage, ze w 2014 r. nastgpi swego rodzaju nowe otwarcie w dziedzinie zapo-
biegania wypadkom, chorobom zawodowym i prewencji. Instytucja wiodaca jest Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych, ktory w polityce prewencji wypadkowej ma wizje, ktéra — jak
sadze — zaskoczy nas wszystkich.

Dlatego bardzo prosze panig prezes Elzbiete Lopacinska o wypowiedz na ten temat.

Czlonek zarzadu ZUS Elzbieta Lopacinska:
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Rzeczywiscie, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych otrzymal ustawowo nowe zadanie
w zakresie prewencji wypadkowe;j.

Jezeli chodzi o prewencje wypadkowa to upowszechniamy wiedze w r6znych formach
- poprzez organizowanie bezplatnych szkolen dla pracownikow i pracodawcow w dzie-
dzinie bezpieczenstwa pracy, publikujemy rézne foldery, ulotki, materialy edukacyjne.
Ale ta dzialalno$¢ nie dawala nam tak ogromne;j satysfakcji, jak zadanie, ktore zostalo
nam ustawowo przydzielone. Chodzi o dofinansowywanie ptatnikow skladek w zakresie
podejmowanych dziatan majgcych na celu poprawe warunkéw pracy.

W biezgcym roku opracowaliSmy program realizacji tego przedsiewziecia i rozpoczeli-
Smy pilotaz. Nie mamy jeszcze podsumowania pilotazu. Siedem przedsiebiorstw zglosilo
projekty. Na bazie pilotazu od przyszlego roku rozpoczynamy szersza dziatalnosc. Dofi-
nansowanie jest bezzwrotne. Adresowane jest przede wszystkim do matych i §rednich
przedsiebiorstw. Wprowadzamy podzial, wedlug ktérego mikroprzedsiebiorstwa to pod-
mioty zatrudniajgce do dziewieciu pracownikow, male przedsiebiorstwo — od dziesieciu
do czterdziestu dziewieciu, Srednie — od piecdziesieciu do dwustu czterdziestu dziewieciu
pracownikéw, duze — powyzej dwustu piecdziesieciu pracownikow. Te kategorie stuza
do réznicowania dofinansowania. Nie finansujemy realizacji catego przedsiewziecia tylko
dofinansowujemy w okreslonych proporcjach, w zaleznoS§ci od wielkoS§ci przedsiebiorstwa.

Sposoéb dofinansowania przedsiebiorstw, ktore zglosily sie do pilotazu zostal zamiesz-
czony na naszej stronie internetowej, ale — po podsumowaniu pilotazu - jest bardzo
prawdopodobne, ze zasady dofinansowania, jezeli chodzi o procentowy udzial naszego
dofinansowania, ulegng pewnej modyfikacji.

Jest to szansa dla przedsiebiorstw, ktore — rzeczywiscie — chcg poprawia¢ warunki
pracy. Dofinansowaniu podlegajg projekty doradcze, jak i projekty inwestycyjne oraz
projekty taczone doradczo-inwestycyjne.

Na naszej stronie sg informacje, z ktorymi mozna sie zapoznaé. Trzeba wejsé
w zakladke ,,Prewencja i rehabilitacja”. Tytul jest moze nieco mylacy, bo kieruje bardziej
w kierunku rehabilitacji leczniczej, ale tam sa odpowiednie czesci dotyczace prewencji
wypadkowej. Zachecam do korzystania z tej formy wspomagania przedsiebiorstw, ktéra
bedziemy rozszerzali i doskonalili na bazie zdobytych doSwiadczen. Kwoty przeznaczone
na to zadanie bedg z roku na rok odpowiednio rosty. Zatem mam nadzieje, ze bedziemy
mogli wspiera¢ wszystkie projekty, ktore zostang zakwalifikowane jako skutecznie
poprawiajace warunki pracy.

m.k.
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Dyrektor CIOP-PIB, przewodniczaca Sadu Konkursowego Danuta Koradecka:

To rewolucja jesli chodzi o prewencje, adresowang bezposrednio szczegélnie do matych
i §rednich przedsiebiorstw. Zachecam do poszukiwania najlepszych przykladow.
Prosze o zabranie glosu wiceprzewodniczacg OPZZ panig Wiestawe Taranowska.

Wiceprzewodniczaca OPZZ Wieslawa Taranowska:

Bezpieczenstwo pracy jest niestychanie wazne dla pracownikéw.

Reprezentuje Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych. Jako centrala zwigz-
kowa wpisujemy sie rowniez w organizacje tego konkursu poprzez udziat w Sadzie Konkur-
sowym a takze jego propagowanie w naszych strukturach terenowych i branzowych.

Bezpieczenstwo pracy jest bardzo wazne, szczegélnie w czasie kryzysu. Bardzo czesto
nasze sluzby bhp a takze spoleczni inspektorzy pracy zwracaja uwage, ze pracodawcy
dokonujg oszczedno$ci na bezpieczenstwie pracy.

Bardzo ciesze sie, ze ten konkurs jest organizowany, ze wiele zakladéw pracy moze
pokazaé, iz najwazniejszy jest czlowiek a nie zysk. Bezpieczenstwo pracy jest bardzo
wazne dla istnienia zakladu, ale takze dla os6b tam pracujgcych.

Patrzac na pierwsze dwa wyroéznione zaktady (PKN Orlen, ArcelorMittal Poland)
- czesto je odwiedzam, zapraszana przez organizacje zwigzkowe, ktore tam preznie
dzialaja. Slysze wiele dobrego na temat poprawy warunkow pracy w tych podmiotach.
Zapewne nie wszystko jest tak piekne, jak wydawaloby sie, zapewne sg pewne manka-
menty. Ale wszystko zalezy od wspoélpracy i dialogu w zakladzie pracy, od wspotpracy
ze spolecznymi inspektorami pracy i stuzbami bhp. Wzajemne zrozumienie i dialog
powoduje, ze mozna dziala¢ dobrze i sprawnie, by¢ aktywnym w ochronie bezpieczen-
stwa pracy. Dzisiaj nagradzamy kreatywno$c i innowacyjno$¢ na rzecz obnizenia ryzyka
zawodowego w réznych dziedzinach i w r6znych zaktadach pracy.

Chcialabym pogratulowaé¢ uczestnikom i laureatom konkursu. Dziekuje za to,
ze potraficie zwyciezaé i tworzy¢ projekty dla dobra ludzi pracy, ktorzy razem z wami
pracujg, tworzgc dobrg aure i zysk przedsiebiorstwa. Najpierw czlowiek, potem zysk.
Zycze wszystkiego najlepszego.

Z ogromng przyjemnoscig wspoélpracujemy z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy.
Bedziemy propagowac idee konkursu.

Dziekuje rowniez Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych. Bardzo wazna jest rola pre-
wengcji. ZabiegaliSmy, zeby odpowiednie Srodki zostaly zagwarantowane w budzecie. Bar-
dzo dziekuje za programy.

Zachecam panstwa do uczestnictwa w konkursie. Warto by¢ w elicie najlepszych.

Gratuluje.

Wszystkiego najlepszego.

Prowadzgaca Maria Madej - CIOP-PIB:

Prosze o zabranie glosu pana ministra Radostawa Mleczke.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej Radostaw Mleczko:

Ciesze sie, ze zdgzytem, zeby uczestniczy¢ przynajmniej w czeSci dzisiejszej uroczysto-
§ci. Dostrzegajac przedstawicieli zwiazkéw zawodowych i pracodawcow, panie postanki
i panéw postéw moze nieco rozszerze usprawiedliwienie swego spéznienia.

Wezoraj w Brukseli podczas posiedzenia Rady ds. Zatrudnienia do p6Zznych godzin
dyskutowaliSmy na temat tzw. dyrektywy wdrozeniowej dotyczacej pracownikow dele-
gowanych. To temat, ktory roznit (czy rézni) w znacznym stopniu wiele panstw czlon-
kowskich. DazyliSmy do wypracowania rozwigzania kompromisowego. Wczoraj zostato
przyjete. Szczegoély informacji mozna bedzie niebawem znalezé na stronach Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej. Udalo sie zrealizowac¢ cele zawarte w stanowisku rzadu.
Zachecam panstwa do lektury. Wiem, ze wielu z panstwa interesuje sie tym projektem.
Dlatego Spiesze z tg informacjg prosto z Brukseli.

Natomiast teraz chcialbym po prostu serdecznie podziekowaé panstwu w imie-
niu ministra pracy i polityki spolecznej za udzial w tym konkursie i przejs¢ do czesci
w jakim§ sensie najwazniejszej czyli wreczenia panstwu nagrod.

Jeszcze raz gratuluje.
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Ciesze sie, ze minister pracy i polityki spolecznej jest wérod glownych organizatorow
tego konkursu. Mam nadzieje, ze tak pozostanie. Zachecam do udzialu w nim w przy-
szloéci.

Prowadzgca Maria Madej - CIOP-PIB:
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Rozpoczynamy uroczystos¢ wreczenia nagrod i wyr6znien laureatom 41. edycji Ogoélno-
polskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy.

O wreczenie statuetek i dyploméw poprosze pana ministra Radostawa Mleczke, prze-
wodniczaca Rady Ochrony Pracy panig posel Izabele Katarzyne Mrzyglocka, gtéwnego
inspektora pracy pania Iwone Hickiewicz i przewodniczacg Sadu Konkursowego panig
prof. Danute Koradecka.

W kategorii: Rozwigzania techniczne i organizacyjne, nagrode I stopnia przyznano
pracy ,,Budujemy bezpieczng przyszlo$¢” — system zarzadzania bezpieczenstwem pracy
wykonawcow zewnetrznych podczas remontéw instalacji produkeyjnych”.

Zapraszam autoréw rozwigzania — pandéw: Dariusza Loske, Jana Plaze, Jana Szraj-
bera, Piotra Mironiuka i Mateusza Kondrackiego z Polskiego Koncernu Naftowego
Orlen SA w Plocku. Statuetke odbierze pan Dariusz Loska — dyrektor Biura Bezpie-
czenstwa i Higieny Pracy.

Nagrode II stopnia otrzymato rozwigzanie dotyczace poprawy warunkéw pracy ope-
ratora urzgdzen sortowni w aspekcie obnizenia poziomu hatasu na przesiewaczach PWP.

Zapraszam autor6w rozwigzania — panow: Tadeusza Maja, Janusza Mytycha i Macieja
Kottuna z ArcelorMittal Poland SA Oddziat w Zdzieszowicach. Statuetke odbierze pani
Krystyna Kondracka - kierownik dzialu ArcelorMittal Poland SA Oddzial w Zdzieszo-
wicach.

Nagrode II stopnia przyznano takze opracowaniu ,,Ograniczenie obciazenia fizycz-
nego oraz zagrozen powodowanych przez prad elektryczny po wprowadzeniu systemu
zdalnego sterowania rozdzielniami 6 kV za pomoca transmisji §wiatlowodowej w pod-
ziemnym zakladzie gérniczym”.

Zapraszam autor6w rozwigzania — panéw: Wojciecha Szymiczka, Mariusza Masta-
lerza, Krzysztofa Kusia i Wiktora Sobote z KWK , Halemba-Wirek” w Rudzie Slaskiej,
Oddzial Kompanii Weglowej SA. W imieniu zespotu statuetke odbierze pan Wojciech
Szymiczek — dyrektor KWK ,, Halemba-Wirek”.

Sad Konkursowy przyznal cztery nagrody III stopnia w kategorii: Rozwigzania tech-
niczne i organizacyjne.

Nagrode III stopnia otrzymalo rozwigzanie ,Minimalizacja zagrozen zwigzanych
z eksploatacjg mostkow przetadunkowych”.

Zapraszam autoréw rozwigzania — panie: Karoline Rduch, Izabele Magnuszewska
i pana Rafala Chmielewskiego z Faurecia Walbrzych SA, Zaktad Mechanizméw w Wal-
brzychu. Statuetke odbierze pan Karol Zielinski — dyrektor Zakladu.

Nagroda III stopnia zostal nagrodzony projekt pn. ,,Bezpieczenstwo pieszych w zakla-
dzie produkcyjnym — bramki grawitacyjne, 100% separacji drog dla pieszych od drog dla
wozkow widlowych”.

Zapraszam po odbior nagrody autorke rozwigzania panig Anne Augustyn z Pilking-
ton Automotive Poland Sp. z o. 0., Zakltad w Chmielowie. Statuetke odbierze pan Ryszard
Jania - dyrektor generalny firmy.

Nagrode III stopnia przyznano opracowaniu udarowego urzadzenia do wyciskania
sworzni podczas demontazu sekcji obudowy zmechanizowane;j.

Autorami projektu sg panstwo: Grzegorz Zimy, Czestaw Wilczak, Anna Rosiak i Sam-
bor Pawelek z Kompanii Weglowej SA, Oddziat Zaktad Remontowo-Produkcyjny w Bie-
runiu. W imieniu autoréw dyplomy odbierze pan Czestaw Wilczak. Po odbiér statuetki
zapraszam pana Jana Gila — pelnomocnika zarzadu Kompanii Weglowej SA, dyrektora
Zakladu.

Nagrode III stopnia przyznano projektowi Ogélnopolskiego Konkursu o zasadach
z zakresu bhp i prawa pracy dla uczniéw z zakltadéw rzemie§lniczych ,,Bezpiecznie
od startu”.

m.k.
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Projekt zostal przygotowany we wspolpracy z Departamentem Prewencji i Promocji
Gloéwnego Inspektoratu Pracy. Jego autorami sg pani Jolanta Kosakowska i pan Andrzej
Stepnikowski ze Zwigzku Rzemiosta Polskiego. W imieniu autoréow dyplom i statuetke
odbierze pani Jolanta Kosakowska — dyrektor Zespotu Oswiaty Zawodowej ZRP.

Serdecznie gratulujemy autorom nagrodzonych prac w kategorii: Rozwigzania orga-
nizacyjne i techniczne.

W kategorii: Prace naukowo-badawcze, nagrode I stopnia przyznano pracy pt. ,,Mody-
fikowane elektretowe materialy filtracyjne do ochrony uktadu oddechowego przez nano-
czgstkami”.

Zapraszam autoréw rozwigzania panie Katarzyne Majchrzycka i Agnieszkg Bro-
chockg oraz panéow Wiktora Orlikowskiego i Krzysztofa Makowskiego z Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego. W imieniu zespotu
statuetke odbierze pani Agnieszka Brochocka.

Nagrode II stopnia otrzymat projekt pn. ,,Linia zautomatyzowanego montazu konco-
wego wkladek bezpiecznikowych”.

Zapraszam autor6w rozwigzania panéw Zbigniewa Pilata, Marka Grabinskiego,
Stanistawa Kacprzaka, Wieslawa Kopacza i Krystiana Zalewskiego z Przemyslowego
Instytutu Automatyki i Pomiar6w PIAP w Warszawie oraz panéw Wiestawa Gutow-
skiego, Roberta Rudowskiego i Wojciecha Staronia z ETTI POLAM Sp. z o. 0. w Pultusku.
Statuetke odbiorg panowie Marek Kozinski — wiceprezes ETI POLM i Zbigniew Pilat
- przedstawiciel PIAP,

Nagrode II stopnia przyznano pracy ,,Biodegradowalna pétmaska filtrujgca do ochrony
uktadu oddechowego przed aerozolami”.

Autorami rozwiazania sg panstwo Izabella Kruciniska i Wiktor Strzembosz z Poli-
techniki Y.odzkiej, Katarzyna Majchrzycka, Agnieszka Brochocka i Wiktor Orlikowski
z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego w War-
szawie oraz Krystyna Twarowska-Schmidt i Konrad Sulak z Instytutu Biopolimerow
i Wiokien Chemicznych w Lodzi. Statuetki odbiorg panie Izabella Krucinska, Katarzyna
Majchrzycka oraz Krystyna Twarowska-Schmidt.

Nagrode III stopnia przyznano opracowaniu i wdrozeniu do produkcji nowoczesnej
malogabarytowej przemystowej rozdzielnicy Sredniego napiecia budowy przeciwwybu-
chowej w izolacji stalopowietrznej typu PREM-GO.

Zapraszam autorow rozwigzania panstwa Juliana Wosika, Artura Kozlowskiego,
Piotra Wojtasa, Mariana Kalusa, Ryszarda Dawczynskiego i Ewe Druzbe z Instytutu
Technik Innowacyjnych EMAG w Katowicach oraz Stanistawa Wapniarskiego, Ariusza
Bobera, Jacka Gozdzikiewicza i Marcina Wyporkiewicza z Elektrobudowy SA Oddzial
w Koninie. Statuetki odbiora pan Stanistaw Trenczek — zastepca dyrektora Instytutu
Technik Innowacyjnych EMAG ds. naukowych i pan Stanistaw Wapniarski — dyrektor
ds. marketingu i rozwoju Elektrobudowy SA Oddzial Konin.

Serdecznie gratulujemy autorom nagrodzonych rozwigzan w kategorii: Prace
naukowo-badawcze.

W tegorocznej edycji konkursu zostaly przyznane takze trzy wyréoznienia specjalne.

Za szczegblng aktywno§¢ w opracowywaniu rozwigzan poprawiajacych warunki pracy
zostala wyrézniona Kopalnia Wegla Kamiennego ,,Bielszowice” Oddzial Kompanii Weglo-
we]j SA oraz Kopalnia Wegla Kamiennego ,,Ziemowit” Oddzial Kompanii Weglowej SA.

Po odbiér statuetek zapraszam pana Grzegorza Zukowskiego — dyrektora KWK ,,Biel-
szowice” 1 pana Piotra Nielacnego — dyrektora KWK ,,Ziemowit”.

Serdecznie gratulujemy kierownictwu i zatodze obu kopaln.

Za szczegblng aktywno$¢é we wspieraniu idei Ogélnopolskiego Konkursu Poprawy
Warunkéw Pracy zostala wyr6zniona SKANSKA SA.

Po odbiér statuetki zapraszam panig Darie Krawczak managera zespotu ds. bhp.

Dziekujemy i serdecznie gratulujemy wyréznienia.

Ceremonia wreczenia nagrod dobiegla kofica. Gratulujemy laureatom 41 edycji Ogol-
nopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy.
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W imieniu nagrodzonych w kategorii: Rozwigzania techniczne i organizacyjne, glos
zabierze pani Jolanta Kosakowska — dyrektor Zespotu Oswiaty Zawodowej Zwiazku Rze-
miosta Polskiego.

Dyrektor Zespolu Oswiaty Zawodowej Zwigzku Rzemiosta Polskiego Jolanta Kosakowska:
Bardzo dziekuje za to szczegélne wyrdznienie, ze w imieniu laureatow tegorocznej edycji
Ogoblnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkow Pracy moge podziekowaé za mozliwo§é
uczestnictwa w wydarzeniu promujgcym naszg prace i osiggniecia. To bardzo wazne
i motywujace. My§le, ze zacheci innych do podejmowania tego typu przedsiewziec.

Bardzo dziekujemy organizatorom - ministerstwu, Centralnemu Instytutowi
Ochrony Pracy, Panstwowej Inspekcji Pracy. Stowa podziekowania kierujemy réwniez
do Sadu Konkursowego, ktory —jak sadze — miat dos¢ duze problemy z wyborem siedmiu
prac sposrod siedemdziesieciu zgloszonych inicjatyw zgloszonych do konkursu. Fakt,
ze znalezliSmy sie w gronie laureatéw oceniam jako dodatkowe wyréznienie.

Chciatabym powiedzie¢ kilka stow o przedsiewzieciu, ktéremu przyznano nagrode
IIT stopnia w kategorii rozwigzan technicznych i organizacyjnych. Chodzi o Ogélno-
polski Konkurs o zasadach bhp i prawa pracy dla uczniéw z zakladow rzemieslniczych
»Bezpiecznie od startu”. Organizujemy ten konkurs od trzynastu lat. Jest adresowany
do mtodziezy, ktora potrzebuje szczegolnego wsparcia — uczniow szkoél zawodowych.
Dziekujemy Gléwnemu Inspektoratowi Pracy za wspolprace w organizowaniu tego
przedsiewziecia.

To, ze konkurs moze sie odbywac, ze planujemy jego 14. edycje jest osiggnieciem bar-
dzo duzej grupy osob zaréwno z rzemiosta, jak i Gilownego Inspektoratu Pracy. Sktadam
podziekowania na rece pani minister Hickiewicz. Mysle, ze wyr6znienie konkursu bedzie
znakiem jakoSci dla tego przedsiewziecia. Sadze, ze pozostali laureaci w analogiczny spo-
sob potraktujg przyznane im nagrody.

Nagrodzenie konkursu na pewno bedzie impulsem do juz podjetych dzialan zwigza-
nych z 14. edycja, ktéra odbedzie sie w przyszlym roku. Serdecznie dziekuje.

Prowadzgca Maria Madej - CIOP-PIB:
W imieniu nagrodzonych w kategorii: Prace naukowo-badawcze, glos zabierze pani
prof. Izabella Krucinska z Politechniki ¥Lodzkie;j.

Prodziekan ds. nauki Wydzialu Technologii Materialowych i Wzornictwa Tekstyliow

Politechniki L.6dzkiej prof. Izabella Krucinska:
W imieniu os6b nagrodzonych w kategorii: Prace naukowo-badawcze, pragne zlozy¢
serdeczne podziekowania za uhonorowanie nas tymi wyréznieniami. Wydaje mi sie,
ze ta kategoria jest bardzo istotna ze wzgledu na to, iz obecnie budujemy gospodarke
opartg na wiedzy. Bardzo waznym zagadnieniem jest wspotpraca miedzy jednostkami
naukowo-badawczymi a przemyslem. Grupa osob wyrdéznionych w tegorocznej edycji
konkursu reprezentuje ten trend w naszym kraju.

Te instytucje — moge méwié o Politechnice L.6dzkiej, Centralnym Instytucie Ochrony
Pracy - bardzo blisko wspélpracuja z przemyslem. Nasze rozwigzania sg wdrazanie
w roznych zaktadach m.in. produkujacych érodki ochron osobistych z zakresu ochrony
drég oddechowych.

Bardzo dziekuje za wyrdznienie, mozliwo$¢ uczestnictwa w tym konkursie oraz wyka-
zania znaczenia prac naukowych w kreowaniu przyszlych rozwigzan z zakresu srodkow
ochrony pracownikéw w miejscu pracy. Mam nadzieje, ze w przysztosci bedziemy mogli
uczestniczy¢ w opracowaniu podobnych rozwigzan.

Prowadzaca Maria Madej - CIOP-PIB:
Prosze o zabranie glosu pana prof. Janusza Dyducha, wiceprezesa Naczelnej Organizacji
Technicznej, wspotorganizatora Ogoélnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy.

Wiceprezes Zarzadu Glownego Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT
Janusz Dyduch:
Chcialbym nawigzaé¢ do pewnej ciggtosci tego konkursu — czterdziesci lat to bardzo duzo.
Sad Konkursowy miat trudne zadanie ze wzgledu na jako§é nadestanych prac. Dla mnie
najwazniejsze jest zaangazowanie wielu ludzi w kwestie bezpieczenstwa pracy. Oni swojg
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postawg mobilizujg innych. Zgubnym dla bezpieczenstwa jest rutyna, przyzwyczaje-
nie, bowiem bezpieczenstwo jest pewnym procesem wymaga wrazliwosci. Tego rodzaju
konkursy pobudzajg inicjatywe i u§wiadamiaja. Bezpieczenstwo to aktywny stosunek
do naszej pracy. To dewiza m.in. CIOP-PIB. Za to bardzo dziekuje.

Prowadzgca Maria Madej - CIOP-PIB:
Na tym konczymy uroczysto$¢ wreczenia nagrod i statuetek laureatom 41. edycji Ogol-
nopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy.
Gratulujemy.
Dziekujemy za przybycie.




