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Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem poset Izabeli Katarzyny
Mrzygtockiej (PO), przewodniczacej Rady, zrealizowata nastepujagcy porzadek
dzienny:

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie oceny narazenia
zawodowego pracownikéw na substancje chemiczne, ich mieszaniny, czyn-
niki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym
w srodowisku pracy,

— Wyniki realizacji Il etapu programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa

i warunkéw pracy” (z uwzglednieniem zmian prawa Unii Europejskiej i Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia) —
material przygotowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Painstwowy
Instytut Badawczy,

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Iwona Hickiewicz glowny inspektor pracy wraz ze wspoélpracownikami,
Danuta Koradecka dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badaw-
czego wraz ze wspolpracownikami, przedstawiciele Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczne;.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Ewa Mierostawska, Mateusz Wisniewski
-z sekretariatu Rady w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Witam przedstawicieli Centralnego Insty-
tutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego wraz z dyrektorem panig
prof. Danutg Koradeckg. Witam przedstawicieli Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej. Pan minister Radostaw Mleczko przeprasza za nieobecno$¢ na dzisiejszym posie-
dzeniu spowodowang wyjazdem zagranicznym. Witam gtéwnego inspektora pracy pania
minister Iwone Hickiewicz wraz ze wspolpracownikami. Witam wszystkich panstwa.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia przewiduje: pkt 1 — przyjecie stanowiska
Rady Ochrony Pracy w sprawie oceny narazenia zawodowego pracownikow na substan-
cje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rako-
tworczym lub mutagennym w $rodowisku pracy, pkt 2 - Wyniki realizacji II etapu pro-
gramu wieloletniego ,, Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy” (z uwzglednieniem
zmian prawa Unii Europejskiej i Miedzynarodowej Organizacji Pracy w zakresie bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia) — materiat zostal przygotowany przez Centralny Instytut
Ochrony Zdrowia — Panstwowy Instytut Badawczy, pkt 3 — sprawy biezace. Czy jest
sprzeciw wobec proponowanego porzadku dziennego? Nie widze zgloszen. Stwierdzam,
ze Rada przyjeta porzadek dzienny posiedzenia.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu pierwszego. Prosze panig prof. Danute Kora-
decka o przedstawienie projektu stanowiska w sprawie oceny narazenia zawodowego
pracownikéw na substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technolo-
giczne o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w Srodowisku pracy.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:
Problematyka zwigzana z wystepowaniem substancji i ich mieszanin oraz czynnikéw
i proces6w technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w §rodowisku
pracy byta omawiana na posiedzeniu Rady w dniu 18 lutego br. Podstawe dyskusji stano-
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wily materialy przygotowane przez Glowny Inspektorat Sanitarny, Panstwowsa Inspekcje
Pracy oraz Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy. Projekt
stanowiska w tej sprawie zostal opracowany przez Zesp6t ds. Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Srodowisku Pracy na posiedzeniu w dniu 5 marca br.

W Unii Europejskiej corocznie ponad 75 tys. pracownikéw umiera w wyniku dziala-
nia niebezpiecznych substancji chemicznych, a ponad 8% wszystkich choréb nowotwo-
rowych jest powodowanych zawodowym narazeniem na substancje rakotworcze.

Z przedstawionych Radzie informacji wynika, ze w Polsce podlegajg obecnie kontroli
nieliczne z 911 substancji sklasyfikowanych jako rakotwoércze lub mutagenne zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z 16 grudnia
2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmie-
niajacym i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozpo-
rzadzenie (WE) nr 1907/2006. Wykaz uwzgledniajacy substancje z powyzszej klasyfikacji
zostal okreslony Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z 24 lipca 2012 r. w sprawie sub-
stancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dzia-
taniu rakotworczym lub mutagennym w §rodowisku pracy, ktére wdraza do polskiego
ustawodawstwa wymagania Dyrektywy 2004/37/WE, w sprawie ochrony pracownikow
przed zagrozeniami dotyczacymi narazenia na dziatanie czynnikéw rakotworczych lub
mutagenow, podczas pracy. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia jest szczegotowym aktem
prawnym regulujacym obowigzki pracodawcow w zwigzku z wystepowaniem czynnikéw
rakotworczych lub mutagennych w §rodowisku pracy.

Przeprowadzone przez Panstwowa Inspekcje Sanitarng i Panstwowa Inspekcje Pracy
kontrole, ktorych celem bylo sprawdzenie przestrzegania przepiséw tego rozporzadzenia
wykazaly, ze pracodawcy rejestrowali i przekazywali dane dotyczace przede wszystkim
rakotworczych/mutagennych substancji chemicznych (49) i pylow (4), o ustalonych war-
tosciach najwyzszych dopuszczalnych stezen (rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

Z materialow kontrolnych PIP wynika, ze 35% pracodawcow nie spelnia obowigzku
wykonywania badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych w §rodowisku pracy lub wyko-
nuje je niezgodnie z czestotliwoscig okreslong w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z 20
kwietnia 2005 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w éro-
dowisku pracy. Inne nieprawidlowo§ci stwierdzone w ramach kontroli zaréwno Inspekcji
Sanitarnej, jak i Inspekcji Pracy, dotyczyly m.in. rejestru prac oraz pracownikéw pozo-
stajgcych w kontakcie z substancjami rakotworczymi lub mutagennymi, aktualnych
badan lekarskich pracownikow, oceny ryzyka zawodowego oraz stanu higienicznego
pomieszczen.

Dane stacji sanitarno-epidemiologicznych wskazuja, ze w 2012 r. w warunkach nara-
zenia na czynniki rakotworcze lub mutagenne bylo zatrudnionych przeszto 87 tys. pra-
cownikow (w 2011 r. — ponad 274 tys. pracownikéw). Jako gléwng przyczyne tak znacz-
nego spadku liczby pracownikéw zatrudnionych w warunkach narazenia na czynniki
rakotworcze lub mutagenne podano nieumieszczenie w rozporzadzeniu Ministra Zdro-
wia w wykazie czynnikow rakotworcezych wirusa zapalenia watroby typu B i C. Oznacza-
toby to, ze dominujacym czynnikiem rakotwoérczym w Polsce w 2011 r. byl wirus WZW,
a substancje chemiczne sklasyfikowane jako rakotworcze lub mutagenne i ich miesza-
niny, ujete w obowigzujacej klasyfikacji UE, nie stanowily problemu. Zaprezentowane
dane Inspekcji Sanitarnej, dotyczace liczby pracownikéw narazonych w 2012 r. na czyn-
niki rakotworcze, §wiadczg o nierzetelnym przedstawianiu przez pracodawcéw danych
okreslonych w zalgczniku 2 do ww. rozporzadzenia Ministra Zdrowia.

Istotng role w dziataniach na rzecz ochrony pracownikow przed dzialaniem czynni-
kéw rakotworczych/mutagennych odgrywajg podjete przez Panstwowsg Inspekcje Sani-
tarng i Panstwowg Inspekcje Pracy dzialania edukacyjne dotyczace wlasciwych metod
oceny ryzyka, zwigzanego z wystepowaniem czynnikéw rakotworczych/mutagennych
w §rodowisku pracy, wdrazania dobrych praktyk i stosowania $rodkéw profilaktycznych
ograniczajgcych zwigzane z nimi ryzyko. Jest to istotne w odniesieniu do pracodawcow,
szczegoblnie malych i §rednich przedsiebiorstw, ktorzy maja problemy z wlasciwg iden-

m.k.




RabA OCHRONY PRACY (NR 45)

tyfikacjg zagrozen stwarzanych przez rakotworcze lub mutagenne czynniki szkodliwe
dla zdrowia wystepujace na stanowiskach pracy.

Na podstawie przedstawionych materialéw i dyskusji na posiedzeniu, Rada Ochrony
Pracy, z uwagi na konieczno$¢ ograniczenia narazenia na substancje chemiczne, ich mie-
szaniny, czynniki lub procesy technologiczne o dzialaniu rakotworczym lub mutagen-
nym, zaleca podjecie nastepujgcych dziatan:

1. Kontynuowanie dziatalnosci Migdzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopusz-
czalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy
ze szczegblnym uwzglednieniem substancji rakotwoérczych i mutagennych stosowanych
lub produkowanych przez krajowe przedsiebiorstwa oraz opracowywanie metod ich
oznaczania w powietrzu na stanowiskach pracy.

2. Zapobieganie chorobom nowotworowym wynikajacym z zawodowego narazenia
na substancje chemiczne iich mieszaniny oraz czynniki lub procesy technologiczne
o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, w tym:

- opracowanie metody jako$ciowej oceny narazenia i ryzyka zawodowego z wykorzy-
stywaniem programéw i modeli bezpomiarowych w przypadku wystepowania substancji
rakotworczych/mutagennych, dla ktérych nie ustalono wartosci NDS, w celu ich upo-
wszechnienia w krajowych przedsiebiorstwach,

- stosowanie odpowiednich §rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej ograniczaja-
cych narazenie,

- prowadzenie szkolen dla pracodawcow, glownie malych i $rednich przedsiebiorstw,
na temat wymagan obowigzujacych aktow prawnych dotyczacych substancji chemicz-
nych i ich mieszanin sklasyfikowanych jako rakotworcze lub mutagenne.

3. Publikowanie w internecie rocznych raportow z Centralnego Rejestru Danych
o Narazeniu na Substancje, Preparaty, Czynniki lub Procesy Technologiczne o Dziataniu
Rakotworczym lub Mutagennym prowadzonego przez Instytut Medycyny Pracy w L.odzi.

4. Opracowanie, na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE 1272/2008) oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 2012 r. szczegotowego wykazu
substancji rakotworczych lub mutagennych i ich mieszanin oraz jego upowszechnianie
i systematyczng weryfikacje w celu utatwienia pracodawcom realizacji ich obowigzkow
wynikajacych z ww. aktow prawnych.

5. Prowadzenie przez Panstwowa Inspekcje Sanitarng i Panstwowa Inspekcje Pracy
kontroli ukierunkowanych na wszystkie substancje rakotworcze lub mutagenne ujete
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady okreslone rozporzgdzeniem Mini-
stra Zdrowia, ze zwroceniem uwagi na rzetelno§¢ skladanych przez zaktady pracy infor-
macji o narazeniu na te substancje.

6. Zapewnienie szkolen i wspoéldziatania stuzb medycyny pracy oraz stuzb bezpie-
czenstwa i higieny pracy w celu wspomagania pracodawcow w realizacji obowigzkow
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw narazonych
na dzialanie czynnikéw rakotworezych lub mutagennych w érodowisku pracy.

Whnioski adresujemy do Panstwowej Inspekeji Pracy, Panstwowej Inspekeji Sanitar-
nej, Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Pan-
stwowego Instytutu Badawczego, Instytutu Medycyny Pracy, Miedzyresortowej Komisji
ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia
w Srodowisku Pracy. Stanowisko przysylamy do wiadomosci marszatkowi Sejmu, wia-
Sciwym komisjom sejmowym i senackim oraz partnerom spolecznym.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska. Czy sg uwagi do przedstawionego pro-
jektu? Nie widze zgloszen.

Przystepujemy do glosowania. Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu pro-
ponowanym przez Zesp6t ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy?
Kto jest przeciw? Kto wstrzymat sie od glosu?

Stwierdzam, ze Rada jednoglo$nie przyjeta stanowisko w sprawie oceny narazenia
zawodowego pracownikoéw na substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub pro-
cesy technologiczne o dzialaniu rakotwoérczym lub mutagennym w $srodowisku pracy.
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Przechodzimy do rozpatrzenia punktu drugiego porzadku dziennego — Wyniki reali-
zacji II etapu programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy”,
z uwzglednieniem zmian prawa Unii Europejskiej w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia. Material zostal przygotowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy. Prosze o zabranie glosu panig prof. Danute Koradecks —
dyrektora Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego.

Zastepca przewodniczgcej Rady Ochrony Pracy, dyrektor CIOP-PIB Danuta Koradecka:
Chcieliby$my na dzisiejszym posiedzeniu Rady przedstawi¢ wyniki realizacji II etapu
programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkoéw pracy”. Zgodnie z suge-
stig pana senatora Rulewskiego przygotowaliSmy rowniez informacje o miedzynarodo-
wych uregulowaniach w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy. Bedzie ona wstepem
do prezentacji wynikow programu. Bowiem stan ustawodawstwa miedzynarodowego
stanowil jedng z przyczyn realizacji programu wieloletniego. Te informacje przedstawi
pani dr Barbara Krzyskow.

Przedstawicielka CIOP-PIB Barbara Krzyskow:

Przestawie informacje na temat aktéw prawnych Miedzynarodowej Organizacji Pracy
i Unii Europejskiej, ktore majg wplyw na nasze ustawodawstwo w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy sg aktami prawa
miedzynarodowego. Sg przyjmowane przez panstwa cztonkowskie w trybie ratyfikacji.
W Polsce konwencje MOP podlegaja ratyfikacji na podstawie art. 89 ust. 1 Konstytu-
cji RP. Oznacza to, ze przedlozenie Prezydentowi RP konwencji MOP do ratyfikacji,
wymaga zgody Sejmu wyrazonej w drodze ustawy. Z chwilg ratyfikowania w tym trybie
prawo stanowione przez konwencje ma pierwszenstwo w przypadku kolizji z innymi
obowigzujgcymi dotychczas ustawami. Dlatego przed ratyfikowaniem konwencji MOP
dokonuje sie doktadnych analiz zgodnosci prawa krajowego z dang konwencja. Chodzi
o to, aby unikna¢ sytuacji bezposredniego stosowania prawa miedzynarodowego w sys-
temie prawa wewnetrznego.

To jest m.in. jeden z powodow ograniczenia trybu ratyfikacji. Drugi — to obowigzu-
jaca Polske jako czlonka Unii Europejskiej zasada pierwszenstwa prawa europejskiego,
rowniez przed prawem Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Powoduje to, ze przepisy
zawarte w konwencji nie mogg by¢ stosowane, jezeli pozostajg w sprzecznosci z prawem
europejskim. Dlatego panstwa cztonkowskie UE byly zmuszone wypowiedzie¢ konwencje
MOP Francja, Wiochy i Belgia wypowiedzialy Konwencje MOP nr 89 dotyczaca zakazu
pracy nocnej kobiet w przemysle. Natomiast Polska musiala wypowiedzie¢c Konwencje
MOP nr 45 dotyczacg zakazu zatrudniania kobiet przy pracach pod ziemig we wszel-
kiego rodzaju kopalniach, aby wyeliminowaé sprzeczno§é z obowigzujacym w UE zaka-
zem dyskryminacji ze wzgledu na plec.

Panstwa cztonkowskie UE ograniczyly ratyfikowanie konwencji MOP. Bowiem pro-
cedura wypowiedzenia jest dla nich klopotliwa, gdyz regulg jest, ze konwencje mozna
wypowiedzie¢ w okresie pierwszego roku po 10 latach jej obowigzywania, a jezeli w tym
czasie nie zostanie dokonane wypowiedzenie, to panstwo czlonkowskie jest zwigzane
treScig ratyfikowanej konwencji przez nastepne 10 lat. Nie oznacza to jednak, ze catko-
wicie zrezygnowano z ratyfikacji konwencji MOP.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy nawigzala Scistg wspolprace z Unig Europej-
ska w celu wyeliminowania sprzeczno$ci w konwencjach MOP i aktach prawnych UE.
To spowodowalo, ze obecnie Rada wydaje decyzje upowazniajace panstwa cztonkowskie
do ratyfikowania okre§lonych konwencji MOP, np. Konwencji MOP nr 170 dotyczacej
bezpieczenstwa przy uzywaniu substancji i preparatow chemicznych w Pracy. Polska
ratyfikowala te konwencje w 2005 r.

W zalgczonym wykazie wymieniono 17 konwencji MOP dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy. Dotychczas Polska ratyfikowala 8 konwencji. Nie ratyfikowata 9, w tym
Konwencji MOP nr 155 dotyczacej bezpieczenstwa, zdrowia pracownikow i srodowiska
pracy. Powodem braku ratyfikacji nie jest rozbiezno$¢ miedzy przepisami konwencji
a prawem polskim. Tu wystepuje catkowita zgodnosc. Ale zalecenie nr 164 dla realizacji
tej konwencji zawiera w zalgczniku wykaz konwencji, ktore musza byc¢ ratyfikowane
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przez przystagpieniem do ratyfikacji Konwengji nr 155. Nie wszystkie konwencje wymie-
nione w tym wykazie zostaly ratyfikowane przez Polske, co uniemozliwia ratyfikowanie
Konwencji nr 155. Dotychczas te konwencje ratyfikowaly 62 panstwa, w tym 16 panstw
cztonkowskich UE.

Jezeli chodzi o prawo Unii Europejskiej, to wzmozona dziatalno$¢ normotworcza Unii
Europejskiej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy datuje sie od 1986 r. Przedtem
Unia Europejska nie zajmowala sie w sposéb istotny sprawami z zakresu bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Sytuacja zmienila sie z chwilg przystapienia do UE Grecji (1981 r.),
a nastepnie Hiszpanii i Portugalii (1986 r.). Pozostale panstwa zauwazyly, ze ochrona
pracownikow, przede wszystkim w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w nowoprzy-
jetych wowezas panstwach jest na bardzo niskim poziomie. To oznaczalo, ze koszty pro-
dukgji towaréw byly w tych krajach rowniez niskie. Powstal tzw. dumping socjalny. Te
panstwa stawaly sie bardziej konkurencyjne na rynku europejskim ze wzgledu na niskie
koszty zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy.

Panstwa majgce wysoki poziom ochrony (przede wszystkim Niemcy i Francja) zwra-
caly uwage, ze taka sytuacja powoduje nieuczciwa konkurencje kosztem ochrony zdro-
wia i bezpieczenstwa pracownikéw. Dlatego podjeto intensywne prace nad ustaleniem
minimalnych wymagan w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia. Minimalny nie
oznacza, ze niski, ale taki, ponizej ktérego zadne z panstw czlonkowskich nie moze
ustali¢ poziomu ochrony bezpieczenistwa i zdrowia pracownikéw. W wyniku tych prac
w 1991 r. zostala uchwalona najwazniejsza dyrektywa 89/391/EWG w sprawie wprowa-
dzenia §rodkéw w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy,
zwana Dyrektywa Ramowa. Zawierala ona podstawowe zasady prewencji i organizacji
prewencji na poziomie przedsiebiorstwa. Wprowadzala nowe rozwigzania dotychczas
nie stosowane w wiekszo§ci panstw. W art. 16.1 tej dyrektywy zostalo ustalone zalecenie
dla Rady Europejskiej ustanawiania dyrektyw szczegbélowych w obszarach wskazanych
w zalgczniku. Na podstawie wskazanego artykutu wydano 19 dyrektyw szczegotowych.

Polska jako panstwo czlonkowskie UE wdrozyla Dyrektywe Ramowa jeszcze w okre-
sie stowarzyszenia — jej wdrozenie bylo bowiem warunkiem czlonkostwa w UE - oraz
pozostale 18 dyrektyw. Nie wdrozyla dyrektywy w sprawie minimalnych wymagan
w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikow
na zagrozenia spowodowane czynnikami fizycznymi (pola elektromagnetyczne), ktora
weszla w zycie 29 wrze$nia 2013 r. i ma wyznaczony termin implementacji do prawa
krajowego do 1 lipca 2016 r. Obecnie przystepujemy do intensywnych prac nad wdroze-
niem tej dyrektywy.

Tak duza liczba dyrektyw i wprowadzane przez nie dosc istotne zmiany w polityce
prewencji spowodowalo, ze panstwa czlonkowskie zaczely interweniowaé w celu ograni-
czenia dzialalno$ci normotworczej w tym zakresie, tym bardziej, ze wspominane dyrek-
tywy obejmuja najwazniejsze zagrozenia wystepujace w srodowisku pracy oraz gwa-
rantujg ochrone bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw. To spowodowalo, ze Komisja
Europejska w strategii w zakresie bhp na lata 2007 — 2012 przesuneta centrum zainte-
resowania z ustanawiania nowego prawa na lepsze jego wdrazanie, ocene skutecznosci
i wplywu na stan bhp. Skoncentrowano sie rowniez na uproszczeniu dorobku prawnego
w dziedzinie bhp. Ustalono, ze nowe przepisy bedg wydawane jedynie w przypadku gdy:

— zagrozenia stajg sie oczywiste i sg ograniczane w niewystarczajacym stopniu lub
w ogole nie sg ograniczane,

— dzialania legislacyjne sg konieczne do wprowadzenia i zapewnienia jednolitych
standardow w zakresie bhp,

— istnieje potrzeba unikniecia znieksztalcen konkurencji w Unii.

Spowodowalo to znaczne ograniczenie dzialalnoéci legislacyjnej Unii Europejskie;j,
ktora skoncentrowala sie na wspomaganiu panstw czlonkowskich w tworzeniu narzedzi
wspomagajacych nie tylko transpozycje do prawa krajowego, ale tez praktyczne wdra-
zanie dyrektyw np. promowanie kultury bezpieczenstwa, rozwdj systeméw zarzadzania
bezpieczenstwem, opracowywanie wytycznych i dobrych praktyk.

Te kierunki dzialania Unii w obszarze bhp zostaly takze ujete w zalozeniach do stra-
tegii UE na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2013-2020. W tych zalozeniach
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podstawowym priorytetem jest zmniejszenie liczby wypadkow przy pracy i choréb zawo-
dowych poprzez lepsze wdrazanie prawa UE oraz jego dostosowywanie do zmian w miej-
scu pracy. Jego osiagnieciu ma sluzy¢ doskonalenie, uproszczenie i rozwgj programow
krajowych, promowanie kultury bezpieczenstwa, rozwoj metod identyfikacji nowopow-
stajacych czynnikow i oceny ryzyka zawodowego, rozw(j narzedzi do monitorowania
postepu, a takze rozw(j wspolpracy na poziomie miedzynarodowym, m.in. z Miedzyna-
rodowg Organizacjg Pracy.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy, dyrektor CIOP-PIB Danuta Koradecka:
Wymagania prawa miedzynarodowego oraz stan polskiego prawodawstwa w zakresie
bezpieczenstwa i warunkow pracy byly jedng z przestanek naszego wniosku o ustano-
wienie programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy”.

Realizacja programu objela 5 konwencji MOP dotyczacych:

— ochrony pracownikow przed zagrozeniami zawodowymi w miejscach pracy spowo-
dowanymi zanieczyszczeniami powietrza, hatasem i wibracja,

- bezpieczenstwa, zdrowia pracownikow i Srodowiska pracy,

- bezpieczenstwa przy uzywaniu substancji chemicznych w pracy,

- bezpieczenstwa i zdrowia w kopalniach,

- struktur promujacych bezpieczenstwo i higiene pracy.

Ponadto program objgl 31 dyrektyw unijnych wymienionych na slajdzie. Poza Dyrek-
tywag Ramowg oraz 19 dyrektywami szczegoétowymi, o ktérych mowila pani dr Krzyskow,
uchwalono dyrektywy, ktore w sposob posredni dotyczyly wymagan w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Byly one w ramach réznych zagadnien, ktore poruszal program
wieloletni, wdrazane do polskiej praktyki. Opracowano stosowne materialy uswiadamia-
jace pracodawcom i organom kontroli potrzebe podjecia odpowiednich dziatan.

Miedzynarodowa wymiana informacji miata dwa filary. Pierwszy — to Krajowy Punkt
Centralny Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, ktory jest zlokalizo-
wany w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Panstwowym Instytucie Badawczym.
W jego ramach realizujemy m.in. polskie edycje najwiekszych europejskich kampanii
informacyjnych. Po drugie - w CIOP dziata Polskie Krajowe Centrum CIS Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy, ktore upowszechnia materialy dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy. Te dwa filary zapewniajg nam miedzynarodows wspélprace w zakresie bhp.

Chciatabym teraz omoéwié¢ kwestie warunkéw pracy w Polsce na tle wspomnianych
wyzej wymagan prawa. W latach 2008-2012 nastgpit znaczny spadek liczby oséb pracuja-
cych w warunkach zagrozenia. Liczba bezwzgledna prezentowana na slajdzie nie jest by¢
moze dobrym miernikiem ze m.in. ze wzgledu na skale bezrobocia. Stad lepszym mierni-
kiem jest wskaznik zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych.

Na slajdzie prezentowany jest wskaznik zatrudnionych w warunkach zagrozenia
na 1000 zatrudnionych oraz wskaznik zapadalnosci na choroby zawodowe na 100 tys.
zatrudnionych. Widac istotny spadek w tym obszarze, szczegélnie po 2008 r.

Kolejny problem dotyczy liczby wypadkow przy pracy. W 2008 r. odnotowano ponad
104,4 tys. wypadkoéw przy pracy, w 2012 r. — 91 tys. Wskaznik czestosci wypadkow przy
pracy na 1000 pracujacych rowniez zmniejszyt sie. W 2008 r. wynosit 9,0, w 2012 r. - 7,8.

Jezeli spojrzymy na poszczegdlne sektory gospodarki, to najwiekszy wskaznik czesto-
Sci wypadkow przy pracy na 1000 zatrudnionych ma goérnictwo i wydobywanie (16,4),
nastepnie dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i odpadami (14,4), przetworstwo
przemystowe (12,9), rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo (12,4), opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna (10,2), budownictwo (9,9), dziatalno$¢ w zakresie administrowania
(9,1), transport i gospodarka magazynowa (8,9).

Zmniejsza sie wskaznik ciezkich i §miertelnych wypadkow przy pracy na 1000 zatrud-
nionych. W 2004 r. odnotowano 1040 wypadkoéw ciezkich i 490 $miertelnych, w 2012 r.
- 627 ciezkich i 350 Smiertelnych.

Na slajdzie przedstawiono przyczyny wypadkow przy pracy na podstawie danych
Gtownego Urzedu Statystycznego. Wynika z nich, iz nieprawidlowe zachowanie pra-
cownika powoduje 54% wypadkoéw przy pracy, do ktorych doszio w 2012 r. Zrédtem tych
danych sg protokoly komisji powypadkowych. Trudno jednak przyjaé, iz nieprawidtowe
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zachowanie pracownika stanowi przyczyne az tylu wypadkéw przy pracy. Ostatnio
wspolnie z Panstwowg Inspekcjg Pracy i Gléwnym Urzedem Statystycznym podjeli-
§my prace nad zidentyfikowaniem innych niz nieprawidlowe zachowanie pracownika
przyczyn wypadkoéw przy pracy np. zla organizacja pracy, niewlasciwe przygotowanie
czynnika technicznego, niestosowanie odpowiednich ochron. Zatem ten obraz powinien
zmieni¢ sie. Naszym zdaniem, nie jest rzetelny.

Nastepny slajd przedstawia poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedtug wieku.
Najwieksze grupy poszkodowanych stanowia osoby w wieku 28 lat i 54 lat. Osoby
z pierwszej grupy ulegaja wypadkom, poniewaz sg nieprzygotowane do pracy. W tej gru-
pie sg rowniez pracownicy mlodociani. Pracownicy z drugiej grupy ulegaja wypadkom
z powodu pewnego rodzaju rutyny.

Chciatabym teraz zwroci¢ uwage na wskaznik czestoSci wypadkow przy pracy na 1000
poszkodowanych w poszczegélnych grupach wiekowych. Najwiekszy wskaznik (6,83)
wystepuje w grupie 20 — 29 lat, nastepnie w grupie wiekowej 19 lat i mniej — 6,43.

Chcialabym teraz przekazaé glos panu prof. Wiktorowi Markowi Zawiesce, ktory jest
zastepeg dyrektora CIOP ds. techniki i wdrozen, a jednocze$nie sekretarzem naukowym
programu wieloletniego.

Zastepca dyrektora CIOP-PIB ds. techniki i wdrozen Wiktor Marek Zawieska:

Na wstepie chcialbym przedstawic kilka podstawowych informacji na temat programu
wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy”. Program zostal ustano-
wiony przez Rade Ministrow na wniosek Ministra Pracy i Polityki Spotecznej we wsp61-
pracy (w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych) z Ministrem Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego. Glownym wykonawcg i koordynatorem jest Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy. Program zostal ustanowiony jako program wie-
loletni, etapowy. W dniu dzisiejszym przedstawimy wyniki II etapu programu realizo-
wanego w latach 2011-2013.

Ten program mozna uznac za gléwne narzedzie, ktére przygotowuje rozwigzania
dla podmiotéw zaangazowanych w polskim systemie ochrony pracy. Jego ustanowienie
wynika takze z podstaw prawnych dzialalnoSci naszego instytutu. Centralny Instytut
Ochrony Pracy posiadajac status panstwowego instytutu badawczego jest zobligowany
do prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych oraz realizacji innych zadan usta-
lonych dla Instytutu przez Rade Ministréw w programach wieloletnich.

Celem glownym programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow
pracy” jest zmniejszenie w Polsce liczby wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
oraz ograniczenie zwigzanych z nimi strat ekonomicznych i spotecznych, poprzez opra-
cowanie i upowszechnienie innowacyjnych rozwigzan prawnych, organizacyjnych i tech-
nicznych, ukierunkowanych na rozwdj zasobéw ludzkich oraz tworzenie bezpiecznego
i przyjaznego $rodowiska pracy. Przyjeto rowniez 5 celéow szczegotowych, stuzacych
realizacji celu glownego. To po pierwsze — stworzenie mozliwoSci spelnienia wymagan
wynikajacych z dokumentow strategicznych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz postanowien dyrektyw Unii Europejskiej. Po drugie — opracowanie rozwigzan doty-
czacych objecia niezbedng ochrong osob pracujacych w warunkach zagrazajacych zyciu
lub zdrowiu dla zapobiegania ich wykluczeniu z rynku pracy. Po trzecie — rozwoj metod
systemowego zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, ze szczegolnym uwzgled-
nieniem oceny i ograniczania ryzyka zawodowego w przedsiebiorstwach (w tym matych
i §rednich). Po czwarte — poszerzenie stanu wiedzy o przyczynach i skutkach wypadkow
przy pracy i chor6éb zawodowych zwigzanych z pracg oraz o oplacalnoSci ekonomicznej
dzialan prewencyjnych na poziomie panstwa i przedsiebiorstwa. Po pigte — ksztaltowa-
nie i promocja kultury bezpieczenstwa wérod pracodawedéw i pracownikéw przez rozwaj
nowoczesnego systemu edukacji i informacji spoleczenstwa w powigzaniu z cyklem zycia
od dziecinstwa do emerytury.

Chcialbym zaznaczyc¢, ze realizacja programu oraz wdrazanie jego wynikow sg objete
szczegbélowymi procedurami monitorowania. Ustalono trzy podstawowe wskazniki
oddzialywania programu. Pierwszy — to wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka zawo-
dowego zwigzanego z narazeniem na czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe

9




RabA OCHRONY PRACY (NR 45)

w miejscu pracy dla ok. 30% zatrudnionych w warunkach narazenia na te czynniki.
Drugi - to zmniejszenie co najmniej o 25% obcigzenia funduszu ubezpieczen spolecznych
bezposrednimi wydatkami z funduszu ubezpieczenia wypadkowego. Trzeci wskaznik —
to zmniejszenie co najmniej o 1% rocznie caltkowitych spolecznych kosztow wypadkow
przy pracy, w tym wypadkéw $miertelnych i ciezkich oraz choréb zawodowych.

Program wieloletni ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy” zostal podzielony
na dwie czesci. Cze§¢ A — Zadania w zakresie stuzb panstwowych — obejmuje zadania,
w tym badawcze, podejmowane w celu wspomagania panstwa na rzecz ograniczania
strat spotecznych i ekonomicznych poprzez opracowanie i upowszechnienie innowacyj-
nych rozwigzan prawnych, organizacyjnych i technicznych, ukierunkowanych na rozwaj
zasobow ludzkich oraz tworzenie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska pracy. Czesc B
— Badania naukowe i prace rozwojowe — obejmuje prace badawcze podejmowane w celu
zdobywania nowej wiedzy o zjawiskach i faktach celem opracowywania nowych (lub
wprowadzenia ulepszen do istniejgcych) produktow, proceséw i ustug.

Gléownym wykonawca i koordynatorem programu jest — jak wspomniatem — Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy. W realizacji programu
uczestniczyly takze inne jednostki naukowe: 6 wyzszych uczelni, 12 instytutéw badaw-
czych oraz jedna jednostka Polskiej Akademii Nauk.

W upowszechnianiu i wdrazaniu wynikow programu uczestniczyly resorty: pracy
i polityki spotecznej, nauki i szkolnictwa wyzszego, edukacji narodowej, gospodarki,
infrastruktury, $rodowiska oraz zdrowia, a takze Panstwowa Inspekcja Pracy, Pan-
stwowa Inspekcja Sanitarna, Pahstwowa Straz Pozarna, Polski Komitet Normalizacyjny,
Urzad Dozoru Technicznego, Wyzszy Urzad Gorniczy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Naczelna Organizacja Techniczna i Zwig-
zek Rzemiosta Polskiego. Uczestniczyli rowniez partnerzy spoteczni: NSSZ , Solidar-
no$¢”, OPZZ, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Konfederacja Lewiatan, Konfederacja
Pracodawcow Polskich, Business Centre Club, Ogélnopolskie Stowarzyszenie Pracow-
nikéw Stuzby BHP, Krajowa Rada Izb Rolniczych oraz przedsiebiorstwa w szczegolnosSci
skupione w Forum Lider6w Bezpiecznej Pracy, Polskim Zrzeszeniu Producentow i Dys-
trybutoréw Srodkéw Ochrony Indywidualnej, a takze jednostki i oérodki wspomagajace
pracodawcow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, dziatajgce w ramach Sieci Eks-
pertow ds. BHP certyfikowanych przez CIOP-PIB i Sieci Regionalnych Osrodkéw BHP
akredytowanych i koordynowanych przez CIOP-PIB. Chcialbym w tym miejscu ztozy¢
podziekowania wymienionym wyzej podmiotom. Bez ich zaangazowania nie bylaby
mozliwa implementacja wynikéw programu. Efektem tej wspoipracy bylo podpisanie
99 listow intencyjnych i 19 porozumien z polskimi instytucjami i przedsiebiorstwami.

Wyniki programu byly oceniane komisyjnie. W latach 2011 — 2013 odbyto sie 77 semi-
naryjnych posiedzen Komisji Oceny Prac Naukowych, w ktorych udziat wzieto ok. 2200
0s0b, w tym ok. 1000 przedstawicieli ze 155 przedsiebiorstw i instytucji.

Program by! finansowany ze §rodkéw pozostajacych w dyspozycji ministra wiasci-
wego do spraw pracy (czes¢ A) i ministra wlasciwego do spraw nauki (cze§¢ B). W obu
czesciach realizowano 178 projektow i zadan. Nakltady zaplanowane i wykonane wynio-
sty nieco ponad 93 mln zl. Wykonawcami programu bylo 17 jednostek naukowych.

Na slajdzie przedstawiono strukture budzetu CIOP-PIB w 2013 r. 59% stanowi
realizacja programu wieloletniego, statutowa dzialalno§¢ naukowa — 13%, wspoétpraca
naukowo-techniczna z zagranicg oraz projekty dofinansowane z funduszy struktural-
nych - 8,6%, projekty wlasne, prace naukowo-badawcze — 2,4%, pozostale przychody
(w tym zlecenia przedsiebiorstw i innych odbiorcow zewnetrznych) — 16,7%.

Chcialbym teraz poprosic¢ panig prof. Danute Koradecka o przedstawienie wynikow
programu.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy, dyrektor CIOP-PIB Danuta Koradecka:
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Chciatabym panstwu przedstawié¢ kilka rozwigzan opracowanych w ramach II etapu
programu wieloletniego. One sg szczegélowo opisane w przedtozonym sprawozdaniu.
Zaczne od ochrony pracownika przed czynnikami gorgcymi. Na slajdzie zaprezentowano
aktywny uklad chlodzacy dla hutnika. To specjalna odziez, ktorej poziom chlodzenia
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automatycznie jest dostosowywany do indywidualnych potrzeb pracownika i tempera-
tury srodowiska pracy. Pozwala to na uzyskanie lepszych warunkéw mikroklimatu.

Na prawej czeSci slajdu przedstawiono filtrujace powloki interferencyjne. To roz-
wigzanie zmniejsza ekspozycje na promieniowanie podczerwone poprzez jego odbicie
od powierzchni. Moze ono by¢ stosowane w odziezy, ale — co bardzo wazne — w okularach
i przylbicach, co przyczyni sie do ochrony narzadu wzroku, zapobiegajac zaémie — cho-
robie zawodowej hutnikow. Rozwigzanie otrzymato zloty medal na 61. Miedzynarodo-
wych Targach Wynalazczoéci, Badan Naukowych i Nowych Technik w Brukseli. Ponadto
wspolnie z firmg VIGO SL Sp. z o.0. zglosiliSmy je do opatentowania.

Nastepne prezentowane rozwigzania dotycza ochrony pracownika w mikroklimacie
zimnym. Na lewej czeéci slajdu przedstawiono odziez z systemem polimeréw elektroak-
tywnych. Automatyczna zmiana gruboéci warstwy izolacyjnej odziezy powoduje zmiane
izolacyjnosci cieplnej. Po zakonczeniu pracy powraca do stanu spoczynkowego.

Drugie rozwigzanie w tej grupie dotyczy motocyklistow. Moze by¢ réwniez stosowane
przez policje i stuzby korzystajace z motocykli. Sg ubrani w skérzang odziez, ktorej nie
mogg rozpigc. Musza w niej funkcjonowac nawet przy wysokich temperaturach powie-
trza, co staje sie bardzo ucigzliwe. Zaprojektowano zatem odziez z uwzglednieniem
wybranych wskaznikéw fizjologicznych i higienicznych czlowieka.

Chciatabym teraz zaprezentowac bardzo wazne rozwigzanie dotyczace natychmiasto-
wego zadzialania ucieczkowych aparatéw tlenowych. Przypominam, ze w wypadku gor-
niczym, ktory zdarzy! sie na Slgsku doszlo do ciezkiego poparzenia i Smierci ratownikow.
Najwiekszym zagrozeniem dla ratownika, ktéry pracuje w strefie ognia jest wdech gora-
cego powietrza i — w nastepstwie — poparzenie drég oddechowych prowadzace do $§mierci.
Czas zadzialania dotychczas produkowanych aparatow tlenowych wynosi 40 sekund.
Przez ten czas ratownik zdazy wykonac juz kilka wdechow. Nowy zaprojektowany apa-
rat jest znacznie 1zejszy. Gwarantuje mozliwo§¢ wykonania pierwszego wdechu w czasie
4 sekund od uruchomienia aparatu. Obecnie pracujemy nad wdrozeniem w zycie tego
rozwigzania.

Kolejny slajd przedstawia bioaktywny i biodegradowalny sprzet do ochrony uktadu
oddechowego. Prezentowana maska zapewnia skuteczng — 99% - ochrone przed bakte-
riami, 1000-krotna redukcje populacji bakterii w czasie 2 godzin. Ulega biodegradacji
w §rodowisku kompostowym. Uwazam, ze to rozwigzanie powinno by¢ stosowane nie
tylko w przypadku masek, ale réwniez w odniesieniu do wyrobow o duzym poziomie
zanieczyszczenia bakteriologicznego.

Na nastepnym slajdzie widzimy sprzet ochrony rak przed czynnikami chemicznymi
i biologicznymi. Dazymy do tego, aby te ochrony byly wielofunkcyjne. Dlatego zapro-
jektowana rekawica chroni przed przenikaniem olejéw (powyzej 8 godzin). Ponadto jest
odporna na Scieranie, przektucie i przeciecie. W jej produkcji zastosowano nanokom-
pozyt polimerowy. Posiada bardzo dobre wlasciwoSci ergonomiczne. Zostala zgloszona
do Urzedu Patentowego. Zakladamy, ze zastosowanie praktyczne tego rozwigzania spo-
woduje poprawe bezpieczenstwa pracy okoto 5 tys. zatrudnionych.

Kolejne rozwigzanie, ktére okreslitabym jako hit sezonu, to detektory zadziatania
sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysoko§ci. Wskazuja przecigzenie sprzetu pod-
czas jego uzytkowania. Pozwalaja na podjecie decyzji o dalszym uzytkowaniu lub wycofa-
niu sprzetu. Charakteryzujg sie malg masg i gabarytami, sg tatwo adaptowalne do obec-
nie produkowanego sprzetu. Koszty ich produkcji sg niskie.

Slajd przedstawia zastosowanie technologii rzeczywistosci wzbogaconej w ostonie dla
spawaczy. Prezentowane rozwigzanie umozliwia obserwacje otoczenia obszaru spawania
za pomocg kamery video. Informuje spawacza o parametrach spawania oraz zagroze-
niach srodowiskowych, a takze o potencjalnych defektach spoiny.

Przedstawitam kilka rozwigzan w zakresie sprzetu ochrony indywidualnej. Chciata-
bym teraz przej$¢ do czynnikéw chemicznych i biologicznych. W latach 2011-2013 opra-
cowano dokumentacje dopuszczalnych pozioméw narazenia zawodowego dla 43 czynni-
kow chemicznych szkodliwych dla zdrowia. Wéréd nich znajdujg sie m.in. krzemionka,
oleje mineralne czy widkna ceramiczne. Nowe substancje stanowity 35%. Dla 30% sub-
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stancji zmniejszono warto$¢ NDS, czyli innymi stowy zaostrzono wymagania. Dla 11%
zwiekszono te wartosc, a dla 24% pozostawiono jg na dotychczasowym poziomie.

Na slajdzie zaprezentowano wyniki oznaczen stezenia benzenu metodg chromatogra-
fii gazowej, wykonanych w ramach poréwnan miedzylaboratoryjnych WASP w latach
2012-2013. Otrzymujemy proébki. Oznaczamy je, a nastepnie sprawdzamy, na ile
nasze oznaczenia sg zgodne ze standardem. Okazuje sie, ze miedzy naszymi oznacze-
niami i warto§cig odniesienia panuje niemal calkowita zgodno§é, co jest zastugg pani
dr Po$niak i jej zespotu.

Poza czynnikami chemicznymi dokonujemy réwniez wzorcowania miernikow.
Na przyklad miernikéw tlenku wegla, hatasu, promieniowania optycznego i wydatku
energetycznego. System wzorcowania jest bardzo wazny. Chodzi o to, aby pomiary wyko-
nywane przez Sanepid czy inne laboratoria przedstawialy prawdziwg sytuacje w tym
zakresie.

Przechodze do problemu, o ktérym mowiliSmy na ostatnim posiedzeniu Rady. Jezeli
na polskiej liScie znajduje sie tylko 49 substancji rakotworczych, to poprawa sytuacji
i uwzglednienie np. 300 substancji stosowanych w naszym kraju wymaga zastosowania
posredniego badania jakoSciowego. Jest nim m.in. badanie z wykorzystaniem modeli.
Z przeprowadzonych badan wynika, ze najlepsze sa modele umieszone na slajdzie w polu
zakreS§lonym niebieska linia, tj. Stoffenmanager. W badaniu konfrontujemy stezenie
przewidywane z wynikiem rzeczywistego pomiaru. Obliczona w ten sposéb wartosé jest
bardzo bliska wartosci wskazanej przez urzadzenie. Pracodawca, kiedy otrzyma sto-
sowne narzedzie komputerowe bedzie mogt sam skontrolowaé wystepowanie danej sub-
stancji. Jezeli okaze sie, iz ona wystepuje, to wowezas nalezy przystapi¢ do wykonania
doktadnych pomiarow. Dotyczy to rowniez gazow i pylow.

Opracowali§my internetowa baze wiedzy CHEMPY1,, ktora stanowi narzedzie wspo-
magajace dzialania w zakresie oceny narazenia i ryzyka zawodowego zwigzanego z czyn-
nikami chemicznymi i pylowymi w takich przemystach, jak metalowy, metalurgiczny,
tworzyw sztucznych, spozywczy, a takze w ustugach np. fryzjerskich czy sprzatajacych.
Wspomniana baza cieszy sie duzym zainteresowaniem.

Chciatabym teraz przej$¢ do zagrozen biologicznych. Na slajdzie prezentowana jest
ocena zagrozen biologicznych podczas konserwacji instalacji wentylacyjnych. Okazuje
sie, ze ekspozycja na te zagrozenia nastepuje w czasie mechanicznego czyszczenia
i wymiany filtrow. Dominujg laseczki Gram-dodatnie wytwarzajgce przetrwalniki i nie-
wytwarzajace ich. Dla niektérych czynnikéw biologicznych jest to II grupa zagrozenia,
czyli niebezpieczna dla cztowieka. Pracujacy przy konserwacji instalacji wentylacyjnych
obawiali sie gtéwnie substancji chemicznych, ktorych uzywali do czyszczenia. Okazato
sie jednak, ze w tym przypadku nie stwierdzono przekroczen dopuszczalnych wartoSci.
Natomiast zagrozenia stwarzaly zywe bakterie.

Powszechne zagrozenie w obrobce skrawaniem stanowi mgta olejowa. Olej i mgla
olejowa sg znakomitg pozywka dla bakterii, ktore dobrze rozwijaja sie w takim Srodo-
wisku. Badalismy wrazliwos$¢ bakterii rozwijajacych sie w mgle olejowej na rézne typy
biocydoéw, czyli czynnikéw biologicznych, ktére eliminuja je. Na slajdzie zaprezentowano
zmiany stezen bakterii tlenowych w szlifierce SWB-25 oraz Schaudt. Zalezy to nie tylko
od typu szlifierki, ale rowniez od dokonania wymiany cieczy i wyczyszczenia. To powo-
duje zwiekszenie skutecznosci dziatania biocydu.

Kolejna kwestia dotyczy elektrocieplowni i spalania biomasy dla celow energetycz-
nych. W tym przypadku liczba zywych bakterii wynosi od 0,1% do 33%. Ale dla orga-
nizmu czlowieka nie sg obojetne fragmenty martwych bakterii. Ale to odrebny temat.
Biomasa spalana razem z weglem emituje szkodliwe czynniki biologiczne. Na slajdzie
przestawiono stezenia bakterii i grzybow podczas réznego rodzaju procesow przetwa-
rzania biomasy: roztadunku, sktadowania, sortowania itp.

Nastepny problem dotyczy konserwacji obrazow. Skala narazenia na szkodliwe sub-
stancje chemiczne w tej grupie zawodowej moze wydawac sie szokujgca. Zalezy ona
od rodzaju prac. Duze ryzyko — oznaczone na slajdzie czerwonym kolorem — niesie impre-
gnowanie, nastepnie czyszczenie. Narazenie zalezy rowniez od wielkosci obrazu pod-
dawanego konserwacji, ale przede wszystkim od wentylacji. W pracowniach konserwa-
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torskich musi by¢ zainstalowana odpowiednia wentylacja, ktora usuwa rozpuszczalniki
majgce jednoznacznie negatywny wplyw na organizm czlowieka, bowiem ich dzialanie
jest rakotworcze. Niestety, konserwatorzy w badanych pracowniach nie mieli §wiadomo-
§ci znaczenia wlaSciwej wentylacji.

Na kolejnym slajdzie widzimy zdjecie mikroskopowe oraz sklad chemiczny nanoru-
rek pobranych z powietrza w strefie oddychania pracownika podczas mieszania glino-
krzemianu warstwowego. Nanomaterialy posiadajg unikalne wlasnosci, sg powszechnie
wprowadzane. Dlatego ocena emis;ji jest bardzo wazna. BadaliSmy 10 nanomaterialow
stosowanych w 21 procesach technologicznych zaréwno w aspekcie wielkoSci pylenia,
jak i sktadu chemicznego.

Nastepny slajd przedstawia zagrozenie dla wybranych punktow w wyniku awarii
przemystowej. Punkt A oznacza np. centrum zarzadzania, punkt B - szkote lub szpital.
W obszarze oznaczonym kolorem czerwonym wystepuje bardzo duze ryzyko, w obszarze
oznaczonym kolorem niebieskim - §rednie, a w obszarze oznaczonym kolorem zielonym
- male. Pracodawca moze komputerowo okre§li¢ te strefy dla swojego zaktadu pracy.
Przypominam, ze w naszym kraju jest 300 zaktadéw zagrozonych powazng awarig che-
miczng.

Przechodze do problematyki halasu i drgan. Prowadziliémy badania w odkrywko-
wych kopalniach surowcow. Wykorzystywana w nich kruszarka mobilna emituje hatas
trudny do zniesienia. Opracowano przenoSmy ekran akustyczny, ktory eliminuje ekspo-
zycje halasu na otoczenie i pozostatych pracownikéw. W érodku przebywa jeden operator
wyposazony w odpowiednie ochronniki.

Na slajdzie przedstawiono system zdalnego nadzoru prawidlowego uzytkowania
nausznikéw przeciwhatasowych. Problem polega na tym, ze pracownicy nie uzywaja
tych ochron, a ponadto nie wiemy na jaki hatas narazony jest pracownik zatrudniony
na mobilnym stanowisku pracy i w zwigzku z tym przemieszczajacy sie po zakladzie.
Rozwigzanie przewiduje mozliwo$¢ centralnej rejestracji dawki hatasu dla kazdego
nausznika. Dozymetr jest umieszczony w nausznikach. Umozliwi to identyfikacje obsza-
row, w ktorych nalezy podjac¢ dzialania profilaktyczne Badania przeprowadzono w m.in.
kuzniach. Rozwigzanie zostalo nagrodzone srebrnym medalem konkursu Eureka! na 62.
Targach WynalazczoS§ci, Badan Naukowych i Nowych Technik w Brukseli.

Prezentowany slajd przedstawia dzienng ekspozycje na drgania miejscowe i ogolne kie-
rowcoéw badanych pojazdéw jednosladowych — motocykli, skuterow i roweréw. We wszyst-
kich przypadkach odnotowano przekroczenie dopuszczalnej wartosci drgan miejscowych
i ogdlnych. Zalezy to m.in. od rodzaju nawierzchni, po ktorej poruszamy sie.

Kolejna sprawa dotyczy narazenia na haltas nauczycieli muzyki. Z prezentowanego
wykresu wynika, ze halas emitowany przez takie instrumenty jak trgbka, saksofon,
waltornia, puzon i perkusja przekracza wartos¢ dopuszczalng. Po adaptacji akustycznej
w salach do nauki gry na wyzej wymienionych instrumentach nastapilo obnizenie eks-
pozycji u nauczycieli ponizej wartoSci dopuszczalnej (85 dB).

Przechodze do problematyki zagrozen elektromagnetycznych i elektrostatycznych.
W ramach Instytutu funkcjonuje Centrum Badan i Promocji Bezpieczenstwa Elektro-
magnetycznego Pracujacych i Ludnosci (EM-Centrum). Na slajdzie oprocz powszech-
nie znanych znakow radiacyjnych przedstawiono znak implantéw, czyli zakazu wejscia
w te strefe w przypadku posiadania implantu w celu unikniecia negatywnych konse-
kwencji. Zesp6l pani dr Karpowicz wniést ogromny wklad w opracowanie dyrektywy
elektromagnetycznej. Polska byla liderem w dobrym przygotowaniu tego dokumentu.
Zakonczono proces uzgodnien. Opracowano poradnik dotyczacy miedzynarodowych
i krajowych wymagan bhp przy narazeniu na pola elektromagnetyczne. Zagrozenia
elektromagnetyczne zaprezentowano ponad 2000 uczestnikéw konferencji i seminariéw
szkoleniowych oraz w 20 publikacjach.

Slajd przedstawia ocene zagrozen elektromagnetycznych przy urzadzeniach fizyko-
terapeutycznych oraz mobilnych urzadzeniach lgcznosci bezprzewodowej. Narazenie
od urzadzen fizykoterapeutycznych oraz radiotelefon6w oceniono na podstawie pomia-
row pola elektromagnetycznego, symulacji numerycznych, pomiaréw fantomowych pra-
dow kontaktowych i indukowanych. Opracowano zalecenia profilaktyczne ograniczania
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zagrozen elektromagnetycznych i prezentujace je poradniki. Wyniki zaprezentowano
w publikacjach oraz ponad 700 uczestnikom szkolen.

Bardzo wazna kwestia dotyczy oceny mozliwosci inicjacji zaptonu atmosfer wybu-
chowych o malych energiach zaptonu na stanowiskach pracy przez elektrostatyczne
wyladowania ulotowe. Dotychczas nie mogliémy przewidzie¢ kiedy nastepuje mozliwosc
wybuchu réznego rodzaju stosowanych pytow. Obecnie bedzie mozna mierzy¢ poczatek
ulotu, co pozwoli na unikniecie wybuchu w pelnym wymiarze. Wyznaczono warunki
zaplonu gazowych atmosfer wybuchowych przez wyladowania elektrostatyczne ulotowe
oraz opracowano poradnik.

Chcialabym teraz przej§¢ do problematyki zapobiegania wypadkom. Okoto 20%
wypadkoéw przy obstudze maszyn spowodowanych jest zdejmowaniem przez pracowni-
kéw oston ochronnych. Nie mozna jednak przypisywac wyltacznej odpowiedzialnoéci pra-
cownikom. Wine ponoszg réwniez pracodawcy i stuzby bhp, ktorzy nie reaguja na takie
postepowanie. Czesé odpowiedzialno$ci spada takze na producentéow, ktoérzy montuja
ostony w sposéb umozliwiajacy fatwe ich zdjecie. Opracowana metoda postepowania
moze zapobiec kilku tysigcom wypadkoéw rocznie.

Kolejna kwestia dotyczy rob6t montazowych w budownictwie. Nieprawidtowosci
przy montazu rusztowan skutkowaty wypadkami przy pracy, z ktérych 22% stanowity
wypadki §miertelne, a 27% - ciezkie. Opracowano wytyczne do oceny i ograniczania
ryzyka wypadkowego przy wykonywaniu robot montazowych w budownictwie. Zwra-
cam uwage, ze budownictwo, zwlaszcza realizowane przez male firmy, generuje duzo
zagrozen. Zatem materialy edukacyjne na pewno bedg tu pozyteczne.

Chcialabym teraz oméwic zastosowania techniki wirtualnej. Przypominam, ze na jed-
nym z posiedzen Rady omawialiémy kwestie wypadkéw z udziatem wozkow widtowych.
Slajd przedstawia widok czeSci Srodowiska wirtualnego symulatora, gdzie jedna z postaci
wirtualnych moze nieoczekiwanie dla kierowcy wkroczy¢ na droge wozka zblizajgcego
sie z okre§long predkoscia, gdy konce widet wozka znajda sie w odlegloSci ,,d” od postaci,
ktéra zostanie uaktywniona. W ramach éwiczen dla osbb, ktore rozpoczynaja prace
na wozku lub sg po wypadku mozna okresli¢ przy jakiej predkosci i w jakiej odlegto-
§ci kierowea wozka musiatby hamowac, aby nie potracié cztowieka, ktéry znajdzie sie
na drodze wozka.

Rzeczywisto$¢ wirtualna jest wykorzystywana przy rekonstrukcji wypadkéw przy
pracy. Opracowano komputerowe modele koniczyn gornych i gtowy w kasku, ktére umoz-
liwig wykonanie bardziej wiarygodnych rekonstrukcji numerycznych wypadkow przy
pracy. Na slajdzie przedstawiono poréwnanie przebiegu wartoSci przyspieszenia reje-
strowanego w fantomie podczas zrzutu na podloze oraz generowanego przez kompute-
rowy model. Warto$¢ rzeczywista jest bardzo bliska warto$ci obliczonej przez komputer.
Uwzgledniono parametry biomechaniczne, amortyzacje i stosowanie lub niestosowanie
helmu ochronnego odpowiednio zapietego.

Slajd przedstawia symulacje komputerowg ztamania koéci przedramienia. Opraco-
wano ja na podstawie rekonstrukeji trzech wypadkéw. Umozliwia okre§lenie wartosci
granicznej obcigzenia, ktorej przekroczenie powoduje zlamanie konczyny.

Na nastepnym slajdzie widzimy laboratoryjny zestaw umozliwiajgcy stworzenie sta-
nowiska zanurzeniowej rzeczywistoSci wirtualnej do szkolenia gérnikéw, w zakresie
wykonywania prac niebezpiecznych. Ta propozycja opracowana przez pana prof. Gra-
bowskiego wraz z zespolem zostala bardzo dobrze przyjeta w Kompanii Weglowe;j.
To system wizyjny. Zaréwno on, jak i rekawice zostaly opracowane przez Instytut. Pro-
gram roéwniez zostal wykonany w instytucie. Mozemy go dostosowywaé odpowiednio
do réznych wartosci i stanowisk.

Prezentowane na slajdzie innowacyjne stanowisko szkoleniowe wykorzystujace tech-
niki rzeczywistosci wirtualnej poprawia skutecznoéé i atrakcyjno§é szkolen gérnikow,
przygotowujac ich do wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych w kopalniach pod-
ziemnych.

Chcialabym poinformowac, ze zostaly opatentowane dwa interfejsy: czlowiek-kompu-
ter dla dtoni i czlowiek-komputer dla konczyny gornej. Dysponujemy narzedziem, ktore
pozwala na modelowanie sytuacji wykonywania réznego rodzaju czynnosSci recznych
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i czynnoS$ci wykonywanych calg konczyna. Slajd prezentuje zastosowanie technik rze-
czywisto§ci wirtualnej w rehabilitacji konczyn gérnych. Gry komputerowe aktywizuja
staw barkowy, przedramie i nadgarstek podczas wykonywania ruchow symulujacych
np. sterowanie statkiem kosmicznym lub plaszczka. Osoby rehabilitowane wykazywaly
duze zainteresowanie ta metoda.

Przechodze do problematyki obcigzen psychospotecznych. Badaliémy obcigzenia psy-
chofizyczne kontroler6w ruchu lotniczego. Wsréd ich przyczyn nalezy wymieni¢ duze
natezenie pracy, nieergonomiczne oprogramowanie, zbyt wysokie ustawienie monitorow,
zbyt malo miejsca na nogi, odbicia §wiatla na ekranach oraz prace zmianowa, tzn. bar-
dzo duzg zmienno$c¢ godzin pracy. Jakie sg skutki tych obcigzen? 60% badanych odczuwa
bole kregostupa ledzwiowo-krzyzowego, 43% — bole kregostupa szyjnego/karku, 51% -
dolegliwoéci oczu, 48% - boéle glowy. Wiekszos¢ badanych laczy powyzsze dolegliwoSci
z warunkami pracy. SformutowaliSmy odpowiednie zalecenia. Zostaly juz wprowadzone
na kilku lotniskach.

ProwadziliSmy rowniez badania subiektywnych ocen narazenia zawodowego
na wybrane czynniki zagrozen w grupie 1172 pracownikéw fizycznych. PytaliSmy
o powtarzalne ruchy, niewygodne/bolesne pozycje w pracy oraz o duzy wysilek fizyczny
i przenoszenie ciezaré6w. Badani w réoznym stopniu wskazywali na wyzszej wymienione
czynnoSci. Generalnie jednak podkreslali, ze szkodliwo§¢ ich pracy jest bardzo wysoka.
Wskazywali, ze doznajg urazow i zapadajg na choroby. Ale nie identyfikowali tego z wyko-
nywanymi czynnosciami. Okazalo sie, ze w 80% byly to przyczyny psychospoteczne, czyli
atmosfera w pracy, narzucone tempo pracy, brak uznania za wykonang prace.

Kolejny slajd przedstawia dolegliwoSci mie$niowo-szkieletowe ograniczajgce nor-
malng aktywno§¢ w ciggu ostatnich 12 miesiecy wérdd pracownikéw firm posiadajacych
programy promujgce aktywno$¢ fizyczna i pracownikéw nieposiadajacych tego typu
swiadczen. Widac, ze firmy posiadajgce te programy — oznaczone kolorem niebieskim
- sg w zacznie lepszej pozycji niz — oznaczone kolorem czerwonym - zaklady, ktore ich
nie posiadaja.

ProwadziliSmy rowniez w grupie 418 urzednikéw badania w zakresie do$wiadczania
roznych form przemocy w miejscu pracy. Urzednicy pochodzili z czterech wojewodztw.
Byli zatrudnieni w urzedach wojewodzkich, urzedach miejskich i gminnych oraz urzedach
pracy. Kobiety stanowily 70% badanych. 68,3% badanych stwierdzilto, ze doznalo przemocy
zewnetrznej od petentow. Brak kultury organizacyjnej, zte relacje z bezpoSrednim przeto-
zonym i duze obcigzenie pracg ma konsekwencje w kontaktach urzednikéw z petentami,
ktorzy w tej sytuacji reaguja przemoca. To moga by¢ stowa, niekoniecznie czyny.

Najczesciej deklarowane przez badanych pracownikéw przyczyny obecnosci w pracy
pomimo choroby to: uzyskanie nizszych dochodéw, niemile widziane przez pracodawce
zwolnienie lekarskie, trudnosci z dostaniem sie do lekarza oraz wskazanie, iz ich praca
ma charakter pilny, ze nie moga pozwoli¢ sobie na chorobe. Wéréd wskazanych przyczyn
zdecydowanie dominujg mechanizmy ekonomiczne.

ProwadziliSmy rowniez badania kierowcow. ChcieliSmy przyjrzeé sie, czy tempera-
ment i charakter kierowcy bedzie wptywal na wypadkowo§¢. Zrealizowano program
modyfikacji zachowan z uwzglednieniem cech temperamentalnych kierowcow oraz
wyroznieniem specyfiki zagrozen w transporcie drogowym. W wyniku oddziatywan pro-
gramu istotnie statystycznie zmniejszylo sie nasilenie postaw agresywnych i zwiekszyly
sie wskazniki postaw prospolecznych na drodze. Zaklady autobusowe zyczliwie przyjely
ten program.

Przyjrzeliémy sie takze organizacjom zwigzkowym uczestniczacych w promocji pro-
blematyki bhp wéréd pracownikéw. W wiekszoSci upowszechniajg te problematyka
za pomocg materialow informacyjnych, konkursow, gazetek firmowych, kurséw, szkolen
itp. Ale 17,6% z grupy badanej nie prowadzilo takich dziatan. Najbardziej wartosciowe
jest niewatpliwie popularyzowanie dobrych praktyk.

Na kolejnym slajdzie przedstawiono szacunkowe przecietne koszty jednego wypadku
przy pracy ogélem w Polsce w 2012 r. wedlug stopnia ciezkosci wypadkéw. Bardzo wyso-
kie sg tez koszty choréb zawodowych.
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Podsumowujac chciatabym powiedzie¢ o warunkach pracy i kulturze bezpieczenstwa.
Istotne znaczenie posiadajg psychospoteczne warunki pracy, czyli wymagania, kontrola
nad procesem pracy, wsparcie od przetozonych i kolegow. Drugim waznym elementem
jest osobowosc pracownika. Z prawej strony wykresu zaznaczono kulture bezpieczen-
stwa w przedsiebiorstwie oraz kulture bezpieczenstwa na poziomie pracownika (postawy
i zachowania prospoleczne i aspoleczne, wskaznik wypadkowosci). Nalezy zwroci¢ uwage
na zalezno$¢ miedzy tymi obszarami.

Prosze pana dyrektora Daniela Pogorskiego, o przedstawienie wynikow badan reali-
zowanych w II etapie programu wieloletniego.

Zastepca dyrektora CIOP-PIB ds. systeméw zarzadzania i certyfikacji Daniel Podgorski:
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Chciatbym kontynuowa¢ watek prezentacji rezultatéw osiagnietych w ramach programu
wieloletniego. Skoncentruje sie na produktach zwigzanych z funkcjonowaniem systemu
oceny zgodnoéci wyrobow i parametrow Srodowiska pracy z wymaganiami bhp.

Na poczatku chciatbym przedstawi¢ wyniki dotyczace wsparcia projektantow, pro-
ducentéw i uzytkownikéw maszyn przez udostepnienie stanowisk i procedur do badan.
Opracowali§my metody i procedury oraz stanowiska do badania wyposazenia elektrycz-
nego maszyn. Moze wydawac¢ sie, ze to nic nowego. Jednak problem polega na tym,
ze na poziomie europejskim i miedzynarodowym wystepuje do$¢ duza aktywnos¢ norma-
lizacyjna. Normy w tym zakresie do$c czesto zmieniajg sie. Zatem nalezy dostosowywaé
stanowiska do zmieniajgcych sie norm europejskich. Te stanowiska zapewnialy badania
wytrzymaloSci elektrycznej izolacji, wyposazenia elektrycznego, ciggtosci uktadow pola-
czenia ochronnego, zabezpieczenia przed napieciami szczgtkowymi.

Kolejne metody stuzg do oceny parametréw promieniowania optycznego emitowa-
nego na stanowiskach pracy przez sztuczne zrédta i procesy technologiczne, ktore wyste-
puja np. w hutach, podczas spawania. Dotyczy to do$¢ duzego zakresu promieniowa-
nia nadfioletowego, widzianego i podczerwonego. OpracowaliSmy réowniez stanowiska
do badania optoelektronicznych urzadzen ochronnych wyposazonych w uktad wizyjny
do wykrywania obecnoSci ludzi w strefach niebezpiecznych np. w strefach pracy robotow
przemystowych. Kolejne metody stuzg ocenie ryzyka na etapie projektowania maszyn
z wykorzystaniem technik rzeczywistosci wirtualnej. Ostatnie z tej grupy — to metody
wyznaczania poziomow nienaruszalnoS§ci bezpieczenstwa na podstawie oceny ryzyka dla
typowych systeméw sterowania maszynami i urzgdzeniami w gérnictwie wegla kamien-
nego. Ten projekt byt realizowany przez Gtéwny Instytut Gérnictwa.

Wérdd nastepnych stanowisk nalezy wymienic¢ stanowisko do badania skuteczno$ci
dziatania wyciggéw laboratoryjnych. To stanowisko moze nie jest stosowane w pro-
dukcji. Natomiast powstawanie nowych substancji chemicznych, jak rowniez badanie
wplywu substancji chemicznych na organizm ludzki wymaga badan laboratoryjnych.
Badacze narazeni sg na oddzialywanie substancji chemicznych i biologicznych. To sta-
nowisko umozliwia badania strumienia objetosSci i predkosci powietrza w przewodach
wentylacyjnych, stopnia hermetycznosci, wydajno§ci wymiany powietrza.

Dalej — stanowisko do oceny pylistoSci nanomaterialow. Nanomaterialy postrzegane
sg jako potencjalnie niebezpieczne. Wzrasta ich stosowanie w produkgcji i na stanowi-
skach pracy. To stanowisko umozliwia generowanie aerozolu z nanomaterialow, ktore
wystepujg w postaci sproszkowanej. Bada sie czas utrzymywania nanoobiektow w powie-
trzu w zaleznoéci od ich parametréw oraz warunkéw Srodowiska pracy w celu stwierdze-
nia stopnia potencjalnego niekorzystnego oddzialywania na organizm czlowieka.

Ostatnie - to stanowisko do badania odpornosci polimerowych materiatéw bariero-
wych na przenikanie substancji chemicznych w warunkach jednoczesnego odksztalcenia
mechanicznego. Dotychczas badano materialy stosowane w produkcji rekawic, odziezy
i obuwia chronigcego przed czynnikami chemicznymi w sposob statyczny, czyli badano
po jakim czasie nastepuje przenikanie substancji chemicznych. To stanowisko umozliwia
dodanie parametru symulujgcego stosowanie tych materialow w rzeczywistosci. Zatem
przybliza warunki badania w laboratoriach do rzeczywistego stosowania tych wyrobéw
w przemysle. W latach 2011-2013 opracowano 71 stanowisk, procedur badawczych, pro-
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cedur oceny zgodnosci (zaplanowano opracowanie 41) oraz 60 metod pomiaru parame-
trow Srodowiska pracy i procedur analitycznych (zaplanowano opracowanie 20).

Oprocz przedstawionych wyzej wynikéw istotne znaczenie majg rowniez normy i pro-
pozycje zmian w przepisach prawnych. W latach 2011-2013 zaplanowano opracowanie
115 projektoéw norm i propozycji zmian w przepisach prawnych. Przedstawiono 160 pro-
pozycji. Ponadto opracowano 43 projekty normatywow higienicznych.

Wyniki, ktore przedstawitem, stuza do wspierania producentéw, projektantow i uzyt-
kownikow wyrobow. Cheialbym teraz wymieni¢ najwazniejsze obszary upowszechniania
i wdrazania produktow z grupy: stanowiska, metody i procedury badawcze. To po pierw-
sze — badania wyrob6w i parametréw $rodowiska pracy w laboratoriach badawczych
akredytowanych przez Polskie Centrum Akredytacji. Po drugie — ocena zgodnoSci
maszyn i Srodkéw ochrony indywidualnej z wymaganiami unijnych dyrektyw. I po trze-
cie — badania wyrobow w laboratoriach akredytowanych na zlecenie wyspecjalizowanych
organéw nadzoru rynku.

Kolejny obszar wykorzystywania tych wynikow stanowi wspoélpraca miedzynarodowa.
Produkty, o ktorych wspomniata pani prof. Koradecka oraz te, ktore stuzg funkcjono-
waniu systemu oceny zgodnoSci poprawiajg nasze kompetencje i zdolnosci techniczne.
Ponadto powoduja, ze jesteSmy postrzegani jako atrakcyjni partnerzy naukowi. Stad
Centralny Instytut Ochrony Pracy uczestniczy w Europejskim Obszarze Badawczym.

W ramach zakonczonego w ubieglym roku siédmego programu ramowego Unii Euro-
pejskiej realizowaliSmy kilka istotnych projektow. Mianowicie, projekt NANODEVICE
koordynowany przez partneréw z Finlandii. Jego celem byto opracowanie nowych metod
i technik do produkgcji przeno$nych, tatwych w uzyciu urzadzen do pomiaru i analizy
nanoczastek wystepujacych na stanowiskach pracy. Nastepnie — i-Protect , Inteligentne
rozwigzania §rodkéw ochrony indywidualnej do zastosowan w ratownictwie gorniczym,
chemicznym i w strazy pozarnej” koordynowany przez nasz instytut. Wykorzystano
wyniki wczesniejszych prac z zakresu Srodkow ochrony indywidualnej. Projekt stuzy
integracji rozwigzan technicznych. W wyniku jego realizacji opracowano trzy inteli-
gentne systemy wspierajace ratownikéw gorniczych, ratownikéw chemicznych i straz
pozarng. One skladaja sie z zespoltu czujnikow Srodowiskowych i fizjologicznych. Czuj-
niki §rodowiskowe monitorujg stan srodowiska pracy ratownikéw, czujniki fizjologiczne
- stan ich zdrowia: czesto§¢ bicia serca, temperature ciala, czesto$¢ oddechow. Te para-
metry sg wizualizowane w sposob tatwy do odczytania przed dowodcéw akeji ratowni-
czych. W ten sposob moga czuwac nad stanem zdrowia i warunkami pracy ratownikéw.

Z kolejnych projektow nalezy wymienic¢ koordynowany przez Finow projekt SAFERA,
ktory dotyczy koordynacji europejskich badan naukowych w obszarze bezpieczenstwa
przemyslowego na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju, projekt SCAFFOLD
,Innowacyjne strategie, metody i narzedzia do zarzadzania ryzykiem zawodowym pod-
czas stosowania nanomaterialow w budownictwie” oraz projekt J-AGE ,,Koordynacja
Inicjatywy Europejskiej Wspolnego Planowania Badan Naukowych w zakresie starzeja-
cego sie spoleczenstwa Dlugie lata, lepsze zycie”.

dJesli chodzi o aktywno$¢ miedzynarodowa, to chcialbym dodaé, ze Centralny Instytut
Ochrony Pracy jest cztonkiem sieci PEROSH. Sie¢ PEROSH - to partnerstwo na rzecz
europejskich badan w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy. Realizujemy kilka pro-
jektow w tym zakresie we wspolpracy z 12 europejskimi instytutami bezpieczenstwa
i ochrony pracy. One stuzg wzajemnej koordynacji badan, ale takze wypracowaniu
nowych projektow, z ktérymi bedziemy probowali aplikowaé do Komisji Europejskiej,
w celu uzyskania odpowiednich funduszy na realizacje. Przykladem jest realizowany
obecnie projekt ,,Pomiary ekspozycji i ocena ryzyka narazenia na nanoczastki”, finan-
sowany przez Komisje Europejska.

W ramach innego projektu zamierzamy wypracowa¢ koncepcje integracji inteligent-
nych rozwigzan w celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy w fabrykach przy-
szlosci. Planujemy zgloszenie tego projektu do konkursu w ramach programu ,,Horyzont
2020”.
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Zastepca przewodniczgcej Rady Ochrony Pracy, dyrektor CIOP-PIB Danuta Koradecka:

Prosze pana dyrektora Wiktora Zawieske o informacje na temat upowszechniania wyni-
koéw II etapu programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy”.

Zastepca dyrektora CIOP-PIB ds. techniki i wdrozen Wiktor Marek Zawieska:
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W swojej prezentacji skoncentruje sie na upowszechnianiu wynikow programu wsrod
pracownikéw oraz podmiotéw zaangazowanych w system ochrony pracy. W upowszech-
nianiu wynikéw programu prowadziliémy dwie grupy dzialan. Pierwsza — to dziatania
polegajace na komunikacji bezposredniej. My§le o ekspertyzach, szkoleniach specjali-
stycznych, studiach podyplomowych, konferencjach, seminariach, warsztatach, kam-
paniach informacyjnych i konkursach. Drugg grupe stanowia dziatania wykorzystujace
komunikacje poérednia, czyli wydawnictwa, internet, materialy multimedialne i bazy
danych. Praktycznie we wszystkich wymienionych wyzej dzialaniach towarzyszylo nam
wsparcie naszych partneréw, ekspertow, konsultantéw, cztonkow krajowych i miedzyna-
rodowych sieci informacyjnych.

W trakcie realizacji II etapu programu sporzadziliSmy 2,3 tys. ekspertyz, ktore staty
sie podstawg poprawy warunkow pracy dla ok. 245 tys. os6b. Wyniki badan w fazie kon-
cowej przeznaczonej do upowszechnienia przyjmuja postac tzw. produktow. Na slajdzie
przedstawiono katalog produktéw obejmujacy rozwigzania techniczne, rozwigzania
organizacyjne, programy komputerowe, bazy danych, materialy informacyjne, materiaty
szkoleniowe, programy edukacyjne i wydawnictwa zwarte. Ten katalog zawiera ponad
700 réznego rodzaju produktow, ktére w miare mozliwoSci byly przez nas upowszech-
niane réwnolegle z realizacjg zadan.

W latach 2011-2013 zlozyli$my do Urzedu Patentowego 22 wnioski o udzielenie prawa
ochronnego na wynalazki i 7 wnioskoéw o udzielenie prawa ochronnego na wzory uzyt-
kowe. UzyskaliSmy 8 patentéw na wynalazki. Wypracowane rozwigzania uzyskaly 5
nagrod i wyrdznien na miedzynarodowych konkursach i wystawach oraz 14 na krajowych.

Powracajac do dzialan polegajacych na komunikacji bezposéredniej, do nich zaliczajg
sie roznego rodzaju szkolenia specjalistyczne i studia podyplomowe realizowane przez
Centrum Edukacyjne CIOP-PIB, dzialajgce pod patronatem Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej, Ministra Edukacji Narodowej i Glo6wnego Inspektora Pracy. W réznych for-
mach edukacji prowadzonej w latach 2011-2013 wzielo udzial ponad 7,5 tys. os6b, w tym
w studiach podyplomowych — 464 stuchaczy, w szkoleniach i kursach specjalistycznych
— ponad 7 tys. os6b. Zorganizowano 312 konferencji, seminariéw, warsztatow i szkolen
w réznych miastach Polski. Byly one adresowane przede wszystkim do pracodawcow
i pracownikow matych i érednich przedsiebiorstw, organizacji oraz wiekszych lub mniej-
szych podmiotéw gospodarczych. Uczestniczylo w nich ponad 33 tys. oséb. Udostepniono
ok. 383 tys. materialéw informacyjnych i promocyjnych. Produkty programu byly réw-
niez promowane podczas 4 edycji krajowych i 5 zagranicznych targow branzowych, 2
wystaw, 3 gietd wynalazkow, 3 piknikow edukacyjnych.

Nalezy tez wspomnie¢ o polskich edycjach kampanii informacyjnych Europejskiej
Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, koordynowanych przez instytut. Byly to dwie
kampanie: ,,Bezpieczenstwo eksploatacji maszyn, urzadzen i budynkow” (2010-2011)
oraz ,Partnerstwo dla prewencji” (2012-2013). Instytut zorganizowal w tym okre-
sie 4 wlasne informacyjne kampanie spoleczne: , Bezpieczne miejsce pracy” (2011 r.),
,Prewencja wypadkowa” (2012 r.), ,,Zdrowa i bezpieczna praca w szkole” (2013 r.) oraz
,Przez innowacje do bezpieczenstwa” (2013 r.). Efektem ich realizacji bylo — jak wynika
z danych zadeklarowanych przez uczestnikow — stworzenie mozliwoSci poprawy warun-
kéw pracy ok. 105 tys. pracownikom.

Zakres realizacji kampanii informacyjnych i spolecznych to 143 przedsiewziecia,
ok. 150 partneréw — przedsiebiorstw i organizacji upowszechniajgcych tematyke kam-
panii, ponad 17 tys. uczestnikow — przedstawicieli przedsiebiorstw, specjalistow bhp,
ponad 261 tys. materialow informacyjnych i promocyjnych, 6 stron specjalistycznych
serwisow internetowych.

Inng formg dzialan wykorzystujacych komunikacje bezposrednig byly réznego
rodzaju konkursy. W omawianym okresie zorganizowano trzy edycje konkursu na plakat
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dotyczacy bezpieczenstwa pracy (,,Eksploatacja”, ,,Aktywni 50+”, ,Stres XXI wieku”)
oraz polskg edycje europejskiego Konkursu Dobrych Praktyk. Nalezy tez wspomnieé
o wspotorganizacji konkursu ,Safety Culture Award”. Przeprowadzono 14 lokalnych
konkuréw plastycznych dla dzieci, ktére zgromadzity ponad 20 tys. uczestnikow.

Jesli chodzi o dzialania wykorzystujgce komunikacje posrednia, to nalezy wymienic
wydawnictwa ciagle: anglojezyczny kwartalnik ,, International Journal of Occupational
Safety and Ergonomics” (JOSE), polskojezyczny miesiecznik ,,Bezpieczenstwo Pracy
— Nauka i Praktyka” oraz kwartalnik ,,Podstawy i metody oceny Srodowiska pracy”.
Chcialbym podkresli¢, ze wspomniane wyzej wydawnictwa sg recenzowane oraz indek-
sowane w kilkunastu miedzynarodowych bazach danych. Do omawianej grupy dzialan
nalezg rowniez wydawnictwa zwarte. To monografie, poradniki i broszury, a takze sze-
roka gama materialéw konferencyjnych, seminaryjnych i szkoleniowych. Odnotowano
ponad 11 tys. wypozyczen wydawnictw zwartych oraz ok. 12 tys. wypozyczen czasopism.

Chciatbym zwréci¢ uwage na serwisy portalu internetowego www.ciop.pl. W ostat-
nich dwéch latach zmieniliSmy naszg strukture informatyczng. Mamy nowg platforme
i serwer. Wielokrotnie wzrosty mozliwosci przekazu. Mam nadzieje, ze bedzie to bardzo
szeroki kanal dystrybucji informacji i wiedzy. Na slajdzie wymieniono kilka serwisow:
,2Powazne awarie przemystowe”, serwis dla mikroprzedsiebiorstw, 12 nowych serwisow
tematycznych, 6 serwisow kampanii informacyjnych i spolecznych, serwis wydawnictw
cigglych oraz serwis prawny — zawierajacy ponad 1300 aktéw prawnych w zakresie bhp,
komentarze i odpowiedzi na pytania. Liczba odwiedzin portalu instytutu w latach 2003
— 2013 wyniosta ponad 9 mln, a liczba pobranych stron — 37,4 mln.

Centralny Instytut Ochrony Pracy zajal czwarte miejsce wérdd polskich instytu-
tow badawczych w miedzynarodowym rankingu Webometrics udostepniania wiedzy
w internecie. W 2013 r. ranking objgl 134 wyrdzniajgce sie instytucje naukowe w Polsce
oraz prawie 8 tys. z calego $wiata. Kto byl odbiorcg wynikéw programu? StaraliSmy sie
dotrze¢ do wszystkich grup zaangazowanych w proces pracy — pracodawcow, pracowni-
kéw, stuzby bhp, ekspertow, instytucji nadzoru i kontroli, studentow, mlodziezy szkolne;j,
dzieci i pozostalych zainteresowanych tg problematyka — takze poprzez nasze struk-
tury sieciowe: Forum Lider6w Bezpiecznej Pracy, Sie¢ Ekspertéw i Regionalne O§rodki
BHP, wykorzystujac takie formy, jak specjalistyczne konferencje, warsztaty, opracowanie
materialow i narzedzi.

Slajd prezentuje rozklad terytorialny siedzib cztonk6éw struktur sieciowych wspotpra-
cujacych z instytutem. Wynika z niego, ze wlasciwie mamy szanse docierania z informa-
cja w calym kraju.

Czy udalo nam sie osiagna¢ zakladane wskazniki iloSciowe i jakoSciowe realizacji
celow i dziatan upowszechniajacych wyniki programu? Jak wynika z prezentowanego
slajdu, zar6wno w przypadku rozwigzan organizacyjnych, jak i technicznych wykonanie
jest wieksze od planu. Podobnie bylo na I etapie programu.

Produkty uzyskane w ramach programu wieloletniego przechodzg do fazy wdraza-
nia, w ktorej zaangazowana grupa podmiotéw poczawszy od jednostek administracji
publicznej koniczgc na partnerach spolecznych. Od ich zaangazowania zalezy rezultat,
czyli wprowadzenie do praktyki i w konsekwencji oddzialywanie programu.

Chciatbym teraz przej$¢ do wskaznik6w oddziatywania programu wieloletniego. Pierw-
szy z nich - to wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka zawodowego zwigzanego z nara-
zeniem na czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe w miejscu pracy dla ok. 30%
zatrudnionych w warunkach narazenia na te czynniki, w ciagu 5 lat po zakonczeniu pro-
gramu. Drugi — zmniejszenie co najmniej o 25% obcigzenia ogélnego funduszu ubezpieczen
spotecznych bezposrednimi wydatkami z funduszu ubezpieczenia wypadkowego. Trzeci —
zmniejszenie co najmniej o 1% rocznie calkowitych spotecznych kosztow wypadkow przy
pracy, w tym wypadkow $miertelnych i ciezkich oraz choréb zawodowych.

PrzeprowadziliSmy specjalistyczne badania wymienione na slajdzie. Dwa z nich
w ramach dzialan wlasnych przeprowadzil nasz instytut, trzecie zrealizowal Instytut
Badawczy IPC z Wroctawia. Ponadto w CIOP zorganizowano panel ekspertow. Te dzia-
tania mialy stuzy¢ monitorowaniu populacji pracujacych, ktorej przekazano wyniki pro-
gramu oraz badaniu przydatnosci wiedzy bedacej produktem programu. Ponadto badano
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stopnien wykorzystywania produktéw programu wieloletniego wérod przedstawicieli
polskich przedsiebiorstw zatrudniajgcych powyzej 50 osob.

Pomiar oddziatywania programu mozna zapisa¢ w przedstawionej na slajdzie uprosz-

czonej formule bedgcej sumg trzech sktadnikoéw. Pierwszy sktadnik P, - to liczba pra-
cujacych, ktorym poprawiono warunki pracy w wyniku dzialan prowadzonych przez
CIOP-PIB. Drugi czlon P. - to liczba pracujacych, ktorym poprawiono warunki pracy
w wyniku dziatan prowadzonych przez jednostki wspolpracujace bezposrednio. Trzeci
czlon P- to liczba pracujacych, ktérym poprawiono warunki pracy w wyniku dziatah
prowadzonych przez inne jednostki (np. jednostki administracji publicznej, organy nad-
zoru i kontroli, partneré6w spolecznych) — nie uwzgledniona w analizie z uwagi na brak
danych.
_ Chcialbym teraz skomentowac czion, za ktory odpowiada instytut i jego partnerzy.
Zrodiem danych bylo monitorowane populacji pracujacych, do ktérej przekazano wyniki
programu wieloletniego w latach 2008-2013 oraz badanie przydatnosci wiedzy bedacej
produktem programu wieloletniego przekazanej podczas przedsiewzie¢ prowadzonych
przez CIOP-PIB. Byly to badania wlasne Instytutu.

W efekcie bardzo przejrzystych i czytelnych dzialanh matematycznych okazalo sie,
ze sumaryczna liczba pracujacych, ktérym poprawiono warunki pracy w wyniku dzia-
tan bezposrednich wyniosta ok. 2,9 mln oséb, w tym dziatan CIOP-PIB - 1,9 mln osob,
dzialan partneréw — 1 mln os6b. Sumaryczna liczba pracownikow, ktérym poprawiono
warunki pracy w wyniku dziatan prowadzonych przez CIOP-PIB i jednostki wsp6i-
pracujace zostala okreslona na podstawie zebranych danych. Dysponowalismy wiedzg
o liczbie pracownikow, ktorym przekazano wyniki badan podczas 10 rodzajow dzialan
bezposrednich (np. podczas dzialan edukacyjnych, organizacyjno-technicznych prowa-
dzonych w przedsiebiorstwach, konsultacji, ekspertyz) i 8 rodzajéw dzialan posrednich
(np. w formie publikacji, programéw komputerowych, przez internet).

ZweryfikowaliSmy te dane poprzez zastosowanie 14 wspélczynnikéw korygujacych.
Zostaly one opracowane w ramach badan prowadzonych przez Instytut Badawczy IPC
z Wroclawia, ktore objely 515 przedsiebiorstw wybranych losowo, zatrudniajacych powy-
zej 50 pracownikow. W wyniku tych badan zostaly opracowane bardzo rygorystyczne
wspotczynniki korygujace o wartosciach przedstawionych na slajdzie. Szacowane oddzia-
lywanie programu wynikajace z dzialan prowadzonych przez CIOP- PIB i instytucje
wspolpracujace na rzecz zatrudnionych (z wylgczeniem oddzialywania internetu) obej-
mowalo w latach 2008-2010 0,6 mln osdb, ktérym poprawiono warunki pracy, a w latach
2011-2013 - 1,6 mln os6b, co oznacza odpowiednio ok. 6% i ok. 13% zatrudnionych.

Przedstawie dane dotyczace oddzialywania programu, wynikajgce z wykorzysta-
nia internetu. Szacowana liczba zatrudnionych, ktérym poprawiono warunki pracy
w wyniku w wyniku wykorzystania produktéw i programéw udostepnianych przez inter-
net wyniosta w latach 2008-2010 103 tys. os6b, a w latach 2011-2013 — 206 tys. osdb,
co stanowi odpowiednio 1% i 2% zatrudnionych w Polsce. Szacowana liczba pozostatych
pracujacych, ktérym poprawiono warunki pracy w wyniku w wyniku wykorzystania
produktéw i programoéw udostepnianych przez internet wyniosta w latach 2008-2010
182 tys. os6b, a w latach 2011-2013 257 tys. osob, to jest odpowiednio 1,2% oraz 1,8%
pozostalych pracujacych w naszym kraju.

Na slajdzie przedstawiono graficznie wyniki badan dotyczacych poziomu znajomosci
dziatalnosci CIOP-PIB i wykorzystania produktéw programu wieloletniego. Objety one
4,3 mln os6b pracujacych w przedsiebiorstwach zatrudniajacych powyzej 50 pracow-
nikéw. Ponad 80% badanych wykazalo sie §wiadomoscig marki i produktow oraz wie-
dzg o nich, 62% przedstawilo dane potwierdzajace wykorzystanie produktow i ustug.
Uwzgledniajgc wspélczynniki korygujace mozna przyjaé, iz 29% badanych poprawiono
warunki pracy. Naszym zdaniem, te dane dowodzg skutecznosci dziatan wdrozeniowych.

Na kolejnym slajdzie przedstawiono graficznie oddzialywanie ramach IiII etapu
programu wieloletniego na calg populacje pracujacych w latach 2008-2013, wynikajace
z dziatan prowadzonych przez CIOP-PIB i jednostki wspotpracujace. Przypominam,
ze wskaznik oddzialywania programu zaklada wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka
zawodowego zwigzanego z narazeniem na czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigz-
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liwe w miejscu pracy dla ok. 30% zatrudnionych w warunkach narazenia na te czynniki
w ciggu 5 lat po zakonczeniu programu. Obszar oznaczony kolorem zielonym - to sza-
cowana — 2,215 mln - liczba os6b zatrudnionych, ktérym poprawiono warunki pracy
poprzez inne dzialania niz internet. Jezeli dodamy do tego szacowang liczbe zatrud-
nionych oraz liczbe pozostalych pracujacych (nie zatrudnionych), ktérym poprawiono
warunki pracy przy wykorzystaniu produktow programu w internecie, to suma wyniesie
2,9 mln osob, ktorym dotychczas poprawiono warunki pracy. Obszar zaznaczony kolo-
rem czerwonym obejmuje populacje, ktorej warunki pracy powinny zosta¢ poprawione
warunki pracy w wyniku oddzialywania programu. Liczy ona 3,061 mln os6b. Na pod-
stawie dotychczasowych dzialan mozna przypuszczaé, ze ten cel bedzie osiggniety.

Przechodze do drugiego wskaznika — zmniejszenie co najmniej o 25% obcigzenia
ogolnego funduszu ubezpieczen spotecznych (FUS) bezposrednimi wydatkami z fun-
duszu ubezpieczenia wypadkowego w ciggu 5 lat po zakonczeniu programu. Fundusz
Ubezpieczen Spolecznych sklada sie z funduszu emerytalnego, funduszu rentowego,
funduszu chorobowego i funduszu wypadkowego. Z funduszu wypadkowego wyplacane
sg renty z tytulu niezdolnoéci do pracy, renty rodzinne, zasitki chorobowe, jednorazowe
odszkodowania i §wiadczenia rehabilitacyjne. Czy uda sie osiaggna¢ zakladany wskaznik?
Na prezentowanym slajdzie kolorem ciemnoniebieskim oznaczono dane znane. Na tej
podstawie zostala wyliczona linia trendu. Jezeli ta linia utrzyma sie, co jest zwigzane
z zachowaniem dotychczasowych dzialan i okolicznosci, to w 2018 r. powinniSmy bez
probleméw uzyskac zaplanowany wskaznik.

Trzeci wskaznik zaklada zmniejszenie co najmniej o 1% rocznie calkowitych spo-
tecznych kosztow wypadkow przy pracy, w tym wypadkéw Smiertelnych i ciezkich oraz
chorob zawodowych. Spoleczne koszty wypadkow i chordéb zawodowych ponoszone
sg w czterech obszarach: pracodawcy, Narodowy Fundusz Zdrowia, pracownik jako
osoba poszkodowana i jego rodzina oraz Zaklad Ubezpieczen Spotecznych. Nie bede
szczegblowo omawial tej kwestii, bo zapewne jest dobrze znana czlonkom Rady.

Na slajdzie przedstawiono dane za lata 2009-2012. Oznaczono je kolorem niebieskim.
Czerwona linia oznacza trend obliczony na podstawie znanych danych. Okazuje sie,
ze miedzy kazdym rokiem obiecany spadek o co najmniej 1% jest uzyskiwany z nad-
wyzka od 2009 r. Jezeli dokonamy predykcji na podstawie linii trendu dla lat 2009-2012,
to pojawia sie szansa na uzyskanie do 2018 r., czyli 5 lat po zakonczeniu programu,
zmniejszenia o co najmniej 4%. Zatem zakladany spadek o 1% powinien by¢ osiagniety
z duzym marginesem bezpieczenstwa.

Chcialbym przejs¢ do wnioskow. Realizacja programu i upowszechnianie jego wyni-
kow wplywa, zgodnie z zalozonymi wskaznikami oddzialywania, na zmniejszenie przy-
czyn i skutkéw zagrozen zawodowych, co w perspektywie 5 lat przyniesie:

- zmniejszenie o 30% liczby 0s6b zatrudnionych w warunkach narazenia na dziatanie
czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych,

- zmniejszenie co najmniej o 25% obciazenia ogélnego funduszu ubezpieczen spolecz-
nych (FUS) bezposérednimi wydatkami z funduszu ubezpieczenia wypadkowego,

- zmniejszenie co najmniej o 1% rocznie catkowitych spotecznych kosztow wypadkow
przy pracy, w tym wypadkow §miertelnych i ciezkich oraz choréb zawodowych.

Instytut, realizujac kolejny etap programu wieloletniego, stat sig jednostkg naukowsg
rozpoznawalng jako zrédlo wiedzy na temat bezpieczenstwa i higieny pracy dla ok. 80%
losowo wybranych respondentéw w Polsce, co poSrednio przetozylo sie na wzrost $wia-
domoéci i znajomo§¢ rozwigzan opracowanych w programie.

Nalezy dazy¢, aby przedsiebiorstwa i organizacje pozarzadowe, wspoélnie z instytutem
oraz pozostalymi wykonawcami programu, skoncentrowaly sie na dalszym wdrazaniu
i upowszechnianiu wynikéw opracowanych w programie wieloletnim, tak aby trafiaty
mozliwie najszerzej do rozproszonych odbiorcow, w tym malych i §rednich przedsie-
biorstw.

Nowa strategia Unii Europejskiej dotyczaca bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie
ze strategig Europa 2020 ukierunkowana jest na opracowanie rozwigzan:

- niezbednych dla rozpoznania i ochrony pracownikéw przed nowymi zagrozeniami,
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— ulatwiajacych pracodawcom spelnienie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,
w tym m.in. materialow informacyjnych, baz danych, narzedzi interaktywnych.

W zwigzku z tym celowe jest przygotowanie wspélnie z organizacjami pracodawcow
i pracownikow stosownego programu badan i wdrozen na lata 2017-2020, wspieranego
ze §rodkow europejskich.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje zespotowi Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu
za przedstawienie wynikéw realizacji II etapu programu wieloletniego ,,Poprawa bez-
pieczenstwa i warunkéw pracy.

Otwieram dyskusje. Kto z panstwa chciatby zabrac glos? Pan dr Andrzej Paszkiewicz,
prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Andrzej Paszkiewicz:

Zapoznajac sie z przedstawionym sprawozdaniem, a szczeg6lnie dzisiaj z prezentacjami,
trzeba wyrazi¢ stowa uznania dla szerokiej tematyki podjetej w programie wieloletnim.
Caly czas zastanawialem sie —i co dalej? W koncowej wypowiedzi prof. Zawieski pojawila
sie teza, iz konieczne jest dalsze realizowanie tych zagadnien w latach 2017-2020. Sadze,
ze bogactwo dotychczasowych osiggnie¢ powinno byé w pelni wykorzystane w réznych
dzialaniach. Méwiono o upowszechnianiu wynikéw programu m.in. poprzez konferen-
cje, szkolenia, rowniez przez internet, materialy informacyjne, prase fachowa. Szkoda,
ze nadal brak popularyzacji w mediach — radiu i telewizji. Dziennikarze telewizyjni
i radiowi nie zajmuja sie zagadnieniami dotyczace poprawy polskiej gospodarki i zmniej-
szenia wypadkowos$ci. Kierownictwo mediéw nie podejmuje dziatan w tym zakresie.

Jednocze$nie wyrazam slowa uznania, ze — co wynika z materialéw — szereg roz-
wigzan zostalo zgloszonych do opatentowania. Na zakonczenie wypowiedzi chcialbym
zyczy¢, zeby rowniez istniala mozliwo$é sprzedazy licencji przez CIOP w zakresie swoich
opracowan. W gospodarce rynkowej jednak liczy sie pienigdz. Zatem ci, ktorzy kupia
podejmg szerszg produkcje roznego rodzaju niezwykle ciekawych rozwigzan, o ktorych
moéwili przedstawiciele CIOP. Powinni$my dolozy¢ staran, aby rozwigzania wypracowane
w ramach programu byly szerzej popularyzowane w telewizji i radiu dla szeroko pojetego
spoleczenstwa.

Glowny inspektor pracy Iwona Hickiewicz:
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Jak zawsze, jestem pod olbrzymim wrazeniem tego, co zostalo zaprezentowane, tym bar-
dziej, ze prezentacja stanowi jedynie fragment programu i bogactwa, ktére niesie. Mysle,
ze nie tylko ja jestem pod wrazeniem wiedzy specjalistycznej, ktorg dzi§ otrzymaliSmy.
Wielkie wyrazy uznania i gratulacje nalezg sie pani prof. Koradeckiej i zespotowi insty-
tutu za to, co panstwo przedstawili. Patrzac na wyniki panstwa dzialan zastanawiamy
sie, czy to jeszcze XXI czy juz XXII wiek.

Niewatpliwie konieczne jest poszukiwanie rozwigzan, ktore beda stuzyly poprawie
i podnoszeniu standardéow warunkéw pracy. Panstwo je proponujecie. Podobalo mi sie
okreslenie, ktorego uzyta pani prof. Koradecka prezentujac maske spawacza — rzeczywi-
stoé¢ wzbogacona. Mozna je w zasadzie zastosowac do wszystkiego. To jest rzeczywistosé
wzbogacona, na duzo wyzszym poziomie — takim, na jakim powinny by¢ warunki pracy
w zaktadach.

Zaprezentowane rozwigzania —jak np. maski biodegradowalne czy uniwersalne reka-
wice ochronne odporne na czynniki zarowno fizyczne, jak i chemiczne — mogg by¢ stoso-
wane w wielu zaktadach pracy. Ale zaproponowano réwniez rozwigzania, ktore dotycza
prac wysoce specjalistycznych. Na przykiad kwestia spalania biomasy — temat otwarty
dotyczacy m.in. konsekwencji tego procesu. To surowce czesto egzotyczne, rozne bak-
terie i szczepy, czasem trudno przewidziec, jakie mogg nie§¢ zagrozenia, jesli chodzi
o oddzialywania biologiczne, chemiczne czy fizyczne. Podobnie, gdy chodzi o pracow-
nie konserwatorskie. Patrzac na wykresy zagrozen, na ktérych dominuje impregnacja,
zastanawiam sie, czy dokonujgc w warunkach domowych impregnacji obuwia lub odziezy
stosujemy sie do zalecen producenta. Poza tym — delikatnie méwigc — zapach tego impre-
gnatu nie jest przyjemny, ale to, co wdychamy i co mozemy wprowadzi¢ do organizmu
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jest bardziej niebezpieczne. Jezeli przy realizacji badan w grupie konserwator6w poznali
oni zagrozenia wystepujace w ich pracy, to tym lepiej, bo i o to chodzi.

Pani prof. Koradecka nazwatla jedno z prezentowanych rozwigzan hitem sezonu.
Myséle, ze tych hitow sezonu jest znacznie wiecej. Dla mnie hitem jest aparat oddechowy
dla ratownikéw gorniczych. Skrocenie czasu zadzialania z 40 sekund do 4 sekund,
zmniejszenie jego ciezaru jest ogromnym osiggnieciem. Jestem pod wrazeniem zaprezen-
towanych mozliwosci wykorzystania technik wirtualnych, takze w rehabilitacji pracow-
nikéw. To rozwigzanie naprawde wykraczajace poza obecne czasy i to, z czym stykamy
sie w zaktadach pracy podczas kontroli.

Mysle, ze warto§¢ programu i panstwa pracy, przed ktorag naprawde trzeba pochy-
li¢ czola, polega na wypracowaniu i opatentowaniu produktéw. Gratuluje wszystkich
wyrdznien, laurow i nagrod. Ale chcialoby sie, zeby te rozwigzania byly jak najszerzej
upowszechniane, zeby byly stosowane dla ochrony pracy. Zatem te zyczenia kieruje nie
tylko do CIOP ale do nas wszystkich.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Pani minister wyrazila stowa uznania nas wszystkich za prace CIOP. Pan senator Jan
Rulewski, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:

Zastanawiam sie, jak znalezé sie w przestrzeni miedzy oceng kurtuazyjng a ocena.
Tu pojawiajg sie dwojakiego rodzaju problemy. Po pierwsze — czy przyjeliSmy dobra
metode oceny? Kto mialtby przygotowac te ocene? Zapewne podniesiemy rece, ale dobrze,
zeby to bylo czynione z przeswiadczeniem, ze dokonujemy tego aktu jako ambasado-
rowie sprawy. Po drugie - czy po przeszlo dwoch godzinach referowania bez przerwy,
wbrew warunkom przyswajania tej wiedzy, sta¢ nas na inng ocene niz entuzjastyczng?
Mam pewne do§wiadczenie w nasiadéowkach, pozwole sobie przedstawi¢ nie dwugo-
dzinng ocene. Moim zdaniem powinien by¢ koreferat, przerwa miedzy referatem a kore-
feratem i dopiero potem decyzja. Jesli tego nie ma, to musze wykonac zadanie. Bardziej
sktanialbym sie ku ocenie, a nie ocenie kurtuazyjne;j.

Wydaje mi sie, ze te ocene nalezaloby zacza¢ od kwestii prawodawstwa unijnego
w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy. Pani prof. Koradecka wspomniala o wdroze-
niu wszystkich dyrektyw. Okazuje sie, ze Polska zintegrowala sie w zakresie standardéw
z systemem europejskim. Mysle, ze to jest najwazniejsze — implementacja przestrzeni
prawnej okreslonej dyrektywami i dobrymi praktykami wskazuje, ze Polska jest pelno-
prawnym uczestnikiem ruchéw na rzecz zdrowego Srodowiska pracy.

Druga kwestia dotyczy specjalizacji. Centralny Instytut Ochrony Pracy specjalizuje
sie w dwoch dziedzinach - zagrozenia polami elektromagnetycznymi i nanotechnika.
Jest to wyzwanie dla nas wszystkich. Instytut daje odpowiedz — konstruuje odpowiednie
narzedzia: laboratoria, urzadzenia do pomiaréw, ale réwniez oferuje poradniki, szkole-
nia, konferencje i strone internetowg. To wazne. Bo na ogot z warunkami, ktére znamy
umiemy sobie radzi¢. Ale stajemy wobec zagrozen, ktérych nie znamy.

Istotny w tych pracach jest ich kompleksowy charakter. Z przytoczonych danych
wynika, ze sg one wdrazane do praktyki. W sprawozdaniu mozna przeczytaé¢ o szko-
leniach pracownikéw, czy spotykaniach np. z montazystami rusztowan. To budzi mgj
szacunek do tej pracy, oto naukowiec zakasuje rekawy i pokazuje jak to dziala i jakie
przynosi efekty.

Pan dr Paszkiewicz wspomnial, ze zastanawial sie — co dalej? Mysle, ze zaprezento-
wane wyniki nie stwarzajg obaw co bedzie dalej z pracami, z Instytutem i jego budzetem.
Dla mnie odpowiedz jest oczywista. Przynajmniej bede tak gtosowatl.

W sprawach dotyczacych dyrektyw Europa kapituluje. Jest kilka uzasadnien, dla
ktorych dyrektywotworcza dziatalno§é powinna byé ograniczona. Ale moim zdaniem,
najgorsze jest to, ze Europa kapituluje przed globalizacja, a nie ma narzedzia jak zglo-
balizowaé¢ standardy $srodowiska pracy. To budzi m¢j niepokdj. Mysle, ze powinnismy
da¢ temu wyraz w stanowisku. Chociazby dlatego, ze wyniku implementacji dyrektyw
odnies$liSmy widoczny skutek. Czy kapitulacja przed czynnikami — powiedzialbym -
politycznymi, ze nie bedziemy tworzy¢ dyrektyw, czyli pewnych standardéw ze wzgledu
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na ograniczenia konkurencyjne, oznacza, ze rynek bedzie podporzadkowany dyrektywie
azjatyckiej? Obawiam sie, ze globalizacja w zakresie technik wytworczych (czytaj mak-
symalizacji zysku) odbije sie kosztem jakosci zycia. Przypominam, ze Europa powstata
jako projekt jakoSci zycia.

Wracajac do sprawozdania, to chciatbym stwierdzi¢, ze CIOP wykonat wielkie zada-
nie. Uwazam jednak, ze prace nie tylko instytutu powinny obejmowac réwniez zato-
mizowane stanowiska i miejsca pracy. W coraz wiekszym stopniu mamy do czynienia
z atomizacjg pracy. Ona odbywa sie w mieszkaniach, w pociggu, w innych warunkach.
Coraz mniej jest zespoléw pracowniczych, gdzie zagrozenia ze wzgledu na koncentracje
wytwarzania sg najwieksze. Stusznie, ze instytut zwraca na to uwage, zwlaszcza w tych
300 zakladach chemicznych. Natomiast nastepuje niejako rewolucja w zakresie technik
wytwarzania opartych na zatomizowanych miejscach pracy.

Glownym fizycznym narzedziem pracy jest wzrok. Ale ochrona wzroku na $wiecie
jest nadal niedostateczna. XIX wiek byt wiekiem stuchu, XX i XXI - to wieki wzroku.
To podstawowe narzedzie, dzieki ktéremu istniejemy. Tymeczasem obserwuje, ze w miare
uplywu lat coraz wiecej z nas nosi okulary i dodatkowy sprzet optyczny, zeby moc reali-
zowaé swojg misje cywilizacyjna.

Pani minister zauwazyla, ze te wypracowane rozwigzania byly stosowane w prak-
tyce. Wyrazam satysfakcje, ze nie majg zastosowanie w praktyce, ale wyprzedzaja czas,
w ktérym zyjemy. Dlatego prace instytutu w ramach projektu europejskiego ,,Diugie
lata, lepsze zycie”, wspélpraca z ministerstwem na temat badania wydolnoéci zdrowot-
nej os6b w wieku 50+, a mysle, ze bedzie tez niestety 60+. I tu zycze dalszych sukcesow.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Chciatabym zwroci¢ uwage, ze w naszym zwyczaju nie ma przygotowywania korefera-
tow. Czlonkowie Rady wczesniej otrzymujg materialy. Pan senator przedstawil namiastke
koreferatu. Pan Maciej Duszczyk, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Duszczyk:

Wydaje mi sie, ze wazny jest watek dotyczacy przyszlosci. Sadze, ze gtéwnym wyzwa-
niem dla Srodowiska pracy — powtarzam to parokrotnie — bedzie problem starzenia sie
spoteczenstwa. Uwazam, ze w planach dotyczacych kolejnych programoéw, ktorych celem
bylaby poprawa bezpieczenstwa i higieny pracy ten element musi by¢ absolutnie prio-
rytetowy. Wydtuzenie wieku emerytalnego, zmieniajaca sie liczba oséb, ktére bedg pra-
cowaly w drugim czy trzecim etapie aktywnosci zawodowej — to zagadnienia kluczowe.

Chcialbym poruszy¢ kwestie dotyczacg unijnych dyrektyw. Doskonale pamietam nego-
cjacje dyrektywy 655/656 i okresu przejsciowego, ktory wynegocjowaliSmy. ObawialiSmy
sie, czy uda nam sie dostosowaé w okresie przejsciowym. Okazalo sie, ze bardzo szybko
udato nam sie dostosowac do tych wymogéw. Obowiazujace obecnie standardy, okreslone
w dyrektywach europejskich, sg na bardzo wysokim poziomie. Nie chce powiedzie¢ mak-
symalnym. Zasada obligujaca panstwa czlonkowskie do stosowania najlepszych wzorcow
jest jak najbardziej zasadna.

Natomiast patrzac na wypadkowos$¢ w europejskich zaktadach i wypadkowosé
w zakladach pozaeuropejskich, nie mamy specjalnie o czym dyskutowac. DoszliSmy sytu-
acji, w ktorej jestesmy wiodacymi jesli chodzi o przyznanie priorytetu ochrony zdrowia
i zycia ludzkiego. Jezeli spojrzymy na statystyki Swiatowe dotyczace wypadkow, o ile
mozna zna¢ chinskie czy indyjskie, juz nie poréwnujac nawet do drugiej czesci Europy,
to rzeczywiscie mamy do czynienia z ewidentnym sukcesem. Jezeli jednak spojrzy sie
na zagrozenie wypadkowe przemystu chinskiego i europejskiego, to wowczas statystyki
nie prezentujg sie tak dobrze. Bo nasza specyfika wypadkowa i choréb zawodowych jest
calkowicie odmienna. Ale to problem na inng dyskusje.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Anna Aksamit:
Bardzo dziekuje za to, co dzisiaj zobaczylam i uslyszalam. Umozliwilo to nam nowe
spojrzenie na zycie i przyszlo$é. Przede wszystkim chcialabym podziekowaé za objecie
dzialaniami profilaktycznymi mtodziezy. To bardzo wazne.
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Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Czy kto§ z panstwa chcialby jeszcze zabraé glos? Nie widze zgloszen. Lista mowcow
zostala wyczerpana. Zamykam dyskusje. Prosze o zabranie glosu panig prof. Danute
Koradecka.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy, dyrektor CIOP-PIB Danuta Koradecka:

Bardzo dziekuje za wszystkie uwagi, ktére dodadza nam energii na dzi$ i na przysztosc.
Pierwsza sprawa dotyczy prawa polskiego i unijnego w zakresie bhp. Rzeczywiscie
zaimplementowaliSmy dyrektywy. Obecnie problem polega nie na tworzeniu nowych
dyrektyw, lecz weryfikowaniu istniejacych. Na przyktad dyrektywa komputerowa nie
uwzglednia pracy z laptopem. Nie ma tam mowy o zadnym promieniowaniu. Natomiast
problem pojawit sie na poziomie Komisji Europejskiej. Probowano polaczyc te dyrektywe
z dyrektywa hatasowg i mie$niowo-szkieletowa. To po prostu niewykonalne. Byliémy
temu przeciwni. Wydaje mi sie, ze gléwnie kryzys spowodowal duzy napor ze strony
pracodawcow i czeSciowo rzadow, zeby tego prawa tak nie regulowaé. Uwazam, ze w tym
przypadku wiecej tracimy niz zyskujemy. Dyrektywy powinny byc¢ zweryfikowane.
W pracach Komitetu Doradczego Komisji bedziemy prezentowac takie stanowisko. Mam
nadzieje, ze mozna je bedzie poprawic.

Rzeczywiscie dzieki programowi wieloletniemu, realizowanemu przy duzym wsparciu
ministra pracy i polityki spolecznej, ministra nauki i szkolnictwa wyzszego, Rady Ochrony
Pracy oraz istotnej wspo6lpracy z Panstwowa Inspekcja Pracy i jej wyjatkowe]j pozycja takze
na forum europejskim, uzyskaliSmy pozycje lidera w zakresie badan i opracowanych roz-
wigzan. Nie mamy zadnych kompleksé6w wobec Niemiec, Francji, Anglii i panstw naj-
bardziej przodujgcych. Problem zaczyna sie pézniej, o czym mowil pan dr Paszkiewicz.
Chodzi o kwestie wdrozenia. Mamy réznych pracodaweow — $wiatlych i wspaniatych, ale
tez takich, ktorzy mieli male t6zeczka i stragany, a potem wzbogacili sie i zalozyli wiek-
szg firme. Dla nich problem bezpieczenstwa i higieny pracy jest marginalny. Zmiana ich
mentalnosci jest bardzo trudna. Wiasciwie mozna ja uzyskaé tylko poprzez kontrole. Nato-
miast na studiach podyplomowych jest duzo mlodziezy. Ci ludzie postrzegaja bezpieczen-
stwo i higiene pracy jako obszar, w ktérym mozna zaproponowac interesujgce rozwigzania.
Ta grupa przeszto 1000 absolwentéw daje nadzieje na przysziosc.

Oczywiscie, podpisujemy licencje, ale to trudny proces, poniewaz pracodawca co$§ musi
wylozy¢. W przetargach decyduje najnizsza cena. A te maja wyroby chinskie. I one wcho-
dzg do wyposazenia zaktadu. Przyjezdza ciezarowka z rekawicami chinskimi. Sg tan-
sze 0 Y4 ceny, a po 2 godzinach zazwyczaj nadaja sie do wyrzucenia. Prawo zamowien
publicznych ma szczytng idee zapobiegania korupcji, ktora de facto generuje bylejako§é.

Jesli chodzi o orzekanie zgodnoéci z normami, to producent uznaje, ze jego produkt
jest zgodny. My uczestniczymy w procesie dotyczacym ochron istotnych dla zycia. Pan-
stwowa Inspekcja Pracy, Urzad Dozoru Technicznego, Wyzszy Urzad Goérniczy powinny
mie¢ zagwarantowane dodatkowe §rodki na badanie produktéw na rynku w zakresie ich
zgodnosci z normami. Chciatabym jednak podkreslic, ze staramy sie zacheci¢ pracodaw-
cow do wdrozen. I wiele rzeczy udaje sie.

Aparat oddechowy dla ratownikow gérniczych stanowit reakcje instytutu po wypadku
zbiorowym w kopalni. Prosze sobie wyobrazi¢, ze Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
nie wyrazito zgody na wykonanie takiego projektu. OtrzymaliSmy odmowng decyzje.
Zrealizowaliémy projekt do postaci modelu. Natomiast beda potrzebne érodki na wdro-
zenie. I tutaj wsparcie Inspekcji Pracy i WUG jest bardzo wazne.

Podkre§lenia wymaga kompleksowy charakter programu wieloletniego. Jest on
akceptowany przez kolejne rzady niezaleznie od orientacji politycznej. To naprawde
warto$¢ dodana.

dJesli chodzi o pracujacych w domu, to staramy sie dotrzeé¢ do nich za po§rednictwem
internetu. Zwracam uwage na 37 mln odwiedzin naszego portalu.

Staramy sie tez dotrze¢ do miodziezy szkolnej i ludzi mlodych w wieku 19 — 28 lat,
ktorzy najczesciej ulegaja wypadkom. Chcemy tych ludzi w petni produkcyjnych uchro-
ni¢ przed przedwczesnym wyjSciem z rynku. Prowadzimy tez dzialania edukacyjne. Pra-
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cownicy instytutu organizujg konkursy wilasciwie we wszystkich miastach i szkolach.
To kilkadziesiat tysiecy kontaktow.

Myélimy réwniez o ulatwieniu wykonywania pracy przez czlowieka starszego. Cho-
dzi m.in. o projekty robotéw wspomagajacych przy wykonywaniu ciezkich prac fizycz-
nych. To takze europejskie wyzwanie.

Jezeli chodzi o wypadkowos$¢ w Polsce, to ze statystyk Eurostatu wynika, ze nie
jest dobrze. Chciatabym, zeby panstwo mieli §wiadomos$¢, dlaczego wedlug Eurostatu
mamy wcigz duzg liczbe wypadkow i nie jesteSmy na pozycji kraju rozwinietego. Wynika
to z metodologii stosowanej przez Eurostat. Polska jest w niej traktowana jak Tadzyki-
stan, Kazachstanem i kraje, ktore niezbyt dbajg o statystyke wypadkéw. Eurostat uznat,
ze wobec krajow z tego regionu nalezy zastosowac wspotczynnik korekcji. Wspoétczynnik
korekgji jest adresowany do rodzajow przemyslu w danym kraju. Polska ma przemyst
ciezki i wydobyweczy, gdzie rzeczywisScie ryzyka i wskazniki sg wyzsze. Zatem wyniki,
ktore podajemy sg powiekszane. Trudno zgodzi¢ sie z tg metodg. Nalezy jg zmienic.
Trzeba o tym moéwic. Jednak nie mozna popadaé¢ w pesymizm. W Polsce liczba wypad-
kéw przy pracy ewidentnie maleje, nie tylko w liczbach bezwzglednych. Zmniejsza sie
tez wskaznik czesto$ci wypadkéw na 1000 zatrudnionych.

Kompleksowo$¢ pracy jest naszym marzeniem i trudnoScia, zeby osiagngc ostatni
efekt, ale coraz czesciej to nam udaje sie. W tym miejscu chciatlabym podziekowaé Radzie
i osobiScie pani przewodniczacej. W trudnych momentach mogliSmy liczy¢ na wsparcie.
Slowa podziekowania za wspolprace kieruje rowniez do Panstwowej Inspekcji Pracy.

Na zakonczenie chcialabym podziekowac¢ obecnym na posiedzeniu przedstawicielom
instytutu, ktorzy sg autorami rozwigzan: panu prof. Grabowskiemu, panu prof. Gor-
nemu, pani dr Poéniak, pani doc. Bugajskiej, pani dr Majchrzyckiej, panu dr Plebanowi.
Stowa podziekowania kieruje réwniez do pani dr KrzySkéw, pana dr Brzozowskiego, pani
Agnieszki Szczygielskiej, pana dr Flejmera i pani Chodelskiej — szefowej Dziatu Panowa-
nia. Dziekuje takze Ministerstwu Pracy i Polityki Spoleczne;.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
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Dziekuje za wspanialg prezentacje, za przyblizenie nam efektéw swojej pracy. Projekt
stanowiska przygotuje Zespo6t ds. Nauki, Edukacji i Promocji oraz Wspétpracy z Partne-
rami Spolecznymi i Zesp6t ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy.
Przechodzimy do spraw biezacych.

Informuje, ze nastepne posiedzenie Rady odbedzie sie w poniedzialek 28 kwietnia
w Sali Kolumnowe;j. Bedzie to uroczyste posiedzenie Rady. Jego tematem bedzie bez-
pieczenstwo i higiena pracy w transporcie. Materialy zostang przygotowane przez Pan-
stwowa Inspekcje Pracy, Inspekcje Drogowa, kolej, LOT i Komende Gléwnag Policji.

W dniach 9-14 kwietnia 2014 r. w Poznaniu odbeda sie Miedzynarodowe targi Ochrony
Pracy, Pozarnictwa i Ratownictwa SAWO 2014. Czes¢ z panstwa zglosita che¢ udziatu
w targach, zostanie powolany zespo6t dorazny Rady w sprawie SAWO 2014. Jezeli kto§
z panstwa chcialby uczestniczy¢ w tej imprezie, to prosze o kontakt z sekretariatem
Rady. Jutro bedziemy zamykac liste. Jutro odbedzie sie posiedzenie Zespoltu ds. Skarg
w siedzibie Rady. Poczatek godz. 13.30.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabraé glos w sprawach biezacych? Nie widze zgloszen.
Wyczerpaliémy porzadek dzienny. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.




