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Rada Ochrony Pracy (nr 54/IX kad.)

2 grudnia 2014 r.

Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem poset Izabeli Katarzyny
Mrzygtockiej (PO), przewodniczgcej Rady, i Danuty Koradeckiej, zastepcy
przewodniczgcej, zrealizowata nastepujgcy porzgdek dzienny:

— przyjecie stanowisk Rady Ochrony Pracy w sprawie:
— raportu Panstwowej Inspekciji Pracy ,,Przestrzeganie przepiséow o czasie

pracy”,
— nielegalnego zatrudnienia, uméw cywilnoprawnych oraz uméw termino-
wych w stosunkach pracy;

- ,Program dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2015 r.”;
— sprawy biezace.
W posiedzeniu udzial wziela Iwona Hickiewicz glowny inspektor pracy wraz ze wspélpracownikami.

W drugiej czesci posiedzenia odbyla sie uroczystoS¢ wreczenia nagréd laureatom 42. edycji Ogélnopol-
skiego Konkursu Poprawy Warunkow Pracy.

Udzial wzieli: Malgorzata Marcinska podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecz-
nej, Leszek Zajac zastepca gléwnego inspektora pracy wraz ze wspoélpracownikami, Malgorzata
Nietopiel dyrektor Departamentu Prewencji i Rehabilitacji ZUS, Angelika Markowska-Karolczuk
dyrektor gabinetu prezesa Urzedu Dozoru Technicznego, Ewa Mankiewicz-Cudny prezes Naczelnej
Organizacji Technicznej, Danuta Koradecka dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy-Pan-
stwowego Instytutu Badawczego, przewodniczgca Sadu Konkursowego, wraz ze wspoélpracownikami,
przedstawiciele zwigzkow zawodowych i organizacji pracodawcow, instytucji centralnych, instytutow
naukowych, uczelni i zaktadéw pracy oraz sponsorow.

W posiedzeniu udziat wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Ewa Mierostawska i Mateusz Wisniewski
- z sekretariatu Rady w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Witam panig Iwone Hickiewicz — glownego
inspektora pracy wraz ze wspotpracownikami, przedstawicieli strony spotecznej oraz
zaproszonych gosci. Witam wszystkich panstwa.

Porzadek dzienny posiedzenia przewiduje: pkt 1 — przyjecie stanowiska Rady Ochrony
Pracy w sprawie: raportu Panstwowej Inspekeji Pracy ,,Przestrzeganie przepiséw o cza-
sie pracy”, nielegalnego zatrudnienia, umow cywilnoprawnych oraz uméw terminowych
w stosunkach pracy, pkt 2 — ,,Program dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2015 r.”,
pkt 3 — sprawy biezace.

Czy jest sprzeciw wobec przyjecia porzadku dziennego? Nie widze zgloszen.

Stwierdzam, ze Rada przyjeta porzadek dzienny posiedzenia.

Informuje, ze po zakonczeniu tej czeSci posiedzenia, o godz. 12.00, w Sali Kolum-
nowej rozpocznie uroczysto$¢ wreczenia nagrod laureatom 42. edycji Ogélnopolskiego
Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy, ktorego organizatorem jest Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej.

Przystepujemy do rozpatrzenia punktu pierwszego porzadku dziennego. Prosze prze-
wodniczacego Zespolu ds. Prawno-Organizacyjnych, pana Zbigniewa Zurka, o przedsta-
wienie projektu stanowiska w sprawie w sprawie raportu Panstwowej Inspekeji Pracy
,Przestrzeganie przepisow o czasie pracy”.
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Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:
Projekt stanowiska zostal przyjety przez Zespot ds. Prawno-Organizacyjnych w naste-
pujacym brzmieniu: ,,Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu, ktore odbylo sie 9 wrzeénia
2014 r. zapoznala sie z raportem Panstwowej Inspekcji Pracy na temat przestrzegania
przepis6w o czasie pracy opracowanym na podstawie przeprowadzonych kontroli, doty-
czacych tej problematyki.

W 2013 r. inspektorzy pracy przeprowadzili 1375 kontroli dotyczacych spelnia-
nia przez pracodawcow réznych branz obowigzkow w zakresie rozliczania czasu pracy.
Przestrzeganie przepisow o czasie pracy kontrolowano takze w odniesieniu do kierow-
cow, maszynistow, pracownikow placowek handlowych oraz podmiotéw leczniczych.

Kontrolowano takze zatrudnianie os6b niepetnosprawnych, mtodocianych oraz oséb
objetych ochronag zwigzang z rodzicielstwem — w aspekcie czasu pracy. Problematyka
przestrzegania czasu pracy badana byla takze w trakcie prowadzenia kontroli skargo-
wych, wsrod ktorych zarzuty dotyczace nieprzestrzegania przez pracodawcow przepisow
o czasie pracy stanowily 8,8%. Panstwowa Inspekcja Pracy kontrolowata rowniez prze-
strzeganie przepisOw o czasie pracy, zwigzanych z wydluzeniem okreséw rozliczenio-
wych oraz ruchomym czasem pracy, wynikajacymi z nowelizacji Kodeksu pracy, ktéra
weszla w zycie w sierpniu 2013 r. Skala ujawnionych przez inspektoréow pracy naruszen
przepisOw o czasie pracy na przestrzeni ostatnich lat nie ulega znaczgcym zmianom.

NieprawidlowoSci dotycza zwlaszcza prowadzenia ewidencji czasu pracy, zapewnienia
pracownikom naleznego odpoczynku dobowego i tygodniowego oraz dni wolnych, wyni-
kajacych z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.

Wyniki kontroli sktaniajg do wniosku, ze stan przestrzegania przepiséw o czasie pracy
nadal jest niepokojacy. Panstwowa Inspekcja Pracy od wielu lat jako jedng z gléwnych
przyczyn wystepowania naruszen prawa pracy wskazuje stopien skomplikowania przepi-
sow dotyczacych tej problematyki i zwigzane z tym problemy interpretacyjne. Postuluje
dokonanie szeregu zmian przepiséw w tym zakresie, przy tworzeniu ktorych aktywnie
winni uczestniczy¢ partnerzy spoleczni: przedstawiciele pracownikow i pracodawcow.

W wyniku analizy raportu Panstwowej Inspekcji Pracy ,,Przestrzeganie przepisow
o czasie pracy” oraz dyskusji podczas posiedzenia, Rada Ochrony Pracy proponuje, aby:

1) Przyspieszy¢ prace nad analizag regulacji, dotyczacych czasu pracy, prowadzong
w Ministerstwie Gospodarki. W oparciu o ich wyniki podja¢ z udziatem partneréw spo-
tecznych prace nad zmianami przepisow o czasie pracy.

2) Rozwazy¢ stworzenie ogdlnych procedur wylaniania przedstawiciela zatogi
w aspekcie wprowadzania wewnatrzzakladowych zasad pracy, gdy na terenie przedsie-
biorstwa nie dziata organizacja zwigzkowa.

3) Doprecyzowac przejrzysto§é przepisow dotyczacych ewidencji czasu pracy.

4) Zintensyfikowa¢ kontrole w zakresie ewidencjonowania czasu pracy.

5) Przy ewidencjonowaniu czasu pracy szerzej wykorzystywaé nowoczesne tech-
niki informatyczne. Tam, gdzie to mozliwe zastepowac obowigzek ewidencjonowania
,ha piSmie” ewidencja elektroniczng.

6) Uwzgledni¢ w kontrolach PIP kwestie stosowania skréconego czasu pracy wobec
pracownikéw o znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci.

7) Podjaé badania efektywnosci czasu pracy i przerw w pracy pracownikéw w aspek-
cie zachowania ich sprawnosci psychofizycznej”.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska.
Czy kto$ z panstwa chcialby zglosi¢ propozycje zmian? Nie widze zgloszen.
Przystepujemy do glosowania. Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu propo-
nowanym w projekcie? Kto jest przeciw? Kto wstrzymat sie od glosu?
Stwierdzam, ze Rada jednoglo$nie przyjeta stanowisko w sprawie raportu Panstwo-
wej Inspekeji Pracy ,,Przestrzeganie przepiséw o czasie pracy”.
_ Prosze przewodniczacego Zespotu ds. Prawno-Organizacyjnych, pana Zbigniewa
Zurka, o przedstawienie projektu stanowiska w sprawie nielegalnego zatrudnienia,
umoéw cywilnoprawnych oraz umoéw terminowych w stosunkach pracy.

4 m.k.
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Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:

Przed zaprezentowaniem projektu stanowiska chcialbym zwréci¢ uwage, ze wéroéd wnio-
skow jest wniosek oznaczony nr 12, dotyczacy opracowania nowego Kodeksu pracy. Zda-
niem wiekszosci cztonkow Zespolu, ten wniosek nie powinien znalezé sie w stanowisku.
Niemniej jednak, poniewaz wniosek zostal zaproponowany przez kilku czlonkéw ROP,
a takze przez Panstwowa Inspekcje Pracy w trakcie posiedzenia plenarnego Rady, pro-
ponuje poddanie go pod odrebne glosowanie.

Przedstawiam projekt stanowiska w sprawie nielegalnego zatrudnienia, uméw cywil-
noprawnych oraz uméw terminowych w stosunkach pracy w brzmieniu przyjetym przez
Zespol ds. Prawno-Organizacyjnych: ,,Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu, ktére odbyto
sie 4 listopada 2014 r. zapoznala sie z raportami Panstwowej Inspekcji Pracy: ,Niele-
galne zatrudnienie w Polsce w $wietle wynikow dzialalnosci kontrolno-nadzorczej PIP
w latach 2007 — 2013” i ,,Umowy cywilnoprawne oraz umowy terminowe w stosunkach
pracy” oraz stanowiskami w powyzszych kwestiach, jakie przedstawilo Ministerstwo
Sprawiedliwosci i Prokuratura Generalna.

W latach 2007 — 2013 inspektorzy PIP przeprowadzili Igcznie ponad 152 tys. kontroli,
dotyczacych problematyki legalnoSci zatrudnienia obywateli polskich. Objety one okoto
146 tys. przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych pracownikow. Najwiecej
kontroli przeprowadzono w sektorach handlu i ustug, przetworstwa przemystowego oraz
budownictwie; tam, gdzie ryzyko naruszen prawa jest najwieksze. Z tego tez powodu
kontrolowano glownie zaklady male, sposérod nich zatrudnialy nie wiecej niz 9 pracow-
nikow. Lgcznie zweryfikowano legalno§é zatrudnienia blisko 1,2 mln osob.

Nieprawidlowosci stwierdzono w co drugim kontrolowanym podmiocie. Skiadaja sie
na nie naruszenia przepisow dotyczacych zawierania umow o prace (zatrudnianie bez
potwierdzenia na piSmie), niezglaszania pracownikéw do ubezpieczenia spolecznego,
nielegalnego zatrudnienia, nieprawidlowo§ci w odprowadzaniu sktadek na Fundusz
Pracy. Panstwowa Inspekcja Pracy zwraca jednocze$§nie uwage na trwajacy od lat pro-
ceder zanizania oficjalnych kwot wynagrodzen pracownikéw i wyplacania ich czesci nie-
zgodnie z obowigzujacym prawem.

Analogicznie jak obywateli polskich kontrolowano legalnoéé zatrudnienia cudzoziem-
cow. Przeprowadzono prawie 13 tys. kontroli, ktore objely okoto 75 tys. cudzoziemcow.
W przewazajgcej mierze byly to firmy male: reprezentujace sektor przetworczy, handel
i naprawy, budownictwo. Stwierdzono 4359 przypadkow nielegalnego zatrudnienia obco-
krajowcow.

W omawianym okresie kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy wykazaly wzrost sto-
sowania terminowych uméw o prace. 18% kontrolowanych umow zawieranych bylo
na okresy 5 lat i dtuzej. Jednakze w 2014 r. nastapila poprawa w zakresie uméw ter-
minowych; w kontrolowanych i to ,,skargowo” firmach dominowaly umowy krétsze niz
trzymiesieczne oraz umowy na okres od 3 do 5 lat.

W opracowaniu PIP pt. ,,Umowy cywilnoprawne oraz umowy terminowe w stosun-
kach pracy” wskazuje sie wzrost zjawiska zatrudniania na podstawie umow pozapra-
cowniczych. Na ponad 500 kontrolowanych zaktadow obejmujacych prace ponad ¢wieré
miliona pracownikow, czesto wiekszo§¢ z zatrudnionych w danym zakladzie objeta byta
umowami cywilnoprawnymi. Jednocze$nie PIP sygnalizuje zjawisko niezgodnego z prze-
pisami Kodeksu pracy zastepowania umoéw o prace umowami cywilnoprawnymi. Dotyczy
to gtéwnie firm matych i mikro.

W wyniku analizy przedstawionych raportéw i stanowisk Panstwowej Inspekcji
Pracy, Ministerstwa Sprawiedliwo§ci i Prokuratury Generalnej, Rada Ochrony Pracy
stwierdza, ze nalezy:

1) Podja¢ dziatania legislacyjne majgce na celu zniesienie obowigzku powiadamiania
pracodawce przez Panstwowa Inspekcje Pracy o zamiarze przeprowadzenia kontroli
w zakresie legalnosSci zatrudnienia.

2) Wprowadzi¢ obowiazek zawierania pisemnej umowy o prace oraz zglaszania osob
zatrudnianych do ubezpieczenia spolecznego — przed rozpoczeciem pracy.

3) Wypracowac procedury rekontroli oraz kontroli rownoleglej réznych dokumentow
pracowniczych (umowa, badania lekarskie, zgloszenie do ubezpieczenia)
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4) Podja¢ dzialania majace na celu ograniczenie zatrudniania w ,szarej strefie”
poprzez:

a) uszczelnienie przepisow,

b) przeprowadzenie ogélnopolskiej kampanii przeciw spotecznemu przyzwoleniu
na prace ,,na czarno”,

¢) maksymalnie mozliwe obnizenie kosztéw pracy.

5) Skoordynowa¢ zwalczanie nielegalnego zatrudnienia, prowadzone przez PIP
z dzialaniami innych instytucji, z wykorzystaniem baz danych tych instytucji.

6) Zintensyfikowac kontrole legalnoSci zatrudnienia w rolnictwie;

7) Umozliwi¢ Panstwowej Inspekcji Pracy kontrowanie bylych pracodawcow z pra-
wem zgdania okazania dokumentacji zwigzanej ze stosunkami pracy za okres nieprze-
dawniony.

8) Przeanalizowa¢ fakt razacej dysproporcji pomiedzy liczbg skarg pracowniczych
a liczba postepowan prokuratorskich oraz liczbg spraw wniesionych do sadu.

9) Zintensyfikowaé kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy pod katem prawidlowosci
zawierania terminowych uméw o prace oraz ich zgodnoSci z prawem.

10) Przeanalizowa¢ kompleksowo problem wysokiej relatywnie liczby terminowych
umoéw o prace w Polsce wynikajgcych m.in. z réznic w prawach pracowniczych pomie-
dzy osobami zatrudnionymi na umowy na czas nieokre§lony a zatrudnionymi na umowy
terminowe.

11) Wystapi¢ do GUS z wnioskiem o dokonywanie dorocznej ,,fotografii” aktywnosci
zawodowej obywateli polskich w podziale na rézne formy zatrudnienia: od umow o prace
do uméw cywilnoprawnych i samozatrudnienia.

12) Podjecie dzialan legislacyjnych majacych na celu opracowanie nowego Kodeksu
pracy.

Przypomina sie ponadto, ze Rada Ochrony Pracy wielokrotnie poruszata temat legal-
noSci zatrudnienia w poprzednich latach, m.in. w stanowiskach:

- w sprawie kontroli legalnoSci zatrudnienia (19.04.2007 r.),

- w sprawie raportu Panstwowej Inspekgji Pracy pt. ,,Kontrola legalnoSci zatrudnie-
nia” (21.10.2008 r.),

— w sprawie raportu Panstwowej Inspekcji Pracy na temat ,,Oceny funkcjonowania
kontroli legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce w okresie od 1 lipca 2007 do 31
grudnia 2008 na tle do§wiadczen innych krajow Unii Europejskiej, w szczegélnosci Nie-
miec i Francji” (28.04.2009 r.),

— sprawie kontroli legalno$ci zatrudnienia, w tym zatrudnienia obcokrajowcow
(18.06.2013 r.),

- w sprawie sprawozdania gléwnego inspektora pracy z dzialalnosci Panstwowej
Inspekcji Pracy w 2012 r. (9.07.2013 r.),

- w sprawie oceny ,,Programu dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na rok 2014 oraz
planu dtugofalowego na lata 2013 — 2015” (21.01.2014 r.),

— w sprawie sprawozdania gléwnego inspektora pracy z dziatalnosci Panstwowej
Inspekcji Pracy w 2013 r. (8.07.2014 1.)”.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:
Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska.
Czy kto$ z panstwa chcialby zglosi¢ propozycje zmian?
Pan senator Jan Rulewski, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:
Uwazam, ze pkt 4 ¢ - ,maksymalnie mozliwe obnizenie kosztéw pracy” — przekracza
kompetencje Rady Ochrony Pracy. Proponuje skreslenie tego punktu.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jerzy Langer:
Wnosze o skre§lenie pkt 12. Stanowisko dotyczy nielegalnego zatrudnienia, umoéow
cywilnoprawnych oraz uméw terminowych w stosunkach pracy. Umieszczenie w nim
punktu dotyczacego opracowania nowego Kodeksu pracy sugeruje, iz obecny Kodeks
pracy sprzyja nielegalnemu zatrudnieniu.

6 m.k.
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Zdzislaw Trela:

Zgadzam sie z wiekszoScig wnioskéw zawartych w projekcie stanowiska. Wszyscy pra-
cownicy powinni by¢ zatrudnieni zgodnie z prawem. Zwracam uwage, ze postulowane
w pkt 4c maksymalnie mozliwe obnizenie kosztéw pracy jest niemozliwe do spelnienia.
Prawie polowa zaktadow pracy nie moze obnizy¢ kosztéw, bo oznaczaloby to ich likwi-
dacje. Pisanie w stanowisku o zatrudnianiu pracownikéw nic nie pomoze, skoro praco-
dawca nie bedzie miat dla nich pracy.

W Polsce powstalo duzo supermarketow. Przypominam, ze na Wegrzech zlikwido-
wano ulgi dla supermarketow. W naszym kraju nikt nie interesuje sie praktykami sto-
sowanymi przez te podmioty.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Elzbieta Rafalska:
Proponuje nastepujace brzmienie pkt 4 c: ,,obnizenie pozaplacowych kosztow pracy”.
Przypominam, ze koszty pracy dzielg sie na ptacowe i pozaptacowe. Na pewno nikt z nas
nie my§li o obnizaniu kosztow wynagrodzen pracowniczych.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Sekunda:

Bronilbym tego punktu. Rozumiem go nieco inaczej niz przedméwcy. Otoz, jezeli doko-
nano by zmian w Kodeksie pracy w zakresie wysokoéci §wiadczenia z tytutu choroby
kobiety w cigzy — w naszym kraju cigza jest taktowana jak choroba — ktére wynosi 100%
wynagrodzenia i zmniejszono je do 80% jak w przypadku pozostalych pracownikow,
to wowczas mozna mowic o ograniczeniu kosztéw zatrudnienia pracownikow. Jezeli
obnizono dlugosc¢ §wiadczenia chorobowego wyplacanego przez pracodawce z 33 dni
do 14, to jest to ograniczenie kosztéw zatrudnienia.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Przypominam, ze odbyly sie posiedzenia Rady i Zespolu ds. Prawno-Organizacyjnych,
na ktorych prowadzono dyskusje. Zgloszono dwie propozycje zmian — skre§lenie pkt 4
c i pkt 12. Na tym etapie nie prowadzimy juz dyskusji. Przyjeliémy taki sposéb proce-
dowania.
Czy sg inne propozycje zmian?
Pan przewodniczacy Zurek, prosze.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:
Dziekujac pani posel Rafalskiej, chciatbym zglosi¢ autopoprawke do pkt 4c. Proponuje,
aby otrzymatl on nastepujgce brzmienie: ,maksymalne obnizenie pozaptacowych kosz-
tow pracy”. Taka byla intencja Zespotu.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Zgltoszono wniosek dalej idgcy o skre§lenie punktu 4 c.

Przystepujemy do glosowania. Kto jest za skre§leniem punktu 4c? Kto jest przeciw?
Kto wstrzymat sie od glosu?

Stwierdzam, ze Rada podjela decyzje o skre§leniu pkt 4c. ,,Za” glosowalo 11 czlonkow
Rady, ,,przeciw” — 1, 5 0s6b wstrzymalo sie od glosu.

Przechodzimy do glosowania nad pkt 12. Kto jest za skresleniem tego punktu? Kto
jest przeciw? Kto wstrzymat sie od glosu?

Stwierdzam, ze Rada podjeta decyzje o skresleniu pkt 12. ,,Za” glosowalo 15 cztonkéw
Rady, ,,przeciw” — 3, 1 osoba wstrzymala sie od glosu.

Przechodzimy do glosowania nad projektem stanowiska. Kto jest za przyjeciem sta-
nowiska w brzmieniu proponowanym w projekcie wraz z wczesniej przyjetymi popraw-
kami? Kto jest przeciw? Kto wstrzymat sie od gltosu?

Stwierdzam, ze Rada przyjela stanowisko w sprawie nielegalnego zatrudnienia,
uméw cywilnoprawnych oraz umoéw terminowych w stosunkach pracy przy 1 glosie
wstrzymujacym.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu drugiego porzadku dziennego - ,, Program
dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2015 r.”. Material zostal przygotowany przez
Panstwowg Inspekcje Pracy.

Prosze o zabranie glosu gléwnego inspektora pracy, pania Iwone Hickiewicz.
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Glowny inspektor pracy Iwona Hickiewicz:
Program dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2015 r., ktory mam zaszczyt przedsta-
wié, zawiera jasno okre§lone priorytety — dgzenie do minimalizowania zagrozen zawodo-
wych i liczby wypadkow przy pracy oraz poprawy przestrzegania uprawnien pracowni-
czych, a takze budowanie kultury bezpieczenstwa pracy. Program uwzglednia zalecenia
Rady Ochrony Pracy, komisji sejmowych, propozycje zgtoszone przez zwigzki zawodowe,
organizacje pracodawcow, ministerstwa, organa nadzoru i kontroli, instytuty badawcze.

W 2015 r. Panstwowa Inspekcja Pracy planuje 88 tys. kontroli, a do 150 tys. praco-
dawcow, przedsiebiorcow, pracownikow i innych oséb §wiadczacych prace, rolnikéw indy-
widualnych, dyrektoréw szkot, nauczycieli — skieruje zaproszenia do udzialu w przedsie-
wzieciach prewencyjno-promocyjnych.

Strukture dziatan kontrolno-nadzorczych i prewencyjnych tworza zadania dtugofa-
lowe, roczne oraz stale — czyli wynikajgce gléwnie z zapisow ustawowych, a takze zada-
nia wlasne okregowych inspektoratéow pracy.

Rok 2015 to trzeci etap dtugofalowych dziatan kontrolno-prewencyjnych.

Przedmiotem kontroli skargowych i planowych bedzie nadal zasadno$¢ zawierania
umow cywilnoprawnych. Spoteczne i ekonomiczne skutki naruszania przepisow w tym
zakresie sg szczegodlnie dotkliwe dla mtodych os6b wchodzacych na rynek pracy. Oce-
nimy skale nieprawidtowosci w zaktadach réznych branz, m.in. w agencjach ochrony
0s0b i mienia, w zwigzku ze wzrastajacg liczbg skarg, oraz w placowkach handlowych,
w tym wielkopowierzchniowych.

Kontynuowane bedg takze kontrole prawidlowoSci zawierania i rozwigzywania ter-
minowych umoéw o prace. Jak wynika z danych PIP, sg one naduzywane przez pracodaw-
cow i niejednokrotnie zawierane na okresy wieloletnie, co §wiadczy o omijaniu obowia-
zujacych przepisow.

Duze znaczenie przypisujemy kampanii informacyjno-promocyjnej ,,Zanim podej-
miesz prace”, ktora zwraca uwage pracownikéw, w tym osob rozpoczynajacych aktyw-
nos¢ zawodowa, na obowigzujace przepisy prawa pracy przy zatrudnianiu, problematyke
zawierania uméw cywilnoprawnych i terminowych, a takze legalnoSci zatrudnienia.

Program wzmozonego nadzoru (2013-2015) — na stale obecny w dziataniach dtugofa-
lowych Panstwowej Inspekcji Pracy — skierujemy do zakladéw o duzej liczbie wypadkow
przy pracy oraz wysokim poziomie narazenia pracownikéw na czynniki szkodliwe dla
zdrowia. Inspektorzy ocenig, w jakim stopniu pracodawcy angazuja sie w eliminowanie
lub ograniczanie zagrozen zawodowych, a przedstawiciele pracownikéw — w przeprowa-
dzanie lub aktualizacje oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepujg czynniki niebezpieczne lub szkodliwe dla zdrowia.

Wnioski o podwyzszenie skladki na ubezpieczenie wypadkowe beda kierowane
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w przypadkach razacych naruszen przepisow bhp
ujawnianych podczas kolejnych kontroli.

W kontrolowanych i rekontrolowanych zaktadach, w ktorych najczesciej dochodzito
do wypadkow przy pracy, ocenie zostanie poddana skutecznos$¢ zarzadzania ryzykiem
wypadkowym. Ograniczeniu zagrozen wypadkowych z wykorzystaniem elementéow
zarzgdzania bezpieczenstwem pracy ma tez stuzyé kontynuowany program prewencyjny
»Zarzadzanie bezpieczenstwem - prewencja wypadkowa” dla malych przedsiebiorstw,
w ktorych odnotowano wypadki przy pracy ze skutkiem $miertelnym i ciezkim oraz
powtarzalno§é zdarzen, a takze dla zaktadéw pracy, gdzie jest duze nasilenie tego typu
zagrozen.

Po raz trzeci zorganizowane zostang kampanie ,,Bezpieczenstwo pracy zalezy od Cie-
bie” — dla pracodawcow i przedsiebiorcow z branz o wysokim poziomie zagrozen zawo-
dowych oraz ,,Szanuj zycie! Bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym” — dla rolnikow
zajmujacych sie obstuga zwierzat gospodarskich. Ten rodzaj dziatalno$ci rolniczej gene-
ruje najwiecej wypadkow przy pracy oraz charakteryzuje sie duzym nasileniem zagrozen
biologicznych.

Rekontrole w zaktadach produkujgcych lub wykorzystujacych nanomaterialy w pro-
cesach technologicznych oraz w laboratoriach na wyzszych uczelniach majg przyniesé
odpowiedz na pytanie, czy poprawil sie stan ochrony zdrowia pracownikéw. Wcigz niewy-
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starczajgca wiedza o wplywie nanoczasteczek na organizm czlowieka wymaga, by kon-
trole zostaly uzupelnione dzialaniami informacyjno-prewencyjnymi.

W ramach programu rocznego, ktory w skrocie przedstawie, planujemy kontynuowa-
nie intensywnych kontroli przestrzegania przepiséw o wyplacie wynagrodzen. To wazny
spolecznie temat i wcigz obecny w skargach kierowanych przez pracownikéw do Pan-
stwowej Inspekcji Pracy. Badanie nieprawidtowosci przy zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych bedzie takze istotng czescig dziatan kontrolnych PIP w zwigzku z rosnaca
liczbg agencji pracy tymczasowej i nasilaniem sie naruszen prawa.

Nadal kontrolowane bedg podmioty lecznicze, m.in. szpitale i szpitalne oddzialy
ratunkowe, zarowno pod katem prawnych zagadnien, tj. zgodnosci charakteru §wiad-
czonej pracy z rodzajem zawartej umowy, czasu pracy, wyplaty wynagrodzenia, jak i bez-
pieczenstwa pracy, zwlaszcza oceny ryzyka zawodowego, czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, zagrozen wypadkowych.

Poprawie bezpieczenstwa w ruchu drogowym stuzyé beda kontynuowane kontrole
firm transportowych w ramach ,Krajowej Strategii Kontroli przepiséw w zakresie
czasu jazdy i czasu postoju, obowigzkowych przerw i czasu odpoczynku kierowcow”.
Sa to wspolne dzialania Inspekeji Transportu Drogowego, Policji, Strazy Graniczne;j,
Shuzby Celnej i Panstwowej Inspekcji Pracy. Skontrolujemy tez czas pracy kierowcow,
majgc na uwadze tygodniowy limit czasu pracy, godziny nadliczbowe, prace w porze noc-
nej, a takze ewidencje czasu pracy.

Na terenach budéw, podczas remontéw drog i prac rozbiorkowych inspektorzy nadal
zwracac bedg uwage na eliminacje bezpoSrednich zagrozen zycia lub zdrowia zatrudnio-
nych. Kontrole beda powtarzane na wszystkich etapach realizacji inwestycji u pracodaw-
cow lekcewazacych przepisy.

Do zakladow, w ktorych w ostatnich latach odnotowano wypadki §émiertelne, ciezkie
lub zbiorowe, albo tez powtarzalno$é¢ zdarzen o podobnych przyczynach, skierowany
zostanie program prewencyjny ,,Budownictwo. Stop wypadkom”.

W podziemnych zakladach gorniczych odnotowuje sie wiele naruszen przepisow
prawa i procedur, co skutkuje wypadkami przy pracy. Dlatego inspektorzy zwroca uwage
na czas pracy w warunkach przekroczenia NDS i NDN czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia i prawidlowosc oceny ryzyka zawodowego, a takze na realizacje wnioskéw profilak-
tycznych zapobiegajgcych wypadkom przy pracy pod ziemia. Podobny zakres tematyczny
kontroli dotyczy¢ bedzie firm §wiadczacych ustugi gornicze w podziemnych zakladach
goérniczych. Takze na stanowiskach eksploatacji urzadzen do odstawy urobku i podczas
transportu materialow i jazdy ludzi w podziemnych zakladach gorniczych inspektorzy
sprawdzg skuteczno§¢ ograniczania zagrozen wypadkowych. Ocenig organizacje pracy
oraz przygotowanie stanowisk pracy, w tym prawidlowo$¢ wypelniania obowigzkow
przez osoby sprawujace nadzor.

Na nowe tematy ujete w planie rocznym skladajg sie m.in.: kontrole zakladow pro-
dukcji prefabrykatow budowlanych i cegielni, w ktérych inspektorzy sprawdzg prze-
strzeganie przepiséw bhp dotyczacych, np. eksploatacji maszyn i urzadzen technicznych
oraz $rodkéw transportu, stosowania skutecznych Srodkéw ochrony zbiorowej i indy-
widualnej, przygotowania pracownikéw do pracy, oceny ryzyka zawodowego; kontrole
pracy w narazeniu na czynniki rakotworcze i mutagenne, gdzie przedmiotem oceny beda
rejestry prac w kontakcie z tymi czynnikami, badania i pomiary szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw o dzialaniu rakotwoérczym lub mutagennym na okreslonych stanowiskach
pracy oraz przestrzeganie obowiazku informowania pracownikéw narazonych na ich
dzialanie o wynikach pomiaréw; kontrole budowy i eksploatacji sieci i instalacji gazo-
wych gazu ziemnego ukierunkowane gtéwnie na organizacje prac gazoniebezpiecznych
i niebezpiecznych oraz stanowisk pracy, przygotowanie pracownikéw do bezpiecznego
wykonywania pracy; kontrole eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych w zaktadach
hutniczych, odlewniach i zakladach przemyslu maszynowego — w zwigzku z wejsciem
w zycie nowych przepiséw, a takze — kontrole jednostek organizacyjnych pomocy spo-
tecznej i gospodarstw ogrodniczych.

Naplywajace do PIP sygnaly o naruszeniach prawa pracy w jednostkach organiza-
cyjnych pomocy spotecznej uzasadniajg koniecznosé zidentyfikowania najczeSciej wyste-
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pujacych nieprawidlowosci. Kontrole dotyczy¢ bedg zagadnien prawnej ochrony pracy,
tj. nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, stosowania przepiséw o czasie pracy,
urlopach i wynagrodzeniach, z uwzglednieniem uprawnien zawartych w art. 121 ustawy
o pomocy spotecznej. Inspektorzy sprawdza rowniez, w jakim stopniu osobom pracuja-
cym w jednostkach pomocy spolecznej zapewnia sie bezpieczne i higieniczne warunki
pracy.

W gospodarstwach ogrodniczych sezonowy charakter pracy sprzyja nieprzestrzega-
niu przepisow dotyczacych legalnoéci zatrudnienia i prawa pracy.

W czasie kontroli z zakresu prawnej problematyki szczegdlng uwage zwrocimy
na zawieranie i rozwigzywanie umow o prace (zwlaszcza terminowych), zawieranie
umoéw cywilnoprawnych w warunkach wilasciwych dla stosunku pracy, przestrzeganie
przepiséw o czasie pracy, wyplacie wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen ze sto-
sunku pracy.

Inspektorzy ocenig rowniez stan bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajgc, m.
in., przygotowanie pracownikow do pracy, zabezpieczenie ruchomych elementow maszyn
i sprzetu do zbioru warzyw i owocow, przestrzeganie dopuszczalnych obcigzen narzadow
ruchu os6b pracujacych indywidualnie lub zespotowo.

Natomiast kontrole legalno§ci zatrudnienia w gospodarstwach ogrodniczych bedg
ukierunkowane na ujawnianie przypadkéw nielegalnego powierzania pracy tak Pola-
kom, jak i cudzoziemcom, zwlaszcza podejmujgcym prace na podstawie oswiadczen reje-
strowanych w powiatowych urzedach pracy.

Pozostale zadania roczne obejma m.in. kontynuacje dzialan w zakladach nowo
powstalych, firmach branzy paliwowej i azotowej, zakladach ustug leénych, kontrole
wykonywania robo6t torowych, eksploatacji wozkéw jezdniowych z napedem silniko-
wym, spelniania wymagan minimalnych i zasadniczych, a takze programy prewencyjne
i liczne konkursy popularyzujace kulture pracy. Wspomne o kampanii informacyjno-pro-
mocyjnej i programie prewencyjnym poswieconym stresowi i jego negatywnym skutkom
W miejscu pracy, a takze sposobom przeciwdzialania mu. Skorzystamy ze specjalistycz-
nego narzedzia Instytutu Medycyny Pracy o nazwie Skala Ryzyka Psychospolecznego,
za pomocg ktérego przeprowadzone zostang w przedsiebiorstwach badania ankietowe.

Zgodnie z zaleceniem Rady Ochrony Pracy, w programach prewencyjnych i dziata-
niach promocyjnych zwrécimy szczegblng uwage na problematyke przygotowania pra-
cownikéw do pracy, w tym na szkolenia wstepne ogdlne i stanowiskowe. Skupimy takze
uwage na mlodych osobach rozpoczynajacych prace zawodowa, ktore czesto ulegaja
wypadkom przy pracy oraz na sprawowaniu prawidlowego nadzoru nad wykonywang
pracg przez kierownictwo $redniego szczebla.

Niezaleznie od diugofalowych i rocznych tematéw Panstwowa Inspekcja Pracy pro-
wadzi stale dzialania, wynikajgce glownie z zapisow ustawowych i majgce na celu egze-
kwowanie prawa pracy. Stale kontrolujemy przestrzeganie przepisow w zakresie czasu
pracy, urlopéw pracowniczych, uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem oraz zatrudnia-
nia pracownikow mlodocianych i os6b niepelnosprawnych.

Bardzo wazne znaczenie w dzialalnosci Inspekcji ma badanie okolicznosci i przy-
czyn wypadkow przy pracy, a takze kontrola stosowania §rodkéw zapobiegajacych tym
wypadkom. Corocznie duzo uwagi poSwiecamy problematyce oceny ryzyka zawodowego
- podstawowego elementu systemowego zarzadzania bezpieczenstwem w miejscu pracy.

W ramach statych zadan inspektorzy sprawdzg legalnos¢ zatrudnienia obywateli pol-
skich zwlaszcza w podmiotach, w ktorych w poprzednich latach najczesciej stwierdzano
nieprawidlowoSci, czyli w sekcjach: transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowa-
nie i ustugi gastronomiczne, ustugi administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca, budow-
nictwo, handel, rolnictwo. Oprécz wspomnianych juz gospodarstw ogrodniczych, nasi-
limy kontrole podmiotéw powierzajacych prace w sezonowych placowkach handlowych,
punktach gastronomicznych i przedsiebiorstwach §wiadczacych ustugi hotelarskie.

Podczas kazdej kontroli podmiotu, ktéry powierza wykonywanie pracy cudzoziemcom
z panstw spoza Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii,
sprawdzona zostanie legalno§¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania
pracy przez cudzoziemcow.
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Jak co roku bedziemy bada¢ zasadno$c skarg pracowniczych i udziela¢ bezptatnych
porad prawnych.

Uzupelnieniem dzialan koordynowanych centralnie sg wlasne zadania kontrolne
okregowych inspektoratow, ukierunkowane na skuteczne eliminowanie zagrozen zawo-
dowych, w tym wypadkowych i chorobowych. Inspektorzy skontrolujg m.in. odkrywkowe
zaklady gornicze, zaktady wydobywajace kopaliny nieobjete wlasnoscia goérniczg, mate
zaklady réznych branz magazynujace i stosujgce substancje i mieszaniny chemiczne,
zaklady zajmujgce sie recyklingiem, kotlownie i cieptownie, mikroprzedsiebiorstwa
prowadzace punkty skupu, segregacji i sktadowania zlomu, zwlaszcza punkty ztomo-
wania pojazdoéw samochodowych, zakltady rolne, zaktady produkcji wyrobow z drewna,
magazyny wysokiego sktadowania, stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe,
a takze stanowiska pracy w narazeniu na promieniowanie optyczne.

W cze$ci okregéw oceniona zostanie, m.in., prawidlowos§é ustalania przez organy
prowadzace szkoly i placowki oswiatowe sktadnikow wynagrodzen nauczycieli, a takze
legalnosc tworzenia i wydatkowania srodkow z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjal-
nych pracownikow o§wiaty. Przeprowadzone bedg kontrole obowigzywania ponadzakla-
dowych uktadéw zbiorowych pracy w wybranych placowkach o§wiatowych. Inspektorzy
ocenig rowniez przestrzeganie postanowien Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikow Przemystu Energetycznego z 13 maja 1993 r. oraz Ponadza-
ktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zaplecza Energetyki z 6 maja
2004 r. przez podmioty gospodarcze w sytuacji rozwigzania wszystkich organizacji pra-
codawcow, ktore w ich imieniu zawarly te uklady.

Propozycje promocyjno-prewencyjne okregowych inspektoratéow pracy to, m.in.,
kampania informacyjno-promocyjna ,,Na fali pierwszej pracy”, program prewencyjny
,Pracodawca przyjazny mlodocianym pracownikom” oraz konkursy, np. o tytut , Mto-
dego Inspektora Pracy” dla studentow i uczniéw szkél ponadgimnazjalnych o profilu
budowlanym.

Kolejny rok miedzynarodowej wspotpracy PIP wypelni realizacja obowigzkow zwig-
zanych z cztonkostwem w Unii Europejskiej i §$wiatowych organizacjach zajmujacych sie
ochrong pracy, a takze obowigzkow wynikajacych z zawartych porozumien. Kierownic-
two Panstwowej Inspekcji Pracy wezmie udzial w posiedzeniach plenarnych Komitetu
Wyzszych Inspektoréw Pracy (SLIC), ktore odbeda sie w krajach sprawujacych w 2015 r.
prezydencje w Radzie UE, tj. na Lotwie i w Luksemburgu.

Program wspélpracy miedzynarodowej przewiduje liczne przedsiewziecia, narady,
szkolenia, konferencje, seminaria po$wiecone wspdlnym problemom Swiatowego rynku
pracy, np. wspoétfinansowany ze §rodkéw unijnych projekt ,,Prawa migrantéw w prak-
tyce 2”, ktory dotyczy m.in. problematyki rownego traktowania i niedyskryminacji
cudzoziemcow $wiadczacych prace na terenie Polski. Wiele spotkan z partnerskimi
inspekcjami dotyczy¢ bedzie handlu ludZmi, pracy przymusowej oraz pracownikow dele-
gowanych.

Wspblpraca z partnerami zagranicznymi i dos§wiadczenia wiasne Panstwowej Inspek-
cji Pracy utwierdzaja w przekonaniu, ze droga do trwalej poprawy warunkéw pracy jest
odpowiedzialne zaangazowanie zaréwno pracodawcow, jak i pracownikéw, w tworzenie
srodowiska pracy zgodnego z przyjetymi standardami.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

Dziekuje za przedstawienie informacji.
Otwieram dyskusje. Kto z panstwa chciatby zabra¢ glos?
Pan Zbigniew Janowski, prosze. Nastepnym mowcg bedzie pani posel Elzbieta Rafalska.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:

Przedstawiony program - jak wspomniala pani minister — jasno okresla priorytety
Inspekcji Pracy na kolejny rok. To zmniejszenie liczby wypadkow przy pracy, poprawa
warunkow pracy czy eliminacja zagrozen. Z dokumentéw wynika, ze Inspekcja Pracy
bedzie kontynuowaé programy prewencyjne, ktoére juz rozpoczela, ale takze zamierza
wprowadzi¢ nowe dziatania prewencyjne. Chcialbym podkresli¢, ze z r6znych spotkan,
konferencji, sympozjow czy podsumowan réznych akcji wynika, iz zaréwno pracodawcy,
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jak i zwigzki zawodowe dobrze oceniajg programy prewencyjne. Stwierdzaja, szczegélnie
mali pracodawcy, ze w wielu przypadkach dowiaduja sie o sprawach, o ktérych wcze-
$niej nie mieli zadnego pojecia. Nalezy rowniez wskazac, ze Panstwowa Inspekcja Pracy
na biezgco rozwija wspoélprace z partnerami spotecznymi. Naszym zdaniem, to takze
przyczynia sie do zmniejszenia liczby wypadkow przy pracy.

Podstawowym zadaniem Inspekcji Pracy jest jednak kontrola. Nalezy stwierdzié,
ze dziatania kontrolne Inspekcji muszg by¢ realizowane, dlatego ze jeszcze jest wiele
dzialéw gospodarki, w ktorych tamane sg prawa pracownicze. Bez pomocy Inspekcji
Pracy wielu pracownikow nie jest w stanie poradzi¢ sobie z tym problemem.

Podobnie zresztg jak naduzywanie umoéw cywilnoprawnych. Wprawdzie zapowiadane
sa zmiany w prawie, ktore prawdopodobnie ukréca ten proceder, ale zanim to nastgpi,
to w przyszlym roku Inspekcja powinna - zresztg jest to zapisane — zwroci¢ uwage, czy
te umowy sg nadal naduzywane.

Inspekcja Pracy trafnie zauwaza kwestie zwiekszenia partycypacji pracowniczej
w zarzadzaniu bhp, szczegblnie w malych i érednich przedsiebiorstwach. Wiaczenie
pracownikéw do systemu zarzadzania bhp w przedsiebiorstwie bedzie przektadato sie
zapewne na zwiekszenie poczucia odpowiedzialnosci zar6wno pracodawcow, jak i pra-
cownikow. Naszym zdaniem, to zdecydowanie wplynie na poprawe bezpieczenstwa pracy
w firmach.

Chcialbym jeszcze zwroci¢ uwage na jeden z elementow programu — usuwanie azbe-
stu. Chcialbym zaapelowac do Inspekcji Pracy, zeby zwrocita uwage réwniez na prace
remontowe. Niekiedy pracownicy remontujac, szczegélnie stare budynki, nie zdajg sobie
sprawy, ze pracujg w zagrozeniu, ze tam jest azbest. Nie sg wyposazeni w odpowiedni
strdj i odpowiednie zabezpieczenia indywidualne. Nie wiedzg o zagrozeniach, na ktore
sg narazeni. Prosze Inspekcje Pracy o przygotowanie planu kontroli obiektow remonto-
wanych, w ktorych weze$niej wykorzystywany byt azbest.

Podsumowujac — uwazam, ze ,Program dzialania Panstwowej Inspekecji Pracy
na 2015 r.” odpowiada zaréwno pracownikom, jak i pracodawcom, chociaz ci ostatni
sami beda sie wypowiadali. Jest jasny, klarowny. Oby byt tylko zrealizowany. Aby by? zre-
alizowany, potrzeba zarowno ludzi, jak i srodkow. Przypomne, ze Rada Ochrony Pracy
niejednokrotnie apelowala do Sejmu o zwigkszenie naktadéw na Inspekcje Pracy. Jezeli
dobrze czytam dokumenty sejmowe, to jedna z poprawek zwiekszyla naklady na wyna-
grodzenia dla inspektoréw pracy. W przyszlym roku bedzie mozna zapewne podniesé
place inspektorom i zwiekszy¢ zatrudnienie, co na pewno przyczyni sie do lepszego funk-
cjonowania tej instytucji.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Elzbieta Rafalska:

Chciatabym wypowiedzie¢ sie na temat finansowania zadan Panstwowej Inspekcji Pracy.
Przypomne, ze poza rzadowg regulacja, ktora kolejny raz zamraza wynagrodzenia, rok
wczesniej przed innymi instytucjami Panstwowa Inspekcja Pracy wprowadzita zamro-
zenie. Zatem trwalo to juz kilka lat. W trybie ustawy okotobudzetowej — zmiany beda
musialy nastgpi¢ w ustawie budzetowej, nad ktéra Sejm pracuje — zostaly zwiekszone
§rodki o 2 mln z1, co pozwoli m.in. na zwiekszenie zatrudnienia w Panstwowej Inspekgji
Pracy. Przyjecie zmian w ustawie okolobudzetowej jest niejako zobowigzaniem do ich
wprowadzenia w ustawie budzetowe;j.

Z satysfakcja przyjetam uwzglednienie w programie zadan zwigzanych ze wzro-
stem ryzyka z powodow psychospotecznych. Wydaje sie, ze to nowy kierunek. Narasta-
jacy stres w pracy jest czynnikiem, ktorego znaczenie bedzie wzrastalo. Zatem dobrze,
ze uwaga PIP skupi sie na tym zagadnieniu.

Moje zaniepokojenie wzbudza naduzywanie uméw terminowych w placowkach wiel-
kopowierzchniowych i zaktadach pracy chronionej. w ktérych narasta zjawisko naduzy-
wania umow terminowych. Sadze, ze Panstwowa Inspekcja Pracy zwrdci uwage na ten
problem.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Sekunda:
W moim przekonaniu, program kompleksowy, ktory zostal zaprezentowany, ujmuje cato-
ksztalt problematyki zaré6wno w zakresie kontroli, jak i prewencji. Uwzglednia dane
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statystyczne dotyczace wypadkow przy pracy, a takze wnioski i zalecenia Rady Ochrony
Pracy.

Bardzo ciekawie zaprezentowano dzialania w zakresie podwyzszania kwalifikacji
inspektorow. Wydaje mi sie, ze po raz pierwszy wystapilo nowatorskie podejscie do tej
kwestii. Chcialbym zaznaczy¢, ze dobry program stuzy nie tylko pracownikom, ale réw-
niez pracodawcom. Prewencja stuzy wszystkim. Stad — generalnie rzecz biorac — przed-
fozony program zastuguje na wsparcie.

Jezeli mogtbym cokolwiek sugerowac, to, majac na uwadze nasze wcze$niejsze dys-
kusje dotyczace funduszu prewencyjnego ZUS, wydaje mi sie, ze dobrze byloby, gdyby
ZUS uzyskiwat od Inspekcji Pracy wskazania tych dziatéw gospodarki, ktére wymagaja
preferencji przy sktadanych wnioskach. To jedyna uwaga, jaka nasunela mi sie, poza
generalnym spostrzezeniem, ze program jest opracowany kompleksowo i perfekcyjnie.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Renata Gorna:

Chciatabym réwniez podziekowac za przedstawienie w sposob przejrzysty, kompleksowy
i wieloaspektowy ambitnego programu Panstwowej Inspekcji Pracy na nastepny rok.
88 tys. kontroli zaplanowanych w tak wielu obszarach wymaga rzeczywiscie wielkiego
nakladu wysitku ludzkiego. Zwigzki zawodowe dostrzegajg potencjal, a takze komplek-
sowoS$¢ dziatan kontrolnych i prewencyjnych.

Pan przewodniczacy Janowski wskazal, ze program uwzglednia obszary, o ktérych
wielokrotnie méwiliSmy na spotkaniach z organizacjami. Chcialabym zwroci¢ uwage
na trzy elementy, ktore wydaja mi sie istotne i godne poszerzenia w dziataniach kontro-
Inych. Chyba po raz pierwszy — cho¢ moze jest to kontynuowane — zostalo konkretnie
wyartykulowane egzekwowanie przestrzegania przepisow prawa wobec pracownikow
tymczasowych. Chcialam podkre§li¢, ze to bardzo dobry kierunek. Nie tylko w kon-
tekécie zaplanowanych dziatan w sprawie zatrudniania pracownikéw tymczasowych
u pracodawcow zagranicznych i kontroli zawierania umoéw cywilnoprawnych. W ostat-
nim czasie dociera do nas wiele niepokojacych sygnaléw o zjawisku obchodzenia ustawy
o pracownikach tymczasowych. Chodzi o zastepowanie pracownikéw, ktorzy maja
umowy na czas nieokreslony, pracownikami tymczasowymi. Praca tymczasowa, ktora,
zgodnie z definicjg, ma charakter sezonowy czgsto przeradza si¢ w prace ciagla i sys-
tematyczna. Otrzymujemy takie sygnaly, szczegblnie z Podkarpacia i Dolnego Slaska.
Wydaje mi sie, ze przy kontrolowaniu tego obszaru dobrze byloby, gdyby Inspekcja Pracy
zwrocita uwage, czy praca tymczasowa, ktora, zgodnie z ustawa, powinna mie¢ charakter
sezonowy, nie przeksztalca sie w prace stalg, wypierajac pracownikéw zatrudnionych
na czas nieokreslony. Mowie o tym, bo szczegélnie w ostatnim pélroczu otrzymaliSmy
wiele sygnalow o tym zjawisku.

Dziekujemy za zaplanowanie kontroli przestrzegania przepiséw prawa pracy i bhp
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej. Chodzi nie tylko o znaczace narusza-
nie prawnej ochrony pracy i bhp, ale tez o brak oceny ryzyka zawodowego, zagrozenia
psychospoleczne np. stres i mobbing. Wiele naszych organizacji dzialajacych w domach
pomocy spolecznej sygnalizuje zjawisko naruszania zasad wspo6lzycia spotecznego w tych
placéwkach.

Ostatnia sprawa dotyczy kampanii. OczywiScie, trudno méwié, ktére kampanie
sg najwazniejsze, bo wszystkie sg istotne. Ale bardzo dobrze, ze zaplanowano z takim
rozmachem kontynuowanie kampanii dotyczacej zagrozen psychospotecznych i stresu.
Inspekcja Pracy doskonale wpisuje sie w europejska kampanie.

Kolejny raz przypominam, ze w ramach dialogu autonomicznego dziata zespot part-
nerow spotecznych — pracodawcoéw reprezentatywnych organizacji i zwigzkéw zawodo-
wych. StworzyliSmy zespé! ds. zagrozen psychospolecznych. Weze$niej byt to zespot ds.
nekania i przemocy w miejscu pracy. ZalozyliSmy ambitny plan — spotykamy sie raz
na kwartal — przewidujacy promowanie i upowszechnianie dobrych praktyk w tym
obszarze. Dlatego z satysfakcja — mysle, ze w imieniu calego zespotu — wyraze deklaracje,
ze chetnie wlgczymy sie w kampanie informacyjno-promocyjna, ktorg Inspekcja Pracy
planuje na kolejny rok. Mysle, ze bedziemy dobrym forum do przekazywania informa-
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¢ji na poziom zaktadowy i branzowy. Zatem deklarujemy pelne informacyjne wsparcie
i przekaz.

W przedlozonym programie dostrzegamy wiele tematow, o ktorych wielokrotnie
mowiliSmy na spotkaniach i ktore zglaszaliémy do planu pracy Inspekcji na kolejny rok.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:

Chciatbym podziekowaé¢ pani minister za wyjatkowo syntetyczng i konkretng, krotka
i racjonalng wypowiedz. Gdybym mial co$ doda¢, to chcialbym prosic o jeszcze wieksze
skierowanie uwagi Panstwowej Inspekcji Pracy panstwa na sytuacje w budownictwie,
w szczego6lnoSci w kontekscie ostatniego spotkania Rady ds. BHP w Budownictwie.
Myéle o gtéwnych przyczynach wypadkéw w budownictwie, czyli upadkach z wysoko§ci
i konsekwencjach pracy w wykopach, a zwlaszcza katastrofalnej sytuacji, ktora wyste-
puje w mikro i malych firmach w budownictwie.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:
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Przylaczam sie do podziekowan. Program dziatania Inspekcji Pracy na przyszly rok jest
zwierciadlanym odbiciem probleméw dnia dzisiejszego, ale réwniez tych, ktére mogg
wystgpi¢ w przyszloéci. W przedlozonym dokumencie jest zawarta projekcja na przy-
szloé¢. Dlatego m.in. nalezy go poprzec. Dodam, ze zaletg jest zwiezlo§¢ programu mimo
wzrostu liczby zadan.

Niemniej jednak obserwacja $srodowiska pracy nakazuje zwréci¢ uwage na sprawy,
ktére nie zostaly ujete. Nalezy wspomnieé, ze w 2008 r. uchwalono — przy wielkim
wysitku naukowym i badaniach CIOP — ustawe o emeryturach pomostowych. Nie obej-
muje ona wielu set tysiecy pracownikéw, ale na pewno obejmuje pracownikéow, ktorzy
pracuja w szczegélnych warunkach i wykonujg prace szczegélnego rodzaju, co powinno
by¢ bliskie Panstwowej Inspekcji Pracy i Radzie Ochrony Pracy. Ot6z, obserwuje sie
paraliz tej ustawy, moze to za mocne stowo, ale na pewno zanik. Wiaze sie to z — okre-
§litbym - jej ,,miekkimi” postanowieniami w zakresie kontroli organéw nadzoru, nie
tylko PIP, ale np. ZUS. W gruncie rzeczy to pracownik musi wyegzekwowac fakt, ze pra-
cuje w szczegblnych warunkach lub wykonuje prace szczegblnego rodzaju. Moze zlozyé
skarge. Ustawodawca nie nadat Inspekcji Pracy duzych uprawnien.

Niemniej jednak rodzi to okreslone skutki. Pracownik jest strong stabsza, jesli wykonuje
te prace. Co oznacza przyjecie nomenklatury tych prac? Oznacza odprowadzanie skiadki.
Jesli nie placi sie sktadki na emerytury, to tym bardziej utamkowe sktadki na fundusz
pracy nie sg przedmiotem szczegolnej troski pracodawcy. Wobec tego nie tworzy sie reje-
strow, a tu juz powinna wkraczaé¢ Inspekcja Pracy. Myéle, ze réwniez powinna we wspot-
pracy ze spolecznymi inspektorami pracy — tg zanikows instytucja z winy zwigzkéw zawo-
dowych - sprawdzac, czy pracownikowi przypisana jest ta praca. Bo skutkiem jest, ze ten
pracownik nie korzysta z uprawnienia do emerytury pomostowe;.

Sprawdzilem. Po pierwsze — maleje liczba wplat dokonywanych na ten fundusz,
co oznacza, ze panstwo dotuje prace. Po drugie — pracownik nie ma mozliwosci egzekwo-
wania swoich uprawnien. Dlatego prosze o poszerzenie prac Inspekcji Pracy o te czesc.
To chyba art. 4 rozdziat VII, w ktorym Inspekcji Pracy, ale tez innym organom nadzoru
nakazano weryfikacje tego procesu.

Drugim zjawiskiem spolecznie szkodliwym sg praktyki stosowane w firmach ochro-
niarskich i zwigzana z tym sytuacja na rynku pracy osoéb niepelnosprawnych. Naj-
pierw zanizano stawki z 5 zt do 2 zl, dzi§ obserwuje sie wzrost liczby nadgodzin, ktore
nie sg placone jako nadgodziny, po to, aby konkurowac z rynkiem wspieranym przez
PFRON. To z kolei powoduje, ze PFRON, zobowigzany do przestrzegania wszystkich
norm pracy, jest wypierany przez te zaraze — jak juz wcze$niej okreslitem — naduzyé
w zakresie kosztow pracy. Dlatego prositbym, zeby w interesie pracujacych w firmach
ochroniarskich, a zwlaszcza 0sob niepelnosprawnych, Panstwowa Inspekcja Pracy prze-
prowadzila intensywne dzialania w tym obszarze.

Ostatnie zagadnienie dotyczy odziezy i srodkéw ochrony. To chyba rutynowe zadanie
Inspekgji Pracy, prawdopodobnie ujete w przestrzeganiu bhp. Wydaje mi sie, ze z wie-
loma plagami nie udalo nam sie wygrac. Po analizach katastrof w kopalniach okazy-
walo sie, ze gérnicy uzywali, np. masek tlenowych bez certyfikatéw, co mogto powodowaé
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tragiczne skutki. Zwracam uwage, ze odziez ochronna ma rowniez funkcje kontrolng.
Pozwala stwierdzic, czy dana osoba pracuje, np. na budowie. Przez identyfikacje wlasci-
wej odziezy, z ewentualnie znakiem firmy pozwala na wyeliminowanie przypadkowych
ludzi, w tym wykonujacych prace na innych zasadach niz umowa o prace.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

Sposob przygotowania przediozonego programu zrobit na mnie wrazenie. Bardzo nowo-
czesny, hybrydowy uklad dotyczacy perspektyw i roku biezgcego jest godny uznania. Tak
duza i rozlegla dziatalno§é bardzo trudno byloby inaczej ujaé w sposob czytelny. Dziekuje
takze za to, ze Inspekcja przewiduje wspolprace z Instytutem w zakresie programéw
promocji, ochrony i ksztalcenia oraz zarzadzania bezpieczenstwem.

Wydaje sie, ze warto byloby uwzglednié te wspolprace takze w zakresie poglebio-
nej analizy wypadkéw przy pracy. Na jedynym z ostatnich posiedzen Rady prezentacje
zarowno Inspekcji Pracy, ZUS, Centralnego Instytutu Ochrony Pracy oraz GUS wskazy-
waly, ze w tym gronie powinni$my rozwigzywac ten problem, jezeli rzeczywiscie chcemy
osiggngc sukces i wiarygodnosc tych danych. Dobrowolnie sie zglaszam. Rozumiem,
ze nie ma z tym problemu. Na str. 58 jest mowa o ocenie ryzyka. Jej brak powinien by¢
wigzany z wystepowaniem wypadkow.

Jezeli chodzi o kierunki diugofalowe, to w ubieglym tygodniu na posiedzeniu Komi-
tetu Doradczego ds. Bezpieczenstwa w Luksemburgu dyskutowane byly tematy nastep-
nych kampanii. Kampania dotyczaca stresu konczy sie w przysztym roku. Dyskutuje sie
o dwoch kampaniach. Pierwsza dotyczy czynnikow chemicznych, ktére wczesniej byty
brane pod uwage, ale kampania w tej sprawie zostala przelozona ze wzgledu na wage
zagrozen psychospolecznych i stresu. Wydaje sie, ze wérod wielu zadan warto byloby
polozy¢ akcent na to zagadnienia, zebySmy p6zniej w 2016 r. i 2017 r. mogli wyjsé
z materialami, ktore wspomagatyby te kampanie. Chodzi gtéwnie o czynniki rakotwor-
cze i mutagenne. Ta problematyka z pewnoScig utrzyma sie jako priorytet w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Drugim tematem jest kultura bezpieczenstwa. To szerokie pojecie. Mieszcza sie
w nim wlasciwie wszystkie zagadnienia. To cel, do ktérego zblizamy czy powinniSmy
zblizaé sie.

Jezeli chodzi o czynniki chemiczne, to trzeba wspomnieé o 15 substancjach, wéréd
ktoérych jest tlenek wegla, tlenki siarki i azotu. Trzeba bedzie rozwigzaé pewna kwestie.
Mianowicie, wartoSci, ktore obecnie Komisja podaje jako wskaznikowe, istniejg w pol-
skim wykazie dla tlenku wegla od 10 lat. Ale gérnicy nie kieruja sie wykazem ustalanym
przez ministra pracy i polityki spotecznej, w ktorym NDS jest definiowany jako bez-
pieczne stezenie przez 8 godzin w ciggu dnia pracy, 42 godziny tygodniowo dla pracow-
nika i jego przyszlych pokolen. W ustawie Prawo geologiczne i gornicze wpisano wartosci
techniczne, to znaczy tyle, ile jest pod ziemia. Gornicy nazwali to NDS. Od dtuzszego
czasu toczy sie korespondencja miedzy ministrem pracy i polityki spolecznej oraz mini-
strem gospodarki. Wartosci techniczne nie sg NDS. Wydaje mi sie, ze nie powinni$my
zgadzac sie na ten blad w polskiej legislacji. Zmiana jest naprawde potrzebna. Tam wpi-
sana jest bardzo stara warto§c.

W tym miejscu chcialabym poinformowagé, ze nagrode I stopnia w kategorii Rozwig-
zania techniczne i technologiczne 42 edycji Ogolnopolskiego Konkursu Poprawy Warun-
kéw Pracy otrzymat ciggnik akumulatorowy, ktory nie emituje spalin tego typu. To bar-
dzo ergonomiczne rozwigzanie. W zwigzku z tym nie bedzie tego problemu w gérnictwie.
Jego seryjna produkcja oznacza, ze kopalnie same rozwigzalyby problem.

Pan przewodniczacy Janowski wspomnial o azbe$cie. To rzeczywiscie zmora wcigz
cigzaca nie tylko nad polskim spoteczenstwem. Mozna poprosi¢ Inspekcje Pracy o doko-
nanie przeglgdu wymaganych procedur stosowanych przez zespoly usuwajace azbest.
Tego nie moze robi¢ kazdy. Istniejg odpowiednie procedury. Na tym ostatnim spotka-
niu we Frankfurcie nad Menem, w ktérym uczestniczyli przedstawiciele Pafistwowej
Inspekcji Pracy, to byt jeden z glownych tematéw. Niemcy poréownali swoje procedury
z francuskimi. Réznice dotyczyly m.in. oznakowania miejsca, pomiaru itp. Wielu robot-
nikéw z Polski pracuje na obszarach przygranicznych. Moze nalezaloby przygotowac
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nasze grupy, certyfikowac je, aby mogly pracowac na rzecz obszaru przygranicznego.
Nie mamy pojecia o ochronie. Przez granice przejezdzajg pracownicy z Polski. Podej-
mujg te prace, sami sobie robig krzywde, a jednoczes$nie utwierdzajg wyobrazenie o pol-
skim robotniku, ktéry wlasciwie nie ma pojecia co robi i czym mu to grozi. To fatalny
obraz. Moze byloby dobrze kontynuowac te problematyke w ramach dialogu polsko-nie-
mieckiego, tym bardziej, ze Inspekcja Pracy bedzie gospodarzem nastepnego spotkania
we Wroctawiu. Nalezaloby przygotowac poréwnanie procedur niemieckich, francuskich
i polskich.

Odnoszac sie do wypowiedzi pana prezesa Sekundy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
przy typowaniu branz i zakltadéw, ktore aplikuja o dofinansowanie, bierze pod uwage
kategorie ryzyka. To kategoria ubezpieczeniowa - jest pochodng sktadki zr6znicowanej
-uwzgledniajgca zagrozenia i liczbe os6b narazonych w danym przedsiebiorstwie. Jest
dwukrotnie liczona w tym algorytmie. Uwzglednia sie tez liczbe wypadkéw ogdlem —
ciezkich i §miertelnych. Jezeli te trzy czynniki maja wage w danym przedsiebiorstwie,
to otrzyma ono wyzszag kategorie ryzyka. Na dofinansowanie mogg liczy¢ formy od VII
kategorii wzwyz — VII, VIII, IX, X. Zatem tego typu klucz zostal przyjety. Ale mysle,
ze nie ma przeszkdd, zeby o dofinansowanie wnioskowaly sektory, w ktorych zagrozenia
sg wieksze. W materiale Inspekgcji jest to wyraznie zaznaczone.

Pan senator Rulewski zglosit wazng uwage dotyczaca Srodkow ochrony indywidu-
alnej. To wymagaltoby wsparcia finansowego Inspekcji Pracy. Obawiam sie, ze 2 mln zt
moze nie wystarczg. Ale musi by¢ mechanizm kontroli §rodkéw ochrony uzywanych
w zakladach. Pracodawca kupuje na ogél to, co najtansze. W wiekszosci przypadkow
ochrony nie sg adekwatne, niekiedy nawet nadmiarowo ochronne, co obcigza pracow-
nika. Np. ochronniki stuchu ciezkie jak dla czolgistow zupelnie niepotrzebnie stosowane
w miejscach, gdzie wystepuje halas o nizszym natezeniu.

Nasze prawo dopuszcza mozliwo§¢ pobierania w czasie kontroli probek stosowanych
ochron, jesli inspektor pracy ma watpliwosci co do ich jakoéci. Mozemy wykonac badania
w Instytucie. Wiasciwie to, o czym moéwie, jest proéba, zebySmy mogli stosowaé prawo.
Rozumiem, ze Inspekcja ma ograniczone $rodki. Jezeli badania potwierdza, ze ochrona
jest niewlasciwa, to koszty ponosi pracodawca, ktory ja zakupil. Jezeli okazaloby sie,
ze jest prawidlowa, to podmiot, ktéry kieruje. Jest to sztuczna figura. Dlatego nikt nie
zajmuje sie tg sprawa.

Kopalnie wydajg miliardy ztotych na zakup $rodkéw ochrony drég oddechowych.
Maski starczajg na p6t godziny, godzine, poniewaz szybko zapychajg sie. W sprawozda-
niach kierowanych do GUS pracodawcy podaja, ze wydatki na bezpieczenstwo i higiene
pracy stanowig od 0,6% do 1% ich budzetéw. W zasadzie nie ma kontroli nad tym obsza-
rem.

Mozemy prowadzi¢ nadzor u producenta, wydawac certyfikat. Ale to inna Sciezka.
Chodzi o to, co de facto otrzymuje pracownik. Jezeli ochrona jest niewygodna i w dodatku
nieskuteczna, to sg wyrzucone pienigdze i zmarnowany wysitek. Ksztaltuje sie pojecie,
ze bhp to tylko klopot i nie ma sie co tym przejmowaé. Gdyby mozna byto podejsé syste-
mowo do rozwigzania kwestii, to bylaby to zmiana jakoSciowa.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
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Lista mowcow zostala wyczerpana.

Zamykam dyskusje.

Projekt stanowiska przygotuje Zesp6t ds. Prawno-Organizacyjnych.

Przechodzimy do spraw biezacych.

Jesli chodzi o posiedzenie Rady w styczniu przyszlego roku, to trudno obecnie poda¢
jego doktadny termin. Dzisiaj odbywa sie ostatnie posiedzenie Rady tej kadencji. Marsza-
tek Sejmu podpisal zarzgdzenie o powotaniu Rady nowej kadencji. Wystapit do gremiow,
ktore desygnuja kandydatow na cztonkéw Rady Ochrony Pracy. Zapewne w styczniu
bedzie juz posiedzenie Rady w nowym sktadzie. Mysle, ze odbedzie sie 13 lub 27 stycznia.
Prosze zarezerwowac te terminy. Sekretariat zawiadomi o terminie posiedzenia.

m.k.
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Tematem posiedzenia bedzie bezpieczenstwo pracy w kopalniach odkrywkowych
i otworowych. Material przygotuje Wyzszy Urzad Goérniczy oraz Panstwowa Inspekcja
Pracy.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabrac glos w sprawach biezacych?

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

Wydaje mi sie, ze cztonkowie Rady tej kadencji stanowig zespol ludzi zjednoczonych
wokol tej problematyki. Kazdy z nas przychodzi z r6znych obszaréw — administracji,
nauki, pracodawcow, pracownikow. Niestychanie istotng role w upowszechnianiu tego,
o czym mowimy spelniajg media. Tak sie sklada, ze na dzisiejszym posiedzeniu po raz
ostatni jest z nami pani Barbara Rudniewska, redaktor naczelna , Przyjaciela przy
pracy”. Pismo zamyka dzialalno$¢. Dziekujemy pani redaktor za te lata i bardzo oso-
biste zaangazowanie w redagowanie pisma czytelnego i przystepnego dla pracownikow.
To pismo bylo najblizej stanowiska pracy.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Przylgczamy sie do podziekowan.

Redaktor naczelna ,,Przyjaciela przy pracy” Barbara Rudniewska:
Dziekuje wszystkim panstwu za wspoélprace. Zycze sukcesow w dalszej dziatalnosci.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos w sprawach biezacych?
Pani Ewa Goérska, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Ewa Gorska:
Chciatabym zwrdci¢ sie z apelem, jestem przewodniczacag Towarzystwa Ergonomicz-
nego, obserwujgc warunki pracy, w jakich pracujemy oraz postowie i senatorowie, odno-
sze wrazenie, ze, niestety, ,szewc bez butoéw chodzi”. Chociazby ta sala — jezeli ocenic
z punktu ergonomicznego stoly i krzesta oraz sposéb rozstawienia, to wiele pozostaje
do zyczenia. Z tego, co wiem, rok temu bylta akcja majgca na celu poprawienie siedzisk
w glownej sali sejmowej. Nie wiem, jak sie to skonczylo.
Chcialabym zaapelowac, zeby$my zadbali o nasze warunki pracy.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Siedziska zostaly poprawione. Ale one sg zabytkowe, trudno je dostosowaé. Wtedy, kiedy
byt wykonywany wystrdj sali glownej, nikt nie zwracal uwagi na warunki ergonomiczne.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Elzbieta Rafalska:
Nam nie wypada upominac sie o swoje. To troche niezreczna sytuacja. Bylam tez sena-
torem. Miejsca sg szalenie niewygodne i ciasne. Nie méwimy o komforcie, ale o ergono-
micznych aspektach. Prosze pamietac, ze jest to wielogodzinne siedzenie.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Moze nie dyskutujmy o ergonomii w punkcie sprawy rézne. Wszyscy chcieliby pracowac
w jak najlepszych warunkach. )

Jest to nasze ostatnie posiedzenie przed zblizajacymi si¢ Swietami Bozego Narodze-
nia i Nowym Rokiem. Zycze panstwu szczescia i zdrowia. Wszystkiego dobrego i pomys$l-
noéci dla panstwa i panstwa rodzin i bliskich. Do siego 2015 roku!

Zapraszam do Sali Kolumnowej na uroczysto$¢ wreczenia nagrod laureatom 42. edy-
¢ji Ogolnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy, ktorego organizatorem jest
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej.

Zamykam te cze§¢ posiedzenia.
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Uroczystos§é wreczenia nagréd laureatom 42. edycji Ogoélnopolskiego Konkursu

Poprawy Warunkow Pracy

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Serdecznie witam laureatow 42. edycji Ogoélnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkow
Pracy. W panstwa imieniu witam przedstawiciela gléwnego organizatora konkursu,
panig Malgorzate Marcinska — podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spo-
tecznej oraz przedstawicieli wspotorganizatoréw: panig Malgorzate Nietopiel — dyrek-
tora Departamentu Prewencji i Rehabilitacji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, panig
Ewe Mankiewicz-Cudny - prezesa Naczelnej Organizacji Technicznej, panig Angelike
Markowskg-Karolczuk - dyrektora Gabinetu Prezesa Urzedu Dozoru Technicznego,
pana Leszka Zajaca — zastepce gtéwnego inspektora pracy.

Witam tez przedstawicieli sponsoréw: PKN ORLEN SA, Katowickiego Holdingu
Weglowego SA, WARBUD SA, Arbeit-Schutz Messe Consulting Sp. z o.0., Operatora
Gazociggoéw Przesylowych GAZ-SYSTEM SA, Jastrzebskiej Spotki Weglowej KOKS SA
oraz partnera PKP Polskie Linie Kolejowe SA, a takze cztonkéw Rady Ochrony Pracy
i wszystkich zaproszonych gosci.

Witam przedstawicieli przedsiebiorstw, ktore angazujg sie w poprawe warunkow
pracy swych pracownikéw. Dzieki skutecznemu wdrazaniu nowatorskich rozwigzan
staja sie one liderami wyrézniajgc sie kreatywnoscia i aktywnoS$cia w ksztaltowaniu wia-
§ciwych warunkow pracy. Witam tez przedstawicieli uczelni i instytutéw badawczych,
ktore prowadzac badania dotyczace nowych rozwigzan w zakresie ochrony czlowieka
w §rodowisku pracy przyczyniaja sie do postepu w tej dziedzinie.

Rada Ochrony Pracy od wielu lat poprzez swe dzialania opiniotworcze i promocyjne
wspiera poprawe warunkoéw pracy w Polsce. Ale oczywiScie kluczowa w tych dziala-
niach jest aktywno§¢ samych przedsiebiorstw, a takze zaangazowanie instytucji nauki
we wspieranie przemyslu innowacyjnymi rozwigzaniami. Dlatego fakt ich uczestnicze-
nia w jednym z najstarszych w Polsce konkurséw ogélnopolskich napawa optymizmem.
Bowiem samo prawodawstwo i nakazy nie czynia pracy bezpieczniejszg. Niezbedne jest
wdrazanie rozwigzan technicznych lub organizacyjnych, usprawniajgcych system bezpie-
czenstwa pracy i umozliwiajacych osigganie warunkow pracy na poziomie europejskim.

Powstajgce rozwigzania tworzg ,,dobre praktyki”, ktére z powodzeniem mogg by¢ sto-
sowane w innych zaktadach i galeziach gospodarki, a wdrazanie i powielanie tego, co juz
sie sprawdzito zawsze przynosi pozytywne efekty. Dlatego wierze, iz nagrodzone w kon-
kursie najlepsze rozwigzania zostang szeroko upowszechnione i znajdg zastosowanie
wérod duzej liczby odbiorcow. Pozwoli to na wzrost przekonania, ze kazdy moze wplynaé
na poziom bezpieczenstwa. Nie powinno bowiem by¢ przyzwolenia na nieprawidlowe
zachowania, zle nawyki i oszczedzanie na bezpieczenstwie. W kontekscie dziatalnosci
Rady Ochrony Pracy cieszy bardzo duze zaangazowanie nauki i przemystu w tworzenie
kultury bezpieczenstwa.

Mam nadzieje, ze w kolejnych edycjach konkursu to zaangazowanie bedzie nadal
roslo, przynoszac kolejne rozwiazania uzyteczne dla ochrony zdrowia i zycia pracuja-
cych. Serdecznie gratuluje wszystkim laureatom konkursu.

Prosze o zabranie glosu panig Malgorzate Marcinska — podsekretarz stanu w Mini-
sterstwie Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej Malgorzata Marcin-

ska:
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Witam bardzo serdecznie wszystkich panstwa na uroczystosci wreczenia nagrod laure-
atom 42. edycji Ogélnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkow Pracy, ktérego glownym
organizatorem jest minister pracy i polityki spolecznej. Serdecznie dziekuje wszystkim,
ktorzy przyjeli zaproszenie do udzialu w tegorocznej edycji.

Coroczne sprawozdania z realizacji konkursu pokazujg utrzymujace sie zaintereso-
wanie firm, instytucji i organizacji udzialem w tym przedsiewzieciu, co oznacza ze wiele
podmiotéw przywigzuje duza wage do bezpieczenstwa i higieny pracy. Stan warunkow

m.k.
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pracy nadal trudno uznaé za satysfakcjonujacy, o czym $wiadcza niezadowalajgce dane
statystyczne dotyczace liczby wypadkéw przy pracy, cho¢ na podkre§lenie zastuguje
tez fakt, ze w ostatnich dwoch latach odnotowano spadek liczby wypadkéw. Osiggnie-
cie trwalej poprawy wymaga zaangazowania i wspoldzialania wielu podmiotéw. Dla-
tego wazne jest wlgczenie pracodawcow i pracownikéow w przedsiewziecia zwigzane
z poprawg warunkow pracy.

Z satysfakcjg nalezy stwierdzi¢, ze dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy naste-
puje wiele pozytywnych zmian — zaréwno w sferze §wiadomosci, jak i w zakresie wdra-
zania konkretnych rozwigzan na rzecz poprawy warunkow pracy. Temu tez sluzy idea
konkursu - aby cenne, madre i wartoSciowe rozwigzania mogty by¢ upowszechniane oraz
mogly stanowi¢ wzorzec i dobrg praktyke do nasladowania przez innych. Nic nie jest
bowiem tak skuteczne, jak dobry przyklad oraz promowanie nowoczesnych rozwigzan
umozliwiajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére przedstawiono
w tegorocznej edycji konkursu.

W tym roku wyodrebniono w konkursie nowg kategorie — przedsiewziecia organiza-
cyjne i edukacyjne. Zauwazono bowiem, iz coraz wiecej firm podejmuje dziatania wlaénie
w tym zakresie. Zatem uwzglednienie tej kategorii umozliwilo racjonalny podziat i ocene
zgloszonych prac. Dzi§ konkurs dotyczy nie tylko rozwiagzan technicznych i technolo-
gicznych czy prac naukowo-badawczych, ale takze zwiazanych z budowaniem kultury
bezpieczenstwa w Polsce i eliminowaniem zagrozen psychospotecznych. Jest to o tyle
wazne, ze takie zagrozenia wyrastajg na jeden z gléwnych probleméw wspodiczesnego
rynku pracy.

Dlatego podstawa dzialan na rzecz budowania kultury bezpieczenstwa powinna by¢
prewencja. Musimy to uSwiadamiaé¢ pracodawcom. A pracownikom - na poziomie kon-
kretnego stanowiska pracy — przekazywac wiedze dotyczaca wlasciwego postepowania
i motywowac ich do przestrzegania przepiséw i zasad bhp.

Pragne jeszcze raz podziekowaé¢ wszystkim panstwu za udzial w konkursie, ktérego
celem jest wlasnie taka motywacja. Juz dzi§ zachecam i zapraszam do udzialu w kon-
kursie w przyszlym roku. Serdecznie gratuluje nagrodzonym autorom oraz reprezento-
wanym przez nich przedsiebiorstwom i instytucjom. Zycze dalszych sukcesow.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje, pani minister.
Prosze o zabranie glosu pania Malgorzate Nietopiel — dyrektora Departamentu Pre-
wencji i Rehabilitacji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych.

Dyrektor Departamentu Prewencji i Rehabilitacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Malgorzata Nietopiel:

W imieniu pani prezes Elzbiety Lopacinskiej chcialabym serdecznie podziekowaé
za zaproszenie na uroczysto$¢ wreczenia nagrod laureatom 42. edycji Ogélnopolskiego
Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy. Ten konkurs na trwale wpisal sie w kalendarz
wydarzen pos$wieconych bezpieczenstwu i zdrowiu czlowieka w Srodowisku pracy.
Popularyzacja i promocja dobrych praktyk zwigzanych z ksztaltowaniem bezpiecznych
warunkow pracy poprzez poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych
i technicznych, wprowadzanie nowych metod oceny zagrozen i ryzyka zawodowego
oraz ochrony czlowieka w Srodowisku pracy sa zagadnieniami szczegodlnie bliskimi dla
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, ktéry juz od ponad 10 lat realizuje zadania zwia-
zane z problematyka prewencji wypadkowej. Skuteczno$é i efektywnosé tych dzialan
nie bylaby mozliwa bez wspétpracy z ré6znymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi
w obszarze ochrony pracy, w tym z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy-Panstwo-
wym Instytutem Badawczym. Dzieki tej wspotpracy mozliwy byt wktad ZUS w dzisiejsza
uroczystosé.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ze §rodkéw przeznaczonych na prewencje wypad-
kowa mial mozliwo$¢ dofinansowania juz po raz kolejny Ogélnopolskiego Konkursu
Poprawy Warunkéw Pracy. Wyrazam przekonanie, ze dzisiejsze spotkanie jest nie tylko
okazja do wreczenia nagrdd laureatom konkursu, ale przede wszystkim okazja do doce-
nienia i promowania dobrych praktyk ksztaltujacych swiadomos¢ w zakresie bezpiecz-
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nych zachowan w miejscu pracy i zachecajacych pracownikow do wspéludzialu w zarza-
dzaniu bezpieczenstwem i higieng pracy w firmie, stanowigcego integralne podejScie
do ogélnego zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Dziekuje, pani dyrektor.
Prosze o zabranie glosu pania Ewe Mankiewicz-Cudny - prezes Naczelnej Organizacji
Techniczne;.

Prezes Naczelnej Organizacji Technicznej Ewa Mankiewicz-Cudny:
Zaczne - jak wszyscy — od zlozenia gratulacji laureatom i podziekowania wszystkim,
ktorzy przyczynili sie do organizacji konkursu. Naczelna Organizacja Techniczna od 1.
edycji bierze udzial w tym konkursie jako wspotorganizator. Przywigzujemy ogromna
wage do spraw zwigzanych z rozwojem techniki, postepu technicznego, ale jednocze$nie
rozwijajacego sie w sposob bezpieczny dla tych, ktorzy wytwarzajg technike, jak rowniez
dla tych, ktorzy z niej korzystaja.

JesteSmy w przededniu wielkich jubileuszowych uroczystoSci naszej organizacji.
Chcieliby$my je uczci¢ nie tylko czyms, co mozna nazwac ,,akademia”. Deklarujemy,
ze jednym z elementéw uroczystosci bedzie seminarium, ktore bedzie poSwiecone kwe-
stiom technicznym i technologicznym zwigzanym z bezpieczenstwem pracy.

Jeszcze raz gratuluje wszystkim laureatom. Zycze im sukceséw w dalszej pracy
na rzecz bezpiecznych warunkéw pracy.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Dziekuje, pani prezes.
Prosze o zabranie glosu pana Leszka Zajaca — zastepce glownego inspektora pracy.

Zastepca glownego inspektora pracy Leszek Zajac:

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy od wielu lat jest
naturalnym i bardzo waznym sprzymierzencem Panstwowej Inspekcji Pracy, szczegélnie
w obszarze prewencji zagrozen i popularyzacji zagadnien dotyczacych bezpieczenstwa
w Srodowisku pracy. Z tym wiekszg satysfakcjg angazujemy sie w roznego rodzaju inicja-
tywy realizowane przez Instytut, wérdod ktorych Ogoélnopolski Konkurs Poprawy Warun-
kéw Pracy, organizowany przez ministra pracy i polityki spotecznej, zajmuje szczegélne
miejsce. Bowiem z roku na rok powieksza sie baza wylonionych przez Sagd Konkursowy
najlepszych praktyk ukierunkowanych na poprawe warunkow pracy oraz ochrone czlo-
wieka w §rodowisku pracy.

Pragne serdecznie pogratulowac¢ laureatom tegorocznej edycji konkursu. Prosze
przyja¢ wyrazy uznania za panstwa zaangazowanie, inwencje oraz wole podzielenia sie
z innymi najlepszymi rozwigzaniami poprawiajacymi bezpieczenstwo pracy. Zycze lau-
reatom konkursu i nam wszystkim, aby dostrzezone przez Sad Konkursowy i uhono-
rowane nagroda rozwigzania przedstawione w panstwa pracach przynosily wymierne
efekty dla poprawy bezpieczenstwa i zdrowia w srodowisku pracy.

Pani prof. Danucie Koradeckiej zycze niestabngcego entuzjazmu w wypelnianiu tak
waznych inicjatyw na rzecz pozytywnego zmieniania sposobu podej$cia pracodawcow
i pracownikéw do ksztaltowania bezpiecznego Srodowiska pracy, bedacego przeciez
wyznacznikiem naszych wspélnych dziatan. Zycze sukceséw w realizacji kolejnych edycji
tego szczegodlnego konkursu, jak i wielu innych cennych przedsiewzie¢ prewencyjnych,
przyblizajacych nas do pomy§lnej realizacji wspélnych celow.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Dziekuje, panie ministrze.
Nie wszyscy mogli przyby¢ na dzisiejszg uroczystosc. Skierowali listy. Prosze o ich
odczytanie.
Przedstawicielka Osrodka Promocji CIOP-PIB Aneta Kleczkowska:
Przewodniczacy Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych Jan Guz skiero-

wal do uczestnikow dzisiejszej uroczystosci list nastepujacej tresci: ,,Szanowni Panstwo,
na rece Pani Dyrektor sktadam serdeczne podziekowania za zaproszenie na uroczysto§é
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wreczenia dyploméw laureatom Ogélnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy,
odbywajaca sie 2 grudnia w sali kolumnowej w Sejmie RP. W tym dniu obchodzimy uro-
czysto§é trzydziestolecia powstania OPZZ. Stad moja obecno$é i ztozenie osobistych gra-
tulacji nagrodzonym nie jest mozliwe.

Pragne podkresli¢, ze dla OPZZ reprezentujgcego organizacje zwigzkowe wszystkich
branz gospodarki rozstrzygniecie Konkursu to co roku wazne wydarzenie. Przypadajaca
w tym roku 42. edycja konkursu §wiadczy nie tylko o jego prestizu wéréd przedsiebior-
cow, ale jest przyktadem poszukiwania nowatorskich rozwigzan stuzacych bezpiecznej
pracy. Nagrodzeni to zaklady dzialajace na rzecz poprawy warunkéw pracy, ograniczania
i minimalizowania zagrozen, a jednocze$nie doskonalacy rozwigzania techniczne i orga-
nizacyjne.

OPZZ corocznie przez udzial swojego przedstawiciela uczestniczy w pracach Sagdu
Konkursowego pod przewodnictwem pani prof. Danuty Koradeckiej. Dzieki temu mamy
mozliwo§¢ poznania innowacyjnosci rozwigzan i poziomu postepu technicznego, prezen-
towanego przez nagrodzonych laureatow. Te rozwigzania dobrze stuzg pracownikom,
czynig prace bezpieczniejszg i wplywaja na ksztaltowanie przyjaznej atmosfery w sto-
sunkach pracy.

Tak rozumiane partnerstwo technika i dialog w stuzbie cztowiekowi bedag zawsze
cenione i popierane przez Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych. Gra-
tuluje wszystkim nagrodzonym przedsiebiorstwom. Pamietajcie, ze status wyréznienia
w Ogoélnopolskim Konkursie Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy to nobilitacja,
ale i zobowigzanie do jeszcze lepszej, bezpieczniejszej pracy. Badzcie jak najdiuzej elita
krajowych przedsiebiorcow dbajgcych o bezpieczenstwo”. Podpisat Jan Guz — przewod-
niczacy Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych.

Odczytam teraz list Mirostawa Koziura — prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego:
,Szanowna Pani Profesor, dziekuje za zaproszenie do udzialu w uroczystosci wreczenia
dyplomoéw laureatom 42. edycji Ogélnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy,
ktora odbedzie sie 2 grudnia. Niezwykle cenie cel konkursu, jakim jest upowszechnianie
prac naukowo-badawczych oraz rozwigzan organizacyjnych i technicznych prowadza-
cych do poprawy warunkow pracy oraz ochrony czltowieka w Srodowisku pracy poprzez
udoskonalanie stosowanych lub wprowadzanie nowych rozwigzan majgcych zastosowa-
nie w praktyce. Wszystkim laureatom Konkursu skladam serdeczne gratulacje i zycze
dalszych sukcesow”. Podpisat Mirostaw Koziura - prezes Wyzszego Urzedu Goérniczego.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Prosze panig prof. Danute Koradecka — przewodniczacg Sagdu Konkursowego, o przed-
stawienie wynikow 42. edycji Ogolnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkow Pracy.

Przewodniczaca Sadu Konkursowego, dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
-Panstwowego Instytutu Badawczego Danuta Koradecka:

Celem Ogolnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkow Pracy jest inspirowanie i upo-
wszechnianie wynikéw prac naukowo-badawczych, rozwiazan technicznych i tech-
nologicznych, a takze przedsiewzie¢ organizacyjnych i edukacyjnych prowadzacych
do poprawy warunkéw pracy. Konkurs zostal zainicjowany przez resort pracy, jest orga-
nizowany corocznie od 1972 r. To jeden z konkursow ogdlnopolskich o najdtuzszej tra-
dycji.

Jego organizatorem jest Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej we wspolpracy
z Ministerstwem Gospodarki, Ministerstwem Zdrowia, Ministerstwem Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego, Ministerstwem Edukacji Narodowej, Naczelng Organizacjg Techniczng
FSNT-NOT, Panstwowa Inspekcjg Pracy, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Wyzszym
Urzedem Gorniczym, Urzedem Dozoru Technicznego, Kasg Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, NSSZ ,,Solidarno$c”, OPZZ i Forum Zwigzkow Zawodowych. Sekretariat
konkursu prowadzi Centralny Instytut Ochrony Pracy-Panstwowy Instytut Badawczy.

W konkursie dominuja rozwigzania zastosowane w sekcjach gospodarki o najwyz-
szych wskaznikach wypadkowoSci, w tym gornictwie, budownictwie, przemysle maszy-
nowym. Uczestnicza w nim zaréwno duze zaklady przemystowe, jak i mate zaktady
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rzemie§lnicze, uczelnie, instytuty naukowe, miodzi wynalazcy i do§wiadczeni racjona-
lizatorzy.

Organizowanie konkursu pozwala na:

- identyfikacje obszaréw, w ktorych potrzebne jest podejmowanie dziatan w zakresie
poprawy bezpieczenstwa,

- zwiekszenie §wiadomosci i zaangazowania pracodawcow w ksztaltowanie warun-
koéw pracy,

- aktywizacje pracownikow poprzez wdrazanie ich rozwigzan racjonalizatorskich,

- rozw(j wspolpracy Swiata nauki i praktyki,

- budowanie kultury bezpieczenstwa.

Konkurs podzielony jest na trzy kategorie: Rozwigzania techniczne i technologiczne
zastosowane w praktyce (nowe brzmienie od 2014 r.), Prace naukowo-badawcze z dzie-
dziny bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ergonomii, stuzqce poprawie warunkow pracy,
majqce zastosowanie w praktyce (od 1995 r.), Przedsiewziecia organizacyjne i edukacyjne
- dzialania z zakresu organizacji pracy, edukacji i popularyzacji bezpieczenstwa pracy
(nowa kategoria od 2014 r.). Po wstepnym wyborze w oddziatach wojewodzkich NOT
na 42 edycje Ogoélnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy naptyneto 77 prac.
Obejmujg one nastepujace obszary tematyczne: zagrozenia halasem i drganiami, zagro-
zenia chemiczne i pylowe, zagrozenia mechaniczne, zagrozenia elektryczne, wybuchowe
i pozarowe, zagrozenia polami elektromagnetycznymi, ucigzliwosc pracy, Srodki ochrony
indywidualnej, edukacja i upowszechnianie. Wedtug deklaracji autoréw wnioskow, bez-
poSrednia poprawa warunkow pracy w wyniku zastosowania rozwigzan objela ok. 10 tys.
0s60b, natomiast poprawa potencjalna w wyniku upowszechniania rozwigzan — ok. 800
tys. osob.

W kategorii Rozwigzania techniczne i technologiczne zastosowane w praktyce Sad
Konkursowy przyznal 1 nagrode I stopnia, 1 nagrode II stopnia, 3 nagrody III stopnia
17 wyr6znien.

Nagroda I stopnia — Ciggnik akumulatorowy GAD-1.

Z uwagi na bezemisyjng prace i niski poziom wydzielanego ciepla i emitowanego
hatlasu, proponowane rozwigzanie jest konkurencyjne w stosunku do stosowanych obec-
nie urzadzen z napedem spalinowym. Miejsce pracy operatora ciagnika zaprojektowano
tak, aby gwarantowalo mu bezpieczng i ergonomiczng prace. Ciggnik GAD-1 jest prze-
znaczony do przewozu ludzii sprzetu po podwieszonej trasie szynowej. Jest on rozwigza-
niem innowacyjnym w skali §wiatowej, co potwierdzajg zgloszenia patentowe oraz liczne
nagrody uzyskane na krajowych i zagranicznych targach i wystawach. Spelnia wysokie
wymagania norm unijnych zharmonizowanych z dyrektywami MD, ATEX i EMC.

Nagroda II stopnia — System nadzoru obciagzenia przeno$nika taSmowego.

Zaprojektowany uklad ostrzegania o przecigzeniu przeno$nika taSmowego w znacz-
nym stopniu ogranicza wystepowanie zagrozen dla obslugujacych pracownikéw, zwia-
zanych z nadmiernym zasypaniem przeno$nikow odstawy centralnej oraz zwieksza
wydajno§¢ calego ciggu technologicznego przez ograniczenie czasu awaryjnych przesto-
jow przeno$nikow. Elementem poprawiajgcym bezpieczenstwo jest tez ograniczanie
zagrozenia pozarowego, ktore moze powstac podczas zasypania przeno$nika urobkiem
wskutek kontaktu elementéw wirujgcych przeno$nika taSmowego z materiatem palnym.

Nagroda III stopnia - Kompleksowe zabezpieczenie pracownikéw przy wykonywaniu
prac na wysokosci.

W wyniku stworzenia kompleksowego systemu ochrony przed upadkami z wysokosci
i do zaglebien, obejmujgcego zarowno $rodki techniczne, jak i wdrozone oraz nadzoro-
wane procedury postepowania, wyeliminowano stosowanie drabin przenos$nych i innych
srodkow technicznych stwarzajacych potencjalne zagrozenia dla uzytkownikow.

Nagroda III stopnia — Automatyczne systemy ostrzegania na maszynach roboczych.
Opracowano automatyczny system ostrzegania na maszynach roboczych podczas wyko-
nywania robot torowych na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe, wykorzystujacy wylacz-
nie transmisje radiowa. Stosowanie tego systemu usprawnia prace i poprawia stan bez-
pieczenstwa pracy na terenie prowadzonych robot inwestycyjnych.

Nagroda III stopnia — System elektronagrzewu betonu nowej generacji.
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Nowy system elektronagrzewu betonu, poprzez zastosowanie nowoczesnych rozwig-
zan technologicznych ogranicza zagrozenia pracownikow budowlanych, zmniejsza ciezar
urzadzen wymagajacych przenoszenia oraz zwieksza jako$¢ wigzania betonu na budo-
wach. Rozwigzanie jest jedynym tak zaawansowanym technologicznie elektronagrze-
wem betonu na rynku.

W kategorii Prace naukowo-badawcze z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii, stuzqce poprawie warunkow pracy, majgce zastosowanie w praktyce Sad Kon-
kursowy przyznal 1 nagrode I stopnia, 2 nagrody II stopnia, 1 nagrode III stopnia i 2
wyrdznienia.

Nagroda I stopnia — Przemystowe zastosowanie metody natezeniowej do identyfikacji
zagrozen poprzez ograniczenie halasu.

Opracowana teoria unikalnego polgczenia réznych metod badania hatasu pozwala
na precyzyjna identyfikacje zagrozen i poprawe warunkow pracy przy przekraczaniu
dopuszczalnych jego pozioméw. Zweryfikowanie zastosowania tej metody w typowych
obiektach gorniczych i energetycznych bylo podstawsg jej wdrozenia w KGHM Polska
Miedz SA i poprawy stanu bezpieczenstwa pracy.

Nagroda II stopnia — Aktywny uktad chlodzacy cieczg do stosowania pod odziezg
ochronna.

Opracowano skuteczny aktywny uklad chtodzacy cieczg do stosowania pod barie-
rowg odziezg ochronng pracownikow, na stanowiskach w gorgcym $rodowisku pracy
(np. w przemyS$le metalurgicznym), zasilany z agregatu mobilnego. No$nikiem dla
uktadu rurek rozprowadzajacych ciecz chlodzacg jest specjalnie zaprojektowana dwu-
warstwowa dzianina.

Nagroda II stopnia — System zdalnego nadzoru prawidlowego uzytkowania nauszni-
koéw przeciwhalasowych.

Jego dzialanie polega na cigglym monitorowaniu hatasu pod czaszami nausznikow
pracownikow objetych systemem i powiadamianiu osoby nadzorujgcej o wystepujacym
narazeniu na halas i koniecznosci podjecia odpowiednich dziatan korygujacych w przy-
padku wystgpienia przekroczenia warto$ci dopuszczalnych.

Nagroda III stopnia — Wizualizacyjna metoda wspomagania oceny stanu technicznego
i bezpieczenstwa obudowy szybu z wykorzystaniem cyfrowej analizy obrazu.

W celu obiektywnej oceny stanu technicznego i bezpieczenstwa obudéw szybow gor-
niczych i studni glebinowych opracowano metode bazujacg na cyfrowej analizie obrazu
wspomaganej analizg numeryczng stanu wytezenia w konstrukeji obudowy. Opracowana
metoda zwieksza bezpieczenstwo monitorowania i prowadzenia rob6t naprawczych
w szybie.

W kategorii Przedsiewziecia organizacyjne i edukacyjne popularyzujgce bezpie-
czenstwo pracy Sad Konkursowy przyznal 1 nagrode I stopnia, 1 nagrode II stopnia, 1
nagrode III stopnia oraz 11 wyrdznien.

Nagroda I stopnia — Wdrozenie internetowej platformy szkoleniowo-informacyjnej.

W celu zwiekszenia dostepnosci do informacji specjalistycznych dotyczacych przede
wszystkim bezpieczenstwa pracy w gornictwie, opracowano i uruchomiono tematyczna
platforme internetowa. Jej konstrukcja, dostosowanie do potrzeb gornikéw oraz interak-
tywno§¢ i popularnoéé przyczynia sie do podnoszenia poziomu wiedzy i wzrostu kultury
bezpieczenstwa w kopalniach.

Nagroda II stopnia — Cykl kampanii informacyjno-prewencyjnych dotyczacych bez-
pieczenstwa pracy.

Zgloszone opracowanie przedstawia kompleksowe, systematyczne i dltugoterminowe
dzialania zmierzajace do podniesienia §wiadomosci w zakresie bhp pracownikow Grupy
Ozarow SA oraz wspélpracujacych podwykonawcow. Konsekwentnie prowadzone kam-
panie informacyjno-prewencyjne poprawily stan bezpieczenstwa pracy w zakladach kon-
cernu.

Nagroda III stopnia — Rozszerzenie funkcjonalno$ci systemu wizualizacji Zefir
o modul Wspomagania Prowadzenia Akcji Ratowniczych.

Do monitorowania (poprzez plansze graficzne) parametrow bezpieczenstwa metano-
wego i pozarowego oraz procesow technologicznych w KWK Bielszowice jest stosowany
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System Zefir. W celu wspomagania oséb podejmujacych decyzje podczas akcji ratow-
niczych wprowadzono modul Wspomagania Prowadzenia Akcji Ratowniczych, ktorego
zadaniem jest szybkie dostarczanie niezbednych informacji.

W kategorii Rozwigzania techniczne i technologiczne wyrdznienia otrzymaly naste-
pujace przedsiebiorstwa: ArcelorMittal Poland S.A. Oddzial w Zdzieszowicach i Oddziat
w Dabrowie Gorniczej, PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddzial Elek-
trownia Belchatow, Zaklady Porcelany Elektrotechnicznej ZAPEL SA w Boguchwale,
Kompania Weglowa S. Oddzial KWK ,,Brzeszcze” w Brzeszczu i Oddzial KWK Bobrek-
Centrum w Bytomiu, CEMEX Polska Sp. z 0.0. Zaklad Cementownia Chelm.

W kategorii Prace naukowo-badawcze wyrbznienia otrzymaly: Akademia Gorni-
czo-Hutnicza w Krakowie, KGHM Polska Miedz SA O/ZG , Polkowice-Sieroszowice”
w Polkowicach, Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w Lodzi.

W kategorii Przedsiewzigcia organizacyjne i edukacyjne wyroznienia otrzymaty
nastepujgce podmioty: Volkswagen Poznan Sp. z 0.0. w Poznaniu, Philips Lighting
Poland S.A. Oddzial Pabianice w Pabianicach, Katowicki Holding Weglowy SA w Kato-
wicach, Grupa Azoty Zaklady Azotowe Putawy SA w Pulawach, Szkota Giéwna Stuzby
Pozarniczej w Warszawie, Biuro Doradczo-Uslugowe BHP Andrzej Dziedzic w Dgbrowie
Tarnowskiej, CEMEX Polska Sp. z 0.0. w Warszawie, FIAT AUTO POLAND SA Zaktad
Tychy, Kompania Weglowa SA w Katowicach oraz KW SA Oddzial Zaktad Informatyki
i Telekomunikacji w Rybniku, absolwenci 2014 r. kierunku Inzynieria Bezpieczenstwa
Politechniki Poznanskiej oraz Gtéwny Instytut Gérnictwa w Katowicach.

W tym miejscu chciatabym podziekowac¢ fundatorom i sponsorom 42. edycji Ogol-
nopolskiego Konkursu Poprawy Warunkow Pracy, czyli Ministerstwu Pracy i Polityki
Spotecznej, Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych, Polskiemu Koncernowi Naftowego
ORLEN SA, Katowickiemu Holdingowi Weglowemu SA, WARBUD SA, A.S. Messe Con-
sulting Sp. z 0.0., Operatorowi Gazociggéw Przesylowych GAZ-SYSTEM SA, Jastrzeb-
skiej Spotce Weglowej KOKS SA. Partnerem konkursu w tej edycji sg PKP Polskie Linie
Kolejowe SA., ktorym rowniez sktadam podziekowania.

Naczelna Organizacja Techniczna ufundowata trzy roczne prenumeraty ,,Przegladu
Technicznego”. Otrzymuja je: Volkswagen Poznan Sp. z 0.0. w Poznaniu, Glowny Insty-
tut Gornictwa w Katowicach, Kompania Weglowa SA Oddziat KWK ,,Ziemowit”.

Serdecznie gratuluje laureatom i uczestnikom 42. edycji Ogélnopolskiego Konkursu
Poprawy Warunkow Pracy. Przystepujemy do wreczenia nagrod.

(Te czes¢ uroczystosci prowadzi Aneta Kleczkowska z Osrodka Promocji CIOP-PIB).

Prowadzaca Aneta Kleczkowska — CIOP-PIB:
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Rozpoczynamy uroczysto$¢ wreczenia nagrod i wyrdznien laureatom 42. edycji Ogol-
nopolskiego Konkursu Poprawy Warunkow Pracy. O wreczenie statuetek i dyplomow
prosze przewodniczgcg Rady Ochrony Pracy panig posel Izabele Katarzyne Mrzyglocka,
podsekretarza stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej panig Malgorzate Mar-
cinska, przewodniczacg Sadu Konkursowego panig prof. Danute Koradeckg oraz sekre-
tarza Rady Ochrony Pracy pana posta Mirostawa Pawlaka.

Zaczynamy od kategorii Rozwigzania techniczne i technologiczne. Nagroda I stopnia
-Ciggnik akumulatorowy GAD-1.

Po odbior dyploméw zapraszam autorow rozwigzania. Sg nimi panowie: Andrzej
Drwiega, Bartosz Polnik, Zdzistaw Budzynski, Dariusz Czerniak, Marcin Gasior z Insty-
tutu Techniki Gérniczej KOMAG w Gliwicach, Krystian Skupien z NAFRA Polska Sp.
z 0.0. w Rybniku, Jarostaw Mroz, Stanistaw Kasperek z VACAT Sp. z o0.0. w Rybniku,
Barttomiej Schinohl z BUDWAK Sp. z 0.0. w Rybniku.

Po odbiér statuetki dla Instytutu Techniki Gérniczej KOMAG zapraszam pana Dariu-
sza Prostanskiego — dyrektora ds. rozwojowych.

Nagroda II stopnia — System nadzoru obcigzenia przeno$nika taSmowego typu Pioma-
1200.

Autorami rozwigzania sg panowie Wojciech Majzner, Miszel Bugiel, Wojciech Chré-
szcz z Kompanii Weglowej SA Oddziat KWK ,,Marcel” w Radlinie. Zapraszam po odbior
dyploméw. Statuetke dla firmy odbierze pan Jacek Kowalczuk — dyrektor ds. produkgji.

m.k.
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Nagroda III stopnia - Kompleksowe zabezpieczenie pracownikow przy wykonywaniu
prac na wysokosci.

Po odbiér dyploméw zapraszam autoréw rozwigzania panig Karolina Rduch oraz
panéw Krzysztofa Malinowskiego i Rafala Chmielewskiego z Zakladu Mechanizméw
Faurecia Watbrzych SA. Statuetke dla firmy odbierze pan Karol Zielinski — dyrektor
Zakladu.

Nagroda I1I stopnia — Automatyczne systemy ostrzegania na maszynach robo-
czych — gwarancjg bezpieczenstwa podczas wykonywania robot torowych na terenie PKP
Polskie Linie Kolejowe SA.

Po odbior dyploméw oraz statuetki dla instytucji zapraszam autoréw rozwigzania.
Sg nimi panowie Krzysztof Sloka z PKP Polskie Linie Kolejowe SA, Zaklad Maszyn
Torowych w Krakowie i Tomasz Borkowski z PKP Polskie Linie Kolejowe SA w War-
szawie.

Nagroda ITI stopnia — System elektronagrzewu betonu nowej generacji w celu
poprawy warunkoéw pracy pracownikow budowlanych w warunkach podwyzszonego
zagrozenia.

Autorami rozwigzania sg panowie: Krzysztof Trzcinka, Marek Maciag, Wojciech
Winiarski, Andrzej Bratek, Czestaw Godzisz z Przemyslowego Instytutu Automatyki
i Pomiaréw PIAP w Warszawie oraz Mateusz Zgutka, Piotr Dymarski z Mostostal War-
szawa SA w Warszawie. Zapraszam po odbiér dyplomoéw. Statuetki dla instytucji odbiorg
pan prof. Stanistaw Kaczanowski - zastepca dyrektora ds. badawczo-rozwojowych PIAP
oraz pan Jacek Szymanek - czlonek zarzadu ds. administracji i zarzadzania Mostostal
Warszawa SA.

Serdecznie gratulujemy autorom nagrodzonych prac w kategorii Rozwigzania tech-
niczne i technologiczne.

Przechodzimy do kategorii Prace naukowo- badawcze.

Nagroda I stopnia — Przemystowe zastosowanie metody natezeniowej celem precy-
zyjnej identyfikacji zagrozen i istotnej poprawy warunkéw pracy, poprzez ograniczenie
ponadnormatywnego halasu.

Po odbior dyploméw zapraszam autor6w rozwigzania — panow: Marka Pierchate,
Arkadiusza Slusarka z Instytutu Techniki Gorniczej KOMAG w Gliwicach i Andrzeja
Herde z KGHM Polska Miedz SA Oddzial Zaktady Wzbogacania Rud w Polkowicach.
Statuetki dla instytucji odbiorg panowie: Andrzej Konieczny — dyrektor Oddziatu KGHM
Polska MiedZ SA i wspotautor opracowania oraz Dariusz Prostanski — dyrektora ds.
rozwojowych KOMAG.

Nagroda II stopnia — Aktywny uklad chlodzacy ciecza do stosowania pod odziezg
ochronna.

Po odbior dyploméw oraz statuetek dla instytucji zapraszam autoréw rozwigzania.
Sa nimi panstwo: Grazyna Bartkowiak, Anna Dabrowska z Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie, Waldemar Andrze-
jewski z TECHNOCHLOD-TECHNOSZRON w Nowym Kaweczynie, Bogdan Wlodar-
czyk, Krzysztof Kowalski z Politechniki Y.6dzkiej — Wydzial Technologii Materiatowych
i Wzornictwa Tekstyliéw w Lodzi, Renata Garus, Ewelina Knopik z Przedsiebiorstwa
Sprzetu Ochronnego MASKPOL SA w Konieczkach.

Nagroda II stopnia — System zdalnego nadzoru prawidlowego uzytkowania
nausznikow przeciwhatasowych.

Autorami rozwigzania sg panowie: Leszek Morzynski, Pawel Gorski, Piotr Machel,
Tomasz Krukowicz z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu
Badawczego w Warszawie. Zapraszam do odbiér dyploméw. Statuetke dla Instytutu
odbierze pan prof. Dariusz Pleban - kierownik Zakladu Zagrozen Wibroakustycznych
CIOP-PIB.

Nagroda I1I stopnia — Wizualizacyjna metoda wspomagania oceny stanu tech-
nicznego i bezpieczenstwa obudowy szybu z wykorzystaniem cyfrowej analizy obrazu.

Po odbior dyplomow oraz statuetki dla uczelni zapraszam Autoréw rozwigzania.
Sa nimi panowie: Henryk Kleta, Arkadiusz Baczek, Mirostaw Chudek, Stanistaw Cier-
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Dyrektor ds.
Prostanski:

Prowadzaca

pisz, Adam Heyduk, Marek Jendry$, Jarostaw Joostberens z Politechniki Slaskiej w Gli-
wicach

Serdeczne gratulacje dla autoréw prac nagrodzonych w kategorii Prace naukowo-ba-
dawecze.

Przechodzimy do kategorii Przedsiewziecia organizacyjne i edukacyjne.

Nagroda I stopnia — Wdrozenie w Jastrzebskiej Spotce Weglowej S.A. internetowe;j
platformy szkoleniowo-informacyjnej ,,Strefa sztygara i nie tylko”.

Autorami rozwigzania sa panowie: Zbigniew Schinohl, Patrycjusz Polak, Klaudiusz
Mezyk z Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA w Jastrzebiu-Zdroju, Leszek Luska, Szymon
Figurskiz Advicom Sp. z 0.0. w Jastrzebiu-Zdroju. Zapraszam po odbiér dyplomow. Sta-
tuetki dla firm odbiorg panowie: Zbigniew Schinohl — doradca zarzadu Jastrzebskiej
Spotki Weglowej oraz Tomasz Wojtanowski — prezes Advicom Sp. z o.0.

Nagroda II stopnia — Cykl kampanii informacyjno-prewencyjnych dotyczacych
tematyki bezpieczenstwa pracy dla pracownikéw i podwykonawcéow Grupy Ozaréw SA.
Po odbior dyplomu oraz statuetki dla firmy zapraszam autora rozwigzania pana Marka
Sobonia — czlonka zarzadu, dyrektora ds. techniczno-produkcyjnych Grupy Ozarow SA
w Ozarowie.

Nagroda III stopnia — Rozszerzenie funkcjonalnosci systemu wizualizacji Zefir
o modul Wspomagania Prowadzenia Akcji Ratowniczych zrealizowane przez firme Pru-
nella.

Po odbiér dyploméw zapraszam autoréw rozwigzania. Sg nimi panowie: Waldemar
Wyderka, Damian Gacka, Dariusz Starczewski, Mariusz Szyguta, Mirostaw Tompalski
z Kompanii Weglowej SA, Oddziat KWK , Bielszowice” w Rudzie Slaskiej. Zapraszam
pana Michala Piecha — dyrektora ds. produkgcji i wspotautora opracowania po odbior
statuetki dla firmy.

Gratulujemy autorom prac nagrodzonych w kategorii Przedsiewziecia organizacyjne
i edukacyjne.

Gratulujemy wszystkim laureatom 42. edycji Ogolnopolskiego Konkursu Poprawy
Warunkow Pracy.

Prosze o zabranie glosu przedstawiciela laureatéw, pana Dariusza Prostanskiego —
dyrektora ds. rozwojowych Instytutu Techniki Gérniczej KOMAG w Gliwicach

rozwojowych Instytutu Techniki Gorniczej KOMAG w Gliwicach Dariusz

Dziekuje w imieniu wyréznionych za przyznane dyplomy i statuetki. Z satysfakcjg odno-
towujemy fakt dostrzezenia roli, jakg odgrywaja jednostki badawcze i przedsiebiorcy
w poprawie bezpieczenstwa pracy. Nagrodzone prace stanowig bardzo wazny element
kreowania bezpiecznej pracy.

Chcialbym szczegoélnie podkreslic kwestie wspotpracy jednostek badawczych z przed-
siebiorcami. Takie firmy jak KGHM Polska Miedz i inne zastuguja na stowa wdzieczno-
Sci, poniewaz to one wdrazajg u siebie te rozwigzania.

Konczac, chciatbym jeszcze raz podziekowaé Sgdowi Konkursowemu za to, ze dostrzegt
nasze rozwigzania i umozliwil nam ich prezentacje.

Aneta Kleczkowska CIOP-PIB:
Prosze o zabranie glosu przedstawiciela laureatow pana Karola Zielinskiego — dyrektora
Zakladu Mechanizméw Faurecia Walbrzych SA.

Dyrektor Zakladu Mechanizmoéw Faurecia Walbrzych SA Karol Zielinski:
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Jako przedstawiciele przemystu juz po raz drugi uczestniczymy w konkursie. Chciatbym
pogratulowac wszystkim nagrodzonym, a takze wszystkim zespotom autorskim i wdro-
zeniowym. Bez was nie byloby tego konkursu. Wszystkie prace, ktére wpltynely i te, ktore
zostaly wyrdznione sg na bardzo wysokim poziomie. To §wiadczy, ze dzisiaj przemyst
oprocz gtéwnego wskaznika jakim jest rentowno§é inwestuje takze w bezpieczenstwo
swoich pracownikéw. I to jest doceniane.

Zatrudniamy pracownikéw, ktorzy doskonale czujg sie u nas w pracy. Pracownik
przychodzi do pracy ze spokojem, ze wykonuje jg zgodnie ze standardami i moze bez-
piecznie powréci¢ do domu.

m.k.
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Na koniec chciatbym zwrdcic sie do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej o jeszcze
wieksza promocje takich inicjatyw, poniewaz dzisiaj jesteSmy rozpoznawalni w Polsce
i zagranicg jako solidny partner.

Prowadzaca Aneta Kleczkowska — CIOP-PIB:
Dziekuje przedstawicielom laureatow.
Uroczysto$¢ wreczenia nagrod laureatom 42. edycji Ogolnopolskiego Konkursu
Poprawy Warunkow Pracy dobiega konca. Jeszeze raz gratulujemy wszystkim laure-
atom. Zapraszamy do wspoélnego zdjecia na schodach w hallu gléwnym, a nastepnie
na wizyte w Sejmie RP.




