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Rada Ochrony Pracy (nr 56/IX kad.)

24 lutego 2015.

Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem poset Izabeli Katarzyny
Mrzygtockiej (PO), przewodniczgcej Rady, zrealizowata nastepujgcy porzgdek
dzienny:

— Przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie bezpieczenstwa
pracy w kopalniach odkrywkowych i otworowych.

— Wyrazenie opinii Rady na temat wniosku gtéwnego inspektora pracy
Iwony Hickiewicz, dotyczacego zamiaru odwotania Tomasza Gdowskiego
ze stanowiska okregowego inspektora pracy we Wroctawiu, w zwigzku
ze zlozong przez niego rezygnacja z zajmowanego stanowiska.

— Dostosowanie srodowiska pracy jako istotny element aktywizacji zawo-
dowej oséb niepetnosprawnych (ramowe wytyczne) — materiat przygoto-
wany przez Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych, Pan-
stwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

— Sprawy biezace.

W posiedzeniu udziat wzieli: Iwona Hickiewicz gléwny inspektor pracy wraz ze wspélpracownikami,
Alina Wojtowicz-Pomierna zastepca dyrektora Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepelnospraw-
nych, Marcin Horyn, Janusz Wesolowski zastepcy prezesa zarzadu Panstwowego Funduszu Reha-
bilitacji Osob Niepelnosprawnych wraz ze wspoélpracownikami, Danuta Koradecka dyrektor Cen-
tralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego wraz ze wspotpracownikami.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Ewa Mierostawska, Mateusz Wisniewski
-z sekretariatu Rady w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Witam gléwnego inspektora pracy, panig
Iwone Hickiewicz wraz ze wspolpracownikami, zastepce dyrektora Biura Pelnomocnika
Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych, panig Aline Wojtowicz-Pomierna, wiceprezesow
PFRON, panéw Marcina Horynia i Janusza Wesolowskiego wraz ze wspoélpracownikami,
dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego
panig prof. Danutg Koradecka wraz ze wspoélpracownikami. Witam przedstawicieli
strony spolecznej. Witam cztonkow Rady Ochrony Pracy.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia przewiduje: pkt 1 — Przyjecie stanowi-
ska Rady Ochrony Pracy w sprawie: bezpieczenstwa pracy w kopalniach odkrywko-
wych i otworowych, pkt 2 — Wyrazenie opinii na temat wniosku gléwnego inspektora
pracy pani Iwony Hickiewicz, dotyczacego zamiaru odwolania pana Tomasza Gdow-
skiego ze stanowiska okregowego inspektora pracy we Wroclawiu, w zwigzku ze zlozong
przez niego rezygnacjg z zajmowanego stanowiska, pkt 3 — Dostosowanie §rodowiska
pracy jako istotny element aktywizacji zawodowej os6b niepelnosprawnych (ramowe
wytyczne) — material przygotowany przez Biuro Pelnomocnika Rzgdu ds. Oséb Nie-
petnosprawnych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, pkt 4 — Sprawy biezace.

Czy jest sprzeciw wobec proponowanego porzadku dziennego? Nie widze zgloszen.

Stwierdzam, ze Rada przyjeta porzadek dzienny posiedzenia.




RabA OCHRONY PRACY (NR 56)

Przechodzimy do rozpatrzenia pkt 1 — Przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy
w sprawie bezpieczenstwa pracy w kopalniach odkrywkowych i otworowych. Prosze
panig prof. Koradeckg — przewodniczaca Zespotu ds. Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia
w Srodowisku Pracy, o przedstawienie projektu stanowiska.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy, dyrektor Centralnego Instytutu

Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego, prof. Danuta Koradecka:
Projekt stanowiska w sprawie bezpieczenstwa pracy w kopalniach odkrywkowych
1 otworowych zostal przygotowany przez Zespot ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdro-
wia w Srodowisku Pracy oraz Zesp6t ds. Prawno-Organizacyjnych. Oto jego brzmienie:
,»Na posiedzeniu w dniu 20 stycznia 2015 r. Rada Ochrony Pracy wystuchata informacji
na temat bezpieczenstwa pracy w kopalniach odkrywkowych i otworowych, przygotowa-
nych przez Wyzszy Urzad Gorniczy oraz Panstwowa Inspekcje Pracy.

Z materialu przygotowanego przez Wyzszy Urzad Goérniczy wynika, ze w latach
2010-2013 zaréwno w kopalniach odkrywkowych, jak i otworowych, nastepowal sys-
tematyczny spadek liczby wypadkoéw przy pracy ogolem. Natomiast liczba wypadkow
Smiertelnych i ciezkich w tym okresie wzrosta. W 2014 r. w kopalniach otworowych
i zakladach wykonujacych roboty geologiczne odnotowano wzrost liczby wypadkow
ogoélem w stosunku do 2013 r. Dyskusyjne w materiale WUG jest przypisanie czynnika
ludzkiego do ponad 85% wypadkow przy pracy. Ponadto brak wskaznikow czestoSci
wypadkoéw w przeliczeniu na liczbe zatrudnionych i/lub urobek wydobyty w danym roku.

Z informacji Panstwowej Inspekcji Pracy wynika, ze wérod przyczyn wypadkoéw przy
pracy w kopalniach odkrywkowych, zbadanych przez inspektoréw PIP w latach 2012-
2014 przyczyny organizacyjne stanowily 49% — w tym brak nadzoru nad pracownikami,
niewlasciwa koordynacja prac zespolow ludzkich, brak instrukecji bhp, dopuszczanie
do pracy maszyn i urzadzen technicznych bez wymaganych przegladow, brak lub nie-
wlasciwe przeszkolenie pracownikow w zakresie bhp, dopuszczenie do pracy pracowni-
kéw z przeciwskazaniami lekarskimi lub bez badan lekarskich. Przyczyny ludzkie tych
wypadkéw stanowig 46% — w tym nieprawidlowe lub niewla$ciwe, samowolne zachowa-
nie sie pracownika, za$ 5% to przyczyny techniczne.

Kontrole przeprowadzone przez inspektoréw PIP w 88 zakladach zajmujgcych sie
odkrywkowym wydobywaniem kopalin mineralnych, z ktérych 72 to zaklady male lub
mikro, wskazuja, ze stan bhp i przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy jest w nich niezadowalajacy. W szczegélnosci, w 55% tych zakladow
wystepuja nieprawidlowosci w zakresie szkolen bhp pracownikéw i pracodawcow, w 36%
- uchybienia w ocenie ryzyka zawodowego, a w 50% — w oznakowaniu i zabezpieczeniu
miejsc niebezpiecznych, w tym drog transportowych. Powazne braki i uchybienia w zakre-
sie zapewnienia bezpiecznego uzytkowania maszyn i urzadzen technicznych wystepuja
w 48%, a w zakresie urzadzen i instalacji energetycznych az w 78% kontrolowanych
zaktadow. W kontrolowanych kopalniach otworowych do dominujacych nieprawidtowosci
nalezy brak oznakowania miejsc skladowania materiatéw, niepelne oznakowanie miejsc
niebezpiecznych i ciggow komunikacyjnych, brak lub nieprawidlowe oznakowanie umoz-
liwiajgce identyfikacje maszyn, niepelne ostony elementéw napedowych, brak ocen dla
uzytkowanych maszyn w zakresie spelniania wymagan minimalnych bhp oraz nieprawi-
dlowosci w zakresie organizacji prac przy urzadzenia elektroenergetycznych.

Po wystuchaniu przedstawionych informacji Rada Ochrony Pracy wyraza zaniepoko-
jenie brakiem poprawy stanu bezpieczenstwa w kopalniach odkrywkowych i otworowych
oraz zwraca uwage na potrzebe:

* zmian w dochodzeniach powypadkowych WUG w zakresie kwalifikowania przyczyn
w stosunku do skutkéw wypadkéw przy pracy, co ma fundamentalne znaczenie dla pro-
filaktyki,

* dalszego monitorowania stanu bezpieczenstwa i przestrzegania przepiséw dotycza-
cych bezpieczenistwa i higieny pracy w kopalniach odkrywkowych i otworowych, w szcze-
goblnosci w zakladach matych i mikro oraz wspoéldzialania PIP i WUG w tym zakresie,

* prowadzenia dzialan majacych na celu zapewnienie pracodawcom i pracownikom
gornictwa odkrywkowego i otworowego, w szczegélnosci z matych i mikroprzedsie-
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biorstw, dostepu do informacji o dotyczacych ich wymaganiach bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz dobrych praktykach stuzgcych ich skutecznej realizacji, w tym o metodach
identyfikacji i eliminowania zrédtowych przyczyn wypadkow przy pracy,

* zapewnienia pracodawcom i pracownikom gérnictwa odkrywkowego i otworowego,
w szczegblnosci z malych i mikroprzedsiebiorstw, dostepu do odpowiedniej jakoSci szko-
len w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy”.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska. Czy kto§ z panstwa chciatby przedsta-
wié propozycje poprawek? Nie widze zgloszen.

Przystepujemy do glosowania. Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu zapro-
ponowanym w projekcie? Kto jest przeciw? Kto wstrzymat sie od glosu?

Stwierdzam, ze Rada jednogloénie przyjeta stanowisko w sprawie bezpieczenstwa
pracy w kopalniach odkrywkowych i otworowych.

Przechodzimy do rozpatrzenia pkt 2 porzadku dziennego — Wyrazenie opinii na temat
wniosku gtéwnego inspektora pracy, pani Iwony Hickiewicz, dotyczacego zamiaru odwota-
nia pana Tomasza Gdowskiego ze stanowiska okregowego inspektora pracy we Wroclawiu.

Glowny inspektor pracy, pani Iwona Hickiewicz, przestata do Rady Ochrony Pracy
pismo informujace o zamiarze odwolania pana Tomasza Gdowskiego ze stanowiska
okregowego inspektora pracy we Wroclawiu, w zwigzku ze zlozong przez niego rezy-
gnacja z zajmowanego stanowiska. Oto jego tre§¢: ,,Szanowna Pani Przewodniczaca,
uprzejmie informuje, ze pan Tomasz Gdowski — okregowy inspektor pracy we Wroclawiu
6 lutego 2015 r. ztozyl na moje rece rezygnacje z zajmowanego stanowiska uzasadniong
sytuacjg osobistg. Wobec zamiaru odwotania pana Tomasza Gdowskiego ze stanowiska
oraz realizujac obowigzek wynikajacy z art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy, prosze o uwzglednienie w porzadku obrad najblizszego
posiedzenia Rady Ochrony Pracy punktu dotyczacego wyrazenia przez Rade opinii w tej
sprawie. W zalgczeniu przekazuje rezygnacje pana Tomasza Gdowskiego z zajmowanego
stanowiska”.

Pan Tomasz Gdowski pisze co nastepuje: ,,Niniejszym zwracam sie z prosba o odwota-
nie mnie ze stanowiska okregowego inspektora pracy we Wroctawiu. Swoja prosbe uza-
sadniam bardzo ztym stanem zdrowia — w opinii lekarzy, przewidywany okres leczenia
moze trwac kilka miesiecy — jak rowniez wzgledami natury osobistej”.

Zgodnie z art. 5 ust. 3 ustawy o Panstwowej Inspekeji Pracy, Rada Ochrony Pracy
ma wyrazi¢ opinie w sprawie odwolania pana Tomasza Gdowskiego ze stanowiska okre-
gowego inspektora pracy we Wroctawiu. Czy kto§ z pafistwa chce zabra¢ gtos? Pan prze-
wodniczacy Zurek, prosze.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:

W zwiazku z okolicznoéciami odwolania wnosze o jawne glosowanie.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Czy sg inne wnioski? Nie widze zgloszen. Czy jest sprzeciw wobec przyjecia wniosku
o jawne glosowanie opinii Rady? Nie widze zgloszen.

Stwierdzam, ze Rada przyjela wniosek.

Przystepujemy do glosowania. Kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem wniosku
glownego inspektora pracy, pani Iwony Hickiewicz, dotyczacego zamiaru odwolania
pana Tomasza Gdowskiego ze stanowiska okregowego inspektora pracy we Wroctawiu,
w zwigzku ze zlozong przez niego rezygnacja z zajmowanego stanowiska? Kto jest prze-
ciw? Kto wstrzymat sie od glosu?

Stwierdzam, ze Rada jednogloénie pozytywnie zaopiniowala wniosek glownego
inspektora pracy.

Wobec zaprezentowanego wyniku glosowania, pani minister otrzyma pismo wraz
z kopig uchwaly, w ktérej znajdzie sie informacja, ze Rada Ochrony Pracy pozytywnie
zaopiniowala wniosek dotyczacy odwolania pana Tomasza Gdowskiego ze stanowiska
okregowego inspektora pracy we Wroclawiu, w zwigzku ze ztozong przez niego rezygna-
cja z zajmowanego stanowiska.

Pani prof. Koradecka prosi o udzielenie glosu. Bardzo prosze, pani profesor.
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Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:
Pan Tomasz Gdowski bardzo dlugo pracowal w Panstwowej Inspekcji Pracy. Wiekszo§é
z nas spotykala sie z nim. Jego aktywnosc¢ i podejscie do problematyki ochrony pracy
byly bardzo wysoko oceniane. Pani minister na pewno podziekuje panu inspektorowi
za jego prace. Natomiast Rada Ochrony Pracy zyczy panu Gdowskiemu zdrowia. To dla
niego obecnie najwazniejsze.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Przechodzimy do rozpatrzenia pkt 3 porzadku dziennego - ,,Dostosowanie Srodowiska
pracy jako istotny element aktywizacji zawodowej os6b niepelnosprawnych (ramowe
wytyczne)”. Material zostal przygotowany przez Biuro Pelnomocnika Rzadu ds. Os6b
Niepelnosprawnych , Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych oraz
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.
Jako pierwszy zostanie zaprezentowany material przygotowany przez Biuro Pelno-
mocnika Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych. Prosze o zabranie glosu zastepce dyrek-
tora Biura panig Aline Wojtowicz-Pomierna.

Zastepca dyrektora Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych Alina
Wojtowicz-Pomierna:
Na wstepie chcialabym przypomnie¢ geneze projektu, o ktérym bedziemy rozmawiaé
na dzisiejszym posiedzeniu. Sytuacja osob niepelnosprawnych na rynku pracy poprawia
sie systematycznie z roku na rok, co potwierdzajg gromadzone i analizowane przez biuro
dane statystyczne. Od 2007 r. odnotowuje sie wzrost o 4,7% wskaznika zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych, szczegélnie w wieku produkcyjnym.

Mimo systematycznego wzrostu aktywnosci zawodowej os6b niepetnosprawnych ich
sytuacjana rynku pracy ciagle znaczgco odbiega od sytuacji oséb w petni sprawnych. Jedng
z gléwnych barier ograniczajgcych mozliwoSci aktywizacyjne sa ograniczenia funkcjo-
nalne wynikajace z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Obecnie wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych ze znacznym stopniem nie-
pelnosprawnosci wynosi 8%, podczas gdy dla os6b niepelnosprawnych z lekkim stopniem
niepelnosprawnosci — 31,2%, a z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci — 26,6%.
Poprawa sytuacji osob niepelnosprawnych na rynku pracy dotyczy glownie osob niepet-
nosprawnych z lekkim i umiarkowanym stopieniem niepelnosprawnosci. Osoby legity-
mujgce sie znacznym stopniem niepelnosprawnosci stanowig niemal jedng trzecig — 27%,
wszystkich biernych zawodowo i tylko 7% wszystkich pracujacych niepelnosprawnych
w wieku produkcyjnym.

W szczegolnie niekorzystnej sytuacji sg osoby niepelnosprawne z dysfunkcjami
sensorycznymi — niewidome i gluche, powaznymi dysfunkcjami narzadu ruchu, osoby
z niepelnosprawnoscig intelektualng i psychiczna.

Jedna z najpowazniejszych barier w zatrudnianiu tych oséb niepelnosprawnych
stanowi niedostosowanie Srodowiska pracy oraz brak wiedzy w zakresie adaptacji sta-
nowisk i otoczenia pracy do potrzeb osoéb niepelnosprawnych. Wskazujg na to wyniki
badan prowadzone przez rézne instytucje, jak i doséwiadczenia wynikajace z realizowa-
nych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych, wspdtfinan-
sowanych ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, projektow systemowych
skierowanych do os6b niepelnosprawnych o specyficznych potrzebach.

Zgodnie z art. 23a ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnoprawnych, pracodawca zobowigzany jest do zapewnie-
nia niezbednych usprawnien dla osoby niepelnosprawnej pozostajacej z nim w stosunku
pracy, uczestniczacej w procesie rekrutacji lub odbywajacej szkolenie, staz, przygotowa-
nie zawodowe, praktyki zawodowe lub absolwenckie. Niezbedne racjonalne usprawnie-
nia polegajg na przeprowadzeniu koniecznych w konkretnej sytuacji zmian lub dostoso-
wan do szczegdélnych, zgloszonych pracodawcy potrzeb wynikajacych z niepelnospraw-
noSci danej osoby, o ile przeprowadzenie takich zmian lub dostosowan nie skutkowaltoby
nalozeniem na pracodawce nieproporcjonalnie wysokich obcigzen.
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Zgodnie z art. 26 w/w ustawy pracodawca moze otrzymac ze srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych refundacje kosztéw przystosowania
stanowiska pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych:

* bezrobotnych lub poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu, zarejestro-
wanych w powiatowym urzedzie pracy,

* pozostajacych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujacego o zwrot kosztow, z wyjat-
kiem przypadkow, gdy przyczyng powstania niepelnosprawnosci w okresie zatrudnienia
u tego pracodawcy bylo zawinione przez pracodawce lub przez pracownika naruszenie
przepisoéw, w tym przepiséw prawa pracy.

Refundacja moze obejmowac koszty:

*adaptacji pomieszczen zakladu pracy do potrzeb oséb niepelnosprawnych,
w szczeg6lnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych
stanowisk pracy dla tych oséb, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepetnospraw-
nosci,

* adaptacji lub nabycia urzadzen ulatwiajgcych osobie niepelnosprawnej wykonywa-
nie pracy lub funkcjonowanie w zakladzie pracy,

* zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw niepelnosprawnych
oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikaja-
cych z ich niepelnosprawnosci.

Niestety, jak pokazujg sprawozdania z realizacji planu rzeczowo-finansowego z dzia-
falno$ci Panstwowego Funduszu rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, pracodawcy nie
sg zainteresowani tg formg pomocy. Oznacza to, ze osoby niepelnosprawne maja nadal
niewielkie szanse na znalezienie odpowiedniego do ich potrzeb, wynikajacych z niepel-
nosprawnosci, zatrudnienia.

Jedna z gléwnych barier uniemozliwiajacych szersze wlaczenie osob niepetnospraw-
nych, zwlaszcza z powazniejszymi dysfunkcjami, w rynek pracy, sa ograniczenia funk-
cjonalne, ktore wynikajg z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Z drugiej strony — pra-
codawcy nie zawsze maja wystarczajaca wiedze i umiejetnoSci w zakresie zapewnienia
dostepnego Srodowiska pracy.

Odpowiedzig na ten stan rzeczy jest obecnie finalizowany projekt pt. ,,Ramowe wytyczne
w zakresie projektowania obiektow, pomieszczen oraz przystosowania stanowisk pracy
dla 0s6b niepelnosprawnych o specyficznych potrzebach”. Projekt jest realizowany przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w partnerstwie z Central-
nym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym. Okres realizacji
to marzec 2013-luty 2015 r.

Glownym celem projektu jest podniesienie wiedzy i §wiadomosci Srodowiska zawo-
dowego os6b niepelnosprawnych poprzez opracowanie i upowszechnienie ramowych
wytycznych w zakresie projektowania obiektow, pomieszczen oraz przystosowania sta-
nowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych o specyficznych potrzebach.

Dzialania podejmowane w ramach projektu dotycza m.in.

* przygotowania ekspertyz z zakresu projektowania obiektow, pomieszczen oraz przy-
stosowania stanowisk pracy dla os6b niepetlnosprawnych o specyficznych potrzebach,
ktore pozwolg na zdiagnozowanie potrzeb i opracowanie rekomendacji w tym zakresie,

* przygotowania komputerowego narzedzia do wspomagania projektowania oceny
ergonomicznej i dostosowania stanowisk pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych,

* przygotowania stanowiska wykorzystujgcego techniki rzeczywistosci wirtualnej,
umozliwiajgce przeprowadzenie interaktywnego procesu dostosowywania przyktado-
wego stanowiska pracy dla potrzeb osob niepelnosprawnych,

* podniesienia wiedzy lekarzy medycyny pracy, stuzb kontrolnych, pracodawcow,
architektow, przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz innych zainteresowa-
nych z zakresu projektowania obiektow, pomieszczen oraz przystosowania stanowisk
pracy dla os6b niepelnosprawnych o specyficznych potrzebach poprzez udzielanie porad
w ramach zorganizowanych punktéw informacyjno-doradczych, organizowanie spotkan
informacyjnych oraz seminariéw,

* podniesienia §wiadomosci pracodawcéw na temat koniecznoéci oraz korzysci ply-
nacych z projektowania obiektow, pomieszczen oraz przystosowania stanowisk pracy
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dla os6b niepelnosprawnych o specyficznych potrzebach. W ramach projektu przepro-
wadzona zostanie ogolnopolska kampania informacyjno-promocyjna kierowana do pra-
codawcow.

W ramach realizacji projektu :

* przygotowano 15 ekspertyz z zakresu projektowania obiektow, pomieszczen oraz
przystosowania stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych o specyficznych potrze-
bach,

* opracowano 200 charakterystyk zawodow,

* opracowano komputerowe narzedzie do wspomagania projektowania oceny ergono-
micznej i dostosowania stanowisk pracy do potrzeb oséb niepelnosprawnych,

* zakonczono 15 wizualizacji komputerowych, opracowanych z zastosowaniem tech-
nik rzeczywistoSci wirtualnej, dotyczacych przystosowania stanowisk pracy do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych o specyficznych potrzebach,

* przeprowadzono ogolnopolskg kampanie informacyjno-promocyjna, dzieki ktorej
udato sie dotrzec¢ do kilkuset tysiecy pracodawcow,

* opracowano publikacje zawierajagcg ramowe wytyczne w zakresie projektowania
obiektow, pomieszczen oraz przystosowania stanowisk pracy dla osob niepelnosprawnych,

* udzielono ponad 4,6 tys. porad w ramach punktéw informacyjno-doradczych,

* zrealizowano 360 spotkan informacyjnych w ramach punktéw informacyjno-do-
radczych.

Upowszechnienie ramowych wytycznych w zakresie projektowania obiektow,
pomieszczen oraz przystosowania stanowisk pracy dla osob niepelnosprawnych o spe-
cyficznych potrzebach, powinno przyczyni¢ sie do zwiekszenia nie tylko §wiadomosci
w zakresie zapewnienia dostepnosci pracy dla os6b niepelnosprawnych o specyficznych
potrzebach, ale takze pozwoli na wdrozenie konkretnych dzialan w wielu firmach, a tym
samym przyczyni sie do pelniejszego i bardziej efektywnego wlaczenia tej grupy oséb
w rynek pracy.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Dziekuje za przedstawienie informagji.
Prosze o zabranie glosu przedstawiciela PFRON.

Przedstawiciel PFRON, kierownik projektu ,,Ramowe wytyczne w zakresie projekto-

wania obiektow, pomieszczen oraz przystosowania stanowisk pracy dla oséb niepel-

nosprawnych o specyficznych potrzebach” Michal Rydzewski:
Moja wypowiedz bedzie miala charakter uzupelniajgcy. ,,Ramowe wytyczne...” - to pro-
jekt systemowy. PFRON jest odpowiedzialny za $rodki finansowe pochodzace z Unii
Europejskiej, monitoring i przygotowanie projektu. Ponadto sprawuje nadzér nad jego
realizacjg. Partnerzy, czyli wykonawcy merytoryczni kluczowych komponentow projektu
wylaniani sg w trybie konkursu. Zleceniodawcg caloSci dzialan jest Ministerstwo Pracy
i Polityki Spolecznej. Resort wskazuje kierunki dzialan niezbednych do podjecia, ktore
moga by¢ sfinansowane ze §rodkow unijnych.

W omawianym projekcie partnerem odpowiedzialnym za gtéwne elementy meryto-
ryczne i wykonanie kluczowych produktéw jest Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy. PFRON jest zaangazowany w dzialania upowszechnia-
jace i promocyjne. Nalezy podkreslic, ze ,,Ramowe wytyczne...” to projekt realizowany
rowniez przez oddzialy wojewddzkie Funduszu, ktére organizowaly spotkania o cha-
rakterze informacyjnym i doradczym, adresowane do architektéow, lokalnych pracodaw-
cow i urzednikéw, inspektorow pracy, specjalistow ds. bhp i organizacji pozarzadowych.
Prezentowano na nich zalozenia projektu, a w drugim etapie — narzedzia pomocne pra-
codawcom w projektowaniu stanowisk pracy oraz mozliwoéci efektywnego, taniego przy-
stosowania stanowisk pracy. W kazdym z 16 oddzialow wojewdodzkich PFRON powolano
punkt informacyjno-doradczy.
Ponadto PFRON byt odpowiedzialny za przygotowanie kampanii informacyjne;j.

Zostala przeprowadzona latem i jesienig ub.r. My§le, ze zostala dostrzezona, na co wska-
zujg badania. Chodzilo nie tyle o zareklamowanie projektu - a jeszcze w mniejszym
zakresie o zareklamowanie obu partneréw realizujacych projekt — ale o przetamanie
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pewnej bariery tkwiacej w §wiadomosci pracodawcow. We wszystkich badaniach, ktore
byly podstawg tworzenia projektu, pracodawcy wskazywali, ze, po pierwsze — zatrudnia-
nie 0s6b niepelnosprawnych jest procesem skomplikowanym i wymagajacym znacznych
naktadow organizacyjnych i przede wszystkim finansowych, po drugie — niedostosowana
infrastruktura jest gléwna bariera w zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych. Narzedzia
opracowane przez CIOP umozliwiajg tanie i racjonalne przystosowanie stanowisk pracy,
spelniajace wymogi okreslone w art. 23a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje za przedstawienie informagji.

Udzielam glosu przedstawicielom Centralnego Instytut Ochrony Pracy — Panstwo-
wego Instytutu Badawczego. Jako pierwsza glos zabierze dyrektor Instytutu pani
prof. Danuta Koradecka.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

Zanim oddam glos wykonawcom projektu, chciatabym poruszy¢ dwie kwestie. Pierwsza
adresuje do Panstwowej Inspekcji Pracy, bo prazrodiem - ze tak powiem — tego projektu
byla inicjatywa PIP, ktora, bez tego typu kryteriéw i wytycznych, miala problemy z ocena
stanowisk dostosowanych dla os6b niepelnosprawnych. Ten projekt doé¢ dtugo czekat
na uruchomienie. Wyrazy uznania i wdzieczno$ci nalezy tez skierowa¢ do PFRON
za podjecie realizacji projektu i wykorzystanie Srodkéw unijnych na te — tak istotng —
tematyke.

Produkty projektu przedstawig zastepca dyrektora CIOP-PIB, pan prof. Wiktor
Marek Zawieska oraz pani dr Joanna Kaminska i pan prof. Andrzej Grabowski.

Zastepca dyrektora CIOP-PIB prof. Wiktor Marek Zawieska:

Pani dyrektor Pomierna i pan Michatl Rydzewski mowili o genezie i wstepnych zaloze-
niach projektu. Zatem nie bede sie skupial na tej kwestii. Projekt nie dotyczy catoSci
problematyki zwigzanej z sytuacjg osob niepelnosprawnych, a jedynie pewnego aspektu
- mozliwo§ci wykonywania pracy zawodowej. Dlatego na poczatku prezentacji chciatbym
przypomnie¢ pewne definicje.

Wedlug WHO niepelnosprawno$é, to wynikajace z uszkodzenia i uposledzenia funkcji
organizmu ograniczenie lub brak zdolno$ci do wykonywania czynnoS$ci (pracy) w spo-
s6b lub w zakresie uwazanym za normalny dla czlowieka. Natomiast art. 1832 Kodeksu
pracy przewiduje, iz pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigza-
nia i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu
na (...) niepelnosprawnosc¢. Art. 48 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy naklada na pracodawcow
pewne obowiazki w zakresie zatrudniania os6b niepelnosprawnych. Stanowi, ze pra-
codawca zatrudniajgcy pracownikow niepelnosprawnych powinien zapewni¢ dostoso-
wanie stanowisk pracy oraz doj$¢ do nich do potrzeb i mozliwosci tych pracownikéw,
wynikajacych ze zmniejszonej sprawnosci. Art. 23a ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetlnosprawnych przewiduje, iz pracodawca jest
obowigzany zapewni¢ niezbedne racjonalne usprawnienia dla niepelnosprawnego pra-
cownika. Niezbedne racjonalne usprawnienia polegaja na przeprowadzeniu koniecznych
zmian lub dostosowan do szczegolnych, zgloszonych pracodawcy potrzeb wynikajacych
z niepelnosprawnoé$ci. Niedokonanie niezbednych racjonalnych usprawnien uwaza sie
za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy jest — o czym byta
mowa — partnerem w realizacji projektu ,Ramowe wytyczne w zakresie projektowania
obiektow, pomieszczen oraz przystosowania stanowisk pracy dla oséb niepetlnospraw-
nych o specyficznych potrzebach”. Przypomne, ze celem projektu bylo podniesienie
wiedzy i §wiadomosci $rodowiska zawodowego osob niepelnosprawnych poprzez opra-
cowanie i upowszechnienie ramowych wytycznych w zakresie projektowania obiektow,
pomieszczen oraz przystosowania stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych o spe-
cyficznych potrzebach.
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Gltoéwny produkt projektu to monografia ,Ramowe wytyczne...” wraz z ptytg DVD,
ktorg otrzymali wszyscy czlonkowie Rady Ochrony Pracy. Stanowi ona kompendium
wiedzy zawierajgce:

- ogolne wymagania wynikajgce z przepisow,

— wytyczne — definiujg dziatania, ktérych realizacja jest niezbedna do wykonywania
pracy przez osoby z okreslong niepelnosprawnoscia,

- zalecenia - definiujg dzialania, ktérych realizacja dodatkowo zwiekszy ergonomie
i komfort pracy osob z okreslong niepetnosprawnoscia.

Dodatek — plyta DVD - zawiera zestaw narzedzi wspomagajacych dostosowywanie
srodowiska pracy obejmujacy:

— charakterystyki 200 przyktadowych zawodéw, ktére moglyby wykonywaé osoby
z r6znymi niepelnosprawnosciami,

— wizualizacje komputerowsa z przykladami przystosowania obiektéw, pomieszczen
i stanowisk pracy do potrzeb os6b niepelnosprawnych,

— komputerowe narzedzie do wspomagania projektowania, oceny ergonomiczne;j
i dostosowania stanowisk pracy do potrzeb osob niepelnosprawnych, na podstawie
danych antropometrycznych,

- liste kontrolng do oceny §rodowiska pracy osob z réoznymi rodzajami niepelnospraw-
noSci.

W ,Ramowych wytycznych ...” znajduja sie informacje dotyczace mozliwosci dostoso-
wania Srodowiska pracy do osob z najbardziej typowymi niepelnosprawnos$ciami zwig-
zanymi z ukladem ruchu, wzrokiem — osoby niewidome i stabowidzace, stuchem — osoby
ghuche i stabostyszace, a takze niepelnosprawnoscig psychofizyczng — wynikajacg z cho-
rob psychicznych oraz z zaburzen ze spektrum autyzmu, intelektualng oraz wynikajaca
z chor6b ukladowych — niepelnosprawno§é wynikajaca z chordob krazenia, uktadu odde-
chowego, nerwowego, pokarmowego i moczowo-plciowego.

Uwzgledniono nastepujace aspekty srodowiska pracy:

- przystosowanie architektoniczne,

- o$wietlenie i sygnalizacja wizualna,

- akustyka pomieszczen i sygnalizacja dzwiekowa,

- pola i promieniowanie elektromagnetyczne,

- obcigzenie fizyczne pracownika oraz przestrzenna organizacja stanowiska pracy,

- bezpieczenstwo uzytkowania maszyn i urzadzen,

—mikroklimat,

- czynniki chemiczne,

— psychospoleczne warunki pracy.

WybraliSmy najbardziej typowe elementy srodowiska pracy, ktére wystepuja na sta-
nowiskach pracy.

,2Ramowe wytyczne...” sg przeznaczone do wspierania ksztaltowania warunkéow
pracy i zycia os6b niepelnosprawnych przez pracodawcow, pracownikow stuzby bhp,
architektow, doradcéw zawodowych, lekarzy medycyny pracy, inspektoréw pracy, inspek-
toréw sanitarnych. Sg takze adresowane bezposrednio do os6b niepelnosprawnych.

Wydawalo sie, ze w zwigzku z zakresem i wielowatkowoscig trudno bedzie postugiwac
sie tym materiatem, a zatem jego przydatnosc bedzie niska. Chce powiedziec z calg odpo-
wiedzialnoScia, uwzgledniajagc nasze doswiadczenia w pilotazowym wdrazaniu, ze tak
nie jest. Korzystanie z ,Ramowych wytycznych...” jest bardzo tatwe, logiczne i konse-
kwentne. Sprowadza sie do realizacji algorytmu 6 krokéw. Slajd przedstawia korzystanie
z wytycznych na przykladzie doradcy zawodowego. Nalezy zaznaczyc, ze dla wszystkich
wspomnianych wecze$niej grup ten algorytm jest tak samo tatwy i przyjazny, konkretny
i skutkujgcy konkretnym efektem.

Realizujac projekt przyjeliémy dwa podstawowe zalozenia. Pierwsze dotyczylo
zapewnienia wsparcia dzialan wszystkich osob zaangazowanych w proces zatrudniania
osoby niepelnosprawnej. Drugie — uwzglednienia indywidualnych potrzeb poszczegdl-
nych os6b niepelnosprawnych.

Poprosze teraz moich kolegoéw o przedstawienie produktéw projektu.

”»
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Przedstawicielka Zakladu Ergonomii CIOP-PIB mgr Joanna Kaminska:

W realizacji zadan pomogly nam ekspertyzy. Przeprowadzilismy 15 ekspertyz w zakla-
dach pracy réznego typu, na bardzo réznych stanowiskach pracy obejmujacych prace
umyslowg, biurowa, stanowiska sterownicze, ale takze prace proste np. przy obrabiar-
kach. Obejmowaly one architekture, oswietlenie stanowiska pracy czy akustyke.

W sporzadzaniu ekspertyz pomagaly nam takze osoby niepetnosprawne. Np. widoczny
na zdjeciu pan Jacek Zadrozny — niewidomy. SprawdzaliSmy z nim doj$cia do stanowiska
pracy i zakladu pracy, czy mozliwosc dotarcia do dzialu spraw pracowniczych, tak zeby
osoby niepelnosprawne mogly wykonywac swoje zadania w pelnym zakresie. Ponadto
badaliSmy pomieszczenia ogblnodostepne, czyli toalety, kuchnie itp.

Ekspertyzy obejmowaly m.in. przystosowanie architektoniczne obiektéw i pomiesz-
czen pracy. Uwzglednialy strefe zewnetrzna — strefe zewnetrzna miejska, strefe
zewnetrzng w bezpoSrednim sgsiedztwie zaktadu pracy oraz strefe zewnetrzng bezpo-
§redniego wejscia do budynku, a takze strefe wewnetrzng — wejscie do budynku, komu-
nikacje wewnetrzng pionows i pozioma, a takze strefe stanowiska pracy.

Drugi zakres ekspertyz, ktory znalazt odzwierciedlenie w pozostatych produktach,
to przystosowanie w zakresie oceny jakosci o§wietlenia i sygnalizacji wzrokowej. Na slaj-
dzie prezentowane sg symulacje oSwietlenia wej$cia do budynku, oznakowania wejsé
do budynku, przejs¢ do poszczegolnych pomieszczen, a takze sprzet umozliwiajacy prace
osobom niewidomym i niedowidzgcym.

Nastepna kwestia — to przystosowanie w zakresie akustyki i sygnalizacji dzwiekowe;j.
Wypracowano ogélne wymagania dotyczace warunkéw pracy w odniesieniu do hatasu
i sygnalizacji dzwiekowej, warunki dopuszczenia do pracy w hatasie oraz wytyczne
i zalecenia dotyczace przystosowania stanowisk pracy w zakresie sygnalizacji dzwieko-
wej, szczegolnie wazne dla os6b niewidomych czy stabo widzacych.

Kolejny zakres — przystosowanie w zakresie oceny bezpieczenstwa pracy z maszy-
nami i innymi urzgdzeniami technicznymi. Eksperci sprawdzali rozmieszczenie maszyn,
uktady sterowania, techniczne $rodki ochronne — ostony i urzgdzenia ochronne, oznako-
wanie stref niebezpiecznych, mozliwoéc korzystania ze Srodkow ochrony indywidualne;j.
Opracowano wytyczne dotyczace maszyn i innych urzadzen technicznych, przystosowy-
wanych do potrzeb os6b niepelnosprawnych oraz zalecenia dotyczace przystosowania
maszyn i innych urzadzen technicznych do potrzeb osob niepetnosprawnych.

Eksperci badali takze przystosowanie w zakresie parametrow mikroklimatu. Opraco-
wano wytyczne i zalecenia dostosowania §rodowiska pracy z zakresie mikroklimatu dla
0s0b z niepelnosprawnos$cia: narzgdu ruchu, narzadu wzroku, narzgdu stuchu, wynika-
jaca z chorodb psychicznych i intelektualna.

Analizowaliémy takze ekspozycje na pole i promieniowanie elektromagnetyczne
w aspekcie profilaktyki zagrozen elektromagnetycznych dla oséb z niepelnosprawno-
Sciami. Opracowano wytyczne w zakresie ograniczania zagrozen elektromagnetycznych
- bez wzgledu na rodzaj niepelnosprawnoSci, a takze zalecenia w zakresie ograniczania
zagrozen elektromagnetycznych - ze wzgledu na uzytkownikéw implantéw medycznych.

Nastepna kwestia dotyczy zagrozen szkodliwymi czynnikami chemicznymi. Analizo-
wano rozmieszczenie poszczegolnych czynnikow, mozliwo$é narazenia i dostepu do tych
czynnikéw w zaleznoSci od poszczegélnych niepelnosprawnosci.

Badano takze psychospoteczne warunki pracy, w tym mozliwo$¢ zatrudnienia
i awansu zawodowego 0sob niepetnosprawnych, ale takze dostosowanie rytmu i wydaj-
noéci pracy do mozliwo$ci oséb niepetnosprawnych.

Kolejny aspekt — to obciazenie fizyczne oraz dostosowanie do wymiaréw antropome-
trycznych pracownikow. Analizowaliémy mozliwosci takich zmian na stanowisku pracy,
aby jego poszczegolne elementy — elementy sterownicze, narzedzia, przedmioty — wykorzy-
stywane przez osoby niepelnosprawne, nie wymuszaly przyjmowania niewygodnych pozy-
cji ciala, szczegélnie przez osoby z niepelnosprawnoscig uktadu ruchu. AnalizowaliSmy
rowniez rozmieszczenie tych elementow, aby np. osoby stabo widzgce lub niewidome miaty
mozliwo§¢ siegniecia do elementow stanowiska pracy, ktore wykorzystujg podczas pracy.

Wartoscig dodang tych ekspertyz bylo uswiadomienie pracodawcéw — i pracownikow
- z ktorymi stykaliSmy sie podczas badan, jak niekiedy niewiele trzeba, aby dane stano-
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wiska pracy dostosowac do potrzeb osob niepelnosprawnych. Bylo to tez uswiadomienie
pracodawcom mozliwoSci zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Nastepnym produktem projektu byly charakterystyki 200 przyktadowych zawodéw,
ktére mogg byé wykonywane przez osoby z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci.
Poszczegodlne charakterystyki zawieraja;

— informacje ogélne o zawodzie,

- wymagania,

— informacje o mozliwoSci zatrudnienia w zawodzie 0sob z niepelnosprawnoscia,

— informacje o czynnikach utrudniajgcych zatrudnienie w zawodzie,

— zakres przystosowania §rodowiska pracy do potrzeb osob z niepelnosprawnoscia.

Nastepny produkt - to lista kontrolna do oceny $rodowiska pracy pod katem dosto-
sowania do potrzeb oséb niepelnosprawnych. OpracowaliSmy ja w poczatkowej fazie
realizacji projektu. Umozliwila nam przeprowadzenie ekspertyz na stanowiskach pracy.
Po przeprowadzenie ekspertyz dopracowaliSmy te liste tak, aby mogly z niej korzystaé
rowniez inne osoby — behapowcy, ale tez niekoniecznie specjalisci, ktérzy orientujg sie
w danych dziedzinach.

Lista sktada sie z dwoch czesci. Pierwsza — to identyfikacja cech charakterystycz-
nych prac ograniczajacych mozliwo$¢ ich wykonywania przez osoby z okreslong nie-
pelnosprawnoscia. Na slajdzie przedstawiono te czesc listy. Duzo p6l oznaczonych jest
kolorem szarym. To oznacza, ze dane wymagania czy pytania z listy nie dotycza wybra-
nych os6b niepelnosprawnych. W zwigzku z tym okazuje sie, ze zatrudnienie osoby nie-
pelnosprawnej na danym stanowisku nie wymaga sprawdzenia duzej liczby elementéw.
Nie jest to utrudnienie dla pracodawcy.

Druga cze§é listy stuzy ocenie przestrzeni zewnetrznej zakladu pracy, budynku,
pomieszczenia i stanowiska pracy, pod katem dostosowania do potrzeb oséb niepelno-
sprawnych.

Na podstawie ekspertyz przygotowaliSmy takze dobre praktyki. Okazalo sie, ze cze-
sto sg to bardzo dobre rozwigzania, obserwowane przez nas na stanowiskach pracy,
ktore moga byé wdrazane na bardzo réznorodnych stanowiskach, niekoniecznie z danej
branzy. Na slajdzie zaprezentowano dobra praktyke — wprowadzanie czytelnych, o kon-
trastowej barwie, oznaczen oraz powtarzalnego ukladu pomieszczen i podziatu prze-
strzeni wewnetrznej na wszystkich kondygnacjach budynku. Czyli, podobny schemat
funkcjonalny, ale inne rozwigzanie kolorystyczne na drugiej kondygnacji, co umozliwi
poruszanie sie np. osobom niewidomym i niedowidzgcym, ulatwi znalezienie poszcze-
goélnych pomieszczen osobom z niepelnosprawnosScig narzgdu ruchu, ktore nie musza
pokonywacé duzych tras w poszukiwaniu danego pomieszczenia. Poprawi to funkcjonal-
no$¢ budynku i komfort pracy wszystkich pracownikow.

Inna dobra praktyka przedstawiona na kolejnym slajdzie — to oznakowanie strefy
i kierunku otwierania sie drzwi na korytarz lub ciag komunikacyjny. Zastosowane ozna-
kowanie w postaci paséw na powierzchni podtogi korytarza lub ciagu komunikacyjnego
informuje pracownikow o mozliwosci nieoczekiwanego otwarcia sie drzwi na korytarz.
Oznakowanie ostrzega pracownikéw niepelnosprawnych przed wpadnieciem na otwie-
rane drzwi. Jest to szczegolnie wazne dla os6b poruszajacych sie na wozku, niewidomych
i niedowidzacych. Umozliwia im bezpieczne poruszanie sie po budynku.

Charakterystyka kazdej dobrej praktyki obejmuje opis problemu, opis jej wdrozenia
oraz efekty i korzySci, jakie przyniesie pracodawcy.

Nastepne produkty obejmuja upowszechnianie naszych osiagnie¢. Czyli spoty telewi-
zyjne i radiowe, artykuly reklamowe i merytoryczne w prasie branzowej i ogélnopolskiej
- m.in. ,Gazeta Lekarska”, ,,Zawod Architekt”, ,,Angora”, , Atest” oraz 6 konferencji
regionalnych przeprowadzonych pod koniec ubieglego i na poczatku biezacego roku
przez CIOP-PIB we wspétpracy z PFRON.

Pan Rydzewski moéwit takze o utworzeniu 16 punktéw doradczo-informacyjnych
w wojewodzkich oddziatach PFRON. Przeprowadzono w nich konsultacje dla ok. 4,2
tys. osob. Pracownicy CIOP opracowali materialy informacyjne oraz przeszkolili pra-
cownikéw tych punktow w zakresie dostosowania stanowisk pracy dla os6b niepelno-
sprawnych.
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W ramach projektu przeprowadziliSmy w CIOP-PIB 10 seminariéw dla ok. 150 os6b
— specjalistow bhp, pracodawcow, lekarzy medycyny pracy, architektow, oséb niepelno-
sprawnych, inspektoréw pracy.

Kierownik Pracowni Technik Rzeczywistosci Wirtualnej w Zakladzie Techniki
Bezpieczenstwa CIOP-PIB, prof. Andrzej Grabowski:

Jednym z efektow przeprowadzonych ekspertyz bylo okreslenie najczesciej wystepu-
jacych probleméw na stanowiskach pracy, ale tez probleméw zwigzanych z dotarciem
do nich. Te kilkadziesiat najczesciej wystepujacych probleméw postanowiliSmy zwizu-
alizowac m.in. po to, aby pokazac, ze dostosowanie budynkéw i stanowisk pracy w wiek-
szoSci przypadkéw nie jest skomplikowane, wrecz przeciwnie — jest bardzo proste.

Wizualizacje skladajg sie z dwoch czesci. W pierwszej jest przedstawiony problem
uniemozliwiajacy dotarcie do stanowiska pracy lub wygodne ergonomiczne wykonywa-
nie pracy. W drugiej jest pokazany efekt zmiany, wtedy, kiedy osoba z niepelnospraw-
nosciami moze te prace wykonywac w sposob ergonomiczny. Przeprowadzone ankiety
—jako forma ewaluacji - wykazaly, ze wizualizacje jako jedne z najczesciej wymienionych
produktow, byly wybierane jako najbardziej przydatne. Mysle, ze dlatego, bo pozwalaja
one na przedstawienie w sposob bardzo przejrzysty i tatwo przyswajalny podstawowych
i najwazniejszych informacji, ktore pomagajg pracodawcom w dostosowaniu stanowisk
pracy bez koniecznoSci wnikania glebiej w te problematyke.

Drugim produktem zwigzanym z technikami komputerowymi bylo stanowisko wyko-
rzystujace techniki rzeczywistoSci wirtualnej. Umozliwia ono przeprowadzenie interak-
tywnego procesu dostosowywania przykladowego stanowiska pracy dla potrzeb osob
niepelnosprawnych, jeszcze przed jego zbudowaniem. Te techniki mogg by¢ tez wyko-
rzystywane do dostosowania juz istniejacych stanowisk pracy. Dzieki ich zastosowaniu
mozemy w czasie przeprowadzania symulowanego cyklu pracy dostosowywaé stano-
wisko pracy, tak aby wykonywanie na nim pracy bylo jak najbardziej ergonomiczne,
wygodne i zajmowalo jak najmniej czasu.

Oprocz oceny subiektywnej daje to unikatowg mozliwo§¢ oceny obiektywnej. Mamy
mozliwo$¢ pomiaru trajektorii wykonywanej m.in. przez rece osoby wykonujacej prace,
zatem mozemy obiektywnie — nie tylko liczbowo, ale takze jakoSciowo — ocenic, na ile te
dostosowania sg lepsze, na ile poprawiajg warunki. Poza tym bardzo tanio, bez dodat-
kowych nakladéw mozna przetestowaé rézne pomysly, zwigzane np. z modyfikacja
maszyny, co w rzeczywistosci byloby bardzo drogie i skomplikowane.

Trzecim produktem jest oprogramowanie komputerowe. To uproszczony program.
Uproszczenie bylo jak najbardziej celowe. Chodzito o to, zeby osoby, ktore nie sg projek-
tantami stanowisk pracy, nie sg inzynierami z duzym do$wiadczeniem, mogty korzystac
z tego programu i dzieki whudowanej bazie obiektéw mogly szybko budowac¢ stanowisko
pracy, aby nastepnie je przetestowac i sprawdzic, w jaki sposob mozna przeprowadzic
dostosowanie.

Dostosowanie jest utatwione poprzez szereg funkgji tego programu pozwalajacych m.
in. na - co przedstawiono na slajdach — wySwietlenie stref zasiegu niezaleznie dla prawe;j
ilewej konczyny gornej, stref zasiegu wzroku, wyznaczenie obiektow, ktore znajduja
sie w strefach zasiegu. Strefy zasiegu sg modyfikowalne, bo mogg zalezeé¢ od réznych
rodzajow i stopni niepelnosprawnosci, jak tez od zasiegu konczyn danej osoby. Dlatego
tez w programie wystepujg awatary ludzi oparte na cechach antropometrycznych. Jest
ich sze$¢. Mozna bardzo latwo sprawdzi¢ cechy zasiegu. Dodatkowo przydatna cecha
oprogramowania jest dostep do bardzo szerokiej bazy danych. To nie tylko dane antropo-
metryczne, ale tez dane dotyczgce biomechaniki, stref i zasiegéw bezpieczenstwa, ochron
osobistych itp. Na slajdzie pokazano, jakie powinny by¢ wymiary pomieszczen, aby osoby
na wozku mogly swobodnie sie porusza¢. Te dane — co bardzo wazne — w takiej obfitoSci
nie wystepowaly w zadnym dotychczasowym Zrodle. Ich dodatkowg zaleta jest to, ze nie
tylko sa to dane tabelaryczne, ale do kazdej tabeli jest dotaczona okreslona ilustracja,
ktéra pozwala uzytkownikowi btyskawicznie zorientowac sie o jakich danych liczbowych
jest mowa.
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Zastepca dyrektora CIOP-PIB prof. Wiktor Marek Zawieska:

14

Realizacja projektu zbliza sie do konca. Byly to dwa lata intensywnych, czesto zmud-
nych, wieloplaszczyznowych i wielokierunkowych prac. Gdyby nie wspoélpraca z panig
dyrektor Pomierng z Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych i z zespo-
tem PFRON, to zapewne nie udaloby sie nam zrealizowac projektu. Serdecznie dzie-
kuje panstwu za wspotprace. Dziekuje takze osobom nieobecnym na tej sali — przedsta-
wicielom organizacji os6b niepelnosprawnych, pracodawcom, ktorzy umozliwiali nam
przeprowadzanie badan, pracownikom stuzb bhp, bez ktorych na pewno ten projekt nie
powiddlby sie. To naprawde warto$¢ dodana tego projektu, rownorzedna z produktami.

Chcialbym teraz, tytulem podsumowania przedstawi¢ wyniki analizy SWOT akty-
wizacji zawodowej 0s6b z niepelnosprawno§ciami. Wsrod pozytéow w czesci wewnetrz-
nej, czyli dotyczacej osob niepetnosprawnych, jako mocne strony niewgtpliwie mozna
wskazaé na potrzebe samowystarczalno$ci — w tym finansowej, potrzebe samorealizacji
i podnoszenia kwalifikacji, potrzebe integrowania sie i wspoluczestniczenia w zyciu spo-
teczno-gospodarczym oraz §wiadomo§é rehabilitacyjnego wplywu kontaktow.

Natomiast wérod szans, w czeSci wewnetrznej dotyczacej otoczenia nalezy wymienié
kampanie spoleczne zwiekszajgce SwiadomoS¢ potrzeby wspierania dziatan na rzecz os6b
niepelnosprawnych, widoczno$¢ probleméw niepelnosprawnos$ci w mediach, dziatalno§é
fundagcji i innych organizacji pozytku publicznego, implementacje produktéw projektu,
w tym koncepcje projektowania uniwersalnego itp., zachety finansowe dla pracodawcéow,
przystosowanie transportu — mobilno$¢ — dla os6b z r6znymi rodzajami niepelnospraw-
nosci, co zwieksza szanse na integracje i aktywizacje.

Jesli chodzi o negatywy, to w czeSci wewnetrznej, dotyczacej osob, stabe strony zwia-
zane sg z brakiem mobilno$ci, zamykaniem sie w sobie — depresja, alienacjg, brakiem
§rodkow finansowych na poszukiwanie pracy i wyposazenie, niskim poziomem wyksztal-
cenia, co jest znaczacym utrudnieniem w konkurowaniu na otwartym rynku pracy oraz
obawa przed odrzuceniem przez wspotpracownikow i brakiem pomocy.

Zagrozenia stanowig: brak skutecznego systemu edukacji oséb niepelnosprawnych,
brak wystarczajacej Swiadomosci decydentéw co do znaczenia — réwniez gospodarczego —
integracji osob niepelnosprawnych, brak skutecznych stymulatoréow dla wiekszego zaan-
gazowania pracodawcow, brak dostosowania infrastruktury do potrzeb oséb niepelno-
sprawnych, nieche¢ czy nawet strach pracodawcow do wprowadzania zmian w firmach.

W spoteczenstwie funkcjonuje dos¢ powszechne przekonanie, ze dostosowanie §rodo-
wiska pracy do potrzeb osob niepelnosprawnych jest duzym i kosztownym problemem.
Dwa lata naszych doSwiadczen upowazniaja mnie do stwierdzenia, ze jest to absolutny
mit, poniewaz zapewnienie warunkow pracy, zgodnie z wymaganiami zawartymi w ogol-
nych przepisach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dotyczgcych obiektow,
pomieszczen i stanowisk pracy, jest czesto wystarczajace dla umozliwienia sprawnego
i bezpiecznego funkcjonowania osob niepelnosprawnych w §rodowisku pracy. Stwierdzi-
liSmy to na podstawie zmudnych, wielokierunkowych badan.

Jakie sg zatem wnioski z realizacji projektu? Po pierwsze — niezbedne sg radykalne
zmiany §wiadomosci. Dotyczg one potrzeby zapewniania osobom z niepelnosprawno-
Sciami nie tylko bezpiecznych warunkéw pracy, ale wrecz samej mozliwosci jej podejmo-
wania poprzez dostosowywanie §rodowiska pracy. Po drugie — zmiana podej$cia do tej
problematyki powinna dotyczy¢ zaré6wno pracodawcow, jak i calego spoteczenstwa oraz
samych osob niepelnosprawnych.

Konczac chcialbym przedstawi¢ rekomendacje odnosnie do wykorzystania ,,Ramo-
wych wytycznych...”. Wydaje sie celowe opracowanie inteligentnej platformy infor-
macyjno-doradczej, zawierajgcej ramowe wytyczne iinne narzedzia wspomagajace.
Nastepnie — wdrozenie do aktow prawnych wytycznych opracowanych w ramach pro-
jektu. Wspomniatem, ze wytyczne, naszym zdaniem, sg rownorzedne z obligatoryjnymi
przepisami. Wystarczyloby je wdrozy¢ do aktow prawnych i otrzymaliby$émy wowczas
kompletne prawo.

Kolejne rekomendacje — przygotowanie i przeprowadzenie warsztatow dla réznych
grup odbiorcow w poszerzonym zakresie — 2-dniowe — obejmujgce ¢wiczenia z projek-
towania z wykorzystaniem komputerowych narzedzi opracowanych w projekcie oraz
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wznowienie kampanii reklamowej z wykorzystaniem przygotowanego w projekcie spotu
reklamowego.

Nastepna rekomendacja — opracowanie systemu badania mozliwosci funkcjonalnych,
zgodnego z polskimi wymaganiami. Prawidlowe rozpoznanie, ocena i diagnoza, zgodna
z polskimi wymaganiami, to pierwszy element integracji i aktywizacji. To poczatek gwa-
rantujgcy skutecznos¢ pozostalych dziatan.

Ostatnia rekomendacja — nalezaloby rozwazy¢ utworzenie krajowej sieci centréw
integracji spoteczno-zawodowej os6b niepelnosprawnych. Na slajdzie zaprezentowano
schemat takiego centrum. Nie bede go szerzej omawial. Zwracam uwage na pierwszy
modut - diagnoza, czyli kompleksowa ocena indywidualnych mozliwosci psychospotecz-
nych, psychomotorycznych, fizycznych i sensorycznych oraz kompetencji zawodowych.
Uruchomienie takiego centrum byloby szansg na skuteczng integracje i aktywizacje
zawodowg 0sOb niepelnosprawnych w naszym kraju.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje za przedstawienie materiatu. Byla to ostatnia prezentacja.
Otwieram dyskusje. Kto z panstwa chcialby zabrac gltos? Pani posel Mazurek, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Beata Mazurek:

Mysle, ze wszyscy jesteSmy usatysfakcjonowani poruszeniem tej problematyki na dzi-
siejszym posiedzeniu Rady Ochrony Pracy. Ciesze sie w sposob szczegélny, poniewaz
od lat zajmuje sie zawodowo sprawami osob niepetlnosprawnych. Z satysfakcjg przyjetam
rowniez monografie ,,Projektowanie obiektow, pomieszczen oraz przystosowanie stano-
wisk pracy dla osob niepelnosprawnych — ramowe wytyczne i dobre praktyki”. Pamie-
tam publikacje dotyczacg likwidacji barier architektonicznych wydang do$¢ dawno temu
przez PFRON. Ciesze sie, ze teraz otrzymaliémy aktualny material.

Natomiast jako praktyk zyczytabym sobie, zeby rekomendacje, ktore przedstawil pan
prof. Zawieska, jak najszybciej zostaly zrealizowane. Bo my sprawni, lepiej czy gorzej, ale
radzimy sobie w zyciu, z osobami niepelnosprawnymi bywa réznie. Niekiedy naprawde
trzeba niewielkiego wysitku decydentow, aby utatwic im zycie. Chociazby listwy odbla-
skowe przy schodach, ktore nie we wszystkich obiektach uzytecznosci publicznej zostaly
zamontowane. Nie méwie o rzeczach trudnych, ktore wymagaja duzych naktadow finan-
sowych.

Chcialabym pozna¢ stanowisko PFRON w sprawie rekomendacji. W jaki sposéb pan-
stwo odniesiecie sie do nich? Czy macie juz harmonogram dziatania? Jakie dziatania
dotychczas podjeliscie w celu realizacji tych rekomendacji, aby osobom niepetnospraw-
nym ulatwi¢ funkcjonowanie w naszym spoleczenstwie?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Stanistaw Szwed:

Poruszamy bardzo wazny problem, jakim jest zatrudnianie osob niepelnosprawnych.
Mimo minimalnego wzrostu wskaznikéw, nadal w naszym kraju sytuacja w zakresie
zatrudniania i tworzenia nowych miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych jest bardzo
trudna. Otrzymaliémy bardzo dobry material. Mozna pogratulowac jego autorom.

Najwazniejszy problem dotyczy wdrozenia tych wytycznych w zycie. Z do§wiadczenia
wiemy, ze réznie z tym bywa, jesli chodzi o pracodawcow. Rzeczywiscie, nawet przy mini-
malnych kosztach mozna ulatwi¢ zycie osobom niepelnosprawnym, czego wielokrotnie
sie nie czyni. Rowniez instytucje samorzadowe w wielu przypadkach nie robig tego,
co powinni. Oddaje sie nowe inwestycje, np. chodniki bez udogodnien dla oséb niepel-
nosprawnych. Otrzymalié§my wazny material. Jest na czym bazowacé. Trzeba zastanowic
sie, co nalezy zrobic, aby korzystali z niego przedsiebiorcy, instytucje publiczne i osoby
niepelnosprawne.

Material zawiera takze przyktady dobrych praktyk. Uwazam, ze w naszym stanowi-
sku powinniémy zawrze¢ rekomendacje, o ktérych mowil pan prof. Zawieska. Powinni-
$my wspomnie¢ nie tylko o zagrozeniach i problemach, ale réwniez o szansach. Zmiana
$§wiadomoSci spolecznej to proces na lata. Zyczytbym sobie uchwalenia takiego prawa,
o jakim mowil pan prof. Zawieska. Ale nie wiem, czy nam to sie uda. Niemniej jednak,
kazda poprawa w tym zakresie jest dobra. W ostatnich latach w Sejmie, je§li chodzi
o0 osoby niepelnosprawne dokonata sie — powiedzialbym - rewolucja. Chodzito o prosta
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sprawe — ulatwi¢ postom, ktérzy sg osobami niepelnosprawnymi, wypelnianie funkcji
poselskich. Skoro udalo sie w parlamencie, to moze uda sie te dzialania przeprowadzic
w innych obszarach.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Andrzej Paszkiewicz:

Moja wypowiedz bedzie bazowaé na wlasnym do$wiadczeniu. Dopoki cztowiek nie poru-
sza sie o lasce czy na wozku, to nie dostrzega probleméw. Od czasu wypadku, kiedy nie-
stety poruszam sie o lasce, na wlasnej skorze doSwiadczam niedogodnoSci czy barier
architektonicznych. Gratuluje autorom monografii. Zawiera ona szereg istotnych przy-
kladow, tacznie z obrysem otwieranych drzwi. W wielu przypadkach, gdy nie byto obrysu,
musialem ratowac¢ sie przed uderzeniem w glowe skrzydltem drzwiowym.

Pojawia sie kwestia spgjnosci przepisow. Dos¢ czesto bywam w obiektach zabytko-
wych. Ich zarzadcy czy administratorzy twierdzg, ze nie mogg wprowadzi¢ udogodnien
dla os6b niepelnosprawnych, bo nie wyrazi na to zgody konserwator zabytkow. Dlatego
przy opracowywaniu stanowiska nalezy zwroci¢ uwage na kwestie spgjnosci wielu przepi-
sow, Iacznie z wprowadzeniem pewnych uwag dotyczacych ustawy o ochronie zabytkow.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Alicja Olechowska:

Jestem usatysfakcjonowana przedstawiong prezentacjag. Odnosze wrazenie, ze prze-
pisy architektoniczne wskazane w materiale sg zawarte w prawie budowlanym. Pre-
zentowane materialy sg — co jest ich istotg — bardzo przystepne nie tylko dla fachow-
cow. Np. z listy kontrolnej mogg korzysta¢ administratorzy obiektéw. Jest ona bardzo
pomocna do biezacej kontroli kazdego obiektu. Uwazam, ze tego typu materialy powinni
rowniez otrzymac¢ administratorzy obiektéw i nieruchomosci. Nie wiem, czy je otrzy-
mali, bo nadal nie sg §wiadomi funkcjonowania osob niepelnosprawnych w tych nieru-
chomoéciach. To latwo zauwazy¢ chociazby w wielu nieruchomo§ciach mieszkaniowych
w Warszawie.

Chcialabym zwrdécié¢ uwage na brak wspélpracy srodowisk przedsiebiorcow, organiza-
cji os6b niepetnosprawnych i PFRON. Powiatowe osrodki wsparcia, ktore przeznaczaja
wiele §rodkéw na dostosowanie mieszkan dla os6b niepetnosprawnych, czesciej reali-
zuja projekty, z ktérymi wystepuja osoby, ktore wezesniej byly sprawne. One sg bardziej
aktywne. Natomiast osoby, ktore zyja z niepelnosprawnoscig prawie ,,od zawsze”, czesto
sg bardzo wycofane, majg pewnego rodzaju zahamowania, cierpig na depresje. Uwazam,
ze tym osobom nalezy szczegblnie pomagac w celu ich integracji ze spoleczenstwem.

PFRON jest nieco zamkniety dla przedsiebiorcow, ktorzy starajg sie stworzy¢ pewne
rozwigzania techniczne na potrzeby oséb niepelnosprawnych. Brak zainteresowania
Funduszu zniecheca przedsiebiorce. Apeluje, zeby PFRON zdecydowanie bardziej wezut
sie w sytuacje osob niepelnosprawnych i podchodzit do niej bardziej z serca, niz z jakich-
kolwiek innych pobudek.

Apeluje rowniez o to, aby panstwo upowszechniajgc wytyczne trafiali do przedsie-
biorcow. Przedsiebiorcy muszg wdrazac te rozwigzania, a tymczasem - jak okazuje sie
— nic o nich nie wiedzg. Wbrew pozorom, nie one sg kosztowne. Jesli korzysci, ktore
moze uzyskaé przedsiebiorca bylyby szerzej propagowane, zdecydowanie wiecej przed-
siebiorcow chcialoby zatrudnia¢ osoby niepelnosprawne. One niekiedy majg zawezong
specjalizacje zawodowa, ale czesto doprowadzajg ja do perfekcji. Mialam okazje wsp6l-
pracowac z informatykiem, ktory swoja prace zawezil do pewnych aspektow, w ktorych
rzeczywiscie byl §wietny. Przedsiebiorca, ktory go zatrudnial, nie docenial na tyle jego
wysitku, by dostosowaé jego miejsce pracy. W Warszawie jest mnostwo takich miejsc.
Jestem przekonana, ze panstwo trafiliScie do bardzo wielu. Wspotpraca z przedsiebior-
cami dalaby szanse niepelnosprawnym na lepsze warunki pracy.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Duszczyk:
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Materiat dotyczacy zatrudnienia osob niepelnosprawnych ma dla mnie nieco szerszy
kontekst, zwigzany z podniesieniem wieku emerytalnego. Dlatego przyjmuje go z wielkg
satysfakcja.

Musimy sobie zdawa¢ sprawe z kilku kwestii. Nowelizacja ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych dokonana w 2011 r.
wprowadzita nowe instrumenty. Z materiatu dotyczacego oséb niepetlnosprawnych, ktéry
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byt prezentowany na posiedzeniu Rady na poczatku poprzedniego roku, dowiedzieliSmy
sie, ze te instrumenty dzialajg i wskaznik zatrudnienia zaczyna wzrastac. Material obec-
nie przedstawionym zawiera stwierdzenie, ze pracodawcy nie sg zainteresowani korzy-
staniem z tych instrumentow. Tu tkwi pewna sprzeczno$é. Stad moje pytanie do PFRON
—jak jest naprawde? Ktore instrumenty dzialaja? Ktore powinny by¢ utrzymane, a ktore
wymagajg nowelizacji?

Przedlozony material jest bardzo istotny, poniewaz promuje zatrudnienie nie w zakla-
dach pracy chronionej, lecz na otwartym rynku pracy, co jest oczywiscie duzo bardziej
korzystne. Musimy zdawaé sobie sprawe z pokutujgcego mitu, ze zatrudnianie oséb
niepelnosprawnych stwarza problemy. Ile ministerstw odprowadza do PFRON wplaty
za niezatrudnianie odpowiedniego procenta osob niepelnosprawnych? Odpowiedz
na to pytanie wyjasnilaby wiele.

Czy tworzenie lex specialis dla os6b niepelnosprawnych, wprowadzenie do réznego
rodzaju przepiséw, ktore nakladajg na pracodawce zwiekszone kosztow zatrudniania
0s60b niepelnosprawnych, jest na pewno sensowne? Dotyczy to szczegblnie osb niepel-
nosprawnych z lekkim stopniem niepelnosprawnos$ci. W przypadku umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnoéci, a zwlaszcza znacznego stopnia, ulgi zapewne sg konieczne,
poniewaz zaden pracodawca nie zatrudnitby tej osoby ze wzgledu na typ niepelnospraw-
nosci. Czy nie nalezaloby zastanowi¢ sie — wzorem innych panstw, w ktérych wskazniki
zatrudnienia sg duzo wyzsze — nad oddzieleniem grupy oso6b niepelnosprawnych z lek-
kim stopniem niepelnosprawnosci, dla ktérej nie bedzie specjalnych przepisow zwiek-
szajacych koszty ich zatrudnienia? Ta sprawa ma szczegblne znaczenie w konteksScie
wyzwan rynku pracy, ktore nastgpig w kolejnych latach. Pracodawcy bedg zaintereso-
wani zatrudnianiem osob niepelnosprawnych, ktore nie generuje wiekszych kosztow
zatrudnienia.

Ostatnie pytanie — kto bedzie placil za etaty w punktach informacyjno-doradczych
w oddzialach wojew6dzkich PFRON po zakonczeniu realizacji projektu? Czy Fundusz
poniesie koszty? Bylbym wdzieczny za odpowiedz.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Elzbieta Rafalska:

Przylaczam sie do wyrazow uznania kierowanych przez przedmoéwcow pod adresem pro-
jektu i sposobu jego realizacji. Jest on niezwykle interesujacy. Nie zostal jeszcze zakon-
czony. Zatem nalezaloby za jaki§ czas powrdcié do kwestii jego efektéw. W tym miejscu
pojawia sie pytanie, ktére przed chwilg zadal pan dr Duszczyk — czy zostaly zabezpie-
czone §rodki na dalsze monitorowanie? Czy bedzie to robit PFRON w ramach wtasnych
zadan?

Kolejne pytanie dotyczy charakterystyk 200 przykladowych zawodow. Czym panstwo
kierowali sie przy ich wyborze? Rozumiem, ze kryterium bylo zwigzane z rodzajem nie-
pelnosprawnoSci.

Projekt jest wazny i interesujacy. Zwracam uwage, ze nastgpilo zrownanie dofinan-
sowania 0s6b zatrudnionych na chronionym i otwartym rynku pracy. Chodzi o dofinan-
sowanie do wynagrodzenia osob niepelnosprawnych. W zakladach pracy chronionej
problematyka przystosowania stanowisk pracy byla dokladnie rozpoznana. Natomiast
obecnie mniejsze lub wieksze firmy zatrudniajace osoby niepelnosprawne moga stawac
wobec problemoéw, z ktérymi dotychczas nie mialy do czynienia.

Niektoére rozwigzania uwazam za niezwykle interesujgce i przede wszystkim bardzo
proste, ale trzeba na nie wpa$¢. Kiedy sie je widzi, to méwi sie — jakie to proste, ale przed
chwila nie my§lalo sie o tym. Te rozwigzania ulatwiaja funkcjonowanie w srodowisku
pracy nie tylko osobom niepelnosprawnym z orzeczong niepelnosprawnoscia, ale takze
osobom zaczynajacym odczuwaé pewne dolegliwoSci, ktore jeszcze nie majg orzeczonej
niepelnosprawnosci.

Pan prof. Zawieska, jako jedng ze stabych stron wymienit brak skutecznych stymula-
torow dla wiekszego zaangazowania pracodawcow. Stanowisko pracy trzeba dostosowac.
Na ten cel mozna otrzymac¢ mniejsze lub wieksze srodki. Pozostaje jednak do rozwig-
zania podstawowy problem — doplaty do wynagrodzen. Bez tego $rodki na wyposaze-
nie i dostosowanie miejsca pracy dla os6b niepelnosprawnych bedg zbyt malg zacheta
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do ich zatrudnienia. Musimy pamietaé, ze w ostatnim czasie stopienn dofinansowania
zmienil sie, ale nie wplynelo to na zmiane wskaznika zatrudnienia. Dla os6b ze znacz-
nym stopniem niepelnosprawnos$ci wynosi 8%, dla osob z lekkim stopniem - 31,2%, dla
0s0b ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci — 26,6%.

Mysle, ze przedstawicielom PFRON trudno bedzie odpowiada¢ na te kwestie. Fun-
dusz dzieli érodki, ktoére otrzymuje od rzadu i zapewne niezreczne byloby uzalanie sie,
ze zmiana sposobu dofinansowania nie spowodowala takiego wzrostu zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych, jakiego oczekiwalibySmy. Pracodawcy dochodzg do wniosku,
ze mimo wszystko jest to pracownik mniej efektywny i kierujac sie rachunkiem ekono-
micznym moga stwierdzi¢, ze nie beda zatrudnia¢ oséb niepelnosprawnych.

Podzielam poglad, ze projekty zyja tak dtugo, jak ich finansowanie. Chcialoby sie, zeby
ta wiedza teoretyczna i rozwigzania praktyczne dalej funkcjonowaly. To jest sens reali-
zowania projektow. One nie sg same dla siebie. Nalezaloby wdrozyé¢ wytyczne do aktow
prawnych. To zadanie ministerstwa. Trzeba tez zabezpieczy¢ srodki, ktére umozliwilyby
monitorowanie, czy tez przelozylyby efekty projektu na wzrost zatrudnienia osob nie-
pelnosprawnych i dostosowania stanowisk pracy do ich potrzeb.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Ewa Gorska:
Czy mozna byloby rozwazy¢ wprowadzenie pewnych warunkéw dokonywania zmian
doskonalgcych warunki pracy osob z r6znymi niepetnosprawnosciami? Mowie to z tego
wzgledu, ze osoby niepelnosprawne nie funkcjonujg w S§rodowisku wyizolowanym. Pra-
cujg razem z osobami sprawnymi. Czesto zdarza sie, ze te udoskonalenia zmniejszaja
komfort pracy osobom sprawnym.

Podam trzy przykilady. Wprowadza sie granulowane paski przy przej$ciach dla pie-
szych. Wiele oséb je przeskakuje — zrobitam zdjecia — czyli sg one zagrozeniem dla pelno-
sprawnych, a zdecydowanie wieksza liczba tych os6b korzysta z przejsc. Drugi przykiad
- sygnaly dzwiekowe przy pasach. Ludzie mieszkajacy w okolicach prosili o wycisze-
nie, bo w swoich mieszkaniach mieli zbyt wysokie natezenie dzwieku. Trzeci przykiad
- wc dla oséb niepelnosprawnych sg powigzane z we dla kobiet. Lustra sg umieszczone
na wysokos§ci uwzgledniajgcej osoby na wozkach. Te osoby majg wygodnie. Inne musza
przegladac sie w lustrze na kolanach.

Gléowny inspektor pracy Iwona Hickiewicz:

Panstwowa Inspekcja Pracy niejednokrotnie sygnalizowala problem z praktyczna oceng
stanowisk pracy, je§li chodzi o ich dostosowanie do potrzeb oséb niepelnosprawnych.
W styczniu 2010 r. gtéwny inspektor pracy ztozyl wniosek o opracowanie przepisow czy
zasad, ktore okre§lalyby wymagania dla zaktadow pracy zatrudniajgcych osoby niepet-
nosprawne. Wniosek uzyskal rekomendacje Rady Ochrony Pracy. To, ze dzisiaj mamy
ramowe wytyczne przygotowane przez CIOP jest — w mojej ocenie — olbrzymim krokiem
naprzod.

Mysle, ze obecnie przygotowanie przepiséw w tym zakresie bytoby trudne. Natomiast
pewna standaryzacja zawarta w ramowych wytycznych pomocna dla wszystkich zajmu-
jacych sie tg problematyka, przede wszystkim dla pracodawcow, ale takze dla inspekto-
row pracy, architektow, lekarzy medycyny pracy, doradeéw zawodowych czy organizacji.

Serdecznie gratuluje wszystkim zaangazowanym w proces tworzenia ramowych
wytycznych. To rzeczywiScie material nie do przecenienia. Z naszego punktu widzenia
stanowi wsparcie merytoryczne, pomagajace udziela¢ informacji pracodawcom, ktérych
kontrolujemy oceniajac przystosowanie stanowisk pracy do potrzeb os6b niepelnospraw-
nych. Grupa inspektoréw pracy przeszia szkolenie w CIOP. ZglosiliSmy zapotrzebowanie
na wiekszg liczbe publikacji dla inspektoréow pracy. Mysle, ze wszyscy, jak tu jesteSmy,
powinniSmy wspiera¢ ten projekt.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Lista mowcow zostala wyczerpana. Zamykam dyskusje.
Prosze o udzielenie odpowiedzi. Jako pierwsza glos zabierze pani dyrektor Alina
Wojtowicz-Pomierna. Nastepnie pan prezes Marcin Horyn, pézniej pani prof. Danuta
Koradecka. Prosze, pani dyrektor.
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Zastepca dyrektora Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Oso6b Niepelnosprawnych Alina
Wojtowicz-Pomierna:

Trudno nie zgodzi¢ sie z ocena, ze projekt nie powinien by¢ zamknietg caloScia, ale sta-
nowi¢ punkt wyjscia do promowania kwestii dostepnosci, a naprawde obecnoSci os6b
niepelnosprawnych na rynku pracy. Chcialabym zapewnic, ze ze swej strony uczynimy
wszystko, aby wytyczne byly zywym dokumentem i stanowity punkt wyjscia do tworze-
nia takiego otoczenia, w ktorym osoby niepelnosprawne bedg mogly aktywnie i dobrze
funkcjonowac.

Odniose sie do pytania zadanego przez pana dr Duszczyka — nie ma zadnej sprzecz-
nosci w tym, co pan wyczytal z materialu a informacja, ze pracodawcy nie sg zaintereso-
wani systemem wsparcia. Sg zainteresowani. Natomiast jedyny wyjatek stanowi instru-
ment wsparcia, dotyczacy przystosowania stanowisk pracy. Ten nie cieszy sie popularno-
§cig. W ub.r. nie przystosowani ani jednego stanowiska pracy z wykorzystaniem §rodkow
PFRON. Przypuszczamy, ze dlatego, iz obok tego instrumentu funkcjonuje tez instru-
ment wsparcia na wyposazenie stanowiska pracy.

Przystosowanie stanowiska pracy wigze sie z wykazaniem pewnych elementow, kto-
rych nie zastosowano by w przypadku zatrudnienia na tym stanowisku oséb sprawnych.
To spora trudno§é. Mamy nadzieje, ze opracowany dokument bedzie stanowit istotne
wsparcie i pomoc dla wszystkich, ktorzy sa zainteresowani zatrudnieniem oso6b, ktore
maja specjalne potrzeby, jezeli chodzi o Srodowisko pracy.

Chcialabym w imieniu pelnomocnika rzadu ds. osob niepelnosprawnych i swoim wia-
snym podziekowac pani prof. Koradeckiej i jej zespolowi za niezwykle zaangazowanie
i pelen profesjonalizm, za ogromne serce, jakie wszyscy wlozyli w realizacje tego pro-
jektu. Chce takze podziekowaé Panstwowemu Funduszowi Rehabilitacji Osob Niepet-
nosprawnych, ktory bardzo sprawie zarzadzal tym projektem. Panstwo mogli przekonaé
sie, jak bardzo skomplikowany, trudny i wielowatkowy byt to projekt. Dlatego peten sza-
cunek za wykonang prace.

Ze swej strony moge powiedziec, ze jestem niezwykle dumna, iz mogtam by¢ malenka
czastka tego projektu jako czlonek grupy sterujacej projektem. Jeszcze raz serdecznie
wszystkim dziekuje za zaangazowanie. Jestem pelna nadziei, ze dzieki temu projektowi
osoby niepelnosprawne stang sie bardziej obecne na rynku pracy.

Zastepca prezesa zarzagdu PFRON Marcin Horyn:

Podzielam wszystkie uwagi panstwa, dotyczace realizacji zadan, o ktorych méwilisémy,
a szczegolnie upowszechnienia dorobku tego projektu. Dzieki panstwu Fundusz zmie-
nil swoja podstawe prawna, a zatem musi przewarto§ciowac swoje dziatania. Dzisiaj
powstalo pewne niezrozumienie - co realizuje Fundusz, a co jest realizowane ze srodkow
Funduszu przekazywanych samorzadom. Fundusz pracuje wspoélnie z panem ministrem
Dudg - pelnomocnikiem rzadu ds. oséb niepelnosprawnych, aby powréci¢ do dobrych
praktyk, dobrej informacji, upowszechniania wiedzy przez swoje struktury, a niekoniecz-
nie przez samorzady. Pracujemy nad tym - jak bedziemy przygotowani, to poinformu-
jemy komisje sejmowe i Rade Ochrony Pracy.

Co do upowszechniania dorobku - bierzemy to pod uwage, bedziemy na biezaco poro-
zumiewali sie z panstwem i przekazywali wiedze w jaki sposob chcemy to czynic.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

Dziekuje za dobre stowa. Rozpoczeliémy realizacje projektu z duzym opéznieniem. Pozo-
stalo niewiele §rodkow europejskich. Gdyby$my nie podjeli tego zadania, to srodki prze-
padiyby.

Ergonomia i przystosowanie dotyczy wszystkich ludzi. Prezes firmy, ktory zlamie
noge, tez bedzie miat problem z dotarciem do swojego gabinetu. Zatem nalezy uznag,
ze omawiany projekt jest adresowany do wszystkich. Przedmiotem szczegélnej troski
sa osoby o ubytkach okreslonych funkg;ji.

Chcialoby sie, ze nowe obiekty, budowane takze ze srodkéw unijnych, spetniaty wyma-
gania okre§lone w wytycznych. Ludzie, ktérzy startuja w konkursach z pewnoScig bedg
otwarci na te sprawe. W ten sposéb moglibySmy mie¢ wplyw na nowy krajobraz archi-
tektoniczny. Obecnie zwracaja sie do zespotu samorzady z regionu dolnoslaskiego, ktore
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zamierzajg zaprojektowaé wiaty i dojazd. Chcg w tych projektach uwzglednié¢ korzysta-
nie z tych obiektow przez osoby niepelnosprawne. Pytajg jak to uczynié¢. Przekazaliémy
im stosowng informacje.

Oczywiscie wytyczne i to, co zostalo opracowane, to ,pierwsza jaskotka”. Chcieliby-
$my w ramach centrum referencyjnego wypracowac procedury dla oceny mozliwosci
czlowieka poszukujacego pracy, w tym szczegélnie niepelnosprawnego. Po zastosowa-
niu stosunkowo prostego zestawu takich procedur moglibyémy wydawac co§ w rodzaju
paszportu, certyfikatu, ktory w urzedzie pracy bytby dokumentem pomocnym dla pra-
codawcow.

Marzymy, zeby ten projekt nadal funkcjonowal. Dzieki uprzejmosci PFRON mogli-
$§my dodrukowac kolejne tysigc egzemplarzy. Ten dodatkowy naktad tez sie wyczerpuje.
Zatem materialy — po uzgodnieniach z PFRON - bedziemy zamieszcza¢ w internecie.
Najwazniejsze, zebySmy mogli wszystkim ludziom przekazywaé potrzebne informacje,
zeby oni w urzedzie pracy nie odbijali sie od biurka, a pracodawcom pomagac¢ w przysto-
sowaniu stanowisk. Wszystko przed nami.

Odpowiadajac na pytanie o charakterystyki wyja$niam, ze wspdlnie z Ministerstwem
Pracy i Polityki Spolecznej wybieraliSmy deficytowe zawody, w ktérych potrzebni sa pra-
cownicy. PrzyjeliSmy zasade, ze nie sg to stanowiska typu produkcja szczotek, czy innych
czynnosci powtarzalnych. Dlatego, ze wiele oséb niepelnosprawnych ma bardzo dobre
kwalifikacje np. w zakresie menadzerstwa — niepelnosprawno§é ruchowa w zaden sposob
tego nie ogranicza — mogg zajmowac stanowiska i by¢ elitg w tych zawodach. Zatem nie
wykluczaliémy stanowisk ambitniejszych. To 200 charakterystyk. Wecze$niej w progra-
mie wieloletnim udalo nam sie opracowa¢ 100. One sg kompatybilne. Pokazujg pewne
ograniczenia, ale jednocze$nie wymieniaja, jakie zawody mozna wykonywac.

W tej chwili wszystko jest w rekach Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, Biura
Pelnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepelnosprawnych i PFRON. Od nich bedzie zalezato,
jak daleko bedziemy mogli pgj$é. Jestem optymistka.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

20

Dzigkuje za udzielenie odpowiedzi. Projekt stanowiska w tej sprawie przygotuje Zesp6t
ds. Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy.

Przechodzimy do spraw biezacych. Informuje, ze nastepne posiedzenie odbedzie sie
24 marca br. w siedzibie Centralnego Instytutu Ochrony Pracy. Tematem posiedze-
nia bedg wyniki realizacji III etapu programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa
warunkow pracy” za 2014 r. Material przygotowany zostanie przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

Czy kto§ z panstwa chcialby zabra¢ glos w tym punkcie? Nie widze zgloszen. Na tym
wyczerpaliSmy porzadek dzienny.

Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.




