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Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem poset Izabeli Katarzyny
Mrzygtockiej (PO), przewodniczgcej Rady, zrealizowata nastepujgcy porzadek
dzienny:

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie przestrzegania
zasad bezpieczenstwa, higieny i czasu pracy w dziedzinach gospodarki,
w ktérych wystepuje najwieksza liczba wypadkow przy pracy,

— wyrazenie opinii na temat wniosku gtéwnego inspektora pracy, pani lwony
Hickiewicz, dotyczacego zamiaru odwotania pana Mieczystawa Szczepan-
skiego ze stanowiska okregowego inspektora pracy w Gdansku, w zwigzku
ze zlozong przez niego rezygnacjg z zajmowanego stanowiska,

- ,Analiza przyczyn, przebiegu i okolicznosci wypadkéw przy pracy w gru-
pie pracujgcych 50+” — materiat przygotowany przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,

- ,Nowe wyzwania w ochronie zdrowia pracujagcych w kontekscie profilak-
tyki choréb przewlekiych i wydtuzania wieku emerytalnego” — materiat przy-
gotowany przez Instytut Medycyny Pracy,

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udziat wzieli: Iwona Hickiewicz glowny inspektor pracy wraz ze wspotpracownikami,
Szymon Ordysinski przedstawiciel Pracowni Zarzadzania i Oceny Ryzyka Zakladu Zarzadzania Bez-
pieczenstwem i Higieng Pracy CIOP-PIB

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Ewa Mierostawska - z sekretariatu Rady
w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Witam gléwnego inspektora pracy, pania
Iwone Hickiewicz wraz ze wspolpracownikami. Witam czlonkéw Rady.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia przewiduje: pkt 1 — Przyjecie stanowiska Rady
Ochrony Pracy w sprawie przestrzegania zasad bezpieczenstwa, higieny i czasu pracy w dzie-
dzinach gospodarki, w ktorych wystepuje najwieksza liczba wypadkow przy pracy, pkt 2 —
Wyrazenie opinii na temat wniosku gtéwnego inspektora pracy, pani Iwony Hickiewicz, doty-
czgcego zamiaru odwolania pana Mieczystawa Szczepanskiego ze stanowiska okregowego
inspektora pracy w Gdansku, w zwigzku ze zlozong przez niego rezygnacjq z zajmowanego
stanowiska, pkt 3 — ,,Analiza przyczyn, przebiegu i okolicznosci wypadkéw przy pracy w gru-
pie pracujacych 50+” — material przygotowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy
— Panstwowy Instytut Badawczy, pkt 4 — ,,Nowe wyzwania w ochronie zdrowia pracujacych
w kontekscie profilaktyki choréb przewlektych i wydluzania wieku emerytalnego” — materiat
przygotowany przez Instytut Medycyny Pracy, pkt 5 — sprawy biezace.

Czy jest sprzeciw wobec zaproponowanego porzadku dziennego? Nie widze zgloszen.

Stwierdzam, ze Rada przyjela porzadek dzienny.

Przystepujemy do rozpatrzenia punktu pierwszego — przyjecie stanowiska Rady
Ochrony Pracy w sprawie przestrzegania zasad bezpieczenstwa, higieny i czasu pracy
w dziedzinach gospodarki, w ktorych wystepuje najwieksza liczba wypadkéw przy pracy.
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Prosze panig prof. Danute Koradeckg o przedstawienie projektu stanowiska.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

Projekt stanowiska zostat opracowany przez Zespot ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdro-
wia w Srodowisku Pracy oraz Zespoél ds. Prawno-Organizacyjnych. Oto jego brzmie-
nie: ,,Na uroczystym posiedzeniu Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP, zorganizowa-
nym 28 kwietnia 2014 r. w ramach obchodéw Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar
Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych oraz, ustanowionego przez Sejm w 2003 r.,
Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy, informacje na temat przestrzegania
zasad bezpieczenstwa, higieny i czasu pracy w sektorach gospodarki z najwieksza liczba
wypadkéw przy pracy przedstawily instytucje nadzoru i kontroli nad warunkami pracy,
partnerzy spoteczni oraz Srodowisko naukowe.

7 informacji na temat wypadkow przy pracy przedstawione]j przez Giowny Urzad Staty-
styczny wynika, ze w 2014 r. ok. 50% wszystkich wypadkéw przy pracy miato miejsce w czte-
rech sekcjach gospodarki: gérnictwo i wydobywanie, przetworstwo przemystowe, budownic-
two oraz transport i gospodarka magazynowa. W informacji Panstwowej Inspekeji Pracy
podkreslono, ze w wielu zakladach z ww. obszaréw nie sa przestrzegane podstawowe zasady
bezpieczenstwa pracy. Do najczestszych nieprawidlowosci zaliczy¢ mozna: niewlasciwe przy-
gotowanie pracownikow do pracy, nieprawidlowe przygotowanie stanowisk i procesoéw pracy,
brak lub niewlasciwe zabezpieczenie maszyn i urzadzen technicznych, a takze tolerowanie
odstepstw od zasad i wymagan przepiséw. Rownoczesnie corocznie zwieksza sie liczba wypad-
kéw, ktorym ulegajg osoby zatrudnione, ale niebedace pracownikami tych przedsiebiorstw.
Wedlug inspektoréw PIP przyczyny stwierdzanych nieprawidtowosci pozostajg niezmienne
1 sg zwigzane z dgzeniem do obnizenia kosztow dziatalnosci przy réwnoczesnej niedostatecz-
nej znajomosci przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub ich blednej interpretacji. Z kolei
pracodawcy wskazuja, ze przepisy prawa pracy nakladajg na nich zbyt duzo obowigzkow,
mimo ze przedsiebiorstwa na dzialania na rzecz poprawy warunkow pracy przeznaczaja Sred-
nio 0,8% kosztow pracy (wg danych GUS z 2012 r).

W informacji Wyzszego Urzedu Gorniczego zwrécono uwage na wysoki poziom zagro-
zenia metanowego w kopalniach wegla kamiennego oraz zagrozen technicznych zwig-
zanych z pracg maszyn i urzadzen, a takze na powtarzajace sie przyczyny wypadkow
przy pracy, wsrod ktorych wymieniono nieprzestrzeganie procedur i przepisow bhp przy
wykonywaniu prac.

W informacji Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu
Badawczego na temat przyczyn wypadkéw w malych firmach budowlanych wskazano,
ze do podstawowych identyfikowanych tam probleméw nalezy niewtasciwe informowa-
nie podwykonawcéw o wymaganiach dotyczacych bhp i niewlasciwa realizacja zadan
koordynatora ds. BHP na placu budowy. Podkre§lono takze uniwersalny i zbyt ogdlni-
kowy charakter planu Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia (BIOZ) na budowach oraz
brak instrukcji wykonywania zréznicowanych prac, szczegdlnie na tych stanowiskach,
na ktérych wymagane sg najnizsze kwalifikacje przy rownoczesnym braku odpowiednich
szkolen pracownikow.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych przedstawil dzialania realizowane w ramach pre-
wengcji wypadkowej skierowanej na zapobieganie wypadkom przy pracy oraz problemom
zdrowotnym zwigzanym z praca, zwracajac szczegélng uwage na skuteczno§é dzialan
realizowanych we wspdlpracy z Panstwowg Inspekcjg Pracy, Centralnym Instytutem
Ochrony Pracy — Panistwowym Instytutem Badawczym, Wyzszym Urzedem Goérniczym,
Stowarzyszeniem Przyjaciol Integracji, a takze sygnatariuszami Porozumienia dla Bez-
pieczenstwa w Budownictwie.

Rada stwierdza, ze przedstawione informacje potwierdzajg koniecznosc:

1) wzmozonego nadzoru Panstwowej Inspekcji Pracy nad grupa zaktadow, w ktorych
odnotowywana jest duza liczba wypadkéw przy pracy oraz wysoki poziom narazenia
na czynniki szkodliwe dla zdrowia pracownikoéw, a takze prowadzenia skierowanych
do tych zakladow dziatan o charakterze prewencyjnym,
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2) dalszego rozwoju dziatan skierowanych na zapobieganie wypadkom przy pracy
oraz problemom zdrowotnym zwigzanym z praca, realizowanych w ramach prewencji
wypadkowej ZUS,

3) podejmowania dzialan w dziedzinie ksztaltowania odpowiedniej kultury bezpie-
czenstwa i upowszechniania dobrych praktyk w tym obszarze”.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska. Czy kto§ z panstwa chciatby zapropo-
nowac¢ poprawki do przedlozonego projektu? Nie widze zgloszen.

Przystepujemy do glosowania. Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu propo-
nowanym w projekcie? Kto jest przeciw? Kto wstrzymat sie od glosu?

Stwierdzam, ze Rada jednogloénie przyjela stanowisko w sprawie przestrzegania
zasad bezpieczenstwa, higieny i czasu pracy w dziedzinach gospodarki, w ktérych wyste-
puje najwieksza liczba wypadkow przy pracy.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu drugiego porzadku dziennego — wyrazenie
opinii na temat wniosku gléwnego inspektora pracy, pani Iwony Hickiewicz, dotycza-
cego zamiaru odwolania pana Mieczyslawa Szczepanskiego ze stanowiska okregowego
inspektora pracy w Gdansku.

Informuje, ze gléwny inspektor pracy, pani Iwona Hickiewicz, przestala do Rady
Ochrony Pracy pismo informujgce o zamiarze odwolania pana Mieczystawa Szczepan-
skiego ze stanowiska okregowego inspektora pracy w Gdansku, w zwigzku ze zlo-
zong przez niego rezygnacjg z zajmowanego stanowiska. Oto jego tresc: ,, Uprzejmie
informuje, ze pan Mieczyslaw Szczepanski — okregowy inspektor pracy w Gdansku, 29
kwietnia br. ztozyl na moje rece rezygnacje z zajmowanego stanowiska. Wobec zamiaru
odwolania pana Mieczystawa Szczepanskiego ze stanowiska oraz realizujac obowigzek
wynikajacy z art. 5 ust. 3 ustawy z 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy,
prosze o uwzglednienie w porzadku obrad najblizszego posiedzenia Rady Ochrony Pracy
punktu dotyczgcego wyrazenia przez Rade opinii w tej sprawie. W zalgczeniu przekazuje
rezygnacje pana Mieczystawa Szczepanskiego z zajmowanego stanowiska”.

W zwigzku z powyzszym, zgodnie z art. 5 ust. 3 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy,
Rada Ochrony Pracy ma wyrazi¢ opinie¢ w sprawie odwolania pana Mieczyslawa Szcze-
panskiego ze stanowiska okregowego inspektora pracy w Gdansku.

_ Czy ktos z panstwa chce zabra¢ glos w tej sprawie? Pan przewodniczacy Zbigniew
Zurek, prosze.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:

Pan inspektor Mieczystaw Szczepanski zlozyl rezygnacje z zajmowanego stanowiska.
Wobec tego proponuje, aby Rada przeprowadzila glosowanie jawne w sprawie wniosku
glownego inspektora pracy.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Czy jest sprzeciw wobec wniosku zgloszonego przez pana przewodniczgcego Zurka? Nie
widze zgloszen. Stwierdzam, ze Rada przyjeta wniosek o glosowanie jawne.

Przystepujemy do glosowania. Kto jest za wyrazeniem pozytywnej opinii w sprawie
odwolania pana Mieczyslawa Szczepanskiego ze stanowiska okregowego inspektora
pracy w Gdansku? Kto jest przeciw? Kto wstrzymat sie od glosu?

Stwierdzam, ze Rada jednoglo$nie wyrazita pozytywnag opinie w sprawie odwotania pana
Mieczystawa Szczepanskiego ze stanowiska okregowego inspektora pracy w Gdansku.

Pani minister otrzyma pismo wraz z kopig uchwaly, w ktorej znajdzie sie informacja,
ze Rada Ochrony Pracy pozytywnie zaopiniowala wniosek dotyczacy odwotania pana
Mieczystawa Szczepanskiego ze stanowiska okregowego inspektora pracy w Gdansku,
w zwigzku ze zlozong przez niego rezygnacja z zajmowanego stanowiska.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu trzeciego porzadku dziennego - ,,Analiza
przyczyn, przebiegu i okoliczno$ci wypadkow przy pracy w grupie pracujacych 50+”.
Material zostal przygotowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy.

Prosze o zabranie glosu panig prof. Danute Koradecka.
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Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy, dyrektor Centralnego Instytutu

Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego, prof. Danuta Koradecka:
Plan pracy Rady Ochrony Pracy uwzglednia problematyke warunkéw pracy w branzach,
w ktorych pracownicy narazeni sg na szczegodlne zagrozenia. Analizujac wypadki w gru-
pie pracujacych 50+ znajdujemy sie w obszarze, gdzie sg wiadomosci dobre i zle. Dobrym
sygnaltem jest prognoza przecietnego trwania zycia w naszym kraju. Otoz, w 2050 r. mez-
czyzni w Polsce bedg zy¢ przecietnie 84 lata. W krajach wysokorozwinietych ten wskaz-
nik zostanie osiggniety w 2035 r. W 2050 r. przecietna dtugosc zycia kobiet w naszym
kraju wyniesie blisko 89 lat. Kraje wysokorozwiniete osiagna te warto$s¢ w 2040 r.

Z drugiej strony, w zasadniczy sposéb zmienia sie proporcja miedzy ludnoscia w wieku
produkcyjnym do ludnoéci w wieku nieprodukcyjnym. Moze ona wzrosna¢ z 57 w 2013 r.
do 105 - wedlug ustawy emerytalnej obowigzujacej do 31 grudnia 2012 r. — lub 78 -
wedlug ustawy emerytalnej obowigzujacej od 1 stycznia 2013 r. — w 2050 r. Spelnienie
tej prognozy bedzie zalezalo od wielu czynnikéw, m.in. od demografii i dbatosci o zdrowie
oraz jakoS§ci funkcjonowania. Zaden system panstwowy nie jest w stanie wyreczy¢ nas
w tych dziataniach. Natomiast dla Rady Ochrony Pracy najwazniejsze jest to, co dzieje
sie w §rodowisku pracy. Za to powinniSmy czu¢ sie odpowiedzialni, a jednocze$nie wyko-
rzystywac to srodowisko do promowania prozdrowotnych zachowan.

Same ustawy nie zmienig sytuacji. Pan Szymon Ordysinski przedstawi liczbe i cze-
stoé¢ wypadkow, w tym ciezkich i émiertelnych w réznych grupach wiekowych —u kobiet
i mezczyzn. Zwracam uwage na stosowany w analizach Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego wskaznik czestosci wypadkéw i chordb
zawodowych na 1000 zatrudnionych. Takie podejScie diametralnie zmienia ranking sek-
torow i grup wiekowych, ktore najczeSciej ulegajg wypadkom. Jesli chodzi o liczbowe
podejscie do wypadkow, to pojawiaja sie dwie grupy wiekowe — 24 lata i 50 lat. Gdy jed-
nak przyjmiemy wskazniki czestoSci to zdecydowanie czeSciej sg to grupy wieku 50+.
Zwracam uwage, ze kobiety generujg mniejszg liczbe wypadkow, a §miertelnych — wrecz
znikoma.

W bilansie kosztow zdrowia i kosztow funkcjonowania panstwa bardzo dotkliwa jest
- poza wypadkami - dtuzsza absencja chorobowa, ktora dotychczas wigzala sie ze star-
szym wiekiem, czyli chorobami - zazwyczaj przewleklymi — na ktore zapadaja osoby
po 60 roku zycia. Chcialabym jednak zwroéci¢ uwage na bardzo niepokojace zjawisko
narastania depresji, ktéra — jak sadze — bedzie najwieksza epidemig nie tylko w Polsce.
W krajach zachodnich jest odnotowywana, u nas narasta w sposob lawinowy. Dotyka
ludzi mlodych w wieku 20-30 lat. Powoduje, ze zostaja trwale wykluczeni z rynku pracy,
a nawet zycia, bo po prostu nie funkcjonuja.

Dlatego nalezaloby w podejmowanych dziataniach zwréci¢ uwage na stres i depresje.
Wspolcezesne systemy pracy zmieniajg sie. Pracownicy zyja w duzej niepewno§ci swojego
zatrudnienia, w bardzo duzych wymaganiach i ograniczonych — szczegélnie z wiekiem —
mozliwosciach. Centralny Instytut Ochrony Pracy planuje w najblizszym programie
pakiet tematow dotyczacych tego zjawiska, realizowanych we wspoélpracy z Instytu-
tem Psychoneurologii, Instytutem Biologii Doéwiadczalnej im. M. Nenckiego i Szkota
Wyzszg Psychologii Spolecznej. Przeciwdzialanie depresji bedzie zapewne mialo wplyw
na zmniejszenie liczby wypadkéw. Czlowiek w depres;ji jest zrozpaczony. Moze w rézny
sposob reagowac. Uwazam, ze rozwigzanie tego problemu ma zasadnicze znaczenie.

Przedstawiciel Zakladu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena Pracy CIOP-PIB

Szymon Ordysinski:
Nie sposob rozpoczaé analizy wypadkowosci wérod osob powyzej 49 roku zycia bez
okreslenia zmian spoteczno-demograficznych, ktore obecnie zachodzg w Polsce. Przede
wszystkim wzrasta przecietna dlugosc zycia Polakéw zaréwno wéréd kobiet, jak i mez-
czyzn. Wystepuja rowniez inne zmiany spoleczno-demograficzne, ktore okresla sie jako
drugie przejScie demograficzne — przede wszystkim rosnaca liczba rozwodow, malejaca
liczba malzenstw, pézniejsze zawieranie zwigzkow malzenskich, pozniejsze zachodzenie
w cigze — co powoduje, ze Polska jest najszybciej starzejacym sie krajem w Unii Euro-
pejskiej.
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Wigze sie z tym wspélczynnik obcigzenia demograficznego, czyli proporcje miedzy
ludnoscig w wieku produkcyjnym do ludnosci w wieku nieprodukcyjnym. Ten wsp6t-
czynnik wzroénie. Obecnie wynosi 57. Wedlug prognoz Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego w 2050 r. moze wynosi¢ nawet 105 — przy uwzglednieniu ustawy emerytalnej
sprzed reformy — lub 78 — w przypadku podwyzszonego wieku emerytalnego. Oznacza
to, ze na 105 osob w wieku nieprodukcyjnym bedzie przypadato tylko 100 os6b w wieku
produkeyjnym. OczywiScie, osoby w wieku produkcyjnym nie oznaczaja wylacznie
0so0b pracujacych. W tej grupie znajduja sie rowniez osoby niezdolne do pracy, jednak
w wieku produkcyjnym, osoby bezrobotne lub nieptacace skiadek emerytalnych. Stanowi
to ogromne obcigzenie zaré6wno dla gospodarki, jak i dla systemu emerytalnego w Polsce.
Bedzie wymagato poprawy warunkéw pracy, poprawy zdrowia Polakéw, tak aby mogli
pracowac jak najdtuzej i jak najdiuzej posiadali zdolno§é do samodzielnego zycia.

Chcialbym teraz przedstawi¢ wypadkowos$¢ wedlug wieku. W literaturze przedmiotu
opisuje sie rozne zaleznosci. W niektorych krajach obserwuje sie zalezno§¢ pozytywna
miedzy liczbg wypadkow przy pracy a wiekiem pracownikéw, co znaczy, ze wraz z wie-
kiem pracownikéw roénie liczba wypadkow. W innych panstwach obserwuje sie zalez-
no$¢ ujemng. Natomiast w Polsce odnotowano zalezno§¢ krzywoliniowg. To znaczy,
ze do wypadkow przy pracy dochodzi najczesciej w dwoch grupach wiekowych — wérod
pracownikow mtodych - ale nie najmtodszych — w wieku miedzy 24 a 30 rokiem zycia,
szczegolnie w wieku 26 lat. Nieco mniej czesto dochodzi do wypadkéw przy pracy wsrod
starszych pracownikow — ale nie najstarszych — czyli powyzej 45 roku zycia do 54 roku
zycia, a najczesciej w wieku 49 lat.

Natomiast do ciezkich wypadkow przy pracy czeSciej dochodzi wéréd starszych pra-
cownikow, zwlaszcza w wieku 52 lat. Wypadkom §miertelnym najczeSciej ulegajg starsi
pracownicy, zwlaszcza w wieku 51 lat. Znacznie rzadziej wystepuja one wéréd mtodszych
pracownikow.

Przechodze do oméwienia wypadkéw przy pracy z uwzglednieniem wieku i plci.
Wypadkom przy pracy znacznie czesciej ulegaja mtodzi mezczyzni, natomiast znacznie
rzadziej — starsi. WSrod kobiet do wypadkow przy pracy dochodzi przede wszystkim
w starszych grupach wiekowych. Wypadki przy pracy mtodych kobiet wystepuja znacz-
nie rzadziej niz wérod mezczyzn.

Zupelnie inaczej przedstawia sie rozklad czestoSci §miertelnych wypadkow przy
pracy. Wida¢ wyraznie, ze sg to przede wszystkim wypadki mezezyzn. Wypadki kobiet
wystepuja we wszystkich grupach wiekowych w malej liczbie. Wypadki §miertelne wsrod
mezczyzn wystepuja najczesciej wsrod starszych pracownikoéw, przede wszystkim powy-
zej 50 roku zycia.

Zwracam uwage, ze liczba wypadkéw przy pracy nie jest rownoznaczna z ryzykiem
ich powstawania. To ryzyko pokazuje wskaznik czestosci wypadkow przy pracy na 1000
pracujacych. Na wykresie zaprezentowano obliczenia wlasne CIOP na podstawie danych
GUS zarejestrowanych w latach 2005-2012. Wskaznik ogétem czestoSci wypadkow przy
pracy na 1000 pracujacych jest zblizony w wiekszo§ci grup wiekowych. Jest jednak
znacznie nizszy wérod mlodych pracownikéw, tych ponizej 18 roku zycia oraz wérod
pracownikéw powyzej 60 roku zycia i najnizszy wsrod pracownikow powyzej 65 roku
zycia. Najwyzszy wskaznik (8,42) odnotowano w grupie pracownikéw miedzy 20 a 24
rokiem zycia, nieco nizszy (6,89) w grupie pracownikow 18-19 lat.

Wskaznik czestoSci wypadkow ciezkich jest najwyzszy wéréd miodych pracownikéow
w wieku 18-19 lat, najnizszy — wérod pracownikow w wieku 65 lat i wiecej. Wskaznik
czestosci wypadkow $miertelnych jest niski wéréd miodych pracownikow. Nastepnie
ro$nie niemal liniowo i osiaga najwyzszg warto§é¢ (0,050) w grupie pracownikow miedzy
55 a 59 rokiem zycia.

W grupie starszych pracownikéw zaobserwowano dtuzszy okres niezdolnosci do pracy
powstalej w wyniku wypadku przy pracy. Srednia liczba dni niezdolnosci do pracy
w wyniku wypadku przy pracy jest najwyzsza szczegblnie wéréd pracownikow miedzy
60 a 64 rokiem zycia.

Analiza powstawania wypadkow przy pracy wedlug rodzajow dziatalnoSci gospodar-
czej wykazala, ze wypadki przy pracy starszych pracownikow wystepujg przede wszyst-
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kim w nastepujacych sekcjach: opieka zdrowotna i pomoc spoleczna, edukacja, admi-
nistracja publiczna, dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci, dzialalnosé
w zakresie ustug administrowania, rolnictwo, leSnictwo, rybactwo i towiectwo. Wérod
mlodszych pracownikéw, czyli ponizej 50 roku zycia, najczesciej do wypadkow przy pracy
dochodzi w sekcjach: przetworstwo przemystowe, handel hurtowy i detaliczny, gérnictwo
i wydobywanie.

Jak ksztaltuje sie érednia wieku poszkodowanych w wybranych dziatach gospodarki
narodowej? Najwyzsza Srednig wieku poszkodowanych odnotowano w dzialach: dziatal-
no$¢ zwigzana z obslugg rynku nieruchomosci, badania naukowe i prace rozwojowe oraz
edukacja. Znacznie nizsza $rednia wystepuje w dziale opieka zdrowotna.

Analiza powstawania wypadkow przy pracy wedlug duzych grup zawodowych wyka-
zala, ze starsi pracownicy, tzn. powyzej 49 roku zycia, ulegajg wypadkom przede wszyst-
kim przy pracach prostych. Wypadkom ulegajg réwniez specjalisci, przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, technicy i §redni personel. Znacznie rzadziej
do wypadkow przy pracy wérod starszych pracownikéw dochodzi w rolnictwie, ogrodnic-
twie, le$nictwie i rybactwie — 1% wypadkéw przy pracy oséb powyzej 49 roku zycia zda-
rza sie w tych zawodach. Natomiast wérod mlodszych pracownikéw najczeSciej ulegaja
wypadkom przy pracy robotnicy przemyslowi i rzemie§lnicy, nastepnie operatorzy oraz
monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy ustug i sprzedawcy oraz pracownicy biurowi.

Analiza powstawania wypadkow przy pracy w malych grupach zawodowych ujawnita,
ze jesli chodzi o starszych pracownikéw, to najczesciej do wypadkow przy pracy dochodzi
wérod pracownikow wykonujacych proste prace, przede wszystkim wsrod pomocy, sprza-
taczek domowych, biurowych i hotelowych, gospodarzy obiektéw i innych pracownikéw
wykonujgcych prace proste, jak rowniez wérod pielegniarek, pracownikéw ochrony,
kowali, §lusarzy i zawodoéw pokrewnych oraz kierowcoéw ciezarowek i autobusow. Gdy
chodzi o mtodszych pracownikow, to znacznie czesciej dochodzi do wypadkoéw przy pracy
wérod pracownikow sprzedazy w sklepach oraz operatoré6w maszyn i urzadzen goérni-
czych oraz pokrewnych.

Nieco inaczej przedstawiajg sie wypadki ciezkie w podziale na grupy zawodowe.
Wéraéd starszych pracownikéw znacznie czeSciej wystepuja bardzo niebezpieczne zawody
- w ktorych dochodzi do wielu wypadkow - takie jak kierowcy ciezarowek i autobuséw.
Tutaj odnotowano spora przewage poszkodowanych powyzej 49 roku zycia. Analogicznie
wérod kowali, §lusarzy i zawodow pokrewnych. To rowniez bardzo niebezpieczna grupa
zawodowa o duzym ryzyku powstawania wypadkow przy pracy — ciezkich i $miertelnych.
Natomiast ciezkie wypadki przy pracy mlodszych pracownikéw, znacznie czeSciej niz
starszych, wystepuja wérdod robotnikow obrébki drewna, stolarzy meblowych i zawodow
pokrewnych oraz robotnikéw budowlanych robot stanu surowego i zawodow pokrew-
nych, jak rowniez operatoréw maszyn i urzadzen do obrobki drewna i produkcji papieru.
Starsi pracownicy nieco czeSciej ulegajg wypadkom wykonujgc zawod robotnika budow-
lanego robot wykoneczeniowych.

Przebieg wypadkéw przy pracy jest pochodng wykonywanych zawodéw. Gdy chodzi
o proces pracy wykonywany przez poszkodowanego, to wsrod pracownikow starszych
sg to przede wszystkim proste czynnoSci, zwigzane z przemieszczaniem sie, z czyszcze-
niem, sprzataniem. Nastepnie — czynnoéci zwiazane z pracg umyslowg, konserwacjg
oraz wykonywaniem ustug i opieki oraz réznego rodzaju dziatan w zakresie pomocy dla
spoteczenstwa. Wérod mtodszych pracownikow — w poréwnaniu do starszych — znacznie
czesciej dochodzi do wypadkéw przy pracy podczas wykonywania réznego rodzaju prac
zwigzanych z produkcja i przetwarzaniem, dzialalnoScig handlowg, magazynowaniem
oraz wydobyciem i pracami ziemnymi.

Czynno§¢ fizyczna, podczas ktorej najczesciej dochodzi do wypadkow przy pracy
wérod starszych pracownikow, to chodzenie, bieganie, wchodzenie na oraz schodzenie,
a takze wchodzenie do, wychodzenie z. Tego typu czynnoSci znacznie czeSciej wyste-
powaly wérdod poszkodowanych starszych wiekiem, powyzej 49 roku zycia. Natomiast
wérod mlodszych pracownikéw byly to przede wszystkim réznego rodzaju czynnoSci
zwigzane z obstugg maszyn, czyli podawanie, odbieranie materialéw, pétwyrobow, wyro-
béw itp., prace narzedziami niezmechanizowanymi, branie do rak, chwytanie i inne réz-
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nego rodzaju czynnos$ci zwigzane z produkcja, przetwarzaniem oraz obsluga maszyn
i narzedzi.

Wydarzenie bedace odchyleniem od stanu normalnego wérod starszych pracowni-
kéw to najezeSciej roznego rodzaju konsekwencje utraty rownowagi, przede wszystkim
poslizgniecie, potkniecie sie, upadek — na tym samym poziomie, upadek osoby z wysoko-
§ci — na nizszy poziom. Natomiast wéréd mtodszych pracownikéw — to réznego rodzaju
czynno$ci zwigzane z utratg kontroli nad maszyna, lacznie z niezamierzonym urucho-
mieniem, lub materialem obrabianym, utrata kontroli nad srodkami transportu lub
obslugiwanym sprzetem ruchomym, utratg kontroli nad narzedziem.

Konsekwencja wydarzenia bedgcego odchyleniem od stanu normalnego jest wydarzenie
powodujace uraz. Wsrod starszych pracownikéw najezesciej dochodzito do réznego rodzaju
uderzen w nieruchomy obiekt lub zderzen z tym obiektem. Natomiast wéréd mlodszych pra-
cownikow — do réznego rodzaju uderzen przez obracajacy sie, poruszajacy sie obiekt, kontakt
z przedmiotem ostrym oraz obcigzenie uktadu mie$niowo-szkieletowego.

Chcialbym teraz przedstawic¢ najczeSciej wystepujace przyczyny wypadkow przy
pracy wsrod pracownikow powyzej 49 roku zycia w poréwnaniu do pracownikéw ponizej
30 roku zycia. Wypadki przy pracy w mlodszej grupie wiekowej najczeSciej byly powodo-
wane przez brak wiedzy na temat bhp, brak wiedzy na temat bezpiecznego wykonywania
pracy i zwigzane z tym konsekwencje w postaci nieznajomosci zagrozenia, nieuzywa-
nia przez pracownika urzadzen zabezpieczajacych oraz podejmowania réznego rodzaju
dzialan zwigzanych z brakiem wiedzy na temat zagrozenia, jak zbyt szybka jazda i nie-
uzywanie urzadzen zabezpieczajgcych. Natomiast wérdd starszych pracownikow cze-
Sciej dochodzito do wypadkéw przy pracy spowodowanych przez niedyspozycje fizyczna,
przede wszystkim nagle zachorowanie, zdenerwowanie, spozycie alkoholu, $rodkow
odurzajacych lub substancji psychotropowych, zmeczenie i inne czynnosci zwigzane
ze zlym stanem psychofizycznym pracownika. Nieco czeSciej wérod starszych pracowni-
kéw, w poréwnaniu z mlodszymi, dochodzito do wypadkéw spowodowanych przez wyko-
nywanie czynno$ci bez usuniecia zagrozenia, np. niewylaczenie maszyny, niewylaczenie
napiecia, lekcewazenie polecen przetozonych oraz dopuszczenie do pracy czynnika mate-
rialnego bez wymaganych kontroli i przegladéw.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje za przedstawienie materiatu. Otwieram dyskusje. Kto z panstwa chcialby
zabra¢ glos? Pan Maciej Sekunda, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Sekunda:

Czy material Instytutu Medycyny Pracy bedzie przedmiotem odrebnej dyskus;ji?

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Wezoraj otrzymali$émy ten material. W posiedzeniu nie uczestniczy przedstawiciel Insty-
tutu Medycyny Pracy. Prosze o zgloszenie do sekretariatu Rady na piSmie uwag i pytan
do tego materiatu. Zwroécimy sie do Instytutu Medycyny Pracy o odpowiedz. W dysku-
sji odnosimy sie do materialu CIOP-PIB, co jednak nie oznacza, iz nie mozna odnie§¢
sie do materiatu przygotowanego przez Instytut Medycyny Pracy, zwlaszcza jezeli dana
kwestia bedzie zwigzana z materiatem CIOP.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Sekunda:

W moim przekonaniu, wyciagniecie wnioskéw z — bardzo dobrej — prezentacji Central-
nego Instytutu Ochrony Pracy dotyczacych dzialan profilaktyczno-zapobiegawczych
jest bardzo trudne. Sg okreslone konsekwencje wieku i niewiele mozna zmienic. Zatem,
uwzgledniwszy temat dzisiejszego posiedzenia, ciekawszy wydaje sie material Instytutu
Medycyny Pracy. Zawiera szereg interesujgcych wnioskéw, choé jego staboscig jest ich
enigmatyczno$c.

Zastanawiam sie, czy — wzigwszy pod uwage wydluzenie wieku emerytalnego — nie
nalezaloby rozwazy¢ zastgpienia grupy 50+ grupa 55+. Bo 50-latek to mlody czlowiek.
Wydaje mi sie, ze granice powinna sie przesungc. Zwracam uwage, ze nasza dzisiejsza dys-
kusja jest obarczona jedng istotng kwestig, brakiem Srodk6w na proponowane dzialania.
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Instytut Medycyny Pracy jest szczegélnie predysponowany do prowadzenia analizy
wplywu pracy i wieku na stan zdrowia. Otoz, propozycje zawarte w koncowej czesci
materialu sg enigmatyczne, np. zwrocenie uwagi na zle nawyki, ale sg tez konkretne
—rozszerzenie zakresu badan wstepnych i okresowych. To wazna kwestia. Obecnie obo-
wigzujgce przepisy pozostawiajg lekarzowi decyzje w sprawie zakresu badan. W moim
przypadku uplyw czasu i wieku powodowal, ze mialem coraz dluzsze okresy miedzy
badaniami.

Wydaje mi sie, ze ustawodawca powinien przesadzié, ze np. po przekroczeniu 55 czy
60 roku zycia badania powinny by¢ przeprowadzone nie rzadziej niz raz na dwa lata.
Analogicznie w kwestii rozszerzenia zakresu badan wstepnych, powinno by¢ przesa-
dzone o jakie badania nalezy uzupelnic ten katalog. Jednym slowem — w materiale brak
konkretnych propozycji dotyczacych zmiany przepisow. Ale jednoczes$nie — o czym wspo-
mniatem wyzej — trzeba mie¢ $wiadomos¢, ze méwigc o ochronie zdrowia, o profilaktyce,
potrzeba wiecej nakladow na dzialania w tym zakresie. Czy pracodawcy beda sklonni
ponosi¢ dodatkowe obcigzenia? Obecnie ponoszg spore.

Trzeba pamietaé, ze ok. 2 mln zatrudnionych jest objetych opieka profilaktyczng
w jednostkach medycyny pracy. To korzystne rozwigzanie dla panstwa, ktore nie jest
w stanie stworzy¢ wlasciwej opieki lekarskiej nad zatrudnionymi. Nalezaloby stworzy¢
mechanizmy, ktére pozwalalyby pracodawcom — tym, ktérzy mogg sobie na to pozwolié
- rozszerza¢ opieke nad pracownikami. Dzisiaj jest to niemozliwe. Dlatego, ze kosztem
uzyskania przychodu jest dla pracodawcy tylko koszt zwigzany z badaniami wstepnymi
i okresowymi. Wszystko inne jest przychodem pracownika, a nie kosztem pracodawcy.
Mysle, ze w tej kwestii powinna nastgpi¢ zmiana podejScia panstwa, bowiem w wielu
przypadkach pracodawcy mogliby wyreczac panstwo w zakresie ochrony zdrowia.

Uwazam, ze rozwigzaniem, ktére wspieraloby mizerie srodkéw finansowych jest
postulat, z ktérym w ostatnim okresie zwroécita sie do Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej Konfederacja Lewiatan. Chodzi o przeznaczenie na profilaktyke ochrony zdrowia
srodkow z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, tam gdzie nie zostaly wydane
i gdzie istnieje taka mozliwo$c. Przepisy dotyczace zakladowego funduszu §wiadczen
socjalnych przewidujg zréznicowanie wyplat tych Swiadczen ze wzgledu na sytuacje
socjalng pracownikow, co nie zawsze jest mozliwe.

Obecnie ustawa dopuszcza mozliwo$¢ wsparcia pracownikéw w zakresie rekre-
acji, sportu i kultury. Nie wiem, czy w tym przypadku jest mozliwo§¢ zréznicowania
ze wzgledu na dochéd pracownika. Czy pracownik o nizszym dochodzie otrzymuje
np. bilet do teatru w lepszym miejscu? Czy pracownik, ktéry uprawia sport w ramach
rekreacji dostaje lepszg koszulke? Zastanawiam sie, czy nie mozna byloby wesprzec
inicjatywy Lewiatana i przyjaé, ze te Srodki moglyby by¢ wydawane np. na opieke oséb
bardziej wiekowych. Zglaszam taki postulat.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:
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Ten material wydaje mi sie dostateczny, choé jego jakosc jest wyzsza. Dostateczny —
w sensie spelniania przez panstwo konstytucyjnego obowiazku dbania o bezpieczne
warunki pracy. Przedmoéwca uzaleznia te dbalos¢ od efektywnoSci gospodarczej. Nie
oznacza to, ze panstwo nie powinno bra¢ pod uwage tego elementu, ale wymog konsty-
tucyjny jest nadrzedny. Wszyscy musimy sie mu podporzadkowac.

Moim zdaniem, koncepcja wykorzystania srodkéw z zaktadowego funduszu $wiad-
czen socjalnych jest bledna. Zreszta ten fundusz przez wspieranie rekreacji i wypoczynku
sluzy regenerowaniu sit, zwlaszcza starszych pracownikéw. Wspomniana propozycja nie
jest rozwigzaniem, lecz ucieczkg od problemu.

Moéwiac o materiale CIOP-PIB ,dostateczny” chcialbym wskazaé na inne prace
panstw europejskich np. Finlandii i Szwecji w odniesieniu do ludzi w wieku 50+ czy
55+, a nawet 60+. Dane Instytutu Medycyny Pracy sa z 2006 r., czyli sprzed reformy
emerytalnej, to bardzo stare dane. W tych panstwach — mysle, ze réwniez innych - trwaja
kompleksowe prace nad badaniem wydolnosci pracownikéw. Badania obejmuja rézne
grupy zawodowe. Sg wykorzystywane m.in. w programowaniu wieku emerytalnego,
zaréwno w wymiarze indywidualnym, pozwalajgcym pracownikowi wybiera¢ optimum
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zdolnosci i aktywnoSci zawodowej, jak i w wymiarze zbiorowym, bo uklady zbiorowe
wykorzystuja te wyniki dla pozytku pracodawcéw i pracownikow.

To prawda, ze aktywno§é zawodowa w tych panstwach np. Szwecji, wynosi 70%, ale
nie dlatego ze wystepuje tam powszechny ped do wydluzania wieku emerytalnego. Nie-
dawno Trybunal w Strasburgu nie zgodzit sie ze skargg pracodawcow i pracownikow.
Dotyczyla ona rozwigzania, ktoére pozwala pracownikom pracowaé tak dtugo, jak chca.
W naszym kraju przyjeto zasade - ile kto chce, ile kto moze nawet kosztem zdrowia.
Trybunal nie podzielit tej tezy. Wprowadzil mozliwo§¢ zwalniania pracownikéw m.in.
ze wzgledu na ochrone zdrowia czy w niektorych — rzadkich — przypadkach nawet zycia.

Instytut Medycyny Wsi prowadzil prace dotyczace narazenia rolnikéw na choroby
zawodowe. Niestety, nie wszystko zostalo uwzglednione w prawie dotyczacym rent
i emerytur. Chodzi nie tylko o renty i emerytury, ale rowniez o dzialania prewencyjne
firm ubezpieczeniowych, okre§lania zobowigzan ubezpieczonego i projektowania ryzyka.
To bylby m¢j postulat.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Karol Bielski:

Zanim odniose sie do materialu przygotowanego przez Centralny Instytut Ochrony
Pracy chciatbym zwréci¢ uwage na kilka kwestii. Celem Strategii Lizbonskiej, realizo-
wanej w Unii Europejskiej, jest zapewnienie solidarno$ci miedzypokoleniowej, utrzy-
manie aktywnosci zawodowej oséb w wieku 55+. Nie jest tak, ze osoby, ktére wczesniej
przechodza na emerytury czy inne $wiadczenia powoduja, ze kraj rozkwita i powstaja
nowe miejsca pracy. To wigze sie rowniez ze zwiekszonymi obcigzeniami dla pozostatych
grup zawodowych w postaci rosnacych podatkéw i wyzszych sktadek na system emery-
talny. W konsekwencji zaburzona jest rownowaga wskaznika ub6stwa, bo dane staty-
styczne wskazuja, ze najwieksze zagrozenie dotyczy dzieci i mlodziezy, natomiast u oséb
starszych jest ono relatywnie niskie. Stad tez niezwykle istotne jest utrzymanie wieku
0s6b aktywnych zawodowo na wysokim poziomie. Zdaje si¢, ze MOP rekomenduje, zeby
nie tyle broni¢ sie przed negatywnymi skutkami pracy dla organizmoéw os6b starszych
poprzez skracanie wieku przechodzenia na réznego rodzaju §wiadczenia, lecz raczej sku-
pi¢ sie na zapewnieniu wlasciwych, bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Jesli chodzi o prezentowany material, to zgadzam sie z opinig pana Macieja Sekundy,
iz trudno jest na podstawie tego opracowania wysnué proste wnioski. Ponadto brakuje
informacji dotyczacej struktury zatrudnienia — wyrazonej w liczbach bezwzglednych
— w poszczegblnych grupach zawodowych. Osoby po 50 roku zycia duzo czeSciej pra-
cuja na stanowiskach i w zawodach, ktore sg bardziej obcigzone zagrozeniem. Obecnie
wiekszo$§¢ os6b mlodych konczy studia, pracuje w ustugach i w innych sferach, w kto-
rych zagrozenia moga by¢ mniejsze. Podane procenty nie obrazujg rzeczywistego stanu
zagrozenia.

Na str. 11 omawianego materiatu jest tabela, w ktorej wymieniono przyczyny wypad-
koéw przy pracy. Jednag z nich jest stan psychofizyczny pracownika. Ta przyczyna jest Sci-
Sle zwigzana z wiekiem pracownika. Osoby w wieku powyzej 50 lat ulegajg czterokrotnie
czesciej wypadkom niz osoby mtode.

Chcialbym wskaza¢ kilka wnioskow. Po pierwsze — nalezaloby wzmocnic system iden-
tyfikacji zagrozen na stanowiskach pracy poprzez eliminacje czynnikow, ktore moglyby
sprzyjacé, jesli chodzi o stan psychofizyczny osob po 50 roku zycia. uleganiu wypadkom.
Po drugie — warto bytoby wdrozy¢ programy zapobiegania rozwijaniu sie choréb prze-
wleklych poprzez m.in. wczesne zabiegi rehabilitacyjne. Po trzecie — nalezaloby powro-
ci¢ do takiego systemu zarzadzania wiekiem w zaktadach pracy, ktory gwarantowatby,
ze praca dla os6b po 50 roku zycia bytaby atrakcyjna i eliminowala powstawanie wielu
chorob, a takze zapewnialby szkolenia, zeby pracownicy mogli edukowaé sie rowniez
w zakresie pracy bezpiecznej i higienicznej. W mojej ocenie, takie wnioski wynikalyby
z analizy przedtozonego materiatu. Mysle, ze nalezaloby popiera¢ dziatania Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego, ktory prowadzi tego
rodzaju analizy.
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Duszczyk:

Wypadki przy pracy mozna poréwnac do elementu szezytu géry lodowej. Material Insty-
tutu Medycyny Pracy bardziej dotyczy stanu zdrowia os6b powyzej 50 roku zycia. To nieco
wazniejsze niz wypadki. Nalezy pamieta¢ o kilku prostych kwestiach, z ktérymi obecnie
mamy do czynienia na rynku pracy. Chodzi szczegodlnie o osoby powyzej 50 roku zycia. Gdy
spojrzymy na statystyki — na dzisiejszym posiedzeniu ich nie prezentowano — to pojawiaja
sie dwie sprawy. Pierwsza dotyczy ustawowego wieku przej$cia na emeryture — on zmienia
sie teraz co trzy miesigce. Druga — to wskaznik obliczania faktycznego wieku przejScia
na emeryture, ktory w réznych panstwach rézni sie od wieku ustawowego.

W panstwach skandynawskich - to zapewne nie jest dobry przyktad — faktyczny wiek
przej$cia na emeryture jest wyzszy niz wiek prawny. To jedyny taki przykiad. W wiek-
szo$ci panstw faktyczny wiek przejscia na emeryture jest nizszy o kilka lat od wieku
ustawowego.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:

Chodzi o przecietny wiek.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Duszczyk:
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Tak. Decyzja o wydluzeniu wieku emerytalnego — w moim przekonaniu absolutnie
konieczna — nie gwarantuje zbyt wiele, jezeli nie wykonamy dodatkowego ruchu. Innymi
slowy — jezeli nie spowodujemy, ze przesunie sie nie tylko ustawowy wiek emerytalny,
ale rowniez faktyczny wiek emerytalny. Czyli ludzie bedg mogli i bedg w stanie dluzej
pracowac. Jezeli tego nie uczynimy, to ujrzymy jedynie wiekszg r6znice miedzy ustawo-
wym a faktycznym §rednim wiekiem dezaktywizacji zawodowej. To nie emerytura, cho-
dzi o sytuacje, gdy dane osoby staja sie nie ustawowo, lecz faktycznie bierne zawodowo,
po prostu przestaja wykonywac prace.

Chcialbym zwréci¢ uwage na pewien problem. Stan zdrowia oséb, ktére obecnie
sa w wieku 50+ bedzie — o czym $wiadczg wszystkie wskazniki — w wieku przejScia
na emeryture lepszy niz stan zdrowia oséb, ktére aktualnie majg 30-40 lat. Dlaczego?
Poniewaz te osoby, paradoksalnie, beda bardziej wyeksploatowane niz osoby obecnie
starsze. To tendencja, z ktorg mamy do czynienia. Mowiono o drugim przejsciu demo-
graficznym. Dzisiaj osoby w wieku 30-40 lat pracuja w wiekszoéci przypadkéw ponad
normatywny czas pracy i eksploatujg swoje organizmy w taki sposob, ze kiedy beda
mialy 60 lat ich stan zdrowia bedzie gorszy niz dzisiejszych 60-latkow. Jezeli zatem
moéwimy o stanie zdrowia i wyzwaniach zwigzanych ze starzeniem sie spoleczenstwa,
to prawdopodobnie grupa, do ktérej powinniémy adresowa¢ pewne dzialania sg osoby
w wieku 30+ i 40+, poniewaz w ich przypadku mozna osiggnaé jeszcze postepy doty-
czace ich stanu zdrowia oraz mozliwos¢ faktycznego wykonywania pracy do osiggniecia
wydluzonego wieku emerytalnego.

Zajmuje sie tym problemem od pewnego czasu, wspolpracujac m.in. z Instytutem
Medycyny Pracy oraz kilkoma innymi osobami, ktérym ta kwestia jest bliska. Poszuku-
jemy rozwigzan, ktore mozna rekomendowac, zeby poprawic te sytuacje. Uwzgledniwszy
ograniczong wysokos¢ srodkéw, mamy jeden instrument, ktory jest niewykorzystywany,
a wymaga naprawde niewielkich zmian. Chodzi o lekarzy medycyny pracy oraz kwestie
dotyczace badan okresowych i badan wstepnych.

Co jest rolg lekarza medycyny pracy? Niedawno dowiedzialem sie, ze jego rola nie jest
leczenie. To lekarz, ktory nie leczy. Jego obowigzkiem jest tylko i wylacznie diagnoza.
W 99% przypadkow wydaje decyzje pozytywna — moze pan wrocic do pracy, ale poniewaz
stan pana zdrowia prawdopodobnie nie jest dobry prosze pdjs¢ do lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej, ktory dalej pana poprowadzi. Bardzo czesto na tym konczy sie jego
rola. Nie dysponuje on zadnymi instrumentami, zeby sprawdzi¢, czy pracownik zwrécit
sie do lekarza podstawowej opieki zdrowotnej i wykonal badania w zleconym 3-miesiecz-
nym terminie.

W tym systemie nalezaloby wprowadzi¢ dodatkowy element, ktéry prawdopodobnie
powodowatby, ze ci ludzie po otrzymaniu informacji, ze stan ich zdrowia nie jest najlep-
szy mieliby — niestety — pewnego rodzaju przymus, zeby zacza¢ sie leczy¢. Lepiej zdia-
gnozowacé, a nastepnie podjaé leczenie. Tutaj nie trzeba wiecej pieniedzy. To pewnego
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rodzaju obowigzek lekarza medycyny pracy. Oni otrzymujg za to sowite wynagrodzenie
- ok. 100 z1 za kazdg wizyte, czyli wiecej niz otrzymuje lekarz podstawowej opieki zdro-
wotnej za rok. Wydaje sie, ze w tym systemie jest wystarczajaca ilo$¢ pieniedzy, zeby go
W pewien sposob naprawic.

Musimy pamietac, ze otoczenie, w ktorym pracujemy, zmienia sie. Pojawiajg sie nowe
choroby i nowe jednostki chorobowe. W dramatyczny sposéb rosénie liczba osob z zabu-
rzeniami psychicznymi. Bardzo czesto o tym zapominamy. W materialach, ktore otrzy-
mali$my, nie ma slowa na ten temat. Chodzi nie tylko o standardowe zagrozenia, ale
rowniez niestandardowe, wynikajace np. ze stresu, z pracy.

Apelowalbym o umieszczenie w naszym stanowisku tego typu elementéw. Uwazam,
ze trzeba odej$¢ od zaklinania rzeczywistosci i wskazaé, na co mozemy zwroéci¢ uwage,
zeby w odpowiedni sposob zaadresowac dzialania. Jezeli nie uczynimy tego teraz
w odniesieniu do rocznikow, ktére wymienilem, to samo podniesienie ustawowego wieku
emerytalnego przyniesie tylko bardzo iluzoryczne efekty. Skutek bedzie tylko i wylgcznie
statystyczny. Mozemy zmarnowac cala debate, ktora odbyla sie oraz wysilek polityczny
z tym zwigzany, a tego byloby szkoda.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Marek Walczak:

Przedlozony material konsekwentnie pokazuje wage zagadnienia. Dowodzi, jak wazny
jest problem wlasciwego wykorzystania ludzi w ré6znym wieku ze wzgledu na zachodzace
procesy demograficzne. To oczywiste, ze wraz z wiekiem stajemy sie bardziej podatni
na wypadki. JesteSmy coraz mniej efektywni, mniej uwazni, mniej skoncentrowani oraz
fizycznie niewydolni. Srednia liczba niezdolno$ci do pracy po wypadkach jest prawie
dwukrotnie dluzsza w przypadku starszych osob.

Material CIOP zawiera dane wskazujace zawody i czynnoSci, do ktérych ludzie starsi
sg bardziej predysponowani. Mowiliémy o sposobie na poprawe warunkéw pracy ludziom
w wieku 50+. Chcialbym zwroci¢ uwage na kwestie dobierania pracy tym osobom. Moze
nalezaloby utatwia¢ im zmiane pracy, cho¢ to trudniejsze zadanie, wymagajgce zmiany
mentalno$ci.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bozena Borys-Szopa:

Przede wszystkim trzeba im znaleZ¢ prace.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Marek Walczak:

Mozna dokonaé pewnych przetasowan nie zmieniajac liczby miejsc pracy.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Karol Bielski:

Uwzgledniajac przyczyny wypadkéw przy pracy wskazywane w prezentowanym mate-
riale, zasadnym bylby rowniez postulat wprowadzania mechanizméw uelastycznienia
czasu pracy, co ma istotne znaczenie dla os6b w wieku 50+, mechanizméw skracania
czasu pracy oraz innych norm zatrudnienia.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bozena Borys-Szopa:

Dtugo zastanawiatam sie czy, wzia¢ udziat w dyskusji. Mysle, ze istotne jest praktyczne
spojrzenie na zagadnienia, ktére w sposob do§é precyzyjny przedstawil material Cen-
tralnego Instytutu Ochrony Pracy. Niewatpliwie za kilka, a najdalej kilkanaScie lat
bedziemy — moze juz nie my - zastanawia¢ sie nad analizg przyczyn przebiegu i okolicz-
nosci wypadkoéw przy pracy w grupie pracujgcych 60+.

Trudno ten material potraktowaé¢ wybiorczo. Chcialabym zwrdci¢ uwage na kilka
kwestii. Po pierwsze — wydolno&¢ aktualnie istniejgcego systemu ochrony zdrowia. Zga-
dzam sie z postulatami w tym zakresie, ale sg one nierealne. Ze wzgledu na realno§é
postulatow musimy zadac pytanie, czy chcemy, zeby ludzie dtuzej pracowali, cieszyli sie
zdrowiem, aby wreszcie po wielu latach doszli szczeéliwie do emerytury i na emeryturze
potrafili cieszy¢ sie zyciem i zdrowiem. Jezeli tak, to poszukiwanie wlasciwej pracy dla
ludzi w wieku 50, 55, 60+ ma kapitalne znaczenie, zaréwno z punktu widzenia intere-
sOw przedsiebiorstwa, ktore zatrudnia tego pracownika, jak i interesow panstwa, ktore
musi zabezpieczy¢ mu ochrone.

Pan dr Maciej Duszczyk wspomnial, ze lekarz medycyny pracy powinien skierowaé
do specjalisty w celu wykonania badan w ciagu trzech miesiecy. Wszyscy wiemy, ze to nie-
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mozliwe. Na wizyte u specjalisty pacjenci czekajg niekiedy 1,5 roku. Takie sg kolejki.
Analizowanie réznych slusznych postulatéw nie moze odbywac sie w oderwaniu od —
znanych wszystkim — realiow w ochronie zdrowia, ale przede wszystkim na rynku pracy.

Dzisiaj trudno znalez¢ jakgkolwiek prace. Jestem za tym, aby pracownik w wieku
50-55 lat, p6zniej 60+, mégl znalezé inne zatrudnienie. Ale doskonale wiemy, ze realia
wykluczajg takie mozliwosci. Szkoda, ze przy reformie systemu emerytalnego nie wzieto
tych danych pod uwage, bo mozna byloby otoczyc ustawowsg ochrong grupe pracownikow
najbardziej zagrozona wypadkami czy chorobami zawodowymi. Sadze, ze jest to zadanie
trudne, ale nie niemozliwe. Niewatpliwie, do podjecia réwniez poprzez probe wplywu
Rady Ochrony Pracy na regulacje ustawowe.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:

Wypowiedzi pana dr Macieja Duszczyka nie trzeba analizowac w kategoriach, czy nalezy
tak robi¢, tylko, jak nalezy to robi¢. Nie ulega watpliwoSci, iz nalezy stworzy¢ taki sys-
tem, zeby badania, o ktérych méwit pan doktor, byly przeprowadzane. Zgadzam sie row-
niez z opinig na temat pieniedzy. Lekarze medycyny pracy sg znacznie lepiej optacani
niz lekarze podstawowej opieki zdrowotne;j.

Nalezy stworzy¢ system, w ktérym lekarz medycyny pracy nie bedzie urzednikiem
wydajacym w 99% przypadkow zaswiadczenia dopuszczajace do pracy, ale w razie wat-
pliwosci kierujacym pracownika na badania przeprowadzone we wlasciwym termi-
nie. My§lmy o uzdrowieniu tego mechanizmu, a nie zastanawiajmy sie nad tym — czy
to realne czy nie. Dzisiaj moze nierealne, ale trzeba zrobi¢ wszystko, zeby to bylo realne.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jerzy Langer:

Charakterystycznym trendem obecnej polityki zatrudnieniowej jest eksploatacja ludzi.
Swiadczy o tym wiele decyzji oraz zmiany w Kodeksie pracy. Jezeli bedziemy kreowaé
polityke zakladajaca, ze czlowiek ma pracowac jak najwiecej za jak najmniejsze pienig-
dze, to trudno spodziewac sie, zeby ludzie w wieku 50+ — nie wspominam o 60+ - cie-
szyli sie dobrym zdrowiem. Sgdze, ze nalezy zwréci¢ uwage na ten problem.

Zamiast tworzy¢ polityke przewidujaca wykorzystywanie pracownikéw w najmniej-
szym stopniu, jezeli chodzi o czas pracy, natezenie pracy itp., zmierzamy w odwrotnym
kierunku, o czym réowniez §wiadcza dane. Polacy pracuja najdtuzej w Unii Europejskie;j,
co — niestety — w p6zniejszych lat bedzie mialo negatywne konsekwencji dla stanu ich
zdrowia.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Chcialabym przypomnie¢, ze rozpatrujemy punkt — ,,Analiza przyczyn, przebiegu i oko-
liczno$ci wypadkéw przy pracy w grupie 50+ .

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Duszczyk:
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ZmnalezliSmy luke w systemie. Stwierdziliémy, ze powinni§my sie tym zajac¢. W przypadku
0s0b w wieku 30-40 lat jest 5 czy 6 podstawowych jednostek chorobowych, ktore nie
wymagaja 1,5 roku oczekiwania na wizyte u specjalisty. To gléwnie poczatki choréb
uktadu krazenia, podniesionego cholesterolu itp. Te choroby tatwo sie leczy, nie ma trud-
nosci z dostepem do lekarzy §wiadczacych ustugi w tej dziedzinie. Osoby w tym wieku
dowiadujgce sie, ze majg poczatki choroby, zmieniajg swoj standard zycia i postepowanie.
Nie chodzi o to, zeby caly czas byly pod opieka lekarska. Chodzi o to, zeby sygnat, ktory
otrzymuja, zmienil ich postepowanie, poniewaz ono bardzo czesto wptywa na stan ich
zdrowia.

Lekarz medycyny pracy moze skierowac taka osobe do innego lekarza. Panstwo mowi-
cie, ze przedstawiona przeze mnie koncepcja jest bledna. W takim razie zastanéwmy sie
- w jakim innym momencie mozemy zadziala¢, aby ludzie starzeli sie w lepszym stanie
zdrowia. Jezeli zaczniemy adresowaé dzialania wylgcznie do ludzi w wieku 50+, to nic
nie osiggniemy. Musimy dziata¢ wobec ludzi mtodszych w wieku 30-40 lat. Wskazuje
miejsce, w ktorym mozemy co§ zrobi¢. Te dzialania spowodowalyby réwniez spadek
liczby wypadkéw przy pracy wynikajgcych ze stanu zdrowia. Z punktu widzenia oceny
sytuacji nie dostrzegam innego rozwigzania. Jezeli jest, prosze o wskazanie. W dzisiej-
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szej dyskusji, poza zaklinaniem rzeczywistosci, ze trzeba co§ zrobi¢, zeby ludzie byli
szczesliwsi, nie ustyszalem innego pomystu.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Zofia Popiolek:

Uwazam, ze pan dr Maciej Duszczyk poczynit bardzo madre uwagi. Te postulaty sg moz-
liwe do realizacji przy badaniach okresowych, kiedy pracownik jest kierowany do lekarza
medycyny pracy. Badania wstepne wigzg pracodawce z lekarzem medycyny pracy. Chodzi
o umowe o wykonanie konkretnej czynnosci — czyli dana osoba kwalifikuje sie do pracy
czy nie. W momencie niedopuszczenia niedoszly pracownik zostaje zdyskwalifikowany.
Mozliwe jest dzialanie lekarza medycyny pracy i kontrola nad pracownikiem przy bada-
niach okresowych. Trzeba nad tym pracowac, cho¢ to nie jest proste.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Czy kto$ z panstwa chcialby zabra¢ glos? Nie widze zgloszen. Lista méwcow zostala
wyczerpana.
Prosze o zabranie glosu panig prof. Danute Koradecka.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy, dyrektor CIOP-PIB, prof. Danuta

Koradecka:

Okazalo sie, ze przedmiotem naszej dyskutujemy sg oba materialy. Zapewne stusznie,
bo dotycza dwoch stron tego samego problemu — zdrowia i zycia cztowieka w srodowisku
pracy. Material Instytutu Medycyny Pracy prezentuje analityczne podejscie identyfiku-
jace bolaczki systemu, w gtéwnej mierze polegajace na patologii wystepujacej w stuzbach
medycyny pracy.

Ustawa o medycynie pracy byla wielokrotnie — co 2-3 lata — zmieniana, ale nigdy
w kierunku zmiany systemu. De facto medycyna pracy odwrdcila sie od zaktadow pracy,
nie ma z nimi kontaktu. Ale to nie oznacza, iz nie moze tego robi¢. Po prostu, nie egze-
kwuje sie tych obowigzkow. MySle, ze Instytut Medycyny Pracy szkolgc lekarzy medy-
cyny pracy — aktualnie jest ich ok. 2 tys. — moze zwrdci¢ uwage, ze ich rola nie polega
na stemplowaniu zaswiadczen. Lekarz medycyny pracy, poza wykonywaniem na zlece-
nie badan w przychodniach czy prywatnych placéwkach, powinien uzyska¢ informacje
od pracodawcy. na co moze by¢ narazony potencjalny pracownik. Wowczas mogliby zlecié
dodatkowe badania, ale tego nie czyni — kto za niego ma to zrobi¢? Naprawde, to nie
sa olbrzymie §rodki, a identyfikujemy problem na poczatku.

Dlaczego nie zostalo to zmienione przez tyle lat? Wiele osob szkoli sie w Instytucie
Medycyny Pracy w Lodzi. Lekarze medycyny pracy prowadza w zasadzie prywatng prak-
tyke, funkcjonujg tez w przychodniach publicznych i niepublicznych. Za 100 zi stawiaja
pieczatke dopuszczenia do pracy. Sp. prof. Dawydzik prezentowal kiedy$ dane dotyczace
za§wiadczen — prawie 98% jest pozytywnych. Lekarz nie zastanawia sie, gdzie ten cztowiek
— mlody czy stary — ma pracowac i na jakie zwigzki jest np. uczulony. Jest to brak dzialan
nalezacych do podstawowych obowigzkow lekarza medycyny pracy. Material Instytutu
Medycyny Pracy nie prezentuje wniosku dotyczacego egzekucji tych obowigzkow.

Na str. 5 opracowania Instytutu Medycyny Pracy czytamy: ,,W obecnym systemie
zakres badan diagnostycznych wykonywanych przez lekarzy medycyny pracy w ramach
badan wstepnych i okresowych jest ograniczony. Umozliwienie poszerzenia tego zakresu
o dodatkowe badania diagnostyczne (np. o spoczynkowe badanie EKG, badanie poziomu
glukozy, cholesterolu, morfologii, moczu czy dodatkowy panel badan dla palaczy tytoniu)
byloby znakomitg okazja do wczesnego wykrywania choréb, wdrazania dziatan profi-
laktycznych, co przyczyniloby sie do zmniejszenia absencji chorobowej, a w dalszej per-
spektywie przedwczesnej utraty zdolnosci do pracy. Wprowadzenie dodatkowych badan
diagnostycznych czy konsultacji specjalistycznych, kompleksowo uwzgledniajacych
zarowno czynniki szkodliwe i ucigzliwe wystepujace w miejscu pracy oraz te wystepu-
jace poza srodowiskiem pracy pozwoli na holistyczne podej$cie do opieki profilaktycznej
oraz niewatpliwie wzmocni stan zdrowia pracownikow 50+”. Tego rodzaju dziatania
mogg by¢ podjete.

Obecnie we wszystkich badaniach zajmujemy sie grupami w wieku juz nie 50+ lecz
60+. Zarzadzeniem ryzykiem oraz zarzadzaniem zdrowiem musimy zajaé sie jednak
niezaleznie od wieku. Powracamy do medycyny pracy — jezeli badania beda prowadzone
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rzetelnie, zgodnie z duchem ustawy, to zidentyfikujemy problem na poczatku, u pracow-
nikéw mlodszych w wieku 30-40 lat. Nalezy monitorowac stan zdrowia w ciagu calego
cyklu pracy i nauki. My tego nie robimy takze w stosunku do studentéw czy uczniow,
ktorzy np. ucza sie zawodu piekarza a majg uczulenie na make. Kiedy$ przeprowadzano
takie badania. Uwazam, ze Instytut Medycyny Pracy powinien przediozy¢ odpowiedni
program w tym zakresie.

Minister pracy i polityki spolecznej opracowuje strategie dotyczaca oséb pracujacych
w warunkach szczegolnych lub o szczegélnym charakterze. Centralny Instytut Ochrony
Pracy zaproponowal wprowadzenie do strategii przepisu dotyczacego wiekszej czesto-
tliwosci badan tych oséb, niezaleznie od ich wieku. Ponadto sprecyzowaliSmy, o jakiego
rodzaju badania powinien by¢ rozszerzony katalog badan osob, ktore pracujg np. w gora-
cym mikroklimacie, wykonujg ciezkg prace fizyczna lub zyja w stresie narzuconym przez
role zawodowg — np. ratownicy itp. stuzby. Oszacowalismy koszty. Nie sg zbyt wielkie.
Wydaje mi sie, ze jesteSmy na dobrej drodze. Dlatego, ze samymi szkoleniami nie roz-
wigzemy tego problemu. Na pewno tej grupie oséb — zresztg nie tak duzej — nalezy sie
szczegolna opieka zdrowotna i prowadzenie ich przez calg prace zawodowg od momentu
zatrudnienia.

Byloby dobrze, gdyby tego typu rozwigzania zostaly zaproponowane w mate-
riale Instytutu Medycyny Pracy. Mamy diagnoze - jest zle. Wiemy o tym, zgadzamy
sie z tg konkluzjg. Ale Rada Ochrony Pracy chciataby mieé propozycje, ktorg mozna
by wdrazac. Nalezaloby - tak jak przy wypadkach przy pracy — przeprowadzi¢ analize
stanu zdrowia w aspekcie struktury wieku, struktury zawodow, struktury sektorow itp.
Woéwczas otrzymalibySmy kompletny obraz. Srednie wartosci nie oddajg istoty problemu.
Musimy spojrzeé — co dzieje sie u najmlodszych, srednich i najstarszych. Obcigzenie czlo-
wieka w jego cyklu zycia wynika nie tylko z wykonywanej pracy, ale takze z obowigzkéw
domowych. BadaliSmy mlode kobiety do 30 roku zycia. One znacznie ciezej przezywaja
stres zwigzany z rodzina, urodzeniem i wychowaniem dzieci. Potem - do 40 roku zycia
— nastepuje poprawa. Pdzniej zaczyna sie opieka nad zaleznymi cztonkami rodziny czy
wnukami. To moze mie¢ wplyw na stan zdrowia. Materialy na temat poszczegélnych
choréb - uktadu kragzenia, nowotworowych czy nadci$nienia — sg zbierane m.in. przez
Glowny Urzad Statystyczny czy Narodowy Fundusz Ochrony Zdrowia. Badania syste-
mowe prowadzi rowniez Panstwowy Zaklad Higieny. Analizujemy je czesto w komitecie
PAN. W zwigzku z tym wydaje mi sie, ze taki material tez moglby sie pojawic.

Reasumujgc — mysle, ze tematy, ktére poruszyliSmy, nie wykluczajg sie. Rada Ochrony
Pracy powinna dazyc do poprawy warunkéw pracy. To oczywiste, za to odpowiadamy.
Jestedmy zdeterminowani Srodowiskiem pracy. Nalezy monitorowa¢ stan zdrowia
w ciggu catego cyklu pracy w réznych grupach zawodowych i wiekowych. Dzieki temu
mogliby§my zapobiegac i nie musielibySmy p6zniej analizowac liczby nowotworow, zawa-
t6w serca itp., bo po prostu byloby ich mniej. Trzeba promowa¢ zdrowy styl zycia i row-
nowage miedzy pracg a zyciem.

Zwracam uwage na narastajgce zjawisko stresu i depresji, ktore wylaczaja ludzi
w wieku trzydziestu kilku lat z mozliwo$ci pracy i zycia rodzinnego. Nie musimy juz
badac¢ zrodet stresu, bo na ten temat wiemy juz wszystko. Obecnie nalezy stworzy¢ taki
uktad stosunkéw w pracy, ktory generowalby jak najmniej czynnikéw stresogennych.
Mozna to osiggngc wtedy, kiedy pracownik bedzie mial wiekszg kontrole nad swoim
czasem pracy, wykonywanymi zadaniami, bedzie bardziej autonomiczny. W tej chwili
rozwaza sie wprowadzenie systemow, w ktorych pracownik planuje sobie prace. Teraz
to wydaje sie czysta abstrakcjg, ale w takim ukladzie dany pracownik moze by¢ duzo
bardziej wydajny, stad ten system moze by¢ zaakceptowany przez pracodawce.

Odchodzimy od systemu — 8 godzin. JesteSmy ludzmi indywidualnymi. Problemem
jest wkomponowanie tego indywidualizmu w sensie psychicznym i w sensie fizycznym
w system pracy. Analizy §wiatowe wskazuja zmierzch pojecia pracownika. Roénie liczba
0s0b samozatrudnionych, funkcjonujacych na innych zasadach. Dawnej tylko artysci tak
zyli, obecnie bardzo wiele zawodow tak dziata. We wszystkich krajach maleje liczba sta-
nowisk pracy np. w hutach, kopalniach itp., natomiast wzrasta grupa finansjery, a w tym
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przypadku istotne znaczenie majg czynniki zagrozenia np. halasem, ale wtasnie czynniki
psychiczne.

Nie dokonala sie jeszcze zmiana mentalnoSci w zakresie dbania o réwnowage miedzy
czasem pracy i czasem zycia, wyzwaniami a naszymi mozliwo§ciami. MyS§le, ze nalezy
mie¢ wiecej zaufania pracownikow i dac¢ im takg szanse. To nie stanie sie z roku na rok.
Na pewno uelastycznienie czasu pracy zmierza do osiggniecia tej rownowagi.

Wspomnialam o propozycji dotyczacej grupy osoéb pracujgcych w szczegélnych warun-
kach i o szczegbélnym charakterze. Mysle, ze w najblizszym czasie kolegium Minister-
stwa Pracy i Polityki Spolecznej zajmie sie tg sprawg. Wierze, ze propozycja zostanie
przyjeta. Natomiast nie ma przeszkod, zebySmy oczekiwali od Instytutu Medycyny
Pracy przedstawienia konkretnej propozycji funkcjonowania stuzby medycyny pracy
z uwzglednieniem aktualnych wymagan.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Projekt stanowiska w tej sprawie przygotuje Zespo6t ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdro-
wia w Srodowisku Pracy.

Przechodzimy do punktu czwartego — Nowe wyzwania w ochronie zdrowia pracuja-
cych w kontekscie profilaktyki chorob przewleklych i wydluzania wieku emerytalnego.
Material zostal przygotowany przez Instytut Medycyny Pracy.

W dyskusji podniesiono pewne kwestie dotyczace tego problemu. Cztonkowie Rady
otrzymali material. Nie ma przedstawiciela Instytutu Medycyny Pracy, ktory zapre-
zentowalby opracowanie. Proponuje, aby czlonkowie Rady w ciggu najblizszego tygo-
dnia, czyli do 26 maja br., pisemnie zglosili swoje uwagi i pytania, a sekretariat przesle
je do Instytutu w celu udzielenia odpowiedzi.

Czy sa inne propozycje? Nie widze zgloszen.

Przechodzimy do punktu piatego — sprawy biezace.

Informuje, ze nastepne posiedzenie odbedzie sie 9 czerwca 2015 r. Tematem bedzie
sprawozdanie z dzialalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2014 r.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabrac glos w tym punkcie? Nie widze zgloszen. Wyczer-
paliémy porzadek dzienny.

Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.
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