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Rada Ochrony Pracy (nr 63/X)

8 wrzesnia 2015 .

Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem poset Izabeli Katarzyny
Mrzygtockiej (PO), przewodniczgcej Rady, zrealizowata nastepujgcy porzgdek

dzienny:

— powotanie zespotéw problemowych ROP,

— wyrazenie opinii na temat wniosku gtéwnego inspektora pracy lwony Hic-
kiewicz dotyczacego powotania Agnieszki Kraszewskiej-Godzigtkowskiej
na stanowisko okregowego inspektora pracy w Gdansku oraz Matgorzaty
tagockiej na stanowisko okregowego inspektora pracy we Wroctawiu,

— Programy wspierania poprawy warunkéw pracy realizowane przez ZUS
w ramach funduszu prewencji wypadkowej — materiat przygotowany przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Iwona Hickiewicz glowny inspektor pracy wraz ze wspoélpracownikami,
Elzbieta Lopacinska p. o. prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych wraz ze wspoélpracownikami,
Daniel Podgorski zastepca dyrektora Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu

Badaweczego.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Ewa Mierostawska - z sekretariatu Rady
w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Witam glownego inspektora pracy paniag
Iwone Hickiewicz wraz ze wspolpracownikami, prezes ZUS panig Elzbiete Lopacinska
wraz ze wspolpracownikami oraz przedstawicieli strony spotecznej. Witam cztonkow
Rady.

Przed rozpoczeciem realizacji porzadku dziennego dzisiejszego posiedzenia chciatbym
wreczy¢ nominacje czlonkom Rady Ochrony Pracy X kadencji nieobecnym na posie-
dzeniu Rady 3 sierpnia br., na ktérym akty powotania wreczala marszalek Sejmu pani
Malgorzata Kidawa-Blonska. Na zastepcow przewodniczacego Rady Ochrony Pracy
zostali powolani pani prof. Danuta Koradecka oraz pan Zbigniew Janowski. Na sekre-
tarza Rady zostal nominowany pan poset Mirostaw Pawlak. Cztonkami Rady Ochrony
Pracy X kadencji zostali pani Bozena Borys-Szopa, pan Andrzej Paszkiewicz, pan Pawet
Markowski i pan Kazimierz Kimso.

(Przewodniczqca Rady Ochrony Pracy poset Izabela Katarzyna Mrzygtocka wrecza
nominacje.)

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia przewiduje: pkt 1 — powotanie zespotow
problemowych, pkt 2 — wyrazenie opinii na temat wniosku gléwnego inspektora pracy
pani Iwony Hickiewicz dotyczgcego powolania pani Agnieszki Kraszewskiej-Godziat-
kowskiej na stanowisko okregowego inspektora pracy w Gdansku oraz pani Malgorzaty
Lagockiej na stanowisko okregowego inspektora pracy we Wroctawiu, pkt 3 — Programy
wspierania poprawy warunkéw pracy realizowane przez ZUS w ramach funduszu pre-
wencji wypadkowej — material przygotowany przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych,
pkt 4 — sprawy biezace.

Czy sa uwagi do proponowanego porzadku dziennego? Nie widze zgloszen.
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Czy jest sprzeciw wobec przyjecia proponowanego porzadku dziennego? Nie widze
zgloszen.

Stwierdzam, ze Rada przyjela porzadek dzienny posiedzenia.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu pierwszego — powolanie zespoléw problemowych.

Informuje, ze zostang powolane cztery zespoty problemowe: Zespo6t ds. Prawno-Orga-
nizacyjnych, Zespo6t ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy, Zespot
ds. Nauki, Edukacji i Promocji oraz Wspétpracy z Partnerami Spolecznymi oraz Zespot
ds. Skarg.

Prezydium Rady proponuje na przewodniczacych:

— Zespotu ds. Prawno-Organizacyjnych — panig poset Beate Mazurek,

— Zespotu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy - panig
prof. Danute Koradecka,

— Zespotu ds. Nauki, Edukacji i Promocji oraz Wspotpracy z Partnerami Spotecznymi
- pana dr Andrzeja Paszkiewicza,

— Zespolu ds. Skarg — pana posta Krzysztofa Gadowskiego.

Czy sa uwagi dotyczgce kandydatur na przewodniczacych zespolow? Nie widze zgloszen.

Przechodzimy do glosowania. Kto jest za powolaniem wymienionych kandydatow
na przewodniczacych zespolow? Kto jest przeciw? Kto wstrzymat sie od glosu?

Stwierdzam, ze Rada jednoglo$nie przyjeta propozycje prezydium w sprawie przewod-
niczacych zespoléw problemowych.

Przechodzimy rozpatrzenia punktu drugiego porzadku dziennego — wyrazenie opi-
nii na temat wniosku gléwnego inspektora pracy pani Iwony Hickiewicz dotyczacego
powolania pani Agnieszki Kraszewskiej-Godziatkowskiej na stanowisko okregowego
inspektora pracy w Gdansku oraz pani Malgorzaty L.agockiej na stanowisko okregowego
inspektora pracy we Wroclawiu.

Glowny inspektor pracy pani Iwona Hickiewicz przestala do Rady Ochrony Pracy
pismo informujace o zamiarze powolania pani Agnieszki Kraszewskiej-Godzigtkowskiej
na stanowisko okregowego inspektora pracy w Gdansku oraz pani Malgorzaty Lagockiej
na stanowisko okregowego inspektora pracy we Wroctawiu. Oto jego tresc: ,,Uprzejmie
informuje, ze zamierzam powola¢ panig Malgorzate Y.agocka na stanowisko okrego-
wego inspektora pracy we Wroclawiu oraz panig Agnieszke Kraszewska-Godzigtkowska
na stanowisko okregowego inspektora pracy w Gdansku.

Realizujac obowiazek wynikajacy z art. 5 ust. 3 ustawy z 17 kwietnia 2007 r. o Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, prosze o uwzglednienie w porzadku dziennym najblizszego
posiedzenia Rady Ochrony Pracy punktu dotyczacego wyrazenia przez Rade opinii
o wskazanych kandydatkach. W zalgczeniu przesytlam charakterystyki zawodowe pani
Malgorzaty Lagockiej i pani Agnieszki Kraszewskiej-Godzigtkowskiej”. Pismo jest dato-
wane 28 sierpnia 2015 r. Obie charakterystyki zostaty dostarczone czlonkom Rady.

Czy kto§ z panstwa chcialby zabraé glos?

Pan Michat Chalonski, prosze. Nastepnym moéwca bedzie pan Kazimierz Kimso.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Chalonski:

Chcialbym dowiedzie¢ sie jak bedzie ksztaltowala sie — po przyjeciu proponowanych
kandydatek - relacja miedzy kobietami i mezczyznami wsréd okregowych inspektoréw
pracy.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Kazimierz Kimso:

Chcialbym zarekomendowaé¢ Radzie kandydature pani Malgorzaty Lagockiej. Znam
panig inspektor od wielu lat. Wspéipracujemy w realizacji szeregu inicjatyw podejmowa-
nych w wojewodztwie przez NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Dolny Slask. Zawsze mogliémy
liczyé na pomoc pani inspektor. Pani Matgorzata f.agocka data sie poznac jako czlo-
wiek, ktéry umie znalezé sie w trudnych sytuacjach, potrafi rozwigzywacé konflikty oraz
niwelowac podzialy. Uwazam, ze pani Lagocka bedzie godnie pelnié¢ funkcje okregowego
inspektora pracy we Wroctawiu dla dobra ludzi pracy.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Nie widze zgloszen.
Prosze panig minister o udzielenie odpowiedzi.
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Glowny inspektor pracy Iwona Hickiewicz:

Przedstawiajac kandydatury na stanowiska okregowych inspektorow pracy kieruje sie
przede wszystkim ich do$wiadczeniem, kwalifikacjami merytorycznymi oraz umiejet-
noscig znalezienia sie w trudnych sytuacjach, zwlaszcza konfliktowych, ktorych nie
brakuje w pracy inspekcyjnej. Ple¢ kandydatow ma wtorne znaczenie. Na dzien dzisiej-
szy 10 okregowych inspektorow pracy — to mezczyzni, 6 okregowych inspektorow pracy
—to kobiety (z uwzglednieniem prezentowanych na dzisiejszym posiedzeniu kandydatek).
Kiedy rozpoczynatam prace na stanowisku glownego inspektora pracy przewaga mezczyzn
wérod okregowych inspektoréw pracy byla znaczgca. Uwazam, ze wzrost liczby kobiet
na stanowiskach nie przeszkadza, a wrecz pomaga w dzialalnosci kazdego urzedu. Ale
przede wszystkim liczg sie kwalifikacje merytoryczne i umiejetnosci kandydatow.

Okres pelnienia obowigzkéw przez obie kandydatki upowaznia mnie do przedstawie-
nia ich kandydatur na stanowiska okregowego inspektora pracy we Wroctawiu i okrego-
wego inspektora pracy w Gdansku. Prosze Rade o wyrazenie pozytywnej opinii.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos?
Pani prof. Danuta Koradecka, prosze.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

Z zainteresowaniem przeczytalam charakterystyki zawodowe obu kandydatek. W cha-
rakterystyce pani Agnieszki Kraszewskiej-Godzigtkowskiej napisano, ze pani inspektor
specjalizowala sie w problematyce zatrudniania kierowcow oraz czasu pracy w transpo-
rcie drogowym. Rada wielokrotnie analizowala te problematyke. Znamy jej ztozono§¢.
W czym pani inspektor dostrzega najwieksze zagrozenia? Jaka jest szansa na zmiane
tego stanu rzeczy? Czy pani inspektor ma wlasng koncepcje w tym zakresie?

Kandydatka na stanowisko okregowego inspektora pracy w Gdansku Agnieszka
Kraszewska-Godzigtkowska:

To, ze moge dzisiaj stanaé przed panstwem jako kandydatka na stanowisko okregowego
inspektora pracy w Gdansku traktuje jako zaszczyt. W Panstwowej Inspekcji Pracy
pracuje ponad 16 lat. W 2001 r. okregowy inspektor pracy powierzy! mi koordynacje
w wojewodztwie pomorskim przepisow w zakresie czasu pracy kierowcow. Rozpoczy-
nalam realizacje tego zadania wtedy, gdy nie bylo jeszcze ustawy o czasie pracy kierow-
cow, nie funkcjonowata Inspekcja Transportu Drogowego, a przedsiebiorcy nie wiedzieli
czym sg przepisy umowy europejskiej AETR w zakresie czasu prowadzenia pojazdu,
bo nie bylo organu, ktéry skutecznie egzekwowalby przestrzeganie przepisow. W 2009 r.
glowny inspektor pracy powierzyt mi koordynowanie centralne Krajowej Strategii Kon-
troli przepisow w zakresie przestrzegania czasu jazdy i czasu postoju, obowigzkowych
przerw i czasu odpoczynku kierowcow.

Panstwowa Inspekcja Pracy jako jedyny organ postrzega w sposob kompleksowy
kwestie zatrudniania kierowcow. Badamy ile czasu pracujg kierowcy, czy przestrzegaja
norm dotyczacych prowadzenia pojazdu, czy przeznaczajg czas na przerwy, czy wykorzy-
stuja odpoczynek dzienny, tygodniowy, co ma istotny wplyw na sprawy bezpieczenstwa.
AktywnoSci kierowcy przekladamy tez na uprawnienia do réznych §wiadczen ze sto-
sunku pracy — wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, dodatku za prace w porze nocnej,
wynagrodzenia za dyzur, naleznoSci z tytulu odbywanych podrézy stuzbowych.

Mamy dostep do dokumentéw zrédiowych — m.in. wykreséwek oraz plikéw pobranych
z kart kierowcow. Dzieki temu dysponujemy rzetelng dokumentacja. Przedsiebiorcy nie
sg w stanie bazowac tylko na dokumentach papierowych, ktéra wczesniej niestety czesto
potwierdzata nieprawde.

Oprocz dziatalnosci kontrolno-nadzorczej Inspekcja prowadzi tez dzialania profilak-
tyczne i prewencyjne. Koordynowalam m.in. kampanie informacyjno-prewencyjnag ,,Stop
wypadkom. Czas pracy a wypadki drogowe”. Sadze, ze w tym okresie przeszkolitam setki
pracodawcow z zakresu transportu. W grudniu ub. r. — na zaproszenie Pomorskiego Sto-
warzyszenia Przewoznikéw Drogowych — bralam udzial w ogélnopolskiej konferencji
dotyczacej transportu, logistyki i spedycji. Wyglosilam tam wyktad na temat czasu odpo-
czynku w trakcie przeprawy promowej, zasad rekompensat i udzielenia odpoczynku.
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Myséle, ze dzialania prewencyjno-profilaktyczne majg réowniez olbrzymie znaczenie
w zapewnieniu lepszego przestrzegania przepisOw o czasie pracy, norm prowadzenia
pojazdow, przerw i odpoczynku kierowcow.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos?
Pan Michat Chatonski, prosze. Nastepnym mowca bedzie pani Bozena Borys-Szopa,
pozniej glos zabierze pani Renata Gérna.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Chalonski:

Z uznaniem odnotowalem tez wypowiedz pani minister, ze bierze pod uwage przede
wszystkim kwalifikacje kandydatow. Nie przypuszczalem, ze moze by¢ inaczej. Zwra-
cam uwage, ze kandydaci rekomendowani przez panig minister bardzo dobrze spraw-
dzali sie. Cieszy mnie, ze coraz wiecej kobiet zajmuje wysokie stanowiska, w tym sta-
nowiska okregowych inspektoréow pracy. Bowiem kobiety majg dar bardziej doktadnego
badania sprawy. Wypowiedz pani Agnieszki Kraszewskiej-Godzigtkowskiej potwierdza,
ze kobiety sg bardziej predystynowane do dokonywania szczegbélowych analiz.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bozena Borys-Szopa:
Przewodniczacy Zarzadu Regionu Gdansk NSZZ ,,Solidarnos¢” Krzysztof Dosla zobo-
wigzal mnie do przedstawienia Radzie dobrych referencji kandydatce na okregowego
inspektora pracy w Gdansku. Podkreslil, ze wspélpraca z panig inspektor w réznych
zagadnieniach od lat uklada sie bardzo dobrze. Prosi Rade o poparcie kandydatki.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Renata Gorna:
Rady wojewo6dzkie OPZZ we Wroctawiu i Gdansku $cisle wspoélpracuja z obiema kandy-
datkami. Rekomendujg ich poparcie.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Zgodnie z art. 5 ust. 3 ustawy o Panstwowe]j Inspekcji Pracy, Rada Ochrony Pracy
ma wyrazi¢ opinie w sprawie powolania pani Agnieszki Kraszewskiej-Godzigtkowskiej
na stanowisko okregowego inspektora pracy w Gdansku oraz pani Malgorzaty f.agockiej
na stanowisko okregowego inspektora pracy we Wroctawiu. Proponuje, aby zgodnie z §6
pkt 3 Regulaminu Rady Ochrony Pracy przeprowadzi¢ glosowanie tajne.

Czy kto$ z panstwa chce zabraé glos? Nie widze zgloszen.

Proponuje powotanie komisji skrutacyjnej, ktéra przeprowadzi gtosowania, w naste-
pujacym skladzie: pani Ewa Goérska, pani Bozena Borys-Szopa i pan Zbigniew Zurek.
Informuje, ze kandydaci wyrazili zgode na czlonkostwo w komisji skrutacyjnej;.

Przechodzimy do glosowania. Kto jest za powolaniem komisji skrutacyjnej w propo-
nowanym sktadzie? Kto jest przeciw? Kto wstrzymat sie od glosu?

Stwierdzam, ze Rada jednoglo$nie powotala komisje skrutacyjna.

Bardzo prosze, aby komisja ukonstytuowata sie i przygotowala karty do glosowania.
Przeprowadzimy glosowanie tajne oddzielnie nad kazdym wnioskiem. Komisja skruta-
cyjna wyjasni sposob glosowania.

Przewodniczacy komisji skrutacyjnej Zbigniew Zurek:
Kazdy z cztonkow Rady Ochrony Pracy otrzyma po 2 karty do glosowania. W kazdej
z nich sg trzy pola oznaczone slowami: za, przeciw, wstrzymuje sie. Nalezy postawié
krzyzyk w jednym z pol. Postawienie krzyzyka w wiecej niz jednym polu lub nieposta-
wienie znaku w zadnym polu oznacza, ze glos bedzie niewazny.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Prosze rozda¢ karty do glosowania.
(Komisja skrutacyjna rozdaje karty do glosowania)
Czy wszyscy otrzymali karty do glosowania?
Przystepujemy do glosowania. Prosze o wrzucanie kart do urny.
Czy wszyscy oddali katy do gtosowania?
Prosze komisje skrutacyjng o obliczenie glosow.
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Przechodzimy do rozpatrzenia punktu trzeciego porzadku dziennego — Programy
wspierania poprawy warunkow pracy realizowane przez ZUS w ramach funduszu pre-
wencji wypadkowe;j.

Prosze o zabranie glosu prezes ZUS panig Elzbiete Loopacinska.

Po. prezesa Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Elzbieta Lopacinska:

Jak co roku skladamy sprawozdanie z realizacji zadan prewencji rentowe]. Realizujac
program wsparcia poprawy warunkoéw pracy ZUS wpisuje sie w cel strategiczny Komisji
Europejskiej, ktory zaktada zapewnienie bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy dla
ponad 217 mln pracownikéw w UE. Celem strategii na rzecz bezpieczenstwa i higieny
pracy jest spadek liczby wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz zmniejsze-
nie probleméw zdrowotnych zwigzanych z warunkami pracy. Podstawowe zasady to:
prewencja lepsza od rehabilitacji, rehabilitacja lepsza od przedwczesnego opuszczania
rynku pracy.

W ramach prewencji wypadkowej ZUS realizuje zadania na podstawie art. 37 ustawy
z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych. Pierwszym z nich jest dofinansowanie dziatan skierowanych
na utrzymanie zdolnosci do pracy przez caly okres aktywnoSci zawodowej, prowadzone
przez platnikéw sktadek. To zadanie zostalo wpisane do ustawy w 2012 r. z okresleniem
terminu rozpoczecia jego realizacji na 2013 r.

Pozostale zadania, to jest zamawianie materialow analitycznych (dotyczacych przy-
czyn i skutkéow wypadkow przy pracy, a zwlaszcza wypadkow Smiertelnych, ciezkich
i zbiorowych oraz chorob zawodowych), prac naukowo-badawczych (majacych na celu
eliminacje i ograniczenie przyczyn powodujacych wypadki przy pracy i choroby zawo-
dowe), a takze upowszechnianie wiedzy o zagrozeniach powodujacych wypadki przy
pracy i chorobach zawodowych oraz sposobach przeciwdzialania tym zagrozeniom ZUS
realizuje od 2003 r.

W ustawie budzetowej na 2015 r. na prewencje wypadkowa — zgodnie z nowymi prze-
pisami — przeznaczono 44.810.000 z1.

Wsrod celow prowadzonej przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych prewencji wypad-
kowej nalezy wymieni¢: zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
oraz problemom zdrowotnym na poziomie przedsiebiorstw, promowanie inicjatyw anga-
zujacych pracownikow i kierownictwo firm w dziatania zwiazane z bhp oraz propagowa-
nie wlasciwych wzorcow zachowan w pracy.

W tym miejscu chciatabym bardzo podziekowaé instytucjom, ktore wspierajg ZUS
w realizacji tych zadan. Zaktad prowadzac dziatalno$c prewencyjng wspolpracuje z insty-
tucjami rzadowymi i pozarzadowymi, w szczegolno$ci z: Panstwowa Inspekcja Pracy,
Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym, Insty-
tutem Medycyny Pracy w Lodzi, Wyzszym Urzedem Gorniczym, Stowarzyszeniem
Przyjaciél Integracji. Wspolpracujemy takze z innymi instytucjami. Wymienitam jedy-
nie najwazniejszych partneréow. Podejmujemy wspoélne inicjatywy i dzialania, zaréwno
na szczeblu centralnym, jak i lokalnym.

Przechodze do kwestii dofinansowania ptatnikow skladek. To bardzo trudne, ale tez
niezwykle interesujace nowe zadanie ZUS. Zwracam uwage, ze Zaklad nie miat doSwiad-
czenia w realizacji tego typu zadan, a takze okreslonych wzorcow. Kierujac sie zapisem
art. 37 ust oraz zasadg racjonalnego i celowego wydatkowania §rodkéw publicznych
opracowaliSmy szczegbélowe zalozenia do programu okreslajgce m.in.: cel, warunki sta-
wiane podmiotom ubiegajacym sie o dofinansowanie, przedmiot dofinansowania, tryb
oceny wnioskéw, kontrole realizacji dofinansowywanych projektow.

Cel programu dofinansowania ptatnikéw skladek to: poprawa bezpieczenstwai higieny
pracy, zmniejszenie zagrozenia wypadkami przy pracy lub chorobami zawodowymi oraz
zredukowanie niekorzystnego oddzialywania czynnikéw ryzyka, ktore powinno doty-
czy¢ przynajmniej jednego z parametrow charakteryzujacych warunki pracy, takich jak:
hatas, wibracje, czynniki chemiczne, czynniki biologiczne, bezpieczenstwo techniczne,
obciazenie wysitkiem, promieniowanie jonizujace i niejonizujace, oswietlenie, mikrokli-
mat, zapylenie.




RabA OCHRONY PRACY (NR 63)

Gléwnym zalozeniem programu jest wspieranie pracodawcow, ktorzy podejmujg
dzialania majgce na celu poprawe warunkéw pracy w zakladzie pracy. Beneficjentami
mogg by¢ wszyscy platnicy skladek odprowadzajacy skiadki na ubezpieczenie wypad-
kowe. Oferowane przedsiebiorcom wsparcie ma charakter dofinansowania, a niezbed-
nym czynnikiem jest zaangazowanie przez platnika wiasnych §rodkow finansowych.
Dofinansowanie jest bezzwrotne, a jego wielko§¢ — zréznicowana, w zaleznoSci od liczby
pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie.

Podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie musi spetni¢ nastepujace warunki:

1. Zatrudnia pracownikéw na umowe o prace.

2. Nie znajduje sie w stanie upadlosci, pod zarzadem komisarycznym, w toku likwi-
dacji, postepowania upadlo§ciowego lub postepowania uktadowego z wierzycielem.

3. Nie zalega ze zobowigzaniami wobec urzedu skarbowego i ZUS.

4. Zapewnia plynnosc realizacji projektu, deklarujac zabezpieczenie srodkow na reali-
zacje.

5. Zaklada wyodrebniony rachunek bankowy, badz tez zaktada odrebny kod ksiegowy,
umozliwiajgcy identyfikacje wszystkich transakeji zwigzanych z realizacjg projektu.

6. Umozliwia ekspertowi kontrole realizacji projektu oraz dokonanie oceny koncowe;j
projektu.

7. Oznakuje logo ZUS elementy stale i ruchome zakupione w ramach projektu.

Dofinansowujemy projekty doradcze, inwestycyjne i inwestycyjno-doradcze. Poziom
dofinansowania wynosi od 20% do 90% wartosci projektu, co obrazuje prezentowany
slajd. Przedsiebiorstwa podzielono na cztery kategorie — mikro, mate, érednie oraz duze
- w zaleznoSci od liczby zatrudnionych pracownikéw. Najwyzsze dofinansowanie (90%)
otrzymujg mikroprzedsiebiorstwa, najnizsze (20%) — duze zaklady zatrudniajace 250
i wiecej pracownikéw. Maksymalna kwota dofinansowania dla projektow doradczych,
inwestycyjnych oraz inwestycyjno-doradczych dla mikroprzedsiebiorstw wynosi odpo-
wiednio 40 tys. zI, 100 tys. zI i 140 tys. zl, dla duzych przedsiebiorstw — 100 tys. zt, 400
tys. zt i 500 tys. zt.

Whnioski o dofinansowanie projektow przyjmowane sg w trybie cigglym. Na stronie
internetowej ZUS jest umieszczony wzor wniosku, instrukcja jego wypetniania. Podany
jest takze adres e-mail i numer telefonu. Udzielamy bezplatnie wszelkich niezbednych
porad platnikom sktadek. Podkreslam te kwestie, poniewaz na rynku pojawily sie firmy,
ktore pobierajg oplaty za doradztwo w zakresie sktadania wnioskow do ZUS, powie-
lajac praktyke stosowang niegdy$ przy ubieganiu sie o §rodki europejskie. W prasie
i na naszych stronach internetowych przestrzegamy przed korzystaniem z ustug tych
firm.

Obsluga wniosku o dofinansowanie przebiega w siedmiu krokach:

1. Ztozenie do ZUS wniosku zgodnie z formularzem umieszczonym na stronie www.
zus.pl/prewencja.

2. Ocena przez ZUS wniosku pod wzgledem formalnym - zwracam uwage, ze w przy-
padku stwierdzenia btedow formalnych wniosek nie jest odrzucany. Zaklad porozumiewa
sie z platnikiem sktadek, wskazuje bledy i uchybienia we wniosku, proszac o jego skory-
gowanie. Wniosek jest poprawiany az do uzyskania poprawnosci formalne;j.

3. Ocena merytoryczna wniosku przez eksperta z dziedziny, ktora ma by¢ przedmio-
tem dzialan naprawczych i prewencyjnych — to najtrudniejsza czes¢ procedury. Wnioski
dotycza projektow doradezych, inwestycyjnych, inwestycyjno-doradczych. Zatem do ich
oceny niezbedna jest wiedza specjalistyczna, wlasciwie inzynierska, ktorej Zaktad nie
posiada. Dlatego ZUS musi zatrudni¢ firme oferujacg ustugi eksperckie z roznych dzie-
dzin. Przetarg na tego rodzaju ustugi wygral Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy, z ktorym podpisaliémy umowe. Po zakonczeniu kontraktu
oglosimy kolejny przetarg.

4. Podpisanie miedzy ZUS a wnioskodawcg umowy o dofinansowanie realizacji pro-
jektu w przypadku pozytywnej oceny wniosku, wyplata pierwszej transzy (do 50%) przy-
znanego dofinansowania.

5. Weryfikacja formalna sprawozdania przez ZUS, poprawno$¢ dokumentacji ksiego-
wej, weryfikacja zdje¢ po realizacji projektu.

m.k.
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6. ocena koncowa po zakonczeniu projektu dokonana przez eksperta, por6wnanie

zgodnosci realizacji z wnioskiem, sprawdzenie inwestycji.

7. pozytywna ocena koncowa realizacji projektu podstawg do przekazania II transzy
po podpisaniu protokotu odbioru projektu.

Realizacje zadania rozpoczeliSmy w 2013 r. od pilotazu programu dofinansowania.
Do pilotazu przystapito 7 firm. Zgloszono 2 projekty doradcze i 5 projektow doradczo
-inwestycyjnych. W ramach projektow dofinansowaliSmy 16 dzialan inwestycyjnych i 21
dziatan doradczych, co umozliwito poprawe warunkow pracy 272 osob.

Przestawie teraz wnioski z pilotazu. Ot6z, w programie dofinansowania zwiekszono
maksymalne kwoty dofinansowania, rozszerzono zakres dzialan kwalifikowanych
o zakup i instalacje urzadzen i sprzetu stuzgcego poprawie bezpieczenstwa na wysoko-
Sci, ograniczeniu obcigzenia ukltadu mieSniowo-szkieletowego oraz chronigcego przed
czynnikami biologicznymi, a takze wprowadzono wymog dotgczenia do wniosku aktual-
nej dokumentacji fotograficznej stanowisk pracy objetych projektem.

W 2014 r. do Zaktadu wplynelo 525 wnioskéw. Dofinansowano 57 firm - 2 projekty
doradcze, 33 projekty inwestycyjne, 22 projekty inwestycyjne. Poprawiono warunki
pracy 2118 osob.

Organizacje procesu dofinansowania platnikow sktadek opracowaliSmy na podstawie
modelu PDCA, biorgc pod uwage 4 perspektywy:

* ratio legis ustawodawcy — dofinansowanie dzialan platnikow sktadek skierowane
na poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy,

* zrodlo finansowania — §rodki przeznaczone na dofinansowanie pochodzg z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych iich wydatkowanie podlega regulacjom okreslonym
w ustawie o finansach publicznych,

* przewidziane ustawg sukcesywne zwiekszanie §rodkéw finansowych, przeznaczo-
nych na prewencje wypadkowa,

* satysfakcje klienta — upowszechnianie wiedzy o mozliwoéci uzyskania dofinansowa-
nia, opracowanie i aktualizowanie wyjasnien do wniosku o dofinansowanie, mozliwos¢
modyfikacji wniosku wedlug wskazowek eksperta.

Model PDCA mozna przedstawi¢ w nastepujacych krokach: zaplanuj (opracowa-
nie zalozen do programu), zrealizuj (wdrozenie pilotazu), sprawdzaj (monitorowanie
procesu i wycigganie wnioskéw), usprawniaj (modyfikacja programu). Zastosowanie
tego modelu pozwolito na wdrazanie zaplanowanych dziatan, ich monitorowanie oraz
sprawne wprowadzanie zmian.

Szczegoly programu dofinansowania w 2015 r. przedstawi dyrektor Departamentu
Prewengji i Rehabilitacji ZUS pani Malgorzata Nietopiel. Chciatabym podkreslic, ze pani
dyrektor wlozyla duzo wysitku w realizacje tego programu.

Dyrektor Departamentu Prewencji i Rehabilitacji ZUS Malgorzata Nietopiel:

W 2015 r. wplyneto 1469 wnioskéw. DofinansowaliSmy 202 firmy, w tym 10 projektow
doradczych, 69 projektow inwestycyjnych oraz 123 projekty doradczo-inwestycyjne,
co umozliwilo poprawe warunkéw pracy 3324 oséb.

Prezentowane wykresy ilustrujg sukcesywny wzrost liczby wnioskéw o dofinanso-
wanie kierowanych do ZUS od 2013 r. W wyniku kampanii przeprowadzonej w maju
- czerwcu wplyneto do ZUS ponad 800 wnioskow. W materiale przedstawiono stan na
31 lipca 2015 r. Ta liczba zostala przekroczona o ponad 450 wnioskéw. Od 2013 r. wply-
neto 2001 wnioskéw o dofinansowanie projektow. Najwiecej wnioskow wplyneto z woje-
wodztw: wielkopolskiego, §laskiego, mazowieckiego, malopolskiego, dolnoslgskiego
i kujawsko-pomorskiego. Zdecydowang wiekszo§¢ wnioskéw skladajg mikro i mate
przedsiebiorstwa. Znikoma liczba wnioskoéw pochodzi od duzych przedsiebiorstw.

Kolejny wykres przedstawia liczbe wnioskow oraz ich strukture ze wzgledu na wiel-
kos§¢ przedsiebiorstwa oraz rodzaj realizowanego projektu. Wynika z niego, ze w malych
firmach najczesciej planuje sie realizacje projektow inwestycyjnych i inwestycyjno-do-
radczych.




RabA OCHRONY PRACY (NR 63)

10

Nastepny slajd ilustruje liczbe wnioskow w okresie 2013 — 2015 ocenionych pozytyw-
nie przez ekspertow wedlug kategorii ryzyka. Zdecydowana wiekszo§¢ wnioskow (ponad
50%) dotyczyta realizacji projektow w ramach grup dzialalnosci o kategorii ryzyka 7.

Wykres pokazuje liczbe wnioskéw ocenionych pozytywnie w okresie 2013-2015 doty-
czacych kategorii ryzyka powyzej 5, w podziale na branze. Wynika z niego, ze najwiecej
wnioskow ocenionych pozytywnie zostalo zlozonych przez podmioty gospodarcze pro-
wadzace dzialalno§é gospodarcza w nastepujacych grupach: ,,Produkcja metalowych
wyrobow gotowych, z wylaczeniem maszyn i urzadzen”, ,,Produkcja mebli”, ,,Produkcja
wyrobow z drewna oraz korka”, , Produkcja maszyn i urzadzen” oraz ,Roboty budow-
lane specjalistyczne”.

Zakltad podpisal umowy na tgczna kwote dofinansowania blisko 23,5 mln zi. Wnio-
skodawcom wyptacono ponad 13 mln zl. Czes¢ kwoty przeznaczono na projekty zreali-
zowane, czes$¢ — stanowi I transze wyplacong wnioskodawcom, z ktérymi ZUS podpi-
sal umowy. W 2013 r. podpisano i zrealizowano 7 uméw, w 2014 r. podpisano 57 umow,
zrealizowano 30, z 202 umoéw podpisanych w biezgcym roku wiekszo§é jest w trakcie
realizacji.

Wykres prezentuje laczng liczbe podpisanych umoéw oraz dynamike wplywu wnio-
skow w okresie 2013 — 2015. Kolejny slajd ilustruje liczbe podpisanych umow kwotowo
—ich wplyw i finansowanie w czasie.

Kazdy zakonczony projekt jest rzetelnie rozliczany od strony finansowej, a takze oce-
niany i odbierany przez ekspertow u wnioskodawcy. Slajd ilustruje % wykorzystania
kwoty dofinansowania dla umow rozliczonych w podziale na rodzaje projektéow. W przy-
padku projektow doradczo-inwestycyjnych wykorzystano ponad 96% kwoty dofinanso-
wania, w przypadku projektow doradczych — ponad 98%, gdy chodzi o projekty inwesty-
cyjne — 99,52%.

ZUS podpisal 266 umow na taczng kwote blisko 23,5 mln zt. Wykres przedstawia
liczbe podpisanych umow i kwoty dofinansowania w podziale na wojewodztwa. Zdecy-
dowana wiekszo$¢ umoéw realizowanych jest w wojewodztwie wielkopolskim.

Liczba pracownikéw objetych projektami w poszczegélnych wojewddztwach wyniosta
od 48 do 4360. Udzial pracownikéw objetych dziataniami projektow w stosunku do liczby
pracownikow zatrudnionych ogétem w przedsiebiorstwach zostal przedstawiony na pre-
zentowanym slajdzie. Najwiekszg liczbe pracownikéw (1353) objetych oddzialywaniem
projektow odnotowano w wojewodztwie wielkopolskim.

Nastepny wykres ilustruje liczbe os6b zatrudnionych ogélem oraz objetych projek-
tami wedlug rodzajow projektow. 27% pracownikéw objetych zostalo projektami dorad-
czo-inwestycyjnymi, 26% — inwestycyjnymi. Program dofinansowania zaklada mozliwosé
realizacji projektéw doradezych przez 4 miesigce, natomiast projekty inwestycyjne oraz
inwestycyjno-doradcze moga by¢ realizowane maksymalnie przez 18 miesiecy.

Chcialabym teraz przedstawi¢ przyklady dziatan zrealizowanych w ramach projek-
tow dofinansowanych przez ZUS.

Slajd obrazuje realizacje projektu doradczo-inwestycyjnego dotyczacego ergonomii
i poprawy warunkow pracy w przedsiebiorstwie z branzy produkcji metalowych wyro-
bow gotowych z wylgczeniem maszyn i urzadzen. W wyniku zakupu stoléw montazo-
wych z elektryczng regulacjg wysokoS§ci poprawiono warunki pracy 18 pracownikow.

Przedsiebiorstwo z branzy produkcji metalowych wyrobow gotowych zrealizowalo
projekt inwestycyjny dotyczacy szkodliwych czynnikéw pylowych (frakcja wdychania
i wydychania pylow zawierajagcych wolng krzemionke). Zdjecia obrazujg stan przed
rozpoczeciem projektu oraz po jego zakonczeniu. Zamontowano system odciggowo-fil-
tracyjny TCL dla dyméw suchych i niewybuchowych powstajgcych podczas spawania.
Poprawiono warunki pracy 30 pracownikéw.

Przedsiebiorstwo z branzy produkecji mebli zrealizowalo projekt inwestycyjny doty-
czacy szkodliwych czynnikow, tj. tlenkéw zelaza, manganu, pylu przemyslowego.
Zmodernizowano instalacje odpylania na stanowiskach spawalniczych i szlifierskich,
co doprowadzilo do poprawy warunkéw pracy 37 pracownikow.

Na slajdzie zaprezentowano realizacje projektu inwestycyjnego dotyczacego szkodli-
wych czynnikéw (t). tlenkow azotu, tlenku wegla, pylow metali, zagrozen mechanicznych

m.k.
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i halasu) przez przedsiebiorstwo z branzy produkcji pozostatych gotowych wyrobow
metalowych. Efektem realizacji projektu bylo zmniejszenie zagrozen zanieczyszcze-
niami powietrza, zapewnienie stalych parametrow temperatury i wilgotnoSci powietrza
w pomieszczeniach, obnizenie poziomu halasu generowanego przez instalacje. Popra-
wiono warunki pracy 36 pracownikow.

Kolejny przyktad — przedsiebiorstwo z branzy produkcji wyrobow pozostatych mine-
ralnych surowcow niemetalicznych zrealizowalo projekt doradczo-inwestycyjny doty-
czacy zniwelowania obcigzenia ukladu miesniowo-szkieletowego. W wyniku zakupu lek-
kiego wozka manipulacyjnego zmniejszono zagrozenia zwigzane z obcigzeniem ukladu
miesniowo-szkieletowego. Dziatania dotyczyly 36 pracownikow.

Istotnym elementem warunkujgcym powodzenie programu dofinansowania jest
popularyzacja i promocja wiedzy na jego temat wérdd potencjalnych beneficjentow.
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych upowszechnia te wiedze we wspotpracy z Panstwowa
Inspekcja Pracy i Porozumieniem dla Bezpieczenstwa w Budownictwie. ZUS promowat
wiedze o programie m.in. poprzez prase branzowa. Artykuly na temat byly publikowane
w czasopismach , Atest-Ochrona Pracy”, ,,Przyjaciel przy Pracy”, ,,Praca i Zdrowie”,
,Prewencja i Rehabilitacja”. Informacja o programie upowszechniana byla takze pod-
czas targow, konferencji i kongresow, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele ZUS. Naj-
wazniejsze z nich to m.in.

— Miedzynarodowe Targi SAWO 2014 w Poznaniu,

- ,E-administracja dla biznesu” w Warszawie,

- ,,Programy Wspierajace Poprawe Bezpieczenstwa Pracy w Mikro i Matych Przed-
siebiorstwach Budowlanych” w Warszawie

- ,Podziel si¢ bezpieczenstwem pracy” w Radomiu,

— Kongres dla Malych i Srednich Przedsiebiorstw w Warszawie,

— Miedzynarodowy Dzien Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy w Kaliszu,

- Kongres Medycyny i Zdrowia Wsi organizowany przez Polskie Towarzystwo Medy-
cyny Spotecznej i Zdrowia Publicznego.

Upowszechniamy wiedze o programie na portalu internetowym pl. oraz na stronie
www.zus.pl/prewencja. ZamowiliSmy réwniez spot reklamowy ,,ZUS dla firm”. Byl emi-
towany w stacjach telewizyjnych TVP1, TVP2, TVP Info, Polsat, TVN24 od 19 czerwca
do 10 lipca br. Jego emisja spowodowala wzrost liczby wnioskow kierowanych do ZUS.

Po. prezesa ZUS Elzbieta Lopacinska:

Chcemy, aby program dofinansowania skladek stanowil skuteczne narzedzie ograni-
czajace wypadki w pracy i dawal szanse na poprawe bezpieczenstwa pracownikow,
zwlaszcza zatrudnionych w mikro i matych przedsiebiorstwach. Dofinansowujac ze $rod-
kéw publicznych projekty zmierzajgce do poprawy warunkéw pracy kladziemy nacisk
na racjonalne i celowe ich wydatkowanie, m.in. zwracamy uwage, aby dofinansowane
dzialania doradcze mialy przelozenie na dzialania inwestycyjne. Podkreslam, ze kwota
tych érodkéw bedzie wzrastac.

Chcialabym przypomnie¢, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych od 2003 r. organizuje
bezplatne szkolenia dla pracodawcow oraz oséb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
pracy w przedsiebiorstwie. W 2015 r. ZUS zaplanowal szkolenia dla przedsiebiorcéw m.
in. z wymienionych nizej tematow:

* ,Stres w pracy oraz jego wplyw na wystepowanie wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych”,

* ,Ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem na substancje chemiczne
iich mieszaniny”,

* ,Nanomaterialy w §rodowisku pracy — charakterystyka zagrozen, ocena narazenia
i ryzyka zawodowego”,

* ,Zasady doboru §rodkéw ochrony indywidualnej do zagrozen przed czynnikami
szkodliwymi i niebezpiecznymi wystepujgcymi na stanowiskach pracy wraz z metodami
oceny stanu technicznego ochron po ich uzytkowaniu”,

* ,Ocena ryzyka oraz metody zapobiegania zagrozeniom zdrowia pracownikow
zatrudnionych w warunkach mikroklimatu gorgcego i zimnego”,
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* ,Uzytkowanie mobilnych maszyn do robét ziemnych w aspekcie prewencji i zagro-
zen zawodowych (mozliwos$ci i ograniczenia)”.

Zaktad zaplanowal réwniez seminaria m.in. ,,Rola prewencji wypadkowej w utrzyma-
niu aktywnosci zawodowej pracownikow 50+ ” oraz dla sektora gorniczego: ,,Odmetano-
wanie gorotworu w kopalni wegla kamiennego”, ,,Wymagania przeno$nikow tasmowych
stosowanych dla jazdy ludzi”, ,,Organizacja pracy przy urzadzeniach i instalacjach elek-
troenergetycznych w warunkach szczegélnego zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzkiego
w podziemnych zakladach gérniczych”.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych oprocz programu dofinansowania i bezplatnych
szkolen, nieodpltatnie upowszechnia m.in. poprzez sie¢ swoich oddzialéw, materialy
informacyjne z zakresu prewencji wypadkowej w postaci broszur, plakatow, ulotek, ptyt
CD, kart z instruktazem stanowiskowym dotyczgcych bezpieczenstwa pracy. Znaczna
czes¢ materiatéw upowszechniana jest we wspolpracy z Panstwowa Inspekejg Pracy oraz
Wyzszym Urzedem Goérniczym.

Zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym oraz promowanie zdro-
wia pracownikow podczas calego zycia zawodowego, poczgawszy od pierwszej pracy,
ma kluczowe znaczenie dla jego wydtuzenia. Przyczynia sie do eliminacji lub ogranicze-
nia ryzyka wystapienia przedwczesnej niezdolnoéci do pracy. Pracodawca wywigzujac
sie z kodeksowego obowigzku ochrony zdrowia i zycia pracownikow przez zapewnie-
nie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnie¢ nauki i techniki moze uzyska¢ wymierne wsparcie m.in. korzystajac z oferty
przygotowanej przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, nie tylko z programu dofinan-
sowania, ale takze z innych inicjatyw podejmowanych przez ZUS w ramach realizacji
zadan z zakresu prewencji wypadkowe;j.

Na slajdzie zaprezentowano jeden kadr ze spotu reklamowego ,ZUS dla firm”.
W mojej ocenie, ten spot byl profesjonalnie przygotowany. ZadbaliSmy o odpowiedni czas
emisji. OdnotowaliSmy systematyczny wzrost liczby zgloszonych wnioskéw.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Dziekuje za przedstawienie informacji. Przypominam dziatania Rady Ochrony Pracy
na rzecz realizacji programu dofinansowania i przeznaczenia odpowiednich §rodkéw
na ten cel.
Otwieram dyskusje. Kto z panstwa chciatby zabra¢ glos?
Pan senator Rulewski, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:
Podstawg tej dzialalno$ci byla inicjatywa ustawodawcza przeprowadzona z niemalym
trudem, zresztg nie do konca. Bo jak wiadomo, ustawa przewiduje maksimum 1% ogétu
wplywow jedynego funduszu ubezpieczeniowego, w ktorym sa nadwyzki. 1% kwoty
5 mld zt (bo tyle wynosza wplywy wspomnianego funduszu) daje 50 mln zi. Nie jest
to wielka kwota zwazywszy na potrzeby rzetelnie uzasadnione przez ZUS.
Przedlozona informacja jest w miare precyzyjna. Niemniej jednak brak w niej danych
dotyczacych dystrybucji wszystkich §rodkéw. Nie podano rowniez kwoty przeznaczonej
w budzecie na prewencje wypadkowa. Brakuje tez informacji na temat jej dystrybucji.
Wedtug moich szacunkéw ona wynosi 40 mln zi...

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Panie senatorze, podano wielko§é §rodkéw przeznaczonych w budzecie na prewencje
wypadkowa w biezacym roku. Pani prezes przedstawita odpowiedni wykres.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:
W informacji, ktorej wystuchatem jedyna kwota jaka padia to 23 mln z1.

Dyrektor Departamentu Prewencji i Rehabilitacji ZUS Malgorzata Nietopiel:
Ponad 23 mln zt - to kwota zaangazowana na podpisane umowy z wnioskodawcami
wedlug stanu na 31 sierpnia br. Natomiast na prewencje wypadkowa w tym roku zostato
przewidziane 44 mln 810 tys. zt. Te wielkosci byly prezentowane na jednym ze slajdow.

12 m.k.




RabA OCHRONY PRACY (NR 63)

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:

Tych wielkos$ci na pewno nie podano w informacji pisemnej. Przyjmuje wyjasnienie
pani dyrektor jako bardzo wiarygodne. Brak jednak rozliczenia za 2014 r. Przypomi-
nam, ze we wrzesniu uplywa ostatni termin, w ktéorym ZUS miat obowigzek zrealizowaé
postanowienia budzetowe zesztego roku. 2013 r. — to rok pilotazowy, tu nie ma zadnych
watpliwo$ci. Nie wiem, czy podana kwota jest 1aczna za 2014 r. i 2015 r. Zwracam uwage,
ze to rozliczenie jest bardzo wazne. Ministerstwo Finanséw dowodzito, ze nie mozna
zwiekszac tej kwoty, poniewaz ZUS nie jest w stanie wydatkowa¢ tych Srodkéw. To byt
powéd rozszerzenia przedmiotu ustawy. Chodzi o stworzenie wiecej tytutow.

Czy w 2014 r. wydatkowano wszystkie §rodki? Co stalo sie z niewydatkowanymi pie-
niedzmi? Czy one mogg przechodzi¢ na nastepny rok? Podobne pytania dotycza 2015 r.
Czy kwota 23 mln z1 stanowi maksimum?

Co z pozostalymi §rodkami? Jak zostaly wydatkowane? Interesujg mnie prace nauko-
wo-badawcze. Jezeli dzialalnos$¢ informacyjna jest dobrze prowadzona w ramach wspot-
pracy z PIP, to chcialbym wiedzie¢ na co zostala wydatkowana niemal druga polowa
przewidzianych §rodkow? Czy istnieje zagrozenie dla wydatkowania?

Nie chodzi mi o prowadzenie swoistej lustracji finansowej. Apeluje do cztonkéw Rady
Ochrony Pracy - postéw i senatoréw — o zgloszenie poprawki zwiekszajacej w budzecie
§rodki na prewencje wypadkowa. Zwracam uwage, ze nie zagraza nam procedura nad-
miernego deficytu. Dotychezas korzystaliSmy z dolnych progéw ustawowych §rodkow
przeznaczonych na ten cel. Mogliémy zaplanowac wieksze §rodki w 2014 r. UzyskaliSmy
dolny prég. Mozemy je zwiekszy¢ w biezacym roku. Proponuje, aby parlamentarzysci
zlozyli takg poprawke do budzetu. Wiasnie wplynat projekt budzetu. Chetnie podpisal-
bym sie po poprawka, ktora zwiekszytaby ten pulap o pare milionéw zt. Uzasadnieniem
byloby m.in. zwiekszajace sie zapotrzebowanie oraz wzrastajaca liczba wnioskow.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Przed nami slajd, ktory prezentuje 1gczng kwote przeznaczong na prewencje wypadkowa.
Kto z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos?
Pan dr Andrzej Paszkiewicz, prosze. Nastepnym moéwceag bedzie pani prof. Danuta
Koradecka.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Andrzej Paszkiewicz:

7 wielka satysfakcja zapoznalem sie z przedlozonym materialem. Przypominam,
ze Rada od lat Ochrony Pracy postulowala zwiekszenie srodkéw na prewencje wypad-
kowa. Z informacji ZUS wynika postepujacy wzrost wydatkowania srodkéw na zadania
z zakresu prewencji wypadkowej. Ponadto chciatbym zwroéci¢ uwage na prawidtowosé
doboru projektow. To zastuga ZUS oraz ekspertow z CIOP-PIB, ktérzy wskazuja dziata-
nia charakteryzujgce sie najwiekszym ryzykiem. Wida¢ to m.in. w tabeli zamieszczonej
na str. 11 informacji.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

Chcialbym zwrdci¢ uwage na stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie srodkow na pre-
wencje wypadkowa. Dzieki postawie Rady mozliwe bylo dziatanie systemowe w tym
zakresie. Przypominam, ze w ustawie o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych okreslono, iz §rodki przeznaczone na prewencje wypad-
kowg wynoszg do 1% S$rodkow finansowych zgromadzonych w funduszu wypadkowym.
Na ten cel przeznaczano np. 0,05%. To tez jest do 1%. W ten sposob postepowano przez
prawie 10 lat. Dopiero po uchwaleniu ustawy dotyczacej wydiluzenia wieku emerytal-
nego, stalo sie jasne, prewencja musi otrzymac¢ nowy impuls. Wowczas zmieniono ustawe
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych. Okre-
§lono wysoko$¢ odpisu na prewencje wypadkowa. W 2015 na poziomie 0,65%, w 2016
-0,80%, w 2017 . - 1%.

Czy sa to srodki wystarczajgce? Zwracam uwage na wcigz znaczgcg liczbe wypadkow
(88 tys., prawie 500 émiertelnych). Co tydzien dochodzi do 300 wypadkéw w poszczegol-
nych zaktadach, co tydzien ginie 4 osoby. To dowodzi konieczno$ci wsparcia programu
dofinansowania realizowanego przez ZUS.
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Jakie najwieksze zalety dostrzegam w podej$ciu zaprezentowanym przez ZUS?
Przede wszystkim to, iz wniosek nie jest odrzucany a priori. Braki formalne wnioskow
sg poprawiane we wspélpracy z ZUS. To eliminuje réznych poérednikéw oraz z pewno-
§cig plywa na zainteresowanie programem, a takze powoduje, iz wnioski sa coraz lepsze.

Z naszych doéwiadczen — chcialabym przedstawi¢ panstwu pana dyrektora Daniela
Podgérskiego, ktory z ramienia Instytutu nadzoruje ten program — wynika, ze istnieje
bardzo duze zainteresowanie, natomiast wiedza w zakresie sposob6w poprawy warun-
koéw pracy jest duzo mniejsza wiedza niz wydawaltoby sie po tylu latach transformacji.

Ogromnie cieszy, ze wérod beneficjentow programu dominujg mikro i mate firmy.
To najtrudniejszy segment gospodarki, w ktorym organy panstwa i inspekcje maja
mniejszy wplyw niz w érednich czy duzych zaktadach.

Chcialabym tez zwroci¢ uwage na kwestie dotyczacg liczby zatrudnionych, ktorym
w wyniku realizacji programu poprawiono warunki pracy. Podane wielkosci sg bardzo
restrykcyjne, nie uwzgledniajg osob, ktorym posrednio poprawiono warunki pracy. Jezeli
na hali wprowadzono nowoczesng wentylacje, to poprawa warunkéw pracy dotyczy nie
tylko o0s6b zatrudnionych tam na konkretnych stanowiskach pracy, ale takze oséb, ktore
wykonuja tam inne czynnoSci np. sprzataja czy serwisujg urzadzenia. Zatem na pewno
skutecznos$¢ programu jest wieksza niz wskazuja liczby bezwzgledne.

Drugi problem dotyczy nier6wnomiernego naplywu wnioskow z poszczegblnych woje-
wodztw. Nalezaloby zadba¢, aby dzialania promocyjne byly prowadzone przede wszyst-
kim w regionach, w ktorych wystepuje najwiekszy wskaznik wypadkowoSci. Okazuje sie,
ze z tych region6w wplywa niewielka liczba wnioskow.

Jezeli chodzi o spot ZUS, to oceniam go jako bardzo interesujacy i sugestywny.
To przyklad promowania dziatan w tym obszarze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Janusz Kowalski:

Rzadko slyszy sie tyle dobrych uwag na temat ZUS. Przewaznie wszyscy maja pretensje.
To moja pierwsza kadencja w Radzie z ramienia Zwigzku Rzemiosta Polskiego. Oma-
wiany problem jest bardzo zlozony problem. Chodzi o male zaklady zatrudniajgce 2-3-4
osoby. To do one powinny korzystac z tego programu. Bowiem sa slabo wyposazone.

Program dopiero rozwija sie. Prosze nie zapominaé, ze zostalo zniszczone szkolnictwo
zawodowe. Dopiero teraz odbudowuje sie. Mlodzi ludzie u§wiadomili sobie, ze potrzebne
jest uzyskanie zawodu. Stad to tego typu inicjatywa ZUS jest bezcenna. Wymusi przy-
stosowanie zakladow i wzrost jakosci kultury.

Bedziemy starali sie, zeby czlonkowie naszej organizacji jak najszerzej korzystali
z tego programu. To jedna z inicjatyw, ktorej korzysci mozna ujrze¢ namacalnie.

Glowny inspektor pracy Iwona Hickiewicz:

Pani prezes wspomniala, ze jednym z najwiekszych probleméw przy realizacji programu
byto znalezienie beneficjentow tych srodkow. Panstwowa Inspekcja Pracy realizujac swoje
kampanie ma réwniez ma problem ze zaktywizowaniem pracodawcow, czyli odbiorcéw
naszych produktow. Te Srodki finansowe sg dla nich przeznaczone. Pomijam problem
racjonalnosci wydatkowania Srodkéw, pomocy eksperckiej, chociaz to sa sprawy olbrzy-
miej wagi. Ale — co bylo wida¢ na prezentacjach — problemem pozostaje, zeby mikro
i male przedsiebiorstwa zechcialy korzysta¢ z programu. Dlatego nalezaloby w nim
uwzgledni¢ aspekt promocji, ktory umozliwitby dotarcie do beneficjentow.

Cel jest stuszny. Wymaga wsparcia z wielu srodowisk. PIP wspélpracuje z ZUS przy
wielu inicjatywach. Ale organizujgc wlasne przedsiewziecia, spotkania z przedsiebiorcami
informujemy o programie, o mozliwo$ci poprawy warunkéw pracy, aby najmniejsi praco-
dawcy mogli skorzystac z tych Srodkow. MyS§le, ze o tym aspekcie nie wolno nam zapomi-
nac. Jezeli nie bedzie odbiorcow tak znakomitego programu, to nie bedzie efektow.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
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Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Nie widze zgloszen.
Lista mowcow zostala wyczerpana. Zamykam dyskusje.
Prosze o udzielenie odpowiedzi. Oddaje glos pani prezes ZUS.
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P.o. prezesa ZUS Elzbieta Lopacinska:

Bardzo dziekuje za pozytywne opinie. Chciatabym odnie§¢ sie do pewnych kwestii, ktore
moze nie do konca jasno wyartykutowalisémy. Cieszymy sie z realizacji tego zadania. Ono
jest konkretne i wymierne. Sg efekty. Widac¢ to na zdjeciach z realizacji projektow.

Kazde nowe zadanie — a kilka takich otrzymal ZUS - wymaga dodatkowej pracy.
Przy okazji chcialabym wspomnie¢, ze fundusz plac w Zakladzie Ubezpieczen Spotecz-
nych jest zamrozony od 2010 r. Nie bardzo moge zatrudnia¢ dodatkowych pracowni-
kéw, a nakladajgc nowe zadania na zatrudnionych nie moge ich efektywnie wynagra-
dza¢. To niestety problem. Przez 4 lata w ZUS byliSmy w sporze zbiorowym. Udalo sie
zakonczy¢. Ale podwyzki, ktére uruchomitam z wtasnych oszczednoSci wyniosty po 60 zt
brutto na osobe od lipca. One nie satysfakcjonujg zaltogi. Zadania — tak. Ale ludzie ocze-
kuja rekompensaty. Naprawde sg zmeczeni. 4 wrze$nia nasi pracownicy protestowali
pod KPRM.

ZUS musial zbudowaé¢ subkonta. Zaktad przejal rowniez bez dodatkowych §rod-
kéw zadania zakladow emerytalnych. To dobrze, gdy przejmuje sie zadania. JesteSmy
ambitni. Mamy odpowiedzialng zaloge. Ale jest granica do ktérej dochodzimy, a p6zniej
ludzie méwig doé¢! Zyje tymi problemami. Jest mi z tym po prostu niewygodnie.

Jezeli chodzi o wykonanie, to nie jest prosta sprawa. OtrzymaliSmy duze kwoty.
Musimy rozsadnie nimi gospodarowac, zeby nie zarzucano nam braku racjonalnosci.
Musze patrzeé na kazdy wydatek. Poza tym problem polega na tym, ze wnioski, ktore
wplywaja podlegaja niekiedy kilkukrotnym obrotom ze wzgledéw formalnych, zeby
w koncu mozna bylo je przyja¢ ostatecznie i przekazaé¢ ekspertowi do oceny. Czasami
po ocenie eksperta tez sg poprawiane. Zatem proces ostatecznego uzgodnienia i dojscia
do podpisania umowy niekiedy trwa kilka miesiecy.

Ponadto realizacja niektorych projektow przedtuza sie. Wniosek zostal zlozony
w danym roku, wyplacimy pierwsza transze, ale druga transza, ktéra wyplacamy
po zakonczeniu projektu moze by¢ wyplacona w nastepnym roku, a moze przeciggnac
sie na kolejny rok. Czyli z tych wzgledéw to nie jest prosty rachunek. Np. otrzymatam 10
mln z1i wiem, ze w tym roku mam je wydacé. Nie, przy tym zadaniu, tak sie nie da. Zatem
nie obiecuje, ze uda nam sie w kazdym roku doj$¢ nawet do 90% wydatkowania §rodkow.

Wiemy, ze gdyby wnioski, ktore teraz wplynely naszej kampanii zostaly zrealizowane
w tym roku, to zabrakloby nam Srodkéw. Procedujemy nad nimi. One sg na r6znym
etapie procedury. Nie wiem, ile pieniedzy wydam. W przypadku $rodkéw planowanych
na inne zadania niz program dofinansowania, jesteSmy bliscy 90% wykonania. Nato-
miast, gdy chodzi o program, to ze wzgledu na okolicznosci, o ktérych powiedzialam nie
da sie dokladnie zaplanowaé¢ wydatkowania srodkéw. Niekiedy realizacja projektu prze-
suwa sie na kolejny rok. Bedziemy starali sie wydatkowac te érodki w jak najwiekszej
kwocie, ale nie moge obiecywac konkretnych i siegajacych 100% wskaznikéw.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dzigkuje za udzielenie odpowiedzi. Projekt stanowiska przygotuje Zespot ds. Bezpieczen-
stwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy.

Informuje, ze komisja skrutacyjna zakonczyla prace. Prosze przewodniczacego
o przedstawienie wynikow.

Przewodniczacy komisji skrutacyjnej Zbigniew Zurek:

Odczytam dwa protokoty. Protokoét z glosowania tajnego na posiedzeniu Rady Ochrony
Pracy 8 wrzes$nia 2015 r. w sprawie wyrazenia opinii na temat kandydatury pani Matgo-
rzaty Yagockiej na stanowisko okregowego inspektora pracy we Wroctawiu.

Komisja skrutacyjna w skladzie: przewodniczacy Zbigniew Zurek, cztonkowie — Ewa
Gorska, Bozena Borys-Szopa, stwierdza co nastepuje:

- w glosowaniu uczestniczylo 26 czlonkow Rady Ochrony Pracy,

- gloséw waznych oddano 26,

- pani Malgorzata fLagocka otrzymala 26 glosow za, 0 przeciwnych i 0 wstrzymuja-
cych sie.
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Protokol z glosowania tajnego na posiedzeniu Rady Ochrony Pracy 8 wrzesnia 2015 r.
W sprawie wyrazenia opinii na temat kandydatury pani Agnieszki Kraszewskiej-Godziat-
kowskiej na stanowisko okregowego inspektora pracy w Gdansku.

Komisja skrutacyjna w sktadzie: przewodniczacy Zbigniew Zurek, cztonkowie — Ewa
Gorska, Bozena Borys-Szopa, stwierdza co nastepuje:

— w glosowaniu uczestniczylo 26 cztonké6w Rady Ochrony Pracy,

— glosow waznych oddano 26,

- pani Agnieszka Kraszewska-Godzigtkowska otrzymala 26 gltosow za, 0 przeciwnych
i 0 wstrzymujacych sie.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje za przedstawienie wynikéw glosowania. Gratulujemy obu paniom inspektor.
Piekny wynik. Zyczymy powodzenia.

Wobec zaprezentowanego wyniku glosowania przekazemy pani minister uchwatly,
w ktorych znajda sie informacje, ze Rada Ochrony Pracy pozytywnie zaopiniowala wnio-
sek dotyczacy powolania pani Agnieszki Kraszewskiej-Godzigtkowskiej na stanowisko
okregowego inspektora pracy w Gdansku oraz wniosek dotyczacy powotania pani Mal-
gorzaty Lagockiej na stanowisko okregowego inspektora pracy we Wroclawiu.

Przechodzimy do spraw biezacych.

Informuje, ze nastepne posiedzenie Rady odbedzie sie 7 pazdziernika 2015 r. w sie-
dzibie Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego.
Poczatek godz. 10.00. Tematem posiedzenia bedg innowacyjne badania dla ksztaltowa-
nia §rodowiska pracy w aspekcie czynnika ludzkiego i technicznego. Material przygotuje
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

Czy ktos z panstwa chcialby zabrac glos w sprawach biezacych?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Elzbieta Bozejewicz:
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Chcialabym na rece pani przewodniczacej ztozy¢ wniosek o ustanowienie Dnia Stuzby
BHP. Oto jego tresé: ,,W imieniu zarzadu gléwnego Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia
Pracownikow Stuzby BHP wnosze o rozwazenie mozliwoSci zlozenia wniosku przez
Rade Ochrony Pracy do Sejmu RP o ustanowienie 19 wrze$nia jako Dnia Stuzby BHP,
wzorem innych grup zawodowych.

Uzasadnienie: Ogoélnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP zrzesza
ok. 2400 os6b posiadajacych kwalifikacje stuzby bhp, zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bhp. Z inicjatywy zarzadu gtéwnego
Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP w 2010 r. przeprowadzono
w 38 oddzialach w Polsce ankiete dotyczacg wytypowania daty, ktora korespondowalaby
z data powolania stuzby bhp w naszym kraju. Respondenci w wiekszo$ci wskazali na
19 wrzeénia, ktora jest datg poczatku obowigzywania uchwaly nr 592 prezydium rzadu
z dnia 1 sierpnia 1953 r. w sprawie zapewnienia postepu w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Uchwala nakladata obowigzek powotania stuzby bhp w zaktadach pracy,
a wymienione jej zadania sg poréwnywalne do zadan okre§lonych w obowigzujacym
cytowanym wyzej rozporzadzeniu.

Podczas Zjazdu Nadzwyczajnego zwolanego przez zarzad gtéwny Ogdélnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP w dniu 10 grudnia 2010 r. uchwalg delegatow
podjeto decyzje o ustanowieniu 19 wrze$nia Dniem Stuzby BHP. Ponadto z inicjatywy
zarzadu glownego OSPS BHP 19 wrzeénia 2011 r. w siedzibie Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie zorganizowano
spotkanie reprezentantoéw organizacji zrzeszajacych stuzbe bhp w Polsce. Uczestni-
czyli przedstawiciele zarzadu gtéwnego Ogoélnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow
Stuzby BHP, Polskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP, Krajowego Zwiazku
Zawodowego Inzynieréw i Technikéw BHP, zarzadu Stowarzyszenia Ochrony Pracy oraz
zarzadu Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby BHP w Lodzi. Uczestnicy jednoglo$nie
ustalili, ze 19 wrze$nia powinien by¢ ustanowiony Dniem Stuzby BHP.

W zwigzku z powyzszym uzasadnieniem wystepujac w imieniu catego srodowiska
zawodowego, jakim jest stuzba bhp w Polsce wnosze jak na wstepie.

m.k.
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Projekt nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu panstwa i budzetow jedno-
stek samorzadu terytorialnego, ani innych skutkéw finansowych”.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Przypominam, ze konczy sie kadencja Sejmu. Obecny Sejm nie zdgzy rozpatrzy¢ przed-
fozonego wniosku. Zajmie sie nim prezydium Rady.
Czy kto$ z panstwa chcialby zabraé glos w tej sprawie? Nie widze zgloszen.
Wyczerpaliémy porzadek dzienny. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.




