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Rada Ochrony Pracy (nr 64/X kad.)

7 pazdziernika 2015 .
Rada Ochrony Pracy, obradujgca na plenarnym posiedzeniu w siedzibie

CIOP-PIB

pod przewodnictwem poset Izabeli Katarzyny Mrzygtockiej

(PO), przewodniczgcej Rady, zrealizowata nastepujgcy porzgdek dzienny:

— przyjecie stanowisk Rady w sprawie:
— problematyki dyskryminacji pracownikoéw,
— programu wspierania poprawy warunkéw pracy, realizowanego przez ZUS
w ramach funduszu prewencji wypadkowej;

— sprawy biezace;

- Innowacyjne badania dla ksztaltowania srodowiska pracy w aspekcie
czynnika ludzkiego i technicznego (Centrum Tech-Safe-Bio) — materiat przy-
gotowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy-Panstwowy Instytut

Badawczy.

W drugiej czesci posiedzenia odbyla sie uroczystos¢ otwarcia laboratoriow
Tech-Safe-Bio.

W posiedzeniu udzial wzieli: Wiadystaw Kosiniak-Kamysz minister pracy i polityki spotecznej wraz
ze wspolpracownikami, Iwona Hickiewicz gléwny inspektor pracy wraz ze wspolpracownikami,
Elzbieta Lopacinska p.o. prezesa Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wraz ze wspélpracownikami,
Alicja Wojtowicz-Pomierna dyrektor Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepelnosprawnych,
prof. Krzysztof Jan Kurzydlowski dyrektor Narodowego Centrum Badan i Rozwoju wraz ze wspot-
pracownikami, prof. Leszek Rafalski przewodniczacy Rady Gtéwnej Instytutow Badawczych, przed-
stawiciele przedsiebiorstw oraz przedstawiciele samorzgdu Mazowsza.

W posiedzeniu udzial wzieta pracownica Kancelarii Sejmu Ewa Mierostawska - z sekretariatu Rady
w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy w siedzibie Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy-Panstwowego Instytutu Badawczego. Przed rozpoczeciem posiedzenia chciatabym
wreczy¢ nominacje na czlonka Rady Ochrony Pracy panu Pawlowi Markowskiemu.

(Przewodniczgca Rady Ochrony Pracy wrecza nominacje panu Pawtowi Markow-
skiemu).

Witam panig minister Iwone Hickiewicz — gléwnego inspektora pracy, wraz ze wspot-
pracownikami. Chcialabym w szczegdlny sposob powita¢ gospodynie tego obiektu —
dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy-Panstwowego Instytutu Badawczego,
panig prof. Koradecka, wraz ze wspolpracownikami. Witam przedstawicieli strony spo-
tecznej. Witam czltonkow Rady.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia przewiduje: pkt 1 — przyjecie stanowisk
Rady w sprawie: problematyki dyskryminacji pracownikéw; programu wspierania
poprawy warunkéw pracy, realizowanego przez ZUS w ramach funduszu prewencji
wypadkowej; pkt 2 — sprawy biezace; pkt 3 — Innowacyjne badania dla ksztaltowania Sro-
dowiska pracy w aspekcie czynnika ludzkiego i technicznego (Centrum Tech-Safe-Bio)
— material zostal przygotowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy-Panstwowy
Instytut Badawczy.

Czy sg uwagi do proponowanego porzadku dziennego? Nie widze zgloszen.
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Czy jest sprzeciw wobec przyjecia proponowanego porzadku dziennego? Nie widze
zgloszen.

Stwierdzam, ze Rada przyjela porzadek dzienny posiedzenia.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu pierwszego porzadku dziennego — przyjecie
stanowiska Rady w sprawie dyskryminacji pracownikéw.

Prosze panig posel Beate Mazurek - przewodniczaca Zespolu ds. Prawno-Organiza-
cyjnych o przedstawienia projektu stanowiska.

Przewodniczaca Zespolu ds. Prawno-Organizacyjnych Beata Mazurek:

Projekt stanowiska zostal opracowany przez Zespo6t ds. Prawno-Organizacyjnych. Oto
brzmienie proponowanego stanowiska: ,Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu 3 sierp-
nia br. rozpatrzyla informacje dotyczaca problematyki dyskryminacji pracownikéw.
Materialy zostaly przygotowane przez Panstwowg Inspekcje Pracy, Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Prokurature Generalng oraz Rzecznika
Praw Obywatelskich. Wynika z nich, ze sytuacja praktycznie nie zmienila sie od lipca
ub., kiedy Rada Ochrony Pracy zajmowala sie tg problematyks. Prezentowane w przed-
fozonych opracowaniach statystyki dotyczace dyskryminacji stanowig jedynie niewielki
procent ujawnianych nieprawidtowosci. Dyskryminacja jest powszechnym zjawiskiem
wystepujacym w czeSci branz. Nalezy podkre§lié, ze w sprawach dotyczacych dyskry-
minacji wystepuje zjawisko zglaszania mniejszej liczby spraw w poréwnaniu do ich rze-
czywistej liczby.

Po zapoznaniu sie z przedstawionymi materiatami oraz dyskusji Rada zglasza naste-
pujace wnioski:

1. Nalezy podja¢ dtugofalowe badania uwzgledniajgce réoznorodnos¢ zjawiska dys-
kryminacji oraz do$wiadczenia poszczegolnych grup pracowniczych nig dotknietych,
co umozliwi przygotowanie odpowiednich narzedzi ograniczania dyskryminacji.

2. Nalezy podejmowac dzialania uséwiadamiajgce range tego problemu wsrod praco-
dawcow, pracownikow, a takze promowac kodeksy etyczne, dobre praktyki oraz polityki
antydyskryminacyjne w zaktadach pracy.

3. Nalezy prowadzi¢ kampanie spoleczne informujgce o obowigzujacych regulacjach
prawnych dotyczacych zwalczania dyskryminacji, a takze o ré6znych narzedziach uspraw-
niajacych monitorowanie przestrzegania zasady rownego traktowania w zakladzie pracy.

4. Sedziowie i prokuratorzy powinni by¢ objeciu szkoleniami w zakresie problematyki
dyskryminacji.

5. Konieczne sg badania aktowe dotyczace niskiego wspélczynnika kierowanych
do sadow spraw dotyczacych naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu,
a takze okre§lenia przyczyn niekorzystnych dla skarzacych rozstrzygniec.

Rada opowiada sie rowniez za rozwazeniem nastepujgcych zmian legislacyjnych:

1. Zwiekszenie poziomu ochrony oséb zatrudnionych na podstawie umoéw cywilno-
prawnych, w tym ochrony prawnej przed nierownym traktowaniem i dyskryminacja.

2. Wprowadzenie do prawa pracy obowigzku transparentnosci systemow wynagro-
dzen (popierajac w tym zakresie wniosek Rzecznika Praw Obywatelskich).

3. Poszerzenie kompetencji organow wlasciwych w sprawach przeciwdziatania naru-
szeniom zasady rownego traktowania, wskazanych w art. 18 ustawy z dnia 3 grudnia
2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego trak-
towania w sposob umozliwiajacy podejmowanie przez te organy bezpo§rednich dziatan
w sprawach o dyskryminacje miedzy podmiotami prywatnymi.

Rada uwaza, iz realizacja tych postulatéow z pewnoScig ulatwi skarzacym dochodze-
nie swoich praw. Ale warunkiem uzyskania postepu w tym zakresie jest zmiana modelu
relacji w spoleczenstwie. Stad wazna jest zmiana obyczajow, tworzenie pozytywnych
wzorcow oraz walka ze stereotypami”.

Zespol proponuje, aby stanowisko bylo wystane nastepujacym podmiotom do reali-
zacji:

1. Dyrektor CIOP-PIB - wniosek 1

2. Gtéwny Inspektor Pracy — wniosek 2, 3,4

3. Partnerzy spoteczni — wniosek 2
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4. Minister Sprawiedliwo$ci — wniosek 4

5. Prokurator Generalny — wniosek 4

6. Minister Pracy i polityki Spolecznej — wniosek 1 i 2 (dot. zmian legislacyjnych)
7. Prezes Rady Ministré6w — wniosek 5.

Zespol proponuje, aby stanowisko rozstalo przekazane do wiadomoéci:

1. Marszatkowi Sejmu,

2. Sejmowej Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny,

3. Senackiej Komisji Rodziny, Polityki Senioralnej i Spotecznej,

4. Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska.

Czy sa uwagi do przediozonego projektu? Nie widze zgloszen.

Czy jest sprzeciw wobec przyjecia stanowiska w brzmieniu proponowanym w projek-
cie? Nie widze zgloszen.

Stwierdzam, ze Rada przyjeta stanowisko w sprawie dyskryminacji pracownikow.

Przechodzimy do rozpatrzenia projektu stanowiska w sprawie programoéw poprawy
warunkow pracy realizowanych przez ZUS w ramach funduszu prewencji wypadkowe;j.

Wezoraj uczestniczylam w konferencji po§wieconej dobrym praktykom, ktorej wspot-
organizatorem byl Centralny Instytut Ochrony Pracy-Panstwowy Instytut Badawczy.
Jeden z jej punktow dotyczyl wlasnie programow wspierania poprawy warunkow pracy,
realizowanych przez ZUS w ramach prewencji wypadkowej. Wzbudzit duze zaintere-
sowanie przedsiebiorcow. Okazalo sie, ze nie mieli wiedzy na ten temat. Prositabym
czlonkéw Rady o promowanie tych programéw podczas réznych spotkan, w ktérych
uczestniczg.

Prosze panig prof. Koradeckg — przewodniczgca Zespotu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Srodowisku Pracy o przedstawienie projektu stanowiska.

Przewodniczaca Zespolu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy
Danuta Koradecka:

Widzimy, jaki efekt przynosi realizacja programu na poziomie przedsiebiorstwa. Pra-
cownicy sa wdzieczni za poprawe warunkow pracy. Okazuje sie, ze mozna bardzo wiele
zmieni¢ wprowadzajac, np. dobry system wentylacyjny. Przypominam, ze ZUS pomaga
wypelnic¢ wniosek kazdemu zainteresowanemu przedsiebiorcy.

Przedstawie teraz projekt stanowiska opracowany przez Zespo6t ds. Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy. Oto jego brzmienie: ,Rada Ochrony Pracy przy
Sejmie RP na posiedzeniu 8 wrze$nia 2015 r. zapoznala sie z informacjami na temat
programéw wspierania poprawy warunkoéw pracy w ramach funduszu prewencji wypad-
kowej, przygotowanymi przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych.

Zaprezentowano glowne dzialania z zakresu prewencji wypadkowej, inicjowane
i finansowane przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w latach 2003-2014. Przedsta-
wiono informacje nt. szkolen dla pracodawcéw z matych i Srednich przedsiebiorstw
w sektorach o najwyzszej liczbie wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, semina-
riéow dla kadry dzialéw wentylacji i energomechanicznych podziemnych zakladow gor-
niczych oraz upowszechniania wydawnictw i materialow informacyjnych z zakresu bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia w érodowisku pracy.

Nowelizacja w 2012 r. art. 37 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpiecze-
niu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych — dodam, ze m.
in. na skutek stanowisk Rady Ochrony Pracy, ktéra postulowala zwiekszenie §rodkow
na prewencje —
wyposazyla Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych w nowe narzedzie wspomagajace platni-
kow skladek w dzialaniach na rzecz zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym poprzez program dofinansowania projektow skierowanych na utrzymanie
zdolnos$ci do pracy przez caly okres aktywnosci zawodowej.

W materiale przedstawionym przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zaprezento-
wano wyniki realizacji w latach 2013-2015 programu dofinansowania, ktory jest adreso-
wany do wszystkich platnikow sktadek, ze szczegélnym uwzglednieniem sektora matych
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i Srednich przedsiebiorstw. Poziom dofinansowania zostal zréznicowany ze wzgledu
na wielko§¢ podmiotu, mierzong liczbg zatrudnionych pracownikow.

Przyjeto, ze w ramach programu dofinansowanie uzyskuja:

- projekty o charakterze doradczym, ktore odnoszg sie przede wszystkim do przedsie-
wzie zorientowanych na poprawe zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, w tym
w szczegolnosci przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego, wprowadzenie procedur
bezpiecznej pracy oraz planowanie i monitorowanie dzialan prewencyjnych w zakresie
BHP,

- projekty inwestycyjne, ktére odnoszg sie przede wszystkim do aspektu bezpieczen-
stwa technicznego (rozwoju, modyfikacji i usprawnienia stanu technicznego maszyn,
urzgdzen oraz systemow i srodkéw ochronnych),

— projekty inwestycyjno-doradcze.

W materiale scharakteryzowano wnioski, ktore wplynely w okresie od pazdziernika
2013 r. do lipca 2015 r., procedure ich oceny oraz kontroli realizacji i uzyskanych wyni-
kéw. Ponadto przedstawiono zakres obszarow technicznych objetych wnioskami oraz
liczbe i charakter wnioskow splywajacych z poszczegélnych wojewodztw. Blisko 40%
wnioskéw dotyczylo wentylacji i oczyszezania powietrza, a ok. 20% dotyczylto recznych
prac transportowych. Ponadto przedsiebiorcy wystepowali o dofinansowanie zakupu
urzadzen stuzacych poprawie bezpieczenstwa pracy na wysokoSci, kabin i obudow dzwie-
koizolacyjnych oraz §rodkéw ochrony indywidualnej. Najwiekszg liczbe wnioskéw zlo-
zyly mikro- i male przedsiebiorstwa z terenu wojewodztwa wielkopolskiego, §laskiego
i malopolskiego. Dotychczas zrealizowano 78 projektow za 5237 tys. z1., w trakcie reali-
zacji jest 216 projektow za 19.997 tys. z1., natomiast 1245 wnioskow jest w trakcie oceny.

Przedstawiono przyklady projektéow zrealizowanych w latach 2014-2015. W ich
wyniku uzyskano poprawe warunkéw pracy bezposrednio dla 2584 pracownikow. Przed-
stawiono takze dotychczasowe dzialania ZUS w ramach upowszechniania programu
dofinansowania platnikéw skladek.

Na podstawie przedstawionego materiatu i sformutowanych w wyniku dyskusji opinii
Rada Ochrony Pracy uznaje za celowe:

1. Kontynuowanie przez ZUS dziatan zwigzanych z prewencjg wypadkowsg oraz utrzy-
manie finansowania tych dziatan, co najmniej na poziomie przewidzianym w ustawie
o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

2. Intensyfikacje dziatan informacyjnych i promujacych program dofinansowania
przez ZUS dzialan na rzecz poprawy warunkow pracy w pierwszej kolejnosci w woje-
wodztwach o najwyzszych wskaznikach wypadkowosci: dolno§lgskie — 9,91, warmin-
sko-mazurskie — 9,44, zachodniopomorskie — 9,16, z ktérych mimo wysokiego poziomu
ryzyka przedstawiana jest niewielka liczba wnioskéw.

3. Opracowanie programu cyklu szkolen zlecanych przez ZUS w obszarach technicz-
nych objetych programem dofinansowania platnikow sktadek w celu podniesienia jakosci
wnioskow skladanych przez przedsiebiorcow.

4. Podjecie dzialan w celu zapewnienia wiekszego zréznicowania obszarow technicz-
nych projektéw inwestycyjnych, o ktorych dofinansowanie wystepuja przedsiebiorcy,
gdyz ponad 50% skladanych wnioskéw dotyczy obecnie tylko dwoch obszaréw tzn. wen-
tylacji i oczyszczania powietrza oraz recznych prac transportowych, w tym przykladowo
ograniczenia hatasu i drgan, optymalizacja o§wietlenia czy mikroklimatu.

5. Doprowadzenie do wylaczenia stosowania przepisow ustawy prawo zamowien
publicznych przy wylanianiu ekspertéow niezbednych dla profesjonalnej i obiektywne;j
oceny wnioskow platnikow skiadek o dofinansowanie”.

Zespol proponuje przestanie stanowiska do realizacji nastepujgcym instytucjom:
wniosek 1 - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Ministerstwo Finanséw, wniosek 2 — Pan-
stwowa Inspekcja Pracy, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, Centralny Instytut Ochrony
Pracy-Panstwowy Instytut Badawczy, Wojewo6dzkie Komisje Dialogu Spotecznego, repre-
zentatywne organizacje pracodawcéw i pracownikéw, wniosek 3 — Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych, Centralny Instytut Ochrony Pracy-Panstwowy Instytut Badawczy, wnio-
sek 4 — Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, Centralny Instytut Ochrony Pracy-Panstwowy

m.k.
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Instytut Badawczy, wniosek 5 — Urzad Zamoéwien Publicznych, Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych, Ministerstwo Pracy i Polityki Spoleczne;.

Do wiadomoSci stanowisko zostanie przestane: marszatkowi Sejmu, sejmowej Komisji
Finanséw Publicznych, sejmowej Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny, senackiej Komi-
sji Budzetu i Finanséw Publicznych i senackiej Komisji Rodziny, Polityki Senioralnej
i Spolecznej, reprezentatywnym organizacjom pracodawcow i pracownikow, Trojstron-
nej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych oraz Wojewdédzkim Komisjom Dialogu Spo-
tecznego.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska.

Czy sa uwagi do przediozonego projektu? Nie widze zgloszen.

Czy jest sprzeciw wobec przyjecia stanowiska w brzmieniu proponowanym w projek-
cie? Nie widze zgloszen.

Stwierdzam, ze Rada przyjeta stanowisko w sprawie programow poprawy warunkow
pracy realizowanych przez ZUS w ramach funduszu prewencji wypadkowe;j.

Przechodzimy do punktu drugiego porzadku dziennego — sprawy biezace.

Termin nastepnego posiedzenia Rady zostanie podany p6zniej. Informuje, ze 25 listo-
pada obedzie sie uroczystos¢ wreczenia nagrod im. Haliny Krahelskie;j.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabraé glos w tym punkcie? Nie widze zgloszen.

Przechodzimy do punktu trzeciego porzadku dziennego — Innowacyjne badania dla
ksztattowania Srodowiska pracy w aspekcie czynnika ludzkiego i technicznego (Centrum
Tech-Safe-Bio). Material zostal przygotowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy
-Panstwowy Instytut Badaweczy.

Prosze o zabranie glosu panig prof. Danute Koradecka.

Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy-Panstwowego Instytutu Badawczego,
zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka:

W nowych laboratoriach przedstawimy kierunki badan, ktére beda tam podejmowane.
W tej czesci posiedzenia przedstawimy rozwéj zaawansowanych technicznie srodkow
ochrony indywidualnej. Sg one wytwarzane w Zaktadzie Ochron Osobistych CIOP-PIB
w Lodzi. W dzisiejszym posiedzeniu uczestniczy kierownik Zakladu dr inz. Katarzyna
Majchrzycka, ktorej teraz przekazuje glos.

Kierownik Zakladu Ochron Osobistych CIOP-PIB dr inz. Katarzyna Majchrzycka:

To dla mnie ogromny zaszczyt, ale rowniez przyjemnosé, ze w imieniu pracownikow
Zaktadu Ochron Osobistych bede mogla przedstawi¢ Radzie nasze biezace prace w zakre-
sie §rodkow ochrony indywidualnej. To bardzo nowoczesne badania.

Chcialabym wyrdznic trzy kierunki nowych prac badawczych. Pierwszy — to zwiek-
szenie skutecznosci srodkéw ochrony indywidualnej glownie przez:

- zastosowanie innowacyjnych materialéw — kompozytow polimerowych i nanoma-
terialow,

— laczenie funkgji ochronnych, ratunkowych i informacyjnych,

— wspoldziatanie z elementami inteligentnego §rodowiska pracy w celu zarzadzania
ryzykiem,

— wykorzystanie ITC do monitorowania parametrow ochronnych i stanu technicz-
nego $rodkow ochrony indywidualnej uzytkowanych na stanowiskach pracy.

Drugi obszar naszej dzialalno$ci stanowi poprawa komfortu uzytkowania przez:

- zastosowanie inteligentnych materialow i systemow,

- rozwdj personalizacji wyrob6w — dostosowanie do indywidualnych potrzeb i prefe-
rencji uzytkownikow.

Trzeci kierunek prac zmierza do opracowania nowych metod badan. To ocena sku-
tecznoéci ochronnego dziatania i ergonomii §rodkéw ochrony indywidualnej oraz bada-
nie i ocena inteligentnych §rodkéw ochrony indywidualnej w kontekscie spelniania
zasadniczych wymagan dyrektywy 89/689/EWG.

Chcialabym teraz przedstawié¢ przyklady rozwigzan. Zaczne od wykorzystania inno-
wacyjnych materialow i technologii do poprawy skutecznosci i funkcjonalno$ci érod-
kéw ochrony indywidualnej. Zastosowanie nanonapetniaczy do materialow polimero-
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wych zapewnia zwiekszenie odpornoSci na przenikanie rozpuszczalnikoéw organicznych
0 ok. 25%-130% i podwyzszong odpornosc na czynniki mechaniczne, zmniejszenie masy
gotowego wyrobu oraz dodatkowe funkcje, np. samonaprawianie (bez ingerencji czlo-
wieka). Natomiast wprowadzenie kompozytu wiékninowego do konstrukeji sprzetu
ochrony ukladu oddechowego zapewnia ochrone przed nanoczastkami i czynnikami
biologicznymi, adsorpcje wilgoci.

Jesli chodzi o drugi obszar badan, to nalezy wspomnieé o zastosowaniu w odziezy
ochronnej materiatéw inteligentnych. Odziez inteligentna aktywnie dostosowuje swoje
wlasciwo$ci do warunkéw uzytkowania. Na slajdzie zaprezentowano materialy prze-
miany fazowej. One majg zdolno$¢ do gromadzenia ciepla, a nastepnie oddawania go,
gdy temperatura skory spadnie ponizej pewnej granicy i potrzebne jest dogrzanie pra-
cownika. Te materialy znamy choéby z naszego zycia codziennego — wystarczy wska-
zac, np. na bielizne termoaktywng. Obecnie pracujemy nad kolejng generacjg nowych
materiatléw. To m.in. polimery elektroaktywne oraz materiaty z pamiecig ksztaltu. Izo-
lacyjnosc cieplna Srodkow ochrony indywidualnej bedzie zmieniala sie przez zmiany
grubosci warstwy izolacyjnej. Bardzo interesujacym rozwigzaniem w tym zakresie jest
system ogrzewania rekawicy. To absolutna nowo$¢. Wykorzystano zwigzki chemiczne,
ktore poprzez zmiane swoich wlasciwosci chemicznych emituja cieplo. To ergonomiczne
i bezpieczne dla pracownika rozwigzanie.

Przechodze do metod badan. Skuteczno$é i funkejonalnos$c srodkéw ochrony indywi-
dualnej musi by¢ zbadana w warunkach przypominajacych stanowisko pracy. NowoScia
w tym zakresie sg badania laboratoryjne oraz badania poligonowe. W naszych laborato-
riach mamy mozliwo§¢ konfiguracji dowolnych przeszkod, ktore bedg symulowaty sta-
nowiska pracy. Jak wida¢ na slajdzie, to jest m.in. czolganie, wchodzenie na tzw. drabine
bez konca, a takze zadymienie. Przyszli uzytkownicy $rodkéw ochrony indywidualnej
uczestniczacy w badaniach mogg powiedzie¢, czy funkcjonalnosc tych srodkow jest odpo-
wiednia do ich czynnoéci zawodowych. To bardzo wazne.

W laboratorium mozemy przeprowadzi¢ jedynie symulacje pewnych czynno$ci. Ich
wiekszg liczbe mozna zasymulowaé¢ w tzw. badaniach poligonowych prowadzonych
na otwartej przestrzeni. Takie badania prowadziliSmy, np. z udzialem pracownikow
BOR. Ponadto zaprojektowaliSmy model kamizelki z czujnikami umieszczonymi na ské-
rze uzytkownika. Pozwala on na monitorowanie sytuacji w klimacie pododziezowym
oraz bezprzewodowe przesylanie informagji.

Chcialabym teraz omowi¢ kwestie doboru sprzetu ochrony uktadu oddechowego
na stanowiskach pracy. Bardzo czesto nieszczelno§é sprzetu — m.in. niedopasowanie
do twarzy uzytkownika — powoduje, ze nie spelnia on swoich funkcji na stanowisku
pracy. Na slajdzie zaprezentowano badanie szczelnosci sprzetu ochrony uktadu odde-
chowego z wykorzystaniem manekina symulujgcego naturalne ruchy glowy i tulowia.
Pozwala ono na okreslenie, czy pracownik jest prawidlowo chroniony.

Jednak nie wszystkie sprawdzenia funkcjonalnosci §rodkéw ochrony indywidualnej
mogg odbywacé sie w rzeczywistoSci. Istniejg zagrozenia, ktérych nie mozemy spraw-
dzi¢ z udzialem uczestnikow badan. Dysponujemy modelowymi rozwiazaniami, ktore
pozwalajg na sprawdzenie funkcjonalnoéci i skutecznosci srodkéw ochrony indywidual-
nej w przypadku wyjatkowych zagrozen. Na slajdzie zaprezentowano manekiny pozwa-
lajace sprawdzic¢ szczelno$c¢ srodkéw uktadu oddechowego przed nanoczgstkami oraz
skutecznosc sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci.

Przechodze do kwestii modelowania przestrzennych parametréw konstrukecyjnych
§rodkow ochrony indywidualnej z wykorzystaniem skanowania 3D. Ta technologia
pozwala projektowac srodki ochrony indywidualnej z uwzglednieniem konkretnych pre-
ferencji uzytkownikéw. Umozliwia takze identyfikacje kolizji z innymi §rodkami ochrony
indywidualnej stosowanymi przez uzytkownika. Na tej podstawie opracowaliSmy zasady
uzytkowania §rodkéw ochrony indywidualnej w komplecie, aby podczas wypadku nie
stwarzaly zagrozenia dla pracownika.

Ostatni obszar — to wykorzystanie technologii informatycznych w §rodkach ochrony
indywidualnej. Pozwolily one przede wszystkim na monitorowanie stanu zdrowia pra-
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cownika. To rozwigzanie jest adresowane przede wszystkim do sluzb ratowniczych.
Dane zbierane sg bezprzewodowo i mogg by¢ analizowane przez dowodce druzyny.

Interesujacym rozwigzaniem jest tez wykorzystywanie znacznikéw RFID do moni-
torowania §rodkow ochrony indywidualnej. Umozliwiajg ocene prawidtowosci srodkow
ochrony indywidualnej uzytkowanych przez pracownika.

Kolejne rozwigzania prezentowane na slajdzie dotycza zastosowania rzeczywisto§ci
wzbogaconej w §rodkach ochrony indywidualnej. To m.in. poprawa widzenia os6b cho-
rych na AMD - rejestracja obrazu z centralnego pola widzenia z mozliwo$cia percepcji
w obszarze zdrowej okolosrodkowej i obwodowe;j siatkowki — oraz informowanie spawa-
cza o wystapieniu sytuacji niebezpiecznych oraz o jakosci spawu.

Zaprezentowane kierunki badan spowoduja, ze §rodki ochrony indywidualnej beda
funkcjonalne, skuteczniejsze, a przede wszystkim przyjazne dla czlowieka.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Dziekuje za przedstawienie informagji.
Otwieram dyskusje. Czy kto§ z panstwa chcialby zabraé glos?
Pani poset Alicja Olechowska, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Alicja Olechowska:
Serdecznie dziekuje za interesujacg prezentacje. W jakim czasie przewidziane jest pro-
wadzenie tych badan na szerszg skale? Czy i jaki jest dystans wobec wiodgcych krajow
Unii Europejskiej, ktore wdrozyly tego rodzaju systemy?

Dyrektor CIOP-PIB, zastepca przewodniczgcej Rady Ochrony Pracy prof. Danuta
Koradecka:
W przypadku technologii i wzoréw opracowanych w Zakladzie Ochron Osobistych nie
ma zadnego dystansu wobec panstw zachodnich. Wszystkie sg uznawane na poziomie
miedzynarodowym. Mozemy by¢ szczesliwi i dumni.

Natomiast wystepuje problem z wdrazaniem tych wynalazkéw. Wydaje sig, ze pra-
cownicy wcigz nie maja swiadomosci, ze one stuzg ochronie ich zdrowia i zycia. Srodki
ochrony indywidualnej uwazajg za jaka$ ucigzliwo$é. Gdyby jednak otrzymali takie
ochrony, o jakich mowila pani doktor, to zmieniliby zdanie i nie chcieliby uzywac innych.
One sg lekkie, dostosowane do indywidualnych cech pracownika, zapewniajg komfort.
Roéznica w cenie nie jest zbyt duza — ok. 10% w stosunku do tych, ktore zaopatrzeniowcy
tradycyjnie furami przywoza przed brame zakladu. Bylejako§¢ to chyba ogélna bolaczka
naszej gospodarki. Trzeba ja przetamac.

Kierownik Zakladu Ochron Osobistych CIOP-PIB dr inz. Katarzyna Majchrzycka:
Chciatam zwréci¢ uwage na kwestie zaméwien publicznych. Srodki ochrony indywidual-
nej najczesciej kupowane sg wlasnie w trybie zamoéwien publicznych, bo nikt nie kupuje
jednej sztuki. Gdyby zamawiajacy w swoich dokumentach podawali dodatkowe wymaga-
nia zwigzane z funkcjonalnos$cia, to wowczas sytuacja w zakresie wdrozen poprawitaby
sie. Gdyby uzytkownicy wymagali, to producent bylby zainteresowany wprowadzeniem
tych rozwigzan do obrotu.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Alicja Olechowska:
Zajmuje sie zamowieniami publicznymi w Sejmie. Warto wiedzie¢, ze zamawiajacy
powinien okre§li¢c dodatkowe wymogi w swoim zamoéwieniu. Najbardziej nowoczesne
i wiodace przedsiebiorstwa moglyby sprosta¢ temu zaméwieniu. Nie wystapitby efekt
najnizszej ceny i te technologie weszlyby bezposrednio na rynek.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Andrzej Paszkiewicz:
Czy istnieje mozliwo$§¢ szerszego wdrozenia rozwigzania dotyczacego plamki zoltej? Pro-
blem dotyczy nie tylko spawaczy.

Dyrektor CIOP-PIB, zastepca przewodniczgcej Rady Ochrony Pracy prof. Danuta

Koradecka:
Ten projekt jest realizowany wspoélnie z okulistami.
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Andrzej Paszkiewicz:

Zatem jest szansa, ze bedzie stosowany we wszystkich poradniach okulistycznych.

Dyrektor CIOP-PIB, zastepca przewodniczgcej Rady Ochrony Pracy prof. Danuta

Koradecka:

To rozwigzanie jest obecnie na etapie pracy badawczej. Gdyby doszlo do etapu wdro-
zeniowego, to zyskaloby miedzynarodowy rozglos. Jezeli tracimy Srodkowsa cze$c pola
widzenia, widzimy tylko boki, nie widzimy os6b, narzedzi, ktore sa naprzeciwko, to jeste-
Smy kalekami. Jezeli urzadzenie zamontowane w okularach zbierze obraz ze érodka,
to zobaczymy catosc. To jakby urodzié sie po raz drugi.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Alicja Olechowska:

To niebywale osiggniecia CIOP na skale europejska. Uwazam, ze nalezy podja¢ inten-
sywne dzialania promocyjne. Sadze, ze CIOP jest na tyle silnym instytutem, by wptynaé
- prawdopodobnie — na Ministerstwo Finanséw, ktore musialoby pomysle¢ o zmniejsze-
niu podatku od najbardziej nowoczesnych technologii.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Nie widze zgloszen.

Lista mowcow zostala wyczerpana.

Druga cze$é posiedzenia odbedzie sie w obiekcie, w ktérym mieszcza sie laboratoria
Tech-Safe-Bio.

Dyrektor CIOP-PIB, zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy prof. Danuta

Koradecka:
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Program prowadzonych w laboratoriach Tech-Safe-Bio prac badawczych obejmie projek-
towanie i rozw¢j innowacyjnych metod i rozwigzan technicznych dla réznych sektorow
gospodarki krajowej z ukierunkowaniem na ograniczanie negatywnych skutkow oddzia-
lywania zagrozen fizycznych, chemicznych i biologicznych na czlowieka w §rodowisku
pracy.

Zadania naukowo-badawcze beda realizowane w 17 specjalistycznych laboratoriach
(m.in. badan sprawnos$ci sensorycznej i psychoruchowej, diagnozy i adaptacji psycho-
spolecznej, modelowania warunkéw oSwietleniowych, badan mechanicznych maszyn
i Srodkéw transportu pionowego, technik bezpieczenstwa w systemach sterowania, rze-
czywistosci wirtualnej, badan nanoaerozoli i bioaerozoli, markeréw mikrobiologicznych,
audiometrii i badan akustycznych, badan zagrozen elektromagnetycznych i elektrosta-
tycznych), zlokalizowanych na powierzchni ok. 6000 m2. Podejmie je zesp6l specjalistow
- pracownikow naukowych Instytutu, wzmocniony interdyscyplinarnym zespotem mto-
dych badaczy, przewidywanych do zatrudnienia w latach 2016-2018.

Nowa infrastruktura i nowoczesna aparatura badawcza umozliwiajg prowadzenie
badan naukowych z wykorzystaniem zaawansowanych i unikatowych technik wspoma-
ganych modelowaniem i symulacjg komputerowg oraz rzeczywistoScig wirtualng (VR).
Laboratoria Tech-Safe-Bio sg przystosowane do prowadzenia interdyscyplinarnych
badan ukierunkowanych na ochrone zdrowia i bezpieczenistwo pracownikéw nie tylko
w zakresie zagrozen juz rozpoznanych (chemicznych, mechanicznych, elektrycznych,
promieniowaniem optycznym, hatasem i drganiami mechanicznymi itp.), lecz takze
zagrozen nowych, takich jak nie do konca rozpoznane zagrozenia zwigzane z polami
elektromagnetycznymi oraz z nano- i biotechnologiami. Szczegdolng range bedg mialy
takze badania nad szkodliwymi czynnikami biologicznymi (w laboratoriach klasy II bez-
pieczenstwa biologicznego).

Na nowo utworzonych stanowiskach badawczych bedzie mozliwe prowadzenie kom-
pleksowej oceny mozliwoSci psychospotecznych, psychomotorycznych, fizycznych i sen-
sorycznych czlowieka oraz jego kompetencji zawodowych. Ocena taka jest szczegdblnie
wazna w kontekscie zwiekszenia aktywnosci zawodowej osob zagrozonych wyklucze-
niem spolecznym, w tym niepelnosprawnych i starszych. Planowane jest m.in. opraco-
wywanie schematow rehabilitacji ruchowej (e-rehabilitacji), organizowanie warsztatow
zawodowych (w warunkach rzeczywistych i z wykorzystaniem techniki rzeczywistoSci
wirtualnej) i audytow obiektow, pomieszezen i stanowisk pracy w aspekcie bezpieczen-
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stwa i higieny pracy, tworzenie modeli ergonomicznego Srodowiska pracy, takze z wyko-
rzystaniem technik VR, w tym Srodowiska pracy dostosowanego do potrzeb osob niepel-
nosprawnych, ktérym umozliwi to petniejsze uczestnictwo w rynku pracy.

Laboratoria Tech-Safe-Bio, wyposazone w unikalna, specjalistyczng aparature
naukowo-badawczg, sg osrodkiem o duzym potencjale badawezym. Umozliwig znaczace
poszerzenie zakresu dotychezas prowadzonych w Polsce badan naukowych, zdynamizuja
rozw(j kadry naukowej zaréwno Instytutu, jak i krajowych i zagranicznych placowek
naukowych, z ktérymi Instytut wspoélpracuje. Zakladana jest bowiem intensywniejsza
wspolpraca z innymi o$rodkami, a tym samym lepsze wykorzystanie srodkow finanso-
wych i infrastruktury techniczne;.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Oglaszam 15 minut przerwy.

[Po przerwie]

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Rozpoczynamy drugg czes¢ posiedzenia Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP. Ta czesé
posiedzenia jest po§wiecona innowacyjnym rozwigzaniom tworzonym na rzecz bezpiecz-
nego Srodowiska pracy w Polsce.

Probezpieczne rozwigzania techniczne i organizacyjne powstaja w wielu miejscach
naszego kraju, w r6znych przedsiebiorstwach i instytucjach. Jednak trudno nie doceni¢
roli, jaka w ich powstawaniu odgrywa Instytut, ktoéry nas dzisiaj goéci. A okazja dzisiej-
szej naszej obecnoéci tutaj jest wyjatkowa. Bowiem wla$nie dzi§ nastapi oficjalne otwar-
cie nowych laboratoriéow, ktore beda stuzyly polskiemu spoleczenstwu — pracodawcom
i pracownikom - przez wiele kolejnych lat.

W imieniu Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP witam panstwa na uroczystoSci
otwarcia Laboratoriéw Tech-Safe-Bio.

Otwarcie tych laboratoriéw w dniu dzisiejszym stanowi wydarzenie bez precedensu.
Nie dlatego, ze nie otwiera sie nowoczesnych laboratoriéw w Polsce, ale dlatego, ze te
laboratoria sg unikalne w kraju ze wzgledu na ich przeznaczenie. Nie co dzien powstaja
bowiem obiekty, ktérych rola dla pracodawcéw i pracownikéow jest rownie czytelna
i wazna. Rozwigzania, ktore tu bedg powstawaly, maja przyczyniaé sie do systematycz-
nej poprawy warunkéw pracy w Polsce tak, abySmy mogli stwierdzié, ze ,,dogoniliSmy”
w tym wzgledzie kraje bardziej rozwiniete.

Zalezy nam, by rozw0j gospodarczy Polski nie stwarzal dodatkowych zagrozen dla
uczestnikéw rynku pracy, gdyz w przeciwnym razie nie sposob nazwaé go innowacyj-
nym. Pragne podkre§lié, ze aby otwierane dzi§ laboratoria byly w pelni wykorzystane,
szczegoblnie wazna bedzie rola wszystkich partneréw na rynku pracy. To od ich §wiado-
mego zapotrzebowania na nowoczesne rozwigzania organizacyjne i techniczne bedzie
w duzej mierze zalezala skuteczno§é powstawania, a przede wszystkim wdrazania tych
rozwigzan.

Rada Ochrony Pracy od wielu lat poprzez swoje dzialania opiniotworcze wspiera
poprawe warunkow pracy w Polsce. Ze swej strony pragne zapewnic, ze bedziemy
te dzialalno$¢ kontynuowali, aby wspiera¢ przemyst innowacyjnymi rozwigzaniami
powstajacymi w laboratoriach naukowcow.

Liczac na dalszy réownie prezny rozwdj Instytutu, pragne teraz przekazac¢ prowadzenie
uroczystosci gospodarzowi obiektu — dyrektorowi Centralnego Instytutu Ochrony Pracy,
a jednoczesnie wiceprzewodniczacej Rady Ochrony Pracy — pani prof. Danucie Koradeckie;.

Dyrektor CIOP-PIB, zastepca przewodniczgcej Rady Ochrony Pracy prof. Danuta

Koradecka:

JesteSmy szcze§liwi i dumni, ze jesteScie dzi§ panstwo z nami, ze znalezliScie czas w tym
zajetym §wiecie pelnym probleméw.

JesteSmy szczesliwi i dumni, poniewaz wygraliSmy konkurs na stworzenie wysoko-
specjalistycznej infrastruktury badawczej ze srodkow Unii Europejskiej, ogloszony przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. MieliSmy tylko 30 miesiecy na zaprojektowanie,
budowe i wyposazenie tego obiektu. Udalo sie. Cieszymy sie, ze mogliémy wykorzystac
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dofinansowanie ze §rodkéw UE na rozwdj kilkunastu laboratoriow, ktore w starym
budynku Instytutu nie mialy juz przyszlosci. Jest to kolejny milowy krok w naszym
rozwoju. W biezgcym roku mija 65 lat od powolania naszego Instytutu.

Nie do przecenienia jest dla nas bliska i profesjonalna wspoélpraca z Rada Ochrony
Pracy - panig przewodniczacg, senatorami i postami wszystkich klubéw reprezentowa-
nymi w Radzie oraz wiodgcymi przedstawicielami pracodawcow i pracownikéw. Trudna
problematyka ochrony pracy jednoczy nas ponad podzialami.

Jednak nie udaloby sie nic, gdyby nie ogromne zaufanie i wsparcie, jakie otrzymuje
polska nauka ze strony ministra pracy i polityki spolecznej pana Wiadystawa Kosinia-
ka-Kamysza. Podziekowania kieruje takze do opiekujgcego sie nami w resorcie pracy
pana ministra Radostawa Mleczki wraz ze znakomitym Departamentem Prawa Pracy.

Pragne w tym miejscu pokloni¢ sie wyjatkowym menedzerom nauki innowacyjnej
reprezentowanymi dzisiaj przez pana prof. Krzysztofa Jana Kurzydiowskiego — dyrek-
tora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju i pana prof. Jerzego Katckiego — zastepce
dyrektora NCBR oraz pana prof. Leszka Rafalskiego — przewodniczacego Rady Glownej
Instytutéw Badawczych.

Pragne podkresli¢ w sposob szczegdlny wszechstronna i przyjazng wspoétprace z Pan-
stwowag Inspekcjg Pracy, reprezentowang przez panig minister Iwone Hickiewicz.

Wszyscy w konicu naszych karier zawodowych zblizamy sie do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, tej wielkiej i cierpliwej instytucji. Cheialabym szczegélne stowa wdzieczno-
Sci skierowac do pani prezes Elzbiety Loopacinskiej, kobiety pieknej i mocarnej, bo tylko
taka osoba moze zarzadzac tg instytucjg. Dziekuje tez panu Jarostawowi Sosze — dyrek-
torowi III Oddzialu ZUS, naszemu bezpo§redniemu sgsiadowi, ktory wspieral nas pod-
czas budowy.

Serdeczne podziekowania nalezg sie rowniez pani Teresie Hernik — prezes PFRON,
ktéra dojedzie do nas po zakonczeniu innego spotkania. Pani prezes rozumie i wspiera
ergonomiczne rozwigzania w pracy i zyciu. W nawigzaniu do tej tematyki pragne powi-
tac szczegolnie serdecznie panig Aline Wojtowicz-Pomierng — dyrektora Biura Pelnomoc-
nika Rzadu ds. Os6b Niepelnosprawnych.

Waznymi partnerami w naszej dzialalnosci sg takze w sposéb oczywisty — przed-
stawiciele przedsiebiorstw. Witam uprzejmie tych, ktorzy sg dzi§ z nami: pana Marcelo
Catale - prezesa CEMEX Polska Sp. z 0.0., pana Andrzeja Niechwieja — dyrektora ds.
zagrozen i organizacji procesu produkcji KGHM Polska MiedZ SA, pana Pawta Markow-
skiego — dyrektora naczelnego ds. produkeji gorniczo-hutniczej KGHM Polska Miedz
SA, pana Janusza Sliwe — dyrektora Centralnej Stacji Ratownictwa Gorniczego, pana
Zbigniewa Stepnia — kierownika Dzialu BHP w Polskim Koncernie Naftowym ORLEN
SA, pana Miguela Ortege Lopeza — dyrektora generalnego Aldesa Construcciones Polska
Sp. z 0.0. - wykonawce naszego obiektu.

Cieszymy sie, ze jest tez z nami pani Elzbieta Bozejewicz — nowowybrana prezes
Ogoblnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby BHP, nasz partner w kreowaniu
bezpiecznych warunkow pracy.

Zaszczycili nas takze swojg obecnoS§cig przedstawiciele samorzadu Mazowsza: pan
Pawet Stasiak — dyrektor ds. rozwoju Mazowieckiego Funduszu Poreczen Kredytowych,
pan Artur Pozorek - kierownik Wydziatu ds. Os6b Niepelnosprawnych w Mazowieckim
Centrum Polityki Spoteczne;j.

Pragne wreszcie powitaé bardzo serdecznie wszystkich zacnych goSci bliskich nam
w realizacji wspolnej misji ochrony czlowieka w Srodowisku pracy, a w tym tych z nie-
wielkich zakladow ustugowych, ktorzy nas wspierajg codziennie swoim profesjona-
lizmem i przyjaznia takze w szare, zwykle dni. To oni sg tkanka naszej gospodarki.

Wszystkim panstwu serdecznie dziekuje za przybycie. Postaram sie teraz przyblizy¢
tematyke badan w naszych nowych laboratoriach Tech-Safe-Bio.

Zaczne od krotkiego kalendarium. W 1950 r. Sejm powotal Centralny Instytut
Ochrony Pracy. Od 1973 r. Instytut jest nadzorowany przez ministra pracy i polityki
spolecznej. W 1993 r. nastgpito otwarcie nowej siedziby w Warszawie przy ul. Czernia-
kowskiej 16. W 1996 r. CIOP uzyskal uprawnienia do nadawania stopnia naukowego
doktora w dziedzinie ,inzynieria Srodowiska”. W latach 1994-2000 uzyskaliSmy akre-
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dytacje laboratoriow badawczych oraz notyfikacje w UE w zakresie certyfikacji Srodkow
ochrony indywidualnej, maszyn i hatasu, a w 2002 r. otrzymali$émy status panstwowego
instytutu badawczego. W ub.r. zawarliSmy umowe z wydawca Taylor & Francis Group
na publikowanie, promocje i dystrybucje angielskojezycznego czasopisma naukowego
Instytutu ,,International Journal of Occupational Safety and Ergonomics” (JOSE).

W czerwcu 2012 r. Instytut wgral konkurs na dofinansowanie projektu w ramach
dzialania 2.1. Rozwdj osrodkéw o wysokim potencjale badawczym, Priorytet 2. Infra-
struktura sfery B + R w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka.
W lipcu ub.r. podpisaliSmy umowe z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju na reali-
zacje projektu. We wrzeéniu zostal opracowany program funkcjonalno-uzytkowy oraz
dokumentacja projektowa.

W czerwcu 2013 r. prezydent Warszawy zatwierdzit projekt budowlany oraz wydat
pozwolenie na budowe. W listopadzie podpisaliSmy umowe z generalnym wykonawca.
W lutym ub. r. rozpoczeliSmy budowe. Dzisiaj otwieramy nowe laboratoria.

Omowienie tematyki badan prowadzonych w tych jednostkach wymaga pewnego
komentarza dotyczacego warunkéw pracy w Polsce. Ot6z w latach 2004-2013 odnoto-
wano zmniejszenie wskaznika zatrudnionych w warunkach zagrozenia i wskaznika
zapadalno$ci na choroby zawodowe. Znacznie gorzej przedstawia sie sytuacja dotyczaca
wypadkow. W naszym kraju codziennie dochodzi do ok. 250 wypadkoéw przy pracy. Tygo-
dniowo 4 osoby tracg zycie wskutek wypadku przy pracy. Ging gléwnie mtodzi pracow-
nicy w wieku 25 lat oraz osoby starsze w wieku ok. 50 lat.

Analizy przeprowadzone zgodnie z metodyka Miedzynarodowej Organizacji Pracy
wykazuja, ze w 2014 r. koszty spowodowane niewlasciwymi warunkami pracy wyniosty
w Polsce ok. 20 mld z1.

Przedstawie teraz priorytety w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w Euro-
pie na lata 2013-2020. Centralny Instytut Ochrony Pracy-Panstwowy Instytut Badaw-
czy jest reprezentowany w Radzie Zarzadzajacej Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy, pelni funkcje Krajowego Punktu Kontaktowego. Raport Agencji okre-
Sla nastepujgce priorytety. Po pierwsze — praca w zdrowszej i wydluzonej aktywnoSci
zawodowej (m.in. ograniczanie schorzen mie$niowo-szkieletowych zwigzanych z praca,
choréb przewleklych). Po drugie — badania nad bezpieczenstwem i zdrowiem w pracy
wplywajgce na zrownowazony rozwoj spoleczny — zmiany w organizacji i nowe formy
zatrudnienia. Trzeci priorytet to badania w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
na rzecz nowych technologii (nanotechnologie, biotechnologie) oraz eliminacja substan-
cji rakotworczych.

Natomiast raport Partnership for European research in Occupational Safety and
Health (PEROSH) okre§la potrzeby i wyzwania naukowe w Unii Europejskiej w zakre-
sie bezpieczenstwa i higieny pracy w perspektywie do 2020 r. Wsréd nich wymienia:

1. Zro6wnowazone zatrudnienie i wydluzenie okresu aktywnoS$ci zawodowe;j.

2. Zapobieganie niepelnosprawnoSci oraz integracja pracownikéw niepelnospraw-
nych.

3. Dobrostan psychospoteczny w warunkach zréwnowazonej organizacji pracy.

4. Wieloczynnikowa geneze urazéw miesniowo-szkieletowych zwigzanych z praca.

5. Nowe technologie jako obszar dzialan badawczych na rzecz bezpieczenstwa
i higieny pracy.

6. Zagrozenia zawodowe zwigzane ze stosowanymi i wytwarzanymi nanomateriatami.

7. Ksztaltowanie kultury bezpieczenstwa w celu prewencji wypadkow przy pracy.

Centralny Instytut Ochrony Pracy-Panstwowy Instytut Badawczy jest glownym
wykonawcag i koordynatorem programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warun-
kéw pracy”, ustanowionego przez rzad na wniosek ministra pracy i polityki spoteczne;j.
W ramach realizacji programu podejmujemy wspomniane wyzej wyzwania.

Moéwigc o determinantach aktywnosci zawodowej nalezy wskazaé na schorzenia mie-
$niowo-szkieletowe zwigzane z pracg fizyczng (dzwiganie ciezaréw), ale takze z praca
umyslowa (narzucona pozycja ciata, monotonia ruchéw, obcigzenie psychiczne). Na slaj-
dzie zaprezentowano zintegrowany system pomiaru parametrow biomechanicznych
i oceny ryzyka rozwoju dolegliwosci mieSniowo-szkieletowych. Kolejny slajd przedstawia
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stanowisko umozliwiajace ocene zmeczenia mieSniowego i jego wplywu na stabilizacje
pozycji ciata. To bardzo wazne, szczeg6lnie dla utrzymania réwnowagi ciala u starszych
pracownikow. Badamy rowniez funkcjonowanie uktadu nerwowo-mieéniowego w cyklu
dobowym w réznych grupach wiekowych.

Na slajdzie zaprezentowano ,,diabelski taficuch”. Zaczyna sie od stresu, potem naste-
puje wypalenie zawodowe, nastepnie — depresja i dochodzi do §mierci z przepracowania
(po japonisku — karoshi). Chcieliby$my poswieci¢ temu zjawisku szczegolng uwage w bie-
zgcej edycji programu wieloletniego.

Do czynnikéw ryzyka chorob psychicznych tkwiacych w Srodowisku pracy nalezy
zaliczy¢ odczuwanie chronicznego lub powtarzajgcego sie stresu w pracy z powodu zbyt
wysokich wymagan pracy, zbyt malych mozliwo§ci wplywania na przebieg swojej pracy,
braku wsparcia spolecznego w pracy oraz niepewnosci pracy.

W ramach programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy”
badali$my obcigzenia psychofizyczne kontroleré6w ruchu lotniczego na lotniskach w War-
szawie, Krakowie i Gdansku. Okazalo sie, ze 60% badanych odczuwa béle kregostupa
ledzwiowo-krzyzowego, 43% — bdle kregostupa szyjnego/karku, 51% — skarzy sie na dole-
gliwos$ci oczu, 48% - na bole glowy. 54% respondentow taczy ww. dolegliwoSci z praca
zawodowa. Badania wykazaty, iz dochodzi do istotnego spowolnienia funkeji wzrokowych
kontrolerow.

ProwadziliSmy badania w zakresie wplywu czynnikéw stresogennych na mozliwosci
percepcyjne w roznym wieku oraz popelnianie btedow. Ich przedmiotem bylo m.in. obcig-
zenie narzadu wzroku oraz neurofizjologiczne wskazniki reakcji na stres.

Z naszych badan wynika, iz przewlekle dlugi czas pracy (powyzej 8 godzin dziennie)
wplywa istotnie na zaburzenia zdrowia psychicznego, w tym na wyzszy poziom depre-
sji, szczegolnie u kobiet w wieku 18-29 lat oraz 40-60 lat. Natomiast mozliwo§¢ kon-
troli przez pracownika w sposob elastyczny nawet dlugiego czasu pracy wplywa istot-
nie na zmniejszenie poziomu depresji u kobiet, szczegblnie w wieku 18-29 lat, a takze
u mezczyzn w wieku 30-39 lat.

Na podstawie treningu uwaznosci chcemy opracowaé program wsparcia w zakresie
podwyzszania zdolno$ci do pracy oséb po epizodzie depresji. Ten trening ma by¢ sku-
teczny w usuwaniu objawow depresji. Wykorzystamy réwniez badania w rezonansie
czynno§ciowym moézgu. Zamierzamy zbudowaé pierwszy zintegrowany system oceny
psychospotecznych aspektéw zdolno$ci do pracy. Przedmiotem oceny bedzie, m.in.
dobrostan/zdrowie psychiczne, kompetencje spoleczne, sprawnos$¢ umyslowa i procesy
poznawcze, osobowo§¢ i temperament, radzenie sobie ze stresem, inteligencja emocjo-
nalna oraz sprawno$¢ psychomotoryczna.

Planujemy tez stworzyé¢ Centrum Oceny Zdolnosci do Pracy obejmujace réwniez osoby
niepelnosprawne i inne zagrozone wykluczeniem (bezrobotni, osoby w wieku 50+). Cho-
dzi o pokazanie ich mozliwosci, a nie ograniczen. Osoba uczestniczgca w testach organi-
zowanych przez Centrum otrzyma certyfikat okreslajacego jego mozliwosci i predyspo-
zycje do wykonywania okres§lonych zawod6w i czynnosci.

O komforcie, jakosci, ale tez o bezpieczenstwie pracy decyduje optymalne o§wietlenie.
W ramach programu wieloletniego prowadzono m.in. badania elektrycznych zrodet
promieniowania optycznego dla potrzeb oceny zagrozenia fotobiologicznego. Jedno
z oddawanych dzi$ laboratoriéw bedzie prowadzi¢ badania — w §rodowisku wirtualnym —
wplywu parametrow o§wietlenia na psychofizjologie widzenia, samopoczucie i kreatyw-
nos¢. Bedzie to pierwsze tego typu laboratorium w Europie.

Najbardziej niepokojacym zjawiskiem jest olénienie. Bedziemy bada¢ wskazniki
ol$nienia w réznych Srodowiskach pracy. System pomiarowy do oceny ol$nienia pra-
cownikéw na stanowiskach pracy bedzie charakteryzowal sie nastepujacymi cechami:
uniwersalno§é — pomiar dowolnego indeksu ol$nienia opartego na pomiarze rozktadu
luminancji, nawet takiego, ktory dzisiaj jeszcze nie istnieje, aplikacyjno$c¢ — dowolne §ro-
dowisko pracy i zrodta §wiatta (w tym Zrodia LED). Ponadto bedzie umozliwial pomiar
indeks6w ol§nienia uznawanych obecnie za niemozliwe do pomiaru.

Jesli chodzi o zagrozenia halasem i drganiami, to dokonamy oceny wplywu nisko-
czestotliwosciowych drgan mechanicznych na wybrane funkgcje fizjologiczne. W ramach
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programu wieloletniego zajmujemy sie kwestig ttumienia impulséw o wysokim szczyto-
wym poziomie ci$nienia akustycznego przez ochronniki stuchu.

Z innych projektéw nalezy wymieni¢ wykorzystanie zaawansowanych technologicz-
nie materialéw i ustrojow do ochrony przed drganiami mechanicznymi na stanowiskach
pracy, opracowanie nowej generacji skutecznych i odpornych na warunki srodowiska
materialéw antywibracyjnych uzyskiwanych w recyklingu odpadéw gumowych, opra-
cowanie modelu uktadu odzyskiwania i przetwarzania energii drgan mechanicznych
pojazdow na energie elektryczng w warunkach rzeczywistych, wzbogacanie srodowiska
akustycznego pracy dzwiekami wspomagajacymi orientacje przestrzenng oséb niedo-
slyszacych i 0s6b niewidomych, sterowanie dzwiekiem w celu eliminacji zagrozen i uzy-
skania komfortu (tworzenie prywatnych stref dzwieku) oraz ograniczanie narazenia
na drgania ogélne na stanowiskach pracy zwigzanych z przerébkg surowcéw mineral-
nych (kruszenie, przesiewanie, mielenie itp.).

Nanomaterialy majg wszechstronne zastosowanie w rozwigzaniach technicznych
i medycznych, ale takze nierozpoznane zagrozenie po wniknieciu do organizmu. Na slaj-
dzie zaprezentowano zdjecie mikroskopowe oraz sktad chemiczny nanorurek pobranych
z powietrza w strefie oddychania pracownika. Kolejne slajdy przedstawiaja badanie
skutecznoSci réznych kategorii systemow wentylacji pod katem zapewnienia ochrony
przed czastkami, w tym o nanowymiarach oraz badanie skutecznosci filtrow powietrza
w odniesieniu do czgstek emitowanych z nanomaterialow.

Efekt projektu badawczego, ktorego liderem byt CIOP-PIB - , Innowacyjne materiaty
polimerowe i weglowe chronigce przed nanoczgsteczkami, gazami i parami”, to opra-
cowanie — prezentowanej na slajdzie — péimaski filtrujgcej zapewniajacej efektywna
ochrone przed nanoczgstkami. Wyniki projektu to 4 zgloszenia patentowe, 1 wzor uzyt-
kowy, 5 dokumentacji technologicznych oraz 8 publikacji naukowych .

Pole elektromagnetyczne jest wszedzie. Wsrod zrodel tych pol nalezy wymienic ener-
getyke, telekomunikacje, przemyst i medycyne. Narazenie dotyczy ok. 38 mln ludnosci,
0,5 mln pracownikow i pewnej — ktorej nie mozna jeszcze precyzyjnie okresli¢ — liczby
pacjentow. Oddzialywanie zagrozen dzielimy na: bezpo§rednie (absorbcja energii bezpo-
§rednio w ciele czlowieka) i posrednie (w ukladzie cztowiek-§rodowisko, w tym oddzia-
lywanie na urzadzenia elektroniczne — tzw. EMC). Skutki moga by¢ natychmiastowe
(zagrozenie zycia, zdrowia, powazne straty materialne) i odlegle (choroby przewlekle,
czynnik prawdopodobnie rakotworczy dla ludzi).

Chcemy rozwijac spersonalizowane metody oceny oddzialywania pola elektromagne-
tycznego na ludzi, a takze dokonywac modelowania i oceny zagrozen elektromagnetycz-
nych wystepujacych w srodowisku pracy dla uzytkownikow osobistych urzadzen medycz-
nych wspomagajacych funkcje zyciowe organizmu. Na slajdzie przedstawiono badania
zagrozen elektrostatycznych powodowanych przez wyladowania elektrostatyczne.
Mowiac o innowacyjnych kierunkach badan dotyczacych zagrozen elektrostatycznych
trzeba wspomnie¢ o mozliwoSci mierzenia ultraszybkg kamerg péiprzewodnikowsg zdol-
nosci zaplonowych wyladowan z naelektryzowanych dielektrykow oraz mozliwosci oceny
ryzyka wystapienia niebezpiecznych wyladowan z obiektéw naelektryzowanych.

Przechodze do zagrozen biologicznych. Slajd ilustruje zastosowanie wysokospraw-
nych miernikéw w kontroli ultradrobnych frakecji aerozolu. Dokonujemy takze oceny
skutecznosci metod czyszczenia i dezynfekeji instalacji klimatyzacyjnych (np. w samo-
lotach, w samochodowych §rodkach transportu).

Nowe wyzwanie w gospodarce odpadami stanowig spalarnie odpadéw. Planowane
aktywnos$ci badawcze w tym obszarze dotycza — malo dotychczas rozpoznanego — nara-
zenia na bakterie grzyby i ich toksyny obecne w powietrzu na stanowiskach pracy. Jesli
chodzi o zaklady przetworstwa drewna, to bedziemy badac¢ role szkodliwych czynnikow
mikrobiologicznych zawartych w pyle drewna w rozwoju reakcji zapalnych drég odde-
chowych.

Techniki rzeczywistosci wirtualnej umozliwiajg ergonomiczne projektowanie, zdalne
prowadzenie rehabilitacji, analize przyczyn wypadkow, skuteczne systemy szkolenia
w sytuacjach szczegélnie niebezpiecznych. Pozwalajg na wyrobienie prawidiowych
nawykow bez narazenia na ryzyko. Slajd ilustruje badanie reakcji kierowcy w sytuacji
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niebezpiecznej oraz wspomaganie rehabilitacji z wykorzystaniem technik rzeczywistoSci
wirtualnej. Omawiane techniki dajg takze mozliwo§¢é symulowania w malym pomiesz-
czeniu pracy wykonywanej w nieskonczenie duzym Srodowisku wirtualnym przez wiele
wspolpracujacych osob.

Dzieki wspélpracy z PFRON opracowaliSmy materialy adresowane do oséb o wszel-
kich rodzajach niepelnosprawnosci. Zostaly takze opracowane ramowe wytyczne
w zakresie projektowania obiektow, pomieszczen oraz przystosowania stanowisk pracy
dla os6b niepelnosprawnych o specyficznych potrzebach. W rankingu Alexa.com portal
www.ciop.pl zajmuje 1 miejsce w Polsce, 4 w Europie i 14 na §wiecie wérod portali inter-
netowych instytucji zajmujacych sie bezpieczenstwem pracy.

Wystapienia gosci honorowych

Minister pracy i polityki spolecznej Wiadystaw Kosiniak-Kamysz:

To, co wydarzyto sie w Instytucie w ciggu tych lat, gdy zmieniala sie rzeczywistosé spo-
teczna i gospodarcza oraz rynek pracy, pokazuje jak szybko rozwijal sie Instytut. Dzie-
kuje serdecznie za to pani prof. Koradeckiej. To — ocenitbym — polowa drogi. Zatem przed
panig profesor jeszcze wiele wyzwan. Miejsce, w ktérym sie znajdujemy, zostato wyko-
nane w ciggu 30 miesiecy ze Srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
Dziekuje wykonawcom tego obiektu.

Przede wszystkim dziekuje za to, co ten obiekt bedzie niést za sobg. Jego uzytecz-
no$¢ dla pracownikow, a przede wszystkim dla polskiego rynku pracy jest bezsprzeczna.
Jestem ogromnie zainteresowany Centrum Oceny ZdolnoSci do Pracy. Mysle, ze warto
byloby rozszerzy¢ te dziatalnoéé¢ Instytutu w réznych miejscach w Polsce, badajac przy-
gotowanie i mozliwo$ci rynku pracy. To niezwykle wazne wyzwanie w zmieniajacej sie
rzeczywistosci demograficzne;.

Na slajdach widzieliémy laboratoria, aparaty i urzadzenia, ktore stuza zbadaniu
i przygotowaniu czlowieka do pracy i zabezpieczeniu jego warunkow funkcjonowania
w zmieniajacej sie rzeczywistosci. Pani prof. Koradecka moéwila o zagrozeniach takich
jak stres, wypalenie zawodowe, depresja. Dziekuje réwniez za podjecie tego tematu.
Bardzo wazne jest, zebySmy wiedzieli jak przeciwdzialac, jak wzmocni¢ profilaktyke
i prewencje, jak dostosowac stanowiska pracy. To chyba jedno z najwiekszych wyzwan
wspolczesnej rzeczywistosci.

W dzialaniach Instytutu, jego pracownikéw i wspodlpracownikéw tkwi ogromny
potencjal. Realizowane projekty nie sg oderwane od rzeczywistoSci. One sg tworzone dla
rzeczywistoSci. Serdecznie dziekuje pani profesor. Prosze o dalszg aktywno§é. Gratuluje
pani i wszystkim pracownikom.

Przedstawicielka Osrodka Certyfikacji Osob i Systeméw Zarzadzania CIOP-PIB
Maria Madej:
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Dziekuje bardzo panu ministrowi za slowa uznania skierowane do pracownikow Insty-
tutu i os6b wspolpracujgcych z nami. Laboratoria Tech-Safe-Bio otwieraja nowe per-
spektywy naukowo-badawcze naszym kolezankom i kolegom. JesteSmy tego §wiadomi.
Dolozymy wszelkich staran w dzialaniach na rzecz poprawy warunkéw pracy, aby
nie zawie$¢ Srodowiska naukowego. Czlowiek jest najwazniejszy. Ale gdyby nie pani
prof. Danuta Koradecka, ktéra jest najwazniejsza dla nas osoba, nie osiagnelibySmy tego.
Dlatego z prawdziwa przyjemnoscig goScimy dzisiaj panstwa w tym miejscu. Dziekuje
pani profesor w imieniu nas wszystkich.

Minister nauki i szkolnictwa wyzszego, Lena Kolarska-Bobinska, skierowala list
do uczestnikéw dzisiejszej uroczystosci. ,,Szanowna Pani Profesor — pisze pani minister
- dzigkuje za zaproszenie na uroczysto$¢ otwarcia Centrum Badan i Rozwoju Technik
Bezpieczenstwa, Proceséw Pracy i Srodowiska Tech-Safe-Bio w Warszawie. Niestety,
podjete weze$niej zobowigzania stuzbowe uniemozliwiajg mi udzial w tym wydarzeniu.
Ciesze sie, ze Centralny Instytut Ochrony Pracy-Panstwowy Instytut Badawczy wzbo-
gacil swoja infrastrukture naukowo-dydaktyczng o nowe laboratoria. Jestem przeko-
nana, ze przeprowadzane tu badania przyczynig sie do poprawy bezpieczenstwa pracy
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i ochrony zdrowia Polakéw. Pani profesor i pracownikom nowego Centrum zycze wielu
sukcesow oraz wszelkiej pomy§lnoSci — Lena Kolarska-Bobinska”.

Zastepca dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju prof. Jerzy Katcki:

Jestem niezmiernie rad z mozliwoSci uczestnictwa w dzisiejszym wydarzeniu. Otwie-
ramy dzisiaj inwestycje, ktora w zasadzie broni sie zanim jeszcze zostala otwarta. Wszy-
scy, ktorzy ja wspierali, mieli racje. Mozna tylko przytoczy¢ liczby, o ktérych pani pro-
fesor nie wspomnialta. Dofinansowanie inwestycji wynosilo prawie 50 mln zi, caly koszt
inwestycji — prawie 60 mln zl. Za te kwote zbudowano Centrum Tech-Safe-Bio, ktére
z pewnoscig przyda sie gospodarce i spoleczenstwu.

Wprowadzenie nowych technologii pocigga za soba nowe zagrozenia. Centrum Tech-
Safe-Bio jest na nie przygotowane, co plasuje panstwa na bardzo potrzebnym miejscu
wérod tych wszystkich centrow, ktore zostaly stworzone. _

Gratuluje pani profesor. Gratuluje wszystkim pracownikom. Zycze Centrum sukcesow.

Gléwny inspektor pracy Iwona Hickiewicz:

Chcialam serdecznie pogratulowac przede wszystkim pani prof. Koradeckiej. Pamietam,
kiedy rozmawialyémy - jeszcze przed rozpoczeciem procesu inwestycyjnego — ile byto
wyzwan, przewidywan i niewiadomych. Ale udalo sie. Dzisiaj mam poczucie, ze przekro-
czyliSmy bariere czasu, ze jesteSmy nie w XXI, a w XXII wieku. Osiagneliscie panstwo
naprawde wielki sukces. Zatem tym wieksze gratulacje.

Innowacyjnosc jest waznym wyzwaniem stojacym przed polskg gospodarks i nauka.
Z satysfakcja przeczytalam w materiale informacyjnym, ze kadra naukowa Instytutu
zostanie wzmocniona interdyscyplinarnym zespolem mlodych badaczy. To zapewni suk-
ces temu przedsiewzieciu. Sadze, ze wszyscy na to oczekujemy.

Wiemy jak postepowac z klasycznymi zagrozeniami, z ktorymi od lat mamy do czy-
nienia w srodowisku pracy. Natomiast obecne wyzwania to przede wszystkim zagrozenia
psychosomatyczne, czyli ten ,,diabelski fancuch”, o ktérym moéwila pani profesor. Wiele
0s0b nie zdaje sobie sprawy, ze w ten lancuch juz wpadlo albo wpada. Zdiagnozowanie
stanoéw depresji i wyprowadzenie z nich pracownikéw to zadanie dla wszystkich, ktorzy
zajmuja sie sprawami ochrony pracy. To jedno z wyzwan, ktéremu musimy sprostac.

Gratuluje pracownikom CIOP. Zycze powodzenia. Jak zawsze deklaruje pomoc
ze strony Panstwowej Inspekcji Pracy.

Po. prezesa Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Elzbieta Lopacinska:

,2Prawdziwa wiedza to znajomo§¢ przyczyn” — powiedzial Francis Bacon. Mysle,
ze to bardzo trafna sentencja, godna przytoczenia w dzisiejszym dniu. Bowiem przed
Centrum Tech-safe-Bio stoja wielkie zadania. Pani prof. Koradecka zbudowala obiekt,
ktory bedzie stuzyt calemu spoleczenstwu. Szczegolnie interesuje mnie kwestia — mam
nadzieje na wspanialg wspolprace — badania zdolnoSci do pracy, kwalifikacji zawodo-
wych, w tym prowadzenia rehabilitacji zawodowej, co jest szansg dla os6b niepeino-
sprawnych na powrét na rynek pracy, to rowniez szansa dla osob starszych, zeby utrzy-
mac¢ sie na tym rynku. To z punktu widzenia Zakladu Ubezpieczen Spolecznych — ale
takze nas wszystkich — bardzo wazne zadanie.

Pani prof. Koradecka jest silng i zdeterminowang osobg, skutecznie doprowadza
kazdy projekt do szczesliwego zakonczenia. Ciesze sie, ze moge w tym miejscu podzie-
kowa¢ serdecznie pani profesor. Myéle, ze beda tu wspaniate warunki pracy i rozwoju
dla juz zatrudnionej kadry naukowej oraz dla rzeszy mlodych osob, ktore znajdg tutaj
SWoje miejsce pracy.

Dyrektor Narodowego Centrum Badan i Rozwoju prof. Krzysztof Jan Kurzydlowski:

Nie jest latwo pozbierac sie po tak dtugim czasie podrézowania. Ale zawsze bardzo mito
jest wracac do kraju, zwlaszcza w zwigzku z takimi wydarzeniami, jak dzisiejsze. Nawet
gdybym byl na innej planecie, to zapewne dotartbym. Gratuluje pani profesor tego dzieta,
ktore dzisiaj bedzie oficjalnie otwarte i podziekowac za nie. Dzieki pani staraniom nauka
polska, polskie spoteczenstwo, wiasciwe resorty do korzystania z pracy CIOP uzyskuja
nowa wartos¢, ktéra dobrze bedzie nam wszystkim stuzyla.
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Przedstawicielka Osrodka Certyfikacji Osob i Systeméw Zarzadzania CIOP-PIB
Maria Madej:
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Dziekujemy za stowa uznania, ktére ustyszeliémy od naszych wspaniatych goSci.

Nastapi teraz symboliczne otwarcie Centrum Tech-Safe-Bio. Zapraszam do przeciecia
wstegi ministra pracy i polityki spotecznej, pana Wiadystawa Kosiniaka-Kamysza, prze-
wodniczacg Rady Ochrony Pracy, panig poset Izabele Katarzyne Mrzyglocka, gtéwnego
inspektora pracy, panig minister Iwone Hickiewicz, dyrektora Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju, pana prof. Krzysztofa Kurzydlowskiego, zastepce dyrektora NCBR,
pana prof. Jerzego Katckiego, oraz szefowg Centralnego Instytutu Ochrony Pracy, pania
prof. Danute Koradecka.

Nastepuje symboliczne przeciecie wstegi, po czym uczestnicy uroczystosci zwiedzajq
laboratoria Tech-Safe-Bio.




