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Biuletyn z posiedzenia

Rady Ochrony Pracy (nr 6/X kad.)

26 stycznia 2016 r.

Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem posta Janusza Sniadka
(PiS), przewodniczgcego Rady, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— wyrazenie opinii na temat wniosku marszatka Sejmu RP dotyczacego
odwotania pani Iwony Hickiewicz ze stanowiska gtébwnego inspektora pracy
w zwigzku ze zlozong rezygnacja oraz wyrazenie opinii dotyczacej kandyda-
tury pana Romana Giedrojcia na stanowisko gtéwnego inspektora pracy,

— sprawozdanie z dziatalnosci Rady Ochrony Pracy w 2015 r. — materiat
przygotowany przez prezydium Rady Ochrony Pracy,

— plan pracy Rady Ochrony Pracy w 2016 r. — materiat przygotowany przez
prezydium Rady Ochrony Pracy,

— informacja roczna pt. ,,Wypadki przy pracy i choroby zawodowe rolnikéw
oraz dziatania prewencyjne KRUS w 2014 r.”,

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Iwona Hickiewicz glowny inspektor pracy wraz ze wspoélpracownikami,
Roman Giedroj¢ kandydat na stanowisko glownego inspektora pracy, Janina Pszczoltkowska
zastepca prezesa KRUS wraz ze wspélpracownikami.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Ewa Mierostawska - z sekretariatu Rady
w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Chcialbym uroczyS$cie powitaé¢ wszystkich
panstwa. Czynie to z pewng trema, poniewaz po raz pierwszy wystepuje w tej roli. Z nie-
ktorymi z panstwa znamy sie od wielu lat. Dlatego z tym wiekszg przyjemnoScig spo-
tykam sie z nimi na posiedzeniu Rady Ochrony Pracy. W sposob szczegélny chcialbym
powitaé i pogratulowaé¢ nowo powotanym cztonkom Rady. Chcialbym tez powitaé goSci
uczestniczacych w posiedzeniu - gléwnego inspektora pracy panig Iwone Hickiewicz
wraz ze wspolpracownikami, pana Romana Giedrojcia oraz zastepce prezesa KRUS
panig Janine Pszczotkowska wraz ze wspélpracownikami.

Pozwdlcie panstwo, ze teraz wrecze nowym czlonkom pisma marszatka Sejmu powo-
tujace w sktad Rady. Tym, ktérzy byli nieobecni na uroczystosci 15 stycznia br.

(Przewodniczqcy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek wrecza akty nominacyjne 5
nowym cztonkom Rady Ochrony Pracy)

Po dopelnieniu tej zaszezytnej formalnosci cheialbym przedstawic porzadek dzienny
dzisiejszego posiedzenia. Zostal on uzupelniony o dodatkowy punkt w zwigzku z pismami
skierowanymi do Rady przez marszatka Sejmu.

Informuje, ze marszalek Sejmu przestal do Rady Ochrony Pracy pismo, w ktérym
wnosi o wyrazenie przez Rade opinii o odwotaniu pani Iwony Hickiewicz ze stanowiska
gtéwnego inspektora pracy. Pani Iwona Hickiewicz zlozyla rezygnacje z pelnionej funkgji.

Oto tres¢ pisma marszatka Sejmu: ,,Szanowny Panie Przewodniczacy, na podstawie
art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy uprzej-
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mie prosze o przedstawienie opinii dotyczacej wniosku pani Iwony Hickiewicz z dnia 19
stycznia 2016 r. o odwolanie ze stanowiska glownego inspektora pracy, ktory przekazuje
w zalgczeniu”.

I tresé pisma pani Iwony Hickiewicz:,,Szanowny Panie Marszatku, niniejszym pismem
skladam na rece Pana Marszalka rezygnacje z zajmowanego stanowiska — gléwnego
inspektora pracy. Decyzja moja podyktowana jest wzgledami osobistymi. Jednoczesnie
chcialabym podziekowaé za dotychczasowa wspotprace”.

Jednocze$nie marszalek Sejmu przestal do Rady Ochrony Pracy pismo, w ktérym
prosi o przedstawienie przez Rade opinii dotyczacej kandydatury pana Romana Giedroj-
cia na stanowisko gléwnego inspektora pracy. Oto jego tresc: ,,Szanowny Panie Prze-
wodniczacy, na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy uprzejmie prosze o przedstawienie opinii dotyczacej kandydatury pana
Romana Giedrojcia na stanowisko gléwnego inspektora pracy”.

Rada Ochrony Pracy, zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 o Pan-
stwowej Inspekeji Pracy, ma wyrazi¢:

- opinie w sprawie odwotania pani Iwony Hickiewicz ze stanowiska glownego inspek-
tora pracy oraz

- opinie dotyczaca kandydatury pana Romana Giedrojcia na stanowisko glownego
inspektora pracy.

W zwigzku z powyzszym porzadek dzienny posiedzenia Rady przedstawia sie naste-
pujaco:

1) Wyrazenie opinii na temat wniosku marszatka Sejmu dotyczgcego odwolania pani
Iwony Hickiewicz ze stanowiska glownego inspektora pracy, w zwigzku ze zlozong rezy-
gnacjg oraz wyrazenie opinii dotyczacej kandydatury pana Romana Giedrojcia na stano-
wisko gléwnego inspektora pracy.

2) Sprawozdanie z dzialalnosci Rady Ochrony w 2015 r. — material przygotowany
przez prezydium Rady Ochrony Pracy.

3) Plan pracy Rady Ochrony Pracy w 2016 r. — material przygotowany przez prezy-
dium Rady Ochrony Pracy.

4) Informacja roczna pt. ,,Wypadki przy pracy i choroby zawodowe rolnikéw oraz
dzialania prewencyjne KRUS w 2014 r.”

5) Sprawy biezace.

Jezeli nie ustysze sprzeciwu, uznam, ze Rada przyjela porzadek dzienny posiedzenia.
Nie stysze sprzeciwu. Stwierdzam, ze Rada przyjeta porzadek dzienny posiedzenia.

Przystepujemy do rozpatrzenia pkt 1 - Wyrazenie opinii na temat wniosku marszatka
Sejmu dotyczacego odwolania pani Iwony Hickiewicz ze stanowiska glownego inspek-
tora pracy, w zwigzku ze zlozong rezygnacja. oraz wyrazenie opinii dotyczacej kandyda-
tury pana Romana Giedrojcia na stanowisko gtéwnego inspektora pracy.

Przypominam, ze zgodnie z § 6 pkt. 3 Regulaminu Rady, uchwatly dotyczace spraw
personalnych zapadajg w glosowaniu tajnym, ale Rada moze w formie uchwaty podjaé
decyzje o innej formie gtosowania.

Czy ktos$ z panstwa chcialtby zabrac glos?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Chalonski:
Sktadam wniosek o przeprowadzenie jawnego glosowania.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Kto z panstwa jest za przyjeciem wniosku o przeprowadzenie glosowania jawnego? (20)
Kto jest przeciw? (0) Kto wstrzymat sie od gtosu? (4)

Stwierdzam, ze Rada przyjeta wniosek o jawne glosowanie.

Przechodzimy do glosowania. Kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem wniosku doty-
czacego odwolania pani Iwony Hickiewicz ze stanowiska glownego inspektora pracy?
(12) Kto jest przeciw? (0) Kto wstrzymat sie od glosu? (10).

Stwierdzam, ze Rada pozytywnie zaopiniowala wniosek dotyczacy odwolania pani
Iwony Hickiewicz ze stanowiska gléwnego inspektora pracy.

(Przewodniczqcy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek sktada pani Iwonie Hickiewicz
podziekowania za dobrg wspolprace i wrecza bukiet kwiatow).
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Glowny inspektor pracy Iwona Hickiewicz:

Panie przewodniczacy, Wysoka Rado, bardzo serdecznie dziekuje za ten czas, kiedy
wspolpracowaliSmy na forum Rady Ochrony Pracy, a takze w innych gremiach. Mysle,
ze to byl dobry czas dla spraw zwigzanych z ochrong pracy. Dzieki wspotpracy i poro-
zumieniu udalo sie nam wypracowaé duzo dobrych kwestii dotyczacych przepiséw
w zakresie prawa pracy i funkcjonowania Panistwowej Inspekcji Pracy. Dzigkuje za dobra
i konstruktywng wspolprace. Zycze Radzie Ochrony Pracy, aby nadal - jak dotychczas
- dzialala ponad podzialami na rzecz przestrzegania przepiséw prawa pracy w naszym
kraju, rozwoju ochrony pracy. Zycze panstwu wszystkiego najlepszego. Mam nadzieje,
ze spotkamy sie w innych gremiach i bedziemy dalej wspo6tpracowac.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekujemy, pani minister. Przechodzimy do zaopiniowania kandydatury pana Romana
Giedrojcia na stanowisko glownego inspektora pracy. Cztonkowie Rady otrzymali cha-
rakterystyke zawodowg kandydata oraz uzasadnienie wniosku pana marszatka. Sadze,
ze powinniSmy umozliwi¢ kandydatowi krotka prezentacje.

Prosze pana Romana Giedrojcia o zabranie glosu.

Kandydat na stanowisko gléwnego inspektora pracy Roman Giedroj¢:

Z wiekszoscig panstwa znamy sie nie od dzisiaj. ProwadziliSmy rzetelne i — niekiedy
— ostre dyskusje, ktore zawsze dotyczyly czlowieka pracy. Z dniem 1 czerwca 2006 r.
rozpoczeliSmy, wspoélnie z panig Iwong Hickiewicz, prace w GIP jako zastepcy gtéwnego
inspektora pracy. Gléwnym inspektorem pracy byla wowczas pani Bozena Borys-Szopa,
ktéra mowila, iz chcialaby, aby zasada funkcjonowania urzedu bylo 3S — samodziel-
nosc¢, specjalizacja i skuteczno$é. Nie mozna skutecznie pracowaé w sytuacji, kiedy rézne
obcigzenia zawarte w ustawach praktycznie uniemozliwiajg prace inspektorow.

Pani minister Hickiewicz kilkakrotnie wypowiadala sie na temat ograniczenia tych
rygorystycznych obcigzen, wynikajgcych z ustaw, szczegélnie z ustawy o swobodzie dzia-
talnoéci gospodarczej. Cheiatbym przypomnieé, ze w Unii Europejskiej Polska jest jedy-
nym krajem, w ktérym inspektor pracy musi mie¢ upowaznienie okre§lone co do miej-
sca i czasu przeprowadzenia czynnosci kontrolnych. Weze$niej wprowadziliSmy kontrole
wylacznie po okazaniu legitymacji, w ktorej to upowaznienie jest zapisane i to wystar-
czalo. Obecnie wystepuje niewyobrazalna biurokracja w zakresie umozliwienia przepro-
wadzania kontroli. Polowa orzeczen sagdéw administracyjnych stwierdza, ze ta ustawa
nie dotyczy Inspekcji Pracy, a druga potowa - ze dotyczy.

Uwazam, ze dla poprawy skutecznoSci dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy trzeba
spowodowac zdjecie tego ciezaru. Nalezy zwolnic¢ Inspekcje Pracy z przedkiadania upo-
waznien do kontroli przedsiebiorcow. To po pierwsze.

Po drugie - trzeba uprosci¢ funkcjonowanie urzedu. Niekiedy kilka albo kilkana$§cie
razy musze osobiscie udawac sie do sadow, zeby jako oskarzyciel publiczny udowodnic,
ze nastgpilo wykroczenie przeciwko prawom pracownika i ze dana osoba jest winna.
Koszty sa przeogromne. Obecnie zmiana postepowania przed sadami moze powodowac,
ze dzialalnos§¢é Panstwowej Inspekcji Pracy bedzie pozorna.

Uwazam, ze wiele rzeczy jest dobrych, cze$¢ — bardzo dobrych. Trzeba je promowac.
Ale pewne rzeczy mozna poprawic. Bede staral sie skutecznie je poprawié¢. Chodzi m.in.
o to, zeby inspektor pracy byl jak najmniej obcigzony sprawami administracyjnymi. Gdy
przychodzilem do Inspekcji Pracy w 1985 r., to moje zadanie bylo jednoznaczne — sporza-
dzi¢ protokot z kontroli i zastosowaé srodki prawne. Nie interesowalo mnie nic innego.
Dlatego mozna bylo przeprowadzi¢ wiecej bardziej szczegétowych kontroli. Obecnie
inspektor pracy przeznacza na czynnosci kontrolne 30% swego czasu, a 70% — na sprawy
administracyjne. Chciatbym to zmienic.

Nie mozna poprawi¢ warunkéw pracy bez mozliwosSci oddzialywania nie tylko orga-
nizacji zwiazkowych, ale rowniez instytutéow, wyzszych uczelni, a przede wszystkim
pracodawcow. Dos¢ wezeSnie zrozumialem, ze bez generalnie przyjaznego spojrzenia
na warunki pracy przez pracodawcow, czy organizacji ich zrzeszajacych, nie da sie popra-
wi¢ warunkow pracy i wyeliminowac patologii w zakresie przestrzegania przepisow
dotyczacych prawnej ochrony pracy, szczegdlnie bezpieczenstwa czy legalnosci zatrud-
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nienia. Dlatego wspolpraca bedzie zacieSniana. Podpisane umowy bedg realizowane, nie
wykluczam, ze bedg doprecyzowane.

Nawet gdybym mial najciekawsze pomysly, to bez pomocy Rady Ochrony Pracy nie
da sie poprawi¢ warunkéw pracy w Polsce. Jestem przekonamy, ze wspolpraca z Radg
bedzie na takim samym poziomie, jak wtedy, kiedy glownym inspektorem pracy byla pani
Iwona Hickiewicz i uda sie nam przeprowadzi¢ wiele pozytywnych kwestii dla dobra pra-
cownika, ktory zawsze jest slabsza strong stosunku pracy. Szczerze moéwigc, na to licze.

Jezeli bylyby jakie$ pytania, jestem do panstwa dyspozycji.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekujemy panu Romanowi Giedrojciowi. Jak panstwo zapewne zwrocili uwage, nie-
ktore tresci czy przekaz programowy pokrywa sie dokladnie z tezami zawartymi w rocz-
nych sprawozdaniach gléwnego inspektora pracy. Roman Giedrojé — jak wynika z cv
— przeszto 30 lat jest pracownikiem Panstwowej Inspekeji Pracy. Zatem problematyka
dziatania PIP jest z pewnoécig jego mocng strong.
Czy kto§ z panstwa ma pytania do kandydata? Pan poset Tomasz Jaskota, prosze.
Nastepnym méwcg bedzie pan Jacek Mecina.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Tomasz Jaskola:
Chcialbym skierowac kilka pytan do kandydata. Jakie dzialania zamierza podja¢ kan-
dydat na rzecz eliminowania mobbingowania pracownikow i dyskryminacji placowe;j
w urzedzie, bo takie sprawy sie toczg? Dalej — patologiczny system przyznawania nagrod
i wydawania pieniedzy podatnika. To gigantyczne nagrody. Przykladem niech bedzie
impreza na Zamku Kroélewskim za 113 tys. zI. Chcialbym pozna¢ stosunek pana Gie-
drojcia do imprez za pienigdze podatnika.

Nastepnie — sposoby walki z korupcjg wérdod inspektorow Panstwowej Inspekeji Pracy.
Chcialbym, zeby pan sprobowal wyjasni¢, czy zastosuje pan pewne §rodki, ewentualnie
rozwigzania systemowe.

Szkolenia iimprezy inspektoréw za pieniadze publiczne, lgcznie z wycieczkami
zagranicznymi. Chcialbym zapytac o pana opinie w tej sprawie.

Oczywiscie, pracownik jest stabszg strong stosunku pracy. Ale w rozmowie z panem
Romanem Kluska ustyszatem piekne stwierdzenie, iz pracownicy méwili, ze to on jest
najlepszym zwigzkiem zawodowym, dop6ki urzednicy i ustawodawca nie zniszczyli mu
firmy. Czy przeregulowanie nie dotyczy rowniez kwestii obowigzkow pracodawcow wobec
urzednik6éw? Ich liczba jest tak wielka, ze w zasadzie trudno nie ukara¢ pracodawcow
po kontroli.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jacek Mecina:
Chcialbym poruszyc¢ trzy sprawy. Ciesze sie, ze pan Roman Giedroj¢ wyeksponowat kwe-
stie aktywnosci i wlgczania sie Panstwowej Inspekcji Pracy w poprawe jakosci pracy.
Mysle, ze obecnie nadszed? czas, zeby jeszcze glo$niej o tym mowié. Mocniej ekspono-
walbym nie tylko wspolprace ze zwigzkami zawodowymi, ale w ogéle dialog spoleczny.
On jest potrzebny tej instytucji. Dla Panstwowej Inspekcji Pracy spotkania, konsultacje
z partnerami spotecznymi sa norma. To dobra cecha.

Druga kwestia dotyczy pewnych kontrowersji, dotyczacych niezapowiedzianych
kontroli. Chciatbym zapytaé, na ile zmiana tej procedury zostala przeanalizowana pod
katem zgodnosci z prawem miedzynarodowym. Wiem, ze obecnie pracuje nad tym kilka
instytutow, takze naukowych. Czy pan planuje konsultacje w tym zakresie? Nie ulega
dla mnie watpliwosci, ze jezeli méwimy o kontroli legalnoSci zatrudnienia, to ta kontrola
musi mie¢ charakter kontroli niezapowiedzianej. Jezeli méwimy o spectrum systemu
kontrolnego, to przedmoweca stusznie zwrocit uwage na zwigzane z tym ucigzliwosci dla
pracodawcow. Wydaje mi sie, ze przez lata kontrola legalnoéci zatrudnienia ulegla osta-
bieniu. Powinna by¢ wzmocniona takze ze wzgledu na procesy, ktére dzieja sie na rynku
pracy, w tym m.in. wzrost szarej strefy zwigzany z pracownikami cudzoziemskimi.

Trzecia kwestia dotyczy zarzadzania instytucja. To problem instytucji panstwowych,
ktore powinny przejmowac rézne elementy nowoczesnego zarzadzania zasobami ludz-
kimi, wprowadzania procedur i zastanawiania sie, jakie metody przeciwdzialajg zjawi-
skom dyskryminacji czy mobbingu. Chodzi réwniez o mechanizmy motywowania, nie
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tyle uznaniowe, bo wtedy pojawia sie problem z nagrodami. Przedsiebiorcy zastanawiaja
sie nad sposobem wprowadzenia mechanizmow proefektywnosciowych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Mam pewien niepokdj, by¢ moze wyraze go w imieniu czeSci z panstwa, zeby ta prezen-
tacja nie przerodzila sie w bardzo powazng debate programowa o bardzo waznych spra-
wach. Jeéli chodzi o kwestie kontroli, to jeden z postulatow PIP formulowany od lat, jest
tez on postulatem formutowanym przez zwigzki zawodowe. Weze$niej bylo wiele debat
na forum Komisji Tréjstronnej. Jestem pewien, ze Rada Dialogu Spotecznego podejmie
i gleboko przedyskutuje ten temat. Wedlug mojej wiedzy, nie ma zagrozenia, ze bedzie
jakas$ inicjatywa rzadowa wyprzedzajaca te debate.
Zwracam sie z proSbg do czlonkéw Rady i kandydata, zeby tej prezentacji nie prze-
ksztalci¢ w dyskusje programowa. Prositbym o zwiezle i krotkie odpowiedzi.

Kandydat na stanowisko gléwnego inspektora pracy Roman Giedroj¢:
7 wielkg przyjemnoS$cig odpowiem na pytania. Pan poset Jaskota pyta, jak zamierzam
reagowac na kwestie mobbingu i dyskryminacji w instytucji. W urzedzie istniejg opra-
cowane procedury w zakresie mobbingu. By¢ moze nie sa doskonale. Uwazam, ze nalezy
im sie przyjrzec oraz w sposob jasny i precyzyjny okresli¢, jakie trzeba podejmowac dzia-
lania w tej materii. Ustawodawca jednoznacznie okreslil, ze przeciwdzialanie mobbin-
gowi jest obowigzkiem pracodawcy.

Mobbing jest trudng kwestia. Pojecie mobbingu — cho¢ zdefiniowane — jest pojeciem
spornym. Jedyna wlasciwg jednostka do rozstrzygania tej kwestii jest sad pracy, ktory
jest w stanie sprawe zbadaé, okresli¢ i ocenic. Ale — podkres§lam — kazdy pracodawca
ma obowigzek przeciwdziala¢ mobbingowi. Procedury zostang przejrzane i doprecyzo-
wane. Oczywiscie, trzeba odrézni¢ mobbing od niecheci do pracy. W kazdej instytucji
sa pracownicy, ktorzy prace traktujg na zasadzie, ze gdy przychodza, to juz sg spelnieni.
Nie o to chodzi. Kazdy musi wykonywac prace jak nalezy.

Pan poset wskazat kwote 113 tys. z1 za organizacje uroczystosci zwiazanej z programem
,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej”. Ten program, jak i pozostale programy
prewencyjne beda kontynuowane, nie wykluczam, ze z pewnymi zmianami. Mozna zorga-
nizowa¢ taka uroczystos¢ w upadajacej szkole pod Warszawg bez ogrzewania, ale na takie
spotkanie nikt nie przyjdzie. Czy mozna taniej? Trzeba zastanowic sie. W Gdansku robimy
to wlasnymi sitami. Wychodzi taniej, ale nie wiem, czy lepiej. Przyjrzymy sie kosztom, ale
nie bedziemy ich zmniejsza¢ za wszelka cene, wowczas takie wydarzenia nie bedg przyja-
zne ani dla pracodawcow, ani dla osob, ktére w nich uczestnicza.

Sposob walki z korupcja — jestem specjalistg w tym zakresie. W moim oddziale w Stup-
sku 6 0os6b musialo sie pozegnaé z praca, poniewaz zachowaly sie niegodnie. Ale nie moze
by¢ tak, ze tapiemy wszystkich. Tu muszg by¢ bardzo precyzyjne procedury, zeby ,nie
wylaé dziecka z kapielg”. Zdecydowana wiekszos¢ pracownikow to bardzo uczciwi i pra-
cowici ludzie. Nalezg im sie podziekowania za wklad pracy przy tak niskim wynagro-
dzeniu. Z drugiej strony, mamy korporacje, ktérym musimy sie przeciwstawic, a wiedza
tych ludzi musi by¢ co najmniej porownywalna. Dzisiaj mamy pewne osiagniecia, kiedy
z korporacjami potrafimy ustalié, ze byl to stosunek pracy, a nie umowa zlecenia czy
umowa o dzielo. Mamy czym sie pochwali¢. Uwazam, ze gdyby w ustawie o Panstwowej
Inspekcji Pracy wprowadzono rozwigzanie dotyczace wydawania decyzji uznania sto-
sunku pracy, to bylibySmy w znacznie skuteczniejsi. Podobne rozwigzania ma Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych. Jestem wspoétautorem wezeSniejszej, tzw. malej nowelizacji
ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéra wprowadza nakazowa decyzje placowa.
To znacznie pomogto ludziom wykonujacym prace.

Szkolenia za pienigdze publiczne — brak szkolen powoduje, ze urzad stoi w miejscu
albo cofa sie...

Czlonek Rady Ochrony Pracy Tomasz Jaskola:
Bardzo przepraszam, ale méwitem o szkoleniach w miejscach do tego nieprzeznaczonych
np. zagraniczne wycieczki.
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Kandydat na stanowisko gléwnego inspektora pracy Roman Giedrojé:
Nie znam takich przypadkoéw, zatem nie bede sie odnosit. Jezeli moja kandydatura uzy-
ska pozytywna opinie Rady, zbadam ten problem i udziele odpowiedzi na pi$mie.

Ostatnie pytanie — uwazam, ze kontrola powinna by¢ systemowo rozwigzywana. Dzi-
siaj przeprowadzamy kontrole w sytuacjach, gdy wynika ona z harmonogramu zatwier-
dzonego przez Rade Ochrony Pracy i ze skarg. Musimy wykona¢ bardzo duzo tych kon-
troli. Czasami zdarza sie, ze jesteSmy 3 czy 4 razy w ciggu roku u danego pracodawcy,
ale nie dlatego, ze Panstwowa Inspekcja Pracy upodobata sobie tego pracodawce, tylko
ze wzgledu na kolejne skargi. Ustawa zobowigzuje nas do zbadania ich zasadnoéci. Dla-
tego musimy prowadzi¢ kontrole.

Uwazam, ze system cyklicznego kontrolowania przedsiebiorstw powinien by¢ taki,
aby inspektorzy sprawdzali warunki pracy w poszczegolnych firmach co najmniej raz
na 5 lat. Rada Ochrony Pracy podnosita ten problem. Zwracam uwage, ze Panstwowa
Inspekcja Pracy realizuje programy prewencyjne dotyczace m.in. pomocy, szczegolnie
dla mikro- i malych przedsiebiorstw w opracowaniu ryzyka zawodowego. Dzisiaj wiele
méwimy na temat ryzyka zawodowego, ale ta kwestia nadal nie jest zrozumiala dla pra-
cownikéw. Nie wiedzg oni, jak poruszac sie w tym obszarze.

Odpowiadam na kwestie poruszone przez pana Jacka Mecine. Zdjecie obowigzku
uprzedzania o kontroli i wydawania upowaznien przez Panstwowa Inspekcje Pracy
jest zgodne z prawem Unii Europejskiej. Powiadam ponownie, ze jedynym panstwem
w Unii Europejskiej, ktore stosuje takie upowaznienia, jest Polska. W innych krajach
nie ma tego obowigzku.

Wykonalem ponad 20 tys. kontroli. Radze sobie. Je§li mamy skarge, to moze chodzi¢
o wykroczenie, niekiedy o przestepstwo, ale dzialanie moze by¢ tez podjete ze wzgledu
na ochrone zycia i zdrowia np. w budownictwie. Upowaznienia sg zbedne. Zwracam
uwage na koszty — ok. 2 mln zl niepotrzebnie wyplywa z budzetu PIP, te $rodki mozna
by przeznaczy¢ na prewencje. W ustawie o swobodzie dziatalno§ci gospodarczej ani razu
nie pojawia sie Panstwowa Inspekcja Pracy, mimo to polowa sgdow orzeka, ze dotyczy
PIP, a potowa - ze nie dotyczy. Kazde pozytywne rozwigzanie bedzie do zaakceptowania.
Po drugiej stronie zawsze stoi czlowiek.

Generalnie, nie da sie odr6zni¢ kontroli legalnosci zatrudnienia, od kontroli ruty-
nowej czy skargowej. Najwiecej nieprawidlowosci jest ujawnianych w czasie kontroli
rutynowych. Kiedy wykonuje kontrole na budowie, gdy wystepuje zagrozenie publiczne,
sprawdzam rowniez legalno$c zatrudnienia. Dzialanie na podstawie o§wiadczen nie jest
do konica dobrym rozwigzaniem. Mam propozycje zacie§nienia wspolpracy np. ze Strazg
Graniczng. Wspdlnie przeprowadziliémy kontrole na terenie Pomorza Srodkowego,
w ktorych stwierdziliémy nielegalno$c zatrudnienia wielu osob.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Jestem pewien, ze pan inspektor ma duzo do powiedzenia w tej kwestii. Staje sie doktad-
nie to, czego obawialem sie, powaga tematu prowokuje do podjecia dyskusji. To temat
tak wazny, ze nawet sytuacja w jakiej go podejmujemy absolutnie nie daje szansy spro-
sta¢ powadze zagadnienia. Deklaruje, ze jeszcze w tym roku, moze nie w pierwszym
pélroczu, ale jesli bedzie takie oczekiwanie, to na poczatku kolejnego, wrocimy do tego
tematu.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Janusz Kowalski:
Po deklaracji pana przewodniczgcego rezygnuje z pytania.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
To moje zobowigzanie honorowe, ze wrocimy do tego tematu na forum Rady Ochrony
Pracy. Skladam taka deklaracje.

Kandydat na stanowisko gléwnego inspektora pracy Roman Giedrojé:
Istniejg procedury w zakresie zarzadzania instytucja. Dokonamy weryfikacji. Jezeli
mozna bedzie wprowadzié pozytywne zmiany, to z pewnoscig to uczynimy.

8 m.k.
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Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Przystepujemy do powotania komisji skrutacyjnej, ktora przeprowadzi glosowanie. Pro-
ponuje powolanie komisji w nastepujgcym sktadzie: pani Ewa Goérska, pan Kazimierz
Kimso, pan Zbigniew Zurek. Wszyscy kandydaci wyrazili zgode.

Kto jest za powolaniem komisji skrutacyjnej w proponowanym sktadzie? Kto jest
przeciw? Kto wstrzymat sie od glosu?

Stwierdzam, ze Rada jednoglo$nie powolala komisje skrutacyjna.

Prosze komisje o ukonstytuowanie sie, a nastepnie rozdanie kart do glosowania.

Proponuje, aby w trakcie glosowania i liczenia gloséw przez komisje skrutacyjng roz-
patrzy¢ pkt 3 porzadku dziennego — Plan pracy Rady Ochrony Pracy w 2016 r. Czlonko-
wie Rady otrzymali projekt planu pracy. Zostal on omowiony przez prezydium.

Prosze o zabranie glosu panig prof. Danute Koradecka — wiceprzewodniczacg Rady.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:
Chcialabym poinformowaé, ze czlonkowie Rady, organy administracji panstwowe;j,
instytucje centralne, instytuty naukowe, zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow,
zglosily 74 propozycje tematow do planu pracy Rady. Spotykamy sie raz w miesigcu,
stad niemozliwe jest uwzglednienie wszystkich propozycji w brzmieniu, w jakim zostaty
sformulowane i ztozone. Przeglad propozycji pozwolil na pewne skumulowanie tematyki
dotyczacej np. stosunku pracy, czasu pracy, legalnoéci zatrudnienia, warunkéw pracy
w sektorach o najwiekszej liczbie §miertelnych i ciezkich wypadkéw przy pracy.
Prezydium wyodrebnito 6 tematéw, ktore bedg przedmiotem posiedzen Rady w I pot-
roczu 2016 r. Na dzisiejszym posiedzeniu rozpatrzymy informacje ,, Wypadki przy pracy
i choroby zawodowe rolnikow oraz dzialania prewencyjne KRUS w 2014 r.”. oraz Spra-
wozdanie z dziatalnoéci Rady Ochrony Pracy w 2015 r. i Plan pracy Rady Ochrony Pracy
na 2016 r. Tematem posiedzenia 9 lutego br. bedzie ocena skali zjawiska zawierania
umoéw cywilnoprawnych i zatrudnienia w szarej strefie. 29 marca br. na posiedzeniu
w siedzibie CIOP-PIB Rada zapozna sie ze stanem realizacji programu wieloletniego
,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy” — III etap. Ponadto, na tym posiedzeniu
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przedstawi material ,,Programy wspierania poprawy
warunkow pracy realizowane przez ZUS w ramach funduszu prewencji wypadkowe;j”,
w tym dofinansowania dziatan skierowanych na utrzymanie zdolnosci do pracy przez
caly okres aktywnosci zawodowej, prowadzonych przez platnikow skladek. 28 kwietnia
przypada Dzien Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych. Tego dnia
w Sali Kolumnowej odbedzie sie uroczyste posiedzenie ROP. Bezpieczenstwo i higiena
pracy w sektorach gospodarki o najwiekszej liczbie wypadkow $miertelnych i ciezkich
oraz koszty spoleczne i ekonomiczne wypadkéw przy pracy — to tematy tego posiedzenia.
Na posiedzeniu 17 maja br. Rada oméwi skutki dla budzetu panstwa zastepowania umow
o0 prace umowami cywilnoprawnymi i zatrudniania w szarej strefie. Materialy przygo-
tujg ZUS, Ministerstwo Finanséw, GUS, NIK i Panstwowa Inspekcja Pracy. 7 czerwca
br. glowny inspektor pracy przedstawi Radzie ,,Sprawozdanie z dzialalnosci Panstwowe;j
Inspekcji Pracy w 2015 r.”.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje za przedstawienie projektu planu pracy. Czy ktos z panstwa chcialby zabrac glos?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jacek Mecina:
Z zainteresowaniem przyjgltem przewidziany na maj temat: skutki dla budzetu panstwa
zastepowania umow o prace umowami cywilnoprawnymi i zatrudniania w szarej stre-
fie. Czy bedzie mozna zglasza¢ wnioski o przedstawienie danych, ktore moze posiadaé
jedynie minister finanséw. Chodzi m.in. o liczbe 0s6b zatrudnionych na umowy cywilno-
prawne, dla ktorych jedynym zrédtem dochodu jest ta forma umowy.

Zastepca przewodniczgcego Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:
Minister finans6w przygotuje material na to posiedzenie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Jest wymieniony jako jedna z instytucji zobligowanych do przygotowania materialow.
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Jacek Mecina:

Rozumiem, ze bedzie mozna zglosi¢ wnioski w trybie roboczym.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Prezydium bylo zgodne, ze informacje, ktoére zostang udzielone przez wskazane instytu-
cje beda przyczynkiem do debaty. Zwracam uwage, ze plan pracy na II pélrocze pozostaje
otwarty. Sadze, ze w maju ustalimy plan na II péirocze uwzgledniajac wnioski z dwoch
debat — pierwsza z nich odbedzie sie w lutym. Material przygotuje Panstwowa Inspekcja
Pracy. Zwracam uwage na do$¢ bliski termin - 9 lutego. Jestem przekonany, ze Pan-
stwowa Inspekcja Pracy zdazy przygotowac material. Druga debata odbedzie sie w maju
- informacje przedstawig ZUS, Ministerstwo Finanséow, NIK, GUS i Panstwowa Inspek-
cja Pracy. Wowczas zdecydujemy, w jaki sposob i w jakim kierunku bedziemy zajmowaé
sie tym tematem, taczac go z innymi — rowniez bardzo waznymi — tematami zgltoszonymi
przez czlonkéw Rady. Taka byta konkluzja posiedzenia prezydium.

Jezeli chodzi o terminy posiedzen, to utrzymujemy zasade, ze posiedzenia Rady odby-
wajg sie w przeddzien posiedzen Sejmu. Informuje, ze nastepne posiedzenie odbedzie sie
9 lutego br., kolejne — 29 marca br.

Czy sg uwagi do projektu planu pracy? Nie widze zgloszen. Stwierdzam, ze Rada
przyjeta plan pracy.

Pan Michat Chalonski, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Chalonski:

Wielokrotnie zwracalem uwage, ze wtorkowe posiedzenia Rady uniemozliwiajg zaprosze-
nie konstytucyjnych ministréow, bo we wtorki odbywaja sie rowniez posiedzenia rzadu.
Dlatego proponuje organizowac posiedzenia ROP w dniach umozliwiajacych zaproszenie
czlonkow rzadu. Urzednicy ministerialni nie majg kompetencji do podejmowania decyzji.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Proponuje, aby w tej chwili nie rozstrzygac jednoznacznie tej kwestii. Jezeli uzgodnimy,
ze w przypadku danego tematu celowa bylaby obecno§é ministra, sekretarza czy podse-
kretarzy stanu, to gdy okaze sie, ze niemozliwa jest obecno§é w tym dniu, rozwazamy
zwolanie posiedzenia w innym dniu. Zwracam jednak uwage, ze takie rozwigzanie moze
by¢ problemem dla czlonkow Rady — parlamentarzystow, ktorzy posiedzenia ROP wigza
z harmonogramem posiedzen Sejmu. Nie wykluczam, ze jezeli bede uzasadnione powody
zwolamy posiedzenie Rady niekoniecznie w synchronizacji z terminem posiedzenia
Sejmu. Sktadam takg deklaracje.

Zamykam punkt dotyczacy planu pracy. Prosze przewodniczgcego komisji skrutacyj-
nej o odczytanie protokotu.

Przewodniczacy komisji skrutacyjnej Kazimierz Kimso:

,Protokol z glosowania tajnego na posiedzeniu Rady Ochrony Pracy w dniu 26 stycz-
nia 2016 r. w sprawie wniosku marszatka Sejmu RP Marka Kuchcinskiego, dotyczgcego
zamiaru powolania na stanowisko gléwnego inspektora pracy pana Romana Giedrojcia.
Komisja skrutacyjna w skiadzie: przewodniczacy — Kazimierz Kimso, czlonkowie - Ewa
Gorska, Zbigniew Zurek, stwierdza co nastepuje:

- w glosowaniu uczestniczylo 25 czlonké6w Rady Ochrony Pracy,

— glosow waznych oddano 25,

- za wyrazeniem pozytywnej opinii w sprawie wniosku o powolanie pana Romana
Giedrojcia na stanowisko glownego inspektora pracy gtosowato 16 cztonkéw Rady, prze-
ciw — 4 glosy, wstrzymalo sie 5 0s6b”.

Kandydat na stanowisko gléwnego inspektora pracy Roman Giedrojé:

Dziekuje za wyrazenie pozytywnej opinii w sprawie mojej kandydatury. Postaram sie
spelni¢ wszystkie oczekiwania, mozliwe do zrealizowania dla dobra czlowieka, ktory
potrzebuje pomocy ze strony ROP i PIP. Jeszcze raz dziekuje panstwu.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
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Przechodzimy do rozpatrzenia pkt 2 porzadku dziennego — Sprawozdanie z dziatalno-
§ci Rady Ochrony Pracy w 2015 r. Prosze pana Zbigniewa Zurka — wiceprzewodniczacego
Rady o przedstawienie sprawozdania.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:

Przedstawie najwazniejsze tezy sprawozdania. Rada Ochrony Pracy, zgodnie z ustawa
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy, jest organem nadzoru w spra-
wach dotyczacych przestrzegania prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze legalnosci zatrudnienia oraz dzialalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy. Do zadan
Rady Ochrony Pracy nalezy m. in.:

— wyrazanie stanowisk w sprawach objetych zakresem dzialania Panstwowej Inspek-
cji Pracy, a w szczegélno$ci dotyczacych: programéw dziatalnoSci i zadan Panstwowej
Inspekcji Pracy, okresowych ocen dziatalno§ci Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnio-
skow wynikajacych z tych ocen, probleméw ochrony pracy o zasiegu ogélnokrajowym,

- wyrazanie opinii o kandydatach na stanowiska gtéwnego inspektora pracy i jego
zastepcow oraz okregowych inspektoréw pracy.

Kadencja Rady trwa 4 lata. Zarzgdzeniem Nr 10 marszatka Sejmu z 12 listopada
2010 r. zostala powolana Rada Ochrony Pracy IX kadencji, liczaca 30 cztonkéw. Na pod-
stawie art. 7 ust. 3 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy cztonkowie Rady pelnig obo-
wigzki do dnia powolania nowych czltonkow. 2 grudnia 2014 r. zakonczyla sie IX kaden-
cja, jednak cztonkowie Rady petnili swoje obowiazki do dnia 28 lipca 2015 r. czyli do dnia,
w ktorym marszatek Sejmu podpisata zarzadzenie nr 14 o powolaniu Rady Ochrony
Pracy X kadencji.

Pracami Rady kieruje jej prezydium - jako organ wykonawczy. Prezydium Rady
tworza przewodniczacy, jego zastepcy oraz sekretarz. W 2015 r. prace prezydium kon-
centrowaly sie gléwnie na koordynacji biezacej dzialalnosci Rady, analizie tematow
zgloszonych do planu pracy Rady na 2015 r., a takze rozpatrywaniu niektérych skarg,
dotyczacych dziatalnosci Panstwowej Inspekeji Pracy, kierowanych do przewodniczgcego
Rady, opiniowaniu kandydatur ROP do nagrody im. H. Krahelskiej, przyznawanej przez
glownego inspektora pracy.

Posiedzenia Rady odbywaly sie wedlug planu zatwierdzonego przez Rade. Niniejsze
sprawozdanie z dzialalno$ci, podobnie jak sprawozdania z lat poprzednich, Rada skiada
prezydium Sejmu.

Zadania i uprawnienia Rada realizowata przy pomocy wylonionych ze swego sktadu
stalych i doraznych zespol6w roboczych, ktére przygotowywaly projekty stanowisk i opi-
nii, bedacych przedmiotem prac Rady. Rada Ochrony Pracy IX kadencji powolala cztery
stale zespoly problemowe: Zesp6t ds. Prawno-Organizacyjnych, Zesp6t ds. Bezpieczen-
stwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy, Zesp6t ds. Nauki, Edukacji i Promocji oraz
Wspbltpracy z Partnerami Spolecznymi oraz Zesp6t ds. Skarg.

Plan pracy Rady na 2015 r. zostal rozpatrzony i przyjety na posiedzeniu plenarnym
20 stycznia 2015 r. Propozycje tematéw do planu zostaly zgloszone przez czlonkéw Rady,
a takze przez Panstwowa Inspekcje Pracy, Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Instytut Medycyny Pracy, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spolecznej, Wyzszy Urzad Goérniczy, Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, instytucje rza-
dowe, partneréw spolecznych i organizacje pozarzadowe wspélpracujace z Radg na rzecz
poprawy bezpieczenstwa pracujacych.

W ubiegtym roku Rada Ochrony Pracy obradowala na posiedzeniach plenarnych,
ktore odbywaly sie raz w miesigcu oraz na spotkaniach zespotéw problemowych Rady.
Zespoly spotykaly sie w zaleznos$ci od potrzeb i pilnoSci problematyki, ktora sie zajmuja.
Pracowaly gltéwnie nad przygotowaniem projektow stanowisk Rady.

W okresie sprawozdawcezym odbylo sie 12 plenarnych posiedzen, w tym 1 uroczysta
sesja Rady Ochrony Pracy w dniu 28 kwietnia 2015 r. w zwigzku z Miedzynarodowym
Dniem Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy, nad ktorg patronat honorowy objeta mar-
szalek Sejmu RP oraz 29 posiedzen zespolow problemowych. W sprawozdaniu wymie-
nione sg tematy rozpatrywane przez Rade na posiedzeniach plenarnych.
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Stanowiska Rady, podejmowane na posiedzeniach plenarnych, kierowane sa do mar-
szalka Sejmu, merytorycznych komisji sejmowych: gtéwnie do Komisji Pracy i Polityki
Spotecznej, Komisji Gospodarki i Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej, do senackich
komisji: gtéwnie do Komisji Gospodarki Narodowej oraz Komisji Rodziny i Polityki Spo-
tecznej, urzedow i instytucji wspolpracujacych z Rada: Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego, Glownego Inspektoratu Pracy, Glownego
Urzedu Statystycznego, Instytutu Medycyny Pracy, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego, Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, Ministerstwa Gospodarki, Minister-
stwa Finansow, Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, Ministerstwa Transportu, Budow-
nictwa i Gospodarki Morskiej, Ministerstwa SprawiedliwoSci, Ministerstwa Zdrowia,
Prokuratora Generalnego, Wyzszego Urzedu Goérniczego, Urzedu Dozoru Technicznego,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, a takze do organizacji pracodawcow i pracownikow.

Sprawozdanie prezentuje takze pozostalg dziatalno§é Rady. Wymienia m.in. uroczy-
stg sesje dla uczczenia Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy,
seminaria i konferencje pod patronatem Rady.

W 2015 r. do Rady Ochrony Pracy wptyneto ok. 100 skarg. Byly one rozpatrywane
na posiedzeniach Zespotu ds. Skarg.

Przedstawitem gléwne tezy sprawozdania. Jeéli bedg pytania, to chetnie na nie
odpowiem.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje panu wiceprzewodniczgcemu ze zwiezle zaprezentowanie sprawozdania. Czy
sa uwagi do przedlozonego dokumentu? Nie widze zgloszen.

Jezeli nie uslysze sprzeciwu, to uznam, ze Sprawozdanie z dziatalnoéci Rady Ochrony
Pracy w 2015 r. zostalo przyjete. Sprzeciwu nie stysze.

Przechodzimy do rozpatrzenia pkt 4 porzadku dziennego — Informacja roczna pt.
,Wypadki przy pracy i choroby zawodowe rolnikéw oraz dzialania prewencyjne KRUS
w 2014 r.”. Material zostal przygotowany przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
lecznego.

Prosze o zabranie glosu panig Janine Pszczétkowska — zastepce prezesa KRUS.

Zastepca prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego Janina Pszczétkowska:
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Zanim moi wspolpracownicy przedstawia szczegélowg informacje na temat wypadkow
przy pracy i chor6éb zawodowych rolnikéw oraz dziatan prewencyjnych KRUS w 2014 r.,
chcialabym tytulem wstepu przypomniec, ze Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecz-
nego zostala powolana na mocy ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw z 20 grud-
nia 1990 r. Dziala od 1991 r. Jest zobowigzana do prowadzenia wérdd rolnikow dzialan
prewencyjnych, majacych na celu przede wszystkim ograniczenie wypadkowosci przy
pracy rolniczej oraz ograniczenie chorob zawodowych. Prowadzenie tej dziatalnoSci Kasa
rozpoczeta od 1993 r. Od tego czasu obserwujemy spadek zglaszanych zdarzen wypadko-
wych o ponad 66%. Odnotowujemy takze znaczacy spadek liczby zdarzen zakonczonych
przyznaniem jednorazowego odszkodowania z tytulu wypadku przy pracy z powodu
znacznego uszczerbku na zdrowiu. W tym okresie bardzo poprawit sie wskaznik wypad-
kowosci — obnizy! sie z 24 do 10.

Istotng poprawe odnotowano takze w zakresie choréb zawodowych. W tej grupie
zawodowe]j wystepujg charakterystyczne choroby np. astma oskrzelowa, wewnatrzpo-
chodne zapalenie pecherzykow pltucnych, choroby skéry zwigzane z uzywaniem réznego
rodzaju §rodkéw. Od lat dominujacag chorobg zawodowsg jest borelioza oraz kleszczowe
zapalenie mézgu. Choé¢ dane wskazujg na poprawe, niemniej jednak tendencja utrzymuje
sie, i to mimo r6znych dziatan szkoleniowych prowadzonych wsréd rolnikow. W 2014 r.
ta choroba rowniez zajmuje czolowe miejsce wérdéd chorob zawodowych.

Jezeli chodzi o dzialania prewencyjne, to od lat KRUS prowadzi wiele szkolen, wydaje
ulotki, broszury, organizuje spotkania z rolnikami. Moi wspo6lpracownicy przedstawia
bardziej szczegélowe informacje na ten temat.

Uwzgledniajac przyczyny wypadkéw przy pracy Kasa — dla potrzeb odziatywania pre-
wencyjnego — podzielila je na trzy grupy: ,,upadek oso6b”, ,,pochwycenie, uderzenie przez
ruchome czeSci maszyn” oraz ,uderzenie, przygniecenie i pogryzienie przez zwierzeta”.

m.k.
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Realizujac dziatania prewencyjne KRUS wspotpracuje z wieloma instytutami nauko-
wymi, Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym
oraz z Panstwowg Inspekcja Pracy. W tym miejscu chciatabym podziekowaé za bardzo
dobrze ukladajacg sie wspotprace, co stuzy dobru naszego ubezpieczonego. Od 2013 r.
KRUS wspétuczestniczy w kampanii informacyjno-promocyjnej prowadzonej przez Pan-
stwowg Inspekcje Pracy ,,Szanuj zycie! Bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym”.

To tyle tytulem wprowadzenia. Prosze pana Zbigniewa Rapackiego o przedstawienie
szczegblowej informacji.

Glowny specjalista w Biurze Prewencji i Rehabilitacji KRUS Zbigniew Rapacki:

Dane, ktore zaprezentujemy, dotyczg 2014 r. Przedstawimy réwniez kilka danych doty-
czacych ubieglego roku, ktore udato nam sie wygenerowac z systemu.

W 2014 r. do KRUS zgloszono 21 939 zdarzen wypadkowych, czyli o 1435 (6,1%)
mniej niz w 2013 r. Natomiast liczba zgloszonych wypadkow w 2015 . jest o 1785 (8,1%)
mniejsza niz w 2014 r. Liczba wypadkow zakonczonych wyplata jednorazowych odszko-
dowan spadta od 2005 r. 0 25%. W 2015 r. w porownaniu z 2014 r. odnotowano spadek
liczby tych wypadkow o 1269, czyli o 8%.

W 2014 r. wskaznik wypadkowosci — liczba wypadkow zakonczonych wyplatg jednora-
zowych odszkodowan przypadajaca na 1000 ubezpieczonych, w rolnictwie indywidualnym
wyniost 10,8. W poréwnaniu do 2013 r. byt 0 0,1wyzszy. W 2015 r. ten wskaznik wyniost
10,3. Od 2005 r. wskaznik wypadkowosci w rolnictwie indywidualnym spadt o 2,5.

Odnotowano duze zréznicowanie wskaznika wypadkowosci miedzy wojewodztwami.
Najnizszy byt w wojewodztwach: opolskim (5,4), §laskim (6,6), zachodniopomorskim
(7,4), matopolskim (7,6), a najwyzszy — w wojewodztwach: warminsko-mazurskim (15,6),
wielkopolskim (13,5), lubelskim (12,6) i podlaskim (12,4). Zr6znicowanie wskaznika
wypadkowosci pomiedzy wojewoédztwami wynika przede wszystkim z réznic w uksztat-
towaniu terenu, warunkoéw klimatycznych regionu, specyfiki produkgcji rolnej na danym
obszarze oraz sytuacji ekonomicznej gospodarstw rolnych.

W 20131 2014 r. wyptacono po 77 jednorazowych odszkodowan z tytutu Smierci wsku-
tek wypadku przy pracy rolniczej. W 2015 r. liczba tych odszkodowan byta o 14 mniejsza,
co stanowi 18,8%.

W strukturze wypadkéow w 2014 r., wedlug orzeczonego uszczerbku na zdrowiu,
dominowaty wypadki, ktore spowodowaly do 5% uszczerbku na zdrowiu. Ich liczba
wyniosta 9992, czyli bylo to prawie 64% wypadkow.

Prawie polowe (7674 tj. 49%) wypadkow zakonczonych wyplatg jednorazowych
odszkodowan w 2014 r. stanowity zdarzenia z grupy ,,upadek osob”, nastepnie 13,1% —
z grupy ,,pochwycenia i uderzenia przez ruchome czesci maszyn i urzadzen” oraz 12%
- z grupy ,,uderzenia, przygniecenia i pogryzienia przez zwierzeta”. Te trzy grupy sta-
nowig prawie 75% wypadkow, ktore zdarzajg sie w rolnictwie indywidualnym.

W 2014 r. odnotowano 9 tragicznych przejechan lub przygniecen przez ciggniki rolni-
cze oraz 6 wypadkéw komunikacyjnych podczas poruszania sie po drogach publicznych.
Wskutek ,,upadkow osob” zgineto 15 rolnikow. Natomiast w grupie ,,upadek przedmio-
tow” odnotowano 14 zdarzen ze skutkiem $miertelnym, najcze$ciej przy pozyskiwaniu
drewna do celow opalowych. Sadze, ze Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
wspolnie z Panstwowg Inspekcjg Pracy podejmag stosowne dzialania na rzecz ogranicze-
nia tego typu zdarzen.

Ponad 80% wypadkow odnotowano w gospodarstwach rolnych o powierzchni nieprze-
kraczajacej 15 ha przeliczeniowych. Najwiecej wypadkow (65,4%) zgloszono w gospo-
darstwach rolnych o mieszanym profilu produkgji, czyli produkcji zwierzeco-ro§linne;j.
Najczesciej do wypadkéw dochodzilo na podwoérzu i w obejSciu gospodarstwa (43,1%),
w pomieszczeniach produkeyjnych (30%) oraz podczas prac na polach i tgkach (12,1%).
Wiekszosé wypadkéw odnotowano podczas prac zwigzanych z obstugg zwierzat (19,1%).
Wypadki z udziatem maszyn i urzgdzen stanowily 35,6% wszystkich zdarzen poddanych
analizie w okresie sprawozdawczym.

Najczestsze przyczyny wypadkow w 2014 r. — ktére w zasadzie powtarzaja sie od wielu
lat — to zly stan nawierzchni podworzy i ciagéw komunikacyjnych - §liskie, grzaskie,
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nierowne, niestosowanie obuwia roboczego lub stosowanie nieodpowiedniego, reakcja
zwierzecia na nieznane bodzce i otoczenie, niewlasciwe operowanie konczynami w stre-
fie zagrozenia, niewlasciwe uchwycenie i trzymanie narzedzi, nieprawidtowy sposob
wchodzenia i schodzenia z maszyn rolniczych, przyczep, wozéw itp., wady konstruk-
cyjne budynkoéw, schodow i stanowisk dla zwierzat, niezabezpieczone otwory zrzutowe
i kanaly gnojowe.

Przechodze do problematyki choréb zawodowych. W 2014 r. przyznano 250 jednora-
zowych odszkodowan z tytutu uszczerbku na zdrowiu spowodowanego chorobg zawo-
dowa, a w w dwoch przypadkach z tytulu zgonu wskutek choroby zawodowej. W poréw-
naniu do 2013 r. wyplacono o 16 (tj. 6,8%) odszkodowan wiecej. W 2015 r. wyplacono 245
jednorazowych odszkodowan, czyli o0 2% mniej. W latach 2008-2010 przeprowadziliSmy
cykl konferencji dla lekarzy ,,Ryzyka choréb zawodowych rolnikow”.

Najwiecej choréb zawodowych rolnikéw, zakonczonych przyznaniem jednorazowego
odszkodowania w przeliczeniu na 100 tys. ubezpieczonych, stwierdzono w wojewodz-
twach: podlaskim, warminsko-mazurskim, pomorskim i §lgskim. W tych regionach
najczesciej wystepuje borelioza. W strukturze uszczerbku na zdrowiu wskutek choroby
zawodowej dominujg choroby powodujace uszczerbek na zdrowiu do 5%.

Zakres dziatalnosci prewencyjnej KRUS zostal okreslony w ustawie o ubezpiecze-
niu spolecznym rolnikow. Art. 63 tej ustawy zobowigzuje Kase do prowadzenia dzialan
na rzecz zmniejszenia liczby wypadkow przy pracy i chorob zawodowych rolnikéw. Obej-
muja one: analizowanie przyczyn wypadkow i choréb zawodowych, prowadzenie dobro-
wolnych i nieodptatnych szkolen i instruktazu dla ubezpieczonych w zakresie zasad
ochrony zdrowia i zycia w gospodarstwie rolnym, upowszechnianie wsréd ubezpieczo-
nych wiedzy o zagrozeniach wypadkami przy pracy rolniczej i chorobami zawodowymi
oraz zasad ochrony zdrowia i zycia, podejmowanie staran o wiasciwg produkcje i dystry-
bucje bezpiecznych srodkow stosowanych w rolnictwie oraz sprzetu i odziezy ochronnej
dla rolnikéw. Art. 56 cytowanej ustawy przewiduje, ze prezes KRUS moze domagac sie
od dostawcow wyrobow i ustug dla rolnictwa, ktorych wadliwosé — wadliwie §wiadczona
ustuga - byla wyltaczng lub gléwna przyczyna wypadkow przy pracy rolniczej, zwrotu
swiadczen powypadkowych wyplaconych poszkodowanym w wypadkach rolnikom lub
domownikom.

W 1995 r. prezes KRUS, w porozumieniu z Rada Rolnikéw i ministrami wlasci-
wymi do spraw: zdrowia, zabezpieczenia spolecznego, rolnictwa i rozwoju wsi, okreslit
,Zasady ochrony zdrowia i zycia w gospodarstwie rolnym”, bedace zaleceniami doty-
czgcymi wyposazenia gospodarstwa, zabezpieczenia oséb w nim pracujacych oraz spo-
sobu wykonywania czynnos$ci zwigzanych z dzialalnoscig rolniczg. W 2008 r. zostaly one
uaktualnione i dostosowane do obowigzujacych w krajach Unii Europejskiej unormowan
prawnych i dobrych praktyk rolniczych.

Prezes Kasy corocznie okresla kierunki dzialalnosci prewencyjnej KRUS. Prezes
Kasy ustanowil w 2014 r. nastepujace kierunki dziatalnosSci prewencyjnej KRUS:

— prowadzenie planowej dziatalnoSci prewencyjnej w oparciu o analize przyczyn i oko-
licznosci zgloszonych wypadkéw oraz choréb zawodowych,

- oddzialywanie na likwidacje zagrozen i zapobieganie najczeSciej wystepujacym
wypadkom, tj. z grup: ,,upadek os6b”, ,pochwycenie i uderzenie przez czeSci ruchome
maszyn iurzadzen” (wtym réwniez wypadkom przy pozyskiwaniu i gospodarczej
obrébce drewna) oraz ,,uderzenie, przygniecenie i pogryzienie przez zwierzeta”,

— upowszechnianie zasad ochrony zdrowia i zycia w gospodarstwie rolnym, a takze
prac i czynnosci szczeg6lnie niebezpiecznych, ktorych nie nalezy powierza¢ dzieciom
do lat 15 w gospodarstwach rolnych, wérod rolnikéw, ich dzieci i 0osob zwigzanych ze §ro-
dowiskiem wiejskim, poprzez najbardziej sprawdzone dzialania cieszgce sie popularno-
Scig wérod odbiorcow,

— dostosowywanie dzialafn do odbiorcow, profilu produkcji w rejonie, istniejacych
zagrozen wypadkowych i chorobowych,

- informowanie rolnikow o sposobach zapobiegania ukgszeniom przez kleszcze i zasa-
dach postepowania w przypadku ukagszenia,

m.k.
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- intensyfikowanie dzialan prewencyjnych w regionach, w ktorych wypadkowosc jest
nadal wysoka, a wskaznik wypadkowoSci nie ulega zmniejszeniu,

— wspélpracowanie w prowadzeniu dzialan z instytucjami zainteresowanymi ochrong
zdrowia i zycia oraz poprawg bezpieczenstwa i warunkéw pracy mieszkancow wsi.

Dzialania prewencyjne KRUS, ktorych celem jest ksztaltowanie Swiadomosci rol-
nikéw i ich rodzin oraz promowanie bezpiecznych zachowan w gospodarstwie rolnym
prowadzono w 2013 i 2014 r. pod hastami: ,,Upadek to nie przypadek”, i ,,Nie daj sie
wkreci¢”. Zwracaly one uwage na zagrozenia powodujace upadki oséb w gospodarstwach
rolnych oraz pochwycenia i uderzenia przez ruchome elementy maszyn i urzadzen.
Beneficjentami dziatan prewencyjnych KRUS sg rolnicy i ich rodziny, uczniowie szkot
wiejskich i szkot o profilu rolniczym, inne osoby zamieszkujgce tereny rolnicze oraz
zwigzane ze Srodowiskiem wiejskim, np. soltysi, nauczyciele, czlonkinie két gospodyn
wiejskich, organizacje i zwigzki rolnicze.

Oddzialy regionalne i placowki terenowe KRUS organizowaly szkolenia z wiedzy
0 bhp w gospodarstwie rolnym oraz spotkania i pogadanki na temat zagrozen podczas
pomagania przy pracy oraz zabawy dzieci w gospodarstwie rolnym. W 2014 r. przepro-
wadzono ich 4229 dla prawie 148,3 tys. os6b — rolnikéw i ich dzieci oraz os6b zwigzanych
ze §rodowiskiem wiejskim. Odbyto sie 2708 szkolen z zakresu bhp, w ktérych udziat
wzieto prawie 58,2 tys. rolnikéw, uczniow szkot rolniczych i innych os6b mieszkajgcych
na wsi. Przeprowadzono 1521 spotkan i pogadanek dla ponad 90,1 tys. dzieci wiejskich.
Odbywaly sie one w szkotach podstawowych i gimnazjach, na pétkoloniach, koloniach,
turnusach rehabilitacyjnych i innych zorganizowanych formach wypoczynku podczas
wakagji i ferii.

Samodzielnie lub we wspodlpracy z innymi instytucjami przeprowadzono 2391 olim-
piad i konkurséw wiedzy o bhp w gospodarstwie rolnym, w ktérych wzielo udziat pra-
wie 93,2 tys. os6b. W tym zorganizowano 1361 konkurséw na bezpieczne gospodarstwo
rolne. Ponadto KRUS zorganizowal 1866 pokazéw bezpiecznej pracy. To bardzo efek-
tywne dzialanie prewencyjne, ktore uczy rolnikow jak postepowaé, aby uniknaé wypad-
kéw. Kasa przeprowadzita 2199 przegladéw gospodarstw i prac polowych.

Podczas targow i wystaw rolniczych, dozynek, festynéw i piknikéw, Dni Otwartych
Drzwi w ODR-ach oraz r6znych spotkan z udzialem rolnikéw i cztonkéw ich rodzin, zor-
ganizowano 838 stoisk i punktéw informacyjnych KRUS, ktére odwiedzito 98,4 tys. oséb.

Propagowanie zasad bezpiecznej pracy w gospodarstwie rolnym odbywalo sie rowniez
za posrednictwem Srodkow masowego przekazu — prase, radio, telewizje, portale inter-
netowe. Media publikowaly rowniez zaproszenia do udziatu w szkoleniach, seminariach
i spotkaniach organizowanych przez KRUS. Kasa wydawala materialy popularyzator-
skie, prezes KRUS wystosowywal listy, w ktérych zwracal m.in. uwage na zagrozenia
wypadkowe w gospodarstwach rolnych.

Pracownicy KRUS samodzielnie lub we wspotpracy z inspektorami pracy udzielali
instruktazy podczas ogledzin miejsc wypadkéw. Materialy prewencyjne eksponowano
rowniez w salach obstugi interesantéw, z ktorych korzystali ubezpieczeni. Kasa uczest-
niczyla rowniez w tworzeniu systemu ratownictwa przedlekarskiego.

Na slajdach prezentowane sg zdjecia ze szkolen z zakresu bhp w gospodarstwie rol-
nym w 2014 r. dla dorostych i dla dzieci.

W 2014 r. oddzialy regionalne KRUS przeprowadzily prawie 2400 konkurséw wie-
dzy o bhp w gospodarstwie rolnym. Najwiecej dla rolnikow i innych os6b zwigzanych
ze srodowiskiem wiejskim. Takie konkursy organizowano rowniez dla dzieci i mlodziezy
wiejskiej. Uczestniczylo w nich ponad 93 tys. 0s6b — rolnikow, uczniow szkoél podsta-
wowych i rolniczych. Na slajdzie przedstawiono kilka zdjec¢ z konkurséow wiedzy o bhp
w gospodarstwie rolnym zorganizowanych w 2014 r. Staramy sie, aby nagrodami w tych
konkursach byly przedmioty, ktére zwiekszajg bezpieczenistwo w gospodarstwie rolnym.
Sa to drabiny, pasy spinajgce ladunki objetosciowe, elektronarzedzia czy poskromy dla
zwierzat.

Do sztandarowych konkurséw prowadzonych od wielu lat przez KRUS we wspoipracy
z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Agencjg Nieruchomosci Rolnych i Panstwowa
Inspekcjg Pracy nalezy Ogolnokrajowy Konkurs ,,Bezpieczne Gospodarstwo Rolne”. Ten
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konkurs jest prowadzony od 2003 r. Jego celem jest promocja zasad ochrony zdrowia
i zycia w gospodarstwie rolnym. Uczestniczylo w nim ponad 16 tys. gospodarstw rol-
nych. Przechodzg one trzykrotne atesty bezpieczenistwa. Mozna stwierdzi¢, ze w ponad
16 tys. gospodarstw z pewnoscig poprawil sie stan bezpieczenstwa.

Honorowy patronat nad konkursem sprawowany jest przez prezydenta RP. W latach
2003-2005 honorowy patronat objal prezydent Aleksander Kwa$niewski, w latach
2006-2010 - prezydent Lech Kaczynski, a w latach 2010-2014 — prezydent Bronistaw
Komorowski.

Patronat medialny sprawujg I Program TVP SA, dwutygodnik AgroSerwis , miesiecz-
nik AGROmechanika, tygodnik Zielony Sztandar i telewizja interaktywna AgroNews.
com.pl . W biezgcym roku grono patronéw medialnych prawdopodobnie sie powiekszy.

Przy okazji tego konkursu miesiecznik AGROmechanika publikuje wydanie spe-
cjalne, w ktérym opisuje 16 najlepszych gospodarstw w kraju, wskazujac na zastosowane
w nich rozwiazania techniczne i technologiczne.

Drugim sztandarowym konkursem prowadzonym od 5 lat przez KRUS, we wspot-
pracy z Panstwowg Inspekcja Pracy, jest Ogolnopolski Konkurs Plastyczny dla Dzieci.
W 2014 r. edycja konkursu przebiegata pod hastem , Bezpiecznie na wsi — nie zblizaj sie
zuchu do maszyny w ruchu”, natomiast hastem ubieglorocznej edycji byto ,,Bezpieczen-
stwo na wsi — zwierzaki to nie pluszaki”. Celem konkursu jest promowanie pozytyw-
nych zachowan dzieci w otoczeniu pracy rolniczej ich rodzicow, poszerzanie wiedzy dzieci
na temat bhp w gospodarstwie rolnym, rozbudzanie i rozwijanie wrazliwoSci estetycznej
oraz zdolnoSci tworczych. W 2014 r. w konkursie uczestniczyto 36 400 uczniow z 2509
szkot podstawowych, w 2015 r. — 33 396 uczniéw z 2311 szko6t podstawowych. Patronat
honorowy objal minister rolnictwa i rozwoju wsi.

W 2014 r. KRUS zorganizowat 838 stoisk i punktéw informacyjnych, ktore odwiedzito
98,4 tys. osob. Na slajdzie prezentowane sg zdjecia tych stoisk.

Przy wspéludziale oddzialéw regionalnych i placowek terenowych KRUS dla ponad
83,3 tys. osob zostalo przeprowadzonych 1866 pokazéw bezpiecznej pracy i udziela-
nia pierwszej pomocy. Najwiecej przeprowadzono pokazéw srodkéw ochrony osobistej,
odziezy roboczej, bezpiecznych drabin i bezpiecznego uzytkowania pilarek tancucho-
wych. Organizowano rowniez pokazy bezpiecznej obstugi prasy zwijajacej oraz innych
maszyn do zbioru siana i zielonek, wymiany zuzytych oraz uszkodzonych oston waléw
przegubowo-teleskopowych, bezpiecznej pracy kosg mechaniczng, bezpiecznej obslugi
pilarek tarczowych i opryskiwaczy, prawidlowego uzytkowania ga$nic, a takze sprzetu
i urzadzen utatwiajacych utrzymanie porzadku w gospodarstwie rolnym: kos, kosiarek
do koszenia trawy, myjek ciSnieniowych, odziezy roboczej.

W 2014 i 2015 r. Kasa wydalta nowe broszury prewencyjne dla rolnikéw. Rozlozyli-
$my je na stotach w sali obrad Rady. Co roku wydawany jest kalendarz prewencyjny dla
rolnikéw, zawierajacy réwniez opis bezpiecznych zasad pracy w gospodarstwie rolnym.
Wydajemy takze materialy prewencyjne dla dzieci. KRUS zakupowat tez materialy pro-
mujace bezpieczng prace w gospodarstwie rolnym. Byly one wykorzystywane w dzia-
talnosci prewencyjnej Kasy. Urzadzenie do wyciagania kleszczy bylo rozprowadzane
w rejonach, gdzie wystepuje najwieksza populacja kleszczy i w konsekwencji najwiek-
sza liczba choréb zawodowych. Zakupiliémy rowniez partie poskroméw dla zwierzat,
ktore pozwolag na ograniczenie liczby wypadkow z udzialem zwierzat, ktore wystepuja
zwlaszcza na Podlasiu.

Chciatbym teraz przedstawi¢ starania KRUS o wlasciwa produkcje i dystrybucje
bezpiecznych §rodkow stosowanych w rolnictwie oraz sprzetu i odziezy ochronnej dla
rolnikéw. Od 1995 r. prezes KRUS nadaje ,,Znak Bezpieczenistwa KRUS” maszynom
i urzadzeniom o wysokim poziomie bezpieczenstwa lub innym wyrobom zwiekszajacym
bezpieczenstwo pracy rolniczej. Do chwili obecnej prezes Kasy wydal 67 zezwolen upo-
wazniajacych 31 producentéw do oznaczania ,,Znakiem Bezpieczenistwa KRUS” prawie
219 wyrobow. Najnowsze zezwolenia prezesa dotyczg bron talerzowych wyprodukowa-
nych przez firme ,,BURY”, przyczepianego opryskiwacza rolniczego GOLIAT, ktérego
producentem jest Fabryka Maszyn Rolniczych ,KRUKOWIAK”, odziezy ochronnej
i Srodkéw ochrony indywidualnej dla rolnikéw produkowanych przez 3M Poland Sp.

m.k.
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z 0. 0. z Kajetan k/Warszawy, agregatu uprawowego produkowanego przez firme AGRO
-MASZ.

Prezes KRUS nadaje rowniez wyrdznienia targowe ,,Wyréb zwiekszajacy bezpieczen-
stwo pracy w gospodarstwie rolnym”. Od 1996 r. przyznal 58 wyréznien targowych 48
dostawcom wyrob6éw prezentowanych na miedzynarodowych targach i wystawach rolni-
czych: SAWO, POLAGRA, AGROTECH, AGROPARK, AGRO SHOW. W 2014 r. wyro6z-
nienie otrzymal zbiornik dwuplaszczowy produkowany przez firme Fortis Technology
z Niepruszewa k/Poznania. W ubieglym roku wyréznienie otrzymat siewnik do nawozow
mineralnych wyprodukowany przez firme ,,SIPMA”.

Kasa zakwestionowala jako§¢ 69 wyrobow stwarzajacych zagrozenia wypadkowe
wprowadzonych na rynek krajowy przez 38 dostawcow. W postepowaniach regresowych
na podstawie art. 56 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, KRUS ubiegal sie
od 22 producentéw o zwrot wyplaconych §wiadczen z tytutu ubezpieczenia wypadkow
przy pracy rolniczej lub naglej choroby zawodowej osobom poszkodowanym, ktore ulegly
wypadkom z powodu wadliwej konstrukeji maszyn do produkeji rolnicze;.

Wszystkie dzialania prewencyjne KRUS sg popularyzowane na stronie internetowe;j
www.krus.gov.pl za pomocg kalendarza wydarzen prewencyjnych. Koszty dziatalnoSci
prewencyjnej w 2014 r. wyniosty 2168 tys. zt. W ubieglym roku wydaliSmy podobna
kwote. W przeliczeniu na jednego ubezpieczonego wydatkowano na dzialania prewen-
cyjne 1,4-1,5 z1.

Podsumowujac — od 1993 r. prawie trzykrotnie zmniejszyla sie liczba wypadkéw przy
pracy rolniczej zglaszanych do jednostek organizacyjnych KRUS, wskaznik wypadkowo-
Sci zmniejszy!t sie prawie 2,5-krotnie, zmalala takze ponad czterokrotnie liczba wypad-
kow $miertelnych. To z pewnoécig efekt nie tylko zmian gospodarczych i ekonomicznych
w kraju, ale rowniez zmiany §wiadomosci rolnikéw spowodowanej 20-letnim oddzialy-
waniem KRUS i wielu instytucji w zakresie ochrony zdrowia i zycia.

Czlonkowie Rady otrzymali materiat ,,Wypadki przy pracy i choroby zawodowe rolnikéw
oraz dziatania prewencyjne KRUS w 2014 r.”. Obecnie opracowujemy informacje za 2015 .

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za szczegotowe przedstawienie informacji. Otwieram dyskusje. Kto z panstwa
chcialby zabraé glos?

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

»Znak Bezpieczenstwa KRUS” stymuluje producenta oznaczonego wyrobu do dalszych
dzialan. Chcialabym zwréci¢ uwage, ze firma 3M Poland, ktora m.in. produkuje $rodki
ochrony, jest zobowigzana do przedstawiania tych wyrobow w systemie badan i certy-
fikacji. Dodatkowe wyréznianie firmy zagranicznej — z przedstawicielstwem w Polsce
— w sytuacji, kiedy sa polscy producenci spelniajagce wymogi okre§lone normami euro-
pejskimi, stanowi swego rodzaju ,naddatek”. Proponuje, aby w przypadku érodkéw
ochrony pozostawi¢ jeden system.

Glowny specjalista w Biurze Prewencji i Rehabilitacji KRUS Zbigniew Rapacki:

W procesie certyfikacji wiele instytucji wypowiada sie w sprawie nadania lub nie ,,Znaku
Bezpieczenstwa KRUS”. To dodatkowa atestacja i certyfikacja.

Zastepca prezesa KRUS Janina Pszczétkowska:

Rozwazmy te kwestie. Opinia pani profesor jest dla nas cenng uwaga.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Nie widze zgloszen.

Projekt stanowiska Rady w tej sprawie przygotuje Zespét ds. Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy. Posiedzenie Zespolu odbedzie sie 4 lutego br.
0 godz. 13:00 w siedzibie Rady.

Informuje, ze bedziemy kontynuowali prace w zespotach: ds. Prawno-Organizacyj-
nych, ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy, ds. Nauki, Edukacji
i Promocji oraz Wspolpracy z Partnerami Spotecznymi, ds. Skarg. Prosze czlonkéw Rady
o deklaracje pracy w poszczeg6lnych zespotach.

Wyczerpaliémy porzadek dzienny. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.
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