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Biuletyn z posiedzenia

Rady Ochrony Pracy (nr 8/X kad.)

29 marca 2016 .

Rada Ochrony Pracy, obradujgca w siedzibie Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego, pod przewodnictwem posta
Janusza Sniadka (PiS), przewodniczacego Rady, zrealizowata nastepujacy
porzgdek dzienny:

— wyrazenie opinii w sprawie wniosku marszatka Sejmu dotyczacego odwo-
fania pani Matgorzaty Hofman ze stanowiska zastepcy gtéwnego inspektora
pracy, w zwigzku ze zlozong rezygnacja,

— wyrazenie opinii w sprawie wniosku gtdéwnego inspektora pracy dotycza-
cego odwotania pani Elzbiety Lipinskiej ze stanowiska okregowego inspek-
tora pracy w Warszawie, w zwigzku ze ztozona rezygnacja,

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie oceny skali zawiera-
nia umoéw cywilnoprawnych i zatrudnienia w szarej strefie,

— stan realizacji programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warun-
kéw pracy” — etap lll - materiat przygotowany przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Painstwowy Instytut Badawczy,

— programy wspierania poprawy warunkéw pracy realizowane przez ZUS

w ramach funduszu prewencji wypadkowej, w tym dofinansowania dzia-

fan skierowanych na utrzymanie zdolnosci do pracy przez caly okres aktyw-
nosci zawodowej, prowadzonych przez ptatnikow sktadek — materiaty przy-
gotowane przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych oraz Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Painstwowy Instytut Badawczy,

— sprawy organizacyjne zwigzane z zespotami problemowymi Rady Ochrony
Pracy,

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Stanistaw Szwed sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej, Roman Giedroj¢ giowny inspektor pracy wraz ze wspoélpracownikami, prof. Leon
Gradon przewodniczacy Rady Naukowej CIOP-PIB wraz ze wspolpracownikami, prof. Stefan Kwiat-
kowski przewodniczacy Zespolu koordynacyjnego ds. programu wieloletniego wraz ze wspoélpracow-
nikami, prof. Danuta Koradecka dyrektor CIOP-PIB wraz ze wsp6lpracownikami, Elzbieta L.opa-
cinska czlonek zarzadu ZUS.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Ewa Mierostawska - z sekretariatu Rady
w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Witam wszystkich panstwa w siedzibie
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego. Stowa
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powitania kieruje rowniez do tych z panstwa, ktorzy zwiedzali laboratoria Tech-Safe
-Bio. Zapewne majg panstwo wiele interesujgcych wrazen. Dziekujemy gospodarzom
za umozliwienie zwiedzenia tych nowoczesnych obiektow.

Witam cztonkow Rady Naukowej CIOP-PIB z przewodniczgcym, panem prof. Leonem
Gradoniem, czlonkéw Zespotu koordynacyjnego ds. programu wieloletniego z przewod-
niczacym, panem prof. Stefanem Kwiatkowskim. Witam sekretarza stanu w Minister-
stwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, pelnomocnika organu nadzorujacego ds.
realizacji programu wieloletniego, pana Stanislawa Szweda, glownego inspektora pracy
pana Romana Giedrojcia wraz ze wspolpracownikami, wiceprezes Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, panig Elzbiete Lopacinska.

Przed przystapieniem do realizacji porzadku dziennego dopetnie pewnych formalno-
Sci. Chciatbym wreczy¢ akty powotania w sktad Rady Ochrony Pracy panu senatorowi
Andrzejowi Wojtyle i panu Kazimierzowi Staszynskiemu.

Przewodniczgcy Rady Ochrony Pracy pos. Janusz Sniadek wrecza akty powotania
senatorowt Andrzejowi Wojtyle i panu Kazimierzowi Staszyrniskiemu.

Informuje, ze marszalek Sejmu przestal Radzie Ochrony Pracy pismo, w ktorym
wnosi o wyrazenie przez Rade opinii w sprawie odwolania pani Malgorzaty Hofman
ze stanowiska zastepcy gléwnego inspektora pracy. Pani Malgorzata Hofman zlozyta
rezygnacje z petnionej funkgeji. Oto tres¢ pisma Marszatka Sejmu:

,Szanowny Panie Przewodniczacy, na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy uprzejmie prosze o przedstawienie opinii dotycza-
cej wniosku pani Malgorzaty Hofman z dnia 22 marca 2016 r. o odwolanie ze stanowiska
zastepcy gléwnego inspektora pracy, ktory przekazuje w zalgczeniu”.

Pismo pani Malgorzaty Hofman brzmi: ,,Szanowny Panie Marszatku, niniejszym
pismem skladam na rece Pana Marszatka rezygnacje z zajmowanego stanowiska
zastepcy gléwnego inspektora pracy. Decyzja ta podyktowana jest wzgledami osobistymi.

W tym miejscu pragne podziekowaé Panu Marszatkowi za dotychczasowg wspol-
prace”.

Jednocze$nie pan Roman Giedrojé — glowny inspektor pracy, przeslal do Rady
Ochrony Pracy pismo, w ktéorym wnosi o wyrazenie przez Rade opinii w sprawie odwo-
lania pani Elzbiety Lipinskiej ze stanowiska okregowego inspektora pracy w Warszawie.
Pani Elzbieta Lipinska zlozyla rezygnacje z pelnionej funkcji. Oto tre§é pisma gtéwnego
inspektora pracy:

»Szanowny Panie Przewodniczacy, uprzejmie informuje, ze pani Elzbieta Lipinska
— okregowa inspektor pracy w Warszawie, ztozyla na moje rece 10 marca 2016 r. rezy-
gnacje z zajmowanego stanowiska, uzasadniong zamiarem skorzystania z uprawnien
emerytalnych.

Wobec zamiaru odwotania Pani Elzbiety Lipinskiej ze stanowiska oraz realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy, prosze o uwzglednienie w porzadku obrad najblizszego posiedzenia Rady
Ochrony Pracy punktu dotyczacego wyrazenia przez Rade opinii w tej sprawie. W zalg-
czeniu przekazuje rezygnacje pani Elzbiety Lipinskiej z zajmowanego stanowiska”.

Tresc pisma pani Elzbiety Lipinskiej: ,,W zwiazku z zamiarem skorzystania z upraw-
nien emerytalnych na Pana rece sktadam rezygnacje z zajmowanego stanowiska okre-
gowego inspektora pracy w Warszawie”.

Rada Ochrony Pracy, zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z 13 kwietnia 2007 r. o Panstwo-
wej Inspekeji Pracy, ma wyrazi¢ opinie w sprawie odwolania pani Malgorzaty Hofman
ze stanowiska zastepcy gléwnego inspektora pracy oraz zgodnie z art. 5 ust. 3 ustawy
z 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy ma wyrazié¢ opinie w sprawie odwo-
tania pani Elzbiety Lipinskiej ze stanowiska okregowego inspektora pracy w Warszawie.

Zatem porzadek dzienny posiedzenia Rady Ochrony Pracy przedstawia sie naste-
pujaco:

1. Wyrazenie opinii w sprawie wniosku marszatka Sejmu dotyczacego odwolania
pani Malgorzaty Hofman ze stanowiska zastepcy gtéwnego inspektora pracy, w zwigzku
ze zlozong rezygnacja.

m.k.




RabA OCHRONY PRACY (NR 8)

2. Wyrazenie opinii w sprawie wniosku glownego inspektora pracy dotyczacego odwo-
ania pani Elzbiety Lipinskiej ze stanowiska okregowego inspektora pracy w Warszawie,
w zwigzku ze zlozong rezygnacja.

3. Przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie oceny skali zjawiska zawie-
rania uméw cywilno-prawnych i zatrudnienia w szarej strefie.

4. Stan realizacji programu wieloletniego , Poprawa bezpieczenstwa warunkow
pracy” — etap III — material przygotowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy.

5. Programy wspierania poprawy warunkow pracy realizowane przez ZUS w ramach
funduszu prewencji wypadkowej, w tym dofinansowania dzialan skierowanych na utrzy-
manie zdolno$ci do pracy przez calty okres aktywnoS$ci zawodowej, prowadzonych przez
platnikow skiladek — materiaty przygotowane przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
oraz Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pahstwowy Instytut Badawczy.

6. Sprawy organizacyjne zwigzane z zespolami problemowymi Rady Ochrony Pracy.

7. Sprawy biezace.

Przystepujemy do glosowania. Kto jest za przyjeciem proponowanego porzadku
dziennego? Kto jest przeciw? Kto wstrzymat sie od glosu?

Stwierdzam, ze Rada jednoglo$nie przyjeta porzadek dzienny posiedzenia.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu pierwszego — wyrazenie opinii na temat wnio-
sku marszatka Sejmu dotyczacego odwolania pani Malgorzaty Hofman ze stanowiska
zastepcy gléwnego inspektora pracy, w zwigzku ze ztozong rezygnacja.

Przypominam, ze zgodnie z § 6 pkt 3 Regulaminu Rady uchwatly dotyczace spraw
personalnych zapadaja w glosowaniu tajnym, ale Rada moze — w formie uchwaly — podjac
decyzje o innej formie glosowania.

Czy ktos$ z panstwa chce zabraé glos?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Kazimierz Kimso:
Zglaszam wniosek o jawne glosowanie. Sprawa jest jasna. Pani Malgorzata Hofman zto-

zyla rezygnacje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Jezeli nie uslysze sprzeciwu, to uznam, ze Rada przyjela wniosek. Sprzeciwu nie stysze.
Stwierdzam, ze Rada przyjeta wniosek o przeprowadzenie jawnego glosowania.
Przystepujemy do glosowania. Kto z jest za wyrazeniem pozytywnej opinii na temat

wniosku marszatka Sejmu dotyczacego odwolania pani Malgorzaty Hofman ze stanowi-

ska zastepcy glownego inspektora pracy, w zwiazku ze zlozong rezygnacja? (25) Kto jest

przeciw? (0) Kto wstrzymat sie od gltosu? (3)

Stwierdzam, ze Rada wyrazila pozytywng opinie na temat wniosku marszatka Sejmu.

Wobec zaprezentowanego wyniku glosowania, prze§lemy marszatkowi Sejmu
uchwale, w ktorej znajdzie sie informacja, ze Rada Ochrony Pracy pozytywnie zaopi-
niowala wniosek dotyczacy odwolania pani Malgorzaty Hofman ze stanowiska zastepcy
gléwnego inspektora pracy.

Przechodzimy punktu drugiego porzadku dziennego — wyrazenie opinii na temat
wniosku glownego inspektora pracy dotyczacego odwolania pani Elzbiety Lipinskiej
ze stanowiska okregowego inspektora pracy w Warszawie, w zwigzku ze zlozona rezy-
gnacjg.

Przypominam - podobnie jak w przypadku pierwszego wniosku - ze zgodnie z § 6
pkt 3 Regulaminu Rady uchwaly dotyczace spraw personalnych zapadaja w glosowaniu
tajnym, ale Rada moze — w formie uchwaly — podja¢ decyzje o innej formie glosowania.

Czy kto$ z panstwa chce zabraé glos?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Kazimierz Kimso:
Zgltaszam wniosek o jawne glosowanie z uzasadnieniem jak w przypadku wcze$niejszego
wniosku, bo chodzi o rezygnacje z zajmowanego stanowiska.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Jezeli nie uslysze sprzeciwu, to uznam, ze Rada przyjela wniosek. Sprzeciwu nie stysze.
Stwierdzam, ze Rada przyjeta wniosek o przeprowadzenie jawnego glosowania.
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Przystepujemy do glosowania. Kto z jest za wyrazeniem pozytywnej opinii w spra-
wie wniosku gtéwnego inspektora pracy dotyczacego odwotania pani Elzbiety Lipinskiej
ze stanowiska okregowego inspektora pracy w Warszawie, w zwigzku ze zlozong rezy-
gnacja? (24) Kto jest przeciw? (0) Kto wstrzymat sie od glosu? (4).

Stwierdzam, ze Rada pozytywnie zaopiniowala wniosek gtéwnego inspektora pracy.

Wobec zaprezentowanego wyniku glosowania, przeslemy gléwnemu inspektorowi
pracy uchwate, w ktorej znajdzie sie informacja, ze Rada Ochrony Pracy pozytywnie
zaopiniowala wniosek dotyczacy odwotania pani Elzbiety Lipinskiej ze stanowiska okre-
gowego inspektora pracy w Warszawie.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu trzeciego porzadku dziennego — przyjecie sta-
nowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie oceny skali zjawiska zawierania uméw cywilno
-prawnych i zatrudnienia w szarej strefie.

Prosze panig poset Beate Mazurek — przewodniczaca Zespotu ds. Prawno-Organiza-
cyjnych o przedstawienie projektu stanowiska.

Przewodniczaca Zespolu ds. Prawno-Organizacyjnych Beata Mazurek:
Zespol ds. Prawno-Organizacyjnych jednogloénie przyjal projekt stanowiska. Proponu-
jemy nastepujace brzmienie: ,Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu 9 lutego 2016 r. zapo-
znala sie z przygotowanym przez Panstwowsg Inspekcje Pracy opracowaniem »Ocena
skali zjawiska zawierania umow cywilnoprawnych i zatrudnienie w szarej strefie«.

Wyniki przeprowadzonych w ostatnich latach kontroli wskazujg na coraz czestsze
zawieranie uméw cywilnoprawnych w warunkach charakterystycznych dla stosunku
pracy. Efektem ubiegtorocznych dziatan kontrolnych inspektoréw pracy byto wyegze-
kwowanie umow o prace dla ponad 8 tys. osob, z ktérymi zawarto umowy cywilnoprawne
w warunkach, w ktorych zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy nalezalo zawrze¢ umowy
o prace. W latach 2013-2015 inspektorzy wyegzekwowali zawarcie umoéw o prace dla
22,3 tys. pracownikow zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych. Inspektorzy pracy
stosowali tez inne, bedace w ich dyspozycji Srodki prawne. W 2015 r. skierowali do wia-
§ciwych sadow 135 powodztw o ustalenie istnienia stosunku pracy na rzecz 225 osob.

Poréwnanie danych ubieglorocznych z wynikami kontroli z lat poprzednich wska-
zuje na tendencje wzrostowg zastepowania umoéw o prace umowami cywilnoprawnymi
w warunkach wlasciwych dla stosunku pracy.

W ocenie Inspekeji Pracy, powody zawierania umoéw cywilnoprawnych w miejsce
umow o prace sg niezmienne od kilku lat. W przedtozonym materiale jako najwazniejsze
przyczyny naruszania art. 22 Kodeksu pracy wymienia sie m.in. che¢ obnizania kosztow
dzialalnoéci, czy nieznajomo$¢ przepisow, zwlaszcza przez mikroprzedsiebiorcow. Nie-
jednokrotnie powodem zawarcia umowy cywilnoprawnej jest sytuacja zleceniobiorcy,
np. studenta czy emeryta, ktory nie jest zainteresowany umowg o prace.

Inspekcja Pracy zaznacza, ze wyeliminowanie tych przyczyn nie jest mozliwe wylacz-
nie poprzez dzialania inspektoréw, ktorzy poza prowadzeniem dziatan edukacyjnych
i prewencyjnych nie sg w stanie wplywac systemowo na zachowania pracodawcow.

W 2015 r. inspektorzy pracy przeprowadzili ogétem 23,2 tys. kontroli, podczas ktérych
badali legalnos¢ zatrudnienia obywateli polskich. Zweryfikowano legalnos¢ zatrudnie-
nia 146,5 tys. osob. Kontrolg przestrzegania obowigzku oplacania skladek na Fundusz
Pracy objeto ponad 363 tys. os6b. Powierzanie pracy bez potwierdzenia na piSmie umowy
o prace oraz niezgloszeniu osoby zatrudnionej lub wykonujgcej inng prace zarobkowa
do ubezpieczenia spolecznego stwierdzono w okolo 8 tys. podmiotéw, tj. w 34% podmio-
tow objetych kontrola. Nieprawidtowosci te dotyczyly 14% os6b objetych kontrola tj. 20,5
tys. pracobiorcow. W blisko 600 przypadkach wykazano rownocze$nie brak wstepnych
badan lekarskich oraz wstepnego szkolenia w zakresie bhp.

Zatrudnienie bez potwierdzenia umowy o prace na piSmie lub niezgloszenie do ubez-
pieczenia spolecznego stwierdzano najczeSciej w nastepujgcych sekcjach gospodarki:
handel - 30% wszystkich przypadkéw, przetworstwo przemystowe — 17%, oraz budownic-
two — 13%. Inspektorzy pracy nadal stwierdzajg naruszenia przepisow w zakresie zgla-
szania os6b wykonujacych prace do ubezpieczenia spotecznego. Do ZUS nie zgloszono
blisko 2% sprawdzanych osob, nieterminowo zgloszono ponad 12 % objetych kontrola.
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W 2014 r. te nieprawidlowosci dotyczyty 10,6%, a w 2013 r. — 9,8% objetych kontrola.
W ubieglym roku spadta liczba ujawnionych przypadkéw podjecia przez bezrobotnych
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnoSci, bez powiadomienia o tym wla-
§ciwego powiatowego urzedu pracy. Obowiazku powiadomienia nie dopelnito 8% oséb.

Wedlug kontrolowanych przedsiebiorcéw, zasadniczym powodem powierzania przez
nich pracy z naruszeniem obowigzujacych przepisow prawa sg koszty pracy. PIP zwraca
uwage, ze korzysci finansowe pracodawcow zatrudniajgcych nielegalnie sg nieporéw-
nanie wieksze niz ewentualne kary za tego typu naruszenia, nakladane zar6wno przez
organy kontroli, jak i sagdy. Natomiast dla znacznej grupy pracobiorcéow oferta zatrud-
nienia nielegalnego jest jedyna, jakg moga otrzymac.

Odrebna kategoria os6b §wiadczacych prace w szarej strefie, to pracobiorcy zainte-
resowani wylacznie tg formg zatrudnienia, praca legalna stanowi dla nich przeszkode,
np. w uzyskaniu okre§lonych §wiadczen z pomocy socjalnej albo pomaga uniknaé egze-
kwowania, np. zobowigzan alimentacyjnych.

PIP podkresla, ze wyniki jej kontroli nie oddajg w pelni rzeczywistej skali nielegal-
nego zatrudnienia — zwlaszcza w budownictwie i rolnictwie. Zaznacza, ze znaczna
czesc rynku pracy nie jest objeta jej nadzorem. Zwraca uwage, ze sama Inspekcja Pracy,
poprzez swoja dzialalno$¢ nie jest w stanie w istotny sposob zmniejszy¢ skali zjawiska
nielegalnego zatrudnienia, a tym samym usuna¢ jego przyczyn. Postuluje wyrazne okre-
§lenie polityki panstwa w zakresie ograniczania szarej strefy, w tym opracowanie kom-
pleksowego programu walki z praca nierejestrowana.

Konieczne jest podjecie skutecznego dzialania w celu wyeliminowania zjawiska zaste-
powania uméw o prace umowami cywilnoprawnymi, nielegalnego zatrudnienia oraz tzw.
samozatrudnienia. Te zjawiska majg negatywne konsekwencje zaréwno dla pracowni-
kow, jak i pracodawcow oraz budzetu panstwa. Pracownicy pozbawieni sg podstawo-
wych praw, nie maja poczucia stabilno§ci zatrudnienia. Duzo powaznych i dobrych firm,
zatrudniajgcych pracownikéw na umowe o prace wskazuje, ze stosowanie przez firmy,
nielegalnego zatrudnienia stanowi nieuczciwg konkurencje. Natomiast budzet traci
naleznosci z tytulu ubezpieczen i podatkéw. Interesujace byloby obliczenie kwoty, jaka
budzet panstwa traci rocznie w wyniku tych zjawisk. Rada zwraca uwage na konieczno$c¢
systemowych zmian na rynku pracy. Naruszanie prawa w zakresie form zatrudnienia
musi przestac by¢ optacalne.

W celu ograniczenia mozliwoséci powierzania pracy w sposob nielegalny Rada pro-
ponuje:

- wprowadzenie obowigzku zawierania umow na piSmie oraz zglaszania os6b wyko-
nujacych prace do ubezpieczenia spotecznego przed rozpoczeciem pracy,

- wprowadzenie obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne od wszyst-
kich uméw cywilnoprawnych,

— umozliwienie inspektorom pracy przeprowadzenia udokumentowanych czynnosci
rozpoznawczych poprzedzajacych kontrole,

— zniesienie obowigzku powiadamiania pracodawcy przez Panstwowsg Inspekcje Pracy
o zamiarze przeprowadzenia kontroli.

Rada uwaza, ze nalezaloby rowniez rozwazy¢ wprowadzenie domniemania istnienia
stosunku pracy, podwyzszenia sankcji za powierzanie pracy z naruszeniem obowigzuja-
cych przepisow, a takze opracowania kompleksowej ustawy o zwalczaniu nielegalnego
zatrudnienia. Ponadto Rada zwraca uwage na konieczno§¢ skoordynowania dzialan
organow nadzoru i kontroli w zakresie zwalczania nielegalnego zatrudnienia, m.in.
poprzez prowadzenie wsp6lnych kontroli oraz wzajemnego korzystania z ich baz danych.
Zdaniem Rady, wazne jest takze wypracowanie kompleksowych instrumentéw przeciw-
dzialania nielegalnemu zatrudnieniu.

Istotng sprawa jest rowniez wzmocnienie egzekucji istniejgcego prawa. Nic nie pod-
waza tak autorytetu panstwa ijego organdw, jak nieprzestrzeganie obowigzujacego
prawa i w konsekwencji poczucie bezkarno§ci wérod sprawcow jego naruszen. Rada
podkresla koniecznos¢ kontynuowania wspoélnych szkolen inspektoréow pracy, pro-
kuratoréw i sedziow z dziedziny prawa pracy. Tego rodzaju przedsiewziecia wplyng
na zmiane pragmatyki wymiaru sprawiedliwoSci w sprawach o naruszenia przepisow
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prawa pracy, m.in. przez zmniejszenie liczby umorzen postepowan ze wzgledu na ,,niska
szkodliwosc¢ spoleczng”.

Kluczowe znaczenie ma takze prowadzenie na szerokg skale dziatalnosci prewencyj-
nej przez Panstwowg Inspekcje Pracy i inne organy nadzoru i kontroli, zwlaszcza skiero-
wanej do mlodych ludzi, ktorzy czesto nie zdajg sobie sprawy z konsekwencji podpisania
umowy cywilnoprawnej czy zatrudnienia w szarej strefie. Nalezy przeprowadzi¢ ogdlno-
krajowg kampanie przeciw spolecznemu przyzwoleniu na prace ,,na czarno”.

W latach 2007-2014 Rada Ochrony Pracy w swoich stanowiskach wielokrotnie poru-
szala problematyke zawierania umow cywilnoprawnych w warunkach charakterystycz-
nych dla stosunku pracy, oraz nielegalnego zatrudnienia. Byly w nich zawarte podobne
wnioski. Zdaniem Rady nadszed! czas, aby je wreszcie zrealizowaé. Kluczowe sa zmiany
organizacyjno-prawne i zmiana stosunku panstwa do szarej strefy. Bez ich wprowadze-
nia niewiele mozna uczyni¢ na rzecz poprawy sytuacji.

Rada Ochrony Pracy deklaruje udzial i organizowanie przedsiewzie¢ na rzecz prze-
ciwdziatania nielegalnemu zatrudnieniu”.

Proponujemy, aby do realizacji stanowisko przekazaé¢ Ministerstwu Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Panstwowej Inspekcji Pracy, a do wiadomoéci — marszatkowi Sejmu,
marszalkowi Senatu, ministrowi sprawiedliwoéci-prokuratorowi generalnemu, Komisji
Polityki Spotecznej i Rodziny, Radzie Dialogu Spolecznego oraz partnerom spotecznym.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska. Zwracam uwage, ze w projekcie sta-
nowiska, dotyczacego bodaj najgorszej patologii trawigcej nasz rynek pracy, zawarto
szereg postulatéow skierowanych m.in. do parlamentu, resortu rodziny, pracy i polityki
spolecznej i innych instytucji. Sadze, ze konstruujac plan pracy na kolejne péirocze Rada
zastanowi sie nad sposobem uwzglednienia tych postulatow w planie.

Czy sa uwagi do projektu stanowiska? Nie widze zgloszen.

Przechodzimy do glosowania. Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu pro-
ponowanym przez Zesp6l ds. Prawno-Organizacyjnych. (26) Kto jest przeciw? (0) Kto
wstrzymatl sie od glosu? (2)

Stwierdzam, ze Rada przyjeta stanowisko w sprawie oceny skali zjawiska zawierania
umoéw cywilno-prawnych i zatrudnienia w szarej strefie.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu czwartego porzadku dziennego — Stan reali-
zacji programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy” — etap III.
Material zostal przygotowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy.

Prosze pana ministra Stanistawa Szweda — pelnomocnika organu nadzorujgcego pro-
gram o wprowadzenie do tego punktu obrad.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej Stanistaw

Szwed:

Bardzo ciesze sie, ze po raz kolejny moge uczestniczyé w posiedzeniu Rady Ochrony
Pracy, dzisiaj w nieco innej roli. Moge $mialo powiedzie¢, ze jesteSmy w gronie przyjaciol,
w ktorym od 2008 r. corocznie oceniamy program ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow
pracy”. To program wieloletni realizowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy. Ciesze sie, ze w tej pieknej sali bedziemy w tym roku
dokonywac tej oceny.

Chcialbym przekazaé¢ wszystkim panstwu pozdrowienia od pani minister Elzbiety
Rafalskiej, ktéra z racji weze$niej zaplanowanych obowigzkow musiala pozosta¢ w mini-
sterstwie. Ale zwiedzila wczesniej ten nowoczesny oSrodek, ktory — jak sadze — bedzie
bardzo dobrze stuzyt poprawie bezpieczenstwa i warunkéw pracy w naszym kraju.

Jak powiedzialem, jesteSmy w gronie osob, ktore co roku oceniajg program ,,Poprawa
bezpieczenstwa i warunkow pracy”. Obecnie mamy do czynienia z III etapem. Program
jest realizowany od 2008 r. Zostal ustanowiony przez Rade Ministrow na wniosek Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, przy wspoétudziale Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. Natomiast gtownym koordynatorem i wykonawca jest Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy. Skladam na rece pani
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prof. Koradeckiej serdeczne podziekowania za realizacje tego programu. Stowa wdziecz-
nosci kieruje takze do Rady Naukowej CIOP-PIB i Zespotu koordynacyjnego programu,
ktore wykonaly olbrzymig prace na rzecz jego realizacji.

Program zapewnia prowadzenie w naszym kraju spdjnej i caloSciowej polityki
w obszarze bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracujacych, z uwzglednieniem potrzeb
zmieniajgcego sie rynku pracy. Kontynuacja tej polityki jest niezbedna dla osiggniecia
poprawy warunkow pracy, na ktére sktada sie bezpieczenstwo, zdrowie, a takze stan
psychiczny i satysfakcja z pracy. Jezeli spojrzymy na dane Giéwnego Urzedu Statystycz-
nego, to w poré6wnaniu z 2008 r. liczba wypadkéw przy pracy ogétem zmniejszyla sie
w 2015 r. o ponad 16%, w tym okresie zmalala takze o ok. 42% liczba wypadkéw $mier-
telnych, a o ponad 41% — liczba wypadkow ciezkich. Jako podstawowe przyczyny wypad-
kéw przy pracy wymienia sie nieprawidlowe zachowanie pracownikow — prawie 60%,
niewlaéciwy stan czynnika materialnego — niespelna 10%.

W okresie funkcjonowania programu od 2008 r. do 2015 r. zmniejszyla sie tez liczba
choréb zawodowych o niemal 41%. Nalezy pamietac, ze wiekszo§¢ choréb zawodowych
powstala w wyniku wieloletniej ekspozycji na szkodliwe dla zdrowia czynniki fizyczne
i chemiczne oraz ucigzliwo§ci wynikajace z niespelnienia podstawowych wymagan
higieny pracy i ergonomii. Wcigz jednak w naszym kraju ginie co roku ok. 300 oséb,
a niemal 0,5 mln pracuje w warunkach przekroczenia dopuszczalnych wartosci ekspo-
zycji zawodowej. Kazdego roku rozpoznaje sie ponad 2 tys. nowych przypadkow choréb
zawodowych.

W 2014 r. koszty bezposrednie Funduszu Ubezpieczen Spotecznych z tytutu wypad-
koéw przy pracy i choréb zawodowych wyniosty ponad 5 mld zi, a tacznie z kosztami
posrednimi — prawie 20 mld z1. Biorac pod uwage powyzsze dane mozna stwierdzic,
ze poprawa stanu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy, poza istotnymi
aspektami humanitarnymi, moze spowodowaé zmniejszenie kosztéw ponoszonych przez
panstwo i spoleczenstwo, wplywajac jednoczes$nie na zwiekszenie konkurencyjnosci pol-
skich przedsiebiorstw. Osiagniecie tego efektu wymaga jednak konsekwentnej realizacji
dziatan zmierzajacych do poprawy stanu bezpieczenstwa i warunkow pracy, odpowiednio
do wymagan dyrektyw Unii Europejskiej.

Sledzac postepy programu od momentu jego ustanowienia w 2008 r. uwazam, ze uza-
sadnione jest podejmowanie dalszych dzialan ograniczajacych negatywne skutki wyni-
kajace z nieodpowiednich warunkow pracy poprzez innowacyjne rozwigzania techniczne
i organizacyjne oraz skuteczng edukacje i szkolenia. Powinno to wplywac na ksztaltowa-
nie w spoteczenstwie kultury bezpieczenstwa pracy. Mysle, ze te osoby, ktore mialy oka-
zje zwiedzi¢ nowe obiekty Instytutu, maja §wiadomosc¢ postepu technologicznego. Sadze,
ze to pomoze w znaczny sposob w realizacji naszych zamierzen. Te dzialania muszg by¢
adresowane do rozproszonego odbiorcy, w tym do malych i Srednich przedsiebiorstw.

Obecnie Polska staje tprzed wyzwaniami zawigzanymi ze starzeniem sie spoleczen-
stwa. Maja one wplyw na sytuacje na rynku pracy. Niezbedne jest przeciwdzialanie
wykluczeniu osob starszych. Chodzi o podniesienie ich jakoéci zycia m.in. przez umoz-
liwienie im aktywnego uczestnictwa w zyciu zawodowym. Zakres tematyczny III etapu
programu wieloletniego ukierunkowany jest na rozwigzywanie tych probleméw przez
opracowanie innowacyjnych rozwigzan technicznych stuzacych ksztaltowaniu bezpiecz-
nych warunkéw pracy, promocje zdrowia w miejscu pracy i poprawe warunkoéw pracy,
w tym takze promocje zdrowia w srodowisku pracy i zycia. W 2015 r. w ramach programu
realizowane byly 174 projekty i zadania we wspélpracy z 16 jednostkami naukowymi,
instytutami badawczymi, uczelniami i Polskg Akademig Nauk. Wyniki programu w ub.r.
zaowocowaly kilkoma zgloszeniami patentowymi, w tym miedzynarodowymi. Portal
informacyjny Instytutu w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, w rankingu
Alexa.com zajmuje pierwsze miejsce w Polsce, piate — w Europie, trzynaste — na §wiecie.

Dzialania upowszechniajgce osiggniecia i wyniki programu objely Igcznie w sposéb
bezpo$redni, ok. 26 tys. osob, a w sposéb posredni — prawie 5 min oséb. Program wielo-
letni ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy” niewatpliwie wpisuje sie w realizacje
priorytetow nowej strategii ,,Europa 2020”. Realizacja programu zmierza do zmniej-
szenia 0 30% liczby osob zatrudnionych w warunkach narazenia na czynniki szkodliwe
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w §rodowisku pracy. Wplywa takze na zmniejszenie obcigzenia ogélnego Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych wydatkami z funduszu ubezpieczenia wypadkowego. Doce-
lowo planuje sie zmniejszenie o 25% tego obcigzenia. Jednym ze wskaznikéw oddziaty-
wania programu jest zmniejszenie o co najmniej 1% rocznie, calkowitych spolecznych
kosztow wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych.

Problematyka bezpieczenstwa i ochrony pracy jest liczacym sie elementem w poli-
tyce panstwa. Dlatego tez wyniki uzyskane w ramach realizacji tego programu zostang
we wlaSciwy sposob wykorzystane i beda istotnym jej wsparciem. Powotany Zesp6t koor-
dynacyjny jest waznym organem doradczym i opiniodawczym. Na rece pana prof. Ste-
fana Kwiatkowskiego — przewodniczacego Zespolu, sktadam podziekowania za prace
Zespolu, ktory wspiera dzialania resortu i we wlasciwy sposob ocenia postepy w realiza-
cji programu. Fakt, ze w Zespole zasiadaja przedstawiciele innych resortow, partnerow
spolecznych i srodowisk naukowych gwarantuje wszechstronne spojrzenie na tematyke
realizowanych zadan, a takze ich wlasciwg ocene. Z przedstawionego raportu wynika,
ze program jest dobrze realizowany.

Jeszcze raz serdecznie dziekuje Radzie Naukowej CIOP-PIB, Zespotowi koordynacyj-
nemu, czlonkom Instytutu za realizacje programu, cztonkom Komisji Polityki Spolecznej
i Rodziny za wsparcie programu w parlamencie i wszystkim parlamentarzystom, ktorzy
przygotowujac budzety panstwa zawsze pamietaja o programie ,,Poprawa bezpieczen-
stwa i warunkéw pracy”. To wazny program, ktérego realizacja wplywa na poprawe
sytuacji w obszarze bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w §rodowisku pracy. Pozdrawiam
wszystkich panstwa. Dziekuje za mozliwo$¢ uczestnictwa w dzisiejszym posiedzeniu.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje panu ministrowi. Prosze panig prof. Danute Koradecka o przedstawienie wyni-
kéw realizacji programu w 2015 r.

Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego,
zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy, prof. Danuta Koradecka:
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Chcialabym na poczatku wspomnieé o podstawach prawnych programu wieloletniego
,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy”. Otoz, art. 15 ust. 4 pkt 2 ustawy z 6
grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju przewiduje, iz polityka roz-
woju moze by¢ prowadzona przy pomocy programéw wieloletnich. Natomiast § 2 ust.
2 pkt 1 oraz § 3 pkt 11 2 rozporzgdzenia Rady Ministréw z 5 listopada 2002 r. w spra-
wie nadania Centralnemu Instytutowi Ochrony Pracy statusu panstwowego instytutu
badawczego zaklada, ze do zadan Instytutu nalezy m.in. prowadzenie badan naukowych
i prac rozwojowych oraz realizacja innych zadan ustalonych dla Instytutu przez Rade
Ministréow w programach wieloletnich, ustanawianych na podstawie przepiséw o finan-
sach publicznych.

Z realizacja tego programu wigze sie mozliwo$¢ implementacji prawa miedzynaro-
dowego. Chodzi m.in. o 5 gtéwnych konwencji MOP dotyczacych §wiata pracy oraz 31
dyrektyw Unii Europejskiej, ktore musimy wprowadzié do prawa polskiego. Wykonanie
zadan wymaga m.in. wyposazenia organéw nadzoru i kontroli w odpowiednie narzedzia
i instrumenty.

Pan minister Szwed wspomnial o warunkach pracy w Polsce. Na slajdzie przed-
stawiono ksztaltowanie sie w Polsce w latach 2005-2014 wskaznika zatrudnionych
w warunkach zagrozenia — na 1000 zatrudnionych, i wskaznika zapadalnosci na choroby
zawodowe —na 100 tys. zatrudnionych. Od 2008 r. - woéwczas rozpoczynala sie realizacja
programu wieloletniego — obserwujemy tendencje malejgcg obu wskaznikow.

Na nastepnym slajdzie przedstawiono odsetek pracujgcych w warunkach narazenia
na wybrane czynniki w poszczegélnych krajach Unii Europejskiej. Z badan przepro-
wadzonych przez Europejska Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy w Dublinie
wynika, ze pracownicy najczeSciej skarzg sie na meczacg lub niewygodna pozycje ciata
W czasie pracy, nastepnie na wysoki halas i substancje chemiczne lub biologiczne. W Pol-
sce przeszlo 55% badanych pracownikéw sygnalizuje dolegliwoéci zwigzane z niewy-
godng pozycjg ciala.

m.k.




RabA OCHRONY PRACY (NR 8)

Z innych wskaznikow nalezaloby wymienic liczbe ciezkich i §miertelnych wypadkow
przy pracy. Liczba ciezkich wypadkéw w naszym kraju zmalata z 956 w 2005 r. do 530
w 2014 r. Natomiast liczna wypadkéw Smiertelnych zmniejszyla sie z 488 w 2005 r.
do 263 w 2014 r. Nalezy jednak zastrzec, ze nie ma gwarancji, iz ten spadajgcy trend sie
utrzyma.

Kolejny wykres ilustruje wskaznik czestoSci $§miertelnych wypadkéw przy pracy
na 100 tys. zatrudnionych. Wida¢, ze w latach 2008-2013 ten wskaznik zmniejszy! sie
w naszym kraju, jego poziom jest porownywalny zarowno ze wskaznikiem w ,starej”,
jak i ,nowej” Unii Europejskie;j.

Niemniej jednak nalezy z niepokojem stwierdzi¢, ze w Polsce w 2015 r. wypadkom
przy pracy co tydzien ulegalo 1680 oséb, w tym ciezkim — 10 os6b, ktére czesto nie
powracajg na swoje stanowisko pracy, Smiertelnym — 6 oséb. To swoiste memento, ktore
nie pozwala by¢ zadowolonym z obecnej sytuacji.

Na slajdzie przedstawiono wskaznik czesto§ci wypadkéw przy pracy na 1000 pracu-
jacych wedlug rodzaju dziatalnoSci gospodarczej w 2014 r. Najwyzszy wskaznik odnoto-
wano w sektorze — dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i odpadami - 14,44. Drugie
miejsce zajmuje goérnictwo i wydobywanie — 13,98. Kolejne miejsca — opieka zdrowotna
i pomoc spoleczna — 12,26, przetworstwo przemystowe — 11,59, rolnictwo, leSnictwo,
fowiectwo i rybactwo — 10,76, dzialalno$c w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca — 9,04, transport i gospodarka magazynowa — 8,45 oraz budownictwo - 7,68.

Jesli chodzi o przyczyny wypadkow przy pracy, to ich analiza budzi najwyzszy nie-
pokdj. Trudno jest przyjac, ze gtéwng przyczyna wypadkéw przy pracy w 2014 r. byto
nieprawidlowe zachowanie sie pracownika — 59%. Te statystyke opracowal GUS na pod-
stawie informacji z zakladow pracy. Jednak wydaje sie niemozliwe, aby w tej kategorii
objaé tak wielka liczbe przyczyn. To przerzucenie odpowiedzialnos$ci na pracownika.
A przeciez, gdyby czynnik materialny byt wlaSciwy, a szkolenia dobrze zorganizowane,
to nie byto tak obszernej kategorii jak — nieprawidlowe zachowanie pracownika. Musimy
rozszyfrowac zakres tej kategorii i odpowiedzie¢ co zawiera. Karta statystyczna wypadku
bedzie wymagala zmiany.

Istotna jest struktura poszkodowanych w wypadkach przy pracy w Polsce wedlug
wieku. Prezentowany slajd przedstawia te strukture w 2013 r. NajczeSciej ulegaja
wypadkom pracownicy w wieku 25- 30 lat oraz osoby w wieku ok. 55 lat.

Celem glownym programu jest opracowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyj-
nych i technicznych, ukierunkowanych na rozwdj zasobow ludzkich oraz nowych wyro-
bow, technologii, metod i systemow zarzadzania, ktérych wykorzystanie przyczyni sie
do znaczacego ograniczenia liczby os6b zatrudnionych w warunkach narazenia na czyn-
niki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe oraz ograniczenia zwigzanych z nimi wypad-
kéw przy pracy, choréb zawodowych i wynikajacych z tego strat ekonomicznych i spo-
tecznych.

W 2015 r. - podobnie jak w latach wcze$niejszych — program byl realizowany w dwdoch
czeSciach. Czes¢ A - finansowana przez ministra rodziny, pracy i polityki spolecznej —
obejmowala zadania z zakresu sluzb panstwowych. Podjeto realizacje 99 zadan. Czesé
B - finansowana przez ministra nauki i szkolnictwa wyzszego poprzez Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju — obejmowala badania naukowe i prace rozwojowe. Podjeto
realizacje 75 projektow.

Do wspolpracy w realizacji programu zaprosiliSmy 16 jednostek naukowych, ktorymi
sg uczelnie wyzsze, instytuty badawcze i Polska Akademia Nauk. Istotnymi partnerami
sg resorty, m.in. gospodarki i rolnictwa, organy administracji rzgdowej oraz organy
nadzoru i kontroli nad warunkami pracy, a takze przedsiebiorstwa. Poszczegblne grupy
tematyczne oraz przedsiewziecia badawcze mialy swoich liderow. Liderzy grup tematycz-
nych i przedsiewzie¢ badawczych zostali wymienieni na slajdzie.

Chciatabym teraz przedstawic wyniki w poszczegélnych grupach i przedsiewzieciach.

Jeden z wazniejszych pakietéw stanowig metody i kryteria oceny narazenia zawo-
dowego. To fundament profilaktyki. Opracowanie metod i kryteriéw oceny narazenia
zawodowego umozliwi poprawe warunkéw pracy. W grupie czynnikéw chemicznych
chcialabym zwroéci¢ uwage na opracowanie i udostepnienie w internecie materiatow
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wspomagajacych procedury przeciwdzialania powaznym awariom, zmienione w zwigzku
z implementacjg Dyrektywy Seveso III oraz Konwencji z Aarhus do polskiego prawo-
dawstwa. W naszym kraju funkcjonuje 180 zakladéw o duzym i 213 o zwiekszonym
ryzyku wystapienia powaznej awarii przemystowej. Niepokoja nas zwlaszcza zaklady
o zwiekszonym ryzyku, bowiem w zakladach o duzym ryzyku istnieja odpowiednie pro-
cedury. Natomiast w przypadku tych pierwszych, ze wzgledu na mniejszy nadzér i mniej
restrykcyjne wymagania, moze tatwo doj$é do duzych grupowych wypadkéw.

Prowadzimy réwniez badania dotyczace okreslonych zwigzkéw i substancjach che-
micznych. Badaliémy zagrozenia w trakcie pozaru i wybuchu zywic epoksydowych — pod-
czas produkgji, przetwarzania i magazynowania). Gléwnym skladnikiem zywicy epo-
ksydowej jest bisfenol A, ktory nalezy do najwyzszej klasy wybuchowos$ci. Na slajdzie
przedstawiono stanowiska, na ktorych przeprowadzono badania. Widoczny jest wybuch
zywic epoksydowych. Bisfenol A jest bardzo niebezpiecznym zwigzkiem. Zalezy nam, aby
te wiedze posiadal producent, magazynier i straz pozarna.

Nastepny projekt — to opracowanie ogniobezpiecznych nanokompozytow polimero-
wych z uwzglednieniem bezhalogenowych zwigzkéw zmniejszajgcych palnosé tworzyw
sztucznych. Okazalo sie, ze emisja dymu w przypadku tych materialéw jest duzo niz-
sza niz w dotychczas stosowanych. Rozwigzanie zostalo zgloszone do patentu. Mamy
nadzieje, ze zostanie wprowadzone do produkcji. Bytoby to z pewnoécig w interesie pra-
cownikow, ale tez byloby korzystne dla strazy pozarnej.

Ostatnio przedmiotem wzrastajgcego zainteresowania partneréw spotecznych i przed-
siebiorstw sg najwyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikow szkodliwych. Mie-
dzyresortowa Komisja ds. Wykazu NDS i NDN od 1982 r. jest usytuowana przy Central-
nym Instytucie Ochrony Pracy — Panstwowym Instytucie Badawczym. Opracowali$my
dokumentacje wartosci NDS dla 10 substancji chemicznych oraz 16 metod oznaczania
stezen w powietrzu Srodowiska pracy. Przyjeliémy wnioski w sprawie wprowadzenia
do wykazu NDS 2 nowych substancji oraz weryfikacji dla 8 substancji chemicznych oraz
pytow. Na wykresie przedstawiono proces ustalenia i weryfikacji NDS, czynnikow szko-
dliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy w Polsce, liczbe substancji chemicznych, dla
ktoérych ustalono wartosci dopuszezalnych stezen w 28 panstwach, liczbe substancji, dla
ktorych ustalono wartosci narazenia wskaznikowe oraz wiazace w UE, przedstawiono
tez dane dla USA i Niemiec.

Interesujgca jest, wprowadzona w prawie miedzynarodowych zmiana dotyczaca
pytéw. Obok pojeé pytu wdychalnego i respirabilnego, czyli tego, ktory wchodzi do peche-
rzykow ptuc, wprowadzono pojecie frakeji torakalnej. Przeprowadzono ocene narazenia
na kwas siarkowy w wybranych procesach technologicznych. Okreslono zawartos¢ frak-
cji torakalnej we wdychalnej frakcji aerozolu cieklego. Frakcja torakalna kwasu siarko-
wego stanowila od 11% do 91 % frakcji wdychalnej. To oznacza, ze kwas siarkowy wnikat
do drég oddechowych i powodowat stany zapalne. W 7 z 80 badanych stanowisk pracy
stezenie frakcji torakalnej przekroczylo wartos¢ NDS - 0,05 mg/m3. W przeciwdziataniu
tym zjawiskom wazng role pelni m.in. kultura techniczno-organizacyjna oraz odpowied-
nie §rodki ochrony.

Kolejny projekt dotyczy! badania rozkladu stezen substancji rakotworczych we frak-
cjach czgstek drobnych emitowanych podczas eksploatacji pojazdow samochodowych.
Srednie stezenie tych substancji jest bardzo wysokie w przypadku spalin diesla, znacznie
lepsze, gdy chodzi o spaliny silnika benzynowego.

Dokonalismy oceny dzialania cytotoksycznego biopaliw na komoérki uktadu rozrod-
czego — badaliSmy komorki jajnika chomika chinskiego, i oddechowego — badalismy
komoérki nowotworowe pluc. Stwierdziliémy, ze najsilniejsze dzialanie cytotoksyczne
posiada biopaliwa II tzn. tluszcz zwierzecy o najwiekszej zawartosci estrow metylowych
kwasow ttuszezowych.

Opracowaliémy metodyke badania narazenia na 11 rodzajéw proszkow nano wyste-
pujacych w §rodowisku pracy w 26 procesach. Na slajdzie zamieszczono zdjecie mikro-
skopowe tego proszku oraz jego sktad chemiczny. W 19 z 26 badanych proceséw poziomy
narazenia na nanoobiekty byly na najwyzszym poziomie >4, wskazujgcym na wysoki
stopien zagrozenia dla zdrowia pracownikow.
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Interesowaliémy sie takze ocenag genotoksycznego dzialania wybranych nanomate-
rialow ceramicznych. Nanotlenek ceru wykazywal zalezny od stezenia wzrost liczby
jednoniciowych peknie¢ DNA oraz oksydacyjnych uszkodzen w komorkach rozrodczych
jajnika chomika. W obu testach uszkodzenia byly znaczgce. Narastaly proporcjonalnie
do stezenia.

Kolejna kwestia dotyczy procedury generowania nanoobiektow o stabilnych steze-
niach. CIOP jest jedynym instytutem w Polsce, ktory przeprowadza tego typu badania.
Na wykresie przedstawiono zalezno$¢ generowania od temperatury. Im nizsza tempera-
tura nastawy pieca, tym wyzsza generacja.

Jeden z waznych projektow dotyczyl badania pylistosci nanomaterialéw — tlenku cyr-
konu, tlenku cyrkonu stabilizowanego wapniem lub itrem oraz tlenku krzemu — metoda
malego bebna obrotowego. Okazuje sie, ze najbardziej niebezpieczna pozostaje nadal krze-
mionka. Przedsiebiorcy bedg musieli bardzo powaznie podejs$é do jakoSci powietrza i wen-
tylacji, aby spelni¢ wymogi europejskiej normy stezenia krzemionki. Na slajdzie przed-
stawiono skuteczno$¢ wentylacji. Po wiaczeniu wentylacji miejscowej zmniejsza sie liczba
nanoczastek. Zatem warto zainwestowac¢ w system wentylacyjny w zaktadach pracy.

Chcialabym teraz wspomnie¢ o kilku nowoSciach. Pierwsza z nich - to metoda bada-
nia filtrujacego sprzetu ochrony uktadu oddechowego wobec penetracji aerozoli statych
oraz aerozoli cieklych, z uwzglednieniem nowych wymagan norm miedzynarodowych.
Zwracam uwage, ze wspomniane normy miedzynarodowe wchodzg w zycie z koncem
biezgcego roku. Producenci beda musieli przedstawi¢ ochrony do certyfikacji. CIOP
bedzie jedyng placéwka, ktora bedzie mogla wykona¢ stosowne badania. Bylo to kosz-
towne przedsiewziecie, ale Polska zapewnila sobie wlasciwe miejsce w tym obszarze.
Uzyskano potwierdzenie powtarzalnoSci i odtwarzalnosci wynikow w zakresie natezen
przeplywu aerozolu NaCl od 35 do 255 I/min. oraz zwiekszenia o 30% penetracji aerozolu
NaCl przez filtr, po zastosowaniu neutralizatora ladunku elektrostatycznego aerozolu.
Stworzono stanowisko do badania penetracji filtrujacego sprzetu ochrony uktadu odde-
chowego wobec aerozoli cieklych w zakresie natezen przeplywu od 35 1/min do 255 I/min
oraz potwierdzono mozliwo$¢ prowadzenia badan zgodnie z wymaganiami nowych norm
miedzynarodowych ISO.

Kolejny slajd dotyczy ochrony czlowieka przed pytami. Po lewej stronie przedstawiono
wloknine bez modyfikatora, po prawej — wltéknine modyfikowana plazma generowana
w warunkach ci$nienia atmosferycznego. Ta modyfikacja poprawila skutecznosc filtracji
wldknin wobec aerozolu NaCl o ok. 93%, a wobec mgly oleju parafinowego o ok. 85%.
Wprowadzenie tej wtokniny do Srodkéw ochrony drég oddechowych oznacza znacznie
wyzszy poziom ochrony. Te ochrony przygotowywane sg przez zesp6l Zakladu Ochron
Osobistych pod kierunkiem pani dr Majchrzyckiej. Majg one zastosowanie podczas ciez-
kiej pracy fizycznej. Wilgotno§é powietrza towarzyszaca takiej pracy powoduje, ze filtry
powietrza tradycyjnej maski bardzo szybko sie zapychaja. WiasSciwie nalezaloby je co pét
godziny zmienia¢. Dlatego bardzo wazne jest uzyskanie lepszej jakosci Srodkéw ochrony
indywidualne;.

Dotychczas brakowalo obiektywnej metody oceny czasu ochronnego dziatania pochta-
niaczy. Nie bylo odpowiedniego przyrzadu. Opracowano aktywny uktad sensoryczny.
Odpowiedz elektryczna zamontowanego sensora spada wraz ze wzrostem temperatury
oraz wilgotnoéci wzglednej oraz maleje w tempie wykladniczym wraz z obnizaniem ste-
zenia par substancji. To znaczy, ze mozemy oceni¢, czy dana polmaska jest jeszcze sprze-
tem ochronnym czy tez przestala spelniaé¢ te funkcje. Proponowane rozwigzanie moze
by¢ z korzyscig stosowane przez przedsiebiorcow.

PrzeprowadziliSmy proby technologiczne bioaktywnej funkcjonalizacji polipropyleno-
wych wioknin melt- blown. Jest zgloszenie patentowe tego rozwigzania. Potwierdzono
biobéjcze dzialanie widknin filtracyjnych wobec bakterii E. coli. Uwalnia sie §rodek bio-
bdjczy z porowatego nosnika na powierzchnie wiokien. Wilgoé¢ z wydychanego powietrza
aktywuje dzialanie struktur funkcjonalnych. To bardzo inteligentna tkanina. Ma zasto-
sowanie w sprzecie ochrony uktadu oddechowego wielokrotnego uzytku.

Badali$émy polimerowy material hybrydowy z udzialem nanoczastek grafenu do sto-
sowania w ochronach indywidualnych. Pyly grafenu i grupy karboksylowe jako nanona-
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pelniacze sg znaczaco lepsze od dotychczas stosowanych. Powoduja, ze tkanina bedzie
bardziej odporna na czynniki mechaniczne - $cieranie, przeklucie, rozcigganie, oraz
chemiczne - przenikanie olejow.

Przedmiotem naszego zainteresowania bylo tez bezpieczenstwo stuzb medycznych.
BadaliS$my odporno$¢ na cytostatyki materiatow stosowanych w érodkach ochrony indy-
widualnej. Cytostatyki majg dzialanie rakotworcze, zatem sg wysoce niebezpieczne dla
personelu medycznego. PoddaliSmy analizie kilka cytostatykow. BadaliSmy tez czas prze-
bicia materiatu przez cytostatyk.

W wyniku prac w omawianym obszarze poszerzyliSmy baze wiedzy o zagrozeniach
chemicznych i pylowych — ChemPyl. Poszerzono baze wynikow pomiaréw substancji
chemicznych i pylow. Uruchomiono aplikacje do bezpomiarowej oceny narazenia zawo-
dowego na substancje rakotworcze/mutagenne — wykaz w jezyku polskim obejmuje 1016
sklasyfikowanych substancji. Uruchomiono tez forum dyskusyjne z zakresu oceny i profi-
laktyki. Strona internetowa z tymi danymi cieszy sie zainteresowaniem przedsiebiorcow.

Przechodze do czynnikéw biologicznych. Prowadzilismy badania w oczyszczalniach
Sciekow. Zidentyfikowano w probkach bioaerozolu peptydoglikany i endotoksyny oraz
wybrane markery prozapalne w materiale biologicznym pobranym od pracownikow
oczyszezalni §ciekéw. Badania ujawnity istotne réznice pomiedzy pracownikami réznych
oczyszczalni w zakresie stezen pytu wdychalnego oraz endotoksyn.

SprawdzaliSmy takze Srednie stezenie bakterii i grzybow w instalacjach wentylacyj-
nych na pokladzie badanych samolotéw w poréwnaniu z tlem zewnetrznym — powietrze
atmosferyczne. Bylo ono znacznie wyzsze niz w tle.

Opracowano baze wiedzy o zagrozeniach biologicznych w §rodowisku pracy — BioInfo.
Na stronach internetowych Instytutu znajduje sie baza wynikow pomiarow bioaerozoli
bakteryjnych i grzybowych, m.in. w: oczyszczalniach $ciekow komunalnych, sktadowi-
skach i sortowniach odpadéw, archiwach, bibliotekach, przemysle kosmetycznym i spo-
Zywcezym.

Nastepny obszar badan dotyczy halasu i wibracji. Badaliémy zagrozenie hatasem pra-
cownikéw zatrudnionych przy wydobyciu gazu tupkowego. Na wykresie przedstawiono
zrodta halasu w zakresie styszalnym, infradzwiekowym i ultradzwiekowym. Na nastep-
nym slajdzie zaprezentowano poziomy ci$nienia akustycznego w oktawowych pasmach
czestotliwosci wiertni gazu tupkowego. Natezenie dochodzi do 100 dB, czyli przekracza
dopuszczalne 80 dB w skali logarytmicznej wiecej niz o 20 dB.

Opracowano zasady doboru i stosowania srodkéw prewencji przy uzytkowaniu urzg-
dzen do pozyskiwania energii stonecznej i wiatrowe;j.

Obecnie mozna odnotowaé wzrost liczby szklanych przegréd. Na ile one potrafig
chroni¢ przed przenikaniem hatasu? W Instytucie opracowano wielokanalowy system
aktywnej redukcji hatasu transmitowanego przez szklane przegrody z wykorzystaniem
algorytmu rotacyjnego. Uzyskano efektywno$¢ redukeji hatasu od 24,1 do 30,3 dB.

Badali$my takze wykorzystanie zaawansowanych technologicznie materiatéw i ustro-
jow do ochrony przed drganiami mechanicznymi na stanowiskach pracy. Zmniejszajg
one przenoszenie wibracji z maszyn i urzadzen, co jest bardzo wazne dla warunkow
pracy i zdrowia pracownika.

Kolejny projekt — to osobisty wskaznik zagrozenia hatasem z systemem bezprzewodo-
wej transmisji danych. Pracownik moze umiesci¢ to urzadzenie na swojej odziezy robo-
czej. Zmierzy ono liczbe decybeli, ktorym poddany byt pracownik w ciggu doby. Informa-
cja bedzie przekazywana do centrum zarzadzania zagrozeniem hatasem.

Badali$my réwniez mozliwo$ci rownoczesnego, prawidtowego stosowania hetmoéw,
srodkow ochrony oczu i twarzy oraz uktadu oddechowego. StosowaliSmy m.in. skany
3D, aby otrzymac optymalne rozmieszczenie tak, aby ochrony nie wykluczaly sie i mogly
by¢ skuteczne.

Przechodze do kwestii zwigzanych z promieniowaniem. Pierwsze zagadnienie —
to ol$nienie, ktore potrafi by¢ niebezpieczne zaréwno w hali fabrycznej, jak i na dro-
dze. Opracowano metode pomiaru rozktadu luminancji w miejscu pracy do wyznaczania
wskaznika ol$nienia wraz z oprogramowaniem. Stworzono model zautomatyzowanego
urzgdzenia do pomiaru natezenia o§wietlenia ewakuacyjnego. Opracowano takze pot-
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przewodnikowe emitery promieniowania LCD i OLED do zastosowania w o§wietleniu
ewakuacyjnym i awaryjnym oraz dynamicznej prezentacji piktogramow ewakuacyjnych.
Umozliwiajg one szybka i sprawng ewakuacje.

Na slajdzie zaprezentowano interesujgce rozwigzanie — model filtru optycznego
z regulacjg transmisji promieniowania widzialnego, przy jednoczesnym ttumieniu szko-
dliwego promieniowania podczerwonego. To urzgdzenie moze by¢ wykorzystywane
przez spawacza, ktory musi widzie¢ jak wyglada spaw, ale musi mie¢ chronione oczy
przed promieniowaniem podczerwonym. W prezentowanym modelu zastosowano bloker
aktywny i bloker pasywny.

Badali$my wytrzymato$é okularéw korekcyjnych o wlasciwosciach ochronnych.
Na wykresie przedstawiono wartoSci energii uderzenia powodujacej rozbicie lub pene-
tracje soczewek, réznigcych sie mocami optycznymi.

Kolejny wykres ilustruje wplyw temperatury wyjSciowej na czas bezpiecznej ekspo-
Zycji na goraco.

Na slajdzie przedstawiono aktywnag odziez z materialami z pamiecig ksztaltu
do ochrony pracownikéw przed czynnikami goracymi. Prezentowane sprezynki umiesz-
czone w materiale majg zakodowang pamie¢ — pod wplywem ekspozycji na ciepto posze-
rzaja sie, warstwa izolujgca jest wieksza. Na slajdzie widzimy trzy rodzaje takich tkanin,
w ktorych zastosowano to rozwigzanie.

OpracowaliSmy elastyczne czujniki wilgotno§ci i temperatury do monitorowania ter-
moregulacji organizmu w warunkach ciezkiej pracy fizycznej np. ratownikow. Czujniki
informuja o narazeniu. Na slajdzie widzimy materialy tekstylne z naniesionymi $ciez-
kami elektroprzewodzacymi z zawartoScig nanoczastek weglowych i grafenu oraz diod
LED. Maja zastosowanie w inteligentnej odziezy ochronnej w miejsce dotychczasowych
sztywnych polgczen elektrycznych.

StworzyliSmy innowacyjne urzadzenie do lokalnego chlodzenia personelu sal opera-
cyjnych z uwzglednieniem specyfiki wybranych zabiegéw. Model urzadzenia — co potwier-
dzajg lekarze — zapewnia poczucie komfortu cieplnego oraz pozwala na dogodna pozycje
operatora. Nalezy pamietac, ze niektore operacje trwajg nawet po kilkanascie godzin.

Chcialabym teraz wspomnie¢ o dzialalnosci Centrum Badan i Promocji Bezpieczen-
stwa Elektromagnetycznego Pracujacych i Ludno§ci — EM-Centrum, w kontekécie emi-
sji p6l elektromagnetycznych, oraz implementacji wymagan nowej dyrektywy 2013/35/
UE dotyczacej tych zagrozen w §rodowisku pracy. To bardzo skomplikowana sprawa.
Udalo sie - dzieki wkladowi Zakladu Zagrozen Elektromagnetycznych — wynegocjowac
na poziomie miedzynarodowym logiczne rozwigzania. Widzimy, jak bardzo rézni sie pole
elektromagnetyczne w zaleznosci od stosowanych aplikatoréw, szczegélnie w medycynie.

W wyniku badan opracowano raport nt. spéjnosci praktycznej implementacji wyma-
gan dyrektywy 2013/35/UE w érodowisku medycznym z wymaganiami polskiego prawa
pracy oraz projekt nowelizacji najwyzszych dopuszczalnych natezen (NDN) pdl elektro-
magnetycznych, harmonizujacej z wymaganiami tej dyrektywy.

Jeden z waznych projektow dotyczyl badan i oceny §rodowiskowych oddzialywan
elektromagnetycznych nowych technologii w transporcie i energetyce. ProwadziliSmy
je w wybranych érodkach transportu publicznego o napedzie elektrycznym lub hybry-
dowym - metro, tramwaje, trolejbusy, autobusy. Badaliémy takze innowacyjne systemy
elektroenergetyczne i zrodta energii elektrycznej — elektrownie wiatrowe i fotowolta-
iczne. Na slajdzie przedstawiono pole magnetyczne w autobusie o napedzie elektrycz-
nym oraz pole magnetyczne w elektrowni wiatrowe;.

ZajmowaliSmy sie modelowaniem i oceng zagrozen elektromagnetycznych wystepu-
jacych w §rodowisku pracy, dla oséb uzytkujacych osobiste urzadzenia medyczne wspo-
magajace funkcje zyciowe organizmu. W tym przypadku chodzilo o implanty stuchowe,
ale moga by¢ tez rozruszniki serca czy pompy insulinowe. Sprawdzaliémy ich zmiany
w sytuacji, gdy ich posiadacz wkracza w pole elektromagnetyczne. Ryzyko jest znaczne.
Na wykresie przedstawiono scenariusze narazenia kanek: kostnej, ttuszczowej i skornej,
w przypadku dwoch rodzajow implantow stuchowych, przy réznych aplikatorach pola
-25cm 160 cm.
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Interesujace badania wykonata Slaska Akademia Medyczna. Chodzi o wplyw prze-
wleklego przyjmowania lekow antydepresyjnych na procesy degeneracji i regeneracji
w oSrodkowym ukladzie nerwowym w warunkach dlugotrwatego oddzialywania pola
magnetycznego. Sprawdzano wplyw — nowoczesnego leku — escitalopramu na ekspre-
sje gen6w neurotrofin i produktow ich translacji — biatko — u szczuréw eksponowanych
na pola magnetyczne i w grupie kontrolnej. Okazalo sie, ze ekspozycja na pole elektro-
magnetyczne o poziomie poréwnywalnym z limitami narazenia czlowieka, znacznie
niweluje dziatanie leku antydepresyjnego na zmniejszenie stanow lekowych i aktywno§é
- zmniejszona neurogeneza w strefie podkorowej mozgu.

Obecnie jedno z istotnych wyzwan mozna okre§li¢ jako praca a wiek. Z badan pani
dr Bugajskiej i zespotu wynika, ze globalnie wskaznik zdolno§ci do pracy jest najlepszy
w przypadku cukrzycy, nastepnie — w przypadku nadci$nienia tetniczego, chorobie zwy-
rodnieniowej stawow, najgorszy — w przypadku choroby niedokrwiennej serca.

Na slajdzie przedstawiono obcigzenie ukladu mie$niowo-szkieletowego u oséb
w wieku 55+ i mlodszych. Widzimy réznice w obciazeniu przy pracy z obrotowa wier-
tarkg u starszych i mtodszych oséb. Nalezy dazy¢ do zmniejszenia tych obcigzen.

Interesowala nas ocena zrozumialoSci mowy i zdolnoSci styszenia kierunkowego
u pracownikow w wieku powyzej 50 lat. Fotografia przedstawia pomieszczenie przemy-
slowe, w ktorym pracuje suwnica. Pracownik ma odebra¢ — w panujgcym tam halasie
- sygnal zblizajgcej sie suwnicy. Nie ma probleméw z rozréznianiem czy dzwiekowy
sygnal bezpieczenstwa dochodzi z gory z lewej czy prawej strony. Natomiast pojawiajg sie
problemy z okreslaniem kierunku dzwieku z gory, gdy dochodzi on z tytu lub z przodu
osoby. Ta kwestia zawiera istotny element bezpieczenstwa w tym zakresie. Chciatabym
nadmienic, ze tymi badaniami interesowalo sie rowniez wojsko.

Wraz z wiekiem zmienia sie takze liczba popelnianych bledéw w przypadku pracy pod
presja czasu. Subiektywnie osoby mtodsze i starsze podobnie oceniajg swoje mozliwosci
skupienia uwagi przy rosngcym poziome presji czasu. Natomiast obiektywnie, przy wyz-
szej presji czasu osoby starsze mialy mniej odpowiedzi poprawnych.

Kolejne badanie dotyczyto zapobiegania obnizonej czujnosci pracownikéow w wieku
55+ przez ekspozycje na r6zng barwe i intensywno§¢ Swiatla. Okazalo sie, ze zastosowa-
nie $wiatla niebieskiego — podobnie zreszta jak czerwonego — znaczgco zwieksza poziom
czujnosci, co ma istotne znaczenie, np. dla operatoréw maszyn.

Przedstawiony na slajdzie projekt — to wieloczynnikowa analiza warunkéw pracy
na stanowiskach sterowania ruchem kolejowym w aspekcie mozliwoSci realizacji podsta-
wowych funkcji pracy. BadaliSmy warunki pracy w 10 nastawniach kolejowych w zakre-
sie halasu, drgan mechanicznych, o§wietlenia, aktywnoSci percepcyjnej oraz aktywno-
§ci elektrycznej miesni. Jesli chodzi o Zrodla ucigzliwo$ci i dyskomfortu, to badanym
najbardziej przeszkadzal halas i o§wietlenie. W przypadku hatasu sprawa moze by¢
skomplikowana, ale braku odpowiedniego o§wietlenia nie da sie wyttumaczy¢ zadnymi
trudnoSciami.

ZglosiliSmy propozycje dopuszczalnych wartosci hatasu ze wzgledu na mozliwosc
realizacji podstawowych zadan przez kierowcow pojazdéw uprzywilejowanych. Sygnat
karetki pogotowia ratunkowego czy wozu strazackiego oddzialywa rowniez na kierowce
tego pojazdu. On nie slyszy sygnalow pojazdéw jadacych obok czy zespolu ratunkowego
znajdujacego sie w karetce. Jest po prostu ogluszony wlasnym hatasem. Zaproponowa-
liSmy wartos$¢ dopuszezalng dla hatasu sygnalizatora uprzywilejowania. Ponadto dyspo-
nujemy urzadzeniami, ktore go eliminuja, to znaczy kierowca nie styszy hatasu, ktory
wytwarza.

Na slajdzie przedstawiono profil wymagan psychologicznych, warunkujgcych spraw-
nosc i bezpieczenstwo pracy kierowcow zawodowych powyzej 55 roku zycia. W grupie
0s0b 55+ éredni czas reakgeji jest wyraznie dluzszy. Natomiast w przypadku sklonnoSci
do ryzyka dominujg mtodsze grupy.

Prezentowany slajd ilustruje wypadki przy obstudze wozka podno$nikowego. Przepro-
wadzono 170 symulacji odwzorowujacych rézne warianty wypadku przy jego obstudze.

Interesowali§my sie rowniez identyfikacjg indywidualnych i organizacyjnych deter-
minantéw motywacji osob starszych do kontynuowania pracy. W badaniu uczestniczyto
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ponad 1200 os6b. PytaliSmy badanych, co zamierzaja czynic po osiagnieciu wieku emery-
talnego. 46,6% odpowiedzialo, ze przej$¢ na emeryture, 38,7% zamierza przejS¢ na eme-
ryture, ale tez pracowaé na czesc etatu, 14,7% planuje nie przechodzi¢ na emeryture
i pracowaé na caly etat. O rozkladzie odpowiedzi decydujg czynniki indywidualne — wiek
psychologiczny, poczucie sensu zycia, motywacja do pracy, zdolno$c¢ do pracy oraz czyn-
niki organizacyjne — wymagania poznawcze oraz jasnosc roli. W sprawozdaniu z reali-
zacji programu te kwestie sg bardzo doktadnie opisane.

Badali$émy tez zdrowie psychofizyczne kobiet w okresie okolo i pomenopauzalnym
w aspekcie zachowania ich zdolnoéci do pracy. Wskaznik zdolnoSci do pracy badanych
kobiet nie jest najgorszy. Ponad 19% badanych ocenita jg jako bardzo dobra, 55% — jako
dobra, 23% jako umiarkowana, blisko 2,7% jako mierna. Wydolno$¢ fizyczna jest skore-
lowana ujemnie - z wiekiem, ilorazem obwodu talii do obwodu bioder, nagromadzeniem
tkanki tluszczowej oraz nasileniem naczyniowo-ruchowych objawéw menopauzalnych,
dodatnio - ze stezeniem witaminy D w surowicy krwi, zachowaniami zdrowotnymi,
w tym prawidlowymi nawykami zywieniowymi.

Zespol Instytutu Biologii Doswiadczalnej Nenckiego PAN przeprowadzil interesujace
badania, w ktorych uczestniczylo 150 os6b, mezczyzn i kobiet, podzielonych na grupy
kobiety pracujace, kobiety niepracujace, mezczyzni pracujacy, mezczyzni niepracujacy.
Standaryzowane badanie stanu umystowego ujawnito — na szczesécie niewielkie — objawy
zaburzen poznawczych oraz lekkiego otepienia. To ostatnie w grupach niepracujacych
kobiet, niepracujacych i pracujgcych mezczyzn. Natomiast badania stezenia glukozy
we krwi na czczo najwieksze odchylenia od normy wykazaly w grupie mezczyzn pracu-
jacych. Badania czesto ujawniajg problemy, ktorych ludzie sobie nie u§wiadamiajg.

Slajd przedstawia rejestracja trajektorii przemieszczania sie osoéb z dysfunkcjag
narzadu ruchu w réznych miejscach i pomieszczeniach, takze w przypadku koniecz-
noéci ewakuacji. Ci z panstwa, ktorzy zwiedzili laboratoria Tech-Safe-Bio mieli okazje
to zobaczy¢. To model, ktory ma wspomagaé rehabilitacje po niedowtadzie reki. Jest
realizowany na odlegtosc.

W przemysle odnotowuje sie duzo upadkow. Upadki osob starszych sg najwiekszym
problemem. Bowiem starsi upadajg czeSciej i niestety w ten sposob, ze czesto jest to ich
ostatni upadek w zyciu. Jak ochronic te osoby? Okazuje sie, ze istotne znaczenia ma kon-
strukcja obuwia. Chodzi m.in. o ochrone stawu skokowo-goleniowego.

Jak mozna wplynaé na styl zycia pracownikow? Przeprowadzono badanie zdolnoSci
do pracy w aspekcie wymagan pracy i stylu zycia pracownikéw na przyktadzie budow-
nictwa. Uczestniczylo w nim 600 osob. Grupa deklarujaca doskonalg zdolnosé¢ do pracy
maleje wraz ze wzrostem stazu pracy. Ocena zdolnosci do pracy obniza sie ewidentnie
wraz ze wzrostem okresu zatrudnienia.

Przeprowadziliémy w przedsiebiorstwie 3-miesieczny program interwencyjny
w zakresie prozdrowotnych zachowan w miejscu pracy w grupie pracownikow 50+.
Uczestniczylo w nim 49 oséb. BadaliSmy dolegliwo$ci mieSniowo-szkieletowe na poszcze-
gélnych odcinkach ciata. W wyniku programu te dolegliwoSci zmniejszyly sie. Poprawila
sie takze grubo§¢ faldow skérno-ttuszczowych.

Przechodze do oméwienia kwestii zwigzanych z zarzagdzaniem. PrzeprowadziliSmy
badania ,,Rodzaj umowy o prace a dobrostan pracownikéw i postawa wobec wymagan
pracy”. Objely one 85 losowo wybranych firmach na terenie 10 wojew6dztw. Uczestni-
czylo w nich 1000 os6b — 300 0os6b miato umowy na czas nieokreslony, 700 0os6b umowy
na czas okre§lony. Zdecydowana wiekszo§é badanych jako przyczyne podjecia zatrud-
nienia na czas okre§lony podaje brak innych ofert pracy. Prawie 30% traktuje umowe
na czas okreslony jako szanse na otrzymanie stalej umowy, a ok. 12% - jako szanse
na prace w wybranym zawodzie. Podawali réwniez inne przyczyny wyboru tej formy
zatrudnienia — wieksza swoboda w zmianie pracodawcy, szansa na zdobywanie do§wiad-
czenia w roznych miejscach pracy, wieksza swoboda w zmianie miejsca pracy, wiecej
czasu dla rodziny. Nie brali jednak pod uwage wszystkich negatywnych konsekwencji
tego wyboru, zwlaszcza w przypadku choroby czy wypadku przy pracy.

Dokonano oceny poziomu kultury bezpieczenstwa w badanych przedsiebiorstwach
w zaleznoSci od wdrozenia lub niewdrozenia formalnego systemu zarzadzania bhp. Jego
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wdrozenie powoduje wzrost kultury bezpieczenstwa w przedsiebiorstwach. Natomiast
w zakladach bez wdrozonego systemu zarzadzania bhp dominuje niski poziom kultury
bezpieczenstwa. Nowoczesne metody zarzadzania bhp zaktadajg wprowadzenie koncep-
cji adaptacyjnosci — resilience. Oznacza ona ciggly proces ukierunkowany na uczenie sie
organizacyjne, monitorowanie biezacej sytuacji, reagowanie na nieprawidlowoSci oraz
antycypowanie niepozadanych zdarzen. Wdrozenie tej koncepcji przyczyni sie do sku-
teczniejszego i efektywniejszego zarzadzania bhp, co pozwoli na ksztaltowanie kultury
bezpieczenstwa. Na wykresie przedstawiono przedsiebiorstwa o niskim i wysokim
wskazniku bezpieczenstwa, ktore przechodzg przez etapy uczenia sie, monitorowania,
reagowania i antycypowania. To diugi ciag logiczny, z ktérym musza zapoznac sie orga-
nizatorzy pracy w celu zapewnienia pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy.

Na slajdzie zaprezentowano zaawansowane technologie i rozwigzania w systemie inte-
ligentnego monitorowania i zarzadzania Srodowiskiem pracy. Wyrézniono trzy warstwy:
fizyczna, 1gczacg i wspomagajgcg oraz rozumowania, w ktorych dokonuje sie ten proces.

Przedstawitam kilka przykladéw wynikéw programu. Wszystkie sg opisane w spra-
wozdaniu z realizacji programu. Chcialabym teraz przej$¢ do kwestii upowszechniania
wynikow. Informuje, ze zglosiliémy do Urzedu Patentowego 11 wnioskéw o udzielenie
prawa ochronnego na rozwigzania. Przygotowywane sg nastepne wnioski. Uzyskalismy 5
patentéw. Ponadto zlozyliSmy wniosek o udzielenie miedzynarodowego prawa ochronnego.

Na slajdzie zaprezentowano dane dotyczgce publikacji wydanych i zlozonych w redak-
¢jach w ub.r. Zlozono 157 publikacji, wydano 150. Zwracam tez uwage na liczbe cytowan
publikacji pracownikéw naukowych CIOP-PIB. Wedlug baz Web of Science byto ich 829.

Jesli chodzi o dziatalno§¢ wydawnicza dotyczacg bhp, to nalezy wspomnieé o kwar-
talniku JOSE, miesieczniku , Bezpieczenstwo Pracy — Nauka i Praktyka” oraz kwartal-
niku ,,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”. Wedlug baz Web of Science liczba
cytowan czasopism CIOP-PIB w ub.r. wynosita 382.

Wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy upowszechniamy podczas przedsie-
wzie¢ branzowych krajowych i zagranicznych, w tym targow, konferencji, seminariéw,
warsztatow i szkolen. Organizujemy ich bardzo duzo.

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy prowadzi dzia-
talnoé¢ Krajowego Punktu Centralnego Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy. Kieruje nim pan prof. Zawieska. W kwietniu br. bedziemy goSci¢ panig dyrek-
tor tego punktu. Zdjecie na slajdzie przedstawia spotkanie z dzie¢mi. Nalezy wskazac
na duzg liczbe przedsiewzieé¢ organizowanych z udzialem dzieci.

W realizacji polskiej edycji europejskiej kampanii informacyjnej ,,Stres w pracy? Nie,
dziekuje!” towarzyszylo 80 partnerow. W jej ramach odbyto sie 12 konferencji, semi-
nariow i warsztatow, 4 pokazy filméw, wydano ponad 15 tys. egzemplarzy materiatlow
informacyjnych i promocyjnych, spot reklamujacy kampanie w 64 placéwkach Lux-Med,
uruchomiono profil kampanii w portalu Facebook oraz serwis internetowy kampanii
stres.ciop.pl. Przestanie kampanii dotarto do ok. 320 tys. osob.

Druga informacyjna kampania spoleczna nosita tytut , Podziel sie bezpieczenstwem.
Promuj dobre praktyki bhp”. W jej realizacji uczestniczylo 30 partneréw. Zorganizowano
30 przedsiewziet dla ok. 3,5 tys. uczestnikow.

Wsrod konkurséw artystycznych o tematyce bezpieczenstwa i ochrony zdrowia nalezy
wymieni¢ XXIV edycje konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy pn. ,,Praca a czas
wolny”, konkurs plastyczny ,Praca/nauka a czas wolny”, dla uczniow szkét podstawo-
wych z Warszawy, Gizyc i Sochaczewa, konkurs plastyczny ,,Praca strazaka w oczach
dziecka”, konkurs fotograficzny , Bezpieczenstwo pracy w obiektywie”.

Na slajdzie zaprezentowano materialy multimedialne do ksztaltowania kultury bez-
pieczenstwa u dzieci w wieku 6-7 lat. To m.in. filmy i gry komputerowe do czterech
paneli tematycznych: , Bezpieczna jazda na rowerze”, ,,Cieplo, cieplej, goraco!”, ,,Bez-
pieczne i niebezpieczne substancje chemiczne”, , Jak bezpiecznie uzywac urzadzen elek-
trycznych?”.

Kolejny slajd przedstawia modelowe programy edukacji, z wykorzystaniem robotow
spolecznych, w zakresie bezpiecznych zachowan dzieci w wieku szkolnym. To sposéb
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nauczania, ktérzy rzeczywiScie dociera do maluchéw. Miejmy nadzieje, ze wyrosng z nich
bezpieczni pracownicy.

Na dzialalnoé¢ edukacyjng Instytutu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
skladaja sie szkolenia specjalistyczne oraz studia podyplomowe. W tych formach edu-
kacji w 2015 r. udzial wzielo 1015 oséb, w tym studia podyplomowe — 111 stuchaczy,
szkolenia i kursy specjalistyczne — 904 osoby.

Na slajdzie zaprezentowano ocene przydatno$ci ré6znych metod komunikowania sie
w sprawach bhp, wedlug wieku. W badaniu uczestniczyly 1524 osoby z 68 przedsie-
biorstw. Okazalo sie, ze miedzy grupami osob w ré6znym wieku nie wystepujg znaczace
roznice. Wszyscy przedkladajg tradycyjne formy szkolenia.

Badalismy efektywno§é ksztalcenia na studiach podyplomowych w zakresie ergono-
mii, bezpieczenstwa i higieny pracy. Badaniem zostaly objete trzy grupy respondentow:
absolwenci studiéw podyplomowych ,,Bezpieczenstwo i ochrona czlowieka w §rodowisku
pracy” — 491 osob, wykladowcy realizujacy program ksztalcenia na ww. studiach - 63
osoby, pracodawcy z wojewodztwa mazowieckiego — 60 osob. Wskaznik odpowiedzi wyno-
sit od ponad 50% do prawie 90%.

Ponad 30% badanych wskazalo, ze czas poszukiwania pracy po ukonczeniu studiow
podyplomowych wynosit od 1 do 3 miesiecy. Ponad 40% stwierdzito, ze posiadalo prace
przed podjeciem studiow, a ksztalcenie podyplomowe rozpoczeli w celu podniesienia
wiedzy w zakresie bhp. Badanie ujawnilo, ze ocena praktycznego wykorzystania zdo-
bytej wiedzy i umiejetnosci w bardzo znacznym stopniu jest powigzana z wymaganiami
pracy w obszarze bhp - 73,5% badanych, stanowi podstawe samodzielnosci w dziala-
niu na rzecz bhp - 73,4%, sprzyja ksztaltowaniu kultury bezpieczenstwa w srodowisku
pracy — 74,8%, sprzyja integracji pracownikéw i pracodawcow wokot celow i problemow
bhp w przedsiebiorstwach — 63%, sprzyja podejmowaniu dzialan innowacyjnych na rzecz
bhp - 54% badanych.

Respondenci okre§lali korzySci ze studiéw podyplomowych jako: poznawcze — posze-
rzenie zainteresowan zawodowych w obszarze bhp — 67,2%, zawodowe — wzrost znacze-
nia w §rodowisku pracy - 38,4%, zdobycie zawodu i mozliwos¢ realizacji planéw zycio-
wych - 37,9%, nawigzanie przydatnych kontaktéw zawodowych — 33,2%, osobowoS§ciowe
- nauczyli sie lepiej radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami — 32,3%, rozwineli cechy takie
jak: systematyczno§¢, wytrwato$c¢, pewnosc¢ siebie, odwaga, umiejetno$¢ wieloaspek-
towego widzenia problemu - 16,4%, wzrost wiary w siebie, a takze uznania w oczach
rodziny i bliskich — 12,1%.

Chcialabym zwroécic uwage na rozwoj portalu internetowego dotyczacego bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Liczba odwiedzin portalu www.ciop.pl w 2015 r. wyniosta 4,61
mln, liczba pobranych stron — 19 mln. Portal CIOP-PIB zajmuje 4 miejsce wsrod pol-
skich placéwek naukowych w Swiatowym rankingu Webometrics. Ranking objal ok. 8
tys. najbardziej wyrdzniajacych sie instytucji naukowych z calego $wiata. Chcialabym
tez wspomnie¢ o miejscach portalu www.ciop.pl wérod portali internetowych instytucji
zajmujacych sie bezpieczenstwem pracy w rankingu Alexa.com. W Polsce nasz portal
zajmuje pierwsze miejsce, w Kuropie — piate, na §wiecie — trzynaste.

Dzialania upowszechniajgce osiagniete wyniki programu w 2015 r. objety Igcznie
w sposob bezposredni — ok. 26,2 tys. 0sob, w sposob posredni — ok. 4,67 mln os6b. Osig-
gniecie celéw programu powinno wplyngc na zwiekszenie zdolnosci do pracy dzieki
zmniejszeniu narazenia zawodowego, poprawie jakoSci pracy i zycia, zwiekszeniu kul-
tury bezpieczenstwa w §rodowisku pracy i zycia, wplywajacemu na obnizenie liczby
wypadkow przy pracy i choréb zwigzanych z pracg. Wskaznik oddzialywania — wyeli-
minowanie lub ograniczenie ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem na czynniki
niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe dla ok. 30% zatrudnionych w warunkach narazenia
na te czynniki — osobonarazenia. Wykres przedstawia liczbe zatrudnionych, wobec kto-
rych wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe. Wida¢ na nim wzrost liczby
ograniczonych osobonarazen.

Kolejny wskaznik oddzialywania — to zmniejszenie o co najmniej 25% obcigzen ogol-
nego funduszu ubezpieczen spolecznych, bezposrednimi wydatkami z funduszu ubezpie-
czenia wypadkowego. Catkowite koszty spoleczne wypadkéw przy pracy i choréb zawo-
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dowych obejmuja — co jest przedstawione na slajdzie — koszty poniesione przez ZUS,
poszkodowanego i jego rodzine, NFZ i pracodawce. Kolejnym wskaznikiem oddzialy-
wania programu jest zmniejszenie o co najmniej 1% rocznie catkowitych spotecznych
kosztow wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

Na zakonczenie chcialabym zwroci¢ uwage na nowe wyzwania. Pierwszym z nich
jest robotyzacja. Chodzi nie np. o automatyczne montowanie samochodéw, lecz o model
robotéw ustugowych, serwisowych. Swiatowy rynek dla tego typu robotow, w warian-
cie optymistycznym, ro$nie w bilionach euro, w wariancie pesymistycznym takze ro$nie
znaczgco. W Europie wariant optymistyczny przewiduje zwiekszone zaangazowanie,
pesymistyczny — spadek. W tej kwestii pojawia sie sygnal ostrzegawczy. Musimy miec
$§wiadomo§é, ze robotyzacja powoduje zmniejszenie wspélczynnika aktywnosci zawodo-
wej, brak wzrostu wynagrodzen, zmniejszenie udziatu pracy w dochodzie narodowym,
ograniczenie tworzenia nowych miejsc pracy, ditugoterminowe problemy z bezrobociem,
wzrost niepewnosci w spoleczenstwie, malejace dochody oraz niedostateczne zatrud-
nienie miodych ludzi, polaryzacje rynku pracy i zatrudnienie w niepelnym wymiarze
godzin, przedwczesne przerywanie pracy, gwaltowny wzrost nieréwnosci.

Na slajdzie przedstawiono wyzwania dla robotyki i sztucznej inteligencji. To tzw. troj-
kat bezpieczenistwa i zdrowia. Obejmuje m.in. dobre rzadzenie, kwestie zwiazane z bez-
pieczenstwem i interfejsem pracownika. Trzeba je rozwigzywac¢ w nowoczesny sposob.

Drugi nurt - to coraz powszechniejsze stosowanie Srodkow zwiekszajgcych wydaj-
nosc¢ i poprawiajacych funkcje poznawcze. Rozszerza sie wspomaganie zdolno§ci umysto-
wych przez neurotechnologie i farmakologiczne érodki psychotropowe lub smart drugs
uzasadniane poprawg efektywnosci intelektualnej, koncentracji, pamieci i motywacji
do pracy. W naszych badaniach przeprowadzonych w budownictwie, 10% ankietowanych
przyznalo sie, iz siega po te srodki. Srodki dopingujace sg tez postrzegane jako wspiera-
nie poczucia zaufania i przynaleznoSci — np. beta blokery hamujace poczucie niepokoju,
czy oksytocyna uzywana w celu nawigzywania relacji z ludzmi czy budowania integracji
grupy.

Najpopularniejsze obecnie Srodki zwiekszajace wydajnos¢ pracy to: metylofenidat —
lek o dzialaniu stymulujacym centralny uktad nerwowy, stosowany w leczeniu ADHD
i narkolepsji, modafinil - lek o dzialaniu stymulujgcym centralny uktad nerwowy, wspo-
maga czuwanie — pozwolenie na stosowanie leku w USA w przypadkach zaburzen snu
zwigzanych z pracg zmianowa, amfetaminy — §rodki stymulujace uzywane w leczeniu
ADHD. Stosowane jednoczes$nie niezgodnie z przeznaczeniem w celu poprawy koncen-
tracji — gtéwnie podczas nauki — osiagniecia euforii albo utraty wagi.

Przechodze do kwestii zakresu stosowania. Nalezy wymieni¢ wojsko — stosowanie
zaréwno dozwolone, jak i dla celéw badan pod nadzorem, osoby uczace sie — w celu
poprawy efektywnosci nauki, skupienia, koncentracji, pamieci, co bywa kontynuowane
w zyciu zawodowym, transport dalekobiezny — wspomaganie koncentracji i czuwania,
pracownicy zmianowi — zaburzenia snu zwigzane z pracg zmianowa, np. stuzby ratowni-
cze/medyczne, wspomaganie czuwania i utrzymania rownowagi miedzy pracg a zyciem
prywatnym.

Srodki zwiekszajace wydajnos¢ wykonywanej pracy majg wptyw nie tylko na funkcje
poznawcze, ale takze fizyczne i emocjonalne. Powoduja nieadekwatne do rzeczywistoSci
poczucie pewnosci siebie i wiary we wlasne sily i mozliwosci. Ponadto, uwaga skoncentro-
wana na zadaniu prowadzi do proporcjonalnego wzrostu niecheci do interakgji z innymi
ludZzmi - niekorzystny wplyw na prace w grupie. Nalezy zwroci¢ uwage, ze zwiekszona
wydajno$é w odniesieniu do realizacji niektorych zadan nieznanych moze wspoélistniec
z obnizong zdolnoscig realizacji zadan dobrze znanych. Istniejg powazne watpliwosci,
czy rzeczywiscie uzywanie tych substancji poprawia zdolnosci umyslowe w §wiecie rze-
czywistym u os6b zdrowych.

Trzecim wyzwaniem jest crowdsourcing. Jest on definiowany jako proces, w ramach
ktorego organizacja — firma, instytucja publiczna, organizacja non-profit — przeprowa-
dza outsourcing zadan wykonywanych tradycyjnie przez pracownikow do niezidentyfi-
kowanej, zwykle bardzo szerokiej grupy ludzi w formie open call. Crowdsourcing jest
w waskim tlumaczeniu narzedziem ,,czerpania wiedzy z ttumu”.
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Jesli chodzi o ogélne trendy w crowdsourcingu, to nalezy wymienic szybka ekspansje
gléwnych graczy rynkowych, np. firm Amazon, Airbnb, Uber, Elance, do czego przyczy-
nia sie: wdrozenie efektywnych systeméw miedzynarodowych przekazéw pienieznych,
wyrafinowane wykorzystywanie duzych zasobow danych oraz ogélne korzysci wynika-
jace z bycia czescig sieci — wielko§¢ i zasieg miedzynarodowy. Drugi trend - to koncen-
tracja wlasnoSci oraz wkroczenie na rynek duzych globalnych korporagji.

Jakie sg czynniki ryzyka zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy w crowdso-
urcingu? To trudno§ci w wyodrebnieniu czynnikow ryzyka dotyczacych pracownikow
od czynnikow ryzyka dotyczacych ogétu spoteczenstwa i konsumentow. Niejasnosci doty-
cza tez zakresu ubezpieczenia, odpowiedzialnosci prawnej i zawodowej, zakresu obowig-
zywania dyrektyw europejskich i krajowych aktéw prawnych. Niepewnos$¢ budzi rowniez
status prawny platform zajmujgcych sie wymiang pracy online oraz status pracodawcy.

Chcialabym teraz przedstawi¢ szanse i zagrozenia omawianego systemu. Te pierw-
sze — to m.in. ulatwienie dostepu do pracy os6b wykluczonych, np. oséb niepetnospraw-
nych iich opiekunéw, osob z krajow rozwijajacych sie, przystepne cenowo ustugi dla
konsumentow w formie dostawy na czas, ang. just in time, nowe mozliwosci elastycz-
nego laczenia pracy zawodowej z zyciem prywatnym, zmniejszone ryzyka pracodawcow
i klientow, nisko kosztowe wejscie na rynek nowych przedsiebiorcéw i firm, wprowadza-
jacych nowe produkty lub ustugi.

Wsréd zagrozen trzeba wymienié brak kontroli jakoSci, poczucie niepewnoéci, ,,row-
nanie w do61” — oslabianie pozycji dobrych pracodawcow, zagrozenie bezpieczenstwa
i zdrowia ogotu spoleczenstwa, a przede wszystkim klientow i pracownikow.

Na zakonczenie chcialabym przedstawic wnioski. Po pierwsze — dynamiczne i zroz-
nicowane zmiany w technologii i organizacji proceséw pracy wymagajg intensyfikacji
badan nad ich oddzialywaniem na bezpieczenstwo i ochrone zdrowia nie tylko zatrud-
nionych, ale spoleczenstwa jako caloSci. Po drugie — kluczowe znaczenie majg obecnie
dzialania ukierunkowane na ksztaltowanie powszechnej kultury bezpieczenstwa, a $ci-
Slej kultury prewencji zagrozen.

Po zakonczeniu prezentacji wynikow realizacji programu wieloletniego ,,Poprawa
bezpieczenstwa i warunkow pracy” chcialabym powiedzie¢ o innej formie dziatalnosci
naukowej Instytutu. W minionym roku trzy osoby obronito prace doktorskie przed Radg
Naukowg CIOP-PIB i otrzymato stopnien doktora. Zapraszam po odbiér dyplomow: pana
Emila Kozlowskiego, pana Marcina Milanowicza i pana Mariusza Dgbrowskiego. Zapra-
szam takze promotoréw prac doktorskich. O wreczenie dyploméw prosze wiceministra
rodziny, pracy i polityki spolecznej, pana Stanistawa Szweda, przewodniczacego Rady
Ochrony Pracy, pana posta Janusza Sniadka oraz przewodniczacego Rady Naukowej
CIOP-PIB, pana prof. Leona Gradonia.

Przewodniczacy Rady Naukowej CIOP-PIB prof. Leon Gradon:
Rozprawami naukowymi i zdanymi egzaminami zlozyli panowie dowod uzdolnien i umie-
jetnoSci wymaganych od doktora nauk technicznych. Zanim jednak uzyskajg panowie
stosowne dyplomy, winniscie zlozy¢ Slubowanie.

Przeto zapytuje panow, czy przyrzekaja panowie wykorzystywac¢ w pracy naukowej,
dydaktycznej i zawodowej dla dobra nauki i spoleczenstwa wiedze i umiejetnosci zdobyte
w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Panstwowym Instytucie Badawczym?

Doktoranci odpowiadajq: przyrzekamy.

Stwierdzam, ze wszystkim wymaganiom ustawy i tradycji stalo sie zadosc i ogla-
szam uroczyScie, ze uzyskaliScie panowie stopnie naukowe doktora nauk technicznych
wraz ze wszystkimi polgczonymi z tym przywilejami, w dowdd czego otrzymujg panowie
dyplomy doktorskie.

Wiceminister rodziny, pracy i polityki spolecznej, pan Stanistaw Szwed, przewodni-
czacy Rady Ochrony Pracy poset Janusz Sniadek oraz przewodniczqcy Rady Naukowej
CIOP-PIB, prof. Leon Gradon, wreczajg dyplomy doktorskie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Gratulujemy nominacji naukowych. Dziekuje pani prof. Koradeckiej za interesujaca
prezentacje wynikow realizacji programu w 2015 r. Przyznam, ze na poczatku miatem
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refleksje, iz nie mozemy by¢ absolutnie zadowoleni z poprawiajacych sie statystyk, zna-
czaco malejacej liczby wypadkow Smiertelnych i ciezkich, poniewaz skala i réznorod-
no$¢ zagrozen w miejscu pracy jest bardzo szeroka. Dysponujemy coraz wiekszg wiedza
i instrumentami do ich rozpoznawania. W §lad za tym idg coraz lepsze i nowocze$niejsze
sposoby zapobiegania i eliminacji tych zagrozen. Natomiast bardzo wiele do zyczenia
pozostawia kwestia popularyzacji, wprowadzania standardow i przede wszystkim ich
egzekwowania, kwestia §wiadomosSci i edukacji, docierania z informacjg. Skala nowych
zagrozen i problemow, ktore stojg przed nami, wprawily mnie w niestychany pesymizm,
ale wierze, ze uporamy sie z tym wszystkim. M.in. jest to misja Rady Ochrony Pracy.
Zatem te zagadnienia beda stale obecne w naszych pracach.

Otwieram dyskusje. Czy kto§ z panstwa chcialby zabra¢ glos? Nie widze zgloszen.

Prosze pana prof. Stefana Kwiatkowskiego — przewodniczacego Zespotu koordynacyj-
nego programu o przedstawienie stanowiska.

Przewodniczacy Zespolu koordynacyjnego ds. programu wieloletniego prof. Stefan
Kwiatkowski:
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Po prezentacji pani prof. Koradeckiej, po analizie dwutomowego raportu mamy pewien
bardzo pozytywny obraz realizacji tych prac. Opinia Zespotu koordynacyjnego liczy kil-
kanaécie stron. Nie bede jej odczytywal w caloSci. Skupie sie na gtéwnych punktach.

Po pierwsze — stwierdzamy, ze w 2015 r. zrealizowano wszystkie planowane zadania
z zakresu stuzb panstwowych — bylo ich 99 — oraz projekty w zakresie badan nauko-
wych i prac rozwojowych — 75 prac rozwojowych. Osiggnieto wszystkie zakladane wyniki
w ramach zakonczonych zadan i projektéow. To dla nas najwazniejsze, bo to formalna
ocena tego projektu.

Za szczegoélnie wazne uznajemy, czy proponujemy uznaé, upowszechnianie wynikéw
prac programu prowadzonych przez Instytut, ale i partneréw. Przypomne, ze Instytut
koordynowal prace wielu instytucji. Wszystkie sg wymienione w raporcie — uczelnie,
instytuty naukowo-badawcze, instytuty PAN. Do tego celu wykorzystano réozne metody
i Srodki, w tym bezposrednig wspolprace z przedsiebiorstwami, publikacje prasowe oraz
serwisy internetowe. Bezpoéredni kontakt z odbiorcami dzialan upowszechniajgcych byt
nawigzywany podczas kampanii, targéw i wystaw oraz konferencji i seminariéw. Rezul-
taty zrealizowanych prac wdrozeniowych i upowszechniajacych stanowia istotny wkiad
do osiggniecia zakladanych szczegbétowych celow programu. Wreszcie — podkre§lamy for-
mule programu wieloletniego, ktéra jest nowoczesng platformg dla wspolpracy wioda-
cych jednostek naukowych w zakresie multidyscyplinarnych badan naukowych. Wszyscy
ogladali$my prezentacje. WidzieliSmy, ze te wyniki majg charakter interdyscyplinarny —
laczag przedstawicieli wielu dyscyplin naukowych. Zwracamy uwage, ze program pozwala
utrzymac wysoka pozycje nauki polskiej w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
wérod wiodgcych instytucji europejskich. MieliSmy przyklady pozycji CIOP w tych ran-
kingach. I wreszcie - trafianie do réznych grup odbiorcow poprzez systematyczne wspie-
ranie bezposredniego wykorzystania innowacyjnych rozwigzan technicznych i organiza-
cyjnych.

Chcialbym jeszcze zwréci¢ uwage na dzialalno$c z dzie¢mi i mtodzieza, programy
adresowane do szerokich kregéw odbiorcéow. To dziedzina, ktéra wymaga zmiany $wia-
domoéci spotecznej. Zmiana §wiadomosci to proces dtugotrwaly, ktérego nie mozna zade-
kretowaé zadnym przepisem. Dlatego popieram i bardzo sie ciesze — rowniez z mojego
zawodowego punktu widzenia - ze wyniki tych programéw réwniez sg adresowane
do najmtodszych.

Podkreslamy sprawnie funkcjonujace u koordynatora programu procedury wewnetrz-
nego nadzoru i opiniowania oraz system zewnetrznej oceny, nie tylko przez recenzentow,
ale takze w ramach cyklu otwartych seminariéw odbioru, w ktérych uczestniczylto ponad
600 osob, w tym ok. 300 gosci z 88 przedsiebiorstw i instytucji.

Reasumujac — Zespot koordynacyjny pozytywnie ocenia realizacje i uzyskane w 2015 r.
wyniki zadan programu wieloletniego. Stwierdza, ze raport z realizacji zadan zostat
opracowany w sposob prawidtowy i wyczerpujaco dokumentuje uzyskane wyniki. Chciat-
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bym zlozy¢ na rece pani prof. Koradeckiej wyrazy uznania dla wszystkich realizatoréw
programu.

Dyrektor CIOP-PIB, zastepca przewodniczacego ROP, prof. Danuta Koradecka:

Chcialabym podziekowaé przedstawicielom placowek naukowych, resortéw i przedsie-
biorstw. To panstwo jestescie ta ,,przekladnig”, do ktérej te wyniki kierujemy. Czekamy
na panstwa uwagi. To bedzie gwarantowalo, iz program bedzie zmierzal we wlasciwag
strone i zatrudnieni odczujg zmiane sposobu ich traktowania i funkcjonowania. Serdecz-
nie dziekuje za codzienne wsparcie.

Dziekuje pracownikom Instytutu, przedstawicielom Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju oraz Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Przylaczamy sie do wyrazéw uznania dla realizatorow programu, ktére skierowal pan
prof. Kwiatkowski.

Stanowisko Rady Ochrony Pracy w sprawie stanu realizacji programu wieloletniego
przygotuje Zespot ds. Nauki, Edukacji i Promocji oraz Wspétpracy z Partnerami Spo-
tecznymi.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu pigtego porzadku dziennego — Programy
wspierania poprawy warunkow pracy realizowane przez ZUS w ramach funduszu pre-
wencji wypadkowej, w tym dofinansowania dzialan skierowanych na utrzymanie zdol-
nosci do pracy przez caly okres aktywnosci zawodowej, prowadzonych przez platnikow
skladek — materialy zostaty przygotowane przez Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych oraz
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

Prosze panig Elzbiete Lopacifiska - czlonka zarzgdu Zakiadu Ubezpieczen Spotecz-
nych o przedstawienie informacji.

Czlonek zarzadu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Elzbieta Lopacinska:

W ramach prewencji wypadkowej ZUS realizuje zadania na podstawie art. 37 ustawy
z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkoéow przy pracy
i choréb zawodowych. Pierwszym z nich jest dofinansowanie dziatan skierowanych
na utrzymanie zdolnoéci do pracy przez caly okres aktywnoSci zawodowej, prowadzone
przez platnikéw skladek. Nastepnie — zamawianie materialow analitycznych, dotycza-
cych przyczyn i skutkow wypadkow przy pracy, a zwlaszcza wypadkéw $miertelnych,
ciezkich i zbiorowych oraz choréb zawodowych, prac naukowo-badawczych majacych
na celu eliminacje i ograniczenie przyczyn powodujacych wypadki przy pracy i choroby
zawodowe, a takze upowszechnianie wiedzy o zagrozeniach powodujacych wypadki przy
pracy i chorobach zawodowych oraz sposobach przeciwdzialania tym zagrozeniom.

W ustawie budzetowej na 2015 r., na prewencje wypadkowag — zgodnie z nowymi
przepisami — przeznaczono 44.810.000 zt. Zwracam uwage, ze od 2013 r. kwota Srodkéw
na prewencje wypadkowg ma systematycznie wzrasta w zwigzku z nowelizacjg art. 37.

Wsrod celow prowadzonej przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych prewencji wypad-
kowej nalezy wymieni¢: zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
oraz problemom zdrowotnym na poziomie przedsiebiorstw, promowanie inicjatyw anga-
zujacych pracownikow i kierownictwo zakladéw pracy w dzialania zwigzane z bhp oraz
propagowanie wlasciwych wzorcow zachowan w pracy. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
prowadzac dzialalno$¢ prewencyjng wspolpracuje z instytucjami rzadowymi i pozarzado-
wymi, w szczegdlnoSci z: Panstwowg Inspekcjg Pracy, Centralnym Instytutem Ochrony
Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym, Instytutem Medycyny Pracy w Lodzi,
Wyzszym Urzedem Gorniczym, Stowarzyszeniem Przyjaciol Integracji. Na slajdzie
wymieniono jedynie najwazniejszych partnerow. Wspélpracujemy takze z innymi insty-
tucjami. Podejmujemy wspélne inicjatywy i dzialania, zaréwno na szczeblu centralnym,
jak i lokalnym.

Dofinansowanie platnikow skiadek wprowadzone zostalo jako nowe zadanie ZUS
od 2013 r. Zaktad opracowat szczegolowe zatozenia programu. Okre§lit m.in. cel, warunki
stawiane podmiotom ubiegajgcym sie o dofinansowanie, przedmiot dofinansowania, tryb
oceny wnioskéw, kontrole realizacji dofinansowywanych projektow.
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Cel programu dofinansowania platnikow sktadek to: poprawa bezpieczenstwai higieny
pracy, zmniejszenie zagrozenia wypadkami przy pracy lub chorobami zawodowymi oraz
zredukowanie niekorzystnego oddzialywania czynnikéw ryzyka, ktore powinno doty-
czy¢ przynajmniej jednego z parametr6w charakteryzujgcych warunki pracy, takich jak:
hatas, wibracje, czynniki chemiczne, czynniki biologiczne, bezpieczenstwo techniczne,
obcigzenie wysitkiem, promieniowanie jonizujace i niejonizujgce, oswietlenie, mikrokli-
mat, zapylenie.

Gléownym zalozeniem programu jest wspieranie pracodawcow, ktorzy podejmuja
dzialania majace na celu poprawe warunkow pracy. Beneficjentami mogg by¢ wszyscy
platnicy sktadek na ubezpieczenie wypadkowe. Oferowane przedsiebiorcom wsparcie
ma charakter dofinansowania, a niezbednym czynnikiem jest zaangazowanie przez plat-
nika wlasnych §rodkow finansowych. Dofinansowanie jest bezzwrotne, a jego wielko$¢ —
zroznicowana, w zaleznosci od liczby pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie.

Podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie musi spetni¢ nastepujace warunki:

1. Zatrudnia pracownikéw na umowe o prace.

2. Nie znajduje sie w stanie upadlosci, pod zarzadem komisarycznym, w toku likwi-
dacji, postepowania upadlo§ciowego lub postepowania uktadowego z wierzycielem.

3. Nie zalega ze zobowigzaniami wobec urzedu skarbowego i ZUS.

4. Zapewnia plynno§é realizacji projektu, czyli deklaruje zabezpieczenie srodkow
na realizacje.

5. Zaklada wyodrebniony rachunek bankowy, badz tez zaktada odrebny kod ksiegowy,
umozliwiajacy identyfikacje wszystkich transakcji zwigzanych z realizacja projektu.

6. Umozliwia ekspertowi kontrole realizacji projektu oraz dokonanie oceny koncowe;j
projektu.

7. Oznakuje logo ZUS elementy state i ruchome zakupione w ramach projektu.

Na slajdzie przedstawiono rodzaje projektéow dofinansowywanych w ramach pro-
gramu. Sg to projekty doradcze, inwestycyjne i mieszane, tzn. inwestycyjno-doradcze.
Preferowane sg — co widac na slajdzie — male przedsiebiorstwa. Najwyzsze dofinansowa-
nie — 90%, otrzymuja mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikéw, najnizsze
- 20% - duze zaklady zatrudniajace 250 i wiecej pracownikéw. Maksymalna kwota dofi-
nansowania dla projektéow doradczych, inwestycyjnych oraz inwestycyjno-doradczych
dla mikroprzedsiebiorstw wynosi odpowiednio 40 tys. zt, 100 tys. zt i 140 tys. z1, dla
duzych przedsiebiorstw — 100 tys. z1, 400 tys. z1 i 500 tys. zl.

W 2013 r. przeprowadziliSmy pilotaz programu dofinansowania. WybraliSmy 7 firm.
Zgloszono 2 projekty doradcze i 5 projektow doradczo-inwestycyjnych. W ramach pro-
jektow dofinansowaliSémy 16 dzialan inwestycyjnych i 21 dziatan doradczych, co umoz-
liwilo poprawe warunkéw pracy 272 osob. Po pilotazu sformulowano pewne wnioski
i dokonano korekt w programie dofinansowania. Zwiekszono maksymalne kwoty dofi-
nansowania, rozszerzono zakres dzialan kwalifikowanych do dofinansowania o zakup
oraz instalacje urzadzen i sprzetu stuzacego poprawie bezpieczenstwa na wysokosci,
ograniczeniu obcigzenia ukladu mieSniowo-szkieletowego oraz chronigcego przed czyn-
nikami biologicznymi, a takze wprowadzono wymog dolgczenia do wniosku aktualnej
dokumentagcji fotograficznej stanowisk pracy objetych projektem.

W 2014 r. do Zaktadu wplynelo 525 wnioskéw. Dofinansowano 57 firm — 2 projekty
doradcze, 33 projekty inwestycyjne, 22 projekty doradczo-inwestycyjne. Poprawiono
warunki pracy 2118 os6b. W ub.r. zgloszono 3770 wnioskéw. Dofinansowalismy 438
firm, w tym 28 projektow doradczych, 185 projektéw inwestycyjnych oraz 255 projektow
doradczo-inwestycyjnych, co umozliwito poprawe warunkow pracy 6635 oséb. Od 2013 r.
do konica 2015 r. do Zaktadu wptyneto 4002 wnioski o dofinansowanie projektéw. Najwie-
cej wnioskow wplynelo z wojewodztwa wielkopolskiego. Wigzemy to z naszg obecnoScig
na targach SAWO. Mieliémy tam swoje stoisko i intensywnie upowszechnialiSmy wiedze
o programie dofinansowania. Kolejne miejsca pod wzgledem liczby wnioskow zajmujg
wojewodztwa: §laskie, mazowieckie, matopolskie, kujawsko-pomorskie i dolnoslaskie.
Zdecydowang wiekszo§¢ wnioskow skladajg mikro i male przedsiebiorstwa. Zalezy nam
na wsparciu tych podmiotow, bo dla nich ta pomoc bardzo duzo znaczy. Niewielka liczba
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wnioskow pochodzi od duzych przedsiebiorstw. By¢ moze dlatego, ze musza wylozy¢
odpowiednio duzg ilo$¢ wlasnych srodkow.

Slajd przedstawia liczbe wnioskéw oraz ich strukture ze wzgledu na wielkos¢ przed-
siebiorstwa oraz rodzaj realizowanego projektu. Wynika z niego, ze zaréwno mikro, jak
i malych i Srednich, a takze duzych firmach, najczeSciej planuje sie realizacje projektow
inwestycyjnych i inwestycyjno-doradczych.

Kolejny slajd ilustruje liczbe wnioskow w latach 2013-2015, ocenionych pozytywnie
przez ekspertow wedlug kategorii ryzyka. Zdecydowana wiekszo§é wnioskow dotyczyta
realizacji projektow w ramach grup dziatalnoSci o kategorii ryzyka 7, branza — produkcja
metalowych wyrob6éw gotowych, z wylaczeniem maszyn i urzadzen. Kolejne miejsce zaj-
muje kategoria 6, branza — produkcja wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych. Najnizszg
pozycje zajmuje branza lenictwo i pozyskiwanie wyrobow z drewna.

W 2013 r. podpisano 7 uméw, w 2014 r. - 57, w 2015 r. — 438. ZUS wyplacit wniosko-
dawcom 27,2 mln zl.

Realizacja projektu — co widaé na slajdzie — nie zamyka sie w jednym roku. Umowa
moze by¢ zawarta w danym roku, a realizacja — nastapi¢ w nastepnym. Jedna umowa
zawarta w grudniu 2014 r. zostala sfinalizowana w lutym 2016 r. 293 umowy z czerwca
ub.r. sg w trakcie finalizowania, a 16 zostanie zakonczonych w czerwcu br. Natomiast
w biezgcym roku rozpatrujemy kolejne wnioski i zawieramy nowe umowy. Srednio
od poczatku roku wplywa do ZUS miesiecznie ok. 500 wnioskow o dofinansowanie, obec-
nie ich liczba wynosi ok. 1500.

To zadanie realizujemy bardzo duzym wysitkiem naszych pracownikéw. Otrzyma-
liSmy je wraz w odpowiednio wiekszg pulg pieniedzy na prewencje wypadkowg. Nato-
miast, gdy chodzi o wsparcie kadrowe, to musieliSmy wygospodarowaé etaty pracowni-
kow z wlasnych zasobow. Przy takiej dynamice wzrostu wnioskéw, staje sie to dla nas
problemem, nawet rejestracja wnioskow stwarza pewne trudnoS$ci. Dotychczas zajmowat
sie tym jeden departament w centrali ZUS, obecnie, ze wzgledy na wzrost liczby wnio-
skow, ich rejestracja muszg zajmowac sie oddzialy Zakladu.

Pracownicy ZUS sprawdzajg poprawno$§¢ ztozonego wniosku pod wzgledem formal-
nym. Kontaktujemy sie z ptatnikiem w przypadku stwierdzenia uchybien formalnych.
Stuzymy mu pomocg w zakresie usuniecia btedéw. Nie odrzucamy niepoprawnie sformu-
fowanego wniosku. Na stronie internetowej ZUS jest zamieszczony formularz wniosku,
instrukcja poprawnego wypelniania oraz wszystkie niezbedne wskazowki.

Chcialabym teraz przedstawic¢ przyklady dzialan zrealizowanych w ramach projek-
tow dofinansowanych przez ZUS.

Slajd obrazuje realizacje projektu doradczo-inwestycyjnego dotyczacego ergonomii
i poprawy warunkow pracy w przedsiebiorstwie z branzy produkcji metalowych wyro-
bow gotowych, z wylgczeniem maszyn i urzadzen. W wyniku zakupu stolé6w montazo-
wych z elektryczng regulacja wysokosci poprawiono warunki pracy 18 pracownikow.

Przedsiebiorstwo z branzy produkecji metalowych wyrobow gotowych zrealizowato
projekt inwestycyjny dotyczacy szkodliwych czynnikéw pylowych — wdychanie i wydy-
chanie pylow zawierajgcych wolng krzemionke. Zdjecia obrazujg stan przed rozpocze-
ciem projektu oraz po jego zakonczeniu. Zamontowano system odciggowo-filtracyjny
TCL dla dymoéw suchych i niewybuchowych, powstajacych podczas spawania. Popra-
wiono warunki pracy 30 pracownikow.

Przedsiebiorstwo z branzy produkcji mebli zrealizowalo projekt inwestycyjny doty-
czacy szkodliwych czynnikéw, tj. tlenkéw zelaza, manganu, pylu przemyslowego.
Zmodernizowano instalacje odpylania na stanowiskach spawalniczych i szlifierskich,
co doprowadzito do poprawy warunkow pracy 37 pracownikow.

Na slajdzie zaprezentowano realizacje projektu inwestycyjnego dotyczacego szkodli-
wych czynnikéw, tj. tlenkéw azotu, tlenku wegla, pytéw metali, zagrozen mechanicz-
nych i hatasu, w przedsiebiorstwie z branzy produkcji pozostalych gotowych wyrobow
metalowych. Efektem realizacji projektu bylo zmniejszenie zagrozen zanieczyszcze-
niami powietrza, zapewnienie stalych parametrow temperatury i wilgotnosci powietrza
w pomieszczeniach, obnizenie poziomu halasu generowanego przez instalacje. Popra-
wiono warunki pracy 36 pracownikow.
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Kolejny przyklad - przedsiebiorstwo z branzy produkcji wyrobéw pozostalych mine-
ralnych surowcow niemetalicznych zrealizowalo projekt doradczo-inwestycyjny doty-
czacy zniwelowania obcigzenia ukladu mie$niowo-szkieletowego. W wyniku zakupu lek-
kiego wozka manipulacyjnego zmniejszono zagrozenia zwigzane z obcigzeniem ukladu
miesniowo-szkieletowego. Dziatania dotyczyly 36 pracownikow.

Te przyklady stanowig dowod efektywnosci programu dofinansowania.

Istotnym elementem warunkujgcym powodzenie programu dofinansowania jest
popularyzacja i promocja wiedzy na jego temat wsrod potencjalnych beneficjentow.
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych upowszechnia te wiedze we wspotpracy z Panstwowa
Inspekcja Pracy i Porozumieniem dla Bezpieczenstwa w Budownictwie. ZUS promowat
wiedze o programie m.in. poprzez prase branzowa. Artykuly na ten temat byty publiko-
wane w czasopismach , Atest-Ochrona Pracy”, ,,Przyjaciel przy Pracy”, ,,Praca i Zdro-
wie”, ,,Prewencja i Rehabilitacja”. Informacja o programie upowszechniana byta takze
podczas targow, konferencji i kongresow, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele ZUS.
Najwazniejsze z nich to:

- Miedzynarodowe Targi SAWO 2014 w Poznaniu,

- ,E-administracja dla biznesu” w Warszawie,

- ,Programy Wspierajace Poprawe Bezpieczenstwa Pracy w Mikro i Matych Przed-
siebiorstwach Budowlanych” w Warszawie

- »,Podziel si¢ bezpieczenstwem pracy” w Radomiu,

— Kongres dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw w Warszawie,

— Miedzynarodowy Dzien Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy w Kaliszu,

- Kongres Medycyny i Zdrowia Wsi, organizowany przez Polskie Towarzystwo Medy-
cyny Spolecznej i Zdrowia Publicznego.

Upowszechniamy wiedze o programie na portalu internetowym www.pracaizdrowie.pl
oraz na stronie www.zus.pl/prewencja. ZamowiliSmy réwniez spot reklamowy ,,ZUS dla
firm” emitowany w stacjach telewizyjnych.

Program dofinansowania sktadek traktujemy jako skuteczne narzedzie ograniczajace
wypadki w pracy, szanse na poprawe bezpieczenstwa pracownikow, zwlaszcza zatrudnio-
nych w mikro i malych przedsiebiorstwach. Dofinansowujac ze $rodkéw publicznych pro-
jekty zmierzajace do poprawy warunkow pracy kladziemy nacisk na racjonalne i celowe
ich wydatkowanie, m.in. zwracamy uwage, aby dofinansowane dzialania doradcze mialy
przelozenie na dziatania inwestycyjne.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych organizuje bezplatne szkolenia dla pracodawcow
oraz os6b odpowiedzialnych za bezpieczenstwo pracy w przedsiebiorstwie. Wykonawcy
szkolen wylaniani sg w trybie przetargowym. Na slajdzie zamieszczono wykaz szkolen
przeprowadzonych w ub.r. Szkolenia prowadzi takze Centralny Instytut Ochrony Pracy
— Panstwowy Instytut Badawczy.

Zaklad zaplanowal i przeprowadzil w ub.r. seminaria dla przedsiebiorcow. Ich tematy
to m.in. ,,Rola prewencji wypadkowej w utrzymaniu aktywnosSci zawodowej pracowni-
kéw 50+”. Byly tez seminaria adresowane do sektora gorniczego: ,,Odmetanowanie
gorotworu w kopalni wegla kamiennego”, ,,Wymagania przeno$§nikow taémowych sto-
sowanych dla jazdy ludzi”, ,,Organizacja pracy przy urzadzeniach i instalacjach elek-
troenergetycznych w warunkach szczegolnego zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzkiego
w podziemnych zakladach gérniczych”. Slajd prezentuje dynamiczny wzrost liczby szko-
len prowadzonych przez ZUS od 70 w 2003 r. do 743 w 2015 .

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych oprécz programu dofinansowania i bezptatnych
szkolen, nieodplatnie upowszechnia, m.in. poprzez sie¢ swoich oddzialéw, materialy
informacyjne z zakresu prewencji wypadkowej w postaci broszur, plakatow, ulotek, ptyt
CD, kart z instruktazem stanowiskowym, dotyczacych bezpieczenstwa pracy. Znaczna
cze$¢ materialow upowszechniana jest we wspotpracy z Panstwowa Inspekcja Pracy oraz
Wyzszym Urzedem Goérniczym.

Na slajdzie zaprezentowano jeden kadr ze spotu reklamowego ,ZUS dla firm”.
W mojej ocenie, realizacja programu dofinansowania jest zadaniem niezwykle trudnym
i obciazajagcym, niemniej jednak przynoszacym satysfakcje. Wida¢ bowiem konkretne

m.k.
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efekty programu w postaci poprawy warunkow pracy zatrudnionych. Stuzy ograniczaniu
liczby wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje pani prezes za przedstawienie informacji. Prosze o zabranie glosu paniag
prof. Danute Koradecka — dyrektora Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwo-
wego Instytutu Badawczego o zabranie glosu.

Dyrektor CIOP-PIB, zastepca przewodniczacego ROP, prof. Danuta Koradecka:

Pani prezes Lopacinska bardzo szczegolowo przedstawila wyniki programu dofinanso-
wania. Na podstawie obserwacji realizacji programu chcialabym zwréci¢ uwage na trzy
kwestie. Po pierwsze — udalo sie, co tez jest zastugg Rady Ochrony Pracy, zmieni¢ przepis
w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodo-
wych. Pierwotnie przewidywat on na prewencje wypadkowg do 1% funduszu. W zwigzku
z tym uwzgledniajac trudng sytuacje budzetu panstwa na prewencje wypadkowg prze-
znaczano 0,005%. Kiedy wydluzono wiek emerytalny zaczeto zastanawiaé sie, czy rze-
czywiscie w tych warunkach pracy ludzie bedg mogli pracowac do 67 roku zycia. Podjeto
decyzje o przyjeciu — o co od dawna wnioskowala Rada Ochrony Pracy — harmonogramu
stopniowego dochodzenia do 1%. Jest on obecnie realizowany. Stad m.in. efekty pro-
gramu dofinansowania, o ktérych méwita pani prezes Lopacinska.

Polska dotaczyta do dwoch krajow, ktore majg takie systemy — czyli Francji i Wioch.
Francja realizuje podobny program za poSrednictwem regionalnych kas zdrowia, Wto-
chy - przez instytucje ubezpieczeniowa. We Francji wsparcie — do kwoty 25 tys. euro
— przeznaczone jest jedynie dla malych przedsiebiorstw. We Wloszech wsparcie realiza-
cji projektow ma forme czesciowego subsydiowania skiadek ubezpieczeniowych. Sadze,
ze w naszym kraju ten system jest bardzo czytelny i bezposredni. Pani prezes wspo-
mniala o duzym wysitku ZUS w przygotowanie i realizacje programu. Chodzilo m.in.
o pozyskanie ekspertéw merytorycznie oceniajgcych wnioski.

We wnioskach dominujg projekty dotyczace wentylacji oraz zmniejszajgce obcigzenie
mie$niowo-szkieletowe.

Mowigc o realizacji programu dofinansowania, chcialbym tez podkresli¢, ze swojej
dlugiej karierze zawodowej po raz pierwszy widzialam jak pracodawca i pracownicy
wspoélnie pracujg nad poprawg warunkéw pracy. Pracodawca odczuwal satysfakcje
z przeprowadzanej poprawy, pracownicy cieszyli sie z uczestnictwa w tym procesie.
Wspblnie decydowali co i jak zrobic. To stan, do ktérego powinnisémy dazyc.

Czlonek zarzadu ZUS Elzbieta Lopacinska:

Chciatabym bardzo serdecznie podziekowacé pani prof. Koradeckiej i pracownikom CIO-
P-PIB za wsparcie w realizacji programu. Konsultowaliémy sie w wielu sprawach przy
jego tworzeniu. Owszem, to nasz autorski program, ale z duzym wkladem pani profesor
i pracownikow Instytutu.

Ocena projektéow wymaga specjalistycznej wiedzy inzynierskiej, ktorej w ZUS-ie nie
ma. Dlatego musimy siega¢ po ekspertéw zewnetrznych. Oglosiliémy konkurs na eksper-
tow. Zglosit sie CIOP, ktory spetnial wszystkie wymagania, okreslone przez nas w poste-
powaniu konkursowym. PozyskaliSmy 88 ekspertow — inzynieréw o niekwestionowa-
nym do$wiadczeniu i wiedzy fachowej. Oceniajg oni wniosek na poczatku postepowania,
a nastepnie zrealizowany projekt w przedsiebiorstwie. Jeszcze raz serdecznie dziekuje,
bo to naprawde ogromna pomoc.

Musimy rozpisaé¢ nastepny konkurs na kolejne lata. Kilka firm wykazalo juz zainte-
resowanie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Sadze, ze dzisiaj wszyscy jesteSmy pod wrazeniem jakosci pracy naukowej, nowocze-
snoéci i mozliwoéci technicznych Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego
Instytutu Badawczego. Przyznam, ze nie dopuszczam mysli, zeby ZUS, oglaszajac prze-
targ i stosujac kryterium najnizszej ceny, mogt wpusci¢ inng instytucje, ktora miataby
oceniac wnioski i realizacje projektu. Dlatego ze spokojem patrze w przyszlosc.

Czy ktos$ z panstwa chcialtby zabrac glos? Nie widze zgloszen.
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PI‘O_]ekt stanowiska Rady Ochrony Pracy w tej sprawie przygotuje Zesp6t ds. Bezpie-
czenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy wspélnie z Zespolem ds. Prawno-Or-
ganizacyjnych.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu szostego porzadku dziennego — Sprawy orga-
nizacyjne zwigzane z zespolami problemowymi Rady Ochrony Pracy. Przypominam,
ze w Radzie dzialajg cztery zespoly problemowe: Zesp6t do Spraw Prawno-Organizacyj-
nych, Zesp6t do Spraw Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy, Zesp6t
do Spraw Nauki, Edukacji i Promocji oraz Wspolpracy z Partnerami Spolecznymi oraz
Zespot do Spraw Skarg.

Czlonkowie Rady otrzymali informacje o osobach, ktore zglosity sie do prac w poszcze-
goélnych zespolach problemowych. W kazdej chwili mozecie panstwo jeszcze dopisac sie
do ich sktadu. Niemniej jednak chciatbym, aby zespoly byty formalnie ukonstytuowane.
Dlatego nalezy dokonaé¢ wyboru przewodniczacych.

Proponuje, aby przewodniczacym Zespotu:

— ds. Prawno-Organizacyjnych pozostata pani poset Beata Mazurek,

— ds. Spraw Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy pozostala pani
prof. Danuta Koradecka,

—ds. Nauki, Edukacji i Promocji oraz Wspétpracy z Partnerami Spolecznymi pozostat
pan dr Andrzej Paszkiewicz,

— ds. Skarg zostala pani poset Bozena Borys-Szopa.

Wymienione osoby wyrazilty zgode.

Przechodzimy do glosowania. Kto z panstwa wyraza zgode na te propozycje? (17) Kto
jest przeciw? (0) Kto wstrzymat sie od glosu? (0)

Stwierdzam, ze Rada dokonata wyboru przewodniczacych zespolow problemowych.

Przechodzimy do punktu siédmego porzadku dziennego — Sprawy biezace.

Informuje, ze nastepne posiedzenie — bedzie to uroczysta sesja Rady w ramach obcho-
dow Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkow Przy Pracy i Chordéb Zawodo-
wych — odbedzie sie 28 kwietnia w Sali Kolumnowej. Poczatek godz. 11:00. Uroczystosé
zostala objeta patronatem honorowym marszatka Sejmu.

Tematem sesji bedzie bezpieczenstwo i higiena pracy w sektorach gospodarki o naj-
wiekszej liczbie wypadkow $miertelnych i ciezkich oraz koszty spoleczne i ekonomiczne
wypadkow przy pracy.

Czy w sprawach biezacych kto$ z panstwa chcialby zabraé glos?

Dyrektor CIOP-PIB, zastepca przewodniczacego ROP, prof. Danuta Koradecka:

Chcialabym przypomnieé, ze laboratoria Tech-Safe-Bio powstaly w calosci ze srodkow
unijnych. WygraliSmy konkurs na wysokospecjalistyczng infrastrukture badawczg. Mie-
liSmy bardzo krétki termin na budowe - 2 lata. Laboratoria funkcjonuja. Myéle, ze beda
przydatne, ale to w duzej mierze bedzie zalezalo od nas wszystkich.

Dziekuje czlonkom Rady Ochrony Pracy, Zespoltu koordynacyjnego, Rady Naukowe;j
za wsparcie tego projektu.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
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W trakcie posiedzenia dotaczyt do nas pan prof. Jan Wojtyta. Chcialbym wreczy¢ panu
profesorowi akt powotania na cztonka Rady Ochrony Pracy.

Przewodniczqey Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek wrecza prof. Janowi Wojtyle akt
powotania na cztonka Rady Ochrony Pracy.

WyczerpaliSmy porzadek dzienny. Dziekuje gospodarzom za owocne posiedzenie
w siedzibie Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badaw-
czego. Do zobaczenia na uroczystym posiedzeniu Rady 28 kwietnia br.

Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.




