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oL-bromoizopropyloacetylomocznik
metody otrzymywania, wtasnosci

chemiczne i farmakodynamiczne.
(. d.).

Il. Wtasnos$ci farmakodynamiczne.

«-bromoizopropyloacetylomocznik nie jest wybit-
nym $rodkiem nasennym, nalezy raczej do $rodkow,
ktore obnizajg wrazliwo$s¢ na bodzce zewnetrzne
Srodkéw uspakajajacych, a tem samem usuwajgcym
czeste przyczyny bezsennosci, jak réwniez skraca
dobrze chwile bezsennosci przy przerwach snu ner-
wowych i neurastenicznych. Istota snu nie jest do-
brze znana; istnieje teorja, ze sen jest wywotany
przez kenotoxyny, produkty przemiany materji, na-
gromadzone w 'ustroju. Sg to substancje o niezna-
nym skiadzie chemicznym wywotujgce zmeczenie.
Natezenie snu jest rézne indywidualnie; site za$ snu
okreslamy z wielkosci potrzebnego do obudzenia
bodzca, ktérym jest kula spadajgca z pewnej wyso-
kosci na ptyte metalowa. Zanim zastosuje sie¢ odpo-
wiedni $rodek nasenny nalezy zbadaé jaka jest przy-
czyna bezsennosci. Jezeli przyczyna jest bol, mozna
go usungé morfing, jezeli niedomagania serca—wow-
czas usuwamy S$rodkami nasercowemi, W przypad-
kach bezsenno$ci nerwowej, tej najczesciej spoty-
kanej, dobrym bardzo $rodkiem jest a-bromoizopro-
pyloacetylomocznik.

Srodki nasenne wywotujg sen, dziatajagc na central-
ny ukitad nerwowy. Dobry $rodek powinien dziataé
szybko, szybko przenika¢ do centralnego uktadu
nerwowego, dziatanie jego powinno trwac tak diugo,
jalk sen fizjologiczny, a wiec 8 godzin, réwniez poi-
winien sie do$¢ szybko wechtania¢ i wydala¢ z ustro-
ju lub ulec przemianom catkowicie w przeciggu 10
godzin, nie powinien wywotywa¢ zadnych dziatan
ubocznych (ujemnych np. na serce, ci$nienie Kkrwi,
prz%mianie materji i t. d.j ani standw ponarkotycz-
nych.

Przy zastosowaniu tych $rodkdw nalezy odréznic
dawki terapeutyczne, toksyczne i $miertelne. Dobre
sg te $rodki, w ktorych wielkosci dawki toksycznej
i Smiertelnej wykazuje duzg rdznice.
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Biologiczny problem hypnozy snu spowodowany
przez produkt chemiczny jest jednym z najbardziej
skomplikowanych z catej farmakodynamiki.

Mechanizm dziatann hypnotykéw stara sie wythtu-
maczy¢ szereg teoryj. Najbardziej rozpowszechniong
jeist teorja lipoidowa Overtona i Meyera. Azeby da-
ny $rodek dziatat na centralny ukiad nerwowy, na
komorki nerwowe it, zw. neurony, musi on by¢ szyb-
ko przeniesiony do mozgu oraz przenikngé do we-
wnatrz komarki. Szybko$¢ transportu danego $rodka
zalezy od jego rozpuszczalnosSci w krwi, czego pro-
biezem jest rozpuszczalno$¢ w wodzie, z drugiej stro-
ny azeby zwigzek przeniesiony do centralnego ukta-
du nerwowego dostat sie do wewnatrz neuronu musi
on posiada¢ zdolno$¢ przenikania przez jego biony;
w skiad za$ bton wchodza gtéwnie lipoidy, zwigzki
0 charakterze tluszczowym — wobec tego $rodek na-
senny musi by¢ rozpuszczalny w lipoidach, co mierzy-
my rozpuszczalno$cig w ttuszczach takich jak np. oli-
wa, przyczem rozpuszczalno$¢ w lipoidach musi by¢
wigksza, niz w wodzie, zeby $rodek z osocza magt
przenikng¢é do wewnatrz komoérek, wprowadzono
pojecie spotczynnika rozdzielczego

wspotczynnik rozdzielczy = rozuszezf nof¢ w olile =

roz SzCza

Hypnoityk dziata tem silniej, im wiekszy jest wspot-
czynnik rozdzielczy, czego dowodem jest fakt, ze
dziatanie jest tem silniejsze, im wyzsza jest tempera-
tura, bo woéwczas jest wieksza rozpuszczalnosé
1 wiekszy spéiczynnik rozdzielczy.

Teorja lipoidéw tlumaczy nam transport i wnika-
nie $rodka nasennego do $rodka komorek nerwo-
wych centralnego uktadu, jednak azeby zwigzek byt
hypnotykiem musi on posiada¢ odpowiednio ko-
rzystny wspotczynnik rozdzielczy. Jaka jest jednak
stata dziatania Srodka takiego na komorke sprawa
ta nie jest dostatecznie wyjasniona. Teorja koloiddw
wysuwa pewna hipoteze, ktéra wydaje sie dos¢ za-
dawalniajgcg. Koloidy komdérek w stanie normalnym
znajdujg.sie w stanie rozproszenia, a pod wptywem
narkotykow ulegajg one odwodnieniu, skupiajg sie,
przytem; zjawisko to jest odwracalne — z chwilg
rozktadu hypnotyka lub wydzielenia go z ustroju
koloidy komorek wracajg do stanu normalnego. Tak
wiec teorja Qvertona i Meyera usituje nam wytiu-
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maczy¢ wnikanie $rodka do komoérek, a te-oirja ko-
ioidbw—dziatanie jego w komorce. Dia catego sze-
regu zwigzkéw robiono pomiary wspoétczynnika roz-
dzielczego; okazuje sie jjednak, ze wnioski, jakie z ta-
kich tablic pomiar6w mozna wyciggnaé¢, ilosciowo
sg ograniczone, hipoteza ta jest stuszna dla pewnej
grupy zwiagzkow.

Sa :np. hypnotyki w lipoidach, wagole nierozpusz-
czalne, jak réwniez $rodki rozpuszczalne w lipoidach,
ktdre podniecajg os$rodki nerwowe — tu teorja Me-
yera jest bezradna. Ogoélnie musimy stwierdzi¢, ze
istota narkozy polega na jakoSciowej wrazliwosci
nerwowej substancji mozgu na dany S$rodek nasen-
ny, a nie na zdolnosSci iloSciowego- jego zageszczania,
jaik to wynikatoby z hipotezy Overtona i Meyera.
Na poparcie powyzszego twierdzenia mozna przy-
toczy¢ doswiadczenie czynione przez Thomas Alday
Redannet. ")

Usypiat on zaby i $winki morskie takimi $rodka-
mi jak bromural adalina neuronal, a nastepnie okre-
$lat ilosci hypnotyka, jakie do poszczegolnych orga-
ndéw wniknety. Poniewaz wszystkie te zwigzki zawie-
rajg brom w swej czastce, wiec okreslano- ilosci bro-
mu jakie znaleziono w poszczego6lnych organach
a stad obliczono-, jakie byty ilosci odpowiedniego
Srodka chemicznego. Zaby trzymano w wodzie za-
wierajgcej po 0,2 g odpowiedniego $rodka w 400 cm3
wody. Po V2, 1, 1V2, 2, 3 godzinach, gdy nastgpito cat-
kowite uspienie, wyjmowano zwierzatka i okreslano
zawarto$¢ bro-mu. Okazato-sie, ze usypianie a-ibromo-
izopropyloacetylomocznikiem wymaga 2 godzin 20
minut; po 3 godzinach organizm absorbuje 9 mgr.
tego produktu, co stanowi 30% mniej niz w przy-
padku neuronalu. Neuronal, mimo ze ilosciowo sil-
niej sie absorbuje, fizjologicznie dziata stabiej. Po
witozeniu zab do czystej wody u$pienie ustepuje,
zwigzki znikajg z organizmu w tym samym czasie,
jaki byt potrzebny do wchitoniecia.

Po 0,5 godzinie mamy juz tylko lekki sen, chociaz
niewiele srodka ubyto np. w wypadku a-bromoizo-
propyloacetylomocznika zostaje jeszcze w organiz-
mie 8 mgr.

Jezeli zrobi¢ poréwnawcze badania wsp6iczynni-
ka rozdzielczego dla adaliny i neuronalu, to otrzy-
mamy nastepujgce cyfry zalezne od temperatury:

Tem- Adalina Neuronal
peratura 1] fi
6° 31 24
16° 33 2,6
26° 3,5 3,6

Tym zmianom wspéiczynnika nie odpowiadajg
réznice w przebiegu usypiania. Pozostaje rowniez
niejasne, dlaczego stabiej dziatajacy neuronal, posia-
dajacy nizszy 7, jest silniej absorbowany przez or-
ganizm, chociaz wiemy, ze resorbcja zalezy od roz-
puszczalnosci w lipoidach, bo tak np. z roztworu
NaBr Ilub MgBr, z nierozpuszczalnego w lipoidach
przy 10-krotnie wiekszym stezeniu np. adaliny re-
so-rbuje sie tylko mineralne sole. Centralny system
nerwowy pobiera pewng ilo$¢ S$rodku nasennego

5 Arch. f. esp. ipathol. u. P-harmac. 84, 334.

obecnego w organizmie i pod jego wplywem nastepu-
je uspienie, jednak ilos¢ ta przypadajgca na mozg
nie jest proporcjonalna do giebokosci snu. Robiono
jeszcze dosSwiadczenia na Swinkach morskich, kté-
rych wyniki potwierdzajag powyzsze wnioski,

Zastrzykiwano domigsniowo 18 mg a-bromoizo-
propyloacetylomocznika lub neuronalu w roztworze
(0,3 cm3alkoholu + 0,1 cm3glykolu + 1 cm3wody),
po 3—4 godzinach nastepowato uspienie. Analiza wy-
kazata, ze a-bromoizopropyloacetylomocznika w méz-
gu znajduje sie 0,14 mg na g wagi organu, w wa-
trobie 0,2 mgna 1 g we krwi 0,31 mgna 1 g, w po-
zostatej czesci ciata — reszte; sumarycznie odnale-
ziono 95% uzytego do dosSwiadczen zwigzku.

Przy réznych studjach okazato sie, ze zawsze naj-
wiecej zwigzku czynnego odnajdywano we Kkrwi,
a rownolegle, chociaz ilosciowo zawsze nizej, prze-
biegata krzywa zawartosci w mézgu i watrobie. Mozg
nie posiada na gruncie swoich zawartosci lipoidal-
nych wiekszych zdolnosci rozpuszczania zwigzkéw
chemicznych rozpuszczalnych w tluszczach, krew
poisiada je w o wiele wiekszym stopniu.

Usypianie idzie réwnolegle do zawartosci $rodka
czynnego we krwi. Jezeli poziom jego we krwi spa-
da, to i mozg zaczyna go oddawac, gdy dojdzie do
pewnego minimum, dziatanie woigole ustaje. Metoda
okre$lania bromu, jakag postugiwano sie -do okreslania
go w poszczegolnych organach byto nastepujaca.

Zauwazono, ze mate ilosci bromu zabarwiaja roz-
twdr fuksyny odbarwionej kwasem siarkowym (be-
de ja dla -skrétu symbolizowat FSO,) na czerwono
i na tej zasadzie -oparto kolorymetryczne badania.
Po zniszczeniu substancji organicznej utleniamy roz-
tworem KMnOi, a wolny brom przepedza sie pedem
powietrza do roztworu FSO, i z odpowiedniej zmia-
ny barwy wyciggamy wnioski.

Organ zwierzecia zadajemy w tyglu niklowym
Na, O, w stosunku 4 g na 30 g organu, suszymy
i spalamy; nastepnie popidt wymywa sie goracg wo-
da, az do zaniku reakcji na chlor, ptyn ten neutra-
lizuje sie kwasem siarkowym, dopetnia wodg do
okreslonej objetosci, a nastepnie bada sie jakg$ okre-
$long czes¢.

Jezeli jest duzo chloru, a mato bromu to do
utleniania bierze sie tylko 1 krople KMnO-.

llos¢ fuksyny odbarwionej musi by¢ taka, zeby
po przepedzeniu bromu byto prawie catkowicie
zjbromowane; poniewaz jednej czastce f-uksyny od-
powiadajg trzy czasteczki bromu, Stad na 1 mg. fuk-
syny trzeba uzy¢ 1.4 mgr. bromu. Koncentracja roz-
tworu fuksyny musi by¢ dostosowana do ilosci bro-
mu w organie. Przygotowuje sie trzy roztwory z kto-
rych 1 cm3odpowiada kolejno 0,1; 0,2; 0,3 mgr, bro-
mu. Jako standardy, roztwory poréwnawcze, uzywa
sie roztworu fioletu goryczkowego i biekitu metyle-
nowego, ktdrych zabarwienie tak sie nastawia, zeby
miaty ten sam kolor, jalk roztwor fuksyny po zaab-
sorbowaniu 0,2-—0,6 mgr, bromu.

Nastepnie przystepuje sie do przepedzania do roz-
tworu fuksyny bromu ze zwigzkéw o0 znanej jego
zawartosci. Najpierw przepedza sie powietrze dla
usuniecia nadmiaru SO, z odczynnika, potem do roz-
tworu zawierajgcego brom daje sie 2 krople 3%
KMnO04i 5 kropli 50% H,SO.,, ogrzewa si¢ i przepe-
dza brom strumieniem powietrza. Pienienie roztwo-

6) Cor-msche Arch. i. esp. path-ol. u. Pharmac, 84, 328.
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ru wskazuje na obecnos¢ bromu i jezeli jest zbyt
silne, to trzeba doda¢ jeszcze $rodka utleniajgcego.
Przy nastawianiu S$lepej proby, jezeli mamy ilos¢
odpowiadajgcg, to w roztworze fuksyny powstanie
fiotkowo-niebieskie zabarwienie, trwate 1z godziny.

Jezeli fuksyny jest za duzo w stosunku do ilosci
bromu, to wystgpi czerwone zabarwienie; jezeli na-
tomiast za mato, to wystepujgce fiotkowe zabarwie-
nie bardzo szybko znika. Tg metodg mozna byto
wykry¢é w organach zwierzecych do 95% bromu od-
powiedniego $rodka musypiajacego, jaki byt uzyty.

Powracajgc jeszcze do prawa Meyera i wspot-
czynnikéw rozdzielczych, trzeba stwierdzié, ze w sto-
sunku do zwigzkéw chemicznych tej samej grupy
hipoteza ta zupetnie dobrze objasnia réznice w ich
wiasnosciach hypnotycznych, wbhrew niektérych wnio-
skom wyprowadzonym z badan jakie wyzej przyta-
czatem.

(dokoriczenie nastapi).

W obronie zagrozonej polskosci.

ODEZWA.

Okoto miljona dzieci polskich wychowuje sie poza
granicami kraju. Zaledwie niewielki odsetek ich ma
mozno$¢ ksztatcenia sie w szkotach polskich lub
przynajmniej korzystania z wyktaddw jezyka polskie-
go, gdyz brak dostatecznych srodkéw materjalnych
hamuje rozwdj szkolnictwa polskiego na obczyznie.

Pozbawione zupetnie tgcznosci z krajem i uswia-
domienia narodowego dzieci polskie zagranicg tatwo
zapominaja jezyka i ulegajg wynarodowieniu, sg ele-
mentem straconym dla kraju.

Nie mozemy pozwoli¢ na to, azeby miodziez pol-
ska byta wchionieta przez obce spoteczenstwa —
obowigzkiem naszym jest ochrona zywiotu polskiego
od kleski wynarodowienia przez zapewnienie calej
miodziezy naszej zagranicg wychowania narodowe-
go w szkole polskiej.

Zrealizowanie tego zywotnego i palacego zadania
wzigt na siebie Fundusz Szkolnictwa Polskiego Za-
granicag. Realizacja jednak wymaga duzych wysitkow,
ktére moga by¢ dokonane jedynie przy poparciu mo-
ralnem i materjalnem calego spoteczenstwa. Zada-
nie to, wielkie i bliskie sercu kazdego Polaka, znaj-
dzie z pewnoscig odzew wsrod Kolegdw. Niech kaz-
dy w miare moznosci choé¢ matym datkiem wezmie
czynny udziat w obronie zagrozonej polskosci.

Przewodniczacy Podsekcji Farmaceutycznej
Komitetu Stolecznego
Zbiorki na Fundusz Szkolnictwa
Polskiego Zagranicg:
(—) W. Sokolewicz,

Wiceprzewodniczgcy Podsekcji Farmaceutycznej
Komitetu Stotecznego
Zbiorki na Fundusz Szkolnictwa
Polskiego Zagranica:

Prezes Zarzadu Gidwnego
Zwiagzku Zawddowego
Fiammaiceuitow Pracownikéw
w Rzeczypospotoej Polskiej,

(—) E, Szyszko,

Prezes Zainzadu Gtoéwnego
Polskiego Powszechnego
Tow, Farmaceutycznego,.

(_) W. Filipowicz,
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Z Towarzystwa Popierania Nauk
Farmaceutycznych w Krakowie.

SPRAWOZDANIE ZA ROK 1934,

Sprawozdanie z dziatalnosci Towarzystwa Popie-
rania Nauk Farmaceutycznych za rok 1934 przed-
stawia sig, sgdzac z wystagpien T-wa nazewnatrz
a wiec z ilosci zebran i odczytow, pozornie skrom-
nie. Istotnie jednak wyniki dziatalnosci T-wa za rok
ubiegty sg bardzo powazne.

Jak to juz przedstawiono w sprawozdaniu za rok
1933 postanowito T. P. N, F. pokry¢ koszta wykta-
déw i ¢wiczen, przepisanych dla IV roku studjow
farmaceutycznych, a wprowadzonych do programu
Studjum Farmaceutycznego U, J. w roku szkolnym
1933/34.

Myslg przewodnig tego postanowienia byto zgod-
ne przekonanie, ze nie mozna dopusci¢ do groznego
w skutkach ograniczenia programu przepisanych
studjéw, tem samem do zdegradowania najstarsze-
go w Polsce Studjum Farmacetycznego- Postano-
wiono pokry¢ koszta wspomnianych wyktadéw i ¢wi-
czeh wierzac, ze zar6wno tak znaczny wysitek ze
strony sfer zawodowych, Swiadczacy niewatpliwie
0 znaczeniu i potrzebie istnienia Studjum Farmace-
utycznego U. J., jak i starania ze strony samego Stu-
djum Farmaceutycznego U. J, potrafig sktoni¢ Mini-
sterstwo W, R, i O. P. do korzystnego uregulowania
tej sprawy w najblizszej przysztosci,

W tej wierze wptacito T, P, N. F. do Kwestury
U. J. na pokrycie kosztow wyktadow i ¢wiczen prze-
pisanych dla IV roku studjéow farmaceutycznych
tacznie kwote 6.296 zi-, a wiec sume jak na stosunki
materjalne T-wa bardzo znaczna.

Zgodnie z przewidywaniem doprowadzita
przedstawiona akcja naszego T-wa do uzyskania
catkowicie pomys$inych rezultatow. Ministerstwo
W. R. i 0, P. przyznato za rok szkolny 1934/35 kre-
dyty potrzebne na prowadzenie IV roku studjéw
farmaceutycznych. Podobnie pomyslinie zatatwiong
zostata sprawa utrzymywania Ogrodu Roslin Lecz-
niczych U, J., zalozonego staraniem i z funduszéw
T-wa, Takze i w tym przypadku Ministerstwo W, R,
10. P,, uznajgc wybitne znaczenie nowo powstalej
placéwki, zezwolito na wprowadzenie do planu fi-
nansowego U. J' na rok 1933/34 odpowiednich kwot,
przeznaczonych na pokrycie kosztow utrzymania
Ogroddw. W ten sposéb dalszy rozw6j Ogrodu Ro-
$lin Leczniczych U, J., bedacego chlubg dziatalnosci
naszego T-wa, zostal na dalszg przysztos¢ nalezycie
zapewniony, Z wiosng b. r. zamierza T. P, N. F, u-
mie$ci¢ w Ogrodzie Ros$lin Leczniczych U, J, trwatg
tablice pamigtkowa, na ktoérej wypisane zostana na-
zwiska ofiarodawcOw cegietek, przeznaczonych na
urzadzenie Ogrodu,

W zwigzku z wynikami dziatalnosci T-wa, uzy-
skanemi w latach 1933 i 1934 poczuwa sie T. P- N, F.
do mitego obowiazku podkresSlenia z calym naci-
skiem i z wielkg wdziecznoscig ofiarnej pomocy u-
dzielonej T-wu przez ,Towarzystwo Przyjaciot Od-
dziatow i Wydziatéw Farmaceutycznych przy uni-
wersytetach w Polsce* w Warszawie, ktére zaréw-
no do utworzenia Ogrodu Ros$lin Leczniczych U. J,
jak i pokrycia kosztéw IV roku studjow farmaceu-
tycznych w roku szkolnym 1933/34 przyczynito sie
powaznemi kwotami. Za te wydatng i chetng pomoc

wyzej



sktadamy ,Towarzystwu Przyjaciot Oddziatow
i Wydziatbw Farmaceutycznych przy uniwersyte-
tach w Polsce* w Warszawie na rece Pana Prezesa
Dziekana D-ra Bronistawa Koskowskiego najser-
deczniejsze podziekowanie.

Towarzystwo Popierania Nauk Rarmaceutycz-
nych w Krakowie liczyto w roku sprawozdawczym
28 cztonkow zatozycieli i 68 cztonkéw zwyczajnych
oraz zmienng ilo$¢ ofiarodawcéw na cele Towarzy-
stwa. W ciggu roku umart Mr. Karol Szymanowicz,
wiasciciel apteki w Bochni, prezes Okregu P, P. T.
F. w Krakowie itd., ktéry w wysokim stopniu przy-
czynit sie do rozwoju T-wa. Cze$¢ Jego pamieci!

Pozatem ubyto 6-ciu cztonkéw zwyczajnych z po-
wodu wyjazdu z Krakowa i 2-ch z powodu $mierci.

Wydziat odbyt dwa posiedzenia, a mianowicie
w dniu 21 stycznia 1934 r ,i w dniu 17 listopada 1934
roku., na ktérych zatatwiono sprawy biezace i za-
twierdzono poczynione wydatki-

W okresie sprawozdawczym nie odbywano posie-
dzen naukowych. Natomiast dokonczono cyklu od-
czytéw, o charakterze kursu przeszkoleniowego
z dziedziny analizy farmaceutycznej w Katowicach.
Ponadto na Walnem Zgromadzeniu cztonkéw Gre-
mjum Aptekarzy M. Z. w dniu 17 marca 1934 r. wy-
gtosit z ramienia T-wa odczyt p. Dr. B. Skarzynski
p. t. ,Krgzenie jodu w przyrodzie i jego biologiczne
znaczenie”.

Prezes: Estreicher.

Sekretarz: Kostyal,

O unormowanie stosunkow
w zawodzie aptekarskim.

Zagadnienie regulacji warunkéw pracy i ptacy w
aptekach w ostatnim okresie czasu coraz bardziej zaj-
muje umysty zawodowcow. Jednostki Swiatlejsze pa-
trzgce na zycie zawodowe nietylko pod katem widze-
nia dnia dzisiejszego i interesu wilasnego, lecz ujmu-
jace rzeczy zasadniczo, glebiej i szerzej, widzac dalszy
pomysiny ro-zwoj zawodu tylko we wzajemnej wspo6t-
pracy i zrozumieniu wszystkich odtaméw zawodu. Nie
moze by¢ bowiem mowy o pracy pozytecznej i twor-
czej tam, gdzie przedstawiciele zawodu sg podzieleni
na obozy o wrecz sprzecznych ekonomicznych inte-
resach, gdzie argumenty i wywody jednej grupy wy-
wotujg kontrargumenty drugiej grupy, A skutek tego
wszystkiego jest taki, ze spoleczenstwo, instytucje
spoteczne i rzagdowe sg zdezorjentowane i postepujg
nie w duchu opinji przedstawicieli zawodu, lecz we-
dtug wiasnego uznania.

Jest rzeczg wiecej niz znamienng, przykrg, a jedno-
cze$nie pozatowania godna, ze my cztonkowie jednej
rodziny farmaceutycznej nie mozemy znalez¢ wspol-
nego jezyka, azeby nareszcie potozy¢ kres rozbitej
opinji zawodu. A wszak rozchodzi sie w pierwszym
rzedzie nie o zasadnicze rzeczy z punktu widzenia
ideologji zawodu. Nie chodzi o rzeczy programowe, a
o uregulowanie warunkéw naszego zycia codziennego.
Musimy przedewszystkiem omowi¢ warunki przeciet-
nego zawodowca i na nich budowaé ustroj aptekarski.
Zawadd nasz wykaze swa dojrzato$¢ i stanie na nale-
zytym poziomie, jezeli samorzutnie zdobedzie sie na
wiasciwg oceng obecnej sytuacji i sam wiasng wolg
zainicjuje takie posuniecia, ktore tagodzac wewnetrz-

ne jtarcia, skierujg catg energje zawodu do poszuki-
wania nowych drég na wiasciwe tory.

Cel powyzszy mozna osiggna¢é wtenczas, gdy od-
padnie dla pracownika zagadnienie codziennej walki
0 chleb powszedni, gdy pracownik bedzie wiedziat, ze
ma nietylko na chleb z mastem lub bez, ale ze ten
chleb ma dzi$ i bedzie go miat za trzy miesigce i za
trzy lata tez. Pracownik musi mie¢ przeswiadczenie,
ze po pewnym okresie czasu, aczkolwiek nie uzyska
koncesji na wiasny warsztat pracy, to jednak nie
przestanie by¢ czem$ zbytecznem w zawodzie, a be-
dzie mogt spokojnie pracowac¢ u swego kolegi konces-
jonariusza. Nalezy jednak dazy¢, do tego, azeby wy-
robi¢ u naszych koncesjonarjuszy (wtascicieli aptek)
inny poglad i inne podej$cie do zagadnieh pracowni-
czych. Kazdy wiasciciel apteki musi sobie uswiado-
mié, ze starszy pracownk jest netylko jego kolega,
lecz jednoczes$nie do pewnego stopnia ofiarg ist-
niejgcego systemu, ze jest on dlatego jeszcze do-
tychczas pracownikiem, zeby apteka wiasciciela, w
ktorej pracuje, miata wiekszg norme i wiekszy obro6t,
lecz nie po to, azeby wyzyskiwac¢ go, jako pracowni-
ka, Po to sg koncesje, taksa i norma ludnosci, zeby
placowka apteczna mogta utrzymywac personel far-
maceutyczny oraz ptace na odpowiednim poziomie, a
nie sity niefachowe,

Wszystkie sity zawodu nalezy zwrdci¢ w kierunku
obrony zawodu, a nie na wewnetrzne i wzajemne zja-
danie sie. Bo jakzez mozna inaczej nazwa¢ wzajem-
ng konkurencje. Zbyt duzo wkiadamy pomystoéw
1 energji na odebranie klientéw sgsiadowi, a zanied-
bujemy inne przedsiebiorstwa, uprawiajgce nielegal-
ng sprzedaz lekéw, Z calg Swiadomos$cig o tem pisze,
poniewaz lezy przedemng spis drogeryj i mydlarni
warszawskich, gdzie wiasnemi $rodkami udato nam
sie stwierdzi¢ w ciggu szesciu dni nielegalny handel
calym szeregiem artykutéw dozwolonych do sprzeda-
zy tylko z aptek, az w' 49 zakladach tego rodzaju.

Zapytuje, co zostato zrobione w tym kierunku, aze-
by potozy¢ kres nielegalnosci? Czy na ten temat pi-
sze! sie chociaz dziesigta cze$¢ tego, co O rentownosci
aptek Ubezpiecz. Spot. A czy nie pozyteczniej byto-
by prowadzi¢ statg rubryke w Wiadomosciach Farm,
0 nielegalnym handlu lekami poza aptekami. Za-
mykamy oczy na rzeczy realne, a bawimy sie nadal
utopja likwidacji aptek Ubezpiecz, Spot,, ktére po-
mimo sgznistych artykutdw Wiadom, Far, bedg ist-
nie¢ tak ditugo, jak diugo bedzie ubezpieczenie choro-,
bowe, a obecne ataki na apteki Ubezp, Spot- musi-
my uwaza¢ za posredni atak na farmaceutow w Ubez-
pieczalniach.

Nasze ogOlne bolaczki zawodowe przechodzace w
stan chroniczny, nie dadzg sie usungé, gdy nie zdo-
bedziemy sie na $mielszy zabieg chirurgiczny. We-
dtug mego giebokiego przekonania, opartego na wie-
loletnich obserwacjach i doswiadczeniu, farmaceuci
pracownicy i wiasciciele majg tylko' jedno zagadnie-
nie do rozwigzania, ktore ich dzieli, a mianowicie
sprawe ptac. Gdy ta kwestja zostanie uregulowana
w duchu pojednawczym, to sadze, ze farmacja roz-
poczetaby nowa ere- Czas juz wielki uswiadomi¢ so-
bie, ze wstepujemy w nowg faze stosunkéw ekono-
micznych, w ktorej Swiat pracy znajduje postuch.

Im predzej zostanie usuniety kamien niezgody i nie-
ufnosci, jakim jest sprawa ptac farmaceutow pracow-
nikow, tem wczes$niej nastgpi konsolidacja zawodu.

Z wielkg przyjemnoscig przeczytatem zyczenia no-
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woroczne prezesa P. P. T. F. i W. T, F, kol. W. Fili-
powicza w Nr. 50-51 z r. ub. Wiiad, Farm., jak réw-
niez jego artykut pod tytutem ,W jednosSci sita“ w
Nr. 1 z r. biez, Kol, prezes W. Filipowicz nalezy do
mtodszej generacji witascicieli aptek. Jako dziatacz
zawodowy wykazuje duze zrozumienie dla postulatow
farmaceutow pracownikow oraz z wiasciwg sobie
bezstronnoscig i pewng dozg przenikliwosci ocenia
obecne potozenie zawodu farmaceutycznego.

Kol. prezes Filipowicz nie jest doktrynerem, a
cztowiekiem, ujmujgcym rzeczy realnie i patrzacym
zupetnie trzezwo na obecng sytuacje w naszym zawo-
dzie. Nie moge tez posadzac kol, prezesa Filipowicza,
zdby nie szczerze pracowat dla zawodu i publicznie
wypowiadal swe mysli bez gtebszego przekonania.

Dlatego pozwajlam sobie przytoczy¢ niektore wy-
jatki z artykutow prezesa Filipowicza:
~W o0got zawodowcow musi  wstapi¢c $Swiadomos¢

wspollnego czynu, potrzeba zezpolenia sie wszystkich,
w imie tych samych haset.

Miast walk i drobnych utarczek wewnetrznych,
musi nastgpi¢ zjednoczenie sie elementow zdolnych
do tworczej pracy dla dobra zbiorowego.*

.Jaka$ specjalna krotkowzroczno$é, zycie dniem
dzisiejszym, kaze zamyka¢ nam oczy na to, co nas
otacza i to przystowiowe jako$ tam bedzie, Swieci
niepodzielny triumf. Narzekajgc na terazniejszos¢,
za mato mys$limy o jutrze.”

Przedewszystkiem brak nam karnosci organizacyj-
nej. Wybierajg”" ludzi do zespotdw kierowniczych, na
drugi dzien uwazamy ich za strone druga, od ktérej
wszystko lepiej widzimy i lepiej moglibySmy kazda
rzecz wykonac*.

,Chwilowe zdobycze dla jednych pod postacig zni-
zenia pensyj pracownikom z jednej strony, lub po-
wiedzmy przeprowadzenie w zycie systemu woinego
osiedlania sie z drugiej s'trony, to sg efekty, ktore w
og6lnym rezultacie przy$piesza jeszcze wiecej i tak
juz dos¢ szybko postepujacy proces pauperyzacji za-
wodu jako catosci,”

»Panoszace sie od pewnego czasu przelic.ytowy-
wanie sie drogg opustow i tym sposobem zdobywa-
nie sobie obrotu jest jedng z najwiekszych klesk, ja-
kie sami na siebie dobrowolnie Sciggamy.

Zyjemy pod terorem odbiorcy. Nawet wobec niego
nie mamy gtosu decydujgcego i w zaciszu swego ga-
binetu, o ile go posiadamy, cieszymy sie, ze
nasz obrdt zwiekszyt sie o pare groszakéw, nie zda-
jac sobie sprawy, ze ten quasi dochdd jest naprawde
stratg mojg, mego sasiada i wszystkich wspotpracow-
nikow.

Czasy sg ciezkie, trzeba je przetrwac, ale tem pre-
dzej i lepiej je przetrzymamy, im wiecej w tym kie-
runku wykazemy jednomys$lnosci i solidarnosci za-
wodowej*“.

»Czas juz nareszcie otrzasnagc¢ sie z letargu. Trzeba
zakasa¢ rekawy, poda¢ sobie rece, by wspding pra-
cg i wspolnym wysitkiem tworzy¢ lepsze jutro, a nie
doprowadzi¢ do tego, by inni te prace za nas wyko-
na¢ mieli.

Musimy uswiadomi¢ sobie, ze obecnie wszedzie
zachodzg daleko siegajgce zmiany spoteczno-ekono-
miczne, ktére zmniejszajg przepas¢ pomiedzy kapi-
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tatem i pracg. Czyzby wobec tego nie byto wskaza-
nem kias¢ wiekszy nacisk nie na antagonizmy, lecz
na to, co tgczy wszystkie sity prawdziwe tworcze.
Innemi stowy, czy nie jest mozliwem przerzucenie
trwatych mostéw pomiedzy wszystkiemi odtamami
zawodu w imie wspdlnego dobra“,

~Wierze w triumf rozumu, wiedzy, postepu i szla-
chetnych pierwiastkdw natury ludzkiej. Przy zespo-
leniu tych wszystkich warto$ci pozytywnych uda sie
rozwigza¢ nawet najtrudniejsze problemy*.

Przytoczone wyzej mysli kol. prezesa Filipowicza,
piastujgcego najwyzszg godno$¢ w organizacji wta-
Scicieli aptek catej Polski sg bezsprzecznym dowo-
dem, ze obecne stosunki w naszym zawodzie nie za-
chwycajg i wiascicieli aptek. My pracownicy, czuje-
my i czujg tez wilasciciele aptek, ze jest zle, ze trze-
ba co$ zrobi¢, ze trzeba wspolnego wysitku, zeby
zawod pchnagé na nowe tory. Zdawatoby sie, ze nic

nie stoi na przeszkodzie do utworzenia jakiej$ ge-
neralnej linji zawodowej, a jednak... gdy sie tylko
wspomni sprawe ptac, to wszystkie nasze wysitki

zmierzajgce do konsolidacji zawodu pierzchajg, jak
fata morgana...

Pozwalam sobie wiec jeszcze raz zapytaC sie pu-
blicznie odpowiedzialnych kierownikéw P. P. T. F
i wszystkich wiascicieli aptek, czy sklonni sg przy-
stagpi¢ do omdwienia przy wspdlnym stole sprawy
uposazen pracownikéw, bedacej gtdbwng przyczyna
i zrédtem rozbicia opinji zawodu, a jednoczes$nie
sprawg S$ciSle zwigzang z istniejagcym i projektowa-
nym ustrojem aptekarskim.

Cz. Natlecz.

Frontem do apteki prywatnej!

Na tamach ,Kroniki“ niejednokrotnie dawaliSmy
wyraz naszemu stosunkowi do aptek spotecznych;
niejednokrotnie podkreslalismy, ze placéwek tych
bronimy i broni¢ bedziemy. BroniliSmy istnienia tych
aptek ze wzgledow zasadniczych i ze wzgledéw prak-
tycznych, Jako ludzie o Swiatopogladzie pracowni-
czym witaliSmy z radoScig przynajmniej czeSciowe
uspotecznienie tego dziatu zdrowotnosci publicznej;
jako farmaceuci widzieliSmy w nich placéwki, pozba-
wione elementu interesu — rekojmie lepszego ro-
zwoju farmacji praktycznej; jako Zwigzek Farma-
ceutow-Pracownikdw pokiadaliSmy w aptekach tych
nadzieje, ze nareszcie zostaty stworzone warunki, za-
pewniajgce farmaceucie normalng prace i spokdj po-
za praca.

Wystarczyto stosunkowo niedtugiego okresu ist-
nienia aptek Kas Chorych, abysmy sie przekonali
o tem, jak to inaczej te rzeczy wygladajg zdaleka,
a jak inaczej wcielone w zycie, no i przytem spa-
czone... Ta krotka dotychczasowa praktyka wystar-
czyta, aby wszystkie wyliczone wzgledy w proch sie
rozwiaty i aby pozostat tylko jeden jedyny powdd,
dla ktdrego winniSmy sie interesowa¢ aptekami
Ubezpieczalni — to, ze tam pracuje i walczy o swe
istnienie kilkaset naszych kolegdéw.

W takich warunkach zniechecenie do spotecznej

PAMIETAJCIE O BEZROBOTNYCH!
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wspotpracy z Ubezpieczalnig staje sie zjawiskiem
catkiem zrozumiatem, i bynajmniej nie nalezy nam
przypisywac¢ niekonsekwencji, o ile zmuszeni jestes$-
my do zmiany naszego zasadniczego stanowiska
wzgledem aptek spotecznych, i nie nalezy sie wca-
le dziwi¢ temu, o ile na jednem z ostatnich posie-
dzen Zarz. Gl padio pytanie, czy w danych warun-
kach wskazane jest dalsze popieranie aptek Ubez-
pieczalni, A padio to pytanie z ust cztowieka, ktory
od szeregu lat bez przerwy stat w statym kontakcie
z tg instytucjg i stale bronit jej przed napadami ze
strony réznych jej przeciwnikéw. Tak. Nie nas na-
lezy posadzi¢ o niekonsekwencje. Dziala tu sita, le-
zaca poza naszym zasiegiem... Czyni sie teraz wszy-
stko, aby Ubezpieczenia Spoteczne skompromito-
wa¢ w oczach wszystkich ubezpieczonych, a «co
najwazniejsze w oczach opinji publicznej. Cel jest
oczywiscie przejrzysty-., i zap6zno sobie o tem
wszystkiem przypomniata nasza Unja Prac. Umyst,
i za stabo zareagowata. Zapdzno np. sobie przy-
pomniano, Ze brak samorzgdu w Ubezp. Spot.
to brak kontroli ubezpieczonych, to brak od-
powiedzialno$ci spotecznej tej instytucji, a tem sa-
mem brak tej transmisji, za posrednictwem ktorej
zorganizowane zwigzki zawodowe mogtyby oddziaty-
wac na korzys$¢ instytucji ubezpieczen spotecznych.

Jezeli chodzi o nasz Zwigzek, to ogladajac z pers-
pektywy czasu miniony okres istnienia aptek Kas
Chorych, musimy dojs¢ do przekonia, ze straty, ja-
kieSmy poniesdli przez te apteki sg znacznie wieksze,
niz chwilowe korzys$ci, osiggniete w poczatkach ist-
nienia ich. Od tego czasu do dni ostatnich nieprzer-
wanie problem K, Ch. (t. j. warunki pracy naszych
kolegow w aptekach K. Ch.) stat stale na porzadku
dziennym naszych zebran, posiedzen i zjazdéw, pro-
blem ten byt punktem centralnym, dokota ktorego
sie wszystko krecito, a tem samem zagadnienie to
pochtoneto 90% naszej energji spoteczno-zawodowej,
ktéra z natury rzeczy nie mogta by¢ zuzytkowana na
innych frontach, gdzie byta niemniej potrzebna, A re-
zultat tego wszystkiego — obecna sytuacja w Ubez-
pieczalniach. — Dla przyktadu wystarczy przypom-
nie¢ sobie ile energji, pochtoneta sprawa pragmaty-
ki, czy umowy zbiorowej, Watkowano jg na niezli-
czonej ilosci zebran, 3 Zjazdy sie nig zajmowaty.
A rezultat — obecna pragmatyka, ktora zapewnia...
Ubezpieczalni mozliwo$¢ wszelkich kombinacyj na
niekorzys¢ pracownikéw, nie dajgc im najmniejszych
praw. Pracownik ktéry najlepszg cze$¢ swego zycia
oddat dla instytucji moze w kazdej chwili by¢ wy-
rzucony na bruk, w najlepszym razie pracuje pod
groza obnizki pensji lub utraty pracy.

A tymczasem zaniedbaliSmy zupetnie teren nie-
zmiernie wazny, bo podstawowy — teren aptek pry-
watnych, w ktérych sytuacja pracownikow staje sie
coraz bardziej optakana, A juz takie sg te zelazne
prawa ekonomji, ze dziatajg nawet wtedy, kiedy my
o nich wiedzie¢ nie chcemy. Nie mogg istnie¢ na diuz-
szg mete w tym samym zawodzie dwa odiamy pra-
cownikéw o réznych poziomach ptac. Musi predzej,
czy pOzniej nastgpi¢ wyréwanie. A oczywiscie juz
naszg ,zastuga“ jest to, ze wyrdwnanie to szto w kie-
runku od poziomu wyzszego do nizszego. A wtedy
dopiero zrozumieliSmy nasz btagd. Niema zatem tego
ztego, coby na dobre nie wyszto. Musiaty nadejsé
beznadziejne czasy w Ubezp. Spot., aby nasz wzrok
sie skierowat znow na apteki prywatne,
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Ostatnie wiadomosci z Oddziatow Poznanskiego
i Warszawskiego sg dowodem, ze ruch sie zaczat,
a droga zostata znaleziona. Miejmy nadzieje, ze i in-
ne Oddziaty dadza o sobie znad.

Zatrzymam sie nieco na uchwatach W, Zebrania
Oddzialu Warsz, Cieszy mnie bardzo, ze mysl za-
sadnicza tych uchwat pokrywa sie z mojemi pogla-
dami, wyrazonemi w jednym z moich dawnych arty-
kutow z r, ub. ,,Dwie miary“. Moge natomiast wnio-
skodawcom zarzuci¢ pewne btedy logiczne. Zdaniem
mojem niepotrzebnie powigzano zagadnienia, ze tak
powiem, codzienne z zagadnieniami ,wiecznemi®.
Niepotrzebnie splatano w jedno problem walki o wa-
runki pracy i ptacy z takiemi podstawowemi spra-
wami, jak zasadniczy system ustroju aptekarskiego.
Sa to dwa zagadnienia, o ktore walczy¢ trzeba z calg
energjg i stanowczos$cia, ale walka ta musi by¢ réow-
nolegta i niezalezna jedna od drugiej, a nie potgczo-
na, bo to wywotuje tylko chaos i zagmatwanie. Wal-
ka o codzienne warunki pracy, o Kase Ptac, czy umo-
we zbiorowg nie budzi w nikim sprzeciwu, natomiast
sprawa takiego czy innego ustroju zawodu jest kwe-
stjg dyskusyjng, niejednakowo przez wszystkich pra-
cownikéw  ujmowang. A niedopuszczalng  jest
w uchwatach warunkowo$¢. ,,0 ile te a te warunki
nie dadzg sie przeprowadzi¢ to wéwczas bedziemy
walczy¢ o inny ustroj”. Czy w innym ustroju apte-
karstwa nie bedzie juz pracownikéw i nie trzeba be-
dzie walczy¢ o zapewnienie im dobrych warunkéw
pracy?

Musimy te rzeczy ze wzgledu na celowo$¢ walki
rozgraniczy¢. Bez wzgledu na to jaki bedzie ustroj
aptekarstwa (lub iaka bedzie ilos¢ ,,gtow" na apte-
ke) walczymy o Kase Ptac lub o ustawowe zapew-
nienie minimum ptacy, Niezaleznie od tego musimy
nareszcie dojS¢ do porozumienia, jaki ustroj jest dla
nas lepszy i o taki ustroj walczy¢, A jezeli nam star-
czy sit do wywalczenia jednego, to napewno nam
starczy tych sit i na drugie,

Ale pomimo tych usterek logicznych popieram cat-
kowicie mys$l zasadniczg tych uchwal, ktora zreszta
byta ideg przewodnig wspomnianego artykutu me-
go, mysl, ze nie mozemy godzi¢ sie diuzej na to, aby
ustawodawstwo i praktyka wiadz wykonawczych
otaczata opiekg i zapewniata dobrobyt jednemu od-
famowi naszego zawodu (t. j, wiascicielom aptek),
i aby jednocze$nie drugi odtam (t. j, pracownicy) byt
rzucony bezbronny na taske i nietaske tego pierw-
szego. O wyrownanie tej krzywdy walczy¢ bedziemy,
a jezeli zajdzie tego potrzeba nie zawahamy sie
prawde o naszych stosunkach szerzy¢ wsrdéd jak naj-
szerszych warstw spoteczenstwa.

A przedewszystkiem musimy te mysl rzuci¢ w na-
sze rzesze zwigzkowe. Krzywda nasza winna by¢
bodzcem, ktdry winien pchng¢ masy do walki, ktéra
musi sie skonczy¢é naszym zwyciestwem, o ile stusz-
nemi naszemi hastami beda przejeci wszyscy czton-
kowie naszego Zwiazku, i o ile ci, ktérzy jeszcze do-
tad stojg zdata od nas, we wihasnym interesie do na-
szych szeregéw wstgpig.

B. M.

POPIERAJCIE L.O.P.P.!
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Mite ztego poczatki, lecz koniec zatosny — tak
gtosi przystowie. W danym wypadku byto odwrot-
nie— kiepski poczatek —e dobry rezultat-

Zgromadzonych kolegéw na kursie niegoscinnie
przyjeta aura, zamrazajac najbardziej niezbedny na-
rzad przy gazach, czasami kwitngcy purpurowo pod
wptywem mrozonego gazu P. M. S. — poczciwy nos.

Na dobitke przerazenie ogarneto tych, ktdrzy
przywykli modli¢ sie do Morfeusza w godzinach po-
obiednich, kiedy zobaczyli rozktad zajeé; spowodo-
wato to dalsze wydtuzenie sie szlachetnego organu
powonienia, co juz naprawde stato sie niebezpiecz-
ne przy nielitoSciwym mrozie.

Jakby przewidujac te wszystkie trudnosci, organi-
zatorzy kursu karmili przygnebionych kursistéw na
miejscu. Zapomniano o jednem — o kanapkach, le-
zankach i t. p. sprzetach, ale wiadomo, wojskowi na
tych rzeczach sie nie znajg, a pozatem nie majg cza-
su bawi¢ sie w marzenia senne, $pig bowiem twardo
i gdziekolwiek.
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tak mite, mato — raczej serdeczne stosunki miedzy
stuchaczami, a pp. wyktadowcami, jakich niejeden
zawodowy pedagog mogtby pozazdrosci¢. Jest to je-
dynie i wytgczna zastuga pp. wyktadowcow, ktérzy
zywem, barwnem a treSciwem stowem potrafili szyb-
ko opanowac audytorjum i pociggng¢ za soba.

Egzamin nie pociggnat za sobg zadnych ,ofiar
Wszystko odbyto sie pomysinie.

Tu nalezy podkres$li¢, ze cel kursu zostat w catos-
ci osiggniety, gdyz wszyscy stuchacze — moze nie-
zawsze umieli sie wystowi¢ — jednak potraktowali
to gteboko i powaznie, a zapewne wiekszo$¢ przy-
niesie duze korzysci na swoim terenie.

W dniu 18 stycznia po egzaminie odbyto sie w Zw.
Zaw. Farmac. Prac. skromne przyjecie dla wykita-
dowcdw i stuchaczéw kursu. Na zebraniu obecny
byt P. Naczelnik Sokolewicz, Naczelny Aptekarz
Ubezpiecz, Spot. p. dr. Gebski, pp, Inspektorzy far-
moceutyczni, kierownicy aptek Ubezp, Spot, i in.
Imieniem Z. Z. F. P., zebranych powitat prezes Zarz.
Gtéwnego kol, Edm. Szyszko, zaznaczajac, ze
Zwigzkowi, ktéry sam ma za sobg juz powazng pra-

Abisiolwanci kursu O.P.L.G. w lokalu Z.Z.F.P.

Pomatu i stuchacze przywykli do twardych taw,
to tez sala w godzinach poobiednich przedstawiata
widok poczekalni kolejowej.

Natomiast w czasie wyktadow wszyscy z rosng-
cym z dnia na dziefi, ba—z godziny na godzine zain-
teresowaniem, chetnie chioneli skondensowane
w tresci wyklady.

Nalezy tu podkres$li¢ prawdziwg wdziecznos¢, ja-
kg wszyscy stuchacze zachowali dla wszystkich wy-
ktadowcéw, a w szczegdlnosci dla tych, z ktérymi
najczesciej odbywaty sie wyktady, Wytworzyty sie

ce w dziedzinie obrony przeciwlotniczo-gazowej,
jest niezmiernie mito gosci¢ tak dostojnych gosci,
i to w dniu, w ktdrym ukonczyli oni tego rodzaju
przeszkolenie. Zwigzek, ktéry dazy do szerszego
rozwigzania kwestji 0. P. L, G. wsréd farmaceutow,
jest wdzieczny p. Nacz. Sokolewiczowi, za wiasciwe
rozwigzanie sprawy przeszkolenia farmaceutow,
przez wydanie znanego okoéInika Min. Op. Spot.
z czerwca r, ub. Panom Inspektorom, ktérzy rozja-
da sie do poszczegOlnych wojewodztw przedstawi-
ciel Zwigzku zyczyt, aby ich zmudna i zaszczytna za-
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razem praca w terenie wydata jak najwiekszy efekt
oraz znalazta szczery oddzwiek i zrozumienie wsrdd
wszystkich farmaceutow polskich.

P.Naczelnik Sokolewicz podziekowat
Zwigzkowi za zorganizowanie zebrania, na ktorem
pp. Inspektorzy bedg mieli moznos$¢ blizszego oma-
wienia wielu bolgczek zawodowych z przedstawicie-
lami aptek Ubezp. Spot. i pracownikami.

P. Insp. Marcinkowski dziekowat pp.
wyktadowcom, jago starosta kursu, za ich mity sto-
sunek do stuchaczéw i wzniost w rece p. mjr. Bor-
kowskiego, kierownika kursu, toast za zdrowie wy-
ktadowcow.

P. Mjr. Borkowski w przeméwieniu swem
podkreslit wysoki poziom ostatniego kursu, dla tego
tez ma pewnos$¢, ze pp. inspektorzy bedg mogli na-
lezycie wywigzywa¢ sie ze swych obowigzkow
w tej dziedzinie. Mdweca stwierdza, iz starat sie usu-
ng¢ wszelkie niedociggniecia i tarcia jakie mogtyby
powsta¢ miedzy wyktadowcami i stuchaczami’
Wznosi toast za pomysing i owocng prace swych
stuchaczow.

P. Insp. Wagner dziekuje gospodarzom za
goscinne przyjecie i zyczy Zwigzkowi $wietnego roz-
woju, Wznosi w rece kol. Szyszko toast za pomysl-
no$¢ Zwigzku.

Nastepnie przemawiali pp.: kpt, Firlej, insp. Ka-
lajeff, Juchniewicz i prezes stotecznego Oddziatu
Z. Z. F. P, kol. Natecz, ktoéry wygtosit nastepujace
przeméwienie:

»Szanowni Panstwo!

Bardzo jest nam przyjemnie, Zze mamy zaszczyt
podejmowac¢ w swym lokalu tak mitych i dostojnych
gosci, wsrod ktorych widzimy wszystkich pp. inspek-
toréw farmaceutycznych i wielu kolegow z aptek
Ubezpieczalfi Spotecznych, zajmujgacych przewaznie
stanowiska kierownicze-

Nasza rola w zyciu spotecznem i zawodowem dzie-
ki ukonczeniu kursow obrony przeciwgazowej ma
obecnie bardzo duze znaczenie. Macie wszelkie da-
ne ku temu, zeby byé pionierami idei tworcéw L. O.
P. P. Od Waszej inicjatywy zalezy bardzo wiele.
Macie wszelkie dane ku temu, zeby by¢ pionierami
uswiadomienia spoteczenistwa o okropnos$ciach woj-
ny gazowej.

Przechodzac teraz do spraw czysto zawodowych
musze zaznaczy¢, ze pp. inspektorzy farmaceutyczni
z tytutu swego urzedu, jak i koledzy kierownicy
aptek w Ubezp. Spot. majg wiele zagadnien Scisle
zazebiajgcych sie z interesami pracownikéw, a wiec
i naszg organizacja, ktora reprezentuje interesy pra-
cownikow zaréwno aptek prywatnych, jak i aptek
Ubezp. Spot. Koledzy kierownicy aptek Ubezp.
Spot. muszg niekiedy wystepowaé w roli analogicz-
nej do roli pracodawcOw. Sytuacja ta wytwarza nie-
kiedy bardzo przykrg sytuacje, lecz wierze, ze przy
dobrych checiach mozna zawsze znalez¢ kompromi-
sowe rozwigzanie wszystkich spraw. W petnem prze-
Swiadczeniu, ze nasza wspOipraca utozy sie jak naj-
lepiej i da pozgadane wyniki, wznosze toast w rece
kol- inspektora Kalajeffa",

Pamigtkowe zdjecie ® utrwalito w pamieci obec-
nych nié¢ szczerej sympatji, jaka zostata miedzy pp.
wyktadowcami a stuchaczami w czasie kursu nawig-
zana.

Pozostaje mi tylko zarbwno osobiscie jak i w imie-

*) T-oit. Kopera W-wa, iNiecata 8.
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niu kolegébw podziekowaé jeszcze raz p. majorowi
Borkowskiemu i p. Waskowskiemu, jako organizato-
rom kursu z ramienia Z. U. n. W. Ch. i pp. wykia-
dowcom za trud i prace, a przedews-zystkiem za te
zyczliwg, kolezenskg atmosfere, jaka sie wytworzy-

ta na kursie. W. Lubarski

Wybujaty egoizm.

W Nr. 45 ,Wiadomosci Farmaceutycznych® z dn.
11.XI na str. 664 znajdujemy znamienng uchwate de-
legatow P. P. T. F,: ,Polecono zarzagdowi poczynié
starania o zmiang 8 2 instrukcji o wydawaniu konce-
sji na apteki w b. zaborze rosyjskim — w sensie odej-
mowania od liczby mieszkancéw osiedla ludnosci
ubezpieczonejl i ,,Polecono zarzgdowi poczyni¢ jak

.najusilniejsze starania o zniesienie aptek Ubezpieczal-

ni Spotecznej“,

Uchwata naprawde rozbrajajgca. Powyzsze ten-
dencje juz niejednokrotnie wyzieraty ze szpalt
»Wiadomosci Farmaceutycznych* i.zbytnio nas juz nie
dziwig, lecz dziwi nas tupet, z jakim sg stawiane.

Rozumiemy doskonale, ze aptekarstwo naréwni
z innymi zawodami i przedsiebiorstwami odczuwa
obecny kryzys. Rozumiemy tez, ze wiasciciele aptek
wcale nie majg powodow do rado$ci z racji uzupet-
nienia ustawy scaleniowej ustepem:

»Instytucje ubezpieczen spotecznych i zwigzki sa-
morzadu terytorjalnego obowigzane sg w zakresie
i na zasadach, wustalanych w drodze rozporzadzen
przez Min. Op, Spot, w porozumieniu z Min, Spraw
Wewnetrznych do wzajemnego korzystania dla swoich
potrzeb z prowadzonych przez nie zaktadéw i urzg-
dzen sanitarnych, leczniczych i zapobiegawczych oraz
z aptek, skiadnic aptecznych i punktéw rozdawania
lekow. Ponadto instytucje ubezpieczen spotecznych
obowigzane sg do korzystania dla swoich potrzeb
z prowadzonych przez Panstwo zaktadow i urzadzen
sanitarnych, leczniczych i zapobiegawczych w zakre-
sie i na zasadach, ustalanych w drodze rozporzadzen
przez Ministerstwo' Op, Spotecznej“,

Doskonale orjentujemy sie, co moze przynie$¢ wcie-
lenie tego ustepu w zycie, lecz z dirugiej strony dziwi
nas niezmiernie ustosunkowanie sie do pracownikéw
wiascicieli aptek, ktorzy za zadna cene nie chcg zata-
twi¢ przy wspdlnym stole sprawy ptac pracownikdéw.

Przescigajac sie wzajemnie w opustach, zaslepieni
i zacietrzewieni nie rozumiejg, ze sami krecg
na siebie bat, Spowodu wyscigu w opustach pragna je-
den drugiemu wydrze¢ klienta, tracg swoj czysty
zysk, lecz tern sie widocznie nie przejmujg, bo odbija-
ja go sobie na pracownikach. Sport ten odbywa sie
na cudzy rachunek, wiec jeszcze mozna sie bawié. Za-
bawa jednak tego rodzaju znamionuje tylko bankru-
tow, a nie ludzi statecznych,

Pomijaja.c sprawe zmiany instrukcji Qlnadawaniu
kcncesyj, ktora o ile zostataby urzeczywistniona, mu-
siataby pociaggna¢ za sobg zamkniecie kilkudziesieciu
aptek w samej Warszawie, przez co skrzywdzonoby
okoto 25% obecnych witascicieli aptek, chyba, ze
wnioskodawcom chodzi jedynie o to, zeby bron Boze
w najblizszej przysztosci jakis pracownik nie otrzy-
mat nowej koncesji. A teraz przejdzmy do innych
zagadnien.

Doprawdy, dziwna wytwarza sie sytuacja. Witasci-



ciele aptek gtoszg urbi et orbi, ze zostali zrujnowani
przez apteki Ubezpieczalni Spotecznej, ze nowelizacja
ustawy scaleniowej poglebia jeszcze ten stan przez
naktadanie obowigzku na instytucje samorzadu zao-
patrywania sie w leki w aptekach Ubezpieczalni Spo-
tecznej. Zgoda, macie panowie racje, ale pozwdlcie
i nam powiedzie¢, ze Wy przez wyzysk skazujecie na
nedze pracownikéw, rujnujecie ich zycie rodzinne,
zniewalacie ich do odbierania dzieci ze szkét, skazu-
jecie ich na nedzng wegetacje dlatego, ze Wam sie
podoba konkurowa¢ miedzy sobg, ze Wy w otwarty
i bezceremonjalny spos6b sami siebie niszczycie,
a macie pretensje do Ubezpieczalni Spotecznej i pra-
cownikéw, ze majg duze wymagania.

Prawdga jest, ze pracownicy nie majg raju w apte-
kach Ubezpieczaln Spotecznych, ale powiedzcie pa-
nowie, czego sie mogg spodziewa¢ od Was? Dlaczego
dotychczas nie zdobyliscie sie na zawarcie umowy
0 warunkach ptacy? Dlaczego dotychczas nie chcecie
i5¢ na zadne ustepstwa w sprawie 'zamykania aptek
w Swieta? Gdzie jest Wasza, panowie, dobra wola?
Jezeli dajecie urlopy i inne $wiadczenialsocjalne, to
tylko pod przymusem. Dotychczas nie mozemy sie
doszuka¢ dobrej woli z Waszej strony w stosunku do
najmniejszej sprawy pracowniczej. OSmielacie sie
twierdzi¢ przez usta swego przedstawiciela, ze jest
z Waszej strony taskg — zamykanie potowy aptek
warszawskich w pierwszy dzien Bozego Narodzenia
1 nie zastanawiacie sie ani na chwile, ze pracownik
jest tez dyplomowanym farmaceuta, Waszym kolega
i trudno mu jest sie pogodzi¢ z Waszg ,taska”, bo
jeszcze tak nisko nie upadt i ma swojg ambicje.

Mowicie, ze nalezy zamkna¢ apteki Ubezp. Spoi.,
.ze nie nalezy nadawa¢ wiecej koncesyj, a czy po-
wzieliScie jednoczesnie uchwate przymusowa, ze nale-
zy zatrudni¢ i da¢ znos$ng egzystencje wzamian kon-
cesji tym, dla ktérych chcecie zamkng¢ droge do kon-
cesji. Czy zastanawiali$cie sie, panowie, chociaz jed-
ng chwile nad tem, jak nalezatoby zapewni¢ warunki
egzystencji pracownikom aptek Ubezp. Spotl, w razie
zamkniecia aptek tej instytucji. Czy zastanawialiscie
sie nad tem, ze z chwilg zamkniecia 100 aptek Ubezp.
Spot, nalezatoby nadaé¢ ze 300 nowych koncesyj, bo
przeciez wsrod pracownikow tej instytucji jest okoto
SOYe farmaceutow, co pracujg w zawodzie mniejwie-
cej od 20 do 40 lat. Czy raczej wolelibyscie zapropo-
nowa¢ im po 100—250 zt. miesiecznie, a starszych
wogole nie przyjmowac¢ do pracy? Tragedjg naszych
stosunkow jest to, ze dominuje zasada ,homo homi-
nis lupus est“, ze nie mozemy sie zdobyé na bardziej
spoteczne i kolezenskie rozwigzanie wielu naszych
zagadnien zawodowych. Dop06ki bedziemy hotdowac
tej zasadzie nadal, to bedziemy coraz bardziej stacza¢
sie w otchian.

Nie pomogg Wam, panowie, narzekania ciche, jako
tez publiczne artykuty w prasie codziennej i zawo-
dowej, memoirjaty i nawet listy otwarte do p. Mini-
stra Opieki Spotecznej, bo nikt nie uwierzy Waszym
wywodom, opartym a priori na btednem zalozeniu.
Wasza, panowie, kalkulacja prowadzenia aptek opar-
ta. na jak najwiekszem wyzyskaniu pracownika nigdy
nie znajdzie pelnego poparcia u czynnikdéw spotecz-
nych. Realng konsekwencjg Waszej kampanji o nie-
rentownosci aptek Ubezp. Spol. jest obnizka uposa-
zenia pracownikow. Winniscie panowie nareszcie
zrozumie¢, ze zawOd nasz nie moze by¢ polem pra-
cy i zrodtem egzystencji tylko dla witascicieli aptek.

Farmaceuci pracownicy nie beda tolerowac¢ nadal
obecnego porzadku rzeczy w naszym zawodzie, ska-
zujgcym ich na wiecznych parjgséw. Nowe ustawo-
dawstwo aptekarskie winno i$¢ po linji potrzeb
og6tu i musi zerwaé z przestarzatemi formami. Je-
zeli w ramach systemu koncesyjnego nie jestesmy
zdolni stworzy¢ warunkdw znosnej egzystencji dla
wszystkich cztonkéw zawodu na zasadzie dobro-
wolnego porozumienia, to musimy sie uciec do in-
nych metod, ktdre mogtyby zagwarantowaé sprawie-
dliwszy podziat dochodu zawodowego pomiedzy
wszystkich jego cztonkdéw.

Cz. Natecz.

Mniej stbw — wiecej tresci.

Zw. Zaw. Farmaceutéw Pracownikéw w Rz. Pol.
w ciggu swej pietnastoletniej dziatalnosci wykazat
tyle inicjatywy i aktywnosci, jaikiemi nie kazdy Zwig-
zek w Polsce moze sie poszczyci¢. Na to ziozyla
sie praca poszczegbélnych Oddziatow Zwiazku,
a w znacznej mierze praca cztonkow Zarzadow
wszystkich Oddziatow na czele z Zarzadem GHow-
nym. Bilans tej pracy i zywotno$¢ Zwigzku doktadnie
nam ilustruje 21—22 numer ,Kroniki Farmaceu-
tycznej, ktérej rozw¢j idzie réwnolegle z rozwojem
Zwigzku i obecnie moze sie ona porownaé z najpo-
czytniejszemi czasopismami zawodowemi. Nie wszyst-
kie jednak zagadnienia, bedgce na porzadku dzien-
nym prac, jak Zarzadu Giéwnego, tak i poszczegél-
nych Oddziatéw, zostaty rozwigzane ku zadowoleniu
wszystkich cztonkéw Zwigzku.

W okresie powojennym, gdzie zmianom i przeobra-
zeniom podlegajg nietylko formy socjalne poszcze-
golnych warstw spoteczefAstwa, lecz nawet cate
ustroje panstwowe, tem wiecej rola Zarzadéw
Zwigzku jest trudniejsza, gdyz muszg one bacznie
Sledzi¢ kazdg zmiane .przepisow, dotyczacych zawo-
du i praw pracowniczych, jak rowniez ze stale wzma-
gang energja przeciwstawiac¢ sie frontowi zdeprawo-
wanemu przez kryzys, ktory b. czeisto godzi w far-
maceute-pracownika. Pobory pracownikow nie sa
w zadnym stosunku do obrotu aptek, ani do zarob-
ku pp. wiascicieli aptek. Zastandwmy sie tylko, jak
nazwaé¢ postepowanie tych panow, ktérzy bez targu
proponujg niektorym instytucjom 40%-we opusty od
zamawianych lekarstw, a jednoczes$nie pracowniko-
wi ofiarowujg 100—120 zt. miesiecznie pensji ,,spo-
wodu kryzysu®“. Epidemja ta grasuje w calej Polsce.
Walczg z nig gtdwnie Zarzady Oddziatéw Z.Z.F.P,
jednoczes$nie daje sie zauwazy¢ pewng biernosc
i apatje ze strony reszty kolegow.

Zrozumienie doniostosci obecnego potozenia pra-
cownika i catego zawodu wykazali najlepiej delegaci
ostatniego Zjazdu, ktoérzy w ciggu dwudniowych
obrad bezstronnie i trafnie ocenili prace poprzed-
niegoi Zarzadu Gtoéwnego, nie szczedzac przytem
czasem soczystej, ale rzeczowej krytyki, ktora dla
nowego Zarzadu jest drogowskazem w przysziej je-
go pracy. Z przyjemnosciag i dumg wspominam
0 ostatnim Zjezdzie Delegatdw naszego Zwigzku,
na ktérym sobkostwo, egoizm i niedorzecznos$¢ uste-
powaly miejsca bezstronnosci i petnym zrozumienia
momentom dla spraw zawodowych. Dokonaé¢ tego
potrafili tylko koledzy wyrobieni spotecznie i zy-
ciowo.



Inaczej za$ zachowujg sie koledzy na Zebraniach
Walnych w Oddziatach i inaczej podchodzg do< spraw
zawodowych. Poruszane tematy przez Zarzady, jak:
Ustawa Aptekarska, rozwigzanie zagadnienia bez-
robocia, zastraszajgce warunlki ptac w zawodzie,
dyzury w aptekach w $wieta uroczyste, Kasa Ptac
i wiele innych doniostych i aktualnych ‘tematéw sa
poruszane przy minimalnej ilosci cztonkéw danego
Oddziatu i to zazwyczaj tych, ktoérych bezposrednio
ten temat dotyczy (bezrobocie, redukcje i t. p.). Ina*
czej tez ustosunkowujg sie koledzy podczas wybo-
row do jzarzadu. Wyniki tych ostatnich bywajg cze-
sto przypadkowe i niejednokrotnie szkodliwe dla
organizacji. Konsekwencje takiego postepowania
cztonkéw danego Oddziatu spadajg na Zarzad, ktory
bedac po rocznej kadencji urzedowania na cenzuro-
wanem, zmuszony jest nieraz wystuchiwaé roznych
docinkdw mniej lub wiecej elokwentnych ,suwere-
néw*“. Gdyby wybory do Zarzadow odbywaty sie
przy peinej ilosci cztonkéw danego Oddziatu,
krytyka nad dziatalno$Scig Zarzadu bytaby bez-
watpienia bardziej rzeczowa i pokrywataby sie
ze sposobem i technikg obrad Zjazdowych-
Kartkowy i tajny system wyboréw, jakim prze-
waznie postugujg sie koledzy w Oddziatach, spra-
wia to, ze do Zarzadu wchodza koledzy, ktorzy
na danem zebraniu majag swoich zwolennikéw.
Przy takim systemie los przysztego Zarzadu czy tez
poszczegoOlnych jego cztonkéw jest przesgdzony.
Najlepsze czesto intencje cztowieka, ktory nie ubie-
ga sie o popularno$¢ uwaza sie za ,fikcje“. Sprytny
natomiast kandydat, znajagc psychotogje swych kole-
géw, pomimo braku popularnosci i powaznych da-
nych do uzyskania godnosci cztonka Zarzgdu, z ta-
twoscig go uzyskuje, gdyz wystarczy poruszy¢ na nie-
korzys¢ przeciwnika, jaka$ sprawe cienkg jak nitka
i przedstawi¢ jag w formie liny — i choc¢by dana spra-
wa z gruntu byta falszywie przedstawiona zebraniu
i chotby zaatakowany kolega z calg doktadnoscig
wyswietlit jg na -swojg korzy$¢ e zostawia ona jed-
nak swoje wrazenie, ktére odpowiednio realizuje sie
przy wyborach. Triumfuje sprytny kolega, ze utrgcit
przeciwnika, wchodzagc na jego miejsce, lecz po
trzech, czy czterech posiedzeniach Zarzadu, sam zo-
staje wykreslony z listy cztonkéw Zarzgdu spowodu
braku zainteresowania i checi do pracy zwigzkowe;j.
Inny znoéw kolega, przemawiajac na Walnem Zebra-
niu, udaje sanaiora i cztowieka z ,bozej taski* —
odczytuje on do znudzenia dwugodzinne ,expose".
Sprawa jest czysto ludzka; nie zwraca sie zwykle
uwagi na biedng lub modlgcg sie osobe, zatrzymuje
ludzi natomiast mimo pospiechu najmniejsza awan-
tura i zbiegowisko — lubujemy sie tern, co innemu
sprawia przykrosé¢, jesteSmy za$ dalecy od tego, aby
sie zastanowi¢, czem mo-glibySmy dopomoc bliznie-
mu. Talk tez bylo i ze wspomnianem ,.expoise“. Po-
mimo péznej pory, pomimo braku czasu na pozy-
teczniejsze sprawy, zebranie stuchato bite dwie go-
dziny memorjatlu o zadaniach Zarzadu i celach
Zwigzku, poniewaz w kazdym wierszu byto' stowo
»fikcja“. Spoczatku zebranie z luboscig wstuchiwato
sie w ,,prorocze i odwazne* stowa prelegenta, a po-
niewaz ta ,fikcja“ przebrata wszelkg miare, wzbu-
dzita wiec pod koniec przemdwienia w stuchaczach
niepowstrzymany S$miech, jaki wywotujg w dzie-
ciach tricki komikéw cyrkowych. Stusznie tez w re-
plice jeden z kolegéw powiedziat: ,Dochodze do

wniosku, ze obecno$¢ moja tutaj tez jest fikcja".
Sg to sprawy wcale nie wyssane z palca.
Mniej stow — wiecej tresci i czynu!
Eres,

~-Nowoczesne” zdobywanie praktyki
aptekarskiej.

Lezy przed nami charakterystyczny dokument,
ilustrujacy dzisiejsze stosunki odnosnie poszukiwa-
nia pracy przez niektorych ,przedsiebiorczo uzdol-
nionych* miodych magistrow, ktérym fortuna tak
»szczesliwie” dopisuje, ze ofiarowujg swa prace bez
zadnego wynagrodzenia.

Pragngc zapoznac czytelnikow z trescig niniejszego
dokumentu, ktory, jak mozna sie domysle¢ — zostat
przestany do szeregu aptek, podajemy go w dostow-
nem brzmieniu.

W arszawa, dnia 29 listopada 1934 r.
W ielmozny Pan

A-pteka

W miejscu.
Mieczystaw Pereca, zam. w W-wie.

OFERTA,

W roku biezagcym ukonczytem istudja farmaceutyczne ze stop-
niem magistra farmacji. iNiniejs.zem zwracam si¢ do WPana
z uprzejmag prosha Q taskawe zezwolenie mi odbycia w Jego
P. T. Firmie (bezptatne]j praktyki farma-
ieuiyczae |j apozwalam sobie wierzyé¢, iz WPan znaj-
dzie we mnie gorliwego pracownika, stojagcego na wysokosci
zadania.

W zatgczeniu przesytam swe curriculum vitae i jednoczes$nie
powotuje sie na referencje nastepujgcych firm:

Tow. Hamdl. Przem. Alfred Jurzykowski, Sp. Akc., w/m.
Senatorska 38.
Tow. Przem. ,Florida“, Sp. Akc., w/m., Zytnia 22.

oczekiwaniu taskawej przychylnej odpowiedzi, ktorg kiero-
waé prosze na adres ,Florida“, Zytnia 22, kre$le sie
z wyisioikiem powazaniem
j (—)M. Perec.
i zatgcznik:
curriculum vitae.

Curriculum vitae.

Urodzitem isie w Zamosciu (woijew. lubelskie) w grudniu 1909 r,
skad przeniostem sie do Chetma, gdzie ukonczytem gimna-
zjum panstwowe. W roku 1927 rozpoczatem wyzsze studja na
Wydz. Chemicznym Politechniki Warszawskiej, gdzie uzyska-
tem absolutorjum.

W r. 1931 wstapitem na Wydzial Farmaceutyczny Uniwersy-
tetu Warszawskiego, ktéry ukonczytem we wrze$niu r. b, t. j.
po- 4-letnich s.tudijach, uzyskujac dyplom magistra farmacji ty-
pu nowego,

(—) M. Peirec.

Metode pisemnego sktadania ofert na bezpiatng
praktyke (czytaj posade), pietnujemy z najwyzszem
oburzeniem, gdyz jest ona wielce szkodliwg dla za-
wodu, kolidujgc z ogélnie przyjeta zasada w catym
Swiecie, ze za prace nalezy sie zaptata. Najlepiej ilu-
struje osobe p. Pereca powyzszy dokument, w ktd-
rym nie podaje adresu prywatnego zamieszkania, a
powotuje sie jedynie na firmy, nie majace z nim nic
wspdlnego, co zostato stwierdzone, a w ktorych pra-
cujg tylko) jego znajomi.

Osoba p. Pereca, ktéry pozwala sobie wierzy¢, ze
bedzie nieptatnym gorliwym pracownikiem, ze wzgle-



Nr,3 m HHUBUHHTHHH

déw ogdlnoludzkich winna by¢ potepiona raz na zaw-
sze.

Rozumiemy intencje p.) Pereca, absolwenta 2-ch
wydziatéw, ktéry pragnie zdoby¢ praktyke zawodo-
wa, lecz, p. Perec, nie tedy droga prowadzi do zawo-
du aptekarskiego, gdyz od ludzi z wyzszem wyksztat-
ceniem wymaga sie wiecej etyki i wyrobienia zycio-
wego. i i

Winnigmy zapamieta¢ sobie nazwisko p. Pereca i
tak pracownik, jak witasciciel apteki, winni zwalczaé
takich panow Perecdw, gdyz oni szkodzg obu stro-
nom, a przedewszystkiem pracownikom, ktérych
bezrobocie coraz wigecej pogrgza w* swej nielitosciwej
mocy, i

Projekt ustawy o umowach zbiorowych.

Radzie Ministrow ma by¢ przedtozony wniosek
Ministra Opieki Spotecznej o wydanie ustawy d*ukta-
dach zbiorowych pracy.

Projekt oparty jest na nastepujgcych zasadach:

I. Uktad zbiorowy zarejestrowany wigze wszyst-
kich pracownikdéw danego pracodawcy, takze i tych,
ktérzy nie nalezg do zwigzku zawodowego, ktory
umowe z pracodawcag podpisat. Jest to stuszne zata-
manie tendencyj ostatniej judykatury, ktéra moc obo-
wigzujgcg umowy zbiorowej uzalezniata od tego,
czy dany pracownik nalezat do zwigzku zawodowe-
go, ktory zawart umowe z pracodawca.

Il. Nadawanie mocy powszechnie obowigzujgcej
uktadom zbiorowym dla danej gatezi przemystu lub
dla danego terytorjum o ile uktad taki osiagnat prze-
wazajgce gospodarcze znaczenie, Postanowienie to
ma na celu zabezpieczenie zorganizowanych zwigz-
kéw pracodawcow jak i pracobiorcéw przed opu-
szczaniem szeregOw organizacyjnych przez jednostki
nieodpowiedzialne.

Dotychczas mozna byto moc powszechnie obowig-
zujacg uzyskaé tylko przez orzeczenie nadzwyczaj-
nej komisji tylko na wypadek istnienia zatargu zbio-
rowego na podstawie art. 9 rozporzadzenia z r. 1933.
(Dz. U. 82. poz. 604). ByliSmy w ostatnim czasie
Swiadkami, ze stworzono umysSlnie zatarg zbiorowy,
aby w drodze orzeczenia nadzwyczajnej komisji
rozjemczej uzyska¢ moic powszechnie obowigzujaca.

Ill. Jako strony umowy zbiorowej przewiduje
projekt po stronie pracodawcdéw — pojedynczych,
jak i zrzeszenia ich, a po stronie robotnikéw —
zwigzki zawodowe, a w razie braku ich ingerencji na
pewnem terytorjum lub zakladzie pracy — delegacje
robotnikéw danego zaktadu.

IV. Projekt rozwija postanowienia art. 445 kod,
zobowigzan, zawierajacy postanowienia normatyw-
ne, ktére przewidujg pewne granice zobowigzan
i wplywania na ich tre$¢ oraz postanowienia natury
obligatoryjnej, wigzace nie z ustawy lecz z dobrej
woli stron i wciggajagc w moc uktadu zbiorowego po-

Oddziat Warszawski Z. Z F. P.
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za osobami, ktore go zawarty, takze i te osoby, ktére
posrednio z ustawy podpadaja pod przepisy uktadu
zbiorowego (wszyscy robotnicy danego zaktadu bez
wzgledu na to, czy sg delegatami, czy nie),

V. Poniewaz rolnictwo juz posiada swoje ustawo-
dawstwo o uktadach zbiorowych, jest ono wyelimi-
nowane z zasiegu obecnego projektu.

ZMIANA W ORZECZNICTWIE SADOWEM
W SPRAWIE GODZIN NADLICZBOWYCH.

i,Wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych nalezy sie, jezeli praco-
dawca odnidst korzy$¢ z takiej pracy“. S.
N. I. 34 Zb. Urz. Nr, 512/34. Wyd. Unji
Prawo Pracy Cz. Il Nr. 738.

Jak wiadomo, praca w godzinach nadliczbowych
jest przez pracodawcéw, niestety, bardzo czesto za-
rzadzana. Prace w godzinach nadliczbowych nalezy
uzna¢ jako zjawiskolniepozgdane zaréwno z powodu
wyzyskiwania pracownikdw przez pracodawcow
wbrew obowigzujgcym normom czasu, jak i z punktu
widzenia obecnej sytuacji na rynku. Niewatpliwie sci-
ste przestrzeganie zakazu pracy w godzinach nadlicz-
bowych, doprowadzitoby do zwiekszenia stanu zatru-
dnienia, co powinno by¢ celem zasadniczym catego
spoteczenstwa.

Pracownicy, wskutek obaw utracenia posad, nie sg
w stanie przeciwstawi¢ sie zgdaniom pracodawcow i
niestety coraz czesciej pracujag w godzinach nadlicz-
bowych. Niestety Smiato mozna powiedzie¢, ze praca
w godzinach nadliczbowych jest dzi§ zjawiskiem po-
wszechnem.

Role zapobiegawczg przeciwko stosowaniu godzin
nadliczbowych odgrywa obowigzek wynagrodzenia
pracownikow za prace w godzinach nadliczbowych
Wobec lakonicznosci ustawy o czasie’pracy w zakre-
sie zaptaty za godziny nadliczbowe, sprawa ta w Swie-
tle orzeczen Sadu Najwyzszego ulega ciggle zmia-
nom i ostatnio miaty zastosowanie orzeczenia, nieko-
rzystne dla sfer pracowniczych. Ze wzgledu na zwrot
zasadniczy w tej sprawie rzecznictwa wyjasniamy
obecny stan rzeczy.

Sprawa obowigzku zaptaty za godziny nadliczbowe
pracy przechodzita rézne etapy. Pierwszy etap, zgo-
dny z tekstem ustawy, trwat do 4. XI, 1932. W tym
pierwszym etapie sady przyznawaly naleznosci za
prace w godzinach nadliczbowych, o ile tylko pra-
cownik udowodnit: 1) fakt pracy, 2) liczbe godzin, 3)
oraz udowodnit, ze praca odbywata sie w godzinach
nadliczbowych.

Z chwilg wydania opinji 7 sedziow Sadu Najwyz-
szego, wydanej w dn. 4. XI. 1932 r. i wpisanej do
ksiegi zasad prawnych (Wydawnictwo- Unji: Prawo
Pracy w Swietle orzeczen sadowych Cz. | Nr. 245)
orzecznictwo to ulegto gruntownej zmianie na nieko-

zaprasza W. Szan. Kol. Kol. na

DANCING-BRIDGE,

ktory sie odbedzie w lokalu zwigzkowym w dniu 2 lutego r. b. o godz. 9-ej wiecz.
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rzy$¢ pracownikéw. Wzmiankowana zasada prawna
przeprowadza rozréznienia pomiedzy pracg w godzi-'
nach nadliczbowych, wykonywang na skutek zezwo-
lenia Ministerstwa i praca, wykonywang bez zezwole-
nia. Zasada ta stwierdza, ze stawki podwyzszone
w/g art. 16 ustawy o czasie pracy nalezg sie praco-
wnikowi tylko wtedy, gdy pracodawca miat zezwo-
lenie Ministerstwa na prace w godzinach nadliczbo-
wych. Jezeli pracodawca takiego zezwolenia nie miat,
to praca w godzinach nadliczbowych byta praca za-
kazang, pracownik, wykonywujac takg prace, dopusz-
czat sig¢ przekroczenia ustawy g czasie pracy, nie mo-
ze wiec domagac sie zaptaty za prace zakazang, chy-
ba, ze pracodawca niestusznie sie ta pracg wzbogacit.

Poniewaz zjawisko stosowania pracy w godzinach
nadliczbowych po uprzedniem uzyskaniu zezwolenia
Ministerstwa jest zjawiskiem wyjatkowem, a reguig
jest praca bez tego zezwolenia, wiec z reguly we
wszelkich procesach pracownik musial udowadniac
niestuszne wzbogacenie. Nalezy nadmieni¢, ze zaden
z pracownikoéw nie udowodnit pracodawcy niestusz-
nego wzbogacenia, gdyz stanowisko, ze pracodawca
musiatby zatrudni¢ nowego pracownika w wypadku
pracy jednego pracownika np. przez 16 godzin, a
wiec tem samem sie wzbogacit o ptace pracownika,
ktérego nie zaangazowal, nie znalazto' uznania se-
dzidw, A

Obecnie nastgpit zasadniczy zwrot w stosowaniu
zasady niestusznego wzbogacenia. Wprawdzie Sad
Najwyzszy nadal stoi na stanowisku rozréznienia
pracy w godzinach nadliczbowych za zezwoleniem
ministerstwa i pracy bez tego zezwolenia,, to jednak
w jednem z ostatnich swoich orzeczen porzuca zasade
niestusznego wzbogacenia na rzeoz zasady korzysci
pracodawcy z pracy pracownika w godzinach nadlicz-
bowych. (Wydawnictwo Unji: Cz. Il Prawa Pracy w
Swietle orzeczehn sgdowych Nr. 738).

Obecnie wedlug tego nowego orzeczenia Sad Naj-
wyzszy uwaza, ze okoliczno$¢, ze do roszczenia pra-
cownika o0 wynagrodzenie -za godziny nadliczbowe nie
majg zastosowania specjalne przepisy ustawy o ciza-
sie pracy, na ktdre on sie powotywat, nie zwalnia Sa-
du od obowigzku rozwazenia, czy w innych przepisach
prawa, a mianowicie w o0g0lnej zasadzie niedopusz-
czalnosci niestusznego wzbogacenia sie, nie znajduje
oparcia pretensja powoda o nalezno$¢ z tytutu prze-

pracowania przez niego na korzys$c¢ pra-
codawcy wiekszejj ilosci godzin, niz
przewidyw ata wumowa i dozwala u-

stawa, W przypadku takiej pracy, dokonywanej na
zlecenie pracodawcy, nastepnie wzbogace-
nie sie wskutek niej pracodawcy, ktéry za nig
nic nie zaptacit, winno sie domniemywac¢

i jezeli z powodu jakich szczegdlnych okolicznosci
pracodawca korzys$ci z tej pracy nie
odniost, jego rzeczag jest wykazaé
to. 11fi

Jak widzimy, zmiana w orzecznictwie na skutek
ostatniego orzeczenia jest zasadnicza i chociaz nie
odzwierciadla ona w tej sprawie stanowiska pracow-
niczego, to jednak jest znacznem polepszeniem do-
tychczasowego orzecznictwa.

Podajemy niniejsze do wiadomosci ogo6tu pracow-
niczego celem odpowiedniego zastosowania w prak-
tyce naszego zycia codziennego.

Konferencja w sprawie higjeny pracy.

Codzien przez szpalty dziennikéw i czasopism
dochodzg nas echa fatalnych warunkéw zdrowot-
nych pracy w fabrykach i w wiekszych warsztatach
pracy, w jakich zarabiaé musi na chleb ludnos¢ ro-
botnicza Polski. Oto niedawno w Warszawie za-
truto sie kilkanascie robotnic gazem przy produkcji
bateryj kieszonkowych. Pamietamy wszyscy wiel-
kie katastrofy, jak runiecie rusztowania przy budo-
wie kos$ciota w Katowicach, jak pozar fabryki tkac-
kiej M. W. w todzi w marcu r. ub., kiedy to spality
sie zywcem trzy osoby, a przeszto dwadziescia do-
znato poparzen, czynigcych je na czas diugi kaleka-
mi; przezylisSmy kilka wiekszych wypadkow w gor-
nictwie na Slgsku i kilka wiekszych katastrof budo-
wlanych w Warszawie i innych miastach Polski.

Oto ponury obraz naszych stosunkéw pracy.

Niestety, jest to obraz bardzo niepeiny. Brak
w nim tych licznych wypadkéw przy pracy, Kktore
nie byty dos¢ krwawe i liczebne, aby mogly dosta-
pi¢ zaszczytu wzmianki kronikarkiej. | brak w tem
pobieznem zestawieniu jednej z najwiekszych pozy-
cji strat: a mianowicie, tej sumy zdrowia, ktdrg dzien
po dniu traci ludno$¢ robotnicza wskutek braku hi-
gjeny pracy.

Praca w Polsce odbywa sie w wiekszosci fabryk
w pomieszczeniach dusznych, ciasnych i ciemnych.
Pracuje sie w pyle, brudzie i nieporzadku. Brak jest
najbardziej elementarnych $rodk6éw ochronnych
przed gazami, pytem i trujgcemi substancjami che-
micznemi. Warunki bezpieczenstwa uragajg wszel-
kim przepisom. W wypadkach przy pracy najczes-
ciej nie ma kto udzieli¢ pierwszej pomocy, bo brak
jest osoby fachowej do opatrywania ran, brak tez
czesto skrzynki ratunkowej z opatrunkami. Wsku-
tek takich zaniedban najdrobniejsze okaleczenia
czesto koncza sie tragicznie — pociggaja za sobg
konieczno$¢ amputacyj i trwate kalectwa- Przemyst
nasz nie docenia wielkiej roli, jakg maja dobre wa-
runki pracy, juz nietylko dla zdrowia i zycia robot-
nika, ale takze i dla wydajnosci jego pracy.

Wskutek tych stosunkéw ponosi olbrzymie straty
zar6wno ludno$¢ robotnicza sama, jak spoteczen-
stwo, gospodarka narodowa i produkcja. Jest to ka-
rygodne marnotrawienie zdrowia ludzkiego — jedy-
nej trwatej podstawy narodu.

Instytut Spraw Spotecznych w Warszawie za-
mierza zwota¢ specjalng konferencje lekarzy w
sprawie higjeny pracy w Polsce. Ma sie ona odby¢
w marcu 1935 r. PoSwiecona ma by¢ koniecznosci
utworzenia stanowisk lekarzy fabrycznych, jako
pierwszego kroku na drodze do organizowania stuz-
by higjeny i bezpieczefAstwa pracy na terenie fabryk
i wiekszych warsztatéw pracy. Inicjatywa ta zastu-
guje na jaknajgoretsze poparcie ze strony catego
spoteczenstwa.

00 REDAKCJI.

Prosimy Sz. PrenumeratorOw o uregu-
lowanie zalegtej prenumeraty.

Zalegajacym w optacie wysytka bedzie
wstrzymana w dn. 1 marca r. b.
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Ruch zwigzkowy.

Z ODDZIALU PIOTRKOWSKIEGO,

Sprawozdanie z Nadzwyczajnego

Zebrania Cztonkéw Oddziatu Piotr-

kowskiego Zw. Zw. Farm. Pracowni-

kow, odbytego w dniu 16 grudnia
1934 .

Porzadek dzienny:

1. Referat kol. Rutkiewicza,

2. Sprawozdanie Zarzadu,

3. Sytuacja ogo6lna zawodu i organizacji,

4" Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

5. Wolne wnioski.

Przewodniczyt Kkol.
Fiirstenwald.

Porzadek dzienny, zaproponowany przez Zarzad,
zostat przyjety, poczem kol. Butkiewicz wygtosit
referat o jodzie, jego znaczeniu i zastosowaniu.

Nastepnie kol. Frankowski dat sprawozdanie
z dziatalno$ci Zarzadu; poinformowal on o stanie
finansowym Oddziatu i podkres$lit niezbedno$¢ po-
wotania do pracy sit nowych, celem wniesienia no-
wego zycia do Organizacji. Na zakonczenie kol.
Frankowski podkreslit wysoce kolezenskie stanowi-
sko w stosunku pracownikow kierownika apteki
w Piotrkowie kol. Rweckiego, Nad sprawozdaniem
wywigzata sie obszerna dyskusja. Punkt 4 porzgdku
dziennego postanowiono odtozy¢ do Walnego Rocz-
nego Zebrania, motywujac to niesprawdzeniem
ksigg przez Komisje Rewizyjna.

Nastepnie uchwalono m. in. nastepujace wnioski:

1) Nadzwyczajne Zebranie cztonkéw Oddziatu
Piotrkowskiego domaga sie wprowadzenia Kasy

Rwecki, protokutowat kol.

Ptac na podstawie przymusowej umowy zbiorowej
przy utrzymaniu systemu koncesyjnego, poniewaz
Kasa Ptac jest jednym sprawiedliwym sposobem

uregulowania warunkOw ptacy i pracy-

2) Nadzwyczajne Zebranie zwazywszy, ze war-
sztatem pracy dla farmaceuty jest gtownie apteka,
a w aptekach pracuja jeszcze sity niefachowe, doma-
ga sie od Witadz panstwowych:

a) Zaprzestanie wydawania lekow na wszystkich
punktach Ubezpiecz. Spot,,

b) zamkniecie aptek szpitalnych i
w ktérych niema personelu fachowego,

c) zastosowania kar administracyjnych na wtasci-
cieli aptek, u ktorych przy recepturze zatrudnione
s. sity niefachowe.

3. Majac na wzgledzie
nalezy starac sie:

a) Ograniczy¢ doptyw kandydatéw do zawodu,

b) zwiekszy¢ liczbe koncesyj, domagajac sie zara-
zem zniesienia optat koncesyjnych,

c) utworzy¢ Komisje Kontrolne,
nad, aptekami i drogerjami.

4. Nadzwyczajne Zebranie stwierdza, ze stale
zmniejszanie pensyj jest niczem nieusprawiedliwio-
ne, wobec czego zgda¢ przywrocenia warunkoéw
ptacy z 1928 r.

W wolnych wnioskach poruszono sprawe kol. W.
i postanowiono prosi¢ Zarzad Gioéwny o wyznacze-
nie w tej sprawie Sadu Kolezenskiego.

wieziennych,
nadmiar

pracownikéw,

celem nadzoru
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Wiadomosci biezgce.

KURS PRZECIWLOTNICZO-GAZOWY DLA FARMACEU-
TOW. Zarzad Oddzialu Warszawskiego Z. Z. F. P. urzadza
w lutym i marcu, r, b. kurs ratownictwa O. P. L. Gaz. dla far-
maceutéw w/g programu podanego w ok6lniku Min. Op. Spot.
z dnia 7 czerwca r. ub. Nr, 18/34. Osoby, ktére pragng przestu-
chaé wymieniony kurs, proszone sa o niezwioczne zapisanie sig
w saekretarjacie Oddz. Warsz. Z. Z. F. P., Marszatkowska 138
m

NARKOTYKI W SKLADZIE APTECZNYM.

Jak podaje prasa codzienna, iz polecenia komendy strazy
gramiicizinel] dokonano szczegétowej rewizji w jednym z wiek-
szych sktadéw aptecznych przy ul. Moniuszki Nr. 5 (r6g Jas-
nej), nalezacego do I. Millera wi poszukiwaniu artykutéw nie-
dozwolonych 'do sprzedazy w sktadach aptecznych.

W wyniku diugotrwatej rewizji w samym sktadzie nie znale-
ziono zadnych podejrzanych artykutdw, jedynie zakwestiono-
wano szereg specyfikéw leczniczych w oryginalnem jopakowa-
niu, ktére mogty byé¢ wydawane tylko z aptek. Natomiast na
klatce schodowej znaleziono potajemng szafe, w ktérej wykry-
to zastrzyki dozylne oraz amputki z morfing.

Caly zapas tych specyfikéw wartosci 10.000 zt. ‘skonfiskowano
i jednocze$nie sktad apteczny jopieczetowano, przekazujac spra-
we Urzedowi farmaceutycznemu przy Komisarjacie Rzadu.

Zakwestjonowane specyfiki odestano do wydziatu zdrowia
zarzadu m. Warszawy.

Niezaleznie od tego dokonano
aptecznych.

rewizji i w innych sktadach

LEKCJA BRIDGE*‘A. Zarzad Oddzialu Warszawskiego Z. Z,
F. P. organizuje lekcje Bridge‘a dla poczatkujagcych. Zapisy
przyjmuje sekretarjat Oddziatu.

Kol. Eug. d‘Aystetten praszioiny jest o podanie swego adresu
kol, J. Krzetowskiemu, W-wa, Zoérawfa 16/3.

Ze Swiata.

WEGRY,

Stanowisko galeniki w nowoczesnej aptece.

W N-.rze 41 ,Pharmazeuiische jPressie" jznajdujemy pod po-
wyzszym .tytutem, antylkut D-ra i m-gra W. Kolassy, jsekretarza
Unjii, ktéry podajemy w ikrétkiem streszczeniu, jze wzgledu
na ciekawe mysli w nim zawarte.

Obserwujac dzieje nauk przyrodniczych w
150 lat, mozemy zauwazyé¢, ze wiek XIX przynidst tak wiele
genjalnych odkryé, ze wprowadzity one prace aptekarska na
tory techniki, podobnie jak sie to stato z wielu innemi gatezia-
mi golspoidarczemi. Przed 50 laty galernika jzajmowata
pierwsze miejsce. Triumfalny pochéd chemji organicznej
stat sie rownocze$nie triumfem syntetycznych preparatow spe-
cjalnych. Industrializacja, ktdra rozwineta niejedno skromne
laboraltorjum apteczne do rozmiaréw wielkiej fabryki farmaceu-
tycznej, doprowadzita do zupeinego zastoju galeniki.

Wkrotce jednak okazato sie ztudnem przekonanie, jakoby
dotychczasowe lekarstwa preparowane przez aptekarza daty
sie zastagpi¢ w kazdej chorobie i w kazdym objawie chorobo-
wym przez ciata syntetyczne, ktoérych gtéwng zaleta byta
czysitos¢ i $cista wymierzalno$¢. Rychto musiata medycyna
przyzna¢ zipowroitem wielka warto$¢ terapeutycznag naturalnym
prepairaitom galenowym, ktérych w wielu wypadkach nie dato
sie zastgpi¢ $rodkami synte.tycznemi. Pomijamy juz itu homeo-
patje, ktérej skarbiec lekéw opiera sie prawie wytgcznie na
preparatach galenowych.

Wynikiem jtej zmiany pogladéw by} wielki rozw6j farmakolo-
gii, stanowigcej teoretyczng podstawe galeniki. Mozemy
stwierdzi¢, ze w ciaggu ostatnich lat nie data si¢ ona wcale wy-

ciggu ostatnich



przedzie chemji farmaceutycznej i wywotata odrodzenie wie
dzy o ziotach leczniczych, ustalajagc na $cistych podstawach ich
wartosc.

Mogtoby stad wynikna¢ powazne wzmocnienie gospodarcze
oficyn aptecznych, gdyby nie smutny fakt, ktéry réwnoczes$nie
musimy obserwowaé. Oto nowe iarmakopeje uwzgledniajg nie-
stusznie w duzej mierze preparaty syntetyczne, Nastepstwem
tego -jest. ze wiele zupetnie dobrych preparatéw galenowych
nie znajduje dostepu na rynek sprzedazy, poniewaz nie odpo-
wiadaja one wymogom lekospisu. Jezeli dodamy do tego fakt,
ze przemyst farmaceutyczny rzucit sie ostatnio na pnzerobke
zi6t, to widzimy, ze z kwestji naukowej wyrasta dla zawodu
aptekarskiego najpowazniejszy stuszny konflikt gospodarczy i za-
wodowy.

CHINY, KRAJ APTEK | DROGEKYJ.

W dzielnicy Kwin-sun, obok Hankou, jzamieszkatej wytgcznie
przez Chinczykéw, otworzyt w roku 1931 pewien Chinczyk apte-
ke na wzor europejski. Wtadze miejscowe ostrzegaty odrazu
zeuropeizowanego syna stonca, aby nie zapomniat obok apteki,
przypominajagcej swym wygladem najnowocze$niejsze zaktady
Paryza, Londynu czy Berlina, otworzy¢ oficyny starochinskiejj.
Postepowy Chinczyk nie chcial o tem stysze¢. Nastepstwa nie
daty na siebie dlugo czeka¢. Apteka i",ostata nietylko zupetnie
zbojkotowana, ale w dodaltku stata sie przedmiotem bezposred-
nich atakéw, W ciggu krotkiego czasu wybito nieszczes$liwemu
nowatorowi 14 razy szyby. Nie pozostatlo mu nic innego, jak
otworzy¢ obok niowej chifiskg apteke, w ktérej nawet potem
udato mii sie przemyca¢ niektére leki europejskie.

Ten maty obrazek ilustruje doskonale trudnosci, na jakie na-
trafia nowoczesna farmacja w Chinach. Olbrzymie to panstwo
o starej, ale skostniatej kulturze, posiada zupetnie odrebng
tradycje aptekarska. Wiedza farmaceutyczna w tym kraju, nie
odpowiadajaca oczywiscie zupetnie naszym pojeciom, jest ota-
czana nimbem diugowiekowej tradycji.
ona tajemnicza,

Pnzedewszystkiem jest
(zastrzezona dla wybranych. W Chinach znaj-
dujemy jeszcze dzisiaj rodziny, przechowujace od 300—500 lat
tajemnice wyrobu lekarstw i preparowania ziét. W rodzinach
tych mezczyzni posSwiecaja sie tradycyjnie z ojca na syna (za-
wodowi aptekarskiemu. Przy catej swej niecheci do nowoczes-
nych metoid farmaceutycznych, a przedewszystkiem do nowo-
wstepujacych ido izawodu konkurentéw,, nie moze by¢ farmacja
chinska uwazana za wsteczng. Postepuje ona z czasem i pro-
wadzi naweit na wtasng reke co$ w rodzaju importu zagranicz-
nych roélin leczniczych i gotowych lekarstw, wychodzac wszak-
ze przy sporzadzaniu lekarstw zawsze ze swoich prastarych re-
cept. Aptekarze chifscy stosujg zatem metode $cisle ewolu-
cyjng, wobec ktérej jaskrawym dysonansem odcina sie praw-
dziwie rewolucyjna metoda ich wspo6tobywateli, ktérzy po stu-
djach w Europie czy w Ameryce, chcg zburzy¢ ten stary Swiat.

Kazdy Chinczyk jest w mniejszym lub wiekszym stoipniu
swym wtasnym lekarzem, Uzywia oni do tego celu czesto $rod-
kéw, nad ktéremi Europejczyk tylkoiby ipokiwatl glowa. Zadna
perswazja nie odniostaby tu jednak Skutku, Jo> Chinczyk tgczy
swojg wiare w leki z wierzeniami religijnemi. Bogowie chca,
albo nie chcag jego wyzdrowienia. Te wiare gtosza oczywiscie
rowniez aptekarze i lekarze chinscy. Dlatego jprzecietny Chin-
czyk nie da sie wcale przekonaé¢ zdobyczami i sukcesami me-
dycyny europejskiej.

Kiedy przed kilkoma laty wybuchta w Szanghaju i
miastach potudniowo-chinskich epidemja tyfusu i
a rzad chcial przeprowadzi¢ szczepienia ochronne, musiato
wojsko aptek, dostarczajacych szczepionek, a samo
szczepienie wykonywano pod przymusem policyjnym. Caly
szereg skadingd dobrych i powazanych lekarzy chiAskich pote-

innych
czerwonki,

strzec

pia! akcje sanitarng. Nawet bijace w oiczy dowody statystycz-
ne nie przekonaty Chinczykéw o skuteczno$ci szczepienia.

Nie nalezy sie tudzi¢, ze walka starej i nowej farmacji w Chi-
nach ‘jest [tylko walka dwéch tradycyj. Jest to w réwnej mie-
rze potezna walka ekonomiczna. Stan aptekarski w 400 miljo-
nowem, bogatem panstwie jest bardzio powaznym czynnikiem
ekonomicznym, ktéry tak tatwo nie da sie pozbawi¢ racji bytu.

Aptekarze starego typu ze wéciektoscig i z przerazeniem pa-
trza, jak nowoczesna apteka rozpowszechnia sie coraz bardziej
w wielkich miastach nadbrzeznym i stopniowo dociera do miast
§rodka Chin,

Trudno sobie wyobrazi¢ wiekszg réznice, jak ta, jaka zacho-
dzi pomiedzy tradycyjna chifska apteka, a aptekg nowoczesna.
Pnzedewszystkiem aiptekarz chinski sitara sie przez, utrzymanie
patrjarchalnego wygladu oficyny, wzbudzi¢ mniemanie u klijen-
ta, ze diugowiekowa tradycja jest gwarancja naijlepszeij sku-
tecznosci chinskich lekarstw. Sposéb przyrzadzania lekow,
nieukrywany wcale przed okiem klijenta, jest kompozycja ceire-
rnonjatu naukowego i religijnego, przypominajacego nam czasy

Sredniowiecza, a nawet starozytnos$ci. W aptece chinskiej
znajdziemy zawsze gotujacy sie na otwartym ogniu kociot
z ziotami, dokota peino tajemniczych parujacych i dymigcych

naczyfn szkanych. garnkéw i retort. Cate to laboratorjum, ta-
two widzialne dla kupujagcego z pobliskiego sklepu, ma wcigz
przypominaé, jakim to powaznym i uczonym cztowiekiem jest
stary aptekarz chinski. W przeciwienstwie do tego wszystkiego
,.nowa rzeczowos$é¢'l mtodego, -studjujacego w Europie aptekarza
chinskiego jest dla ogétu zbyt prosta i dlatego zbyt mato /(ro-
zumiata. Ogo6t bowiem chinski, nie wytgczajagc lekarzy, nie
uznaje nowoczesnych zasad lecznictwa, ale wierzy w tajemnicze
sity, kierujgce organizmem i feimsamem w indywidualne., cu-
downe ich leczenie.

Ceny lekarstw chiriskich sg do$¢ wysokie. To zjawisko
zaostrza walke konkurencyjng z nowoozesng apteka, ktora
sprzedaje S$rodki skuteczniejsze i taAsze. Pomimo- tego>, nowe
apteki a najwiekszym wysitkiem znoszg te walke wobec olbrzy-
miej wcigz popularnosci tradycyjno-religijnej farmacji. W ta-
kim Pejpingu na miljon mieszkancéw, jest ponad 800 aptek sta-
rego typu, a tylko 28 nowego typu, przyczem Kklijentele tych
ostatnich stanowig prawie wytgcznie Europej,czycy i Chinczycy,
ktérzy kiedy$ mieszkali w Europie lub w Ameryce. W Szang-
haju jest juz stosunek lepszy, bo na 580 aptek starych, mamy
120 aptek nowoczesnych.

Zapytatby sie kto$, jak moze sie utrzymac¢ tak wielka liczba
aptek nawet w miljonowych miastach. Rzecz wyja$nia sie, je-
§li wezmiemy pod uwage, ze chinska apteka jest zarazem dro-
gerja, a nawet do pewnego stopnia sklepem kolonjalnym.
Opro6cz tego trzeba wierzy¢, ze Chinczyk jest niemal z reguty
hipochondrykiem i leczy sie cate zycie, uzupetniajgc stale swa

Powazna wytwaornia
preparatow farmaceutycznych

poszukuje

zdolnego, doswiadczonego kierowni-
ka biura sprzedazy. Oferty z zata-
czeniem odpisow Swiadectw i wska-
zaniem referencji nalezy sktadaé do
redakcji ,,Kroniki Farmaceutycznej"
Warszawa, pod ,DosSwiadczony".



Wobec stale wzrastajgcego popytu na okiady A M |C O B

prosimy P.P. Aptekarzy o wczesne

zaopatrzenie sie w suchy

oktad borowinowy AMICO w hurtowni wzglednie wprost u nas.

BIURO WYLACZNEJ SPRZEDAZY PRODUKTOW

NIEMIROWA-ZDROJU,

bardzo pokazng apteke domowg. Chifczyk kupuje roéwniez
wiele kosmetykéw i artykutéw higjenicznych. Te wszystkie
zjawiska tworzg dobre naturalne podstawy dla trozwoju farma-
cji wogéle i dlatego spodziewac sie nalezy, ze postepujaca z ta-
kim trudem w Chinach nowoczesna farmacja odniesie wreszcie
ostateczne zwyciestwo.

BELGJA.
Jubileusz Instytutu farmaceutycznego w Leodjum.

Instytut farmaceutyczny uniwersytetu w Leodjum obchodzit
niedawno 50-letni jubileusz iswoijegoi istnienia. W uroczystym
ob,chodzie wziety udziat wyzsze szkoty Belgji, Francji, Holan-
djii, Danji, Szwecji, Nioirrwegj-i ii Szwajcariji. Urozmaiceniem ju-
bileuszu byta repr.oispektywna wystawa literatury farmaceu-
tycznej i utensyljow aptecznych iod najdawniejszych czasow.
Réwnocze$nie odbywat sie doroczny koinkres naukowy belgij-
skiego Zwiazku aptekarzy. Obie ite juroczysto$ci sg wstepem do

Miedzynarodowego: Kongresu Farmacji, ktory odbedzie sie
w b. r. w Brukse-li..
SZWAJCARJA.
Rozejm pomiedzy aptekarzami a drogistami.
Jeszcze .niedawno toczyta isie w Szwacarji gwattowna walka

pomiedzy aptekarzami i droigistaimil ina temat jrozgraniczenia
kompetencyj. Tuz przed $wietami Bozego jNarodzenia porozu-
miaty sie obydwa powasnione Zwigzki na temat rozejmu.
Wroga agitacja ma by¢ zaprzestana a niebawem rozpoczng siie
dalsze rokowania, ktére maja doprowadzi¢ do
zigodyi.

ostatecznej

AUSTRJA.
Odznaczenie dyr, Kurticsa.

Richard Kurlics, (dyrektor Zwigzku farmaceutéw pracowni-
kéw w Auistrji zostat w .dniu 8 styczna b. r.
austrjaokim Krzyzem Zastugi. Dyrektor Kurtics,
funkcje sprawuje oid ir. 1921, ijest .znakomitym
zwigzkowym farmacji jaustriackiej, znanym jdobrze
miedzynarodowym. Jest on réwniez generalnym
Miedzynarodowej Uinji ji redaktorem
kie.go .Pharmazeutische Presse“.

odznaczony
iktéry swoje
dziataczem
na terenie
sekretarzem
joirganu zwigzku auistrjac-

Polonica w prasie niemieckiej,

~Pharmazeutische Presse®”, organ Zwigzku austrjiackiego
oiraz ,,jPharmazeutische Zeitung“, Reiohenber.g, organ niemiec-
kich farmaceutéw w Czechostowacji jprzynoszg .spore wzmian-
ki 0. Numerze Jubileuszowym ,Kroniki F.armaeeuityczneij“,
utrzymane w jnader zyczliwym toinie. Olbydw.a pisma cytujg ar-
tykut o sytuacji farmaceutéw pracownikéw iw krajach euro-
pejskich. i

W numerze 3 ze stycznia jb. r. ,Pharmazeutische Presse“
znajdzie czytelnik polski na .pierwszeun miejscu w formie ar-
tykutu referat jkol. Gzeisltlawa 'Natecza o ustroju aptekarskim,
wygtoszony w jezyku niemieckim na Miedzynarodowym Kon-
gresie! Unji.

»Pharmazeutische Ztg.“ w Berlinie podaje wzmianke o jjubi-
leuszu naukowym p. Prezydenta Rzeczypospolitej.

Woj. Lwowskie.

Jubileusz mgra. Dittricha.

Mgr. Framz) .Dittrich jobchodzit dnia 18 stycznia ib, r. pietna-
stolecie .swej prezesury w austrjackim zwiigzku farmaceutéw
ipracownikéw. jNa okres jjego dziatalno$ci przypada wielki roz-
kwit austrjackiego zwiazku i zatozonych przez ten Zwiagzek in-
stytucyj spotecznych.

ANGLJA,

Szkolenie aptekarzy.

Pharmaceutical Society zaproponowato kilka zmian, dotycza-
cychlstudjow aptekarskich.

A wiec egzamin wstepny {preliminary scientific examina-
tion) ma .obejmowaé roéwniez izioologje. Egzamin gtéwny na
»pharmaceutical cheimist® ma iby¢ rozszerzony oi fizjoilogje. Od-
padajg natoimiaislt jb.oitainiika ii chemja jako jodrebne przedmioty
$ciste. Egzaminy obejmowaé¢ bedga jtylko chemje farmaceutycz-
ng i iarmakoignoizje. Pierwszy etap studjow konczy isie egziami-
mineim na ,jchemiist* i ,druggist“. Egzamin jten, izaréwno jak
praktyka wyprzedzajg wyzej wspomniany egzamin gtéwny.

NORWEGJA.
Nowy lekospis.

Na doiroiczinem walnem zebraniu Norweskiego Zwigzku Ap-
tekarzy objiasniat jdr. Jermstadt zmiany, jjakie sie ukazg w no-
wem pigtem wydaniu norweskiego' lekospisu, jw miejsce ostat-
niego wydania z r. 1913.

Pierwszg nowos$cig jest zmiana nomenklatury, ktérg dostoso-
wanoi do nazw uzywanych w niektérych krajach sasiednich,
a zwtaszcza w Angljii. Zasadg jjej jest, ze nazwa metalu czy al-

kaloidu wystepuje na ipierwszem jmiejscu w Il przypadku.
Z jdawnej jfarmakopei skre$la sie okoito 95 prepara-
tow (okoto 30 chemicznych, 50 galenowych i 20 roS$linnych),

natomiast wprowadza sie 85 nowych (50 chem., 20 gal. i 5 rosl.
i 10 réznych). W tekscie dla rol$liin jest podany opis mikro-
skopowy sproszkowanej ro$liny. Rozszerzano dane okre$laja-

Jedyny ZLOTY MEDAL
7 katepoii PREZERWATYW otrzeia

na MIEDZYNAR. wysTaAwiE LEKARSKO -
-APIEKARSKIEJ w CLUJ (Rumunja)
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ce warto$¢ preparatow chemicznych, galenowych -oraz ziét
Uproszczono metody badania zapomoca siarkowodoru i «wody
chlorowej. Dla .dowodu zawarto$ci arsenu wprowadza sie no-
""" Surowce Folium
Digitalis, .Se.cale Cormutum jakoitez przepisy o przyrzadzaniu
kilku .innych czesto uzywanych $rodkéw jak Infusum Vale-
rianae concentratom i Coilectio Subaceitatis zostajag- zmienione,
Wprowadza sie taikze nowe przepisy -na temat sterylizacji.

Zasitki dla drobnych aptek.

Rzad norweski wstawit do budzetu 1934/35 — 40 000 koron
na zasitki dla matych aptek iw mliiejis¢ioiwoisciach, w -ktérych
w razie braku apteki zaopatrywanie w leki bytoby .niewystar-
czajace. Zasiteik ten moze by¢ udzielany jedynie przy wspot-
udzlia-le finansowym gminy.

FRANCJA.
Dom starcéw dla aptekarzy.

czasie ma piowsta¢ w Paryzu w dzielnicy
portu nad Sekwang komfortowy dom

W najblizszym
willowej oikoito

starcow dla aptekarzy. Utrzymanie w nim bedzie ptatne, ce- .

ny nizsze niz w pensjonatach, dostosowane do mozliwo$ci do-

chodowych gosci.

SZWAJCARJA.
Umowa wzajemnos$ciowa z Wiochami,

Pomiedzy republika szwajcarska a Witochami doszto do
skutk-u porozumienie, .moicg ktérego studja lekarskie, aptekar-
skie i weterynarskie: odbyte w jednym kraju, juznaje -sie w dru-
gim -kraju.

RUMUNJA.
Odznaka stuzbowa.

W Rumunji istnieje wprow-adzioina przez Zwigzek farmaceu-
tow odznaka aptekarska, ktéora kazdy cztonek Zwigzek (wy-
kwalifikowany farmaceuta) musi nosi¢ w czasie -pracy na
swoim plaszczu aptekarskim. Jest to .owalna plakieta z inicja-

taimin Zwazku AGFN. ma ibiate-m .polu.
Na Wegrzech niem-a odznaki, ale ttylkoi wykwalifikowani ap-

tekarze maja prawo do noszenia biatych ptaszczy. Trzeiba za-
znaczyé, ze na Weigrzech istnieje od kwietnia 1933 wzorowa
ustawa o rozgraniczeniu sil kwalifikowanych i pomocniczych.

Popierajcie
polski przemyst
chem.-farmaceotyczny!

CZECHOSELOWACJA.
Krytyczne potozenie aptek.

W Komisji budzetowej parlamentu powiedzial niedawno mi-
nister, dr. Spina:

Niedola stanu .apitekarsiklie.go trwa wcigz i zaczyna by¢ stra-
szna. Niedostateczne -stawki taryfowe szkodzg materialnie ap-
tekarzom. Jednakorwloz z przyczyn gospodarczych nie mozna
sie spodziewaé przyspieszenia badan projektow ustaw o pod-
wyzszeniu taks aptekarskich. Natomiast rzad opracowuje pro-
jekt ustawy o izbach aptekarskich i projekt unifikacji ustawy

aptekarskiej.

DANJA.
Uregulowanie dostepu do zawodu.
~F-armiaceutish Tlidiende“ donosi:

Dunski Zwigzek Wtascicieli Aptek 'i Dunski Zwigzek Farma-
ceutéw pracownikéw zawarty umowe o dopuszczaniu doi zawo-
du fairmaceutyczneigoi, -z wazno$cig .od 1 stycznia 1935 r.:

1 los$¢ praktykantow przyjmowanych corocznie ma wyno-
si¢ S°/0 og6lnej liczby zatrudnionych w .aptekach farmaceutéw
pracownikoéw, 2 i 3. llo$¢, praktykantéw, ktérych ma sie co-
rocznie przyja¢, beidzie ustalana zgéry w listopadzie. 4. Umo-
wa moze byé wypowiedziana przez kazdg ze stron na 6 mie-
siecy przed koncem roku, najwczes$niej jednak w roku 1937.
5. Zaden aptekarz nie ma prawa przyjaé wiecej niz jednego
praktykant-a. 6. Przydziatu .praktykantéw dokonywa wydziat
Zwiazku aptekarzy. 7. Praktykant jmioze przejs¢ z jednej ap-
teki do. drugiej dopiero pio roku, za zezwoleniem! -wla.dz Zwigz-
ku aptekarzy. Ta .apteka., ktérg opuscit nie ma wszakze pra-
wa przyjaé nastepnego kandydata, dop6ki tamten nie -ukon-
czyt praktyki lub nie opuscit zawodu. 8. Zaden aptekarz- nie
moze przyja¢ praktykanta dopdki nie otrzyma pisemnego ze-
zwolenia- -0d przewodniczgcych .obydwéch zwigzkéw.

NIEMCY.

Zniesienie ,,numerus clausus* dla praktykantow.

Dnia 21 grudnia 1934 r. zni6.st .minister spraw wewnetrznych
Rzeszy obowigzujagcy w Pr-usach od 18 kwietnia 1933 r, zakaz
przyjmowania praktykantéw do aptek; nowe zarzadzenie wcho-
dzi w zycie 1 kwietnia, 1935 r. Od tego czasu dostep dla prak-
tykantéw bedzlie tylko, ograniczony. Bedzie -ich mozna przyj-
mowac tylko tylu, lilie bedzie w icateim panstwie ,aptek ¢wi-
czebnych" (Lehraipoitheken) it. 4, 350 a wiec 5°0 ogdlnej liczby
apteik. Lista tych .aptek bedzie ustalona w lutym b. r.
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