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W zwigzku z dazeniem Z.Z.F.P. do wprowadzenia
w Polsce farmaceutycznej Kasy Piac Zarzad Giow-
ny Z. Z. F. P. zapoznat sie z organizacjg tej instytucji
w Austrji. Korzystajac z posiadanych materjatéw, po-
staramy sie skolei zapozna¢ z tem zagadnieniem na-
szych Szan. Czytelnikdw. Materjat ten bedzie dla nas
podstawg do dyskusji na powyzszy temat i opracowa-
nia projektu statutu Kasy Ptac, dostosowanej do na-
szych warunkow.

DLACZEGO POWSTALA KASA PLAC.

Rok 1906 przyniést farmacji austrjackiej nowa
ustawe aptekarska, regulujgca ustréj i normy pracy
w aptekarstwie. Wydanie ustawy poprzedzit okres
ciezkich walk wewnetrznych w tonie samego zawodu,
ktére, rzecz prosta, nie sprzyjaty wytworzeniu jedno-
litego frontu wobec wrogéw zewnetrznych.

Przywodcy obu obozéw, t. j. whascicieli aptek i far-
maceutdw-pracownikow zdawali sobie sprawe z tego,
ze nowa ustawa stanowi unormowanie ustroju apte-
karskiego na czas diuzszy i ze ewentualne zmiany
mogg dopiero przyj$¢ po dziesigtkach lat. Nalezato
wiec spokojnie rozejrze¢ sie w mozliwosciach, jakie
stwarzata ustawa z r. 1906.

Z punktu widzenia farmaceuty - pracownika korzy-
Sci ptynagce z nowej ustawy wydawaty sie krétkotrwa-
e, Ustawa staje wprawdzie wyraznie na punkcie kon-
cesji personalnej, tolerujac jeszcze nieliczne stare
koncesje realne (Realapotheken), jednakze dopu-
szcza pod pewnemi warunkami sprzedaz i dziedzicze-
nie tychze personalnych koncesysj.

Coprawda ustawa przewiduje, ze farmaceuta - pra-
cownik, posiadajacy 15-letnig praktyke, moze sie ubie-
ga¢ o nowg koncesje, mozna byto jednak odrazu prze-
widzieé, ze przydziat nowych koncesyj bedzie inten-
sywniejszy tylko w ciggu kilku lat po wydaniu ustawy,
za$ pozniej, sitg rzeczy, znacznie ostabnie. Ustawa
bowiem méwita, ze przy nadawaniu nowych koncesyj
ma sie z jednej strony bra¢ pod uwage interesy zdro-
wotne ludno$ci, wymagajgce odpowiedniego zaopatrze-
nia w leki, z drugiej strony wszakze kazata mie¢ na
wzgledzie interesy gospodarcze istniejgcych juz aptek
i nie zageszcza¢ zanadto sieci koncesyj. Mozna wiec
byto tatwo przewidzie¢, ze kiedy sie te dwie tenden-

Pomnik ku czci Cztonkéw Stuzby Zdrowia, polegtych za Ojczyzne.
Sprawozdanie Komitetu do spraw
M. Stankiewicz — Na marginesie naszych bolaczek.
Uchwaty Rady Naczelnej Unji Zwigzkéw Zaw. Pracownikéw Umystowych.

7 lkwietnia 1935r.

J.Tugendhold — Mieta. ZakonAcze-
bezrobociai walki zsitami nie-
B. M. — Czy
Ubezpieczony m» Ko-

szuka¢w Ubezpieczalni. Ruchzwigzkowy. Z karty

Ze Swiata. Ogtoszenia.

Pt AC.

cje wyréwnajg, dojdzie znowu do walki pomiedzy
wiascicielami aptek i pracownikami,

W r, 1906 mozna byto usunagé te grozne ewentual-
nosci w dwojaki sposob; albo odrazu zajg¢ sie przy-
gotowaniem nowej ustawy, ktéraby umozliwita w przy-
sztosci wszystkim farmaceutom uzyskanie kdnoes;ji
po pewnym okresie praktyki, albo, jesliby sie to oka-
zato niewykonalne, znalez¢ takie rozwigzanie sprawy,
ktore bytoby odpowiednig rekompensatg za to, i za-
bezpieczato w wystarczajgcej mierze byt farmaceuty
pracownika.

Z tych rozwazan oraz ze Swiadomosci wielkich
szkod, jakie walka wewnetrzna przynosi farmaciji,
wyrosta idea utworzenia Kasy Piac.

Kiedy tworca idei Kasy Ptac, niezyjacy juz dzisiaj
mgr. J6zef Longin owicz wystgpit ze swoim
projektem, zdawano sobie sprawe z tego, ze zrealizo-
wanie tej instytucji natrafi na olbrzymie trudnosci.
Przedewszystkiem w zadnem panstwie na kuli ziem-
skiej nie istniata podobna instytucja i.nie mozna by-
to powotaé sie na zaden pozytywny przykiad jej po-
zytecznej dziatalnosSci. Miano utworzy¢ rzecz nowa.
Dlatego nawet wielu powaznych dziataczy zwigzko-
wych miato watpliwosci, co do celowosci takiego urzg-
dzenia, nie méwiac juz o oporze wiascicieli aptek.

Kasa Ptac miata wiasnie ztagodzi¢ czesciowo dzia-
tanie ustawy zr, 1906, ktdra po kilku latach zwrécita-
by sie swojem ostrzem przeciwko farmaceutom-pra-
cownikom. Kasa Ptac miata sie przedewszystkiem za-
jac¢ losem starszego farmaceuty-pracownika, obarczo-
nego latami i rodzing i spowodu swej zmniejszonej
wydajnosci pracy gorzej optacanego. Juz przedtem
niektére gremja aptekarskie prébowaty rozwigzac ten
wazny problem, wprowadzajgc na swoim terenie do-
datki za wystuge lat. Poniewaz atoli nie wszystkie
gremja poszly tg droga, zaczat sie zaznaczaé silny
naptyw pracownikéw starszych do tych gremjow z in-
nych okregéw i w ten spos6b preliminowane na ten cel
spoteczny fundusze zostaty przedwczes$nie skonsumo-
wane, Inne znowu gremja poszty tg droga, ze zawie-
raty umowy zbiorowe z wiascicielami aptek, mocg kt6-
rych starsi pracownicy mieli otrzymywac dodatek na
koszt wiascicieli. Wynikiem tego byto znowu, ze na te-
renie takich gremjéw nie chciano przyjmowaé do pra-



cy pracownikéw wystuzonych, a zatrudniano prawie
wylgcznie miodych.

Powoli zaczeta sie wytwarza¢ sytuacja wysoce nie-
bezpieczna dla catego zawodu aptekarskiego. Znieche-
ceni farmaceuci zaczeli odptywaé do zawodu drogi-
stowskiego, konkurujagc wydatnie z aptekarstwem. Ca-
ty narybek odptywat z farmacji, ktérej grozito pozba-
wieniem normalnego zdrowego doptywu sit.

W zrozumieniu tej sytuacji zwrdcili sie przedstawi-
ciele obu grup zawodowych do rzadu z prosba o po-
moc. Po diuzszych rokowaniach z przedstawicielami
wiasdcicieli i pracownikow rzad zgodzit sie w lutym
1908 r., przy sposobnosci wydania nowej taksy za leki,
na doliczanie do kazdej recepty kwoty 20 halerzy (na-
lezyto$¢ kompensacyjna — pézniej podwyzszona do 30
halerzy) z tem przeznaczeniem, zeby wplywy z tej
optaty szty na unormowanie ptac w zawodzie farma-
ceutycznym. Wszystkie gremja musiaty sie pozytywnie
zdeklarowa¢ i po przeprowadzeniu planéw finanso-
wych doszto wreszcie w pazdzierniku 1908 r. do utwo-
rzenia dobrowolnej ,,Powszechnej Kasy Ptac Apteka-
rzy Austrjackich“. W listopadzie Kasa Ptac wyptacita
pierwsze pensje.

CEL KASY PLAC 1 JEJ ZNACZENIE
DLA PRACODAWCOW | RPACOWNIKOW.

Kasa Ptac polega na takiem zalozeniu organizaeyj-
nem, ze od pracodawcéw pobiera sie jednakowe kwo-
ty za kazdego zatrudnionego' w danej aptece praco-
whnika, bez wzgledu na jto, czy sg to pracownicy mito-
dzi czy starsi. Z tych wptywow Kasa Ptac optaca pra-
cownikéw wg. statego schematu uposazeniowego, usto-
pniowanego wg. wystugi lat i lokalnych stosunkéw
drozyznianych, oraz wg. stanu rodzinnego. W ten spo-
sob farmaceuci-pracownicy zdobywaja zabezpieczong
egzystencje, 'poprawiajacg sie w miare wystugi lat, po-
dobnie jak urzednicy panstwowi. Pracodawca traci
pokuse zatrudniania mtodszych pracownikéw, ktorym
sie ptaci mniejsze pensje, poniewaz Kasa Ptac
$cigga od niego réwne kwoty, niezaleznie od wieku
pracownikow. Jego wydatki personalne sg zawsze je-
dnakowe.

Wydatki aptek na ptace sto'ja w Scistym zwigzku
ze sprawa regulacji taksy, ktéra ma sie sta¢ rekom-
pensatg dla aptekarzy za wyzsze ptace personelu,
W tym wypadku wymagania rekompensacyjne sg je-
dnakowe. Gdyby apteki ptacity pensje bezposrednio
pracownikom, to te, ktdre zatrudniajg pracownikéw
starszych, miatlyby mniej korzysci z wyréwnania re-
kompensacyjnego, a co zatem idzie, apteki, zatrudnia-
jace przypadkowo pracownikéw miodszych, otrzymu-
jace z rownomiernej podwyzki taksy wieksze wplywy,
mogtyby sie pokusi¢ o konkurencyjng obnizke cen le-
karstw. Wtedy inne apteki, nie mogac wytrzymac kon-
kurencji, musiatlyby obnizy¢ wydatki, t. j. redukowac
personel, a tem samem znowu zmniejsza¢ swoje mo-
zliwosci obrotu, Ta ewentualnos¢ bytaby nieunikniona,
poniewaz nie kazda apteka moze zatrudnia¢ tylko sity
mtode, ktérych jest przeciez ograniczona ilos¢. Wo-
bec tego dosztoby zapewne do' wysuniecia niejednoli-
tych zadan w sprawie taksy, a mianowicie, apteki,
zatrudniajgce pracownikéw rutynowanych, zadatyby
wiekszej podwyzki,

Tymczasem, przy obcigzeniu aptek jednakowemi ko-
sztami za kazdego pracownika, odpadajg wszystkie te
szkodliwe ewentualnosci, poniewaz obrot, wzglednie

czysty zysk apteki staje sie mniej zalezny od wyda-
tkow personalnych.

Kwoty sg ustopniowane wg. kategorji miejscowosci;
moga by¢ jednakze w poszczegolnych wypadkach zni-
zone, stosownie do mozliwosci ptatniczych pracodawcy
w zrozumieniu jego trudnos$ci gospodarczych. W ten
sposob jednolita kwota staje sie dla witascicieli korzy-
stnym czynnikiem regulacyjnym, krepujacym ewent.
préoby konkurencyjne obnizki taksy. Majac za$ na
wzgledzie interesy drobnych aptek przeciwdziata je-
dnolita kwota ewentualnym usitowaniom zmiany usta-
wy przemystowej, do ktérej musiatyby dazy¢ drobne
apteki naciskane przez wieksze przedsigbiorstwa
O stosunkowo mniejszych wydatkach administracyj-
nych.

Apteki, bedace w posiadaniu wdoéw, wychodzg
w obliczu jednolitej kwoty zdecydowanie korzystnie,
poniewa¢ muszg zatrudnia¢ odpowiedzialnego kierow-
nika, ktérego pensja jest napewno wieksza od wptaca-
nej kwoty. Pracodawca wyzbywa sie wszelkich ktopo-
tow, pertraktacyj o umowy indywidualne, a nawet
zbiorowe, ktére wywotujg czesto tak nieprzyjemne
tarcia. Powstajg stosunki harmonijne, sprzyjajace
wszelkim wsp6lnym zamierzeniom, korzystnym dla ca-
tego zawodu aptekarskiego. Centralne ujecie wszyst-
kich przedsiebiorstw aptecznych w Kasie Ptac stwa-
rza silniejszg i wyrazniejszg reprezentacje zawodowa,
ktora potrafi przeprowadzi¢ swoje postulaty. Kasa
Ptac moze tworzy¢ instytucje o uzytecznosci wspol-
nej, moze dzieki atmosferze pokojowej wzmaga¢ swo-
je Swiadczenia samorzutnie. Naprz. 'Kasa Plac
w Austrji przeszta o wiasnych sitach z trzechletniego
szczeblowania uposazen do dwuletniego, przy wcigz
jednakowych optatach ze strony pracodawcow.

Farmaceutom-pracownikom daje Kasa Ptac cechy
definitywnie zatrudnionego urzednika, nie zmieniajac
coprawda wszystkich innych dobrych i ztych stron
zawodu urzednika prywatnego. Najwieksza wartos¢
Kasy Ptac dla farmaceuty-pracownika, to stabilizacja,
czyli niezalezny od zmiany posady rownomierny wzrost
ptacy, zaleznie od automatycznie doliczanej wystugi
lat. Pracownik nie potrzebuje sie martwi¢ o to, ze wo-
bec tego, iz jego pensja bedzie powoli wzrastata w tej
aptece, w ktorej pracuje kilkanascie lat, ze wkoncu
stanie sie dla niej pracownikiem zbyt drogim, straci
posade i bedzie musiat objg¢ nowa na gorszych wa-
runkach.

Kasa Ptac tworzy caty szereg urzadzen tagodzacych
ostro$¢ ustawodawstwa socjalnego’, A wiec w razie
choroby pracownika bierze na siebie prawie cate ko-
szty zatrudnienia zastepcy, rozszerza nawet to $wiad-
czenie na osobe pracodawcy, czynigc mu wielka ulge
materjalng. Ustawa przewiduje, ze w razie $mierci
pracownika, ktory pracuje w danej aptece wiecej niz
3 lata bez przerwy, rodzina jego otrzymuje od apteki
odprawe w wysokosci pétrocznej pensji. Przez wpro-
wadzenie drobnej optaty dodatkowej moze Kasa Ptac
wzigé to ryzyko na siebie, zwalniajagc w ten sposob
apteki od trudnej nieraz do poniesienia optaty.

Ustawa o pracownikach umystowych przewiduje
dtuzsze urlopy dla starszych pracownikéw, co nieraz
bardzo obcigza apteki zatrudniajgce przypadkowo
personel starszy. Kasa Ptac pokrywa te nadwyzke
normy urlopowej. Kasa Ptac tworzy cetralne posre-
dnictwo pracy, co jest najkorzystniejsza jego formg
tak dla pracodawcéw jak i dla pracownikow. Kasa
Ptac rowniez utworzyta witasny oddziat cennikowy,



ktory przez centralne ogarniecie wielu aptek umozli-
wia lepszg reprezentacje ich interesow w sprawach
taksy. Oddziat ten umozliwia réwniez zorganizowa-
nie niskoprocentowych pozyczek dla witascicieli aptek.
Kasa Ptac pokrywa tez w catosci lub czeSciowo ko-
szty przesiedlania sie pracownika, umozliwiajac mu
w ten sposob zmiane posady.

Ile sg warte te wszystkie udogodnienia mozna sie
przekona¢ dopiero wtedy, kiedy sie ich potrzebuje.
Mogty za$ one by¢ stworzone dopiero wtedy, kiedy
obydwie grupy zawodowe potgczyty sie w harmonij-
nem wspotdziataniu.

(c. d. n)).

Pomnik ku czci Cztonkéw Stuzby
Zdrowia, polegtych za Ojczyzne.

Z inicjatywy S$wiata lekarskiego powstat projekt
budowy pomnika ku czci Cztonkéw Stuzby Zdrowia
polegtych za Ojczyzne.

W Komitecie budowy skupili sie przedstawiciele ca-
tej Stuzby Zdrowia, tak cywilnej jak i wojskowej,
przedstawiciele Wydziatdw Lekarskiego i Farmaceu-
tycznego Uniw. Warsz., Naczelnej Izby Lekarskiej,

Ubezpieczalni Spotecznej, Zwigzkéw i Towarzystw
lekarskich i farmaceutycznych, Polskiego Czerw.
Krzyza i t. d. w osobach:

Dr. Adamski Jan, Dr, Borzecki Tadeusz, Dr.

Chodzko Witold, Dr. Czubalski Franciszek, Dr. Czar-
nocki Wilhelm, Dr. Eberhardt Maksymiljan, Dr. Fal-
kowski Stefan, Mag. Filipowicz Wactaw, Dr. Fronczak
Franciszek (U. S. A.), Mag. Gessner Jan, Dr, Gilewicz
Zygmunt, Dr. Gurbski Stanistaw, Dr. Gluzinski Anto-
ni, Mag. Herod Franciszek, Dr. Hubicki Stefan, Dr.
Konopacki Mieczystaw, Dr. Koskowski Bronistaw,
Kozminska Michalina, Dr. Kawinski Jan, Dr. Kalicin-
ski Wiktor (sekretarz), Dr. KohHataj Srzednicki Jan

J. TUGENDHOLD.
MIETA,

Liscie miety, dzieki swej aromatycznej woni, musiaty zwréci¢
uwage ludéw juz od niepamietnych czaséw. Nazwy zaréwno
tacinskie, jak i polskie, pochodza od greckiego ,mintha", albo
»mimthe*,

W podaniach starozytnych znajdujemy wzmianke o miegcie,
gtosi onolze jedna z coérek bozka rzek Kokitosa, nazywata jsie
Minthe; 'bozek -ten miat wlewaé¢ ipowoli brudne szlamowate
wody do podziemi. W tej Minthe zakochat sie wtadca podzie-
mi Hades. Powodowana zazdro$cig matzonka Hadesa, Prozer-
pina, jak réwniez i rozgniewana teSciowa Demetra, postanowi-
ty .zemséci¢ sie na Minthe.

Demetra rzucita sie¢ na kochanke wtadcy podziemi, po-
deptata ja jnogami i rozerwata na kawatki. Kawatki ciata roz-
sypata w posSwieconym na ijej cze$¢ jgaju, potozonym przy go6-
rze na jwschéd od Pylosu w Messymji. Hades mocg swg do-
konat, ze z czesci tef nieszczesliwej nimfy wyrosty liscie
pachnace, ktére otrzymaty nazwe minthe. Te samg nazwe
otrzymata géra w Messynii, na ktérej poraz pierwszy wyrosta
mieta.

U podnéza telj jgory ,obecnie noszacej nazwe Alvena, staro-
zytni Grecy wybudowali $wiatynie, poSwiecong Hadesowi. Mie-
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(przewodniczacy), Dr. Michatowicz Mieczystaw, Dr.
Owczarowicz Leon, Dr. Piestrzynski Eugenjusz, Dr.
Razniewski Zygmunt, Dr. Rouppert Stanistaw, Dr.
Rudzki Stefan, Dr. Rogalski Wojciech, Dr. Skiadko-
wski Stawoj, Mag. Sokolewicz Wactaw, Dr. Szenajch
Wiadystaw, Dr. Szulc Gustaw, Mag. Szyszko Ed-
mund, Hr. Tarnowska Michalina, Dr. Turski Antoni,
Dr. Tubiasz Stanistaw, Dr. Wernic Leon, Dr. Wro-
czynski Czestaw, Wréblewski Antoni (skarbnik), Dr.
Zembrzuski Ludwik, Dr. Zaklinski Bohdan, Dr. Zmi-
gréd Bolestaw.

Pomnik wykonany jest przez prof. Wittiga. Przed-
stawia on sanitariusza w bluzie zoinierskiej podtrzy-
mujacego rannego. Roboty rzezbiarskie pomnika ukon™
czone bedg jeszcze w roku biezacym.

Dotychczas wspdlnemi wysitkami zebrano czes$¢ po-
trzebnych funduszéw. Dobrowolne opodatkowanie sie
lekarzy wojskowych, skiadki lekarzy cywilnych, opo-
datkowanie sie farmaceutow, subwencje rzadowe
i bankow, daty ogotem dotychczas sume zt. 168.009,01.
Brakujgcg sume okoto 50.000 zt. ztozg jeszcze niewat-
pliwie wszyscy cztonkowie Stuzby Zdrowia wojskowej
i cywilnej, wszyscy lekarze, farmaceuci, sanitarjusze
i pielegniarki.

Pomnik, jako symbol ofiarnej pracy polskiej sanitar-
nej stuzby zdrowia, stanie na jednym z placow War-
szawy, Bedzie ozdobg naszej stolicy i uwieczni wdzie-
czng pamie¢ za ofiare zycia bezimiennych bohaterow
obowigzku, — ku pamieci przysztych pokolen czton-
kow Stuzby Zdrowia, — ku pokrzepieniu ducha
w godzine préby,

Komitet zwraca sie do wszystkich farmaceutow
cywilnych i wojskowych o wptacanie sktadek na cele
budowy pomnika, na konto P,K,0. Nr. 14,111, Biu-
ro Komitetu miesci sie w Centrum Wyszkolenia Sa-
nitarnego, ul. Gornoslaska 45 (dawniej Szpital Ujaz-
dowski),

te, rosnaca naokoto tej Swiagtyni, uwazano jako S$wiete ziota
tego bozka i ofiarowywano nieboszczykom. Z dosztych do nas
najdawniejszych pisemnych podan, gtoszacych o tej roélinie,
trudno orzec, ktéra z dwoéch odmian, czy kedzierzawa czy
pieprzowa, miata zastosowanie, W grobie mumji, wykopanej
w 1884 r, a pochodzacej z XX do XXVI dynastji Faraonéw
(1000 — 600 przed Chr.) znaleziono wiagzke gatezi i kwiatkéw
miety.

Starozytni Egipcjanie przyprawiali sok jeczmienny tymi lis¢-
mi.  Ten boski trunek, ktérym raczono sie przy igrzyskach
eleuzejsikich, sktadat sie¢ z jeczmienia (z mietki skalnej?) wody,
a wiec byt to rodzaj piwa z: domieszkg miety. Czy ten nap6j
w Palestynie przygotowywano, twierdzi¢ tego nie -mozemy,
w kazdymbadZz razie 6wcze$ni Hebrajczycy uprawiali takowg,

dodawali do potraw jako- przyprawe, sktadali z niej dzie-
siecine.
Dowodem dalszym, ze w owych czasach, précz innych pto-

déw i mieta wchodzita w sktad dziesieciny, przytoczy¢ nalezy
to, ze czytamy ju $w. Mateusza roz. 23 werset 23... ,dawanie
dziesieciny z mietki, anyzu i kminu“..., a u $w. tukasza roz. 11,

werset 42.. ,ze dajecie jdziesiecine z miety i ruty"... P li-
nius (Kajus drugi, starszy Major, ur. 23 zm. 79) w swej
,Historia naturalis“ przytacza liczne zastosowania tej roS$liny

w chorobach i tak przy morzysku (colica) pospolicie zwane
rznigcie w brzuchu, przeciw robakom i anitiphrodieiacum, nS-
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Zakonczenie kursu O.P.L.G. dla aptekarzy woj. warszawskiego,

ZAKONCZENIE KURSU O. P, L. G.
DLA APTEKARZY WOJ. WARSZAWSKIEGO.

W dniu 20.111 r. b. odbyto sie zakonczenie kursu
O. P. L. G. dla aptekarzy woj. warszawskiego, zor-
ganizowanego z inicjatywy p, insp. A. Marcinkowskie-
go. Na kurs uczeszczato 80 oséb. Po uroczystem wre-
czeniu dyploméw, uczestnicy wraz z wyktadowcami

stepnie ,nie zezwa<la aby mleko «kwasniato, badz «jwarzyto sie,
z tego wzgledu dodaje sie do napoi z mlekiem, aby po spozyciu
nie wywotato zaduszenia“. Précz tego twierdzi, ze ,zapach
miety pobudza ducha, a smak = apetyt". ,Sok $wiezej miety,
wdychany uzdrawia niedomogi nosa', sama za$ mieta roztarta
w occie — wade zo6tciowa i wewnetrzne krwotoki, natozona
z igrysikiem przy dnie i naprezeniach piersi. Przy bélach gto-
wy pociera¢ mietg skronie. Mieta spozyta codziennie w ogro-
dzie w przeciggu 9 dni i przy tej czynno$ci wymawiaé, ze
chce uzdrowié $ledzione, to bez zwioki nastepuje wyzdrowie-
nie". W

razie gdyby $ledziona zostata uzdrowiona, nalezy
to potozy¢ na karb sugestji,
Scribonius Largus, lekarz w 1| w. po Chr. zalecat

Acetum menthae w postaci -oktadéw przy uporczywych nerwo-
wych bélach gtowy. Zyjacy w tymze czasie Lu cius Juniu s
Moderatus Columela 2z Gad es (obecnie Kadyks)
w swej ,De re rustica libri XII" w rozdziale o ogrodach, pi-
sanych heksametrami, podaje: ,,Mieta kedzierzawa wymaga wil-
goci; z tego wzgledu w miesigcu marcu zasiewa sie okoto
studzien".

W klasztorze St. Gallen (Szwajcarja) za przeora Gosberta
(816 — 837) sporzadzono plan sytuacyjny, z ktérego przekona¢c
sie mozna, ze pewng cze$¢ obszaru przeznaczono na ogrod dla
zi6t leczniczych. Podzielono na 16 po6l, z ktérych jedno prze-
znaczono na miete. Na innej grzedzie znajdujemy napis przy-

zwiedzili apteke p. f. ,dr. farm. K, Wenda". Nastepnie
wiasciciele wymienionej apteki podejmowali ucze-
stnikow kursu w Resursie Obywatelskiej.

Podkresli¢c nalezy b. duzag frekwencje na powyz-
szym kursie i powazne traktowanie przedmiotu przez
stuchaczow, przewaznie ludzi starszych, oderwanych
od warsztatéw pracy. Swiadczy to wymownie o ich zro-
zumieniu obywatelskiem.

jety z greckiego Sisymbrium; w zesztych stuleciach byta
to- nazwa botaniczna przyswojona dla mentha aquatica,
coprawda to w starozytno$ci pod ta nazwg znano miete polna.
Jednakze jest mato prawdopodobnem, aby ta ostatnia ro$lina
hodowana byta, a to z tego wzgledu, ze ro$nie jedynie li tylko
w Zrodtach czystych, stawach, potokach. A wiec twierdzié
mozna, ze Sisymbrium ogrodu klasztornego byta odmia-
ng Mentha aquatica, wymagajacag duzo wilgoci, a pod
nazwga mentha nazywano inng odmiane miety stosowang w lecz-
nictwie.

Juz w wydanym przez lekarza i chemika J. Bechera 1668 r.
»,Medycznym parnasie” mieta kedzierzawa
,Sisymbrium domestiaum"”, migta wodna
vestre".

W przechowywanym rekopisie w Wirchurgu znajduje sie re-
cepta z IX w. pod nagtdwkiem ,Pulvis
febres et contra «mala
serpentium morsuis et
stius c-ordis et corporis, Recipit hae.c ex
radicibus“. W skiad wchodzito 54 rozmaitych korzeni
i -lisci, znajdujemy tam mentha nigra (prawdopodobnie mentha
piperitai L) | pucium (mentha Pulegium L).

Sw. Hildegarda, przeorysza klasztoru Benedyktynek w Disi-
ibodenbergu, zmarta w 1180 r. w swej ,Physica S. Hildegardis"
w ksiedze | pomies$cita Bachmiintz (men. aquatica);

nazwang izoistata
,Sisymbrium = sil-

contra
venena, et
contra omnes augu-

omnes
lomnium

Mynthes
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SPRAWOZDANIE WILENSKIEJ KOMISJI

DO SPRAW BEZROBOCIA | WALKI Z SILtAMI
NIEFACHOWEMI.

W roku 1934 Komisja do spraw bezrobocia odbyita
5 zebran, ktore sie zwotywato w miare potrzeby. Poza
udzielaniem zapomdg pienieznych, do najwazniejszych
zadan Komisji nalezato zatrudnienie kol. bezrobo-
tnych. W tym celu zwracano sie na terenie Wilna do
Ubezp. Spot. o udzielenie pracy przedstawionym kan-
dydatom w czasie urlopdw. Udzielano tez informacyj
o wolnych posadach na terenach wileriskiego- i innych
wojewoOdztw. Komisja interweniowata m. in. w spra-
wie przymusowego zatrudniania personelu farmaceu-
tycznego ponad ustalong iloS¢ godzin pracy w aptece
Swietojanskiej w Wilnie. Wobec tego, iz nie kazdy
z farmaceutéw dostatecznie uSwiadamia sobie zadania
Komisji i jej uzyteczno$¢ na wypadek bezrobocia,
wpltywy pieniezne byly niedostateczne. W zwigzku
z tem na jednem z posiedzed Komisja postanowita
zwroécié sie do pracodawcow i pracownikow, przypo-
minajgc uchwaty Zjazdu P. P. T. F. z dn. 26—27.V.
1933 r.,, uchwaly Zarzadu Gitéwnego Z. Z. F. P.
z 30,V.1933 r. oraz zaapelowano do wszystkich far-
maceutdéw o regularne wptacanie sktadek. Niewiele to
jednak poskutkowato. Narazie niektdre apteki prowin-
cjonalne zaczety nadsyta¢ skiadki, lecz po krotkim
czasie zaprzestaty. Jedyna apteka na prowincji
w Swiecianach wraz z pracownikami moze postuzyé
za przykitad godny nasladowania dla innych. Nadsy-
ta ona regularnie sktadki po dzien dzisiejszy. Na te-
renie m. Wilna, dzieki pracy kol. Wt. Sokotowskiego,
skarbnika Wil. Oddz. P. P. T. F., skfadki wptywajg
normalnie. Wszyscy cztonkowie Z. Z. F. P. regulujg
swe sktadki na rece kol. J, Kosciukiewicza. Kilku kol.
nienalezagcych do Zwigzku wyrazito cheé wptacenia
sktadek. Na poczatku ubiegtego roku zarejestrowa-
nych byto 7-iu bezrobotnych, pod koniec za$ r. ub. po-
zostato 4-ch. Zapomég udzielono czterem kolegom.

major (mentha piperita? M. silve»tris?); Minor Myntra (M. ar-
vensis); Rossenmiioiz (M. silvestris).

Zyjacy w 14 wieku Megenberg w swej fcsigzce ,0 na-
turze“ méwi: ,mieta posiada te whasciwos¢ ze zasadzona wraz
z iancmi ziotami, a przewaznie z kapusta, nie zezwala na by-

towanie szkodliwych zwierzat, gdy kawalek miety, a nawet
i wiecej, wtozy¢ do mleka to otrzymac sera nie mozna".

Jakie poczesne miejsce zajmowata' mieta w czasach refor-
macji, dowodzi jej alegoryczne przedstawienie, doszte do nas
z obrazu tak znakomitego malarza, jakim byt Hans Ho 1
bein (1460 — 1524). 'Na Obrazie tym przedstawiono lekarza

wysoko siedzacego na wozie triumfalnym, a pod jego nogami
uwieziong $mier¢. Ten przepiekny woéz jciagng jelen, pantera
i zwierze na podobienstw© dzika. Trzy kobiece postacie pro-
wadzg te tréjke. Widza pouczajg napisy, ze.te trzy postacie
to nimfy; mieta, melisa i artemizja. A wiec wedtug mniemania
Holbeina, te trzy roéliny sa gtownemi przedstawicielkami ziot
leczniczych.

Miete pieprzowa opisat w Anglji 1696 r. R ay, a lekarze an-

gielscy rozpoczeli jg stosowaé w swej praktyce. Poraz
pierwszy pomieszczono jag w wydanym w 1721 r. lekospisie
londyiAskim p. n. Mentha piperis sapore; wkrotce

przedostata si¢ do innych lekospiséw, wychodzacych na kon-
tynencie.
Obecnie w medycynie stosuje sie prawie li tylko miete pie-
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Zestawienie kasowe,
Przychod.
Pozostato$¢ z r. 1933 . . . . . z 955
Oddz, Wil. P. P. T. Foeiiiiiceis 405.00
w Lo Zo F. Pl 100.00
Sktadki z opodatk. kol. prac.
Razem zt. 942.55
Rozchod,
ZaAPOM 0Q i zt. 530.00
Wydatki KancC......c.coooiinniiciciis 13.75
Razem zt. 543.75
Pozostaje nar. 1935 , . , 398,80

Sekretarz:
(—) Kosciukiewicz.

Przewodniczacy:
(—3} W. JundziH.

Cztonkowie:
(—) St. Czaplinski.
(—) A. tadysz.

(—) Br. Macewicz.

O KONSOLIDACJE
W ZAWODZIE FARMACEUTYCZNYM.

Dnia 31 stycznia 1935 r. na zebraniu przedstawicieli
zrzeszen farmaceutycznych warszawskich zapadta
nastepujgca uchwata:

»,Obecni na zebraniu cztonkowie stowarzyszen far-
maceutycznych, uznajac koniecznos$¢ utworzenia nad-
rzednej organizacji zawodowej, celem reprezentacji
ogOlnej opinji zawodu w obronie jego najistotniej-
szych postulatéw, uchwalajg zwrocic¢ sie do zarzgddw
organizacyj o wybranie staltych delegatow, majacych
za zadanie realizacje tych zamierzen“.

Zorganizowanie pierwszego posiedzenia delegatow
wszystkich  organizacyj powierzono Towarzystwu

przowg — rzadko kedzierzawg — przy choro'bach zotgdka
i jelit, w wymiocinach kurczowatych, kolkach, w postaci na-
lewki, naparu. Do zewnatrz: woda do ptukania ust, kapiele,
klizmy i w postaci ziét. Wiasciwy ochtadzajacy smak, jaki
pozostawia w ustach, otrzymuje sie jedynie od olejku mieto-

wego, znajdujgcego sie w miecie pieprzowej, w zadnej innej
odmianie tej rosliny, nie jest taki przyjemny. Smak ten przy-
pisa¢ nalezy sktadnikowi - mentolowi C10HIgOH, zawartemu

w olejku mietowym; najbogatszalw zawarto$¢ tego olejku jest
odmiana japonska.
Ma on szerokie zastosowanie w
Mentoli znano od 2000 lat.
czeto otrzymywanie w wiekszych

lecznictwie.
W Europie — od 1882 r. rozpo-
iloSciach.

Nie zapomniano réwniez o miecie w przystowiach polskich
jak np.:

1) ,obr6ci¢ miete w pokrzywe* (w opowiadaniu przeinaczy¢
sens),

2) ,datem mu takiej miety, co mu poszta w piety",

3) ,zona, jak mieta, im mocniej sie ja mnie, tem wiecej
pachnie, (t. j. im surowiej maz zone traktuje, tem wiecej ona
meza kocha, mituje),

4) ,wdat sie (wlazt) jak Jundzit w miete“.

,428.00
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Przyjaciét Wydziatow i Oddziatow Farmaceutycz-
nych przy Uniwersytetach w Polsce, d. K. B. G. dl'a
W. F. U. W.

W zwigzku z powyzszem postanowiono zwota¢ de-
legatow poszczegolnych organizacyj zawodowych na
dzien 13-kwietnia r. b.

Na porzgdku dziennym zebrania: 1) wybor przewo-
dniczacego i sekretarza, 2) sprawozdanie z dotychcza-
sowych zebran, 3) uchwalenie regulaminu, 4) wybor
komitetu Scistego, 5) wolne wnioski,

Na marginesie naszych bolgczek.

Ponizszy artykut ukazat sie w dzienniku ,Dzi$“ z dn, 28 marca
r, b.

Od pewnego czasu coraz czesciej na tamach prasy
codziennej ukazujg sie artykuty tyczace sie zawodu
farmaceutycznego. Wiadomem jest, ze poruszanie
przez pisma publiczne pewnych zagadnien, jest za-
zwyczaj spowodowane i $cisSle zwigzane z nienormal-
nym stanem tychze, a wymagajacym rychtej i rady-
kalnej naprawy.

Autorzy artykutdéw, ktdre sie dotychczas ukazaly,
starajg sie wykazaé¢, ze droga, na ktorg dzi$ wkroczo-
no w dziedzinie farmacji, jest btedna, godzi w najzy-
wotniejsze interesy zawodu. W imie dobra zawodu
bijg na alarm, domagajg sie od czynnikdw miarodaj-
nych uzdrowienia panujgcych w tej dziedzinie sto-
sunkow.

W artykutach ,Bolaczki polskiej farmacji“ wysu-
nieto najwazniejsze zagadnienia zawodowe i wska-
zano w jaki sposob nalezatoby je rozwigzac.

Celem przypomnienia pozwole sobie przytoczy¢ te
najwazniejsze, mojem zdaniem, bolaczki farmacji:

1) Brak unifikacji ustawodawstwa aptekarskiego.
Do dzi$ dnia obowigzuje 5 réznych ustaw aptekar-
skich — anachronizm z czas6w zaborczych.

2) Brak lIzb Aptekarskich, t, j. urzedowej reprezen-
tacji zawodowej.

3) Tolerowanie przez wiadze zatrudniania w apte-
kach szpitalnych sit niefachowych — przy panuja-
cem bezrobociu zawodowcow.

4) Wprowadzenie punktéw rozdzielczych na terenie
Ubezpieczald Spotecznych, godzacych w zawod far-
maceutyczny i legalizowanie na punktach personelu
niefachowego.

5) Brak przepiséw okreslajgcych $cisle kompeten-
cje drogeryj.

Nie negujac potrzeby bicia na alarm, w sprawach
uzdrowienia catego zawodu, nie moge jednak pokry¢
milczeniem potrzeby zastanowienia sie nad losem sza-
rych farmaceutow - pracownikow.

W artykule ,Tragiczna sytuacia farmacji* — Ku-
rier Warszawski z dnia 12.111 stusznie porusza
wysitek catego spoleczenstwa nad podniesieniem za-
wodu farmaceutycznego — wysitek wynikajacy ze
zrozumien;a waznosci roli, stanowiska farmacji w nau-
ce i lecznictwie. Podniesiono cenzus naukowy adep-
tow, stworzono Wydziat Farmaceutyczny ofiarnoscia
catego zawodu, wybudowano gmachy... | tu zaczyna
sie tragizm. Sta¢ nas na heroiczne czyny, lecz nie sta¢
nas nai konsekwentne kontynuowanie rozpoczetego
dzieta. Nasuwa sie pytanie co dotychczas zrobiono i co
s robi, by zapewni¢ znos$ny byt tvm, co opuszczaia
studja, ktdre pochtonety tyle wysitkéw, tyle naktadu
materialnego? Czy znaleziono placéwki, na ktorych
zdobyta wiedze teoretyczng mogliby zastosowaé

farmaceutyczna

rmmmmmmmmmmmmmmm Nr. /

w praktyce? Co zrobiono, by zapewni¢ im rekompen-
sate za poniesione trudy?

Mitody, jeszcze niedostatecznie rozwiniety przemyst
chem.-farmaceutyczny nie jest w stanie wchiongé wie-
lu miodych sit. Sitg rzeczy, gtowym warsztatem na-
szej pracy jest nadal apteka.

Warto$¢ i zdolno$¢ pracownika w aptece oceniana
jest przez pracodawce w zaleznosci od liczby wyro-
bionych recept lub jak najszybszego obstuzenia klien-
tow. Tej zdolnosci, wobec braku praktyki, mtody ma-
gister da¢ nie moze. Za cene bezptatnej lub ewentu-
alnie ,kurtuazyjnej" pensji 50 zi. miesiecznie jest
zmuszony pracowac. Czestokro¢ za cene tak ,,wyso-
kiego wynagrodzenia®, powierzane mu jest prowa-
dzenie jednego z najwazniejszych dziatldw apteki,
t. j. laboratorjum analitycznego. Reszte pracy poswie-
ca na ,,zmaszynowanie®“ sie. W miare zmaszynawania
sie pensja z roku na rok rosnie, osiggajgc maximum
400 — 500 zt. Im pracownik starszy, stosunek od-
wrotny — zmaszynowanie ustaje, pensja maleje.

A warunki pracy! Pomijajac juz zdrowotno$¢ wa-
runkéw pracy, pomijajagc przykrosci traktowania go
przez publicznos¢, gdzie czestokro¢ identyfikujg go ze
zwyktym subjektem, jest rzeczg najbolesniejsza, brak
moznosci odpoczynku w niedziele i Swieta. Farmaceu-
ta - pracownik musi pracowac¢ bez przerwy caty rok.
Dla niego nie istnieje dzied Swigteczny, ktoryby magt
poswieci¢ odpoczynkowi, nacieszy¢ sie powietrzem,
stoncem i spedzi¢ w gronie najblizszej rodziny.
W tym kierunku zrozumienia u naszych pracodawcow,
niestety, niema.

Nic wiec dziwnego, ze okolnik p. wojewody lubel-
skiego' wprowadzajacy dyzury $wigteczne w tamtej-
szych aptekach wywotal wsérdéd farmaceutow praco-
wnikéw szczere zadowolenie.

Czyz fakt ten fAie jest godnym nasladowania i wpro-
wadzenia w catlem Panstwie? Sadze, ze tak, w prze-
ciwnym razie pozostataby droga zaapelowania do spo-
teczenstwa, by zakupy swe w dnie Swigteczne ograni-
czyto jedynie do zakupéw w wypadkach nagtych,
a tem samem bezcelowem statoby sie otwieranie
wszystkich aptek i w konsekwencji wprowadzonoby
dyzury Swigteczne.

M, Stankiewicz.

Czy nie przedwczesna rados$c¢?

Zamieszczone w N-rze 3-cim ,,Kroniki* artykuty kol.
Natecza i mdj wywotaly zywe echo w naszej prasie
zawodowej. W dwdch czasopismach ukazaly sie dwa
dtugie artykuty omawiajgce przez nas poruszone za-
gadnienia. Zajmiemy sie artykutem ,Wiadomosci
Farm.“ p. t. ,,Czy nie za p6zno — Frontem do aptek
prywatnych". Zaznacze odrazu, ze sam fakt ukazania
sie tego artykutu jest wart uwagi. Jest to wytom w sto-
sowanej od diuzszego czasu taktyce organu P. P. T. F,
Gdyby przyszty historyk farmacji miat do swej dyspo-
zycji tylko materjat ,,Wiadomosci" napewno doszed}-
by do wniosku, ze w latach kryzysu gospodarczego je-
dyng zrujnowang warstwg w spoteczenstwie byli po-
siadacze aptek, a pracownikom musiato sie wtedy wca-
le niezle powodzi¢, bo niema nawet posredniego do-
wodu na to, aby sie uskarzali na nedze lub wyzysk...
Rozumiemy oczywiscie, ze nie jest to grzech nieswia-
domosci ze strony ,,Wiadomosci“. Jest topoprostu wy-
godna taktyka. Poco méwi¢ o rzeczach niewygodnych?
— ,,beatus, qui tenet”,



Dlatego tez poczatkowo ogarneto mnie zdziwienie,
gdy przeczytatem tytut artykutu. Zdziwienie to jed-
nak znikto, gdy sie zapoznatem z treScig tegoz. Z ar-
tykutéw naszych, w ktérych kwestja Ub. Spot, jest po-
ruszona tylko mimochodem, a obszernie sg omoéwione
bolgczki pracownik6éw aptek prywatnych (szczeg. w ar-
tykule kol. Natecza) wytowiono (sam autor przyzna-
je sie do ,,wytawiania“) tylko to, co jest dla pp. apte-
karzy wygodne — mianowicie, uiemng ocene taktyki
Ub. Spot. | na tle tych mimochodem rzuconych uwag,
ktore p. Modlinski podnosi do rzedu ,rewelacyj”,
autor zaczyna sugerowac pracownikom jakie$ polowa-
nia na dwie kuropatwy, zawiedzione r6zowe nadzieje
i ,przykre kociokwiki“. Zaiste juz za bardzo sobie
szan. autor uproscit pewne bardzo skomplikowane
procesy spoteczne, a kilkakrotne podkreslanie stowa
»przywodcy“ w odroznieniu od og6tu pracownikow
juz za bardzo przypominajg ton niepierwszorzednej
prasy codziennej, ktora takiemi metodami zawsze sie
stara poderwac niewygodne jej programy spoteczne...

Przechodzac do tre$ci wspomnianego artykutu mu-
sze zaznaczyC, ze bezcelowem ze strony p. Modlin-
skiego jest doszukiwanie sie sprzecznosci w pogladach
poszczegOlnych naszych kolegéw na kwestje aptek
Ubezp. Bytoby zle, gdyby w ramach wielkiej i zywej
organizacji nie bylo* réznicy pogladow; z tych witasnie
odmiennych nieraz pogladéw wytania sie zawsze dro-
ga trzecia, ktéra jest tg ,,prawdziwg prawda“. Ale po-
nad temi sprzeczno$ciami istnieje instynkt pracowni-
czy, ktéry niezaleznie od nastawienia ideologicznego,
dyktuje nam w pewnych sprawach jednakowe meto-
dy postepowania. Tak jest wtasnie ze sprawg Ubezp.
Pomimo roéznic ideologicznych, jakie dzielg mnie od
kol. Natecza, lub kazdego z nas od innych kolegow,
jesteSmy wszyscy w sprawie aptek Ubezp. zgodni.
Apteki Ubezp. istniejag— to jest fakt nieza-
przeczalny. W aptekach tych pracuje kilkuset naszych
kolegéw. (Likwidacja tych aptek bytaby ruing kilku-
set istnien, bytaby katastrofg rowniez dla kolegéw
z aptek prywatnych). | dlatego stosunek nasz do
Ubezpiecz. Spot. pozostanie rzeczowy. Zadne medrko-
wanie na nic sie tu nie zda. Wiasnym nozem zarzy-
na¢ sie nie mamy zamiaru.

W artykule moim stwierdzitem tylko, ze w dziedzi-
nie ubezp. spot. dziatajg teraz takie sity i czynniki, na
ktore my, jako organizacja zawodowa, niestety, nalezy-
tego wptywu mie¢ nie mozemy, a powazng po temu
przyczyng jest nasza staba pozycja (nasza pracowni-
cza) na terenie aptek prywatnych. Bytoby przeto bte-
dem bezcelowe marnowanie sit dla jakiej$ szeroko za-
krojonej akcji na tereme aptek Ubezo., natomiast waz-
niejszym jest zwrot w kierunku aptek prywatnych dla
umocnienia sie na tym podstawowym dla nas odcinku.

Dlatego wydaje mi sie bardzo problematycz-
nem zadowolenie z tego zwrotu. Zwrot ten bowiem
oznacza, ze zaczniemy sie bardziej interesowac tem,
co sie w aptekach prywatnych dzieje, ze przystgpimy
do zorganizowania kolegow pracownikow, ze nie po-
zwolimy na to, aby ptacono ludziom 2z dyplomami
i wieloletnig nieraz praktykg pensje nizsze od tych,
jakie otrzymujg pracownice domowe, jednem stowem
uczynimy wszystko, co jest w naszej mocy, aby po-
dziat dochodu zawodowego byt bardziej sprawiedliwy,
niz dotychczas. Nie operujemy demagogjg i nie za-
pewniamy naszych kolegow, ze to sie tak tatwo zrobi.
Tego zadni ,,przywodcy” nie zrobig. O ile koledzy sa-
mi, wszyscy bez wyjatku, do tej walki nie stang, to nie

zaprowadzimy ich do tego ,Eldorado*, jak ironicznie
0 tem pisze p. Modlinski. 1 wtasnie w odpowiedzi na
ta uwage szan. autora musze zaznaczy¢, ze tylko brak
naszej zbiorowej woli stoi temu na przeszkodzie, a nie
te ,zelazne prawa ekonomji“ na ktdre p. M. sie
w $lad za mng powotuje... Bo te zelazne prawa ekono-
mji sg rzeczywiscie okrutne ,ale jeszcze nie tak okru-
tne, aby spowodowaty az... pustki w kasie aptecznej.
1 nie od rzeczy bedzie tu wyjasni¢ pewne, delikatnie
mowiac, nieporozumienie. Wedtug alarmoéw pp. apte-
karzy wszystko sie sprzysiegto dla sprowadzenia za-
gtady i ruiny atek prywatnych: i Ubezpieczalnie i pra-
cownicy. i podatki i t. d. Na dowod tego od czasu do
czasu ,Wiadom.“ drukujg listy jakiego$ tam zrujno-
wanego aptekarza z Kaczych Dotow, czy Psiej WAlki,
»Ruina gospodarcza aptek nie pozwala nam nawet
przy najlepszej woli na podwyzke pensji pracowni-
kom*“ — oto jest konkluzja wielu wiascicieli aptek na
wszystkie nasze proby doprowadzenia do jakiego$ nor-
malnego stanu zarobkdw pracowniczych. Musimy wo-
bec tego stwierdzi¢ raz na zawsze, ze ciezki kryzys
dotknat apteki stosunkowo najstabiej. B. ciezko odczu-
wajg ten kryzys apteki mate na prowincji i na Kre-
sach. Ale taki aptekarz nie zatrudnia przewaznie pra-
cownikéw, a jezeli zatrudnia to przynajmniej daje mu
utrzymanie i jaka$ tam skromng pensje. Ale jezeli
my moéwimy o losie pracownika, to przeciez mamy
gtéwnie na mysli apteki wielkomiejskie, ktdre wecale
niezle, jak na dzisiejsze czasy, prosperujg. Apteki te
w najlepszych czasach nie wynagradzaty zbyt hojnie
pracownikdw. Zarobki pp, aptekarzy sie nieco* zmniej-
szyly, ale tem niemniej sg wecale ,,niczego sobie“, cze-
go dowodem sg wysokie czynsze dzierzawne, jakie sie
ptaci za wydzierzawienie apteki. Ale nawet na to sto-
sunkowolniewielkie zmniejszenie sie zarobkéw nie chcg
sie pp. aptekarze zgodzi¢, zrzucajac cale brzemie kry-
zysu na barki pracownika, ktdry ciezko haruje, ale za-
to niedojada, chodzi obdarty i odmawia sobie zaspo-
kojenia najelementarniejszych potrzeb cztowieka kul-
turalnego. A nazajutrz po utracie pracy ma jedno
wyjscie — S$mieré¢ gtodowag. Tak wyglada prawda
o potozeniu aptek prywatnych i ich pracownikéw. Ta-
kie sg te ,,zelazne prawa ekonomji*...

| przeciwko tej niesprawiedliwosci chcemy walczyé.
To dla nas oznacza ,frontem do aptek prywatnych®.
Czy nie za p6zno? — pyta p. M. Odpowiedz na to da
nam przysztos¢. Ale niech mi wolno bedzie z mej stro-
ny spyta¢ ,Ta radoS¢ — czy to nie za wcze$nie?“.

B M

Uchwaty Rady Naczelnej
Unji Zwigzkéw Zaw. Pracownikéw
Umystowych.

W Poznaniu odbyto sie zebranie Rady Naczelnej
Unji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Umysto-
wych.

W wyniku obrad, ktorym przewodniczyt wiceprezes
Unji mec. Wtodzimierz Szczepanski, powzieto szereg
uchwat dotyczacych m. in, zasadniczego stanowiska
wspétdziatania z ruchem robotniczym w ogélnych ce-
lach spotecznych. Wspdidziatanie z ruchem robotni-
czym jest mozliwe — wedlug oswiadczenia zebra-
nych — jedynie na zasadzie istnienia odrebnych orga-



nizacyj pracownikéw umystowych. Organizacjg posia-
dajgca wytgczne prawo reprezentowania i organizo-
wania pracownikow umystowych jest Unja Zwigzkow
Zawodowych Pracownikéw Umystowych. W zwigzku
z tem Rada Naczelna potepita te usitowania, ktore
dagzg do poderwania podstaw organizacyjnych zwigz-
kow zrzeszonych w Unji.

W zwiagzku z krazacemi ws$réd organizacyj robotni-
czych pogtoskami w sprawie stosunku organizacyj
pracownikéw umystowych do ruchu robotniczego
Rada Naczelna Unji stwierdzita, ze witadze naczelne
ruchu zawodowego pracownikéw umystowych nie
prowadzity i nie prowadzg z organizacjami robotni-
czemi zadnych pertraktacyj na temat wspo6lnego
scalenia organizacyjnego, przyczem powotano sie na
deklaracje urzedowa Kongresu Unji z kwietnia 1932
roku wyrazajgcg zasade odrebnosci ruchu zawodo-
wego pracownikdéw umystowych.

Zasadniczym punktem debat i rezolucyj byta kwe-
stia zagadnienia ubezpieczen spotecznych.

Rada Naczelna stwierdzajgc, ze podstawy ubezpie-
czen spotecznych sg powaznie zagrozone, uchwalita
m. in. jednomys$Inie wysuniecie wobec rzagdu postula-
téw odrebnosci ubezpieczenn pracownikéw umysto-
wych — na wypadek choroby, braku pracy, nieszcze-
Sliwych wypadkow i ubezp. emerytalnego.

Dla poparcia tych postulatbw w zakresie ubezpie-
czen spotecznych uchwalono:

ztozy¢ na rece P. Prezydenta Rzeczypospolitej pe-
tycje odpowiednig z indywidualnemi podpisami ze-
branymi wsérdod pracownikdw ubezpieczonych, oraz

zobowigza¢ zwiagzki i rady okregowe do zorgani-
zowania we wszystkich miejskich osrodkach kraju
zgromadzen.

Rada Naczelna oSwiadczyta, ze wprowadzona przez
Ubezpieczalnie Spoteczne instytucja, lekarzy domo-
wych, wbrew opinji ubezpieczonych i lekarzy, paczy
catkowicie idee pomocy lekarskiej.

Kochane zdrowie, ile cie trzeba cenic,
ten tylko sie dhwie, kto cie cbciat
szuka¢ w Ubezpieczalni. *)

Kiedy memu zdrowiu sprzykrzyty sie niewygody
kryzysowe i ciggte obiecanki poprawy, wzieto ze mng
rozbrat ostateczny. Pomys$latem powaznie o amorty-
zacji moich wieloletnich skla*dek w Ubezpieczalni
i otrzymaniu choéby drobnej dywidendy w uostaci
pomocy lekarskiej i jakich$ srodkoéw zaradczych.

W toku perypetyj wstepno-formalnych dowiedzia-
tem sie, iz jakiekolwiek iest moje cierpienie, poddac
sie musze najpierw ogledzinom wyznaczonego na
okreslony rejon lekarza. Oponuje, lekko, gdv m: wy-
mieniajag nazwisko lekarza, ktérego znam, jako spe-
cjaliste od choréb dzieciecych. Administracja Ubez-
pieczalni w swej potulnej subordynacji wzrusza ra-
mionami i rozktada bezradnie rece.

A moze, mysle, takie leczenie z retrospektywnym
punktem widzenia jest najistotniejszem. moze wiasnie
moje cierpienie bierze poczatek od zaniedbania zdro-
wia jeszcze w wieku dzieciecym. Szczyt rozpoznawa-
nia i diagnostyki!

W poczekalni zastaje mnostwo dzieci w wieku od
lat 20 do 80. Aha, iuz wiem, w dzisieiszem naincw-
szem lecznictwie bierze sie najwidoczniej pod uwage

*) Artykul ponizszy ukazat sie¢ w czasopi$émie ,Dzi$* z dn.
29, 11 r. b. . .

fakt stopniowego nawrotu, jak to sie utrzymuje po-
tocznie, do wieku niemowlectwa.

Konsultacja moja odbywa sie rekordowo pod wzgle-
dem uproszczenia i szybkosci. Wyscig pracy i efekt;
20. er. wrzucanych do automatu.

W kazdym razie jestem teraz przekonany, ze wiek,
to rzeczywiscie rzecz wzgledna, bo oto nie skierowano
mnie do lekarza dla dorostych.

Uwielbienie moje dla Ubezpieczalni wzmogto sie,
gdy ustyszatem od lekarza, ze na miejscu, niezwtocz-
nie, bez czekania otrzymam przepisany lek. To sie na-
zywa konsolidacja pracy, reorganizacja, interes ubez-
pieczonych, wygody, scalenie.

Ol$nienie moje jednak prysto i ustgpito miejsca
zgota innemu uczuciu, gdy ta sama sanitarjuszka,
urzedujgca na korytarzu i wydajgca numerki do leka-
rza, chwycita z moich rak recepte i otworzywszy obok
stojacq szafe, wydobyta zen jaka$ flaszpczke i wre-
czyta mi — kompletnie oniemiatemu. Wziglem ma-
chinalnie, nie zdazywszy zidentyfikowa¢ nazwy leku,
gdyz ani oryg. recepty, ani jej odpisu nie otrzymatem.
Jedyna pociecha, ze zadne prawo ludzkie nie zmusi
mnie do wynicia tej niewiadomego pochodzenia i skta-
du cieczy. Nikt i nic mnie przeciez nie zapewni, ze
sanitarjuszka odczytata dobrze recepte, ze wydata
lek wiasciwy, nie wiem kto i kiedy przygotowat go,
odkad przechowuje go uniwersalna sanitarjuszka, czy
nie ulegt rozktadowi i t. p.

Tu przypomina sig, jak jeden z moich znajomych,
porwany owczym pedem, udat sie po zdrowie do naj-
gtosniejszego naszych czaséw znachora, na ktérego
emanacie, wibracie i inng promieniotwdérczo$¢ reago-
wat wielkim podziwem.

Ja sam podziwiam go réwniez i uwazam, ze Duni-
kowski przy nim to mity fanatyk, ktéry upart sie
przy piasku. Popularny znachor wprawdzie tez uzywa
piasku, ale do sypania w oczy swych pacjentdw, a ca-
te to.nny naiwnosci ludzkiej naswietla swym wycwi-
czonym sprytem i otrzymuje bez trudu takie same ilo-
Sci szczerego polskiego' ztota.

Ot6z moj znajomy, gdy otrzymat z rgk sekretarza
wielkiego fakira iaki$ chinski zawiesisty i czarny na-
pdj, nazawsze wyleczyt sie z wiary w znachorow, Po-
prostu bat sie sprobowac by nie narazi¢ swego zycia.

Takie same wrazenie zrobit na mnie lek, wydany
przez urzedujgcag sanitarjuszke w poczekalni lekarza
domowego.

Tutaj dopiero zrozumiatlem geneze traktowania
ubezpieczonych jak dzieci, niedorostych do $wiado-
mosci wymagan wspotczesnego lecznictwa wogdle,
a ubezpieczeniowego w szczegolnosci. Uwaza sig, ze
moze by¢ im ono podawane w formie nawet najbar-
dziej groteskowej czy makabrycznej, watpliwej, zna-
chorskiej, bez krzty opozycji i Drotestu z ich stro-
ny, Liczy sie na ich naiwnos¢ i brak orjentacyjnego
uswiadomienia.

My, ubezpieczeni wiedzieliSmy przedtem, ze w na-
wale pracy, ilosci chorych i t. p, trudno byto o zupet-
nie zadawalajgcy system lecznictwa ubezpieczenio-
wego, ale widzieliSmy szlachetne checi, sumienno$¢
i Drzyzwoito$¢. Skierowania byty wytgcznie indywidu-
alne i soecialnie w zakresie chorobowym. Ubezpieczo-
ny wiedziat, ze jego leczenie iest powaznie traktowa-
ne ze lek bedzie specjalnie dla niego spreparowany,
ze go otrzyma w stanie i czasie bezposrednio po
przygotowaniu. Lek nie budzit w nim absolutnie za-
dnych watpliwosci co do swej wartosci, leczniczej



i warunkéw przyrzadzenia. Wiedziat, ze apteka ze
swym charakterem prawnego istnienia, nadzorem i od-
powiedzialnoscig gwarantuje wszelkg pewnos¢ i zau-
fanie. Otrzymanie leku w aptece utwierdzato przeko-
nanie, ze recepta, przeszediszy przez kilka rgk wy-
kwalifikowanych sit zawodowych, wyklucza jakagkol-
wiek omyitke, jako odpowiednik przepisu lekarskiego.

Poprzednie fazy rozwojowe Kasy Chorych w swych
niedociggnieciach uwazane byty za brak doswiadcze-
nia i umiejetnej gospodarki, w kazdym jednak razie
ich ewolucyjno$¢ miata na celu widoczne i pewne udo-
skonalenie lecznictwa ubezpieczeniowego. Kasa Cho-
rych podniosta zdrowie publiczne, nauczyta o nie
dba¢ i zabiegaé, przyzwyczaita do leczenia i nieza-
niedbywania chorob. Dzisiejszy zwrot reorganizacyj-
ny jest logicznie nieoczekiwany i genetycznie przeciw-
ny istocie dziatalno$ci tej instytucji. Jest zatraceniem
osiggnietych zdobyczy ubezpieczonych w dziedzinie
lecznictwa i ochrony zdrowia w réwnowazniku ptaco-
nego, ciezko zdobywanego dzisiaj grosza.

Jesli Ubezpieczalnia uwiktata sie w trudnosci wia-
snej gospodarki, to dla uporania sie z niemi nie wolno
jej siega¢ po zdrowie ubezpieczonych. Bylaby to zbyt
droga zaptata zaciagnietych zobowigzan i w konse-
kwencji godzitaby w istnienie samej Ubezpieczalni.
Rozumiem zmniejszenie przypisu wskutek bezrobocia,
rozumiem zasitki, szpitalnictwo, administracje i inne
koszty, rozumiem wszystko, ale nic nie zdota przeko-
na¢ mnie, dlaczego chorzy ubezpieczeni, leczeni am-
bulatoryjnie, traktowani sg tylko w rozmiarze warto-
§ci 20 i 10 groszy doptacanych ponadto dodatkowo do
sktadek miesiecznych.

| nie rozumiem jeszcze jednego: dlaczego wiadze
farmaceutyczne dopingujace stusznie apteki prywatne
w najdrobniejszych usterkach urzadzenia i przyrza-
dzania lekéw, sprawy tak wazne dla catego kraju po-
zostawiaig bez swej kompetencji i rzeczowej inge-
rencji. Dlaczego- te cze$¢ spoteczenstwa, ktéra przy
lepszem usytuowaniu pozwoli¢ sobie moze 'na lecz-
nictwo prywatne, traktuje sie z prawdziwg troskliwo-
Scig i opiekag. Co mamy robi¢ my, ubezpieczeni, stano-
wigcy wiekszo$¢ spoteczng, skazani w swei sytuacji
mat.erja.Inej na wytgczne korzystanie z ustug Ubezpie-
czalni i jej ryzykownych i niebezpiecznych dla na-
szego zdrowia i zycia eksperymentow? Czy mozemy
i powinniSmy pogodzi¢ sie z faktem wydawania nam
namiastek, pseudo-lekéw przez samozwanczych apte-
karzy w nowem wydaniu Ubezpieczalni?

Ubezpieczony.

Ruch zwigzkowy.

Z ZARZADU GLOWNEGO Z, Z F. P.

Nowe koncesje.

W zwiagzku z memorjgtem Zarzadu Giéwnego Z. Z
F. P. w sprawie udzielania wiekszej ilosci koncesyj
(patrz ,Kronika Farmaceutyczna™ Nr. 5 z.r. b.) Mi-
nisterstwo Opieki Spotecznej zdecydowato udzieli¢ na
terenie catego Panstwa przeszto 80 nowych koncesyj.
Decyzje powyzszg farmaceuci - pracownicy witajg
ze szczerg rados$cig, wierzac, iz przyczyni sie ona
w znacznej mierze do uregulowania stosunkéw w za-
wodzie i ciezkiej sytuacji pracownikow.

Z ODDZIALU WARSZAWSKIEGO.

Zarzad Oddziatu Warszawskiego Z. Z. F. P. w zwigzku z nad-
mierng pracg w aptekach Ubezp. Spoi. wystosowat nast.
morijat:

me-

Do
Zarzgdu Ubezpieczalni Spotecznej
m. st. Warszawy
w miejscu.

Przedstawiciele Zwigzku Zawodowego Farmaceu-
tow - Pracownikow w Rzeczypospolitej Polskiej —
Oddziatu Warszawskiego juz niejednokrotnie zwra-
cali sie do Zarzadu Ubezpieczalni Spotecznej i wska-
zywali na konieczno$¢ przedsiewziecia $srodkow w po-
staci zaangazowania dodatkowego personelu celem
przywrécenia normalnych warunkow pracy w apte-
kach.

Jak wykazuje statystyka recept, czynno$¢ w apte-
kach Ubezpieczalni Spotecznej w Warszawie w roku
biezgcym w miesigcach styczniu, lutym i marcu jest
0 wiele wieksza, niz w tym okresie czasu w latach
1933 i 1934, przy znacznie wiekszym personelu.

Obecne tempo pracy w aptekach zagraza wprost
zyciu ubezpieczonych i rujnuje zdrowie pracownikow.
Nadmierna praca i przedtuzanie godzin pracy niekiedy
do godziny 24-ej wyczerpaty sity pracownikéw do
ostatecznych granic.

Przygotowywanie lekow odbywa sie w atmosferze
nerwowej, przy statym akompaniamencie ztorzeczen
ubezpieczonych. Brak dostatecznej ilosci pracowni-
koéw nie pozwala na doktadne przygotowywanie le-
kow. Wytworzone warunki pracy sg sprzeczne z ele-
mentarnemi zasadami etyki zawodowej.

Pracownicy aptek Warszawskiej Ubezpieczalni
Spotecznej, bedac wieloletnimi i oddanymi pracowni-
kami instytucji, a nie mogac nadal tolerowa¢ obecne-
@o* stanu rzeczy, postanowili na Nadzwyczajnem Wal-
nem zebraniu w dniu 17.111 r. b. zaapelowaé jeszcze
raz do Zarzadu Ubezpieczalni Spotecznej o przywro-
cenie normalnych warunkéw pracy, przyjmujac je-
dnomysinie nastepujgcg uchwate:

1. Farmaceuci - pracownicy aptek Ubezpieczalni
Spotecznej m. st. Warszawy, $wiadomi swego stano-
wiska spotecznego i zawodowego, protestujg jak naj-
energiczniej przeciw zmuszaniu ich do wykonywania
nadmiernej ilosci recept oraz zatrzymywaniu perso-
nelu poza godzinami normalnej pracy, niekiedy do
12-ej w nocy.

2. Farmaceuci - pracownicy konstatujg, ze wykony-
wanie nadmiernej ilosci recept moze by¢é powodem
niedoktadnego przyrzadzania lekow ze szkodg dla
ubezpieczonych oraz pociggna¢ za sobg przykre kon-
sekwencje dla s'amych pracownikéw.

3. Wytworzone warunki pracy nie dajg mozliwosci
doktadnego wykonania lekéw, podrywajg zaufanie
spoteczenstwa do instytucji oraz do* zawodu farmaceu-
tycznego.

4. Walne zebranie domaga sie Scistego przestrze-
gania przez Ubezpieczalnie systemu pracy przy pod-
wdéjne zmianie z zachowaniem 40-godzinnego tygodnia
pracy oraz przestrzegania normy pracy, ustalonej
przez specjalng Komisje Naukowo-Farmaceutyczng.
ktora ilos¢ recept na jednego asystenta za lozg usta-
lita w wysokosci 55—60.

Komunikujagc o powyzszem stanowisku pracowni-
kow aptek Ubezpieczalni Spotecznej — Zwigzek Za-
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10% oszczednos$ci dzieki

wodowy . Farmaceutow - Pracownikow w Rz. Pol.
zmuszony jest oswiadczy¢, ze pozostawienie nadal
obecnego stanu rzeczy w aptekach moze pociggngc
za sobg bardzo przykre konsekwencje, za ktére zmu-
szeni jesteSmy zdja¢ z siebie wszelkg odpowiedzial-
nosc.

Sekretarz: Przewodniczacy:
(—) A. Kresowiecki. (—) Cz. Natecz.

Z ODDZIALU CZESTOCHOWSKIEGO.
Pozegnanie kol, Karkowskiego,

W dniu 20 b. m. opuscit teren Czestochowy kol.
Mgr, Antoni Kurkowski, diugoletni Naczelny Apte-
karz i Insp. farmaceutyczny Ubezpieczalni Spotecznej
w Czestochowie,

12-letnia jego- dziatalno$¢ zawodowa i spoteczna
pozostanie dlugo w pamieci tych, z ktorymi wspoipra-
cowat.

Legjonista Pierwszej Brygady, inwalida wojenny,
odznaczony Krzyzem Walecznym i Krzyzem Niepod-
legtosci, prezes lub cztonek Zarzadu wielu stowarzy-
szeh i organizacyj, radny m. Czestochowy, cztonek
Prezydjum Rady Grodzkiej B. B. W. R,, diugoletni
prezes i cztonek Zarzgdu Czestochowskiego Oddzatu
Z Z. F. P.—oto jego praca spoteczna, petna ofiar-
nosci i poswiecenia.

Ogo6lnie tubiany i powszechnie szanowany, penit
swe obowigzki gorliwie i z calem oddaniem sie spra-
wie, to tez wszedze tam, gdzie byt kol, Kurkowski,
tam praca szta, praca petna energji i dodatnich rezul-
tatow.

Czestochowski Oddziat Z. Z. F. P., pragnac uczcié
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Jbwdukt ifaajowy!

BITUOL

ammonium sulfobitumSnicum,
przetwdr, otrzymany z nalty=
rolnych tupkéw jbitumicz-
nych, odpowiada wszystkim
wymaganiom farmakopei

opakowanie sprzedazne:
bla«xanki p© 1, 1/2 i 1/4 kg.

A SMSD AR sp.z ogr. o.
Warszawa, Grzybowska 88

nowemu opakowaniu

wieloletnig prace kol. Kurkowskiego, zorganizowat
towarzyskie zebranie, ktérego punktem kulminacyjnym
byto pozegnanie drogiego kolegi.

Oprécz kolegobw w pozegnaniu wzieli rowniez udziat
przedstawiciele lekarzy.

W imieniu Zwigzku i kolegow zegnat odjezdzajace-
go kol. Sikora, wygtaszajac nastepujgce przemowie-
nie:

,P0 12 latach pracy na tut, terenie opuszczasz nas,
Drogi Kolego, aby objg¢ nowg placowke w stolicy.

Aczkolwiek w Twym programie przewidziany byt
wyjazd, to jednakze nie spodziewaliSmy sig, ze mo-
ment rozstania nastgpi tak szybko i tak nieoczekiwa-
nie, tembardziej, Zze z Czestochowa tgczy Cie 12 lat
ucigzliwej i zmudnej pracy, 12 Twych najpiekniej
szych lat, ktdre poswiecite$ organizacji aptek dzisiej-
szej Ubezpieczalni.

Jako jeden z najblizszych Twych wspétpracowni-
kow miatem moznos$¢ przyirze¢ sie zbliska wysitkom
i niejednokrotnie podziwiatem Twdj zapat i ener”

Ty$ przeciez zbudowat z tych stoiczkow i torebek,
porozrzucanych po stotach i krzestach dzisiejsze war-
sztaty pracy, ktére w miare rozwoju i rozrostu prze-
kazate$ innym kolegom.

Czy to jako- Naczelny Aptekarz, czy tez jako- pdz-
niejszy Inspektor umiate$ zawsze pogodzi¢ interesy
kolegéw z interesami Ubezpieczalni, majagc na uwadze
przedewszystkiem dobro zawodu, utrzymujgc za$ sto-
sunki kolezenskie i przyjacielskie zawsze chetnie
Spieszyte$ z pomoca i dobra rada.

Te cenne zalety Twego umystu zjednaty Ci wokét
przyjaciét, w imieniu ktérych moge Cie zapewni¢, Zze
pamie¢ Twej tworczej pracy, prawego i szlachetnego



charakteru, wreszcie niespotykanej kolezenskosci, po-
zostanie wsrod nas na dlugo i bedzie wzorem do na-
$ladowania.

Zegnajac Cie, Drogi Kolego, zycze Ci w imieniu
Zwiazku i whasnem, dalszej owocnej pracy, pracy kté-
raby Ci data maximum zadowolenia".

Tryskajace humorem przemowienie wygtosit dr. Le-
win, dalej kol. Gaczkowski, dr. Grzybowski i inni.

Kol. Kurkowski w szczerych i mocnych stowach
scharakteryzowat poszczeg6lne etapy wspélnej 12-le-
tniej pracy i dziekowat kolegom i zebranym za zycz-
liwy stosunek, ktory bedzie dlain bodzcem do dalszej
pracy na nowym terenie,

W pogodnym i mitym nastroju pozegnalne zebranie
(uchwycone na kliszy fot.) przeciggneto sie do pOznej

nocy' WS

NOWY ZARZAD KOLA FARMACEUTOW
STUDENTOW UNIW. WARSZAWSKIEGO.

Zarzad Kota Farmaceutow S. U. W. komunikuje,
iz whadze Kota ukonstytuowaty sie nastepujgco:
Prezes — kol. Borkowski Bogustaw,
I V. Prezes — kol. Mroczkowski Stanistaw,
Il V. Prezes — kol. Stokowska Irena,
Sekretarz — kol. Uszycki Witold,
Zast. Sekretarzai — kol. Blachéwna Krystyna,
Skarbnik — kol. Markowski Antoni,
Sekcja Samop. — kol. Wietesko Michat,
" Naukowa — kol. Kapuscinski Witadystaw,
.  Towarzyska—kol. Wierzbinski Mieczystaw,
Sklep | — kol. Kuczynski Franciszek,
» Il — kol. Parfianowicz Helena,
Sekcja Wydawnicza — kol. Szafranski Kazimierz,
Bibljoteka — kol. Wyrzykowska Romana,
Kom. Rewizyjna — kol. Tomczynska Marja,
" " —kol. Puchalska Halina,
” ” —kol. Grochulski Wactaw,
Zast. Czt. Kom. Rewiz, — lIwicki Janusz,
Sad Kolezenski — kol. Fryde Janina,
" " — kol. Koprowski Stanistaw,
" — kol. Maderski Janusz,
Czt. Zarzagdu — kol. Cyrkleréwna Zofja,
— kol. Chwilczynski Jan,
— kol. Szymarnski Roman.

Zast.

Farmakopea Homeopatyczna.

W ,Lekarzu Homeopacie* w Nr. 4 z r. ub. ukazat
sie pod powyzszym tytutem nast. artykut D-ra Ma-
rjana Kalinowskiego:

»Rozporzadzeniem pruskiego ministra spraw wew-
netrznych zaprowadzong zostata w Niemczech urze-
dowa farmakopea homeopatyczna. Odtad kazda
apteka na terenie Rzeszy wykona¢ musi nietylko leki
wedtug recepty aleopatycznej, lecz takze leki homeo-
atyczne".

Praktycznie oznacza to stuprocentowe uznanie
i zupeilne zréwnanie homeopatji z medycyng ofi-
cjalna.

Niemiecka prasa codzienna posSwieca wydarzeniu
temu obszerne komentarze, m. in. dziennik berlinski
»Nachtausgabe“ przytacza nastepujgce uwagi profe-
sora homeopatji przy Uniwersytecie Berlinskim d-ra
Bastanier, z okazji odbytego z.nim wywiadu:

»Celem zapobiezenia nieporozumieniom, nalezy
jeszcze raz podkresli¢, ze homeopatja absolutnie nie
zamierza zwalcza¢ innych kierunkéw medycyny. Da-
zy ona jedynie do uznania jej jako sposobu leczenia
w wielkiej dziedzinie nauki lekarskiej. Homeopatja
potrafi przystosowac sie do kazdej rozsadnej metody
leczenia i takowa z pozytkiem uzupetnic.

Takze sfery aptekarskie starajg sie zastosowaé do
nowych warunkéw, i okazaty gotowos$¢ poswiecenia
bacznej uwagi sporzgdzaniu lekéw homeopatycznych.
Dlatego tez nalezy przypuszczaé, ze nowe rozporzg-
dzenie rzadu oznacza¢ bedzie powazny postep".

U nas zaprowadzenie farmakopei homeopatycznej
we wszystkich aptekach nalezatoby uwazac za przed-
wczesne. Brak opanowania techniki w sporzadzaniu
lekbw homeopatycznych z jednej strony, a lekcewa-
zace odnoszenie sie pewnego odtamu spoteczeristwa
aptekarskiego do homeopatji*) z drugiej strony, na-
suwatyby powazne zastrzezenia pod wzgledem aku-
ratnego wykonania przepisu lekarskiego, od ktdrego
witasnie w homeopatji tak bardzo zalezng jest sku-
tecznos$¢ kuraciji.

Niemniej sam fakt ogtoszenia powyzszego urzedo-
wego rozporzadzenia, nasung¢ nam musi przykre re-
fleksie na temat braku zrozumienia w Polsce dla za-
gadnienia homeopatji, ktora w zachodnich krajach
cieszy sie tak pieczotowita opieka i poparciem czyn-
nikéw rzadowych."

Ku uwadze zarabiajgcych ponad 725 zi.

Z dniem 1 kwietnia wchodzi w zycie przepis, wpro-
wadzony z koncem roku ub. do ustawy scaleniowej,
wedtug ktérego obowigzkowi ubezpieczania' na wypa-
dek choroby i macierzynstwa nie podlegajg oso”
ktorych zarobek miesieczny przekracza kwote 725 zto-
tych, albo 174 zi. tygodniowol

Pracownicy ci podlegajg jednak pozostatym ubez-
pieczeniom, t. i. emerytalnemu, od braku pracy i wy-
padkowemu, dla ktérych ubezpieczalnia wymierza
i pobiera sktadki.

Kazdy pracownik, ktéry przestaje z dniem 1 kwie-
tnia podlega¢ obowigzkowi ubezpieczenia chorobo-
wego, ma prawo w ciggu trzech tygodni od dnia 1
kwietnia liczagc — a wiec do dnia 21 kwietnia 1935 r,
wigcznie — zgtosi¢ gotowos$¢ kontynuowania ubez-
pieczenia, Zgtoszenie musi bv¢ ztozone we witasciwej
Ubezpieczalni Spotecznej. Ubeznieczalnia obowigza-
na iest zgtoszenie takie uwzgledni¢ (art. 10 ustawy
scaleniowej).

Pracownik, ktory zgtosit gotowos¢ kontynuowania
ubezpieczenia chorobowego uiszcza sktadke miesiecz-
ng, ktéra wynosi 8 zi. tygodniowo.

Nieuiszczenie sktadki w ciggu czterech miesiecy po-
woduje automatyczne wygasniecie ubezpieczenia.

Dobrowolne ubezpieczenie moze by¢ w kazdei chwi-
li przerwane zapomocg zawiadomienia Ubezpieczalni
Spotecznej na piSmie o zrezygnowaniu z dalszego
ubezpieczenia. W takim przypadku wygasniecie
ubezpieczenia nastepuje z dniem, w ktorym Ubez-
pieczalnia otrzymata zawiadomienie.

Przeoisy o dobrcwolnem kontynuowaniu ubezoie-
nia chorobowego majg znaczenie dla tych pracowni-

*) Podobny stosunek "o homeopatji daje sie réwniez zauwa-
zy¢ i wséréd wielu lekarzy aleopatow. Rud.
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kéw, ktérzy w dniu 31 marca b. r, bedg w leczeniu
Ubezpieczalni Spotecznej, Obowigzek leczenia bez-
ptatnego ustaje dla Ubezpieczalni w dniu 1 kwietnia.
Pracownik, ktory chciatby pozosta¢ nadal w leczeniu
Ubezpieczalni, musiatby zgtosi¢ gotowos$¢ kontynuo-
wania ubezpieczenia.

Po dniu 26 kwietnia 1935 r. rdwniez mozna zgtosic
do Ubezpieczalni wniosek o dobrowolne ubezpiecze-
nie, jednak Ubezpieczalnia ma prawo wniosku takie-
go nie uwzglednié, jezeli wyznaczony przez Ubez-
pieczalnie rzeczoznawca-lekarz stwierdzi u kandydata
zty stan zdrowia, lub jezeli dochdd roczny kandydata
wynosi wiecej niz 10.000 ztotych.

Austrjacka ustawa przeciw zatruciom
zawodowym.

Austrjackie ministerstwo opieki spotecznej wydato
ostatnio rozporzadzenie, dotyczgce ochrony zdrowia
robotnikdéw, narazonych na zatrucie benzolem, toluo-
lem, czterochlorkiem wegla i zwigzkami pokrewnemi.
Ciat tych uzywa sie w licznych gateziach przemystu,
jako rozpuszczalnikéw, a wiec w drukarstwie do roz-
puszczania farby, stosowanej przy wklestodruku,
w przemys$le gumowym do rozpuszczania gumy,
w pralniach chemicznych do wywabiania plam,
w przemys$le metalowym do rozpuszczania smaréw i
t. p. Wszystkie te zwigzki sg bardzo lotne i w wyso-
kim stopniu trujace. Robotnicy, zatrudnieni w po-
mieszczeniach, w ktorych znajdujg sie pary tych
zwigzkow, ulegaja niebezpiecznym zatruciom, obja-
wiajgcym sie zmianami we Krwi.

Rozporzadzenie ministerstwa opieki spotecznej na-
kazuje, aby czas pracy robotnikéw, narazonych na
wdychanie powietrza zanieczyszczonego Wwiekszg
iloScig par tych zwiazkéw, nie przekraczat 4 godzin,
przy wulkanizowaniu za$ na wilgotno — tylko 2 go-
dziny na dobe. Ponadto nie wolno przy pracach tych
zatrudnia¢ miodocianych robotnikéw do lat 18, ani
kobiet. W celu zapobiezenia zatruciom u pracuja-
cych, wszyscy robotnicy powinni podlega¢ okresowym
badaniom lekarskim co 3 miesigce, w szczegdlnosci
badaniu krwi. Ponadto wszystkie zaktady przemysto-
we, w ktérych uzywa sie powyzszych zwigzkéw, po-
winny by¢ zaopatrzone w dobrg wentylacje i urzg-
dzenia zapobiegajace zanieczyszczeniu powietrza.

Rozporzadzenie to zastuguje na szczegdlng uwage,
poniewaz reguluje ono po raz pierwszy sprawe zatruc
weglowodorami lotnemi, ktore znalazty tak duze za-
stosowanie w dzisiejszym przemysle.

(Inst. Sp. Sp.J

Hatas pracy drogo kosztuje.

W  Warszawie zapoczatkowano, z inicjatywy
przedsiebiorstw komunikacyjnych i odnosnych wiadz,
walke z hatasem, jako z czynnikiem szkodliwym dla
spokoju i zdrowia mieszkancow stolicy, zwilaszcza
zamieszkatych w ruchliwych dzielnicach miasta.

W akcji tej, godnej uznania, nalezatoby zwrdcic
uwage takze na hatas przy pracy. W calym szeregu
zaktadoéw przemystowych, biur i instytucyj handlo-
wych panuje hatas, ktory wplywa szkodliwie na
zdrowie pracujgcych, zmniejsza wydajnos$¢ pracy
ludzkiej, czyni jg niedokladng, powieksza liczbe bie-
g()\l/(v i pomytek, ktdre w sumie podrazaja koszty pro-

ukcji.
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Przekonano sie o tem najlepiej w jednym z urze-
déw pocztowych Nowego Yorku. W urzedzie tym
przeprowadzono walke 2z niepotrzebnym hatasem
droga racjonalnych zarzgdzen wewnetrznych. Efekt
"byt wspaniaty. Wydajnos$¢é pracy catego personelu
wzrosta w niedlugim czasie o 12%, koszty za$ nada-
nia jednej depeszy spadly o 3%. W ten sposob akcja
ta przyniosta powazne zyski materjalne.

Jeszcze wieksze znaczenie ma hatas w takich za-
ktadach przemystowych jak np. wytwornie kottdw,
warsztaty mechaniczne, tartaki (przy obrdébce drze-
wa) i inne, w ktdrych powstaje hatas o znacznem na-
tezeniu i wysokiej tonacji. Drgania takie dzialajg
ujemnie na narzad stuchu, powodujac u robotnikéw
przytepienie stuchu, ktére przechodzi potem w zu-
petng gtuchote. Choroba rozwija sie powoli i podstep-
nie, gdyz robotnik traci kolejno wrazliwo$¢ na pewne
reiestry tonow, nie zdajac sobie z tego sprawy. Po
kilkunastu latach, zostaje inwalidg pracy.

W interesie wiec zdrowia ogotu ludnosci pracuja-
cej i samej produkcji nalezy prowadzi¢ walke z hata-
sem. Hatas kosztuje — cisza przynosi zysk!

Higjena w paryskich szkotach
zawodowych.

W Paryzu istnieje 14 szkdét zawodowych, w kto-
rych pobiera nauke 2 tysigce dzieci, chiopcow
i dziewczat w wieku 12 — 16 lat. W szkotach tych
ksztatcg sie dzieci na kuocéw, krawcow, ogrodnikow,
malarzy, kucharzy, introligatoréw i t. p. Wszystkie
szkoty zawodowe rozporzadzaja obszernemi i wy-
godnemi budynkami, urzagdzonemi wedtug wspdtczes-
nych wymagan higjeny.

W pierwszym roku nauki wszyscy wychowankowie
przechodzg ten sam kurs, w ktorym zapoznajg sie
z og6lnemi dziatami rzemiost, jak ,drewno“, ,zela-
zo*, ,,odzywianie”, ,konfekcja“ i t. p. Po roku prze-
chodzg kurs specjalizacji, ktory trwa trzy lata. Wy-
bér specjalizacji uzalezniony jest od doktadnego ba-
dania lekarskiego. Dzieki bliskiej wspotpracy lekarzy
i pedagogéw kieruje sie dzieci do tych zawoddw,
ktorym, one fizycznie i umystowo najlepiej odpowia-
dajg. Duzo jest jednak dzieci, ktére wykazujg wady
fizyczne. Dzieci te leczy sie w szkole, aby poprawié
uzdolnienie ich do danej pracy zawodowej.

Wedtug sprawozdania Dr. M. Martina u 65%
ucznidw paryskich szkét zawodowych udato sie usu-
na¢, dzieki wczesnemu leczeniu, wady i niedomaga-
nia, ktéreby im przeszkadzaty w petnieniu przyszie-
go zawodu. Osiggnieto to w 42% zapomocg zabiegow
hirurgicznych i leczenia wewnetrznego, w 51%'zapo-
mocg leczenia gruczotow dokrewnych. W tym ostat-
nim wypadku chodzito o usuniecie zaburzen wzrostu
i og6lnego rozwoju fizycznego dzieci.

Organizacja opieki lekarskiej nad szkotami zawo-
dowemi spoczywa w rekach naczelnego lekarza i spe-
cjalistdbw réznych gatezi medycyny.

(1. s. s

POPIERAJCIE L.O.P.P!



Nowe zadania medycyny
ubezpieczeniowej.

Na odbytem niedawno Zjezdzie lekarzy w sprawie
higjeny pracy, jeden z lekarzy podat niezmiernie cie-
kawe obserwacje warunkéw pracy, przeprowadzone
na terenie duzej huty szklanej, zatrudniajacej 900
pracownikow.

W halach tej huty uzywato sie, jako paliwa, drze-
wa ktore wydziela duzo czadu. Wskutek braku nale-
zytej wentylacji, czad ten gromadzit sie w pomie-
szczeniach, gdzie pracujg setki ludzi, narazajac ich
na zatrucia, grozne dla zdrowia. Przy probie otwie-
rania drzwi i okien, ktére byty umieszczone w suficie,
powstawaty silne przeciggi, powodujace liczne prze-
ziebienia. Ciezka praca ptuc u wydmuchiwaczy szkia,
w nieodpowiedniej atmosferze, przyczynita sie do po-
wstawania chorob narzagdéw oddechowych.

Dotkliwie dawat sie odczuwaé brak dobrej wody
od picia. Czerpano jg ze studni w dowolnej ilosci,
przyczem pierwsza tylko zmiana miata wode czysta,
inne juz metng i nap6t zmieszang z piaskiem. Spra-
gnieni spowodu panujgcego upatu hutnicy wypijali
przecietnie po 4 kubetki 10-litrowe woidy na osobe.
Oczywiscie, wskutek tego, wszyscy niemal cierpieli
na niezyt zotgdka, kiszek, drég zotciowych, a nastep-
nie, wskutek utraty taknienia, na ostabienie ogo6lne,
utrate sit, wyczerpanie, niedokrwisto$¢, zdenerwowa-
nieit d it d

Dla catosci obrazu doda¢ jeszcze trzeba liczne wy-
padki przy pracy: oparzenia roztopionem szkitem, oka-
leczenia odtamkami szkia, urazy oczu i t. p,, ktore tez
byty zwigzane z pracg zawodows,

Stan ten narazat Ubezpieczalnie na duze straty
i kosztowat ré6wniez samg hute spowodu niskiej wy-
dajnosci robotnikow, wyczerpanych pracg w nieod-
powiednich warunkach zdrowotnych,

A przeciez tak tatwo mozna byto tym stratom zapo-
biec przez poprawe wentylacji i nalezytg organizacje
pracy z punktu widzenia ochrony zdrowia.

Profilaktyka konieczna jest nie wtedy, kiedy choro-
ba jest juz zaawansowania, ale akcje zapobiegawczg
nalezy zastosowaé u zrédta, w Srodowisku fabrycz-
nem i tam, w zarodku, usuna¢ przyczyne niedomagan.

Nowa nauka — w stuzbie cztowieka
pracujgcego.

W Niemczech rozwija sie szybko nowy kierunek hi-
gjeny pracy, ktéry nosi nazwe fiz.jologji pracy. Przed-
stawicielem jego i tworcg jest prof, Atzler, wraz ze
sztabem wspotpracownikéw. Okre$la on w ten spo-
sob zadania nowej nauki:

— Jesli kto$ chce wyzyska¢ nalezycie maszyne,
musi doktadnie poznac¢ jej konstrukcje. To samo do-
tyczy organizmu ludzkiego i zwierzecego, ktéry przed-
stawia bardziej zawity mechanizm, anizeli najbardziej
precyzyjne dzieto rgk ludzkich, Tylko wdéwczas mo-
zna najlepiej wyzyskac site roboczg zywego organi-
zmu, jezeli prace tak sie zorganizuje, aby przy mini-
mum wydatku energji uzyska¢ jaknajwieksza sume
pracy; nastepnie nalezy dazy¢ do tego, azeby wysitek
robotnika pozostawat w prostym stosunku do jego sit
i aby robotnik byt zatrudniony w sposob najbardziej
odpowiadajgcy jego fizycznym i psychicznym uzdol-
nieniom.

Zadaniem wiec nowego kierunku jest usuniecie mar-
notrawstwa sit ludzkich wskutek ztej organizacji pra-
cy. Zysk, t. j, suma zaoszczedzonej energji, idzie na
dobro cztowieka pracujgcego.

llustracjg mozliwosci, jakie kryje w sobie fizjolo-
gja pracy, moze by¢ nastepujacy przyktad: sg szwa-
czki, ktore szyjg szybko — inne powoli. Pierwsze
z nich, mimo, ze pracujg intensywnie, mato sie me-
czg — drugie, gdyby chciaty im nadazyé, musiatyby
pracowac nad sity. Otéz prof. Atzler badat szwaczki
utalentowane, t. j. te, ktore szybko szyjg i nieutalen-
towane. Fotografowat ruchy rgk jednych i drugich.

odkryt, ze szwaczki utalentowane wykonujg ruchy
niezwykle celowe i oszczedne. Nie marnujg enegji. Na-
tomiast szwaczki szyjagce powoli poprostu nie umiejg
szy¢. Wykonywuja szereg ruchdw niepotrzebnych.

Po badaniach tych doszedt prof. Atzler do wniosku,
ze mozna szwaczki nieutalentowane nauczyé wtiasci-
wego sposobu szycia, drogg powolnego nauczania ru-
chow, podpatrzonych u szwaczek utalentowanych,
I, ze ta nauka bardzo sie optaci, gdyz w wyniku da
znaczng sume zaoszczedzonej energji, rownocze$nie
za$ zwiegkszy wydajnos$¢ pracy, powiekszy wiec zaro-
bki robotnicy.

Oto jeden z nielicznych przyktadéw. Badania swe
przeprowadza prof. Atzler we wspaniatym Instytu-
cie Fizjologji Pracy w Dormundzie, ufundowanym
przez panstwo. Obok tego istnieje jeszcze instytut po-
dobny przy uniwersytecie wroctawskim pod kierun-
kiem prof. Basslera.

W Polsce nie posiadamy, niestety, takiego instytu-
tu, nie posiadamy tez nawet zadnej katedry, ani do-
century higjeny pracy, a wiec nauki, ktéra jest pod-
stawg organizacji wysitku ludzkiego. Nic dziwnego,
ze w polskich fabrykach i warsztatach obserwujemy
wcigz wielkie liczby choréb zawodowych i wypadkéw
przy pracy, bedacych skutkiem wadliwej organizacji
pracy,

/. S. S,

Z karty zatobnej.

W dniu 19 marca r. b. zmart
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MAG. FARM.

ARNOST FORMANEK

jeden z najczynniejszych dziataczéw Cze-
chostowackiego Zwigzku Zaw. Farmace-
utéw-Pracownikow, b. uczestnik wszyst-
kich kongreséw Miedz. Unji Farm. Prac.
oraz Miedz. Federacji F. Slow.

Cze$¢ Jego Pamieci!
$ Zarz. Gtéwny
Zw. Zctw. Farmac. Prac.
w Rz. Polskiej
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f Wiadomosci biezace.

W dniu Imienin Pierwszego Marszatka Polski Jézefa Pitsud-
skiego delegacja Zwiazku w osobach prezesa Zarzadu Gt Z. Z
F. P., kol. Edm. Szyszko, i wice-prezesa Oddziatlu Warszaw-
skiego, kol. M. Stankiewicza ztozyta w imieniu Zwigzku w Bel-
wederze podpisy w ksiedze z zyczeniami dla Dostojnego Sole-
nizanta.

Wydziat Farmaceutyczny Uniwersytetu Warszawskiego za
wiadamia, ze osoby, ktére ztozyly egzaminy magisterskie po
4-letnich studjach farmaceutycznych, moga zgtasza¢ isie do
Dziekanatu dla zatatwienia formalno$ci w celu otrzymania dy-
plomu magistra farmacji.

Dom czynszowy Z. U. P. U. w Biatej Swieci pustkami. W Bia-
tej u wylotu ulic Granicznej i Legjondw wznosi sie wspaniaty
gmach Z. U. P. U W oknach tego domu mozna zauwazy¢ kartki
z napisami: mieszkanie do wynajecia. Obecnie wiele mieszkan
stoi pustych. Lokatorzy wyprowadzili sie, znajdujac takie same
mieszkania po nizszych cenach. Wszelkie starania o znizke
czynszu mieszkaniowego nie odnosity zadnego skutku, wobec
czego lokatorzy wyprowadzili sie. Obecnie w domu Z. U. P. U.
jest okoto 10 wolnych mieszkan. (PAS).

Odznaczenie. Kol. Stanistaw Kubalski, wieloletni
cztonek Oddz. Warszawskiego Zwigziku Zawpd. Farm, Prac., pra-
cownik apteki X Ubezp. Spot. m. W-wy, otrzymat odznake

wiezniow ideowych oraz dyplom Kapituty, podpisany przez
Pierwszego Marszatka Polski, J. Pitsudskiego.
Kol. Kubalski byt aresztowany przez bolszewikéw w roku

1920 i skazany na 5 lat wiezienia za dziatalno$¢ polityczng na
rzecz Polski. Po rocznem pobyciu w wiezieniu zostat zwolniony
w drodze wymiany i odestany do Polski. W zwigzku z zaszczy-
tnem odznaczeniem kol. Kubalskiego Zarzad Z. Z. F. P. skita-
da Mu serdeczne gratulacje.

Sensacyjna afera. Do wtadz prokuratorskich wptyneta ‘'sen-
sacyjna skarga adwokata Wyrostka, dziatajgcego w imieniu
.,Domu Handlowego chemiczno-farmaceutycznego” w Kownie
przeciwko M. Wermanowi, obywatelowi polskiemu, mieszkan-
cowi Warszawy.

Werman postanowit wytudzi¢ pienigdze od
wiekszych fabryk chemicznych na Litwie.

jednej z naj-

W tym celu udat sie do Kowna, gdzie odrazu szcze$cie mu
postuzyto, gdyz dowiedziat sige, ze ,Dom Handlowy" zamierza
nabyé wiekszg ilo$¢ chemikalij w Polsce.

Werman podat .sie¢ za przedstawiciela najwiekszych firm po-
krewnych polskich i operujac nazwiskami oraz stosunkami,
wszedt w pertraktacje z ,Domem Handlowym" i zdobyt zaufa-
nie litewskich fabrykantow.

Zobowigzat sie dostarczy¢ wszystkie zamo6wione chemikalja,
pobrat tytutem =zadatku kilkadziesiat tysiecy ztotych i wyje-
chat -do Polski, .obiecujac wywiagza¢ sie sizybko z zaméwienia.

Poniewaz nieobecno$¢ Wenmana trwata ditugo ii firma litew-
ska nie otrzymywata w umoéwionym terminie nietylko. zamé-
wionych towaréw, ale zadnej wiadomosci od ,przedstawiciela”
z Warszawy, ,,Dom Handlowy" wydelegowat do Polski dwu
swoich prokurentéw, pp. Tkacza i Kagana, celem zbadania

sprawy na miejscu. Dopiero tutaj jokazato sig, ze Werman jest
zwyktym aferzystg i otrzymane pienigdze schowal do kieszeni.

Wobec tego prokurenci ,Domu Handlowego" ztozyli na
Wermana skarge za pos$rednictwem adw. Wyrostka.

Jest to pierwszy wypadek zwro6cenia sie Litwindw do wtadz
sgdowych w Polsce.
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Ze Swiata.

FINLANDJA.
Statystyka apteczna.

W dniu 31 grudnia 1934 r. byto w Finlandji 408 aptek i 22
filje. Opr6cz tego istnieje apteka wojskowa w Helsingforsie
z filja w Wyborgu, W ciggu roku 1934 zezwolita Rada Panstwa
szeéciu gminom na otworzenie nowych aptek, z czego wyzyska-
no tylko 2 pozwolenia. W tym samym czasie wygasto 28 kon-
cesyj. Wolnych koncesyj byto 29, z ktérych 13 wakowato wsku-
tek zgonu, 10 wskutek przeniesienia, a 6 byto nowych. W r. 1934
przybyto 19 skiladéw aptecznych, powiekszajac  o0gbélng
liczbe do 59. Egzamin paAstwowy zdato 27 kandydatéw (10
mezczyzn, 17 kobiet); wséréd kobiet 2 miaty magisterjum filo-
zofji. Egzamin wstepny zdato 65 kandydatéw (24 mezczyzn,
41 kobiet); 2 mezczyzn byto magistrami filozofji, 8 studentami,
wséréd kobiet byto 7 studentek. Na praktyke przyjeto 12 mez-
czyzn i 20 kobiet, wérod tego 7 studentéw i 10 studentek.

AUSTRJA.
Degradacja znanego dziatacza,

W wied. ,Pharmazeutische Presse" czytamy:

»Dnia 17 marca 1934 obradowaty zgromadzenia Austrjackie-
go Zwigzku Aptekarzy i Zwigzku Farmaceutéw-Pracownikow.
Na tem wsp6lnem zebraniu przyjeto do wiadomos$ci list wysta-
ny do kierownictwa Frontu Ojczystego w sprawie zachowania
sie dawnego kierownika stanu aptekarskiego i w danej chwili
przewodniczagcego rady fachowej przy generalnym sekretarja-
cie Frontu Ojczystego mgra Rudolfa Hussaka, wtasciciela apte-
ki w Stockerau, Na podstawie przytoczonych w tem piSmie
faktow Zwigzek Aptekarzy jednomys$inie uchwalit pozbawié
mgra Rudolfa Hussaka jego urzedéw i wykluczy¢ go z organi-
zacji".

Zmiany w organizacji aptekarzy austrjackich.

Nowa organizacja aptekarzy austrjackich dzielgca sie dotych-
czas na dwie sekcje, wtascicieli aptek i pracownikéw, przyjeta
13 marca b. r. (dawniej prowizoryczng) sekcje Ill, robotnikéw
i pracownikéw niefarmaceutycznych. Wodzami poszczeg6lnych
sekcyj sa: | mgr, Fr, Schweder, Il mgr. Fr. Dittrich, Il R.
Kurtick, Ogdlne przewodnictwo ma przewodniczacy sekcji
aptekarzy Fr. Schweder, zastepcg jego jest wice-przewodniczg-
cy z tej samej grupy I, dr. H. Portisch.

CZECHOSEOWACJA,

Walne zebranie czeskiego zwigzku iarmac.

w Pradze.

pracownikéw

Dnia 3 lutego odbyto sie w Pradze walne zebranie , lekar-

niku". W zebraniu uczestniczyt w charakterze gos$cia dyr.
Kurtics.
Zebrani pozegnawszy uroczy$cie odchodzgacego sekretarza

zwigzku mgra. Kazde, uchwalili rezolucje stwierdzajacg dot-
kliwe bolaczki zawodu farmaceutycznego w Czechostowaciji,

A wiec stosunki w zawodzie sa katastrofalne. Wcigz sie co$
obiecuje, a nie stworzyto sie ani jednej instytucji, ktéraby po-
prawita sytuacje zawodowg farmaceutébw — pracownikow.
Tymczasem bezrobocie przekroczyto juz 50 procent. Wobec te-
go walne zgromadzenie domaga sie:

1. Utworzenia Kasy Ptac.

2. Nowelizacji stynnego § 156.

Popierajcie polski przemyst chemiczno-farmaceutyczny!
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FELIKS KAROLEWGSKI

WARSZAWA

P. K. O. Nr.

Firma istnieje

Sktady szkta aptecznego, przyhorow

634-7, 24166 SENATORSKA Nr.

1575
od roku 1903.

32

laboratoryjnych

I kosmetycznych.

DOSTARCZAMY:

catkowite urzadzenia aptek i laborafcrjow.

3. Jak najszybszego utworzenia lzb aptekarskich dla wyko-
nywania fachowego nadzoru nad aptekami.

4. Nadania mocy ustawodawczej obowigzkowi
znaki aptekarskiej.

5. Czasowego zamkniecia
wych kandydatéw do zawodu.

6. Przyspieszenia reformy studjow farmaceutycznych.

noszenia od-

lub ograniczenia przyptywu no-

ITALJA.
Zuzytkowanie kolonji Somali,

Zdobyta na Abisynji kolonja wtoska Somali odznacza sie
bujng, mato zbadang ro$linnosciag. Botanicy wiloscy ja-
ko§ dotychczas zaniedbywali flore tego kraju, bogatg w liczne
aromatyczne i lecznicze ziota. Wtadze administracyjne kolo-
nji wezwaty rzad centralny do zbadania zwtaszcza bujnej ro-
§linno$ci wydm piaszczystych, rozpos$cierajagcych sie zaraz poza
kilometrowej szeroko$ci pasem roslinnosci tropikalnej nad rze-
kami. Na wiosne wyruszy do Somali naukowa ekspedycja
farmaceutyczna.

Pierwsza wystawa ziot w Italji.

Na najblizszych targach medjolanskich bedzie urzadzona
pierwsza wystawa zi6t leSnych i uprawianych, majacych zasto-
sowanie w medycynie, perfumerji, przemysle spozywczym i ka-
zdym innym. Znaczenie ro$lin bedzie objasniane w wyktadach.

Utrudnienie dowozu specyfikéw.

Rzad wtoski, znajdujacy sie w wielkich trudnos$ciach walu-
towych, .zatamowat prawie zupetnie doptyw towaréw ‘zagranicz-
nych do Witoch, opierajgc wymiane miedzynarodowa wytgcznie
na podstawach wzajemnej kompensacji i taktyce zapoczatkowa-
nej przez Niemcy, Restrykcje te dotknety w wysokim stopniu
import farmaceutyczny, pochodzacy wtasnie z Niemiec.

PAMIETAICIE, IZ POPIERAJAC

F. O, M,
PRZYCZYNIACIE SIE DO

UTRWALENIA WIELKOSCI
1 POTEGI POLSKI!

NIEMCY.

Kasa zasitkowa niemieckich farmaceutéw-pracownikéw.

Kasa zasitkowa niemieckich farmaceutéw-pracownikéw udzie-
la swoim cztonkom nastepujacych $wiadczen:

Dodatek rodzinny za dzieci do 18 roku zycia, a w razie gdv
studjujg, do 21 r. zycia. Dodatek za lata pracy wzrasta co trzy
lata do 25-tetniej wystugi. Kasa zajmuje sie réwniez posSredni-
ctwem pracy. Kobietom, ktére wskutek matzeAstwa utracity
prawo do pracy, kasa wyptaca sktadki spowroitem, W razie
zgonu cztonka kasy wyptaca sie rodzinie 1000 marek, a za kaz-
de dziecko 500 marek,

Swiadczenia kasy zasitkowej miaty byé réwniez rozszerzone
na W. M. Gdansk, co jednak nie udato si¢ wskutek trudnosci
walutowych.

Farmacja wojskowa w Niemczech,

Ustawa ramowa o powszechnym obowigzku stuzby wojsko-
wej z 16 marca b, r. stwarza farmacje wojskowga. Sanitarna in-
spekcja armji niemieckiej przyjmuje juz zgtoszenia kandyda-
tow, mogacych sie wykaza¢ normalnemi kwalifikacjami far-
maceutycznemi, $wiadectwem egzaminu z chemji zywnoS$ciowej

oraz... dowodem aryjskiego pochodzenia.

PROPAGATOR — magister farmacji do wytwor-
ni chemiczno - farmaceutycznej poszukiwany. Zaje-
cie statle w miescie uniwersyteckiem. Wiek ponizej
lat 40. Oferty pod ,,3333“ (rozpatrywane bedg tylko
z curriculum vitae i fotograijg) sktadaé do A dm.
Kroniki Farmaceutycznej.
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BILANS NETTO
Oddziatlu Warszawskiego Zwigzku Zawodowego Farmaceutéow Pracownikow na dzieh 31 grudnia 1934 r.
(R T - 470.31 1 Kapitat Oddziatu 20.056.51
2. Pocztowa Kasa Oszczednosci 4.086.— 2. Fundusz rezerwowy 6.084.58
3. Wktady oszczednosciowe w P.K.O. 6.500.— 3. Zarzad Gtoéwny _ 201.99
4, Papiery % % .ocoecoeioeeeieernnnn. 284.40 4. Fundusz im. Popowskiego , 15.974.50
5. RUChOM 08C .o, 8.667.18 5. »  pomocy bezrobotnym 132.15
6. Laboratorjum ..o 10.295.80 6. Sumy przechodnie 11 —
7. Bibljoteka... 2.340.58 7, Nadwyzka 4.307.54
8. DHUIZNICY coooeeeeeereeeeeeee e, 13.392.90
9. Sumy przechodnie 731.10
46.768.27 46.768.27
Wydatkéw za okres od 11 do 3tXIL1934 r. Wydatki
Sktadki cztonkowskie 7.465.36 Pensje ... RN . 7,151.93
W PISOW € oo, 210.— Wydatki administracyjne . , 1.508,82
Pracownia Analityczno-Chemiczna 2.337.50 " organizacyjne . 2.038.18
Procenty .o, 790.48 Utrzymanie lokalu , 7.923.68
Wplywy nadzwyczajne 12.126.81 NadwyzKa ., 4.307.54
22.930.15 22.930.15
Komisja Rewizyjna: Zarzad:
Przewodniczacy: (—) H. Jakubowski Prezes: (—) Cz. Natecz
. (=) R. Skoryna Sekretarz: (—) A. Kresowiecki
Cztonkowie: j_y 3 Mugko Skarbnik: (—) Edm. Gérzkowski
it d, ale i niektére cenne preparaty. Brak tylko nie- Wwanych dzieci uczestnikow wojny lub polegtych na wojnie jest

ktérych preparatéw organowych. PaAstwowe laboratorja w An-
karze i w Jenelik koto Konstantynopola wyrabiaja prawie
wszystkie szczepionki i surowice. Kontyngent przywozu obej-
muje jeszcze dzi§ 450—500 specyfikéw, nowe bardzo trudno
wprowadzi¢ na liste. Krajowy przemyst farmaceutyczny nie
spetnit wszakze jednej nadziei, mianowicie wyroby jego sa pra-
wie tak samo drogie, jak zagraniczne, co tlumaczy sie potrze-
ba amortyzacji kapitatdéw tego mtodego przemystu.

Zaw6d aptekarski byt w Turcji zawsze jednym z najbardziej
zyskownych zawodéw. Doszto do tego, ze aptek byto wiecej
niz fryzjerni. Rzad wprowadzit ostre ograniczenia i dzi§ mozna
coprawda studjowaé farmacje bez ograniczen, natomiast zawod
sam jest juz koncesjonowany. W okregu konstantynopolitan-
skim jest 141 aptek, czyli ze na jedng apteke przypada 6.177
mieszkancow.

WEGRY.

Sytuacja aptekarstwa.

W ,DeutscheApoth. Ztg." pisze Otto v. Koritsnsky, dyrektor
wegierskiego zwigzku aptekarzy o sytuacji w farmacji swego
kraju. Z obszernego artykutu wyjmujemy pewne szczeg6ly.

Oprécz kryzysu gospodarczego, ktory dotkngt Wegry nie-
mniej niz inne kraje, wptyneto na pogorszenie sytuacji aptekar-
stwa wegierskiego zwigkszenie liczby aptek. Od roku 1922 do
1932 liczba ich wzrosta o 33°/0. Dostep do farmacji jest na We-
grzech w zasadzie ograniczony, jednakze wplyw uprzywilejo-

i tak zbyt duzy.

Stosunek Kas Chorych tez nie jest jzadawalajacy. Apteki by-
ty zmuszone moca specjalnego uktadu do dawania im duzego
rabatu, o ktérego znizenie toczy sie walka. Przytem trzeba
pamieta¢, ze taksa aptekarska zostata wydatnie znizona.

Réwnocze$nie z wydaniem nowego lekospisu wyszty rygo-
rystyczne przepisy dla ksiegowos$ci i registratury aptecznej,
zmierzajagce do przeksztatcenia aptek w instytucje opieki zdro-
wia publicznego i do $cistego odgraniczenia ich od drogeryj
droga nakazéw i zakazéw wydanych dla jednej i drugiej grupy
przedsiebiorstw. W przeciggu roku wytoczono z tego tytutu
drogerjom przeszto 80 procesdw. Wszystkie wygrali aptekarze,
udaremniajac w ten spos6b prawie zupeinie potajemng sprze-
daz lekéw przez drogerje.

O reformie studjow uniwersyteckich w zakresie farmacji do-
nosilismy niedawno na tamach naszego pisma. Reforma ta jest
znacznym postepem ustroju farmacji wegierskiej, poniewaz
wprowadza czteroletnie studja natychmiast po maturze.

W grudniu 1934 i w styczniu 1935 r. zostata przez parlament
przyjeta ustawa o0 utworzeniu instytucji
farmaceutow.

Apteki wptacajag od kazdego zaordynowanego lekarstwa opta-
te do wysokosci 4 halerzy. Oprdécz tego zebrano.juz przedtem
z datk6w dobrowolnych 150.000 pengo- Z zebranych w ten spo-
s6b funduszéw ma sie udziela¢ =zasitkéw wystuzonym i
zdolnym do pracy farmaceutom.

opieki spotecznej dla

nie-

Redakcja i Administracja ,,Kron. Farmac." czynne od godz. 9 do 16 codziennie, précz niedziel i $wiat.

Warszawa, MarszatKowsKa 138 m. 8
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Wydawca:

Konto czeKowe P.K.O. 8491.

Zw. Zawo6d. Farmaceutéw Pracownikéw w Rz. Pol.

Zakt. Druk. F. Wyszynski i S-ka, Warszawa, Warecka 15



