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Instrukcja Ministra Spraw Wewnetrznych z dn.
Sprawozdanie z posiedzenia Komisji do walki z bezrobociem i sitami niefa-
Ofiary na rzecz bezrobotnych farmaceutéw. Z karty zalobnej.

8 16 kwietnia 1935 r.

P. Prof, Bronistaw Koskowski Cztonkiem Honorowym Pol. Koim. Zielarskiego. M. Z6tkowski — A moze

1VI.1-931 w sprawie udzielania koncesyj ma zaktadanie

Wiadomosci biezgce. Konkursy na nowe apteki.

z okazji Swiat Wielkiej Nocy sktadamy wszystkim Wielce Szanownym

Czytelnikom,

Inserentom, Cztonkom i Sympatykom naszej organizacji

jak najserdeczniejsze zyczenia Wesotych Swiat!

K A S A

(c.

KLOPOTY DOBROWOLNEJ KASY PLAC
(1908 — 1919).

W ciggu r, 1907 rozwingt austrjacki zwigzek far-
maceutéw pracownikéw intensywng kampanje za Ka-
sg Ptac w artykutach na tamach swej prasy oraz
w broszurach. Wkrotce juz wiekszo$¢ farmaceutow
opowiedziata sie za reformg ptac. Rzad austrjacki
okazat zrozumienie dla tej akcji i przyznat aptekom
od 1 lutego 1908 r, ,optate dyspensacyjng“ w kwocie
20 halerzy od kazdej recepty nai pokrycie wydatkéw
zwigzanych z reformg plac. Wiadze zaznaczyty wy-
raznie, ze warunkiem przyznania owej doptaty jest
aprobata reformy przez wszystkie gremja i ze w ra-
zie, gdyby w praktyce nie wszystkie apteki do tego

sie zastosowaly, optata dyspensacyjna zostanie
wstrzymana,
Dn. 14.X.1908 r. zostatla utworzona na zasadzie

ustawy o zwigzkach ,,Powszechna Kasa Ptac Apteka-
rzy Austrjackich®. Organizacja opierata sie na zasa-
dzie dobrowolnego cztonkostwa, Nowoutworzona in-
stytucja miata ogarnia¢ wszystkie kraje koronne
austriackie (nie wegierskie!), a wiec oprécz samej
Austrji, Czechy, Galicje i t, d. Faktycznie jednak
zgtosili przystgpienie przewaznie aptekarze wieden-
scy, austrjaccy i austrjackich krajow alpejskich.
Z innych krajow cztonkoéw byto mato. Oczywiscie od-
razu wytworzyt sie niesprawiedliwy stosunek pomie-
dzy aptekarzami-cztonkami Kasy Ptac i niecztonkami,
poniewaz wszyscy korzystali z doptaty do recept,

Zarzad Giowny Z Z F. P.
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d.).

a nie wszyscy ponosili zwigzane z tem ciezary. Ponie-
waz optata dyspensacyjna obowigzywata juz od 1lu-
tego, wprowadzono na czas od lutego do listopada pro-
wizorjum. W tym okresie aptekarze wiedenscy mieli
wptaca¢ do Kasy okres$lone optaty, za$ wszyscy inni
mieli wyptaca¢ dawne pensje powiekszone o dodatek
prowizoryczny, pokrywany z doptaty do recept.

W listopadzie Kasa Ptac wyptacita pierwsza pensje
wg. opracowanego po zmudnych pracach schematu.
Schemat uposazen zaczynat sie od ptacy zasadniczej
w kwocie 140 koron i oznaczat tylko' nieznaczne zwigk-
szenie ciezaréw w stosunku do pensyj wyptacanych
w r. 1907, przed wprowadzeniem Kasy Ptac. Optata
dyspensacyjna miata da¢ fundusze na dodatki do
pensyj.

Jakkolwiek nowopowstata instytucja spoteczno-
zawodowa wzmogta odrazu poteznie poczucie wspol-
nosci i odpowiedzialnosSci spotecznej w catym zawo-
dzie, to przeciez nie byto ono tak silne, zeby wyklu-
czy¢ pewne odsrodkowe tendencje. Mianowicie oka-
zato sie, ze miodsi koledzy mieli wyznaczong przez
Kase Ptac pensje mniejszg, niz wynosita dawna,
zwiekszona o dodatek prowizoryczny. Chociaz wiec
byto to zjawisko przypadkowe i jak wyzej wyjasni-
liSmy, przejsciowe, objawita sie w tych kotach egoi-
styczna tendencja do zatrzymania na state tej zdo-
byczy. Oczywiscie opor ten nie miatby zadnego zna-
czenia, gdyby wszyscy wiasciciele przystapili do Ka-
sy Ptac. Tymczasem okazato sie, ze wiasciciele aptek,
zatrudniajgcy personel miodszy popierali réwniez



z egoistycznych pobudek to stanowisko i woleli dzie-
li¢ wptywy z optaty dyspensacyjnej pomiedzy siebie
i swych mitodych pracownikéw. Okazato sie wkrotce,
ze do Kasy Ptac przystapity przewaznie te apteki,
ktére zatrudniaty pracownikéw starszych i ktérych
suma wkiladéow do Kasy Ptac wynosita mniej, niz
normalne uposazenie personelu, a wiec robili na tem
poprostu dobry interes.

Tego rodzaju postepowanie otworzyto oczy pra-
cownikom miodszym i wptyneto na zwigkszenie sie
ich poczucia solidarnosci zawodowej. Widoczne byto,
ze instytucja Kasy Ptac nie jest uwazana za instytu-
cje opieki spotecznej, ale za urzadzenie, ktore nalezy
w najwygodniejszy dla siebie sposob wyzyska¢. Gdy
aptekarz miat starszych pracownikéw, to przystepo-
wat do Kasy Ptac, skoro przyjat miodszego, wystepo-
wat z Kasy. Zdarzato sie rowniez tak, ze gdy apte-
karz zatrudniat pracownikéw starszych i mitodszych,
to za starszych wplacat swg stawke do Kasy Piac,
mtodsi za$ nie meldowali sie i w ten sposob brali dla
siebie roznice do wyzszej kwoty. W ten sposéb obie
strony zarabialy na tem, a tracita Kasa Plac i tracit
interes przyszto$ci ogo6tu pracownikow. Jeszcze inne
naduzycia powstawaty na tle stosunkéw drozyznia-
nych, W razie kiedy jaki$ kolega przechodzit np.
z Wiednia na prowincje, pobory jego miaty, rzecz
prosta, ulec obnizeniu. Wtedy zwracat sie taki jego-
mos$¢ do Kasy Plac z zadaniem, aby mu wyptacata
dawng norme, w przeciwnym razie bowiem on wptly-
nie na swojego pracodawce, zeby wystgpit z Kasy
Ptac. Takie postepowanie byto szczegélnie mile wi-
dziane przez pracodawcow, ktérzy mogli gtosno pow-
tarza¢, ze ich pracownicy nie zyczg sobie Kasy Ptac.

Widzimy zatem, Zze motywem postepowania oby-
dwdch grup zawodowych byt raczej egoizm, a nie
poczucie spoteczne. Trzeba jednakze powiedzied,
ze duzo jest w tem winy Kasy Ptac. Popetniono od-
razu na poczatku wiele bledow, ktérych skutki daty
sie pozna¢ dopiero z biegiem czasu. Przedewszyst-
kiem spos6b wymiaru obcigzenia aptekarzy byt ziy,
poniewaz za podstawe obliczenia wzieto ostathio wy-
ptacone pobory. Wskutek tego zdarzato sig, ze
aptekarze myslacy bardziej spotecznie niz inni, byli
bardziej obcigzeni na rzecz Kasy Ptac, niz ci, ktérzy
przedtem pfacili nedzne pensje. Wywotato to sprze-
ciwy w tamtych kotach. W Czechach poruszono nie-
potrzebnie antagonizm narodowy. Azeby zjednac dla
Kasy Ptac aptekarzy praskich, policzono im mniej-
sze kwoty niz aptekarzom w potnocnych (niemiec-
kich) Czechach, ktérzy gwaltownie przeciw temu za-
protestowali.

Na nic sie nie zdato, ze organizacje aptekarzy
i gremja agitowaty za przystgpieniem wszystkich
wiascicieli do Kasy Ptac. Nie dato to zadnego wyniku.
W r. 1910 Kasa Ptac wykazywata jeszcze nadwyz-
ke, co wywotato znowu zgdania tak ze strony praco-
dawcow, jak i ze strony pracownikéw. Jedni do-
magali sie obnizenia kwot, drudzy podwyzki ptac.
Zadna grupa zawodowa nie mys$lata o tem, ze moga
przyj$¢ lata chude, na ktére nadwyzka sie przyda.
Istotnie w r. 1911 juz grozit deficyt i Kasa Ptac sta-
neta w obliczu rozwigzania, poniewaz nikt nie miat
obowigzku do niej doktadac.

Wtedy pracownicy zagrozili akcjg o odwotanie
optaty dyspensacyjnej. To dopiero otworzyto oczy
wiascicielom aptek i ci, ktérzy nalezeli do Kasy za-

grozili skolei swoim kolegom, ze w razie jej rozwia-
zania zatoza natychmiast nowg Kase Ptac i posta-
rajg sie, aby byta ogtoszona jako obligatoryjna.

Ten krok zmusit obydwie grupy do ustepstw.
Witasciciele zgodzili sie na 2°/o doptate, a pracownicy
zrezygnowali z dawnych Wyzszych poboréw przy prze-
noszeniu sie na prowincje.

Tymczasem wybuchta wojna Swiatowa. To wstrzy-
mato dalszg rozbudowe Kasy Pt i stworzytlo nowe
specyficzne trudnosci. Mtodzi farmaceuci-pracowni-
cy poszli do wojska, starsi zostali. Zatem odpadty
wszystkie dobre ryzyka, pozostaty same zie, deficy-
towe. Rzad musiat przyjs¢ Kasie Ptac z pomoca,
udzielajgc jej pozyczki. Uzasadniat to w sposéb po-
cieszajacy dla instytucji, ze okazata sie ona zdolng
do zycia i ze mozna sie spodziewa¢ zwrotu tych sum
w przysztosci, przy jej normalnem funkcjonowaniu.

Juz w okresie wojennym zdawali sobie wszyscy
sprawe z tego, ze dziatalno$¢ Kasy Ptac ulegta spa-
czeniu tylko spowodu zasady dobrowolnej przynalez-
nosci, Przeciez cata jej kalkulacja finansowa opiera-
ta sie na przynaleznos$ci catego zawodu aptekarskie-
go. Dlatego jeszcze przed zakonczeniem wojny Swia-
towej, kiedy S$wiadomo$¢ ta dojrzata w calym za-
wodzie, ztozono wniosek o nadanie Kasie Ptac obli-
gatoryjnosci. Byto to w r. 1918. Tymczasem przyszio
zalamanie sie starego panstwa. Wniosek zostat sitg
wyzszg odroczony.. Dopiero w r. 1919 wznowit go
poset Waber i towarzysze. Wreszcie 30 lipca 1919 r.
po kilkunastu latach watlej egzystencji zostata Kasa

Ptac przemianowania na obowigzkowg z waznoscig
od 1 wrze$nia 1919 r.

USTAWOWA KASA PLAC.

Po ukazaniu sie ustawy z 30 lipca 1919 r. nastapit
okres prowizorjum, ktéry trwat o wiele dtuzej niz sie
tego spodziewano, bo do 1 stycznia 1921 r. W ciggu
tego czasu funcjonowata z polecenia rzadu egzeku-
tywa wytoniona z obydwoéch odtamoéw zawodu, przyj-
mujac wszelkie zgtoszenia nalezne Kasie Plac. Ta
egzekutywa zostata nawet upowazniona do pobiera-
nia drobnych optat na swoje koszta administracyjne
od pracodawcdéw i pracownikow. Egzekutywa opra-
cowata projekt statutu, rokowata z rzagdem w sprawie
schematu uposazeniowego i taryfy optat do chwili,
kiedy minister spraw spotecznych zamianowat pierw-
sze kierownictwo Kasy Ptac.

Pierwsze lata nowej Kasy Ptac nie byly wesote.
Katastrofalny spadek waluty austrjackiej przekreslat
wszelkie mozliwosci ustalenia norm uposazeniowych.
Z wazniejszych zdobyczy pierwszego roku nalezy
wymieni¢ zatozenie Funduszu Pomocy narazie dla
zabezpieczenia renty starczej oraz wznowienie od-
szkodowania na wypadek choroby, o ile na miejsce
chorego pracownika bierze sie zastepce. Operacje
finansowe Kasy Plac przedstawiaty sie bilansowe
bardzo korzystnie, szwankowata tylko punktualnos¢
wyptat, wobec czego Kasa Ptac musiata sie wystarac
0 wystarczajacy kredyt biezacy. Stosowano réwniez
wyptaty a conto przez pracodawcow (odliczane péz-
niej przez Kase Ptac), poniewaz waluta spadata nie
tylko z miesigca na miesigc, ale z tygodnia na ty-
dzien.

W r. 1924 uzyskano nowe zdobycze, obydwie gru-
py zawodowe, pracodawcy i pracownicy, zawarty
umowe o urlopach. Aby odcigzy¢ te apteki, ktore



ponosity szkody wskutek jednoczesnego wypadania
urlopéw, Kasa Ptac bonifikowata swym pracodaw-
com kwoty ptatne za nich do Kasy do wysokosci 90%
za czas urlopu przekraczajgcy 3 tygodnie. Nadto
Kasa Ptac objeta za drobng optatg premjowg ryzyko
odprawy posmiertnej dla rodzin pracownikéw, kto-
rzy pracowali diuzszy czas w jednym zakiadzie.
Wreszcie zobowigzata sie ponosi¢ koszta przesiedle-
nia sie pracownika lub tez udziela¢ na ten cel bez-
procentowych pozyczek.

W r. 1925 zaczela Kasa Ptac udziela¢ bezrobotnym
pracownikom $wiadczen ubezpieczenia na wypadek
choroby w tych razach, kiedy Kasa Chorych nie byita
obowigzana do udzielania ustawowej szes$ciotygod-
niowej pomocy. Podjeto réwniez kompresje wydat-
kow administracyjnych, ktére wyniosty za ten rok
2% od sumy optat wptaconych przez pracodawcow.

W r. 1926 zostat utworzony po diugoletnich stara-
niach odrebny ,,Zaktad Ubezpieczenia dla farmaceu-
tow*, na ktorego czele stanagt znany organizator
Gnstaw Hummer. Zaktad ten zostat Scisle zespolony
z Kasg Ptac w ten sposdb, ze wiadze obydwu instytu-
cyj sg wspollne. Na czele stojg 3 dyrektorzy, przy-
czem pierwszy dyrektor jest zwierzchnikiem naczel-
nym zakt ubezpieczen i Kasy Ptac, drugi i trzeci —
wybierani po jednym z pos$r6d pracownikéw i praco-
dawcow, sprawujg naprzemian funkcje dyrektora
Kasy Ptac. Wspdlny jest ponadto zarzad, komisja
rewizyjna i walne zgromadzenie, poniewaz cztonko-
wie sg ci sami.

Zdobyczg r. 1927 byta trzynasta pensja, wyptacana
w dwdch réwnych czesciach 15 czerwca i 15 grudnia
kazdego roku. Usitowano réwniez rozszerzy¢ odszko-
dowania na wypadek choroby na samotnych wtasci-
cieli aptek za pewng optatg asekuracyjng. Nie udato
sie to, chociaz pierwotnie proponowang stawke 7%
od kwoty wptacanej za pracownika moznaby byto
znizy¢ do 2%, gdyby wszyscy zainteresowani sie za-
pisali. Jednakze wiekszo$¢ zainteresowanych apte-
karzy nie okazala zrozumienia dla tej korzystnej ase-
kuracji.

Udato sie natomiast inne wazne zamierzenie. Zato-
zony przed kilku laty fundusz im. Longinowicza zo-
stat uzyty na kupno hotelu w B:aldenie pod Wiedniem
».Badener Hof“, ktéry przerobiono na wspélny dom
wypoczynkowy.

Tymczasem stara ustawa o Kasie Ptac domagata
sie nowelizacji, zwitaszcza w kierunku wyjasnienia
sytuacji  dzierzawcow i wspotwiascicieli aptek.
W tym celu rozpoczeto w r. 1927 akcje okoto noweli-
zacji ustawodawstwa. Ostateczna forma ustawy o Ka-
sie Ptac pochodzi z 16 stycznia 1928 r., statutu Kasy
Ptac z 6 czerwca 1931 r., za$ regulacja ptac, optat
i sktadek oraz wyrdéwnania ryzyka z 20 lipca 1933 r.
Schemat ptac pracowniczych ulegt wybitnej poprawie.
Poniewaz okazato sie, ze szanse na otrzymanie kon-
cesji dla pracownikéw malejg prawie do zera, nale-
zato unormowac ich egzystencje w ramach Kasy
Ptac, jako ostateczng. Wychodzac z tego zatozenia
wprowadzono dwuletnie szczeblowanie zamiast trzy-
letniego, co powiekszyto dotychczas dwunastostop-
niowg skale uposazen do osiemnastu stopni, a ptace
zasadniczg w ostatnim szczeblu uposazeniowym
z 422 szylingébw do 554.

(dokonczenie nastgpi)

P. PROF. BRONISLAW KOSKOWSKI

Cztonkiem Honorowym Polskiego Komitetu Zielar-
skiego.

Walne Zgromadzenie Polskiego Komitetu Zielar-
skiego-, odbyte w dniu 27 marca rb. nadato- p. prof.
Bronistawowi Koskowskiemu godnos$¢ cztonka hono-
rowego.

Jak wiadomo p. prof. Br. Kos-kows-ki byt przez
kilka lat prezesem Pol. Kom. Zielarskiego. Pod jego
kierownictwem instytucja ta stata sie powazng pla-
cowka, odgrywajacag donioste znaczenie w zyciu
gospodarczem Kkraju.

Z racji powyzszego odznaczenia — skladamy p.
prof. Br. Kotkowskiemu najserdeczniejsze zyczenia.

A moze w tym kierunku?

Kolega ,,ldem* w artykule p. t. ,,O kierunek pracy
zwigzkowej' , w N-rze 6 ,,Kroniki“ zastanawia sie nad
dylematem czy opusty udzielane przez witascicieli ap-
tek sg skutkiem, czy tez przyczyng niskich pensyj pta-
conych pracownikom, dochodzac do przekonania, ze
nie naszg rzecza jest zajmowac sie sprawg opustow,
bo nawet ich catkowite zlikwidowanie nie przyniesie
nam poprawy bytu. Nie wchodzac w szczegdty rozwa-
zan nad przyczynowoscig tych zjawisk, nie moge sie
jednak zgodzi¢ z konkluzjg kol, ,ldem*“, by catkowi-
cie odseparowac sie od sprawy, ktora, jesli predko
i radykalnie nie ulegnie poprawie, doprowadzi do
ostatecznej ruiny catego zawodu. Nikt chyba nie moze
zgodzi¢ sie z zapatrywaniem, ze catkowity wysitek
Zwigzku musi by¢ skierowany w kierunku poprawy
bytu dzisiejszych pracownikoéw, bez ogladania sie na
przyszto$¢ zawodu. Czy my jako pracownicy, bedzie-
my w najblizszym nam okresie mieé ptace wyzsze, czy
nizsze, moze nam jako zawodowcom by¢ wiecej obo-
jetne, niz fakt zdgzania do- ruiny zawodu, na, skutek
krotkowzrocznej polityki niektérych wiascicieli ap-
tek. Bo chyba nie zechce kol. ,Ildem* twierdzi¢, by
ideatem pracownika bylo- pobieranie wysokiej pens;ji,
z tem jednak, ze na zawsze pozostanie tylko- pracow-
nikiem i nigdy nie doczeka sie posiadania wiasnego
warsztatu pracy. Zatem sprawa opustdw i nieetycz-
nej konkurencji obchodzi nas nie tylko- jako- przyczy-
na, czy tez, jak chce kol. ,Idem* skutek niskich ptac
pracownikéw, to tez bez wzgledu na to, czy i jakie
nam to w najblizszym okresie korzysci przynie$¢ mo-
ze, musimy z calg energja przeciwdziata¢ zgubnej po-
lityce opustéw. Niestety, mozliwosci nasze w tym Kkie-
runku sa bardzo ograniczone, nie majac bezposred-
niego wptywu na t. zw. ,kalkulacje”, musimy szukac
drég, by jesli logiczne dowodzenie nie pomaga, te
strusig polityke uniemozliwi¢. | tu ma racje kol.
,ldem*, jesli jakgkolwiek droga doprowadzimy do
podniesienia pensyj pracowniczych do godziwego- po-
ziomu, w znacznej mierze uniemozliwimy udzielanie
horrendalnych opustéw, ktore dzi§ w lwiej czesci u-
dziel-ane sg posrednio z kieszeni pracownika; nie mo-
zemy jednak uwazac tego za -cel, lecz raczej za $ro-
dek.

Nim przystepuje sie do realizacji jakiego$ zamiaru,
przeprowadza sie zazwyczaj przeglad sit i zaleznie
od wyniku przegladu, wybiera sie ta-ka, czy inng dro-
ge. Bezwzglednie najlepiej bytoby, gdyby Zwigzek
byt na tyle silny, by mogt dyktowaé warunki ptacy,
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wowczas wystarczytoby poprostu powiedzieé, ze zy-
czymy sobie takich, a takich plac i bezwzglednie
wszystkich obowigzujgcej umowy zbiorowej, a spra-
wa bylaby zalatwiona; wiasciciele aptek chcac zala-
ta¢ dziury w budzecie spowodowane podwyzkg pen-
syj, zrezygnowaliby z dawania opustdw, zarabialiby
znacznie wiecej, tak, ze juz po uwzglednieniu podwy-
zek pensyj, mieliby wieksze dochody i caty zawdd
odetchnatby z ulga, zapanowatyby lepsze stosunki w
naszym matym S$wiatku!

Niestety, zbyt tadne bytoby ten, zeby mogto by¢ mo-
zliwe! Musimy zda¢ sobie sprawe, ze tg konieczng do
zrealizowania tego pieknego marzenia sitg rozporza-
dzamy nie my, lecz witasnie nasi pracodawcy, ktérzy
nie zechcg jej jednak uzy¢ w tym kierunku. Nie wcho-
dze w tej chwili w to, jaki procent zatrudnionych pra-
cownikéw nalezy do Zwigzku, bo nie watpie, ze na-
wet niezrzeszeni przystapiliby do naszej akcji, ale
trudno$¢ polega raczej na naszej zbyt wielkiej ilosci.
Zbyt wielka podaz pracownikoéw musiataby spowodo-
wacé znizke ptac i wiasciciele aptek musieliby by¢
wrecz idealnie etyczni, gdyby z tej podazy nie umieli
we wiasciwy sposob skorzysta¢. Musimy wiec zrezyg-
nowac¢ z bezpos$redniej akcji i poszukac¢ sposobu, kto-
ry umozliwitby nam posrednio osiggniecie tych sa-
mych rezultatdw, moze z wiekszym naktadem pracy
i niezawodnie po diuzszym czasie.

Sposob taki istnieje i mam wrazenie, ze jest jedyny,
ale jak dotad, cho¢ moze na terenie niektérych od-
dziatdbw Zwigzku wiele sie o nim moéwito, nigdy nie
doczekat sie wyczerpujgcego omodwienia i dotad
zaden Zjazd Delegatéw nie zajat sie nim nalezycie.
Mam na mysli sprawe wprowadzenia Kasy Ptac.

Kasa Ptac przeprowadzona przez wiladze, jako au-
tomatyczna umowa zbiorowa, wigzgca bezwzglednie
wszystkich wi#ascicieli i pracownikéw, przyniostaby
zawodowi naszemu korzySci, jakich nie da sie rozwa-
zy¢ w ramach krotkiego, artykutu. Naktadajgc na wta-
Scicieli statg optate za personel, przyczynitaby sie
Kasa Ptac w pierwszym rzedzie do zniesienia obec-
nych bolaczek zawodu, omawianych na wstepie ni-
niejszego artykutu; zapewniajgc godziwe pensje pra-
cownikom, zniostaby dzisiejszg nieetyczng konkuren-
cje w mysl logicznego dowodzenia kol. ,ldem*. Wy-
znaczajac ilos¢ pracownikéw dla danej apteki, wzgle-
dnie pozwalajac na zatrudnienie wiekszej ich ilosci
bez powiekszania wyznaczonej optaty statej, przyczy-
nitaby sie Kasa Plac do zmniejszenia panujgcego
wsrdd farmeceutdw bezrobocia, rownocze$nie likwidu-
jac sprawe zatrudniania sit niefachowych. Gdyby wta-
dze zechciaty po6js¢ dalej, poruczajagc Kasie Ptac
agendy Zaktadu Ubezpieczen Pracownikéw Umysto-
wych w stosunku do pracownikéw - farmaceutéw, zy-
skaliby$Smy rzeczywisto$¢ w miejsce dzisiejszej fikcji
ubezpieczenia emerytalnego dla tych kolegéw, ktorzy
z tych czy innych powodow nie doszliby do usamo-
dzielnienia sig, wzglednie zwrot wptaconych skladek
dla tych, ktorzy osiaggneliby swdj warsztat pracy,

Zapyta kto$ jednak, jakie korzysci przyniostoby
wprowadzenie Kasy Ptac wiascicielom aptek, by za-
checi¢ ich do poparcia tej koncepc;ji?

Na to pytanie dwojako mozna odpowiedzie¢, Prze-
dewszystkiem, gdyby Kase Ptac wprowadzity wiadze,
nie zastanawianoby sie czy ona wiascicielom przyno-
si korzysci, rownie jak dzi$ nikt nie zastanawia sie np.
nad obowigzkiem optacania $wiadczen na rzecz Ubez-
pieczalni. Wiele obowigzkéw cigzy na aptekach, na-

rzeka sie na nie czesto, ale wypetnia sie je, bo sg obo-
wigzkami, Z drugiej strony, gdyby wprowadzenie Ka-
sy Ptac w krotszym, lub diuzszym czasie doprowadzi-
fo do sanacji stosunkéw w zawodzie, juz sam ten fakt
starczytby za wszystkie inne mozliwe korzys$ci dla
aptekarzy. Bo dzi$ nie wszyscy aptekarze uprawiajg
konkurencje z zamitowania, jest wielu, nawet bardzo
wielu wiascicieli aptek, ktorzy powaznie bolejg nad
dzisiejszemi stosunkami w zawodzie; abstrahujgc od
strony materjalnej tych spraw sam fakt ponizajgcych
targow z klientelg i coi za iem idzie obnizanie pozio-
mu apteki do rzedu sklepiku na przedmiesciu, jest
wielka troskg trzezwo myslacych aptekarzy. llez po-
zatem spraw moznaby wspdélnie przeprowadzi¢, gdy-
by nie mogac doprowadzi¢ doi porozumienia miedzy
pracodawcami i pracownikami we wiasnym zakresie,
doszto sie do niego automatycznie!

Nie watpie, ze latwiej jest pisa¢ o Kasie Plac, niz
doprowadzi¢ do jej realizacji. Az nadto dobrze zdaje
sobie sprawe, ze akcja bytaby bardzo trudng i diuga,
lecz korzysci, ktére przyniostaby, optacityby sowicie
poniesione trudy. To nie bylaby sprawa, ktora przy-
niostaby dorazne korzysci jednemu odtamowi zawodu,
korzystatyby z niej pokolenia farmaceutdw, a imio-
na tych, ktérzy przyczyniliby sie do jej realizacji, by-
tyby na zawsze zapisane ztotemi zgtoskami w historji
naszego zawodu.

Zaprawde, sprawa Kasy Piac zastuguje na to, by
by¢ naczelnym postulatem Zwigzku! _

M. Zo6tkowski.

W zwigzku iz ogtoszeniem catego szeregu konkurséw na no-
we apteki, podajemy nizej tekst obowigzujgcej instrukcji M, S.
W. z dn. 1,V1.1931 r, — Red,

Instrukcja
Ministra Spraw Wewnetrznych.

z dnia 1 czerwca 1931 roku

dla  wojewodzkich wiladz administracji  ogdlnej
w sprawie udzielania konce syj na za-
ktadanie aptek na obszar!ze b zaboru
rosyjskiego, wydana na podstawie p. 13 art. 2
i art. 10 zasadniczej ustawy sanitarnej z dnia 19 lipca
1919 roku (Dz, Pr. P. P. Nr. 63 poz. 371) w zwigzku
z artl 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia Publiczne-
go z dnia 10 lipca 1920 r, w przedmiocie udzielania
koncesyj na zaktadanie aptek (Dz. U. P. P. Nr. 62,
poz. 411).

§ 1

Wojewddzkie wiadze administracji og6lnej win-
ny przy udzielaniu koncesji na zaktadanie aptek w m.
st. Warszawie i w osiedlach potozonych na obszarze
wojewoOdztw: warszawskiego, todzkiego, kieleckie-
go i lubelskiego, oraz powiatow: augustowskiego, kol-
nenskiego, ostrowskiego, ostroteckiego', tomzynskie-
go, wysoko - mazowieckiego, sejnenskiego, szczuczyn-
skiego i suwalskiego wojewodztwa biatostockiego,
stosowac przepisy ustawy dla farmaceutow i apttek
z dnia 21 pazdziernika 1844 r., w osiedlach za$, poto-
zonych na obszarze pozostatej czesci wojewddztwa
biatostockiego oraz wojewdédztw: wilenskiego, nowo-
grédzkiego, poleskiego i wotynskiego przepisy rosyj-
skiej ustawy lekarskiej, wyd. 1905 r.



§ oL

Dla zapewnienia ludnosci dostatecznej pomocy
aptecznej, zgodnie z § 23 ustawy dla farmaceutéw
i aptek z 1844  wzglednie art. 353 ros. ustaw,,
karskiej wyd. 1905 r., nalezy sie kierowaé nastepuja-
cemi zasadami:

W osiedlach, liczacych do 25 tysiecy mieszkan-
coéw, powinno przypada¢ na kazdg z istniejagcych ap-
tek z uwzglednieniem 'apteki powsta¢ majgcej, conaj-
mniiej 5 tysiecy mieszkancdw, w osiedlach od 25 do
50 tysiecy mieszkancOw — conaijmniej 6 tysiecy,
w osiedlach od 50 do 100 tysiecy mieszkancdw — co-
najmniej 7 tysiecy, w osiedlach od 100 do 250 tysie-
cy mieszkancdw — conajmniej 8 tysiecy, w osiedlach
ponad 250 tysiecy mieszkaficow — conajmniej 9 ty-
siecy.

W osiedlach o charakterze przemystowym przy
obliczaniu liczby istniejgcych aptek nalezy doliczaé
rébwniez apteki Kas Chorych, zaktadanych w mysl
ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o- obowigzkowem ubez-
pieczeniu na wypadek choroby (Dz, U. R. P. Nr. 44,
poz. 272).

W osiedlach, liczacych ponizej 5 tysiecy mieszkan-
cow moze by¢é otwarta apteka, jezeli najblizsza
apteka jest oddalona nie mniej, niz o 7 kilometrow.

§ 3.

Koncesje na otworzenie apteki udzieli¢ nalezy
dopiera po stwierdzeniu izurzedu lub na skutek wnie-
sionego’ podania o> koncesje, ze zalozenie apteki od-
powiada warunkom § 23 ustawy dla farmaceutdow
i aptek z 1844 r., wzglednie art. 353 rosyjskiej usta-
wy lekarskiej, wydanej w 1905 r. W tym celu za-
zagda¢ nalezy umotywowanej opinji:

1) starostwa odno$negolpowiatu,

2) wydziatu powiatowego, a w miastach, wydzie-
lonych z powiatu — magistratu o potrzebie utworze-
nia nowej apteki z uwzglednieniem stanowiska,
w ktorem apteka ma by¢ zatozona, biorgc pod uwage
wygode mieszkancow,

3) wiascicieli sagsiednich aptek (w osiedlach, po-
siadajgcych jedng apteke, wiasciciela tej apteki,
w osiedlach, posiadajgcych wiecej aptek, wiascicieli
trzech najblizszych aptek w osiedlu, a w osiedlach
nieposiadajacych jeszcze aptek — conajmniej trzech
wiascicieli najblizszych aptek w sasiednich osiedlach)
z poleceniem dotgczenia wykazu liczby recept, wy-
ekspediowanych w ciggu trzech [dt) ostatnich z apte-
ki, oraz wykazu, ustalonego przez witadze skarbowe
obrotu apteki w ciggu trzech lat ostatnich.

Opinje wiascicieli aptek, wystane po uplywie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia, nie podlegajg
rozpatrzeniu.

§ 4
Koncesje na zalozenie apteki nadawaé nalezy
w drodze konkursu,

Konkursy te winny by¢ wedtug zatagczonego wzoru
ogtaszane w ,,Monitorze Polskim*“, a odpisy ogtoszo-
nego konkursu winny byé jednczesnie przestane do
wiadomosci prasy i organizacyj fachowych.

W razie stwierdzenia wyjatkowo wybitnych za-
wodowych lub spotecznych i obywatelskich zastug
petenta, Ministrowi Spraw Wewnetrznych, badz

z urzedu, badz na wniosek wojewddzkiej wtadzy ad-
ministracji ogblnej przystuguje prawo udzielenia kon-
cesji w drodze wyjatku bez ogtaszania konkursu.

W tym wypadku jednak petent winien zados$¢-
uczyni¢c wymaganiom '§ 5 niniejszej instrukcji,
w szczeg6lnosci winien posiada¢ prawo do zarzadu
apteka.

§ 5.

Od ubiegajgcych sie o uzyskanie koncesji nalezy
zada¢ ztozenia opatrzonego przepisang optatg stem-
plowag podania, do ktérego winny by¢ dotgczone:

1)loryginalny dyplom na stopied magistra, wzgl.
prowizora farmaciji,

2) stan stuzby zawodowej, wydany przez inspek-
tora farmaceutycznego, w ktérego okregu kandydat
petni lub petnit ostatnio stuzbe zawodowg, wzgled-
nie stan stuzby, wydany przez uprzednie witadze za-
borcze lub okupacyjne,

3) dowod obywatelstwa polskiego,

4) swiadectwo moralnosci, wydane przez wiladze
policyjne,

5) dowod posiadania srodkéw na zatozenie apteki,

6) dowody pracy naukowej, spotecznej lub obywa-
telskiej, o ile kandydat je posiada,

7) zobowiazanie, ze osobiscie bedzie zarzadzaé
i prowadzi¢ apteke z chwilg jej uruchomienia, oraz
ze w przeciggu conajmniej 5 lat od tej chwili nie od-
sprzeda, nie wydzierzawi i nie odda w administracje
poreczajaca tej apteki innemu zawodowcowi,

8) wiasnorecznie napisane curriculum  vitae,
w ktérem powinno by¢é wyraznie zaznaczone, czy
kandydat kiedykolwiek uzyskat koncesje na otwarcie
apteki, czy posiadat lub posiada apteke i gdzie
mianowicie,

9) kandydaci, ktérzy posiadajg witasne apteki,
winni nadto' ztozy¢ deklaracje, ze zrzekajg sie do-
tychczasowej koncesji w razie otrzymania nowej.

Niepoisiadajgcy oryginalnego' dyplomu na stopien
magistra, wzglednie prowizora farmacji, mogg skta-
da¢ je w odpisach sgdownie lub' rejentalnie uwierzy-
telnionych, lub tez skladaé¢ urzedowe dokumenty,
stwierdzajace, ze posiadajg te stopnie.

Nieposiadajacy zadnego z tych dokumentéw win-
ni sktada¢ zaswiadczenia Ministerstwu Spraw We-
wnetrznych, ze przystuguje im prawo ubiegania sie
o koncesje,

8 6.

Podania, ktore wptynety przed ogtoszeniem kon-
kursu, winny by¢ traktowane naréwni z wniesionemi
na skutek ogtoszonego konkursu, wobec czego kan-
dydaci, ktérzy wnie$li podanie wcze$niej, zadnego
pierwszenistwa nie maja.

Petentéw, kt6rzy wnie$li podania o koncesje przed
ogtoszeniem konkursu, bez wymaganych zalgcznikow,
nalezy wezwaé niezwtocznie do uzupetnienia 'podania
w ciggu 14 dni.

Przed uptywem czasu, pozostawionego do uzupet-
nienia wniesionych podan, nie nalezy rozstrzygac.
konkursu.

§ 7

Przy rozstrzyganiu konkursu, o ile wieksza liczba
kandydatéw ztozyta podania o udzielenie koncesji na
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zatozenie apteki, winny by¢ brane pod uwage naste-
pujace dane:

1) posiadanie wyzszych kwalifikacyj
oraz wykazanie sie pracami naukowemi,

2) posiadanie bez diuzszej przerwy wiekszej lub
mniejszej liczby lat pracy zawodowej po ukoriczeniu
studjow farmaceutycznych, a w szczeg6lnosci wiek-
szej liczby lat 'zarzagdu aptekami,

3) inwalidztwo w zwigzku :ze stuzbg czynng w woj-
sku polskiem lub polskich ochotniczych formacjach
wojskowych,

4) zastugi obywatelskie i prace spoteczne, przema-
wiajgce na korzys$¢ kandydata,

5) uzdolnienie do samodzielnego prowadzenia ap-
teki ze wzgledu na stan zdrowia.

Pierwszenstwo przy udzielaniu koncesyj przystu-
guje tym kandydatom, ktérzy dotychczas nie otrzy-
mali koncesji na apteke, z wyjatkiem tych kandyda-
téw, ktérym koncesje tgcznie z urzadzeniem apteki
zostaty skonfiskowane bez odszkodowania przez wia
dze zaborcze,

naukowych

§ 8.

Do stuzby zawodowej wlicza¢ nalezy takze:

1) czas stuzby w wojsku polskiem lub polskich
ochotniczych formacjach wojskowych, podczas wojny,

2) czas stuzby w polskich wojskowych zaktadach
sanitarnych,

3) prace o charakterze pedagogiczno - naukowym
w zakitadach i laboratorjach farmaceutycznych uni-
wersyteckich, oraz prace fachowg w pracowniach ba-
dawczych lub wytwoérniach chemiczno - farmaceutycz-
nych.

Czas, spedzony na stuzbie panstwowej polskiej
w charakterze administracyjnego urzednika farma-
ceutycznego, oficera - aptekarza', kierownika praco-
wni badawczej lub dziatu fachowego wytwdrni che-
miczno - farmaceutycznej nalezy zaliczy¢ do' czasu
zarzadzania aptekg od chwili uzyskania uprawnien
do tego zarzadu.

Odpis zawierajacej prawne i faktyczne uzasadnie-
nie decyzji, ktérej mocag koncesja na zatozenie apte-
ki zostata udzielona jednemu z kandydatéw, winien
by¢ przestany:

1} wszystkim stajacym do konkursu kandydatom,

2) wiascicielom aptek, ktérzy w czasie otwarcia
ztozyli nieprzychylne opinje,

3) wiascicielom aptek, ktérzy na skutek ogtoszo-
nego konkursu wniesli swe sprzeciwy.

Wszystkim wymienionym pod p, p. 1, 2 i 3 przy-
stuguje prawo wniesienia od tej decyzji odwotania
zgodnie z obowigzujacemi w tej mierze przepisami.

§ 10

Z chwilg uprawomocnienia sie decyzji wojewodz-
kiej wtadzy administracji og6lnej lub wydania w ad-
ministracyjnym toku instancyj na skutek wniesione-
go odwotania decyzji ostatecznej, nalezy koncesjona-
riuszowi przesta¢ dokument koncesyjny (wzér w za-
Ygczeniu) , oraz uprzedzi¢ go, ze w ciggu roku od dnia
doreczenia dokumentu koncesyjnego, obowigzany
jest otworzy¢ pod wihasnym zarzadem apteke i ze

w przeciwnym naizie koncesja traci moc obowigzuja-
cg (8 27 ustawy dla farmaceutéw i aptek z 1844 r.
i art, 354 ros.. ustawy lekarskiej wyd. 1905 roku).

§ 11.

Nalezy odrzuci¢ bez zadnego postepowania poda-
nie o koncesje, jezeli od daty prawomocnego odrzu-
cenia poprzednio wniesionego podania z powodu
stwierdzenia braku potrzeby otwarcia apteki w tej
samej miejscowosci nie uptynely dwa lata.

s 12.

Niniejsza instrukcja obowigzuje z dniem ogtoszenia
w ,Monitorze Polskim*“. Jednoczesnie uchyla sie in-
strukcje z dnia 21 kwietnia! 1921 r, o sposobie udzie-
lania koncesyj na zakladanie aptek na obszarze b. za-
boru rosyjskiego (,,Monitor Polski“ Nr. 118, poz, 176
z roku 1921).

(—) Stawoj Sktadkowski
Minister Spraw Wewnetrznych

(Monitor Polski Nr. 136 z dn, 16 czerwca 1931 roku)

WZORY.

Zatgcznik 1 do § 11 Instrukcji.

KONCESJA.

Na mocy § 23 Ustawy dla farmaceutéow i
(o ile nie dotyczy miejscowos$ci poza obrebem b. Krdlestwa
Kongresowego, na mocy 353 art. rosyjskiej Ustawy lekarskiej
wyd. 1905 r.) irozporzadzenia Ministra Zdrowia Publicznego
z dnia 10 lipcal920 r. w przedmiocie udzielania koncesyj na
zaktadanie aptek (Dz. U. R. P. z 1920 r. 62, poiz. 411 —
Wojewo6dztwo — (Wydziat Zdrowia Publicznego) w ...
udziela magistrowi' (prowizorowi farmacji).....nn. kon-
cesje na otwarcie "apteki publicznej W .. Przy ulicy
........................ (w punkcie pomiedzy ulicami, wzglednie Nr. Nr.

aptek z 1844 r.

pieczeé (—)Podpisy.

Zatacznik Nr. 2 do 8§ 5 Instrukcji.

KONKURS.

Urzad Wojewddzki (Wydziat Zdrowia Publicznego) w ... .
niniejszem ogtasza konkurs na utworzenie nowej apteki
W e (szczeg6towo oznaczyé stanowisko nowej apte-
ki) ze stanowiskiem przy uUliCy ...

Koncesja bedzie udzielona na zasadzie ustawy dla farmaceu-
tobw i aptek z 1844 r. (o ile to dotyczy miejscowosci poza b.
Krélestwem Kongresowem, na zasadzie rosyjskiej ustawy le-
karskiej wyd. 1905 r.), oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia
Publicznego z dnia 10 lipca 1920 r. (Dz. U. R. P. z 1920 roku
Nr. 62, poz. 411),

Ubiegajacy sie o uzyskanie tej koncesji winni w przeciggu
4 tygodni od dnia ogtoszenia w ,Monitorze Polskim" niniej-
szego konkursu nadesta¢ do Urzedu Wojewoddzkiego (Wydziat
Zdrowia Publicznego) opatrzone przepisang optatg stemplowga
podanie, do ktérego nalezy dotaczyé dokumenty, wyszczegdl-
nione w § 8 instrukcji Ministra Spraw Wewnetrznych, z dnia
1 czerwca 1931 r. o sposobie udzielania koncesyj na zaktada-
nie aptek (,Monitor Polski" Nr. 136, poz. 204).

W tasciciele aptek, od ktérych opinje nie byty zadane, a kto-
rzy sadza, ze przez utworzenie nowej apteki egzystencja ich
aptek bedzie zagrozona, moga w terminie 4-tygodniowym od
dnia ogtoszenia niniejszego w ,Monitorze Polskim" wnie$¢
do Urzedu Wojewo6dzkiego (Wydzial Zdrowia Publicznego)
umotywowane zarzuty w mys$l przepisdw instrukcji o sposobie
udzielania koncesyj na zaktadanie aptek (,Monitor Polski"
Nr. 136, poz. 204, z dnia 16 czerwca 1931 r.).
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Ruch zwigzkowy.

Z ZARZADU GLOWNEGO Z.Z.F.P.

Sprawozdanie

z posiedzenia Komitetu Wykonawczego Zarzg-
du Gtéwnego Z, Z, F. P. z dnia 23. Ill- 1935 r.

Obecni koledzy: Edm. Szyszko, Cz Natecz.
J. Rab imowie z Stef. Sabinie wicz oraz
czt. Kom. Rew. kol. M. Stankiewicz,
Przewodniczy kol, Edm. Szyszko, protokdtuje
kol. Cz. Natecz.

Porzadek dzienny:

1. Odczytanie protokotu

dzenia,

2. Sprawy finansowe i bilans za r, 1934,

3. Ustalenie terminu i porzadku dziennego- Plenum
Zarzadu Giéwnego,

z poprzedniego posie-

4. Projekt Ustawy Aptekarskiej w opracowaniu
Oddziatu Poznaniskiego,

5. Sprawa regulacji ptac na terenie aptek pry-
watnych,

6, Dyzury swigteczne w aptekach,

7, Sprawy organizacyjne i propagandowe,

8, Sprawy biezace,

9, Wolne wnioski,

1. Protokét po odczytaniu zatwierdzono.

2. W zastepstwie choregolskarbnika kol, Stockie-
go sprawy finansowe i bilans za r. 1934 zreferowat
kol, Cz. Natecz, porownujac poszczegdlne pozycje
preliminowanych wptywéw i wydatkéw z wptywami
rzeczywistemi.

Z zestawienia wynika, ze wptyneto mniej z tytutu
sktadek cztonkowskich o zt. 2.123,25 i z tytutu doptat
na ,Kronike Farmaceutyczng®“ mniej o zk 1.159,95.
W zwigzku z wydaniem w roku ub. jubileuszowego
numeru ,,Kroniki Farmaceutycznej*, wydatki na Kro-
nike znacznie wzrosty, co spowodowato przekrocze-
nie suim preliminowanych w przychodzie. Dzigki je-
dnak nadwyzce budzetowej za r, 1933 zamkneliSmy
rok 1934 nadwyzka w wysokosci zt, 604,61,

W roku ub. zwiekszyly sie wydatki z tytutu Zjazdu
Delegatow, Kongresu Mied-zynar. Unji Farm. Prac
oraz Kongresu Federacji Farmac. Stowianskich. Wy-
datkéw tego rodzaju nie przewiduje sie w roku bie-
zacym.

Ponadto kol. Natecz omoéwit sprawe nadmiernych
zalegtosci niektorych Oddzialdw, a szczeg6lnie Od-
dziatu tédzkiego, Krakowskiego* i Lwowskiego. Po-
réwnujac wydatki i wpltywy z niektérych Oddziatow,
dochodzimy do bardzo smutnych rezultatow, a mia-
nowicie, ze wydatki Zarzadu Giownego na Kronike
dla niektérych Oddziatow fLodz) przewyzszajg cat-
kowite wtptywy z danego Oddziatu.

Po wszechstronnej dyskusji postanowiono bilans
zatwierdzi¢ i udzieli¢c monit Zarzadowi Oddziatu
todzkiego spowodu nieakuratnego wptacania skia-
dek.

Ponadto kol. Nalecz zreferowat sprawe udzielo-
nych zapomdg z funduszu bezrobocia i inne wydatki,
ktore Komitet Wykonawczy zatwierdzit po dzien
23.111 r. b.

3. Przyjmujac pod ,uwage, ze prezes Zarzadu
Gtéwnego- kol, Edm. Szyszko dnia I.IV rozpoczyna

farm aceuvtyczna

MM&mMMmmMmMmMMMIMimmegmm 109

5-tygodniowy urlop wypoczynkowy, postanowion(o
upowazni¢ do peinienia obowigzkéw prezesa — kol.
J. Raibinowicza, a Plenum Zarzadu Gtownego zwotaé
na dzien 18 i 19 maja z nastepujagcym porzadkiem
dziennym:

1) Zagajenie i odczytanie protokdétu z ostatniego

posiedzenia Plenum,

2) Sprawozdanie Komitetu Wykonawczego:

a) ogolne,

b) finansowe,

3) Ustawa aptekarska — referent kol. Cz. Nalecz

4) Kasa Ptac — referent kol. Edm. Szyszko,

5) Reorganizacja ubezpieczen spotecznych i stosu-

nek do aptek Ubezpieczalh Spotecznych,

6) Warunki ptacy i pracy oraz sprawa dyzurow

Swigtecznych w aptekach publicznych,

7) Omowienie dalszej polityki zawodowej Zwigzku,

8) Kronika Farmaceutyczna,

9) Whnioski Komitetu Wykonawczego,

10) Sprawy biezace,

11) Wolne wnioski,

4. Projekt ustawy aptekarskiej w opracowaniu
Oddziatlu Poznanskiego zreferowatl kol. Sabiniewicz,
a nastepnie przeprowadzono- dyskusje, w ktérej za-
bierali gtos wszyscy obecni na posiedzeniu. W dysku-
sji wskazano-, ze projekt o-dbiega od dotychczasowej
zasadniczej linji Zwigzku oraz posiada liczne luki
i usterki prawne.

W wyniku dyskusji powierzono zreferowanie pro-
jektu ustawy rzgdowej kol, Cz. Nateczowi w mysl do-
tychczasowej wytycznej linji Zwigzku, pozostawiajgc
mozno$¢ koi. Sabiniewiczcwi zgtoszenia na Plenum
odrebnego stanowiska Oddziatu Poznanskiego.

5. Kol, Natecz zreferowat rozpoczete kroki na te-
renie m. st Warszawy w jsprawie ustalenia normy
ptacy na podstawie umowy zbiorowej. Na powyzszy
temat odbyta sie juz jedna konferencja z Warsz,
T-ow Farmac, Sprawa jest w toku i trudno narazie
przesadzi¢ o jej dalszych wynikach,

6. Punkt powyzszy zreferowat kol, Nalecz zazna-
czajac, ze sprawa wprowadzenia kolejnych dyzuréw
w niedziele i Swieta jest nadal aktualna. Zaréwno Za-
rzad Gitowny jak i Oddziat Warszawski czynig przy-
gotowania, celem skitonienia wiadz, do wydania ana-
logicznych zarzadzen, jak w wojewodztwie lubel-
skiem.

7. Kol. Natecz zreferowat dotychczasowe prace
w tym kierunku Komitetu Wykonawczego- i Zarzadu
Oddziatu Warszawskiego ktére Komitet Wykonaw-
czy zaakceptowat.

8. a) postanowiono zgtosi¢ wniosek na Plenum
Zarzadu Gtéwnego w sprawie budowy do-
mu na wiasnym placu w Zalesiu Gornem.

b) w sprawie reformy ubezpieczen spotecznych
i -aptek Ubezpieczaln Spot. postanowiono
zajaC stosunek rzeczowy,

c) w sprawie przekraczania godzin pracy
w aptekach postanowiono wezwaé¢ Oddzia-
ty, zeby interwenjowaty u inspektorow okre-
gowych i kazdorazowo zawiadamiaty Zarzad
Gtowny,

d) sprawe przystgpienia Zwiigzku do -Spét-
dzielni ,,Prasy Pracowniczej*“ postanowiono
przekaza¢ na Plenum Zarzadu Gtownego,

e) po odczytaniu pisma T-wa Przyjaciot Wydz.
i Oddziatbw Farmac. przy Uniwersytetach
w Polsce w sprawie utworzenia nadrzednej
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kronika

organizacji, celem reprezentowania ogolnej
opinji zawodu farmaceutycznego w obronie
jego postulatow postanowiono, ze Z. Z. F. P.
gotéw jest wspotpracowaé w takiej organi-
zacji pod warunkiem, jezeli organizacja po-
wyzsza wecieli do swego programu i sprawy
zawodowe zywo interesujace ogét pracowni-
kéw. Deklaracje w tym Kkierunku powierzo-
no opracowac¢ kol. Cz. Nateczowi, Reprezen-
towanie Zwigzku w powyzszej organizacji
powierzono kol. Edm. Szyszko, kol. Cz.
Nateczowi, kol. Cz. Fink-Finowickiemu, kol.
M. Stankiewiczowi i kol. J. Rabinowiczowi.

f) po rozpatrzeniu podan kol, G. i F. — b. pra-
cownikow apteki Ubezp. Spot. w sprawie
udzielenia zapomdg na prowadzenie procesu
0 odszkodowania, postanowiono wyptaci¢ po
zt. 100 (sto),

g) postanowiono zapisa¢ Zwigzek na cztonka
T-wa Przyjaciot Zalesia Gornego,

h) sprawozdanie Prezydjum w sprawie wysta-
pienia Zwigzku O nadanie wiekszej ilosci
koncesyj na apteki przyjeto do wiadomosci.

Na tem posiedzenie zamknieto,

SPRAWOZDANIE

z Rocznego Walnego Zebrania
Cztonkéw OddziatuWarszawskiego
Z ZF P,

odbytego w dniu 30 marca 1935 r.

Obecnych 90 cztonkdw.

Porzadek dzienny:

1. Zagajenie i wybhér prezydjum.

2. Odczytanie protokétu z poprzedniego nadzw.
walnego zebrania,

3. Sprawozdanie Zarzgdu:

a) ogolne,

b)1finansowe.
4. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej.
5. Wybory wiadz Zwigzkowych:

a) Zarzadu,

b) Komisji Rewizyjnej,

c) Sadu Kolezenskiego.

6. Wolne wnioski.

Zebranie zagait prezes kol. Cz. Nalecz. Na prze-
wodniczgcego zebrania wybrano przez aklamacje kol.
Edm. Szyszko, ma asesora kol, W. Domanskiego, Pro-
tokotowat kol, Eug. Konopski.

Protokét z poprzedniego zebrania przyjeto z po-
prawka zgtoszong przez kol. Gdrzkowskiego w spra-
wie uchwat zebrania odnosnie Kasy Piac i wolnego
osiedlania sie, a mianowicie, nieuzalezniania systemu
koncesyjnego od umow zbiorowych i Kasy Plac.

W zastepstwie sekretarza sprawozdanie sekretar-
jatu Oddzialu za ubiegtas kadencje odczytat Kkol.
H. Sauczek w nastepujacem brzmieniu:

Ustepujacy dzis Zarzad zostat wybrany na walnem
nadzwyczajnem zebraniu w dn. 17 listopada r. 1934.

Na pierwszem swem posiedzeniu ukonstytuowat sie
w sposéb nastepujacy: prezes — kol. Cz. Natecz, wi-
ce-prezes — kol. M. Stankiewicz, sekretarz — Kkol.
A. Kresowiecki, skarbnik — kol. Edm. Gorzkowski,
gospodarz lokalu — kol. Ojrzynski Adolf, bibljote-
karz — kol. M. Baranowska, referat aptek Ubezp,
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Spot, — kol. Jozef Rabinowicz, referat aptek prywat-
nych — kol. M. Stankiewicz, cztonkowie Zarzadu: kol.
kol. Henryk Sauczek i Stan. Plaskota — zorganizowa-
nie kolegdw z aptek prywatnych.

Komisja Rewizyjna: przew. — kol. Henryk Jaku-
bowski, cztonkowie kol. kol. J, Muéko i R. Skoryna.

W pracy swej aczkolwiek bardzo krétkiej bo 4-ro
miesiecznej, Zarzad nakres$lit proponowany przez pre-
zesa kol, Nalecza w przemowieniu swem na walnem
zebraniu w dn. 17 listopada r. ub. program, a miano-
wicie:

1. Wewnetrzna praca organizacyjna, polegajaca na
wciagnieciu do Zwigzku kolegéw niezrzeszgnych.

2. Walka o utrzymanie odpowiedniej skali pta;.

3. Walka z sitami niiefachowemi.

4. Propaganda i utrzymanie stosunkOw z organiza-
cjami spotecznemi i zawodowemi.

Celem zorjentowania sie, jakie uposazenie majg ko-
ledzy w aptekach prywatnych, Zarzad rozestat do
wszystkich aptek ankiete w sprawie warunkoéw pracy
i ptacy. Na sto kilka aptek warszawskich otrzyma-
liSmy 47 odpowiedzi. Nalezy zaznaczy¢, ze z nadesta-
niem odpowiedzi koledzy sie nie kwapili, Cztonkowie
Zarzadu musieli jeszcze wszystkim przypominaé tele-
fonicznie, a bardzo cizesto. chodzi¢ osobiscie.

Przeprowadzona ankieta wykazata, ze pensje w ap-
tekach prywatnych sg niepomiernie niskie.

Dazac do unormowania ptac w aptekach prywat-
nych, Zarzad zwrdcit sie do Warsz. Tow. Farm. z pro-
pozycja odbycia wspdlnej konferencii celem zawarcia
zbiorowej umowy, ktéraby obowigzywata wszystkich
pp. wiascicieli aptek warszawskich. Odbyto jedng
konferencje, na ktorej przedstawiciele Warsz. Tow.
Farm. oSwiadczyli, ze sg sktonni zawrze¢ umowe zbio-
rowg ze Zwigzkiem, lecz muszg mie¢ petnomocnictwa
od wiascicieli aptek, ktore spodziewajg sie uzyskaé
na najblizszem zebraniu. Zarzad opracowat skale ptac
dla pracownikéw aptek prywatnych, ktdra bedzie
przedtozona na nastepnej konferencji z W. T, F,

W sprawie $wiat Bozego Narodzenia Zarzad kilka-
krotnie konferowat z przedstawicielami W. T, F. Na-
stepnie delegacja, Zwigzku byta w tej sprawie u p,
Nacz, Wydz, Farm, Dep, St. Zdr. Mr. Sokolewicza
i ztozyta pismo w Polskiej Katolickiej Ajencji
Prasowej, Ajencja powyzsza zamiescita przychylny
dla nas komunikat prawie we wszystkich pismach war-
szawskich i w prasie prowincjonalnej. Wtasciciele ap-
tek zgodzili sie na potowiczne zalatwienie sprawy t. j.
potowa aptek byta zamknieta w I-szy dzier Bozego
Narodzenia, druga za$ potowa bedzie zamknieta w
I-szy dzien Wielkiej Nocy. Interwencja nasza wi-
docznie odniosta skutek, gdyz wojewoda lubelski
wydat okoélnik do starostw wojewodztwa lubel-
skiego, nakazujgc wprowadzenie kolejnych dyzu-
row aptek publicznych w niedziele i Swieta w tych
miastach, w ktérych istnieie wiecej niz jedna
apteka. Okolnik powyzszy wydrukowany jest w Nr. 5
»Kroniki Farmaceutycznej",

Majac juz precedens Zarzad ztozyt memorjal na
rece komisarza rzgdu p. Jaroszewicza w sprawie
V\Lprﬁwadzenia takich dyzuréw w aptekach warszaw-
skich.

Czynione sg zakusy na skasowanie podwojnej zmia-
ny. Mielismy tego przyktad w dwo6ch aptekach w W ar-
szawie, a mianowicie: apt. Szreniawskiego i Rosnera.
Na interwencje Zwigzku podwdjna; zmiana zostata
przywrocona, lecz kolega cztonek zarzadu, pracujacy
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Nowe potaczenie syntetyczne fosforu i zelazo

EFISAN

S6l dwuetyloamidozelazowa kwasu

inozytofosforowego, z do-

datkiem metyloarsinianu sodowego oraz substancji smakowej

w roztworze wodnym.

PODNOSI ilos¢ czerwonych ciatek Kkrwi.
PODNOSI zawartos$¢ fosforu w kosécu, ukta-

dzie nerwowym i miesniowym.
PODNOSI wage, taknienie i sity fizyczne.

DZIECIOM: od 2 do 7 lat,

1—2 razy dziennie po V2 tyzeczki przed jedzeniem,

od 7 do 15 lat, 1—2 razy dzien, po V2 11tyzce stolowej, przed jedzeniem.

DOROSLYM: 2-3 razy dziennie po

tyzce

stotowe] przed jedzeniem.

Flakony po 125 g.

PRZEMYStOWO-HANDLOWE ZAKLADV CHEMICZNE

LUDWIK SPIESS |

WARSZAWA

SP. AKC. -

w jednej z tych aptek dostat z tego powodu wymo-
wienie.

Ogo6t pracownikéw aptek prywatnych jest zbyt bier-
ny i niema sposobu przeciwstawienia sie wyzyskowi.
Wielu nie nalezy do Zwigzku, widocznie nie moga
zrozumie¢, ze uzyskanie lepszych warunkéw bytu za-
lezy od' organizacji.

Na nadzwycz-ajnem Walnem zebraniu pracownikéw
aptek prywatnych, odbytem w grudniu r. ub. w spra-
wie Swietowania tak uroczystych Swigt jak Boze Na-
rodzenie, Wielkanoc — byta mata ilo$¢ kolegow.
Wszyscy obecni zgodzili sie by¢é delegatami aptek,
przyrzekli dopomaga¢ Zarzadowi w organizowaniu
aptek prywatnych i wcigganiu niezrzeszonych kole-
géw do Zwigzku.

W Ubezpieczalni Spotecznej m. Warszawy, gdzie
jeszcze pracuje okoto 200 farmaceutéw, spowodu epi-
demji grypy od stycznia czynno$¢ w aptekach znacz-
nie sie zwiekszyta. Personel aptek uszczuplony juz
do minimum, zmuszony jest do wykonywania nad-
miernej ilosSci recept i czestokro¢ zatrzymywany jest
do godz. 12-ej lub 1-ej w nocy. Ubezpieczalnia Spo-
teczna bedac w ciezkich warunkach materjalnych nie-
chce powiekszaé personelu farmaceutycznego, prze-
ciwnie, jeszcze redukuje. Kierownicy aptek, ktdizy
nie tak dawno byli zwyktymi szeregowymi pracowni-
kami w Ubezpieczalni, obecnie bedac naszymi zwierz-
chnikami, licytujg sie miedzy soba, ktéry z nich potra-
fi wiecej wycisng¢ z pracownikdéw.

Koledzy w obawie o posady nie $mig przeciwsta-
wi¢ sie ztu i chociaz z wielkg szkodg dla zdrowia, Sci-

SYN

gaja sie w wyrabianiu wiekszej ilosci recept. Wytwo-
rzyta sie sytuacja nie do zniesienia.

Zarzad niejednokrotnie konferowat z wiadzami
Ubezpieczalni wskazujgc na nienormalne warunki
pracy, na przecigzenie, zgdajac przyjecia zastepcow
na czas wzmozonej czynnosci,

Ubezpieczalnia przyjeta 15 zastepcow,
wystarcza.

Dnia 17 marca r. b. odbyto sie walne nadzwyczajne
zebranie pracownikéw Ubezp. Spot., na ktérem jedno-
gtosnie przyjeto rezolucje o wyrabianiu przez asy-
stenta przecietnie 10 recept na godzing i nie pracowa-
niu po godz, 10-ej wieczdr, Zlarzad rezolucje doreczyt
witadzom Ubezpieczalni, uprzedzit naczelnego apte-
karza i wszystkich kierownikow aptek o naszem po-
stanowieniu,

W biurze posr. pracy mamy zarejestrowane 22 0S0-
by, Cze$¢ zgtoszen jest z prowincji. Posad biuro
udzielito 21,

Zarzad Oddziatu utrzymuje S$cisty kontakt z Radg
Okregowa Unji Pracownikéw Umystowych i Instytu-
tem Oswiaty Pracowniczej. Delegatami do R. O- Unji
od Zwigzku sg kol. kol. R. Stocki, M. Stankiewicz
i R. Skoryna. Przedstawicielem naszym w Instytucie
Oswiaty Pracowniczej jest kol. W. Hirschhaueir.

Za okres od 1 grudnia 1934 r, do 30 marca r. b. od-
byto sie 7 posiedzen Zarzadu, zebran pracownikéw
aptek prywatnych 1, zebraA pracownikow aptek
Ubezp. Spot. 2.

Dnia 11 grudnia r. ub. zorganizowata sie przy
Zwigzku Sekcja Kobieca. Celem Sekcji Kobiecej jest
utrzymanie $cistego kontaktu z praca kobiet na terenie

lecz to nie



Wydziatu Kobiecego Unji Zw. Zaw. Prac. Umyst, oraz
zorganizowanie wszystkich kolezanek przy naszym
Zwigzku. Na przewodniczaca sekcji zostata wybrana
kol. M, Baranowska, na sekretarke kol. E, Czechow-
ska.

Oddziat Warszawski liczy 502 cztonkéw, w tern
profesorow — 3 (czt. honor.), doktoréw farm- — 4,
mag. farm. — 298, asystentéw — 198. Kobiet — 201,
mezczyzn — 301.

Za okres od 1 grudnia 1934 r. do 30 marca 1935 r.
przyjeto dolZwiagzku 22 cztonkow.

Obszerne uzupeinienie sprawoizdainia wygtosit kol.
Cz. Nalecz,” motywujgc postawienie na porzadku
dziennym sprawy wyboru wiadz Oddziatu. Sprawo-
zdanie kol. Natecza zamieszczamy na csobnem miej-
scu. 5

Sprawozdanie skarbowe i bilans za r. 1934, zam-
kniety nadwyzka zt. 4.307.54 wygtosit skarbnik kol.
Edm. Gdrzkowski.

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej odczytat kol. H.
Jakubowski, odwotujac sie w konkluzji do> walnego

zebrania o udzielenie ustepujgcemu zarzadowi abso-
lutorium.

W dyskusji kol. F. Wierzejski poruszyt sprawe ap-
tek lekarzy domowych.

Kol. Wasilewski odwotat sie do Zebrania, by nie za-
sklepia¢ sie wylgcznie w sprawach ekonomicznych,
lecz broni¢ réwniez spraw ogélno-zawodowych.

Kol. Jankiewicz omawiajgc sprawozdanie skarbo-
we jest zdania, ze pozycja ruchomosci w budzecie jest
zbyt wysoka i nalezy wiekszy % odlicza¢ na amorty-
zacje.

Kol. Marczewski porusza sprawe solidarnosci kole-
zenskiej i zapytuje, jak Zwiagzek zamierza broni¢ po-
mocnikéw, ktérzy réwniez majg prawo do zycia.

Kol. Rabinowicz w swem przeméwieniu daje odpo-
wiedz przednidwcom, wyjasniajac, ze Zwigzek nie
uchylat sie nigdy od wspoétpracy z P. P. T. F., lecz
obecnie, gdy Zwigzek postawit na porzadku dzien-
nym kwestje wynagrodzenia w aptekach prywatnych,
okazato sie trudnem znalezienie wspdlnej platformy
porozumienia. Sprawa zapewnienia egzystencji po-
mocnikom lezy réwniez na sercu Zwigzkowi, a ewent,
wprowadzenie Kasy Ptac ureguluje te sprawe.

Kol. topacki rozwija idee upanstwowienia aptek,
poniewaz jest przekonany, ze ani system koncesyjny,
ani system wolnego osiedlania sie nie rozwigzuje za-
gadnienia.

Kol. Rabinowicz dowodzi nierealno$¢ tych projek-
tow w obecnym ustroju.

Kol. Natecz omawia rdznice charakterystyczne w
naszym zawodzie, spowodowane podziatem na 2 odta-
my—pracodawcow i pracownikéw i stad wynika trud-
no$¢ w prowadzeniu akcji w kwestjach og6lno-zawodo-
wych przez wszystkich zawodowcéw. Gidwnej przy-
czyny pauperyzacji dopatruje sie w braku zdecydo-
wanej woli ze strony pracownikéw. Sprawe ptac po-
stawiono na miejscu naczelnem naszych zadan. P. P.
T. F. zaczyna znajdowac u siebie zrozumienie dla tej
sprawy, pragnie jednak zatatwi¢ ja jednostronnie bez
udziatu pracownikéw i nie po mysli naszych zadan.
Sprawa dyzuréw Swigtecznych zostalta przekazana
czynnikom rzagdowym. Trudno$¢ walki z punktami
rozdawnictwa lekéw lezy w fakcie, ze jest to juz in-
stytucja usankcjonowana prawem.

W wyniku gtosowania postanowiono udzieli¢ abso-
lutorjum ustepuja.cemu Zarzadowi przy jednym gto-
sie wstrzymujacym sie od gtosowania.

Kol. Edm. Gdrzkowski zgtasza nagty wniosek, do-
magajacy sie zwotania Zjazdu Delegatéw z jedynym
punktem porzadku dziennego: ustawa aptekarska.
Nagtos¢ wniosku zostata przegtosowana. Za nagtoscig
wypowiedziato sie 2 kolegow.

Kol. Edm. Szyszko stawia wniosek o ponowne wy-
branie ustepujgcego Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
i Sadu Kolezenskiego przez aklamacje. Whniosek
przeszedt przy 1 gtosie sprzeciwu.

Kol. Jankiewicz omawia preliminarz budzetowy na
r. 1935.

Preliminarz budzetowy na r. 1935, wyrazajacy sie
w przychodach sumg zt. 18.389,56, w rozchodach su-
ma zt. 17.983, 76 zostat przyjety jednogtosnie.

Kol. Jankiewicz, wyjasnia zebranym giebsze przy-
czyny, ktdre powodujg ograniczenia w ubezpiecze-
niach spotecznych i odsuwajg na bardzo daleki plan
marzenia o upanstwowieniu stuzby zdrowia. Jest z ca-
lem uznaniem dla obecnego posuniecia Zarzadu o wy-
daniu wiekszej ilosci koncesyj. Jest przeciw wniosko-
wi kol. Gérzkowskiego, uwazajac go za przedwczesny
i wymagajacy bardziej szczeg6towego omowienia.

W tym duchu przemawia dalej kol. Natecz, propo-
nujac zwotanie kilku zebran dyskusyjnych na powyz-
szy temat.

Kol. kol. Szyszko, Rabinowicz i Jankiewicz propo-
nujg otworzenie publicznej dyskusji na plenum Za-
rzgdu Gtéwnego po przygotowaniu referatow i zebra-
niu odpowiednich materjatéw.

Whniosek kol. Gdrzkowskiego wiekszoscig gtosow
upadt. i: d1i'*1

Propozycje kol. kol, Natecza, Jankiewicza i Ra.bi-
nowicza o zebraniach dyskusyjnych na temat ustawy
aptekarskiej przyjeto wiekszoscig gtosow.

Kol. H. Jakubowski zgtosit wniosek domagajacy sie
zastgpienia pragmatyki stuzbowej w UbezpiecZal-
niach — umowg zbiorows.

W dyskusji, w ktorej zabierat glos kol. Natecz
1 Krzetowski, wnioskodawca zgodzit sie na przekaza-
nie swojego wniosku do sekcji pracown. aptek Ubez-
pieczalni Spot. celem omdwienia i wziecia pod uwage.

Zebranie zamknat przew. kol. Edm. Szyszko o godz.
2 m. 40 w nocy, dziekujgc przybylym za zaintereso-
wanie i prowadzenie dyskusji na wtasciwym poziomie.

Przemoéwienie sprawozdawcze prezesa Oddziatu, kol.
Cz. Nafecza, wygtoszone na Walnem Zebraniu w dn,
30. I, r, b.

Szan. Kolezanki i Koledzy!

UstyszeliSmy krétkie sprawozdanie Sekretdrjatu
z naszej kadencji od dnia 17 listopada roku ub. Spra-
wy omowione przez mego przedmoéwce bede jeszcze
raz poruszal o tyle, o ile wigza sie z naszg szerszg po-
lityka zawodowg i pracownicza.

Na Walnem Zebraniu w listopadzie roku ub. poru-
szylem wiele zasadniczych i aktualnych zagadnien,
jak pracowniczych tak i zawodowych. W tym krotkim
okresie czasu miato juz miejsce pare zasadniczych
zdarzen, na ktére wskazywalem na ostatniem zebra-
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niu. W przemoéwieniu swem wskazywatem na koniecz-
no$¢ zwrdcenia wszystkich naszych wysitkow w kie-
runku przebudowy ustroju aptekarskiego, uwzglednia-
jacego interesy szerokiego' ogotu kolegow, jak rowniez
na pewne zalamanie sie ubezpieczen spotecznych.
W miare moznos$ci i sit staraliSmy sie w okresie krot-
kiej kadencji wykona¢ maksimum programu iaki zo-
stat zaakceptowany przez Was na Walnem Zebraniu.
Sadze, ze kazdy z Was, Sz. Koledzy, czytajgc ,,Kro-
nike Farmaceutyczng"“ zaobserwowat sam nasze w tym
kierunku wysitki. RozpoczeliSmy prace propagando-
wa, zwrdcilismy sie do wiadz panstwowych w sprawie
nadania wiekszej ilosci koncesyj. Posuniecia te daty
juz nam konkretne rezultaty. W sprawie ptac zwroci-
lisSmy sie do Warsz. T-wa Farmaceutycznego, lecz bez
pozytywnych rezultatow.

Mamy jeszcze jeden niezbity dowdd, ze przysztosé
swa pracownicza mozemy opierac¢ tylko na statej i wy-
tezonej Walce. Naga rzeczywisto$¢ jest dla nas naka-
zem, musi by¢ naszym dogmatem przy ustalaniu me-
tod walki o lepsze jutro pracownika. Styszymy czesto
nawotywania o trzymaniu wysoko sztandaru zawodu,
a ani stowa o szarym pracowniku.

Szan. Koledzy!

Bylismy zbyt wiele razy bici, zebySmy nie docenia-
li nalezycie obecnej sytuacji. Musimy jasno sprecyzo-
wacé swoj program, musimy caty swoj wysitek skiero-
waé na wzmocnienie naszej sprawnosci organizacyj-
nej. Wreszcie musimy dotozy¢ staran i wysoko dzier-
zy¢ nasz sztandar pracowniczy. Musimy wvrobic
wsrod kolegow po-czucie wiekszej solidarnosci. Nasze
uchwaly muszg by¢ dla nas obowigzujgcem prawem.
Warunki ptacy i pracy musimy ustali¢ sami i Scisle je
przestrzegac.

Przechodzac obecnie do zagadnienia reorganizacji
ubezpieczen spotecznych i Scisle zwigzanych z tem re-
strykcyj budzetowych, co sie bolesnie odbija na na-
szych kolegach w aptekach Ulbezpieczalh Spotecz-
nych, to musze skonstatowaé, ze nieodzownym warun-
kiem zahamowania spadku uposazeA w aptekach
Ubezp. Spot. jest uregulowanie ptac w aptekach pry-
watnych.

Przezywamy obecnie w Ubezpieczalni nowg fale re-
dukcyj personelu i uposazen. Mowi sie wyraznie
0 zmianie pragmatyki stuzbowej od 1.VII i o wyelimi-
nowaniu farmaceutéw z pod dziatanial pragmatyki.
Wyptynie wiec w najblizszym czasie nowa sprawa, a
mianowicie zawieranie umowy z Ubezpieczalnig, do
czego nalezy sie przygotowaé¢ wszechstronnie i grun-
townie. Trzeba doktadnie oceni¢ obecng sytuacje
1 przygotowa¢ odpowiednie $rodki zaradcze, ktére
przedewszystkiem sprowadzajg sie do wzmocnienia
wiezow solidarnosci

Wiemy az n'adto dobrze, ze obecne warunki ptac
w Ubezp. Spot. sg juz zbyt niskie, a nikt nas nie zdo-
ta przekonaé, ze bedzie lepiej i dlatego sadze, ze na-
sze ustosunkowanie sie do Ubezpieczalni, nie przesta-
jac by¢ rzeczowem, ulegnie radykalnej zmianie. Zda-
jemy sobie tez sprawe, Ze system pracy w aptekach
Ubezp, Spot, nas wyczerpuje do tego stopnia, ze za
pare lat wiekszo$¢ z nas moze by¢ inwalidami pracy.
Musimy solidarnie ustali¢ racjonalng norme pracy
i skofnczy¢ raz na zawsze z ,poganiaczami i wysci-
gowcami“. Pozwole zapyta¢ sie, gdzie jest nasze su-
mienie i etyka zawodowa?

Decydujagcym czynnikiem w kazdej dziedzinie jest
popyt i podaz. Zawéd nasz tez podlega temu prawu.

Witasnej produkcji fabryki

w todzi

Bizmuty ,,Esbe

Bismuthum Sobnifrieom,
Bismuthum Subccarbonicum
BismuthumSubgallic.,
Bismuthum Subseilic. 649=
Bismuthum oxyjoagailicum

Fenacetyne esbe:

Pomimo tego nie mozemy niedocenia¢ czynnika soli-
darnosci zawodowo-pracowniczej, znaczenia ktérego
nie moze nawet pomniejszy¢ prawo podazy i popy-
tu. Jest anomaljg, ze praktykuje sie w naszym zawo-
dzie system bezptatnej praktyki dla poczatkujgcych
magistrow. System ten jest wygrywany przeciwko
starszym pracownikom. Musimy dazy¢ w kierunku
ustalenia ptacy dla poczatkujagcych magistrow w gra-
nicach minimum egzystencji. Co sie tyczy zatrudnie-
nia w aptekach sit niefachowych, to musimy skonsta-
towaé, ze apteki warszawskie nie sg pod tym wzgle-
dem bez zarzutu. SkonstatowaliSmy m, in, fakt za-
trudniania sity niefachowej w aptece dr. Arndta,
z ust ktérego niejednokrotnie padaty bardzo wznio-
ste hasta zawodowe.

Jednem z zalecen dla Zarzadu byta uchwata o Ka-
sie Ptac. Odpowiedni materjat w tej sprawie zostal
juz przygotowany i tylko krétki okres naszej kaden-
cji nie pozwolit nam zajaC sie szerzej ta sprawg. Ze-
brany przez nas materjat bedzie podstawg pracy dla
przysztego Zarzadu.

Czynigc przeglad naszych prac za ubiegta kaden-
cje, nalezy skonstatowac, ze wysitki nasze szly po
linji polepszenia sytuacji pracownikow. Aczkolwiek
nasze zamierzenia nie zostaty uskutecznione catkowi-
cie, to jednak musimy stwierdzi¢, ze wobec biernosci
i ogOlnej apatji, zrobiliSmy duzo. Mam peine prze-
Swiadczenie, ze o ile nasze prace p6jda dalej w do-
tychczasowem tempie, i jezeli spotkajg sie z ogdlnem
poparciem, to zwyciestwo bedzie po naszej stronie.
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PROSIMY ZADAC WSZELKICH

KAPSULEK ZELATYNOWYCH
LEKARSKICH

wyrobu laboratorium

S. ZEMBRZUSKI i

WLASCICIELE: E. FILLEBORN | A. RYL
WARSZAWA, MIODOWA 12. TEL. 611-18

Miedzy innemi polecamy zamiast zagranicznych:

Caps, antigonorrhoicae
(c. Extracto Kava)

Caps. OI. Eucalypti comp.
(Niezyt oskrzeli. Zapalenie optucnej)

Caps, contra Taeniam

Supposit a la Boass.

Supposit. Glycerins

Supposit. Cacao

Przezywamy obecnie okres nieprzemyslanej reor-
ganizacji ubezpieczen spotecznych. Niema pewnosci,
co sie pozostanie z dotychczasowego aparatu ubez-
pieczen. Konstatujemy tylko jedno, ze pracujemy
ponad sity przy ciggtym spadku liczby zatrudnionych
farmaceutow i wysokos$ci uposazen w aptekach Ubez-
pieczalni Spoi.

Po czternastu latach pracy w instytucji nie jestes-
my pewni, co nas czeka za trzy miesigce. Tak dalej
by¢ nie moze. Stajemy wobec zagadnienia, jaki obraé
dalszy kierunek naszej polityki zawodowej.

Obecnie tak sie uktadajg stosunki, ze musimy stale
czuwaé, musimy stale obserwowac wszelkie posunie-
cia dotyczace naszego zawodu, drobiazgowo je ana-
lizowac i gteboko przemyslaé kazde swe posuniecie.
Jeden krok nieopatrzny moze pociaggnaé za soba
bardzo przykre konsekwencje.

Jako oddziat stoteczny naszego Zwigzku mamy do
spetnienia bardzo doniostg i odpowiedzialng misje.
Musimy by¢ motorem oraz przyktadem ruchu zawo-
dowego wsrod farmaceutow pracownikdéw. Musimy
dawacé szeroka inicjatywe, musimy wytoni¢ ze swe-
go grona ludzi zdolnych i energicznych, zeby mogli
przewodzi¢ naszemu ruchowi zawodowemu.

Z calg Swiadomoscig i zrozumieniem musimy po-
dejs¢ obecnie do rozwigzania powaznych zagadnien,
dotyczacych nas jako pracownikow i jako zawodow-
cow. Musimy przeanalizowaé nurtujgce wsrdod nas
prady, dotyczace ustroju aptekarskiego i wybra¢ naj-
korzystniejszy dla nas, jako zawodowcow i jako pra-
cownikow.

Jezeli nie jesteSmy zdecydowani na powziecie kon-

kretnych w tej sprawie uchwat, to musimy przepro-
wadzi¢ szeroka dyskusje i propagande celem osta-
tecznego skrystalizowania linji wytycznej.

Jako organizacja pracownicza musimy w pierw-
szym rzedzie dba¢ o zapewnienie dla kolegéw pra-
cownikéw zno$nych warunkéw egzystencji, odpowia-
dajagcych naszemu stanowisku spotecznemu. Fakt
istnienia w aptekarstwie urzedowej taksy jest pod-
stawg do uregulowania ptac pracowniczych, jezeli
nie na drodze obustronnej dobrowolnej umowy, to
droga urzedowsg, a drogg takg moze by¢ Kasa Ptac
na wzoOr austrjackiej. Zagadnienie Kasy Ptac jest
obecnie przez Zwigzek rozwazane i po przestudjo-
waniu i zasiggnieciu opinji Sz. Kolegéw Zwigzek wy-
stagpi z odpowiedniemi memorjatami do czynnikdw
rzagdowych. Nie mozemy pozwoli¢ na to, zebysSmy
byli nadal objektem wyzysku jak ze strony aptek
publicznych, tak i ze strony aptek zakiadowych.

Pozostaje  jeszcze najwazniejsze  zagadnienie,
a mianowicie ustréj aptekarski. Tu wytania sie kon-
cepcja systemu koncesyjnego oraz wolnego osiedla-
nia sie. Jeden i drugi system ma swoich zwolennikéw
i przeciwnikow. Wreszcie sam system koncesyjny
moze by¢ oparty na réznych podstawach. Mozna
obra¢ system otwierania wiekszej ilosci aptek t. j.
matych lub pozostaé przy wiekszych normach lud-
nosci. Zagadnienie powyzsze S$cisle sie wigze z unor-
mowaniem warunkéw ptacy i pracy. Unormowane
warunki ptacy i pracy stwarzajag pewnego rodzaju
stabilizacje, dajac mozno$¢ pracownikowi operowa-
nia w granicach okreSlonego budzetu na diuzszy
okres czasu i same przez sie sg naturalng tamg do
powiekszenia ilosci koncesyj. Sytuacja obecna pra-
cownikow jest wprost katastrofalna. Oprdcz niskiego
uposazenia pracownik niema pewnosci jutra i dlatego
nawet za cene niskiego zarobku we wiasnej aptece,
dazy do jej posiadania w nadziei uzyskania uprag-
nionego spokoju i pewnego gruntu pod nogami.

Wreszcie samodzielny i niezalezny warsztat pracy
daje duze wewnetrzne zadowolenie. Samodzielny
warsztat pracy daje podstawe do wykazania szerokiej
inicjatywy, czego nie posiadamy bedac pracownika-
mi — i to jest wiasnie gtdwnym argumentem prze-
mawiajagcym za nadawaniem wiekszej ilosci koncesyj.

By¢ moze, nalezaloby szerzej omowic¢ potozenie na
terenie aptek Ubezp. Spot., lecz przyjetym u nas zwy-
czajem sprawe powyzszg pozostawiam do omodwienia
w sekcji pracownikéw aptek Ubezp. Spot., zeby nie
przecigza¢ dzisiejszej dyskusji. Przenikajac za$ gte-
biej w istote dokonywanych obecnie reform w Ubezp.
Spot. moge tylko powiedzie¢ jedno, a mianowicie, ze
nie mamy podstaw do budowania swej przysztosci
na aptekach Ubezpieczalni Spot., a musimy je trak-
towac, jako przejsciowe warsztaty pracy i nasz sto-
sunek do nich moze sie opiera¢ tylko na rzeczowem
ustosunkowaniu sie, jak do zwyktego pracodawcy bez
zadnej tezki i sentymentu, jak to sie praktykowato
dotychczas, poniewaz nie zaobserwowalismy zadnego
sentymentu w stosunku do nas ze strony wtadz Ubez-
pieczalni Spot.

Im bedziemy silniej oddziatywa¢ na nasze sfery
zawodowe i spoteczeristwo, tem predzej przezwycie-
zymy opor przeciwnika. Musimy by¢ osrodkiem sku-
piajacym w sobie catoksztatt zagadnienn zawodowych.
Musimy dazy¢ do tego, zebysmy byli centrem twor-
czej mysli zawodowej.
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JesteSmy organizacjg skupiajgcg w swych szere-
gach ludzi tylko co wkraczajgcych w zycie zawodowe
oraz cale zastepy doswiadczonych jednostek. Stowem,
reprezentujemy odtam zawodu, ktéremu przystuguje
najwieksze prawo do zabierania gtosu w sprawie
przysztosci zawodu, a wiec przedewszystkiem ustro-
ju aptekarskiego. My chcemy stworzy¢ takie warunki
w zawodzie, zeby$Smy mogli oddycha¢ petng piersia.
My nie bronimy starych zmurszatych redut, my szu-
kamy nowych drdg, drog jasniejszych dla przeciet-
nego szarego zawodowca.

Cel powyzszy osiggniemy tylko przy przestrzega-
niu dyscypliny zwigzkowej i etyki kolezenskiej. Jest
naszg chroniczng wadg, ze my przypominamy sobie
0 Zwigzku tylko wtenczas, gdy go potrzebujemy, a nie
zachowujemy ciggtosci pracy organizacyjnej. Nie
mozemy zy¢ nadal od wypadku do wypadku, musimy
zawczasu kazdg sprawe omowi¢ i przemys$le¢. Stano-
wimy Oddziat Zwigzku posiadajacy przeszto 500
cztonkow, a wiec dos¢ liczebny, musi tylko zapano-
waé wsrod nas inny duch. Musimy sie przebudzi€,
musimy wreszcie zdoby¢ sie na wysitek poparcia
swych zadaA mocniejszymi argumentami niz dotych-
czas.

Pamietajmy zawsze o jednem, ze nikt dla nas nie
bedzie wyciggat kasztan6w z ognia. Przezywamy
obecnie przetomowy moment w zyciu farmacji i dla-
tego nie mozemy by¢ nie przygotowani i bezczynni.
Musimy by¢ czujni, musimy stale pracowaé¢ nad wew-
netrznem wzmocnieniem naszej organizacji, pamieta-
jac, ze tylko w jednosci sita.

W SPRAWIE DYZUROW SWIATECZNYCH.

Dnia 29.111. r. b. delegacja Zarzadu Oddziatu
Warszawskiego Z. Z. F. P. ziozyta nast. memorjatk:
Do
Pana Komisarza Rzgdu m, st. Warszawy

Dotychczasowy system pracy w aptekach publicz-
nych jest bardzo ucigzliwy dla farmaceutéw pracow-
nikéw, poniewaz ci ostatni zmuszeni sg nietylko pra-
cowacé codziennie bez wypoczynku niedzielnego, lecz
ponadto cigzy na nich obowigzek petnienia dyzuréw
nocnych.

W mysl obowigzujacych przepisow o godzinach
otwarcia i zamykania aiptek decydujg wojewddzkie
wiadze administracji og6lnej, a w m st. Warszawie
Komisarz Rzadu,

Na skutek interwecji naszej organizacji, w miej-
scowosciach posiadajacych wiecej niz jedng apteke,
wprowadzono kolejne dyzury nocne. Zarzgdzenie po-
wyzsze byto przyjete przez sfery pracownicze z wiel-
kiem zadowoleniem., a jak wykazata kilkunastoletnia
praktyka —si z przychylnem stanowiskiem opinii pi:
blicznej.

Na podstawie doswiadczenia mozemy jskonstato-
wac, ze ze wzgledu na to, ze lekarze nie ordynujg
w dni Swigteczne, utrzymywanie wszystkich aptek
w ruchu jest zbedne, poniewaz potowa lub nawet je-
dna trzecia cze$¢ japtek warszawskich w zupetnosci
podota obstuzy¢ potrzebujgcych w te dni pomocy le-
karskiej.

Farmaceuci pracownicy sg bodaj wyjatkiem z po-
$rod wszystkich zawoddw, ze zmuszeni sg pracowac
codziennie, nie wytgczajac Swiat, bez, specjalnej po-
trzeby w tych jmiejscowosciach, gdzie jest wiecej niz
jedna apteka.
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ADMINISTRACJA ,WIADOMOSCI
FARMACEUTYCZNYCH.,

Warszawa, ulica Diuga Nr. 16
Tel. 11-16-50, Konto P. K. O. 947

MA STALE NA SKtADZIE

Wszystkie wydawnictwa farmaceutyczne
i z dziedzin pokrewnych.
Specjalnos$é¢: wydawnictwa obowigzkowe i zalecane dla

aptek.
Prenumeratorzy ,Wiadomoséci Farmaceutycznych" korzystajag
przy zakupie wydawnictw ze znacznych ulg i sptat na raty.
Katalog wydawnictw na zqdianie przesytamy
bezptatnie.

Zaktady o ruchu ciggtym dajg pracownikom wza-
mian za prace w $wieta — wolny dzien w tygodniu.
W aptekarstwie tego rodzaju system nie praktykuje
sie. Farmaceuta pracownik nie korzysta ani z angiel-
skich sobdt, ani z wolnych $wiagt. Codzienna 7-go-
dzinna i wiecej praca w aptece dziata bardzo' ujem-
nie na zdrowie i wogdle na psychike farmaceutow. Za-
wdzieczajgc takiemu systemowi pracy, farmaceuci
pracownicy sg pozbawieni mozno$ci brania szerszego
udziatu w pracy spotecznej i kulturalnej. Ponadto
farmaceuci pracownicy nie majac ani jednego dnia
catego wolnego od pracy w ciggu tygodnia, sg pozba-
wieni moznosci korzystania z dobrodziejstw stonca
i powietrza, spedzajac cate dnie w aptece.

Przyjmujgc pod uwage wyzej przytoczone wywo-
dy, Zarzad Oddziatlu Warszawskiego Zwigzku Za-
wodowego Farmaceutéw PracownikOéw uprzejmie
prosi Pana Komisarza Rzagdu o wydanie na zasadzie
rozporzagdzenia  Ministra  Spraw  Wewnetrznych
z dnia 28.V111,1930 r., 8 29 (Dz, U, R. P, N.r 6 z dn.
26,1.1931 r.) zarzadzenia o wprowadzeniu na terenie
m. st. Warszawy staltych dyzuréw kolejnych niedziel-
nych i Swigtecznych.

Jednoczes$nie pozwalamy sobie zakomunikowac, ze
zarzadzenie tego rodzaju zostalo* juz wydane w wo-
jewddztwie lubelskiem, odpis ktérego przy niniejszem
zatgczamy.
Sekretarz:

(—) A. Kresowiecki.

Przewodniczacy:
(—) Czestaw Natecz.

Hurtowa i detaliczna sprzedaz
szkta 1 porcelany aptecznej

oraz przyboréw laboratoryjnych i apteczno-drogeryjnych

W. POPIEL | S-KA

Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Warszawa, ul. Senatorska 22, Telefon 237-54
DOSTARCZAMY:

catkowite urzadzenia aptek, laboratoriéw
chemicznych i komplety szklane do gabi-
netébw kosmetycznych i dentystycznych-



Z SEKCJI KOBIECEJ PRZY ODDZ. WARSZ,
Z Z F. P.

Dnia 26 marca b. r. w lokalu Zw. Zaw. Farm. Prac.
odbyto sie ogblne zebranie Wydziatu Kobiecego Unji
Zw. Zaw. Prac. Umyst. Zapowiedziany temat dysku-
syjny ,,Czego zada pracownica umystowa od inspek-
cji pracy”“ zostat odtozony na nastepne zebranie
w kwietniu.

Na zebraniu poruszany byt temat ,,0 podwdjnem
zarobkowaniu*.

Przewodniczagca Wydzialu Kobiecego p. Wasniew-
ska zreferowata sprawe ustaw ograniczajacych pra-
wa kobiet do pracy, poruszanych w memorjale
p. Koscinskiego. Niema ograniczen w moznos$ci za-
robkowania mezatek: w Czechostowacji, Szwajcarji,
Francji, Rumunji, w Holandji za wyjatkieim zawodu
nauczycielskiego’ Ustawy ograniczajgce zatrudnie-
nia mezatek istniejg w Austrji, Anglji i Niemczech.

Na temat powyzszy wywigzata sie diuga i zywa
dyskusja. Organizacje kobiece na dgznos$¢ dolograni-
czen pracy kobiet reagujg rozmaicie. Wiekszo$¢é
zwigzkéw i kongreséw kobiecych wypowiada sie
przeciwkolwszelkim ograniczeniom praw mezatek
do pracy, a domaga sie réwnosci ptac; takiez stano-
wisko zajety delegatki zwigzkéw, bedace na tem ze-
braniu. Nastepne zebranie Sekcji kobiecej Zw. Zaw.
Farm. Prac. odbedzie sie dnia 29 kwietnia o< godz.
19.30, na ktére,uprzejmie Sz. Kolezanki zapraszamy.

Sekretarka: Przewodniczgca Sekcji;
(—) Eug. Czechowska, (—) M, Baranowska,

Na posiedzeniu Zarzadu Oddziat« Warszawskiego Z. Z. F. P.
w dniu 11. Ill. rh. zostaty przyjete w poczet cztonkéw naste-
pujace osoby:

1. Mag. Koztowska Genowefa, 2. Prow. Zielinski Edward,
3 Mag. Krajewska Halina, 4. Mag. Burawski Jan, 5. Mag. Ozig-
btéwna Zofja Walerja, 6. Mag. Gietko Wactaw.

Z ODDZIALU ZAGLEBIA DABROWSKIEGO.

Sprawozdanie

z Walnego Rocznego Zebrania Z ZF. P

Oddziatu Zagtebia Dagbrowskiego, od-
bytego w dniu 27.1.1935 t. o godzinie
1430 w lokalu wtasnym w Sosnowcu,

ul. Sienkiewicza Nr. 17-3a,

Obecni na zebraniu koledzy: Laskowski, J. Dzie-
dzic, Fr. Bendych, Zielanski, Paszkowska, Bordzitow-
ska, Kaminska, H. Ornowski, R. Tarasewicz, Bobrow-
ski, Wesotowski, Tomalska, F. Botadz, L. Mieszkis
W. Stepkowski, Kabziniski, A. Swierkowski, A. Ku
nicki, J. Kowalska, Bagienska, Bteszynski, Podlipsk:
L. Gaska, I. Jedreas, Lesisz, Zgadzaj, Kowalczykow
na, Cholewianka, Staniszewska, Konopkéwna, Tarkow
ski, Gruszczynski, Pomorski.

1) Zebranie zagait prezes Oddziatu kol. Laskowski

proponujgc na przewodniczgcego kol. Omowskiego, na
sekretarke kol. Kowalskg, co zebrani jednogtos$nie

przyjeli.

Przewodniczacy kol. Ornowski podziekowat za wy-
bor i poprosit do stotu prezydjalnego jako asesora kol.
Botgdzia, poczem podat do wiadomos$ci nastepujacy
porzadek dzienny Walnego Zebrania, ktory zostaje
przyjety.

1) Zagajenie i wyboér prezydjum,

2) odczytanie protokdtu z poprzedniego Walnego

Zebrania,
3) sprawozdanie z dziatalnoSci
rzadu:
a) ogolne,
b) kasowe,

4) dyskusja nad sprawozdaniem,

5) sprawozdanie Komisji Rewizyjnej,

6) wybory nowych wiadz Oddziatu:

a) Zarzadu (9 oséb),
b) Komisji Rewizyjnej (3 osoby),
7) zatwierdzenie budzetu Oddziatu na rok 1935/6,

8) dyskusja nad obecnym ustrojem aptekarskim,
9) wolne wnioski,

2) Odczytany przez sekretarza Walnego Zebrania
protokot z poprzedniego Walnego Zebrania zostaje
przyjety z poprawka, zgtoszong przez kol. Tarasewi-
cza, a mianowicie: w sprawozdaniu kasowem zamiast
stowa ,wierzyciele* ma by¢ ,weksle dtuznikow*.

3) Sprawozdanie og6lne z dziatalnosci ustepujace-
go Zarzadu zreferowat kol. Dziedzic. Ze sprawozda-
nia wynika, ze Oddziat liczyt cztonkéw na poczatku
roku — 61, obecnie 57, z czego 2 czt. zostato wykre-
$lonych za nieoplacanie sktadek cztonkowskich, 1 czt.
zmart i 1 wykre$lony na wiasne zgdanie. Zarzad od-
byt 17 posiedzen, z czego z kierown. aptek 3, Kom.
Rew, odbyta 2 zebrania. Walnych zebran odbyto: zwy-
czajnych — 1, pracown, aptek Ubezp, Spot, — 4,
z czego 2 z udziatem kol. Natecza. Komisyj powotano
4; do pertraktacyj z Dyrekcjg Ubezp. Spotecznej, do
opracowania materjatu do jubileusz, wyd. , Kroniki
Farm.“, retaksacyjng i budzetowg. Komisja do per-
traktacyj z Dyrekcjg Ubezp. odbyta 9 konferenciji,
z czego 1 z udziatem przedstawiciela U. Z, Z. P. U.
i kol. Natecza — sekretarza generalnego Zarzadu
Giéwnego oraz 1 z udziatem kol. Natecza. Materjat
dostarczony przez Komisje retaksacyjng wskazuje
niaim, jak sie rentuje prowadzenie wiasnych aptek
przez Ubezp. Spoteczng. Komisja budzetowa zostata
powotana celem szczegdtowego opracowania budzetu
na rok nastepny, gdyz budzet zatwierdzony w roku
ubiegtym byt nierealny i zostat ze wzgledu na nie-
przewidziang konieczno$¢ trzykrotnego wzywania
na konferencje z Dyrekcjg Ubezp, w sprawie ptac kol.
Natecza i dwukrotnego wysytania delegata z Oddzia-
tu w tejze sprawie do Zarzadu Gidwnego oraz wysta-
nia 2 delegatbw na Zjazd—przekroczony, o czem do-
wiedzg sie koledzy ze sprawozdania kasowego. Od-
dziat jest reprezentowany w Radzie Okregowej U. Z
Z. P. U. przez kol, Laskowskiego i Bobrowskiego
(skarbnik), w L. M. i Kol. przez kol. Kunickiego,
w nowoutworzonym Zarzadzie Farmaceut. Kota L. O.
P. P. przy Obwodzie Powiat. L. O, P. P. przez kol.
kol.: Mieszkisa i Dziedzica. Oddziat jest cztonkiem
Towarzystwa przyjaciét teatru miejskiego w Sosnow-
cu. Pism przeszto przez dzinnik podawczy 173. Kol.
Dziedzic stwierdza, ze Zarzad Oddziatu byt przecia-
zony pracg ze wzgledu na dwukrotne wymdéwienia po-
sad farmaceutom-pracownikom aptek Ubezpieczalni
Spotecznej i konieczno$¢ ciggtych pertraktacyj z Dy-

ustepujacego Za-



Dunska Insulina , LEQ”

Wymienia sie przeterminowang Insuling ,Leo” (t. j. po uplywie daty waznosoi)

Zakupu Sprzedazy
CENA: 100 jednostek 1,80 2.70
200 ” 3.45 5.20

Zwracamy uwage na rabat taksg przewidziany
Dla szpitali i klinik — specjalne oferty.
Do nabycia we wszystkich hurtowniach lub u przedstawiciela:

Mag. Farm. BRUNO KLEINER

WARSZAWA, u. MARSZALtKOWSKA 1. Telefon 8-23-71.

KAPSULKI] 7o

D-ra St. Kugiera (Pcst. Nr. 17751)

uznane zostaly jednogtosnie przez specjalng komisje, wybranq
z tona Warszawskiego Towarzystwa Farmaceutycznego za

NAJLEPSZE.

Wystrzegac sie Gtéwny Sktad na Warszawe: Aptekarskie Biuro Zlecenh —Diuga 20.
v : Oproécz tego powyzsze kapsutki naby¢ mozna we wszystkich wiekszych
— a ownictw hurtowniach aptecznych w kraju.

Jkadukt kmicwty!

| TWO I

ammonium sulfohituminicum,
przetwor, otrzymany z natu-
ralnych tupkow bitumicz-
nych, odpowiada wszystkim
wymaganiom farmakopei

opakowanie sprzedazne;
blaszanki po 1, 1/2 i 1/4 kg.

ASMIDAR sp.zogr. o
Warszawa, Grzybowska 88

9
10% oszczednodci dzieki nowemu opakowaniu !

e
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FABRYKA PUDELEK APTEKARSKICH

ORAZ WYROBOW PAPIEROWYCH | DRUKARNIA

N. H ERMAN

Warszawa, Krochmalna 30. Tel. 2-64-16.
Konto czekowe P. K. O. Nr. 13.308.

T |/ Ro6zne torebki papierowe, kapsutki
r UlcCu. (0 proszkéw, kapsle do flaszet,
papier woskowy, pieczatki, sygnatury,
rozne etykiety, pudetka do odrecznej
sprzedazy, oa wate, pudetka blaszane,
tubiane i do masci, papier do filtru,
torby szare na kilogr. oraz ksigzeczki
kasowe.

Dla aptek Ubezpieczalni Spolecznej udzielamy wyzszego rabatu.

rekcjg Ubezpieczalni oraz zbieranie materjatu do
tychze konferencyj. Pierwsze wymowienie i propozy-
cje 35% obnizki poboréow zakonczono 8% obnizka,
oraz drugie wymowienie zakonczone zaszeregowa-
niem w mys$l zmienionego 8§ 37 pragmatyki stuzbowej,
nalezy zawdziecza¢é mocnemu stanowisku cztonkow
Zwiazku; bo gdybySmy na pierwszej konferencji
w grudniu ub. r., ktéra trwala 6% godz. zachwiali
sie — sprawa bytaby przegrana. Dzieki jednak zde-
cydowanej postawie ogdtu kolegdw, juz nastepnego
dnia zgodzita sie Dyrekcja Ubezpieczalni na nasze

Ceny konkurencyjne!

CENTRALA SZKtA
F. PELKA

Warszawa, Orla 8. Tel.

12.05.30.

Konto P. K. O. 28481.

Szkto apteczne, chemiczne, laboratoryjne,
kosmetyczne: artykuty codziennego uzytku
w aptekach, szkto

urzagdzenia aptek,

i artykuty sanitarne, porcelana apteczna.

> Ceny ftonfiurencyjne!

wigzaliSmy zasadniczo sprawe zaszeregowania i dzi$
juz nie mamy pomocnikéw aptekarskich w réznych
grupach uposazeniowych. Z poczynan Zarzadu wy-
nikatoby, ze farmaceuci sg nadzwyczaj solidarni, tak
mowig cztonkowie innych Zwigzkow, jednakze byt
wypadek wytamania z tej solidarnosci, ktéry zostat
przez Zarzad ukarany. Kol. Dziedzic nawotuje kole-
gow do zatatwiania wszelkich spraw formalnie, zgod-
nie z uchwatg Walnego Zebrania.

3-a) Sprawozdanie kasowe, ktore odczytat skarb-
nik Oddziatu, kol. Tarasewicz, przedstawia sie jak

warunki, ktére poszczeg6lnym kolegom spowodowaly  nastepuje:
moze dos$¢ znaczne obnizki poboréw, to jednak roz-
BILANS

netto Zwigzku Zawéd. Farmaceutow Pracown. R. P,

STAN CZYNNY:

Kasa W gOtOW CE .oovvvevreiriieeceie e zt. 454,31
Bank HandloWy ... e 2.509,—
POZYCZKI i u 100,—
W @K STE i 1.203 —
K ST18ZKI i -, 160—

Razem: 1zt 4.426,31

Oddziat Zagiebia Dgbrowskiego na dzien 31,X11,34 r,

STAN BIERNY:

RACHUNEK WPLYWOW | WYDATKOW
za okres od 1 stycznia 1934 r, do 31 grudnia 1934 r.

WPLYWY:
Ze sktadek cztonk. zt. 2.037,74
" " na Kron. Farm. 1 241,50
” ” ,» organiz. fim 213—
', bezrob. . 1 435—
., F. O. M. . 1  280—
% od wkiadéw 1m 81,11
W PiSOW €. 1 10,00
DHIZNICY i U 254,10
Niedobor ..o 1 514,55
Razem: 1zt 4.067,—

Majatek ZWigzZKu ..coooooiiiiiiiiiiice, zt. 3,626,31
Wierzyciele e ” 800,—
Razem: 1z} 4.426,31

WYDATKI:
Zarzad Giowny zh. 1.130,80
Kronika 284.50
Rada Okr. U. Z. Z. P. U 100,00
Utrzymanie lokalu 268,—
Wydatki kancelaryjne . 362.50
Zapomogi 479,86
Rozjazdy . . . . 267,55
Rozchody na delegacje 613,54
F.O M, 299,—
ROZNE oo 161,25
Pozyczka na schron. L. M 100—
Razem: zi 4.067,—
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4) W dyskusji nad sprawozdaniem zabiera gtos
kol. Bobrowski, ktéry podkresla brak zainteresowania
sprawami zwigzkowemi przez ogét kolegéw; zaznacza,
ze praca ustepujacego Zarzgdu byta wielka i mozol-
na, a zostata w catosci wykonana dzieki temu, ze na
stanowisku prezesa i sekretarza sg kol. kol.: Laskowski
i Dziedzic. OsSwiadczenie kol. Bobrowskiego zostato
przez zebranych przyjete oklaskami, W dyskusji nad
sprawozdaniem kasowem zabrat gltos kol. Bleszynski,
proszac o blizsze dane dotyczace przyczyn powsta-
nia niedoboru, oraz kol. Zgadzaj, méwigc o koniecz-
nosci zwotywania Nadzw. Waln. Zebr. cztonkéw w ra-
zie potrzeby uchwalenia budzetu dodatkowego. Odpo-
wiedzi udzielit kol. Dziedzic, poczem na wniosek kol.
Zielanskiego -uchwalono jednogtosnie, aby niedob6r
pokry¢ z rezerw Oddziatu.

5) Przewodniczagcy Komisji Rewizyjnej kol, Lesisz
odczytat protokot z rewizji ksiag kasowych i sekreta-
rjatu, z ktérego wynika, ze wszystko znaleziono w na-
lezytym porzadku i stawia wniosek o uchwalenie ab-
solutorjum ustepujacemu Zarzadowi Oddziatu, Wnio-
sek zostaje jednogtosnie uchwalony.

6) Przez tajne gtosowanie zostali wybrani do Za-
rzagdu kol. kol.: Laskowski, Botgdz, Bobrowski, Ba-
gienska, Dziedzic, Jedreas, Kunicki, Tarasewicz
i Zgadzaj, jako zastepcy: kol. kol.: Swierkowski,
Mieszkis, Gaska oraz na wniosek kol. Dziedzica przez
aklamacje do Komisji Rewizyjnej kol. kol.: Lesisz,
Tarkowski i Bendych.

7) Kol. Bobrowski referuje budzet i wykazuje, ze
ze wzgledu na skromne dochody Oddziatu nie umie-
szczono pozycji na rozjazdy delegatéw, proponuje
uchwalenie dobrowolnego opodatkowania sie celem
zwiekszenia sumy budzetowej. Kol. Dziedzic popiera
wniosek kol. Bobrowskiego i proponuje dobrowolne
opodatkowanie sie w wysokosci 50 groszy mies. Wnio-
sek o opodatkowanie sie oraz budzet na rok biezgcy
przewidujacy w przychodzie i rozchodzie zt. 3.080 zo-
stal jednogtosnie przyjety.

Nastepnie zostaje jednogtosnie przyjety wniosek
kol. Dziedzica, aby dotychczasowe opodatkowanie sie
na F. O. M. w wysokosci 1 zt. mies. rozbi¢ na dwie
pozycje, a mianowicie: 50 groszy na F. O, M. i 50 gr.
na L. O. P. P. Na wniosek kol. Dziedzica wiekszoscia
gtoséw uchwalono asygnowaé z funduszu zapasowego
na budowe Domu Spotecznego w Sosnowcu zi. 100,

Kol. Dziedzic powotujgc sie na przekroczenie bu-
dzetowe w roku ubiegtym stawia wniosek, aby Walne
Zebranie upowaznito Zarzad Oddziatu do dysponowa-
nia z funduszu zapasowego sume zt. 300.— na pozycz-
ki dla instytucji jak: F. O. M., L. O. P. P. i t. p. kol.
Laskowski wnosi o zmniejszenie tej sumy do zt. 200,—
Wiekszoscig gtosow przechodzi wniosek kol. Laskow-
skiego.

8) Kol. Dziedzic referuje sprawe obecnego ustroju
aptekarskiego, mowi o atakach P. P. T. F. na apteki
Ubezpieczalni Spotecznej, oraz o ujemnych stronach
projektu ustawy aptekarskiej. Odnosnie terenu Zagte-
bia Dabrowskiego odczytuje punkt XI protokoétu z po-
siedzenia Zarzadu Kota Wtiascicieli Aptek Zagtebia
Dabrowskiego z dnia 8.VI111.1934 r., ktory brzmi:
.Wszyscy aptekarze zobowigzujg sie nie angazowaé
tych pracownikéw, ktorzy pracowali w aptekach na
tut. terenie, bez zgody poprzedniego pracodawcy®,
nastepnie stawia wniosek o uchwalenie nastepujacej

kronika farmaceutyczna n n
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rezolucji, uchwalonej na Walnem Zebraniu Oddziatu
Warszawskiego w dniu 17.XI. ub. r;:

Walne Zebranie cztonkdw Oddziatu Zagtebia Dab-
rowskiego Zwigzku Zawodowego Farmaceutow Pra-
cownikéw Rzeczypospolitej Polskiej uwazajac, ze
gtébwng przyczyna, ktéra spowodowata obecny stan
jest:

1) nadmierny naptyw kandydatéw do zawodu ap-
tekarskiego,

2) zatrudnianie przy pracy fachowej personelu nie-
wykwalifikowanego, zaréwno przez apteki publiczne,
jak i przez apteki zaktadowe, masowe zakiadanie
punktéw rozdawnictwa lekéw przez Ubezpieczalnie
Spoteczne z personelem niefachowym i uprawianie nie-
legalnego handlu lekami przez drogerje,

3) stosowanie daleko idgcych opustéw przez apteki
publiczne od taksy rzadowej z jednoczesnym wyzy-
skiem pracownikow.

4) state ataki wiascicieli aptek na apteki Ubezpie-
czalni Spotecznych, ktére nalezy uznaé jednocze$nie
za atak na dotychczasowe warunki ptacy i pracy far-
maceutéw w Ubezpieczalniach.

Przyjmujgc pod uwage wyzej przytoczone, walne
zebranie, celem poprawy potozenia farmacentéw, po-
stanawia domagac sie:

1) ograniczenia doptywu kandydatow do zawodu,

2) zastosowania surowych kar wobec o0séb upra-
wiajgcych nielegalny handel lekami, jak i wobec po-
sitkujagcych sie personelem niefachowym przy przy-
gotowaniu i wydawaniu lekow,

3) celem potozenia tamy wyzyskowi farmaceutow-
pracownikéw i spowodowania sprawiedliwszego ure-
gulowania pracy i ptacy, domagaé sie wprowadzenia
Kasy Pfac, wzorowanej na istniejagcej Kasie Ptac
w Austrji,

4) Walne Zebranie stwierdza, ze w Polsce istnieje
najwieksza norma ludnosci na jednag apteke, wobec
czego postanawia zwrdci¢ sie do Min. Opieki Spotecz-
nej o wydanie w najblizszym okresie czasu wiekszej
ilosci koncesyj w catem Panstwie, przynajmniej 10%
liczby istniejacych aptek,

5) Walne Zebranie uwaza, ze zwiekszenie ilosci sa-
modzielnych warsztatow pracy wptynie dodatnio na
zmniejszenie bezrobocia,

6) Walne Zebranie widzi mozliwo$¢ uregulowania
poruszonych wyzej zagadnien w ramach obecnie obo-
wigzujacego systemu koncesyjnego, jednak, jezeli zaj-
da okolicznosci uniemozliwiajagce zapewnienie egzy-
stencji dla farmaceutéw-pracownikow, to Walne Ze-
branie nie widzi celowosci dalszego utrzymania takie-
go systemu, ktory zapewnia egzystencje tylko pewnej
czesci zawodowcow, W tym wypadku Walne Zebra-
nie czuje sie w obowigzku podjg¢ inicjatywe walki
o taki system, w ktérym wszyscy cztonkowie zawodu
mieliby mozno$¢ rozwoju wtiasnej inicjatywy przez
swobodne zaktadanie wiasnych warsztatow pracy,

7) niestychany wyzysk farmaceuty pracownika nie
jest spowodowany wytgcznie kryzysem gospodar-
czym, lecz zachtannoscig pracodawcow. Otworzenie
kilkudziesieciu nowych aptek podczas kryzysu jest
widomem S$wiadectwem, ze kryzys nie dotknat apte-
karstwa w takim stopniu, jak inne placéwki gospo-
darcze,

8) Walne Zebranie konstatuje, ze taksa laborum
(taksa za prace) przeznaczona przez Panstwo na po-
krycie kosztdw utrzymania personelu farmaceutycz-
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nego nie zostatla zmieniona od 1928 r. Wobec duzej
obnizki poboréw pracownikéw w ostatnich latach, na-
lezy stwierdzi¢, ze wptywy z taksy laborum idg na ko-
rzy$¢ posiadaczy aptek i potegowanie wzajemnej
konkurencji ze szkodg dla pracownikéw,

9) System koncesyjny zweza uprawnienia zawodo-
we farmaceutéw nieposiadajacych koncesyj, stwarza-
jac z nich obywateli uposledzonych drugiej kategorji;
system koncesyjny zapewnia posiadaczom koncesyj
pewnos¢ jutra i wzgledny dobrobyt, nieposiadajgcym
za$ koncesyj — nedze, bezrobocie, niepewnos¢ ju-
tra,

10) wysokie ceny aptek sprzyjajg powstawaniu
pseudo-aptek t. zw. skfadéw aptecznych,

11) Walne Zebranie konstatuje, ze znaczna wiek-
szo$¢ przodujgcych i kulturalnych krajow Zach. Eu-
ropy (Francja, Anglja, Szwajcarja, Belgja i w. in.)
nie zna systemu koncesyjnego, lecz system wolnego
osiedlania sie,

12) w razie nieuwzglednienia postulatu o utworze-
niu Kasy Ptac lub okre$lenia minimum egzystencji
na podstawie przymusowej umowy zbiorowej — Wal-
ne Zebranie wzywa wszystkich farmaceutow-pracow-
nikéw do energicznej walki wszelkiemi rozporzgdzal-
nemi Srodkami przeciw systemowi koncesyjnemu
0 prawo wolnego osiedlania sie. Walne Zebranie wzy-
wa wszystkich farmaceutéw- pracownikéw do szerze-
nia prawdy o krzywdzgcym nas ustroju aptekarskim,

13) Walne Zebranie poleca nowowybranemu Zarzg-
dowi powyzsze uchwaty ogtosi¢ w jak najszybszym
czasie oraz przystgpi¢ do ich realizacji.

Rezolucja zostaje jednogto$nie przyjeta z tem, ze
p.p. 6 i 12 rozpatrzy nowowybrany Zarzad Oddziatu
1ewent. zmieni ich redakcje.

9) W wolnych wnioskach udzielajg kol. kol.: La-

skowski i Dziedzic informacyj kol. Pomorskiemu i Zga-
dzajowi w sprawie remanentu i ostatnio wprowadzo-
nych ryczaltowych pracownikéw. Kol. Dziedzic zwra-
ca sie do kol. kierown. aptek, aby wszelkie sprawy
sporne z Dyrekcjg Ubezpieczalni zatatwiali przez
Zarzad Oddziatu.

Na wniosek kol. Dziedzica zostaje jednogtosnie wy-
brana na korespondentke Oddziatu kol. Kowalska Ja-
nina. Na tem porzadek dzienny zostat wyczerpany,
kol. Ornowski podziekowat zebranym za udziat w ob-
radach, za$ kol. Laskowski dziekujac kol. Ornowskie-
mu za prowadzenie obrad, zebranie o godz. 20 min.
15 zamknat.

Dnia 3.1l. b. r. Zarzagd Oddziatlu ukonstytuowat sie
jak nastepuje:

Kol. Laskowski Stefan — prezes,

Kol. Botadz Florjan — viceprezes,

Kol. Dziedzic Jan — sekretarz,

Kol. Tarasewicz Rufin — skarbnik,

Czionkowie Zarzadu kol. kol.: Kunicki Antoni, Ba-
gienska Regina, Bobrowski Aleksader, Jedreas lIgna-
cy, Zgadzaj Eugenjusz.

Na temze zebraniu, zgodnie z upowaznieniem Wal-
nego Zebrania, uchwalono jednogtosnie dostowne
brzmienie p.p. 6 i 12 rezolucji uchwalonych na Wal-
nem Zebraniu cztonkéw Oddziatu w dniu 27.1. b. r.

Adres Oddziatu: Zagtebia Dagbrowskiego Z. Z. F.
P. — Bedzin, ul. Browarna Nr. 17 — kol. Dziedzic
Jan.
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Z ODDZIALU GORNOSLASKIEGO.

Sprawozdanie

2 Walnego
Zwigzku

Rocznego Zebrania
Zawodowego Farmaceutow
Pracownikoéw
Oddziat Gornoslagski.

W zebraniu wzieli udziat koledzy: Berszakiewicz,
Broniszowna, Chicinski, Heller, Kowalski, Koczubik,
Kolesinski, Kurluséwna, Kropczynski, Mitko, Niem-
kiewicz, Pessel, Szustéwna, Siminska, Stachowski,
Strokosz, Trybulec i Pastor.

Porzadek obrad:

1 Zagajenie,

2. Wybor przewodniczagcego walnegol zebrania

i sekretarza,

3. Sprawozdanie:

a) ustepujgcego zarzadu,
b) Komisji Rewizyjnej,

4. Dyskusja nad sprawozdaniem i udzielenie ab-

solutorjum,

5. Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na 1935

rok,

6. Wolne wnioski.

1. Kol. prezes wita zebranych cztonkéw, dziekuje
za przybycie, stwierdza prawomocno$¢ Walnego Ze-
brania i otwiera posiedzenie,

2. Przewodnictwo objat kolega Mitkol wybrany
przez aklamacje, sekretarzuje kol. Kowalski.

3, Po odczytaniu protokotu z ostatniego Walnego
Zebrania kol. Berszakiewicz odczytuje swe sprawo-
zdanie, omawiajgc catoroczng prace i poczynione wy-
sitki dla dobra Zwigzku i Kolegéw. Kol. Koczubik
w swem zwieztem przemoOwieniu zdat sprawozdanie
kasowe, z ktorego wynika, ze w poréwnaniu z rokiem
zesztym wida¢ poprawe zaréwno we wptacaniu skita-
dek jak tez w wyréwnywaniu przez cztonkow zalegto-
sci.'

Kol.  Chicinski w imieniu Komisji Rewizyjnej
stwierdza zgodnos$¢ ksigg kasy i pism, natomiast bio-
ragc pod uwage stopien zainteresowania sie cztonkow
Zwigzkiem zaznacza, iz poza nielicznemu jednostkami
wiekszos¢ cztonkéw ogranicza sie do stanowiska ob-
serwatorow. Nastepnie kol. przewodniczacy otwiera
dyskusje nad sprawozdaniami.

W dyskusji zabiera gtos kol. Pessel, ktdry miedzy
innemi stawia zarzut o nie informowaniu cztonkdw,
stojagcych poza zarzadem o przebiegu prac Zwigzku
oraz stosunkowo matg ilos¢ odbytych posiedzen.

Na zarzuty kol. Pessla odpowiedzieli kol. Bersza-
kiewicz i Mitko, stwierdzajagc niemoznos¢ odbycia
wiekszej ilosci zebran z powodu zbyt krotkiej kaden-
cji, co za$ do informowania cztonkow o przebiegu
pracy zwigzkowej to sprawa powyzsza natrafia na
trudnosci od Zarzadu niezalezne zresztag sprawy
pilne byty zatatwiane drogg korespondencji. Po- zam-
knieciu dyskusji na wniosek kol. Chicinskiego udzielo-
no ustepujacemu zarzagdowi absolutorjum i po przer-
wie 15 minutowej wybrano do nowego Zarzgdu naste-
pujacych kolegow: kol. Mitko — prezes, Kowalski —
v. prezes, Koczubik — skarbnik, Chicinski — se-
kretarz, cztonkowie Zarzadu: Kolesinski, Stachow-
ski, Dives i Simiriska.

Do Komisji Rewizyjnej weszli koledzy: Strokosz,
Berszakiewicz i Trybulec,
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W wolnych wnioskach poruszono sprawe sit niefa-
chowych oraz, kwestje nowej Ustawy Aptekarskiej
i Kasy Ptac. Po ozywionej dyskusji uchwalono wnio-
sek nastepujacej tresci: Z. Z. F. P. Oddz. Slaski wy-
powiada sie za systemem koncesyjnym przy obnizeniu
normy, przyczem o kwestji przydzielenia koncesji
winny decydowac organizacje zawodowe. Réwnocze-
$nie wszyscy koledzy opowiedzieli sie za Kasg Ptac.
Na tem posiedzenie zakonczono.

Rozporzadzenia wtadz.

ODPRAWY DLA PRACOWNIKOW
UBEZPIECZALNI

W prasie codziennej ukazata sie notatka, ze Sad
Najwyzszy wydal orzeczenie, majace donioste zna-
czenie dla pracownikéw ubezpieczalni spotecznych
zwitaszcza w obecnym okresie zwiekszonych redukcji.

W mysl tego orzeczenia prawo do odprawy przy-
stuguje nie tylko tym zwolnionym pracownikom, ktd-
rzy nie dali pracodawcy powodu do zwolnienia lub
ktorzy zwolnieni zostali na skutek reorganizacji, ale
wszystkim, ktorzy posiadajg 5 lat stuzby w instytu-
cjach ubezpieczehA spotecznych.

Obojetna jest przytem przyczyna, z jakiej nastg-
pito zwolnienie.

Orzeczenia Sadu Najwyzszego w sprawach
pracowniczych.

Zwolnienie pracownika w korncu raku kalendarzowego z je-
dnoczesng wyptata wynagrodzenia za okres wypowiedzenial
obejmujacy i cze$¢ roku nastepnego, nie uprawnia pracownika
do zgdania wynagrodzenia iza urlop w raku, w ktérym on juz
nie tyt jzatrudniony u swego pracodawcy. S. N. C | 2790/33 11.
IV. 34 r. Zb. Urz. Nr. 680/34.

Sam fakt wyptaty przez pewien czas gratyfikacji pracowni-
kom nie stwierdza jeszcze, by pracodawca zwyczajowo byt
obowigzany do jej wyptaty, zwtaszcza, jezelii on w jakikol-
wiek ispo.s6b okazywat, iz ta wyptata jest aktem jego dobrej
woli, a nie wykonaniem przyjetego na siebie zobowigzania.
S. N. C | 2790/33 11. IV. 34 r. Zb. Urz. Nr. 680/34.

Przepisy roizp. Prez. Rzplitej iz 16. Ill. 28 r. o umowie o pra-
ce pracownikéw umystowych [Dz. U. Nr. 35 rooiz. 323) nie za-
braniajg zmiany warunkéw umowy o prace podczas trwania
stosunku pracy za wzajemng zgoda stron, jezeli zatem pra-
cownik zaniechat Zzadania niezwtocznego' rozwigzania umowy
sipowodu zmniejszenia mu pensji oraz zgodzit sie pobiera¢ na-
dal zmniejszong pensje i pracowa¢ na nowych warunkach, to
warunki te winny mie¢ dla niego o.bowigzuigce znaczenie. S. N.
C 1 2790/35 11. IV. 34 r. Zb. Urz. Nr. 680/34.

Skoro zachowane sa terminy i warunki wypowiedzenia umo-
wy o prace, przewidziane w art. 25 i 29 rozp. Prez. Rzplitej
z 16. I1l. 1928 r. (Dz. Ust. poz. 323) bez znaczenia jest przy-
czyna, dla ktérej badz pracodawca badZz pracownik wypo-
wiada umowe, a w zwigzku z tem nie moze mie¢ znaczenia,
czy pracodawca, wypowiadajagc umowe w rzeczywisto$ci d»-'—
do zatrzymania pracownika, lecz na odmiennych warunkach.
S. N. C 1 2798/33 8. Ill. 34 r. Zb. Urz. 658/34.

Pracownikowi nie nalezg si¢ zasadniczo za okres wypowie-
dzenia' djety za dni niespedtzone faktycznie w podrézy w in-
teresach pracodawcy, chyba, ze pracownik kazdorazowo udo-
wodni ogélnym trybem dowodowym, ze djety takie, przewyz-
szajace koszty podr6zy stuzbowych stanowity pewien staty do-
chéd w formie dodatku do pensji. S. N. C. I. 2814/33 21. IIl. 34
r. Zb. Urz. 716/34.

Przysporzenie korzy$ci przez uzycie rzeczy na korzys$¢ dru-
giego moze nastgpi¢ takze przez wykonanie pracy. S. N. C 1l
Rw. 3108/33 23. IIl. 34 r.i Zb. Urz. 635/34.
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W przypadku, gdy przed uptywem okresu wypowiedzenia
nastgpito ponowne wypowiedzenie, a nastgpnie jeszcze w o-
kresie poprzedniego wypowiedzenia pracodawca podat do wia-
domosci pracownika nowe warunki pracy, ktére pracownik
przyjat, nalezy uwazaé, ze < chwilg przyjecia nowych warun-
kéw przez pracownika nastgpito zawarcie nowej umowy na
czas nieokre$lony, S. N. C | 2948/33 13, IV. 33 r. Gt. S, 942/34.,
Zb. Urz, 691/34.

Cechy zewnetrzne, przewidziane w rozporzgdzeniu o umowie
0 prace pracownikéw umystowych, same przez sie nie wystar-
czaja do podciggniecia’ pracownika pod przepisy tego rozpo-
rzadzenia; musza nadto zaichordzie charakterystyczne cechy
umowy o praice pracownikéw umystowych, same przez sig¢ nie-
wystarczajg do podciggniecia pracownika pod przepisy teigo
rozporzadzenia: musza nadto zachodzi¢ charakterystyczne
chy umowy o prace, jakie-mi sa: zalezno$¢ pracownika od
pracodawcy, obcigzenie pracodawcy ryzykiem, wreszcie obje-
cie umowa samej pracy. Dlatego aljemt handlowy nie musi pod-
pada¢ pod kategorie pracownikéw w rozumieniu powyzsze-
go rozporzadzenia. S. N. C. Il 328/34 17. IV. 34 r. Gt S. 942/34.
Zb. Urz. 694/34.

SPRAWOZDANIE

z posiedzenia Komisji Gltdédwnej
i Oikrego-wej Warszawskiej do
walki z bezrobociem i sitami

niefachowemi z dn. 23 1. 1935 r,

Obecni pp. kol. kol.: W. Filipowicz, E Kuczynski,
Cz, Natecz i M. Stankiewicz,

Przewodniczy kol. Filipowicz, protok6tuje kol. M.
Stankiewicz.
Porzadek dzienny:

1. Odczytanie protokétu
dzenia.
2. Sprawy biezace,
3. Wolne wnioski.
1) Odczytany protok6t z poprzedniego posiedze-
nia przyjeto* bez zmian.
2) Postanowiono wyptacié:

z poprzedniego posie-

W. G zit, 50.—
F. R. » 90.—
M. F » 90.—
A. R » 90.—

Podania pp. B, i K. zalatwiono odmownie.

Wszystkte krajowe i zagraniczne ziota lekarskie w petnym

asortymencie starannie pokrajane, odkurzone polecaja

N. TARASIEJSKI i S-wie
SWIECIANY—WIL.

WARSZAWA, LESZNO 24 Tel. 12.16.77

Najstarsze i najwigksze przedsiebiorstwo branzy
zielarskiej w kraju (zatozone w 1883 r-) Wtas-
ne plantacje roélin lekarskich, nowocze$nie
urzqdzone motorowa krajalnia i proszkarnia.

Standaryzowane gatunki ziét badane na czystos$¢.
Najtansze ceny i dogodne warunki.

Natychmiastowa wysytka kazdej iloSci
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OFIARY NA RZECZ BEZROBOTNYCHFARMACEUTOW.
Oddziat Wtoctawski Z. Z. F.P.— zi  10. Oddziat Biato-
stocki — zt. 7.
Koledzy z aptek: Ubezp. Spot. w Pruszkowie — zi 12
Ubezp. Spot. ul. Manjanska — zt. 9, Ubezp. Spot. al. Jero-

zolimska — zt 43, Ubezp. Spot. Zoliborz — zt. 7, Ubezp. Spot.
ul. Jagiellonska — zt. 48, Ubezip. Spot. ul. Mtawskal— zi, 39,
Ubezp. Spot. ul. Wolska — zl. 24, Ubezp. iSipot. ul. Krypska —

zt. 5, Ubezp. Spot. ul. Solec —zk5 Ubezp. Spot w Jezior-
nie — zt. 5, Bieleigo — zt. 2.
Koledzy: W. Lubarski — ,z, 12, R. Siekierski — zt 3, H.

Bagienski — zt. 2, M, Suchojad — zi, 1, W, Lachowicz —
zt. 1, Stefanja Wigckéwna — zt 15, Irena Wolska — zi. 15.

Z karty zatobnej.

Dnia 28 lutego r, b, zmart §, p. kol,

JAN CHOLAWO

przezywszy lat 55, Zmarty byt cztonkiem Od-
dziatu Zagtebia Dgbrowskiego Z- Z, F, P, od
1922 roku, oraz sprawowat funkcje cztonka Ko-
misji Rewizyjnej od 3 lat,

S, p, kol, Cholawo cieszyt sie bardzo wielka
sympatjg wsrod wszystkich kolegéw i byt wzo-
rem solidarnosci kolezenskiej.

Cze$¢ Jego pamieci!
Zarzad Z, Z, F. P,
Oddziat Zagtebia Dgbrowskiego,

W dniu 20 marca r, b. .zmart we Lwowie nagle & p. Juljusz
Biederman, wtasciciel apteki w Cho-dorowie,

W dniu 21 jmarca r. jb, zmart §. p. Witold Augustowski, wta-
Sciciel apteki w Wilnie.

Wiadomosci biezace.

P. prof. Br, Koskowski w Komisji Polskiej Akademji Umie-
jetnosci, P. prof. Br. Koskowski zostat mianowany cztonkiem
Komisji historjd medycyny i nauk matematyczno-przyrodni-
czych Polskiej Akademji Umiejetnosci.

Zmiany witasnosci: O skar Seeman nabyl na wtas-
no$¢ apteke ,,Poid biatym Ortem™ w Drohobyczu.

Tadeusz Lewandowski najbytna wltasnos¢ ap-
teke od St. Miche 1dsa w Warszawie, ul. Mokotow-
ska 43.

A, Lodzinski i

Edm Gotaszewski na-

byli na wtasno$¢ apteke od T. L e w andowsk iego
w keczycy,

Kazimierz Sikorski nalbyl na wtasno$¢ apteke
od Edm Gotaszewskiego w Kolnie,

ZUn'i Z. Z, P, U, W dniu 31 marca nb. odbyto si¢ pod prze-
wodnictwem prezesa A. Minkowskiego petne posiedzenie Ko-
mitetu Wykonawczego Un»ji Zwigzkéw Zawodowych Pracow-
nikéw Umystowych, ktédre po zatatwieniu szeregu spraw na-
tury organizacyjnej przeprowadzito szczegétowg dyskusje nad
wykonaniem uchwat ostatniego posiedzenia Rady Naczelnej
Umji i powzigt nastepujace decyzje:

W sprawie stosunku dolrobotniczych organizacyj zawodo-
wych stwierdzono!, iz Unja jest jedyna reprezentacja r.uchu za-
wodowego pracownikow jumystowych. W zwigzku z tern. Unja
potepita akcje tych organizacyj robotniczych, ktére usituja roz-
bija¢ jednolity ruch zawodowy pracownikéw umystowych.
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W zwigzku z omawianeimi projektami 'dalszej reformy ubez-
pieczen spotecznych Komitet Wykonawczy postanowit przed-
tozyé p. Prezesowi Rady Ministrdw szczeg6towy memorijat, do-
tyczacy tych ubezpieczen.

Komitet Wykonawczy polecit Komisji Studjéow Ubezpiecze-
niowych zbadanie nowowprowadzonego obecnie w ubezpie-
czeniach spotecznych systemu lekarza domowego, oraz, przeka-
zanego przez Rade Naczelng zaigadnienia wyodrebnienia ubez-
pieczenia jchoirobowegoi pracownikéw umystowych.

Stan ubezpieczenia w Polsce, Pod koniec ub. r. bylo ubez-
pieczonych w ubezpieczalniach spotecznych ogo6tem 1,733,615
0s6b, z tego robotnikéw — 1,431,874 osoby, a pracownikéw umy-
stowych — 281,741. Na wypadek braku pracy byto ubezpieczo-
nych w Funduszu Bezrobocia 824,962 robotnikéw, a w Z. U. P.
U. 273,036 pracownikéw umystowych.

Swiadczenia, W ciagti 1934 roku wyptacono (nie liczac
Swiadczen wyptaconych przez Ubezpieczalnie Krajowa w Po-

znaniu, Kase Emerytalng Robotnikéw Kolejowych i ubezpie-
czen na Gornym Slasku):

1) z tytutu Swiadczen emerytalnych robotnikow —
z+.10.055.536. Renty inwalidzkie, starcze, wdowie i sieroce o-

trzymato w grudniu 1934 roku 53,448 o0soéb;

2) z tytutu $wiadczen emerytalnych pracownikéw umysto-
wych — 27.631.529 zit. W grudniu 1934 roku renty inwalidz-
kie, |starcze, wdowie i sieroce otrzymato 17.658 o0séb;

3) z tytutu Swiadczen na wypadek braku pracy pracownikéw
umystowych —e 12.267,800 zt. 1lo$¢ wyptaconych zasitkéw mie-

siecznych wyniosta w 1934-tym roku — 147.815, przecietna
miesieczna wysoko$¢ zasitku — zt. 83.—. [Ilo$¢ pracown. umy-
stowych, ktorzy korzystali ze $wiadczen na wypadek braku

pracy oik. 10.000; mies.,

4) z tytutu Swiadczen od wypadkéw w
35.571.082 zt. 1lo$¢ oséfo otrzymujgcych
tytutu wynosi ponad 100,000.

5) z tytutu $wiadczen na wypadek choroby (od 1. 1 34 do
1, 10. 34) — 71.274.158 zt, W sumie taj mieszcza sie wydatki
na zasitki pieniezne (10.477.912 ,zt), koszt opieki lekarskiej —
(27.246.577), koszt lekarstw i Srodkéw pomocniczych (13.112.436),
koszity leczenia w szpitalach i zaktadach leczniczych
(17.905.702), oraz przewozu ohorych i lekarzy (2.531.532).

zatrudnieniu —
obecnie renty z tego

Konkurs na zestaw do badania wody.

Na zasadzie P.S. 360-5 ogtaszam konkurs nieograniczony na
zestaw do badania wody.
I. Warunki, ktérym zestaw ten powinien odpowiada¢, sg na-
stepujace:
1) Zestaw ma na celu da¢ mozno$é¢ lekarzowi tatwego
i szybkiego okreélenia przydatnosci wody do picia.
2) Zestaw powinien pozwalaé na okre$lenie:
a) wskaznikéw zanieczyszczen wody — conajmniej amo-
njaku, azotynéw, chlorkéw,
b) trucizn, jak =zwigzki arsenowe, zwigzki
zwiazki rteciowe, alkaloidy, iperyt i t. p., oraz

cjanowe

- MiMjiimiiiimi
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FABRYKA PUDELEK APTECZNYCH, PERFUMERYJIJNYCH, TOREBEK
i DRUKARNIA

CH. HERMAN, Warszawa, ul. Diuga 20
poszukuje przedstawiciela
na Matopolska,

obeznanego w branzy aptecznej.

Oferty sktada¢ bezpos$rednio do firmy.

3) Ponadto ma by¢ do zestawu dotgczona instrukcja o po-
stepowaniu podczas badania (wybor zrédta wody, wska-
z6wki techniczne o pobieraniu prébek i wykonaniu ba-
dania wody, o odkazaniu wody, spos6b opirujowania
przydatno$ci wody i t. p.).

4) Pozadana jest jak najmniejsza waga zestawu (nieprze-
kraczajgca 2 kg.), oraz jego portatywnos¢.

Il. Do konkursu mogg by¢ zgtaszane tylko wykorficzone mo-
dele naturalnej wielkosci.

Ill. Po wyjasnienialmozna sie zgtasza¢ do Departamentu Zdro-
wia M. S. Wojsk. (referat teichn.-sanitarny — tel sekre-
tariatu).

IV. Termin nadsytania prac i modeli 1-go sierpnia 1935 r.

V. Prawo udziatu w konkursie nieograniczone.

VI. Prace i modele nalkonkurs zaopatrzone w godto powinny
by¢ przestane do Departamentu Zdrowia Ministerstwa
Spraw Wojskowych — Warszawa, ul. 6-go Sierpnia 1/3/5.
Nazwisko i adres «tajagcego doi jkonkursu nalezy nadsytaé
w oddzielnych, zapieczetowanych kopertach.

VII. Przedstawione na konkurs prace i modele mogg by¢ na-
grodzone od 500 zt. do 3.000 zit, nadto moga by¢ przy-
znane nagrody honorowe (dyplomy), a to zaleznie od ich
zakwalifikowania jprzez sad konkursowy, przyczem sad
konkursowy bedzie si¢ kierowal nastepujaca ocena:

A. praca rozwigzujaca postawiony problem w sposéb ideal-
nie doskonaty,

B. pracalrozwigzujgca postawiony problem w sposéb zblizo-
ny do idealnego, istniejgce usterki nie majg znaczenia za-
sadniczego,

C. praca dobrze rozwigzuje postawiony problem, ma jednak
usterki natury konstrukcyjnej albo produkcyjnej,

D. mys$l przewodnia pomystu jest dobra, jednak jej rozwiniecie

ma braki.

Ogtoszenie oceny nadestanych prac nastgpi do dnia 1-go

lutego 1936 roku.

IX. Nagrodzone prace i modele moga by¢ zakupione przez
M. S. Wojsk. i w tym wypadku pomysty wynalazcéw po-
zostang wtasnoscig M. S. Wojsk.

X. Prace nienagrodzone moga by¢ odebrane w terminie do
dnia 1-go marca 1936 r.

Szef Departamentu Zdrowia
w/z. Dr. Gorczycki, putkownik.

KONKURS.

Urzad Wojewédzki (Wydziat Pracy, Op. i Zdrowia) w Wil-
nie, niniejszem ogtasza konkurs na utworzenie 2 nowych aptek
w Wilnie ze stanowiskami:

1) ul. Jagiellonska od Nr, 1 do Nr. 7 po stronie nieparzystej,
i od Nr. 2 do Nr. 10 po stronie parzystej,

2) ul. Witkomierska od Nr. 1 do Nr, 15 po stronie nieparzy-
stej i od Nr. 2 do Nr. 16 po stronie parzystej.

KONKURS.

Urzad Wojewddzki (Wydziat Zdrowia Publicznego) w War-
szawie niniejszem ogtasza konkurs na utworzenie dwuch no-
wych normalnych aptek we Witoctawku ze stanowiskiem przy
ul, 3-go Maja po obu jej stronach na odcinku od ul. Piekar-
skiej do Placu Wolnosci dla jednej apteki i na przedmies$ciu
za plantem kolejowym dla drugiej apteki. (Konkurs zostat ogto-
szony w Nr. 80 ,Monitora Polskiego" z dn, 5.1V r. b.).

KONKURS.

Urzad Wojewodzki w Kielcach niniejszem ogtasza konkurs
na otworzenie:

VIll-eij apteki publicznej w Kielcach ze
jednem z przedmie$¢ Herby lub Barwinek.

li-ej apteki publ. w Opatowie ze stanowiskiem przy ulicy
Berka Joselewiczal

IV-ej apteki publ. w Ostrowcu ze stanowiskiem jednej z ulic
Kunowskiej, Siennienskiej lub Sienkiewicza.

VIll-ej apteki publicznej w Radomiu ize stanowiskiem przy
ul. Kieleckiej od Nr. 26 do Nr. 56 lub przy ul. Mlecznej w od-
cinku parzystych Nr. Nr. od 36 do 52 oraz dwoéch aptek pu-
blicznych w Czestochowie ;ze stanowiskiem na Zawodziu
i przy ul. Warszawskiej, (Konkurs zostat ogtoszony w Nr, 80
»Monitora Polskiego" z dn. 5.1V r. b.))

KONKURS.

Na podstawie rosyjskiej ustawy lekarskiej z roku 1905 tom
X1l oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia Publicznego z dnia
10 lipca 1920 roku (Dz. U. R. P. Nr. 62 poz. 411) o konce-
sjach na zaktadanie aptek, Wotyriski Urzad Wojewoédzki ni-
niejszem ogtasza konkurs na otwarcie i prowadzenie
2-ch aptek (dwuch aptek), a mianowicie: 1) na szésta
apteke w tucku w poétnocno-wschodniej czesSci miasta od
Nr. 15 posesji z lewej strony i Nr. 16 z prawej strony ulicy
J6zefa Pitsudskiego, az do dworca osobowego P. K. P.
wzdtuz posesji tej ulicy i 2) na czwarta apteke weWto-
dzimierzu zaczynajac od zbiegu ulic Farnej i Dominikan-
skiej, dalej po ulicy Konstytucji 17 Marca i do iniej przylega-
jacych, jak Wodopojnej, Budkiewicza i innych. (Konkurs zostat
ogtoszony w Nr, 81 ,Monitora iolskiego“ z dn, 6,1V r. b.).

* £

Ubiegajacy sie o uzyskanie jednej z wyzej wymienionych
koncesyj winni w przeciggu 4-ch tygodni od dnia ogtoszenia
w Monitorze Polskim niniejszych konkurséw nadesta¢ do od-
nosnego Urzedu Wojewddzkiego opajtrzone przepiso-
wg optatg stemplowa podania, do ktérych nalezy dotaczy¢ do-
kumenty wyszczegdlnione w instrukcji Ministra Spraw Wewne-
trznych z dnia 1 czerwca 1931 r. o sposobie udzielania kon-
cesyj na zaktadanie aptek (Monitor Polski 136 poz. 204
z 1931 r.).

W tasciciele aptek, od ktérych opinje -nie byty zadane, a kto-
rzy sadza, ze przez uruchomienie nowej apteki egzystencja
ich aptek bedzie zagrozona, moga w terminie 4-tygodniowym
od dnia ogtoszenia konkursu w Monitorze Polskim wnie$¢ do
odnos$nego Urzedu Wojewo6dzkiego umotywowane zarzuty w
my$l przepiséw instrukcji o sposobie udzielania koncesy na
zaktadanie aptek (Monitor Polski 136 poz, 204 z 1931 roku).
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