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(Dokoriczenie).

STOSUNKI UPOSAZENIOWE.

a) Przed utworzeniem Kasy Ptac,

Kraje austrjackie nie miaty przed wprowadzeniem
Kasy Ptac jednolitego uposazenia dla farmaceutdow-
pracownikéw. WysokoS$¢ pensji zalezata przede-
wszystkiem od podazy na rynku pracy. Gtdwny wy-
sitek kierowat Swiat pracowniczy ku zabezpieczeniu
bytu pracownikéw starszych, ktérzy otrzymywali
na statych placéwkach pracy podwyzki, w mia-
re wystugi lat jednak zblizali sie ku nieuchronnej
redukcji, pozostawieni w obliczu groznej konkuren-
cji z mtodszymi i tanszymi pracownikami.

Na terenie krajow niemieckich Austrji, gdzie
uswiadomienie spoteczne byto wieksze, udato sie
w r. 1902 przeforsowa¢ optate po 20 koron od kaz-

dego farmaceuty pracownika, ktéra wptacona do
wspdlnej Kasy przeznaczona zostatla na zabezpie-
czenie plac pracownikéw starszych. Tak byto

w Wiedniu, na Slasku, w Karyntji i Styrji, Rychto je-
dnak zaczeli tam napitywac¢ pracownicy z innych
krajow monarchji, co grozito zachwianiem tej zdo-
byczy.

Wr. 1903 zebrano poraz pierwszy doktadny ma-
terjat statystyczny z zakresu stosunk6w uposazenio-
wych w zawodzie farmaceutycznym. Mianowicie za-
interesowato sie tem min. spraw wewnetrznych dla
celéw zabezpieczenia na staro$¢. O materjatach
tych mozemy tyle powiedzie¢, ze wyrazajg one sto-
sunkowo matg rozpieto$¢ ptac w zaleznos$ci od lat
pracy. Place zaczynajg sie stosunkowo wysoko —
przecietnie 176 koron mies. — dochodzg przecietnie
do 228 koron w 19-ym roku pracy, a potem spadajg
do 194 koron mies. Ta linja krzywa jest charaktery-
styczna dla okresu przedkasowego. Wspdiczesny
projekt pokazuje, ze gdyby sie inaczej rozporzadzi-
to globalng suma wszystkich uposazen i obnizyto
ptace w 1—3 roku pracy do 120 koron mies., w 4—6
do 160 (w 7—10 juz 200!), to skala uposazeniowa
mogtaby dojs¢ do 400 koron mies. w 36 roku pracy.
Te wszystkie obliczenia daly po6zniej podstawe do
utworzenia Kasy Ptac.

b) Po utworzeniu dobrowolnej Kasy Piac,

Dobrowolna Kasa Ptac miata w r. 1911 na swojej
liscie ptac 900 farmaceutéw pracownikéw na ogol-
ng liczbe okoto 1600. Uposazenia dzielity sie na
dziewie¢ grup trzyletnich (do 25 lat praktyki), za-
czynaty sie od zasadniczej ptacy 160 koron i pod-
wyzszane o 20, a wyzej o 25 koron mies., dochodzi-
ty do 350 koron. To pochtaniato okoto 213.000 koron
mies. Oprocz tego przeznaczano 10.000 koron na t.
zw. dodatek wyréwnawczy, wyptacany pracowni-
kom pobierajagcym przedtem wyzszg ptace niz wy-
nosit ich szczebel zaliczenia do Kasy Ptac, wreszcie
ponad 22.000 koron wyptacono w postaci dodatku
miejscowego. Tuz przed wojng podniesiono skale
uposazen. Dzielita sie ona juz na jedenascie trzech-
leci. Dwa pierwsze byty uposazone po 180 koron
mies,, trzecie 200 k., a dalsze wzrastaty réwnomiernie
po 25 koron—do 400 koron mies® Dodatek miejscowy
wynosit w czterech grupach miejscowosci 10,20, 30
i 40 koron, dla kazdego szczebla jednakowo,

c) Po wprowadzeniu przymusowej Kasy Plac,

Przygladajac sie licznym tabelom statystycznym
ustawowej Kasy Ptac widzimy przedewszystkiem
Syzyfowe zmagania sie z kryzysem walutowym. Stad
bierze sie mnogo$¢ schematéw i réznych pomystow
indeksowo - wyrownawczych. Place pracownikéw
dochodzg do miljonowej wysokos$ci.,. Staramy sie
wszakze doszuka¢ korzysci wielkiej reformy. Pod-
czas gdy w r. 1908 20% pracownikéw przebywato
w |-ej grupie uposazeniowej, a w najwyzszej tylko
1,9%, to w r, 1922 stosunek byt prawie odwrotny.;
5% w pierwszej, 23% w najwyzszej. Z powyzszego
wynika, ze szanse na otrzymanie koncesji prawie nie
istniejg, a pracownicy trzymajg sie kurczowo praey,
bo kto im da emeryture. | tutaj znowu wkracza Ka-
sa Ptac z pomoca. Rozbudowany na szeroka skale
Fundusz Pomocy (Notstandsfonds) doptaca dodatki
do S$wiadczen emerytalnych osobnego ,Zaktadu
Ubezp. dla farmaceutow* i starsi, spracowani far-
maceuci mogg skorzystaé z dobrodziejstwa odpo-
wiedniej emerytury, co wykazujg nast. dane staty-



im a

W r. 1922 procent najwyzej uposazonych
pracownikéw wynosit 22, potem zaczyna spadac:
w r. 1923 — 21%, 1924 — 19,5%, 1925 — 18,5%,
1926 — 18,5%, 1927 — 15,9%, 1928 — 15,3%, Byto
to réwnoczes$nie wielkiem odcigzeniem dla Kasy
Ptac, bo liczna ta kategorja najwyzej uposazonych
pracownikdw stanowita witasciwie deficytowg po-
zycje, poniewaz wyptaty réwnaty sie wptatom aptek
za nich. Zdobyte w ten sposéb oszczednosci zasility
fundusz rezerwowy.

Schemat uposazeniowy ustawowej Kasy Ptac dzie-
lit sie pierwotnie na dwanascie szczebli zasadniczej
ptacy, wzrastajagcych rownomiernie co 3 lata o 22
szylingi i pobory wynosity od 180 do 422 szylingow.
Dodatek miejscowy i rodzinny byt wyptacany w kaz-
dej kategorji ptacy wg. ponizszego schematu.

styczne.

Kategorja Dodatek Dodatek
miejscowosci miejscowy rodzinny
A. 88 23
B. 66 20
C. 44 17
D. 22 14

W r. 1929 wprowadzono nowg skale plac, ktdra
data znaczng poprawe warunkow. Wyglada ona jak
nastepuje:

A, Place zasadnicze.

Stopien ptacy Lata stuzby  Ptaca miesieczna

I 1— 2 180
1. 3— 4 202
1I. 5 — 6 224
V. 7— 8 246
V. 9 — 10 268
VI. 11 — 12 290
VIL. 13 — 14 312
VIII. 15 — 16 334
IX. 17 — 18 356
X. 19 — 20 378
XI. 21 — 22 400
XII. 23 — 24 422
X111, 25 — 26 444
XI1V. 27 — 28 466
XV. 29 — 30 488
XVI. 31 — 32 510
XVILI. 33 — 34 532
XVIII. 35— 554
B, Dodatki,
Kategorja Dodatek Dodatek
miejscowosci miejscowy rodzinny
A. 88 23
B. 66 20
C. 44 17
Oprocz,tego pracownicy otrzymujg 15 czerwca

i 15 grudnia po potowie pensji, a ponadto co kwar-
tat po 135 szyling6w.
FUNDUSZE NA POKRYCIE UPOSAZEN,

a) Przed utworzeniem Kasy Plac,

Przed utworzeniem dobrowolnej Kasy Ptac nie
byto oczywiscie zadnej centrali gromadzacej fundu-
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sze na optacenie pensyj farmaceutéw pracownikow.
Jedyng formg takiej centralnie zorganizowanej wy-
ptaty byta owa optata po 20 koron od pracownika,
ktéra miata stuzyé do podniesienia uposazen star-
szych pracownikow. Na obszarze tych gremjéw, kté-
re ja wprowadzity bylo wiec obcigzenie aptek
wieksze. Naog6t wydatki personalne aptek byly
wieksze w Austrji Dolnej (Wieden), Pobrzezu, Styrji
i Karyntji, za$ nizsze w Galicji, Morawach, Czechach,
Bukowinie i Dalmacji. Widzimy zatem, ze z wyjat-
kiem tego ostatniego Kkraju, nizsze ptace utrzymy-
wali aptekarze witasnie w tych krajach, ktdre miaty
nadprodukcje farmaceutow-pracownikow.

b) Po utworzeniu dobrowolnej Kasy Piac,

Spos6b pobierania optat od aptek w dobrowolnej
Kasie Ptac ulegat r6znym zmianom. Najpierw usta-
lono 7 klas optat (200, 215, 230, 250, 270, 290, 310
koron), pézniej uzalezniono kwoty repartycyjne od
wielko$ci przedsiebiorstwa, pobierajagc je w grani-
cach od 220 do 340 koron. Kwota optacana przez
witasciciela apteki dzielita sie na kwote zasadnicza
od 200 do 215 koron, powiekszong o doptate za kaz-
dy 1000 mieszkancéw w danej miejscowosci i za
kazdy 1000 mieszkancow przypadajacy na dang
apteke. Lista szacunkowa aptek podlegata zatwier-
dzeniu przez gremja, ktore mogty dokonywaé w niej
zmian, zaleznie od warunkéw lokalnych. W ten spo-
séb mozna byto otrzymaé zupeinie sprawiedliwe za-
sady zaliczania. Nadto doliczano zaleznie od kate-
gorji miejscowosci po 20 — 40 koron dodatku na wy-
zej wspomniany dodatek wyréwnawczy.

c) W ustawowej Kasie Ptac,

Wg. najnowszego rozporzadzenia z 20 lipca 1933
apteki optacajg za kazdego pracownika w kategorji
miejscowosci A — 540 szyi., B — 500 szyi., C — 460
szyi. Wplywy z tych optat majg pokryé pensje wraz
z dodatkami rodzinnemi. Na pokrycie wyzej wspo-
mnianych dodatkdw kwartalnych ptacg aptekarze
za kazdego pracownika po 45 szyi. mies., wreszcie
na fundusz rezerwowy po 6 szyi. Nadto rozporzg-
dzenie zawiera osobny wydziat, ujmujgcy skompli-
kowang sprawe optat za wyrownanie ryzyka. Do-
tyczy to optat za pracujagcych w aptece cztonkdéw
rodziny i udziatowcdw, ktérzy moga ewent. w przy-
sztosci obcigzy¢ ryzyko uposazeniowe i emerytalne
Kasy Ptac,

INSTYTUCJE SPOLECZNE | SWIADCZENIA
ZAKLADU.

a) W dobrowolnej Kasie Plac,

Utworzenie dobrowolnej Kasy Ptac bylo samo
przez sie wielkiem dzietem spotecznem. Wiozono
w to tak wielki wysitek, ze dalsza rozbudowa Swiad-
czen spotecznych w tym okresie mogta z natury rze-
czy przybraé niewielkie rozmiary.

Pomimo tego dobrowolna Kasa Ptac zdziatata
wiele w kierunku zabezpieczenia pracownika na wy-
padek choroby. Ustawa zobowigzywata pracodaw-
ce do wyptacania pracownikowi w razie choroby
petnej pensji przez sze$¢ tygodni, Ot6z Kasa Plac
przejeta na siebie to ryzyko za optata miesigczng
po 3 korony od kazdego pracownika. Swiadczenie
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to ma znaczenie nietylko, jakby sie na pierwszy
rzut oka zdawato, dla pracodawcy, ale i dla pracow-
nika, bo dla jego sytuacji stuzbowej nie jest obojet-
nem, czy jego pensje w razie choroby pokrywa Kasa
Ptac, czy pracodawca z witasnej kieszeni. Nowa for-
ma asekuracji spotecznej wnosita dla pracodawcy
duzg ulge.

Obok Oddziatu 1l uruchomita Kasa Ptac osobny
Oddziat Ill, ktéry prowadzit asekuracje samotnie
pracujacych, lub wspoipracujagcych w swem przed-
siebiorstwie wiascicieli aptek w razie choroby. Ka-
sa Ptac optacata wtedy jego zastepce.

Oprdcz tego dobrowolna Kasa Ptac pokrywata
t. zw. dodatek wyréwnawczy dla tych pracownikdw,
ktérzy na podstawie jej schematu uposazeniowego
pobierali mniejsze wynagrodzenie niz dawniej.

b) W ustawoweji Kasie Ptac.

Okres inflacyjny sparalizowat mozliwosci dalszej
rozbudowy Swiadczen spotecznych Kasy Plac. W kia-
dy wptacane zgory, chociaz wieksze cyfrowo, nie
doréwnywatly w warto$ci pensjom pracowniczym
wyptacanym zdotu. To zjadato nadwyzke,

Dokonano natomiast odrazu komasacji kwot re-
partycyjnych i optat za ryzyko Oddziatow 11 i lll,
Trzeba dodac, ze obowigzek spoteczny wyptaty pet-
nej pensji pracownikom w razie choroby zostat pod-
niesiony, bo wynosit juz nie 6 tygodni, ale od 6 do
12, zaleznie od lat stuzby. Za dobrowolne $wiadcze-
nie spoleczne Kasy Ptac nalezy uzna¢ sprzyjajace
przepisy przy zaliczaniu wystugi lat, co sie odnosi
przedewszystkiem do zaliczania okresu aspirantu-
ry, wyzszych studjow i stuzby wojskowej. Kasa Ptac
dolicza réwniez pracownikowi 1 rok, jezeli przepra-
cowat w jednem przedsiebiorstwie 5 lat bez przer-
wy. Wszystkie te i podobne $wiadczenia podwyz-
szajg ryzyko Kasy Ptac, za co pobiera ona duzo niz-
Sze premje niz zwyczajnie.

Dodatek rodzinny moze by¢ wyptacany do 7-krot-
nej wysokosci 13 razy w roku. Jest to duze $wiad-
czenie dla pracownikéw o licznych rodzinach. Pra-
cownik moze otrzymac zaliczke do wysokos$ci 3-mie-
siecznych poboréw. Osobna umowa pomiedzy wia-
Scicielem a pracownikiem reguluje urlopy dla far-
maceutéw pracownikéw. Wynoszg one na poczatku
3 tygodnie, po 10 latach pracy 4 tygodnie, a po 20
latach 5 tygodni. Umowa ta uniezaleznia pracowni-
ka od ilosci czasu przepracowanego w jednej apte-
ce. Otéz Kasa Ptac pokrywa kazdemu pracodawcy
koszt urlopu pracownika powyzej 3 tygodni do wy-
sokosci 90%, bonifikujac mu nalezng wptate.

Kasa Ptac prowadzi na wiasny koszt centralng
placowke posrednictwa pracy oraz ponosi nieraz
w catosci koszta przesiedlenia sie pracownika po-
szukujacego pracy,

Powaznem S$wiadczeniem Kasy Plac jest odpra-
wa po$miertna, wynoszaca po 3 latach — 2-miesiecz-
ng pensje, po 5 latach — 3-miesieczng, po 10 latach
— 4-miesieczng, po 15 latach — 6-miesieczng, po
20 latach — 9-miesieczng a po 25 latach catoroczng
pensje.

Doda¢ nalezy, ze jest to $Swiadczenie obcigzajace
ustawowo wiasciciela apteki. Oprécz tego wielkie-
go Swiadczenia, podejmuje sie Kasa Ptac wyptacac
w razie $mierci pracownika wdowie 3-miesieczng
odprawe. Zaden zawdd nie zna tak znacznych $wiad-
czeA w razie zgonu pracownika.
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Jesli pomimo tych wszystkich Swiadczen gtéwnych
wiasciciele domagajg sie zmniejszenia kwoty repar-
tycyjnej, a pracownicy podwyzszenia ptac, to mozna
wykazac, ze czysty majatek Kasy wzrasta bardzo
powoli i nie wynosi nawet 1 miljona szylingébw, wli-
czajagc w to juz nadwyzki budzetowe, fundusz rezer-
wowy i fundusz im, Longinowicza, Z tego duza cze$¢
tkwi w zalegtosciach i zaliczkach.

Koszty administracyjne wynosity przecietnie od
1,9 do 2,8 przypisu rocznie. Wzrost ich tlumaczy sie
podwyzszeniem udziatu Kasy Ptac w kluczu rozra-
chunkowym wspolnoty administracyjnej z ,Zakla-
dem Ubezp. dla farmaceutéw". Kasa Ptac nie robi,
jakby sie zdawato, na wszystkich wptatach samych
tylko zyskownych interesow. Obliczenia wykazuja,
ze do pracownika w najwyzszych szczeblach uposa-
zen Kasa doptaca od 7 do 12% na czysto! A trzeba
pamieta¢, ze te kategorje pobierajg pensje do 38 r.
stuzby i dituzej, bo na emeryture moze i$¢ pracow-
nik dopiero w 60 r. zycia. Gdyby nie to, Zze pewna
ilos¢ pracownikéw dochodzi wcze$niej czy pézniej
do wtasnej apteki, deficyt ten bytby grozny. Z tycb
rozwazan kasowo statystycznych wynika, ze Kasa
Ptac jest instytucjg o wysoce sprawiedliwej spotecz-
nej funkcji rozdzielczej.

Wyliczenie Swiadczen Kasy Piac nie byloby zu-
petne, gdybySmy nie zanotowali $wiadczen ,Fundu-
szu Pomocy" (Notstandsfonds), ktérego zadaniem
jest doptata wyréwnawcza do emerytur i wyptata
ich osobom, ktdre nie posiadaja innych praw do rent
starczych (byli witasciciele, dzierzawcy i ich rodzi-
ny). Fundusz Pomocy zastepuje tym ostatnim takze
Kase Chorych. Fundusz Pomocy wyptaca rocznie
kilkaset tysiecy szylingbw. Ogdélna suma obrotow
rocznych Kasy Plac przekracza pie¢ miljonow szy-
lingow.

Odrebng cechg charakterystyczng ustawodawstwa
aptekarskiego w Austrji jest wspolnota organizacyj-
na Kasy Plac z ,Zakladem Ubezpieczen dla farma-
ceutow", osobnej instytucji asekuracji spotecznej
farmaceutéw-pracownikow. Cechy tej wspdélnoty po-
zostawiamy poza ramami naszego artykutu.

Na tem zamykamy szkic informacyjny o austriac-
kiej Kasie Plac dla farmaceutow-pracownikow.
W Swietle tych informacyj widzimy, iz ta jedyna do-
tychczas instytucja pensyjna S$wiata farmaceutycz-
nego jest nietylko wielkg zdobyczg pracownikdw,
ale réwniez i pracodawcow, ktéorym oddaje znaczne
ustugi, przyczyniajac sie do uzdrowienia stosunkow
w catym zawodzie aptekarskim.

Z prasy zawodowej.

Prasa zawodowa ostatnich miesiecy obfituje w li-
czne artykuty, poruszajgce najréznorodniejsze nasze
bolgczki, jak pracownikow tak i wiascicieli. Z artyku-
6w o réznych tendencjach przebija tesknota do uzgo-
dnienia pogladow na zasadnicze zagadnienia zawodo-
we. Tu i 6wdzie autorzy artykutdw doszukujg sie wza-
jemnie bledéw i grzechéw, jezeli nie catych organiza-
cyj, to przynajmniej ich przywodcow.

Objaw powyzszy uwazamy za. zupeinie dodatni,
chociazby tylko dlatego, ze sie méwi i pisze o tem, co
kogo boli, a mamy nadzieje, ze wreszcie musi kiedy$
dojs¢ do tego, ze zrozumiemy wszyscy nasze biedy
i bedziemy starali sie je predzej naprawic¢. Nie moze-



my. tylko zrozumie¢ jednego, ze pozwalamy zabierac
gltos o naszych wewiietrzych sprawach zawodowych
w prasie zawodowej niefachowcom. Od diuzszego cza-
gu zwalczamy w aptekach sity niefachowe, a gdy do
pewnego stopnia na tym odcinku nastgpita poprawa,
to pozwalamy im wkracza¢ na tamy prasy zawodo-
wej i uczy¢ nas, jak mamy broni¢ swych spraw. Sg
to dziiwy, jakich nie spotykamy gdzieindziej. Jezeli
wychodzimy z zatozenia, ze nie wystarcza by¢ zong
wiasciciela apteki, zeby preparowac leki, to tak samo
jest niewystarozajagcem by¢ synem wiasciciela apteki,
zeby zabiera¢ gtos w sprawach aptekarskich. A moze
autorowi artykutu z Nr. 10 ,Wiadom. Farmac.“, str.
132, p. J. Modlinskiemu, ktéry jest radcg prawnym
P. P. T, F. trudno jest zabiera¢ gtos w sprawach praw-
nych naszego zawodu pomimo bardzo obfitego tema-
tu,,. W kazdymbadz razie uwazamy za niestosowne
prowadzi¢ dyskusje na temat spraw farmaceutycz-
nych z osobg z poza naszego zawodu i dlatego wy-
wody p. J. Modlifiskiego pozostawiamy bez odpo-
wiedzi, a rewanzu na tamach prasy prawniczej nie
obiecujemy.

W Nr. 13 ,Wiad. Farmac.”“ w artykule redakcyjnym
»Nowe koncesje ma apteki“ po wstepie, w ktdrym re-
dakcja wyraza do pewnego stopnia ,zadowolenie”,
ze tak szybko zostat zatatwiony memorjat Z.Z.F.P.
w sprawie ogtoszenia konkursu na szereg nowych
aptek, czytamy:

,Fakt powyzszy nie moze uj$¢ uwagi zadnego zawodowca
interesujgcego sie chocby w najmniejszym nawet stopniu zy-
ciem i rozwojem aptekarstwa w naszym Kkraju.

Wszyscy cztonkowie naszego zawodu — bez wzgledu na to,
czy zaliczajg sie do pracodawcow, czy pracownikéw m— jedno-
mys$ini sg dzi§ w przekonaniu, ze w zawodzie dzieje si¢ co$
zle, ze warunki pracy i egzystencji dla farmaceuty sg coraz
ciezszet a placowki zawodowe podupadajg i kurczg sie coraz
bardziej. 1

W tych trudny¢h warunkach, jakie wytworzyty sie na tere-
nie aptekarstwa, kazda zmiana w istniejacym stanie rzeczy,
kazde nowe przedsiewziecie wigze sie z nadziejag zmiany na
lepsze. i1t Mot e 1

C6z z. tego, ze odkryto szereg miejscowosci, w ktérych istnie-
je .wystarczajgca norma ludnos$ci dla zatozenia nowej apteki,,
c6z z tego, ze larga manu uszczeé$liwi sie kilkudziesieciu za-
wodowcéw koncesjami, gdy niejedna z tych nowozatozonych
aptek nie znajdzie podstaw nalezytej egzystencji, a czestokro¢
zrujnuje wegetujagce dotychczas apteki!

We wspomnianym na wstepie memorjale Zarzadu Z. Z. F. P.
wyrazono przekonanie, ze. ,ogloszenie konkursu na caly szereg
nowych aptek bytoby realnem pociaggnieciem w kierunku zmniej-
szenia bezrobocia". My$l napoz6r stuszna — przy blizszem je-
dnak zastanowieniu sie nasuwajg sie watpliwoséci: czy w dzi-
siejszych warunkach nie jest raczej przeciwnie? Czy w miare
zaktadania nowych aptek czynno$¢ sie nie rozdrabnia, a ilos¢
pracownikéw sie nie zmniejsza? Przeciez wtasciciel nowo-
otwartej apteki, borykajgc sie z trudnos$ciami, pracuje sam, a co
najwyzej z pomocag najtanszej sity fachowej. .Mato tego: apte-
ki juz istniejagce W danej miejscowosci — na skutek zmniej-
szenia sie obrotdw przez przybycie.nowej apteki — zaczynaja
robi¢ oszczedno$ci, w pierwszym rzedzie na personelu i jego
ptacach., iU liw]|:[?]

| inne nadzieje zwigzane z nowemi koncesjami dalekie sg od
urzeczywistnienia, Gdy we wspomnianym memorjale czytamy

w dalszym ciggu: ,Wedtug naszego zdania koncesje winny by¢
nadawane zawodowcom w petni sit" — to zdajemy sobie spra-
we, ze chodzi tu przedeWszystkiem o tych kolegéw, ktorzy dzie-
ki dtugoletniej i ciggtej pracy w aptece zdobyli wysokie kwa-
lifikacje fachowe i w, pierwszym rzedzie zastuzyli na posiada-
nie witasnego warsztatu pracy. Tymczasem — ws$rod ostatnich
koncesjonarjuszé6w — stosunkowo niewielu
pracownikow.

Jak powiedzieliSmy na wstepie, wszyscy cztonkowie zawodu
zdajg sobie sprawe z ciezkiej sytuacji, w jakiej znalazto sie
aptekarstwo. Nie watpimy ,ze wszyscy réwniez sie z tem zgodza,
ze mowe koncesje w tej chwili — to. dla jednostek watpliwe
korzysci, a dla zawodu jako cato$ci dalsza pauperyzacja.

Przed organizacjami zowodowemi stangt problem wazniejszy,
na ktéry trzeba bedzie da¢ odpowiedz: Czy nie czas najwyzszy
porzuci¢ partykularnych zabiegéw, lecz przejs¢ do wspdlnej
walki o najbardziej istotne podstawy bytu zawodowego, do
walki o uznanie wytgcznych praw zawodowych farmaceuty, do
walki o lepszy ustréj przysztego aptekarstwa.

Gdy te zasadnicze postulaty zostang zrealizowane, wtedy
i koncesje na nowe apteki zapewnig ich wtascicielom znos$ng
egzystencje”,

jest farmaceutow

Z wywodow wyzej przytoczonych nalezy przyznac
stuszno$¢ twierdzeniu, ze ws$rdod ostatnich koncesjo-
narjuszéw — niewielu jest farmaceutdw pracownikow.
Redakcja ,,Wiadom. Farmac-“ pomija jednak wstydli-
wie milczeniem, kto stanowit tych szczesliwcéw,
a szkoda, bo czas juz zagra¢ w otwarte karty i wska-
za¢ na nienormalnosci przy nadawaniu koncesyj.
Istniejg panstwa, gdzie urzednicy paAstwowi nie
otrzymuja koncesji, bo po zdecydowaniu sie na stuzbe
panstwowa, majg juz przez to samo pewnego‘rodzaju
przywileje w postaci emerytury, ulg na kolejach
it. d., a wiec gorsze lub lepsze zabezpieczenie bytu,
U nas, niestety, dzieje sie inaczej. Zasadniczg wadg
naszego ustroju aptekarskiego jest, ze wszelkie troski
zawodowe koncentrujg sie okoto ,biednego“ witasci-
ciela apteki, a nic si¢ nie méwi o ,bogatych i dobrze
ptatnych® przez wiascicieli (np. 150 z}t. miesiecznie)
pracownikach, tak, jakby ta kategorja ludzi nie istnia-
ta lub byta zbedna na tym S$wiecie. Sta¢ nas na huma-
nitarne, bezstronne i ludzkie traktowanie potrzeb wita-
Sciciela apteki, a nie sta¢ nas na analogiczne podej-
$cie do zagadnien pracowniczych. Pracownik domaga-
jacy sie odpowiednich warunkow pracy i ptacy jest
w oczach witasciciela bolszewikiem, a wkasciciel wy-
zyskujacy pracownika, to lojalny, szanowany i pan-
stwowo myslacy obywatel.

Doprawdy, dziwna logika i
wyzszego rzedu...

W pierwszych ustepach przytoczonego artykutu
red. ,Wiad. Farm.”“ podkre$lajac coraz ciezsze wa-
runki dla farmaceutéw, dochodzi do wniosku, ze kaz-
de nowe przedsiewziecie wigze sie z nadziejg zmiany
na lepsze. Oczywiscie, wysitki Z. Z. F, P. nigdy nie
szty w kierunku pogorszenia warunkow, a szczegOlnie
tych, co majg najgorsze w naszym zawodzie.

Dalej — ,Wiad. Farm.”“ martwig sie zawczasu za
przysztych koncesjonarjuszdw. Czy tylko nie zawcze-
$nie, gdyz watpimy, zeby nowy koncesjonarjusz nie

filozofja zawodowa

osiggnat zysku wiekszego od obecnych ,wysokich"
poboréw.
Niestusznem jest tez twierdzenie, ze zwigkszona

ilos¢ aptek nie zmniejszy bezrobocia. Jezeliby nawet
ilos¢ zatrudnionych nie wzrosta, to w kazdym razie
znajdg zatrudnienie sami koncesjonarjusze, dla kté-
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rych niema obecnie miejsca w aptekach prywa-
tnych, chociazby ze wzgledu na ,wyg6rowane“ ptace.

Wreszcie w ostatnich, ustepach ,Wiad. Farm.*
twierdzg, ze nadanie nowych koncesyj, to dalsza pau-
peryzacja catosci zawodu,

Dziwnem sie dla nas wydaje w danym wypadku po-
jecie catosci zawodu, bo¢ przeciez od tego nie zbie-
dniejg pracownicy, ktorym chyba ,Wiad. Farm.“ nie
moga odmowié¢ przynaleznosci do zawodu farmaceu-
tycznego. - b -

W zakonczeniu ,,Wiad. Farm." nawotujg do porzu-
cenia partykularnych zabiegéw i przejscia do wspol-
nej walki o istotne podstawy bytu zawodowego' i do
walki o lepszy ustroj przysztego aptekarstwa.

Nic nam nie pozostaje, jak tylko przyklasngé wy-
wodom ,,Wiad. Farm.“ i. podpisa¢ sie pod tg senten-
cjg, ale éo mamy poczaé, gdy partykularyzm wtasci-
cieli aptek tak gteboko' sie wzart w ich psychologie,
ze poiza sobg nie chcg widzie¢ nikogo wiecej. Opa-
nowato ich jakies S$redniowieczne szlacheckie ,libe-
rum veto* przeciwko postulatom pracownikéw, a nie
znajduiac rzeczowych argumentéw P. P. T. F. wyraz-
nie podkreslito w swem piSmie do Oddzialu Warsza-
wskiego Z. Z. F. P. z dnia 26-111. Nr. 112/35, ze nie
chce i nie moze uzaleznia¢ regulacji
ptac od konferency'j ze Zwigzkiem.
Teza tego rodzaju zostata -potwierdzona przez wal-
ne zebranie wydziatu witascicieli aptek warszawskich
w dniu 29.111.

Z tego wszystkiego mozna wyciggna¢ wniosek, ze
wiasciciele aptek, jak udzielni ksigzeta $redniowiecz-
ni, obwarowani w swych twierdzach systemem konce-
syjnym i wysoka normg ludnosci, kpig sobie ze wszy-
stkich wzniostych haset zawodowych i zawodowcow
bez koncesyj, a jedynym ich argumentem jest: nie
chcemy, nie chcemy i jeszcze raz nie chcemy...

W tymze ustepie ,Wiad. Farm.“ mowig o walce
o lepszy ustr6j przysztego aptekarstwa. Mozeby
»Wiad. Farm*“ zechciaty blizej wyjasni¢ sposéb wal-
ki i o jaki to lepszy ustr6j sie rozchodzi, poniewaz
walke pracownikéw o lepszy ustréj nazywa sie pod-
cinaniem gatezi, na ktdrej sie siedzi. Prosimv -nrzeto
wskaza¢ nam to ,Eldorado“ P. P. T. F., bo ,Eldora-
do" pracownikow nie odpowiada witascicielom aptek.

Od pewnego czasu stale sie spotykamy z twierdze-
niem lub wprost z zarzutami ze strony przedstawicieli
P. P. T. F., ze Zwiazek tgczy sprawy ekonomiczne
z abstrakcyjnemi sprawami zawodowemi, czyli ina-
czej mowigc ideowemi. Nie dziwilibySmy sie, gdyby
tego rodzaju zarzuty padaty ze strony ludzi, ktdrzy
sami postepujg w mys$l gloszonych haset, lecz
w danym wypadku rzecz sie przedstawia wrecz od-
wrotnie. Dotychczas widzimy, ze tylko pracownikéw
staC na proste i szczere stawianie sprawy bez przyw-
dziewania togi Platona, podczas gdy strona przeciwna
robi odwrotnie. Jednym z przvkiaddw bezinteresow-
nych wzniostych haset P. P. T. F. jest ustawiczna wal-
ka o zamkniecie aptek Ubezpieczaln Spotecznych.
Smiemy watpi¢, czy sie znajdzie tak ograniczony czto-
wiek, ktdry nie dopatrzytby sie w tej walce zaintere-
sowan bardzo i to bardzo materjalnych, wobec kto-
rych bledng postulaty pracownikéw w sprawie ptac.
Jezeli chodzi o sprawe wytgcznosci zawodowej, to
Zwigzek zawsze mocno i solidarnie stat przy tej te-
zie obok P. P, T. F., ale tez nie mozemy twierdzi¢, ze
ta sprawa niema zadnej tagcznosSci ze strong materjal-
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na. MoglibySmy przytoczy¢ caly szereg tego rodzaju
przyktadéw, lecz wystarczy narazie te dwa.

Reasumujac nasze wywody kategorycznie stwier-
dzamy, ze sprawy zawodowe lezg nam gieboko na
sercu, moze wiecej niz tym, co stale nam czynig za-
rzuty, lecz, niestety, nie mozemy sie zrozumie¢, tak
samo, jak nie moze zrozumie¢ syty gtodnego.

Czyzby czerwone P. P, T. F.?

Zagadnienie ustroju aptekarskiego od szeregu lat
nie przestaje zajmowa¢ naszych umystow. Jest ono
zbyt waznem, zeby bez wiekszej dyskusji przejs¢ nad
niem do porzadku dziennego i Smiem watpi¢, czy na-
wet po wprowadzeniu unifikacji ustawodawstwa
aptekarskiego nie bedzie nadal dyskutowane.

Na terenie Zwigzku dotychczas na wszystkich zja-
zdach prowadzono debaty w ptaszczyznie projektéow
rzgdowych t. j. w plaszczyznie systemu koncesyjnego.
Ponadto zalecono Zarzadowi Giéwnemu Z- Z. F. P.
zainicjowa¢ dyskusje na temat ustroju aptekarskiego
nawet z uwzglednieniem systemu wolnego osiedlania
sie. Nie brakowato bynajmniej i innych projektéw, a
nawet bardzo bliskiego, pokrywajgcego sie z wywoda-
mi ,Wiad. Farm." z dnia 7.1V r. b. Nr. 14 (Wolne
osiedlanie sie aptekarzy), gdzie autor wspomnianego
artykutu wykazuje wielki entuzjazm dla systemu,
w ktorym kapitat podlegatby $cistej kontroli panstwa.

Poniewaz artykut ,Wiad. Farm.” pod tytutem
»Wolne osiedlanie sie aptekarzy” z Nr. 14 jest arty-
kutem redakcyjnym, a ,Wiad. Farm." sg oficjalnym
organem P. P, T. F., to sadze, ze wspomniany artykut
jest cdzwierciadleniem opinji P. P. T. F., a jezeli tak,
to musimy skonstatowaé, ze artykul jest ,mixtum
compositum wymierzonem wprost w dotychczasowg
polityke P, P, T. F. Nie bede sie bawit w kwalifikacje
lawirowania. Jest on doprawdy paradoksem i rewolu-
cja dotychczasowych poje¢ wiascicieli aptek, pragna-
cych wszystko nakrecac¢ i nagina¢ pro suo bono. Czy-
tam i nie wierze wiasnym oczom. Burzuazyjni, a czer-
woni... wiasciciele aptek, jak baranki tesknig do syste-
mu, w ktérym daleko siega ingerencja Panstwa, a pro-
letariat ,,pracownicy" wypowiada sie za liberalizmem
gospodarczym. Stowem, $wiat naopak!,.,

*

Poniewaz ,,Wiad. Farm." trudno jest przej$¢ do po-
rzgdku dziennego nad moimi artykutami z ostatnich
numeréw ,,Kron. Farm.", to vice versa, mnie jest tez
trudno poming¢ milczeniem artykut ,Wiad. Farm.".
Ja nigdy tak nie pomieszatem poje¢, jak sie wydaje
»Wiad. Farm.", i jak je pomieszaty ,Wiad. Farm." we
wspomnianym artykule. W swoich wystapieniach stale
podkreslatem i podkresla¢ bede nadal, ze najistotniej-
szem zagadnieniem dla pracownikow jest nie forma,
lecz tre$¢ ustroju aptekarskiego, a tre$¢ tg stanowi za-
gwarantowanie sprawiedliwego minimum egzystenciji.
Nie ja gonie za efektami bez oglgdania sie na potrze-
by zawodu, lecz odwrotnie — ,,Wiad. Farm.". Ja wia-
$nie wystepuje w. obronie potrzeb tej czesci zawodu,
ktérej na imie — farmaceuci pracownicy. Wykrecanie
kota ogonem w rodzaju gry stow o liberalizmie gospo-
darczym nie sprowadzi pracownikébw na manowce.
Rzeczywistych intefcyj wiascicieli aptek ,,Wiad.



Farm." nie zdotajg okry¢ figowym listkiem ,,nowego
kursu gospodarczego“ z daleko siegajgca ingerencja
Panstwa, poniewaz z tego nawet kon by sie usmiat.

Zwigzek zwalcza i bedzie zwalczat liberalizm wyzy-
skujg momentalnie podpisze sie na system ingerencji
Panstwa przy regulowaniu warunkéw ptacy i pracy.
Korzystajagc z tej oferty ,Wiad. Farm.“, ktore odze-
gnuja sie cd ,,gasngcego Swiata“, a zegnajac sie z libe-
ralizmem, tesknig do ustroju przysztosci, rodzacego
sie w ciezkich bdlach przesilenia ekonomicznego i juz
ukazujgcego sie z powszechnego chaosu nieskoordyno-
wanego ustroju kapitalistycznego, chyle czoto i jako
wyjscie z obecnej sytuacji proponuje stworzenie wzo-
rem Austrji Kasy Ptac, ktora z tytutu samej
konstrukcji bedzie nietylko pod kontrolg Panstwa,
lecz tez i pod kontrolg przedstawicieli wiascicieli
aptek.

Wobec wyzeji przytoczonych wywodow, jak réw-
niez wobec ,rezygnacji“ ,Wiad. Farm.“ z walki o dal-
sze utrzymywanie obecnego ustroju, pomimo ,przera-
zenia" i ,,wzdrygania sie* spowodu jego upadku, acz-
kolwiek byt on uwazany przez obecnych wiascicieli
aptek i ich przodkéw za niewzruszony dogmat — ra-
dze nie wskazywaé na przykiad Wioch, Niemiec, Ro-
sji i Stan. Zjedn. Am. Pin., lecz zrezygnowac ze swego
»liberum veto“ co do umowy zbiorowej lub Kasy
Plac, a przejs¢ dci konkretnej pracy nad rozwigza-
niem zagadnienia o zapewnieniu egzystencji farmace-
utom pracownikom,

Bioragc pod uwage, ze aspiracje wiascicieli aptek
i pracownikéw obecnie pokrywajg sie (sadzac z wy-
wodow ,Wiad. Farm,”), ze oba te obozy odzegnuja
sie od ,,gasngcego Swiata“, nie pozostaje mi nic inne-
go, jak zrezygnowac¢ z polemiki z innymi ,,wolnoosie-
dleaczymi“ wywodami ,Wiad. Farm.“ i czeka¢ na
,pokoj ludzi dobrej woli*.

CzmNatecz.

B. MOSZKOWICZ - to6dz.

»,O wolnem osiedlaniu sie.”

Zaigadtnienie ustroju aptekarskiego jest jednym
z najwazniejszych proibleméw chwili. Temat po-
wyzszy byt omawiamy juz niejednokrotnie, jednak
nic nie stracit ze swej aktualno$ci i niadal jest
zywo- dyskutowany w sferach zawodowych. Prag-
nac przyczyni¢ Sie do wyimiainy pogladéw na tak
aktualny temat, redakcja Kroniki Farmaceutycz-
nej drukuje ponizszy artykut kol. B. Moiszkowi-
cza i 'otwiera swe gos$cinne tamy dla pragnacych
jzabra¢ glo>s w powyzszej sprawie. Jednocze$nie
zastrzegamy sie, ze nie catkowicie podzielamy
wywody kol, B. Moiszkowicza, (Red.)

(Artykut dyskusyjny)

W numerze styczniowym ,,Kroniki“ kolega, podpi-
sany ,,TEG" wypowiada kilka uwag w sprawie przy-
sztego projektu Ustawy Aptekarskiej.”“ Ustawa nasza
juz od kilku lat ma sie ,,lada chwila“ ukazaé¢ i dlatego
juz od kilka lat przestaliSmy roztrzgsa¢ zagadnienia
zasadnicze reformy ustroju aptekarskiego, uwazajgc
takg dyskusje za bezcelowg. Conajwyzej od czasu
do czasu zastanawiat sie ktéry$ z naszych kolegdw
na tamach ,,Kroniki“ nad drobnemi zmianami, jakie
przynosit nowy warjant projektu nieukazujgcej sie
ustawy. Wobec tego, ze taki stan trwac bedzie przy-

puszczalnie jeszcze dos$¢ dtugo, uwazam, ze nalezy
rozpocza¢ zasadniczg dyskusje, aby raz nareszcie
wyswietli¢, czy zmienily sie w ciggu ostatnich kilku
lat poglady pracownikéw na kwestje ustroju aptekar-
stwa i jakiego ustroju pragniemy.

Niektére uchwaty naszych Oddziatéw oraz artykut
kol. TEG wypowiadajg sie za wolnem osiedlaniem
sie. Wspomniany autor pragnie by¢ wyrazicielem
opinji miodych magistréw — i z niezwyklym entu-
zjazmem wypowiada sie za nowym ustrojem i juz
w samem dazeniu do tego ustroju widzi zrédto ener-
gji, niszczacej apatje i zniechecenie. Z catego serca
pragnie narodzin nowego projektu wprowadzajgcego
zasade wolnego osiedlania sie.

Rzeczy upragnione majg to do siebie,
wiasciwosci upragnionych posiadaja
rzeczywiste. | tak sie to juz dzieje w zyciu, ze
w chwili, gdy sie pragnienie urzeczywistnia, to te
dobre upragnione cechy ulatniajg sie, a na pierwszy
plan sie wysuwa rzeczywisto$¢, ktorej sie
przedtem nie widzialo. W swoim wielkim entuzjaz-
mie kol. TEG zdaje sie w bardzo mglistej formie do-
strzega€ zarysy przysztego upragnionego ustroju.

Nie wszystko, co sie od stowa ,wolnos$¢“ wywodzi,
prawdziwg wolno$¢ oznacza.

Rewolucja francuska i wszystkie rewolucje ub. stu-
lecia wywalczyty dla wszystkich obywateli ,,réwnosé
i wolnos¢“ formalng, ale bynajmniej nie zapewnity
ludziom réwnosci i wolnosSci rzeczywistej. Nie preten-
dujac do gtebszych i dalszych analogij, pragne za-
znaczy¢, ze przez formalne nadanie wszystkim far-
maceutom ,wolnosci” osiedlania sie, proponowana
przez kol. TEG rewolucja,'majgca zniszczy¢ ,,Srednio-
wieczny system koncesyjny“ nie nada im rzeczy-
wistej moznosci zdobycia wolnego warsztatu pra-
cy, 0 czem jeszcze potem pomowimy.

Zwolennicy woln, osiedl, zaczynajg zwykle od tego,
ze jesteSmy zawodem wolnym i wyzwolonym, a wiec
nam sie nalezy ta wolno$¢ zatozenia wiasnego war-
sztatu pracy i to wasnie tam, gdzie kto tego zaprag-
nie. Ot6z samodzielno$¢ i wolno$¢ osiedlania sie
przestaty juz by¢ przywilejami ,przywigzanemi“ do
zawoddw wyzwolonych. Nauczyciel, inzynier, technik
lub chemik juz oddawna sg zalezni od swych praco-
dawcow. Co sie za$ tyczy najblizszych nam pod
wzgledem terenu dziatania lekarzy, to wielu z nich
chetnie rezygnuje z ,wasnego warsztatu pracy“ by-
leby mie¢ zapewniony byt w szpitalnictwie prywat-
nem, panstwowem lub w ubezpieczalniach, a zaréwno
wsrod lekarzy, jak i prawnikéw panuja ostatnio ten-
dencje przeciw wolnemu osiedlaniu sie, a za piano-
wem rozmieszczeniem sit danego zawodu.

Jezeli koledzy sie powotujg na stosunki, panujgce
w wolnych zawodach prawnikow i lekarzy, to zapo-
minajg o pewnej ,drobnostce”, o ktérej juz wyzej
mimochodem napomknagtem. Lekarzowi lub adwoka-
towi wystarczy, ze wynajmie mieszkanie odpowied-
nie do posiadanych S$rodkdéw, wywiesi szyldzik ze
specjalnoscig i godzinami przyje¢ i poczeka, az zjawi
sie upragniony pacjent lub interesant. Czy tak sie
rzecz ma z farmaceuta. Nasi ,wolnoosiedlency” sg
tak osSlepieni wygérowanemi cenami obecnych aptek,
ze nie widzg poza nimi rzeczywistej wartosci apteki.
Dzieki obecnemu niesprawiedliwemu systemowi kon-
cesyjnemu (a moze istnie¢ i inny, udoskonalony sy-
stem koncesyjny) cena apteki dochodzi do zawrotnej

ze procz
jeszcze cechy
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sumy, nie pozostajagcej w zadnym stosunku do war-
tosci realnej apteki. Ale przeciez i taka istnieje
i istnie¢ bedzie, i dla uruchomienia apteki zawsze
trzeba bedzie mie¢ sporg sume. A o ile dzi$ jest wielu
takich beznadziejnych, ktérzy nie majg tej ,drob-
nostki“ — Kilkuset, czy kilkudziesieciu tysiecy, jak pi-
sze kol. TEG, — to przeciez i wlwczas nie brak be-
dzie takich; ktérzy nie beda mieli mniejszej nieco
»drobnostki“, ale bagdz co badz drobnostki w cudzy-
stowie. Jaka rade ci znajdg na swe beznadziejne po-
tozenie i przeciwko komu oni skierujg swojg energje,
ktora ich bedzie rozpierata?

Porzuémy wiec na chwilke entuzjazm i zastanow-
my sie; jakie bedzie potozenie pracownikéw (tych
przysztych beznadziejnych) w nowym ustroju apte-
karstwa. Kapitat kazdego przedsiebiorstwa (K) skta-
da sie zasadniczo z dwdch czeSci: z kapitatu statego
C (urzadzenie, inwestycje, lokal i t. d.) i kapitatu
zmiennego V (towary i robocizna) K=C+ V.

Z tych dwoch czesci tylko wielko$s¢ Q podlega
obrotowi i tylko ona daje zysk. Im wieksze jest C,
tem wiekszy musi by¢ zysk z V, zeby sie kapitat ren-
towat. Jezeli chodzi o apteke, to réwniez i cze$¢ to-
waréw wchodzi do kapitatu statego, apteka bowiem
zobowigzana jest mie¢ na skladzie caly szereg towa-
row takich, ktorych latami (a nieraz i nigdy) nie
sprzedaje, Z drugiej strony ten zamrozony kapitat
staty jest bez wzgledu na wielko$¢ i obrét apteki
prawie jeden i ten sam wszedzie.

Z tego wynikaja dwa wazne wnioski:

O ile w miescie jest aptek X to przy systemie wol-
nego osiedlenia bedzie ich conajmniej 2 X, czyli, ze
nieproduktywny kapitat oigétu aptek w danem mie-
Scie wzros$nie w dwdjnaséb, a obrot oigblny pozostanie
ten sam, bo' chocby$Smy stokrotnie powiekszyli ilos¢
aptek, ,konsumcja“ lekow nie powiekszy sie. To za$
oznacza, ze kapital wlozony w apteke bedzie sie
mniej rentowat. Obok kilku dobrze prosperujacych
aptek bedziemy mieli duzo placéwek o stabych pod-
stawach finansowych, wegetujacych z dnia na dzien,
jak to dzi$ widzimy na przyktadzie sktadéw aptecz-
nych. Ale z tego wynika i prawda druga, dla nas pra-
cownikdw o wiele wazniejsza. Przeciez witozony ka-
pitat bedzie badz co badz szukat zrodet pokrycia
swych strat, t. znaczy dazy¢ bedzie do podniesienia
stopy zysku kapitatu obrotowego. Ceny towaréw zni-
zy¢ sie nie dajg (chyba w minimalnych granicach).
Pozostaje jedno jedyne zrédto najpodatnieisze, naj-
bardziej elastyczne — ptace pracownikow. O ile dzi$
sg one optakane dzieki naszej stabosci i niemocy, to
wtedy bedg one jeszcze bardziej optakane, a przy-
czyny ku temu bedg wtedy objektywne, bedg tkwity
w zatozeniu samego ustroju. Tak wyglgda ekono-
miczna analiza proponowanego przez kol. TEG sy-
stemu. A przeciez czynniki ekonomiczne sg w danym
wypadku decydujace.

Wreszcie wysuwajg koledzy argument, ze przy
wolnem osiedleniu nastagpi wolna gra sit; jednostki
bardziej uzdolnione wysung sie na plan pierwszy,
rozwing swojg energje i t. d. Z wyzej powiedzianego
juz wynika, ze na pierwszy plan wysung sie ci, ktorzy
beda mieli pienigdze, a wtedy, jak i teraz niewatpli-
wie sie zdarzy, ze z dwoch kolegow, z ktorych jeden
byt na uniwersytecie zdolny i pracowity, a drugi
kretyn i len, ten pierwszy bedzie pracownikiem,
a drugi bedzie jego ,uzdolnionym* szefem- Temu nie
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zapobieze i system wolnego osiedlenia, raczej bedzie
jeszcze podatniejszym do tego gruntem. A wolna gra
sit oznacza w jezyku potocznym poprostu konkuren-
cje, ktora wtedy wykroczy daleko poza ramy etyki
zawodowej, a czy wowczas ci szlachetniejsi i lepsi
bedg =zwyciezcami to jeszcze bardzo watpliwe...
W rozumowaniach powyzszych rozwazatem kwestje
z punktu widzenia pracowniczego. Argumenty ogol-
no-spoteczne przemawiajgce przeciw proponowane-
mu przez kol. TEG systemowi pozostawiam narazie
na boku.

Reasumujac rozwazania moje moge powiedzieé:
wypowiadam sie przeciwko systemowi wolnego osie-
dlenia, gdyz bynajmniej ten system nie zapewnia
kazdému farmaceucie mozno$ci zdobycia wiasnego
warsztatu pracy; zato pogarsza w wydatnym stopniu
warunki tych, ktérzy z pracy najemnej utrzymywac
sie beda musieli.

Z tego wszystkiego moznaby wyciggnag¢ mylny
wniosek, ze obecny system koncesyjny winien by¢
nadal utrzymany. Apteka jest placéwka gospodarcza,
ale o charakterze uzytecznosci wyzszej i jako taka
nie moze by¢é oddana na tup walki konkurencyjnej.
Winna ona by¢ otoczona specjalng opieka, do czego
sie najlepiej nadaje system koncesyjny, ale obecnie
istniejgcy musi ulec reformie. Bez szkody dla istnie-
jacych aptek mozna w wielu miejscowosciach po-
wiekszy¢ ilos¢ aptek. Sposob nadawania koncesyj
winien by¢ uregulowany przepisami objektywnymi.
A wreszcie co najwazniejsze — ochrona intereséw
pracownikow farmaceutéw winna by¢ czesciag sktado-
wg przysztej konstytucji ustroju aptekarskiego. Nie
moge teraz szczeg6towo oméwi¢ nakreslanych-iu tez.
Pragnatbym, aby rzucone tu mysli spowodowaty zy-
wg wymiane zdan na tamach ,,Kroniki“ — a woéwczas
jeszcze raz zabiore glos dla streszczenia wynikow
tej dyskusji i sformutowania pozytywnego pogladu
na przyszty ustrdj aptekarstwa.

Wyrok Najwyzszego Trybunatu
Administracyjnego.

Zamieszczony ponizej wyrok Najwyzszego Trybunatu Admi-
nistracyjnego nietylko zatatwia diugotrwaty spér co do kon-
cesji apteki w Warszawie przy ul. Marszatkowskiej Nr. 136,
lecz daje réwniez odpowiedZ na caly szereg zagadnien, doty-
czacych wtasnosci aptek i trybu ich sprzedazy. — (Przyp. Red.).

---------- gpp - rhil Hjn iire

Najwyzszy Trybunat Administracyjny w dniu
1marca 1935 r. rozpatrywat skarge adwokata Henry-
ka Habla, pelnomocnika Michata Albrechta, na de-
cyzje Ministerstwa Opieki Spotecznej z 14 lipca
1933 r., ktorg to decyzjg Ministerstwo- odmowito wy-
dania koncesji na prowadzenie apteki przy ul, Mar-
szatkowiskiej Nr. 136 w Warszawie nabywcy tejze
apteki Michatowi Albrechtowi, a nadalo koncesje
wdowie po wiascicielu Marji Biertumpflowej. — Naj-
wyzszy Trybunat Administracyjny, pO przeprowadzo-
nej rozprawie ogtosit w dn. 12 kwietnia 1935 r. wyrok,

mocg ktérego uchylit zaskarzong decy-
zZje Ministerstwa Opieki Spotecz-
nej z powodu niezgodnos$ci jej z usta-
wag i wadliwos$cig postepowania,



Uzasadnienie wyroku.

Jak wynika z akt sprawa niniejsza wynikta z powodu whnie-
sienia do Komisarjatu Rzgadu m. st. Warszawy podania Micha-
ta Albrechta o udzielenie mu koncesji na prowadzenie apteki
nalezacej uprzednio do §. p. Hermana Bierttimpfla przy ul. Mar-
szatkowskiej Nr. 136, jako nabywcy tej apteki z licytacji, a za-
skarzone orzeczenie wtadzy pozwanej zapadio na skutek od-
wotania, wniesionego réwniez przez tegoz Albrechta od decy-
zji Komisarjatu Rzadu z dnia 31 stycznia 1933 r., ktorg to de-
cyzja proszonej apteki mu nie przyznano.

Gdy nastepnie wtadza pozwana w zaskarzonem orzeczeniu
uznata, ze koncesja w dalszym ciggu ma by¢ uzytkowana przez
Marje Biertiimpfel, co wykluczato prawo do otrzymania kon-
cesji przez Albrechta, nie mozna Albrechtowi jak tego doma-
ga sie Marja Biertiimpfel w odpowiedzi na skarge, nie przy-
zna¢ mu legitymacji do zaskarzenia tej decyzji.

Przechodzac wobec tego do oceny zarzutéw skarg, Trybunat
przedewszys-tkiem stwierdza, ze nalezy mie¢ na wzgledzie na-
stepujace przepisy ustawy dla farmaceutéw i aptek z dnia
9/21 pazdziernika 1844 r.

Wedtug § 39 ustawy apteki moga byé nabywane w drodze
kupna tak z wolnej reki, jak i z licytacji, z tem tylko zastrze-
zeniem, ze nabywcami mogg by¢ wytacznie aptekarze i prowizo-
rzy klasy pierwszej albo drugiej, wzglednie wdowy po zmartym
wtascicielu sprzedawanej apteki, lub kazdy ze spadkobiercow
nalezagcy do zawodu farmaceutycznego. Nastepnie § 41 ustawy
stanowi, ze nabywca apteki z jpublicznej licytacji lub z wolnej
leki nie ma'prawa utrzymywaé tej apteki na mocy koncesji
poprzedniego wtasciciela, lecz obowigzany jest wyjedna¢ u wta-
dzy koncesje dla siebie, przyczem do odno$nego podania ma
zatgczy¢, zgodnie z § 24: 1) dowdd kwalifikacyjny naukowy
na aptekarza, 2) dowo6d ztozenia odnoénej przysiegi, 3) Swia-
dectwo, wiadzy policyjnej o moralnem prowadzeniu sie, 4) po-
nadto kontrakt kupna lub protokét licytacyjny, oraz 5) Swia-
dectwo urzedowe, ze konsens poprzedniego wtasciciela zostat
skasowany. Wreszcie 8§ '42 i 146 stanowia, ze poprzedni wta-
Sciciel apteki po jej sprzedazy winien pod karg dysyplinarna
przedstawi¢ wiadzy- niezwlocznie do skasowania konsens na
utrzymywanie sprzedanej apteki oraz, ze wdowa i inni spadko-
biercy posiadajg prawo dalszego utrzymywania apteki za poprze-
dnim konsensem, dopdki stuzy im tytut witasnosci odnosnej
apteki.

Z tre$ci przytoczonych przepisébw w zestawieniu z innymi
przepisami tejze ustawy wynika, ze skoro wtadza po przepro-
wadzeniu nalezytego postepowania przy nadawaniu koncesji
na.otwarcie apteki, stwierdzita, ze zachodza objektywne wa-
runki na otwarcie apteki w danem miejscu i koncesji udzielita,
to juz nastepnie zezwala sie na przechodzenie tej apteki z ragk
do rak jako przedsigbiorstwa przemystowego, a dla wiadzy
zachowuje sie tylko prawo kontroli, azeby osoby nabywajace
apteke badZz z wolnej reki, badZz z licytacji posiadaty kwali-
fikacje, ktoére ustawa uwaza za niezbedne ze wzgledu na ochro-
ne zycia i zdrowia ludnos$ci, w razie bowiem prowadzenia apte-
ki przez osoby nieodpowiadajgce wymaganiom zaréwno pod
wzgledem fachowym, jak i etycznym zdrowie ludno$ci mogtoby
by¢é narazone na niebezpieczenstwo.

Sprzedawana by¢é moze, jak to wyzej zaznaczono apteka,
whrew odmiennemu zapatrywaniu wtadzy i osoby przypozwanej,
jako przedsiebiorstwo przemystowe w catoéci, a nie tylko urza-
dzenie lub towar, znajdujacy sie w aptece, albowiem przy tem
wchodzi¢ moze w gre ze stanowiska handlowego réwniez miej-
sce znajdowania sie apteki, klijentela i t. p. Koncesja wpraw-
dzie wydana na imi¢ poprzedniego wtasciciela apteki sprzedazy
wraz z apteka nie podlega, nastepstwem jednak sprzedazy, jest
udzielenie przez wtadze nowej koncesji na prowadzenie apte-
ki nowonabywecy.

Z zestawienia bowiem przepiséw 8§ 39 i 25 wynika, ze wiadzy
wydajgcej koncesje stuzy wprawdzie prawo udzielenia konce-
sji. wedtug swobodnego uznania, gdy udziela ona koncesji na
nowag majacg byé -zatozong apteke, aczkolwiek i w tych
wypadkach wtadza zakres$lita granice swego swobodnego uznal
nia, wydajac instrukcje z dnia 1 czerwca 1931 r. (Monitor Pol-
ski Nr. 136 poz. 204], natomiast gdy zgtasza sie z prosha
0 udzielenie koncesji nabywca tej apteki z wolnej reki lub z, li-
cytacji, to, o ile odpowiada on wymogom § 39 i przedstawia
dowody wymienione w § 41, wtadza nie moze mu udzielenia tej
koncesji odmoéwic.

Jezeli nastepnie chodzi o prawa wdowy po aptekarzu do
dalszego utrzymywania apteki ,to ustawa w § 32 przyznaje jej
prawo do prowadzenia apteki na mocy koncesji zmartego me-
za dozywotnio, wzglednie do uptywu roku od chwili zawarcia
nowego zwigzku matzenskiego. Jest to niewatpliwie pewien
przywilej, jako wyjatek od og6lnej zasady, ze prawo prowar
dzenia i utrzymywania aptek stuzy tylko osobom, posiadajagcym
kwalifikacje zawodowe, niemniej zadnych innych przywilejéow
ustawa juz wdowom nie przyznaje, a z przepiséw § 32 i 39
wynika, ze nalezy je traktowa¢ naréwni z innymi posiadaczami
apteki. Wdowa zatem prowadzaca apteke na mocy koncesji,
wydanej w swoim czasie na imie jej zmartego meza nie jest
pozbawiona prawa sprzedazy tej apteki w kazdym czasie, cho¢-
by w przededniu zawarcia nowego jzwigzku matzenskiego, kt6-
ra to okoliczno$¢ pozbawia jg w zasadzie iprawa dalszegolpo-
siadania. apteki, z drugiej jednak strony, gdy w toku prowa-
dzenia apteki, jako przedsiebiorstwa i zaciagnietych z tego
tytutu zobowiazan prowadzaca apteke po zmartym mezu wdo-
wa zostaje narazona na kroki egzekucyjne ze strony wierzycieli,
niema w ustawie podstawy do uchronienia jej od wynikajacych
z tych krokéw konsekwencji, az do sprzedazy apteki z licy-
tacji wigcznie,

W tych warunkach, skoro w danym wypadku na skutek za-
ciggnietych zobowigzan apteka nalezaca do wdowy Marji Bier-
tumpfel w 50% i Wtadystawa Biertumpfla w 10% zostata
sprzedana z licytacji i skoro sprzedaz ta przez wszystkie in-
stancje sadoiwe nie jwytaczajac Sadu Najwyzszego zostata, utrzy-
mana w mocy, skoro w mys$l zacytowanego wyzej § 146 wdowa
po zmartym aptekarzu nie moze nadal posiadaé prawa do
utrzymywania tej apteki na mocy koncesji na imie zmartego
meza, gdy przestata by¢ wtascicielkg przedsiebiorstwa, wtadza
pozwana niiie mial-a podstawy prawnej ido jprzyznania Marji Bier-
tiimpfel prawa do dalszego utrzymywania sprzedaznej apteki.

Nastepnie, gdy w mys$l powyzszych wywodéw wtadza obo-
wigzana jest udzieli¢ koncesji na prowadzenie apteki nabywcy
apteki z walnej -reki lub z licytacji, o ile nabywca odpowiada
wymogom ustawy ze stanowiska kwalifikacji osobistych, a nie
zachodzg przeszkody z art. 44 powotanej ustawy, witadza po-
zwana w danym wypadku winna byta wejs¢ w rozpoznanie
z powyzszego stanowiska odwotania skarzgcego Albrechta, ja-
ko nabywcy z licytacji w mowie bedacej apteki, orzec, czy stu-
zy mu ze stanowiska przepisow ustawy prawo do otrzymania
koncesji na prowadzenie apteki.

Gdy za$ zaskarzone orzeczenie nie zawiera witasciwie wo-
g6le odpowiedzi na zawarte w odwotaniu Zzadanie Albrechta
wydania mu koncesji, zaniedbanie to nalezy uzna¢ za istotng
1 potgczong z jawng szkodg dla skarzagcego wadliwo$¢ poste-
powania.

Wychodzac z powyzszych zatozen Najwyzszy Trybunat Ad-
ministracyjny uchylit zaskarzone orzeczenie zaréwno z powodu
niezgodnos$ci z ustawa, jak i wadliwosci postepowania i zarza-
dzit na podstawie art. 95 prawa z dnia 27 pazdziernika 1932 r.
Dz. Ust. R. P. poz. 806 zwrot skarzacym wniesionych optat.

(Wyrok z dnia 12 kwietnia 1935 r. L. Rej. 6941 i 7272 z 1933 r,).



Z Unji ZWi Zaw. Prac. Umyst.

Komitet Wykonawczy Unji Zwigzkéw Zawodo-
wych Pracownikow Umystowych na posiedzeniu
swem w dn. 15 kwietnia r, b. powzigt uchwaty na-
stepujacej tresci:

W sprawie Pozyczki Inwestycyjnej.

Naczelnem zadaniem pozyczki inwestycyjnej jest
sfinansowanie wielkich robét publicznych, ktéreby
daty zatrudnienie tysigcznym rzeszom bezrobotnych,
Uznajac te droge jakoi wasciwg i skuteczng w walce
z kleskg bezrobocia, Komitet Wykonawczy Unji
wzywa o0got pracownikow do subskrybowania po-
zyczki inwestycyjnej.  Obowigzkiem spotecznym
kazdego pracownika jest danie wyrazu solidarnosci
spotecznej przez subskrybowanie pozyczki.

Na froncie walki z bezrobociem nie moze zabrak-
na¢ nikogo i w tej mysli Unja Pracownikdéw Umysto-
wych uwaza za konieczne, aby w pozyczce inwesty-
cyjnej wziety udziat wszystkie warstwy spoteczne,
a przedewszystkiem warstwy posiadajgce.

Na posiedzeniu przedstawicieli ruchu pracowni-
czego, odbytem w dniu 17,IV r, b, w sprawie Pozycz-
ki Inwestycyjnej wybrany zostat Komitet, do pre-
zydjum  ktérego weszli Mieczystaw Evert —
prezes, pos, Antoni Pacholczyk, dr, Marjan Filipek,
Jozef Prorok, Franciszek Sienkiewicz, Ludwik Ma-
ciejewski — wiceprezesi, Wiktor Koscinski — sekre-
tarz i Marjan Konarski — skarbnik.

Komitet rozpoczat prace, wydajac odezwe do ogétu
pracownikow.

Biuro komitetu mieSci sie w Warszawie przy
ul. Marszatkowskiej 87 m. 4.

W sprawie ubezpieczeh spotecznych.

Komitet Wykonawczy Unji stwierdza, ze witasciwe
funkcjonowanie instytucjom ubezpieczen spotecz-
nych zapewni¢ moze w pierwszym rzedzie samorzad
z udziatem przedstawicieli ubezpieczonych. Czyn-
nik biurokratyczny nie moze speinia¢ nalezycie za-
dan spotecznych, ktore powierzone zostaty instytu-
cjom ubezpieczen spotecznych. W tych warunkach
Komitet Wykonawczy uwaza za sprawe pilng jak-
najrychlejsze przywrdcenie wszystkich organdéw sa-
morzagdu w ubezpieczeniach spotecznych.

W sprawie czasu pracy w handlu.

Komitet Wykonawczy Unji stwierdza ogdlne prze-
cigzenie pracg pracownikéw handlowych i niestoso-
wanie w tej dziedzinie ustawy o czasie pracy.

ZAKONCZENIE KURSU OPLG,
DLA DYPLOMOWANYCH FARMACEUTOW
WOJ. LWOWSKIEGO.

W dniach od 10.IV — 17,IV b, r. odbyt sie we Lwowie kurs
OPLG, dla dyplomowanych farmaceutéw woj. Iwowskiego
(prowincja), zorganizowany przez Towarzystwo Aptekarskie
we Lwowie z inicjatywy p, inspektora farmaceutycznego woj.
lwowskiego mag. Sypka. Kurs odbyt sie $cisle wedtug progra-
mu Min. Op. Spot

Na kurs ten uczeszczato 63 oséb z réznych stron wojewo6dz-
twa, ktérzy wystuchali pilnie wyktadow, oraz przeszli prak-
tyczne ¢wiczenia w maskach gazowych w schronie kadry VI
Szpitala Okregowego,

Nalezy podkresli¢, ze mimo trwania wyktadéow i Ccwiczen
przez 8—11 gadzin dziennie i mimo oderwania sie od, warszta-
tow pracy uczestnikéw przewaznie sitarszy¢h, frekwencja 'by-
ta 100.%.-owa, za$ przedmiot byt bardzo powaznie traktowany.
Swiadczy to o u$wiadomieniu obywatelskiem stuchaczéw kursu.

Komisyjny egzamin korficowy — przeprowadzony rygorysty-
cznie odbyt sie dnia 17.IV w godzinach wieczornych, ktéry zda-
to 57 uczestnikéw. Dwéch uczestnik6w musi powtorzy¢ Kkurs,
za$ czterech uczestnikéw bedzie musiato powtdérzy¢ egzamin
z toksykologji wzgl. ratownictwa sanitarnego. Kurs zakonczyt
sie wspélng fotografjg i przemdéwieniem jednego z uczestnikéw
kursu kol. Buchbanda z Iwonicza, ktéry w przemowieniu swem
dziekowat w imieniu wszystkich uczestnikéw p. insp. Sypkowi
za inicjatywe, p, prezesowi Tow. Apt, Bladzinskiemu za udzie-
lenie sal wyktadowych i urzadzen Tow. Apt. braz gospodarzo-
wi kursu kol. Sussmanowi za poniesiony trud.

Wyktadowcami kursu byli wybitni fachowcy z LOPPu (Kom.
Woj. Lwoéw), jak dyr. L.O.P.P. p. mjr. Tiger, okregowy inspe-
ktor L.O.P.P. p, Hungendorf, dr. med. Belec z prezydjum Czer-
wonego' Krzyza (Lwoéw), prezes okregu Iwowskiego P. P. T. F.
p. dr. Poiratynski, radca dr. med. Epler i inispektor farmaceu-
tyczny mag. Sypek. Funkcje gospodarza (starosty) kursu pet-
nit kol. Sussman, cztonek wydziatu Izby Aptekarskiej we Lwo-
wie. i -l | [[FIFT 3L

Nastepny kurs dla dyplomowanych farmaceutéw ze Lwowa
rozpocznie si¢ z poczatkiem maja b. r.

Odgtosy czytelnikow.
DWA OBOZY.

Stanowimy jeden bodaj z nielicznych zawodéw wolnych,
gdzie pomiedzy dwoma jego odtamami istnieje wielka roz-
biezno$¢. Pozornie istnieje jakby tylko jeden zawdéd farmaceu-
tyczny, lecz w gruncie rzeczy zawdd ten nie jest wcale jedno-
lity. Jezeli sie¢ moéwi lub pisze o zawodzie farmaceutycznym,
czy tez o aptekarstwie, to $miem watpi¢, czy w tym wypadku
chodzi tez 6 nas pracownik6w, raczej przypuszczam, ze ma Sie
na wzgledzie wytgcznie aptekarzy - pracodawc6éw. Nie stysza-
tem nigdy z ust aptekarzy, ani tez w ich oficjalnym organie
nie zauwazytem ani razu zadnej wzmianki o ciezkiej doli pra-
cownika, przeciwnie wielu aptekarzy chce nas ztasugestfojiowac,
ze. jest nam nawet lepiej, gdyz po odrobieniu swoich godzin
mamy juz wolng gtowe, a oni biedni musza jeszcze ditugo mo-
zoli¢ 'sie nad tern, gdzie i skad tanio zakupi¢ towar, jak sie roz-
jrachowia¢ najdogodniej z urzedem jskarbowym i wielu, wielu
innemi sprawami. Taka rozbiezno$¢ w zawodzie jest wynikiem
nieproporcjonalnego udziatu w dochodach, potgczonych z wy-
konywaniem czynnosSci zawodowych. Caltkowita zalezno$¢ od
pracodawcy, niskie pensje, tatwo$¢ z jaka nas mozna pozba-
wi¢ pracy i niepewno$¢ jutra — oto sa czynniki, ktore dzielg
nas na dwa obozy. Podobne zjawisko mozna zaobserwowac
i w innych dziedzinach, gdzie zachodzi stosunek najmu i sto-
sunek kapitatu do pracy. Ze system taki wymaga gruntownych
zmian nie ulega chyba najmniejszej watpliwos$ci. Przeciez obe-
cny kryzys, nedza i bezrobocie nie sg wcale rzecza przypadku,
Jest to logiczne nastepstwo niesprawiedliwego rozdziatu doébr
i nierownomiernego udziatu w dochodach. Przyznajg sie do te-

go nawet i kapitalistyczni ekonomisci. Pisze o tem dlatego,
poniewaz wielu kolegdw zbyt powierzchownie traktuje to za-
gadnienie. ! | vm

tatwo ulegajg sugestji, ze gtdwng przyczyng niskich ptac sg
przedewszystkiem — punkty rozdzielcze, konkurencja i wielkie
opusty, jakich apteki udzielajg ubezpieczalniom i prywatnej
klienteli. Nie tu jednak lezy przyczyna naszej nedzy i bezrobo-
bocia. Caiy $wiat przezywa podobny kryzys. Te anormalne sto-
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sunki, przy ktérych z jednej strony widzimy milj-ony bezrobot-
nych -ludzi czesto umierajgcych z gtodu, z drugiej za$ strony
styszymy o masowem niszczeniu produiktéw spozywczych, o pa-
leniu ;kawy, o zaitaipianiu catych ataitlkéw jzboza, ko-nserw mies-
nych, ryb rtd. ttumacze, jako wynik -zwyrodnienia obecnego' sy-
stemu. Biorgc -pod uwaige nasze stosunki musimy p-rzyznaé, ze
wiel-u kolegéw zbyt biernie przyglada sie ternu izijawisiku. Nasz
byt, naszie warunki, jak juz pisatem w p-fflpirzednim swoim arty-
kule, musimy -sami sobie adaby-waé¢ wtasnemi sitami. Nie trzeba
sie tudzi¢, ze pracodawcy dobrowolnie polepszg raasize -potoze-
nie, jezeli ta, luib inna spraiwa bedzie zatatwionalp-o ich 'intencji.
Dopo6ki istnieje kwestja bezrobocia w naszym zawodzie, nie ma
mowy, aby pracodawcy zgodzili sie na polepszenie naszych wa-
runkéw.

Czyz sprawa zatrudnienia sit niefachowych przez aptekarzy
zostata juz catkowicie zatatwiona? Pomimo wielkich wysitkow
z naisizej strony 4 wbrew nawet ustawie, do-tychcizas jeszcze -du-
zo sit niefachowych nie zostatlo wyrugowanych z aptek. Ten
przyktad najlepiej dowodzi, czy mozemy co$ dobrowolnie uzy-
ska¢ od aptekarzy. W jakiejkolwiek badz walce zwycieza zwy-
kle ten, kto jest silniejszy. Aby by¢ silnym trzeba sie zorga-
nizowaé. W-spdinemi tylko sitami mozemy wywalczyé sobie
lepsze jutro. W walce o nasz byt, o nasze warunki ekonomicz-
ne, o stanowisko w spoteczedAstwie, o nasza godno$¢, nic nie
powinno nas dzieli¢c. W tych kwestjach powinniSmy mie¢ wspdl-
ne poglady. Niech w naszych szeregach nie bedzie ani jednego
kolegi, ktéryby nie nalezat do wtasnej organizacji. Jest
wstyd i hanba, ze -my ludzie inteligentni nie umiemy docenia¢
sity organizacji, Jako motywy nienailezenia do Zwigzku
wysuwaja niektdrzy to, ze Zwigzek jakoby nic nie daje, Otéz
koledzy! My razem wszyscy stanowimy o sile naszej organiza-
cji. Im wiecej nas bedzie naleze¢ do tej organizacji, tem Zwia-
zek nasz bedzie silniejszy i tem tatwiej wywalczymy sobie lep-
sze warunki. Mojem zdaniem niepopularno$¢ Zwigzku wsréd
niektérych kolegéow ttémaczy sie tylko brakiem w nich tego ele-
mentu walki, ktéry moze porwaé¢ i zaimponowaé. Dziwie sie
nieraz, ze nasz oficjalny organ .Kronika Farmaceutyczna" wy-
chodzi tylko raz na 2 tygodnie. Czyz brak tematu stoi na prze-
szkodzie w wydawaniu tygodnika, zamiast dwutygodnika? My-
§le, ze gtowng przyczyng jest brak odpowiednich funduszow,
chociaz ospato$¢ kolegébw jest chyba tez nie bez znaczenia.
Przegladajac ,Kronike Farmaceutyczna" [widzimy, ze pfsza
tam przewaznie ci sami koledzy. Poza bardzo rzeczowemi ar-
tykutami kol. -Natecza, ktéremu -rzeczywiscie nalezy sie wdzie-
czno$¢ za jego state wystapienia w obronie $wiata pracy, wiek-
szo$¢ kolegéw ogranicza sie tylko w swoich artykutach do na-
rzekania na ciezkie czasy, nie poruszajgc wcale sposobéw wyj-
§cia z tej ciezkiej sytuacji. Trzeba w r6zny sposéb podawaé¢ do
wiadomos$ci spoteczenstwa i panstwa, ze nasz zawdd nie jest
gorszy od innych zawodéw, ze my jesteSmy bardzo potrzebni
i, ze nam sie wielka krzywda' dzieje. -Sprawa racjonalnego
zaopatrywania chorych w lekarstwa jest niemniej wazng,
sprawa, przypu$s¢my, zbadania chorego. Stanowimy, jak juz po-
wiedziatem, wielkg site. Bron, za pomocg ktérej walczg inni
pracownicy w zdobywaniu sobie lepszych warunkéw jest w na-
szych rekach i na naszym gruncie moze by¢ bardziej skuteczna
i grozna. Azeby$Smy mogli te skuteczng bron w odpowiednim
momencie wykorzysta¢, powinnismy wszyscy naleze¢ do wspol-
nej organizacji i by¢ mocno karnymi i czynnymi jej cztonkami.
Musimy walczy¢é albo c zniesienie obecnego przestarzatego
i krzywdzacego nas systemu i owprowadzenie systemu wolnego
osiedlania sig, albo o taka zmiane -obecnego systemu, przy kté-
rym nie bytoby juz tego podziatu na dobrze sytuowanego wta-
$ciciela i biatego niewolnikalbez jutra.

Mgr. K.

KRONIKA FARMACEUTYCZNA
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Z karty zatobnej.

W nocy z dn, 9 na 10 kwietnia r, b. zmart w War-
szawie §, p. prof. dr. ANTONI GLUZINSKI, jeden
z najznakomitszych lekarzy polskich.

W dn. 31 marca r. b. zmart we Lwowie §, p. mag.
WEADYSEAW HALADEWICZ, wiasciciel apteki
w Rymanowie.

W dn, 14 kwietnia r. b. zmart w Przasnyszu $. p.
dr. farm. DOMINIK RUCKI.

W dn, 6 kwietnia r. b. zmart $. p. mag, SEWE-
RYN PLUCINSKI, wtasciciel apteki sw, Jacka w Ka-
towicach,

W dn, 14 kwietnia r, b, zmart §, p. mag, STANI-
SLAW WLODEK, wtasciciel apteki w Zyrardo-
wie,

W dn. 9 kwietnia r, b, zmart w Krakowie $, p. mag.
KAROL JOZEF BERGER,

Wiadomosci biezgce.

Poswiecenie sanatorium wojskowego. D-nia 25. IV. r, b.
w potudnie odbyto sie uroczyste otwarcie i poSwiecenie sanato-

rjum wojskowego w Otwocku. Na uroczysto$¢ te przybyta ge-
neralicja z | wiceministrem spraw wojsk. gen. T. Kasprzyckim,

gen. Rouppertem, gen. Gasiorowskim, gen. Kohataj-Srzednic-
kim, gen. Jarnuszkiewiczem, gen. Mecnarowskim na
czele, przedstawiciele witadz panstwowych 2z wiceministrem

opieki spot. dr. Eug. Piestrzynskim, wtadze samorzagdowe z bur-
mistrzem Otwocka Salomonowiczem. Ponadto przybyt rektor U.
W. prof. PieAkowski i zaproszeni goscie. Farmacje wojskowa
reprezentowali -p. ptk. St. Krupinski i p. pptk. B. Jabtonowski,
prase farmaceutyczng pp. red. Cz. Natecz i red, Fr. Herod.

Po poSwieceniu go$cie zwiedzili gmach sanatorjum, urzgdzo-
nego wedlug najnowszych wymagan techniki. Wnetrza gmachu
wraz ze wspaniatemi werandami nie czynig wrazenia wnetrz
szpitalnych, lecz pierwszorzednego prywatnego sanatorjum lub
pensjonatu, Sanatorjum, potozone w odlegto$ci 3 kim,, od stacji
na gorzystych terenach, moze pomieséci¢ 120 chorych. Posiada
52 pokoje, w tem 12 pokojéw jednotézkowych, apteke i labora-
torjum, dwie sale jadalne, sale konferencyjna, bibljoteczng i ka-
plice.

Komendantem sanatorjum zostal mianowany mjr. dr, Michat
lelatycki, dawny komendant sanatorjum wojskowego w Rajczy.

Konkurs na 2 apteki w Wilnie (p. Nr. 8 ,Kron. Farm.“) zo-
stat ogtoszony w Nr. 88 ,Monitora Polskiego"” z dnia 15,V b. r.

Zamkniecie niechlujnej apteki. Zamkniecie istniejagcej od
40 lat apteki Towarzystwa zydowskiego ,Miszuners Hojlin"
w Wilnie wywotato w zydowskich kotach silne wrazenie. Jak

sie okazato, apteke zamknieto dlatego, ze nie miata ona konce-
sji. Poza tem stwierdzono straszliwe nieporzadki i niestychany

brud. Specyfiki oraz preparaty byty przechowywane razem
z garderobg, rupieciami i t. d.
Liczba ubezpieczonych w b. Kasach Chorych. Jak stwier-

dzajag zamkniecia rachunkowe za r. 1933, liczba ubezpieczo-
nych w Kasach Chorych wyniosta w r. 1933 (tgcznie z czton-'
kami rodzin) 4.048.978 oso6b, Swiadczenia za$ Kas Chorych na
rzecz ubezpieczonych obejmujg w r. 1933 sume 134.232.397 zi.
44 gr.

Swiadczenia na jednego ubezpieczonego wynosza przecietnie
70 zt. 77 gr.



Pozegnanie p. insp. farm. W. Wagnera. W ub. sobote w sa-
lach ,Zwiazku Pracy Obywatelskiej Kobiet* przy Al Kosciu-
szki 57 odbyto sie uroczyste pozegnanie ustepujacego insp.
farm. Urzedu Wojewddzkiego w +todzi, p. Wiktora Wagnera
przez Swiat aptekarski catego wojewddztwal

W uroczystym bankiecie, wydanym przez zarzad to6dzkiego
Stow. Aptekarzy wzieto udziat przeszto 100 oséb, reprezentu-
jacych ogoét aptekarzy todzi i calego Wojewddztwa oraz przed-
stawiciele wtadz w osoibach naczelnika d-ra St. Skalskiego, insp.
d-ra tadynskiego, przedstawicieli przemystu farmaceutycznego

it d
Sprawa recept. Krakowski Urzad Wojewddzki donidst
Izbie Lekarskiej, ze podczas dokonywanych inspekcyj aptek

napotyka czesto recepty, wystawiane niezgodnie z obowigzu-
jacemi przepisami. Recepty sa czesto pisane niedbale, nieczy-
telnie na kartkach minimalnej wielko$ci, bez podania nazwiska
chorego, nieraz bez daty, podpisy sa w wiekszo$ci wypadkéw
trudno lub zupetnie nieczytelne przy réwnoczesnem braku na-
druku. o I SEREEEE

Poniewaz wystawianie w ten spos6b recept uchybia obowig-
zujacym przepisom, a jednocze$nie utrudnia lub wrecz uniemo-
zliwia aptekom wykonanie takich recept, wzglednie moze by¢
powodem niebezpiecznych omytek, o ile chodzi o leki odurza-
jace, lizlba Lekarska wzywa wszystkich lekarzy, ordynujacych
na terenie Izby do S$cistego przestrzegania przepisow odnos$nie
do zapisywania recept.

Urzad Wojewddzki przestrzega, ze w wypadkach stwierdze-
nia niedoktadnos$ci bedzie stosowat do takich lekarzy przewi-
dziane ustawg rygory (grzywna do 1.000 zt}.

Walne zgrom, cztonkéw Pol. Komitetu Zielarskiego. Dn. 27
marca odbyto .sie¢ w sali Warsz. Tow. Farm. iziwycizajne walne
zgromadzenie cztonkéw Pol. Komitetu Zielarskiego. Zebranie
zagait prezes PKZ, prof. J. Modrakowski, poczem na jego
wniosek wybrano na przewodniczacego p. inz. B. Hellwiga, a na
sekretarza p. inz. W. lwanskg. Omdéwiono i przedyskutowa-
no sprawozdanie finansowe PKZ. Skarbnik inz. E. Btaszczyk
wskazat na zywotno$¢ komitetu i wydatny wzrost jego czton-
kéw. Obecno$¢ okoto 150 farmaceutow w komitecie wskazuje,
ze farmaceuci interesujg sie nadal zagadnieniem zielarstwa.
Do najwazniejszych zdarzen w okresie sprawozdawczym zali-
cza p. sekr. utworzenie sekcji lekarskiej dla badan klinicznych
nad dziataniem ziét, utworzenie instruktoratu objazdowego,
prace wstepne, majace na celu zorganizowanie kursu zielarskie-
go, ktéry odbedzie sie¢ w czerwcu b, r., oraz starania o uzyska-
nie w sekcji pomologicznej etatu zielarskiego, Po dtugiej dy-
skusji, w ktorej zabierali gtos pip.: Lesisz, inz. Kon, inz. Bla-
szczyk, red. Herod, radca Miller, Saks i inni, i po odczytaniu
prizeizlp. Kuczynskiego isprawoizdainia komisji rewiz., zebrami je-
dnogto$nie udzielili zarzadowi absolutorjum. Wybory do wtadz
PKZ. daty nast. rezultat: prezesem zostat jednomy$lnie wy-
brany prof. J, Modrakowski, a na cztonkéw zarzadu pp.: inz.
E. Btaszczyk, inz. Br. Hellwig, mag. Fr, Herod, mag. R. He-
tner, dr. M. Kacprzak, sen. S. Kartowski, radca F. Miller, prof.
dr. K. Rogoyski, maig. M, Rostafinski, T. Splitt, inz. Br. Wan-
ke, poza tern jedno miejsce 'zarezerwowano dla delegata Za-
ktadu Ubezp. Spotecznych.

Proces dwéch lekarzy i aptekarza. Dnia 15. IV. ogto-
szony zostat wyrok w sprawie dr. Stanistawa Bzury
js Jabtonny i dr. Wtadystawa Klonowskiego z Warsza-

wy, oskarzonych o wystawianie narkomanom recept na mor-
fing bez wskazan lekarskich, oraz aptekarza Konstantego Za-
tuski, oskarzonego o handel narkotykami z checi zysku.

Sad Okregowy skazat oskarzonych z art. 244 K. K., ktéry
gtosi: ,Kto bez upowaznienia udziela innej osobie trucizny
odurzajacej, podlega karze wiezienia do lat 5 lub aresztu".
Na mocy tego wyroku dr. Klonowski skazany zostal na 4 mie-

sigce aresztu, dr. Bzura na 2 miesigce aresztu (kara zostata
darowana z amnestji), aptekarz Zatuska na 1 rok wiezienia
i pozbawienie prawa wykonywania zawodu na przecigg lat
5-ciu oraz na 3.000 zt. grzywny (kara wiezienia zostata do po-
towy zmniejszona na mocy amnestji).

Na specjalng uwage zastuguja motywy wyroku skazujacego.
Sad Okregowy stwierdzit, iz $ledztwo sgdowe nie wykazato,
aby oskarzeni lekarze dziatali z checi zysku. Jezeli jednak na-
wet powodowali sie oni tylko checig odczepienia sie od natar-
czywos$ci narkoman6éw i zapewne uczuciem litosci, to nie moze
by¢ to uwazane za usprawiedliwienie. Byta to litos¢ nieprze-
mys$lana i szkodliwa dla pacjentéw, nie majagca nic wspélnego
7. wzgledami leczniczemi. Lekarzowi nie wolno jest przynosic¢
chwilowej ulgi pacjentowi, je$li lekarstwo wpedza go w natég
i szkodzi mu w przysztosci. Dziatalno$¢ lekarza musi by¢ pod-
porzadkowana pewnym zasadom, ktore zabraniajg zapisywanie
narkomanom morfiny bez istotnych wskazan lekarskich.

W stosunku do aptekarza Zatuski motywy wyroku podkres$la-
ja, iz dziatat on niewatpliwie z checi zysku. Sprzedawat on
morfing na recepty wadliwie wystawione i bez podpisu leka-
rza, na recepty sfatszowane, sprawiajgce juz na pierwszy rzut
oka wrazenie recept podrobionych; sprzedawal on morfine
w dawkach nieleczniczych, co jest wyraznie sprzeczne z usta-
wag, i nie kontrolowat recept, wystawionych w zbyt wielkich
dawkach, do czego aptekarz jest obowigzany. Sad stwierdzit,
iz aptekarz powinien realizowa¢ tylko takie recepty, ktore sg
wystawione dla celéw leczniczych, zgodnie z istniejgcemi
przepisami.

Motywy wyroku sadu okregowego stwierdzaja, iz walka iznar-
komanja na terenie sgdowym powinna by¢ prowadzona z calg

energja z uwagi na doniosto$¢ tego zagadnienia i na wielce
ujemne skutki narkomanji, zaréwno biologiczne, jak i spo-
teczne,

Wyrok wywart duze wrazenie w sferach lekarskich i far-

maceutycznych.

KONKURS.

Obwieszczenie Wojewody Poznanskiego z dnia 20-go kwiet-
nia 1935 r. w przedmiocie konkursu na koncesje apteki publicz-
nej w Poznaniu — ul. Gtéwna 19.

Na mocy § 2 instrukcji wydanej dla Naczelnych Prezesow
Rejencyjnych z dnia 31-go grudnia 1895 r, i ok6lnikowego roz-
porzadzenia Pruskiego Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia
13-go lipca 1840 r. w przedmiocie nadawania koncesji aptekar-
skich (Dziennik Ministerjalny str. 310) ogtaszam konkurs
na apteke publiczng w Poznaniu — ul. Gtéwna 19.

Podania sktada¢ nalezy do Urzedu Wojewddzkiego w termi-
nie do czterech tygodni od dnia ogtoszenia niniejszego konkur-
su. w Poznanskim Dzienniku Wojewddzkim.

Do podania dotgczy¢ nalezy:

1) doktadny zyciorys wtasnorecznie napisany,

2) dowo6d obywatelstwa polskiego,

3) dyplom i aprobacja na aptekarza,

4) dowody dotychczasowej pracy zawodowej,

5) uwierzytelniony wykaz kapitatu, wystarczajgcego na urza-
dzenie apteki,

6) oSwiadczenie, czy posiada lub czy juz przedtem posiadat
apteke i jak dtugo byt wtascicielem,

7) optate stemplowa w wysokosci 10 zt. od podania i po 50
gr. od kazdego zatgcznika.

Wojewoda:
w z. (—) KAUCKI.
Wicewojewoda.

CZY PODPISALES POZYCZKE INWESTYCYINA?
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Ze Swiata.

CZECHOSLOWACJA.
60-lecie kol. mag. Osvalda Svobody.

W Nr. 9 ,Lekarnicke Listy“ z dnia 30.111 zostat zamieszczo-
ny z okazji 60-lecia zyciorys kol. mag. Osvalda Svobody, zna-
nego w sferach zawodowych nietylko w Czechostowacji, lecz
i w innych krajach. Kol. Svoboda bierze czynny udziat w pra-
cach Miedzynar, Unji Farmac, Prac. W Polsce kol. Syoboda
byt juz dwukrotnie, a mianowicie na | Kongresie Feder, Farmac.
Stowianskich i IV Kongresie Miedzynar. Unji Farm. Prac.

taczac sie z kolegami czechostowackimi, sktadamy kol. Svo-
bodzie najserdeczniejsze zyczenia dalszej owocnej pracy dla
dobra zawodu i sfer pracowniczych.

NIEMCY.
Sytuacja zawodowa w roku 1935.

Pierwszy kwartat zycia zawodowego farmacji niemieckiej
siat pod znakiem trzech wydarzen: reformy "studjéw, reorgani-
zacji zawodowej i przytgczenia 'zagtebia Saary.

Nowa ustawa o egzaminach aptekarskich iz korica ub. roku
stata sie zrodiem dalszych aktéw ustawodawczych. Zniesiono
wiec zamkniecie dostepu praktykantéw do zawodu, zastepujac
je ograniczeniami. Wyznaczono mianowicie 350 aptek w 'ca-
lem panfstwie, ktére w przysztosSci bedg miaty .prawo szkole-
nia praktykantéw. W ten sposéb chcg Niemcy ochroni¢ jsie
od przecigzenia farmaceutycznego rynku pracy.

W roku biezacym przestata istnie¢ dotychczasowa iorn.-
organizacyjna .zawodu aptekarskiego ,Standesgemeinschaft
Deutscher Apotheker" (wspélnota stanowa aptekarzy niemiec-
kich), a na jej miejsce zostata utworzona ,Die Deutsche
Apothekerschaft", na czele ktoérej istoi ,wo6dz", mianowany
i odwotywany przez ministra spraw wewnetrznych, Nowa usta-
wa wprowadza iza przyktadem innych zwigzkéw gospodar-
czych rade przyboczng wodza, sktadajaca sie z 3 przedstawi-
cieli witascicieli aptek i 3 przedstawicieli farmaceutéw pracow-
nikéw. Cztonkami moigg by¢ aptekarze niemieccy aryjskiego
pochodzenia, takze z poiza granic Niemiec (nip. z Gdanska).
Wo6dz aptekarzy ma prawo zorganizowaé¢ formy sadownictwa
zawodowego, obowigzujacego wszystkich cztonkéw organi-
zacji.

Sadownictwo! to, podzielone na okregi, bedzie w przysztosci
obsadzone wytacznie przez fachowych prawnikéw a nie przez
farmaceutéw. Kompetencje jego sa bardzo szerokie. iSady roz-
patruja wykroczenia przeciwko etyce zawodowej, 'dyscyplinie
zwigzkowej, niekolezenskiemu postepowaniu i wszelakiemu
szkodzeniu ‘organizacjom ‘'Zawodowym, operujac oiboistrzonemi
sankcjami do wykluczenia z organizacji wtacznie, co rowna sie
pozbawieniu prawa do. wykonywania zawodu. Niecztonkowie
nie podlegajag ooprawda 'jurysdykcji organizacyjnej, nie korzy-
staja jednak rownoczes$nie ze S$wiadczen organizacyjnych,
zwtaszcza w zakresie pomocy dla chorych. —aStosunki pomie-
dzy aptekarzami a kasami chorych zostaly zatatwione w dro-
dze umowy w styczniu b. r,, potwierdzonej przez ministerstwo
opieki.spotecznej, — Formy organizacyjne otrzymata réwniez
mtodziez praktykujaca w zakresie farmacji. 'Przez .potgczenie
organizacyj praktykanckich z powszechng organizacja studen-
cka i z organizacja ,Hitlerjugend"” uzyskat ten zwigzek osobo-
wos$¢ prawng.

Plebiscyt w zagtebiu Saary wiacza tamtejszych aptekarzy
i pracownikow w sfere dziatania ustawodawstwa niemieckiego,
ktéore stopniowo ogarnia ten kraj. — Nadto trzeba doda¢, ze
wprowadzenie ustawy o powszechnym obowigzku stuzby woj-
skowej twarzy nieznang ‘'dotad w Niemczech farmacje woj-
skowag.

WYROB POLSKI
Z POLSKIEGO SUROWCA

W GATUNKU, JAK ZAGRANICZNE, PO
CENACH NIZSZYCH NIZ ZAGRANICA

preparaty

Calcium chloratum puriss. bez Sladow
zelaza
Calcium lacticum puriss. solubile
Calcium phosphor. puriss. bibas.
Magnesium peroxygen.15 i 25°0(Mgd2)
Kalium sulfursc. pur. sicc.
Natrium phosphor. puriss. sicc. i cryst.
Zincum chlorat. puriss. sicc.
Zincum sulfur. cryst. puriss. pro oculi
I depurat.
POLECAJA

»O YNTH ES A”
ZAKLADY CHEMICZNE sp. z o o
WARSZAWA, UL. DOLNA Nr. 4
Tel.: 8-77-12 i 8-77-18.

OFERTY | PROBY NA ZADANIE,

Wszystkte krajowe i zagraniczne ziota lekarskie w petnym

starannie

asortymencie pokrajane, odkurzone polecajq

N. TARASIEJSKI i s-wie
SWI1ECIANY-W1L

WARSZAWA, LESZNDO 24 Tel. 12.16.77

Najstarsze i najwigksze przedsiebiorstwo branzy
zielarskiej w kraju (zatozone w 1883 r-) Witas-
ne plantacje ros$lin lekarskich, nowoczes$nie
urzqdzone motorowa krajalnia i proszkarnia.

Standaryzowane gatunki ziét badane na czystos$¢.
Najtansze ceny i dogodne warunki.
Natychmiastowa wysytka kazdej ilosci

Redakcja i Administracja ,,Kron. Farmac," czynne od godz. 9 do 16 codziennie, procz niedziel i $wiat.
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