Dnia 12 maja r. b. o godz. 20 min. 45 zmart w Patacu
Belwederskim w Warszawie

OJCIEC OJCZYZNY

PIERWSZY MARSZALEK POLSKI

JOZEF PILSUDSKI

ktory pierwszy po diugich latach niewoli podjgt sztandar
Polski do walki zbrojnej o wolnosc.

W obliczu majestatu Smierci, wraz z catym Narodem,
kornie chylimy gtowy przed trumng Najwiekszego Polaka
I Naczelnego Wodza w zwycieskiej walce o Niepodlegtos¢.
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KASA PLAC.

OBOWIAZUJACE W AUSTRJI

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZWIAZKOWEGO
DLA SPRAW SPOLECZNYCH Z 16 STYCZNIA
1928 R. DOTYCZACE NOWEGO BRZMIENIA
USTAWY O KASIE PLAC.

Na zasadzie art. Ill noweli | do Ustawy o Kasie Ptac (ustawa
zwigzkowa z 17 grudnia 1927 r., B. G. Bl.,, Nr, 367) ogtasza sie
ponizej tekst Ustawy o Kasie Ptac z 30 lipca 1919, St. G. Bl
Nr. 410 w nowem, obecnie obowigzujgcem brzmieniu.

Ogtoszong w nowem brzmieniu Ustawe o Kasie Ptac nalezy
nazywac: ,Ustawa o Kasie Pia¢, B. G. Bl. Nr, 23 z r. 1928%,

R e s c h
8 1-

Pobory wszystkich farmaceutéw  zatrudnionych
w atekach Ipublicznych, w aptekach zaktadowych
(8 35 ustawy iz 18 grudnia 1906, R. G. Bl. Nr. 5 —
1907) lub w aptekach  funkcjonujacych na
zasadzie praw uzyskanych przed wejSciem w zycie
ustawy z 18 grudnia 1906 r. R. G, Bl. Nr. 5 ex 1907
(8 61), majg by¢ regulowane réwnomiernie il ustopnio-
wane wedtug odbytego czasu pracy fachowej, stanu li-
czebnego rodziny, stosunkéw drozyznianych, miejsca
pracy i wedlug wymiaru pracy. Ustopniowanie pobo-
réw bedzie uregulowane drogg rozporzadzenia. Z pre-
tensjami o wynagrodzenie, ktére ma by¢ ustalone na
podstawie tych zasad, mozna sie zwraca¢ tylko do
~Farmaceutycznej Kasy Ptac Austrji" (Pharmaceut.
Gehaltskasse fiir Oesterreich).

Farmaceuci przysposabiajgcy sie do zawodu (aspi-
ranci) nie podlegajg postanowieniom tej ustawy. Po-
stanowienie to nie dotyka sprawy ewent. ustalonego
przez statuty zaliczenia czasu pracy w.charakterze as-
piranta. - l. -4.........

§ 1a) Farmaceuci, majgcy otrzymywac swoje pobo-
ry za posrednictwem Kasy Ptac, majg prawo do do-
datkéw rodzinnych za nastepujgce osoby: (ust. I, II,
I, a b, c, IV, V, 1 2 3, 4,5 6—podaje ustawodawca,
zapewne zgodnie z pokrewnem ustawodawstwem au-
strjackiem, za ktore osoby, w jakich warunkach i jak
dtugo i t. d. pobiera sigj dodatki rodzinne) zona, o ile
nie pobiera sama pensji z K. P., dzieci do 21 r. studju-
jace, a nie zarobkujgce do 24 r. wigcznie. Jesli rodzice
nie zyja we wspolnocie gosp, dodatek za dzieci otrzy-
muje to z rodzicow, ktére utrzymuje dzieci. (We wszy-
stkich innych postanowieniach ustawa jest b. liberal-
na i pozwala np. pobiera¢ dodatki rodzinne nawet za
rodzicow i dziadkéw pracownika, o ile pozostajg na
jego utrzymaniu, a takze za osobe prowadzgcg stale
gospodarstwo). Maksymalna ilos¢ os6b, za ktore mo-
zna pobiera¢ dodatki wynosi 7, kazda zmiana w wy-
miarze dodatku wchodzi w zycie od nastepnego pierw-
szego, podac ja nalezy w ciagu 30 dni.

§ 2.

Koszty, ktére z tytutu tych zobowigzan obcigzajg
Kase Ptac wraz z kosztami administracyjnemi oraz su-
mami potrzebnemi do zasilania funduszu rezerwowego
pokrywa sie z sum roztozonych (w oryg. Umlage =
postepowalnie repartycyjne) na pracodawcéw (8 4,
ust.) i ze skladek) cztonkowskich (§ 4, ust. 4). Celem
wspierania osob nalezacych do stanu aptekarskiego
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i pozostatych cztonkéw ich rodzin, tworzy sie odreb-
nie zarzadzany fundusz pomocy (Notsandfonds). Do
tego funduszu wptywajg sktadki cztonkowskie, usta-
lone zgodnie z art. 4, ust. 4, jakotez jakiekolwiek inne
sumy, wptacone (ofiarowane) do funduszu pomocy.

Walne zgromadzenie moze uchwali¢ utworzenie je-
szcze innych funduszow, stuzacych popieraniu celow
stanu aptekarskiego. Tego rodzaju postanowienia pod-
legajg zatwierdzeniu Ministerstwa Zwigzkowego Spraw
Spotecznych.

§3.

Schemat uposazeniowy i taryfa kontyngentowa (re-
partycyjna — Umllagentarif) i, w razie potrzeby, ich
zmiany, ogtasza w drodze rozporzgdzenia Minister-
stwo Spraw Spotecznych po>porozumieniu z odnosne-
mi korporacjami zawodowemi pracodawcOw i pracow-
nikow. t

8§ 4.

Cztonkami Kasy Ptac sg witasciciele lub dzierzawcy
wymienionych w 8§ 1 ust. 1. aptek jako pracodawcy
i wszyscy zatrudnieni w tych aptekach farmaceuci ja-
ko pracownicy, dalej wszystkie farmaceutyczne insty-
tuty oraz organizacje zawodowe i do nich’przynalezne
przedsiebiorstwa (Unternehmungen) jakotez przedsie-
biorstwa farmaceutyczne jako pracodawcy oraz za-
trudnieni w tych zakiadach farmaceuci pracownicy.
Jezeli przejsciowo zachodzi brak wymienionych w ust.
1 warunkéw wywotujacych obowigzek nalezenia do
Kasy Ptac, moga osoby wchodzgce w rachube, zgodnie
z ust. 1, przystapi¢ dobrowolnie do Kasy Ptac. Ci
cztonkowie Kasy Plac, ktérzy wedtug przepiséw regu-
lujacych) kazdorazowo ubezpieczenie w razie choroby,
braku pracy, nieszczesliwego wypadku i pensyjne dla
pracownikéw umystowych, majg prawo wyborcze
w zaktadzie ubezpieczen dla farmaceutdw (w Austrji
istnieje osobny zaktad ubezp. spot. dla farmaceutow)
sg zwyczajnymi cztonkami- Wszyscy inni cztonkowie
Kasy Ptac sg cztonkami nadzwyczajnymi. Statuty mo-
ga zobowigza¢ wszystkich cztonkéw do optacania skta-
dek cztonkowskich. Osoby, ktére majg zastugi w sto-
sunku do Kasy Ptac w Austrji i ktére posiadajg szcze-
gélng znajomos$¢ (jej) rzeczy moga by¢ decyzjg wal-
nego zgromadzenia wiekszoscig 2*3 oddanych waznych
gtosow mianowane cztonkami honorowymi.

Czionkowie honorowi Kasy Ptac Austrji nie podle-
gaja obowiagzkom, ani nie posiadaja praw ustalonych
w tej ustawie dla cztonkéw zwyczajnych i nadzwyczaj-
nych. Natomiast majg prawo uczestniczy¢ z gtosem
doradczym we wszystkich posiedzeniach walnego
zgromadzenia. Mianowanie cztonkiem honorowym nie
uszczupla praw i obowigzkéw wynikajacych z czion-
kostwa zwyczajnego wzgl. nadzwycz.

§5.

Odpowiedzialni kierownicy wymienionych w § 1
ust. 1 aptek majg obowigzek uiszcza¢ Kasie Ptac z ry-
gorem terminowym optaty, ktéremi, zgodnie ze statu-
tem, obarczony jest pracodawca. Dalej majg oni obo-
wigzek zgtasza¢ do Kasy Pltac wszystkich nowo-
wstepujacych oraz opuszczajagcych miejsce pracy far-
maceutéw, z podaniem! w przepisanej statutem formie
wszystkich okolicznosci miarodajnych dla ustalenia
wysokosci naleznych im wg. § 1 poboréw i poczatku
oraz czasu trwania obowigzku ptacenia przez Kase
Ptac.
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§ 6,

Zazalenia pracodawcéw (8 4 ust. 1) przeciwko wy-
znaczaniu sum repartycyjnych (Umlageyorschreibun-
gen) albo pracownikéw § 4 (ust. 1) przeciwko wymia-
rowi poboréw stuzbowych majg by¢ wnoszone do Ka-
sy Ptac w ciggu dwéch tygodni od podania wyznaczo-
nej sumy repartycyjnej wzgl. poboréw stuzbowych,
ktérych wymiar sie chce zakwestjonowac. Jezeli Kasa
Ptac tych zazalen nie uwzgledni, musi je odda¢ do
rozstrzygniecia naczelnikowi krajowemu (nasz woje-
woda), w ktérego zasiegu urzedowania znajduje sie
podlegte obowigzkowi uiszczania optat przedsiebior-
stwo. Przeciwko rozstrzygnieciom naczelnika Kkrajo-
wego dopuszczalne jest odwotanie do Ministerstwa
Spraw Spotecznych, Przepisy 8821 do 31, 32, 33, 61
i 63 ust. 3 ogdlnej ustawy o postepowaniu administra-
cyjnem (ust. zwigzkowa z 21 lipca 1925, B, G, BI. Nr.
274) na temat doreczania, terminéw, pouczania o $rod-

kach prawnych i warunkow odwotania odnoszg sie
odpowiednio takze do postepowania wobec Ka-
sy Ptlac, jaikotez do jej orzeczen i podniesio-

nych przeciw nim zazalen. Wymienione w 1 ust. zaza-
lenia nie majg mocy odraczajacej. Jezeli pracownik
nie ztozyt wogéle Kasie Ptac zgloszenia, lub w swojem
zgtoszeniu do Kasy Ptac podat mniejszy wymiar obo-
wigzkoéw stuzbowych, niz to odpowiada stanowi fak-
tycznemu, a wyznaczone przez Kase Plac odpowied-
nio do tego wymiaru pracy wynagrodzenie przyjat za
pierwszym razem bez sprzeciwu, nie moze sobie z ty-
tutu tego wyzszego wymiaru obowigzkéw stuzbowych
rosci¢ zadnych pretensyj do Kasy Ptac. Taka preten-
sja mogtaby powsta¢ dopiero od dnia sprostowania
zgtoszenia. Natomiast Kasa Plac jest uprawniona do
$ciggania od pracodawcy, ktéremu pracownik odda-
wat wiecej czasu pracy niz zgtoszono, bez wzgledu na
to, czy pobierat za to wynagrodzenie czy nie, catej tej
kwoty, jaka stanowi réznice pomiedzy poborami pra-
cownika, ktére powinien byt otrzymywac przy wia-
Sciwem zgtoszeniu, a poborami, ktore dla niego usta-
lono.
87,

Roszczenia pracownika do wyptaty naleznego mu
wedtug, § 1 wynagrodzenia nalezy wnosi¢ przeciwko
Kasie Ptac na zwyczajnej drodze prawnej. Skarge na-
lezy wnosi¢ do wiasciwego sadu w siedzibie Kasy
Ptac, Kasa Ptac ma zawiadomi¢ o sporze pracodaw-
ce; temu przystuguje prawo, w razie wkroczenia'
w spor sadowy, stanowisko strony spornej wg. § 20
procedury cywilnej (ust, z 1sierpnia 1895 r, R. G. Bl.
Nr. 113).

§ 8.

Jezeli w umowie stuzbowej okre$lono wyzsze wy-
nagrodzenie niz sie nalezy w § 1, to pracownik moze
sobie rosci¢ pretensje o nadwyzke tylko do pracodaw-
cy. To samo odnosi sie do pretensyj a odszkodowanie
pracownika spowodu przedwczesnego rozwigzania sto-
sunku pracy, o ile oprécz wynagrodzenia dotyczg one
okresu wypowiedzenia lub reszty okresu umownego
albo spowodu zawinionego przez pracodawce opoOznie-
nia wystagpienia z pracy. Umowy, w ktérych praco-
dawca naktada na pracownika w stosunku do siebie
lub kogo$ innego Swiadczenia, zmierzajgce do zmniej-
szenia wynagrodzenia, naleznego wg. § 1 niniejszej
ustawy, sg zabronione i niewazne. Za $wiadczenia od-
dane pracodawcy lub komu innemu wbrew temu po-
stanowieniu, moze sie pracownik domaga¢ zaptaty
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wraz z ustawowemi odsetkami. Z tego uprawnienia nie
moze zgory zrezygnowac¢. Prawo do pretensji wstecz-
nej pracownika w stosunku do pracodawcy ulega
przedawnieniu po roku, liczagc od dnia ostatniego
Swiadczenia.

§9.

Zalegtosci pracodawcow w stosunku do Kasy Ptac
majg by¢ oprocentowane wg, stopy kazdorazowo obo-
wigzujgcej w interesach handlowych. Mozna je $cia-
ga¢ w drodze egzekucji administracyjnej, a w razie
potrzeby sadowej (8 3, ust. 4 ust. zwigzk. z 21 lipca
1925, B. G, BI, Nr. 276, ust, administracyjno - wyko-
nawczej), Przy zabezpieczeniu prawnie przystugujg-
cych pretensyj Kasy Ptac w stosunku do pracodawcy
w czasie upadtos$ci i postepowania ugodowego obowig-
zujg przepisy postepowania upadtosciowego”™ o podat-
kach i naleznosciach. Farmaceutyczna Kasa Ptac Au-
strji jest uprawniona, w ramach zakladu na skutek
uchwaty walnego zgromadzenia tworzy¢ takie urzg-
dzenia, ktéreby usprawniaty wptacanie optat (Umla-
gen) do Kasy Ptac i utatwialy obowigzanym do pta-
cenia stronom zebranie $rodkéw! ptatniczych. Tego ro-
dzaju uchwaty walnego zgromadzenia podlegajg za-
twierdzeniu Ministerstwa dla Spraw Spotecznych.

s 10.

Kasa Ptac posiada osobowos$¢ prawng' i ma siedzi-
be w Wiedniu. Tworzy ona wspélnote administracyj-
ng z Zaktadem ubezpieczen dla farmaceutéw (8§ 56,
ust, 2 ustawy zwigzkowej z 29 grudnia 1926, B, G, BI.
Nr. 388 — ustawa o ubezpieczeniu pracownikéw umy-
stowych). I

Organami zarzadzajacymi Kasy Ptac sa:

a) dwaj dyrektorzy oraz ich dwaj zastepcy,

b) zarzad, \

c) walne zgromadzenie,

d) komisja rewizyjna.

Wybrany zgodnie z przytoczong w ust. 1 ustawg i ze
statutem Zaktadu ubezp. dla farmaceutéw zarzad,
walne zgromadzenie oraz komisja rewizyjna funkcjo-
nuja zarazem réwniez jako zarzad, walne zgromadze-
nie] i komisja rewizyjna Kasy Ptac, Wybrani zgodnie
z §69 przytoczonej ustawy drugi i trzeci dyrektor Za-
ktadu ubezpiecz, dla farmaceutéw petnig rownocze-
$nie takze funkcje dwdéch dyrektorow; Kasy Ptac. Sta-
tuty Kasy Ptac beda zawieraty blizsze postanowienia
0 zakresie dziatania, o sposobie funkcjonowania orga-
néw zarzgdzajacych, o sposobie reprezentowania Ka-
sy Ptac nazewnatrz, o postepowaniu i rachunkowosci,
0 zwotywaniu, zakresie dziatania i podejmowania
uchwat zarzadu i walnego zgromadzenia, jakotez
o prawach i obowigzkach organéw administracyjnych.
Oprécz tego moze statut zawiera¢ przepisy o zamel-
dowaniu i wymeldowaniu z Kasy Ptac pracownikow
przez pracodawcow, dalej o postepowaniu przy wno-
szeniu pretensyj od Kasy Plac, wreszcie przepisy na
temat formy, tresci i doreczania decyzyj wydawanych
przez Kase Piac.

Zmiany w statutach moze uchwala¢ walne zgroma-
dzenie. Uchwata taka wymaga zatwierdzenia Minist.
Spraw Spotecznych, ktére wyda zmienione przepisy
statutu w drodze rozporzadzenia.

§ 11

Przekroczenia zobowigzan natozonych przez niniej-
szg ustawe lub przez statuty sg obwarowane przez ad-
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ministracyjne wiladze powiatowe karami pienieznemi
na rzecz Kasy Ptac do wysokosci 1000 szylingow. Ad-
ministracyjne wiadze powiatowe majg obowigzek do-
nies¢ Kasie Ptac w kazdym wypadku o zarzgdzeniach,
jakie wydaty w zwigzku ze zgtoszonem do nich donie-
sieniem o przekroczeniu Ustawy o Kasie Plac! tub roz-
porzadzen wydanych na zasadzie tej ustawy.
W przedmiocie wymiaru kary majg zastosowanie
przepisy 8 42 ustawy z 18 grudnia 1906 r. R. G, BL.
Nr. 5 ex 1907 o unormowaniu systemu aptekarskiego.

418§ 12-

Nadzér nad Kasg Ptac nalezy do Ministerstwa
Spraw Spotecznych, ktére w szczegolnosci jest upra-
wnione zawiesi¢ wykonanie uchwat zarzadu albo wal-
nego zgromadzenia, jezeli sprzeciwiajg sie one obo-
wigzujacym ustawom, albo przekraczajg statutem za-
kreslong sfere dziatania oraz moze rozwigza¢ zarzad,
jesli w razacy sposdb przeciwko swoim obowigzkom
wykracza, lub je lekcewazy; wyzej Wymieniong mini-
sterstwo jest uprawnione do poddania Kasy Ptac urze-
dowej kontroli i moze w kazdej chwili wejrze¢ we
wszystkie ksiegi, dowody, rachunki i protokoty; na za-
danie nalezy mu réwniez dkaza¢ dokumenty,, papiery
wartosciowe i wszelkie inne zalgczniki, za$ dyrekto-
rzy i urzednicy Kasy Ptas winni mu udzieli¢ wszelkich
potrzebnych informacyj.

Ministerstwo Spraw Spotecznych jest uprawnione
w wykonaniu prawa nadzoru do ustanowienia komi-
sarza rzagdowego, uprawnionego do obecnosci na po-
siedzeniach zarzgdu i zebraniach cztonkéw. Minister-
stwo moze mianowa¢ rowniez zastepce komisarza
zwigzkowego.

W wypadkach rozwigzania zarzagdu Kasy Ptac mia-
nuje ministerstwo zarzadce tymczasowego, ktdry ma
zatatwia¢ sprawy zarzadu do czasu jego ponownego
wyboru. Zarzadca tymczasowy ma otrzymaé rade
przyboczna.

§ 13]

Ustawa nie ma zastosowania do farmaceutdw o cha-
rakterze urzednikéw, stojagcych na ustugach Zwiazku,
kraju lub zaktadu jak réwniez funduszéw przez zwia-
zek lub kraj administrowanych.

§ 14

Min. Spraw Spotecznych jest uprawnione do*rozsze-
rzania kategoryj pracownikéw i pracodawcow, do kto-
rych ustawa ma mie¢ zastosowanie, po zasiggnieciu
opinji odnosnych korporacyj zawodowych, przez za-
liczenie gdzieindziej zatrudnionych farmaceutéw
(w korporacjach fachowych,; w prasie fachowej, w la-
boratorjach i t. p.].

§ 15,

Matzonka (matzonek) wiasciciela albo dzierzawcy
przedsiebiorstwa aptecznego, dalej dzieci (Slubne,
uznane nieslubne, adoptowane), wreszcie wspolnicy
(udziatowcy w zyskach, ust. 3) aptek, bedgcy farma-
ceutami i wykonywujgcy w przedsiebiorstwie apteez-
nem meza (zony), wzglednie ojca (matki) lub wspot-
wiasciciela jakiegokolwiek obowigzki nie mogg zgta-
sza¢ wobec Kasy Ptac zadnych pretensyj do wyna-
grodzenia 7 tytutu swej pracy.

Za kazda z wymienionych w ust. 1 0séb obowigzany
jest pracodawca optaca¢ miesiecznie do Kasy Ptac ty-
tutem wyréwnania ryzyka zamiast kwoty repartycyj -
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nej (Umlage) kwote, jktérg Min. Spraw Spotecznych
oznacziy na wniosek zarzadu Kasy Ptac, rownocze$nie
z taryfg repartycyjng w ten sposob, zeby stawka za
wspolnika (udziatowca do zyskow) wynosita 0 50%
wiecej, niz za zone, meza lub dzieci.

Niezaleznie od postanowienia zawartego w § 12
ustawy z 18 grudnia 1906 R. G. Bl. Nr. 5 ex 1907, na-
lezy w sensie niniejszej ustawy uwaza¢ za wspotwia-
Sciciela (udziatowca do zyskéw) w okresie trwania
stosunku umownego takich farmaceutéw, ktérzy w da-
nem przedsiebiorstwie aptecznem spetniajg jakiekol-
wiekbadZz czynnosci (takze prace buchalteryjne lub
pomocnicze i podobne) i przez przedtozenie pisemnej
umowy potrafig dowies¢, ze nalezy sie im conajmnigj
pigta cze$¢ dochodu (czystego) apteki, w ktérej po-
siadajg swdj udziat. Wymienione w ust, 1 osoby, ja-
kotez dzierzawcow nalezy pod wzgledem skitadek
cztonkowskich traktowa¢ naréwni z farmaceutami-pra-
cownikami (81 ust, 1, 8 4 ust, 1). Dzierzawcy majg
oprocz tego optaca¢ wyréwnanie ryzyka. Wspdlnicy
do zyskow (wspotwiasciciele) sg obowiazani do uisz-
czania sktadek cztonkowskich takze i wtedy, kiedy
juz z jakiej$ innej przyczyny sg z mocy tej ustawy
pociagnieci do Swiadczen; podobnie majg oni optacac
wyréwnanie ryzyka niezaleznie od innego zobowigza-
nia do Swiadczen. Przy obliczaniu optaty cztonkow-
skiej nalezy, pracodawcom wymienione w ust. 1 0so-
by policzy¢ jako pracownikéw. Postanowienia uste-
pow 1—6 bedg wprowadzone w zycie drogg rozporza-
dzenia Min. Spraw Spotecznych, ktdre jest réwniez
uprawnione uchyli¢ je czesciowo lub catkowicie dro-
ga rozporzadzenia na zasadzie uchwat walnego zgro-
madzenia, skierowanych ku ich czesciowemu lub cat-
kowitemu uchyleniu, a podjetych wiekszoscig dwdch
trzecich oddanych waznych gtoséw.

. i
§ 16.

Wydzierzawienie apteki moze by¢ przez kompeten-
tng wiadze dozwolone tylko wtedy, jezeli niezaleznie
od warunkdéw ustalonych przez inne przepisy admini-
stracyjne, w odnos$nej umowie dzierzawnej zostanie
zabezpieczone punktualne i catkowite uiszczanie na-
leznych optat do Kasy Ptac, zapomocg gwarancji
udzielonej poddzierzawiajacemu.

§ 17.

Czy i o ile wstepujacym do pracy] w jakiej$ aptece
réznego rodzaju cztonkom Kasy Ptac (wyliczonym
w 8§ 1 ust, 1) oraz osobom] wymienionym w § 15 nale-
zy uzna¢ odbyty uprzednio czas ich czynnosci zawo-
dowych w charakterze pracodawcdéw, udziatowcow
wj zyskach lub dzierzawcow za okres stuzby w zrozu-
mieniu niniejszej ustawy, uchwali zgodnie z zasadg
walne zgromadzenie Kasy Ptac. Tego rodzaju uchwa-
ty wymagaja dla swej waznosci zatwierdzenia Min.
Spraw Spotecznych; to .samo odnosi sie do tych
uchwat walnego zgromadzenia, ktére zmieniajg tego
rodzaju wczesniej podjete uchwaty. Okresy stuzbowe
cztonkéw, uznane juz wczes$niej podjetemi uchwatami
walnego zgromadzenia, nie moga by¢ mocg pozniej-
szych uchwat odebrane.

J 18-
Wiadze administracyjne majg obowigzek w kazdym
poszczeg6lnym wypadku zawiadamia¢ Kase Pilac
0 udzieleniu koncesji, zatwierdzeiniu apteki zaktado-
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wej, zgodzie na wydzierzawienie apteki luib zaanga-
zowanie odpowiedzialnego kierownika jakotez o za-
twierdzeniu przedsiebiorstwa wdowiego. Wtadze
i gminy sg nadto obowigzane odpowiada¢ wedle moz-
nosci na zapytania wystosowane do nich przez farm.
Kase Ptac oraz udziela¢ jej peilnego poparcia przy
ustalaniu stosunkéw stuzbowych, przynaleznosci i in-
nych danych osobistych oséb, wymienionych w 8§ 1
ust. .1 wzgl. 84, ust. 1i § 15.

.Maty Zjazd”.

Dnia 18 maja zbierasie plenum Zarz, G} Na za-
sadzie ostatniej zmiany Statutu Zjazd zbiera sie tylko
raz na dwa lata, plenum Zarz. Gitéwn. na.tomias.t
raz, na pot roku. W tein sposob mimowoli plenum
przejinuje charakter Zjazdu w miniaturze. Dlatego
fakt zebrania sie plenum winien wzbudzi¢ wieksze
zainteresowanie wsérod ogétu cztonkéw. W zyciu za-
wodowem jest ostatnio tyle ,palgcych® kwestyj, tyle
spraw zawodowych jest teraz, jak powiadajg Niem-
cy, »im Werden", ze plenum bedzie miato sporo ro-
boty," o ile zechce w stosunku do tych spraw zajgé
stanowisko.

Pomimo tych wielu ,palagcych” spraw, a moze
wiasnie ze wzgledu na nie uwazam, ze najwaz-
niejsza bodaj sprawg jest problem organizacyj-
ny. Nigdy nie byto jeszcze tak odpowiedniego mo-
mentu, jak obecny dla owocnej pracy organizacyjnej.
Ustawa aptekarska i zwigzane z nig problemy syste-
mu wolnego osiedlenia, czy koncesyjnego, Kasa Ptac
wzgl, umowa zbiorowa i caly szereg innych, ktére wy-
wotujg coraz bardziej wzmagajace sie zainteresowanie
ogotu pracownikéw, zmuszajg mimowoli kazdego
z pracownik6éw do zastanowienia sie nad tem, jak
znikomo stabym jest kazdy z nas w obliczu tych
wielkich zagadnien, a jak potezng bronig w tej wal-
ce moze byé organizacja. Opusci¢ ten moment
bytoby fatalnym btedem. Dlatego uwazam, ze plenum
winno sie zastanowi¢ nad metodami rozbudowy Zwigz-
ku, To, coSmy dotychczas zrobili nie wystarcza, Pra-
sa zawodowa jest powaznym atutem a nasza ,.Kroni-
ka" ostatnio stoi na wysoko$ci swego zadania. Ale to
jest zamato. Nie do wszystkich ,,Kronika"™ dociera
i nie dla wszystkich stowo pisane wystarcza.

Nie mozna tych spraw zatatwia¢ dorywczo. Musi
by¢ opracowana planowa metoda dziatania. O ile nie
mamy jej, to powinniSmy sie jej nauczy¢ od innych.
W przeciggu diugiego istnienia zwigzkdéw pracowni-
czych nabrato sie sporo doswiadczenia, sporo literatu-
ry fachowej — trzeba to przestudjowaé, wyjgé to, co
sie dla pas nadaje i — przystgpi¢ do pracy.

Plenum powinno wytonié komisje, wzgl. powierzyé
pewnym osobom powazne przestudjowanie tego za-
gadnienia i opracowanie programu propagandy zwigz-
kowej dla catej Polski najpézniej do jesieni, tak, aby
zaraz po letnich miesigcach Oddziaty juz mogty rozpo-
cza¢ akcje pod hastem: ,wszyscy w szeregi
Zwigzku"

Jak zaznaczytem sprawa jest pierwszorzednego
znaczenia, bo koniec koncéw od wyniku tej akcji zale-
ze¢ bedzie powodzenie wszelkich naszych poczynan.

B M.
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Co to jest umowa zbiorowa?

Jednem z najpopularniejszych haset wsréd szerokich
rzesz cztonkéw naszej organizacji jest od szeregu lat
sprawa umowy zbiorowej. Im tragiczniejszg sie staje
sytuacja pracownikéw aptek prywatnych, tem bardziej
upragniong staje sie ta umowa zbiorowa, ktéra ma byc¢
ziszczeniem sie roznorakich marzen i pragnien, Mato
jednakze jest takich, ktérzyby sie zastanowili nad tem,
co konkretnie umowa ta oznacza, w jaki sposéb ona po-
wstaje, czem powinna i czem moze byé, Dlatego
badzo wielu z naszych kolegéw idzie na lep réznora-
kich ,,opozycyj", ktorych nie brak w zadnej organi-
zacji, a ktore u nas jako $rodek do ,,demaskowania
antypracowniczych tendeneyj" Zarzadu Gt i Zarzg-
déw lokalnych, do wykazania ,,zdrady pracowniczych
interesow" (i t, d. w tym guscie) uzywajg stale tego
»2elaznego” argumentu, ze Zarzady te nie potrafity
przeprowadzi¢ umowy zbiorowej.

Przypus¢my wiec na chwile, ze.zaré6wno Zarzad Gt.,
jak i Zarzady miejscowe sg obsadzone przez tych 100-
procentowych ,,najprawdziwszych obroncow intereséw
pracowniczych". Jest; oczywistem, ze nazajutrz po
objeciu urzedowania koledzy ci udadzg sie, powiedz-
my, na ulice Dtuga do P, P. T. F.

»,Dziendobry panom! PrzyszliSmy zawrze¢ umowe
zbiorowag". |

,Umowe zhiorowag? Koledzy chyba maja na mysli
umowe w sprawie zwalczania nieuczciwej konkurencji
drogeryj? Bardzo chetnie! Nie? A wiec chyba w spra-
wie popierania Wydziatu Farmaceutycznego? Ah, pa-
nom chodzi o umowe w sprawie ptac pracownikéw.
Bardzo zatujemy, ale ta sprawa jest dla nas. obecnie
nieaktualna. Nie, stanowczo nie mozemy w tej chwili
zadnych umow zawieraé!" — Co wtedy?...

Powiedzmy jednak, ze panowie z P. P. T. F- bedg
wiecej uprzejmi i zasigdg z kolegami tymi do zielone-
go stotu dla omoéwienia ptac. Zaczynamy naprzyktad
od pensji dla magistra do korica pierwszego roku prak-
tyki. Propomujejmy jako stawke minimalng zt. 200
miesiecznie. Strona przeciwna obstaje przy ,z, 50 i ani
rusz. | taksamo przy kazdej nastepnej stawce, — Co
wted y?..

PosuAmy sie jeszcze o krok, P. P. T. F. jest skion-
niejsze na ustepstwa i dochodzimy do kompromiso-
wej stawki — powiedzmy zt. 150 dla rzeczonego ma-
gistra. Umowa jest podpisana. Magister X zarabiajacy
50 zt. mies., opierajac sie na umowie zbiorowej, zwra-
ca sie do swego szefa z zadaniem wyrdéwnania pen-
sji do wiasciwego poziomu, Na co szef: ,Ja panu) wie-
cej nie dam. O ile pan chce nadal pracowaé na do-
tychczasowych warunkach, moge p. zatrudni¢. W prze-
ciwnym razie przyjme pracownika, ktéry nie jest
cztonkiem Zwigzku i ktdrego umowa nie obowigzuje".
Pracownik pozostaje na tej samej pensji, lub miejsce
jego zajmuje inny mniej etyczny cztonek organizacji
lub niecztonek. — Co wtedy?... 1

Z wyzej powiedzianego wynika, ze do umowy zbio-
rowej muszg by¢ spetnione conajmniej trzy warunki:
strona przeciwna musi sie godzi¢ na zawarcie
umowy, musi sie zgodzi¢ na warunki polepszajg-
ce byt pracownika, wreszcie musi chcie¢ dotrzy -
mac¢ umowy. Do tej trzykrotnej zgody trzeba moc
strone przeciwng zmusic¢.

Tu dochodzimy do jadra sprawy: Umowa zbiorowa
nie spadnie na nas nagle z nieba. Musi ona by¢ wy-
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watczona. Umowa ta nie bedzie rdwniez zhiorem
poboznych zyczen. Jest ona zawsze wyktadnikiem
stosunku sit obu odlamdédw danego zawodu: pra-
codawcow i pracownikéw. Miedzy obu temi sitami za-
chodzi w kazdym momencie réwnowaga spoteczna,
a umowa zbiorowa moze by¢ tylko odzwierciadleniem
tej rownowagi. Moze sie zdarzy¢, ze jaki$ czynnik ze-
wnetrzny moze przesungC te réwnowage w pewnym
Kierunku, a tem samem sztucznie wptyna¢ na uktad
sit w zawodzie. Moze np. jak tego pragnie kol. Z6tkow-
ski rzad wprowadzi¢ obligatoryjng Kase Ptac lub umo-
we zbiorowa, nie liczac sie z oporem pracodawcoOw.
Jest jednakze watpliwem, czy przy obecnym ukladzie
stosunkoOw moznaby sie takiej ingerencji spodziewac,
a z drugiej strony taka ingerencja mogtaby by¢ tyl-
ko wynikiem silnej presji moralnej odtamu pracowni-
kéw. Temsamem wracamy zndw do pierwotnego zro-
dia sity.

Zbadajmy wiec od jakich czynnikdw zalezy uktad
sit w naszym zawodzie.

PowiedzieliSmy wyzej, ze umowa zbiorowa winna
polepszy¢ warunki pracownikéw. Przeciez dlatego
jest tak pozadang. A wiec zawiera ona wzietg dla
przyktadu pensje zt. 150 dla poczatkujagcego magi-
stra. Ale co bedzie, gdy dziesigtki pracownikow bez-
robotnych beda sie stale zgtasza¢ do aptek proponu-
jac swoje ustugi? Jak diugo da sie wtedy taka pen-
sja utrzymacé? A wiec czynik pierwszy nadprodu -
kcja i bezrobocie. Co bedzie, o ile przy tak
licznem wspétzawodnictwie niektdrzy dla uzyskania
pierwszenstwa dobrowolnie sie zgodzg na warunki
gorsze, niz przewidziane w umowie? Czynnik dru-
gi — etyka pracownicza, stopien uswiadamiania.
Zarzad poinformowany o podobnym wypadku odwo-
tuje pracownika, ktory porzuca prace — dyscypli-
na zwigzkowa. Pomimo bojkotu danej placowki pra-
ce obejmuje niecztonek Zwigzku — istnienie praco-
wnikbw poza organizacjg. Wreszcie wobec
ztamania umowy Zarzad proklamuje strejk, ktorego
wynik zalezy od — spoistos$ci organizacji,
Wypadki z ostatnich dni wskazujg na jeszcze jeden
czynnik. Oto Warsz. T. F. postawito na porzadku
dziennym sprawe ptac i ustanowito cennik ptac mini-
malnych. Cala ta historja jest oczywiscie jednostron-
ng akcjg W. T. F,, nas do niczego nie obowigzujaca,
i nas w zadnym stopniu nie zadawalniajgcg. Ale cho-
dzi nam <sam fakt. Moze sie W. T. F. po stokro¢ od
nas odzegnywac i bawi¢ sie w zabawke jednostronne-
go ustalania ptac, jednak pozostanie faktem, ze ta
jednostronna akcja jest wynikiem naszej taktyki na
terenie zawodowym, wynikiem naszej kampanji pra-
sowej w prasie naszej i ogolnej — a wiec jak widzimy
itaktyka zwigzkowa ma wptyw na ksztattowanie
sie stosunkéw w zawodzie.

Tak jak w panstwie istniejg nieraz dwie konstytu-
cje — jedna pisana, druga — rzeczywista,
tak i w zawodzie istnie¢ mogg dwie umowy zbioro-
we, Jedna ta, o ktdérej tyle méwig nasi ,,opozycjonisci,
ta pisana, ktéra moze zawiera¢ najlepsze paragrafy,
a druga — ten realny uktad sit, ktdrego czynniki
wyliczyliSmy wyzej. Nadprodukcja i bezro-
bocie etyka zawodowa, istnienie pracownikéw
poza organizacjg, dyscyplina zwigz-
kowa — oto czynniki wptywajgce na uksztattowanie
sie uktadu sit w zawodzie, one decyduja o wartosci
realnej umowy zbiorowej. A wszystkie one lezg w nas
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samych. My sami jeste$dmy czeSciag umowy
zbiorowej. Nie szukajmy wiec winy w kilku oso-
bach, ktére (nieraz przypadkowo) wziety na siebie
ciezar odpowiedzialnosci za losy organizacji. Zmien-
my siebie, starajmy sie zmieni¢ na naszg korzy¢ kazdy
z poszczeg6lnych czynnikow, a zmienimy woéwczas
stosunek sit, ktorego wyktadnikiem jest — umowa
zbiorowa,

Rozumowanie powyzsze nie ogranicza sie tylko do
tej specjalnej umowy, o ktérei wyzej byta mowa. Mo-
zemy tytut artykutu zmieni¢: co to jest Kasa Ptac,
lub co to jest Ustawa Aptekarska? Zmienig sie tyl-
ko szczegély — mys$l zasadnicza pozostanie ta sama.
Streszcza sie ona w paru stowach — w jednos$ci
sita, j

Stare, banalne, ale niezawodne !

Idem.

BadZmy szczerzy!
(Artykut dyskusyjny).

Nr. i4 ,Wiadomos$ci Farmaceutycznych® przynosi
wielki artykut omawiajacy, wysuwane od czasu do
czasu na tamach ,,Kroniki“ projekty zmiany obecne-
go systemu koncesyjnego, na system wolnego
osiedlania sie aptekarzy. Autor, nie podpisany zre-
sztg, wytacza szereg argumentow, .dyskwalifikujgcych
jego zdaniem, te projekty, p-rzyczem najbardziej obu-
rza go fakt, jakoby Zarzad naszego Zwigzku byt go-
tow zgodzi¢ sie na kazdy system koncesyjny, byle
w nim uregulowana zostata sprawa ptac pracowni-
kow, natomiast, gdyby sprawa ta zostala pominieta,
domagac¢ sie systemu wolnego osiedlania sie. Nie be-
dac cztonkiem Zarzadu Zwigzku, nie znam na tyle
opinji jego kierownikdw, by wystepowa¢ w ich obro-
nie, postaram sie jednak uja¢ sprawe z punktu wi-
dzenia przecietnego pracownika.

Przypusémy wiec na chwile, ze zapatrywania leade-
row Zwiagzku sg takie, jakiemi je przedstawia autor
omawianego artykutu i zastandwmy sie, czy rzeczy-
wiscie logicznie i bezstronnie rzecz traktujgc, mozna
rozdziera¢ szaty nad tg pozorng niekonsekwencja.
Zwigzek jako taki, sta¢ musi na strazy dobra pracow-
nikdw, starajgc sie zapewni¢ im mozliwie najkorzyst-
niejsze warunki pracy i ptacy. Najprostszg droga,
prowadzacag do tego celu bytoby bezposrednie poro-
zumienie sie z wiascicielami, w kierunku opracowania
umowy zbiorowej, ktora regulowataby te sprawy. Cdéz
kiedy panowie wtasciciele aptek o umowie zbiorowej
i stysze¢ nie chcg, a nawet nie chcg dopusci¢ do wy-
miany zdan na ten temat. W samym omawianym ar-
tykule, cytuje autor zakonczenie artykutu kol. Nate-
cza, w ktorym kol. Natecz nawotuje do omédwienia
przy wspolnym stole sprawy uposazenia pracowni-
kow; szanowny autor z ,Wiadomosci“ nie zwraca je-
dnak na ten apel uwagi, lecz oburza sie, ze kol. Na-
tecz w tem samem zdaniu, tgczy sprawe uposazen,
ze sprawg takiego, czy innego systemu. Jakiez wiec
z tego wnioski? Skoro jedno z najbardziej piekacych
zagadnien naszego zycia zawodowego pozostawia sie
dobrej woli panéw aptekarzy, czy mozna sie dziwic,
ze Zwigzek domaga sie wigczenia go do przysziej
ustawy? A gdyby i ustawa miata sprawe te pozosta-
wi¢ wiasnemu losowi, to czyz nie jest logicznem szu-
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kanie takiego systemu, ktéry zatatwitby sprawe te au-
tomatycznie? Nie da sie zaprzeczy¢, ze system wolne-
go osiedlania sie przyniéstby straty obecnym wiasci-
cielom aptek, lecz nie sgdze, by mozna pandéw wiasci-
cieli utozsamia¢ z zawodem farmaceutycznym. Wiek-
szo$¢ obecnych pracownikéw znalaztaby prace w no-
wouruchomionych aptekach, gdzie znalaztaby skrom-
ne moze utrzymanie, lecz niezaleznie od taski obec-
nych pracodawcéw. Zatem rozumowanie to, ktdre
.Wiadomos$ci“ imputujag Zarzagdowi naszego Zwiazku,
nie jest tak nielogiczne i niekonsekwentne, jakby sie
to szan. autorowi wydawato.

A teraz co$ o argumentach, ktéremi ,Wiadomosci"
projekt systemu wolnego osiedlania sie zwalczajg.
Autor stwierdza, ze uzyt zbyt moze wiele stow i zbyt
wiele argumentéw, lecz nam zdaje sig, ze jednak
tych argumentow wcigz jeszcze jest za mato, bo przy-
toczone, nie zupeinie trafiajg nam do przekonania.
Na wstepie artykutu, autor nawotuje ,badzmy szcze-
rzy", a wiec postuchajmy tego apelu, i szczerze, sine
ira et studio, rozprawmy sie z temi armatami, ktére
wytacza autor, na zupeine zniweczenie naszych pro-
jektow. Otéz, jak zawsze, przedewszystkiem ,,dobro
ludnosci”. Szan. autor ubolewa nad losem leczacej
sie ludnosci, ze w razie wprowadzenia wolnego osie-
dlania sie, wszystkie apteki skoncentrujg sie w wiel-
kich miastach i to w ich centrach, za$ przedmiescia
i prowincja bedg ich catkiem pozbawione. Sadze, ze
troska ta jest mocno przesadzona, jestem zupetnie
spokojny, ze nie wszystkie apteki w Warszawie, prze-
niosg sig¢ nazajutrz po wyjsciu takiej ustawy na Mar-
szatkowskg i Nowy Swiat. Przeciez dzi$, przy syste-
mie koncesyjnym, przygniatajagca ilos¢ podan na kon-
cesje *) wnoszona jest raczej z uwzglednieniem przed-
mie$¢ i prowincji, niz centrum wielkich miast. Przy-
tem pozwole sobie watpi¢, czy rzeczywiscie najwiek-
szg troskg panow z P. P. T. F. jest troska o dobro
ludnosci, bo chyba nie w imie tego dobra przeciwsta-
wiajg sie stale i zawsze otwieraniu nowych aptek na
peryferjach i prowincji. Bo w koncu trzeba by¢ kon-
sekwentnym, skoro sie pragnie ufatwi¢ ludnosci na-
bywanie lekéw, nie nalezy przy kazdej okazji zwal-
cza¢ ,udzielanych hojng dtonig koncesyj", co czy-
ni autor ironicznie pod koniec swego artykutu. Tro-
che nizej autor widzi w czarnych barwach losy nasze-
go zawodu na wypadek wprowadzenia wolnego osie-
dlania sie, widzi jak nasze kwitngce apteki zamienia-
ja sie, w amerykanskie, gdzie podaje sie lody i na-
poje, lub angielskie przypominajace nasze drogerie,
czy tez w koncu francuskie i hiszpanskie — sklepiki
z lekami. Nie wiem czy nie bytoby rozsgdniej nie
wdawacé sie w poréwnania, obawiam sie bowiem, ze
gdyby poréwnania podjgt sie kto$ znajacy sie na tem
i bezstronny, moze nie te zagraniczne nazwaltby skle-
pikami... 1lo$¢ specyfikéw nie jest tam wiele wieksza,
niz u nas, ale sprzedaje sie je w catosci, inie za$ na po-
jedyncze tabletki... Niech szan. autor sprébuje np.
w angielskiej aptece naby¢ bez recepty specyfik, do-
zwolony do sprzedazy tylko na recepte, to go napew-
no nie dostanie; o naszych jednak pieknych aptekach,
nie przypominajacych drogeryj, nie zawsze mozna
to samo powiedzie¢. Wiec moze poréwnaniom dajmy
spokoj, jak sprawy w rzeczywistosci wygladaig, wie-
my nie wiele moze gorzej, jak panowie z Dtugiej,

*) W Matopolsce np. petenci sami okre$laja miejsce przy-
sztej apteki.
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cho¢ mniejsze majac $rodki, rzadziej bywamy zagra-
nicg! Ale czy szan, autor bedzie utrzymywac, ze
w krajach o wolnem osiedlaniu sie, nie wytgczajac
Ameryki, z jej kawiarnianemi aptekami, zdrowotno$¢
publiczna stoi nizej od naszej? i czy ludno$¢ tamtej-
sza tak bardzo narzeka na ten niedogodny dla niej
system? A dobro Panstwa? czyz aptekarze francu-
scy, wolno sie osiedlajacy, nie zdali nalezycie egzami-
nu, podczas wojny swiatowej?

Zatem os$mielam sie wyrazi¢ przypuszczenie, ze
obroninca systemu wolnego osiedlania sie, znalaziszy
sie przed areopagiem reprezentujagcym dobro ludnosci
i Panstwa, znalaztb-y duzo wiecej, niz jeden argu-
ment, na jego poparcie, a nawet znacznie wiecej i mo-
ze wiecej przekonywujacych, niz te ktéremi pano-
wie, system ten zwalczacie.

M. Zotkowski.

Grozne metrento.

W drugg rocznice ,aktu panstwowego" w Poczda-
mie wygtosit premjer Goering dluzsze przeméwienie,
w ktérem wzorem Schachta apeluje do przedsiebior-
cow, aby nie liczyli wytacznie na konjunkture wewne-
trzng i pomoc panstwowa, lecz pamietali o obowigz-
ku, jaki majg do spetnienia w dziedzinie wywozu.

Trzecia Rzesza, ostrzega Goering, nie ma zadnego
interesu w popieraniu ,,pasorzytéw wojennych". Pan-
stwo narodowo - socjalistyczne zgda¢ musi od swych
przemystowcow, aby spetnili swoj obowigzek narodo-
wy, do ktérego nalezy wzmozenie eksportu.

Jednem stowem ekspansja gospodarcza i to przede-
wszystkiem w kierunku najmniejszego oporu — na
wschdéd. Powszechnie znane wyrobienie spoteczne,
karno$¢ i zelazna konsekwencja niemieckiej politvki
gospodarczej, daje rekojmie, ze Niemcy popra tenden-
cje ekspansyjne swych ministrow. Zresztg juz dzisiaj
przemyst farmaceutyczny naszych kresow zachodnich
odczuwa dosy¢ wyraznie to ,,parcie na wschad".

Wskutek silnych ograniczen dewizowych nie udato
sie dotychczas nawet przodujgcym fabrykom chemi-
cznym Niemiec, przewiez¢ potrzebnych kapitatow
z ojczyzny na uruchomienie swych: filij w Polsce. Dzi-
siaj natomiast, mnozg sie placowki niemieckie w Pol-
sce, jak grzyby po deszczu i dzi$ juz,' mimo utrzyma-
nych ograniczen dewizowych, udaje sie przewiez¢, bez
specjalnych trudnosci, kilkadziesigt tysiecy Renten-
marken na zatozenie fabryki.

Ogoblne zubozenie spoteczenstwa polskiego sprawia,
ze zasadniczo odnosimy sie przychylnie do przyptywu
kapitatdw obcych, lecz jeden stawiamy warunek: bez-
wzgledng' lojalno$¢ do spoleczeristwa, z ktérego dany
osrodek przemystowy czerpie swe dochody. Fakt cha-
rakterystyczny, ze wylgczng sympatjg przemystow-
coéw niemieckich cieszg sie dawne prowincje niemiec-
kie, Poznanskie i Pomorze, nasuwa podejrzenie, czy
obecna, intensywna ekspansja gospodarcza nie stanie

Pamietgcle, z doneddam resym
Jst ppeae podep pAmEu
demzoianeEyaep
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sie za lat kilka pretekstem do prelensyj terytorjal-
nych i placéwki niemieckie w Polsce nie powstajg tyl-
ko poto, by wzmocni¢ zywiot niemiecki naszych kre-
s6w zachodnich.

Wojewddztwa zachodnie juz obecnie odczuwajg do-
sy¢ wyraznie to ,parcie na wschod“ i to specjalnie
w dziedzinie lecznictwa, a jezeli doda¢ do tego nieby-
waty, bo 3-krotny wzrost importu lekéw z Anglji, to
uzasadniona bedzie obawa o losy naszego rodzimego
przemystu farmaceutycznego.

Idzie o to, aby juz wreszcie skoordynowac wysitki
poszczeg6lnych wytwdérni farmaceutycznych,  zdefi-
njowa¢ znaczenie stowa, przemyst krajowy, i nie frag-
mentarycznie, a generalnie zwalczac te zjawiska, kto-
re podkopuja trwato$¢ i utrudniajg rozwdj tej, tak
potrzebnej w Polsce, dziedziny gospodarczej.

Wydaje sie rzeczg stuszna, cate to zagadnienie scen-
tralizowa¢ w jednej instytucji, wprowadzi¢ przymus
organizacyjny dla wszystkich wytwoérni farmaceutycz-
nych i przez to zagwarantowac tej instytucji egzeku-
tywe, niezbedng w przeprowadzaniu jakiejkolwiek
akcji zbiorowej. Polska moze cudzoziemcom udzielac
ochrony prawnej tylko w takiej mierze, jakiej dozna-
ja Polacy, w ojczyznie danego obcokrajowca.

W obecnym za$ ukladzie stosunkOéw jest rzeczg nie
do pomyslenia, aby Polak mégt zatozy¢ fabryke
w Niemczech.

Tien,

Jeszcze: dlaczego kryzys?

W Nr. 16 ,Wiadomosci Farmaceutycznych“, w ru-
bryce: ,,Prasa farmaceutyczna i pokrewna“ omawia re-
dakcja artykut méj z 4 Nr. ,,Kroniki“. Poniewaz krot-
kie to sprawozdanie najezone jest znakami zapytan
i nawiasami, pozwole sobie dodaé jeszcze pare stow,
do mych oOwczesnych wywodéw, by na te pytania
cho¢ w czesci udzieli¢ odpowiedzi.

Co sie tyczy zadanych czynszéw dzierzawnych, po-
datem je na minimum 20% obrotu. Nie watpie, ze ko-
ledzy poinformowani przyznajg mi racje, lecz dajgc
pytajnik w nawiasie, nie chce mi wierzy¢ redakcja
»Wiadomosci“. To tez wyjasni¢ chciatbym jedng dre-
czacg mnie niepewno$¢: czy panowie z ,,Wiadomo-
Sci“ trwajg rzeczywiscie w blogiej niewiedzy o tem
co sie w zawodzie dzieje, czy tez te nieSwiadomosc
tylko udajg. Ja moge tylko oSwiadczy¢, ze pisatem
0 tem, co az nadto dobrze wiem, bo sam dzierzawy
poszukuje; jesli przesadzitem, to chyba in minus, sko-
ro niedawniej niz kilka tygodni temu, zgdano odemnie
za dzierzawe apteki w $rodkowej Matopolsce, o obro-
cie nie przewyzszajgcym zi. 3.500 miesiecznie,
kwoty zt. 1.000 (tysigc ztotych) tytutem czynszu dzier-
zawnego, miesiecznie i bezprocentowej kaucji w wy-
sokosci 15.000 zi. (pietnascie tysiecy ztotych)! Jesli
ltemu redakcja ,Wiadomosci“ nie zechce da¢ wiary,
moige poda¢ wiarygodnych Swiadkdéw, a nie watpie
tez, ze w rekach kolegéw-pracownikéw znajdzie sie
niejeden tego rodzaju dokument.

Co sie tyczy wplywu rozmaitych czynnikéw na
obroty, podatem moje zapatrywania, ugruntowane
dtugoletnia obserwacjg aptek publicznych. Gdyby
tak przeprowadzi¢ na ten temat ankiete, wsrod pa-
now wiascicieli aptek, nie wiem czy ich opinja wy-
padtaby po mysli ,,Wiadomosci”, nb. podkreslam,
jak zresztg zrobitem to w owym artykule, ze bratem
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pod uwage apteki w wiekszych miastach, nie za$ ta-
kie na prowincji, ktore sg jedyne w danem osiedlu.
Ot6z w takich aptekach, Ubezpieczalnia nie zrobita
zadnych nowych spustoszen, drogerje napewno w cza-
sie kryzysu swej ekspansji nie jzwiekszyly, za$ taksa
aptekarska obnizong zostata widocznie nie tak znacz-
nie skoro, opusty udzielane z recept przez panow wia”
Scicieli nie zostaty uszczuplone. To prawda, ze tatwiej
byto da¢ opust z Sol. Kalii jodati, kiedy gram tegoz
liczono 30 groszy, zamiast dzisiajszych 11, przy tej
samej cenie zakupu, wida¢ jednak wcigz jeszcze sie
nie doktada, skoro mimo ,tej katastrofalnej obnizki
taksy* opustéw nie zredukowano. Wprawdzie z obniz-
kg taksy zredukowano pensje pracownikom, by ten
niedobér pokry¢, ilez jednak mozna na tem oszcze-
dzi¢, przy dzisiejszym poziomie ptac?

Co sie tyczy opustow i sprzedawania ,na sztuki®,
ktory to zwyczaj autor sprawozdania, nazywa ,przy-
krym koszmarem przesztosci“, to pozwole sobie zapy-
ta¢, gdzie to te sprawe nieetycznej konkurencji tak
catkowicie zlikwidowano? Niestety na terenie, z kto-
rego moje smutne relacje pochodzity, nie zauwazy-
tem zadnej dotad poprawy, a to co styszy sie z innych
okolic, tez tego optymizmu ,Wiadomosci“ nie uspra-
wiedliwia. Te przykre koszmary nie nalezg jeszcze
do przesztosci, jak chciatby szan. autor sprawozdania
i my wszyscy z nim razem i obawiam sie, utinam fal-
sus vates sim, ze diugo nas jeszcze trapi¢ beda.

M. Z6tkowski.

W SPRAWIE ODPRAW DLA ZREDUKOWANYCH
PRACOWNIKOW UBEZPIECZALNI SPOL.

W zwigzku z notatkg zamieszczong w Nr. 8 , Kro-
niki“ dotyczaca kwestji odpraw pracownikéw Ubez-
pieczalh Spotecznych, wyjasniamy colnastepuje:

Wzmianka prasowa dotyczy Orzeczenia Sadu Naj-
wyzszego z dnia 26. IV. 1934 r. w sprawie Nr. C. I
2787/33 Walentyny S. pracowniczki Ubezpieczalni
Spotecznej w todzi, zamieszczonego in extenso w nu-
merﬁe kwietniowym Przeglagdu Ubezpieczen Spotecz-
nych.

Tre$¢ notatki jest Scista, mylny jednak jest wnio-
sek, iz orzeczenie powyzsze mie¢ bedzie donioste
znaczenie dla pracownikéw Ubezpieczalh Spotecz-
nych w obechnym okresie zwiekszonych redukcyj,
a to mylny z dwu wzgleddéw:

_1) orzeczenie dotyczyto wypadku redukcji w okre-
sie ustawg zakreslonym od 18. IV. 32 r. do 18. VII. 32
roku, w ktérym to czasie, jak to Sad Najwyzszy za-
znaczyt,; kazdemu zwolnionemu bez wzgledu na przy-
czyne zwolnienia nalezata sie odprawa, o ile miatl za
sobg ponad 5 lat stuzby ciggtej — orzeczenie to zatem
w stosunku do pdzniejszych redukcyj przestato byc
aktualne.

2) mamy juz Orzeczenie Sadu Najwyzszego Swiez-
szej daty, gdyz z dnia 18.XII. 1934 r. (ktérego mo-
tywy ogtoszone zostaty na kilka dni przed Swietami)
w sprawie Nr. C. |. 1672/34, w ktérem Sad Najwyz-
szy podzielit stanowisko Ubezpieczalni, ze w mysl art.
4 Ust. z dn. 17. I11. 32 r. odprawa w wysokosci uposa-
zenia miesieczn. za kazdy rok pracy nalezata sie tylko
tym pracownikom, ktérzy zostali zwolnieni w okresie
czasu 0d118. IV, do 18. VII. 32 r. Wobec orzeczenia
tego, dotyczacego pracownika zwolnionego w dn. 1.
IX. 33,.sprawa zapewnienia redukowanym pracowni-
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Srodek odttuszczajacy

REDUCTOSAN

Nr. Reg. 17

Dziata tagodnie

przeczyszczajqco,

nie powoduje ubocznych objawoéw, bolesci

lub podraznienia przewodu

pokarmowego.

Naczczo i wieczorem przed snem po 1—2 t#abl.
Przy otytosci nalezy stosowac czas diuzszy.

Flakon zawiera 50 srebrzonych tabletek.

P HZ CH

kom Ubezp. poszanowania uprawnien ich do odpraw
na drodze sgdowej nie wydaje sie jeszcze rozwigzana
w sensie dodatnim, liczy¢ sie raczej nalezy z licznemu
trudnosciami choc¢by ze wzgledu na stanowisko, jakie
w ostatniem orzeczeniu zajat Sad Najwyzszy.

Sprawy tej jednak nie nalezy uwazac za przegrang,
ma ona bowiem za! sobg nietylko argument stusznosci,
lecz i prawa obowigzujace go w pierwszym rzedzie
wynikajgcy z ustawy z dn. 17. 11l. 32 r; i dlatego tez
pomimo istnienia wyzej wymienionego Orzeczenia Sa-
du Najwyzszego ostatnio sady 1-ej instancji nie zawa-
haty sie przyzna¢ zredukowanym pracownikom nalez-
nych iim odpraw. Znane sg w tym wzgledzie dwa
wypadki: orzeczenie Sgdu Pracy w Wilnie, podane
w tutowym numerze Echa Spotecznego, oraz wyrok
Sadu Grodzkiego w Sochaczewie w kwietniu r. b.
W sprawie z pozwu Kozlickiego'  przeciwko
Ubezpieczalni Spotecznej. W sprawach tych jak
zresztg i innych, toczacych sie jeszcze w 1-ej inst.
dojdzie niewatpliwie do Swiezych orzeczen Sadu
Najw., w ktérych tenj ostatni by¢ moze zajmie stano-
wisko korzystniejsze dla sfer pracowniczych,

UCZMY

LUDWIK SPIESS i

SIE

SYN,

S. a4 warszawa

KOMISJA DLA SPRAW UBEZP. SPOt.

Dnia 7.V odbytorsie pod przewodnictwem p. Nacz.
Sokolewicza pierwsze posiedzenie Komisji, powotanej
przez pana Ministra Opieki Spotecznej dla rozwaze-
nia zagadnienia zaopatrywania ubezpieczonych w
Ubezpieczalniach Spotecznych w S$rodki lecznicze.
W sktad Komisji wchodzg: p, nacz. W. Sokolewicz —
przewodniczacy, p. radca J. Filipczak — sekretarz
i jako cztonkowie: kol. Cz. Natecz —}z ramienia Z. Z.
F. P., p. red. Fr. Herod —-z ramienia P. Pj T F., kol.
Stef. Rdzanek i p. Bellert — z ramienia Zakiadu
Ubezpieczern Spotecznych, p. Chomnicki — Z ramienia
Dep. Ubezp. Spot. Min. Op- Spot., oraz przedstawiciel
Zwigzku Izb Przem.-Handl.

tamanie czasu pracy w
spotecznych.

instytucjach

Jak sie dowiadujemy, inspektor pracy dokonat kon-
troli drukarni zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w Warszawie i sporzadzit protokdt za zatrudnianie
pracownikow w godzinach nadliczbowych.

LATA C |

Budujmy Polske Skrzydlata!
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Za zatrudnianie pracownikow w godzinach nadlicz-
bowych bez zezwolenia wtasciciele i kierownicy przed-
siebiorstw prywatnych karani sg bezwzglednym are-
sztem. Zrozumiate zainteresowanie budzi pytanie, ja-
ki los spotka protoko6t sporzadzony przeciw instytu-
cji pozostajgcej pod bezposredniem zwierzchnictwem
Ministerstwa Opieki Spoteczne;j.

W kotach pracowniczych zwracajg uwage, iz in-
spekcja pracy powinna zainteresowac sie rowniez nad-
liczbowemi godzinami pracownikdw umystowych
w instytucjach spotecznych.

(Dzi$ 30.1V.35).

VIII KONGRES MIEDZYNARODOWY MEDYCYNY
I FARMACJI WOJSKOWEJ, ZJAZD ,, JOURNEES
MEDICALES*, V SESJA MIEDZYNARODOWEGO
BIURA DOKUMENTACJI WOJSKOWO-
LEKARSKIEJ.

W dniach od 27 czerwca do 3 lipca b. r. odbedg sie
w Brukseli nastepujgce zjazdy: VIII Kongres Mie-
dzynarodowy Medycyny i Farmacji Wojskowej,
,2Journées Médicales* i V Sesja Miedzynarodowego
Biura Dokumentacji Wojskowo - Lekarskiej.

Uczestnictwo w VIII Kongresie Miedzynarodowym
Medycyny i Farmacji Wojskowej daje tem samem
prawo do wziecia udzialu w zjezdzie ,, Journées Mé-
dicales* i w konferencji Biura Dokumentacji bez wy-
petniania dodatkowych formalnosci lub optat.

KACIK GAZOWY.

Apteka jako ambulatorium w czasie
wojny.

(Artykut dyskusyjny).

Specyficzny charakter apteki jako placoéwki przy-
gotowywania i wydawania lekarstw, wyznacza jej
w czasie wojennym role przynajmniej te samag, ktorg
obecnie petni. Czy jednak schron apteczny, odpowie-
dnio urzadzony w piwnicy i wyposazony, nie datby
sie zuzytkowac do innych celéw. Kwestja ta jest waz-
nem zagadnieniem dla prowincji, ktérej zawsze brak
pracowni laboratoryjnych, szpitali, ambulatorjéw
it op.

Chodzi mi w tej chwili o to, czy apteka nie moze
by¢ wyzyskana dla celow niesienia pomocy rannym
i zagazowanym. W tym wypadku druzyny ratowni-
Czo - sanitarne, speiniwszy swoje zadanie w terenie,
skierowywatyby potrzebujgcych pomocy lekarskiej do
apteki. W pierwszej ubikacji piwnicy, do ktorej prze-
nosi" sie w czasie napadow nieprzyjacielskich cata
praca aptekarza, chorych przyjmuje lekarz juz uprze-
dnio wyznaczony, bada ich, zaktada opatrunki i prze-
pisuje leki, wykonywane natychmiast przez personel
aptekarski. W ten sposob kwestja szybkiego udzie-
lania pierwszej pomocy przez lekarza i dostarczania
lekow bytaby umiejscowiona w aptekach, w ktorych

Tematy naukowe wniesione na porzadek dzienny obrad
VIII Kongresu.

1 Zasady organizacji i funkcjonowania stuzby zdrowig w woj-
nie gorskiej.
Referuja: Rumunja — Italja.

2. Okres$lenie przydatnos$ci do réznych specjalnosci,

wymaga-
nych w armjach: lgdowej, morskiej i powietrznej.

Referujag: Rumunja — Francja.

3. Nastepstwa zranied jamy brzusznej.

Referujag: Rumunja —{Stany Zjednoczone.

4. Badania, majace na celu ujednostajnienie metod analizy
produktéw zywnos$ciowych i napojow przeznaczonych do ra-
cji zywnoS$ciowych, zotnierza.

Referujag: Rumunja — Czechostowacja.

5. Pomoc lekarska ustno - zebowa na froncie.

Referujag: Rumunja — Litwa.

6. Studjum poréwnawcze zakresu zadan stuzby administracyj-
no - sanitarnej w;, réznych armjach: (lagdowej, morskiej i po-
wietrznej).

Referujg: Rumunja — Chili.

Uczestnictwo, zapisy, optaty i paszporty zagraniczne.

W Kongresach majg prawo uczestniczy¢ oficerowie stuzby
zdrowia zawodowi i rezerwowi {lekarze, farmaceuci, dentysci)
oraz ich rodziny (zona, dzieci).

W celu utatwienia wyjazdu polskim uczestnikom zjazd6w,
Departament Zdrowia M. S. Wojsk, postanowit zorganizowac
zapisy uczestnikow zbiorowo.

W toku sag starania celem uzyskania ulgowych paszportéow
zagranicznych dla kongresistow i oséb towarzyszacych.

Oficerowie stuzby zdrowia, zaréwno stuzby czynnej jak re-
zerwy powinni zgtasza¢ zapisy na Kongresy osobiscie lub li-

pod reka znajdujg sie nietylko $rodki lecznicze, ale
i opatrunkowe oraz odkazajgce. Nalezy bowiem przy-
puszcza¢, ze w wiekszych miastach szpitale zaabsor-
bowane bedag prawie zupetnie ciezkiemi wypadkami.
Dla wypadkdéw lzejszych, a przedewszystkiem w ma-
tych osiedlach, gdzie niema zadnych szpitali, przewi-
dzie¢ trzeba jakie$ oddzielne ambulatorja. Celowos$¢
jednak w ich tworzeniu okazuje sie zachwiang, gdy
wezmiemy pod uwage wzglad, ze apteki, rozsiane
rGwnomiernie po catym kraju, mogg funkcje ambula-
torjow w zupetnosci spetni¢. Piwnica — schron ap-
teczny, zastosowany do tego celu, nie wymaga spe-
cjalnych przebudowan ani urzadzen. Przez drzwi
wejsciowe przesuwajg sie uszkodzeni, ktérzy na miej-
scu zbadani i zaopatrzeni, opuszczajg apteke - ambu-
latorjum drzwiami wyjSciowemi.

Opracowujac urzadzenie piwnicy aptecznej na wy-
padek wojny, trzeba w szczegdétach wzig¢ pod uwage
i powyzsza role apteki. Sprawg do rozpatrzenia byto-
by rozstrzygniecie, w jaki sposéb przeprowadzonoby
odkazenie zagazowanych przed wpuszczeniem ich do
apteki. Przypuszczam, ze kwestja ta nie stoi na prze-
szkodzie, aby aptece powierzyé w czasie wojny role
ambulatorjum.

W. Gtowacki.

POPIERAJCIE L.O.P.P.!
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P ul
| Podajemy do wiadomoséci P.T. Aptekarzy ze, J
z dniem 25 maja 1935 roku |
obowigzywac¢ bedg nastepujace ceny: (
detaliczne dla aptek
| CASCARA MIDY 111 , 3.50 o
1/2 , 2.25 . 150
PIPERAZYNA MIDY fl. oryg. , 5.25 , 350 |
PROVEINASE MIDY 6.40 , 4.30
I POMMADE MIDY (ma$¢) MIDY ., 5.50 370 |
SPASMINE JOLLY L 6-- 4.
I STEROGYL D-ra ROUSSEL'a . 4.90 , 340 |
I SUPPOSITOIRES (Czopki) MIDY zk 4.90 zt. 3.40 |

FARMACEUTYCZNE ZAKLADY PRZEMYStOWE

! ALEKSANDER WIENIEWICZ WARSZAWA, GRZYBOWSKA 83 |

| SKLAD GLOWNY:

| CHEMICZNO-FARMACEUTYCZNE ZAKLADY PRZEMYStLtOWE |

1 ASMIDAR

W A R S Z A W A
GRZYBOWSKA 88

u
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stownie do; Departamentu Zdrowia M. S. Wojsk., do p. Mara-
towej, pok6j Nr. 345.

Ze wzgledu na obowigzujgce terminy oraz formalno$ci zwig-
zane z ewent. uzyskaniem ulg paszportowych, zgtoszenia na zja-
zdy nalezy sktada¢ najp6zniej do dnia 5 maja b. r.

Optata za uczestnictwo w kongresie wynosi 27 zt. dla czton-
kéw i 22 zt. dla osoby towarzyszacej (zona, dziecko). Optata ta
daje prawo do otrzymania karty kongresisty, wydawnictw kon-
gresowych oraz uczestnictwa we wszystkich uroczysto$ciach
zjazdowych. Optate te nalezy przesyta¢ jednocze$nie ze zgto-
szeniem do Departamentu Zdrowia do p. Maratowej, pokéj
Nr. 345.

Uroczystosci.

Z uroczysto$ci, jakie odbedag sie w czasie zjazdu mozna wy-
mienié¢: przedstawienie galowe, bal w Radzie Miejskiej, koncert
symfoniczny, widowisko ludowe, bankiet pozegnalny i t. d. nifi
liczagc uroczysto$ci zwigzanych z Wystawg Powszechng, ktora
sama przez sie stanowié¢ bedzie pierwszorzednag atrakcje. Nie-
watpliwie réwniez bedg zorganizowane pokazy szpitali i zakta-
déw naukowych, zabytkéw sztuki, a takze wycieczki po zakon-
czeniu Kongresu.

Stréj.
W czasie przyje¢ i uroczystosci kongresowych pozadane jest

noszenie munduru. Poza tem na wszystkich zaproszeniach be-

dzie zaznaczone jaki stré6j obowigzuje zaréwno panie jak pa-
néw. Oficerowie, wystepujagcy w mundurach zabiorg pasy salo-
nowe i stuzbowe bez szabel i diugich butéw.

Koszta przejazdu, znizki kolejowe, hotele.
Koszt przejazdu ze Zbgszynia do Brukseli najkrotsza drjga

(przez Berlin i Kolonje) wynosi bez znizek kolejowych: w kla-

sie 1-ej192 zt. 50 gr.,, w kl. li-ej: 132 zt. 40 gr., w kl. Ill-ej
87 zt. 60 gr. Koszt ten zmniejszy sie znacznie, uwzgledniajac, ze
panstwa, przez ktére odbywac sie bedzie przejazd na' kongresv
przyznaty znizki kolejowe w wysokos$ci od 30% do 75%.

Spis i ceny hoteli nie sag dotagd wiadome; kazdy ze zgtaszaja-

cych sie otrzyma je we wihasciwym czasie.
Sprawy biletéw kolejowych zatatwia¢ bedzie polskie
podrézy ,,Orbis“.

biuro

Ruch zwigzkowy.

Z ZARZADU GLOWNEGO Z Z F. P,

Na tragiczng wie$¢ 'o zgonie Pierwszego Marszatka
Polski Jozefa Pitsudskiego, Zarzad Gt. Z. Z. F. P. wy-
stosowat dra. 13 b, m. telegramy kondolencyjne do Pa-
ni Marszatkowej Pitsudskiej i do Prezydjum Rady
Ministrow, Na terenie organizacji zostata ogtoszona

zatoba. * L1 1

W sobote, dn. 18 b. m. 0 g. 11 rano rozpoczng sie
dwudniowe obrady plenum Zarzadu Giéwnego.

Na porzadku dziennym:

1) Zagajenie i odczytanie protokdtu z ostatniego
posiedzenia Plenum,

2) Sprawozdanie Komitetu Wykonawczego:
a) ogolne,
b) finansowe,

3) Ustawa aptekarska — referent kol, Cz. Natecz

4) Kasa Ptac — referent kol. Edm. Szyszko-,

5) Reorganizacja ubezpieczen spotecznych i sto-
sunek do aptek Ubezpieczaln Spotecznych,

6) Warunki ptacy i pracy oraz sprawa dyzuréw
Swigtecznych w aptekach puiblicznych,

7) Omowienie dalszej polityki zawodowej Zwigzku

8) Kronika Farmaceutyczna,

9) Whnioski Komitetu Wykonawczego,

10) Sprawy biezace,

11) Wolne wnioski,
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Z ODDZIALU WARSZAWSKIEGO.

W zwiazku z uchwalg W. T. F. wprowadzajgcg jednostron-
nie nowe minimalne stawki ptac dla pracownikéw, Zarzad
Oddziatu Warszawskiego Z. Z. F. P. wystosowal nastepujace
pismo:

Do Zarzagdu Warszawskiego Towarzystwa Farmace-
utycznego
w/m Dtuga 16.

W zwigzku z ogtoszeniem uchwatly W. Panow
0 wprowadzeniu od dnia 1-go maja jednostronnie
ustalonych stawek dla pracownikéw, ktore w wielu
wypadkach przeksztatcajg sie z minimalnych w ma-
ksymalne, Zarzad Oddziatu Warszawskiego Zwigzku
Zawodowego Farmaceutow Pracownikdw w Rzplitej
Pol. sktada jak najenergiczniejszy protest. Stosowanie
tego rodzaju systemu regulacji ptac w obecnych sto-
sunkach spoteczno-gospodarczych jest negacjg nowo-
czesnych pragdéw zmierzajgcych do kollaboracji wszy-
stkich warstw spotecznych dla ogélnego dobra Pan-
stwa i spoteczenstwa. Tego rodzaju postepowanie
Warszawskiego Towarzystwa Farmaceutycznego jest
W razacej) sprzecznosci z dazeniem Swiattejszych jed-
nostek zawodu farmaceutycznego do wytworzenia
przyjaznej atmosfery wsérdd wszystkich odtamow za-
wodu.

Czujemy sie w obowigzku podkresli¢, ze nowe staw-
ki godzg w podstawe skromnej egzystencji pracowni-
kow aptek. Obecnie zaprojektowana przez W. T. F.
obnizka poboréw jest niczem nieuzasadniona, ponie-
waz juz przeszio od roku obroty aptek prawie nie ule-
gajg wahaniom, a taksa aptekarska bynajmniej nie da-
je powodéw do stosowania obnizek.

Przyjmujad pod uwage wyzej przytoczone wywody,
Zarzad Oddziatu Warszawskiego Zwigzku Zawodowe-
go Farmaceutow Pracownikow catg odpowiedzialnosé
za mogace wynikng¢ z tego tytutu konsekwencje skita-
da na Polskie Powszechne Towarzystwo Farmaceu-
tyczne i Warszawskie Towarzystwo Farmaceutyczne.

Przewodniczacy;

(—) Cz. Natecz.

Sekretarz:
(—) A. Kresowiecki,

Zarzad Oddziatu rozestat nastepujacy okolnik;

Do
wszystkich Pracownikéw-tarmaceutéw Aptek

m. st. Warszawy.

Uchwatg Wydzialu Wtascicieli Aptek przy Warsz,
Tow. Farmac. zostaly jednostronnie uchwalone dla
pracownikéw aptek nowe stawki, obnizajagce pobory

Kolezanki | Koledzy! Pamietajcie
iztylkow jednosci sita wszyscy
W SZEREGI ZWIAZKU!

SBBSHBMBIBHZB® Nr. 10

od 25 do 40%, ktore
z dniem 1 maja r. b.*)

Obnizka ta jest niczem nieuzasadniona, gdyz ptace
pracownikéw aptek winny by¢ Scisle uzaleznione od
taksy aptekarskiej, kt6rg ustanawia Min. Op, Spot.
Poniewaz taksa laborum nie zostata obnizona, sitg
rzeczy pensje pracownikOw nie mogg by¢ obnizone.
Aby zapobiec krzywdzacej uchwale W. T. F. —
Zwigzek Zawodowy Farmaceutdw Pracownikow na
bardzo liczmem zebraniu, na ktorem byto reprezento-
wanych przeszio' osiemdziesigt aptek warszawskich,
jednogtosnie uchwalit nastepujace wnioski:

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatlu War-
szawskiego! Z. Z. F. P. zdn. 7 i 8 maja r, b. wyraza
jak najenergiczniejszy protest przeciwko jednostron-
nemu narzucaniu ptac dla pracownikéw przez witasci-
cieli aptek warszawskich.

2. Walne Zebranie protestuje przeciwko obnizaniu

poboréw w okresie, gdy taksa nie ulegta zmianie od
szeregu lat.

3. Walne Zebranie postanawia dazy¢ wszelkiemi
rozporzgdzalneimi $rodkami do- uregulowania ptac na
podstawie umowy zbiorowej, nie cofajgc sie przed
zastosowaniem najostrzejszych srodkow.

4. W razie niedojscia do polubownego uregulowa-
nia warunkow ptacy, Walne Zebranie uchwala zwro-
ci¢ sie o interwencje do czynnikéw rzadowych.

5. Walne Zebranie poleca Zarzadowi zwotaé
w momencie decydujgcym Wiec wszystkich pra-
cownikéw aptek Warszawy, celem powziecia osta-
tecznej decyzji co do sposobow dalszej akcji w spra-
wie ptac, o ile pertraktacje nie doprowadzg do zad-
nego rezultatu.

6. Walne Zebranie odrzuca ptace ustalone przez
W. T. F, i poleca Zarzagdowi Zwigzku opracowac¢ mi-
nimalne stawki i przedtozy¢ na najblizszem zebraniu.

Podajac powyzsze do- ogolnej wiadomos$ci Zwiazek

postanowiono wprowadzi¢

Zawodowy Farmaceutow Pracownikéw stwierdza,
ze poniewaz taksa laborum nie zostata obnizona,
pensje pracownikOw tez nie mogg by¢ obnizone

i obnizka taka nie powinna by¢ tolerowana przez czyn-
niki, rzagdowe.

Stawki, ustalone przez Warszawskie Towarzystwo Far-
maceutyczne, kiére majg wejs¢ w zycie z dniem 1 maja r. b.,
wygladaja nastepujacol

dla magistrow farmacji 1-sze p6trocze .. 50 zt
ii . . Il-gie p6trocze . . . . . . 100 zt
i » . 2-gi rok 200 zt.
u u s 3-Ci TOK e 250 zt
Pierwsze 3 lata po uzyskaniu prawa zarzadu . . . . 350 zt
Nastepne ,, . » . 400 zt.
Nastepne ,, " " , 450 zt.
Nastepne , . . " " 500 zi.
Uwaga 1. Pracujacy za 2-gim stotem otrzymuja te same stawki

mniej 20%.
Uwaga 2. Pomocnicy aptekarscy majg by¢ honorowani, jako

magistrowie w 3-cim roku praktyki.

Uwaga 3, W aptekach dyzurujacych na zmiane optata 10 zi

za dyzur pozostaje bez zmiany.

Optata za dyzur nocny w aptekach przymusowo
stale dyzurujgcych regulowana bedzie przez pp, wta-
Scicieli indywidualnie..

Pracownik z wyzszej kategorji ptac przy przejsciu
do innej apteki traci conajwyzej jedna ka-tegoirje
ptac.

Uwaga 4.

Uwaga 5.
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SEKCJA KOBIECA.

Dnia 29 kwietnia odbyto sie pigte zebranie mie-
sieczne Sekcji kobiecej naszego Oddziatu. Na zebra-
niu omawiano caty szereg aktualnych spraw. Na
pierwszy plan wysunieto sprawe warunkéw pracy
kolezanek w aptekach prywatnych. Okazato sie, ze
sg one fatalne i pozostawiajg wiele do zyczenia,
szczegolniej w antekach prowincjonalnych, gdzie ko-
lezanki pracuja od. godziny 8-ej rano do 10-ej wieczor
prawie bez przerwy, gdyz i w czasie obiadu takze
zatatwia sie ekspedycje, A nierzadko po catodzien-
nej pracy dyzurujag w nocy, to znaczy, ze w niekto-
rych aptekach prowincjonalnych farmaceutki pracu-
:\ 24 godzin -? dobe. Sekcja kobieca postanowita za-
ig¢ sie ta sarawag w porozumieniu z Wydziatem Ko-
biecym Unji Zw. Zaw. Prac. Umyst.

Druga sprawa, kt6rg omawiano, byta kwestja wa-
runkow ptacy. Ptace kolezanek w aptekach prywat-
nych naog6t sg niskie i niewspdimierne z ptacami, ja-
kie otrzymuja koledzy. Nowe stawki ptac uchwalone
przez W. T. F. ogo6lnie krzywdza wszystkich pra-
cownikdw, ale najbardziej kolezanki.

Zaznaczenie, ze pracownicy zatrudnieni za drugim
stotem majg pobiera¢ pensje 0 20% mniejsze, godzi
przedewszystkiem w kolezanki, gdyz za drugim sto-
te(m przewaznie pracujg kobiety.

Sekcja kobieca protestuje przeciwko tego rodzaju
traktowaniu i obnizaniu wartosci pracy za drugim
stotem. Rownie odpowiedzialne, a moze wazniejsze
jest przygotowanie leku, niz ijego wydanie.

Postanowiono zwrdci¢ sie do Zarzadu, aby jak naj-
energiczniej  wystapit przeciwko  krzywdzacej
uchwale.

W zwigzku z matem wynagrodzeniem ofiarowa-
nem miodym magistrom wywigzata sie dyskusja na
temat ewentualnej reformy studjéow farmaceutycz-
nych ha Uniwersytecie. Omawianolprojekt przymu-
sowej praktyki dla studentdéw w czasie wakacji, w
ciggu trzech lat studjow, lub tez zalozenie specjal-
nych aptek akademickich, w ktérych studenci pra-
cujac, po otrzymaniu dyplomu opuszczaliby Uniwer-
sytet z przygotowaniem praktycznem do pracy w ap-
tekach.

Sprawg tg postanowiono sie zajaé, gtebiej zastano-
wic i przedstawi¢ na Walnem Zebraniu.

Nastepne zebranie Sekcji Kobie-
cej odbedzie sie dnia 28 maja
0 godz 1930 w lokalu Zwigzku. Nai

porzadku dziennym sprawozdanie delegatek do Wy-
dziatu kobiecego Unji Zw. Zaw, Prac. Umyst, na te-
mat ,Praca kobiet w Stanach Zjednoczonych*
1 ,Praca kobiet w Niemczech”. Nastepnie dyskusja
na temat ,Wolne osiedlanie sie czy koncesja“, refe-
rat do dyskusji przygotuje kol, Malczewska.

Wszystkie kolezanki prosimy o zainteresowanie
sie i wspodinrace.
Sekretarka: Przewodniczgca:

() E. Czechowska. () M. Baranowska.

Z ODDZIALU KRAKOWSKIEGO.

Sprawozdanie z
nego Zebrania

Dorocznego Wal-
cztonkow Oddziatu
Krak. Z Z F.P.

W dniu 10. Il. b. r. odbyto sie w lokalu wiasnym
Doroczne Walne Zebranie cztonkéw Oddziatlu Krak.

Z. Z. F. P., z nastepujgcym porzadkiem dziennym:
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FABRY KA

TEODORA JAKOBSENA

WARSZAWA, ELEKTORALNA 33, TEL. 638-49

| Aparaty do wyrobu WOD |
| MINERALNYCH
| sztucznych

| Aparaty
| destylacyjne

| Aparaty
| infuzyjne

| Aparaty
1 autoklawy

1. Odczytanie protokdtu z ostatniego
Walnego Zabrania,

2. Sprawozdanie ustepujgcego Zarzgdu a) ogolne,
b) kasowe,

3. Sprawozdanie i wnioski Komisji Rewizyjnej,

4. Sprawy bezrobocia,

5. Sprawy og6lno zawodowe
Kasa Ptac),

6. Wybor nowego Zarzadu,

7. Whnioski i interpelacje.

Walne Zebranie zaszczycit swg obecnoscig pan In-
spektor Farmaceutyczny Mr. Filemonowicz.

Przewodniczyt kol, Sochacki, protokotowat
Chojecki.

Po przyjeciu protokdétu z ostatniego Dor. W. Zebr.
prezes Oddziatu kol. Urbanski ztozyt sprawozdanie
z czynnosci Zarzadu w ktorem poruszyt nastepujgce
sprawy: a) zmiany, jakie! zaszty w ciggu roku w skita-
dzie Zarzadu, b) finanséw Oddziatu i poczynionych
oszczednosci, ¢) Zjazdu Delegatéw, d) wyréwnania
poborow kolegow z apteki Ubezp. Spot. w Tarnowie,
pokrzywdzonych przy zaszeregowaniu w mys$l nowej
pragmatyki, e) taksy za dyzury nocne, f) konferencji
komisji dla walki z bezrobociem i sitami niefachowe-
mi, g) ankiety, jako dalszego etapu walki z sitami nie-
fachowemi i bezrobociem, h) rewindykacji sum zaita-
ksy koncesyjne, i) VI projektu Ustawy Aptekarskiej,
J) wspoétpracy z Okregowg Radg Unji, k)' obnizki ptac
w Ubezp. Spot., 1) wspétpracy z grupa referatow spo-
tecznych przy Radzie Grodzkiej B. B. W- R., }) staran
0 reprezentacje Oddziatu w radzie Ubezp, Spot., m)
wycieczki na wystawe kobiercow i ceramiki wschod-
niej w Muzeum Narodowem, n) udzialu Oddziatu

Dorocznego

(wolne osiedlania,

kol.
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w akcji powodziowej, 0) ztozenia podpiséw przez re-
prezentantow Oddziatu na akcie erekcyjnym pod bu-
dowe Muzeum Narodowego, p) interwencji Zarzadu
w zatargu cztonka Oddziatu z wiascicielem, r) remon-
tu lokalu Oddziatu.

Powyzsze uzupetnit skarbnik kol. Riegelhaupt,
przedstawiajgc zebranym stan finansowy Oddziatu.

ad 3) Kol. Jancsina ztozyt sprawozdanie Komisji
Rewizyjnej, poczem stawia nastepujgce wnioski: 1)
udzielenie ustepujgcemu Zarzgdowi absolutorjum, 2)
Komisja Rewizyjna poleca przysztemu Zarzadowi
przy $cigganiu pozyczek przestrzegac¢ terminu ptatno-
Sci, wedtug daty podanej przez pozyczajacego przy
podpisywaniu deklaracji.

Po dyskusji nad sprawozdaniem Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej, Walne Zebranie uchwalito wnioski Komi-
sji Rewizyjnej.

ad 4) Referuje kol. Anisfeld. W referacie swym
podaje prelegent stan bezrobocia na terenie Oddziatu
przytaczajagc dane, ilu bezrobotnych znajduje sie
w obrebie Oddziatu, tak cztonkéw Zwigzku, jak
i z poza Zwigzku, na jakich warunkach objeliby po-
sady, oraz zwraca uwage na stale wzrastajagca liczbe
studentéw farmacji. W konkluzji uwaza referent, ze
obecny stan zmusza nas do: 1) zmiany zapatrywan na
obecny ustroj naszego zawodu (wolne osiedlanie), 2)
domagania sie wprowadzenia Kasy Ptac, 3) dazenia
z jednej strony do ograniczenia liczby stuchaczy,
z drugiej za$ do rozszerzenia mozliwos$ci naszej pracy,
jako chemikoéw sadowych, w pracowniach bakterjolo-
gicznych i t, p., po ukonczeniu odpowiednich kursow,
4) starania sie o przyciggniecie do Zwigzku wszyst-
kich pracownikéw, 5) zadania, by Zarzad Zwigzku
zdecydowanie wystapit w obronie praw pracownikéw
tak wobec wtadz, jak i zrzeszehn wiascicieli.

Po obszernej dyskusji powzieto Walne Zebranie na
wniosek referenta nastepujace uchwaly: 1) poczynié
wszelkie mozliwe starania ograniczenia nadmiernego
doptywu sit do zawodu, 2) poczyni¢ wszelkie mozli-
we starania dla rozszerzenia terenu pracy dla czton-
kow zawodu, 3) zwolni¢ od wkiadek bezrobotnych za
wyjatkiem 50 groszy za Kronike Farmaceutyczng, 4)
poczyni¢ starania, by by¢ w statym kontakcie z P. In-
spektorem farmaceutycznym w sprawach sit nie-
fachowych i braku etyki zaréwno u pracodawcéw, jak
i pracownikéw, 5) uzywac prasy codziennej, celem
informowania szerokiego ogo6tu o potozeniu w zawo-
dzie, 6} Drowadzi¢ propagande w miare moznosci fi-
nansowych. 1

ad 5) Referuje kol. Henoch. W referacie swym
zaznacza kol. Henoch, ze podstawag jego wywodow
sg uchwaty, powziete przez Walne Zebranie Oddzia-
tu Warszawskiego, ktore tak prelegent, jak i kazdy
z kolegobw musi uzna¢ za stuszne; jako powod dzisiej-
szego kryzysu w zawodzie uwaza 1) brak unormo-
wanych warunkoéw ptacy i pracy, 2) nadmierny na-
ptyw kandydatow do zawodu, 3) zatrudnianie sit
niefachowych, 4) stosowanie przez pp. wiascicieli
duzych opustow kosztem pracownikéw, 5) konku-
rencja dro-geryj. = Wysitki Z. Z. F. P. powinny
i€, zdaniem kol- Henocha, w kierunku usuniecia
tych hlolaczek, przedewszystkiem za$ nalezatoby
dazy¢ do unormowania warunkéw piacy i pracy, a to
da sie uskuteczni¢ przez wprowadzenie Kasy Piac.

W obszernej dyskusji nad referatem kol. Heno-
cha, miedzy innymi kol. Riegelhaupt uzasadnia ko-
nieczno$¢ wprowadzenia wolnego osiedlania i Kasy
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Ptac, stawiajgc odnosny wniosek, ktéry Walne Ze-
branie uchwalito.

W zwigzku z referatami kol. Anisfelda i Henocha,
na wniosek! kol. Dworzanskiego, uchwalito' Walne Ze-
branie szereg dezyderatdiw, ’polecajgc opracowanie!
ich nowemu Zarzadowi i przedstawienie na najbliz-
sze Nadzwyczajne Walne Zebranie.

ad 6. Do nowego Zarzadu zostali wybrani:
kol.: Jancsina Jozef, Urbanski Stefan,
Chojecki Karol, Anisfeld Markus, Riegelhaupt Ar-
min, Dworzanski Witadystaw, Szustow Jan, Pton-
kéwna Bronistawa, — do Komisji Rewizyjnej: kol.
kol.: Krzyzanowski Jézef, Dintenfass Marek, Wein-
dling Emil.

ad 7. Na wniosek kol. Szustowa uchwalito Wal-

ne Zebranie urzgdza¢ co miesigc zebrania towarzy-
skie.

kol.
Henoch Jan,

*

Wybrane wtadze Oddziatu ukonstytu-
owaty sie nastepujg co:

Prezes: kol. Urbanski Stefan, — wiceprezes I-szy:
kol. Henoch Jan, — wiceprezes ll-gi: kol. Dworzan-
ski Wtadystaw, wiceprezes Ill-ci: kol. Szustow Jan,
sekretarz i skarbnik: kol. Jancsina Jdzef, zast.
sekretarza i referent Biura posrednictwa pracy: kol.
Anisfeld Markus, zast. skarbnika: kol. Riegelhaupt
Armin, gospodarz: kol. Ptonkowna Bronistawa, czto-
nek Zarzadu: kol. Chojecki Karol.

Z ODDZIALU POZNANSKIEGO.
Sprawozdanie z Walnego Zebrania.

Dnia 16 marca odbyto sie w sali Domu Aptekarzy
w Poznaniu zwyczajne Walne Zebranie Zwigzku Zaw.
Farmaceutow Pracownikow, Oddz. Poznanskiego. Ze-
branie zagait kol. prezes Sabiniewicz, powotujgc na
mprzewodniczgcego kol. Jareckiego, a na sekietarza
kol. Gaja i kol, Wolfowne.

Po odczytaniu protokotu z poprzedniego Walnego
Zebrania i sprawozdaniu z dziatalnoSci organizacyjnej
i finansowej, kol. Umbreit w imieniu Kom. Rewiz. sta-
wia wniosek o udzielenie ustepujacemu Zarzgdowi
absolutorjum przez aklamacje. Roéwnoczes$nie kol.
Siniecki stawia wniosek o ztozenie Zarzagdowi podzie-
kowania za dotychczasowg owocng prace. Oba wnio-
ski przyjeto jednogtosnie. W wyborach do Zarzadu,
wybrano przez jednomys$ine gtosowanie nast. Zarzad:
prezes kol. Sabiniewicz, cztonkowie Zarzadu: kol. kol.
Fuhrmanéwna. Glowacki, Gramza, Latanowicz, Ma-
zurkiewicz, Wtodarski.

Na cztonkow Komisji Rewizyjnej, na wniosek kol.
prezesa Sabiniewicza, wybrano jednogtosnie: kol. kol.
Jareckiego, Kowalczyka, Linkowskiego, a jako zastep-
cow, kol. kol, Fibaka i Narzynskiego.

Nastepnie przedstawiciel Tow. Ubezp, ,Vesta* zre-
ferowat projekt grupowego ubezpieczenia cztonkéw
Z. Z, F. P. w kasie posmiertnej i inwalidzkiej. Sprawe
te przekazano Zarzadowi.

Obszerna i ciekawa dyskusja wywigzata sie przy
wolnych wnioskach, w ktorej zabierali gtos kol. kol.:
Siniecki, Jarecki, Gtowacki, Sabiniewicz, Elke, Ko-
smalski, Wiodarski, Kowalski, Taff, Szatek.

Bardzo zywa dyskusja wywigzata sie przy wniosku
o uregulowanie czasu pracy i ptacy personelu w apte-
kach. Ze wzgledu na wazno$¢ sprawy, uchwalono
w tym celu zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie, by
doktadniej rozpatrze¢ i powzig¢ odpowiednie decyzje.



Dunska Insulina , LEQ”

Wymienia si¢ przeterminowang Insuline ,Leo” (t, j. po uptyvie da'y waznosci)
Zakupu Sprzedazy
CENA: 100 jednostek 1.80 2.70
200 ¢ 3.45 5.20

Zwracamy uwage na rabat taksg przewidziany
Dla szpitali i klinik — specjalne oferty,
Do nabycia we wszystkich hurtowniach lub u przedstawiciela:

Mag. Farm. BRUNO KLEINER

WARSZAWA, u. MARSZALKOWSKA 1. Telefon 8-23-71.

LEKKOSTRAWNA MACZKA ODZYWCZA ”W i t a. f O S f O Z a "

przygotowana z owocow, warzyw i ziaren stosuje sie dla dzieci, ozdrowiencoéw i ostabionych.

MACZKA ODZYWCZA ,,W itafOSfOza"

oznacza sie przyjemnym smakiem i jest $rodkiem wzmacnhiajgcym organizm i Ssamopoczucie
R. M. S. W. Nr. 5313.

W YR OB FIRMY

A GASECKI i SYNOWIE MOKOTOWSKA FABRYKANCHEMICZNO-FARMACEUTYCZNA

PABJANICKA SPOLKA AKCYJNA

PRZEMYStU CHEMICZNEGO

ADRENALINA SYNT, PABJANICE, WOJ. tO0ODZKIE
AGOMENSINA
ATOCHINOL
CALCIO-CORAMINA
CHININOPHYTINA

CIBALGINA
COAGULEN
CORAMINA
DIAL | DIDIAL PRZETWORY
DIGIFOLINA
ELBON SPECJALNE
FERROPHYTINA
FORTOSAN M AR K
HEMYPNON c
0AROL »,Cl BA
LIPOJODINA
LITHOL
ORYPAN
PAVON
PERCAINAL
PERISTALTINA
PROKLIMAN
Przetwory PERKAINA
PHYTINA
farmaceuty- REZYL
A _ SALEN | SALENAL
czne ogolno SEPTAGROL
handlowe SISTOMENSINA
SPIRSIL

VIOFORM
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ODDZIAL BIELSKO-BIALA.

SPRAWOZDANIE

Z Walnego Zebrania Cztonkdéw ZZF.P.
Oddziat Bielsko-Biata, odbytego dnia
16.1V.1935 r. o godz. 20-ej min. 30.

Porzadek dzienny:

1) Zagajenie i wybdr prezydjum,

2) Odczytanie protokotu z ostatniego Waln. Zebr.,
3) Referaty zawodowe,

4) Sprawozdanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
5) Wybér nowych witadz Zwigzku,

6) Wolne wnioski.

1) W zastepstwie nieobecnego prezesa, zagaja Waln.
Zebr. wiceprez. kol. Nowak, witajgc zebranych, a w
szczegdlnosci prezesa Oddziatu gornoslaskiego kol.
Miitke, ktory przyjat zaproszenie i w ten sposob
nawigzat kontakt z sgsiednim Oddziatem. Przez akla-
macje wybrano kol. Mitke przewodniczacym Waln.
Zebr., sekretarzem za$ kol. Schauera, Kol. Mitko dzie-
kuje za wybdr, wita Waln. Zebr. imieniem Oddziatu
Katowickiego, nawotuje do wzajemnej wspoOtpracy
i zaprasza nasz Oddziat na zebranie kwartalne do Ka-
towic, ktore ma sie odby¢ 28.1V b. r.

2) Odczytany przez kol. Schauera protokdét z osta-
tniego Waln. Zebr. przyjeto bez zmian do wiadomosci.

3) Kol. Nowak wygtosit referat n. t. ,,Rola farma-
ceuty w dobie dzisiejszej“, w ktorym wskazat na ko-
nieczno$¢ intensywniejszego udziatu farmaceutow
w zyciu spotecznem, ogolnem, celem podniesienia pre-
stigeu farmaceuty wsrod spoteczenstwa, Zwrocit row-
niez uwage na potrzebe koordynacji naszych wysitkow
we wspolnej organizacji, przez ktorg dopiero mozna
sie wykaza¢ pewnemi na wiekszg skale pozytywnemi
czynami. Kol. Schauer zajgt sie w swym referacie
»aktualnemi zagadnieniami zawodowemi®“. Poruszyt
sprawe Ustawy Aptekarskiej i trudnosci jej wydania
spowodu roznic istniejagcych miedzy pracodawcami
a pracownikami, jak réwniez i wsérdéd samych praco-
wnikéw. Wskazat na prady nurtujgce wsrod cztonkow
Zwigzku, idgce w Kkierunku zniesienia systemu kon-
cesyjnego i wprowadzenia wolnego  osiedlania.
W zwigzku z powyzszem odczytat odezwe z Pozna-
nia. Zaznaczyt, ze droga, ktérg kroczy Zarzad Giow-
ny, ktéry moze zanotowac b. pozytywne wyniki, jak
np. przeforsowanie wydania 80-ciu nowych konce-
syj, energiczna walka z sitami niefachowemi, $Swiadczy
dobitnie o tem, ze interesy nasze spoczywajg w do-
brych rekach. Zarzad Gtowny trzyma reke na pulsie
spraw zawodowych i dokiadnie oraz punktualnie in-
formuje Oddzialy. Uwaza, ze jedynie wprowadzenie
Kasy Ptac, przyczynitoby sie do unormowania stosun-
kow w zawodzie i przy$pieszytoby utworzenie Izb
Aptekarskich, jako instytucyj samorzgdu. Przez Ka-
se Ptac zdotalibySmy zorganizowaé wreszcie kolegéw
stojgcych dotychczas na uboczu, i znie$¢ szereg bolg-
czek, niszczacych nasz organizm zawodowy.

4) Sprawozdanie z dziatalnoSci ustepujacego Za-
rzadu zreferowat sekr. kol. Schauer. Oddziat w okre-
sie 10-ciu miesiecy pracy ostatniego Zarzgdu powiek-
szyt liczbe cztonkéw o 13 os6b. Chetnych do pracy by-
to mato i trzeba byto duzo wysitkéw, by przekonaé
kolegéw o celowosci istnienia naszego Oddziatu. Pra-
ca wiec w pierwszym rzedzie szta w Kierunku zorga-
nizowania ogo6tu kolegéw na naszym terenie. Poczy-
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niono pierwsze kroki celem stworzenia kota Polsk.
Kom. Ziel. Praca w tym kierunku musi by¢ dalej pro-
wadzona. Oddziat nasz ma do zanotowania sukcesy
odniesione na terenie Ubezp. Spot. w Bielsku, Cieszy-
nie i Dziedzicach. Dzieki interwencji Zarzagdu Gtow-
nego, a w szczegOlnosci sekr. gener. kol. Natecza,
u czynnikéw miarodajnych w Warszawie, uzyskano
cofniecie obnizki gaz, jakotez wypowiedzenia kol. Ca-
puty. Efekt tej interwencji przyczynit sie w znacznej
mierze do podniesienia zaufania kolegéw i wiary
w celowos¢ istnienia naszego Oddziatu.

Stan kasy przedstawia po stronie dochodéw kwote
zt. 681 gr. 41, po stronie rozchodéw kwote zih 473
gr. 25. Saldo zt. 208 gr. 16. W imieniu Komisji
Rewizyjnej zdat sprawozdanie kol. Drancz, stwier-
dzajac zgodnos¢ ksigg kasowych, kwitow jakotez sta-
nu kasy.

W dyskusji, ktéra sie wytonita nad referatami
i sprawozdaniem zabierali gtos kol.: Mitko, Nowak,
Waltuch, Drancz i Schauer, Obecni wypowiedzieli sie
za taktyka Zarzadu Gtoéwnego, idacg w kierunku
zwiekszenia ilosci koncesyj i wprowadzenia Kasy
Ptac a przeciw poczynaniom niektérych Oddziatow.
Po zamknieciu dyskusji na wniosek kol. Drancza
udzielono jednogto$nie ustepujgcemu Zarzadowi ab-
solutorjum. Na wniosek kol. Nowaka i Waltucha wy-
razono koi, Schauerowi za owocng prace w kierunku
istnienia i rozwoju Oddziatu uznanie i podziekowa-
nie

5) Po przerwie przystgpiono do wyboru nowego Za-
rzadu, w sktad ktérego weszli przy jawnem glosowa-
niu nast. kol,: prez. Nowak Franciszek, wiceprez. va-
cat, sekr. Schauer Henryk, skarb. Strycharska Janina,
oraz kol. kol,: Liszka Emil, Kahane Wilhelm, Wal-
tuch Artur. Do Komisji Rewiz. zostali wybrani kol.
kol.: Drancz Jerzy, Grunspan Greta, Mocek Jan.

6) W wolnych wnioskach kol. Drancz poruszyt
sprawe zorganizowania badania, zbioru i propagandy
zielarstwa w okolicy, Poruczono kol, Dranczowi i Li-
szce stworzenie komisji w tonie Oddzialu, ktora ta
sprawg blizej sie zajmie. Kol, Mitko postawit wniosek
zorganizowania wspolnych wycieczek Oddzialu Ka-
towickiego i Bielsko-Bialskiego do przedsiebiorstw
przemystowych znajdujacych sie na terenach obu Od-
dziatdbw. Whniosek powyzszy zostat z uznaniem przy-
jety i postanowiono w najblizszym czasie zrealizowaé
go. W koricu kol. Schauer imieniem Oddziatu w ser-
decznych stowach podziekowat kol. Mitce za udziat
oraz sprezyste prowadzenie Waln. Zebr. i wyrazit zy-
czenie, by to pierwszej tak mite zetkniecie sie z prez.
Oddziatu Katowickiego przyczynito sie do zaciesnie-
nia weztéw i wspolnej pracy obu sgsiednich Oddzia-
téw dla dobra Zwiagzku i catego zawodu.

Z ODDZIALU GRODZIENSKIEGO.

Na Walnem Zebraniu Oddzialu Grodzienskiego Z. Z.
F. P,, odbytem w dn, 14.1V r. b. zostat wybrany nowy
Zarzagd Oddziatu w skiadzie nastepujgcym:

Prezes — kol, Uminski Aleksander,

Sekretarz — kol, Kobytecka Stefanja,

Skarbnik —akol. Elbaum Jerzy.

Cztonkowie Zarzgdu: Kremer i Eljaszew.

Adres Oddziatu: Grodno, ul. Listowskiego 33 m. 2.
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Nowe legitymacje ubezpieczeniowe.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych rozestat wszystkim Ubez-
pieczalniom Spotecznym nowe legitymacje dla ubezpieczonych,
ktéore przyniosg znaczne utatwienia w uzyskiwaniu wszelkiego
rodzaju $wiadczen.

Nowa legitymacja ubezpieczeniowa wydawana bezptatnie, jest
przeznaczona dla dokonywnia wpiséw o wszystkich niezbednych
danych, dotyczacych ubezpieczonego i cztonkéw rodziny, jako
to; miejsce zamieszkania, oznaczenie o$rodka leczniczego, przer-
wy w ubezpieczeniu, niepowodujagce wygasniecia uprawnien,
przebieg ubezpieczenia i dane| z zakresu najmu pracy (przysta-
pienie do pracy, zwolnienie i trwanie stosunku najmu pracy).
Legitymacja ta stanowi tedy dokument calego przebiegu ubez-
pieczenia, niewymagajacy juz ze strony ubezpieczonego zadnych
inych dowodéw przy korzystaniu ze Swiadczen.

Legitymacja jest stata t. j. nie bedzie zmieniana przy zmianie
miejsca pobytu.

Za okazaniem legitymacji ubezpieczeniowej, zaopatrzonej w
zaSwiadczenie pracodawcy, ubezpieczony i cztonkowie, jego ro-
dziny otrzymujg pomoc lekarskg bezposrednio u lekarza Ubez-
pieczalni, t. j. z pominieciem biur administracyjnych Ubezpie-
czalni.

Dla utatwienia kontroli Ubezpieczalnie uzalezniajg wydanie
legitymacyi od przedtozenia przez ubezpieczonych dawnych le-
gitymacyj, wydanych przez b. Kasy Chorych i tymczasowych
wydanych od dn. 1,1.1934 r. przez Ubezpieczalnie Spoteczne.
Nadto pracownicy umystowi, ktérzy byli ubezpieczeni w daw-
nych Zaktadach Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych, musza
przedtozy¢é Ubezpieczalniom karty wubezpieczeniowe, wydane
przez wyzej wymienione Zaktady, przyczem wpisy na tych kar-
tach powinny by¢ doktadnie uzupeinione i poswiadczone przez
pracodawcow.

O ile dokonanie wpiséw przez pracodawce okazatoby sie
z réznych wzgledéw niemozliwe (zmiana miejsca zatrudnienia,
zlikwidowanie zaktadu pracy i t. p.) pracownik moze sam usku-

PROSIMY ZADAC WSZELKICH

KAPSULEK ZELATYNOWYCH
LEKARSKICH

wyrobu laboratorium

S. ZEMBRZUSKI i

WLASCICIELE: E. FILLEBORN | A. RYL
WARSZAWA, MIODOWA 12.TEL. 611-18

Miedzy innemi polecamy zamiast zagranicznych:
Caps, antigonorrhoicae
(c. Extracto Kava)

Caps. OI. Eucalypti comp.

(Niezyt oskrzeli. Zapalenie optucnej) m

Caps, contra Taeniam
Supposit a la Boass.
Supposif. Glycerini

Supposit. Cacao
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teczni¢ wpis na karcie ubezpieczeniowej przy réwnoczesnem po-
daniu w skréceniu przyczyny braku podpisu pracodawcy.

Ubezpieczeni otnzymuja state legitymacje ubezpieczeniowe po
dostarczeniu Ubezpieczalni fotografji wtasnej i cztonkéw rodzi-
ny, oraz oséb, ktére ukonczyty 14 lat, a sg uprawnione do
Swiadczen. G

Uprawnienia obowigzkowo ubezpieczonych cztonkdédw i ich ro-
dzin i os6b uprawnionych do $wiadczen, stwierdzane sa zapo-
moca ich wpisu do legitymacji ubezpieczeniowej i zaswiadcze-
nia pracodawcy o stosunku najmu pracy (stuzbowy i wysokosci
wynagrodzenia).

ZasSwiadczenie pracodawcy wazne jest przy staraniu sie o
Swiadczenia chorobowe (pomoc lekarska, zasitki) dla pracowni-
kéw fizycznych w ciggu 2-ch tygodni od daty wystawienia, a dla
pracownikéw umystowych w ciggu miesigca.

Bezrobotni pracownicy umystowi i cztonkowie ich rodzin ko-
rzystajag z pomocy lekarskiej na podstawie legitymacji ubezpie-
czeniowej, decyzji Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych (Oddzia-
tu) o przyznaniu zasitku na wypadek braku pracy, zawierajg-
cej poswiadczenie witasciwego urzedu posrednictwa pracy
0 zgtoszeniu sie do oznaczonej kontroli.

Ubezpieczonym przystuguje prawo zadania od Ubezpieczalni
Spotecznej wpisania do ich legitymacyj ubezpieczeniowych su-
my tygodni lub miesiecy sktadkowych wraz z sumg zarobkéw
(wynagrodzen), zaliczonych do ubezpieczenia emerytalnego w
ciggu 2 ostatnich lat kalendarzowych, oraz czasu pozostawania
bez pracy w tymze okresie, stuzby wojskowej i t. p.

W piséw tych ubezpieczony moze zada¢ w okresie od 1 lipca
do konhca wrzednia.

Wpisy przerw w ubezpieczeniu, niepowodujacych utraty
uprawnied emerytalnych beda dokonywane na podstawie wta-
snej ewidencji Ubezpieczalni i dokumentéw przedtozonych przez
ubezpieczonych (ksigzeczka wojskowa, za$wiadczenia Urzedu
Posrednictwa Pracy).

Celem umozliwienia ubezpieczonym kontroli wpiséw, ustawa
zastrzegta ubezpieczonym prawo zgtoszenia w ciggu miesigca
od doreczenia im legitymacji ubezpieczeniowej, zgdania spro-

Hurtowa i detaliczna sprzedaz

szkta 1 porcelany aptecznej

oraz przyboréw laboratoryjnych i apteczno-drogeryjnych

W. POPIEL | S-KA

Spoétka z ograniczong odpowiedzialno$cig

Warszawa, ul. Senatorska 22, Telefon 237-54
DOSTARCZAMY:

catkowite urzadzenia aptek, laboratoriow
chemicznych i komplety szklane do gabi-
netébw kosmetycznych i dentystycznych.

Jedyny ZtOTY MEDAL

Z | FEARMIYAianala

WYROB w O[LA* KRAJOWY
'prezer?\./i/atywq

na M1EDZYNAR wysTawie LE KARSKO -
-APTEKARSKIEJ w CIUJ (Rumunja)
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JEDYNIE TYLKO

ISTOTNIE SAMOOTWIERAJACE SIE KAPSULKI

odpowiadaja wymaganiom obowigzujgcych przepiséw i uprawniaja do pobierania prze-
widzianego w teks$cie dodatku.

Takiemi sq oryginalne kapsutki mojego wyrobu Pat. Nr. 17751.

Jak stwierdzita wybrana ad hoc spe

Ceny

Opakowanie gratis, dostawa tranco.-Przy zaliczeniu 5% sconta.

stawania wpisow do legitymacji
nosci, majacych znaczenie dla
objetych wpisem do legitymacji.

Legitymacja ubezpieczeniowa sktada sie z 4 cze$ci, z ktérych
pierwsza cze$¢ {od strony 1 do 22) jest stata, a pozostate za-
mienne, t. j. mozna je zastepowac po catkowitem zuzyciu nowe-
mi wktadkami.

W razie utraty legitymacji (zagubienie, kradziez i t, p.j,
ubezpieczony moze otrzyma¢ wtérnik za osobng optatg i po
uprzedniem uniewaznieniu oryginalnej legitymacji przez ogto-
szenie na witasny koszt w urzedowym organie wojewo6dzkim i w
.Przegladzie Ubezpieczen Spotecznych®, organie Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych.

lub zmiany ustalenia okolicz-
stosunku ubezpieczeniowego,

Wiadomosci biezace.

KONKURS.

Komisarjat Rzagdu na m. st. Warszawe (Wydziat Zdrowia) ni-
niejszem ogtasza konkurs na otwarcie nowych aptek w War-
szawie!

1) NA CZERNIAKOWIE, w dowolnym punkcie tej dzielnicy,
miedzy granicag miasta a ulicami: Sobieskiego,
Powsifnska, Sw. Bonifacego, Jodtowa i Muszyriska,

2) NA SASKIEJ KEPIE, w dowolnym punkcie tej dzielnicy,
miedzy ulicami: Aleja Poniatowskiego, Miedzeszynska, Alejami
Stanéw Zjednoczonych i Saska,

3) NA ZOLIBORZU, przy ulicy Niegolewskiego po obu jej
stronach i ulicach, Kozietulskiego, Towianskiego, Brodzifskiego
i ks. Felinskiego, po obu ich stronach od ulicy Niegolewskie-
go do Aleji Wojska Polskiego,

4) PRZY UL. $-TO KRZYSKIEJ, poczynajac od Nr, 11 do 19
wigcznie, poi stronie nieparzystej i orf Nr. 12 do 18 witacznie po
stronie parzystej,

5) PRZY UL. CHMIELNEJ, ze stanowiskiem od Nr.
Nr. 80 wiacznie, po stronie parzystej.

Koncesje berfg udzielane na zasadzie ustawy dla farmaceu-
tow i aptek z 1844 r. oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
Publicznego z dnia 10 lipca 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr. 62 poz. 411
z 1920 r.).

Ubiegajacy sie o uzyskanie tych koncesyj winni w przeciggu
4-ch tygodni od dnia ogtoszenia w ,.Manitorze Polskim* niniej-
szego konkursu nadesta¢ do Komisarjati® Rzadu na m. st. War-
szawe (Wydziat Zdrowia — Diuga Nr. 50), opatrzone przepisa-
ng optatg stemplowa porfanie, do ktérego nalezy dotgczy¢ do-
kumenty, wyszczegbélnione w 8§ 5 instrukcji Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych z dn. 1 czerwca 1931 r. o sposobie udzielania

koncesy/ na zaktadanie aptek (,Monitor Polski“ Nr. 136 poz.
204).

Podhalanska,

56 do

jalna komisja oraz pp. prof.
potrzebom aptek, tak z punktu widzenia higjeny jak i wygody.

mozliwie

Zaktadow Farmacji Stosowanej, odpowiadaja one najwigcej

najnizsze.

Wystrzega¢ sie we wilasnym interesie nasladownictw.

Dr. ST. KUGLER, Brzeziny Slgskie

Komisarjat Rzadu na m. st. Warszawe zaznacza, ze w poda-
niu nalezy wymieni¢ wyraznie tylko; jedno z wyszczeg6lnionych
stanowisk i wyjasnia, ze ubiegajacy sie o koncesje na kilku sta-
nowiskach powinien skiarfa¢ oddzielne podania,| optacone prze-
pisang optatg stemplowg (10 ztotych plus 50 groszy od kazde-
go zatgcznika). /

Sktadanie dodatkowych zalgcznikéw jest zbedne.

W tasciciele aptek, od ktérych opinje nie bylyj zadane, a kté-
rzy sarfza, ze przez utworzenie nowej apteki egzystencja ich
aptek bedzie zagrozona, moga w terminie 4-tygod,niowym orf
dnia ogtoszenia nieniejszego w ,,Monitorze Polskim™ wnie$¢ do
Komisarjatu Rzadu na m, st. Warszawe (Wydziat Zdrowia)
umotywowane zarzuty, w mys$l przepiséw instrukcji o sposobie
udzielania koncesji na zaktadanie aptek (,,Monitor PolskiZ
Nr. 136 poz. 204 z dn. 16 czerwca 1931 r,).

Konkurs ogtoszony zostat w( Nr. 105 ,,Monitora Polskiego*
z dnia 7.V r. b.

Konkursy na otwarcie nowych aptek w Toruniu, Tczewie,
Gdyni 'i Grudzigdzu zostaty ogtoszone w Nr. 8 Pomorsikiego
Dziennika Wojewddzkiego z dnia 15.1V o, b. Wobac tego, ze
organizacje i czasopisma zawodowe nie zostaty o tem zupetiie
powiadomione, Zarzad Gtéwny Z. Z. F. P. wystosowat do Min.

Op. Spot. pismo z proshg o przedtuzenie iterminu sktadania
podan.

Kol, Czestaw Natecz zostat mianowany przez p. Ministra
Opieki Spotecznej cztonkiem Komisji, majgcej na celu rozwa-
zenie zagadnienia zaopatrywania ubezpieczonych w Ubezpie-
czalntach Spotecznych w $rodki lecznicze.

Starostwo grodzkie $rédmiejsko - warszawskie skazato prowi-
zora farmacji L. Budzynskiego (Nowy Swiat 70) na 1.000 zt.
grzywny z zamiang na 30 dni aresztu za brudne utrzymywanie
sktadu aptecznego oraz przechowywanie $rodkéw leczniczych,
niedozwolonych do sprzedazy w tego/ rodzaju sktadach.

Obnizenie sktacki ubezpieczenia pracownikéw umystowych
Od dnia 1 czerwca 1935 r, obliczanie i podziat sktadki za ubez-
pieczenie na wypadek braku pracy pracownikéw umystowych
normowane bedzie wytacznie przepisami rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 24.X1.1927 r, o ubezpieczeniu pra-
cownikéw umystowych, znowelizowanego ustawg z dnia 22 mar-
ca 1933 r.

Wysoko$¢ sktadki za ubezpieczenie na wypadek braku pracy
pracownikéw umystowych wynosi¢ bedzie poczagwszy od dnia
LVI r, b.: 2 proc. od rzeczywistego zarobku policzalnego w gra-
nicach odl zt. 60.— do zt. 725.— oraz 1,2 proc. od réznicy mie-
dzy 725 zt, — a zarobkiem przekraczajacym te sume, przyczem
ta ostatnia sktadka przypada w cato$ci na ubezpieczonego.

KURS O GRZYBACH | ZIOLACH LECZNICZYCH.

W lokalu Izby Przemystowo - Handlowej w Wilnie odbyt
sie w dniu 28 kwietnia r. b. kurs o grzybach i ziotach
czych, Mysl

leczni-
zorganizowania takiego kursu powstata z chwilg



Wydziat Posrednictwa

Kupna, Sprzedazy

| Dzierzaw Aptek

przy Zw. Zaw. Farm.-Prac.

Warszawa, ul.

APTEKE SPRZEDAMY w centrum Warszawy, oibrot 240 tys.
zt. Cena mieostateczna 360 tys. zt. Warunki kupna do umowy.
Wiad. Z, Z. F. P., Marszatkowska 138.

APTEKE SPRZEDAMY w wiekszem mieScie woj. tédzkie-
go. Cena 140 tys. zt. Warunki kupna dogodne. Obr6t zgorg
9 tys. zt. mie$. Wiad. Z. Z. F. P.,, Marszatkowska 138.

APTEKE SPRZEDAMY w mieScie o0 6 tys. mieszkancow,
woj. lubelskie, 4 lekarzy na miejscu. Obrét 43 tys. zt. w roku
1934, Cena inieostateczna 65 tys. zt. przy wptlacie gotéwka
okoto 50 tys. zi Wiad, Z. Z. F. P.,, Marszatkowska 138,

APTEKE SPRZEDAMY w miescie powiatowern woj. nowo-
grodzkiego, obrét 42 tys. zt. warunki kupna dogodne. W ptata
gotowka okoto 30 tys. zt. Wiad, Z, Z. F. P. ,Marszatkowska 138.

APTEKE SPRZEDAMY w miasteczku woj. wilenskiego
o obrocie 18 tys. zt. rocznie. Lekarz i felczer na miejscu. Cena
26 tyis. zt, Wiad. Z. Z. F. P.,, Marszatkowska 138.

POLOWE APTEKI sprzedamy o obrocie 5 tys. zt. w okolicy
W arszawy. Jest to okazja dila pomocnika, posiadajacego 30 tys.
zt. gotowki. Wiad. Z. Z. F. P.,, Marszatkowska 138.

DLA PRAGNACEGO ULOKOWAC wiekszy kapitat, okazyj-
nie apteka do nabycia w centrum Warszawy. Warunki kupna
do omoéwienia. Wiad. Z. Z. F. P., Marszatkowska 138.

WYSZEDt Z DRUKU NAKLADEM ZW. ZAW. FARMA-
CEUTOW - PRACOWNIKOW W RZ. POL PODRECZNIK
PRZEZNACZONY 00 UZYTKU APTEKARZY, STUDENTOW

FARMACJI, MEDYCYNY | LEKARZY |
RD TYTUEM \

Q= 5

|

Analiza | Preparatyka |

FARMACEUTYCZNA

w opracowaniu

(1 Dr. farm. M. Chorzelskiej— st. asyst. Zakt. Chemji |
f! Farm. U.S.B. i Mag. farm. A. Filemonowicza —m
asyst. Zakt. Chemji Farm. U.S.B. =

3 ZALECONY PRZEZ MIN. OP. SPOLECZNEJ

Stron 36 0. Cena za egzemplarz
w oprawie ptéciennej zt. 15.

DO NABYCIA |

W SEKRETARJACIE ZW. ZAW. FARM. PRAC., WARSZAWA. |
MARSZALKOWSKA 138 ORAZ W ADMINISTRACI
,WIADOMOSCI FARMACEUTYCZNYCH". |

=-—A Q=

Marszatkowska 138 m. 8, tel. 523-18

APTEKE SPRZEDAMY, woj. krakowskie,
Cena 60 tys. zt. Miasto 5 itys, mieszk.,
Wiad. Z. Z. F. P., Marszatkowska 138.

obrét 40 tys. zi
apteka przy kolei.

APTEKE WIEJSKA sprzedamy, woj. to6dzkie. Miasteczko
4.000 mieszk,, targi raz w tygodniu, lekarz i felczer na miejscu.
Obro6t 3.000 zt. mie$s. Cena 54 tys, zt. Komorne za apteke
1 prywatne mieszkanie 80 zt. mies. Wiad. Z. Z. F. P., Marszat-
kowska 138.

APTEKE SPRZEDAMY, miasto powiatowe woij. lubelskiego.
Kilku lekarzy, szkoty $rednie na miejscu, cena 60 tyis. zt. Wiad.
Z. Z. F. P.,, Marszatkowska 138.

APTEKE SPRZEDAMY w mies$cie powiato.wem, przy kolei.
12 tys. mieszk., 5 lekarzy i 5 felczer6w. Obrét 35 tys, ml
rocznie, cena 50 tys. zt. Wiad. Z. Z. F, P Marszatkowska 138.

OKAZYJNIE DO SPRZEDANIA apteka o obrocie 14 tys.
zt. za cene 15 — 16 itys. zt. Lekarz i felczer ma miejscu.
2 godziny jazdy od Warszawy. Wiad. Z. Z. F. P.,, Marszat-
kowska 438.

APTEKE SPRZEDAMY w Wilnie. Gotéwkg wymagane oko-
to 50 tys. zt. Obrét 40 tys. zt. rocznie. Wiad. Z. Z. F. P., Mar-
szatkowska 138.

EGZYSTUIJE OD
SPECJALNA FABRYKA
PUDELEK APTECZNYCH
I PERFUMERYJNYCH
ORAZ WYROBOW

1878 ROKU

PAPIEROW YCH

nCH. HERMAN?”

W WARSZAWIE - UL.

i DRUKARNIA

DLtUGA 20 — TELEF. 11-88-25

Posiada zawsze na sktadzie po cenach konkurencyjnych:

Pudetka apteczne, pudetka mechaniczne do waty i gazy,
kapsle do flaszek, kapsutki higjeniczne do proszkéw, torebki
apteczne, rogdwki do zi6t, sygnatury, kartki wewn. i zewn
i t. p. Pieczatki lakowe, papier woskowy

Fabryka wykonywa wszelkie zamoéwienia,
wedtug przedstawionych modeli i w naj-
kréotszym czasie dostarcza.

Zamoéwienia wysyta sig pocztg. Cennik wysyta sie na zcgdanie.

Dla aptek Ubezpieczalni Spotecznej udzielamy specjalnego rabatu.

ADMINISTRACJA ,WIADOMOSCI
FARMACEUTYCZNYCH?”

Warszawa, ulica Diuga Nr. 16
Tel. 11-16-50, Konto P. K. O. 947

MA STALE N A SKLADZIE

Ksigzki handlowe, formularze, blankiety

i t. p. niezbedne przy prowadzeniu aptek,
hurtowni, wytwarni i in.

Prenumeratorzy ,Wiadomoéci Farmaceutycznych" korzystajag
przy zakupie wydawnictw ze znacznych ulg i sptat na raty.

Katalog wydawnictw na zqgqdanie

bezptatnie.

przesytamy
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rozpoczecia przez lzbe Przemystowo - Handlowga akcji grzybo-
wej, polegajacej miedzy innemi na rozpowszechnianiu w okre-
gu lzby wiadomos$ci o racjonalizacji zbioru, przerébki i ochrony
grzybow; ktéra pozostawata w $cistym zwigzku z opracowanemi
w swoim czasie przez lzbe dla Biura Badan nauk. Ziem; Wscho-
dnich w Warszawie, wytycznemi prac lzby na odcinku ozywie-
nia i unormowania obrotu t. zw. ,artykutami drugorzednemi".
Pragnac wykorzysta¢ nadarzajgca sie sposobno$é, organizato-
rzy rozszerzyli program kursu réwniez i na ziota lecznicze. Do

W dniu 2 maja r.

wygtoszenia wyktadoéw o ziotach zostalij zaproszeni dwaj prele-
genci z Warszawy oraz jeden z Wilna. Na kursie zostaly wy-
gtoszone nastepujgce referaty: O t. zw. ,artykutach drugorzed-
nych" przez p. W. Koztowskiego, o grzyboznawstwie przez inz.
H. Ortosia, o zielarstwie przez d-ra W. Strazewicza, 0 gospo-
darczem znaczeniu zielarstwa przez inz. J. Marjariskiego.
W kursie wzieto udziat okoto 200 oséb, w tem okoto 40% z pro-
wincji.

b. zmart w todzi

Kol.

M*o TEOFIL TUGENDHOLD

jeden z najbardziej zastuzonych dziataczow

zawodowych 1 zwigzkowych,

rowy Zwigzku

cztonek hono-

Zawodowego Farmaceutow

Pracownikdw w Rz. Pol.

Czesc Jego Pamieci!

Zarzcjd Giowny

Zw. Zaw. Farmaceutow Pracownikow

w Rz. Pol.

W dniu 9 maja r. b. zmarta

Kol. Mag. POLA z FINKLEROW EYCHNEROWA

Cztonek Zarzqdu Oddziatu tédzkiego Zwiqzku Zawodowego

Farmaceutéw Pracownikdéw.

Czes¢ Jej Pamieci!

TRESC: Kasa ptac. B. M. — Maty Zjazd.
Groznei memento. M. Zd6tkowski — Jeszcze: dlaczego kryzys?
czalni Spot. Komisja dla spraw Ubezp. Spot.

lekarskiej.
ubezpieczeniowe.

ldem — Co to jest umowa zbiorowa? M. Zétkowski — BadZmy szczerzy!

w. Gtowacki — Apteka jako ambulatorjum w czasie wojny (Kacik gazowy).
Wiadomosci biezace.

Tien —

W sprawie odpraw dla zredukowanych pracownikéw Ubezpie-
tamanie czasu pracy w instytucjach spotecznych.
wy medycyny i farmacji wojskowej, zjazd ,Journées Médicales",

VIl kongres miedzynarodo-
V sesja miedzynarodowego biura dokumentacji wojskowo-
Ruch zwigzkowy. Nowe legitymacje
Z karty zatobnej.

Redakcja i Administracja ,,Kron. Farrnac.” czynne od godz. 9 do 16 codziennie, procz niedziel i $wiat.

Warszawa, MarszatKowsKa 138 m. 8

Redaktor odpowiedzialny: Edmund Szyszko.

Telefon 5-23-18.

Konto czeKowe P.K.O0. 8491.

Wydawca: Zw. Zawdd. Farmaceutéw Pracownikéw w Rz. Pol.

Zakt. Druk. F. Wyszynski i S-ka, Warszawa, W arecka 15



