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Mgr, STEFAN SABINIEWICZ.

Produkcja olejkéw eterycznych
w Rosji Sowieckiej.

Przedwojenna Rosja posiadata bardzo stabo roz-
winietg wytwdrczos¢ olejkéw eterycznych, gdyz cate
prawie zapotrzebowanie pokrywat import z zagrani-
cy, ktory ilosciowo wynosit 240.000 kg. rocznie i byt
obliczany na 5 milj. ruibli ztotych. Przedwojenna Ro-
sja produkowata: OIl. Anisi, Ol. Coriandri, Ol. men-
thae, Ol. Foeniculi, Ol Pini sibirici, z ktdrych olejek
anyzowy i sosnowy byt czesciowo eksportowany. Pro-
dukcja olejkéw nosita przed wojng charakter prze-
mystu domowego. Anyzek i Coriander kultywowano
w okolicach Woroneza, miete na Ukrainie oraz w o-
kolicach Tuty i Kazania, koperek w okolicach Ka-
miefica Podolskiego i Wiatki. Prébowano .réwniez ho-
dowli rézy do produkcji olejku rézanego, lecz nie u-
zyskano powazniejszych rezutlatéw. Po wojnie Swia-
towej rozpoczeto odbudowe przemystu olejkéw ete-
rycznych, a w szczegélnosci produkcji olejku mieto-
wego, anyzowego! i koriandrowego,

W roku 1926 zapoczatkowano badania naukowe
i wykonano caty szereg doswiadczen, celem stwier-
dzenia mozliwosci hodowli nowych surowcoéw roslin-
nych oraz mozliwosci przerobu dziko rosngcych ziot
na olejki eteryczne (np, Pelargonium, Lavandula ve-
ra i Andropogon citratus). Dzieki badaniom nauko-
wym, powstat caly szereg placéwek przemystowych,
liczne gospodarstwa panstwowe i kolektywy zajmujg
sie roslinami olejkonosnemi (np, gospodarstwo pan-
stwowe ,,IIl Miedzynarodowka*“ w okolicy Gagri nad
morzem Czarnem), gdzie znajduje si¢ powazna plan-
tacja i przerob Geranium. Jako$Sciowo nie ustepuje
sowieckie Ol, geranii olejkowi afrykanskiemu-i dzi-
siaj juz eksportuje sie powazne ilosci tego olejku za-
granice. Na Krymie uprawia sie lawende, szatwie, ro-
ze i gatke muszkatetowg. Produkcja roczna olejku ré-
zanego wynosi okoto 10 kg. W Adsharistanie i zachod-
niej Gruzji uprawia sie Abies silrlrica i otrzymuje sie
Ol. Geranii. W po6inocnym Kaukazie zesrodkowata
sie produkcja: Salvia sclarea, Lavandula vera, Dra-
cocephalum moldavica, Coriandrum sativum i Men-
tha piperita — przewaznie jednak na skale przemy-
stu domowego.

Najlepsze i najwieksze kultury miety znajduja sie
w okolicach Prytuki. Olejek tam otrzymywany jest
najlepszej jakosci i zawiera okoto 55% mentholu.
W ostatnich czterech latach wywieziono duze ilosci
tego olejku zagranice, gdzie z tatwoscig konkuruje on
z innemi gatunkami rynkowemi. Tak ziemia jak i wa-
runki klimatyczne okolic Prytuki sg dla uprawy mie-
ty nadzwyczaj korzystne. Koriander i olejek anyzowy
wytwarza sie w okolicach Kamienca Podolskiego;
Dracocephalum moldavica i Coriander uprawia sig
w Azji Srodkowej, wzdiuz Srodkowej czeSci Wolgi
i w potudniowych czesciach Kasaku. Wytwarzanie
olejkéw eterycznych odbywa sie przy czesciowym
przerobie importowanych roslin podzwrotnikowych.

Wielkos$¢ produkcji na rok 1932 i.koficowy rok dru-

giej piatiletki uwidacznia zatgczane zestawienie:

Ol. Coriandri r. 1932 75,000 Kkg.
r. 1937 345,000 kg.

Ol. Anisi r. 1932 10.000 kg.
r. 1937 76,500 Kkg.

Ol. Lavandulae r. 1932 582 kg.
r. 1937 32.000 kg.

Ol.Dracocephali oraz Ol.Pini sibiricir. 1932 1,000 kg.
r. 1937 78.000 kg.

OL Rosae r. 1932 1,6 kg.
r. 1937 319 kg.

Z powyzszej 'tablicy wynika, ze obecnie istniejgce
wytwornie olejkdw eterycznych nie bedg w moznosci
przerobi¢ tych ilosci zi6t, jakie przewiduje sie otrzy-
mac i dlatego program drugiej piatiletki zawiera réw;-
niez plan uruchomienia dalszych placéwek przemy-
stowych o nastawieniu koismetycznem. Nastepujgce
zestawienie ilustruje w jakich okolicach i w jakich
iloSciach wydobywa sie Ol. Coriandri.

Wielkos¢ Otrzymany
upraw, obszarow  olejek w kg.
Ol. Coriandri. wr. 1932 r.1933 r. 1932 r. 1933
Okolica Woroneza
(obecnie Czarnoziemska)
Kaukaz pétnocny 49808 47095 71746 116915
Wotga srodkowa 17627 18557 8878 15800
Ukraina 11203 14884 8187 15500
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01. Coriandri stuzy obecnie jako surowiec do otrzy-

mywania nastepujgcych syntetycznych sktadnikow
perfumeryjnych: aldehyd decylowy, linanol, octan li-
nalylowy, geraniot, cytral, jonon, .ester metylowy jo-
nonu, sztuczny olejek cytrynowy. W przysztosci ma
stuizy¢ jeszcze jako produkt wyjsciowy, do produkcji:
farmiesollu, hydrooksycitronellatu i citrionellalu. Nale-
zy przypuszczaé, ze wraz z powiekszeniem produkcji
olejkow eterycznych wzro$nie rdéwniez przemyst
sztucznych olejkéw kosmetycznych. Na intensywny
rozrost tego dziatlu wytworczosci wskazuje fakt, ze
podczas gdy sumaryczna wielko$¢ produkcyjna pre-
paratow kosmetycznych w latach 1927/28 wyniosta 41
tonm i sktadata sie z 12 gatunkoéw, to w roiku 1932
wzrosta do 271 tonn i sktadala sie z 42 gatunkéw. Mi-
mo wsizystko, nalezy jeszcze uwaza¢ problem zaopa-
trywania Rosji Sowieckiej w wytworniejsze przetwo-
ry kosmetyczne za nierozwigzany.

W/g doniesienia N. M. WilczynAskiego, obsiano w r.
1932 52 isowchozy o tgcznej powierzchni 280,000 ha
ro$linami aromatycznemi. Do przerobu otrzymanych
roslin na olejki eteryczne zainstalowano 42 aparaty
destylacyjne o tagcznej pojemnosci 915,000 Itr. W cig-
gu 1932 r. przedestylowano 450 tonn olejkéw. Wwoz
rdbwnat sie w tym samym roku praktycznie zeru. Ofi-
cjalne czynniki podajg, ze w ostatnim roku hodowano
Koriander na obszarze 13,000 ha.

Powyzszy stan rzeczy uwidacznia niebywaty i bar-
dzo racjonalny rozwdéj gospodarczy Sowietéw na od-
cinku olejkéw eterycznych, co niewatpliwie odbije sie
w niedlugim czasie na rynku kosmetycznym.

Pozory myla....

Ostatnio mamy do zanotowania caly szereg faktow,
zwiastujagcych jakoby pewng poprawe na naszym ryn-
ku pracy. Zniesienie praktyki uczniowskiej i egzami-
néw pomocnikowskich wptynety na to, ze dos¢ znacz-
ne, jak na nasze stosunki bezrobocie doznato pewne-
go spadku, a w niektérych miejscqwosciach nawet zni-
kto zupetnie. Komisja Gtowna dla spraw bezrobocia
zostata zlikwidowana, gdyz podolbmo nie byto juz ko-
mu wyptacac zasitki, W niektérych Oddziatach z tych
samych powoddéw zniesiono dobrowolne opodatkowa-
nie .sie na rzecz bezrobotnych. Biuro PoS$rednictwa
Pracy Oddziatu Warsz. poszukiwato kolegéw na za-
stepstwa, jakie miato do dyspozycji. Koledzy, ktérzy
juz od szeregu lat pozostawali bez pracy w biez. roku
dostawali prace. Jednem stowem — cuda nad cudami!

Fakty te mogag oczywiscie sktoni¢ niektorych do b.
optymistycznych wnioskéw. Gdy chodzi o na'szych
pracodawcow, to wystarczy, ze na wolng posade zgo-
si isie mniej, niz pieciu reflektanitow, aby podniesiono
alarm o braku sit, o zagtadzie zawodu i t. d. a w kon-
sekwencji — nacisk w kierunku zwiekszenia doptywu
sit do zawoldu.

Nie poddawajmy sie jednak ztudzeniom i spojrz-
my prawdzie w oczy.

A wiec przedewszystkiem nalezy stwierdzi¢, ze po-
lepszenie sie sytuacji na rynku pracy byto narazie
tylko sezonowe. W okresie letnim wielu kolegéw uzy-
skato zastepstwa, ktore jednakze byly tylko czasowe.
Prawdg jest, ze kilka lat temu nawet o tem nie mozna

byto mysle¢, bo wtedy nie brak byto innych ,,zastep-
cow"“.
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Ate badzcobgdz zimg liczba bezrobotnych zndéw
wzros$nie, tembardziej ze nalezy oczekiwaé nowych
wyczyndw oszczednosciowych w Ubezpieczalniach.

Drugim faktem jest, ze zasitki wyptacano kolegom
bezrobotnym, amieliSmy przytem tafcie para-
doksalne wypadki, ze niektérzy koledzy pracujacy
zarabiali mniej, niz wynioisit zasitek bezrobotnego...
Sytuacja tych kolegéow dotad nie ulegta polepszeniu.

Lecz najwazniejszym jest fakt, Zze zmniejszenie sie
nasilenia bezrobocia w naszym zawodzie jest wogole
zjawiskiem prze jsciowem. Niepopetniajmy
btedow minionych i spojrzmy troche w przysztos¢,
Rok biezacy jest dla nas najpomys$iniejszy, albowiem
przyptyw z uniwersytetow jest mniejszy, niz przy-
ptyw, jaki sie przewiduje w latach nastepnych. Przy-
pomnijmy sobie jednak, ze w r. 1933 na Zjezdzie De-
legatéw przedstawiciel Poznania podniést alarm w
sprawie nadmiernego przyjmowania studentéw na
Uniw. Poznanski, Przypomnijmy sobie, ze Zjazd za-
protestowat przeciwko praktykom Uniw, Poznanskie-
go i Lwowskiego i zroziumijmy, ze za rok i za dwa la-
ta skutki tego dadzg sie w sposéb dotkliwy odczuc.

Najlepiej nas o tem przekonaja suche cyfry; na stu-
dja farmaceutyczne w latach nizej podanych przyje-
to stuchaczy:

w r. akad. 1923/4 116
1929/30 243
1932/3 339
1933/4 (po zlikwidowaniu
I roku studjum
na Uniw, Wilensk.) 302
Jak wiec widzimy, rekordowg ilo$¢ studentow

przyjeto w r. 1932/3, Studenci ci ukoriczg w przy-
sztym roku studja, a zatem w r, 1936 bedziemy mieli
silny naptyw mitodych sit do zawodu, ktory zreszta
juz teraz cierpi na nadmiar sit. Przyptyw ten w nast.
latach, o ile. przyjecia na uniwersytet sie nie Zmniej-
szg, bedzie i nadal miat to isamo tempo. Wediug dos¢
optymistycznych obliczen pojemno$¢ naszego rynku
pracy siega do 200 rocznie. Liczba wiec przeszto 300
nowych kandydatéw do zawodu jest nadal zjawiskiem
niepokojgcem. Jak z powyzszego wynika, niema zad-
nych wskazan do tego, abySmy w najmniejszym stop-
niu ostabili nasza akcje (jakg prowadzimy od kilku
lat) przeciw nadprodukcji w zawodzie. Obecnie w
zwigzku z przyjeciami na uniwersytety winnismy
przypomnie¢ wtadzom uniw,, ze nasze zastrzezenia w
tej sprawie sg nadal aktualne i rownie stanowcze, jak
dotychczas, i ze dazenia nasze w tym kierunku pokry-

wajg sie z tem, co sie szczerze rozumie pod stowem
»dobro zawodu“.

Przeglad obecnej sytuacji w zawodzie winien nas
sktoni¢ do akcji w innym jeszcze kierunku. Chwilowa
poprawa moze by¢é wykorzystana z powodzeniem dla
pracy organizacyjnej. Mamy teraz niewatpliwie naj-
lepszy moment dla skupienia w Zwigzku wszystkich
farmaceutow prac, i dla dokonania czego$ realnego
w kierunku poprawy warunkéw pracy i ptacy. Wsréd
niektérych dziataczy zawodowych popularnem byto
doniedawna hasto ,im gorzej tem lepiej“. Wypadki
dziejowe ostatnich kilku lat zadaty ktam tej ,teorji*.
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Im gorzej tem rzeczywiscie gorzej. Bezrobocie i gtod
wciggajag maisy na bezdroza polityki awanturniczej, a
rzadko sie przyczyniajg do konsolidacji i organizacji
zawodowej. | dlatego uwazamy, ze obecha poprawa
moze sie w znacznym stopniu przyczyni¢ do. ztamania
apatji wséréd naszych kolegéw i, przy umiejetnie po-
prowadzonej propagandzie, do  scementowania
i wzmocnienia naszej organizacji. Baiczmy, abysSmy
tego korzystnego momentu nie przegapili...
B. M.

O godnos$¢ zawodu.

Konkurencja miedzy aptekami staje sie z dnia na
dzien coraz bardziej niewybredna. Wyczerpawszy
do dna najprostsze sposoby, udzielanie opustéw
0 fantastycznych wrecz wysokosciach, siega do in-
nych, ktdre, powaznie juz nadszarpnietg godnos$¢ za-
wodu, doprowadzi¢ mogg do ostatecznej ruiny. Stowo
~etyka® zostato juz, niestety, bez reszty usuniete ze
stownika, b, wielu konkurujgcych aptek, wyparte
przez og6lnie dzi§ krolujgcego bozka, jakim jest
obrot. | zaden spos6b, chociazby najmniej licujacy
z godnoscig aptekarza, nie bywa poniechany, jesli
prowadzi do upragnionego celu, zdobycia nowego
klienta, ktory dotychczasowe swe zapotrzebowanie,
pokrywat w innej aptece.

Jak wyglada w praktyce stosowanie ,katastrofal-
nie niskiej" taksy aptekarskiej i ,krzywdzgcego roz-
porzadzenia cen detalicznych specyfikéw" wiemy
wszyscy z wiasnej praktyki, ciekawszemi jednak
znacznie sg odpowiedzi udzielane kupujgcym, ktorzy
domagajg sie wiekszych jeszcze rabatéw, niz propo-
nuje im dana apteka, pod pretekstem, ze inna daje
wieksze. Serje takich odpowiedzi, ktdrg rozmaitemi
sposobami udato mi sie zebraé, chciatbym tu pokrdt-
ce przedstawi¢. Rozméwka zaczyna sie zazwyczaj od
tego, ze klient, kupujac jaki$ preparat, czy tez dajac
do wykonania recepte, pyta sie o cene, a ustyszaw-
szy jg, oSwiadcza, ze w aptece X. ptacit znacznie
mniej, jesli wiec (co zdarza sie naogét dos¢ rzadko),
aptekarz odmawia oddania lekarstwa po takiej cenie,
klient zadaje pytanie, dlaczego inna apteka moze
udzieli¢ takiego rabatu, a ta nie. Najprostszg odpo-
wiedzg bytoby osSwiadczenie, ze udzielajgca rabatu
apteka, prowadzi nielojalng konkurencje. Taka jed-
nak odpowiedz prowadzitaby do straty klienta i cho¢
dajg jg niekiedy pracownicy, to jednak nigdy nie uda-
to mi sie jej ustysze¢ od wiasciciela apteki. Pan apte-
karz wytacza zaraz ciezsze armaty: — bez skrupu-
6w oswiadcza, ze skoro konkurencyjna apteka daje
lekarstwo taniej, to niezawodnie nie sporzadza go
wedtug przepisu, ergo popetnia oszustwo. Taka jed-
nak odpowiedz nie moze zadowolni¢ klienta, jesli
przedmiotem targéw byt specyfik, wie on bowiem, ze
jako $rodek oryginalny nie sporzagdzony w aptece, nie
moze byé przedmiotem naduzycia. Lecz i na to jest
odpowiedz: ,specyfik albo jest podrabiany, albo tez
sprowadzony do kraju nielegalng drogg bez cta". Jesli
1ta odpowiedz nie dogadza stronie, dodaje sie jeszcze,
ze poto oddaje sie srodki oryginalne bez zadnego za-
robku, a nawet ze stratg, by otrzymawszy od niej na-
stepnym razem recepte do wykonania, odbi¢ sobie
z nawigzka straty.
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Nie bede sie wdawaé w rozwazania, czy i o ile sg
takie odpowiedzi uzasadnione, chce jednak zastano-
wic¢ sie nad tem, jakie taka odpowiedz budzi refleksje
u spoteczenstwa. Nalezy zwazy¢, ze identycznie jak
wyraza sie pan aptekarz X o panu'Y, lub Z, mowig
tamci obydwaj o panu X, zatem Osoba, ktora przy-
padkiem prowadzita rozmowy z wiekszg iloscig ap-
tekarzy, dochodzi doi logicznego wniosku, ze wszy-
scy jak jeden maz oszukujg klientow, ile sie da. Wiek-
szo$¢ jednak klientdw przyjmuje takie rewelacje,
jako co$ niestychanego i natychmiast traci zaufanie
do aptekarstwa wogdle, na kazdym kroku Weszac na-
duzycie, Skutki tej ,,propagandy" nie dajg diugo cze-
ka¢ na siebie, wyrazajg sie w o0g6lnej niechecj do le-
kéw recepturowych, na korzy$¢ specyfikow no...
i ,odpowiednim szacunku" dla aptekarzy.; Kto$, kto
dtuzszy czas pracuje w aptekach publicznych, kto
pracowat w nich w czasie przedkryzysowym, Kkiedy
jednostki uprawiajgce nieuczciwg konkurencje nale-
zaty do rzadkoSci, z tatwoscig spostrzega roznice
w odnoszeniu sie klienteli do aptekarza dawniej i dzis.
Dawniej uwazano apteke za rodzaj sanktuarjum zdro-
wia, dzi$ wchodzi sie do niej, jak do>sklepiku®.Nieuf-
ne odnoszenie sie do otrzymywanych lekow, jak row-
niez i do wydajgcego je, jest na porzadku dziennym,
nawet ze strony oséb inteligentniejszych. Dzi$ do
rzadkosci nalezy przyjecie np. specyfiku podanego
juz w stanie zapakowanym, klient czesto bez skrupu-
téw zdejmuje opakowanie, by przekona¢ sig, czy aby
nie zostat oszukany. rskz.6

Charakterystycznym jest fakt, ze im mniej uprzej-
mym jest kupujacy w aptece, tem bardziej unizonym
stara sie by¢ pan aptekarz. Jakze czesto my pracow-
nicy spotykamy sie z zarzutami szefa, ze nie jesteSmy
dos$¢ uprzejmi dla kupujacych, ze np. osobe wchodza-
cg do apteki, a bedacg jeszcze w drzwiach, nie wita-
my uprzejmem ,dzien dobry”. Kazdy z nas stara sie
by¢ uprzejmym dla klientow, lecz to co wyrabiajg
niektérzy panowie szefowie, przekracza juz granice
grzeczno$ci. Ostatecznie w zyciu codziennem jest
przyjete, ze stowa powitania wypowiada pierwszy
ten, ktoéry wchodzi i dotychczas w jednego tylko ro.-
dzaju zaktadach postepowano odwrotnie: wchodzacy
do fryzjera witany byt chdralnem — ,uszanowanie".
Dzi$ mamy zaszczyt zalicza¢ sie do tegp samego rze-
du zaktaddw... Skutki jednak tej przesadnej unizono-
Sci nie sg takie, jakich oczekiwaliby panowie wtasci-
ciele aptek; poza wiasnem i pracownik6éw upokorze-
niem przynoszg traktowanie ,zgory" przez klientéw
i ich wielkie zdziwienie. Juz niejednokrotnie pytali
mnie znajomi, czy rzeczywiscie z aptekami jest tak
zle, ze ptaszczg sie do tego stopnia, przed kazdym
przynoszacym Kkilka groszy?

Szereg razy spotykatem sie z zarzutami kolegdw,
ze niepotrzebnie zajmuje sie tak gorliwie w mych ar-
tykutach sprawg konkurencji aptek. Starano mi sie
wytlumaczyé, ze nawet catkowite wyrugowanie ra-
batéw i rabacikow z aptek naszego losu nie poprawi,
bo uzyskang nadwyzke dochodu szefowie nasi scho-
wajg spokojnie do kasy, nie prébujac podwyzszac¢ na-
szych niktych pensyj, Jakkolwiek w tym Kkierunku
przyzna¢ musze racje moim interlokutorom, to jednak
z powoddw wyzej przedstawionych dalej musze uznac
te nieszczesng konkurencje za najwiekszg dzis bo-
laczke catego naszego zawodu- Bo ostatecznie
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kazdy z nas, konczac wyzsze studja nie liczyt sie tylko
ze zdobyciem spokojnego kawatka chleba, spodzie-
walismy sie przeciez i odpowiedniego stanowiska
w spoteczenstwie. Troska o zajecie naleznego nam
w hierarchji spotecznej stanowiska staje sie coraz wie-
cej palagca. Z naszej strony powinna wyjs$¢ inicjatywa
do akcji w tym kierunku, w przeciwnym bowiem ra-
zie reforma studjow nie przyczyni sie do podniesie-
nia zawodu farmaceutycznego,
M. Zo6tkowski.

Nowe
przepisy stuzbowe dla pracownikow
Ubezpieczalni Spotecznych.
Przepisy

sadnicze
tychczas

zawierajg nastepujace za-
zmiany w porownaniu z do-
obowigzuj gcemi przepi-
sami stuzbowemi:

1 Wylagczenie
stuzbowych:

a) dozorcow domowych w miejscowosciach, w kto-
rych orzeczenia Komisyj rozjemczych poddajg dozor-
cow, zatrudnionych przez instytucje publiczno - praw-
ne dziataniu umoéw zbiorowych (8 2 pkt. 4),

b) niewykwalifikowanych  pracownikéw fizycz-
nych (§8 2 pkt. 5) oraz

c) ewent, pracownikéw, wymienionych w 8§ 2 ustep
drugi, pkt. 1, 2, 3i 4.

2. Okres$lono wyraznie zasade, ze p. o. dyrektora
i p. 0. lekarza nacz. nie podlegajg przepisom stuzbo-
wym (8 2 pkt. 2),

3. Wprowadzenie koniecznos$ci posiadania kwali-
fikacyj naukowych i zawodowych dla kandydatéw na
stanowisko pracownikow Ubezp. Spot. (8 3) z zastrze-
zeniem dopuszczenia wyjatkow,

4. Wprowadzono zasade, ze o0soby pozostajgce
w bliskiej koneksji rodzinnej nie moga pracowac w tej
samej Ubezpieczalni (8 4),

5. Okreslono w sposob kategoryczny, iz przyzna-
nie praw pracownika statego wymaga dla swej waz-
nosci stwierdzenia tego- na pismie (8 7),

6. Wprowadzono postanowienia o rocznych kwa-
lifikacjach pracownikéw (§ 17), analogicznie do prze-
piséw dla pracownikéw panstwowych,

7. Rozszerzenie uprawnien pracowniczek na przy-
padek ciazy i potogu (8 22) w kierunku dostosowania
ich w zupetnosci do przepiséw ustawowych. Okres
wstrzymania sie do pracy wynosi w sumie 12 tygod-
ni, podczas gdy dotychczas przepisy stuzbowe prze-
widywaty okoto 8 tygodni — niezgodny z przepisami
ustawy.

8. Wprowadzenie postanowienia 0 moznosci roz-
wigzania przez Ubezpieczalnie Spoteczng w kaz-
dym wypadku stosunku stuzbowego z pracow-
nikiem statym — o ile chodzi o pracownikéw umy-
stowych za 6-miesieczne.m wypowiedzeniem, pracow-
nikow za$ fizycznych za 1-miesiecznem wypowiedze-

niem, ale bez naruszenia praw do odprawy (8 26 ustep
ostatni),

z pod dziatania przepiséw
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9. Wprowadzenie postanowienia o moznosci roz-
wigzania przez Ubezpieczalnie Spoteczng stosunku
stuzbowego z pracownikiem statym
w przypadkach, w ktérych pracodawcy stuzy prawo
niezwtocznego rozwigzania umowy z waznych przy-
czyn, na zasadzie art. 32 wzgl. art. 18 rozporz. Pre-
zydenta Rzplitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie
0 prace pracownikow umystowych i robotnikow —
bez potrzeby przeprowadzenia do-
chodzen dyscyplinarnych (8 28).

10. Wprowadzenie zmiany co do przeniesienia
pracownika z inicjatywy Ubezpieczalni (8 29). Nowe
przepisy przewidujg w wypadku odmowy pracowni-
ka na przeniesienie mozno$¢ rozwigzania umo-
wy o0 prace. Uprzednie przepisy stanowity katego-
rycznie w takim wypadku o0 rozwigzaniu umowy
0 prace,

11. CzeSciowa zmiana charakteru stosunku stuz-
bowego dyrektora i lekarza naczelnego Ubezp, Spot.
(moznos¢ tatwego rozwigzania umowy o prace (§ 32).

12. Wyrazne okreslenie moznosci obnizenia za-
sadniczego uposazenia miesiecznego cztonkom dy-
rekcji Ubezp. Spot. (8 34).

13.  Okreslono, iz pracownik przyjety wzgl. zwol-
niony w ciggu miesigca otrzymuje 1/30 uposazenia

miesiecznego za kazdy dzien efektywnej pracy
(834).
14. Zmiana i obnizenie rozpietosci grup, przewi-

dzianych dla poszczegdlnych stanowisk (§8 35).

15.  Zniesienie postanowienn o dodatku za wystuge
lat (szczeble), a w miejsce tych postanowien wprowa-
dzono dodatki wyrownawcze, jednakze tylko w nie-
ktérych przypadkach (8 36). Dodatek wyréwnawczy
polega na tem ,ze w wypadku, gdy uposazenie w po-
siadanej grupie ze wzgledu na okresy wzrostu uposa-
zenia przewyzsza uposazenie grupy, do ktérej pra-
cownik zostaje awansowany — pracownik otrzymuje
wyrownanie w takiej wysokosci, azeby nowe upo-
sazenie przewyzszato dotychczas pobierane w gru-
pach od | do X o kwote zt. 50, w innych za$ grupach
O kwote zt. 25,

16. Okreslono, od jakiej daty przystuguje pracow-
nikowi dodatek rodzinny (8 38).

17) Zniesienie postanowienia o prawie do zwrotu
50% kosztéw wpisu i optat szkolnych. Dla pracow-
nikow, korzystajagcych z tych zwrotéw utrzymano je

w przepisach przejsciowych do konca roku szkolnego
1935/36.

18, Zniesienie postanowien o dodatku urlopowym,

19, Wprowadzenie postanowienia 0 moznosci
przyznawania niektorym pracownikom dodatkéw
stuzbowych (8§ 40), Dodatek stuzbowy jest to kwota
réznicy uposazen grupy posiadanej i grupy najnizszej
przewidzianej dla funkcji spetnianej dtuzej ponad 3
mies,

20, Obnizenie wysokosci djet dla cztonkow dy-
rekcji i pozostatych pracownikow Ubezp. Spot, (8 46),

21, Zniesienie postanowienia o likwidowaniu djet
lkosztéw podrdzy (8 446 i 47) analogicznie do przepi-
sow dla pracownikéw panstwowych,

22, Zniesiono postanowienie o kosztach przesie-

dlenia (8 48) analogicznie do przepiséw dla pracowni-
kéw panstwowych.
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I. pracownicy umyst, w

23. Zniesienie postanowien o pokrywaniu
Ubezpieczalniach o sche-

Ubezpiecz. Spot. sktadek za pracownikdéw.

przez

24. Zniesiono postanowienia 0 postepowaniu dy-
s'cyplinarnem.

25. Wprowadzono postanowienia o ,zamrozeniu"
odpraw oraz zastrzezonych praw do zaopatrzenia
emerytalnego z funduszéw administracyjnych Ubez-
pieczalni dla pracownikéw statych na dzien 31.XII.
35 r. (§ 449 i 55).

26. Zmieniono ,przepisy przejsciowe".

27. Ustalono jednolicie dodatki rodzinne dla
wszystkich pracownikow, nie wytgczajagc cztonkow
dyrekcji, a to: na zone zt 30, za$ na dziecko zt. 15
miesiecznie (38). Dotychczas dodatek ten wynosi dla
cztonkoéw dyrekcji i pracownikow w grupach od
I—IIl na zonhe zt 60, na dziecko zt. 30, dla pracowni-
kéw w grupach od IV do VII na zone zt 40, na dziec-
ko zt. 20, dla pracownikéw w grupach od VIII do X
na zone zt. 30, na dziecko zt 15, dla pracownikdw
w grupach od XI — XV  na zone zt. 20, na dziecko-
zt. 10. Pozatem dokonano szeregu zmian pod wzgle-
dem redakcyjnym w poszczeg6lnych paragrafach do-
tychczasowych przepiséw stuzbowych.

Kierownik Samodzielnego Referatu
do spraw pers. prac. insi nadzor.

(—) T. Wicherski
Warszawa, dn. 9 wrzeénia 1935 r.

Wyciag z przepisow ramowych.

Ponadto' szczegotowym przepisom stuzbowym nie
podlegaja —o ile umowy indywidualne nie stanowig
inaczej:

)] Lekarze dentysci, farmaceuci, potozne oraz fa-

chowcy (doradcy prawni, inzynierowie it. p.), zatrud-
nieni na podstawie umow specjalnych,

8§34, Tabela ptac. Wysoko$¢ zasadni-
czego uposazenia miesiecznego dla innych pracow-
nikow okresla nastepujgca tabela:

1 grupa uposazenia zasadniczego zi. 970.—
2 zk. 790.—
3 zt. 630.—
4. zt. 530.—
5. zt. 450.—
6 zt. 400.—
7 zt. 350.—
8 zt. 300.—
9. zt, 250.—
10. zt, 200.—
11. zt. 185.—
12. zt. 140—
13. zt. 120 —
14. zt. 80—
15. zt. 50—
§ 35. Stosownie do wykonywanych czynnosci

stuzbowych zaszeregowuje sie pracownikow Ubez-
pieczalni Spotecznych do poszczeg6lnych grup upo-
sazenia zasadniczego w nastepujgcych granicach:

macie organizacyjnym:
typu typu typu typu
VL IViviiin ol
b) kierownicy wydziatow, wice-
dyrektorzy w Ubezp. typu 5, 4,
3 i 2, kier. oddz. administr.
0 petnym zakresie dziatania we
wszystkich Ubezp, z wyjatkiem
typu 1, inspektorzy lekarscy
(zast, lekarzy naczelnych w Ubez-
piecz. typu 5, 4, 3 i 2), inspek-
torzy farmac. kier. zakladow
leczniczych 6-3
c) kier. sekcyj (wicedyrekto-
rzy i Kier. oddz. administr.
0 petnym zakresie dziatania
w Ubezp. typu I, lekarze admin.)
zast. lekarzy naczelnych typu I,
oraz kierownicy aptek i labor.
farmaceutycznych
d) starsi referenci (w Ubezp.
typu |, takze gtdwni ksiegowi)
oraz magistrowie farm. powyzej
4 lat prakt., prowizorzy farm.
z prawem samodz, zarzadzania
1 pomocnicy aptekarscy starego
typu (asystenci) z dyplomami
do konca 1925 r- 8-5
e) referenci i inspekt, praco-
dawcéw oraz magistrowie farm.
od 1 do 4 lat prakt, i pomoc-
nicy aptek, z dyplomami po
r. 1925 10-7
i) praktykanci na stanowisku
refer, oraz magistrowie farm.
do 1 roku praktyki

Uwaga: Do typu VI nalezg Ubezpieczalnie
Spoteczne w Warszawie, todzi, Poznaniu, Sosnow-
cu, Lwowie i Krakowie.

Do typu V — Ubezpieczalnia Spoteczna w Cze-
stochowie.

Do typu IV — Ubezpieczalnie Spoteczne w Biatej,
Biatymstoku, Bielsku, Bydgoszczy, Drohobyczu,
Gdyni, Lublinie i Wilnie.

Do typu Il — Ubezpieczalnie Spoteczne w Grod-
nie, Kaliszu, Kielcach, Pabjanicach, Radomiu, Sta-

7-4 85  —

7-4 8-59-6 10-6

9-6 10-7 10-8

11-712-8 12-9

12-9  12-1013-11 13-11

nistawowie, Tomaszowie Maz., Toruniu, Wtoctaw-
ku i Zyrardowie.

Do typu Il — Ubezpieczalnie Spoteczne w Bara-
nowiczach, Brzesciu n/B., Chrzanowie, Gnieznie,
Grudzigdzu, Kotomyji, Krosnie, Kutnie, Ostrowie

WIlkp., Ostrowcu Kkie!., Piotrkowie, Przemys$lu, Réw-
nem, Siedlcach, Starogardzie, Stryju, Tarnowie i Za-
mosciu,

Do typu | — Ubezpieczalnie Spoteczne w Brodni-
cy, Brzezanach, Ciechanowie, Czortkowie, Dubnie,
Grodzisku, Inowroctawiu, Jarostawiu, Kowlu, Lesz-
nie, Lidzie, tomzy, tucku, Nowym Saczu, Oborni-
kach, Pinsku, Ptocku, Rzeszowie, Szamotutach, Tar-
nobrzegu, Tarnopolu, Tucholi, Zakopanem i Ztoczo-
wie,

Powyzsze postanowienia nie odnoszg sie do pra-
cownikéw , ktoérzy na danem stanowisku w Ubez-
pieczalni sg zatrudnieni w ograniczonym tylko za-
kresie, w tem rozumieniu, ze ich dzienny czas pracy
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w Ubezpieczalni wynosi mniej, niz normalny czas
pracy. o |

(8 12). Pracownicy ci otrzymujg odpowiednie wy-
nagrodzenie ryczattowe bez zadnych dodatkow.
Wynagrodzenie tych pracownikow moze by¢ réw-
niez obnizone w sposéb i ze skutkami, okreslonemi
w § 34, ustep ostatni przepisow.

8 36, Pracownik przesuniety do wyzszej grupy
uposazenia zasadniczego, otrzymuje w nowej grupie
uposazenie wyzsze od dotychczas pobieranego.

Jesli pobierane ostatnio uposazenie zasadnicze
tacznie ze wszystkiemi dodatkami juz nabytemi
przez pracownika przed wejSciem w zycie szczegd-
towych przepiséw jest wyzsze od uposazenia zasad-
niczego nowej grupy #acznie z przystugujgcemi we-
dlug szczego6towych przepiséw dodatkami, przyznaje
sie pracownikowi dodatek wyréwnawczy w takiej
wysokosci, aby nowe uposazenie przewyzszato do-
tychczas pobierane w grupach od | do X o kwote
zt. 50, w innych za$ grupach o kwote z} 25.

8 37, W skfad uposazenia zmiennego wchodzg:

a) dodatek rodzinny (8 38);
b) " funkcyjny (8 39);
C) " stuzbowy (8§ 40);
d) ” lokalny (8 41).

8 41, Pracownikom, majagcym stalg siedzibe w
stolicy, w Gdyni i na obszarze wojewddztwa $lg-

WSPOLPRACA NAUCZYCIELA | APTEKARZA
NAD ROZWOJEM ZIELARSTWA NA WSI.

Walka o byt codzienny jest zjawiskiem powszechnem. Zwta-
szcza w S$rodowisku ludno$ci wsi i matych miasteczek tatwo
ustali¢, ze nietylko robotnik nie majacy pracy cierpi nedze,
nietylko utyskuje na nig inteligent niezatrudniony, ale ze musi
nawet z nig walczyé chtop mimo, iz posiada witasny warsztat
pracy.

Przyczyng tegp stanu jest w duzej mierze bezradny konser-
watyzm wsi, bronigcej sie przed wszelkg zmiang. Bo ta sama
tradycyjno$¢, ktéra jest niejednokrotnie zachowawczym in-
stynktem, ptynacym ze zdrowego chtopskiego rozumu, prakty-
kowana bezkrytycznie moze sta¢ sie zgubg wsi. Sprawia bowiem,
ze coraz to nowe. pokolenie, idagce do ciezkiej pracy, w niczem
nie udoskonala metod swojej pracy, zapomina, ze aby nie zgi-
ng¢ musi i§¢ z postepem, nietylko odtwarza¢ lecz tworzy¢. Go-
spodarz wspoétczesny musi pracowa¢ wydajniej, wiecej na grun-
cie posiadanym zebrac, niz zebrat w zniwo jego ojciec, bo zwy-
kle czes$¢ tylko ojcowego gruntu przypadta mu w udziale, po-
winien byé nietylko wyrobnikiem, lecz prace swa przemysleé
i stosowa¢ nowoczesne metody uprawy.

Ostatnio widzimy coraz wiecej bujnosci w zyciu miodej pol-
skiej wsi. Powstajg zywotne stowarzyszenia samoksztalceniowe
i wyczuwa sie ruch twdrczy, tezyzne, rokujaca najlepsze na-
dzieje. Chodzi wiec obecnie o podkreslenie doniostosci, jaka
w tych staraniach o lepsze jutro moze odegra¢ nalezyte kie-
,rownictwo i uSwiadomienie w zakresie ekonomicznej poprawy
bytu wsi.

Obecnie o bogactwie wsi poza iloscig i jakoScig gruntéw sta-
nowi stopien jej uprzemystowienia.

Miejscowe warunki mogg mniej lub wiecej sprzyja¢é temu
uprzemystowieniu. Obecnie istniejg gatezie pracy bardziej po-
ptatne, ktére mimo lokalnego ubdstwa, dadzg sie zaszczepi¢ na
wiejskim gruncie. | ten uratuje sie od biedy, kto rzutko potrafi
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skiego, przystuguje prawo do dodatku lokalnego w
wysokosci 10% uposazenia zasadniczego.

§ 5?. Pracownikom, pozostajgcym w stuzbie
Ubezpieczalni w dniu wejScia w zycie szczegobto-
wych przepisOw, czas pracy zaliczony im na podsta-
wie dotychczas obowigzujgcych przepiséw stuzbo-
wych, dolicza sie do czasu w Ubezpieczalni.

Przyznane pracownikom Ubezpieczalni przed
dniem wejscia w zycie szczeg6towych przepisow do-
datki za okresy wzrostu uposazenia zasadniczego
dolicza sie do< uposazenia zasadniczego tej grupy (8

34 ust. 3), do ktorej dany pracownik zostat zaszere-
gowany.

Kontrola wydawanych lekéw
jest integralng czesScia wykonywania
recepty.

t6dzki ,,Gtos Poranny“ z dnia 13/IX. r- b. podaje
pod tytutem powyzszym:

Na skutek specjalnego zarzadzenia majg by¢ znie-
sieni t, zw. kontrolerzy w aptekach Ubezpieczalni
Spotecznej w todzi.

W pierwszej chwili wiadomos$¢é te kazdy z pewno-
$cig potraktuje z punktu widzenia czysto humanitar-

zatozy¢ na swem gospodarstwie najodpowiedniejszy warsztat
wytworczy.

Do niewyzyskanych w Polsce mozliwosci
wsi nalezy zaliczy¢ zielarstwo.

uprzemystowienia

Od szeregu lat alarmowano juz niejednokrotnie o ztym stanie
rzeczy. Zestawienia cyfrowe podawane na tamach naszego pi-
sma dowodza, ze najpospolitsze ziota sprowadzamy wagonami
z zagranicy.

Gospodarke te nalezatoby nie zwlekajagc podda¢ zmianie za-
sadniczej, tatwo bowiem mozemy nietylko wystarczyé potrze-
bom krajowym, lecz wobec istniejagcych bogactw flory eksporto-
wac ziota z Polski, I o tem juz ,Polskie Ziota" pisaty niejedno-
krotnie.

Prace te winna podja¢ wie$, dla ktorej zielarstwo obok ogrod-
nictwa stanowi¢ moze state zréodto zarobku.

Rozpowszechnienie popularnej wiedzy o zbiorze i przygoto-
wywaniu zi6t do handlu na wiejskim gruncie winno by¢ udzia-
tem miejscowych przedstawicieli inteligencji, to jest przedew-
szystkiem nauczycielowi, ktéremu z powotania przypada rola
oswiatowca i aptekarzowi majgcemu w rekach wszelkie dane
fachowe i cieszacemu sie zwykle zaufaniem ludnos$ci, przycho-
dzacej po rade do apteki w wypadkach niedomagan.

Dotychczasowa inicjatywa kobiet przynoszacych do apteki
kwiat lipowy, jatowiec lub skrzyp i migte marnieje wobec gro-
szowej zaptaty ofiarowanej przez aptekarzy.

Wiemy, iz wie$ trzeba nauczy¢ sposobu zbierania i suszenia
zi6t. Dla ozywienia sprawy, poza dziataniem o$wiatowem arty-
kutéw zamieszczanych w naszem piSmie, dokonaé, tego moze
farmaceuta zapomocg wygtaszanych zywem stowem odczytéw
czy to przez rozgto$nie radja, czy podejmujagc wedrowke maja-
cg na celu gromadzenie chtopédw na pogadanki, urozmaicone po-
kazem omawianych gatunkéw roslin.

Taki przedstawiciel ruchu zielarskiego, rekrutujgcy sie z mto-
dego pokolenia ksztatconych nowocze$nie farmaceutéw moze
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nego, westchnie ze dwa razy nad dolg zredukowa-
nych kontrolerow, ktorzy dzigki zarzadzeniu pozba-
wieni bedg pracy, ale nikt z pewnoscig nie zastano-
wit sie, ze pod stowem redukcja kontrolerow w apte-
kach kryje sie bardzo powazne niebezpieczenstwo
dla zdrowia i zycia ubezpieczonych, ze ubezpieczal-
nia spoteczna zaczyna wprowadza¢ swoj system
oszczednosSciowy wiasnie z najnieodpowiedniejszej
strony.

Ze mozna w petni ocenié¢ niebezpieczenstwo wypty-
wajace z ostatniego zarzadzenia Ubezpieczalni Spo-
tecznej, trzeba mniejwiecej chociaz troche znaé pra-
ce w aptekach ubezpieczalni i stosunki tam panujgce.

Otdz recepty wykonujg w aptekach t. zw. asysten-
ci, a wiec przewaznie miodzi farmaceuci. Kazdy lek
przed wydaniem go ubezpieczonemu musi przejs$é
przez rece jednego ze starszych magistrow, ktérego
zadaniem jest: a) skontrolowanie czy lek jest Scisle
przyrzadzony wedtug recepty lekarskiej, b) czy cza-
sem, jak sie to zdarzy¢ moze, ordynujacy lekarz nie
zapisat wiekszej, niz przewidziane, dawki trucizn
i narkotykoéw i c) optyczne sprawdzenie, czy lek zo-
stat przygotowany z odpowiednich sktadnikow.

Po tej potréjnej kontroli magister podpisywat w ru-
bryce ,sprawdzono® a nastepnie dopiero lek wyda-
wat choremu.

W ten spos6b ubezpieczony miat prawie 100-pro-
centowg gwarancje, ze lekarstwo zostato przyrzadzo-

w podatniejszych osrodkach wiejskich rozwinag¢ odczyt do cyklu
wyktadéw, prowadzacych poza nauczaniem teorji do pozytyw-
nych wnioskéw, Strong praktyczng bedzie rezolucja podjeta
przez stuchaczéw przystgpienia do kolektywnej umowy z naj-
blizszg apteka. Wie$ zobowigzuje sie dostarczaé¢ ziota, ktére
zaptacone wedtug ustalonych cen, po zaspokojeniu rynku miej-
scowego, przekazane polskiej hurtowni stanowi¢ moga materjat
wywozowy. Powtarzaé zachete mozna drogg wyprébowanej
propagandy Dnia Zielarskiego, ktéry zapewne przy sprezystosci
organizatoréw da réwnie skuteczne wyniki jak dzied Swieta
Gor, Morza czy Zwierzat, dzien Dziecka i Matki, trzezwosci
i L.O.P.P.,sezon Inu-polskiego i t. d, stanie si¢ bowiem nowym
rekordem w wyscigu pracy spotecznie twdrczej. | w zakresie
zielarskiej propagandy nie zaniedbujmy handlowej metody na-
znaczania premji za jako$¢ dostarczanych roslin. Tak rozwijajac
wiedze od umiejetno$ci skromnego zbhierania dziko rosnacych
okazéw mozemy przejs¢ do plantowania ziét, wyzyska¢ warunki
klimatyczne-i glebowe, zatozy¢ Szkotki Zielarskie, podnies¢ zie-
larstwo do skali wiedzy fachowej, do masowej produkcji. Coraz
bardziej palacqg wobec tej zywotnosci sprawy staje sie koniecz-
no$¢ skupienia w powotanych rekach eksportu produkowanych
w Polsce ziot

Aptekarz moze wiec szeroko rozwingé swg spoteczng inicja-
tywe. Winien on wspoétdziata¢ z nauczycielem, dzielagc sie z nim
troska o dobro ludnosci, winien stuzy¢ wyjasnieniem i szczycic¢
sie swg wychowawczg rolg, spetniang na wsi czy tez mia-
steczku,

W praktyce poza korzy$ciag ekonomiczng i o$wiatowg jeden
jeszcze wzglad pedagogiczny przemawia za potrzebga zielarstwa.
Jest nim dziecko wsi, skazane na pasanie bydta.

Ankieta przeprowadzona ws$réd nauczycieli szk6t powszech-
nych data w wyniku zaséb uwag opublikowanych w zbiorowej
pracy p, t. ,Dziecko wsi polskiej. (,Préba charakterystyki ,

Warszawa 1934 r, naktadem ,Nasza ksiegarnia"). Zwro6cono
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ne Scis$le wedlug recepty i wszelka omyika jest wy-
kluczona.

A przeciez o omytke tak tatwo. Zdarzajg sie nie-
raz omytki w aptekach prywatnych, a c6z dopiero
mowi¢ o aptekach Ubezpieczalni, gdzie mitodzi far-
maceuci sg przecigzeni pracg, wobec nawatlu le-
karstw. Tu omytka moze zdarzy¢ sie bardzo tatwo,
a jakie beda jej skutki, jesli nie bedzie nikogo do
skontrolowania jej.

Kontrola tego rodzaju O jakiej wspominaliSmy po-
wyzej jest integralng czescig wykonania recepty, wy-
magana, ustawowo i przestrzegang we wszystkich
aptekach na catej kuli ziemskiej.

Reasumujac to wszystko, wartoby sie zastanowic,
czy wolno celem osiggniecia oszczednosci ryzykowac
zdrowiem i zyciem ubezpieczonych, tembardziej, ze
oszczednosci te sg minimalne, poniewaz cata kontro-
la we wszystkich aptekach Ubezpieczalni wymagata
trzech do czterech etatow.

PRZYSZt0OSC ZAWODU BUDUIMY SAMI,

Przez wiele lat zawdd farmaceutyczny walczyt
o podniesienie wyksztatcenia na nalezyty poziom. Po-
stulaty swe — bezprzykiadnemi wysitkami najlep-
szych swych cztonkéw oraz wspaniatg ofiarnoscig —
w zasadzie osiggngt. Mowimy — w zasadzie, gdyz po-

w niej uwage na demoralizacje, jakiej ulegaja dzieci spedzajgce
bezczynnie dnie na pastwiskach. Wychowawcy uskarzajg sie, iz
pastwisko w wielu wypadkach niszczy caty dorobek kulturalny
wpojony dziecku w szkole.

Pamietajmy o tem, iz wiele dzieci, mimo obowigzujgcych kar
pienieznych nie kornczy uczeszcza¢ na nauke, chociaz jest we
wsi szkota kilkuklasowa, a ojciec posiada dziesie¢ moérg gruntu.

Duzy odsetek dzieci swoje szkolne tata trwoni na zwyktej
pracy pastuchow, wszystkie wolne godziny spedzajg one przy
krowach. Dla tych dzieci jakiekolwiek obowigzujace zajecie
stanowitoby ratunek przed nudg i rozwydrzeniem, Moznaby je
wiec skutecznie zaja¢ zbieraniem zi6t. Inicjatywa ta nie wyma-
ga naktadéw, aby data wyniki, wymaga nakazu, wymaga pew-
nego przymusu. Dziecko przymusowi temu podda sie z korzy-
§cig dla siebie, jezeli bedzie mu zadany przez nauczyciela, kt6-
ry w obowigzkach szkolnych i pracach domowych zostawi
miejsce na zielnik i opis roélin leczniczych. Przy dobrej woli
i gromadnym wysitku dziecko nietylko zwalczy opanowujgcg go
nude, ale wraz z kolegami potrafi zgromadzi¢ fundusz wyciecz-
kowy, dozwalajgcy mu pozna¢ kawat Swiata o ktérym
pastwisku.

roi na

W zorowa wie$ Liskébw w powiecie kaliskim dowodzi, iz po-
step i dobrobyt jest zjawiskiem mozliwem do zrealizowania.
Jej bogate urzadzenia, wysoka kultura rolna i spo6tdzielcza oraz
wtasne szkoty Swiadczg o zrealizowaniu w przeciggu kilkudzie-
sieciu lat wspo6lnym miejscowym wysitkiem wspaniatego pro-
gramu prac, ktéory maégt sie wydawaé utopja. Ludno$é Liskowa
uwierzyta we wtasne sity i nie ulekta sie pracy.

W zakresie wysitkow zielarskich mozemy wykrzesa¢ podobne
zjawisko spoteczne. Nauczyciel i farmaceuta zwigzani wspolng
myS$la przeorzg najskuteczniej jalowy grunt pod zasiew idei zie-
larstwa, z ktérego rozwojem przyjdzie zdrowie i tezyzna wsi.
(Ziota Polskie Nr, 8 — 1935).

Marja Chojecka,
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zostat do osiagniecia jeden,
stulat.

Ambicjg zawodu byto i jest zawsze, aby przysztych
farmaceutow ksztatcili farmaceuci- Je$litrudno moze
bytoby zadaé, aby wszystkich przedmiotéw — tgcznie
z przyrodniczemi przedmiotami ogo6lnoksztatcagcemi
— wyktadali profesorowie, ktdrzy wyszli z naszego
zawodu, to z catym naciskiem domaga¢ sie nalezy,
ab
pryzedmiotéw §cisle farmaceutycz-

nych wyktadali profesorowie
farmaceuci.

Domagac sie — to nie znaczy tylko zgdac zrealizo-
wania postulatéw, lecz znaczy jednoczesnie wskazac
praktyczne sposoby i metody tej realizacji.

Farmaceuta, ktory w przysztosci ma zosta¢ profe-
sorem, powinien nietylko wyczerpa¢ wszystkie mo-
zliwosci naukowe w kraju,, lecz wyjecha¢ zagranice,
zetkng¢ sie z czolowymi jej naukowcami, przepraco-
wac¢ w najlepszych zaktadach naukowych pod kierun-
kiem najwybitniejszych profesoréw, by, wréciwszy
do kraju, moc mozliwie najlepiej wypetni¢ swe po-
wotanie.

A do tego wszystkiego
Srodkdéw mater jalnych,

Warszawskie Towarzystwo Farmaceutyczne, rozu-
miejagc oddawna potrzebe pomocy finansowej przy-
sztym adeptom zawodu farmaceutycznego — w ciggu
swego wieloletniego istnienia — udzielito zapomog
materjalnych kilkuset kolegom na sume, wynoszacg
tacznie sto kilkadziesigt tysiecy ztotych. Wiekszos¢
tych kwot stanowity pozyczki zwrotne, ktére przez

bardzo powazny, po-

potrzeba

pozyczajgcych miaty by¢ zwrocone, skoro tylko
osiagna oni niezalezno$¢ materjalna.
Warszawskie T-wo Farmaceutyczne, pragnac

zwiekszy¢ zasoby, ktére chce uzy¢ na popieranie
przysztych naukowych sit farmaceutycznych, apeluje
do wszystkich osob, ktore kiedykolwiek otrzymywa-
ty od Towarzystwa pozyczki zwrotne, zapomogi i t. p,
kwoty, a ktére obecnie sg w warunkach, pozwalaja-
cych na ich zwrot, by — w imie dobra przysztosci
zawodu — zwrécili otrzymane niegdy$ pozyczki, za-
pomogi i t. p. Towarzystwu, Zebrane w ten sposéb
fundusze pozwolg mu — intensywniej jeszcze, niz do-
tychczas — popiera¢ wyksztatcenie przysztych asy-
stentow, docentéw i profesorow - farmaceutow.

Koledzy! Zaciagneliscie przed laty nietylko wobec
Towarzystwa, lecz i wobec przysztych pokolen, za-
wodowcow, honorowy dtug. Czerpaliscie z fundu-
széw, ktére nagromadzita nasza organizacja, dzigki
ofiarnosci kilku pokolen kolegéw. Teraz na Was ko-
lej. Ow honorowy dtug zwrdcicie, by z nagromadzo-
nych w ten sposdb funduszéw mogto czerpa¢ nastep-
ne pokolenie farmaceutow.

Czekamy na Wasz odzew!

Zarzad
Warszawskiego Towarzystwa Farmaceutycznego,
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Ruch zwigzkowy.

Z ODDZIALU WARSZAWSKIEGO.
Konferencja, ktéra sie nie odbyta,

W dniu 20 wrze$nia r. b. zostata wyznaczona
przez nacz.Wydziatu Zdrowia Kom. Rzadu p. dr. Eber-
hardta konferencja w sprawie uregulowania ptac na
terenie aptek warszawskich.

Ze strony Oddzialu Warszawskiego Z. Z, F. P.
delegowani byli koledzy Cz, Natecz, M. Stankiewicz
i H. Sauczek. Z ramienia W. T. F. przybyli na konfe-
rencjeipp, W. Filipowicz, A. Hubner i A. Pio‘rowoki.

Zagajajac konferencje p. nacz. dr. Eberhardt zrea-
sumowat dotychczasowe wysitki w kierunku zna-
lezienia wyjscia z wytworzonej sytuacji i zaapelo-
wat do obecnych, Zeby nie poruszali spraw drazli-
wych, a wypowiadali sie $ci$le na temat.

Przedstawiciele W, T ,F. oSwiadczyli, ze w mie-
dzyczasie u nich zapadia uchwata o skorygowaniu
niektérych stawek i ponadto* os$wiadczyli, ze, zgod-
nie z uchwatg, nie moga prowadzi¢ pertraktacyj ze
wzgledu na skiad osobowy delegacji Zwigzku t. j.
obecnos$¢ kol. Cz. Natecza. Po tern oSwiadczeniu p.
nacz. Eberhardt oswiadczyt, ze po raz pierwszy spo-
tyka sie na terenie urzedowym z tego rodzaju posu-
nieciem, ze jego rola jest skofAczona i sprawe skieru-
je do inspektora pracy.

Z ramienia Zwigzku kol. M. Stankiewicz ztozyit
nastepujace oswiadczenie:

»W imieniu delegacji Z. Z. F, P, pozwalam sobie
oswiadczy¢, ze uwazamy postepowanie delegatéw
W. T ,F, za jeszcze jeden dowodd, ktdry nam pozwa-
la skonstatowaé, ze wtasciciele aptek Swiadomie
i chronicznie uchylajg sie od przeprowadzenia re-
gulacji ptac w porozumieniu z reprezentantami pra-
cownikow, Motywy delegatéw W. T. F,, uchylaja-
cych sie od brania udziatu w konferencji z przedsta-
wicielami Z, Z. F. P, spowodu udziatu w konferencji
z ramienia Zwigzku kol. Cz. Natecza sg pozbawione
jakichkolwiek podstaw. Na koledze Cz. Nateczu nie
cigza zadne zarzuty natury etycznej i moralnej. Kol.
Cz. Natecz cieszy sie ogo6lnem zaufaniem pracowni-
kow. Wystepowanie kol. Cz. Nalecza w prasie za-
wodowej w obronie pracownikéw i przeciwko nie-
ktorym cztonkom Zarzadu W. T ,F. w zadnym wy-
padku nie dyskwalifikujg kol. Cz. Nalecza, jako
dziatacza spotecznego i naszego reprezentanta.
Wreszcie W. T .F, niema moralnego prawa wkra-
cza¢ w kompetencje Z, Z. F. P. i decydowaé, kto ma
bra¢ udziat w konferencji z naszego ramienia.

W imieniu Oddziatlu Warszawskiego Z. Z. F. P.
zaktadam energiczny protest przeciwko tego rodza-
ju oswiadczeniu delegatow W. T. F., jako godzace-
mu w suwerenno$¢ naszej organizacji.

Jednocze$nie pozwalam sobie o$wiadczy¢, ze ca-
ta odpowiedzialno$¢ za zerwanie konferencji i mo-
gace wynikngé z tego tytutu konsekwencje sktada-
my na organizacje wiascicieli aptek".

Nie zapommagcie, fz tylko w jjednosci sita —
wszyscy farmaceuci pracownicy winni znalezC sie
w szeregach Zwigzku Zaw, Farmac. Prac. w Rz, Po!.!
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WyzszosSC 1 wybitna wartos¢ lecznicza

ACTITRANU

polega na:
— duzej koncentracji ciat czynnych,
— biologicznie standaryzowanej, wzmozonej ilosci witaminy
D — 500 jednostek | 4 ,
A - 3000 » / w 1lcm-
— minimalnych dawkach okreslanych kroplami,
— dogodnosci w stosowaniu,
— taniosci (w stosunku do duzych dawek tranu zwyktego).
Wskazania:

— Zaburzenia w rozwoju

i rozroScie,

— krzywica, ostabienie, wyczerpanie,
— okres ozdrowieniczy po chorobach zakaznych

Niemowletom: 30 kropel do '/a tyzeczki dziennie,
Dzieciom: od ’/a ° 1 tyzeczki dziennie,
Derostym i mtodziezy: 1—2 tyzeczki dziennie.

125 a

"N\City . oD

puzv flakon

Przemystowo-Handl. Zaktady Chemiczne LUDWIK sPIESS i SYN, 5p. Akc.—Warszawa

Z ODDZIALU LWOWSKIEGO.

Zwigzek Zawodowy Farmaceutow Pracownikéw,
Oddziat Lwow, wystosowat do Izby Aptekarskiej
Matopolski Wschodniej nast. pismo:

,»DO
Izby Aptekarskiej Matop. Wsch.
we Lwowie.

Zwiagzek Zawodowy Farmaceutdw Pracownikow,
w mys$l uchwaly Zarzadu, z dnia 6 bm. wyraza kate-
goryczny protest przeciwko decyzji lzby Aptekar-
skiej, dotyczacej udzielania opustow cztonkom jakich-
kolwiek instytucyj prywatnych, poniewaz uwaza de-
cyzje takowg za godzacg w interes catego stanu ap-
tekarskiego.

Zwigzek Zawodowy Farmaceutow Pracownikow
uwaza, ze udzielanie opustow dzieje sie, miedzy inny-
mi, kosztem wynagrodzenia pracownika i tak zredu-
kowanego do granic ostatecznych".

Przewodniczacy:
() M-r, Driks.
Sekretarz:
(—) M-r Czyzowiczéwna.

Rozporzadzenia wiadz.

ORZECZENIA SADU NAJWYZSZEGO
W SPRAWACH PRACOWNICZYCH
Orzeczenie Sadu Najwyzszego lzby Cywilnej
z dnia 22 listopada 1934 r, L, C, 1, 210/34,
Przepisy stuzbowe Ubezpiecza &
ni Spotecznej, wydane w mysl art, 2 usta-

wy z dnia 17.111, 1932 r, o uregulowaniu stosunkow
stuzbowych pracownikéw instytucyj Ubezpieczen
Spotecznych (Dz- Ust. poz, 338), mogg zawiera¢ po-
dziat pracownikéw na statych i prowizorycznych nie-
zaleznie od okolicznosci jak dtugo pracownicy ci byli
uprzednio zatrudnieni w instytucji ubezpieczen spo-
tecznych, albowiem taki podziat, zastrzezony w po-
wotanej ustawie, nie przesgdza kwestji zaliczania lat
dawnej stuzby.

Nadanie w cz. | art. 4 ustawy z dnia 17,111, 1932 r.
0 uregulowaniu stosunkéw stuzbowych pracownikdw
instytucyj ubezpieczen spotecznych praw do odpra-
wy pracownikom, zwalnianym w okresie 3-miesiecz-
nym od dnia wejScia w zycie powotanej ustawy, nie
stwarza zadnych uprawnien do odprawy dla pracow-
nikdw, zwalnianych po<uptywie pomienionego okresu
czasu, a niemajacych wedtug przepiséw stuzbowych
prawa do odprawy*).

»,53d Najwyzszy w sprawie Wincentego K. przeciwko Ubez-
pieczalni Spotecznej w Sosnowcu o 2.870 zi po rozpoznaniu
skargi kasacyjnej powoda na wyrok Sadu Okregowego w So-

snowcu z dnia 23 lipca 1934 r.,
skarge kasacyjng oddalit.

Uzasadnienie:

Sad Pracy oddalit powédztwo Wincentego K. o zasadzenie
od Ubezpieczalni Spotecznej w Sosnowcu sumy 2.870 zt tytu-
tem odprawy spowodu zwolnienia go z dniem 28 lutego 1934 r.
ze stuzby w pozwanej Ubezpieczalni, w ktérej pracowat od
1920 r. w charakterze inkasenta-egzekutora, a Sad Okregowy
wyrok Sadu Pracy zatwierdzit.

*) Zbiér Orzecze Sadu
zeszyt V, poz. 211.

Najwyzszego lzby Cywilnej, 1935,



W skardze kasacyjnej powdd zarzuca Sadowi Okregowemu
naruszenie art. 426 p. 1 k. p. ¢, oraz art. 2 i 4 ustawy z dnia
17 marca 1932 r. o uregulowaniu stosunkéw stuzbowych pra-
cownikow instytucyj ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr. 32,
poz. 338) przez btedng wyktadnie cytowanej ustawy w tym
sensie, ze podzial pracownikéw na statych i prowizorycznych
w przepisach stuzbowych dla pracownikéw pozwanej Ubezpie-
czalni nie jest sprzeczny z ustawg z dnia 17 marca 1932 r., cho-
ciaz ostatnia nakazuje zaliczanie przestuzonych lat w instytu-
cjach ubezpieczen spotecznych w stosunku do wszystkich pra-
cownikéw, oraz przez uznanie, ze skarzacemu nie przystuguje
prawo do odprawy, chociaz przepisy stuzbowe pozwanej Ubez-
pieczalni przyznajg ja pracownikom statym, skarzacy za$, jako
dawny pracownik Ubezpieczalni, winien by¢ poczytywany za
pracownika statego, a w kazdym badz razie nie moze mie¢ gor-
szych praw od przewidzianych w ustawie z dnia 17 marca
1932 r., ktéra odprawe przyznaje wszystkim pracownikom,
zwalnianym w okresie reorganizacji.

Ustawa z dnia 17 marca 1932 r,, stanowiagc w art. 2, ze majg
by¢é wydane specjalne przepisy stuzbowe dta pracownikéow
instytucyj ubezpieczen spotecznych i okre$lajagc charakter sto-
sunku tych pracownikéw, ograniczyta majace by¢ wydane prze-
pisy tylko w dwoéch przypadkach, w tem, Zze nakazata zali-
czanie lat dotychczasowej stuzby pracownikéw (art. 2, cz. 4)
oraz, ze w razie zwolnienia pracownika w okolicznos$ciach, nie
przewidzianych w dotychczasowych warunkach stuzby, winny
by¢ stosowane dotychczas przepisy co do zaopatrzenia eme-
rytalnego (art. 5 cz. 1), z przepisbw przeto ustawy z dnia
17 marca 1932 r., whrew zarzutowi skargi kasacyjnej, nie wy-
nika, aby przepisy stuzbowe pozwanej Ubezpieczalni, wydane
w mys$l art. 2 tej ustawy, nie mogty zawieraé podziatu pra-
cownikéw na statych i prowizorycznych, niezaleznie od oko-
licznosci, jak dtugo pracownicy ci byli uprzednio zatrudnieni
w instytucji ubezpieczen spotecznych, albowiem taki podziat
zastrzezony w ustawie z dnia 17 marca 1932 r. nie przesadzat
kwestji zaliczania lat dawnej stuzby.

Niestusznie réwniez skarzacy twierdzi, ze stat sie pracow-
nikiem statym pozwanej Ubezpieczalni wobec niezwolnienia go
z pracy w trzymiesiecznym okresie, przewidzianym w art, 4,
cz, 1 ustawy z dn. 17 marca 1932 r., poniewaz po tym okresie
pracownicy instytucyj ubezpieczen spotecznych mogli by¢ zwal-
niani tylko w drodze dyscyplinarnej; powotany przez skarza-
cego na poparcie zgtoszonego zarzutu przepis cz, 3, art. 4 usta-
wy z dnia 17 marca 1932 r., zezwalajagcy na zwolnienie pracow-
nikéw jedynie w razie ich winy ma na wzgledzie przypadki,
gdy zwolnienie pracownika nastgpito po okresie reorganizaciji,
przewidzianym w cz. 1 art. 4, lecz przed wprowadzeniem no-
wych przepiséw stuzbowych, z przestanek za$ zaskarzonego
wyroku wynika, ze zwolnienie skarzgcego ze stuzby miato miej-
sce juz po wprowadzeniu w pozwanej Ubezpieczalni nowych
przepisow stuzbowych dla jej pracownikow.

Skoro Sad Okregowy ustalit, ze skarzacy byt pracownikiem
prowizorycznym, przepisy za$ stuzbowe pozwanej Ubezpieczat-
ni odprawe w przypadku zwolnienia ze stuzby, przyznajg jedy-
nie pracownikom statym, miat Sad Okregowy podstawe do wy-
prowadzenia wniosku, ze skarzacy nie moze ro$ci¢ pretensji
do odprawy spowodu zwolnienia.

Niestusznie wreszcie skarzacy zarzuca, ze poniewaz pra-
cowal w pozwanej ubezpieczalni w okresie reorganizacji, prze-
widzianym w art. 4 cz. 1 ustawy z dnia 17 marca 1932 r, ktéra
przyznaje odprawe wszystkim zwalnianym pracownikom, to nie
moze by¢ pozbawiony prawa do otrzymania odprawy na skutek
dalszej pracy w pozwanej Ubezpieczalni; nadanie w cz. 1 art. 4
ustawy z dnia 47 marca 1932 r. praw do odprawy pracownikom,
zwalnianym w okresie 3-miesiecznym od dnia wejscia w zycie
ustawy, nie stwarza zadnych uprawnien do odprawy dla pra-
cownikéw, zwalnianych po uptywie pomienionego okresu, co
w przypadku miato miejsce.

Wobec bezpodstawnosci zgtoszonych zarzutéw skarga kasa-
cyjna winna by¢ oddalona.

Pamietajcie, 1z obowigzZkem Geszym

Jest  popierae  polskiego przews!u
chemczno-fammaceutycznegol

Orzeczenie Sadu Najwyzszego
z dnia 10 stycznia 1935 r, L, C. I. 1699/34.

Nieprzystgpienie do pracy robotnika, biorgce-
go udziat w strajku, wywotanym wzgle-
dami natury konkurencyjnej, a nie ekonomicznej, sta-
nowi wazny powo6d do niezwlocznego' rozwigzania
umowy bez wypowiedzenia-

Z orzeczenia Sadu Najwyzszego Izby Cywilnej

z dnia 8 marca 1935 r, L. C, I, 2577/34.
Wazne jest zrzeczenie sie pracow-
nika roszczen z tytutu wynagro-

dzenia za prace, skoro zrzeczenie to na-
stagpito po ustaniu stosunku pracy i dotyczytly czasu
ubiegtego, chociazby zrzeczenie to bylo- dokonane
pod wptywem wewnetrznej pobudki, ze pracownik
w razie odmowy nie otrzyma ponownie pracy w
przedsiebiorstwie, (P. U. S, IX—1935),

OKOLNIK MINISTERSTWA SKARBU
z dnia 9 wrzes$nia 1935 r,
L. D. IV. 176660/3/35

w sprawie urzedowego wykazu wod mineralnych
leczniczych, podlegajagcych ocleniu wediug poz, 269
p. 1 taryfy celnej przywozowej,

Do
wszystkich Dyrekcyj Cel, Urzedow Celnych
oraz Inspektoratu Cet w Gdansku.

Ocleniu wedtug pozycji 269 punkt 1 taryfy celnej
przywozowej podlegajg nastepujagce wody mineralne
lecznicze:

Levico,
Evian.

Jednocze$nie zwraca si¢ uwage, ze woda mineral-
na Evian korzysta ze znizki konwencyjnej w wyso-
kosci 23,08%, (okélnik L. D. I1V. 24799/3/32 z dnia 3
pazdziernika 1932 r. ,,Monitor Polski*“ Nr. 236, poz.
265).

Jezeli inne wody mineralne poza wyzej wymie-
nionemi korzystajg z cet konwencyjnych, przyzna-
nych umowami (np, umowg polsko-czechostowacks,
polsko-wegierskag), nalezy cta te sto-sowac.

Dyrektor Departamentu
(—) St. Fr. Krolikowski.

Centrale ruchu zawodowego
bedg musiaty sie potaczyc.

Jak nas informujg, projekt ustawy o lzbach Pracy,
opracowany przez Ministerstwo Opieki Spotecznej,
ktdry ma by¢ ztozony do uchwalenia nowowybranym
ciatom ustawodawczym, zawiera szereg zasadniczych
zmian w strukturze nadbudéwek organizacyj zawo-

dowych.

M- in, istnieje klauzula, ze do Izb Pracy wysuwac
kandydatéw bedag jedynie organizacje zrzeszone
w centralach zawodowych, reprezentujgcych po-

szczegOlne grupy Swiata pracy najemnej podzielone
przez ustawodawstwo spoteczne, g przedewszy-
stkiem ustawy o0 najmie pracy.
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NASZE NOWE ARTYKULY:

KALIUM CARBONICUM npuriss. siccum.

NATRIUM CARBONICUM puriss. crist. i siccum.
KALIUM ACETICUM puriss. albiss.
FERRUM SULFUR, puriss. crist.
ZINCUM STEARINICUM puriss. leviss. 1:7.
MAGNESIUM STEARINICUM puriss.
MAGNESIUM PEROXYD. 25% w tabletkach.
MAGNESIUM PEROXYGEN 15% i 25% pulvis.
KALIUM SULFURICUM puriss.

CALCIUM PHOSPHORICUM puriss.

NATRIUM PHOSPHORICUM puriss.

w gatunku nie ustepujg zagranicznym, sg za$ od nich znacznie

-TANSZE! _

Proby i oferty na zadanie.

Zaktady chemiczne

SYMTHESA*

Warszawa 12, Dolna Nr. 4. Tet. 8-77-12 i 8-77-18

W ten spos6b prawo to przystugiwatoby centrali
zawodowej pracownikow umystowych prywatnych
(obecnie Unja Z. Z. P. U.), centrali pracownikow pan-
stwowych, jak np. Reprezentacja Zawodowa Praco-
wnikéw PanAstwowych, centrali samorzadowcow np.
Rada Naczelna Zwigzkéw Pracownikéw Samorzado-
wych.

Ponadto jedna z central robotniczego ruchu zawo-
dowego, ktora powstanie z potgczenia wszystkich ist-
niejagcych central robotniczych zwigzkéw zawodo-
wych, zrézniczkowanych jedynie wzgledami natury
politycznej ideowej lub do ktérej przystapia wszy-
stkie zwigzki, pragngce mie¢ wptyw na bieg zycia
panstwowegol

SADY PRACY W CALYM KRAJU

Ministerstwo Opieki Spotecznej i Ministerstwo
Sprawiedliwos$ci powotaty specjalne komisje, celem
zorganizowania sagdow pracy na obszarze b, dzielnicy
Pruskiej.

Sadownictwo pracy zastgpi¢ ma
t. zw. sagdy przemystowe i kupieckie.

istniejgce tam

Nad czem obradowat Miedzynarodowy
Kongres Medycyny Pracy?

W Brukseli odbyto sie w koricu lipca r. b. VII Mieg-
dzynarodowy Kongres Medycyny Pracy. W Kongre-
sie wzieto udziat 600 o0s6b reprezentujgcych 40
panstw, Rzad Polski reprezentowany byt przez de-

legata Ministerstwa Opieki Spotecznej, nadto wziagt
udziat w Kongresie przedstawiciel Instytutu Spraw
Spotecznych w Warszawie.

Kongres obradowat w kilku sekcjach. Sekcja cho-
réb zawodowych zajmowata sie sprawg walki z py-
tem przemystowym i dziataniem chorobotwdr.czem
gazow kopalnianych na organizm ludzki. Odnosnie
do pierwszego zagadnienia poszczegOlni referenci
przedstawili sposoby ochrony robotnikéw, narazo-
nych na pyt, kapomoca aparatéw oddechowych i ma-
sek przeciwpylnych; przedstawiono réwniez sposo-
by zapobiegania tworzeniu sie pylu w zaktadach
przemystowych i usuwania go. Niektérzy uczestnicy
podkreslili koniecznos$¢ selekcji robotnikdw, prze-
znaczonych do pracy w pyle, poniewaz nie wszyscy
ludzie sg w rownym stopniu na pyt wrazliwi. Uzna-
no wreszcie za rzecz konieczng, z punktu widzenia
ochrony zdrowia, badanie okresowe robotnikow,
pracujacych w pyle, w celu stwierdzenia we wtasci-
wym czasie objawdw chorobowych wywotywanych
pytem i umozliwienia leczenia we wczesnych okre-
sach.

Co sie tyczy drugiego zagadnienia, sprawy gazow
kopalnianych, poszczegolni referenci przedstawili
badania swe nad sktadem chemicznym gazéw kopal-
nianych i chorobotwdrczem dziataniem ich na orga-
nizm ludzki.

Na porzgdku dziennym Sekcji wypadkow przy
pracy byly omdwione rézne nastepstwa urazéw cza-
szki i bardzo doniosta sprawa uszkodzen palcow
i rgk. Nalezg one do najczestszych wypadkéw przy
pracy i w duzym stopniu pozbawiajg cztowieka zdol-
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przygotowana z owocOw, warzyw i ziaren stosuje sie dla dzieci, ozdrowiencow i ostabionych-

MACZKA ODZYWCZA Wlt@fOSfOZﬂ

odznacza sie przyjemnym smakiem i

jest Srodkiem wzmacniajgcym

organizm i samopoczucie.

R. M- S. W. Nr. 5313.

W YROB

A GASECK! i SYNOWIE

nosci do pracy. Zapobieganie tego rodzaju wypad-
kom i witasciwe ich leczenie ma donioste znaczenie.

Na posiedzeniu wspo6lnem obu sekcyj obradowano
nad sprawg wypadkow elektrycznych i nad objekty-
wnemi objawami bolu.

Kongres Medycyny Pracy postanowit zbieraé sie
nie jak dotad co 4 lata, lecz co 2. Najblizszy Kongres
odbedzie sie w Rzymie w 1937 r., nastepny w Ma-
drycie w 1939 r. Na decyzje te wptynat fakt szybkie-
go rozwoju medycyny pracy w $wiecie i wynikajaca
stad konieczno$¢ czestszej wymiany doswiadczen.

Nalezy wyrazi¢ nadzieje, ze w przysztych kongre-
sach Polska delegacja wystapi znacznie liczniej. Be-
dzie to zaleze¢ od postepu akcji higjeny pracy w
przemys$le polskim i zainteresowania spoteczenstwa
doniostemi zagadnieniami ochrony pracy. Jak dotad,
udziat nasz w ogolnoswiatowym dorobku higjeny
pracy, przedstawia sie, niestety, bardzo skromnie.

(1.S.S).

Jakie korzysci przynosi higjena pracy.

Warto$¢ higjeny pracy przywykliSmy oceniaé
z punktu widzenia intereséw pracownika. Ma, ona jed-
nak rowniez donioste znaczenie dla samej produkcji
przemystowej. Dowodzi tego kilka interesujgcych
przyktadow, podanych w ,Zentrailblatt fiir Gewerbe-
hygiene und Unfallverhiitung®”, ktore dotyczg znacze-
nia racjonalnej wentylacji fabryk, hut i kopaln.

W jednej z japonskich fabryk widkienniezych —
podaje autor — zauwazono, ze wydajno$¢ pracy w
poszczegOlnych dziatach produkcji rézni sie dosé
znacznie. Zrazu sadzono, Ze przyczyng tego jest
mniejsiza lub wieksza pilno$¢ robotnikow. Skoro jed-
nak poddano 'zjawisko to blizszemu badaniu, okazato
sig, ze winowajcg jest niewlasciwa temperatura po-
mieszczenn do pracy. Wydajnos$¢ pracy spadata wybi-
tnie w zbyt gorgcych, lub w zbyt chtodnych pomiesz-
czeniach. Na podstawie diuzszej obserwacji ustalono,
ze kazda rdznica o 3° C powyzej, lub ponizej t. zw.
~komfortu atmosferycznego*, pocigga za sobg spadek
wydajnosci pracy o 4%. Odkrycie to sktonito fabryke,
w dobrze zrozumiatym wiasnym interesie, do instala-
cji racjonalnych urzagdzen wentylacyjnych.

Podobne zjawisko zaobserwowano w popularnych
zaktadach Kodaka w Rochester w U. S. A. W lecie,
w okresie upatow zmniejszata sie wybitnie produkty-
wnos$¢ zatogi robotniczej, natomiast wzrastata liczba

MOKOTOWSKA

FIRMY

FABRYKANCHEMICZNO-FARMACEUTYCZNA

nieszcze$liwych wypadkdéw przy pracy. Obliczono', ze
oplaci sie fabryce zainstalowa¢ urzadzenia chtodzace
powietrze, azeby zapobiec stratom spowodowanym
przez upaty.

Wynik byt nastepujacy: wydajno$¢ pracy wzrosta
0 12%, natomiast liczba wypadkéw spadia az o 70% !

Analogiczny wynik uzyskano w hucie szkfa krysta-
licznego w Bawarji. Zar bijacy od palenisk, czyni pra-
ce ludzka meczarnig. Aby temu zapobiec zainstalowa-
no t. zw. natryski chtodnego powietrza, ktérego do-
starczaly pod cisnieniem otwory wentylacyjne, umie-
szczone w pewnych odstepach w calej hucie. Dzieki
temu urzadzeniu wzroista wydajnos¢ pracy o 10%
1 oszczednos$¢ ta wkrétce pokryta koszty instailacji.

Niezmiernie ucigzliwe warunki klimatyczne pano-
waty w kopalni ztota w Brazylji. Temperatura najniz-
szych poktaddéw, lezacych na gtebokosci 1830 m. pod
powierzchnig, wynosita 33° C, przyezem powietrze
odznaczato sie duzg wilgotnoscig. Upat i zaduch
utrudnialty w wysokim stopniu prace gornikdw. Zain-
stalowano wobec tego nowe urzadzenia wentylacyj-
ne, ktoére obnizyly temperature do 27° C t. j. 0 6° C,
Wydajnos$¢ wzrosta automatycznie o 12%.

Oto pouczajgce przyktady dla tych, ktérzy zatujg
pieniedzy na higjene pracy. Sg ztymi organizatorami
pracy. Higjena pracy bowiem przynosi korzysci, jej
brak — drogo kosztuje.

25-lecie pierwszej w Swiecie kliniki
choréb zawodowych.

W Mediolanie we Witoszech odbyt sie uroczysty
jubileusz 25-lecia pierwszej w Swiecie kliniki chordb
zawodowych. Tworca jej, sedziwy profesor D ev o-
t o, przedstawit licznie zebranym gosciom krajowym
i zagranicznym dzieje swych prac i wysitkdw nad
stworzeniem kliniki, bedacej akademjg nowej gatezi
wiedzy, medycyny pracy.

Prof. Devoto juz w 1900 roku, jako nowomianowa-
ny profesor, ogtosit pierwszy kurs kliniczny chordb
zawodowych. Program swych prac i dazen opubliko-
wat w 1901 r. w nowoutworzonem pismie ,ll Lavo-
ro*“ [Praca). Pismo to wychodzi do dzisiejszego' dnia,
chociaz zmienito nazwe na Medicina del Lavoro.
W r. 1908 udato sie prof. Devoto utworzy¢ matg po-
liklinike choréb zawodowych w Medjolanie, ktora
byta czem$ w rodzaju dzisiejszej poradni, w sprawach
choréb zawodowych. Roéwnoczes$nie rozpoczat prof.
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TRAN LECZNICZY

(OLEUM JECORIS ASELLI ALBISS.)

Swiezy z tegorocznych potowéw

znanej marki

-,GOLD MEDAL®

produkcji firmy Oiuf Holm A/S. LTD., Aalesund (Norwegja)

poleca

SCOTT & BOWNE,

ulica Okopowa 21/23.

W arszawa,

Sp. Akc.

Odbiorcy tranu GOLD MEDAL otrzymujq etykietki do butelek gratis i franco wprost lub od swego dostawcy.

Devoto starania o utworzenie specjalnej kliniki, po-
Swieconej leczeniu i badaniom naukowym choréb
zawodowych. Starania te zostaly uwieniczone powo-
dzeniem i w roku 1910 powstata w Medjolanie wspo-
mniana klinika.

Klinika prof. Devoto stata sie — jak jg nazwano—
»Klinikg matkg“ szeregu podobnych instytucyj w ca-
tym Swiecie. Zjezdzali do niej lekarze z r6znych
panstw, aby zapozna¢ sie z medycyng pracy i prze-
nies¢ ja na wiasny teren, W Anglji, w Niemczech,
w Austrji, w Rosji ii w wielu innych krajach powsta-
ty na wzér kliniki w Medjolanie kliniki i katedry
choréb zawodowych, Z biegiem lat rost i potezniat
dorobek naukowy medycyny pracy i stanowisko, ja-
kie zyskata ona w postepie kulturalnym nowoczes-
nych panstw przemystowych. Obchodzagc 25-lecie
kliniki prof. Devoto, $wiat nauki uczcit powstanie
wielkiej idei, ktorej pionierem jest sedziwy i zastu-
zony uczony.

Warto przy tej sposobnosci nadmieni¢, ze w Pol-
sce, niestety, niema jeszcze ani kliniki, ani katedry
medycyny pracy, ani nawet zadnej docentury przy
ktorymkolwiek z uniwersytetéw polskich. Jest to
zalegto$é, ktorg musimy odrobi¢, tembardziej, ze co-
raz bardziej potrzebne jest wyksztatcenie zastepu
lekarzy w dziedzinie medycyny pracy.

il (i. s. s.j.

Wiadomosci biezace.

KONKURS.

Urzad Wojewddzki (Wydziat Pracy, Opieki i Zdrowia) w Bia-
tymstoku niniejszem ogtasza konkurs na utworzenie nowej apte-
ki normalnej w Suwatkach ze stanowiskiem przy ulicy
11-go Listopada od Nr, 57—87 po jednej i od Nr, 84—126 po
drugiej stronie ulicy.

Koncesja bedzie udzielona na zasadzie ustawy dla farmaceu-
tow i aptek z 1844 r, oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia
Publicznego z dnia 10,VII, 1920 r. (Dz, U, R. P, z 1920 f. Nr, 62,
poz, 411),

Ubiegajacy sie o uzyskanie tej koncesji winni w przeciggu
4-ch tygodni od dnia ogtoszenia w ,,Monitorze Polskim* niniej-
szego konkursu nadestaé do Urzedu Wojewddzkiego (Wydziat
Pracy, Opieki i Zdrowia), opatrzone przepisang optatg stemplo-
wg podanie, do ktérego nalezy dotgaczyé dokumenty, wyszcze-
g6lnione w 8§ 5 instrukcji Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia
1.VI. 1931 r, o sposobie udzielania koncesyj na zaktadanie
aptek (,,Monitor Polski“ Nr, 136, poz, 204),

W tasciciele aptek, od ktérych opinje nie byty zadane, a kté-
rzy sadza, ze przez utworzenie nowej apteki egzystencja ich
aptek bedzie zagrozona, mogg w terminie 4-tygodniowym od
dnia ogtoszenia niniejszego w ,,Monitorze Polskim*“ wnie$¢ do
Urzedu Wojewddzkiego (Wydziat Pracy, Opieki i Zdrowia) umo-
tywowane zarzuty w mys$l przepisow instrukcji o sposobie
udzielania koncesyj na zaktadanie aptek (,Monitor Polski*
Nr. 136, poz, 204 z dnia 16 czerwca 1931 r,). (Konkurs ogto-
szony zostat w ,,Monitorze Polskim*“ z dnia 19,IX, r, b,).

ZMIANY PRZYDZIALOW | AWANSE W FARMACJI

WOJSKOWEJ,
M. S. Wojsk, Dziennik Perso nalny Nr. 3
z dnia 4.11l. 1935 r.

Zarzadzeniem Pana Prezydenta nadano
stopien porucznika podporucznikom:

Rabsztyrski Witadystaw, mag. farm.

Sikorski Jan Ludwig, mag, farm.

Zastocki Edward, mag. farm,

Stopvra Antoni Piotr, mag, farm.

Rybak Stefan Franciszek, mag. farm.

Pogumirski Stanistaw, mag. farm.

Piekarczyk Karol, mag, farm.

M. S. Wojsk. Dziennik Personalny Nr. 6
z dnia 18.1V. 1935 r,:

Ministra Spraw Wojskowych

Rzeczypospolitej

Zarzadzeniem
zostat:

Kpt. Kuliga Tadeusz Wtadystaw, mag. farm., z Gt Sk} San,
Nr. 1 — do Gt Skt San. Nr. 2 na stanowisko z-cy zarzadcy.

M, S. Wojsk. Dziennik Personalny Nr. 8
z dnia 1,VI. 1935 r.:

Zarzadzeniem Pana Prezydenta Rzeczypospolitej
mianowani podporucznikami:

Czerwiecki Bronistaw, mag. farm.

Gacki Zygmunt Aleksander, mag.

Sodolski Karol, mag, farm.

Salamon Jan, mag. farm.

Szubert Tadeusz Wtadystaw, mag. farm.

(Wszyscy zostali wcieleni do Centrum Wyszkolenia Sanitar-
nego na stage farmaceutyczny).
M. S, Wojsk, Dziennik.

z dnia 28.VI

Zarzadzeniem Pana Prezydenta
stopien podputkownika majorom:

Bartoszynski Kazimierz, mag. farm., kierownik apteki Szpi-
tala Szkolnego C, W. San,

Kotlewski Gerwazy, mag, farm.,
péw Kierownictwa Zaop. Sanit.

Stopien majora kapitanom:

Czernik Maksymiljan Michat,

Penk Teofil, mag. farm.

Butler Kazimierz, mag. farm.

Stopien kapitana porucznikom:

Brzezinski Stanistaw, mag. farm.

Lach - Locki Piotr, mag. farm.

przeniesiony

zostali

farm,

Personalny Nr. 9
1935 r.:

Rzeczypospolitej nadano

kierownik Centrali Zaku-

mag. farm.
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Wyszedt z druku

naktadem z w. z aw. Farmaceu-
tow Pracownikéw w Rz. Pol.
podrecznik z zakresu obro-
ny przeciwgazowej p. i.:

Co winnismy wiedziec
0 walce chemiczne]

zalecony przez Min. Op. Spot.

w opracow. M-ra Andrzeja

Pomian-Boczkowskiego,
b. asystenta Uniwersytetu
Kijowskiego —

Cena w kartonie zt. 4.50.
b w oprawie zt. 5. —

Cztonkowie Z.Z.F.P. korzystajg z rabatu,

Prezydent Republiki HiszpanAskiej nadat putkownikowi mag.
Krupinskiemu Stefanowi, szefowi Wydzialu Farmaceutyczne-
go, Departamentu Zdrowia M. S, Wojsk., order ,Zastugi Woj-
skowej“ (,Merito Militar") 11l klasy (gwiazde).

PRACOWNICY PRZEDSIEBIORSTW MIEJSKICH
WOBEC GROZBY NOWYCH OBNIZEK,

Pomimo zawarcia w r. b. nowych uméw zbiorowych w Ga-

zowni, Tramwajach, Wodociggach i t. p. przedsiebiorstwach
miejskich, otrzymaliSmy wiadomo$¢é z kot zainteresowanych
pracownikéw przedsiebiorstw miejskich, ze jeszcze na jesieni
roku biezacego Zarzad Miasta zamierza wypowiedzie¢ te umo-
wy. ! 1

Wypowiedzenie to ma mie¢ na celu zmiane dotychczasowych
warunkéw uposazeniowych i zréwnanie ich catkowicie z pta-
cami pracownikéw fizycznych i urzednikow przedsiebiorstw
panstwowych.

Ponadto ulec ma réwniez zmianie statut emerytalny pracow-
nikéw samorzgdu stotecznego, w kierunku przedtuzenia czaso-
kresu wystugi emerytalnej.

NOWA PRAGMATYKA StUZBOWA DLA PRACOWNIKOW
UBEZPIECZALNI SPOLECZNYCH.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych opracowat nowg pragma-
tyke dla pracownikéw instytucyj ubezpiecz, spot. Pragmatyka
ta pogarsza warunki pracownikéw w duzym stopniu. Ilo$¢ grup
uposazeniowych zostaje zwiekszona, wystuga lat zostaje znie-
siona, optaty na ubezpieczenie spoteczne pokrywajg pracowni-
cy (dotychczas ptacity ubezpieczalnie) optaty za wpisy szkolne
dzieci zostajg zniesione, dodatek urlopowy — zniesiony; do-
tychczas byt przewidziany pragmatykg — lecz nie stosowany,
ze wzgledu ztego stanu finanséw Ubezpieczalni.

Jak wynika z nowej pragmatyki, maja nastagpi¢ nowe zaanga-
zowania pracownikéw, a przez to obnizka uposazen zasadni-
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czych, nie méwiagc juz o obnizce normalnej, ktéra bedzie stoso-
wana przez wprowadzenie nowych obcigzen pracownikéw, jak
optaty na Swiadczenia spoteczne i wpisy szkolne.

Szczeg6ly przepis6w podajemy na innem miejscu.

CZY BEZROBOCIE MALEJE?

Wydawnictwo Gtéwnego Urzedu Statystycznego p. t. Sta-
tystyka pracy 1935 r, daje bogaty materjat cyfrowy z dziedziny
stosunkéw spotecznych w Polsce.

Ale dla nas wazne sa cyfry stanu zatrudnienia,
i zarobkow i czasu pracy.

Zatrudnienie najwieksze byto w pazdzierniku 1934 r. — t. j.
640.000 ludzi, a w styczniu 1935 r, wyniosto tylko 535.000 i po-
woli wzrastato do maja 600.000 ludzi.

Najwyrazniejsza tendencja wzrostu zatrudnienia wystepuje
w przemys$le przetwdérczym, gdzie stan zatrudnienia w kwietniu
r. b. wynosit 397,000, w maju 414,000, gdy- tymczasem w roku
1934 cyfry te wynosity 375.000, i 388.000.

Spadek stanu zatrudnienia mial miejsce w goérnictwie.
W kwietniu i maju r. b. wynosit on 90,000 i 88.000, w analogicz-
nych miesigcach roku 1934 wynosit 94.000.

Znaczne wahanie zaznacza sie w zatrudnieniu w robotach pu-
blicznych w lutym b ,r. 25.000 w maju 82,000, w lipcu 106.000,
w sierpniu 103,000,

Z powyzej przytoczonych cyfr przebija wyraznie poprawa
w dziedzinie zatrudnienia, ale gdy rozpatrzymy cyfry bezrobo-
cia roku 1934 to przekonamy sie, ze zatrudnienie nie maleje, Na-
przyktad: w kwietniu i maju 1934 r, liczba bezrobotnych wyno-
sita 358,000 i 320,000 os6b, to w analogicznych miesigcach roku
1935 liczby te wynosity 473,000 i 419.000.

Poréwnanie zatem rozmiar6w zatrudnienia i rozmiaré6w bez-
robocia potwierdza w spos6b niezbity smutng prawde, ze mo-
zliwosci zatrudnienia w Polsce sa obecnie niewspo6imiernie mate
w stosunku do naszego przyrostu naturalnego, (P, A. A),

wysokosci

Ze Swiata.

AUSTRIJA.

Zaktad ubezpieczen dla farmaceutéw pracownikow,

W latach 1933 i 1934 byto w austrjackim zaktadzie ubezpie-
czen dla farmaceutéw pracownikéw;

1933 1934
dobrowolnie ubezpieczonych 8 19
bezposrednio " 867 858
posrednio . 1026 1031

POWAZNA FIRMA FARMACEUTYCZNA

poszukuje

MAGISTRA FARMACJI

chrzescijanina, mtodego, dobrej prezencji,

wiadajgcego jezykiem niemieckim w sto-

wie i piSmie dla propagandy $rodkow
leczniczych.

Oferty pod ~,Propaganda "do Biura Ogto-

szen T. Pietraszek, Warszawa, ulica
Marszatkowska 115.



Fundusz pomocy (Notstandsfouds) wspierat stale 101 osob,
korzystajacych rownocze$nie z ubezpieczenia na wypadek cho-
roby.

Pomimo wzrostu liczby ubezpieczonych koszty ogdlne ubez-
pieczenia chorobowego spadty o 2.301 szylingéw. Zaoszczedzo-
no na kosztach opieki lekarskiej i zasitkach pienieznych, pod-
niesiono natomiast wydatki na leczenie szpitalne. Z leczenia
i z zasitkow korzystali rowniez bezrobotni magistrowie. Og6lny
koszt ubezpieczenia na wypadek choroby wynosit okoto 200.000
szylingow.

Rozwoéj ubezpieczenia diugoterminowego w ostatnich trzech
latach sprawozdawczych wyglada jak nastepuje:

1932 1933 1934
renty starcze i inwalidzkie 649.196 — 690,057 —  749.372
dodatki za dzieci 5.640 — 5.235 — 5.505
renty wdowie 183.875 — 217.522 —  231.187
renty sieroce 34.026 — 34.508 — 33.892
odprawy 1,332 — 11.178 — 5.940
inne kwoty 7,323 —  6.621 — 4.972

881.392 — 965.121 — 1,030.868

Przecigtna wysoko$¢ pojedynczej renty wynosi 450 szylingéw,
czesto przekracza ona kwote 500 szyi. Na renty wychodzi
87,7% catego przypisu sktadek. Koszty administracyjne wyno-
sity 27.350 szyi. Wszystkich rencistéw byto 370 (w 1933 r. 343),
Przyrost wynosi 10%. 111 oséb pobierato rente starczg, 82 in-
walidzkg, 134 wdowig i 43 sieroca.

HOLANDJA.
Miedzynarodowy Kongres Botaniczny.

W dniach 2 — 7 wrzes$nia odbyt sie w Amsterdamie VI Mieg-
dzynarodowy Kongres Botaniczny przy wspo6tudziale okoto 1500
uczestnikow ze wszystkich krajow kulturalnych Swiata.

JAPONJA.
Statystyka farmacji

Wydziat zdrowia japoAskiego ministerstwa spraw wewnetrz-
nych ogtosit niedawno statystyke aptekarstwa japonskiego za
rok 1933. Wedtug niej w Japonji jest 21.802 aptekarzy, z kt6-
rych 14.847 pracuje przy recepturze i sprzedazy, 2,371 w apte-
kach zaktadowych i szpitalnych, a 1.323 posiada wzglednie kie-
ruje aptekami publicznemi.

W Tokio mieszka najwiecej aptekarzy, bo 5.850. W Japonji
przypada 3.24 aptekarzy na 10.000 mieszkancow.

W Japonji praktykuje 52.792 lekarzy.

SWIEZE ZIOLA

najtadniej wysuszone
dosfarczajq

I przerobione
najtaniej

N. TARASIEJSKI i S-wie

Swiecicmy-Wii. Warszawa9
ul. Leszno 24,
Tel. 12-16-77.
Kupujemy w kazdej ilosci Secale

na eksport cornutum

(Sporysz), Lycopodium b. depur., Fol. Melissae, Belladonae

Digitalis —po najwyzszej cenie dnia.

Hurtownia Naczyn Aptecznych
BRACIA SZEDROWICZ

Warszawa, ul. Zimna 6.—Tel. 505-88.

P. K. O. 28759.

Naczynia apteczne:

flaszki i stoje z napisami wypalanemi i olejno
malowanemi, puszki porcelanowe do masci, bla-
szanki do ziét, mozdzierze porcelanowe i szklane,
aparaty destylacyjne, sterylizatory, prasy do tinktur,
maszynki do pigutek i optatkéw, sita uniwersalne it. d.

Wagi:
tarowe syst. Mohra, mosiezne i niklowane, proszko-
we, potanalityczne i analityczne, reczne z rogowemi
szalkami, odwazniki i t. d.

Wyroby gumowe:
termofory, worki na 16d,
szpryce ochronne ,AIDA"
Srodki opatrunkowe:
wata, gaza zwykta i nasycona,

szpryczki z kostkami i bez,
it d.

lignina, bandaze it. d.

Przybory laboratoryjne:

kolby zwykte i miarowe, zlewki, lampki spirytusowe,
cylindry dzielone, areometry i termometry i t. d.

Przybory chirurgiczne:

strzykawki Record, igty do =zastrzykéw, nozyczki,
pincety i t. d.
Nowos¢:

C/O optatki higieniczne z napisami i firmcj!

SZWAICARIJA.
Zaktad badania lekéw szwajcarskich zwigzku aptekarzy.

Jak juz podawaliSmy do wiadomos$ci naszym czytelnikom
rzad szwajcarski powierzyt organizacji aptekarzy kontrole le-
kéw. Instytucja ta okazata sie bardzo -pozyteczng i zdobyta so-
bie nawet zaufanie Miedzynarodowej lzby Kontroli Lekéw, kt6-
ra powierzyta jej analizy.

W sprawozdaniu za rok 1934/35 pisze prof. Casparis z Berna,
ze watpliwos$ci pierwotne co do potrzeby zorganizowania takiej
placowki zostaty w zupetnos$ci zaspokojone. Kontrola okazata
sie bardzo potrzebna. Okoto 30% zbadanych lekéw nie odpo-
wiadato wymaganiom,

W niektérych preparatach nie znaleziono wcale zadeklarowa-
nych sktadnikéw, w innych znaleziono takie, ktdre nie byty za-
deklarowane, m, in, w opium, znajdywano zwiagzki szkodliwe,
stwierdzono réwniez w wielu przypadkach, ze wskutek proceséw
rozktadowych leki staty sie bezwarto$ciowe. Kilka razy zda-
rzyto sie, ze fabrykanci wzywani do przystania dodatkowych
prébek przypominali sobie, ze deklaracja ich byta niescista. Do-
wodzi to Swiadomego wprowadzania w biad klienteli,

W ciggu roku dokonano 190 analiz na zlecenie wtadz, aptek,
lekarzy, fabrykantéw i t. d.

Na zakoAczenie przytoczymy jeden dowdd koniecznosci ist-
nienia takiej placéwki, ktory stanowi wprost curiosum:

Jedna z firm zagranicznych starata sie o umieszczenie na ryn-
ku szwajcarskim kilku suchych ekstraktow zgodnie z przepisami
farmakopei szwajcarskiej. Przy analizie okazato sie, ze zadna
z szeSciu przestanych prébek nie odpowiadata wymaganiom
farmakopei, a Extractum Ficilis zawierato nawet Barium_ Po
otrzymaniu wyniku analizy zastepca szwajcarski odestat caty to-
war spowrotem.



KRONIKA

FARMACEUTY CZINA N1y

Wydziat Posrednictwa

Kupna, Sprzedazy

| Dzierzaw Aptek

przy Zw. law. Farm.-Prac.

Warszawa, ul.

APTEKE SPRZEDAMY w centrum Warszawy, ofer6t 240 tys.
zt. Cena nieoistateczna 360 tys. zt. Warunki kupna do urnowy.
Wiad. Z, Z. F. P., Marszatkowska 138.

APTEKE SPRZEDAMY w wigkszem mie$cie woj, tédzkie-
go, Cena 140 tys. zt. Warunki kupna dogodne. Obrét zgéra
9 tys. zt. mie$, Wiad, Z. Z. F. P, Marszatkowska 138,

APTEKE SPRZEDAMY w miescie o0 6 tys, mieszkancow,
woj. lubelskie, 4 lekarzy na miejscu. Obrot 43 tys. zt. w roku
1934. Cena nieostateczna 65 tys. zt. przy wptacie gotéwka
okoto 50 tys. zt Wiad. Z. Z, F. P.,, Marszatkowska 138.

APTEKE SPRZEDAMY w miasteczku woij, wilefiskiego
0 obrocie 18 tys, zt. rocznie. Lekarz i felczer na miejscu. Cena
26 >tys. zt. Wiad. Z, Z. F. P,, Marszatkowska 138. "1

POLOWE APTEKI sprzedamy o obrocie 5 tys. zt. w okolicy
Warszawy. Jest to okazja dla pomocnika, posiadajagcego 30 tys.
zt. gotowki. Wiad. Z. Z. F. P.,, Marszatkowska 138.

APTEKE SPRZEDAMY w miasteczku blisko Warszawy.
Obrét 32 tys. zt, rocznie. Cena 45 tys. Wiad, Z, Z. F. P,, Mar-
szatkowska 138,

APTEKE WIEJSKA sprzedamy, woj, tédzkie. Miasteczko
4.000 mieszk., targi raz w tygodniu, lekarz i felczer na miejscu.
Obrét 3.000 zt. mies. Cena 54 tys. zt. Komorne za apteke
1prywatne mieszkanie 80 zt. mies. Wiad. Z. Z, F, P,, Marszal-

kowska 138.

Kurs rat. san. O. P. L. G.

Urzad Wojewodzki Biatostocki komunikuje, ze
kurs z rat, san, O. P, L, Gaz, dla dyplomowanych
farmaceutdw rozpocznie sie w Biatymstoku
w dniu 9 pazdziernika r, b, i trwaé
bedzie do dnia 18 pazdziernika. Otwarcie kursu
w dniu 9 pazdziernika o godz, iO-e¢j w sali W, F, na
Zwierzyncu,

Zapisy na nastepny kurs, ktéry odbedzie sie w li-
stopadzie, nalezy kierowaé do Urzedu Wojewddz-
kiego (Wydzial zZdrowia) do dnia 15X, r, b.

PAMIETAICIE, IZ POPIERAJAC

F O. M.

PRZYCZYNIACIE SIE DO

UTRWALENIA WIELKOSCI
| POTEGI POLSKI!

Marszatkowska 138 m. 8, tel. 523-18

APTEKE SPRZEDAMY, miasto powiatowe woij, lubelskiego.
Kilku lekarzy, szkoty érednie na miejscu, cena 60 tys. zt. Wiad.
Z. Z. F, P., Marszatkowska 138.

APTEKE SPRZEDAMY w miescie powiatowem, przy kolei,
12 tys. mieszk, 5 lekarzy i 5 felczeréw. Obro6t 35 tys. it
rocznie, cena 50 tys. zt. Wiad. Z. Z. F. P Marszatkowska 138.

POLOWE APTEKI w centrum Warszawy sprzedamy przy
wptacie gotéwka 100 tys. zt. Wiad. Z. Z. F. P.,, Marszatkow-
ska 138.

APTEKE SPRZEDAMY w woj. lubelskiem, miasteczko liczy
4 tys, mieszk,, 2 godz. jazdy od Warszawy. Lekarz na miejscu.
Obrét 17 tys. zt rocznie. Cena nieostateczna 23 tys. zt. Wiad.
Z. Z. F. P., Marszatkowska 138.

APTEKE SPRZEDAMY w osadzie na Kujawach. Lekarz na
miejscu. Obrot 14 tys. zt. Cena 18 tys. zt. Warunki kupna do
umowy. Wiad. Z. Z. F. P.,, Marszatkowska 138.

APTEKE WIEJSKA sprzedamy w okolicy Warszawy, Obrot
14 tys. zt. Cena 20 tys. zt. Lekarz na miejscu. Targi raz w ty-
godniu. Wiad. Z. Z. F. P., Marszatkowska 138,

W CENTRUM WARSZAWY sprzedamy apteke o obrocie
160 tys. zt. Dla posiadajgcego 180 tys, zt. gotdwki jest to oka-
zja. — Wiad. Z. Z. F. P, Marszatkowska 138.

Jedyny ZLOTY MEDAL
 kategrji PREZERWATYW atrzyeta

WYROB |r,,OLLA1 KRAJOWY

reze I;)V}/atywa;

na MIEDZYNAR. WYSTAW IE LEKARSKO‘
-APTEKARSKIEJ w CLUJ (Rumonja)
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