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POLECAJA

catkowicie w swych zaktadach produkowane preparaty syntetyczne in substancia do
receptury, oraz w formie oryginalnej:

HEXAMETHYLENTETRAMIN
JODUM RESUBLIMATUM
KALIUM JODATUM

BROMISOL PANLAUDON -
mono-bromo-iso-valerylo-carbamidat (Alcaloida Opii Omnia)
SOMNALIN
bromodwuetyloacetylomocznik CO.RPYR.IN
kwadwuetylaminopyrydinokarbonowy
FYTONAL
kwasna sél kw, inozyto-szesciofosforowego CALCIUM CORPYRIN
s6l wapniowo-rodanowa kw. dwuetylamino-
FERRO-FYTONAL pyrydinokarbonowego
zelazowa s6l kw. inozyto-sze$ciofosforowego
GLUCALCIN
NEOSEPTIN zwigzek organiczny wapnia z kw. glukonowym
anhydromethylenocytrynian
hexamethylentetraminy FHOSPHO-GLUCALCIN

zw. wapniowy estru dwufosforowego heksozy

UROSEPTIN

najczystsza grubo-krystaKczna postaé CHINOPHAN
sze$ciometylenotetraminy czysty 100%> kw. fenylo-chinolino-karbonowy



NIE WOLNO

zastepowaC wazeliny owag zaprawag do podidg,
choCby namiastka byta dwa razy tansza

Zgdajcie u swoich dostawcow

WAZELINY ,SONNEBORN"

jedynie czystej
prawdziwie taniej
rzeczywiscie amerykanskiej

w tych blaszankach

Przedstawicielstwo na Polske:
DH STANSLAW LAVPERT

REPREZENTACJE

WARSZAWA - SZKOLNA 2
Tet. 220-63



Wydziat PosSrednictwa

Kupna, Sprzedazy

przy Zw.

Warszawa, uUi.
APTEKE catg lub potowe sprzedamy w mieécie powiatowem,
woj, lubelskiego. Obrét 60 tys. zt. rocznie. Cena 90 tys. zi

9 lekarzy na miejscu. Wiad. Z.Z.F.-P., Marszatkowska 138.

w CENTRUM toDzI sprzedamy apteke, gotdwka wymagane
okoto 140 tys. zt, Wiad, Z.Z.F.-P., Marszatkowska 138.

POLOWA APTEKI pod Warszawg do sprzedania. Obrot ca-
tosci 54 tys, zt. Cena za potowe 40 tys. zt, Wiad. Z.Z.F.-P.,
Marszatkowska 138.

APTEKE SPRZEDAMY w miejscowos$ci, potozonej przy ru-
chliwej trasie. Obrét 21 tys, zt, cena ostateczna 25 tys. zt,
aby zaraz. Wiadom, ZZFP., Marszatkowska 138.

APTEKE SPRZEDAMY w wiekszem miesScie powiatowem
woj, tédzkiego, przy obrocie zgdérg 4 tys. zt. mies. Cena 70 tys.
zt. 10 lekarzy na miejscu. Wiad. Z. Z. F. P. Marszatkowska 138.

POLOWE APTEKI sprzedamy, w Warszawie. Cena 120 tys.
zt. Wiad, Z. Z. F. P., Marszatkowska 138,

SPRZEDAM LUB WYDZIERZAWIE apteke w mieécie na
Wotyniu, moze by¢ sprzedaz polowy; gotébwka wymagane
okoto 30 tys, zt. Obrét apteki 4 tys. zt. mies. Wiad. Z. Z, F. P,
Marszatkowska 138.

APTEKE SPRZEDAMY w mieécie o 6 tys. mieszkancow,

woj. lubelskie, 4 lekarzy na miejscu. Obrot 43 tys. zt. w roku
1934. Cena nieostateczna 65 tys. zi. przy wptacie gotéwka

okoto 50 tys. zt. Wiad. Z ,Z ,F, P. Marszatkowska 138,

WYSZEDt Z DRUKU NAKLADEM ZW. ZAW. FARMA-

CEUTOW - PRACOWNIKOW W RZ. POL. PODRECZNIK

PRZEZNACZONY DO UZYTKU APTEKARZY, STUDENTOW
FARMACII, MEDYCYNY I LEKARZY

POD TYTULEM:

Analiza i Preparatyka

FARMACEUTYCZNA

W opracowaniu

Dr. farm. M. Chcrzelskiej — st. asyst. Zakt. Chemji
Farm. U.S.B. i Mag. farm. A. Filemonowicza —
asyst. Zakt. Chemiji Farm. U.S.B.

ZALECONY P ZEZ MIN. OP. SPOLECZNEJ

Stron 300.

w oprawie ptéciennej zt. 15.

Cena za egzemplarz

0O NABYCIA
W SEKRETARJACIE ZW. ZAW. FARM. PRAC., WARSZAWA.
MARSZALtKOWSKA 138 ORAZ W ADMINISTRACII
LWIADOMOSCI FARMACEUTYCZNYCH".

Zaw.
Marszatkowska 138 m. 8,

| Dzierzaw Aptek
Farm .-Prac.

tel. 523-18

APTEKE SPRZEDAMY w wiekszem miescie woj, kresowe-
go. Obrot 24 tys. zt, rocznie. Cena 32 tys, zt. Po wieloletniej
dzierzawie czynno$¢ apteki przy dobrem prowadzeniu moze
byé zwiekszona. Wiad, Z. Z. F. P., Marszatkowska 138.

APTEKE zaraz sprzedamy w miejscowosci kuracyjnej. Spo-
wodu rozbudowy kurortu wielka przyszto§¢é. Obrdét obecny
apteki 80 tys. zt. Cena 120 tys. zt. Warunki kupna dogodne.
Wiadomosé: Z. Z, F. P, ul. Marszatkowska 138.

APTEKE NORMALNA sprzedamy w pieknej okolicy nad
Bugiem. Lekarz na miejscu. Cena nieostateczna 11 tys, zh
Gmina, poczta, szkota na miejscu, Wiad. Z. Z, F, P., Marszat-
kowska 138.

APTEKE WIEJSKA sprzedamy na Kresach Wsch. Obroét
7.800 zt. Cena 10 tys, zt. Miasteczko liczy 4.600 mieszkancow.
Spowodu wyjazdu wtasciciela z Polski. Wiad. Z. Z. F, P, ul
Marszatkowska 138.

APTEKE WIEJSKA sprzedamy, woj. toédzkie. Miasteczko
4.000 mieszk,, targi raz w tygodniu, lekarz i felczer na miejs-
cu. Obrot 3.000 z+. mies. Cena 54 tys. zt. Komorne za apteke

i prywatne mieszkanie 80 zt. mies, Wiad, Z. Z. F. P., Marszat-
kowska 138.

W WIEKSZEM MIESCIE woj. poznariskiego sprzedamy ap-
teke o obrocie 105 tys. zt, rocznie, za cene 125 tys. zi, 20 le-
karzy na miejscu. Apteka dobrze urzadzona w -10 ubikacjach,
z duzym zapasem towaru. Wiad, Z. Z. F. P., Marszatkowska
138.

Wyszedt z druku

naktadem Zw.Zaw. Farmaceu-
tow Pracownikéw w Rz. Pol.
podrecznik z zakresu obro-
ny przeciwgazowej p. i:

Co winniSmy wiedziec
0 walce chemiczne)

zalecony przez Min. Op. Spot

w opracow. M-ra Andrzeja
Pomian-Boczkowskiego,
b. asystenta Uniwersytetu
Kijowskiego —

Cena w kartonie zt. 4.50.

' w oprawie zt. 5. —

Cztonkowie Z.Z.F.P. korzystajg z rabatu.



ADRENALINUM HYDROCHL.
Ciba" sol. 1:1000

wazne od dnia 1 stycznia 1936 r.

CENA DLA APTEK: flaszki po 30 cm3- zt. 2.60
” 100 ” -, 6. -
, 1000 , - ,,50.—
DO NABYCIA WE WSZYSTKICH HURTOWNIACH APTECZNYCH.

Antipyrin. coflein. citric.
Antipyrin, salicylic.
Kal.-Natr. tartaric, crist. et pulv.
Natr. benzoic, pulv.
Natr. citric, neutr. pulv.

Szczego6towe oferty
na zqdanie.
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Do ogo6tu Kolegow Farmaceutow Pracownikow.

Zwigzek Zawodowy Farmaceutéw Pracownikow w Rzeczypospolitej
Polskiej w roku ubiegtym prowadzit wewnetrzng prace organizacyjna,
zeby wsrod zrzeszonych czionkow i niecztonkdw obudzi¢ swiadomosc
upoS$ledzenia farmaceuty pracownika. WzywaliSmy Was do solidarnosci
I do podjecia walki o lepsze jutro zawodu i pracownika.

Zdecydowanie wystepowaliSmy o prawa pracownika do ustawowego
korzystania z wolnych niedziel i Swigt oraz godziwego wynagrodzenia
za prace.

ProwadziliSmy zdecydowang walke z zatrudnianiem w aptekach sit
niefachowych. Domagalismy sie przystugujacych nam praw w zawodzie.
WskazywalisSmy, ze jesteSmy roéwnoprawnymi cztonkami zawodu z wia-
scicielami aptek i nasz gtos winien by¢ w kazdej sprawie zawodu wy-
stuchany, jako opinja reprezentantdw wigkszosci.

Naszem najbtizszem zadaniem jest skoordynowanie haset i postuta-
tow miodego pokotenia farmaceutycznego oraz nadanie im form realnych.
Na nas lezy obowigzek przeprowadzenia gtebokiej konstruktywnej refor-
my wewnetrznej zawodu.

Caly nasz wysitek przedewszystkiem musi by¢ skoncentrowany do-
okota zagadnienia, jak natezy rozwigzaC probtem pracy najemnej w za-
wodzie farmaceutycznym. W sprawie reformy studjow dokonano juz
wiele. Czas juz najwyzszy, zebySmy przystgpili do reformy zawodu od
wewnatrz. Impuls do tego musimy da¢ my, jako reprezentanci mtodszego
pokotenia.

Dazmy do duchowego odrodzenia zawodu przez gtebokie wpojenie
zasad etyki zawodowej i kolezenskiej. Musimy sie zdoby¢ na publiczne
pietnowanie oséb, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, ktdre uchy-
lajg sie od przestrzegania zasad etyki zawodowej i kolezenskiej.



Dazmy do stworzenia solidarnej opinji zawodu w sprawach zasa-
dniczych, zebysmy mogli odeprze¢ wszelkie zakusy na nasze uprawnie-
nia zawodowe.

Najszczytniejsze hasta, najlepsze intencje organizacji pozostang
zawsze w sferze poboznych zyczen i1 marzen, o ile nie znajdg zrozu-
mienia 1 poparcia - realnej sity ogotu.

Obowiazkiem kazdego zawodowca jest naleze¢ do organizacji. Cho-
dzacy luzem jest poza nawiasem zycia zbiorowego.

Uktad sit spotecznych w dobie obecnej naktada na nas obowigzek zrze-
szania sie. Zasada ta wyptywa z samej konstrukcji obecnych spoteczenstw.

Nienalezgcy do organizacji zawodowejjestpasorzytem cudzejpracy i, ja-
ko jednostka wrecz szkodliwa, winien by¢ ogoélnie pietnowany i zwalczany.

Wobec coraz nowych zakusow na nasze uprawnienia, wymagana
jest bezwzgledna solidarnosc i czujnos¢ ogotu cztonkow zawodu, a prze-
dewszystkiem pracownikow.

Zestrzetmy wiec nasze mysli i wysitki dookota najistotniejszych za-
gadnien zawodowych!

Poprzez hasto ,,Farmacja dia farmaceutéw™ stanmy ramie przy ra-
mieniu, gotowi zawsze do solidarnej walki o istotne i stuszne nasze prawa.

Siegajmy mysla dalej i gtebiej. Zyjmy nietytko dniem dzisiejszym.
Budujmy sami tepsze jutro farmacji. W imie wyzszych przestanek,
w imie lepszego jutra, zt6zmy na ottarzu ogodlnego dobra i zawodu
nasze osobiste I partykularne urazy.

Uregulujmy nasze wewnetrzne stosunki zawodowe witasnemi sitami
Z pelnem zrozumieniem potrzeb zainteresowanych.

Tylko zrzeszeni w organizacji zawodowej bedziemy zdolni do za-
pewnienia sobie naleznych praw.

Tylko silna organizacja moze byc dla ogotu pracownikow dosta-
teczng rekojmig utrwalenia osiggnietych i uzyskania nowych zdobyczy.

W tem przeswiadczeniu, ze tylko przez nalezenie wszystkich farma-
ceutow pracownikow do Zwiazku bedziemy w stanie wydatnie praco-

wac dla zawodu i pracownikow - zwracamy sie do Was, Koledzy
Pracownicy, z wezwaniem:

WSZYSCY W SZEREGI ZWIAZKU!

ZARZAD GLOWNY ZW. ZAW. FARMACEUTOW
PRACOWNIKOW W RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ.

Warszawa, luty 1936.



Aktualne zagadnienia
0og 6lnozawodowe.

Rok 1936 rozpoczeliSmy pod znakiem ugody na te-
renie Warszawy pomiedzy W. T. F. i Oddziatem W ar-
szawskim Z. Z. F. P. przez ustalenie minimalnych ptac
i kompromisowe zalatwienie przepisu ustawy o prawie
korzystania z wolnych dni Swigtecznych przez pra-
cownikow.

Jezeli bedziemy rozwaza¢ powyzsze zagadnienie
z punktu widzenia ogdlnego, to nie mozemy powie-
dzie¢, ze jest to zbyt waznem wydarzeniem. Po gieb-
szem jednak przeanalizowarniiu stosunkéw w naszym
zawodzie, chociazby za ostatnie' dwadziescia pieé lat,
i powierzchownem przejrzeniu pism zawodowych
sprzed tego okresu, musimy stwierdzi¢, ze zaszta ko-
losalna zmiana. Wielu sposrod obecnych wiascicieli
aptek, co trzydziesci lat ternu prowadzili walke
0 wprowadzenie podwdjnej zmiany, dzi$ znalezli sie
po drugiej stronie barykady,

Nie bede sie giebiej zastanawiat nad tem, czy po-
stulat pracownikéw w sprawie wolnych dni Swiatecz-
nych, wyrazony za posrednictwem Zwiazku spotkat sie
z petnem zrozumieniem wiascicieli aptek. Konstatuje
tylko fakt, ze przepis ustawy zostat kompromisowo
uszanowany, a liczba wtascicieli (szeSciu) na terenie
Warszawy, co dotychczas nie wykonywata ugody,
zmniejszyta sie juz tylko do' jednego, a mianowicie do
pana Wero czego z ul. Bednarskiej.
Osobg p. W,, ktory nie uszanowat uchwaty i podpisow
swego towarzystwa jeszcze niejednokrotnie zajmiemy
sie.

O ile w roku ubiegtym na odcinku ptac nie mozemy
sie poszczyci¢ zadnemi sukcesami, to jednak w spra-
wie Swigt zostat zrobiony pewnego rodzaju zasadni-
czy wytom. Zagadnienie to byto tematem dyskusji nie
tylko na terenie Warszawy, lecz i w wielu innych
miejscowosciach, gdzie tez zostat wprowadzony system
zamykania pewnej czesci aptek w Swieta.

Jezeli sie zwazy na dotychczasowe psychologiczne
nastawienie aptekarzy i przepis babuni ustawy sprzed
stu lat, to trzeba bezstronnie skonstatowaé¢ nietylko
znaczny postep, lecz nawet pewnego rodzaju rewolu-
cje w naszych oficynach, ktéra, jak mozna sadzi¢ z
wynurzen wielu wiascicieli aptek, nie przynosi im zad-
nych strat materjalnych.

Pozwolitem siobie poruszyé to zagadnienie na wste-
pie artykutu zeby udowodni¢, ze niema w zawodzie
naszym rzeczy niemozliwych, o ile strony wykazg pew-
ng doze wyrozumiatosci i dobrej woli, i o ile bedzie-
my podchodzi¢ do kazdego zagadnienia z pewnem po-
czuciem uszanowania nietylko prawa, lecz i cudzych
przekonan. Kazde porozumienie, o ile ma by¢ trwalte,
musi by¢ oparte na kompromisie, ktéry jest najlep-
szym $rodkiem dla zachowania réwnowagi. Brak row-
nowagi zawsze powoduje kontrakcje i odwet.

Zawdd nasz znajduje sie w specyficznych warun-
kach, bo w teorji jest niby wolnym zawodem, a w rze-
czywistosci niezupetnie. Interes pracodawcy i pra-
cownikalna wielu odcinkach ma duzo stycznych. Pra-
widtowy rozwoj zawodu wymaga wspétpracy obu od-
taméw zawodu — pracodawcow i pracownikéw. Do-
tychczasowych prob w tym kierunku nigdy nie dopro-
wadzono do korca, bo pracodawcy pragneli rozpoczy-
na¢ od teoretycznych zagadniehn zawodowych, a pra-

cownicy od konkretnego uregulowania bolgczek pra-
cowniczych. Pracodawcy zarzucali pracownikom, ze
sg zmaterializowani i nic ich nile obchodzg ogodlne
sprawy zawodu, a pracownicy twierdzili,, ze dobrze
jest dyskutowac¢ i bawi¢ sie w filozofje, o ile sie ma
syty zotadek i jest czem zaptaci¢ komorne lub opta-
ty szkolne za dzieici.

Wobec zawarcia porozumienia nalezy uzna¢, ze te-
malt ten. narazie zostat juz wyczerpany i dlatego nie
bede poruszat sprawy Kasy Ptac, wprowadzenie ktd-
rej bytoby najlepszem rozwigzaniem zagadnienia pra-
cowniczego w naszym zawodzie.

Realizacja Kasy Ptac wymaga tez duzej ewolucji
psychiki aptekarskiej i dlatego do tego tematu wrdci-
my jeszcze niejednokrotnie,

Oidktadajgc wiec dyskusje w tej sprawie, uwazamy,
ze nalezatoby nareszcie ruszy¢ z martwego punktu
wiele tak waznych i zywotnych zagadnieA zawodo-
wych, niezatatwienie ktorych tamuje dalszy rozwdj
zawodu, zapoczatkowany i uwiericzony konkretnemi
rezultatami w kierunku reformy studjow.

Zeby jednak wspdlna akcja P. P. T, F. i Z. Z. F. P.
w sprawach ogélnozawodowych mogta osiggnaé szyb-
ciej zamierzony cel, nalezatoby dazy¢ do rozciggnie-
cia warszawskiego porozumienia na cate Panstwo
z dostosowaniem do lokalnych warunkow.

Sadze, ze ten stuszny postulat znajdzie zrozumienie
wsrdd wiascicieli aptek i nie bedzie zadnych przeszkéd
do praktycznego przeprowadzenia go w zycie.

A teraz zastanéwmy sie, co jest naszg wsp6lng
i najwazniejszg bolagczka. Nie jestem utopistg i zgory
przewiduje, ze nie zawsze bedziemy mieé jednakowe
podejscie do wielu zagadnien zawodowych, ale w ta-
kich wypadkach winien zwyciezy¢ rozsadek.

Obopdlne korzysci, wyptywajgce z kompromisowego
przeprowadzenia kazdego zagadnienia, winny zawsze
gérowac¢ ponad innemi wzgledami, Nasze wsp0lne
wystapienia nazewnatrz winny by¢ wyrazem pogladu
i postulatow catego zawodu, podyktowane troska
o dobro spoteczenstwa i zapewnienia zawodowi od-
powiednich warunkéw ku .dalszemu rozwojowi.

Wychodzac z wyzej przytoczonych przestanek mu-
simy wysung¢ na czoto pilnych zagadnien zawodo-
wych nastepujace:
1) zrealizowanie

dowej ;

2) reforma i scalenie ustawodawstwa aptekarskiego,
wydanie polskiej farmakopei oraz powotanie do
zycia lzb Aptekarskich;

3) uregulowanie kwestji zaopatrywania w leki przy-
musowo ubezpieczonych, urzednikéw panstwo.-
wych i samorzgdowych;

4) rozw0j i dostosowanie do potrzeb kraju przemy-
stu chemiczno - farmaceutycznego oraz uprawa
roslin leczniczych;

5) zrealizowanie niejednokrotnie wysuwanego postu-
latu o'stworzeniu warunkéw dla specjalizacji
farmaceutéw w pewnych dziedzinach przemystu
farmaceutycznego oraz powotanie do zycia ekspe-
rymentalnego instytutu farmaceutycznego;

6) praktyczne wykorzystanie ustawy o badaniu $rod-
kéw spozywczych;

7) konkretne zorganizowanie
z L. O. P. P. w terenie;

8) propaganda zawodu farmaceutycznego w Kkraju
oraz zorganizowanie nalezytej reprezentacji far-
macji polskiej zagranica;

postulatu o wytgcznosci zawo-

wspoétpracy zawodu
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9) organizacja opieki nad farmaceutami inwalidami;

10) przeprowadzenie drogg organizacyjng obowigzku
nalezenia farmaceutow do organizacyj zawodo-
wych.

Ponadto moznaby byto wymieni¢ jeszcze wiele za-
gadnien mniejszej wagi.

Wyzej przytoczone punkty obejmuja wszystko' to,
co nas boli, jako zawodowcow, co odbiera wielu kole-
gom zapat i che¢ do pracy, gdy sie zastanowig, ze juz
siedemnascie lat na ten temat rozprawiajg, a sprawy
nie ruszajg z miejsca.

Wyzej przytoczone punkty winny by¢ dziesiecior-
giem przykazan dla ogoétu zawodowcow. Realizacja
zagadnien w nich wyliczonych winna by¢ punktem ho-
noru dla nas wszystkich.

Zamierzenia te nie bedg utopjg, gdy sami dobrowol-
nie i polubownie bedziemy usuwaé wszystko to, co nas

dotychczas dzielito i wytwarzato atmosfere braku zau-
fania.

Cz. Natecz.

Do ogdétu Farmaceutow polskich.

Narod Polski rozrasta sie i emigruje poza
granice Rzeczypospolitej, nie mamy wia-
snych kolonij, rozrzuceni po réznycb kra-
jach Swiata Polacy w liczbie 8 do 9 miljo-
noéw, co stanowi prawie czwartg cze$¢ na-
rodu polskiego, nie moga zging¢, zatracic
sie dla kraju.

Zagraza im wynarodowienie, obowigzkiem
naszym jest temu niebezpieczenstwu prze-
ciwdziata¢ przez utrzymanie icb w tgcz-
nosci z krajem. ldziemy do nieb przez szko-
te, kursy i ksiazke polska.

Najbardziej narazone na wynarodowie-
nie sg dzieci polskie, o nie przedewszyst-
kiem dbac¢ nalezy i da¢ im mozno$¢ nauki
we wiasnym jezyku, zapoznac je z dzieja-
mi, geografjg Polski, rozbudzi¢ w nieb mi-
tos¢ do nieznanej dalekiej Ojczyzny. Mu-
simy dazy¢ do tego, aby kazdy Polak,
gdziekolwiek mieszka, czut sie reprezen-
tantem wielkiej misji Narodu Polskiego.
W imie interesu narodowego i panstwo-
wego konieczne jest podjecie wielkiej pro-
pagandy dla zagadnienia Polonji Zagra-

O niedzielnym odpoczynku.

W naszych wysitkach nad normalizacjg warunkow
pracy farmaceuty pracownika niematg role odgry-
wa sprawa dnia odpoczynkowego. Zdaje mi sie jed-
nak, ze przy rozwazaniu tej sprawy zamato sie kia-
dzie uwagi na to, jaki ma by¢ dzien, zadawalnia-
jac sie tem, ze kazdy pracownik winien mie¢ zapew-
niony jeden dzien w tygodniu odpoczynku, a
mniejsza o to, czy wszyscy pracownicy bedg od-
poczywaé w tym samym dniu,. Takie zatatwienie spra-
wy jest, zdaniem mojem, postawieniem zagadnienia
sub specie jednostki, a pominieciem dobra
ogot u.

Jest rzeczg zrozumiatg, ze w staraniach naszych
chodzi nam przedewszystkiem o sprawe zasadnicza,
ze kazdy pracujacy cztowiek musi mie¢ jeden dzieh
w tygodniu ,w ktorymby znalazt spokdéj i odpreze-

nicznej, konieczna jest mobilizacja wszyst-
kich zywycb sit polskicb w kraju i zagra-
nicg, aby tgcznos¢ Polakow z tej i tamtej,
strony kordonow wzmocni¢ i zacies$nic,
utrzymac¢ wsrdéd nieb polsko$¢ to nasz do-
brze pojety interes, a takze obowigzek, pty-
nacy z solidarnos$ci narodowej.

Speinijmy go, zasilajgc cbo¢ matym dat-
kiem Fundusz Szkolnictwa Polskiego Za-
granica.

Otwieramy zbiorke na rok 1936.

Przewodniczgcy Podsekcji
Farmaceutycznej Komitetu Stotecznego
Zbiorki na Fundusz Szkolnictwa
Polskiego Zagranica

(5 W. Sokolewicz.

Wiceprzewodniczagcy Podsekcji Farmaceutycznej Ko-
mitetu Stotecznego Zbidérki na Fundusz Szkolnictwa
Polskiego Zagranica:

(—m E. Szyszko

Prezes Zarzadu GL Zwiagzku
Zawo6d, Farmac. Pracownikow
w R. P.

(=) W. Filipowicz

Prezes Zarz. GL Polskiego
Powszechnego T-wa
Farmaceutycznego.

nie dla swoich nerwdw i ciata, ze nieprzerwana pra-
ca przez caty rok bez jednego dnia wytchnienia, mu-
si nadmiernie wyczerpywaé cztowieka i przedwczes$-
nie zniszczy¢ jego organizm. Walczymy wiec tu o
dobro- jednostki pracujgcej, Ale dlaczegozby-
Smy nie mieli przy tej sposobnosci jirozwigza¢ za-
gadnienie .trapigce caty ogot piracownikéw-far-
mace-utow. Tem fatalnie na naszem zyciu organiza-
cyjnem cigzgcem zagadnieniem jest brak wspol-
nych dni odpoczynkowych.

Ci z kolegéw, ktorzy blizej sie stykajg z naszem
zyciem spoteczno - zawodowem, tatwo zrozumieja,
0 co mi chodzi i jak wazng jest dla nas ta sprawa.

Nasze wszystkie zebrania odbywajg sie po go-
dzinie 10-1ej wieczorem, a Scislej mo-
wigc, nigdy przed godz, 11-tg! A o ile trudno jest ze*
bra¢ o tej porze 7 czy 9 cztonkoéw Zarzadu t, j, ludzi
bardziej spotecznie wyrobionych i do tej pracy zde-
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cydowanych, to jakze trudno jest zebrac kilkuset nie-
raz ludzi, z ktorych potowa jest zmeczona catodzien-
ng pracg, .a ma przed, sobg zaledwie kilka godzin snu,
a potem znow dzieh odpowiedzialnej ciezkiej pracy.
Czyz dziwi¢ sie nalezy, ze nasze zebrania sg tak sta-
bo odwiedzane? PosSwiecenia mozna zada¢ od jed-
nostek, ale trudno go wymagac stale od ogo6tu.

A z drugiej strony, czyz moga by¢ owocne zebra-
nia o tak pdznej porze, gdy juz nietylko potowa, ale
prawie wszyscy Sg zmeczeni i powaznie muszg sie
wysila¢, aby opanowaé poruszane zagadnienia? Czyz
moze by¢é mowa o pracy naukowej, na szerszg skale
zakrojonej? Czyz moze zmeczony umyst o takiej po-
rze przyswoi¢ sobie zagadnienia poruszane w refe-
racie naukowym? Nie nalezy sie dziwi¢, ze u nas tak
marnie stojg te sprawy. Podziwia¢ raczej nalezy, o
ile w takich warunkach wogole jeszcze co$ robimy,
gdyz oprocz zwyklej biernosci, jakg sie napotyka
w masach, mamy jeszcze do przezwyciezenia tak po-
wazng techniczng przeszkode.

I dlatego — musimy wywalczy¢ wspdiny
dzien wypoczynkowy dla wszystkich (oczywiscie z
koniecznemi wyjatkami) pracujacych farmaceutéw,
a tym wspolnym dniem jest oczywiscie niedziela i po
zostate ogdlnopanstwowe dni $Swigteczne, co sie sta-
nie mozliwem przez przeprowadzenie kolejnych dy-
zurow Swigtecznych aptek. A jezeli kolega bedzie
miat do dyspozycji 3 — 4 wolne dni w miesigcu, to
nie bedzie miat do nas urazy, Oile mu jedng niedzie-
le, zresztg niecaty, zabierzemy na walne zebranie,
lub odczyt naukowy, czy zawodowy, a juz wcale nie
bedzie do nas miat zalu, o ile w inng jakg$ niedziele,
lub dzien Swigteczny zaprosimy go na herbatke to-
warzyska. A odbedzie sie to wszystko w porze, kie-
dy umyst bedzie wypoczety. Przyjete uchwaty bedg
nosity na sobie pietno wspolnej przemys$lanej pracy,
a nie jakiej$ przypadkowosci, raz wypadajacej szcze-
$liwie, a drugi raz niezbyt fortunnie. Bedziemy do-
piero wtedy mieli okazje przyciggna¢ wszystkich do
wspolnej pracy organizacyjnej, a w kazdym razie do-
piero wtedy bedziemy mogli zbadaé, gdzie tkwig sta-
be punkty naszej pracy zwigzkowej. Z pewnoscia,
nie jest to jedyna przeszkoda, ale bezwatpienia
najwazniejsza, ktora zastania sobg wszelkie
inne. 1 .dopiero doktadne uprzytomnienie sobie po-
wagi tego zagadnienia skierowa¢ moze nasze wysiKki
na wtasciwg droge.

| dlatego — teraz, gdy umowy zbiorowe tu
i O0wdzie zaczynaja przybiera¢ realne ksztatty, pa-
mietajmy o tern, ze sprawa dnia wypoczynku winna
by¢ wystawiona na jedno z pierwszych miejsc, gdyz
jest niemniej wazna, niz taka, czy inna stawka.
6-dniowy tydzien pracy winien by¢ przeprowadzony
wszedzie, a wiemy, ze moze byé przeprowadzony na-
wet tam, gdzie umowa zbiorowa doj$¢ ido skutku nie
moze. A pamietajmy przedewszystkiem o tem, ze
winna by¢ mowa o niedzielnym dniu wypo-
czynkowym, gdyz jest to kwestja ,bycia lub nieby-
cia" normalnego, zycia organizacyjnego,

N. N.

KRONIKA FARMACEUTYCZNA

Na marginesie naszego bilansu
noworocznego.

W pierwszym numerze ,Kroniki Farmaceutycznej"
znajdujemy ogdlnie ujety bilans prac Zw. Zaw. Farm.
Prac. za okres 1935 r. z uwidoczniong strong strat i zy-
skow, oraz wazniejsze wydarzenia natury ogélnej i za-
wodowej, w ktorych Zwigzek mniej lub wiecej posred-
nio, czy bezposrednio jest zainteresowany.

Pragnatbym tu ze swej strony szerzej omoéwic¢ do-
le, a wiasciwie niedole, farmaceuty pracownika.

Zaczne od najwazniejszego wydarzenia ogoélno-za-
wodowego z roku zesztego it j. od zawarcia umowy. Nie
bede poruszat samej wartosci umowy, do ktorej ze
stanowiska pracowniczego moznaby mie¢ duzo za-
strzezen, jednak musi by¢ ona lepszg od dotychczaso-
wych projektow, poniewaz zostata przyjeta przez oby-
dwa odtamy zawodowe bez triumfu z ktorejkolwiek
ze stron.

Umowa ta ma jednak inng warto$¢ — warto$¢ mo-
ralng, ktora stawia przedstawicieli obu organizacyj w
Swietle dojrzatoSci i wyrobienia spotecznego. Obie
strony wykazaty dobrg wole do prowadzenia wspdlnie
zawodu ku lepszej przysztosci. Jednak nie wszyscy
zawodowcy ohcg sie pogodzi¢ z tem, ze apteka
moze by¢ w dzieA lub w noicy nieczynna. Nielicz-
ni sg zwolennicy takich przekonan, ale nawet i ci,
chcac ustosunkowaé sie lojalnie do zalecen swych
wiadz organizacyjnych, postanowili dziata¢ na dwa
fronty: zapali¢ Panu Bogu $wieczke i djabtu ogarek.
Tak tez uczynit jeden 2z aptekarzy na Pradze.
Okazat sie lojalnym zrzeszenioweem i zamknat
apteke w pierwszy dzien $wiat Bozego Narodze-
nia, Medytowat caty dzieA nad tem i przyszedt do
wniosku, ze caty dzien to za duzo, nie zdzierzyt i o
godz, 9-ej wieczorem otworzyt apteke. Jestem prze-
konany, ze po najblizszych $wietach ten sporadyczny
przyktad odpadnie, a zawarta umowa w catej rozcig-
gtosci bedzie miata zastosowanie.

Obie strony nareszcie zrozumiaty, ze ciggtg wojng
dla wojny, fortuny sie nie zdobywa i ze, zamiast np.
barwnych i zjadliwych biografij, nalezy wypetnia¢ ta-
my pism zawodowych tre$cig budujacg cztowieka
i uzdrawiajgcg zawdd.

Niech mi wiec wolno bedzie jeszcze w tym okresie
noworocznym byé dobrej mysli i zyczy¢ nietylko obu
Zarzadom, lecz obu odtamom zawodowym, by osiag-
niete porozumienie byto poczatkiem dalszej wspéinej
i harmonijnej pracy dla osiggniecia pozytywnych re-
zultatdw w sprawach, ktore interesuja jednakowo
pracownikow i wiascicieli aptek.

Nalezy nam zwroci¢ uwage i wytezy¢ swe sity w
kierunku poprawy bytu ogétu pracowniczego, ktérego
zmorg duszacg ich zywy organizm sg niskie ptace
i bezrobocie, spowodowane nadmiernym doptywem sit
fachowych do zawodu, jak i przez zlg wole niekto-
rych wiascicieli aptek, zatrudniajgcych sity niefacho-
we. Przy okazji nalezy wyrazi¢ uznanie naszym wia-
dzom farmaceutycznym, ktdre, bezstronnie i sumien-
nie spetniajgc swdj urzad, przyczyniajg sie do likwi-
dacji tego ktusownictwa zawodowego.

Niezbyt r6zowe zycie majg i zatrudnieni pracowni-

Popierajcie polski przemyst chemiczno-farmaceutyczny!
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cy. W 90% ich zarobki wystarczajg zaledwie na bar-
dzo skromne utrzymaniet a wielu z nich nie moize
sobie pozwoli¢ na luksus ksztatcenia dzieci. Gdyby
tylko jedyna strona materjalna byta troska codzienng
kazdego pracownika, mdgtby on ze stoicyzmem zto-
zy¢ to na karb ogélnego potozenia ekonomicznego, a
wyzbywszy sie teatru, kina, papierosa, tramwaju, a
moze i czystego koinierzyka, ucieszytby sie, ze udato
mu sie zréwnowazy¢ budzet i mie¢ spok6j na pare
miesiecy, Ale i to w teorji, bo oto ostatniego dnia da-
nego miesigca otrzymuje powinszowanie w postaci wy-
mowienia posady, nastepnego — nowa pragmatyka,
(mowa o Ubezpieczalniach), innego — dodatek do
pragmatyki, a po uiptywie terminu wymowienia nowe
warunki, rzecz zrozumiata, gorsze, ktore nolens volens
przyjmuje pracownik i znéw na jaki$ czas pcha przed
siebie taczke beznadziejnosci. Takie traktowanie spo-
tyka pracownika na kazdym kroku. Sg jeszcze i inne
dziwolagi, jak naprz.: w Ubezp. Spot, nastgpity ma-
sowe wymowienia, ktdrym akompanjujg czesto osobi-
ste porachunki, wynikajace nietylko z tytutu pracy,
lecz nawet z wzajemnej nienawisci dwoch osob’, sto-
jacych poza Ubezpieczalnia,

System takiego dreczenia odbit sie tragicznie na nie-
ktorych pracownikach, np. doreczone w r, zesztym
wymowienia pracy tak podziataty na dwoch z nich, ze
przed uptywem terminu wymdwienia rozstali sie z tym
Swiatem. Byly tez zamachy samobdjcze. Ale zato
Ubezp, Spot,, jak sie wyrazit b, wicedyrektor, p, Wa-
ligérski, wyzbyta sie najstabszych sit (przypuszczam
ze Psiebie miat na mysli) , Razi tu niekonsekwencja
— zredukowani pracownicy badz spowrotem sg przyj-
mowani, bgdz otrzymali propozycje objecia posad w
innych Ubezpieczalniach, badz tez dano im jak naj-
lepsze Swiadectwa pracy. Pomimo- tak gorliwej selek-
cji w dziale aptecznym, na stanowiskach administra-
cyjnych pozostato wiele poddziadziatych i podbab-
ciatych pracownikéw, co do ktdrych raczej moznaby
okreslenie p. W, zastosowa¢, A jednak pracujg, gdyz
sg niezastgpieni (?). Inne przyjemnosci niemniej bar-
wne i ciekawe spotykajg pracownikéw na terenie Za-
ktadu Ubezp. Spot,, gdzie wymowiono prace wszystkim
kolegom retaksatorom recept, o czem podaje Nr. 1/2
»Kron. Farm,” (str. 9). Ciekawg jest rzecza, gdzie na-
stapito zawarcie nowej umowy (gdyz niektorzy pra-
cownicy ja podpisali), albowiem 100-procentowg cha-
tupniczg umowe mozna proponowac i zawieraé tylko
w jakiej$ chatupie, a nie w powaznej instytucji, utwo-
rzonej dla ulzenia ciezkiej doli pracownikéw. A mo-
zeby tak dbaty o dobro instytucji dyrektor sam zrzeki
sie pensji i zaproponowat pewne kwantum za kazdy
swoj podpis (stosownie do wydajnosci pracy) ? Jak
widzimy, zycie pracownika na kazdym odcinku przed-
stawia sie prawie jednakowo.

| gdziekolwiek jest osobnik, mianujacy sie pracow-
nikiem, wszedzie 'doznaje, z nielicznemi wyjatkami.,
brakéw materjalnych, a czesto i Upokorzenia moral-
nego.

Niedostatek, beznadziejno$¢ i apatja, ogarniajgce
znaczng wiekszos$é cztonkéw farmacji, powaznie moga
zawazy¢ na spoistosci organizacyjnej, etyce zawo-
dowej, a nawet przyczyni¢ sie w znacznym stopniu
do uipadku moralnego,

Eres.

Buchneto, zawrzato i zgasto....

Juz po raz trzeci, w ciggu dos¢ krotkiego czasu, pi-
sze o usitowaniach Gremjum Aptekarzy Matopolski
Zachodniej w kierunku zlikwidowania niezdrowej kon-
kurencji miedzy aptekami. Piszac pierwszy raz o tern,
z radosScig dzielitem sie z kolegami wiadomoscig, ze
akcja w sprawie sanacji stosunkow zostata rozpoczeta
i ze pierwsze jej wyniki przeszty nawet Smielsze ocze-
kiwania. Niestety, drugim razem entuzjazm .m¢j zmalat
prawie do zera, skoro widziatem ze na wskutek roz-
maitych brakdw wspomnianej akcji, chyli sie ona do
upadku, przyczem z wielkiem rozczarowaniem przewi-
dywatem bliskie jej zatamania sie. Dzi$, znow w tej
samej sprawie gtos zabierajgc, chciatbym sie z kolega-
mi podzieli¢ memi refleksjami, ktére z obserwacji nad
ta akcja sie nasuwaja.

Gdyby ktos, nie znajacy blizej miejscowych stosun-
kow, przypatrywat sie akcji tutejszego Gremjum Ap-
tekarzy i jej wynikom, nie bytby w stanie potapaé' sie
w sytuacji. Bo prosze sobie pomysle¢ — Zarzad Gre-
mjum, czy tez Walne zebranie, zamierzajac rozpoczac
walke z nieetyczng konkurencjg, postanawia wytonié
komisje, ktéra ma sprawe te opracowac szczegdétowo;
do komisji tej jednak w lwiej czesci wchodzg tacy pa-
nowie aptekarze, ktérzy jak Krakéw dtugi i sizeroki,
znani sg z wielkiego zamitowania do dawania rabatow.
Moznaby ostatecznie przyja¢, ze panéw tych rozmy-
$Inie wciagnieto do owej komisji, by tem samem zo-
bowigza¢ ich do przestrzegania powzietych uchwat,
lecz nie da sie zaprzeczy¢, ze tym wiasnie cztonkom
komisji, opracowana przez nig umowa, ma do zaw-
dzieczenia swoj niedorozw0j, ktéry pozniej spowodo-
wat jej upadek. Ale nie uprzedzajmy faktéw. Zatem
komisja ukonstytuowata sie i po dos¢ licznych deba-
tach wydata, zatwierdzong przez zarzad Gremjum,
czy tez znéw Walne tegoz zebranie, umowe, ktdra
kres miata potozyé wszelkiemu nielegalnemu udziela-
niu opustéw. Pisze nielegalnemu, gdyz rzecz oczywi-
sta, przewidziano i zezwolono na udzielanie rabatéw
lekarzom, czy tez instytucjom o charakterze dobroczyn-
nymitp. Pieknie wydrukowany egzemplarz umowy
doreczono z koAcem wrzesnia wszystkim aptekom,
polecajgc stosowanie sie do niej od 1 pazdziernika, z
tem, ze wszelkie sprzeczne z umowg zobowigzania
nalezy zlikwidowaé, w terminie niedtuzszym od jedne-
go miesigca. Tak wiec. piekna i naprawde pozytecz-
na dla catego zawodu akcja zostata rozpoczeta
i z pierwszych dni jej stosowania mozna bylo wy-
snu¢ bardzo rézowe nadzieje. Zdawato sie, ze wy-
starczy rozszerzy¢ dziatanie umowy na pozostate
okregi PPTF, a jedna z najwiekszych bolgczek,
gnebigcych nasz zawdd, tak pod wzgledem finan-
sowym, jak i prestizowym, naleze¢ bedzie do prze-
sztoSci. Z tego okresu datuje sie moj pierwszy
w tej sprawie artykut, w ktérym datem wyraz en-
tuzjazmu pracownikow dla tej sprawy, ale w kto-
rym tez podniostem nasuwajgce sie zastrzezenia, co
do skutecznosci niektorych pomystéw. Niedociggniecia,
ktére zarzucatem umowie, nie byty na tyle wielkie
i liczne, aiby nie mozna ich byto drogg rychtego uzupet-
nienie umowy usungé; lecz jakkolwiek autorom umo-
wy nie byly one nieznane, to jednak komisja, ktdra
umowe opracowata, zostata rozwigzana i nie zebrata
sie wiecej, by zastanowi¢ sie nad wynikami akcji
i ewentualnie jg zrewidowaé. Tak wiec umowa zostata
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pozostawiona samej sobie, a ze juz zigbry pozbawiona
zostata autorytetu, przez brak ustanowionych sankcyj
dla opornych, na upadek jej nie trzeba byto zbyt dtu-
go czekac, Poczatkowo stosowata sie do umowy przy-
gniatajaca wiekszo$¢ aptekarzy; wytamywali sie, za$
i tylko Ukradkiem i w najwiekszej tajemnicy tylko ci,
ktorzy chcieli przy tej okazji upiec swa pieczen, udzie-
lajgc opusty wtasnie w tym momencie, kiedy wszyscy
inni tego zaprzestali. Skoro coraz liczniejsze takie wy-
padki przechodzity do wiadomos$ci og6tu i, ku ogoJne-
mu zdziwieniu, pozostawaly bezkarnie, ci nawet apte-
karze, ktorzy naprawde najlepsze mieli checi, musieli
sie zatamaé i pdjs¢ za przyktadem najbardziej nie-
etycznych jednostek. Dzis, cho¢ dopiero 3 miesigce
uptynety od chwili wprowadzenia umowy, nikt juz nie
pamieta, ze co$ takiego kiedy$ istniato, lecz mylitby
sie ten, kto, przypuszczatby, ze powrocit stan sprzed
1 pazdziernika—obecnie jest bowiem znacznie gorzej.
W moim pierwszym na ten temat artykule, do$¢ duzo
miejsca posSwiecitem wydanemu przez Gremjum do-
datkowemu cennikowi specywikdéw, ktory zawierat
okoto 150 artykutow, ktére polecano sprzedawac, dzi$
przy udzielaniu opustow stosuje sie szereg aptek do
tego witasnie cennika, udzielajagc oderi takichze raba-
tow, jakich dawniej udzielano od cen oryginalnych,

W kazdym jednak razie, jakkolwiek akcja nie przy-
niosta tych wynikow, jakie jej poczatkowo rokowano,
to jednak data pewne doswiadczenie. Piszgc ostatnim
razem nekrolog dogorywujgcej umowie, wspomniatem,
ze dzieki niej dowiedzieliSmy sig, jak tatwo jest od-
zwyczai¢ od rabatdw publiczno$¢, lecz na tern nie kon-
czg sie pouczajace wnioski. Bardziej moze pouczajg-
cym bedzie fakt, ze przekonaliSmy sie jak takiej
akcji prowadzi¢ nie nalezy. Nie chciat-
bym by¢ Zle zrozumiany, bo daleki jestem od stawia-
nia zarzutow zarzadowi Gremjum, ktéry, o czem
najmocniej jestem przekonany, najlepsze miat che-
ci, Uwazam jednak, ze sprawe przeprowadzono
zbyt powierzchownie, z matg znajomoscig ludzkiej psy-
chologji. Bo czyz, znajac mito$nikéw konkurencji, na-
lezatlo przypuszcza¢, ze wszyscy, z chwilg powziecia
uchwaly zatwierdzajgcej umowe,, zmieniajg sie w przy-
ktadnych i karnych cztonkéw zawodu, jakkolwiek za
dalsze wykroczenia nic im grozi¢ nie bedzie? Tak sa-
mo, wg, mego zdania, btedem byto wciggniecie do ko-
misji opracowujacej umowe aptekarzy przodujacych
w uprawianiu konkurencji. Oczywiscie nie znam toku
obrad komisji, lecz najmocniej jestem przekonany, ze
niewprowadzenie sankcyj na opornych, byto ustep-
stwem, na. rzecz tych wiasnie cztonkdw komisji, kto-
rzy w ten sposob, juz zgdry zapewniali sobie bezkar-
no$¢. W innym bowiem wypadku mozna byto sankcje
narzuci¢ drogg uchwaty walnego zebrania, ktéra to
uchwata bytaby niezawodnie zyskata wiekszos¢, a trze-
ba orzeciez pamieta¢, ze Gremjum nie jest stowarzy-
szeniem, jak inne okregi PPTF, lecz organizacjg urze-
dowa, istniejgcg na podstawie obowiazujacej jeszcze
austrjaokiej ustawy aptekarskiej. Nie wiem tez, czy
nie bytoby sie okazato celowem weciggniecie do akcji
pracownikéw; opierajagc sie bowiem na ewentualnej
uchwale drugiej urzedowej organizacji, Wydziatu
Kondycjonujagcych Magistréw, byliby pracownicy mo-
gli niejednokrotnie oprze¢ sie zakusom konkurencyj-
nym, Niestety, zresztg jak zwykle, nas zostawiono po-
za nawiasem i do wspoipracy, ktorej bylibySmy sie
chetnie podjeli, nas nie dopuszczono.
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W kazdym jednak razie rezerwa P. P. T, F. w sto-
sunku do jednego z najwazniejszych zagadnien za-
wodowych chwili obecnej, dziwne nieco robi wraze-
nie, bo mojem zdaniem, a sadze, ze wiekszo$¢ kole-
géw ze mng sie zgodzi, sprawa zlikwidowania konku-
rencji, przynoszacej zawodqwi ogromne i niepoweto-
wane straty materjalne i moze wieksze jeszcze mo-
ralne, nie jest mniej wazna, np. od kwestji zdoby-
cia funduszéw dla wystania zagranice farmaceuty-
naukowca,

A jakie beda dalsze losy tej sprawy? Oczywiscie
tutejsze Cremjum, po tak sromotnem niepowodzeniu,
niepredko znéw poprobuje sanowac stosunki w ap-
tekarstwie, nie wiem tez, czy i inny oddziat PPTF,
pokusi sie o zdobycie palmy pierwszenstwa w prze-
prowadzeniu skutecznej akcji. A rabaty, udzielane na
prawo i lewo, bedg wcigz, jak dotad rés¢ usque ad
infinitum. Chyba Zze w miedzyczasie zajmag sie tern
blizej wtadze i ukaze sie nowa, juz taka taksa apte-
karska, od ktérej nie bedzie mozna wiecej udzielad
rabatow. A wowczas Zarzad Gtéwny PPTF zmuszo-
ny bedzie sta¢ do wtadz memoirjaty, wystepujac prze-
ciwpauperyzacj i zawodu.. _

M. Zbtkowski.

Z Sekcji Farmaceutycznej
Tow. Wiedzy Wojsk.

Sktad Zarzgdu Sekcji Farmaceutycznej Tow. Wie-
dzy Wojskowej na rok 1936/37 jest nastepujacy:
przewodniczacy — pptk. dr, farm. Jakubowski Win-
centy, cztonkowie: mjr. mr. Lenarczyk Piotr, Kkpt.
mr, Pikulski Aleksander, kpt. mr, fempicki Euge-
njusz.

Ruch zwigzkowy.

SPRAWOZDANIE

zWalnego Zebrania cztonk6w Oddziatu
Warszawskiego Z Z F. P, pracownikow
Ubezp, Spot, w dn. 22. 12. 1935 r.

Porzadek dzienny:

1. Obnizka poborow od 1 stycznia 1936 r.
2. Sprawa zredukowanych kolegdw w Ubezp, Sp.
3. Norma pracy.

Przewodniczyt kol, Cz. Natecz,
kol. Ka1lin ow ski.

Kol. Natecz na wstepie zaznacza, ze w stosunku
do zagadniend, majagcych by¢ tematem obrad zebrania,
jest zbyt mate zainteresowanie ze strony kolegdéw.

Niektorzy koledzy (a jest ich wiekszo$¢) co sg zre-
dukowani, majg opinje w Wydz, Aptecznym ujemna,

W dalszym ciggu sprawozdania kol, Natecz na-
wotuje kolegébw do wypowiedzenia sie, czy mamy go-
dzi¢ sie na ciggte redukcje i obnizki ptac. Koledzy
powinni sobie powiedzie¢, ze dosy¢ juz tego — przy-
szedt czas, ze my mozemy zgdaé, a nie bra¢ to, co
nam daja.

protokotowat
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Kol. Edm. Szyszko jest zdania, iz powinnismy
mocno zaakcentowac, ze za tyle lat uczciwej pracy
nie zastuzyliSmy sobie na podobne traktowanie.

Jesli jednak chcemy, zeby wiecej sie z nami liczono,
musimy ciaggle pamietaé, ze w pojedynke zaden z nas
nic nie zdziata, ze tylko uwielokrotnione sity nasze
potgczone w zwartej organizacji, zmuszg do liczenia
sie z sitg i do poszanowania naszej ciezkiej pracy.

Po sprawozdaniu kol. Natecza z sytuacji na
terenie aptek prywatnych, wywigzata sie dysku-
sja. W dyskusji zabrat gtos kol. Edm. Szysz-
k @ ktdry podkreslajgc doniostos¢ zawartego po-
rozumienia z W. T. F., krytykowat nowe warunki pta-
cy w aptekach prywatnych, uwazajac je za zbyt kry-
zysowe. Kol. N at e cz stwierdza, ze dzieki staraniom

Zarzadu Zwigzku zrobito sie maksimum, c¢© mozna
byto zrobi¢.
Kol. H. Jakubowski proponuje, aby akcje

wspoOlng wszczaé z lekarzami Ubezp. Spotecznej.

Na zakonczenie zebrania kol. Natecz apeluje do
kolegow, zeby bezwzglednie przestrzegali norme pra-
cy i zastanowili sie nad ciezka sytuacjg, w jakiej sie
obecnie znajdujg i przyszli nareszcie do przekona-
nia, ze tak dalej by¢ nie moze — ze trzeba z tem
wreszcie skonczyc.

Z ODDZIALU WARSZAWSKIEGO.

SPRAWOZDANIE.

z Zebrania informacyjnego pracownikow
aptek prywatnych m st. Warszawy.

W dniu 9. 1 rb. odbylo sie pod przewodnictwem
prezesa Oddziatu, kol. Cz. Natecza, zebranie in-
formacyjne pracownikéw aptek prywatnych m. War-
szawy.

Wiceprezes ,kol. Mirostaw Stankiewicz,
omowit obszernie znaczenie ostatnio zawartego poro-
zumienia miedzy W. T, F. i Oddz. Warsz. Z, Z. F, P.

Nizej podajemy streszczenie referatu kol. Stankie-
wicza.

Na porzadku dziennym jest omoOwienie Srodkow,
zmierzajagcych do stosowania w peini zawartej umowy
zbiorowej we wszystkich aptekach.

Przypuszczam, ze bede wyrazicielem opinji wszyst-
kich zebranych, gdy stwierdze, ze porozumienie
to jest doniostem zdarzeniem nietylko
w ramach naszego' Oddziatu, ale $Smiato rzec mozna
i w catej farmacji. Przez porozumienie to uregulowa-
no nietylko ptace, ale, co najwazniejsze, zrobiono po-
wazny krok naprzéd w sprawie uregulowania warun-
kow pracy.

Przez zamykanie aptek co druga niedziele, podkre-
$lam ,,zamykanie aptek“, (co z punktu zwiekszenia
uchwytnosci gwarancji stosowania odpoczynku nie-
dzielnego, ma donioste znaczenie) przyznano praco-
wnikom 2 dni w miesigcu wolne od pracy. Jest to fakt,
nienotowany dotychczas na terenie m. Warszawy.
Jest to duzy wytom w tym kierunku.

Przystepujac do ogdlnego scharakteryzowania oma-
wianego porozumienia, zgory zastrzegam sobie, ze be-
dzie to moje S$cisle indywidualne ujecie, ktoére, by¢
moze, okaze sie zgodne lub niezgodne z ujeciem po-
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szczeg6lnych kolegéw. Czynie to jednak, by w ten
sposob wywotaé zywszg dyskusje.

Moje ustosunkowanie sie do tego zagadnienia nie
posiada cech zbytniego entuzjazmu. Uwazam, ze uzys-
kaliSmy jedynie minimum tego, co mySmy juz dawno
posiada¢ powinni,

W porozumieniu tem zwrdcitbym uwage na dwa
momenty. Pierwszy, do ktérego obecnie mam zamiar
przystapi¢, jest to kwestja tyczgca sie warunkéw pra-
cy. Juz od chwili wystgpienia z wojska i rozpoczecia
pracy w aptece nurtowatlo we mnie poczucie krzyw-
dy, polegajacej witasnie na panujacych w naszym za-
wodzie warunkach pracy. Nie mogtem zrozumieé, ze
ludzie z uniwersyteckiem wyksztatceniem 2z catym
stoicyzmem, ujme nawet mocniej, abnegacjg zyciowg
znosili podobny stan i nie sta¢ ich byto na silniejszy
odruch protestu. Gdy caty $wiat pracy korzysta z do-
brodziejstw uprawniajgcych do 6-dniowego dnia pracy
w tygodniu, my jedni dobrowolnie zrzekliSmy sie od-
poczynku niedzielnego. Powtarzam, dobrowolnie, bo¢
chyba kazdy z nas powinien zdawac sobie sprawe
z przystugujacych mu praw. Wszak gtowny inspektor
pracy i poszczeg6lni inspektorzy stwierdzali juz nie-
jednokrotnie, ze przystuguje nam prawo do zgdania
zaptaty, za wszystkie przepracowane niedziele. Tego
rodzaju sprawa toczy sie na terenie Warszawy, Poz-
wole sobie przy okazji poinformowaé, ze w 2 instan-
cjach pracownik wygrat, a w najblizszych dniach roz-
strzyga¢ to bedzie Sad Najwyzszy.

Przez 4 lata pracy mojej na terenie Zwigzku myli
wywalczenia dni wolnych od zaje¢ we mnie tkwita
i cho¢ zwano mnie ,S$wigtecznikiem®, cho¢ niejedno-
krotnie przekonywano mnie, ze jest to zagadnienie
niezwykle trudne do przeprowadzenia, trwatlem nie-
ugiecie przy swojem, i dzi$ rzec moge, ze jedynie
silna wola osiggniecia czego$ potrafi doprowadzi¢ do
pozadanego rezultatu.

Dzis te silng wole okazaé musimy wszyscy. Wszyscy
powinnismy zrozumie¢, ze te 2 dni wolne w miesigcu,
przystugujg nam prawnie i powinnismy akcentowac¢ na
kazdym kroku. Nasze lojalne ustosunkowanie sie do
powyzszych spraw, uprawnia nas domagac sie pod-
porzadkowania sie umowie i bezwzglednego jej
uszanowania. Jedynie silna postawa nasza wptynie
decydujgco na utrzymanie tego znikomego sukcesu.
Tu pozwole sobie podkresli¢ z catem uznaniem usto-
sunkowanie sie do poruszonych spraw jednego z ko-
legéw, kol. R, Kolega 6w byt upowazniony z ramienia
Zarzadu do kontrolowania, ozy wszystkie apteki pod-
porzgdkowaty sie umowie i byty zamkniete. Kol, ten
skonstatowawszy, ze jedna z aptek wytamata sie
z umowy, a przy pierwszym stole ekspedjowata ma-
gisterka razem z kasjerka, wszedt i gtosno zapytat
sie magisterki, czy jej nie wstyd ekspedijowa¢ razem
z kasjerka, sita niefachowa i czy moze by¢ odpowie-
dzialng za prace tej ostatniej. Postepek kol, R, jak
i dalsza interwencja Zarzadu u inspektora pracy spo-
wodowaty, ze wiasciciel, o ktdrym mowa, zmuszony
zositat do zamkniecia apteki w nastepng niedziele.

Niechaj czyn wymieniony, bedzie wskaznikiem obo-
wigzkéw naszych w danej sprawie.

Przechodze teraz do drugiego zagadnienia tj. wa-
runkéw piacy, | tu entuzjastg nie jestem, | tu z calg
stanowczos$cig stwierdzam, ze zawarte porozumienie
gwarantuje li tylko, jak sie juz raz wyrazitem,
maksimalne minimum.



Pragne tu omowi¢ szerzej konsekwencje, wywotane
przez zawarcie porozumienia oraz udzieli¢ pewnych
wyjasnien co do postepowania na przysztos¢. Uwa-
zam, ze jedynie tylko czes¢ wiascicieli, ktorzy ptacili
wyjatkowo niskie pensje, umowg tg isg zmuszeni do
podciggniecia stawek. Nie dziwie sie wcale, ze ciezko
to im przychodzi, to tez starajg sie szachowaé swdj
personel grozbg wymdodwienia posady, stawiajgc im
propozycje zawarcia pisemnej ugody o pozostaniu na
starych warunkach. Liczg tu oni z jednej strony, ze
grozba utraty posady — to broA potezna, z drugiej
strony, liczg na stabg odporno$¢ pracownikdw,
u ktérych nie zawsze jest rozwinigte poczucie po-
szanowania wilasnej pracy. Posuniecia te juz dzi$
wydajg plon. Ludzie o stabszym duchu, stabszej
woli, juz sie zatamujg, mocniejsi nieco na duchu
przychodzg do Zwiagzku, szukajac rady. | tu witasnie
poczuwam sie do obowigzku sprawe te szerzej omoé-
wi¢ i da¢ pewne wytyczne.

Pozwole sobie rozpoczagé znéw od strony moralnej.
Koledzy, ktérzy zgodziliby sie na mniejsze, niz prze-
widuje porozumienie stawki, musza zrozumieé, ze
wiasnorecznie sobie kopig gréb, muszg zdac sobie spra-
we, ze takie zatatwienie ich nie ratuje, albowiem zg6-
ry musieliby sobie powiedzieé, ze albo do $mierci go-
towi sg pracowac¢ za 150—200 zt., bo wszak wiasciciel
o takiem ustosunkowaniu sie do umowy zbiorowej,
dobrowolnie nigdy nie podniesie im pensji, albo tez
w krotkim czasie wymowi im posady. Uczynkiem za$
swoim poderwaliby tylko autorytet zawodu, poder-
waliby lepszg przyszto$¢ tak swojg, jak i innych ko-
legow. ] ;iipi< g

Pozwole sobie zwréci¢ tu uwage, ze egzystencja ap-
teki nie moze by¢ oparta na pracy magistréw z roczng
praktyka. W kazdej aptece musza by¢ pracownicy
réznej kwalifikacji, poczawszy od magistrow z roczng
praktyka, skoiczywszy na petnowartosciowych; a wiec

KASA PLAC W AUSTRJI | W CZECHOSLO-
WACIJLI.

Na pazdziernikowem walnem zebraniu zwigzku
niemieckich farmaceutéw pracownikéw w Czecho-
stowacji wygtosit dluzsze przemdwienie, zaproszony
w charakterze goscia, prezes Miedzynarodowej Unji
F. P,, kol. Dittrich. Poniewaz zjazd obradowat pod
hastem Kasy Ptac, a kol, Dittrich, jako kierownik tej
instytucji w Austrji, moze by¢ uwazany za eksperta
w tej dziedzinie, podajemy naszym czytelnikom naj-
ciekawsze mysli znanego dziatacza w sprawie, kto-
ra dla nas jest réwnie wazna, jak dla farmaceutow
pracownikow tamtych krajow.

Wspominajagc niedawno minione obrady bruksel-
skie, poréwnuje méwca system wolnego osiedlania sie
i system koncesyjny. Nie wchodzagc w ocene warto-
§ci obu systemow, nalezy stwierdzi¢, ze system wol-
nego osiedlania sie nie daje wiekszych mozliwosci pra-
cy. W Austrji jest 640 aptek publicznych, zatrudnia-
jacych okoto 1000 farmaceutéw pracownikéw, co ra-
zem z wiascicielami i ich rodzinami dojdzie do 1700
rodzin. W Belgji, ktora liczy 8.000.000 mieszkan-
cow, jest 2000 aptek, czyli tylez rodzin, do cze-
go nalezy doliczy¢ pracownikéw w wiekszych
miastach. Z tego wynika, ze w krajach koncesyjnych
nalezy ograniczy¢ doptyw nowych sit, albo nalezy

nie w tej to w innej aptece kazdy pracownik powi-
nien znalezé prace odpowiednig dla siebie, o odpo-
wiedniem wynagrodzeniu. Kolegom, ktdrzy szukajg
rady, jak postgpi¢ wobec propozycji pozostawienia
mniejszych, niz przewiduje umowa ptac, pozwole po-
radzi¢, iz jedyng odpowiedzig na tego rodzaju propo-
zycje jest zapewnienie pracodawcoOw, ze porozumienie
obowigzuje solidarnie obie strony. Nalezy zwroécié
uwage, ze nawet ztozenie pisemnej zgody na mniej-
sze stawki, prawnego znaczenia nie posiada, albo-
wiem przy oparciu sie o sad, pracodawca bytby zmu-
szony wyptaci¢ za caly czas wstecz, , catg rdznice
ptacy faktycznej od ptacy ujetej umowag zbiorowg. Zre-
sztg najwitasciwiej bedzie w podobnych wypadkach
powotaé sie na decyzje Komisji Rozjemczej, wyro-
kom ktorej tak jedna, jak i druga strona, podporzadr
kowa¢ sie musi,

Komisja Rozjemcza bedzie miata niejednokrotnie
ciezki orzech do zgryzenia, lecz zapewni¢ pragne Sz.
Kolegéw, ze doktada¢ bedziemy wszelkich staran, by
sta¢ na wysokosci zadania, majgc zawsze na wzgle-
dzie dobro zawodu oraz dobro kolegéw pracownikow.

tudze sie nadziejg, ze orzech ten jednak powinien
by¢ pomysinie rozgryziony. (Nie ucierpi na tem uze-
bienie). Udziat w Komisiji Rozjemczej przedstawicieli
pracodawcow, ktérzy, sadzac z ich przychylnego usto-
sunkowania sie do powyzszych zagadnien (co wyczué
sie dato -w prasie zawodowej), powinien mie¢ b. po-
wazny wplyw.

Koledzy! by jednak Komisja Rozjemcza speinita
swe zadanie, musi rozporzgdza¢ materjgtem. Materjat
ten sarni musicie dostarcza¢. Zwracam sie wiec do
\Was z gorgcym apelem o wspdiprace. Jako- wstepny
etap wspotpracy Kolegdbw z Komisja Rozjemcza,
proponuje, by z kazdej apteki do dniia 20 stycznia
wptyneta lista zatrudnionych osoéb, z wyszczieg6lnie-

oczekiwaé dazenia do zmiany systemu ze strony
rzesz bezrobotnych. W kazdym razie nalezy doma-
gac¢ sie wiekszych praw dla farmaceutéw pracowni-
kéw. Podczas kiedy bowiem tam wszyscy majg row-
ne prawa i ponoszg réwne ryzyko, zaktadajac apteki,
w krajach koncesyjnych system rejonowania zabez-
piecza ryzyko materjalne aptekarza, nie dajac nic
wzamian pracownikowi.

Kasa Ptac nie jest, jak to jej przeciwnicy w obozie
pracodawcOw gtoszg, instytucjg, ktéra ma zabez-
pieczy¢ egzystencje farmaceucie pracownikowi.
Egzystencji ona nam zabezpieczy¢ nie moze, nato-
miast moze nam da¢ zabezpieczenie wyptaty pobo-
row, Wedtug wzoréw austrjackich stwarza ona réw-
niez pewne zabezpieczenie na staro$¢ i mozliwosé
zdobycia pracy.

W iasciciele aptek w Czechostowacji, bronigc sie
przed wprowadzeniem Kasy Piac, krytykujg insty-
tucje austrjackg, twierdzac, ze aptekarze w Austrji
musieli dla jej utworzenia ponie$¢ ciezkie ofiary i ze
pracujace wspolnie z nig instytucje ubezpieczeniowe,
odrebne dla farmaceutéw, nie wykazaly zdolnosci
do zycia. Nie jest to prawdg, bo gdyby tak byto, to
przy ostatniej tendencji komasacyjnej w austrjackich
ubezpieczeniach spotecznych nie pozostawionoby
z pewnoscig odrebnosci instytucjom ubezpieczen dla
farmaceutéw-pracownikow.



niem ilosci lat praktyki, jak rowniez i
uposazen.

Mito mi jest zakomunikowac, ze uzyskatem zapew-
nienie prezydjum Rady Okregowej Warszawskiej, ze
gotowa w razie potrzeby jest stuzyé nam wszelkiemi
rozporzadzalnemi przez nig srodkami. Wiedzcie wiec,
Koledzy, ze sami nie jesteSmy. Scisty kontakt, nawig-
zany z Inspektoratem Pracy, tez daje gwarancje, ze
potrafimy postulaty nasze obronié. Pozwole sobie za-
pewni¢ Was, Koledzy, ze na tym terenie duzo jest
do zrobienia. Od Was jedynie zalezy, by nie robié
zadnych posunie¢ jako poszczegdlne jednostki,
a wszystko oprzeé o Zwigzek. Niechaj hasto ,,W jed-
nosci sita“ bedzie przewodnikiem w poczynaniach
Waszych, a zgory zapewni¢ moge, ze bedg pomysine
rezultaty.

Po referacie przeprowadzono dyskusje, w ktorej
zabierali gtos kol. kol,: Gzu-chowski, Sielecka, Men-
delewicz, Bereza, Rabinowiicz ;i im Odpowiedzi i wy-
jasnien udzielit kol. Stankiewicz.

Na tern zebranie zamknieto.

wysokosci

Z ODDZIALU POZNANSKIEGO.

SPRAWOZDANIE

z posiedzenia Zarzagdu Z Z F. P,
Oddz. Poznanskiego,

Dnia 3. 1. rb. odbyto sie w lokalu Zwigzku zebranie
zarzadu Z. Z. F. P.

Zebranie zagait kol. prezes Sabiniewicz, po-czem kol,
sekretarz Gramza odczytat protokot z ostatniego ze-
brania Zarzadu, ktory przyjeto- bez poprawek.

Na posiedzeniu omoéwiono sprawe umowy z witas-
cicielami, co do warunkéw pracy i ptacy. Postanowio-
no urzadzié podczas zjazdu przeszkolonych farma-
ceutéw na kursach O. P, L, Gaz wieczorek taneczny.

Pomimo kiepskiej sytuacji gospodarczej Austriji,
austrjackiej organizacji farmaceutéw - pracownikow
udato sie w duzej mierze opanowaC bezro-
bocie. Przedewszystkiem mocg przepiséw z r. 1928
zmniejszono do dostatecznych rozmiaréw doptyw no-
wych sit do zawodu. Utworzono w dobrych czasach
fundusz pomocy bezrobotnym, ktory moze dzi§ dac
kazdemu bezrobotnemu 2-letni zasitek w kwocie
300—400 szyi. miesiecznie. Wszystkie formy udzie-
lania pomocy i zastepstw, jakie przewiduje na ko-
rzys¢ wiascicieli aptek austrjacka Kasa Ptac, zostaty
zastgpione pracg bezrobotnych, co dato 25 miejsc
z tytutu zastepstwa poborowego, 21 miejsc z tytutu
zastepstwa tygodniowego (1 dzieri w tygodniu); doli-
czajagc do tego- zastepstwa urlopowe i produktywiza-
cje funduszu kryzysowego, otrzymamy 91 miejsc dla
bezrobotnych farmaceutow-pracownikow.

Argument o niestusznem obcigzeniu witascicieli
aptek, nieposiadajagcych wcale wspdtpracownikéw,
jest z gruntu falszywy. Przedewszystkiem w czasie,
kiedy wprowadzono Kase Ptac i podwyzszono- tem-
samem pensje pracownikdéw, zdawano sobie sprawe
z tegQ], ze wiasciciele bedgq musieli ponies¢ pewne
ofiary. W tym celu rzad przyznat podwyzke taksy
lekéw, z czego wtasciciele aptek bez pracownikéw
skorzystali na czysto. Jezeli nawet wptacajg do Ka-
sy Ptac optate po 50—100 szylingbw miesiecznie,' to

Po zalatwieniu korespondencji biezgcej Zarzad
przyjat w poczet cztonkow Zwigzku kol, Wojanow-
skiego Fr, i kol, Motyléwne Irene, W wolnych wnios-
kach poruszono pozatem sprawy aktualne na terenie
miejscowym.

Termin Walnego Zebrania ustalono na dzien 1-go
lutego rb.

Z Komisji Rozjemczej
przy Warszawskiem Tow. Farmaceut.
i Oddziale Warsz. Z, Z. F. P.

W dniu 17. 1. rb. odbyto sie posiedzenie konstytu-
cyjne Komisji Rozjemczej przy W. F, F, i Oddz.
Warsz, Z. Z, F. P.

W, T. F. delegowato do Komisji pp, kol, kol,: Ula-
towskiego i Madeya, jako cztonkow i Jedrzejowskie-
go, jako zastepce, Oddz. Warsz, ZZFP. delegowat ko-
legdw: Stankiewicza i Muche, jako cztonkéw i Nate-
cza, jako zastepce. Na przewodnjczgcego uproszono
p. radce Sianko.

Na posiedzeniu uchwalono, by poszczeg6lni przed-
stawiciele obu organizacyj, wchodzacy w skiad Ko-
misji Rozjemczej, opracowali regulamin i przedsta-
wili do rozpatrzenia do dnia 28. 1. rb. Regulamin ten
w mys$l paragrafu 9 porozumienia bedzie zaak-
ceptowany przez Zarzady poszczeg6lnych organiza-
cyj. T I ] | B B KA

Pozatem uchwalono zwro6ci¢ sie do Zarzadu W. T,
F. z pro$ha zazadania od aptek warszawskich dostar-
czenia wykazu zajetego personelu z wyszczegdlnie-
niem stopnia zawodowego, ilosci lat praktyki oficjal-
nej, opartej na zeznaniach pracownikéw oraz wysoko-
$ci wynagrodzenia. Termin dostarczenia wykazu okre-
$lono do dnia 1, 2. 1936 r.

Na tem posiedzenie zamknigto'; nastepne postano-
wiono zwota¢ w dniu 5. 2, 1936 r.

otrzymujg za to caly szereg $wiadczen, jako to: za-
stepstwo tygoidniowe a wiele innych, W roku 1934
wptacita ta kategorja wtascicieli 75,000 szyi,, a otrzy-
mata tytutem Swiadczen 225.000 szyi.! W-ogole wta-
Scicielom ap-tek udzielono w r. 1934 Swiadczen na
sume 463.000 szyi., co stanowi 10.8°/o catego przypi-
su. Jest to zwrot duzej czesci wplat.

Whbrew pogtoskom, rozsiewanym przez jej wro-
géw, Kasa Ptac dobrze stoi. Wszystkie fundusze re-
zerwowe o0siagajg kwote 2 miljonow szylingow, a do
tego trzeba doda¢ drugie dwa miljony rezerw zakta-
du ubezpieczen.

Wysokie koszty administracyjne, ktéremi wtasci-
ciele aptek czechostowackich starszg opinje, nalezy
rowniez uwaza¢ za bajki. Kasa Ptac wydawata
na ten cel 1.9°0 przypisu, podczas gdy inne instytu-
cje spoteczne w Austrji wydawaly 6—10%.

Reasumujac, nalezy stwierdzié, ze Czechostowacja,
pomimo ze jest panstwem o wiele bogatszem od
Austrji, ma dzi$ najnizsze ptace w zawodzie farma-
ceutycznym w Europie. Poprawa stosunkéw w za-
wodzie tak dla pracownikéw, jak i dla wiascicieli
moze dojs¢ do skutku jedynie przez zgodne wspot-
dziatanie obu grup zawodowych, tak, jak to jest
w Austrji. Wtedy mozna bedzie przystapi¢ do wspadl-
nego uregulowania bolgczek ogdélnorzawodowych na
najdalsza mete.
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WYNIKI SUBSKRYPCJI POZYCZKI
INWESTYCYJNEJ,

Opublikowane dane statystyczne o wyniku sub-
skrypcji Pozyczki Inwestycyjnej dajg jeszcze jedno
Swiadectwo wyrobienia spotecznego Swiata pracy.
Moze on i tym razem z dumg powiedzie¢ o sobie, z
pomimo odczuwanego dotkliwego niedostatku, pomi-
mo nedznych zarobkow, pomimo bolesnej paupery-
zacji — stangt na wysokosci zadania i bez zarzutu
spetnit swoj obywatelski obowigzek. W Swietle cyfr
udziat poszczego6lnych grup gospodarstwa spotecz-
nego w subskrypcji Pozyczki Inwestycyjnej przed-
stawia sie nastepujaco ( w< okrggtych sumach):

Rolnictwo Zt. 5.000.000 (2 o)
Nieruchomosci miejskie 2.400.000 (1 %)
Handel ” 16.000.000 ( 6,6%)
Instytucje kredytowe " 22.000,000 ( 9,1%)
Przemyst ” 30.000.000 (12,4%)
Swiat Pracy » 140.000.000 (58 %)

Poniewaz og6lna suma subskrypcji wyniosta Zi.
241.488.500, udziat Swiata pracy wyraza sie imponu-
jacg cyfrg 58%. Jest to udziat jeszcze wiekszy niz
w Pozyczce Narodowej, w ktorej swiat pracy party-
cypowat w wysokosci 44%.

Gotéwka subskrybowano ogétem Zi 165.000.000.
Stosunek wptat gotdwkowych poszczegolnych grup
subskrybentéw przedstawia sie nastepujaco:

Stosunek pro-
centowy cloogé6tu
wptat gotowko-

Subskrybowano gotéwka wych
Rolnictwo Zt. 2.200.000 1.33%
Nieruchomosci miejskie ,, 1.400.000 0,84%
Handel ” 9.000.000 54 %
Instytucje kredytowe 18.000.000 10,9 %
Przemyst " 16.500.000 10 %
Swiat Pracy » 100.000.000 60,6 %

Jesli uprzytomnimy sobie, ze w og6lnej sumie sub-
skrypcji Pozyczki Inwestycyjnej wptaty obligacjami
Pozyczki Narodowej byty tylko zwykta operacjg fi-
nansowg i, zelwtasciwie tylko wplaty gotdwkowe
mialy znaczenie, pozwalajgc uruchomic¢ na szerszg
skale roboty inwestycyjne i zatrudnié¢ bezrobotnych,
musimy stwierdzi¢, ze Swiat pracy, subskrybujac
60,6% ogotu wptat gotowkowych, dobrze zrozumiat
witasciwe znaczenie Pozyczki Inwestycyjnej, a wysu-
nigte przez Naczelny Pracowniczy Komitet Propa-
gandy Pozyczki Inwestycyjnej hasto: ,Swiat pracy—-
bezrobotnym*, znalazto ws$rdéd ogétu pracownikéw
nalezyty oddzwiek i zostato zrealizowane w maksy-
malnych mozliwych granicach.

Zatrucia_ zaw_odowe_ farbami
I lakierami.

Stosowane w przemysle farby i lakiery noszg zwy-
kle fantastyczne nazwy fabryczne, ktdre nic nie moé-
wig o ich sktadzie chemicznym. Tymczasem niektére
z nich odznaczajg sie witasciwosciami trujgcemi. Sto-
sowanie takich farb naraza niejednokrotnie robotni-
kéw, majgcych z niemi do czynienia, na powazne
uszkodzenie zdrowia.

Wypadek taki zdarzyt sie niedawno w fabryce wy-
robow tekstylnych w Niemczech, Fabryka produko-
wata kolorowe obrusy. Malowano je przy pomocy
t. zw. pistoletow automatycznych, ktére pod duzem

Tran podawany dzieciom w porze

zimowej odzywia i

Norweski

wzmachia orga-
nizm dzieciecy.

Tran Leczniczy posia-
da wiele cennych witasnosci:

1. przy$Spiesza wzrdst tkanek

2. uodpornia organizm dziecka w sto-
sunku do przeziebien i choréb za-
kaznych

3. zapobiega powstawaniu krzywicy (an-
gielskiej choroby) i powoduje nor-
malne zgbkowanie u dzieci

4. jest naturalnym, czystym preparatem,
pozbawionym w znacznym stopniu
woni i smaku.

NORWESKI TRAN LECZNICZY

najbogatsze zrodto naturalnych witamin
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ciSnieniem rozpylajg farbe. Przy pracy tej byto za-
trudnionych 28 robotnic.

W ostatnim sezonie fabryka otrzymata od swych
dostawcéw nowy zOty barwik, ktory sie okazat do-
skonaty z punktu widzenia technicznego. Po trzech
miesigcach pracy, kilka robotnic zachorowato z nie-
wiadomego powodu. Niebawem reszta robotnic ule-
gta temu samemu losowi i wszystkie znalazty sie
w szpitalu z wyjatkiem trzech lzej chorych. Lekar-
ska inspekcja pracy zarzadzita dochodzenie.

Przeprowadzone badania wykazaty, Zze robotnice
ulegty zatruciu otowiem, t. j. jednemu z najcigzszych
zatru¢ zawodowych. Zdta farba zawierata az 32 proc.
otowiu! Najbardziej charakterystyczng rzeczg byio,
ze o0 zawartosci otowiu w farbie nikt nie wiedziat:
ani firma, uzywajaca farby, ani oddziat handlowy
fabryki barwikow. Wytworzyt jg chemik, ktéry nie
zdawal sobie sprawy z nastepstw, jakie pocigga za
sobg uzycie barwika otowiowego. Nie wiedzgc o tern,
zaniedbano szeregu $rodkéw ochronnych, nakazanych
ustawowo przy uzyciu farb otowiowych.

Wypadek ten nie jest odosobniony. Notowano
w przemysle bardzo duzo wypadkéw zatru¢ najroz-
maitszemi farbami, lakierami, bejcami i t. p. Wymaga
to zasadniczego uregulowania produkcji i obrotu far-
bami.

Przedewszystkiem nalezy oddzieli¢ produkty szkod-
liwe od nieszkodliwych. Co do pierwszych, naleza-
toby ustali¢, w jakim sltopniu sg one szkodliwe i iak
nalezy sie niemi postugiwac¢. Barwiki szkodliwe, do-
puszczone do obrotu, powinny by¢ sprzedawane z od-
powiedniem pouczeniem.

Uregulowanie tej sprawy jest rzeczg trudng, nie
mniej jednak konieczng wobec faktu, ze za zanied
banie tej niezbednej ostroznosci ptaca ludzie swem
zdrowiem i zyciem. (Inst. S. S.).

Olej Iniany jako Ssrodek do mycia rak.

Do mycia ragk zabrudzonych farbami, werniksem,
smotg lub smarami najczeSciej uzywa sie benzyny
lub terpentyny. Rozpuszczalniki te sg o tyle niedo-
godne, ze sg bardzo lotne, pozatem, przy czestszem
uzyciu wymywajg ze skory tluszcz, wskutek czego
naskorek stafe sie chropowaty i peka. W iednvm
z numeréw Chemiker - Zeitung zalecony jest jako
Srodek do mycia rak olej Iniany.

Rece naciera sie niewielkg iloscig technicznego ole-
jni Inianego tak diugo, az wszystkie zanieczyszczenia
sie rozpuszczg. Nastepnie nalezy, nie obcietaiac rak
z oleju. umvé je woda z myditem. Woda moze by¢
zimna, leniej jest jednak my¢ rece Woda ciepta. My-
dto emulguje olej, tworzac obfitg piane. Skdra rak nie-
tylko nie ulega wysuszeniu, lecz staje sie delikatna
i miekka, gdyz niewielka ilo$¢ oleju przenika do pér
i zmiekcza naskorek.

Jesli rece sg szorstkie i spekane spowodu uzywa-
nia benzyny i in. rozpuszczalnikow, przy myciu ich
zapomocg oleju skdra szybko nabiera pierwotnej ela-
stycznosci i miekkosci.

W wypadku, gdy plamy na rekach zaschty i wzarty
sie, nalezy zagrza¢ olej Iniany i zanurzy¢é wen rece
na pewien przecigg czasu. W zimie olej Iniany chroni
skére przed jeknieciami i odmrozeniem.

Jesli rece sg zabrudzone pokostem spirytusowym
lub lakierem nitrocelulozowym nalezy uzy¢ oleiny lub
oleju stearynowego, nastepnie obmy¢ rece letnig wo-
da i mydiem.

Badanie zmeczenia.

W Instytucie Fizjologji Uniwersytetu w Zagrzebiu
stwierdzono, ze u cztowieka pod Wplywem zmecze-
nia zmniejsza sie pole widzenia, t. zn., ze czlowiek
obejmuje wzrokiem mniejszg przestrzen. Na tej pod-
stawie zbudowano nowy aparat, ktérym bedzie moz-
na szybko zmierzy¢ zmeczenie robotnika. Aparat nosi
nazwe ,kamatometr”. (I. S. S.).

Z WYDAWNICTW NADEStANYCH.

Konstanty Hrynakowski i Feliks
Modrzejewski — Analiza konduktometrycz-
na i jej zastosowanie w farmacji. Warszawa, 1935.
Odbitka z ,Wiadomosci Farmaceutycznych®“. Wo-
bec tego, ze w polskiej naukowej literaturze nie spo-
tyka sie prac, poswieconych badaniom zwigzanym
z pomiarami przewodnictwa roztworéw, autorzy,
w wymienionej wyzej pracy, przedstawili iszereg da-
nych z literatury zagranicznej oraz 'opisali badania
wthasne, poczynione w celu sprawdzenia metod ana-
lizy koimduktometrycznej w odniesieniu do ciat sto-
sowanych w farmacji, fPochodne kwasu barbituro-
wego, fenole, aminy). Praca zostata poprzedzona
obszernym wstepem, w ktorym podane sg gtéwne za-
sady analizy konduktometrycznej oraz opisana zosta-
ta aparatura. Zasadg metody konduktometrycznej jest
zmiana przewodnictwa badanego roztworu, zaleznie
od ilosci dodanego do niego mianowanego odczynni-
ka, W miare dodawania do roztworu jakiego$ elek-
trolitu, przewodnictwo roztworu wzrasta w stosun-
ku prostym do liczby wprowadzonych jonow. Jesli
jednak miedzy elektrolitem dodanym i znajdujagcym
sie juz w roztworze zachodzi jaka$ reakcja, dzieki
czemu nastgpig zmiany co do liczby lub rodzaju jo-
néw, nastepuje wowczas réwniez zmiana przewodni-
ctwa. Oznaczajac na wykresie osi rzednych przewo-
dnictwo elektrolityczne roztworu, a na osi odcietych
ilos¢ cm3 dodanego odczynnika, otrzymujemy krzy-
wg przewodnictwa. Zatamania na krzywej wskazujg
przebieg reakcji.

Ze wzgledu na to, ze w warunkaich zwyktych do-
ktadnos¢ metody konduktometrycznej nie jest wiek-
sza od zwykleji metody miareczkowej, nie moze ona
mieé szerszego zastosowania, Wskazane jest nato-
miast stosowanie tej metody, gdy roztwory sgj metne
lub zabarwione. Dodatnie rezultaty daje tez miarecz-
kowanie konduktometryczne siarczanéw oraz przy
oznaczaniu stabych kwasdw i jstabych zasad.

Kalendarz na rok 1936-ty, Chemiczno - F ar-
maceutycznych Zaktadoéow Przemy-
stowych Fr Karpinski, S.A. —Podob-
nie, jak to czynig inne firmy przem. - chemiczn.
farmac. (,Motor“, ,Spiess”, ,,Klawe") firma , Karpin-
ski“ wydata swdj kalendarzyk informacyjny na rok
biezacy. Na tres¢ kalendarzyka sktada sie spis gtow-
niejszych preparatow wymienionej wyzej firmy z po-
daniem zestawienia preparatu, jego dziatania, sposo-
bu uzycia oraz rodzaju opakowania, wskazania lecz-
nicze do zapisywania preparatow farmaceutycznych
firmy ,Karpifski", dalej podany jest okres wylega-
nia (utajony) ostrych chorob zakaznych, technika po-
mocniczych badan odrecznych u toza chorego’, od-
trutki (pierwsza pomoc przy ostrych zatruciach),
mieszaniny niezgadzajgce sie, tablica dawek maksy-
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malnych, wzory recept i wreszcie calendarium. Ka-
lendarzyk posiada wyglad estetyczny i ma te zalete,
ze spiety jest zatrzaskami, co w miare potrzeby da-
je mozno$é zmiany kartek notatnika terminowego.

Najwazniejszym jednak szczego6tem, ktdry nalezy
podkresli¢ i dlaczego specjalnie zwracamy uwage na
omawiany kalendarzyk, to jeden z jego dziatéw, gdzie
sg podane wzory recept, w sktad ktérych wchodzg
preparaty wymienionej wyzej firmy. Propaganda sto-
sowania w recepturze preparatéw farmaceutycznych,
wypuszczonych na rynek w postaci specyfikéw z le-
czniczego punktu widzenia powinna mie¢ donioste
znaczenie, albowiem przyczynia sie do wznowienia
racjonalnego stosowania lekow, zaleznie od indywi-
dualnego stanu organizmu chorego. Zawodowe za$
sfery aptekarskie, dazace, jesli juz nie do dawnego
powrotu receptury, to przynajmniej do powstrzyma-
nia nadmiernej specyfikomanji, winny przyjaé z za-
dowoleniem proponowang inowacje, jako zaczatek
wspoltpracy przemystu z aptekarstwem, i, j. tych
dwoéch odtamoéw zawodu farmaceutycznego, ktére
nie powinny nigdy wkraczac¢ nie w swoje kompetencje,
ale wzajemnie sie uzupetniac.

E. S.

Wiadomosci biezgce.

ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU NA URUCHOMIENIE
NOWYCH APTEK W WARSZAWIE.

Ogtoszony przed 9-ma prawie miesigcami konkurs na otwar-
cie 5-ciu nowych aptek w Warszawie, jak sie dowiadujemy,
zostal wreszcie rozstrzygniety.

Koncesje przyznano nastepujgcym osobom: dr. farm. St. Geb-
skiemu (przy ul. Chmielnej), pptk. dr. farm. Jakubowskiemu
(przy ul. Swietokrzyskiej), Aleksandrowiczowej - Baranowskiej
(Saska Kepa), Szlichcinskiemu (Zoliborz) i mjr. Kotlewskiemu
(przy ul. Czerniakowskiej). Jak zostaliSmy poinformowani, w
najblizszym czasie ma by¢ ogtoszony konkurs na 6 nowych
aptek na przedmie$ciach Warszawy.

WIECZOR DYSKUSYJINY W Z. Z F.-P.

W dniu 12 b. m. o godz. 19-ej odbedzie sie w lokalu Z. Z. F.-P.
(Marszatkowska 138 m. 8 wiecz6r dyskusyjny na

temat rozwoju przemystu chem. -farma-
ceutycznego, naktéorym wygtosi odczyt p, mgr. J e-
zierski

ODCZYT W Z. Z F. P.
We wtorek dn. 4 b. m. o godz. 19-ej odbedzie si¢ w lokalu

Z, Z. F. P. odczyt Red, Stefana Dobrowolskiego
na temat: ,Zagadnienie emigracji polskiej
do Ameryki Potudniowej".

Mianowanie cztonkéw N. P. Rady Zdrowia. Minister Opieki
Spotecznej Wt Jaszczott mianowat pp. prezesa W. Filipowi-
cza i dyr. W. Zdankowskiego cztonkami Naczelnej PaAstwowej
Rady Zdrowia przy Ministrze Opieki Spotecznej.

Zmiana wtasnosci. T. Suminski nabyt apteke s-6w S. Pio-
trowskiego w Kaliszu.

P. Wiadystaw Kosmider
(Slask Cieszynski).

nabyt apteke w Ustroniu

LEKCJE BRIDGE’a organizuje Oddziat Warszawski Z.Z.F.-P.
Zapisy przyjmuje sekretarjat Oddzialu do dnia 10 lutego r. b.
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SZTUKA, NAPISANA ,PRZY POMOCY TATUSIA®,

.Kurjer Warsz," podaje: Swiatowy Zw, Polakéw z zagranicy
rozpisat konkurs na sztuke z zycia naszej emigracji dla teatru
amatorskiego. Na konkurs nadestano 221 prac. Sad konkursowy
nie przyznat nikomu pierwszej ani drugiej nagrody, natomiast
wyréznit 5 prac i pomiedzy autoréw tych prac rozdzielit trze-
cig nagrode w wysokosci 1.000 zt. Autorka jednej z wyréznio-
nych sztuk okazata sie 15-letnia uczennica gimnazjum w Gru-
dzigdzu L, Gadzinska, corka kierownika zaktadéw sanitarnych
ubezpieczalni spotecznej w Grudzigdzu. Sztuka nosi tytut
,Krzyz wsréd puszczy" i osnuta jest na tle zycia osadnikéw
polskich w Brazylji. W rekopisie sztuki znajdowat si¢ dopisek:
»Napisane przy pomocy tatusia”.

Nalezy zaznaczyé, ze kol. Gadzinski od szeregu
cztonkiem Oddzialu Warszawskiego Z.Z.F.-P.

lat jest

K ONKURS

Zarzady Polskiego Powszechnego T-wa Far-
maceutycznego i Warszawskiego T-wa Farma-
ceutycznego ogtaszajg konkurs na stanowisko
dyrektora biura obu Towarzystw, Dyplomowa-
ni farmaceuci, chcacy ubiegac sie o to stanowi-
sko, proszeni sg o ztozenie ofert z doktadnym
zyciorysem ze szczegdlnem uwzglednieniem
pracy spoteczno - zawodowej. Termin mnadsy-
tania ofert do dnia 10 lutego' 1936 r,*

Prezes P. P. T. F.
Sekretarz (—) Mgr, W, Filipowicz,
(—) Mgr, A, Piotrowski,

Ze Swiata.

WEOCHY.
Farmacja wobec sankcyj.

Rzad wtoski wystapit z szerokg akcjg bojkotu towaréw, po-
chodzacych z krajéw, ktore przystagpity do sankcyj antywto-
skich. Agitacja zostata powierzona wdowom po polegtych
i matkom polegtych w wojnie Swiatowej. Bojkot obejmuje, oczy-
wiscie, i import farmaceutyczny. Syndykat faszystowskich le-
karzy zwrécit sie do swoich cztonkéw, aby przy ordynowaniu
lekow kierowali sie bezwzglednie tg zasada i pouczali odpo-
wiednio pacjentow o skutecznos$ci lekéw krajowych.

SZWECJA.
Przyjmowanie praktykantéw.
Witadze zdrowia postanowity dopusci¢ w roku biezagcym do
praktyki najwyzej 25 kandydatéw. Taka sama liczba zostata
juz przyjeta do zimy.

LOTWA.
Nowa farmakopea.

Przygotowywana obecnie nowa farmakopea totewska wzo-
ruje sie na przyktadach niemieckich i rosyjskich uwzglednia-
jac réwnoczes$nie najnowsze zdobycze w tej dziedzinie. Pewne
trudno$ci sprawia terminologja, zwiaszcza, ze wprowadzono
poraz pierwszy wiele nowoutworzonych terminéw totewskich.

UNJA PLD. AFRYKANSKA.
Upanstwowienie aptekarstwa.

W Pd. Afryce ukazaly sie projekty nawotujagce do upan-
stwowienia catej stuzby zdrowia na wzér rosyjski. Oznaczatoby



KRONIKA FARMACEUTYCZNA [o]¢]

to zamienienie na urzednikéw panstwowych wszystkich leka-
rzy, dentystéw, aptekarzy, akuszerek, przy zabezpieczeniu im
pensyj i emerytur. Pensja samych lekarzy (2700) Unji obcigzy-
tyby skarb panstwa na okoto 60 miljonéw ztotych. Parlament
wybrat osobng komisje majacg na celu zbadanie najlepszej
organizacji stuzby zdrowia w panistwie.

INDJE HOLENDERSKIE,
Produkcja chininy a wojna wiosko-abisynska.

Kontyngent eksportowy chininy dla Indyj holenderskich zo-
stat podwyzszony z 62.000 do 72,000 kg. Pozostaje to najwidocz-
niej w zwigzku ze zwiekszonem zapotrzebowaniem Wtoch z po-
wodu wojny afrykanskiej.

JUGOSEAWJA.
pracownicy domagaja sie Kasy Plac.

XIIl walne zebranie Zwiazku farmaceutéw
w Jugostawji uchwalito caty szereg rezolucyj.
pujacych kierunkach:

1. Obecne ustawodawstwo aptekarskie jest niezadawalajg-
ce. Zty jest system koncesjonowania, uniemozliwiajacy farma-
ceutom pracownikom zdobycie niezaleznej egzystencji. Plaga
i konkurencjg rzetelnego aptekarstwa sa niekwalifikowani
pracownicy i niekwalifikowane przedsiebiorstwa, m. in. w nie-
matym stopniu t. zw. koncesje wdowie. Farmaceuci pracowni-
cy domagajg sie rewizji ustawodawstwa, a przed ewszy-
stkiem utworzenia Kasy Ptac.

2. Kongres stoi na stanowisku koniecznosci jaknajscislej-
szej wspolipracy catego zawodu aptekarskiego t. j. wiascicieli
i pracownikéw. Reforma ustawodawstwa i wzajemne porozu-
mienie przynie$¢ tu moze poprawe stosunkéw.

3. Tymczasem wyzyskuje sie bezwzglednie pracownikéw
korzystajac z nadprodukcji zawodowej i obniza si¢ ptace me-
todami konkurencyjnemi, zwalajac w ten sposob caty ciezar
kryzysu na barki farmaceutéw pracownikéw. Tylko Kasa
Ptac moze przynie$§¢ odpowiednie u n o r-
mowanie praw i obowigzkéw farmaceutdow
pracownikow.

Farmaceuci

pracownikéw
ldg one w naste-

PAMIETAJCIE, 1Z POPIERAJAC

FO M

PRZYCZYNIACIE SIE DO
WIELKOSCI | POTEGI

UTRWALENIA
POLSKU

TRESC:
Farmaceutéw polskich. N. N. — 0 niedzielnym odpoczynku.
kowski — Buchneto, zawrzato i zgasto...
i w Czechostowacji.

biezace.

Redakcja i Administracja ,,Kron. Farmac.” czynne od godz,
Telefon 5-23-18.

Wydawca:

Warszawa, Marszatkowska 138 m, 8,
Redaktor odpowiedzialny: Edmund Szyszko.

Do og6tu Kolegbw Farmaceutéw Pracownikéw. Cz. Natacz — .Aktualne zagadnienia og6lnozawodowe.

Eres — Na marginesie naszego bilansu noworocznego.
Z Sekcji Farmaceutycznej Tow. Wiedzy Wojsk. Ruch zwigzkowy. Kasa ptac w Austrji
Z Komisji Rozjemczej przy Warszawskiem Tow. Farmaceut.
dowe farbami i lakierami. Olej Iniany jako $rodek do mycia rak. Badanie zmeczenia.

Ze $wiata. Ogtoszenia.

MAGlSTERKA 1 dtu9°letnit! prak, y|<<|cﬁj°u—

zykuje posady ewent, zarz
aptekq Iub dZ|erzawy w WarszaW|e lub pod Warszawa,
ztozy kaucje. Oferty prosze sktada¢ do Redakcji Kroniki
Farmaceutyc>nej pod ,Kaucja".

4. BezpieczeAstwo panstwa wymaga poprawy potozenia far-
maceutdw pracownikéw w stuzbie panstwowej, wojskowej i sa-
morzadowej.

5. Kongres protestuje energicznie przeciwko zatrudnianiu
sit niefachowych i domaga si¢ w tym kierunku najskrupulat-
niejszej inspekcji witadz .

6. Kongres domaga sie rozszerzenia $wiadczen ubezpiecze-
nia spotecznego, utrzymania w nim czynnika samorzadnosci,
kontroli podawania uposazen przez w#ascicieli aptek do in-
stytucyj ubezpieczeniowych. Nalezy rozszerzy¢ odmiany ubez-
pieczen spotecznych, co spoteguje zuzycie lekéw, a temsamem
poprawi potozenie aptekarzy i farmaceutéw pracownikéw,

7. Kongres uwaza dzisiejszy ustréj studjow. farmaceutycz-
nych za przestarzaty.

8. Kongres widzi w zasadzie spo6tdzielczo$ci najlepszg pod-
stawe do poprawy ekonomicznej zawodu i wzywa wiadze
zwigzkowe, aby w tym kierunku zainicjowaty budowe instytu-
cji oszczednosciowych, kredytowych i t. d.

1 SmdSUut
SZWAJCARJA.

»Schweizerische Ap. Ztg.” narzeka na nadmierny naptyw no-
wych kandydatéw do zawodu aptekarskiego. Na dowod tego
przytacza fakt, ze w Lozannie na 40 aptekarzy tylko 5 moze
utrzymac asystentow.

OD REDAKCIJI.

W  nastepnym numerze ,,Kroniki* ukaze sie
artykut P. Dyrektora Oddziatlu Farmaceutycznego
Un. Jagiell.,, prof. d-ra T. Estreichera na temat:
,»Czy istnieje potrzeba uzupetnienia studjow farma»
ceutycznych w Polsce*,

Do og6tu
M. Z6t-

i Oddziale Warsz. Z. Z. F. P. Zatrucia zawo-
Z wydawnictw nadestanych. WiadomoSci

9 do 16 codziennie, procz niedziel i Swiat.
Konto czekowe P. K, O, 8491.

Zw. Zawoéd. Farmaceutéw - Pracownikéw w Rz, Pol.

Zakt. Druk. F. Wyszynski i S-ka, Warszawa, Warecka 15



SPOLECZNE BIURO POSREDNICTWA PRACY

przy Oddziale Warszawskim Zwigzku Zawodowego Farmaceutéw-Pracownikow
w Rzeczypospolitej Polskiej,
Warszawa, ul. Marszatkowska 138 m. 8, telefon 523-18.

poleca pracownikéw (magistréw, prowizoréw, pomocnikéw), ktérzy obejma prace
w kazdej miejscowosci. Wszelkie zlecenia wykonujemy niezwtocznie ku zadowoleniu
pp. pracodawcow-
P. P. Wlascicieli aptek i zarzadzajacych prosimy o zgtaszanie wakujacych posad z poda-
niem warunkéw ptacy.

STANY KATARALNE
M I S I O L NOSA, GARDLA, TCHAWICY i OSKRZELI
znosi objawy zapalne, tagodzi bdl, SPOSOB UZYCIA: Wkrapla¢ do nosa, inhalacje,

utatwia oddychanie. ptoka¢ rozcienczonym MISTO LEM

dziata tylko M E C H A NI C Z NI E , rozmiekcza kat,
N UJO L wzmaga P ERISTALTYKE jelit.

Chroni $luzéwke jelita, usuwa nawykowe Z AP A RCI A.
Stosowac¢: w cigzy, po operacjach i t. p.

bez zapachu i smaku o statej wiskozie.
Dawkowanie: zalezne od reakcji ustroju.

Czysty olej waselinowy $cisle skontrolowany. zaczyna¢ od 1 tyz. na noc i rano.

GRYPA, STANY KATARALNE
GORNYCH DROG ODDECHOWYCH,
KATAR SIENNY.
POLACZENIE EUCHININY Z HEKTYNA.

DAWKOWANIE: doroili: przez 3 dni po 3 tabl, dzien. i i
miedzy positkami, doj§é 0gé- wybitny irodek
tem do 18 tabl. dla dorostych, PR ZE C | W G RYP O W 'Y
dzieci: potowe dawek. .
OPAKOWANIE: pudetka a 10 tabletek. I BAKTERJOBOJCZY

CALClUM - MALONICUM JABLCZAN WAPNIA

BARDZO LATWO PRZYSWAJALNY
jedyny preparat o tak wysokiej zawartosci NIEROZPUSZCZALN. Ca. (23,66%)

OPAKOWANIE: stoik 50 gr. proszku, rurki 20 tabletek a 0,5 gr.

Znak. st. U. Pat. R. P. nr. 35290

Q 77
CYMPHYT N SOK SWIEZEGO ZYWOKOSTU KAUKASKIEGO
11 Il [

I #m| ~ zwieksza wzrost i wage dzieci, pobudza regeneracje tkanek.

SYROP .
Wskazania:
dzieci: od'/2—2 tyzeczek 3—4 razy dz. . [T o
doroilic po 1-2 lyz. stoh 3—4 r. dz. Ztamania, rany, wrzody jelit i zolqgdka, przewlekte niezyty
Flakon: 1500 drég oddechowych, utatwia wykrztuszenie, rozrzedza flegme.
iiniiMHiiiiliiiuiiniiiiiiiiiiMniMHiuiuiiiiiinHiiiHiiiiinHiviiiMHiiinuiiiiHiiHiHiTiiiiniiiiHi i T uniMiinindiiuii~ 2 MM indiiiiuMiiiiiiMiiiiieaiidiiHiiiiiiiiiiiniiiimiiii

CHEMICZNO-FARMACEUTYCZNE ZAKELADY PRZEM. HANDL.

WARSZAWA, KALISKA 9 L. N A S I E R O W S K I TEL. 9-30-42 i 9-24-39.



19

LEKKOSTRAWNA MACZKA ODZYWCZA ] W | »I' a f O S f O~Z a

przygotowana z owocéw, warzyw i ziaren stosuje sie dla dzieci, ozdrowiencéw i ostabionych-

MACZKA ODZYWCZA

Witafosfoza"

odznacza sie przyjemnym smakiem i jest Srodkiem

wzmachiajgcym Organizm i samopoczucie.

R. M- S. W. Nr. 5313.

WYROB

FIRMY

A. GASECKI i SYNOWIE WW*W«!ZSSO ,« "«'*" uiyczna

Jedyny ZtOTY MEDAL
7 kategorji PREZERWATYW otrzymata

,OLLA

PREZERWATYWY

WYROB KRAJOWY

na MIEDZYNAR. wysTAWIE LEKARSKO -
-APTEKARSKIE J w CLUJ (Rumunja)

TO PRZESAPD,

ze mozna dotrze¢ do klijenteli prowincjonalnej,
nie ogtaszajac sie w dziennikach lokalnych.

PROWINCJA
posiada szereg wydawnictw, ktore tgczac wiado-
mosci ogblne z lokalnemi — stajg sie nieodzowng

lekturg dla mieszkancéw prowincji.

Takiem wydawnictwem jest

,EXPRESS LUBELSKI

i WOLYNSKI”

wielki, ilustrowany dziennik, wychodzacy w Lu-
blinie od lat 13-tu.

NAJWYZSZY NAKLAD na terenie Wojewodztw:
Lubelskiego i Wotynskiego.

Blizsze informacje, egzemplarze okazowe, pro-
spekty, kosztorysy ogtoszen, wykazy i referencje
dotychczasowych klijentéw, odwiedziny akwizy-
torow — na kazde Zzadanie.

Adres wydawnictwa:
LUBLIN, KoSciuszki 8, tel. 23-60.

Informacje w Warszawie
przez telefon 9-28-82.

WAGI apteczne

reczne, proszkowe, to-
rowe, analityczne, labo-
ratoryjne, lekarskie, sto-
towe i inne.
Odwazniki mosiezne
i zeliwne.
Catkowite wyposazenie aptek

poleca

~WAGA PRECYZYJNA”

wt. EUGENJUSZ NAMOKEL
Warszawa, ul. Piusa XI Nr. 45, tel. 840-85.

Uskutecznia tez remont wag wraz z cechowaniem.

Hurtownia Naczyn Aptecznych

BRACIA SZEDROWICZ

Warszawa, ul. Zimna 6.—Tel. 505-88.
P. K. O. 28759.

I0
-

03 Naczynia apteczne:
flaszki i stoje z napisami wypalanemi i olejno

Go malowanemi, puszki porcelanowe do masci, bla-
szanki do zi6t, mozdzierze porcelanowe i szkldne,
aparaty destylacyjne, sterylizatory, prasy do tinktur,
maszynki do pigutek i optatkéw, sita uniwersalne it. d.
Wagi:
tarowe syst. Mohra, mosiezne i niklowane, proszko-
we, pétanalityczne i analityczne, reczne z rogowemi
szalkami, odwazniki i t. d.

Wyroby gumowe:
) termofory, worki nd 16d, szpryczki z kostkami i bez,

(VBSO' szpryce ochronne , AIDA” i t. d.

Srodki opatrunkowe:
wata, gaza zwykta i nasycona, lignina, bandaze it. d.

Przybory laboratoryjne:

kolby zwykte i miarowe, zlewki, lampki spirytusowe,
cylindry dzielone, areometry i termometry i t. d.

Przybory chirurgiczne:

strzykawki Record, igly do zastrzykéw nozyczki,
pincety i t. d.

NowosS¢:
CUD optatki higieniczne z napisami i firmq!



