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NIEODZOWNE W PRAKTYCE OKULISTYCZNEJ
Wyjatowione mascie do ocsu

MYR-OPARTALMOLATUM

Nazwa ,,Myr-Ophtalmolatum” pochodzi od stowa greckiego—mas¢ i oko.
Mascie te sq przedewszystkiem wyjatowione i sporzgdzone w ten spo-
s6b, ze alkaloidy i inne substancje w nich zawarte nie ulegaja zmia-
nom, nawet przez czas diuzszy.

Myr-Ophfalmoloium c. atropino 0O,50°

Myr-Ophtalmolatum c. xeroformio 5%
Ekonomiczne, dogodne w uzyciu.

W mobilizowaniu sit obronnych ustroju, zdatnych do
walki z zarazkiem, lub z jego jadowitemi produktami

zalecamy szczepionke

SISTOFEBRIN

zawierajaca, z jednej strony niechorobotwdércze grzybki, z drugiej (n. b.
zabite) ciata gronkowcdéw, paciorkowcow i pneumokokédw (w zawiesinie),
co drugi lub trzeci dzien po 1 ampuice podskérnie lub domiesniowo.
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Qm©pulki po icc.f2cc.ikc. o idIli po scc.i10ccj>

Antipyrin, coffein. citric.
Antipyrin, salicylic.

Butyrazofi pulv. et caps.

Calcium-Diobromin pulv. et tabl.

Coffein. citric.
Coffein. natr. benzoic.

Szczegotowe oferty

na zyczenie.

Coffein. natr. salicylic.
Jod-Calcium Diobromin pulv. et tabl.
Kal.-Natr. tartaric, crist. et pulv.
Natr. benzoic.
Natr. citric, neutr.

Verazin pulv. et tabl.
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TRESC: Cz. Natecz — Czas juz postawié kropke nad i"-
Leon Kruppe — Farmaceuci a obrona kraju.
podczas urlopéw wypoczynkowych.
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Eres — O zmiane systemu i warunkéw nadawania koncesyj.

Delegacja ,Unji" u p. Ministra Opieki Spotecznej. E. S. — O ulgi kolejowe

Ruch zwigzkowy. Mgr. Aleksander Biaty — Apteki w Sowietach. Komunikat. E. S. —

Szeéciomiesieczne wymowienie po 10 latach pracy. Z Ubezpieczalni Spotecznych Wiadomosci biezace.
Ogtoszenia.

Czas juj postawié kropke nad ,,i”. cieli i ich oficjalnego organu — ,,Wiadomosci Farma-

Od szeregu lat w licznych artykutach na tamach
»,Kroniki Farmaceutycznej“, jak rowniez w refera-
tach na wielu zjazdach i zebraniach' poruszatem spra-
we warunkdw pracy i ptacy na terenie aptek Ubez-
pieczalni Spotecznych. W okresie tym: ze wzgledu na
zwalczanie aptek Ubezpieczalni przez pewne sfery
aptekarskie spowodu rzekomej nierentownosci, wy-
stepowatem w ich obronie nawetj w prasie codziennej,
dowodzac cyframi i argumentami, ze apteki Ubez-
pieczalni sg rentownemi przedsiebiorstwami i optacal-
no$¢ ich nie budzi zadnych watpliwosci. Zdanie swe
co do rentownosci podtrzymuje i nadal.

Wystepowanie jednak w obronie zasady rentowno-
Sci aptek Ubezp. Spot. i celowosci ich utrzymywania
z punktu widzenia Ubezp. Spot. nie moze by¢ powo-
dem do zamykania oczu i powstrzymywania sie od
wypowiadania krytycznych uwag co do stosunkow,
panujacych w tej instytucji, jak réwniez stosunku sa-
mej instytucji do pracownikéw. Ponadto, pomijajgc
wyzej przytoczone motywy, nalezy poddaé giebszej
rozwadze nasz stosunek do- zagadnienia aptek Ubezp.
Spot, z punktu widzenia czysto zawodowego, ktéry
winien by¢ niejako bilansem wszystkich naszych ko-
rzysci i strat,, jako pracownikow i zawodowcow. Nie
mozna tez poming¢ milczeniem faktu, zg przez maso-
we przejscie w swoim czasie najczynniejszegoi ele-
mentu pracowniczego do aptek Ubezp. Spot., znacz-
nie zostat ostabiony aktywny element pracowniczy na
terenie aptek prywatnych, czego skutki az nadto sg
nam znane.

Wi ieloletnie doswiadczenie wykazato nam, ze po-
mimo znacznie lepszych warunkdw ptacy i pracy
w Ubezp. Spot., apteka prywatna nie przestata by¢
naturalnym rynkiem pracy dla farmaceutéw oraz ce-
lem aspiracyj przyttaczajacej wiekszosci pracowni-
kow ktdrzy jeszcze za lepszych czasow dobrowolnie
porzucali Ubezpieczalnie, zeby urzadzi¢ sie na sa-
modzielnej, niezaleznej od czynnikéw politycznych
i biurokratycznych placéwce. Dojscie do samodziel-
nego warsztatu pracy w postaci wiasnej apteki byto,
jest i bedzie tem przystowiowem ,,Eldorado" dla kaz-
dego farmaceuty pracownika, pomimo utyskiwan na
ciezkie czasy i nierentowno$¢ aptek zd strony wiasci-

ceutycznych”,

Nie potrzebuje argumentowaé, ze nasza praca za-
wodowa jest bardzo ciezka, odpowiedzialna, jakiej
nie zna!' zaden inny zawod z akademickiem wyksztat-
ceniem, a ze wzgledu na konieczno$¢ pracy przewaz-
nie w matych prywatnych zaktadach, nasza praca da-
je bardzo mato mozliwosci do zajecia lepszych stano-
wisk. Praca apteczna, w pozycji stojgcej, przy cia-
gtem naprezeniu uwagi, niezmiernie wyczerpuje caty
organizm. Wreszcie nie mozna poming¢ milczeniem
i tej okolicznosci, ze w naszym zawodzie jest potrzeb-
na duza sprawno$¢ fizyczna, co powoduje, ze pra-
cownik starszy jest rzadko poszukiwany. Cata kon-
strukcja i nastawienie naszego zawodu od dziesiat-
kow tat wytworzyty taki stan rzeczy, ze wiasciwie
bez wiekszego uszczerbku dla wiasnej karjery zycio-
wej pracownikiem w naszym zawodzie mozna by¢ nie
dtuzej, niz do lat 35 — 40. Od tego bowiem wieku
przewaznie nastepuje ostabienie energji zyciowej
i sprawnos¢ fizyczna* pracownika szybko spada.

°racownik, ktory do| lat 40 nie zajmie ustabilizowa-
nego stanowiska z odpowiedniem uposazeniem, rao-
gacem zabezpieczy¢ mu i jego rodzinie byt, sitg fak-
tow w naszych warunkach jest skazany na nedze,
a w najlepszym wypadku na wegetacje.

Zawdd nasz ma to do siebie jeszcze, ze, za nielicz-
nemi wyjatkami, przecietny pracownik, a szczego6lnie
na prowincji przy czternastogodzinnym dniu pracy
i przy 15 — 30 dyzurach nocnych,[jest zwyktym par-
jasem zyciowym.

Monotonno$¢ naszej pracy oraz fizyczne wyczer-
panie pracownika powoli zabija w nim wszelka ini-
cjatywe, a waski zakres naszej dziatalnosci nie daje
pola do pracy na' szerszg skale, jezeli dana osoba nie
posiada odpowiednich zasobéw finansowych.

Pracownicy, idgc do aptek Ubezp. Spot,, tudzili sie,
ze byt ich bedzie ustabilizowany, a wprowadzenie
ubezpieczenia emerytalnego dla pracownikéw pry-
watnych tembardziej utwierdzito ich w przekonaniu,
ze moga spokojnie pracowac.

Rzeczywisto$¢ zyciowa jednak zupeinie zburzyta
pokitadane nadzieje na Ubezpieczalniach i Z. U. P. U.
Ostatnie lata az nadto dalty nam mase przyktadow.
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Nawet emerytury panstwowe nie zawsze mogg byc¢
uwazane za rzecz nietykalng.

Obecne stosunki ekonomiczne i polityczne tak sie
uktadajg w Swiecie, ze wogole nie mozna liczy¢ na nic
statego. Zyjemy w okresie jakiego$ prowizorjum.
Wszystkie sprawy sg zatatwiane od wypadku do wy-
padku. Jak w stosunkach pomiedzy panstwami, tak
tez i w stosunkach wewnatrz kazdego panstwa i spo-
teczefAstwa mozna obecnie liczy¢ tylko na wiasne
sity.

Jezeli chodzi o Ubezp. Spot., to musze z catym na-
ciskiem podkreslié, ze juz najwyzszy czas po tylu
latach, zebySmy praktycznie i zyciowo ustosunkowali
sie do aptekarstwa ubezpieczeniowego, O decyzji na-
szej nie moga przesadzaé dorazne korzysci. Zagad-
nienie powyzsze winno by¢ wszechstronnie rozwazo-
ne z uwzglednieniem catej konstrukcji naszych za-
gadnieA zawodowych.

Specjalnie musimy zastanowi¢ sie nad sprawag, czy
jest mozliwe ze wzgleddw czysto handlowych réwno-
legte istnienie aptek: Ubezp. Spot. i prywatnych przy
duzej rozpietoSci uposazen w obu typach aptek.
Mniemam, ze kazdy mi przyzna racje, ze r6znice mo-
ga by¢ tylko minimalne, gdyz w przeciwnym razie
pociggnetoby to za sobg nieoptacalnosé aptek Ubezp.
Spot, a w konsekwencji ich likwidacje. W#asnie
obecnie sfery gospodarcze pod hastem wojny z eta-
tyzmem postugujg sie temi argumentami. Przypusz-
czam, ze nie potrzebuje sie tamaé w otwarte drzwi
i z calg Swiadomoscia trzeba stwierdzié, ze aparat
apteczny Ubezp. Spot. jest obcigzony znacznie wigk-
szemi wydatkami administracyjnemi, niz aparat pry-
watny, Ze na sprawnoS$ci aparatu aptecznego Ubezp.
Spot. sitg rzeczy wyciska swe pietno przemozny biu-
rokratyzm, a charakter instytucji spotecznej nie po-
zwala na zupeine zlikwidowanie tego biurokratyzmu.
Moze by¢ tylko mowa o jego uproszczeniu, ktore, bio-
rac zyciowo rzeczy, przechodzi rézne koleje —e to
puchnie, to chudnie. Musimy sobie otwarcie jeszcze
zdaé¢ sprawe z jednego zagadnienia, a mianowicie, ze
farmaceuci w Ubezp. Spot. nie majg decydujacego
gtosu w sprawach aptekarskich.

W Ubezp. Spot. od diuzszego czasu jest walka
0 wptywy czynnika administracyjnego’ z lekarskim.
Czynnik lekarski zdobyt sobie juz z tytulu samej
ustawy przemozny wptyw w Ubezpieczalniach i jest
dysponentem budzetu aptekarskiego.

Nawet w okresie oszczednos$ci i walki z etatyzmem
lupraszczaniem administracji tworzy sie caly szereg
dobrze ptatnych stanowisk dla lekarzy, ktdre w wie-
lu wypadkach mijajg sie z celem, nie dajac zadnego
efektu przy réwnoczesnem przyciskaniu Sruby
w dziale aptecznym.

Jezeli teraz przejdziemy do uposazen lekarzy i far-
maceutéw, to spotkamy sie tu z razgcg dyspropor-
cjg. Dziwi¢ sie tylko nalezy, dlaczego w jednej i tej
samej instytucji ludzie o jednakowym cenzusie nau-
kowym, tak niejednakowo sg traktowani.

Dlaczego lekarz z 4 — 5-letnig praktyka zawodo-
wg musi otrzymywacé koniecznie dwa razy tyle, co
farmaceuta z pietnastoletnig praktyka, lub dwa razy
tyle, co kierownik apteki, w ktorej pracuje przeszto
trzydziesci os6b. By¢ moze, ustyszymy odpowiedz,
ze farmaceuci sg uposazeni tak, jak w prywatnych ap-
tekach, gdyz w przeciwnym razie apteki! Ubezp. Spot.
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nie kalkulowatyby sie. Ale przeciez to samo mozna
powiedzie¢ i w stosunku do lekarzy, jezeli sie zwa-
zy, ze istniejg lecznice, gdzie za dwa zt. mozna otrzy-
mac¢ porade lekarskg bez potrzeby utrzymywania ca-
tego aparatu lekarskiego Ubezpieczalni, a nie wat-
pie, ze przy zawarciu umowy z Ubezp. Spot. optaty
znacznie jeszcze obnizonoby.

Przypuszczam, ze nie z innych pobudek, jak czy-
sto kalkulacyjnych Warsz. Ubezp. Spot. zamyka je-
dyny swadj; szpital przy ul. Solec.

Jezeli chodzi o podniesienie skali ptac farmaceu-
tébw w Ubezp. Spot., to wedtug mojego zdania gtéwng
przeszkodg jest fakt, ze w razie jakiej$ akcji podwyz-
kowej ze strony pracownikéw, Ubezp. zawsze moze
szachowa¢ pracownikdéw grozbg skierowania swych
zapotrzebowan do aptek prywatnych, ktére ustuznie
idg na dalekie ustepstwa, jezeli chodzi o rabaty. Ta
mozno$¢ tatwego korzystania z ustug aptek prywat-
nych, nawet przy wiekszych kosztach, oraz grozba
likwidacji aptek ubezpieczeniowych jest gtoéwng prze-
szkoda, tamujaca akcje pracownikow.

A teraz zastanéwmy sie, co nalezy pocza¢ wobec
takiej sytuacji. Nim jednak przystagpimy do rozstrzy-
gniecia tego zagadnienia, jest rzeczg niezbedng zade-
cydowad, czy z punktu widzenia pracowniczego', przy
wzieciu pod uwage naszej perspektywy pracowniczej,
jako zawodowcow w Ubezp, Spot., mamy sie wypo-
wiada¢ bez zadnych zastrzezen za utrzymaniem ap-
tek ubezpieczeniowych.

| tu musze jeszcze raz powrdci¢ do zdania, niejed-
nokrotnie przeze mnie wypowiadanego, ze zaréwno,
jak Ubezp. Spot. nie z sentymentu do nas utrzymujg
apteki, tak tez i my winniSmy beiz sentymentu usto-
sunkowac sie do aptek Ubezp. Spot. Obecnie moze-
my juz z calym spokojem powiedzieé, ze zawiedlismy
sie, jezeli chodzi o zabezpieczenie naszej egzystencji.
Jako pracodawca — Ubezpieczalnia Spoteczna prze-
jeta wszystkie metody prywatnego przedsiebiorcy
w najgorszej formie.

Wobec wyzej przytoczonych wywodéw, jest rzecza
jasng, ze musimy, celem obrony witasnych interesow,
nietylko tych dzisiejszych, lecz i jutrzejszych, da-
zy¢ w kierunku wytworzenia takiego stanu rzeczy
w zawodzie, zebySmy jak najwczes$niej i z jak naj-
wiekszym zasobem energji mogli osiggna¢ wiasne
warsztaty pracy. Musimy pracowaé, zeby wytworzyé
wsérod miodego pokolenia farmaceutycznego nasta-
wienie na apteke prywatng. Caly swoj wysitek orga-
nizacyjny winnismy zuzy¢ w kierunku poprawy wa-
runkow pracy i piacy na terenie aptek prywatnych
oraz obrone naszych spraw zawodowych na wszyst-
kich odcinkach, bowiem jest rzeczg jasng, ze beiz
przeprowadzenia powyzszych zadan nie mozemy my-
ééleé*o poprawie stosunk6éw na terenie aptek Ubezp,

pot.

Obecny system ,deflacyjnego” prowadzenia aptek
Ubezp, Spot. nie wrézy nam nic dobrego z punktuj wi-
dzenia zawodowego i nie moze by¢ dla nas pocigga-
jacy. Punkty rozdzielcze i schematyzacja ,,deflacyj-
nego lekospisu™ az nadto uwypuklajg, do czego- zo-
st_anri]e sprowadzona rola farmaceutéow w Ubezpieczal-
niach.

Dopoki wiec jeszcze nie jesteSmy inwalidami pra-
cy — szukajmy bardziej korzystnego dla siebie roz-



wigzanial pietrzacych sie zagadnien z pominigeciem ap-
tek Ubezp. Spot. Jezeli juz obecnie wiekszo$¢ upo-
sazen pracownikow o petnych kwalifikacjach zawo-
dowych spadta do poziomu aptek prywatnych, lub po-
nizej, to jest to najlepszym argumentem, przemawia-
jacym za poddaniem rewizji naszego stosunku do>ap-
tek Ubezp. Spot. Mamy przed sobg tylko dwie dro-
gi: albo rozpoczgé zdecydowang i stanowczg walke
0 poprawe naszego materjalnego potozenia w Ubez-
pieczalniach, albo tez wyraznie i jasno zajg¢ stano-
wisko wobec aptek Ubezp. Spot.

Wobec statych atakéw Ubezp. Spot. na uposazenia
pracownikdw i szachowania ich grozbg likwidacji
wiasnych aptek, jezeli pracownicy nie p6jda na ustep-
stwa, czy nie nadszedt juz czas, zebySmy my ze swej
strony tez postawili wl ten sposéb sprawe i jasno wy-
powiedzieli sie, ze nam tez nie kalkuluje sie praco-
waé w aptekach Ubezp. Spot. i na ofenzywe Ubez-
pieczalni odpowiedzie¢ mocng kontrofenzywa. A po-
niewaz argumenty Ubezp. Spot. o nieoptacalnosci
prowadzenia wiasnych aptek i nasze argumenty o nie-
dostatecznej optacalnos$ci naszej pracy wzajemnie sie
uzupetniajg, to moze predzej dojdziemy do' konkret-
nych rezultatow.

Bo czyz mozemy operowa¢ innemi argumentami,
skoro nam stale méwig Ubezpieczalnie i ich wiladze
nadzorcze, ze jezeli bedziemy sie domagaé podwyzki
1 ustala¢ normy pracy, to Ubezpieczalnie bedg zmu-
szone do zamkniecia wilasnych aptek i przekazania
czynnosci do aptek prywatnych. Jezeli wiec
Ubezpieczalnie zbytniejl wagi nie przywia-
zujag do wiasnych aptek i prowadzg je tyl-
ko o tyle, o ile one im sie dobrze kal-
kulujg, stusznem jest, ze my tez powin-

nismy jasno powiedzieé¢, ze bedziemy
pracowac i popieraé te placowki, o ile
to nam tez bedzie sie kalkulowaé.

A jak sie to nam obecnie kalkuluje, to o tem wiedzg
najlepiej pracownicy. Uwazam za zupeinie zbedne
chowa¢ glowe w piasek i dlatego pozwolitem sobie
jasno i dobitnie poruszyé to zagadnienie publicznie,
poniewaz w kuluarach naszej braci pracowniczej mo-
wi sie o tem juz dawno i zupetnie] wyraznie, lecz spo-
wodu $wietego nimbu, jakim dotychczas byty otacza-
ne apteki Ubezp, Spot. w| sferach pracowniczych, nikt
dotychczas nie mial odwagi przemoéwic¢ publicznie.
Poruszajagc to zagadnienie przed majagcym odby¢
sie w maju XVIIl-ym Zjazdem Delegatéow, ktory be-
dzie musiat wypowiedzie¢ sie w tych sprawach, prag-
natbym, zeby w miedzyczasie przeprowadzi¢ na ten
temat szerszg dyskusje na tamach ,Kroniki Farma-
ceutycznej“,
Cz. Natecz

O zmiane systemu i warunkdéw
nadawania koncesyj.

(Artykut dyskusyjny).

Celem kazdego farmaceuty, bez wzgledu na jego
stanowisko spoteczne i stopien wyksztalcenia, jest
pragnienie usamodzielnienia sie. Tembardziej pote-
guje sie ono teraz, gdyz Ubezpieczalnie, ktore do tej
pory byly uwazane za placéwki, dajace moznos$¢ du-

zej ilosci pracownikéw spokojnej pracy, zapewniajg-
cej staro$¢, bezlitosnie zawiodly. Nic wiec dziwnego,
ze odzyt w pracownikach duch prywatnej apteki i che¢
usamodzielnienia sig, by moc zabezpieczy¢ siebie i ro-
dzine od niemitych, a dotychczas czesto praktykowa-
nych niespodzianek.

Lecz i realizacja tego pragnienia napotyka na nie-
przezwyciezone czesto trudnosci, ze wzglelu na obec-
ny system nadawania koncesyj, ktory zgory nie okre-
$la, jaki punkt w obecnych przepisach jest podstawo-
wym, a ktdry jest drugorzednego znaczenia, gdyz do-
tychczasowa praktyka wykazata, ze to, co u X-a byto
podstawg do nadania mu koncesji, to u Y-ka to samo
byto walorem drugorzednego znaczenia.

Zaczne wiec od poczatku. Stopien zawodowy. Dok-
torat... Rzecz zrozumiata, ze nietylko ten moze chlu-
bi¢ sie swoim doktoratem, kto go zdobyt, lecz i spote-
czenstwo farmaceutyczne i Wydziat Farmaceutyczny
jest z tego dumny, Ze odpowiednio przygotowat swo-
ich stuchaczéw do uzyskania zaszczytnych stopni nau-
kowych w réznych dziedzinach. Niektérzy jednak ko-
ledzy z doktoratami, zamiast kontynuowac rozpoczetg
prace naukowag i ubiegac sie o kierownicze stanowiska
w fabrykach i laboratorjach farmaceutycznych, lub
0 docentury i katedry uniwersyteckie, spoczeli na
laurach dyplomu, ograniczajgc sie do jednej rozpra-
wy doktorskiej po to tylko, by mie¢ dostateczny atut
do wyciggniecia reki po koncesje na apteke. Uwazam
jednak, ze sam tytut i dyplom doktorski bez dalszych
prac naukowych wart jest tyle, co tytut hrabiowski bez
fortuny.

PrzejdZzmy teraz do sprawy zarzadu aptekami
1wptywu tej funkcji na udzielanie koncesyj. Zarzady
te bywajg dwojakiego rodzaju: faktyczne i teoretycz-
ne. Gdyby one miaty by¢ drugim skolei warunkiem do
wyréznienia w konkursie, niezbednem bytoby podzie-
li¢ nawet faktyczne zarzady jeszcze na rézne odcie-
nie, albowiem sg apteki w Polsce, gdzie pracuje tylko
sam zarzadzajacy, zarzadzajacy i jeden farmaceuta,
dwoch i t. d., az do 30 wiacznie. Wielce skompliko-
wanem i klopotliwem dla wiadz, niesprawiedliwem
i niewtasciwem dla cztonkéw zawodu bytoby 30-krot-
ne przecenianie ostatniego nad pierwszym, jak row-
niez niewtasciwe jest stwarzanie urojonych zarzadéw,
do ktorych zalicza sie rézne funkcje i stanowiska, jak:
inspektoréw farmaceutycznych Ubezpiecz. Spotecz-
nych, oficerow-farmaceutéw w czynnej stuzbie i t. p.
Skoro jednak wymienione wyzej stanowiska uwaza sie
za robwnoznaczne z zarzadem, to nalezatoby przede-
wszystkiem uwzgledni¢ prace najwiecej czynnych
cztonkéw organizacyj farmaceutycznych, ktdra jest
bardziej ogdlng i zazwyczaj cenniejsza dla zawodu,
niz praca kierownika matej apteki.

Poréwnujgc jednoczes$nie praktyke farmaceuty
pracownika w duzej aptece, ktéra preparuje od 100
do 1000 lekow (recept) dziennie z praktykag zarzadza-
jacego apteki w ,Koziej Wolce” z 1 do 3-ch recept
dziennie, spewnoscig przyznamy wiekszg wszechstron-
no$¢ praktyki zawodowej pracownikowi z duzej apte-
ki, niz zarzgdzajagcemu z matej. Nalezy wiec wyciag-
na¢ z tego wniosek, ze nie zarzad apteki decyduje
0 znajomosci pracy zawodowej, lecz ilos¢ lat prak-
tyki i rodzaj tej praktyki. W punkcie zastug obywa-
telskich i prac spotecznych znajdujemy jeszcze wiek-
sze rozpietosci, gdzie nierzadko z igty robione sg wi-
dty, a czyn z ,dobrze skrojonego fraka" przesadza
o wielkos$ci zastug. Niedoceniane natomiast sg nale-
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zycie wilasciwe zastugi b. nielicznych farmaceutow,
uznane i wyrdzniane przez Panstwo, za ktore Skarb
Polski ponosi nawet pewne ciezary, jak: stala pensja
Kawalerom Krzyzéw, lub ulgowe bilety kolejowe dla
odznaczonych dziataczy niepodlegtoSciowych, ktérzy
przy ubieganiu sie o panstwowe posady lub koncesje
(tytuniowa, spirytusowa) sg przedewszystkiem wyréz-
niani. Faktem jest, ze czyny odznaczonych przez Pan-
stwo 0s6b w dziele Niepodlegtosci przejda do historji,
jak historyczny jest czyn powstancow 1863 r., ktérzy
za swoéj udziat w powstaniu dekretem Naczelnika
Panstwa zostali podniesieni do zaszczytnych stopni
honorowych oficerow W. P. Niestety, na stanowis-
kach prywatnych i samorzgdowych sprawa ta nieje-
dnokrotnie przedstawia sie wrecz odwrotnie.

Organizacje zawodowe spoteczne odgrywaja w o-
becnych czasach rowniez powazne znaczenie w Pan-
stwie. Ich zarzady, doceniajace obecny moment, od-
powiednio uswiadamiajg cztonkow reprezentowanych
przez nich organizacyj w kierunku wiasciwego usto-
sunkowania sie do poczynan rzadu, jak réwniez na-
dajg odpowiedni kierunek sprawom zawodowym i so-
cjalnym. Praca wiec cztonkow zarzaddéw organizacyj
zawodowych winna by¢ w kazdym wypadku uwazana
narowni z zarzagdem apteki.

Tem stuszniejsze jest powyzsze uzasadnienie, po-
niewaz i Konstytucja nasza wyrdznia cztonkdw zarzg-
déw, obdarzajgc ich jak réwniez i posiadaczy legity-
macyj niepodlegto$ciowych czynnem prawem wybor-
czem do Senatu, z czego nie wszyscy obywatele Pan-
stwa moga korzystac.

Nalezatoby przytem wspomniec i o stuzbie w wojsku
podczas wojny w 1920 r, po ktérym to terminie
dla osob, ktore nie wykazaty sie stuzbg w W. P., wstep
na uniwersytety oraz na stuzbe panstwowa byt prawie
niemozliwy. W miare jednak oddalania sie od tych
czasOw powyzsza zasada niestusznie traci na swej ak-
tualnosci.

Przypuszczam, ze w tej sprawie, tak waznej dla
przedstawicieli zawodu farmaceutycznego, ustyszymy
jeszcze inne glosy i projekty, ja za$ omawiajac do-
tychczasowg forme nadawania koncesyj, wyrazam po-
glad, by kandydatéw opinjowaty organizacje zawodo-
we, ktore ustalityby jednoczesnie kolejnos¢ warun-
kow konkursu wedtug ich wartosci, a mianowicie:
1) praca niepodlegtosciowa, 2) stuzba w Wojsku Pol-
skiem, 3) stopien naukowy, poparty odpowiedniemi
pracami, 4) praca zawodowa fachowa, 5) praca orga-
nizacyjna i spoteczna.

Eres.

Farmaceuci a obrona kraju

Na mocy okéInika Min. Op. Spoit. Nr. 18/34 z dn.
7.V1.34 r. wszyscy farmaceuci obowiazani byli w o-
kresie do d. 31.XI1.35 r. przejs¢ kurs ratownictwa sa-
nitarnego, w obronie przeciwlotniczo-gazowej.

Wiemy, ze aby da¢ mozno$¢ doktadnego jzapozna-
nia sie z tg dziedzing zardwno pracownikom, jak
i wihascicielom aptek, pp. inspektorzy farmaceutycz-
ni, w porozumieniu z organizacjami zawodowemi,
przystapili do zorganizowania kursdéw i dzisiaj prze-
szkolenie farmaceutéw uwaza¢ nalezatoby juz za
zakonczone.

Nie zname mi sg dane z poszczegbélnych woje'
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wodztw, lecz na terenie wojewddztwa
kursy takie ukonczyto bez mata 500 oséb.

Zgodzi¢ sie z tem musimy wszyscy, ze przeszkole-
nie to nie byto podyktowane innemi wzgledami, jak
tylko przysposobieniem nas do obrony kraju na wy-
padek przysziej wojny.

Nie naszg rzecza jest zagtebia¢ sie w tem, czy woij-
na ta wogole ii kiedy bedzie, lecz do niej zawsze przy-
gotowani by¢é musimy, a to choéby z tej prostej przy-
czyny, ze stusznem jest twierdzenie — ,,Si vis pacem
para bellum™.

W dzisiejszym wyscigu zbrojen nasze $rodki ma-
terjalne, jakich mozemy uzy¢ na cele obrony narodo-
wej, nie pozwalajg nam zadng miarg dotrzymac¢ kro-
ku panstwom z nami sasiadujgcym.

Ostatni oficjalny budzet wojenny Niemiec wyno-
sit 2,5 miljarda ztotych — Rosji za§ 6 miljardéw
w przeciwstawieniu do naszego, wynoszgcego' 765
miljondw ziotych.

Dodaé¢ trzeba, ze Niemcy poza budzetem na cele
uzbrojeniowe w ciggu ostatnich trzech lat wydaty
przeszto 16 miljardow.

Cyfry te mdwia same za siebie i nasuwajg sporo
refleksyj.

Dane cyfrowe dotyczace lotnictwa w Polsce wska-
Zuja na to, ze i w tej dziedzinie, w poréwnaniu z in-
nerni panstwami, jesteSmy tez daleko, na szarym
koncu,

O ile przypatrzymy jsie przysposobieniu wojsko-
wemu sagsiadéw naszych i uwzglednimy statystyczne
dane sztabdéw, to nietrudno bedzie sobie wyobrazié¢
jakich olbrzymich mas ludzkich bedzie wymagata
przyszta wojna zaré6wno do walki na froncie, jak i do
pracy w gtebi kraju.

Rzeczg wiecej jak pewng jest, ze kryzys w dziedzi-
nie rezerw ludzkich bedzie nieunikniony i dla tego
wszystkie panstwa wkroczyty na droge intensywne-
go szkolenia wojskowego jaknajszerszych mas oby-
wateli, zwracajgc coraz to wiekszg uwage na maso-
we przysposobienie wojskowe kobiet.

W dziedzinie przysposobienia wojskowego kobiet
przoduje dzisiaj Rosja. Kobiety tamtejsze nietylko,
ze posiadajg przeszkolenie w zakresie rat, san, 0, P.
L, ale éwicza w spadochroniarstwie, ktére obecnie
najlepiej tam jest rozwiniete, jak réwniez w sporej
ilosci szkolg sie w wojskowej akademji chemicznej,
gdzie farmaceutki majg pierwszeAstwo!.

Jezeli wiec ustepujemy juz innym w wyscigu zbro-
jen, gérujmy nad nimi duchem, ktéry na losach kaz-
dej wojny, a tembardziej przysztej, zawazy nie mniej
niz gazy i armaty.

Wojna wspotczesna nie bedzie juz wytgcznie wal-
ka arrnij nieprzyjacielskich. Stanie sie ona walkg na-
rodéw w calem znaczeniu tego wyrazu.

Nic dziwnego, ze marszatek Ludendorff w najnow-
szej swej pracy ,Dertstale Krieg“, twierdzi, ze zada-
niem przysztej wojny bedzie nie zniszczenie nieprzy-
jacielskiej armji, lecz wytepienie catej nieprzyjaciel-
skiej ludnosci. Jako narzedziem walki stuzy¢ bedzie
tu wspotczesne uzbrojenie, a w gtdwnej mierze lotni-
ctwo bombardujace, ktére po przez front poniesie
Smier¢ i zagtade w najdalszy zakatek kraju,

O zwyciestwie wojny zdecyduje tu wiec postawa
kraju, jego zdolno$¢ moralna do przetrzymania jej
okropnos$ci oraz do zorganizowania w tem piekle
trwatego i planowego odporu.

tédzkiego
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Niejeden z czytelnikow zapyta,
z tern wszystkiem majg farmaceuci?

Otéz z praktyki jzawodowej wiemy doskonale
wszyscy, ze dzisiaj w czasie pokoju i opanowania
nerwdéw, w razie jakiego$ nieszczesliwego wypadku
lwia cze$¢ ludnosci po pierwsza i nagtg pomoc spie-
szy do apteki, tegoi statego, widomegoli nieruchome-
go punktu sanitarnego’. Nie inaczej bedzie tez i w
czasie wojny. Zarowno czes$¢ lekarzy, jak i punkty
L. O, P. P. udziela¢ tej pomocy beda w zaleznos$ci od
warunkéw, w jakich znajdzie sie armja, wtedy kiedy
apteki do czynnosci tej powotane bedg stale, bez
wzgledu na to, w jakich warunkach ludno$é¢ i armja
w danej miejscowosci sie znajda.

Aby wiec sprosta¢ zadaniu, musi by¢ ono rozwig-
zane zapomocg wytrwalej tworczej pracy, ktora
opiera¢ sie musi na zrozumieniu i wspdtdziataniu
wszystkich ciztonkdw zawodu farmaceutycznego.

Praca ta i wspodtdziatanie polegaé¢ wiec winna na
tem, ze ostatnie przeszkolenie farmaceutéw nie po-
winno by¢ przez czynniki miarodajne traktowane ja-
ko zakoriczone, a naodwrot—.rozpoczete.

W tym celu nalezatoby wyposazy¢ w odpowiednie
Srodki egzekutywy wszystkich pp. Inspektoréw far-
maceutycznych, ktérzyby co pewien cizas zarzgdzali
krotkie ¢wiczenia, aby zdobyte na kursach wiado-
mosci ugruntowywac i w miarg postgpu—uzupetniac.

Srodki materjalne na to znalez¢ sie muszg i dlate-
go praca twércza zaré6wno P. P. T. F. jak i Z. Z. F. P.
nie moze ogranicza¢ sie tylko do ich bolagczek ma-
terialnych. Organizacje ie wspolnemi sitami, w wiek-
szych skupieniach farmaceutéw, powinny stworzyé
odpowiednie laboratorja, w ktorych ¢wiczenia takie
odbywac by sie mogty; powinny, w porozumieniu
z whadzami wojskowemu, i L. O. P. P. dla cztonkow
swych, urzadza¢ odpowiednie odczyty i, jako najbar-
dziej do tego powotani, muszg stale i trwale wspot-
pracowac¢ z armjg i L. O. P. P., majagc zawsze w pa-
mieci, ze ,,Salus rei publicae suprema lex*“.

Leon Kruppe.

co wspolnego

Delegacja ,,Unji”
u p. Ministra Opieki Spotecznej.

Minister Opieki Spotecznej przyjat nowo wybra-
ne prezydium Unii w sktadzie pp, Prezesa Ludwika
Grygolajtysa, Wiceprezesa W. Lewinskiego, Sekre-
tarzy Generalnych St. ..Gackiego, Wiktora Koscin-
skiego i St. Majkowskiego oraz cztonka S. Sasima.,
ktére przedtozyto uchwaty ostatnio odbytego lii-go
Zwyczajnego Kongresu Unji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Umystowych. Jak wiadomo uchwaty
te, podnoszagc trudne potozenie Kklasy pracujacej
w Polsce, domagaja sie realizacji szeregu reform spo-
tecznych. Wdréd tych zadan na pierwszy plan dele-
gacja wysuneta konieczno$¢ podniesienia ptac pra-
cowniczych, oraz wprowadzenia w zycie prawa
o umowach zbiorowych, obejmujacych réwnoczesnie
rozjemstwo panstwowe w zbiorowych zatargach
pracy. e

Dalszg koniecznoscig jest walka z bezrobociem,
wyniszczajgcym sity narodu. Najskuteczniejszym
srodkiem bytoby skrécenie czasu pracy, przy catko-
witem utrzymaniu poziomu ptac pracowniczych. Ko-
niecznoscig rowniez jest przeznaczenie przez Fun-
dusz Pracy wielokrotnie wiekszych niz dotychczas
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kwot na walke z bezrobociem pracownikow umysto-
wych. Koniecznoscig jest powotanie izb pracy, wypo-
sazonych w nalezyte kompetencje, jednakze pod wa-
runkiem nadania im charakteru instytucyj wolnych
i niezaleznych oid biurokracji i utrzymania catkowi-
tej wolnosci ruchu zawodowego, Zapewni¢ nalezy
wykonywanie ustaw spotecznych nietylko przez roz-
budowe etatow inspekcji pracy, a zwtaszcza wydat-
ne podniesienie liczby asystentow inspekcyjnych,
lecz w pierwszym rzedzie przez wprowadzenie w zy-
cie ustawy o radach zakltadowych, ktéra roéwnocze-
$nie zrealizowataby ochrone dziataczow zwigzko-
wych przed szykanami ze strony pracodawcow i za-
pewnita wspoétudziat pracownikéw w kierownictwie
zyciem gospodarczem.

Palagca konieczno$cig jest przywrdcenie samorzg-
du w instytucjach ubezpieczen spotecznych i dlatego
delegacja prosita Pana Ministra o okre$lenie termi-
nu, w jakim moze nastgpi¢ realizacja tego postulatu.
Wreszcie delegacja zwrécita uwage na niewspotmier-
ne obcigzenia pracownikdw instytucyj publiczno-praw-
nych, podwdjnie obcigzonych: daning specjalng i pod-
wyzkg podatku dochodowego i domagata sie usunie-
cia tego pokrzywdzenia.

Minister oSwiadczyt, ze postulaty przedtozone so-
bie zbada z calg uwagg i zyczliwoscig, co do niekto-
rych zas moze juz odrazu zaja¢ stanowisko'.

Ustawa o umowach zbiorowych wptynie w biezg-
cym sezonie do Sejmu, gdyz projekt zostat juz catko-
wicie uzgodniony

Co do izb pracy, to zaszta potrzeba pogiebienia nad
projektami prac, poniewaz konferencja dziiataczéw
zwigzkowych i specjalistéw z dziedziny polityki spo-
tecznej, ktéra odbyta sie w dn. 7 stycznia r. b. wyka-
zata zasadniczg rézno$¢ pogladéw zainteresowanych
czynnikbw na te sprawe. Nalezy zatem gteboko roz-
wazy¢ zasady proiektu, aby unikng¢ powotania ta-
kich izb pracy, od ktorych $Swiat pracy odwrdcitby
sie i ktéreby Zle spetnity swoje przeznaczenie.

Skrécenie czasu pracy moze byé skutecznym s$rod-
kiem w walce jzbezrobociem, zarazem jednak wpty-
nie na kalkulacie cen, zwtaszcza gdy mowi sie o u-
trzymaniu zarobkéw, to tez srodek ten moze by¢ sto-
sowany tylko jednocze$nie w skali miedzynarodo-
wej.

Studja nad projektami ustawy o izbach pracy nie
zostaty zaniechane, lecz prowadzone sg w nalezy-
tem tempie, nie mozna jednak okresli¢, czy proiiekt
ustawy bedzie mdgt wptynaé do Sejmu jeszcze w bie-
zgcej sesji, czy tez dopiero w nastepnej.

Minister uznaje, ze sytuaciia doirzewa do powota-
nia organow samorzgdowych. Obcigzenia nadzwy-
czajne pracownikéw publicznych zostaty wprowa-
dzone na przecigg 2 lat i zostalty spowodowane ko-
nieczno$ciami.

Delegacja podniosta nadto sytuacje dziataczow
zwigzkowych na terenie instytucyj prywatnych,
a nawet i niektorych publicznych, gdzie spotykamy
sie z przeniesieniem wybitniejszych jednostek na
prowincje, lub tez nawet ze zwalnianiem 2z posad.
Uwazajac za niedopuszczalne te¢o rodzaju poste-
powanie, delegacja prosita Pana Ministra, aby do
czasu wydania ustawy gwarantujacej ochrone dziata-
cz6w zwiagzkowych wkroczyt w te anormalne stosun-
ki i potozyt kres prze$ladowaniom dziataczéw zwigz-
kowych.

Niemniej niewtasciwg jest

polityka personalna



w ubezpieczeniach spotecznych. Dowodem tego mo-
ga by¢ przypadki, ktére w ostatnich dniach miaty
miejsce w zwigzku ;z redukcja ma terenie Zakiadu
Ubezpieczen Spotecznych.

Jest to jesizcze jeden argument za rychiem wpro-
wadzeniem samorzadu ubezpieczeniowego, a w kaz-
dym razie sprawa wymaga wszczecia dochodzenia
przez Ministra Opieki Spotecznej. W odpowiedzi Mi-
nister oSwiadczyt, ze gotdw jest zarzadzi¢ zbadanie
konkretnie zgtoszonych przypadkdw.

Na zakonczenie delegacja podniosta poruszone juz
na poprzednich audjencjach sprawy nowego bhcigze-
nia ptac pracownikow ubezpieczen spotecznych, ktd-
ra zagraza od kwietnia b. r.

Pan Minister oSwiadczyt, ze sprawe te zbada w du-
chu przychylnym jeszcze w biezagcym sezonie. Row-
niez na warsztacie jest oddiuzenie pracownikéw
ubezpieczen spotecznych. Mimo nasuwajacych sie
trudnosci, P. Minister dazy¢ bedzie do pozytywnego
zatatwienia tej sprawy.

O ulgi kolejowe podczas urlopow
wypoczynkowych.

Za kilka tygodni rozpoczyna sie okres letnich wy-
wczasow. Juz dzi$ niejeden z pracownikow zastana-
wia sie, jakby mozliwie najlepiej wykorzystaé po ca-
torocznej, czesto mocno wyczerpujacej pracy, miesiac
urlopowy.

Od wtiasciwego wykorzystania wywczaséw urlopo-
wych zalezy w znacznej mierze stan naszego zdrowia
w ciggu catego roku, a co za tem idzie, wypoczynek
ten ma dodatni wptyw i na wydajnos¢ pracy.

Zagadnienie powyzZsze, majgce powazne znaczenie
spoteczne i gospodarcze jest przedmiotem gtebszych
rozwazan i trosk sfer rzgdowych oraz instytucyj spo-
tecznych w wielu panstwach zachodnio-europejskich.

W Niemczech np. istnieje stowarzyszenie ,Kraft
durch Freude*, ktdrego zadaniem jest kulturalne i ce-
lowe wypeinienie wolnego od pracy czasu robotnikow
i pracownikéw umystowych.

Stowarzyszenie to liczy kilka miljonéw cztonkow
i posiada witasny organ o naktadzie 1.800 tysiecy eg-
zemplarzy. Dzieki stowarzyszeniu ,,Kraft durch Freu-
de“, okoto 5 miljonéw oséb sposrod Swiata pracy miato
moznos¢ spedzenia swych urlopéw na wycieczkach tu-
rystycznych w miejscowosciach gorskich i na wybrze-
zach morskich.

W Polsce akcje podobng prowadzi z ramienia In-
stytutu Oswiaty Pracowniczy — ,,Detur”, placowka
turystyczna, ktéra udziela fachowych porad i nawet
pozyczek na 6-ciomiesieczne spiaty.

Najwazniejszg przeszkoda do witasciwego wykorzy-
stania urlopu sg kosztowne, jak na nasze niskie zarob-
ki, przejazdy kolejowe, szczegdlnie do wiecej oddalo-
nych miejscowosci gorskich, czy tez nad morze. Pra-
cownicy obarczeni rodzing, nawet nieco lepiej sytuo-
wani, nie mogg sobie pozwoli¢ na wyjazd np. do Za-
leszczyk, Zakopanego, nad Battyk, czy tez do Wilen-
szczyzny. Od czasu do czasu nasze witadze kolejowe
dajg znaczne znizki na uroczystosci o charakterze na-
rodowym oraz rézne ,Swieta“, jak:gor, morza, Pole-
sia i t. p. Ze znizek korzystajg tez towarzystwa tury-
styczne i niektdre organizacje, ale to wszystko nie

rozwigzuje sprawy. Cztowiek pracy rzadko moze z tej
okazji korzystac.

Obecnie, jak donosi prasa codzienna, Min, Komuni-
kacji przeprowadza studja nad reformg taryfy osobo-
wej; podobno sprawa ulg kolejowych ma by¢ tez oma-
wiana m, in. z przedstawicielami Swiata pracy.

Uwazam, iz interesy S$wiata pracy, jako najwiecej
ofiarnego i tworczego elementu w panstwie, powinny
by¢ zawsze zyczliwie traktowane i w granicach moz-
liwosci uwzgledniane przez czynniki decydujace,

W danym wypadku pracownicy wszystkich katego-
ryj, a wiec panstwowi, samorzadowi i prywatni i ich
najblizsze rodziny, winny mie¢ daleko idace ulgi ko-
lejowe w okresie urlopéw wypoczynkowych.

Najprostszem,moim zdaniem, rozwigzaniem tego za-
gadnienia bytoby wprowadzenie dla pracownikow i ich
rodzin biletdéw ulgowych z 90% znizkg na okreslony
dystans (np. 1000 kim.). Kazdemu pracownikowi przy-
stugiwatoby raz na rok przed urlopem prawo nabycia
takiego biletu bez ograniczenia S$cisle terminu rozpo-
czecia podrozy.

Sprawa ta, dzi$ bardzo aktualng, czas juz najwyz-
szy, aby zainteresowaty sie nasze centrale pracowni-
cze i robotnicze i przedtozylty wihadzom kolejowym
odpowiedni projekt, ktéry miejmy nadzieje, zostanie
przychylnie zatatwiony.

Ruch zwigzkowy.

Z ZARZADU GLOWNEGO Z ZF.P.
SPRAWOZDANIE

z posiedzenia Komitetu Wykonaw-
czego Zarzagdu Giownego Z Z F, P
z dnia 7. 1Il.. 1936 roku.

Obecni cztonkowie Komitetu Wykonawczego, kole-

dzy: Edm. Szyszko, Cz. Natecz, Stefan Sabi-
niewicz, J. Rgbino wicz R. Stocki oraz
cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej kol.: Stef.
Rdzanek i kol. M. Stankiewicz.

Przewodniczacy kol. Edm. Szyszko, protokutuie
kol. Cz. Natecz.

Porzadek dzienny:

1 Odczytanie protokutu z poprzedniego posiedze-
nia,

Sprawozdanie finansowe'za rok ubiegty,
Ustalenie terminu i porzadku dziennego XVIII-
go Zjazdu Delegatow.

4. Przydziat referatow,

5. Sprawy biezace,
6.
1

w

Wolne wnioski,
Protokut po odczytaniu zatwierdzono.

2. Bilans za rok 1935 oraz szczegétowe sprawozda-
nie finansowe dat kol. skarbnik R. Stocki. Jak wynika
ze szczegOtowego zestawienia, bilans za rok 1935 zam-
knieto niedoborem.

Giéwng przyczyng niedoboru byto niedopisanie
wplywéw z tytutu sktadek czlonkowskich i doptat na
Kronike Farmaceutyczng. Najbardziej opieszale sktad-
ki wptaca Oddziat Lodzki i Lwowski. Wysokos$¢ optat
z wymienionych Oddziatdw nie jest w zadnym stosun-
ku do ilosci cztonkdw. Niektére nawet mate Oddziaty
wptacajg wiecej sktadek, niz Oddziat £6dzki i Lwow-
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ski, ktére licza b. pokazng ilos¢ cztonkéw. Po dysku-
sji postanowiono ten nienormalny stan specjalnie pod-
kresli¢ na Zjezdzie Delegatow,

Bilans i wydatki zatwierdzono. Projekt prelimina-
rza budzetowego, ktdry ma by¢ przedstawiony na ple-
num Zarzadu Gidwnego i Zjazdu Delegatéw, zrefero-
wat kol.Natecz.Preliminarz przewiduje wprzychodzie
zt. 34.200, w wydatkach zt. 33.980. Preliminarz uchwa-
lono. Ponadto, postanowiono zgtosi¢ wniosek, ze spo-
wodu spadku wptywdéw, a niemoznosci zmniejszania
rozmiaru i naktadu Kroniki Farmaceutycznej, zeby
djety zamiejscowych cztonkéw Zarzadu Gidéwnego po-
krywaty te Oddziaty, ktére cztonkowie Zarzadu Gtow-
nego beda reprezentowac.

3 Po szczego6towej dyskusji postanowiono zwotaé

plenum Zarzadu Gtdéwnego dnia 9 maja, a Zjazd De-
legatéw w Warszawie dn. 10 i 11 maja r. b. z nastepu-
jacym porzadkiem obrad:
Czes¢ l-a oficjalna:
1 Zagajenie,
2. Powitania,
3. Referaty:
a) naukowy,
b) ,,Moralne i materjalne potozenie aptekarstwa
w Polsce*,
¢) ,,Obecna sytuacja i perspektywy
szto$¢ farmaceutdéw pracownikow*.

Czesc ll-ga:

na przy-

1 Wybory Prezydjum Zjazdu,

2. Wybory Komisji Mandatowej,

3. Przyjecie regulaminu obrad i porzadku dzienna-
go Zjazdu,

4. Odczytanie protokutu XVII Zjazdu Delegatéw,

5. Sprawozdanie Zarzadu Gt i Gt Komisji Rewi-

zyjnej,

6. Wybory wtadz zwigzkowych,

7. Ustréj aptekarski (referat),

8. O unormowaniu warunkéw placy i pracy na te-
renie aptek prywatnych i zaktadowych (referat),

9. Wybory Komisyj,

10, Przyjecie rezolucyj i wnioskéw Komisyj,

11, Wolne wnioski,

12, Zamkniecie Zjazdu.

5 ~a) Zatwierdzono decyzje Prezydjum o podpisa-
niu tgcznie z innemi organizacjami memorjatu do Min.
W. R. i O. P, w sprawie Studjum Farmaceutycznego
w Wilnie.

b) zatwierdzono decyzje Prezydjum o wyznaczeniu
delegatéw z ramienia Zwigzku na Kongres Unji Zw.
Zaw. Prac. Umyst.,

c) przychylajac sie do prosby grona kolegow ze
Stonima, postanowiono zatozy¢ tam Oddziat.

d) postanowiono wydelegowa¢ na posiedzenie Za-
rzgdu Giéwnego P. P. T. P., gdzie bedzie omawiana
sprawa uzalezniania kategoryj $wiadectw przemysto-
wych od ilosci pracownikéw oraz sprawa zniesienia
ustawy o ochronie lokatoréw, kol. Edm. Szyszko i koi.
R. Stockiego,

e) postanowiono wydelegowa¢ do Miedzyorganiza-
cyjnego Komitetu Popierania OS$wiaty Powszechnej
kol. R. Stockiego,

f) postanowiono wezwaé Oddziaty, zeby popieraty
oficjalny organ Unji ,Ruch Pracownicz y*,

g) Po rozpatrzeniu podania kol. St, F, z Wyszkowa,
postanowiono przyzna¢ mu zapomoge w kwocie zt, 50.
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6. Na wniosek kol. R. Stockiego postanowiono in-
terweniowa¢ w Min. Opieki Spotecznej w sprawie
ogtoszenia dalszych koncesyj w Warszawie.

Na tem posiedzenie zamknieto.

Z ODDZIALU WARSZAWSKIEGO.
(wyciag z

Po zreferowaniu poszczegdlnych fragmentéw prac
Zarzadu w ub. kadencji oraz jego agend, jak biura
posrednictwa pracy sekcji kobiecej, laboratorjum, sek-
cji towarzyskiej, bibljoteki i t. d., kol. prezes Natecz
wygtosit dluzsze przemowienie, poswiecone aktual-
nym zagadnieniom, ktore w obszernem streszczeniu
podajemy nizej.

Szan. Kolezanki i Koledzy!

Mojem jzadaniem bedzie poddanie sz-czeg6towszej
analizie wazniejszych fragmentow naszej pracy oraz
omowi¢ najblizsze zadania naszej organizacji,

W okresie sprawozdawczym osig, dookota ktorej
obracaly sie wszystkie nasze wysitki, byta kwestja
przeprowadzenia umowy zbiorowej z W.ars-z. T-wern
Farmaceutycznem, Co nam daje zawarta umowa, to
najlepiej moga oceni¢ ci, < z niej korzystajg. Jezeli
pracownicy sg niezadowoleni ze skali plac,, to moga
mie¢ pretensje tylko dolsiebie, poniewaz nie widzie-
lisSmy ich tu wszystkich na sali, ani tez nie widzimy
ich wszystkich na liscie cztonkow Zwigzku. Mam te
cywilng odwage powiedzie¢ to- publicznie na zebra-
niu, Nie wiem, czemu to nalezy przypisaé, lecz ogét
nasz jest iza mato- wrazliwy na wszelkie ciosy, jakie
spadajg na gtowy pracownikow.

Jezeli teraz zastanowimy sie nad potozeniem pra-
cownikow na terenie Ubezpieczalni Spotecznych, to
zmuszony jestem oswiadczyé, ze wszelkie ciosy
w postaci redukcji personalnych, redukcji uposaze-
nia oraz przykrecania $ruby co do wydajnosci pracy,
byty znoszone dotychczas z zadziwiajacqg rezygna-
cjg — co$ w rodzaju zastuzonej pokuty, W decyduja-
cych momentach zebrania spowodu braku quorum
nie odbywaty sie. Dopiero- ostatnie zebranie zdecy-
dowanie wypowiedziato!, czego zgda i jakie zastosu-
je srodki, o ile wysuniete postulaty nie zostang
uwzglednione, | tu wtasnie w calej -rozciggtosci mo-
ze mie¢ zastosowanie nasze przystowie: ,Madry Po-
lak po szkodzie“.

Bo o ile tatwiej jest broni¢ sie -na starych pozy-
cjach, -0 tyle trudniej jest spowrotem zdobywac utra-
cone, a jezeli je sie zdobywa, to trzeba doib-rze zor-
ganizowaé przeciwnatarcie.

Obowigzki Zarzgdu spetnialiSmy w bardzo ciezkich
warunkach, jezeli -sie uwzgledni ogdlng sytuacje go-
spodarcza Panfs-t-wa. Tem niemniej mozemy zaobser-
wowac, ze widocznie juz struna zostata przeciggnie-
ta, jezeli -chodzi o Swiat pracy naje-mne-j, ktory o-s.tat-
niemi czasy $miato przechodzi od stow protestu do
akcji czynnej i zajmuje -coraz wyrazniejsze stanowi-
sko w sprawie swych postulatdw. Rok ubiegty prze-
sizedt p-od znakiem statego cofania -sie wstecz, jezeli
chodzi -0 uposazenie pracownikéw. WinniSmy s-obie
to- wyraznie powiedzieé, ze dziato- sie tak w gldwnej
mierze spowodu biernosci oigétu pracownikow.

Wszak niejednokrotnie wzywaliSmy Was na ze-
brania, zeby wspo6lnie naradzi¢ sie nad ciezka dolg
pracownika. Niejednokrotnie zwracaliSmy sie do
0og6tu pracownikéw z odezwami, wzywajac do wste-
powania w szeregi Zwigzku. PoruszaliSmy w prasie

protokutu)



zawodowej wszystkie nasze bolgczki, wskazujac, ze
gtéwna przyczyng naszego upo$ledzenia materialne-
go i sytuacji w spoteczenstwie jest brak dostateczne-
go zainteresowania swemi zywotnemi sprawami sa-
mych farmaceutow,

Dotychczas styszeliSmy stale ze strony pracowni-
kéw aptek prywatnych, ze dla nich Zwigzek nic nie
robi, ze nie majg wolnych Swiagt it. d.it. d. Caly
ubiegty rok poswieciliSmy prawie wytgcznie sprawom
pracownikow aptek prywatnych. Pozytywne rezul-
taty nasizej pracy sa widoczne. Nie widaé tylko
wsérdd nas wszystkich zainteresowanych. Obawiam
sie, zeSmy starali sie ich uszczesliwi¢ wbrew ich woli
i z tego tytutu mam pewne wyrzuty sumienia, zeSmy
dopuscili sie pewnego rodzaju gwattu na tych pracow-
nikach, zmuszajac ich do $Swietowania lub zabraniajac
bezptatng prace mtodym magistrom.

Ale to nie jest jeszcze wszystko., co chciatbym po-
wiedzie¢ Szam, Kolegom, jezeli glebiej zastanowimy
sie nad catoksztattem zagadnienn zawodowych.

Wedtug zdania wielu $wiattych cztonkéw naszego
zawodu, jesteSmy wolnym zawodem. Ja osobiscie je-
stem zdania, ze wolnym jzawodem jesteSmy tylko
najwyzej w 10°0o, a w 90"/o jesteSmy niewolniczo zwia-
zani z apteka, a szczego6lnie jako pracownicy. Dlate-
go uwazam, Ze jest naszym obowigzkiem wiecej po-
Swieca¢ czasu i energji dla spraw, Kktére stanowig
0 naszym bycie, a prace te mozemy przeprowadzié
tylko bedac zrzeszeni w silnej organizaciji.

Caty szereg lat zawdd nasz prowadzit walke o re-
forme studjow, zakoriczong powodzeniem na catej
linji. Obecnie musimy prowadzi¢ walke O prawo' do
pracy i zycia. Od kilkunastu lat nasze szeregi sg za-
silane farmaceutami Ol zreformowanych studjach,
lecz, niestety, nie widzimy tych kolegéw na arenie
naszego zycia zawodowego, a przeciez czas juz po-
dja¢ Smialg inicjatywe o zmodernizowanie naszego
wewnetrznego zycia zawodowego. Starsze pokolenie
zaszczytnie spetnito swag role, znoszac panszczyzne
apteczng przez wywalczenie podwojnej izmiany, oraz
otworzyto nam szeroko wrota do dalszych zdobyczy
przez wywalczenie reformy studjow.

Mamy obecnie wszelkie dane ku temu, zeby
w zwartym szeregu kroczy¢ ku nowym zdobyczom.
Nie posgdzam naszej miodziezy a brak szerszych
aspiracyj, ale uwazam, ze jest zbyt zindywidualizo-
wana i nie jest zdolna do zbiorowej pracy i zbioro-
wych wystgpien, co jest niezbednym warunkiem
obecnych czasdéw. Brak jest wéréd miodego pokole-
nia poczucia solidarnosci pracowniczo - kolezenskiej.
Nasza praca nie moze sie ograniczac¢ tylko do odra-
biania ,kawatkéw* aptecznych wzamiam za gtodowe
uposazenie, przy chromicznem narzekaniu na ciezkie
czasy. Musimy siega¢ dalej ii wyzej. Musimy budo-
wac lepszg przyszto$¢ zawodu razem, tu w organiza-
cji zawodowej, ktéra winna by¢ swego rodzaju dla
nas Alma Mater.

Jest rzeczg niedopuszczalng, zeby pracownik cho-
dzit nadal luzem, korzystajgc z dobrodziejstw wy-
walczonych przez kolegéw zrzeszonych w organiza-
cji. W stosunku do tych kolegéw moze by¢ zastoso-
wane w catej rozciggtosci zdanie, napisane przez kol.
Wiosinskilego w ,Wiadomosciach Farmaceutycz-
nych*, zwrocone do witascicieli aptek, we wspomnie-
niu po$Smiertnem, poswieconem $. p. kol. Edwardo-
wi Kuczynskiemu:

»Najgorszem zjawiskiem w pracy spotecznej sa ci,

ktorzy tkwig w wygodnej dla siebie pozycji zupeinej
obojetnosci dla spraw zawodowych, dochodzacej do
cynicznego bezwstydu nienalezenia do witasnej kor-
poracji".

Sadze, ze w catej rozciggtosci powyzsze zdanie
mozna bedzie odnie$¢ i do naszych kolegéw pracow-
nikow, ktorzy dotychczas nie nalezg jeszcze do
Zwiazku z tag tylko roznica, ze wiekszym bezwsty-
dem jest dla pracownika, niz wtasciciela, jezeli nie
nalezy do organizacji, bo wszak witasciciel apteki
w najgorszym wypadku potrzebuje mniej borykaé
sie z trudno$ciami zycia codziennego;, niz pracownik,
ktéry swa znosng egzystencja moze zawdzieczaé
w przewaznej mierze zbiorowemu wysitkowi naszej
organizacji. | dlatego ten cyniczny bezwstyd niezor-
ganizowanego chodzenia luzem w stosunku do pra-
cownikéw musi by¢ podniesiony przynajmniej do
kwadratu, co na kazdym kroku winniSmy podkre-
Slac.

Sz, Koledzy!

Obserwujemy planowg prace we wszystkich bran-
zach w kierunku zrzeszania sie. Zrzeszajg sie fabry-
kanci, kamienicznicy, kupcy, rzemie$lnicy i wogoéle
wszyscy ci, co dysponuja warsztatami pracy, a my,
cztonkowie wielkiej rodziny pracowniczej, my stale
uzaleznieni, nie mozemy zrozumie¢ doniostosci sity,
ktérg bySmy osiggneli przez nalezenie wszystkich
farmaceutéow pracownikéw do Zwigzku.

Tu pozwole sie zapytaé Szan. Audytorjum, czy
jest do pomyslenia przy nalezeniu wszystkich farma-
ceutéw pracownikéw do Zwigzku zatrudnianie sit
niefachowych, utrzymywanie przez Ubezpiieczalnie
Spoteczne punktow rozdawnictwa lekéw, nieprze-
strzegania ustawy o czasie pracy, praktykowany
obecnie wyzysk pracownikéw lub tak wolne tempo
w przeprowadzaniu wielu doniostych zagadniehA za-
wodowych. Wreszcie, czy przy zorganizowaniu
wszystkich pracownikéw jest do pomyslenia pano-
szenie sie nielegalnego handlu lekami poza aptekami.

Twarda rzeczywisto$¢ zyciowa nie jest poezja,
ideaty nie tak szybko- sg wcielane w zycie, ale pa-
mietajmy o tem, ze gdy zabraknie ws$réd nas ozyw-
czego pedu do lepszej przysztosci, gdy zaprzestanie-
my mys$le¢ o udoskonaleniu tego, co posiadamy, to
zaczniemy sie coifat. | wtenczas rozpocznie sie nasza
tragedja. Musimy wiec stale i konsekwentnie, jak zot-
nierze na pozycji, iS¢ naprzdéd i zdobywaé placowke
po placéwce. Méwi sie i pisze u nas duzo o tem, ja-
kie jeszcze nowe dziedziny winny by¢é opanowane
przez farmaceutow. Na czoto jest wysuwana kwestja
badania $srodkdéw spozywczych, wykonywanie analiz
z zakresu bakterjoilogji, przemyst chemiczno-farma-
ceutyczny, uprawa roslin leczniczych, O, P, L. G,
it d it d.

Pozwole sie zapyta¢ Sz, Kolegéw, w jakim procen-
cie sg realizowane powyzsze zagadnienia. Czy obser-
wujemy zywiotowy ped w tym kierunku wsérod na-
szego miodego pokolenia, A przeciez ci koledzy ma-
ja wszelkie dane ku temu. Jak dotychczas, nasza
ekspansja zawodowa pozostaje nadal na martwym
punkcie. Kazdy mtody magister poszukuje tylko po-
sady w aptece i wiecej nilczem sie prawie nie intere-

suje. Ma tylko pretencje do wszystkich. Wielu ma
pretensje do wtascicieli aptek, ze malo ptaca, do
Zwigzku, ze nic nie robi w tym kierunku, zeby po-

prawic ich potozenie materjalne, ze Zwigzek nie sta-
ra sie podnies¢ godnosci i preistigeu zawodu i t, d.,
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podczas, gdy sami nie nalezg nawet do zadnej orga-
nizacji.

Nie uogdlniam bynajmniej tego twierdzenia w sto-
sunku do wszystkich kolegow, lecz sadze, ze poglad
ten mozna zastosowaé do bardzo wielu kolegéw, co,
niestety, jest wielce znamiennym, a jednoczes$nie bar-
dzo smutnym objawem.

Jaki jest nasz bilans aktywny po dziesieciu latach
pracy w terenie magistrow o zreformowanych jstu-
djach i czy on nas moze zadowolni¢. Czy ziscity sie
nasze jnadzieje, poktadane na wychowankach zrefor-
mowanych studjéow. Wybijanie sie pojedynczych je-
dnostek na poszczeg6lnych terenach jest zbyt skro-
mnym dorobkiem, jak na okres pietnastoletni. Gdzie
tkwi przyczyna, co jest powodem, ze reforma nadal
tak mato przejawia aktywnosci.

Na dzisiejszem rocznem zebraniu Oddziatu Sto-
tecznego naszego Zwigzku, ktéry winien promienio-
waé swa pracg organizacyjng na catg Rzeczpospoli-
tg Polskg — winnismy wszyscy tu obecni powzigc
decyzje, ze w roku biezagcym bedziemy intensywnie
pracowa¢ w kierunku rozszerzenia naszych wply-
wow i wywalczenia sobie lepszego stanowiska.

Lecz niech ta decyzja nasza nie obowigzuje tylko
Zarzad, ona winna by¢ w roéwnej mierze obowigzu-
jaca przynajmniej dla wszystkich tu obecnych. Kaz-
dy uswiadomiony cztonek Zwigzku obowigzany jest

Mgr. ALEKSANDER BIALY.

Apteki w Sowietach.

Wi ielu jkolegdw jstarszej generacji do dzisiejszego dnia pa-
mieta stan aiptefk przedwojennych w dawnej Rosji, ktére sta-
wiano za wzér w innych panstwach. Czasy te jednak minety
i nastagpity inne z chwilg wybuchu rewolucji, Rewolucja rosyj-
ska spowodowata upanstwowienie wszystkich aptek ma catym
'm»bszarze dawnego imperium. Pierwsize kilka lat po wybuchli
rewolucji, apteki, jak i inne dziedziny zycia spotecznego, odczu-
waty wiele najrozmaitszych jtrudnych do opisania i dotkliwych
niedomagam O zaopatrzeniu aptek w najniezbedniejsze medy-
kamenty i obsadzeniu w sity fachowe mowy by¢ nie mogto.
Panstwo osobliwg uwage zwracato na utrwalenie wiadzy na
kazdyim odcinfcu, nie mogto wiec i nie miato- moznosci oddaé
sie sprawom czysto gospodarczym. Dopiero w 1924 r., gdy
zapanowat wzgledny spokd6j wewnatrz, zaczeto sie uporzadko-
wywaé zycie gospodarcze. Z ogblnego wiec chaosu zaczeto
wytaniaé sie i nowe zycie w aptekach. Przystagpiono do od-
budowania starych wytwérni i falbryk oraz organizowania no-
wych, gdyz dotychczasowe, jpochodzace z konfiskat zapasy
wyczerpaty jsie zupetnie. Dotkliwy brak fachowcéw wywotat
w aptekach nagromadzenie os6b jbez wyszkolenia fachowego'.
Dla os6b tych utworzone zostaly 'krotkoterminowe (9-ciomie-
sieczme) kursy i cate zastepy tej kategorji pracownikéw otrzy-
mato prawo normalnej pracy. W ten spos6b jbyl zazegnany
czesciowo brak fachowcéw. Zaznaczy¢ nalezy, ze lwig cze$é
pracujgcych, pozostatych na terenie Rosji Sowieckiej po re-
wolucji, stanowili pomocnicy japtekarscy, jktérzy sitg rzeczy do-
ksztatcali jsie w obecnych instytutach farmaceutycznych (jkurs
2-letni). Byto to nieodzowne dla kazdego pomocnika i dawato
mu jduze prerogatywy. Obecnie sprawa wyksztatcenia farma-
ceutycznego przedstawia sie nieco inaczej. W najwiekszych

miastach istniejg instytuty, co$ w rodzaju naszych Wydzia-
téw Farmaceutycznych. Ze wzgledéw politycznych i gospo-
darczych liczba aptek stale sie powieksza Hasto — ,frontem
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dziata¢ w kazdem Srodowisku na korzys¢ swej orga-
nizacji, a przedewszystkiem winien prowadzi¢ pro-
pagande ws$réd swych kolegéw i niezrzeszonych zy-
skiwa¢ dla organizacji.

Sz, Koledzy!

Potozenie zawodu i nasze jest ciezkie, tylko wspdl-
nym wysitkiem bedziemy w stanie wywalczy¢ sobie
poprawe. Pomijam zasadnicza kwesije, ktdra jest
obecnie pewnego jrodzaju ,,signum temporis“ dla nas,
a mianowicie — zasadnicze ustosunkowanie sie ogo6tu
pracownikdw do zagadnienia aptek Ubezpieczalni
Spotecznych, w ktérych spotkato nas wielkie rozcza-
rowanie, lecz osobiscie nie chce go poruszaé, zeby
nie by¢ zle zrozumianym, zeby sie nie spotka¢ z nie-
uzasadnionemi podejrzeniami. A jednak wcze$nigj
czy pozniej bedziecie musieli do- tego tematu podejs¢
i wypowiedzie¢ swe ostatnie stowo.

Potozenie wielu kolegéw pracownikéw jest wprost
beznadziejne. Wiekszo$¢ z nas zyje tylko dniem dzi-
siejszym. | to jest najwiekszg naszg tragedjg. Jezeli
nam mowia, Co wreszcie i sami potwierdzamy, ze je-
steSmy ,specami”, to jednak stale zapominamy, ze
w aptekach nasza specjalnos¢ predko mija i gdy ko-
lega przekracza piaty krzyzyk, a niema wiasnej apte-
ki, to dopiero wtenczas orjentuje sie, ze nasza spe-
cjalno$¢ nie jest poptatna, jak naprzyktad u lekarzy
lub adwokatéw. Jest calem nieszczeSciem, ze nasza

do wsi" znalazto zastosowanie i w zyciu aptecznem. Kazde pra-
wie wieksze osiedle wiejskie posiada apteke. Nalezy pamietac,
ze rosyjskie osiedla sg czesto odlegte jedno od drugiego o 10--
15 km. i liczg 2—6 tys. mieszkancow. W osiedlach tych po-
wstajag apteki. Wobec powyzszego kazdorocznie wzrasta za-
potrzebowanie na personel fachowy. Kandydaci na przysztych
farmaceutéw rekrutujg sie z miejskiej i wiejskiej miodziezy—
biedoty, ktédra po ukoriczeniu szkoly powszechnej (7-klasowejj
i technikum (2 lata og6lnoksztatcace), wstepuje do instytutu
na cztery lata. Studenci ,Farminstytutu” studjujg przedmioty
prawie te same, jakie wykladano w dawniejszych uniwersy-
tetach, moze wiecej uwagi zwr6écono na zajecia praktyczne,
a gtownie analizy jakosSciowe i iloSciowe z chemji organicznej
i nieorganicznej. Oprécz nauk specjalnych czotowe miejsca
zajmuja nauki polityczne. Pierwszenstwo do uczelni wyzszych
maja komunisci, kandydaci na komunistow i biedota wiejska.
Student ,Farminstytutu” odbywa kazdorocznie czteromiesiecz-
ng praktyke w aptece pod kierownictwem fachowcoéw, korzy-
stajac ze wszystkich praw pracownikéw etatowych, tylko po-
biera mniejszg pensje. Doda¢ nalezy, ze w Sowietach wszyst-
kie bez wyjatku uczelnie sg bezptatne, a zamiejscowi korzy-
stajg nawet z dostepnych internatéw. Pomimo takich utatwien
do wyzszych ,farmuczelni" w ostatnich latach liczba kandy-
datéw sie zmniejsza, miodziez chetniej obiera sobie inne za-
wody, wiecej poptatne, a szczegélnie garnie sie do ciezkiego
przemystu, tego ,oczka w glowie" Sowietdéw, najwiecej dzisiaj
uprzywilejowanego.

Warunki pracy sa unormowane. Podwoéjna zmiana
i pieciodnid6owka — szésty dzien wolny.
Dla technicznego personelu aptecznego 8 godzin pracy i szésty
wolny. Dla kierownikéw aptek praca nieograniczona, lecz kom-
pensuje sie to pienieznie i w naturze. W poréwnaniu ze zwy-
ktym pracujagcym, stanowisko kierownika jest znacznie lepsze
moralnie i materjalnie. Wynagrodzenie za prace otrzymuje
sie w naturze (chleb 9 kg., cukier p6t kg., kasza jaglana 2 kg,,
herbata 5 dkg. i to tylko w wyjatkowych okolicznosciach oraz
inne matowartosciowe drobiazgi) i pieniezne wedtug najzawi-
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specjalnos$¢ jest sScisle zwigzana ze sprawnoscig fi-
zyczng, ktoéra staje sie w stosunku odwrotnym do na-
szych postepow w poznawaniu jzawodu. Jest naszem
nieszczesciem, ze zainteresowanie sprawami zawo-
dowemi sprowadza sie gtownie do zagadnienia na-
szych uposazen, a z,byt mato interesujemy sie samym
ustrojem zawodu za wyjatkiem nielicznych jedno-
stek, | tu witasnie tkwi nasz zasadniczy biad.

Dopo6ki nie bedziemy interesowaé sie wiecej ogol-
nemi sprawami zawodowemi, dopéki nas bedzie
brak tam wszedzie, gdzie sg poruszane sprawy far-
maceutyczne, do tej pory nie bedziemy mogli méwié
0 zasadniczej reformie zawodu po mysli szerokiego
ogotu. A to nie nastapi wczedniej, gdy nie przesta-
niemy nadal traktowa¢ swoj zawod tylko jako pew-
nego rodzaju rzemiosto', dzieki ktéremu jzarabiamy
na chleb powszedni i nic .poza tern. Zasadniczg kwe-
stjg u nas jest brak ekspansji zawodowej, a przeciez
tyle dziedzin czeka na naszg prace.

Jezeli chcemy i$¢ naprz6d, to musimy wykazaé
szerokg inicjatywe. Przed nami stojg otworem naste-
pujace zagadnienia:

Zielarstwo,, przemyst farmaceutyczny, handel
srodkami farmaceutycznemi, analizy diagnostyczne
1 srodkow spozywczych, propaganda, przedstawi-
cielstwo wyrobdw farmaceutycznych, inicjatywa

ktanszych wyliczeA, kategoryj, stopniowan naukowych, zawo-
dowych i nawet spotecznych. Pod wzgledem wysoko$ci upo-
sazenia pierwsze miejsce zajmujg apteki w wielkich miastach,
pézniej w wiekszych miejscowosciach przemystowych, mniej-
szych miastach podmiejskich terendw, ostatnie miejsce zajmuja
kresy i prowincja. Wszystkie odcinki terenéw pod wzgledem
pensji sg studjowane przez ekonomistdw. Uposazenie dla fa-
chowcéw waha sie w granicach 120—300 rubli. Gdyby waluta
sowiecka byta petnowartosciowa — bytoby to dobre uposa-
zenie, lecz chcac sobie wyobrazi¢ i mie¢ pojecie o wynagro-
dzeniu, trzeba sobie zada¢ pytanie, co moze 6w pracownik
kupié¢, otrzymujac np. w, lepszym wypadku 200 rb.? Przede-
wszystkiem z otrzymanej sumy odlicza sie, jako reguta:
1) skiadki na zwigzek, 2) sktadki obowigzkowych pozyczek pan-
stwowych, 3) Ossowiachim, 4) Mopr, 5 Czerwony Krzyz, 6) na
zwalczanie analfabetyzmu i wiele innych sktadek, co ogétem
stanowi 15%> zarobku. Opodatkowanie de nomine nosi cha-
rakter dobrowolny, lecz za caly czas swego pobytu w Sowie-
tach nie znatem i nie styszatem o takim pracowniku, ktéryby
moégt sie uchyli¢ chociazby od jednego z wymienionych po-
tracen. Z tego wynika, ze owej pensji dla rodziny, sktadajacej
sie z trzech os6b wystarcza przecietnie na 15—18 dni bardzo
skromnej egzystenciji.

Dla ilustracji egzystencji pracujgcego nalezy zwréci¢ uwage
na ceny artykuléw pierwszej potrzeby: 1 kg. stoniny 20 rb.,
1 kg. chleba czarnego pé6t rb., 1 kg. masta 20—30 rb., 1 kg.
miesa 10—12 rb., 1 kg. cukru 8 rb., 1 kg. ziemniakéw 70 kop.
Ubranie kosztuje od 100—300 rubli, obuwie od 40—120 rb.,
przytem dla gtebszego zobrazowania trzeba przyja¢ pod uwage
brak produktéw zywno$ciowych, a gtéwnie miesa i thuszczéw.
Niema wiekszych kontrastow w ubieraniu sie (kazdy strdj
ujdzie).

Wobec wyzej wzmiankowanych warunkéw i pomimo zelaznej
dyscypliny, wydajno$¢ pracy i produkcji nie byta poczatkowo
zadawalajgca. Usunieto te objawy dosy¢é pomystowo przez wy-
suniecie hasta socjalistycznego wys$cigu pracy. Czotowi wy-
konawcy tych haset t, zw. ,udarnicy”, sa dzisiaj modnymi bo-
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w dziedzinie kooperatyw aptecznych i wyrugowania
z handlu aptecznego' oso6b z poza zawodu.

Najwazniejszg jednak dziedzing, ktérg winnismy
opanowac, to jest praca organizacyjna w kierunku
skupienia wszystkich pracownikéw w Zwigzku, ze-
bysSmy mogli -odegra¢ nalezycie swa role w naszym
zawodzie.

Boc¢ przeciez jesteSmy dos¢ liczng organizacja, po-
siadamy bowiem w Oddziale naszym 558 cizt., w tem
jest: doktoréw farm. — 5, magistréow i prowizoréw
farm, — 337, pomocnikéw aptek — 216, Na ogélng
liczbe cztonkdw kobiet jest 239.

il dlatego konczac swoje sprawozdanie i sktadajac
mandaty Zarzadu do Waszej dyspozycji, pozwole so-
bie wezwa¢ Was do solidarnosci i wytrwatej pracy
w szeregach Zwigzku.

KOMUNIKAT

Zarzad Oddziatu Warszawskiego Z. Z. F. P, w wal-
ce z kryzysem, stosujac jak najdalej idace oszczed-
nosci, miedzy innemi zmuszony byt zredukowaé kol.
Bermanowne, ktéra pracowata w charakterze inkasent-
ki na procencie. Obecnie funkcja ta zostata powierzo-
na bez specjalnego oprocentowania sekretarce nasze-
go Oddziatu p. Krupiczance,

W konsekwencji powyzszego posuniecia, sekreta-

haterami pracy (np. Stochanow). Jest zrozumiatem, dlaczego
nietylko pojedyncze osoby, lecz i cate kolektywy przedsie-
biorstw ogtaszajg sie ,udarnikami” i dazg do wyscigu pracy,
byleby otrzymac tytut ,udarnika“. To wtasnie daje szanse na
otrzymanie wiecej honoru i chleba,

Przypatrzmy sie skolei wspotczesnej aptece sowieckiej, kté-
ra przedstawia ciekawy objekt dzieki swej odrebnosci. Owo-
cem wieloletniej pracy i eksperymentow, dzisiejsza sowiecka
apteka (mam na uwadze wieksze apteki) zblizona zostata do
typu naszych aptek ubezpieczalni w duzych miastach. Pierw-
szy pokdj obszerny — poczekalnia — jest uzyty na propagande
polityczna, przeciwreligijna, sanitarng, profilaktyczng. Na $cia-
nach widniejg odpowiednie plakaty, widoki, odezwy. Przy ka-
zdej aptece jest bibljoteka i czytelnia z popularnemi wydaw-
nictwami. Chory, zamawiajac lekarstwo, ma mozno$¢ wyko-
rzysta¢ swéj czas na czytanie lub ogladanie pomystowych cze-
sto plakatéw. Przyjmujacy przez mate okienko recepty far-
maceuta jest izolowany od publicznosci, natomiast zblizony do
stotu asystenckiego. Recept sie nie odpisuje, po przetaksowa-
niu, wpisaniu do dziennika ceny kosztu, ceny sprzedaznej i po
wykonaniu — oryginat recepty ze stemplem danej apteki od-
daje jg sie spowrotem klientowi. Drugi pokdj, réwniez obszer-
ny, przeznaczony do wykonywania recept, posiada duzo Swia-
thta i powietrza. Charakterystyczng jego strong jest usuniecie
dawnego typu szaf, jakie byly w przedwojennych aptekach.

Obecng inowacjg jest wprowadzenie do
aptek pracy siedzgcej. Siedzaca praca, przyznac
nalezy, jest dobrodziejstwem dla pracujgcych w aptekach,

a duzo powietrza i $wiatta rowniez dodatnio wptywa na pra-
cujgcego. Przystosowanie sie do siedzgcej pracy kardynalnie
zmienito oblicze dawnej apteki. Usuniecie ornamentacyjnych
szaf i okazowych ,sztanglaséw" ttumaczy sie, jako przezytek
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rjat od dnia 1-go marca r. b. czynny jest od godz. 9 do
14 (dawniej do 16-ej). Aby nie obniza¢ sprawnosci
funkcjonowania sekretarjatu, zwracamy sie z apelem
do Szanownych Kolezanek i Kolegow, aby swojg opie-
szatoScig nie zmuszali p. sekretarke do kilkakrotnego
odwiedzania sie po inkaso, a o ile moznosci uiszczali
sktadki przez delegatéw, wytonionych sposréd siebie
na poszczegélnych placowkach.

Zarzad Oddziatu Warszawskiego

Z. Z. F. P

Z wydawnictw.

Dr. Mieczystaw Proner. O obecnos$ci hep-
tozy w kilku krajowych gatun-
kach Rozchodnika (Sedum L,). Odbitka

z ,Wiadomosci Farmaceutycznych* Nr. 51/2 z dn. 22
grudnia 1935 r. Warszawa.

Wymieniona wyzej praca D-ra Pronera zostata po-
Swiecona badaniom witasnosci cukréw, znajdujgcych
sie w przyswajalnych organach roslin z rodziny Cras-
sulaceae. Autor poddat szczegotowym badaniom
trzy krajowe gatunki Rozchodnika, a mianowicie;
Roizchodniik ostry (Sedum acre), Rozchodnik oScisty
(Sedum reflexum) i Rozchodnik bolonski (Sedum bo-
loniense).

przeszto$ci. Stare szaiy zastgpiono nowemi, t. zw. ,wier-
tuszkami®“* (okraggtemi szafami obrotowemi o Kilku-
pietrowych péikach), z uwzglednieniem szafek A i B, o prze-
cietnej ilosci 120 stoikéw suchych chemikalij. Szafa obrotowa
umieszczona jest zboku prawej reki pracujgcego. Stot asysten-
ta posiada dtugo$¢ i szeroko$é, odpowiadajacg najwiekszemu
przechyleniu sie, tak, ze pracownik nie potrzebuje powstawaé
z miejsca. Na stole, oprécz niezbednych przedmiotéw pod-
recznych, umieszczona jest druga ,wiertuszka" na ptyny, na
szczycie ktérej znajduje sie balon z wodg destylowang. Pod
stotem, na przeciwlegtych koncach, urzadzone sg réwniez
,wiertuszki* — jedna na naczynia czyste, druga na brudne.
Pod stotem, oprécz tego sa szafki i szuflady na niezbedne
utensylja przy pracy. Pierwszy stoét réwniez jest dostosowany
do siedzacej pracy i posiada ,,wiertuszke“ o wiekszych roz-
miarach. Szafa ta jest zwykle oszklona — sg tu gotowe, stan-
daryzowane formuty przepiséw lekarskich, ujetych w katalog.

Zaopatrywanie aptek dokonywa sie scentralizowanym sposo-
bem. Kazda apteka zwigzana jest ze swa sktadnica - bazg,
z ktérej wszystko otrzymuje. Skiadnice zaopatrujg od 150—
200 aptek i sg pod kierownictwem zarzagdéw aptekarskich
(Aptiekouprawlenji). W duzych miastach powstaly okazowe
i zmechanizowane apteki. W Kijowie np. istnieje apteka oka-
zowa 0 pomystowych urzgdzeniach z systemem biuretowym
oraz druga apteka zmechanizowana pradem elektrycznym. Jest
to t. zw. ,Konwejer-transmisja-fabryka lekarstw ex tempore®.
Odreczna sprzedaz w wiekszych aptekach jest izolowana od
receptury. Sprzedaje sie zwykle za gotéwke, w przeciwieAstwie
do receptury, ktérg w 850 wydaje sie bezptatnie na koszt
rzadu *).

*) Podobnego typu urzadzenie 16z zostato juz przed dzie-
siecioma laty zastosowane w aptece warszawskiej ,Pod Poli-
technikg" — Red.

*) Ostatnio juz zaszty pod tym wzgledem znaczne zmia-
ny — Red.
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Z todyg i lisci tych roslin wyodrebnit cukier redu-
kujacy w postaci syropu, o0 wiasnosciach ketazy.
Poniewaz z syropu jnie udato sie otrzymac krystalicz-
nego cukru, autor przeprowadzit go w 0Sazon,
ktdry ma posta¢ ztocistych igiet, utozonych w wielo-
promienne gwiazdy i snopy. Po doktadnem zbadaniu
wiasnosci tego osazonu (analiza elementarna, rozpu-
szczalno$¢, punkt topnienia, skrecalno$¢ wiasciwa)
okazato sig, iz sg one identyczne z wiasnosciami osa-
soizu sedoheptoizy. Z tego wniosek, ze i wyodrebnio-
ny cukier jest prawdopodobnie sedoheptoza.

Po przeprowadzeniu nad otrzymanemi heptozami
szeregu barwnych reakcyj furfurolowych, poréwna-
no metodg fotograficzng widma absorbcyjne roztwo-
row barwnych, otrzymanych po- przeprowadzeniu re-
akcji Biata z heptozg, wyodrebniong 2z badanych
gatunkow rozchodnika i z arabinozg. Okazato sig, ze
otrzymane widma roztworow heptozy réznig sie od
widma pentozy.

Widma aksorbcyjne roztworéw Sedum acre i Se-
dum reflexum sg identyczne. Praca D-ra Pronera
zostata uzupeiniona zdjeciami widmowemi i mikro-
fotograficznemi. - -

a

Jak to juz podaliSmy w ostatnim numerze ,Kroni-
ki“, ukazat sie drugi zeszyt ,Ency k lopediji

Ze wzgledu na budzet kazdej apteki i ze wzgledu na po-
wszechne braki, kierownicy aptek, jak i innych gatezi handlu,
uciekaja sie do osobliwych pomystéw: kupujacy np. szare my-
dto lub sode zmuszony jest kupi¢ jaka$ btahostke, ktéra zu-
petnie w danej chwili jest mu niepotrzebna. Zaopatrywanie
aptek przedstawia wiele do zyczenia, daje sie odczuwaé do
dzisiejszego dnia brak nawet najniezbedniejszych medykamen-
tdbw. Sowieckie fabryki chemiczne nie sg na tyle rozwiniete,
aby mogty zaspokoi¢ wymagania rynkowe, a z powodoéw eko-
nomiczno-politycznych z zagranicy wypisuje sie najniezbed-
niejsze tylko i minimalne ilosci, jakich nie produkuje sie na
miejscu. Jednak to nie przeszkadza eksportowaé niektére che-
mikalja zagranice, a m. in, i do Polski. To samo dzieje sie
z artykutami spozywczemi. Wywozone sg artykuty ,zbytecz-
ne'. Wobec tego nie apteki, lecz sowieccy fekarze zmuszeni
sa przystosowac sie do tego, co jest w aptece i to przepisywac
chorym. Ziota w sowieckich aptekach sga prawie wszystkie
skasowane. Patentowane $rodki zagraniczne i specyfiki zu-
petnie nie istnieja, za wyjatkiem paru krajowych organopre-
paratow. W ostatnim czasie daje sie zauwazy¢ pewien zwrot
w traktowaniu aptek, jako placowek
naukowych. Przy wiekszych aptekach uruchamia sie
na miejscu analityczne laboratorja dla kontrolowania wyko-
nanych recept, jak réwniez otwierajg sie laboratorja analiz
produktéw spozywczych. Pracownicy apteczni sa wcieleni w
jeden zwigzek z pracownikami medycyny i stanowia og6lny
zwigzek ,Medsantrud . Jak jedni, tak i drudzy posiadajg od-
dzielne pisma fachowe. Zwigzek zawodowy w zyciu codzien-
nem odgrywa role pomocniczg rzadu i jest jego wykonawcg
na miejscu. Zycie pracujgcych poza godzinami pracy zawo-
dowej uptywa na pracy spotecznej — zycie indywidualne znaj-
duje sie na drugim planie.



Farmaceutycznej*, L, Rzadkowskiego i St.
Sabiniewicza, obejmujacy dalszy cigg litery ,a“
do wyrazu ,alkoholometria™. Zeszyt drugi, podob-
nie jak i pierwszy, poza szeregiem usterek drugorze-
dnych, znajduje sie na poziomie powaznych tego ro-
dzaju wydawnictw. Nalezatoby tylko moze wydaw-
com ,Encyklopedji" zastanowié sie mad tem, jakie
rozmiary (a zatem i jakie koszty pociggnie prenume-
rata) posiada¢ bedzie cato$¢ tak szeroko zakrojone-
go dzieta. JeSli wydane 2 pierwsze zeszyty obejmu-
jace 256 stron, stanowig dopiero nie wiele wiecej niz
1/3 litery ,,a“, to przyjmujgc, ze przecietnie kazda li-
tera obejmie 5 zeszytow, otrzymalibysmy dla catosci
okoto 120 zeszytéw, t, j. ponad 15.000 stron, druk ta-
kiego dzieta, przy najlepszej organizacji i sprawnosci
pracy wydawniczej, trwatby ponad 10 lat i wdwczas,
gdy ujrzatby Swiatto dzienne ostatni zeszyt,, pierw-
szy juzby duzo stracit na swej aktualnosci. Koszty
prenumeraty wynosityby rocznie 90 zt, — za catos¢
za$ okoto 900 zt. Czy nie za wielki rozmach, jak na
dzisiejsze czasy kryzysowe, a zatem i na zdolno$¢
nabywczg szerokich sfer zawodowych, dla ktdrych
przeciez wydawnictwo jest przeznaczone?

Uwazam, ze ,Encyklopedja" powinna obejmowac
b. treSciwie ujete, -ale mozliwie wszystkie
pojeci a zwigzane z farmacjg. Unika¢ za$ powin-
no sie w tego rodzaju wydawnictwie zbyt szerokiego
omawiania tematu i opisywania pojec¢ luzniej zwigza-
nych z zawodem jak np, w zeszycie Il-im wyraz ,al-
chemja" zajmuje az 7V2 stron druku, ,albinizm* (stan
chorobliwy) zajmuje 2/5 strony, rozdziat o alkaloi-
dach obejmuje az 22 strony drobnego druku. Czy nie
wkracza sie tu juz w zakres witasciwych podreczni-
kéw odpowiednich dziedzin wiedzy farmaceutycz-
nej? Sadze, ze bez szkody dla catoSci moznaby ze-
brany doi nastepnych zeszytéw materjat skondenso-
wac¢ do 1/3 czy nawet do Yi, W ten sposOb zmniej-
szytyby sie odpowiednio koszty wydawnictwa, przez
co uprzystepnionoby szerszemu ogo6towi zaintereso-
wanych zaopatrzenie sie w tak niezbedne dla kazde-
go farmaceuty dzieto. Wazng tez rzeczg bytoby, gdy-
by cato$¢ mogta sie ukazac nie po dziesieciu czy wie-
cej latach, ale za 2—3 lata. Wiadomo bowiem z do-
Swiadczenia, ze tatwiej realizuje sie dzieta obliczone
na krotszy okres czasu, niz prace roztozone na diu-
gie lata.

Spostrzezenia swoje podaje nie jako krytyke
rozpoczetej z duzym wysitkiem pracy, ale w nadziei,
ze spostrzezenia te zostang cho¢ czesSciowo przyjete
pod uwage przez Szan, Autoréw i Wydawcéw ,En-
cyklopedji“, a przez to zwiekszy sie znacznie mozli-
wo$¢ doprowadzenia do konca tak pieknego i pozy-

tecznego dzieta,
* ” *

Instytut Spraw Spotecznych (Fundacja instytucyj
ubezpieczen spotecznych) wydat na rok 1936 ,K a-
lendarz bezpieczenstwa i higjeny
pr acy”“ pod hastem — ,przez bezpieczenstwo pra-
cy do zwalczania marnotrawstwa*“.

Wydawnictwo wymienione, podajac przejrzyscie
ujetg statystyke wypadkow przy pracy, zawiera wie-
le praktycznych wskazowek iz dziedziny zapobiega-
nia wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym.
Kalendarz podaje rowniez dane, dotyczace spotecz-
nego i gospodarczego znaczenia bezpieczenstwa i hi-
gjeny pracy oraz przedstawia obecny stan rozwoju
tych zagadnien w Polsce,

Zwalczaj kryzys,
popierajgc przemyst krajowy!

CALCIUM BROMATUM

CALCIUM PHOSPHORICUM PURISS.
CALCIUM LACTICUM; PURISS. SOLUBILE
KALIUM ACETICUM PURISS.

KALIUM SULFURICUMIPURISS.
MAGNESIUM PEROXYD. 15 i 25°|0 PULV.

MAGNESIUM PEROXYD. 25°\0

tabl. a 0,5 grm.
wyrobu

Zaktadow, Chemicznych

»OYNTHESA®

sp.zoo
D OIna Nr. 4

Warszawa, ul.

tansze od zagranicznych,

a rownie dobre w gatunku.

Zagadnienia poruszane w omawianem wydawnic-
twie 'majg donioste znaczenie nietylkoi dla o0g6lnej
gospodarki panstwowej i dla instytucyj ubezpieczen
spotecznych, na ktére w pierwszym rzedzie spadaja
ciezary zwigzane z nieodpowiedniem dostosowaniem
warsztatéw pracy do stawianych im wymogow,
ale rowniez, a wiasciwie w wiekszej mierze, zagad-
nienia te dotycza $wiata pracy najemnej. Nieodpo-
wiednie bowiem warunki pracy wptywajg b. ujemnie
na stan naszego zdrowia, t. j, na zubozenie najwiek-
szego skarbu, jakim rozporzadza (nietylko w prze-
nosni ,ale i w dostownem znaczeniu) cztowiek pracy,
Wiadoimem jest przeciez, ze przy dzisiejszem stanie
rozwoju (witasciwie likwidacji) ubezpieczehn spotecz-
nych, pracownik, ktéry straci zdrowie, traci tem sa-
mem mozno$¢ nawet b, skromnej egzystencji.

Jesli chodzi o>realizacje poruszanych zagadnien w
dziedzinie naszego zawodu, to nalezatoby moze na-
reszcie juz przystagpi¢c do wprowadzenia pewnych
zmian, jak np. zwyczaju odkazania recept, na co
wielokrotnie juz zwracat uwage prof. Br, Koskow-
ski. Poniewaz nie mogg sie jako$ przyjaé aparaty do
sterylizacji wszystkich recept, wptywajacych do
aptek, to moze udatoby sie choé czeSciowo' uregulo-
wacé tg sprawe w inny sposéb, jak np, przez odpo-
wiednie notatki lekarzy na receptach, przeznaczo-
nych dla pacjentéw dotknietych chorobami zakazne-
mi. Takie recepty poddawane bytyby w aptece de-
zynfekcji.

Pomysle¢ tez nalezatoby nad ulepszeniem warun-
kéw pracy w aptekach. Oswietlenie, temperatura
(szczegOlnie w zimie), dyzurki it, p, pozostawiajg



74 SB

w wiekszosci aptek wiele do zyczenia. Po-zatem w a-
ptekach, jak i w przemysle, nalezy zwraca¢ baczng
uwage na sposéb przechowywania substancyj tatwo-
palnych, wybuchowych, zrgcych i trujgcych. Butli
np, z tlenem nie nalezy nigdy umieszcza¢ w miejscu
uczesizczanem, aby nie powtorzyt sie wypadek, jaki
miat miejsce z takg butlg w jednem z laboratorjow
chemicznych w Warszawie.

Na sir. 82-giej omawianego ,Kalendarza“ podane
jest nawet zdjecie fotograficzne, przedstawiajgce ru-
mowisko gruzow, powstate po wybuchu stalowej bu-
tli z tlenem, ktorej Scianki zoistaly przezarte przez
rdze.

Niedopuszczalnem powinno tez byé przechowywa-
nie zracych ptynéw w sprochniatych lub stabych ko-
sizaich oraz przenoszenie tych koszy na plecach przez
jednego cztowieka —mwystarczy bowiem najmniejsze
potkniecie Sie i zostanie on poparzony na calym
ciele.

Wydanie nowego, pieknie opracowanego- rocznika,
jest jeszcze jednym dowodem wiecej, jak pozyteczng
dla spoteczeristwa jest dziatalno$¢ Instytutu Spraw
Spotecznych. . S.

SzeSciomiesieczne wymowienie
po 10 latach pracy.

W sprawie z powodztwa M. B. magistra farmacji
przeciwko Ubezpiecizalni Spotecznej we Lwowie,
pozwanej o zaptate odszkodowania spowodu uchy-
bienia 6-miesiecznego terminu wypowiedzenia — wo-
bec trwajgcego ponad lat 10 stosunku stuzbowego
w Ubezpieczalni. — Sad Pracy we Lwowie, wyrokiem
z dnia 19.1X.1935 L. Cz. Il Cpr. 1437/35, uznat po-
wodztwo jako uzasadnione i przysadzit powodowi
w -catosci zadang kwote.

Sad podzielit zapatrywania prawne powoda, ze na-
lezato mu, jako pracujgcemu w Ubezpieczalni ponad
lat 10, zgodnie z istniejgcemi przepisami Kodeksu Zo-
bowigzan, obowigzujagcemi od dnia 1.VI1.1935, wy-
powiedzie¢ stosunek stuzbowy na 6 miesiecy na-
przéd z koncem kwartatu kalendarzowego.

Ustala dalej Sagd w motywach wyroku, ze cho-
ciaz w przepisach przechodnich istnieje wprawdzie
postanowienie utrzymujace w mocy, przepisy ustaw
specjalnych, dotyczgce kwestji wypowiadania i roz-
wigzywania uméw, to jednak wobec tego, ze Kodeks
Zobowigzan kaze przepisy dzialu o umowie o prace
stosowaé¢ w przedmiotach, nieobjetych ustawg szcze-
gélna i gdy Rozporz, Prezydenta R. P. z 16.111. 1928 r.
nie segreguje czasokresu niewypowiadania dla pra-
cownikéw, majgcych za sobg ponad, czy tez ponizej
lat 10 pracy, i ze wprowadza to dopiero Kodeks Zobo-
wigzan, a przez ustawe szczegdlng ta kwestja nie jest
unormowana, przeto nalezy stosowac¢ przepisy Ko-
deksu Zobowigzan o wypowiadaniu umowy 0 prace.

Za powyzszem przemawia w dalszym ciggu i ta
dalsza okoliczno$¢, ze w razie odmiennej interpre-
tacji odnosne przepisy Kodeksu Zobowigzan statyby
sie wogble martwemi przepisami dla catego szeregu
pracownik6éw umystowych, majgcych za -sobg odpo-
wiednie warunki, a intencjg ustawodawcy byto tez
da¢ ochrone prawng tym pracownikom, a nie posta-
wi¢ ich w gorsze potozenie od pracownikéw, ktdrzy
nie sg objeci Rozp. P, z 16.111.1928.
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Z Ubezpieczalni Spotecz.

DZIALALNOSC UBEZPIECZALNI SPOLECZNYCH
W 3-ch KWARTALACH 1935 R.

W ciggu 3-ch kwartatow r. ub. wymiar sktadek w ubezpie-
czeniu na wypadek choroby i macierzynstwa wyniést — 80 milj.
290,000 zt.

Wymiar sktadek na 1 ubezpieczonego wynosit za ten okres
przecietnie 48 zt.

Wplywy Ubezpieczalni Spotecznych w ciggu 3-ch kwarta-
téw ubiegtego roku — 74,049.600 zi.

Wplywy zatem byly mniejsze w tym czasie od wymiaru
0 6,240.400 zt, kwota ta powiekszyta zalegtosci sktadkowe.

kaczne wydatki Ubezpieczalni Spotecznych wyniosty w tym
okresie 79,409.000 zt, w tem $wiadczenia 57,783.780, koszty
administracyjne 10,374.764, koszty ogélne 2,936.694, administra-
cja nieruchomosci wiasnych 1,048.262 zi, odpisy naleznosci
nieSciggalnych 480.418 zi. optaty na fundusz specjalny, prze-
znaczony na udzielanie kredytéow krotkoterminowych i subwen-
cyj dla tych Ubezpieczalni, ktére wskutek lokalnych warun-
kéw gospodarczych i spotecznych znajdujg sie w trudnem po-
tozeniu majgtkowem — zi, 6,785.570.

NOWE LEGITYMACJE UBEZPIECZENIOWE,

Pracownicy umystowi, ktérzy przed 1. 1. 1934 r. byli ubez-
pieczeni w dawnych Zaktadach Ubezpieczenia Pracownikdéw
Umystowych przy zgtaszaniu zapotrzebowahn na nowe legity-
macje zwracajg Ubezpieczalniom swoje karty ubezpieczeniowe,
wydane przez dawne Zaktady U. P. U. (w Warszawie, Pozna-
niu, Lwowie i Chorzowie),

Poniewaz na podstawie kart ubezpieczeniowych, zwréconych
Ubezpieczalniom, zostanie dokonane sprawdzenie i uzgodnienie
przebiegéw ubezpieczenia za czas do 31. 12. 1933 r., przeto
wpisy na tych kartach, dotyczace przebiegu ubezpieczenia, po-
winny by¢ doktadnie uzupetnione i w miare moznosci poswiad-
czone przez pracodawcow.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych po wykorzystaniu kart UDez-
pieczeniowych t, j. po definitywnem ustaleniu przebiegéw ubez-
pieczenia za czas do 31. 12. 1933 r., przekaze wiasciw>ym Ubez-
pieczalniom przebieg ubezpieczenia kazdego pracownika w po-
staci liczby miesiecy i sumy ptac podstawowych, zaliczonych do
ubezpieczenia, wtedy dopiero Ubezpieczalnie Spoteczne bedg
mogty wypetni¢ w legitymacjach rubryki, dotyczace catego prze-
biegu emerytalnego ubezpieczenia pracownikéw. Dokonania tych
wpiséw ubezpieczeni bedg mogli zadaé od Ubezpieczalni do-
piero od 1 lipca 1936 r. Oczywiscie ubezpieczeni obecnie z po-
wodu niewpisania catego przebiegu ubezpieczenia w legityma-
cji statej nie beda narazeni na wstrzymanie $wiadczen, do kté-
rych ustawowo sg uprawnieni na podstawie dawnych dokumen-
tow.

Stata legitymacja ubezpieczeniowa jest przeznaczona dla do-
konywania tych wszystkich wpiséw, ktére majg na celu umozli-
wienie ubezpieczonemu kontroli jego uprawnien oraz utatwie-
nie mu i cztonkom jego rodziny korzystania ze $wiadczen za-
rbwno w zakresie ubezpieczenia chorobowego jak i emerytal-
nego.

Za okazaniem legitymacji, zaopatrzonej w zaswiadczenie pra-
codawcy, ubezpieczony i cztonkowie jego rodziny otrzymuja
pomoc lekarskg bezposrednio u lekarza Ubezpieczalni, t. j.
z pominieciem biur administracyjnych Ubezpieczalni.

Dla zapobiezenia naduzyciom, polegajgcym na korzystaniu
ze S$wiadczen przez nieuprawnionych, legitymacje ubezpiecze-
niowe muszg by¢ zaopatrywane w fotografje ubezpieczonych
1 cztonkéw rodzin od 14 roku zycia.



SPOLECZNE BIURO

przy Oddziale Warszawskim Zwigzku

w Rzeczypospolitej
Marszatkowska 138 m. 8, telefon 523-18.

Warszawa, ul.

poleca
w kazdej

pracownikéw
miejscowosci.

(magistrow,
Wszelkie

POSREDNICTWA

prowizorow,
zlecenia wykonujemy
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PRACY

Zawodowego Farmaceutdw-Pracownikéw

Polskiej,

pomocnikéw), ktorzy obejmag prace

niezwtocznie ku zadowoleniu

pp. pracodawcOw.
P. P. Wlascicieli aptek i zarzadzajacych prosimy o zgtaszanie wakujacych posad z poda-

niem warunkow placy.

ZARZADZENIE W SPRAWIE LEKOW
DLA UBEZPIECZONYCH.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przestat do wszystkich
Ubezpieczalni Spotecznych okélnik nastepujacej tresci:

,D0 Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wptywajg skargi na
zbyt rygorystyczne stosowanie przez niektérych lekarzy Ubez-
pieczalni Spotecznych norm orjentacyjnych w zakresie wydat-
kow na leki.

Wedtug twierdzenia skarzacych sie, zdarzaty sie wypadki,
7e lekarz odmawiat przepisania choremu potrzebnych lekarstw
z powodu ,wyczerpania kontyngentu dziennego“ i kazat mu
przychodzi¢ na drugi dzien dla otrzymania recepty, narazajac
go w ten spos6b na strate czasu i zarobku.

Poniewaz fakty takie wywotujg stuszne rozgoryczenie ubez-
pieczonych i przynoszg szkode moralng instytucji, a racjonalna
i celowa gospodarka lekami moze by¢ skutecznie prowadzona
bez tak jaskrawych i nieuzasadnionych ograniczen, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych poleca, aby lekarze naczelni Ubez-
pieczalni Spotecznych zbadali niezwitocznie, czy na terenie ich
dziatania nie zachodzg podobne fakty i wyjas$nili lekarzom do-
mowym prawdziwe znaczenie ustalonych norm wydatkéw na
poszczeg6lne $wiadczenia, ktére powinny by¢ traktowane jako
wytyczne dla utrzymania tych wydatkéw we wtasciwych grani-
cach, a nie jako nieprzekraczalne nawet w razie koniecznej po-
trzeby kontyngenty.

Szczegdlnie nalezy zwré6ci¢ uwage na niewtasciwo$¢ stoso-
wania kontyngentéw dziennych, nie pozwalajagcych na uwzgled-
nienie zadnych wahan we frekwencji chorych, nasileniu choro-
bowosci i t. p. i doprowadzajgcych stuszng w zasadzie tenden-
cje unormowania wydatkéw na leki do absurdu".

LECZENIE RODZINY UBEZPIECZONEGO.

Wobec watpliwosci przy obliczaniu 13-tygodniowego okresu
leczenia przystugujgcego cztonkom rodziny ubezpieczonych, Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych zalecit wszystkim Ubezpieczal-
niom Spolecznym, by do czasu ostatecznego uregulowania tej
sprawy przez Ministerstwo Opieki Spotecznej, ustalaty ten okres
leczenia w spos6b nastepujacy:

1. tydzien leczenia zalicza sie wtedy, jezeli w ciggu tygodnia
kalendarzowego zostaty udzielone najmniej 2 porady lekarskie,

2. dwie porady lekarskie udzielone w réznych tygodniach
zaliczajg sie jako 1 tydzien kalendarzowy;

3. za porade lekarska liczy sie kazda porada ambulatoryjna
lub w domu chorego, wzglednie zabieg lekarski, wykonany
przy interwencji lekarza;

4. przy leczeniu szpitalnem i sanatoryjnem zalicza sie do
wyczerpania $wiadczen suma okres6w pobytu w szpitalu lub
w sanatorjum i okresy porad lekarskich, udzielonych przed
pobytem lub po pobycie w zaktadach zamknietych;

5. obliczanie dodatkowych okreséw S$wiadczen przyznanych
ewentualnie ubezpieczonemu w wypadkach ostrych choréb jest
dokonywane réwniez na zasadzie powyzszych wskazowek;

6. okresy leczenia cztonkéw rodzin na kolonjach leczniczych
zaliczane beda do 13-tu tygodni okresu leczenia, natomiast po-
byt na kolonjach wypoczynkowych i pétkolonjach do tego za-
liczanym nie bedzie.

Wiadomosci biezace.

XV ZJAZD PRZYRODNIKOW i LEKARZY.

W lipcu 1937 r. odbedzie siei we Lwowie XV Zjazd Przyrod-
nikéw i Lekarzy. W tonie Zjazdu utworzona zostata Sekcja
Farmaceutyczna, a Giéwny Komitet powierzyt przewodnictwo
i organizacje tej Sekcji Dr. Henrykowi Ruebenbauerowi.

Catemu zawodowi powinno zaleze¢ na tem, aby nauka farma-
ceutyczna wystapita godnie na Zjezdzie i przedstawita pokazny
dorobek naukowy.

WIECZOR POSWIECONY BULGARJI.

Zarzad Sekcji Polskiej Federacji Farmaceutéw Stowianskich
urzadzit w dn. 27 ub, m. Wieczo6ér posSwieé ony
Biutgarji — z okazji majgcego sie odby¢ w roku bieza-
cym IV Kongresu Federacji Farmaceutow Stowianskich w But-
garji.

Wiecz6r odbyt sie w sali reprezentacyjnej Warszawskiego
T-wa Farmaceutycznego (ul. Diuga 16, IIl pietro).

Na program zitozyty sie:

1) referat wiceprezesa Federacji Farmaceutéw Stowianskich
p. mag. Wactawa Filipowicza na temat ,Butgarja i Butgarzy“,

2) cze$¢ koncertowa.

CWIERC MILJONA ZEOTYCH NA URLOPY
DLA INTELIGENCJI PRACUJACEJ.

Za miesigc rozpocznie sie pierwsza tura urlopowa, a bedzie
to w roku obecnym tem wiecej trudne zagadnienie, ze mozli-
wosci finansowe inteligencji pracujacej zostaty znacznie uszczu-
plone. W rodzinach pracowniczych odbywajg sie wiec juz
obecnie gorace debaty nad tem, gdzie i jak spedzi¢ tegorocz-
ny urlop.

W rozwigzaniu tego trudnego zagadnienia moze wydatnie
poméc kazdemu pracownikowi placéwka spoteczna, noszaca
nazwe ,Detur”, powstata przy czynnej pomocy Funduszu Pra-
cy, Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych i Instytutu OS$wiaty
Pracowniczej. Posiada juz ona za sobg dwa lata doSwiadczen
i préb. Zadaniem jej jest utatwienie kazdemu pracujagcemu
racjonalne i mozliwe najmniej kosztowne spedzenie wywczaséw
letnich. W tym celu zostat zebrany ogromny materjat infor-
macyjny o uzdrowiskach, pensjonatach i dworach ziemianskich
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Wielki

zdobywa firma

rynek prowincjonalny

pomieszczajgca ogtoszenia w dzienniku

»Express Lubelski i Wotynski'.

XIl rok wydawnictwa.
Najwyzszy nakiad na wielkim
obszarze Wojewddztw: Lubel-

skiego i1 Wotynskiego.

Egzemplarze okazowe, prospekty, szczeg6towe oferty

i plany kampanji ogtoszeniowych, opinje dotychczasowych

inserentéw, odwiedziny akwizytorbw —na kazde zqgdanie.
Adres wydawnictwa: Lublin, Kos$ciuszki 8,
telefon 23-60.
Informacje w Warszawie przez telefon 9-28-82.

w Polsce, ktéry w postaci obfitej kartoteki i albuméw, do-
stepny jest dla wszystkich bez zadnej optaty w biurze, mie-
szczacem sie przy ulicy Marszatkowskiej 129 m. 3.
Organizatorzy placéwki nie ograniczajg sie do udzielania
suchych informacyj. Wychodzac ze stusznego zatozenia, ze
nawet zdrowy cztowiek wymaga specjalnych warunkéw, przy-
stosowanych do jego organizmu, wieku i t. p., utworzyt po-
radnie lekarskg, ktora czynna bedzie od najblizszego pierw-
szego. W biurze instytucji urzedowaé¢ bedzie lekarz-higjenista,
ktory udziela¢ bedzie ,urlopowiczom" fachowych wskazdéwek,
utatwiajacych wybér pory roku i miejscowosci. Jednoczesnie
utworzona zostata stata rada lekarska, w sktad ktérej wcho-
dzi szereg wybitnych lekarzy specjalistow: dr. Gosiewski,

Zarzad Oddziatlu Warszawskiego Z.Z.F.-P. pra-
gnie tradycyjnym zwyczajem urzadzi¢ w Wielka
Sobote.

~JAJKO WIELKANOCNE®.

Poniewaz ,Jajko* bedzie zorganizowane w for-
mie sktadkowej, uprzejmie prosimy Szan. Kolezanki
i Kolegéw, zyczacych sobie wzigé udzial, o taska-
we zgtaszanie sie do sekretarjatu Zwigzku w godz.
od 9 do 14-ej, najpézniej do dnia 7 kwiet-
nia r. b

Redakcja i Administracja ,,Kron. Farmac.
Warszawa, Marszatkowska 138 m. 8.

Redaktor odpowiedzialny: Edmund Szyszko.

dr. Rudzinski, dr. Knoff, dr. Baryszewski, dr. Wasowicz i wielu
innych. Opracowuje ona w tej chwili og6lne wytyczne dla ra-
cjonalnego spedzenia urlopu, ktére ogtoszone zostang nie-
zadtugo w osobnej broszurze.

,Detur" utatwia pracownikom wyjazd réwniez i pod wzgle-
dem finansowym. Ci, ktérzy korzystajg z jego pomocy facho-
wej, moga ubiegac sie w tejze Instytucji o kredyt, przeznaczony
na spedzenie urlopéw. Zaleznie od kosztéw urlopu kredy-
towania i wysokos$ci uposazenia danego pracownika 50 ko-
sztéw jest roztozone na 6-miesieczne sptaty. Na akcje te prze-
znaczona zostata w roku biezagcym suma ponad 200,000 zi

WIELCY LUDZIE FARMACEUTAMI.

Na tamach jednego z pism europejskich wspomina poczatek
swojej karjery Benjamin Gigli, jeden z najwiekszych tenoréw
Swiata. Ze wspomnienn stawnego Wiocha dowiadujemy sie, ze
przed rozpoczeciem karjery $piewaczej pracowat czynnie jako
farmaceuta.

Nie kazdy moze wie, ze stynny dramaturg norweski, Ibsen,
byt réwniez w miodosci swej farmaceutg w matej aptece pro-
wincjonalnej. Pewnego razu przyszedt do niego chtop z dwie-
ma receptami, jedng dla zony a druga dla krowy. | zona i kro-
wa byty chore na reumatyzm. Ibsen sporzadzit obydwa lekar-
stwa i wreczajac je poczciwemu wiesniakowi rzekt: ,Uwaga!
To jest dla zony, a to dla krowy. Nie pomylcie sie, zeby krowie
nie przydarzyto sie co$ ztego!"

LEKCJE BRIDGE’A.
Oddziat Warsz. Z. Z. F. P, organizuje nowe komplety gry
w bridge'a. Nauka odbywa sie w godzinach popotudniowych.
Zapisy* przyjmuje sekretarjat.

FABRYKA PUDEtLEK APTEKARSKICH

ORAZ WYROBOW PAPIEROWYCH | DRUKARNIA

N HERMAN

Warszawa, Krochmalna 30. Tel. 2-64-16.

Konto czekowe P, K. O. Nr. 13.308,
< 1 Ro6zne torebki papierowe, kapsuiki
do proszkéw, kapsle do flaszek,

papier woskowy, pieczatki, sygnatury,
rézne etykiety, pudetka do odrecznej
sprzedazy, na wate, pudetka blaszane,
tubiane i do masci, papier do filtro-
wania, torby szare na kilogr, oraz ksig-
zeczki kasowe,

Dla aptek Ubezpleczalni Spotecznej udzielamy wyzszego rabatu.

czynne od godz. 9 do 16 codziennie, précz niedziel i S$wiat.
Telefon 5-23-18.

Wydawca:

Konto czekowe P. K, O, 8491.

Zw. Zawdd. Farmaceutéw - Pracownikéw w Rz. Pol.

Zakl. Druk. F. Wyszynski i S-ka, Warszawa, Warecka 15



POLSKIE NAJNOWSZE SRODKI ODKAZAJACE
nietrujqce, nieplamiqce, bezwonne, niedraznigce.

Stokro¢ silniejsze od karbolu. Tysigckro¢ od formaliny
Nieustepujace sitg bakterjobdjczg sublimatowi

Chlorakfin Boruta — proszek, tabletki a 0.25
odkazanie ust, gardta, skéry — wodny roatwér 0,25:200
odkazanie ran (zamiast jodyny) N 1:250
leczenie ran ropnych i owrzodzen » » 1:500
przemywanie i ptdkanie uro-ginekologiczne 0,25 : 1000
dezynfekcja narzedzi lekarskich, protez 0,25 : 100,—

Cfllorcikimowct gaza, wata, puder, mydio w chirurgji, ginekologji, dermatologii, pedjatrji.

Pa.Sta Chloraktinowa BOI’uta leczenie ran zakazonych, wysypek, owrzodzen, specjalnie

wrzody goleni.

Enteraktin Boruta - qplatk
Hydrochloraktin Boruta — odkazanie wody do picia (i tabletka na litr wody). Nie

psuje smaku i zapachu wody.

Femaktin Boruta -~ tabletki intymna higjena kobiet. Obmywanie zewnetrzne i irygacje.
1 tabl. na litr wody.

Borutol -+ soi do kcjpieli odwania, odkaza, zwalcza nadmierne pocenie sie.

Chloraktort Boruta — proszek

odkazanie pomieszczen, przedmiotéw, zlewéw, basenéw — wodny roztwér 0,19%>—1%.

Chlorakton Boruta tabl. a 1.0 u gruzlikéw, odkazanie spluwaczek. 1 tabletka na
spluwaczke.

CHEMICZNO-FARMACEUTYCZNE ZAKLADY PRZEMYSLOWO-HANDLOWE

L. NASIEROWSKI, Warszawa, Kaliska 9.

Jedyny ZtOTY MEDAL WAGI apteczne
2 kategorji PREZERWATYW otrzymata reczne, proszkowe, -

ratoryjne, lekarskie, sto-
towe i inne.

WYROB KRAJOWY Odwazniki mosiezne

i zeliwne.

_Cgtkowite wyposazenie aptek

poleca
+WAGA PRECYZYJNA™
na MIEDZYNAR. wysTAwWiE LEKARSKO - wf. EUGENJUSZ NAMOKEL
-APTEKARSKIEJ w CLUJ (Rumunja) Warszawa, ul. Piusa XI Nr. 45, tel. 840-85.

Uskutecznia tez remont wag wraz z cechowaniem.



PABJANICKA SPOLKA AKCYJNA
PRZEMYStU CHEMICZNEGO

ADRENALINA SYNT. PABJANICE. WOJ. tODZKIE
AGOMENSINA
ATOCHINOL
CALCIO-CORAMINA
CHININOPHYTINA

CIBALGINA
COAGULEN
CORAMINA
DIAL | DIDIAL PRZETWORY
DIGIFOLINA
ELBON SPECJALNE
FERROPHYTINA
FORTOSAN M A R K I
HEMYPNON @
laAROL ,CI BA
LIPOJODINA
LITHOL
ORYPAN
PAVON
PERCAINAL
PERISTALTINA
PROKLIMAN
Przet wory PERKAINA
farmaceuty- PHYTINA
czne ogéblno- SALEN | SALENAL

SEPTACROL
SISTOMENSINA
SPIRSIL
VIOFORM

handlowe

POLSKIE CHEM1KALJA - W POLSKIEJ APTECE

Polecamy wtasne chemikalja

Benzoesan sodowy — proszek
Benzoesan sodowy — granul.
Benzoesan kofeino-sodowy
Benzoesan litowy
Benzoesan salicylo-tymolo-sodowy
Benzoesan jodo-teobromino-kofeino-iitowy
Oksybenzoesan kofeino-sodowy
Oksybenzoesan teobromino-wapniowy
Oksybenzoesan jodo-teobromino-wapniowy
Phenylo-cinchoninian wapniowy
Chininian piperaziny
Lumbagol

Jodotymolan-bizmutowy
marki ,,GASECKI”

MOKOTOWSKA FABRYKA ADOLF GASECKI i Synowie, Spotka Akcyjna

GHEMICZNO-FARMACEUTYGZINA W WARSZAWIE - MOKOTOW, UL. BELGIJSKA 7.



