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W jednosci Polakdbw — potega Polski,

Musimy pamieta¢ zawsze, iz wszyscy — bez wzgledu na to, czy mieszkamy w kraju, czy zagra-
nicg — jesteSmy jednej krwi.

Polsko$¢ nie konhczy sie tam, gdzie wznosza sie stupy graniczne. Zasieg jej jest bez pordwna-
nia dalszy. WinniSmy pamieta¢ o tym, ze gdzie$ tam, poza granicami Rzeczypospolitej, zyje okoto 8 milio-
néw Polakéw rozsianych po catym S$wiecie, a Polska jest wszedzie, gdzie sg Polacy.

Nalezy pamieta¢ o tym, ze Polacy zagranicg stanowig element wysoce dodatni, silny, zwarty,
odporny — stowem element wysoce warto$ciowy, na ktérego zatrate nie mozemy pozwoli¢. Nawigzywanie
z nimi kontaktu, podtrzymywanie w nich tej polskosci jest naszym obowigzkiem. Musimy sie zjednoczy¢,
poprzez moralnie i materialnie zorganizowang dziatalnos¢ w tym kierunku. Najskuteczniejszym przeciw-
dziataniem wynarodowieniu Polakow zagranicg jest szkota polska, w murach ktérej dzwieczy polska
mowa, gdzie polska ksigzka przemawia bezposrednio do polskiego ucznia — tam krzepnie miode pokolenie
naszych rodakow.

Wazne jest takze czuwanie nad zyciem organizacyjnym miodziezy polskiej zagranicg, ktorego
rozwoj jest jednym z najlepszych czynnikéw obrony przed obcymi wptywami, na jakie jest wystawiona
miodziez polska na obczyZnie.

Aby ugruntowa¢ i utrzyma¢ miode pokolenie polskie, wyroste na obczyznie, w tgcznosci z Ma-
cierzag, musimy dac im te szkote polska, ksigzke polska.

Od lat juz paru Komitet Funduszu Szkolnictwa Polskiego Zagranicg organizuje zbiorke wsréd
spoteczenistwa, aby zdoby¢ fundusze potrzebne na prowadzenie szk6t polskich dla polskich dzieci na obczyz-
nie — akcja ta znajduje zrozumienie w calym spoteczenstwie polskim. Niewagtpliwie Koledzy ocenig i zro-
zumiejg wazno$¢ cigzacego na nich obowigzku i przyczynia sie do zasilenia Funduszu Szkolnictwa Polskiego
Zagranica.

Przewodniczacy Podsekcji Farmaceutycznej Komitetu
Stotecznego Zbidrki na Fundusz Szkolnictwa Polskie-
go Zagranicg:

(—) W. SOKOLEWICZ

Wiceprzewodniczacy Podsekcji Farmaceutycznej Ko-
mitetu Stotecznego Zbiorki na Fundusz Szkolnictwa
Polskiego Zagranica:

(—) E. SZYSZKO (—) W. FILIPOWICZ

Prezes Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zawodowego Far- Prezes Zarzadu Gitownego Polskiego Powszechnego
maceutow Pracownikow w R. P. Towarzystwa Farmaceutycznego.
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Prof. KONSTANTY HRYNAKOWSKI.

W sprawie muzealnictwa w zwigzku z rozwojem przemystu chemicznego
i farmaceutycznego W Polsce.

Czesto styszymy narzekanie przemystowcdw na
twardy opér ze strony spoteczeristwa przy wprowadze-
niu wyrobdw krajowych, zastepujacych zagraniczne.
Przemyst zwalcza ten op6r za pomocg reklamy wyrobdéw
krajowych w prasie codziennej, czasopismach fachowych
i przez urzadzanie wystaw, targéw i t. d. Niewatpliwie
sg to Srodki dobre, ale nie zawsze skuteczne.

Prasa oddaje znakomitg przystuge w rozpo-
wszechnianiu wyrobéw, lecz w ocenie warto$ci przed-
miotdw nie moze zastgpi¢ pokazéw samych wyrobdw,
natomiast wystawy trwajg zwykle bardzo krotko i nie
mogg zgromadzi¢ wszystkich przedmiotow wyrabianych
z powodu wysokich kosztdw sprowadzania, lokowania i
konserwowania przedmiotow.

Wiasciwym i najwiecej celowym S$rodkiem propa-
gandy wyrobdw krajowych i wzbudzania zaufania do
nich, jest state muzeum, odpowiednio zorganizowane
i przez fachowych ludzi prowadzone. Bioragc sprawe z
tego punktu widzenia nalezatoby w wiekszych osrod-
kach tworzy¢é muzea przemystowe, dostepne dla wszyst-
kich warstw ludnosci i otwarte zarbwno w dni powszed-
nie jak i Swigteczne. Zorganizowanie muzeum wymaga
wiele czasu i $srodkéw i dlatego nalezy jak najpredzej
przystapi¢ do ich organizacji. W szczeg6lnosci muzea ta-
kie sg niezbedne dla wychowania mtodszego pokolenia.

Swiat powojenny zyje pod hastem kultu dla rzeczy
realnych, i nie wolno rozumowac¢ w ten sposob, ze kto$
dla nas winien pobudowa¢ muzea, a nam pozostanie tyl-
ko skorzysta¢ z pracy innych. Jeszcze nie przywigzujemy
wielkiej wagi do tak zwanych codziennych spraw. Uwa-
ge spoteczenstwa chcemy zdoby¢ za pomocg rzeczy im-
ponujacych.

Mylna droga... Mtode pokolenie niema wielkiego
pojeci¢i o bogactwach naturalnych Polski i o sposobach
i Srodkach eksploatacji tych bogactw. Najdoskonalsze
Srodki utatwiajagce zdobywanie wiedzy o kraju i prze-
mys$le — muzea przemystowe i bogate zbiory przyrod-
nicze prawie nie istnieja.

* *
*

Muzeum Przemystu Chemiczno-Farmaceutyczrlego
przy Zaktadzie Chemii Farmaceutycznej Uniwersytetu
Poznanskiego zorganizowane w roku 1920 rozwija sie
stopniowo, majagc na celu wzbudzenie zainteresowania
spoteczenstwa do surowca rodzimego oraz wyrobdw
przemystu krajowego.

Akcja organizacji muzeum, jest akcjg zakrojong na
dtugie lata. Zasadniczo, kazde muzeum przemystowe nie
jest czyms statym, niezmiennym, W miare rozwoju nauki
idzie ewolucja przemystu: wyroby zmieniajg nie tylko
swoj sktad lecz i forme. Nalezy wiec dbac¢ o strone hi-
storyczng, a mianowicie przedstawi¢ rozw0j danej gate-
zi w czasie. Oczywista, zadanie to moze by¢ spetnione w
tym wypadku, jezeli muzeum posiada dostatecznie boga-
te zbiory, stale uzupetniane. Obecnie muzeum zostato
umieszczone w szerokich, dobrze oswietlonych holach
Zaktadu. Do dyspozycji mamy 330 m biezacych S$cian,
co przy okoto 3 m wysokosci szaf daje powierzchnie uzy-
teczng 990 m2. Jest to jak widzimy powierzchnia okoto
1/10 czesci hektara,

Sadzimy ,ze na S$cianie, ktéra ma dtugos¢ 100 m
i wysokos$¢ 10 m przy zastosowaniu oszczednego zuzycia
powierzchni uda sie umiesci¢ eksponaty przemystu che-
micznego i farmaceutycznego. Dotychczas wybudowano
105 m biezacych szaf, czyli okoto 30% catkowitej po-
wierzchni Muzeum.

Mowigc o catoSci organizacji Muzeum zaznaczamy,
ze ze wzgledow dydaktycznych przy nauczaniu miodzie-
zy chemii, nie mozemy zrezygnowa¢ z wspoOtpracy za-
granicy. Jest rzeczg powszechnie znang, ze cato$¢ pro-
dukcji w kazdej gatezi chemii lub farmacji praktycznej
sktada sie z wyrobéw wszystkich krajow. Rozwdj pew-
nej gatezi przemystu nie jest dzietem przypadku, ale jest

Muzeum Pi-zeirtystu Chemiczno-Farmaceutycznego przy Zaktadzie
Chemii Farmaceutycznej Uniw. Poznanskiego przy ul, Grun-
waldzkiej 14,

wynikiem warunkéw swoistych, wuzaleznionych prze-
waznie gatunkiem i iloscig surowca w danym kraju, Naj*
lepszym przyktadem tego jest chociazby iozpowszech»
nienie w ostatnich czasach kazeiny argentynskiej, wy-
robu, ktory mogt powsta¢ tylko w warunkach, gdzie
hodowle bydta prowadzi sie na wielkg skale. Przy Mu-
zeum Przemystu Chemiczno-Farmaceutyczn.ego oprocz
wyrobéw krajowych zorganizowaliSmy niewielki dziat
dla okazéw przemystu zagranicznego. Dziat ten Zajmuje
powierzchnie okoto 200 m2, czyli okoto 20% catkowitej
powierzchni uzytecznej Muzeum.

Przedktadamy krotkie sprawozdanie, zaznaczajac,
ze tylko z biegiem czasu moze by¢ wydany katalog eks-
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ponatow muzeum dla zwiedzajgcych, ktéry obejmie ca-
tosc.

Doktadnie zdajemy sobie sprawe, ze przedwczes-
ng jest dyskusja na temat catoksztattu przemystu i do-
piero w miare rozwoju Muzeum mozna bedzie przedsta-
wi¢ do uzytku spoteczenstwa petny obraz wytwaérczosci
krajowej.

Zebranie okazdw przemystu jest tylko pierwszym
etapem naszej pracy. Najwazniejsze zadanie czeka nas,
a mianowicie opracowanie statystycznych danych w po-
staci wykresdw, charakterystyczne cechy wyrobéw pol-
skich, ich dodatne i ujemne strony i t. d.

Zwracamy sie do wszystkich wytworcéw przemy-
stu chemicznego i farmaceutycznego z gorgcg prosha,
azeby przy nadsytaniu kolekcji przesytali chociazby
krotkie zestawienie, dotyczgce liczb w postaci danych
0 iloSci zatrudnionych pracownikéw, powierzchni uzy-
tecznej fabryki, zuzycie wegla, materiatdbw napedowych,
energii elektrycznej, surowcdw, potfabrykatow i fabry-
katow. Przypominamy przy tej okazji, ze w drukowa-
nych odezwach do przemystu znajdujg sie wyszczegol-
nione wszystkie uwagi, dotyczgce nadsytania kolekcji.

Podajemy krotki wykaz firm krajowych, ktére

nadestaty wyroby swoje do Muzeum:

Przemyst chemiczny.

a)

Fabryka Bieli Cynkowej Braci Lobbecke — nie-
dzieliska,

Fabryka Porcelany i Wyrobéw Ceramicznych w
Cmielowie, Sp. Akc. — Cmieldéw, Chodziez,

Huta i Rafineria Szkia ,Targowek*
Klimczak i Synowie — Warszawa,

»Pclthap” Polskie Towarzystwo Techniczne
Handlu i Przemystu — Warszawa,

Spotka Akcyjna Eksploatacji Soli Potasowych —
Warszawa,

Zaktady ,,Elektro“ Sp. z 0. 0. — taziska Gorne,

Zjednoczone Fabryki Zwigzkow Azotowych w
Moscicach i Chorzowie — MoS$cice — Chorzow.

b)

»Alfa“ Fabryka Piyt, Bton i Papieréw Fotograficz-
Bydgoszcz,

Biuro Propagandy Konsumcji Cukru przy Radzie
Naczelnej P. P. C. — Warszawa,
Fabryka Chemiczna M. Leszczyniski i S-ka, Sp. Akc. —
Warszawa,

»Glimar“, Spotka z ogr. odp. — Lwodw,

»Hydrogen*, Tow. Wyzyskania Gazu Ziemnego i
Fabryka Przetworéw Chemicznych, Inz. Pawet Mamica
1S-ka — Krosno,

»Lignoza“, Spotka Akcyjna — Katowice,

Panstwowy Monopol Spirytusowy — Warszawa,

Przemyst Mydlarski i Perfumeryjny Fryderyk
Puls — Warszawa,

S.chodnicka Akcyjna Spdtka Naftowa —eDziedzice,

Nieorganiczny:

Kazimierz

dla

Organiczny:

nych

Spotka Akcyjna Fabryk Chemicznych , Rado-
cha*“ — Sosnowiec,
Standard Nobel w Polsce, Sp. Akc. — Warszawa,

»Stomil*“, Sp. Akc. — Poznan,

»rerebenthen“ Zjedn. Fabryki Terpentyny Pusz-
czy Biatowieskiej, B-cia Porowscy i S-ka, Sp. Akc. —
Warszawa,
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Tomaszowska Fabryka Sztucznego Jedwabiu, Sp.
Akc. — Tomaszéw Mazowiecki.

Tow. Starachowickich Zaktadéw Gorniczych, Sp.
Akc. — Warszawa,

~Wola Krzysztoporska“, Fabryka Chemiczna, —
Wola Krzysztoporska,

Zaktady Chemiczne ,,Aiwa“ — Szczebrzeszyn,

Zaktady Chemiczne ,Grodzisk* Hajnowka,
Grodzisk Mazowiecki,

Zaktady Kauczukowe ,Piastow* Sp. Akc. — War-
szawa,

Zwigzek Koksowni, Sp. z ogr. odp. — Katowice,

c) Farmaceutyczny:

»Aja“ Fabryka Przetworéw Farmaceutycznych i
Kosmetycznych — Przemysl,
Apteka Aleksandra Markowskiego — Sieniawa,

A Fabryka Chemiczna, R. Barcikowski — Poznan,
J Fabryka Chemiczno-Farmaceutyczna, ,Ap. Ko-
walski* — Warszawa,

“

Fabryka Chemiczno - Farmaceutyczna
Warszawa,

Firma Karol Schopper — Bielsko,

Firma ,,Galena“ — Trzemeszno,

Firma ,,Hafeza“,

Firma Mgr Rawski — Warszawa,

Firma ,,Esbe“ — Warszawa,

L. Nasierowski, Chemiczno - Farmaceutyczne Za-
ktady Przemystowo - Handlowe — Warszawa,

Mgr Jan Gessner, Lab. Chemiczno-Farmaceutycz-
ne — Warszawa,

Mokotowska Fabryka Chemiczno-Farmaceutycz-
na, Adolf Gasecki i Synowie — Warszawa,

Przemystowo Handlowe Zaktady Chemiczne Lud-
wik Spiess i Syn, Sp. Akc. — Warszawa,

Towarzystwo Chemiczne ,,Jon“,
odp. — Warszawa,

Towarzystwo Przemystu Chemiczno - Farmaceu-
tycznego, D. Magister Klawe, Sp. Akc. — Warszawa,

Warszawskie Towarzystwo ,,Motor“, Sp. Akc. —
Warszawa,

Zaktady Chemiczne ,,Laokoon*, Sp. Akc. — Lwdw.

Oprocz tego nastepujace firmy zagraniczne nade-
staty kolekcje:

C. A. F. Kahlbaum, Chemische Fabrik — Berlin,

C. F. Boehringer & Soehne — Mannheim,

Chemische Fabrik Auf Actien E. Schering —
Berlin,

Chemische Fabrik von Heyden A. G. Radeubeul—
Dresden,

Fa. E. Merck — Darmstadt,

Fa. E. D. Haen A. G. — Hannover,

Fa. Friedrich Bayer & Co. — Leverkusen,

Farbewerke vorm. Meister Lucius & Briining —
Hoechst a. M.

Fa. Kalle & Co. Akt. Ges. — Biebrich a/Rhein,

Fa. Knoll & Co. — Ludwigshafen,

Fa. J. Rénard = Paris,

1. E. Farbenindustrie Aktiengesellschaft
Abt. — Hoechst a. M.,

Leb. Clin Comar & Cie. — Paris,

Leb. A. Lumiére — Lyon,

Leb. Nativelle — Paris,

Leb. Robert et Carriére — Paris,

Les Etab"ts Poulenc Fréres — Paris,

N. V. Organon - Oss — Holland,

,,Geo

Spétka z ogr.

Pharm.
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Verein Chininfabriken Zimmer & Co. — Frank-
furt. M.

Na budowe i organizacje Muzeum poparcia mate-
rialnego udzielity nastepujace firmy:

R. Barcikowski, Fabryka Chemiczna — Poznan,
»Alfa“ Fabryka Piyt, Bton i Papierow Fotograficznych
—Bydgoszcz, Friedrich Bayer—Laverkusen, Fabryka
Porcelany i wyrobéw Ceramicznych ,,Cmieléw* —Dy-
rekcja Krakow, Fabryka 'Wyrobéw Kosmetycznych i
Perfum. W. Falkiewicz — Poznan, Mokotowska Fabryka
Chemiczno - Farmaceutyczna Adolf Gasecki i Synowie

— Warszawa, Towarzystwo Przemystu Chemiczno -
Farmaceutycznego D. Magister Klawe, Sp. Akc. — War-
szawa, , Lignoza“ — Katowice, Warszawskie Towarzy-
stwo ,,Motor*“ — Warszawa, L. Nasierowski, Chemicz-
no - Farmaceutyczne Zaktady Przemystowo-Handlowe
— Warszawa, ,Pebeco” Polskie Wyroby Beiersdorfa—
Poznan, Firma ,Roche”“ — Warszawa, ,Wola Krzyszto-
porska®“ Fabryka Chemiczna — Wola Krzysztoporska.
Sktadam w imieniu Kierownictwa Muzeum podzie-
kowanie wszystkim Osobom i Firmom, ktére w ubieg-
tych latach przyczynity sie do powiekszenia zbiorow
oraz wsparty materialnie akcje rozbudowy Muzeum.

Rosliny ,telepatyczne”.

W ielkg sensacjg naukowg byto w swoim czasie od-

krycie dokonane przez trancuskiego chemika, Rouniera,.

ktory stwierdzit ciekawe wiasnosci meksykanskiej rosli-
ny ,taje", znanej oadawna mieszkancom tego kraju. Na
skutek tego odkrycia , Yaje“ stata sie przez pewien czas
najmodniejszg rosling. Eksportowano jg w wielkicn ilos-
ciach z Meksyku, a w Paryzu opracowywano ja pod kie-
runkiem samego Rouhiera.

Z soku tej rosimy przygotowywano extrakt. Jesli
kto$ zazywatl maie iloSci tego extraktu—zapadat w oszo-
tomienie, a nastepnie przed jego oczyma przesuwaty sie
cudowne wizje, czesto nawet zdarzato sie, ze wizje te
okazywaty sie pOzniej proroczymi. Czesto ukazywaly
one zdarzenia, ktére badz to rozegraty sie dopiero w
przysztosci, badz tez nie byly jeszcze znane osobie ,wi-
dzacej'l poniewaz mialy miejsce gdzie$ daleko, w odle-
gtosci wielu tysiecy mii.

Wobec tak nadzwyczajnych wiasciwosci , Yaje* u-
zyskata miano ,roéliny telepatycznej“.

Jednakowoz rozgtos ,telepatycznej Yaje“ trwat
niezbyt dtugo, wkrétce bowiem na podstawie badan che-
micznych. okazato sie, ze jest to roslina, zawierajagca wiel-
ce szkodliwe sktadniki dla zdrowia. Wskutek tego nie-
ktére panstwa zabronity fabrykowania ekstraktu z tej
rosliny, a stosowa¢ jg mozna byto jedynie za receptg le-
karza.

Dalsze eksperymenty wykazaty, ze wizje, ktore
okazujg sie po zazyciu ektraktu ,,Yaje" nie r6znig sie za-
sadniczo od obrazéw, wywotanych przez oszotomienie
innymi narkotykami. Co sie tyczy wizyj proroczych —
to jak z badan wynika, zachodzg one tylko u oséb szcze-
go6lnie wrazliwych, inne osoby na dziatanie ekstraktu
z ,Yaje“ sg odporne.

Dzisiaj telepatyczna ,Yaje“ znajduje zastosowanie
prawie wytgcznie w medycynie.

W ostatnich czasach stynny botanik Wiliamson,
ktory prowadzi od lat badania w lasach dziewiczych Bra-
zylii — zrobit nowe ciekawe odkrycie. Mianowicie bada-
jac flore tego kraju nie zaniedbat 0ll porozumiewania sie
z krajowcami. Opanowat ich mowag, a dobrocig pozyskat
ich. zauiame. .Dzieki temu zdobyt od tubylcow wiado-
mosci o innej roslinie telepatycznej, ktora dotychczas
nie byta jeszcze znang cywilizowanemu $wiatu.

Jest to niepozorny krzaczek, z ktérego krajowcy
preparujg sok podobny do mleka. Wiliamson twierdzi,
ze rodlina ta posiada dziatanie stokro¢ silniejsze niz
»Yaje“.

Nowoodkryta ro$lina otrzymata miano , Telepati-
na“. Sok jej zazyty na zimno me wywiera zadnego dzia-
tania. Watomiast p6t tyzeczki gorgcego soku wywotuje
juz po uptywie paru minut stan podobny do transu, kt6-
ry me rozni sie wcale od stanu, w jakim pograzajg sie
media w chwilach, kiedy wstuchujg sie w gtos swego
szOstego zmystu.

Ciekawg wtasciwoscig soku telepatiny jest to, ze
wywotuje ona powstawanie bardzo wyraznych wizji.
Wizje te — jak twierdzi Wiliamson,- wywierajg niesty-
chanie gtebokie wrazenie na kazdym ,kto ich raz zaznat.
Wiiiamson twierdzi, ze dzieki stosowaniu tego soku wie-
lokrotnie ogladat swoich krewnych w Londynie — po-
mimo, iz cialo jego przebywato w Brazylii. W transie
dowiedziat sie tez o tym, ze blizka jego krewna, mieszk-
kajgca w Anglii zachorowata $miertelnie i ze jego syn
miatl wypadek motocyklowy. Jakkolwiek wielu ludzi
odnosi sie sceptycznie do sprawozdahn Wiliamsona, nie-
mniej nauka zajeta sie obecnie blizszym zbadaniem ro-
rosliny, ktorej stawny botanik przypisuje tak wyrazne
wiasnosci telepatyczne.

Stresgcsersiigt mczasopism obcych*

fokSyeitoe dziatanie talii a jodek potasu.
przez Pharm, Zentrh. LXXVII, (1936) str, 321.

Obecno$¢ jodku potasu obniza znacznie toksyczne dziata-
nie octanu talu. Grupie szczuréw podawano 3—6 mg octanu ta-
lu na 1000,0 wagi dziennie per os. Po 12 do 16 dniach pojawia
Sie u szczuréw wypadanie wioséw a po 35 dniach szczury, kté-
rym podawano wyzsze dawki byly zupeinie tyse. Zastrzykujac
jednak zwierzetom réwnoczes$nie codzieA 0,75 cm3 2% sol, KJ
zauwazono, ze zwierzata nie tracity owlosienia i $miertelnosé
WSs$réd nich znacznie sie zmniejszyta) T;

Hykes i BiftkoV

Mikroehemiezne wykrywanie tiiénésadharpdoiy. 8. Fkehe?
i W. Paulus, Areh, Pharm. 1936, str. 83—9.

Charakterystyka monosaeharydéw na drodze makroche-
micznej wymaga stosunkowo duzych iloSei materiatu, W. opracoj
wanej przez autoréw mikrochemieznej metodzie do préby potrze-
ba okoto 1 mg cukru, a wiec s./100--11/3co iloSci branej przy ma-
krochemicznym postepowaniu. Stosuje sie te same odczynniki co
przy makrometodzie; czas potrzebny do identyfikacji eukru nis
przekracza /i godziny. Na szkietku podstawowym lub w szere-
gu wypadkéw w kapillarze szklanej — styka sie cukier z od-
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czynnikiem i rozpuszczalnikiem. Utworzone krysztaty hydrazonu
lub osazonu przemywa sie na szkietku podstawowym, suszy trzy
minuty i oznacza mikrometodg punkt topnienia. Otrzymane mi-
krometodg dla réznych cukréw i réznych odczynnikéw punkty
topnienia zgadzaja sie z takimiz otrzymanymi makrometods.
Podanym zostat tok analizy dla jednego cukru jak tez dla mie-
szaniny dwu cukrow. T.

Wykrywanie alkaloidéw w sporyszu i preparatach spory-
szowych. Barkovic, przez Pharm. Zentrh. LXXVII. (1936) str. 848.
Po omoéwieniu krytycznym metod Kellera i Ottela autor podaje
nastepujace przepisy na badanie surowca i jego preparatéw: S u -
rowiec: 0,2 g sporyszu sproszkowanego zadaje sie 20 cm3 eteru
zawierajgcego aldehyd octowy [2—3 krople aldehydu octowego
na 100 cm! eteru] i 1—2 kroplami amoniaku lub 10% roztworu
weglanu sodowego, poczem wytrzgsa sie silnie 10 minut i odsta-
wia do wyklarowania. 10 cm3 klarownego roztworu eterowego
wytrzgsa sie p6t minuty z 2 cm3 30% kwasu octowego, oddziela
warstwe wodng i podwarstwawia ostroznie 3—3,5 cm3 80% kwa-
su siarkowego. W razie obecnosci alkaloidéw powstaje natych-
miast niebiesko-fioletowy pierscieA. Ekstrakt ptynny:
0,4 g ekstraktu ptynnego zadaje si¢ 10 cm3wody, 20 cm3 eteru za-
wierajgcego aldehyd octowy, 1—2 kroplami amoniaku i postepuje
jak poprzednio. Ekstrakt gesty: 02 g ekstraktu gestego roz-
puszcza sie w 10 cm3 wody i zadaje 20 cm3 eteru zawierajgcego
aldehyd octowy, 1—2 kroplami amoniaku i postepuje jak po-
przednio. W ten sposéb postepujac mozna wykazac jeszcze w su-
rowcu 0,05%, w ekstrakcie ptynnym 0,025%, w ekstrakcie ge-
stym 0,05% alkaloidéw. T.

Mikrosublimacja a badanie mieszanin sproszkowanych su-
rowcéw. F. Wiesmann, Pharm. Acta Helv., X. (1935) str. 125—123.

Postepujac wg. metodyki Tunmanna poddano najpierw ba-
daniu 19 poszczeg6lnych surowcéw, poczem z 12 wybranych su-
rowcéw przygotowano 92 mieszanin o 2,3 i wiecej sktadnikach.
W 61 mieszaninach wykryto wszystkie sktadniki, w 25 czesciowo
tylko, a w 6 mieszaninach nie rozpoznano zadnego surowca. Na
podstawie dotychczasowych wynikéw uwaza autor mikrosubli-

Oddziat Warszawski Z. Z. F.

W dziedzinie ustawodawstwa spotecznego w Pol-
sce Odrodzonej jednag z pierwszych byta ustawa o obo-
wigzkowym ubezpieczeniu na wypadek choroby, zwa-
na ustawg o ,,Kasach Chorych*. Przewodnig myslg tej
ustawy byta troska o stan zdrowotny spoteczenstwa.
Wedtug tej ustawy do Kasy Chorych obowigzany jest
naleze¢ kazdy pracownik, zatrudniony na podstawie
umowy o prace. Caly wiec Swiat pracy, obejmujacy tak
fizycznych jak i umystowych pracownikéw, miat miec
zagwarantowang mozno$¢ racjonalnego leczenia sie.

Wolni od ubezpieczenia sg jedynie urzednicy pan-
stwowi, kolejarze, kierownicy przedsiebiorstw, a ostat-
nio wprowadzono nowg kategorie tudzi zarabiajgcych
ponad 9000 zt. rocznie. Do Ubezpieczalni Spotecznych
nalezag wiec milionowe rzesze, wptacajac b. wysokie
sktadki. Te milionowe rzesze wraz z rodzinami swoimi
na wypadek choroby, na terenie catej Rzeczypospolitej,
z malymi jedynie wyjatkami, jak Goérny Slask i Po-
morze, pozbawione sg wolnego wyboru lekarza. Zmu-
szane sg udawac sie do z gory narzuconego przez Ubez-
pieczalnie Spoteczng lekarza, jakim jest lekarz domo-
wy. Doskonale zdaje sobie sprawe, ze jednym z za-
sadniczych obowigzkéw Ubezpieczalni, jako instytucji
spotecznej, jest obowigzek prowadzenia jak najoszczed-
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macje za petnowarto$ciowy $rodek pomocniczy przy badaniu mie-
szanin sproszkowanych surowcow. T.

Hodowla sporyszii na sztucznych pozywkach R. Jaretzky,
Arch. Pharm. 1935, str. 348—357.

Fakt, iz roczne zapotrzebowanie sporyszu w Niemczech wy-
noszace okoto 40000 kg jest zaledwie w 1% pokrywane surowcem
krajowym stanowit dla autora podniete do podjecia badan nad
mozliwo$ciami sztucznej uprawy sporyszu. Dotychczasowe pro-
by przedsiebrane przez szereg badaczy byty przeprowadzane
badz na podiozu naturalnym, zycie lub innych trawiastych, badz
na podtozu sztucznym, saprofitycznych pozywkach. Wzrost grzyb-
ni i zawarto$¢ alkaloidéw zalezg w znacznej mierze od rodzaju po-
zywki; w dotychczasowych experymentach najodpowiedniejszg
okazata sie pozywka zawierajaca 0,1% kwasnego fosforanu po-
tasu 0,025% siarczanu magnezu, 5% maltozy jako Zrédto wegla,
i 2% peptonu jako zrédto azotu. Préby wykonywano w jedna-
kowych probéwkach, 3 cm szerokich i 20 cm wysokich, zawiera-
jacych 40 cm3 pozywki zastygtej pod tym samym zawsze katem.
Po zaszczepieniu jatowej pozywki kawatkiem pseudoparenchy-
matycznej tkanki wnetrza przetrwalnika zostawiano kultury na
30 dni w temp. 18°—20°. Po 8 — 10 dniach wida¢ pierwsze strzep-
ki poczem zaczyna sie szybki rozwéj grzybni, ktéra przybiera
rézne formy, najczesciej naksztatt waty. Do wytworzenia prze-
trwalnikdw nie dochodzi. W poszczegdlnych grzybniach wyka-
zano obecno$¢ alkaloidéw i oznaczano przyblizong ich zawartos$¢
w jednej hodowli; stosujac wyzej opisang pozywke znaleziono
alkaloidéw w przeliczeniu na winian ergotaminy 0,0018—0,0024 g.
Oznaczenia chemiczne poparte zostaly badaniami biologicznymi.
Swiatto niema wiekszego wptywu na wzrost grzybni. Na podsta-
wie dotychczasowych badan trudno jest powzigé zdecydowane zda-
nie co do praktycznej wartosci i rentownosci hodowli sporyszu
na pozywkach sztucznych. Dalsze badania winny i$¢ w kierunku
okre$lenia wptywu na zawarto$¢ alkaloidéw innych typéw pozy-
wek, zwiaszcza uwzgledniajgc metale ciezkie takie jak cynk,
mangan, miedz, zelazo, ktére zapewne moga wywrze¢ doniosty
wplyw na wzrost sporyszu. T,

P. a OhezpieczaSnia Spoteczna.

niejszej gospodarki, lecz pogodzi¢ sie nie moge, by to
dzia¢ sie mogto jedynie kosztem tak lekarzy, jak i far-
maceutow.

Stworzenie lekarzy domowych, jak réwniez i u-
ruchomienie wiasnych aptek, w zupetno$ci pokrywa sie
z zalozeniem jak najdalej idacej ekonomii i-zyciowo_
wytrzymatoby egzamin, gdyby Ubezpieczal!nia postara-
ta sie o stworzenie racjonalnych warunkéw pracy. Nie-
stety, jednak tak nie jest. Tak lekarze jak i farmaceuci,
sg obcigzeni zbyt wielkim nawatem pracy, by mogli po«-
dota¢ wiozonym na nich obowigzkom. Obstugg ubez-
pieczonych jest coprawda b. tania, lecz powiedziec-
nie mozna, by. byta najlepszg, co wszak nie lezy w-inte-
resie ubezpieczonych.

Ubezpieczalnie usitujg stworzyé w swoich apte-
kach warunki pracy na wzor ,,produkcji masowej“ i je-
zeli farmaceuci pracownicy dotychczas nie ulegli tej
pokusie, to przypisa¢ to nalezy przede wszystkim ich
tezyznie moralnej, ich poczuciu etyki zawodowej i po- .
czuciu odpowiedzialnosci w stosunku do spoteczenstwa.

Powszechnie znang jest rzecza, ze wobec 0séb,
ktére z tytutu i zgodnie z istotg swego zawodu muszg
by¢ pracownikami, rola pracodawcy jest wybitnie jed-
nostronna. Dotyczy to tez i Ubezpieczalni Spotecznej.
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Ten bowiem ,przemyst aptekarski“, uprawiany
przez Ubezpieczalnie na tak ogromng skale, daje jej
asumpt do wyzysku farmaceutow pracownikow, zatru-
dnionych w aptekach.

Ani na chwile nie ustajg skargi pracownikéw na
anormalne warunki pracy, nie milkng narzekania na
panujace stosunki, na niewtasciwe zachowanie sie kie-
rownikow, ktérzy przy kazdej nadarzajgcej sie spo-
sobnosci, wobec swych kolegow zawodowych, podkre-
Slajg swe stanowisko, jakby ,pana - pracodawcy".

"Nie moge, niestety, nie zauwazy¢, ze i wsrdd nie-
ktérych pracownikéw konkurencja o utrzymanie za-
trudnienia lub stanowiska, stwarza jaki$ niegodny far-
maceuty stosunek zaleznosSci od taski przetozonych.
Wypadki te ostatnio jednak sg coraz rzadsze i nie cie-
szg sie dtugim zywotem, spotykajgc sie z bezwzgled-
nym potepieniem pozostatych kolegow.

Farmaceuci pracownicy za$, aby sie skutecznie
przeciwstawié, czesto zupeinie nieuzasadnionym i ko-
lidujgcym z obowigzujgcymi ustawami zgdaniom i aby
sie obroni¢ przed wprost nieludzkim wyzyskiem, skta-
dajg troske o swoje interesy catkowicie i w najwiek-
szym zaufaniu w rece swego Zwigzku Zawodowego.
Jako prezes Oddziatlu Warszawskiego Zwigzku, z tego
tez tytutu, poczuwam sie do obowigzku na tamach pra-
sy zawodowej poruszyé¢ ten temat, da¢ odpowiednie na-
Swietlenie i czynie to nie tylko z poczucia odpowie-
dzialnosci za powierzone mi zaufanie, lecz w petni gte-
bokiego przeswiadczenia, ze odpowiednie czynniki ze-
chcg sie tym zainteresowac i zechcg odpowiednimi za-
rzadzeniami skierowaé prace na racjonalne tory.

Zwigzek Zawodowy Farmaceutéw Pracownikow
w Rzeczypospolitej Polskiej jest zjednoczeniem wszyst-
kich farmaceutéw pracownikéw, bez r6znicy przeko-
nan politycznych i wyznania, zatrudnionych w przed-
siebiorstwach prywatnych i instytucjach o charakterze
prawno-publicznym. Jednoczy zatem takze i farmaceu-
tow, zatrudnionych w Ubezp. Spot.

Dziatalnos¢ Zwigzku ma charakter spoteczny
i gospodarczy. Zmierza przede wszystkim do rozwoju
zawodu, do pogtebienia wiedzy fachowej i pielegnowa-
nia zawodowej kultury. Czuwa nad zwiekszeniem po-
czucia osobistej godnosci i godnosci zawodowej, a tak-
ze dba o podniesienie dobrobytu i stopy zyciowej pra-
cownikéw.

W imie tych przestanek, Oddzial Warszawski
Zwigzku stara sie sta¢ na strazy warunkéw pracy, pta-
cy i panujacych stosunkéw na terenie aptek Ubezp.
Spot. w Warszawie. Od miesiecy, a nawet od lat trwa-
jace pertraktacje, prowadzone przez Zwigzek z niezwy-
kta wyrozumiatoScig i cierpliwoscig, nie doprowadzity
jednak do zadnych konkretnych rezultatow.

Delegaci nie pomijali zadnej okazji, zadnej instan-
cji, zadnego czynnika, ktéryby, wedtug ich mniemania,
mogt wptyna¢ na spowodowanie poprawy w tej dzie-
dzinie. Niestety, wszystkie dgznosci i usitowania oka-
zaty sie bezskuteczne.

Niejednokrotnie juz .na tamach prasy zawodowej
wymieniano postulaty pracownikéw farmaceutéw w
aptekach Ubezpieczalni, nie bede wiec ich przytaczac,
ogranicze sie jedynie do stwierdzenia, ze dotyczyty one
kazdorazowo w drobnej czeSci warunk6éw material-
nych, a obejmowatly w swej znakomitej czeSci zagad-
nienia etyki i moralnosci zawodowej, osobistej godno-
§ci, spotecznego nastawienia, wynikajgcego ze zrozu-
mienia interes6w szerokich mas ubezpieczonych, ko-

Nr. 3

rzystajgcych ze Swiadczen w aptekach. W dos$¢ licznie
przeprowadzonych konferencjach z witadzami Ubezpie-
czalni Zwigzek wskazywat niedomagania w aptekach,
wskazywat, ze dzieki tym niedomaganiom, spetniajg
one tylko w matym stopniu zadanie, do ktérego sg po-
wotane, i ze dziatalno$¢ ich wzbudza coraz to wigksze
niezadowolenie ubezpieczonych. A dzieje sie to chyba
nie z winy farmaceutow pracownikow, ktorzy czesto
za winy nie jpopetnione, a jedynie z tytutu bezposred-
niego kontaktu z ubezpieczonymi, stajg sie przystowio-
wym ,koztem ofiarnym® i sg narazeni na przykrosci.
Usitowania Zwigzku spetzaty zwykle na niczem.

A tym czasem niezadowolenie pracownikow
wzrastato z dnia na dzien, przechodzac ostatnio w silne
rozgoryczenie. W pazdzierniku r. ub. wniost Zarzad pod
presja cztonkdw, jako mandatariusz, ultymatywny me-
moriat do naczelnych wtadz Ubezpieczalni z wytusz-
czeniem postulatow i prosbg przychylnego ustosunko-
wania sie do poruszonych zagadnien.

Zbiegiem okoliczno$ci w tymze czasie zaszta zmia-
na na stanowisku Naczelnego Dyrektora Ubezpieczalni
Warszawskiej.

Normalnie i zyciowo biorgc, okoliczno$é ta powin-
na by¢ przychylng i korzystng dla organizacji. Organi-
zacja wierzyta, ze jako nowy Dyrektor, a tym samym
nie ponoszacy odpowiedzialno$ci za przeszto$¢, tym
zyczliwiej zechce zainteresowac sie sie zagadnieniem,
lezacym w jego kompetencji, a tyczacym sie okoto 170
pracownikow.

Ograniczajac sie do konferencji, przypadajgcych
na czas urzedowania nowego dyrektora Ubezpieczalni,
juz podczas czysto formalnego, kurtuazyjnego przyje-
cia, odniostem wrazenie pasywnego ustosunkowania sie
p. Dyrektora. Moéwie pasywnego, gdyz nie chce uzyé
stowa nieprzychylnego. Ustyszatem bowiem stowa nie-
zadowolenia ze ztozonego memoriatu.

Memoriat Oddziatu ztozony byt za wiedzg i po-
parciem Rady Okregowej Unii Zw. Zaw. Pracownikow
Umystowych. Memoriat zawierat rdwniez prosbe udzie-
lenia Zwigzkowi konkretnych decyzji do dnia 1 listo-
pada. Zbiegiem zndw okolicznosci data ta zbiegta sie z
chorobg Naczelnego Dyrektora Ubezpieczalni.

Pomimo przypomnienia przez Rade Okregowg
Unii, jak rowniez i organizacji o uptywajacym terminie
wyznaczonym w memoriale, — zadnej konkretnej od-
powiedzi nie udzielono. To wskazywato na bagatelizowa-
nie tak stusznych zadan, wysunietych w memoriale.

Wi ielkich zaiste wysitkow Zarzad Oddzialu War-
szawskiego musiat dotozy¢, by uspokoi¢ wzburzone u-
mysty pracownikow farmaceutow i nie dopusci¢ do
niepozadanych posunieé. Uchwata Walnego Zebrania
zdecydowano, z dniem 1 listopada przestrzega¢ maksy-
malnych norm wykonywania recept, oraz zniesienia nie-
dozwolonych roztworéw, przygotowywania na zapas
masci, naparéow, odwaréw. O uchwale tej powiadomio-
no pracownikow, jak réwniez i wiadze kierownicze

do Nacz. dyrektora Z. U. S. wigcznie.

Ta stanowcza postawa, jak i podporzgdkowanie
sie kolegdw pod uchwate Walnego Zebrania, zapewne
stato sie przyczyng, ze pomimo choroby, odbyta sie
dnia 4. 11. w mieszkaniu prywatnym Naczelnego Dy-
rektora konferencja przedstawicieli Oddziatu Warszaw-
skiego i przedstawicieli Rady Okregowej Unii.

Sam fakt, jak rowniez i pospiech, z jakim nastg-
pito przyjecie delegacji w prywatnym mieszkaniu, mo-
gtoby wskazywac, ze nastgpita zmiana w nastrojach



KRONIKA FARMACEUTYCZNA 25

naczelnych wiadz Ubezpieczalni. Zdawacby sie mogto,
ze utworzona w skrajnej koniecznoS$ci przez pracowni-
kéw farmaceutow sytuacja zaalarmowata dyrekcje,
przypomniata jej odpowiedzialno$¢, cigzacag na niej za
ten anormalny stan rzeczy.

Memoriat, obejmujgcy postulaty pracownikéw,
zostat sprecyzowany i nie wymagat zadnych wyjasnien,
a jedynie tylko decyzji do wprowadzenia go w zycie.
W meritum wiec sprawy memoriat nie napotkat na
wieksze trudnosci ze strony Dyrekcji Ubezpieczalni.
Odwrotnie, przyznano w calej osnowie i rozciggtosci
stusznos$¢ postulatdow, w konsekwencji czego przyrze-
czono zwiekszy¢ personel oraz uregulowaé w mysl pro-
pozycji organizacji sprawe tak zw. ,wieczoréwek*,
wprowadzajac praktycznie.probe w aptece Nr. 4.

Tegoz dnia ustyszeliSmy obietnice wydania naza-
jutrz odnos$nych dyspozycyj. Zdawatoby sie wiec, ze
cze$¢ postulatow zostata ,,wzglednie” szczeSliwie zatat-
wiong — pozostata jedynie otwartg sprawa uposazen,
lecz i tu ustyszeliSmy zapewnienia, ze sam postulat nie
znajduje u Dyrekcji zastrzezen, lecz jako wymagajacy
dtuzszej debaty i interwencji u wyzszej instancji, pozo-
staje chwilowo otwarty.

OdeszliSmy wiec z konferencji z pewng wiarg, ze
stuszno$¢ naszych postulatow nareszcie znalazta zrozu-
mienie, odeszliSmy z wiarg rychtego zrealizowania
obietnic. — Niestety, w krdtkiej zaiste przysztosci prze-
konaliSmy sie, ze Ubezpieczalnia nadal kroczy po raz
obranej drodze, drodze wudzielania jedynie obietnic.
Chcac by¢ scistym nadmieni¢ musze, ze przyjeto copraw-
da kilku nowych pracownikéw, lecz przyjeto nie na-
tychmiast, jak obiecywano i jak tego wymagata sytua-
cja, a przyjeto po uptywie kilkunastu dni i to po in-
terwencji Zarzagdu Oddziatu Warszawskiego, ktéry byt
niemile zaskoczony stosowaniem jakich$ nowych, do-
tychczas (szczegdlnie w stosunku do pracownikéw na
okres czasowy majagcych by¢ zaangazowanymi), nie
praktykowanych wymagan, tyczacych dostarczenia
catego szeregu dowodow. Organizacja jednak wie-
rzyta, ze zchwilg powrotu do.zdrowia Dyrektora, nastgpi
zwotanie ponownej konferencji. Niezadowolenie i roz-
goryczenie pracownikéw rosto do maksimum. Organiza-
cja zdobyta sie po raz drugi na wielki wysitek powstrzy-
mania wybuchu, tak przykrego w swej konsekwencji dla
ubezpieczonych, strajku i wydata okélnik do pracowni-
kéw przypominajacy uregulowanie samego trybu pracy
t. j. przestrzegania okélnikéw wiadz i normy pracy.

Wobec nagromadzenia sie w ciggu tygodnia niewy-
robionych recept, kierujgc sie naczelnym hastem, jakim
w konkretnym wypadku jest dobro ,ubezpieczonych, or-
ganizacja zgodzita sie na wyrabianie zalegtosci w so-

boty poza normalnymi godzinami pracy. Kazdorazowo
o pracy tej, jako nadliczbowej, Zarzagd Oddziatu powia-
damiat Dyrekcje, proszac o spowodowanie wyptaty i lo-
jalnie oczekiwat rezultatu.

Uptynetly juz prawie trzy miesigce, a tak ciezko
zapracowane wynagrodzenie za godziny pracy nadliczbo-
wej, nie zostato dotychczas wyptacone. W tej tez spra-
wie, jak rowniez i uregulowania catoksztattu zagadnien,
Zarzad udat sie do Dyrekcji z prosbg o wyznaczenie kon-
ferencji. Tu spotkata delegacje nieoczekiwana i niczem
nieusprawiedliwiona niespodzianka. Oznajmiono, ze Dy-
rektor nie zyczy sobie pertraktowa¢ z Oddzialem War-
szawskim. Jako motyw wysunieto, ze organizacja jako-
by wykroczyta ,,poza swoje kompetencje“. Wysunieto
zadanie, by organizacja, chcac nadal wspdipracowacé z
Dyrekcja wycofata swe pisma, wzywajagc kolegéw do
wykonywania tego, co im prawo i przepisy stuzbowe na-
kazuja t. j. przestrzegania niestosowania niedozwolonych
roztworéw, przestrzegania normy i godzin ustawowych
pracy.

Po przyjeciu do wiadomos$ci enuncjacji i stanowi-
ska Naczelnego Dyrektora Ubezpieczalni Spotecznej, ja-
ko prezes i przedstawiciel Zarzagdu Oddziatu Warszaw-
skiego, ztozylem oSwiadczenie, ze organizacja nie cof-
nie ani pism, ani tez nie zmieni swego postepowania, sko-
ro kierowata sie we wszystkich swych poczynaniach
przekonaniem o catkowitym przez sie zrozumieniu sy-
tuacji. Wykazatem, ze Dyrekcja wielokrotnie przyzna-
wata stusznos$¢ postulatow, czego dowodem najlepszym
jest bodaj przyjecie nowych pracownikéw. Na walnym
zebraniu pracownikéw aptek Ubezpieczalni zapadta jed-
nogtosnie uchwata wyrazajagca podziekowanie Zarzado-
wi Oddziatu Warszawskiego, za przeprowadzong dotych-
czas akcje. Udzielono Zarzadowi nadal petnomocnictw
do posunieé, jakie uzna za stosowne. W takim stopniu
rozwoju wypadkéw Oddziat Warszawski przekazat spra-
we Zarzgdowi Gtownemu Zwigzku, ktéry wspdlnie z
Unig Zw. Zaw. Prac. Umyst, wysungt dwa zasadnicze
zagadnienia — uregulowania postulatow pracowniczych
ujetych w memoriale Oddziatu Warszawskiego, jak row-
niez i sprawy prestizowej, wytonionej na tle ostatnie-
go posuniecia Dyrekcji w stosunku do Zarzadu Od-
dziatlu Warszawskiego.

Odbyta ostatnio konferencja przedstawicieli Unii
Z. Z. P. U. i delegatow Zarzgdu Giéwnego, trwajgca 9
godzin, ustalita pewne wytyczne w sprawie meritum za-
gadnien pracowniczych, a definitywne ¢zatatwienie tei
dziedziny, jak i dziedziny prestizowej, ma nastgpi¢ w
najblizszej przysztosci, o czym og6t Kolegéw zostanie
poinformowany.

- M. Stankiewicz.

Z perspektywy...

W Nr. 1 ,Kroniki“ znalezli Szan. Koledzy redak-
cyjny przeglad ubiegtego roku i jako jedno z wazniej-
szych wydarzen minionego okresu byt podany fakt usta-
pienia kol. Natecza ze stanowiska sekretarza general-
nego naszej organizacji.

Kol. Natecz przeszedt, jak sie to wulgarnie moéwi,
»ha drugg strone barykady“. Ustgpita z naszych szere-
gow jednostka wybitna, cztowiek, ktéry przez 10 lat
stat na czele organizacji i nadawat kierunek i ton po-
lityce zwigzkowej. Czy to nie dziwne, ze dotgd nie

byto (po za toastami bankietowymi) ani jednego arty-
kutu, w ktdrymby fakt powyzszy znalazt swe odzwier-
ciadlenie i nalezng oceng? A moze wine za to ponosi
sama polityka kol. Natecza, ktdra, jak to p6Zniej uza-
sadnimy, przyczynita sie w duzej mierze do zaniku
,0pinji publicznej* w tonie naszej, organizacji, ,opinji
publicznej“, ktéraby jak czuty barometr reagowata na
kazdg wazniejszg zmiane w naszym zyciu zawodowym.

A zresztg moze i lepiej, ze dotad tej oceny nie

byto. Wielkie (oczywiscie dla danej jednostki, czy da-



nej grupy) zdarzenia majg to do siebie, ze w pierwszej
chwili ogladane z bliska przedstawiajg sie zbyt mglisto
i bezksztattnie, aby mozna byto sobie zupetnie wyra-
znie zdawac z nich sprawe i nalezycie je oceni¢. Do-
piero z dala, z perspektywy czasu, gdy dany fakt juz
mamy za soba, gdy zmieniona warunki juz nam row-
niez pewnego materiatu dostarczyly, dopiero wtedy
kontury faktu minionego stajg sie wyraziste i ostro za-
rysowane. Dotyczy to w duzej mierze i zdarzenia, o
ktérym mowa. Dlatego chce dopiero teraz z perspekty-
wy blisko po6trocza omowi¢ znaczenie ustgpienia kol.
Natecza, ktéry to fakt w tgcznosci z dokonywujgcymi
wewngatrz organizacji przemianami uwazam za prze-
tomowy.

Wiele juz pisano i nie mato sie jeszcze pisaé be-
dzie o znaczeniu jednostki wybitnej w ramach organi-
zacji (w najszerszym tego stowa znaczeniu, t. j. az do
spotecznosci panstwowej wigcznie). Jedni uwazajg, ze
historie tworzy jednostka, inni ze tworzg jg masy, kto-
rymi z kolei rzagdzg procesy spoteczno-ekonomiczne.
Jak zwykle prawda lezy po-$rodku. Ostatnie czasy do-
starczyty nam sporo materiatu doswiadczalnego. Sg
okresy, gdy masy najszersze ogarnia niezwykta aktyw-
nos$¢, gdy masy dazg do ,tworzenia historii“. W tej
atmosferze wyrasta z mas jednostka wybitna, ktdra sta-
je sie wyrazicielem i chorgzym dazen masowych. O tej
jednostce mozna powiedzie¢, ze ,tworzy historie*, gdyz
tworzy jg razem i w interesie mas, ktdre prowadzi.
Sg jednak w dziejach ludzkosci okresy, gdy z takich
czy innych przyczyn masy ogarnia apatia i bezwtad. W
takich okresach zjawiajg sie zwykle jednostki, ktére
korzystajac z tego bezwtadu mas, koncentrujg w swoim
reku catg aktywno$¢ i ,zastepujg“ masy w tworzeniu
historii. Takim jednostkom wydaje sie w swej zarozu-
miatoSci, ze rzeczywiscie ,tworzg historie”“. W rzeczy-
wisto$ci moga oni tylko na chwile przemocg zatrzymac
bieg dziejow az do czasu, gdy masy z wiekszym za to
rozpedem zndéw rozpoczng tworzy¢ wiasciwg historie.

Wybaczg mi czytelnicy te porcje ,historiozofii“,
ktéra z naszym tematem ma mato wspo6lnego. Jest je-
dnak potrzebna, by przez analogie odmalowac¢ dzieje
ubiegtych dziesieciu lat w naszej organizacji i by na
tym tle okresli¢ wptyw i znaczenie kol. Natecza, kto-
rego nie mogac zaliczy¢ do jednostek pierwszego typu,
nie chciatbym jednak skrzywdzi¢, zaliczajgc go do tych,
ktérzy ,zatrzymujag bieg dziejow* naszej organizacji w
danym wypadku. Kol. Natecz ,,zastepowat“ coprawda
nasze masy w ,tworzeniu historii zwigzkowej“, ale ni-
gdy w ujemnym tego stowa znaczeniu. A o ile sam
fakt, jako taki musze oceni¢, jako ujemny, to nie jest
to wing kol. Natecza, ale przede wszystkim nasza.

Kol. Natecz zostat sekretarzem naszego Zwigzku
w okresie, gdy z wielu przyczyn wsrod mas zwigzko-
wych zapanowata apatia i zniechecenie do spraw orga-
nizacyjnych. Rozlamy wewnatrz organizacji, niepowo-
dzenia na terenie zewnetrznym, narastanie mtodego ele-
mentu mato uspotecznionego — oto kilka z tych zja-
wisk, jakie wptynety na losy organizacj w ostatnim
dziesiecioleciu. Gdyby w tym czasie na czele organi-
zacji stanety jedynie jednostki stabe, mato energiczne
— sztaby razem z nurtem og6lnym, nurtem bezwiladu
i apatji. Kol. Natecz miat w sobie zbyt wiele energji,
byt jednostkg o zbyt wielkim temperamencie spotecz-
nym, aby ulec tej og6lnej mentalnosci. | dlatego wzigt
~whadze*, ktora sama wpadata w rece. Ujat ster or-
ganizacji w swe rece, a widzac, ze trudno w danej

chwili liczy¢ na site mas zwigzkowych, musiat oprzec
swe dziatania na wpltywie wiasnej osoby. Stad cala
taktyka Zwigzku w ostatnim dziesiecioleciu opiera sie
nie na wcigganiu do dziatania, do aktywnosci najszer-
szych mas zwigzkowych, lecz na osiggnieciu pewnych
dodatnich rezultatow badz drogag osobistej interwencji,
droga wykorzystania ,,wpltywowych stosunkéw“, badz
droga apelowania do rozsagdku, do dobrej woli, do po-
czucia solidarnosci zawodowej strony przeciwnej. Kie-
dy$ na zjezdzie moze zbyt ztoSliwie nazwatem te takty-
ke ,antyszabrowaniem*.

Nie chce twierdzi¢, ze taktyka ta nie data zadnych
korzysci. Moze bytbym skionny do przyznania, ze z
punktu widzenia doraznych korzysci byta to w danych
warunkach jedyna mozliwa taktyka. Lecz poza do-
raznymi korzy$ciami, szybko przemijajgcymi, istniejg
wartosci trwate, a te zostaly zatracone. Masy nie wcig-
gano do aktywnego wspétudziatu w polityce zwigzko-
wej zastygaty bardziej w apatii i tracity wiare w swe
wiasne sity. Byt to szczeSliwy zbieg okolicznosci dla
owczesnego kierownictwa Zwigzku, ze byto ono nawet
pod wzgledem finansowym niezbyt zalezne od szerokie-
go udziatu rzesz cztonkowskich albowiem Zarzad Gtow-
ny miat powazne dochody uboczne (kursy), ktore po-
zwalaty na dos¢ duze wydatki organizacyjne nawet
wtedy, gdy nieptacenie skiladek stato sie najbardziej
widomym objawem reakcji ogétu na brak zywego udzia-
tu w zyciu zwigzkowym.

Taka taktyka ma swoje dodatnie strony, gdyz po-
zwala na wieksza sprezysto$¢ i samodzielno$¢, ale ma
niezmiernie wiecej ujemnych cech, gdyz czyni szerokie
rzesze cztonkéw pasywnymi i obojetnymi dla spraw or-
ganizacyjnych, przytepia i znieczula to, co nazwalem
»,0pinig publiczng”. A ten brak czutej ,,opinii* jest je-
dnocze$nie brakiem kontroli, brakiem sprawdzianu dla
kierownika organizacji, czy taktyka jego jest stuszna,
i czy odpowiada ona nastrojom i potrzebom szerokich
rzesz organizacji. Tak np. przez diugie lata na Zja-
zdach i tamach ,Kroniki“ prowadzono kampanie w
sprawie mocnego rozluznienia systemu koncesyjnego.
Pozwole sobie wyrazi¢ moje powatpiewanie, czy odpo-
wiadato to interesom najszerszych rzesz pracownikéw-

farmaceutow, czy tylko cieniutkiej warstwie gornej..
To tylko dla przyktadu, ktérych mozna byto naliczyé,
wiecej.

I oto pewnego dnia kol. Natecz przekonat sig, ze
jego taktyka, o ktérej wyzej méwitem, nie doprowa-
dzi docelu. 1 niechaj to na dobro kol. Natecza powie-
dzianym bedzie, ze przekonawszy sie o tym, nie za-
wahat sie zmieni¢ taktyki. Zamiast platonicznych do-
tychczasowych apelow przeszedt do energicznych wy-
stapien opartych o autorytet zorganizowanych mas, do
mobilizowania niewyzyskanej dotychczas energji rzesz
cztonkowskich w imie ich najzywotniejszych potrzeb.
Poznat przy tym kol. Natecz gorycz dziatacza, ktdry sie
staje niepopularnym w oczach... pracodawcow.

Kol. Natecz rozpoczat walke, Kktérg zakonczyt
zwyciesko, o tyle oczywiscie, o ile mozna byto w da-
nych warunkach to zrobi¢. Cudoéw nie ma, i odrobi¢
jednym zamachem to, co sie przez lata zaniedbato, jest
niemozliwos$cig. Kol. Natecz wysunat na pierwszy plan
najzywotniejsze interesy pracownikéw-farmaceutow,
walke o warunki codziennej pracy, i na tym odcinku
zwyciezyt, bo doprowadzit do zawarcia pierwszej w
ostatnim okresie umowy zbiorowej. A stato sie to w
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przeddzien przejScia kol. Natecza do obozu wiascicieli.
O Losie, jakie figle nam pfatasz,!?

Mogtbym na tym zakonczy¢, gdyby chodzito tyl-
ko o pozegnanie kol. Natecza. Mabgtbym jeszcze dodac,
ze ,,zegnamy sie nie jak dwa wrogi, lecz dwa na prze-
ciwnych kraicach... (aby nie urazi¢ Stowackiego) nie-
bogi“.

’ Chodzi mi jednak nie o osobiste rozwazania, cho-
dzi mi o tto spoteczne oceny dziatalnosci bytego kierow-
nictwa naszego Zwigzku, chodzi o nowe wytyczne dla
naszej polityki. Z wyzej nakre$lonego szkicu widzimy,
ze dotagd odpowiedzialno$¢ za organizacje spoczywata
w rekach jednostki, na szczescie jednostki spotecznie
uzdolnionej. Winnismy jednak wszyscy zrozumieé, ze
prawdziwg historie naszego bytu mozemy i winnismy
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tworzy¢ tylko my sami. Kazdy z nas winien na sobie
odczuwaé ciezar obowigzku w stosunku do organizacji
i ciezar odpowiedzialnosci za nig. Kierownictwo Zwig-
zku winno liczy¢ na nas, winno w kazdej powazniej-
szej sprawie odwotywac sie do pomocy i do sity naj-
szerszych warstw cztonkowskich, i co najwazniejsze
winno te pomoc od nas otrzymywac¢. WinniSmy te od-
powiedzialno$¢ odczuwa¢ w sprawach waznych i nie-
codziennych, lecz nie mniej winniSmy jag bra¢ na siebie
i w sprawach drobnych codziennych, gdyz od tych
spraw codziennych zalezy byt naszej organizacji. A ja-
kie to sg te drobne codzienne ciezary, ktérych wyma-
ga od nas organizacja, o tym dobrze wiemy, cho¢ o nich
nie zawsze pamieta¢c chcemy. Poméwimy o nich w ar-
tykule nastepnym. B. M.

O kontroli aptecznych artykutow i preparatéw cSiemiczno-farmaceutycznnych.

W zimie zwykle zwigksza sie w aptekach popyt
na tran.

Ani sktad hurtowy, ani tez apteka™nie moze okre-
$li¢ iloSci tranu, potrzebnej na sezon zimowy. | rzeczy-
wiscie. Znane sg wypadki, gdy tran pozostaty od se-
zonu zimowego, byt sprzedawany latem. Naprdzno
podkreslac¢, ze ilo$¢ witamin w takim tranie, czesto nie-
dbale przechowywanym, jest minimalna, a co zatym
idzie zatraca on swg warto$¢ leczniczg. Powstaje pyta-
nie: w jaki sposob apteki, a w szczegdlnosci mate ap-
teki na prowincji, ktére nie maja ani odpowiednich od-
czynnikéw, ani innych sposob6éw kontroli — moga za-
bezpieczy¢ sie od podobnego postepowania hurtowni?

Niema rowniez pewnosci, co do pierwszego Zzré6-
dta, gdyz ani na beczkach, ani na blaszankach niema
daty wyrobu. To samo da sie do pewnego stipnia po-
wiedzie¢ i o innych artykutach i przeparatach aptecz-
nych, naprz. tinct., extr. etc. z tg tylko réznicg, ze tam
skutki diuzszego przechowywania ich na skladzie —
wskutek wzajemnego oddziatywania skiadnikdw — sg
jeszcze gorsze*).

Wezmy naprz. ziota. W aptekach pojedyncze zio-
ta zmieniajg sie co najmniej jeden raz na rok. A zio-
ta patentowane (mieszanki zi6t) ? Wiadomo jest na-
bywcy, kiedy zostaly sporzadzone, nabyte przez hur-
townie, a potym przez apteki. Czyz nazwa opatento-
wanego $rodka leczniczego ma uchroni¢ nie tylko od
na$ladownictwa, lecz i od dziatania czasu? Co do kon-
troli preparatow w aptekach, to dotychczasowa prak-
tyka wykazuje, iz podczas rewizji — inspektor farmacji
brat zwykle probki bismut. subsalicylic., flosc. cinae
i inne. Prébki te byly odsytane do Panstw. Zaktadu
Higieny, ktéry bedac obcigzony pracg zawiadamiat ap-
teki o rezultacie tych badan dopiero po uptywie kilku
miesiecy. Nie chodzi mi w danym wypadku o krytyke
takiego systemu badan, lecz o wyjscie z tej sytuacji.

Jedynym wyjsciem — moim zdaniem — bytaby
gwarancyjna opaska z odpowiednig datg wyrobu, czyli
to samo, co stosuje sie wobec surowic, organoprepara-
tow etc. Zdaje sobie sprawe, ze jest to kwestja skom-
plikowana i dla tego zwracam sie do Szanown. Kolegéw
aby zechcieli taskawie zabra¢ gtos w tej kwestii.

Sze.

Ruch Zwiazkowy.

Z ZARZADU GLOWNEGO Z. Z. F P.

SPRAWOZDANIE

Komitetu Wykonawcze-
go Zarzgdu Gtdwnego,

zdnia 5 stycznia 1937 r.

Obecni koledzy: Edin. Szyszko, M. Stan kie-
wicz, E. Siepracka, R Stocki, Z Jankie-
wicz, oraz p. insp. Z. U. S. — A. KurkowsKki.

Porzgdek dnia:

1. Ustalenie poprawek do ustawy o wykonywa-
niu zawodu aptekarskiego.

2. Sprawy biezace.

3. Wolne wnioski.

z posiedzenia

Przewodniczyt kol. E. Szyszko, protokétowat
kol. M. Stankiewicz.
*) . Przypominamy Sz. Autorowi, ze kontrola, o ktorej

tu jest mowa nalezy do obowigzkéw aptekgrza-Red,

.1. Po szczeg6towej dyskusji nad ujetymi pisem-
nie poprawkami przez sekretarza gen. kol. Stankiewi-
cza do rzadowego tekstu ustawy o wykonywaniu zawo-
du aptekarskiego, takowy po poczynieniu pewnych
zmian uznano za ostateczny i upowazniono kol. kol.
Szyszko, Jankiewicza i Stankiewicza uzgodzi¢ go, w ra-
mach uchwat zjazdowych Zwigzku, z poprawkami Pol.
Powszechnego Towarzystwa Farmaceutycznego.

2. Pizewodniézacy zakomunikowat, ze odbedzie
sie wspdlne posiedzenie z Zarzadem Oddziatu Warszaw-
skiego, na ktérym delegat Unji kol. Gacki zda sprawo-
zdanie z interwencji delegacji Unji u Naczelnego Dy-
rektora Ubezpieczalni w sprawie zatargu z Oddziatem
Warszawskim.

3. Uchwalono upowaznié¢ kol. Stankiewicza, ja-
ko generalnego sekretarza, do wyjazdu do Kielc i to-
dzi do tamtejszych Oddziatéw, celem zlustrowania tam-
tejszych stosunkdw i ozywienia dziatalnosci Oddziatow.

Na .tym posiedzenie zamknieto.



Z ODDZIALU POZNANSKIEGO

Zebranie miesieczne Oddziatu, odbyte w dniu
9.1. 1937 r. w Domu Aptekarzy, poswiecone byty spe-
cjalnie zagadnieniu wzajemnego stosunku lekarzy i ap-
tekarzy. Zebranie zagait prezes kol. Gtowacki .wi-
tajgc przedstawicieli Okregu Wielkopolskiego Zwigzku
Lekarzy: prezesa p. dr Alkiewicza i p. dr Matuszew-
skiego, przedstawiciela Okregu Poznanskiego P. P. T. F.
p. mgr. Rogale oraz delegatdw Zwigzku WHascicieli Ap-
tek m. Poznania.

Zazebianie sie¢ wspdlnych interesow cztonkéw
dwéch zawodéw: lekarskiego i aptekarskiego z natury
rzeczy prowadzi do zetkniecia sie dwdch powyzszych
standw. Blizszemu zetknieciu sie staly dotychczas na
przeszkodzie pewne momenty, tak ze stosunki pomie-
dzy lekarzami i aptekarzami nie zawsze sg takimi, ja-
kich nalezatoby sie spodziewaé. Aby momenty te omo-
wi¢, przedyskutowaé i mozliwie usungé, Zarzad Od-
dziatu zwrdcit sie do Zwigzku Lekarzy, u ktérego zna-
lazt petne zrozumienie tej kwestii.

P. prezes dr Alkiewicz rozpoczgwszy dysku-
sje w sprawie wzajemnego stosunku lekarzy i apteka-
rzy, podkresla fakt, ze po raz pierwszy ma mozno$c
przemawia¢ w tych sprawach, ktére juz dawno czeka-
ty wspdlnego rozwigzania. Dalej zwraca uwage na to,
ze — jakkolwiek dawniej wyksztatcenie aptekarzy roz-
nito sie od poziomu wyksztatcenia lekarzy — dzi$ na-
tomiast r6znicy w charakterze studiow,w obu zawodach
doszukac sie nie mozna; dlatego oblicze przysztego ap-
tekarstwa zalezy od miodego pokolenia farmaceutow
powojennych. Tak zawdd aptekarski jak i lekarski ma-
ja jeden cel: ochrona zdrowia ludzkiego. Potozenie ma-
terialne cztonkéw obu stanéw w ciggu ostatnich lat nie-
stety bardzo sie zmienito. Zlozyly sie na to r6zne oko-
licznosci. W tych ciezkich stosunkach finansowych nic
dziwnego, ze tak lekarze, jak i aptekarze zwracajg spe-
cjalng uwage na zewnetrzne czynniki, ktdre podkopu-
ja ich egzystencje. Zawdd lekarski znajgc dobrze fatal-
ne potozenie aptekarstwa, zrozumie¢ jednak nie moze,
dlaczego aptekarze robig lekarzom konkurencje w lecz-
nictwie, udzielajgc porad i sprzedajgc zarazem leki. W
wypadkach objasnien stosowania lekéw, stanowisko ap-
tekarza jest uzasadnione. Nie mozna jednak w zadnym
razie tolerowaé postepowania w wypadkach ciezszych,
w ktérych opieka i wskazania lekarza sg rzecza ko-
nieczng i niezbedng. Sprawg do szerszej dyskusji by-
tyby kwestie takie: jak przemyst farmaceutyczny i sy-
stem zapisywania recept. W zakonczeniu prelegent za-
znacza, opierajgc sie na whasnych dosSwiadczeniach, ze
w tych sprawach uniknetoby sie wiele nieporozumien,
gdyby lekarze odbywali cho¢ krdtkg praktyke w aptece.

Kol. mgr Gtowacki jest zdania, ze wypadki
leczenia w aptekach sg sporadyczne i na podstawie ich
nie mozna urabia¢ sadu o catym ogo6tu aptekarzy. Pew-
na cigzaca tradycja aptekarska, przekazywana mitod-
szemu pokoleniu, skonczyta sie z chwilg ukazania sie
rozporzadzenia, mocg ktérego skasowana zostata prak-
tyka przed studiami. Ze bliskie porozumienie w spra-
wie np. receptury pomiedzy aptekarzami a lekarzami
istnie¢ musi, dowodzg przykiady, ktére mowca przy-
tacza.

P. dr Matuszewski wyraza swe zadowole-
nie .ze zwotanej konferencji. Przyznaje z calg otwar-
toscig, ze farmaceuci wiecej pgsiadaj% znajomosci che-
mii od lekarz}' i dlatego zrozumiate sq uwagi ich co do
niezgodnosci recepturowych. Z wysokim wyksztatce-

niem farmaceutow jednak nie licuje stanowisko ich
wzgledem réznych znachordéw, Kktorych recepty sg wy-
konywane w aptekach.

P. mgr Rogala stwierdza, ze temat dyskusji
interesuje go, jako przedstawiciela P.P. T. F., bardzo.
Na wielu przyktadach moéwca wskazuje, co aptekarze
wydajg bez recepty lekarskiej. Czeste nieporozumie-
nia wyptywajg przewaznie na prowincji, gdzie np. za-
tozenie punktéw rozdzielczych zainstalowanych w ga-
binetach lekarzy, przyczynito sie w wielu Wypadkach
do katastrofy materialnej miejscowych aptek. Dalej po-
rusza mowca btedy i niedociggniecia lekarzy przy za-
pisywaniu i-ecept narkotycznych, co nieraz jest mo-
mentem bardzo utrudniajacym odpowiedzialng prace
aptekarzy.

P. mgr Skarzynski przedstawiciel Zwigzku
Wiascicieli Aptek zaznacza, ze juz nieraz zwracat sie
do Zwigzku Lekarzy ale zawsze porozumienie obopdl-
nie nie doszto do skutku. Zastugg Zwigzku Farmaceu-
tow Pracownikdéw jest wiec ten pierwszy kontakt mie-
dzy dwoma zawodami na terenie Poznania. Zastana-
wiajac sie giebiej nad pauperyzacjg lekarzy, dochodzi
do wniosku, ze przyczyng tego jest postepowanie sa-
mych lekarzy, zapisujgcych prawie wytgcznie specyfi-
ki i preparaty groszowe, ktore klient w wypadku po-
wtornej choroby sam sobie kupi.

P. mgr. Rogala uzupetnia wywody przedméwcy
i radzi dla roztrzygniecia wszelkich spraw spornych,
utworzy¢ jakg$ komisje porozumiewawczg.

Kol. mgr Siniecki przypisuje zubozenie leka-
rzy i aptekarzy stosowaniu wielce reklamowanych spe-
cyfikbw. Zdarzajace sie przypadki leczenia i sprzeda-
dania przez lekarzy duzej ilosci probek lekarskich a na-
wet fakty zmuszania aptekarzy, aby prébki owe ku-
powali — uwaza za przekroczenia uprawien lekarzy.
Dalej stwierdza, ze potozenie miodego farmaceuty z
dyplomem w reku jest czesto godne politowania i nie
moze by¢ poréwnywane z dobrg wzglednie sytuacja
miodych lekarzy. Dla wzmocnienia powagi zawodu le-
karskiego radzi ozywi¢ recepture, zalecajac organizo-
waé w najgorszym razie specjalne kursy. Wine usta-
nowienia punktéw rozdzielczych Ubezp. Spot. przypi-
suje wytgcznie tym lekarzom, ktérzy zgodzili sie na
przyjecie ich.

Kol. mgr Kowalczyk zwraca uwage na to,
ze sprzedaza lekéw czesto silnie dziatajagcych zajmuja
sie drogerie. Lekarze nie tylko, ze nie powinni skiero-
wywac chorych po lekarstwa do drogerii, jak to zda-
rza sie szczegdlnie na prowincji — ale wspélnie z sfe-
rami aptekarskimi potozy¢ wreszcie tame nielegalnemu
handlowi $rodkami leczniczymi.

Kol. mgr Witodarski podkresla, ze wzaje-
mny stosunek obu zawodéw nie nalezy rozpatrywac z
punktu widzenia uprawianej konkurencji, ale na zasa-
dzie powotania i uprawnien zawodowych.

Kol. mgr Hanell przytacza fakt niewtasciwe-
go ustosunkowania sie lekarza do farmaceuty pracow-
nika.

P.dr Matuszewski wyjaSnia sprawe odsy-
tania pacjentow przez niektérych lekarzy do apteki
Ubezp. Spotecznej, oraz okresla stanowisko zawodu le-
karskiego wzgledem Ubezpieczalni Spotecznej.

P.dr Alkiewicz wyraza swg wdzieczno$¢ za
szerokg dyskusje, ktéra — jakkolwiek poruszyta mo-
menty czesto drazliwe — byta umiarkowana i stata na
odpowiednim poziomie. Rdéwnoczes$nie jest zdania, ze
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duzo rzeczy dotychczas spornych da sie usung¢ przy bliz-
szym zetknieciu sie organizacji zawodowych. Dlatego
Zwigzek Lekarzy zaprosi prawdopodobnie w najbliz-
szym czasie przedstawiciela zawodu aptekarskiego na
swoje zebranie. Dalej stwierdza, ze niektérzy lekarze
stojagcy na stanowiskach administracyjnych, niestety
wydawali rozporzadzenia, z ktorymi sam zawdd lekar-
ski nie moze sie zgodzié. Aby usungé niedociggniecia
lekarzy przy zapisywaniu recept narkotycznych, sadzi,
ze sprawe te moznaby usung przez Wydrukowanie od-
powiednich formularzy receptowych.

Kol. prezes Gltowacki dziekuje przedstawi-
cielom Zwigzku Lekarzy oraz wszystkim kolegom, kt6-
rzy zabierali gtos w dyskusji, za oSwietlenie pewnych
momentoéw, utrudniajgcych harmonijne wspotzycie obu
zawod6éw. Zwraca uwage na to, ze dalsze porozumie-
nie spoczywa¢ bedzie na barkach zarzagdéw organizacji
zawodowych. W koricu wyraza zadowolenie, ze pierw-
sze blizsze zetkniecie sie obu zawodow nastgpito na te-
renie Zwigzku Farmaceutow Pracownikéw.

Uchwalg zebrania Zarzadu z dnia 1.1.1937 r. w
poczet cztonkéw Oddziatu zostali przyjeci: mgr Thiel-
manndwna Weronika, mgr Wisniews ki Bro-
nistaw i mgr 2 ychowicz6wna Maria.

Dnia 16 stycznia b. r. odbyt sie w salach ,Belwe-
deru“ pierwszy wspdélny wieczér karnawatowy farmacji
poznanskiej, zorganizowany przez Okreg Poznanski P.
P.T.F., Oddziat Poznanski Z. Z. F. P. oraz Koto Far-
maceutow St. U. P. Wieczorek, ktdry cieszyt sie licz-
ng frekwencjg przeciggnat sie w mitym nastroju do rana.

25~lecie pracy zawodowej kol.

W koncu roku ubiegtego obchodzit 25-lecie pracy
zawodowej kol. Stanistaw Jezierski, b. wie-
loletni czynny cztonek naszej organizacji.

Kol. Mgr St. Jezierski urodzit sie we Lwowie, dnia
9.1 1892 r. Po uzyskaniu matury w r. 1910, praktyke
apteczng rozpoczat w lipcu 1911 r. w aptece swego stryja
$. p. Emila Jezierskiego, po czym ztozyt t. zw. egzamin
tyrocynialny na asystenta farmacji, a nastepnie wyje-
chat do Szwajcarii celem kontynuowania dalszych stu-
dibw. W 1917 r. ukoniczyt Wydziat. Filozoficzny, a dy-
plom magistra farmacji uzyskat w r. 1918 na Uniw.
J. K. we Lwowie.

W tymze roku wstgpit w szeregi tworzacej sie
armii polskiej i brat czynny udziat w walkach z Ukra-
incami o Przemys$l, a nastepnie zostaje przydzielony do
szpitala okregowego w Przemys$lu, gdzie prowadzi la-
boratorium bakteriologiczne na oddziale skérno-wene-
rycznym. W r. 1919 zostaje ponownie powotany na
asystenta Uniw. Lwowskiego, petnigc nastepnie fun-
kcje adiunkta przy katedrze chemii og6lnej i chemii
farmaceutycznej; w tym czasie ponownie wstepuje do
armii polskiej i bierze udziat w wojnie z bolszewika-
mi. W 1920 r. powraca do pracy naukowej i.zostaje
powotany na wykladowce w szkole farmaceutycznej
dla aspirantow famacji. W r. 1921 uruchomit firme
.Galen“ we Lwowie, ktora istnieje.dotychczas. W la-
tach 1925 — 28 dzierzawit apteke dra Poratynskiego

KRONIKA FARMACEUTYCZNA 29

Wyszta z druku
Dr Farm, m. CHORZELSKIEJ

o jonach wodorowych p. t

ELEKTROLITY

uwzgledniajagce najnowsze

praca

metody z tej dziedziny

Do nabycia:

w sekretariacie Z.Z.F.P, Marszatkowska 138.

Cena zt. 1.80

Il Zjazd Farmaceutdéw przeszkolonych
w OPLG.

Staraniem Oddziatu Poznanskiego Z. Z. F. P. od-
bedzie sie w niedziele dnia 7 lutego b. r. Il Zjazd Far-
maceutow z wojewddztwa poznanskiego, przeszkolo-
wych w O.P.L.G. Na zjezdzie wygtoszg referaty: dr.
K. Celichowski (Poznan): Nowe metody synte-
tyczne w zastosowaniu do samowystarczalnosci gospo-
darczej“ oraz mjr dr B. Bartenbach (Warszawg):
» Toksykologia chemicznych $rodkdéw bojowych!* (ciag
dalszy). Wyklady odbeda sie w sali wykiadowej Za-
ktadu Chemii Farmaceutycznej U. P. (Gmach Chemii
przy ul. Grunwaldzkiej 14). Otwarcie Zjazdu nastgpi
0 godz. 10.

itigra Stanistawa Jezierskiego.

we Lwowie, a nastepnie zostat powotany przez M. S.
Wewn. na stanowisko inspektora farmac. woj. lwow-
skiego, ktére zajmowat 3 lata:

W latach 1931 — 33 kol. St. Jezierski zajmowat
stanowisko kierownika naukowego w Pabianickiej Sp.
Akc. Przemystu Chemicznego (,,Ciba“), za$ od r. 1934

Mgr Stanistaw Jezierski.
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po dzien dzisiejszy piastuje takiez stanowisko w Zakt.
Przem. Chem. Farm. Fr. Karpinski, S. A. w Warsza-
wie.

Poza pracg zawodowg kol. St. Jezierski brat przez
szereg lat czynny udziat w pracy spoteczno-zaw. Byt m.
in. wiceprezesem i prezesem Tow. Aptekarskiego we
Lwowie oraz kuratorem schroniska dla studentow far-
macji. Za zastugi potozone dla T-wa, zostal mianowany
cztonkiem honorowym. W ciggu swej pracy zawodo-
wej kol. Jezierski wygtosit szereg odczytow i refera-
tow naukowych i zawodowych.

Dla organizacji naszej kol. Jezierski potozyt b.
duze zastugi; byt jednym z gtownych organizatoréw

Oddziatlu Zwigzku we Lwowie, sprawujac nastepnie
przez diugi czas godno$¢ prezesa Oddziatu i biorgc
udziat w wielu zjazdach delegatow Z. Z. F. P; w latach
1922/23 byt prezesem Zarzadu Giéwnego Zwigzku.
Ostatnio petni funkcje wiceprezesa P. P. T. F.

Kol. Jezierski w okresie swej dotychczasowej
pracy spoteczno zawodowej potozyt dla Farmacji
powazne zastugi i, wierzymy, ze jako jednostka wy-

bitnie czynna nie predko jeszcze spocznie na laurach.

Z okazji jubileuszu, Zarzad Giéwny Zwigzku i
redakcja ,,Kroniki Farmaceutycznej*“ skfadajg kol. St.
Jezierskiemu jak najserdeczniejsze gratulacje i zycze-
nia dalszej owocnej pracy dla dobra zawodu.-

Swieto pracy w przemys$le farmaceutycznym.

Zakonczenie roku operacyjnego w Zaktadach che-
miczno - farmaceutycznych Warsz. Tow. ,Motor“ S. A,,
odbyto sie bardzo podniosle. Zarzad T-wa w dniu 29

grudnia ub. r. wreczyt upominki pieciu nowym ju-
bilatom XXV-letniej pracy w firmie.

Jubilatami s3: Zofia Dros$ Klara Je-
drzejczak, Stanistaw Tatko, Roch Pa-

witowski i Witadystaw Bielski.

Akt wreczenia jubilatom upominkéw od Dyrekcji
i wspotpracownikéw odbyt sie w hali fabrycznej, piek-
nie udekorowanej zielenig Swierk6w, — symbolem
trwatosci.

Hale fabryczng wypetnili po brzegi pracownicy

Centrali oraz delegacje oddziatow: Chemicznego i ,,Mo-
tor-Alkaloida“ przy udziale 11 jubilatow z lat wcze$niej-
szych.

W imieniu Dyrekcji przemawiali pp. dyr. Fer-
dynand Wieckowski i dyr. Witadystaw
Koztowski. Pierwszy mowca podkreslit w swoim
przemdwieniu, ze na posterunku obrony Polski przed
odptywem Srodkéw finansowych zagranice za przedmio-
ty, ktore mozemy sami wytworzy¢, oraz budowania nie-
zaleznoSci naszej Ojczyzny waznym niezmiernie czynni-
kiem jest praca sumienna, wytrwata i uczciwa. Upomin-
ki, ktére jubilaci otrzymujg, sg widomym znakiem uzna-
nia ze strony Zarzadu dla ich pracy.

Uczestnicy uroczysto$ci jubileuszowej w firmie ,,Motor“.
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Drugi médwca w formie petnej animuszu zaznaczyt,
ze 16 jubilatow, zgrupowanych razem, — to juz ,chora-
giew* bez mata, jak to dawniej mawiano o grupie ludzi,
zaprawianych do czynu bojowego.

W placowce przemystowej, dazacej do osiggniecia
celéw pozytecznych dla dobra kraju ojczystego, stusznie
mozemy wznie$¢ okrzyk: ,niech wzrastajg w liczhe —
»Motorowczycy*“.

W imieniu pracownikow ztozyt gratulacje jubila-
tom w doskonatym przemdwieniu p. Wiadystaw
Wedrychowski.

Wszystkie przemoéwienia spotkatly sie z gorgcym
aplauzem. Piekng uroczysto$¢ zakonczyta wspolna bie-
siada Dyrekcji i jubilatow w udekorowanej matej sali
fabrycznej. — Tu wypowiedzieli si¢ mtodzi i starzy ju-
bilaci. Niejeden w stowach prostych, jednak w akordzie
serc odpowiadajacych gtosowi serc Dyrektoréw, dat
wyraz temu, co czuje.

Sucha relacja z uroczystosci tego ,Swieta pracy*“
bytaby niekompletng, gdybym nie dat sie unieS¢ wspom-
nieniom, ktorych fragment tylko uwypukli tradycje, za-
poczatkowang przez zatozyciela i twdorce Warsz. Tow.
»Motor“ S. A. §. p. niezapomnianego Prezesa Jana Rut-
kowskiego oraz jego dzielnego nastepce $. p. Aleksan-
dra Ryla.

W roku 1930 podobne I-sze ,,Swieto pracy* urzgdzit
S. p. Prezes Jan Rutkowski dwom swoim wspotpracow-
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nikom i prokurentom p. Aleksandrowi Buszkowi i ni-
zej podpisanemu.

lle drzenia serdecznego w gtosie $. p. Prezesa od-
czuwato sie wowczas, gdy skiadat nam zyczenia, ile
fluidu duchowego przelewato Sie miedzy ,kapitalistg“
a ,pracownikami“, m— trudno dzi$ opisaé, dzien ten
pozostaje najmilszym mym wspomieniem.

Odeszto w zaSwiaty dwdch jubilatow $. p. prezes
Jan Rutkowski i §. p. Roch Sadowski.

Z latami wzrastata liczba jubilatéw. W ubiegtym
roku przybyto ich odrazu pieciu, to dato okazje do
uroczystosci, o ktérej mowa.

W szlachetnym dazeniu do utrzymania tradycji w
»Motorze* Dyrekcja T-wa w osobach pp. dyrektorow
F. Wieckowskiego, W} Koztowskiego i St. Ryla zorga-
nizowata to drugie Swieto pracy.

Wartosci ekonomiczne sktadajg sie z dwoch czyn-
nikow: kapitatu i pracy, ktérym nalezy sie réwnorzedna
ocena w osigganiu wynikéw zamierzonego dzieta. Jezeli
te dwa czynniki ozywi nadto akord mysli i serc we
wspoOtpracy, to juz tatwo powstaje rytm itempo pracy w
tworzeniu wartosci ludzkiego wysitku.

Zarzadowi firmy, tak. rozumiejgcemu swdj stosu-
nek do Swiata pracy, zyczy¢ nalezy na progu nowego
roku osiggniecia petnego sukcesu w rozwoju firmy.

Stefan Bronikowski.
Warszawa, w styczniu 1937 r.

Z ubezpieczen spotecznych.

Rozszerzanie akcji zasitkou/el i profilaktyczne]
Ubezpieczalni.

Donioste zarzadzenie Zaktadu Ubezpieczen Wzajemnych.

W zwigzku z opracowywaniem nowego preliminarza
budzetowego ubezpieczalni spotecznych na rok 1937, Zaktad
Ubezpieczeh Spotecznych polecit ulbezpieczalniom przestrze-
ga¢, aby wszystkie koniecznie wydatki znalazty pokrycie w
prelirninowanyeh dochodach.

Wydatki maja by¢ preliminowane z najdalej idacg i ra-
cjonalng oszczedno$cig. Zasade oszczednosci ubezpieczalnie
spoteczne zastosowal majg przedewszystkiem w zakresie tych
wydatkow, ktore nie wplywajg ma rodzaj i jako$¢ Swiadczen
ubezptgczeniowych.

Uzyskane oszczedno$Sci maja byé przeznaczone na po-
prawienie Swiadczen udzielanych ubezpieczonym, g w szcze-
gélnosci na zwiekszenie wydatk6w na zasitki, oiraiz na podnie-
sienie poziomu lecznictwa profilaktycznego, zwitaszcza w za-
kresie kolonii i potkolonii dla dzieci.

Zatatwianie roszczen o zasitki dla bezrobotnych

prac. umystowych.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych .zwraca uwage bezro*
bofcnych pracownikéw umystowych, ze formularze i blankiety,
potrzebne do zgtaszania roszczen o $wiadczenia z powodu bra-
ku piraey, wydajg ubezpieczalnie spoleczne, a w Warszawie
réwniez ZiUS.

Po przestuchaniu przez ulbezpieczallmie spoteczng do Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych zgtoszonego roszczenia, Za-
ktad rozpatruje je i wydaje decyzjg, nie wcze$niej jednak, niz.
po uptywie miesigca od daty przestania. Przypomnie¢ nalezy,
ze Swiadczenia moigg by¢ przyznane tylko itym ubezpieczonym,
ktérzy przebyli w ubezpieczeniu co najmniej 12 miesiecy sktad-
kowych w ciggu dwdch lait, liczac wstecz od dnia utraty za-
jecia.

Zawiadomienia o powzietych decyzjach przesytane sg
wiasciwej 'Ubezpieczaini spotecznej, za posrednictwem ktorej
rowniez Zaktad wyptaca zasitki, obliczane tylko 'za petne mie-
sigce pozostawania bez pracy. Zasitki wyptaca sie miesiecznie
z dotu.

Kazdy uprawniony do $wiadczen z powodu braku pracy
zostaje przez ZUS ubezpieczony na wypadek choroby we wta-
Sciwej ubezpi&czatfni spotecznej i mdze korzysta¢ ze Swiadczen
ubezpieczalni (pomoc lecznicza i zasitki -chorobowe) na réwni
z obowigzkowo ubezpieczonymi. Korzystalnie z zaisilkbw cho-
robowych jednalk powoduje zawieszenie zasitkow przyznanych
przez ZUS na okres jotrzymywania zasitkow z jubezpieczani.

Zgtaszanie jroszczen o. $wiadczenia z powodu braku prai-
cy przedawnia isii¢ z uptywem sze$ciu miesiecy od dnia powab-
nia 'Uprawnien, t. j. w zasadzie jod diniia usttania zatrudnienia.

gJak zabiega¢ o Swiadczenia z powodu braku
pracy.

Wobec tego, ze bezrobotni pracownicy umystowi nie
orienitujg sie nalezycie w formalno$ciach, zwigzanych z uzyska-
niem Swiadczen jz tytutu braku pracy, Zalktad Ubezpieczeh Spo-
tecznych wyjasnia, co nastepuje:

Pozostajacy ijbez pracy pracownik umystowy, ktory prag-
nie jubiega¢ sie jo Swiadczenia w ZUS, zaopatrzy¢ sie musi w
zaswiadczienie pracodawcy o ustaniu .ostatniego zatrudnienia
(formularz Nr. 7) i w miare mozno$ci natychmiast zarejestro-
wacé sie we wiasciwej instytucji rejestrujacej {wojewddzkie biu-
ro Funduszu Pracy lub jego ekspozytura), kltéra wyda legity-
macje poszukujaeegio pracy. W miejscowosciach, w ktérych nie
nna wojewoOdzkiego biura F. P. lub jego ekspozytury, instytucja
rejestrujgca jest ulbeizpieczalnia spoteczna, tam za$, gdzie nie
ma ulbezpieczdIni — najblizszy urzagd gminny. Do instytucji,
rejestrujgcej pozostajacy bez pracy zgtasza¢ sie powinien we
wskazanych terminach (zasadniczo w potowie i w koAcu kazde-
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go miesigca) w celu stwierdzenia dalszego pozostawania bez
epracy, a to pod (rygorem utralty prawa do Swiadczen.

Nastepnie zgtosi¢ nalezy. ido ubezpieczaini spotecznej
roszczenie, t. j. podanie adresowane do ZUS na odpowiednim
druku. Do podania zalgczy¢ nalezy: zaswiadczenie pracodawcy
0 ustaniu ostatniego Mteudniania, zaswiadczenie o stanie 'ro-
dzinnym,, oraz ewent. inine potrzebne dla stwierdzenia wyso-
kosci zasitkéw dokumenty nip. zaswiadczenia szkolne dzieci
lit d. Zaswiadczenia o stanie rodzinnym wydawane sg Jbezplait-
nie: 1) w gminach wiejskich przez urzagd gminny, 2) w gminach,
miejskich przez jbiuro meldunkowe lub witasciciela domu, przy
czym w tym wypadku podpis 'wiasciciela domu wizgi, admini-
stratora musi by¢ poswiadczony pirzez 'wkadze policyjng Za-
Swiadczenie o stanie rodzinnym. nie obowigzuje, 0s6b, nie maja-
cych cztonkéw rodziny ;na utrzymaniu.

Przy zgtaszaniu roszczenia nalezy mie¢ przy sobie celem
okazania iw ubeapieczalni legitymacje poszukujacego' pracy.

Ograniczenie zakupow przedmiotéw pochcdzenia
zagranicznego przez (Jbezpieczatnie Spoteczne.

W jednym z ostatnich zarzadzen dyrektor naczelny Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych podat do wiadomosci’ ubez-
pieczalni spotecznych ok6lnik Ministra Opieki Spotecznej w
sprawie zakupow przedmiotéw pochodzenia zagranicznego.

Bodtug tego zarzadzenia, zakupy powyzszych przedmio-
téow wintny by¢ ograniczone do przypadkéw bezwzglednej koj
niecznosci', a mianowicie, gdy przedmioty pochodzenia zagra-
nicznego nie dadzg sie zastgpi¢ nawet takimi przedmiotami
krajowej wytwdrczosci, ktére chociaz nie odpowiadajg w zu-
petnosci wzorowi zagranicznemu, moga je jednak w znacznym
stopniu zastapic.

Wiadomosci biezace.

Dzien Polaka Zagranica.

24 ub. m. Sekcja Farmaceutyczna Funduszu Szkolnictwa
Polskiego Zagranicg zorganizowata w salonach W. T. F. z inicja-
tywy Pana Naczelnika Sokolewicza wieczér propagandowy z
okazji uroczys$cie obchodzonego w catym kraju ,Dnia Polaka
Zagranicg“. Sprawozdanie z uroczysto$ci podamy w nastepnym
numerze ,,Kroniki“.

Nowe czasopisma.

W ub. miesigcu ukazato sie nowe czasopismo referatowe
(dwumiesiecznik) p. t. ,Farmacja*“, poswiecone zagranicz-
nemu piSmiennictwu farmaceutycznemu. Redaktorem odpowie-
dzialnym pisma jest p. dr Stanistaw Klawe, wydawcg za$ Tow.
Przem. Chem. Farm. d. Magister Klawe, S. A. Na tre$¢ cza-
sopisma sktada sie caly szereg referatow z farmaceutycznych
czasopism zagranicznych.

—0—

Poza tym w ub. mies. ukazato sie nowe pismo p. t. ,Prze-
glad przemystu farmaceutycznego“ — Medycyna — Wetery-
naria — Farmacja. — Redaktorem tego pisma jest p. Wiestaw
Boncza-Tomaszewski.

Praca spoteczna farmaceutéw.

Uchwatlg Kolegium Zarzagdu Miejskiego z dn. 17/XIl —
1936 r. powzieta po zasiegnieciu opinii Tymczasowej Rady
Miejskiej, zgodnie z 8 12 Rozp. Min. Pracy i Op. Spot. z dn.
11.1V.1929 r. (Dz. U. Nr. 30 poz. 291) Wydziatl Opieki Spotecz-
nej i Zdrowia Publicznego, kol. Henryk Jakubowski
zostat powotany na stanowisko opiekuna Spotecznego w m. st.
Warszawie.

—0—

_Minister Sprawiedliwos$ci postanowieniem z dnia 2 stycz-
nia 1937 r. powotat kol. Henryka Jakubowskiego na okres
3-letni na stanowisko tawnika Sadu Okregowego w Warszawie.

Nowa apteka.

Dnia 9 bm. zostata uruchomiona — na podstawie otrzy-
manej koncesji — apteka p. Z. Dutkiewicza w Pionkach
(woj. kieleckie). Otwarcia dokonat p. insp. W. MakieHo, po-
Swiecenia zas— ks. kan. Naulewicz.

Zmiana wiasnosci.

Apteke w Lodzi przy ul. Katnej 54 nabyt p. E. Zakrze-
wski, b. wspotwiasciciel apteki w Warszawie.

Apteke Pod Aniotem w Ostro wiu (woj. poznanskie)
przy rynku 2 nabyt p. Marian Gniatczyniski, b. wiasciciel apte-
ki w Skalmierzycach.

Grypa a godziny nadliczbowe w aptekach.

W zwigzku z zarzadzeniem Komisariatu Rzadu,
wszystkie apteki w Warszawie muszg by¢ czynne w nie-
dziele na czas epidemii grypy.

Wobec powyzszego Zarzad Zwigzku podaje do wia-
domosci zainteresowanych Kolegow, ze wiasciciele tych
aptek, w mys$l umowy zbiorowej miaty byé zamkniete,
a na zasadzie powyzszego zarzgdzenia bedag otwarte,
winni wyptaci¢ zatrudnionemu w tym czasie persone-
lowi wynagrodzenie dodatkowe.

Alkaloidy z krajowego surowca.

Pol. Sp. Wytw. Chem. ,Roche“ przystgpita ostatnio do
produkcji morfiny i kodeiny z krajowego surowca; jest nim
sucha stoma maku, ktéra zawiera pewng niktg ilos¢ morfiny.
Dzieki przebudowie i przystosowaniu catej instalacji do nowych
metod, firma od r. 1935 jest w moznos$ci pokry¢ catkowite za-
potrzebowanie kraju w morfine, kodeine i etylomorfine. Obec-
nie firma ,Roche* wyeksportowata juz pierwsze partie polskiej
moTiify i kodeiny zagranice.—

W przededniu potgczenia Zwigzkéw Zaw. Prac«
Ubezp. Spotecznych.

Zarzad G‘ow,ny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Ubezpieczen Spotecznych R. P. juz w roku ubiegtym podjai
kroki porozumiewawcze, idace ku potgczeniu dwoch zwigzkow:
Zwigzku Zaw. Pracownikéw Ubezpieczeh Spotecznych i Zjed-
noczonego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ubezpieczen
Spotecznych.

Pertraktacje w sprawie potgczenia, kilkakrotnie przery-
wane, w ostatnich dniach doprowadzity do konkretnych reztit-

Czytajcie ,RUCH PRACOWNICZY*" ¢ .cownikéw Umystowych.
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tatow. Uzgodniono z Komisjag Porozumiewawczg Zjednoczo-
nego Zwigzku tre$¢ zapisu dobrowolnego na .zakoiczenie prac
potaczeniowych obu tych ongainizaicyj. Zapis przewiduje po-
taczenie Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ubezpieczen
Spotecznych w Palace i Zjednoczonego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Ubezpieczenn Spotecznych w jedng organizacje
zawodowg pod nazwg ,Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
linstytueyj Ubezpieczen Spotecznych®

Prace potagczeniowe majg by¢ ostatecznie ukonczone do
lutego 1937 roku, a potgczenie ma nastgpi¢ na Walnym Zjez-
dzlie w tym samym terminie. Tymczasem obie uktadajace sie
strony zobowiazaty sie w izapisie, ze w tym okresie nie bedg ze
sobag wspdtzawodniczyty w rozwoju organizacyjnym na tere-
nach objetych juz dziatalnoScig obu Zwigzkéw, zostawiajac so-
bie natomiast 'wolng reke we wszelkich innych ze statutem
wynikajacych dziataniach .ma zewnatrz. Jednoczes$nie zgodnie
oswiadczono, ze zadne posunigcie obu Zwigzkéw z wyjatkiem
sprzecznych ;z 'treScig zapisu nie spowodujg zerwania tub za-
wieszenia prac potgczeniowych. (P. A. A)

Spoteczna Poradnia Prawna.

Zrzeszenie Przyjaciét Sadéw Pracy w Warszawie urucho-
mito w lokalu przy ul. $-to Krzyskiej 17 m. 9 poradnie prawng o
charakterze spotecznym.

Poradnia jest czynna w poniedziatki, $rody i pigtki od godz.
15-tej do 16-tej, przy czy-m szereg adwokatéw i radcéw praw-
nych pracowniczych zwigzkéw zawodowych zaofiarowato swoja
bezinteresowna wspoétprace z Poradnia.

Celem Poradni Zrzeszenia jest niesienie szerokiej po-
mocy sferom pracowniczym w sprawach, dotyczacych zatargéw
wyniktych na tle pracy..Porady i pomoc kancelaryjna bedzie w
zasadzie bezptatng i jedynie Poradnia bedzie pobierata drobne
optaty tytutem zwrotu rzeczywistych swoich wydatkéw na druki,
lokal, $wiatto i t. p.

Poradnia Zrzeszenia bedzie dostepna dla wszystkich robot-
nikéw i pracownikéw w sprawach zatargéw z tytutu pracy wy-
niktych i znakomicie odcigzy i dopomoze tak Sgdowi Pracy, jak
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NAKLADEM ZW. ZAW FARMACEUTOW
PRACOWNIKOW W RZ. POL.

UKAZALA SIE NAINOWSZA PRACA

Prof. d-ra BRONISEAWA KOSKOWSKIEGO

POD TYTULEM

COMPE NDI UM
FARMACEUTYCZNE

z uwzglednieniem Farmakopei Polskiej Il wyd.

i najnowszych obcych Farmakopei.

Ksigzka ta, zamykajgca caty program nauki na
Katedrze Farmacji Stosowanej, jest przeznaczona
dla studentéw farmacji i aptekarzy.

NABYWAC MOZNA

W SEKRETARJACIE Z Z F. P. MARSZAL-

KOWSKA 138 m. LUB W REDAKCJI
LJWIADOMOSCI FARMACEUTYCZNYCH*,
DLUGA 16.

Str. 229. Cena zt. 6.

Inspekcji Pracy, nadto bedzie wysoce uzyteczne i dla zwigzkéw
zawodowych, nie posiadajacych wiasnego aparatu poradnictwa
prawnego.

Ze Swiata.

BELGIA
Bolgczki Swiata aptekarskiego.

27 wrzes$nia r. ub. odbyt sie w Brukseli najwiekszy kongres
aptekarstwa specjalnie dla spraw zawodowych, jaki Belgia kiedy-
kolwiek widziata. Pod przewodnictwem profesoréw farmacji
i inspektoréw farmaceutycznych zebrato- sie 700 czynnych ap-
tekarzy, t. j. ogo6lnej liczby japitekarstwa belgijskiego. Wy-
stosowali oni obszerny protest pod adresem rzadu, w ktérym
poruszyli wszystkie bolaczki swojego zawodu. Kongres potgczyt
obydwie organizacje plemienne: walonska i flamandzka, obra-
dy toczyty sie pod przewodnictwem obu prezesdw Parttoii i
He'udrix.

Farmacja belgijska ‘cierpi od lat izpowodu zbyt malej in-
gerencji panstwa i zle zrozumianego .liberalizmu. Postulaty kon-
gresu, ujeite w 14 punktach dotyczg z jednej strony niedotizy*
mywania istniejgcych ustaw, z 'drugiej strony potrzeby uzupet-
nienia ustawodawstwa farmaceu,tycznego nowymi zasadami
prawnymi wynikajacymi z potrzeb zyciowych. Aptekarze bel-
gijscy .zadatjg w szczegolnosci:

1 Wiasnego sagdownictwa honorowego w trzech .instan-
cjach przy udziale fachowego czynnika sgdowego.

2. Usuniecia jzupetnie niekwalifiikowariych
aptek, ktorych jest coraz wiecej (58),

zarzadcow

3. Zwalczania nielegalnego jhandlu lekami i jarmarcznej
reklamy.

4. Ograniczenia liczby apteik i wprowadzenia’ obowia-
zujacego cennika. W tem miejscu sg wyliczone kraje o systemie
koncesyjnym, t. j.: Niemcy, Austria, Wegry, Butgaria, Dania,
Norwegia, Szwecijia, Grecja, Pdlska, Rumunia, Rosja, Alzacja i
Lotaryngia i Turcja.

5. Wprowadzenia jednolitej umowy, regulujacej warun-
ki pracy.

6. Ustalenia conajimniej 30% zysku na specyfikach wo-
bec 20% kosztow administracyjnych.

7. Intensywniejszego udziatu aptekarzy przy pracach
komisji dla spraw lekospisu.

8. Rewizja uprawnien lekarzy w zakresie dziatalnosci
farmaceutycznej.

9. Ograniczenia liczby pomocniczego personelu niefa-
chowego. W niektorych wielkich aptekach przypada po 10 do
15 sit .pomocniczych na jednego fachowego farmaceute. Tym-
czasem 4 uniwersytety belgijskie wypuszczg tego roku 160 no-
wych dyplomowanych kandydatow, ktorym sie stusznie nalezy
miejsce w zawodzie. Ustalenie stosunku sil niekwailifikowanych
do dyplomowanych pozostawia sie rzadowi.

Punkty 10—11—12—13 odnoszg sie do stosunkoéw ikon-
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kurencyjinych pomiedzy aptekami a 'kasami chorych, punkt 14
domaga sie wspéitpracy, lekarzy i aptekarzy we wszystkich
wspélnych 'sprawach.

WLOCHY
Produkcja gliceryny z ryzu.

We Wioszech jstosuje .sie ostatnio z powodzeniem fabry-
kacje ‘giLiceryny z okruchéw d odpadkéw ryzowych, ze 100 ki-
lograméw ryzu otrzymujemy 30.4 kg gliceryny, 7.8 jkg alkoholu
etylowego. Koszty produkcji majg 'by¢ stosunkowo niskie.

SZWECJA

Ubezpieczenie emerytalne personelu nietarina-
ceutycznego w aptekach.

Rozporzadzeniem krélewskiam z 29 sierpnia fe. a. zostato
w Szweoji 'utworzone ubezpieczenie emerytalne jdla personelu
niefarmaceutyczmego w aptekach. Obejmuije ono wszystkie sta-
le zatrudnione pomocnicze sity techniczne: kasjerki, personel
buchalferyjny, pomocnikéw laboratoryjnych, pomywaezki rt.d.

W SPRAWIE KURSOW O. P. L. GAZ. DLA FAR-
MACEUTOW.

Staraniem p. insp. J. Nartowski eg o pro-
jektowane jest uruchomienie nowego kursu G. P. L.
Gaz. dla farmaceutéw w poczatkach marca r. b. O ile
zbierze sie dostateczna ilo$¢ kandydatow (conajmniej
40 os6b) kurs bedzie trwat 6 tygodni przy dostosowa-
niu godzin wyktadowych do zaje¢ zawodowych; gdyby
jednak ilo$¢ zgtoszen byta mniejsza, kurs trwac bedzie
10 dni.

Wszyscy koledzy (-zanki), ktérzy dotychczas nie
przeszli kursu O. P. L. Gaz., proszeni sg 0 zapisanie
sie w biurze Wydzialu Zdrowia Komisariatu Rzagdu
m. st. Warszawy, ul. Dtuga 50.

KOMUNIKAT. '

Zarzad Kota Farmaceutéw Studentow Uniwersy-
tetu Jagiellonskiego podaje do wiadomosci, iz w pierw-
szej potowie marca b. r. odbedzie sie¢ uroczysty obchod
jubileuszowy XXV-cio lecia istnienia Kota Farmace-
utow w Krakowie.

W zwigzku z powyzszym Zarzad prosi P. T. Magi-

Redakcja i Administracja ,,Kron. Farmac,:
Warszawa, Marszatkowska 138 m. 8.

Redaktor odpowiedzialny: Edmund Szyszko.

powyzej 25 r. zycia pracujgce w ciggu roku przecietnie po 42 go-
dziny tygodniowo i posiadajgce conajmniej dwuletnig prak-
tyke.

Ubezpieczenie jest inwalidzkie i emerytalne. To ostatnie
osiggajg mezczyzni w wieku 65 dat, kobiety w wieku lat 60 lat.
Wysoko$¢ emerytury wynosi:

Dla mezczyzn 1500 kor. rocznie
kobiet w stuzbie techniczniej, kasjerek
i poim-ocnic laboratoryjnych 120«

pomywaczek . . . . . . . . .'. 900

Jezeli pracownik nie moze sie wyikaga¢ 420 miesigcami
sktadkowymi a pracownica 360 miesigcami, renta ulega jpropor-
cjonalnemu 'zmniejszeniu. Pracownik obejmujacy prace w 35
r zycia (pracownica w 30 r.) optaca I/3 skitadki. iReszte ptaci
Szwedzki Zwigzek Aptekarzy.

Pracownicy, ktérzy w chwili obecnej imajg ukonczonych
55 blat (50 lat) nie nalezg do ubezpieczenia, majg jednak pra-
wo do pewnych zasitkéw, jezeli przepracowali w aptece conaj-
mniej 120 miesiecy.

strow Farmacji, ktorzy ukonczyli studia na Uniwersy-
tecie Jagiellonskim o taskawe nadestanie swych adre-
sow oraz zgloszen uczestnictwa w tej uroczystosci.
Wszelkich informacyj o jubileuszu udziela sekretariat
Kota Farmaceutéw S.U.J., Krakéw, ul. Olszewskiego 2.

W DNIU 6 LUTEGO K. B.

WSZYSCY FARMACEUCI SPOTYKAJA SIE NA

DA I C H Gr-BRID G E"U

W LOKALU Z.Z.F.P.,, MARSZALKOW SKA 138 M. 8

OKKIE.STUA

DOBOROWA

BUFET XA

POCZATEK O GODZ. 22:q
ZA I MiEIscu

czynne od godz. 9 do 16 codziennie procz niedziel i Swiat.
Telefo.i

Wydnwcat Zw. Zawdd. Farmaceutéu-Pracownikéw w Rz. Pol.

5-23-18* Konto czekowe P. K O. 8491.

Drukarnia ,SILA", Warszawa, Marszatkowska 71, tel. 8-34-48



