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1 lutego 1938 r.

W 75-cf rocznicg Powstania Styczniowego.

W dniach 22 i 23 stycznia r. b. Polska cata obcho-
dzita niezwykle uroczyscie 75-lecie Powstania Stycz-
niowego. Caly Nardd polski z najwyzszymi do-
stojnikami panstwowymi na czele zlozyt gieboki
hotd tym wszystkim Bohaterom 1863 roku, ktdrzy

w walce o wyzwolenie Ojczyzny zycie swe na ofiar-
ny ztozyli stos, tym, ktérych kosci rozrzucone na
bezkresnych obszarach Sybiru znaczyty droge me-
czenstwa polskiego, wreszcie tym Czcigodnym i Naj-
starszym Zoinierzom Niepodlegtosci, ktorym Opatrz-
nos¢ pozwolita doczeka¢ zjednoczonej i wolnej Pol-
ski.

Niezwykle mito jest nam przypomnie¢, ze organi-
zacja nasza ma zaszczyt posiada¢c w swym gronie,
czastke zywych relikwii narodowych, Por. Weter. 1863
roku, Czcigodnego Kolege Mra Walentego Milczar-
skiego, ktory jest w statym kontakcie ze Zwigzkiem.

Mgr Walenty Milczarski urodzit sie dn. 7. 1l. 1847 r.
w Ostrowcu, ziemi Kieleckiej; do gimnazjum ucze-
szczat w Sandomierzu. Praktyke wuczniowskg odby-
wat w aptece w Ostrowcu. Juz bedgc uczniem, nale-
zal do organizacji wolnosciowej, a jako jeden z pier-
wszych wstgpit w szeregi powstancow. Walczyt w
partii Langiewicza, pod dowodztwem Grylinskiego,
Czachowskiego i Ziebowicza (w strzelcach). Stuzyt
réwniez w kawalerii, dowodzonej przez Wegra Szan-
dora. Brat udziat w bitwach pod Suchedniowem,
Parczewem, w gdrach Swietokrzyskich, pod Broda-
mi, pod Rzeczniowem i pod Jeziorkami (gdzie Mos-
kalom dobrze przetrzepano skoére). Pod Borzecho-
wem, w walce na bagnety zostat ranny w noge. Po
wyleczeniu rany znow powrdcit do walki,

Obecnie mieszka w osiedlu Bernerowo pod War-
szawg przy ul. tacznosci 4.

Za przelang krew ofiarng, trud i znoje kol. Mil-
czarski zostat odznaczony w Wolnej Polsce szere-
giem wysokich orderéw panstwowych. W ub. mie-
sigcu zostal odznaczony przez Naczelnego Wodza
oficerskim krzyzem orderu Polonia Restituta.

Z okazji brylantowanego Jubileuszu i zastuzo-
nego wysokiego odznaczenia Zwigzek Zaw Farmac.
Pracow. w Rz. Pol. i redakcja , Kroniki“ sktadajg
Czcigodnemu Koledze Mgrowi Milczarskiemu wy-
razy najgtebszej wdziecznosci i hotdu oraz najser-
deczniejsze, z gtebi serc pilyngce zyczenia: — Ad
multos annos!

Pamietajcie, iz F.O.M. przyczynia sie utrwaleniu wielkosci i potegi Panstwa!
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Kongres Zwigzkdéw Pracowniczych.

W dn. 18 i 17 ub. m. w sali Zwigzku Zawodowego
pracownikéw Handlowych, Przemystowych i Biu-
rowych, przy ul. Siennej 16, odbyt sie dwudniowy
ogO6lnopolski  kongres zwigzkéw  pracowniczych,
w ktérym wzieto udziat ponad 500 delegatow zwigz-
kéw pracownikow panstwowych, samorzagdowych
i prywatnych z catej Rzeczypospolitej.

Na uroczysto$¢ otwarcia kongresu przybyt pre-
mier gen. Stawoj-Sktadkbwski, minister opieki spo-
tecznej Kosciatkowski oraz przedstawiciele Sejmu,
Senatu, witadz panstwowych i samorzgdowych.

Zagaitl obrady i przewodniczyt im Marian Jézef-
kowicz, przewodniczacy Centralnej Komisji Poro-
zumiewawczej Zwigzkéw Pracowniczych. W piek-
nym mocnym i gtebokim przemoéwieniu moéwca
scharakteryzowat podstawe ideowg i wytyczne da-
zen olbrzymiej, ¢éwierémilionowej masy pracowni-
kéw umystowych panstwowych, samorzagdowych
i prywatnych reprezentowanych na sali przez przesz-
to 500 delegatdw z terenu catej Polski.

»Z gtebi nurtu spotecznego Polski — brzmiaty
jego stowa — wytania sie nowa sita, ruch pracowni-
czy, ktory dzisiaj przejawia swag zwartos¢.

Wszyscy pracownicy majg prawo domagac sie,
aby ich praca tworzyta nowe dobra spoteczne, aby
stuzyta pozytkowi powszechnemu. Totez naczelhym
zadaniem pracowniczego ruchu zawodowego jest
walka z wyzyskiem czlowieka, walka o spoteczng
i materialng pozycje pracownika. W czasach wysci-
gu pracy ruch pracowniczy ma za-sobg racje stanu
Polski oraz poczucie prawa i stusznosci. Wystepuje
on z hastem przy$pieszenia ewolucji dziejowej, aby
panstwo nasze szybko mogto przytagczy¢ sie do czo-
towych krajow Swiata, aby Polska wzieta odpowie-
dni udziat w ogolnoludzkim postepie, w rozwoju kul-
tury i cywilizacji.

Trzeba stwierdzi¢, ze na niektérych odcinkach
zrobiono w Polsce duzo. Mamy Gdynie i budujemy
Centralny Okreg Przemystowy. Trzeba teraz pchnaé
naprzod planowo i szybko te dziedziny zycia zbioro-
wego, ktore sg jeszcze w zaniedbaniu. Ruch praco-
wniczy pragnie rozszerzy¢ podstawe odpowiedzial-
nosci w panstwie na wszystkich obywateli, a przede
wszystkim na warstwy pracujace.

Wierzac w przyszto$¢ demokracji i przeniknieci
duchem szczerego patriotyzmu, nie zapominamy, ze
warunkiem takiego rozwoju jest gotowos$¢ do walki
zbrojnej, jest sita orezna panstwa.

Totez pracownicy, w mys$l zywej tradycji udzia-
tu swego w walkach o niepodlegtos¢, pomni na zy-
cie i czyny Wielkiego Marszatka Jozefa Pitsudskie-
go, stajg w jednym szeregu ze wszystkimi warstwa-
mi spotecznymi Polski.

Stajemy w pogotowiu do chwycenia za bron, gdy-
by ktokolwiek wazyt sie podnies¢ reke przeciwko
panstwu i narodowi.

Takie jest nasze niewzruszone stanowisko.

Wierzgc w swoje cele, w swoje sity, budujgc na
prawdzie zycia, ruch pracowniczy odbywa obecnie
wielki egzamin publiczny. Jest nakazem sprawiedli-
wosci uznanie pozycji spotecznej pracownika i jego
roli w panstwie. Idac pod hastem ,przez prace i spra-
wiedliwo$¢ mlo potegi Polski“ — to uznanie zdobe-
dziemy — zakonczyt mowca.

Tym stowom odpowiada sala gwattowng burza
oklaskow, ktére sie jeszcze wzmagajg, gdy moéwca
konczy swe przemowienie okrzykiem na cze$¢ Naj-
jasniejszej Rzeczypospolitej. Zebrani podejmuja ten
okrzyk, po czym rozlega si¢ zywiotowy sSpiew hym-
nu panstwowego i okrzyki na cze$¢ Marszatka Smi-
gtego - Rydza i premiera Stawoj Skiadkowskiego.

W dalszym ciggu obrad wiceprezes C. K. P.
Kwiatkowski odczytat deklaracje w sprawie sit
zbrojnych panstwa, przyjeta entuzjastycznymi oklas-
kami przez zebranych. Deklaracja brzmi:

»Pracowniczy ruch zawodowy, postuszny naka-
zom rzetelnego obowigzku patriotycznego, zadoku-
mentowanego daning zycia i krwi, ztozong w zwy-
cigskich walkach o wolnos$¢ i niepodlegtos¢ Polski
pod wodza Wielkiego Marszatka J6zefa Pitsudskie-
go, stwierdza swga petng gotowos¢ do zbrojnej wal-
ki, gdy potrzeba dziejowa Polski tego zazada.

Pracowniczy ruch zawodowy zawsze wierny
bedzie najlepszym tradycjom bohaterskiego zot-
nierza polskiego, uosobionym w armii, ktéra jest
dumg catego narodu.

Kongres, podkreslajac decydujgce znaczenie
klasy pracujacej dla panstwa i jego sit zbrojnych,
stwierdza zarazem, ze idea stalego postepu spo-
tecznego, wzmacniajgc sity moralne i materialne
najszerszych warstw spotecznych, budzi w nich
poczucie petnej odpowiedzialnosci za losy pan-
stwa.

Niestrudzong pracg w ciezkich warunkach dnia
powszedniego wykuwamy broA, gwarantujgcg po-
mys$iny rozw0j panstwa, zgodnie z najzywotniej-
szymi ambicjami narodu“.

Po przeméwieniu prezesa Jozefkowicza uchwa-
lono wysta¢ do P. Prezydenta R. P. i Marszatka
Smiglego - Rydza nastepujace depesze holdownicze:

Pan Prezydent Rzeczypospolitej prof. Ignacy
Moscicki, Warszawa — Zamek.

Kongres pracowniczy sktada najwyzszemu
Sternikowi Panstwa wyrazy hotdu i czci oraz

zapewnia, ze polski ruch pracowniczy, zorganizo-
wany w Centralnej Komisji Porozumiewawczej
Zwigzkow Pracownikow PanAstwowych, Samorzg-
dowych i Prywatnych spetnia kazdej chwili wszy-
stko, co lezy w zasiegu jego dziatalnosci dla mo-
ralnego i materialnego przysposobienia kraju za-
rowno dla rozwoju potegi i wielkosci naszego
panstwa, jak i dla obrony jego granic.

Marszatek Edward Smigly - Rydz, Generalny
Inspektor Sit Zbrojnych, Warszawa.

Polski ruch pracowniczy, zorganizowany w
Centralnej Komisji Porozumiewawczej Zwigzkow
Pracownikéw  Panstwowych,  Samorzgdowych
i Prywatnych, zgtasza gotowos¢ ofiarowania w po-
trzebie wszystkich swych sit moralnych i mate-
rialnych zgodnie z tradycja, ktora w latach nie-
woli wiodta warstwy pracownicze do szeregdw
walczacych o zdobycie niepodlegtosci, a z chwila
jej odzyskania do budowy mocarstwowej Polski.
Nastepnie wszedt na trybune witany hucznymi

oklaskami premier gen. Stawoj Sktadkowski, ktory
wygtosit przeméwienie powitalne.



»Szanowni Panstwo. Witani Was wszystkich,
Was «— pracownikéw, ktorzy ciggniecie naprzéd
zycie Polski. Nie dziwcie sie, jezeli szczegdlnie
powitam najblizszych moich kolegéw, a wiec
urzednikow panstwowych i samorzadowych, tgczy
nas bowiem to, ze nie mamy pracodawcy, nie ma-
my tego, z ktorym moglibySmy z wielkg fatwos-
cig walczy¢ o swoj byt, gdyz pracodawcg naszym
wspdlnym jest panstwo — jest Polska.

Jakiz ma by¢ wiec stosunek urzednika do tego
pracodawcy?

Ten stosunek reguluje kazdorazowy rzad.

Tylko rzad egoistyczny, tylko rzad krotko-
wzroczny, tylko rzad, ktory kurczowo trzyma sie
witadzy dla samego siebie, chciatby mieé¢ urzedni-
ka zahukanego, zabiedzonego i bojacego sie wszy-
stkiego. Rzad, ktéry pracuje dla przysztosci Pol-
ski, a nie dla siebie, rzad ktéry widzi wielkie za-
dania i trudnosci, stojgce przed Polska, powinien
popiera¢ urzednika $mialego, energicznego —
urzednika, ktéry zna swoje obowiazki, ale zna
réwniez swoje prawa.

Wierzcie mi panstwo, ze taki jest stosunek
obecnego rzadu do urzednika i pracownika
w ogole.

Pragngc zadokumentowaé ten stosunek, przy-

szedtem tu, aby zyczy¢ Wam owocnych obrad
(oklaski).

W czasie tych obrad bedziecie,pafnstwo mieli
na celu dobro wasze, dobro i cel waszego zycia.
Zycze Wam, abyscie radzac nad tym waszym do-
brem, stale mieli przed sobg réwniez dobro wyz-
sze, dobro panstwa“.
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Przemowienie premiera byto kilkakrotnie prze-
rywane hucznymi oklaskami delegatow.

Nastepnie sekretarz Centralnej Komisji Porozu-
miewawczej, Duda, podat krotki zarys historii kon-
solidacji ruchu zawodowego pracownikéw umysto-
wych w Polsce, ktéry poprzez zrzeszenia pracowni-
kow i poszczeg6lne centrale doszedt w r. 1936 do zje-
dnoczenia sie w Centralnej Komisji Porozumiewaw-
czej i dzi$ jest oparty na mocnej podstawie deklaracji
spoteczno - gospodarczej, stanowigcej jego zasadni-
cze wytyczne ideowe.

Dotychczasowe prace komisji szty w kilku kierun-
kach, nie ograniczajac sie do obrony intereséw zawo-
dowych.

O nastawieniu spotecznym s$wiadczy udziat w ak-
cji Pomocy Zimowej, zakrojony na najszerszg skale,
raz jeszcze podkreslajagc niezawodng ofiarnos¢ i po-
czucie obywatelskie polskiego Swiata pracy.

Na specjalng uwage zastuguje dziatalno$¢ komisji
w sprawie lzb Pracy, ktorych zasady organizacyjne,
przemys$lane wspoélnie i uzgodnione z trzema naj-
wiekszymi centralami innych organizacyj zawodo-
wych, zostaly ujete w formie deklaracji, zgtoszonej
w Ministerstwie Opieki Spoteczne;j.

Nastepnie mowca strescit pokrdtce akcje Komisji
Porozumiewawczej w sprawie Z. N. P., oraz w spra-
wie zniesienia podatku specjalnego i ochrony loka-
torow. W tej ostatniej kwestii poglad komisji zwy-
ciezyt — sprawa podatku jeszcze, niestety, nie jest
zatatwiona.

Po zatwierdzeniu deklaracji spoteczno - gospodar-
czej, uchwalonej na nadzwyczajnym posiedzeniu
C.K.P. Zwigzkéw Pracowniczych w dniu 10.9 1936 r.
oraz odczytaniu nadestanych depesz uczestnicy kon-

Uczestnicy Kongresu Pracowniczego.
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gresu udali sie pochodem do Belwederu i na gréb
Nieznanego Zotnierza.

O godz. 12 m. 30 wyruszyt pochéd Kongresu Pra-
cowniczego w strone Belwederu. Pochdéd przeszedt
ulicami: Marszatkowska i Bagatelag. Na czele poste-
powato prezydium Kongresu, nastepnie szty liczne
delegacje zwigzkdw ze sztandarami i okoto 500 uczes-
tnikow.

Po wkroczeniu pochodu na dziedziniec belweder-
ski i wsrod pochylonych sztandaréw i odkrytj*ch
gtéw, Prezydium Kongresu ztozyto wieniec u stép
Belwederu z napisem: Wielkiemu Marszatkowi* m—
»Kongres Pracowniczy*.

Przez 3 minutowe w petnym skupieniu milczenie
— uczestnicy oddali hotd Budowniczemu Polski.
~ Nastepnie pochod skierowat sig al. Ujazd., Nowym
Swiatem i Krak. Przedm. do Grobu Nieznanego Zot-
nierza, gdzie ztozono wieniec.

Po potudniu odbyty sie posiedzenia 5 sekcji, a dnia
nastepnego plenarne obrady, na ktorych przyjeto ca-
ty szereg rezolucyj.

Z ramienia naszej organizacji, w Kongresie udziat
brali kol. kol.: E. Szyszko, E. Siepracka, M. Stankie-
wicz, St. Rdzanek, J. Rabinowicz, E. Gdérzkowski i P.
Andruski.

Wszystkie rezolucje i szczegbtowe sprawozdania
z Kongresu znajduja sie na tamach specjalnego nu-
meru ,,Ruchu Pracowniczego®.

Tu ograniczymy sie do podania tylko niektérych
uchwat dotyczacych blizej nas, jako zawodowcéw
i pracownikdéw.

REZOLUCJE
W SPRAWIE NAUKI.

Kongres domaga sie otoczenia specjalng opieka
nauki przez: 1) stworzenie wiekszej ilosci instytu-
tow naukowych, laboratoriéw, zaktadéw naukowych
i stacyj doswiadczalnych w réznych miejscowosciach
Polski ze szczeg6lnym uwzglednieniem ziem wscho-
dnich jako najbardziej zaniedbanych, 2) otoczenia
specjalng opiekga miodych naukowcéw w szczegol-
nosci przez natozenie na instytuty popierania nauki
obowigzku wspomagania ich, zwiaszcza w dziedzinie
wydawniczej i podrézy naukowych, 3) umozliwienie
swobodnej pracy uczonych przez zapewnienie im
Srodkéw do zycia.

W SPRAWIE ODDZIALOW FARMACEUTYCZ-
NYCH NA UNIWERSYTETACH POLSKICH.

Kongres, uznajgc doniostg role zawodu farmaceu-
tycznego w dziedzinie obrony zdrowia publicznego
jak réwniez i obrony Panstwa, domaga sie przemia-
nowania oddzialéw farmaceutycznych na uniwersy-
tetach polskich na samodzielne wydzialy na wzor
Wydz. Farmac. na Uniwersytecie J. P. w Warszawie.

KONGRES DOMAGA SIE W ZAKRESIE UBEZ-
PIECZEN SPOLECZNYCH M. IN.:

Przywrocenia pelnego samorzadu ubezpieczenio-
wego w drodze powszechnych wyboréw;

Przywrdécenia powszechnosci ubezpieczenia cho-
robowego, naruszonego przez wytgczenie z tego
ubezpieczenia pracownikéw wyzej uposazonych,
oraz przywrdcenia wysokosci Swiadczen, zwiaszcza
chorobowych, uszczuplonych ustawg scaleniowa;

aby Minister Opieki Spotecznej zarzadzit ogtosze-
nie bilanséw ubezpieczeniowo - technicznych fumdira-
széw ubezpieczen diugoterminowych dla zoriento-
wania rzesz ubezpieczonych i opinii publicznej o sta-
nie finansowym tych funduszéw;

wprowadzenia w ubezpieczeniu chorobowym pra-
wa wolnego wyboru lekarza;

wprowadzenia ustawodawstwa o
sgdownictwie ubezpieczeniowym;

Réwnoczesnie Kongres domaga sie usprawnienia
lecznictwa w ubezpieczeniu chorobowym przez:

Zniesienie optat dodatkowych za leki i porady le-
karskie w Ubezpieczalniach Spotecznych;

Rozszerzenie lekospisu obowigzujgcego w Ub. Sp.

Zwiekszenie liczby farmaceutéw pracownikéw w
Ubezpieczalniach i zachowania ustalonej normy
pracy;

Zapewnienia, aby apteki na terenie calej Rzeczy-
pospolitej byty otwarte od godz. 8 do 22 z wprowa-
dzeniem i przestrzeganiem podwdjnej zmiany per-
sonelu, celem udostepnienia zaopatrywania ludnos-
ci, a szczegOlnie pracownikdw, w $rodki lecznicze.

specjalnym

AKCJA PRASOWO - PROPAGANDOWA.

W celu wzmozenia witasnej akcji propagandowo-
prasowej na rzecz postulatow pracowniczego ruchu
zawodowego Kongres wzywa zwigzki do zebrania
jednorazowej sktadki w wysokosci 1 zt. od czlonka
na ten cel i przekazania zebranych kwot do dyspo-
zycji C. K. P.

W ZAKRESIE ZBIOROWYCH UKLADOW PRACY

Kongres wzywa wszystkie zwigzki pracownikow
prywatnych do wytezonej akcji na rzecz upowszech-
nienia uktadéw zbiorowych pracy oraz uzyskanie
w ten sposob poprawy ptac uszczuplonych szere-
giem obcigzen publicznych, a zwlaszcza wzrostem
drozyzny;

Kongres domaga sie nadto wprowadzenia usta-
wodawstwa o komisjach pojednawczych i rozjem-
czych, zawierajacego przymus dla pracodawcow per-
traktowania z organizacjami pracowniczymi i zawie-
rania z nimi zbiorowych ukiadéw pracy. Powotane
Komisje Pojednawcze i Rozjemcze nie mogg w ni-
czym krepowac swobody dziatania organizacyj za-
wodowych a w szczeg6lnosci nie moga ograniczaé
prawa strajku.

W zakresie prawodawstwa, regulujgcego stosun-
ki umowy o prace pracownikéw umystowych, pry-
watnych, samorzgdowych i panstwowych Kongres
domaga sie zagwarantowania wiekszej niz dotych-
czas stabilizacji stosunku pracy przez wprowadzenie
przepiséw, stanowigcych, ze:

1) wypowiedzenie umowy o0 prace nastepowac
moze tylko na koniec kwartatu kalendarzowego na
3 miesigce naprzod, t. j. 4 razy do roku;

2) okres wypowiedzenia umowy 0 prace przez
pracodawce w stosunku do dluzej zatrudnionych
pracownikow przedtuza sie tak, aby po 10 latach
pracy okres ten wynosit 8 miesiecy;

3) pracodawca obowigzany jest
piSmie kazde wypowiedzenie o prace;

4) wprowadza sie odprawy za przepracowane
lata w wysokosci jednomiesiecznego uposazenia za
kazdy rok pracy;

motywowaé na
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Ruch Zwigzkowy.

SPRAWOZDANIE Z PLENARNEGO POSIEDZE-
NIA ZARZADU GLOWNEGO | PREZESOW ORAZ
PRZEDSTAWICIELI ODDZIALOW Z. Z. F. P,

odbytego w dniu 9 stycznia 1938 roku.
Obecni

Cztonkowie Zarzgdu
mund Szyszko, wiceprezes — Emma
sekretarz gen. — M. Stankiewicz,
Stefan Rdzanek, zast. skarbnika — Jdzef Rabino-
wicz, Witold Glowacki (Poznan), Jozef Jancsina
(Krakéw), Jan Dziedzic (Zagt. Dabr.), Natan Blau-
sztajn (L06dz).

Cztonkowie  Gldwnej Komisji
przew. — Zygmunt Jankiewicz, Roman
(L6dz), Henryk Jakubowski.

Przedstawiciele Oddziatow: Z

koledzy:

Giéwnego: prezes — Ed-
Siepracka,
skarbnik —

Rewizyjnej:
Stowinski

Pruchnicka (Lu-

blin), Ryszard Chicinski (Gérny Slask), Ignacy
Jedreas (Zagt. Dabr.), Wactaw Songin (Radom),
M. Weljan (Biatystok), Stanistaw Bocz (Lwow),

Wactaw Domanski (Torun), Wincenty Grzymata
(Bielsko - Biata), Stefan Koztowski (L6dz), Wia-
dystaw Sikora (Czestochowa), P. Raczko (Wilno),
Ludwik Langer (Kielce), Edm. Gorzkowski i Cze-
staw Skura (Warszawa).

Nie przybyli cztonkowie Zarz. Giownego: J.
Berszakiewicz (Katowice) i Wi Michalski (Ra-
dom). Nieobecnos$é'swojg obaj usprawiedliwic

Przewodniczyt prezes kol Edm. Szyszko,
protok6towat sekr. gen. kol. Stankiewicz. Kot. Szyszko,
otwierajac posiedzenie, skiada obecnym i wszy-
stkim reprezentowanym przez nich kolegom oraz
ich rodzinom najserdeczniejsze Zzyczenia noworocz-

ne. Nastepnie proponuje nastepujgcy porzadek
obrad:
1. Odczytanie protok6tu z ostatniego plenarnego
posiedzenia,
2. Uzupetniajgce wybory Prezydium i Komi-
tetu Wykonawczego,
3. Sprawozdanie Komitetu Wykonawczego:
a) ogolne,
b) kasowe,
4. Sprecyzowanie wytycznych do uméw zbio-
rowych,
5 Sprawy organizacyjne,
6. OmoOwienie poprawek do rzadowego pro-
jektu ustawy o lzbach Aptekarskich,
7. Ustalenie terminu i porzadku dziennego

obrad X1X Zjazdu Delegatow,
8. Sprawy biezace,
9. Wolne wnioski.
Po odczytaniu porzadku obrad punkt 2-gi po-
stanowiono przesung¢ na miejsce 8-me.
Po odczytaniu protokétu z plenarnego posiedze-

nia, odbytego w dn. 11. IV. r. ub., ktory zostat przy-
jety bez zmian, przewodniczacy udzielit gtosu se-

kretarzowi gen. kol. Stankiewiczowi, ktory
odczytal nast. sprawozdanie Komitetu Wykonaw-
czego:

SPRAWOZDANIE.

Komitetu Wykonawczego Zarzadu Giéwnego,
wygtoszone przez sekretarza generalnego, kol.
M. Stankiewicza, podczas Plenarnego Posiedzenia.

Dzisiejsze sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu
Wykonawczego Zarzagdu Gioéwnego Zw. Zaw. Far-
meceutéw Pracownikéw w R. P. obejmuje okres od
11. 1V. 37 r. do dnia 9. I. 1938 r. Ten tak zasadniczo
do$¢ krotki czasokres obfituje jednak w obszerny
materiat sprawozdawczy.' Komitet Wykonawczy na
samym wstepie stangt pod znakiem duzych zmian
w swym skiladzie personalnym — i to zmian tyczga-
cych sie czotowych stanowisk.

Wystgpienia poszczeg6lnych Oddziatow, zgtoszo-
ne na ostatnim plenarnym posiedzeniu Zarzadu
Gtownego, jak réwniez i dalsze kwestionowanie for-
malnosci personalnego skiadu Komitetu Wykonaw-
czego, spowodowato w konsekwencji swej zrzecze-
nie sie kol. Nalecza mandatu cztonka Zarzadu
Giownego, pociggajac za sobg oproznienie stanowis-
ka wiceprezesa Zarzagdu GH#dwnego, a tym samym
cztonka Komitetu Wykonawczego. Na miejsce kol.
Natecza wszedt z listy zastepcéw kol. Blausztajn
z todzi. Komitet Wykonawczy czasowo do decyzji
nastepnego plenarnego posiedzenia, stanowisko wi-
ceprezesa powierzyt kol. Sieprackiej. We wrzesniu
na skutek uruchomienia wtasnej placowki kol. Stoc-
ki zrzekt sie mandatu czlonka Zarzadu Giéwnego.
Na miejsce kol. Stockiego wszedt kol. Rdzanek, kt6-
remu to decyzjg Komitetu Wykonawczego, zgodnie
z upowaznieniem ostatniego plenum, powierzono
stanowisko skarbnika.

Tak zasadnicze zmiany w skiadzie personalnym
Komitetu Wykonawczego absorbowaly przez pe-
wien czas Komitet Wykonawczy, odbijajac sie tym
samym ujemnie na catoksztatcie prac.

Niezaleznie od tych wewnetrznych wstrzasow,
Komitet Wykonawczy zdobyt sie na maksimum
energii, utrzymujac w catej rozciggtosci linie uprze-
dnio wytknietej polityki zwigzkowej, koncentrujgc
sie w przewaznej mierze na nastepujgcych zagad-
nieniach:

1) ustawodawstwo aptekarskie,

2) obrona interesdw pracowniczych tak na tere-
nie aptek prywatnych, jak i Ubezpieczalni
Spotecznych,

3) sprawy organizacyjne.

W mysl wyraznych zalecenn Sejmu, zawartych
w koncowych uchwatach ufctawy o wykonywaniu
zawodu aptekarskiego, caty zawdd aptekarski sta-
nat przed koniecznoscig opracowania i przedstawie-
nia w jak najkrétszym czasie wtadzom ministerial-
nym uzgodnionego juz projektu ustawy o lzbach
Aptekarskich.

Z polecenia Komitetu Wykonawczego projekt
ustawy o lzbach Aptekarskich opracowat kol. Gacki,
sekretarz generalny Unii Zw. Zaw. Prac. Umyst.
Projekt ten wymagat jednak powaznego skorygo-
wania, a nastepnie uzgodnienia z Pol. Powsz. Tow.
Farmac.

Zgtoszone w Min. Opieki
Komitetu Wykonawczego do

Spotecznej poprawki
projektu rzgdowego

Farmeceuta polski popiera musi polski - przemyst - chemiczno-farmaceutyczny!
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ustawy o lzbach Aptekarskich, w swoim czasie byty
drukowane w ,Kronice Farmaceutycznej“, winny
wiec by¢ znane Szan. Kolegom, powtarza¢ wiec ich
nie bede, jak réwniez szczegélowiej roztrzasaé, tym
bardziej, ze sprawe lIzb Aptekarskich szczeg6towo
zreferuje kol. Rdzanek w powierzonym mu na dzien
dzisiejszy referacie.

Przejde wiec do drugiego zagadnienia t. j. obro-
ny interesow pracowniczych. Ogdlna koniunktura
gospodarcza kraju ujemnie odbita sie na warunkach
egzystencji catego Swiata pracowniczego. Na wszy-
stkich odcinkach pracy powstat odruch samoobrony.
W imie poprawy bytu wysunieto wspdiny problem
20%-wej podwyzki ptac.

Akcja gen. Zeligowskiego na terenie Sejmu zmie-
rzajagca do umozliwienia spoteczeAstwu nabywania
lekéw, znalazta oddzwiek w sferach ministerialnych,
ktore zrealizowanie tej akcji widziato jedynie w po-
tanieniu lekéw. Caly zawod farmaceutyczny tacznie
z przemystem postawiony byt pod znakiem prze-
prowadzenia znizkowej Kkalkulacji czy to towaro-
wej, czy to taksy laborum. Nasza organizacja dosko-
nale zdawata sobie sprawe, ze sama idea potanienia
lekéw ujemnie odbi¢ sie bedzie musiata na docho-
dowosci apteki, a tym samym w konsekwencji swej
pociggnie pogorszenie uposazen.

W zrozumieniu, ze taksa aptekarska, a szczegol-
nie taksa laborum, stoi w stosunku prostym do upo-
sazen personelu, na pierwszym zaraz posiedzeniu
w Ministerstwie, organizacja zgtosita zastrzezenie co
do obnizki taksy aptek, ze wzgledu na przewi-
dziane przez organizacje zadanie podwyzki uposa-
zen, motywujac, ze dotychczasowe uposazenia przy
obecnej koniunkturze gospodarczej sg niewystar-
czajgce. W czerwcu juz Oddziat Y/arszawski wysto-
sowat pismo do Warsz. T-wa Farm. z zgdaniem 20%
podwyzki, wysuwajac jednocze$nie zadanie wia-
czenia $wiat do dyzuréw niedzielnych. Komitet Wy-
konawczy celem nadania akcji tej wiekszej mocy,
okdlnikiem swym do wszystkich Oddziatow zalecit
wszcza¢ na podlegtych sobie terenach akcje zawie-
rania umow zbiorowych pod katem 20% podwyzki
ptac.

Akcja Oddzialu Warszawskiego i pertraktacje
z W. T. F. nie daly pozytywnego rezultatu. W prze-
widzianym w umowie zbiorowej terminie Oddziat
Warszawski wymowit zawartg przed 2 laty umowe
zbiorowg, wysuwajac tym razem juz rozszerzone
zadanie, a mianowicie: 1) podwyzke uposazen o 20%
od najnizszej i najwyzszej stawki, 2) zniesienia roz-
nicy uposazen pracownikéw zatrudnionych za I i Il
stotem, 3) wprowadzenia etapéw uposazeniowych,
okre$lajgc gorng granice maksymalnego uposazenia
po 6 latach praktyki, 4) zaliczenia $wigt do dyzu-
réw niedzielnych.

Konferencje w ramach organizacji zawodowych
nie doprowadzity do wuzgodnienia. Oddziat War-
szawski zmuszony zostat skierowaé calg sprawe na
teren inspektora pracy, gdzie réwniez ostatnio nie
zdotano osiggna¢ porozumienia, co w konsekwencji
pociaggneto propozycje przekazania sprawy komisji
arbitrazowej. Przedstawiciele W. T. F. uzaleznili de-
cyzje co do przekazania komisji arbitrazowej od
uchwaty walnego zebrania, ktére odby¢ sie ma w
pierwszych dniach stycznia.

Dla orientacji poczuwam sie do obowiagzku przed-
stawi¢ ostatnig faze pertraktacji i podkresli¢ istnie-

jace jeszcze roznice. Uzgodniono w sensie pozytyw-
nym: 1) wiaczenie Swigt w kolejnos¢ dyzuréw nie-
dzielnych, 2) ustalono pensje pomocnikéw na 400 zi.
3) uzgodniono czasokres umowy zbhiorowej, okresla-
jac jako bezterminowy z konsekwencjg prawng
mozliwosci wymowienia takowej przez kazda stro-
ne w terminie 3 miesiecznym. Nie uzgodniono nato-
miast postulatu etapow, stawek ptac i roznicy upo-
sazen za | i Il stotem.

Nasza propozycja wprowadza 4 etapy. | etap
obejmuje pierwszy rok praktyki z uposazeniem 120
zk., co strona przeciwna akceptuje, Il etap obejmuje
2 i 3 rok praktyki z pensjg 275 zt. — strona przeciw-
na okresla pensje w 2 roku praktyki na 220 zt, w
trzecim za$ 275, wyrazajgc ewent. zgode na wprowa-
dzenie jednego etapu z uposazeniem 250 zt. Il nasz
etap obejmuje 4, 5 6, 7 i 8 rok praktyki, rozbijajac
ten etap na 2 podetapy uposazeniowe, a mianowicie
4, 51 6 rok z pensjg 400 zt., 7 i 8 rok z pensjg 500 zi.
IV etap obejmowalby dalsze lata praktyki z pensjag
600 zt. Strona przeciwna etapow tych juz nie uzna-
je, wysuwajgc jako kontrpropozycje 2 nastepujagce
koncepcje: 1) zachowanie dotychczasowego czaso-
kresu osiggniecia maksymalnego wynagrodzenia
z podwyzkg do 550 zt i 2) skrocenie czasokresu do
lat 9 z maksymalnym uposazeniem 500 zt. Cyfrowo
przedstawia sie nastepujgco: koncepcja pierwsza —
4 rok — 300 zt., 5 rok — 350 zt, 6 i 7 rok — 400 zi,
8 i 9 rok 450 zt, 9 i 10 rok — 500 zt., 11 rok i dalej
550 zt. Koncepcja druga — 4 rok — 330 zt, 5 rok —
350 zt., 61 7rok — 400 zt, 8 i 9 rok 450 zt., 10 i dalej
— 500 zt.

Przejde z kolei do terenu aptek Ubezp. Spotecz-
nych. Z wysunietych w swoim czasie przez Oddziat
Warszawski postulatow zmierzajgcych do uregulo-
wania catoksztattu panujgcych na tym terenie wa-
runkéw, uzgodniono i uregulowano w sensie pozy-
tywnym warunki pracy, osiggajac, rzec mozna, 100%
sukces. Postulat uposazeniowy w sensie 20% pod-
wyzki dla wszystkich pracownikéw nie zostat w ca-
tosSci przeprowadzony i nie osiggnagt pozytywnego za-
fatwienia. Mowie pozytywnego zalatwienia, gdyz
fakt wyptacenia $wiagtecznej pensji, fakt zwrotu
czeSciowego podatku nadzwyczajnego, jak i uzyskane
obietnice zastosowania w 60% w skladzie personal-
nym przesunie¢ w formie awansow do wyzszej ka-
tegorii stuzbowej, nie moge uwaza¢ za pozytywny
efekt rozwigzania zagadnienia sprawy uregulowa-
nia statych poborow. Nie bede szerzej omawiaé
przyczyn, ktére wplynely na niezrealizowanie
w petni, ewentualnie choé czeSciowo wysunietego
postulatu, ogranicze sie jedynie do podkres$lenia, ze
Zarzad Oddziatlu Warszawskiego akcje calg prze-
prowadzit z catg konsekwencjg i zapewne osiggnatby
wiekszy efekt, gdyby znalazt u szerokiego ogo6tu
nalezyte zrozumienie, silng, mocng i zdecydowang

postawe.
Obecnie stoimy na tym terenie przed zasadni-
czym rozstrzygnieciem — czy p6js¢ po linii zawar-

cia umowy zbiorowej, czy tez walczenia nadal w ra-
mach pragmatyki stuzbowej. Zasadnicze bowiem
rozstrzygniecie da wytyczne do dalszej akcji.

Konhczac sprawozdanie z dziela obejmujacego
obrone interesow pracowniczych, nie moge pow-
strzymac sie od ztozenia wyjasnien, ze cho¢ zaga-
dnienia te lezaty w ramach dziatalnosci Oddziatu
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Warszawskiego, ktory gros pracy poniést, to jednak
ze wzgledu na charakter stotecznego Oddziatu, po-
czynania ktérego stuzy¢ musza za wzo6r dla innych
Oddziatow, a osiggniete rezultaty za podstawe do
regulowania zagadnien na innych terenach, Komitet
Wykonawczy Zarzadu Gidéwnego zmuszony byt na-
der intensywnie wspotpracowa¢ i wiele czasu po-
Swieci¢ tym sprawom.

Z dzialu spraw organizacyjnych w okresie spra-
wozdawczym pozwole sobie wspomnieé, ze Zjazd
Lekarzy i Przyrodnikow we Lwowie byt reprezen-
towany przez prezesa Zarz. Gt kol. Szyszko.

Sekretarz gen. kol. Stankiewicz wyjezdzat do
Oddziatéw: tdédzkiego, gdzie byt obecny na walnym
zebraniu, poswieconym zagadnieniu umowy zbioro-
wej, do Oddzialu Lwowskiego, oraz do Piotrkowa
celem wziecia udziatlu w konferencji u inspektora
pracy w sprawie wprowadzenia dyzurow Swiatecz-
nych, na ktdérej to rozstrzygniecie zapadto pozytyw-
ne dla naszej organizacji.

Tak rzadkie wyjazdy sekretarza generalnego do
poszczegOlnych Oddziatdw powodowane byty che-
cig zastosowania maksymalnej oszczednosci Zarza-
du Gtéwnego, budzet ktdrego przez mate wpltywy ze
sktadek Oddziatow jest ogromnie uszczuplony i nie
zezwalajacy czestokro¢ na najniezbedniejsze wy-
datki.

Z inicjatywy Zarzadu Oddziatu Warszawskiego,
jak Szan. Koledzy wiedzg z prasy zwigzkowej, od-
bywaty sie odczyty o charakterze naukowo - zawo-
dowym. W roku ubiegtym byty tez zorganizowane
przez Tow. Przyj. Wydz. i Oddziatow Farmaceut.
przy Uniw. w Polsce miesieczne kursy doksztatca-
jace dla farmaceutéw, na ktérym to caly Komitet
Wykonawczy in corpore uczeszczal. Wspomniane
odczyty, jak i kurs doksztatcajgcy, cieszyt sie ogrom-
ng frekwencja, co $wiadczy o ich celowosci.

Komitet Wykonawczy w czerwcu zwrdcit sie
okéInikiem do Oddziatdw z goragcym apelem podje-
cia na podlegtych sobie terenach akcji zmierzaja-
cych do uregulowania warunkéw pracy i phacy.
Osiggniete rezultaty s$wiadczg o celowos$ci posunie-
cia. Akcja rozpoczeta prawie jednoczesSnie na wszy-
stkich terenach musiata da¢ pewne pozytywne re-
zultaty.

Rezultaty, w duzym stopniu zalezne od sposobu
przeprowadzenia i podporzagdkowania sie pod dyrek-
tywy Zarzadu Glownego, daly szereg pozytywnych
osiggnie¢. Przejde Oddziatami, wytuszczajgc poru-
szane zagadnienia i osiggniete rezultaty:

1) Oddziat Poznanski — przystepuje do akcji
umowy zbiorowej,

2) Oddziat Katowicki — umowa zbiorowa zawar-
ta, warunki pracy uregulowane — apteki otwarte

od godz. 8 rano do 19-ej.

3) Oddziat Krakowski — akcja o zawarcie umo-
wy zbiorowej w toku, tamtejsi aptekarze uzaleznia-
ja zawarcie umowy od nowej taksy.

4) Oddziat Piotrkowski — wprowadzono dyzury
Swigteczne w Piotrkowie i Radomsku. W Radomsku
wprowadzono podwoOjng zmiane. Usunieto sity nie-
fachowe. Zaszeregowano w aptekach Ubezp. Spot.
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pracownikéw dotychczas
sowych.

5) Brze$¢ n/Bugiem. Akcja o zawarcie umowy
zbiorowej w toku. CzeSciowo wprowadzono podwdj-
ng zmiane. Akcja o dyzury Swigteczne w toku m sg
pewne widoki powodzenia.

6) Oddziat Lwowski — umowa zbiorowa zawar-
ta, warunki niezbyt korzystne, lecz tam sg specy-
ficzne warunki.

7) Oddziat Stonimski — wprowadzono podwdjng
zmiane, zredukowano godziny pracy do 6V2 godz.,
osiggnieto podwyzke o 20°0 w stosunku do ptac ze-
sztorocznych. O dyzury S$wigteczne akcja sie toczy.

8) Oddziat Biatostocki — wprowadzono czasowo
dyzury $wigteczne w okresie letnim i podczas $wiat.
Akcja o rozszerzenie tego zagadnienia w toku.

9) Oddziat Pomorski — akcja o zawarcie umowy
zbiorowej wiacznie z akcjg o dyzury Swigteczne na-
trafia na duze przeszkody ze strony wiascicieli
aptek.

10) Oddziat £6dzki — umowa zawarta.

Komitet Wykonawczy przejat w catosci akcje po-
mocnikéw aptek, od Oddzialu Warszawskiego w
sprawie kursdw doksztatcajacych.

Nie moge oming¢ rowniez faktu odznaczenia
dziataczy zwigzkowych przez przyznanie im jednego
Ztotego i 8 Srebrnych Krzyzy Zastugi za prace spo-
teczng i zawodowa.

Jak z powyzszego sprawozdania wida¢, Komitet
Wykonawczy starat sie na wszystkich odcinkach zy-
cia organizacyjnego wykaza¢ duzag aktywno$¢, osig-
gajac niekiedy do$¢ znaczne i pozytywne wyniki.

Na zakonczenie podam cyfrowo ilos¢ odbytych
zebran Komitetu Wykonawczego. Od ostatniego po-
siedzenia plenum, odbytego w dniu 19 maja, Komitet
Wykonawczy odbyt 11 posiedzen, oraz caly szereg
posiedzen Prezydium, poswieconych najwazniej-
szym sprawom.

Sprawozdanie kasowe ztozy skarbnik, kol. Rdza-
nek W imieniu Komitetu Wykonawczego musze je-
dnak specjalnie podkresli¢c stosunek niektorych
wiekszych Oddziatéw do Zarzagdu Giéwnego. Chodzi
tu przede wszystkim o nie wywigzywanie sie z pta-
cenia sktadek cztonkowskich i na Kronike.

W stosunku do tych Oddziatéw Plenum powinno
wynie$¢ odpowiednie uchwaty, gdyz niewplacanie
sktadek powoduje niedobory Zarzadu Gtoéwnego,
a co za tym idzie, sieganie do oszczednosci.

*

zatrudnionych, jako cza-

* *

Nad sprawozdaniem wywigzata sie diuzsza dy-
skusja.

Kol. Bocz kwestionuje uzyte przez kol. Stan-
kiewicza zwroty odnosnie zawarcia przez Oddziat
Lwowski niekorzystnej umowy zbiorowej i oswiad-
cza, ze jako prezes Oddz. Lwowskiego jest zadowo-
lony z zawartej umowy. Zatuje zarazem, ze Zarzad
Gtéwny nie zawart umowy ramowej dla catej Pol-
ski. Sprawozdanie Komitetu pos$wiecone jest prze-
de wszystkim Warszawie.

Kol. Blausztajn stwierdza, ze w sprawo-
zdaniu jest mowa gtdwnie o Warszawie. Informuje

Koledzy! wptacajcie regularnie sktadki cztonkowskie do Zwigzku!
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0 akcji Oddz. todzkiego w sprawie zawarcia
umowy i wnosi 0 poczynienie przez Zarzad Giow-
ny usilnych krokéw celem wprowadzenia ramowej

umowy oraz zorganizowania kursu doksztatcajg-
cego dla kolegéw z prowincji.
Kol. Domanski uzupetnia sprawozdanie

Kom. Kom. Wyk. tyczace sie dziatalnosci Oddzia-
tow, informuje, ze dyzury Swigteczne na terenie To-
runia juz sg wprowadzone, Oddziat walczy o 8-mio
godzinny dzien pracy i zawarcie umowy zbiorowe;j.

Kol. Chicinski stwierdza, ze stawki umo-
wy gornoslaskiej nie sg zte i odczytuje niektore
wyjatki z umowy; porusza sprawe zmian personal-
nych Zarz. Gk i proponuje, by ramowa umowa re-
gulowata jedynie warunki pracy.

Kol. Grzymata porusza sprawe pominiecia
Oddziatu Bielsko - Biata przez Oddziat Go6rnoslaski
przy prowadzeniu pertraktacji i zawarciu umowy
z wiascicielami na Slgsku. Obecnie wytworzyta sie
niewyrazna sytuacja, komplikujagca sprawe za-
warcia umowy na Slagsku Ciesz. Podkresla brak
w umowie GornoS$laskiej paragrafu, ze pensje wyz-
sze od zawartych w umowie — (z racji jej zawar-
cia) nie moga by¢ obnizone i wskazuje na konkret-

ne fakty wykorzystywania tego przeoczenia przez
niektorych wiascicieli.

Po dyskusji, jaka powstata na ten temat mie-
dzy kol. Grzymalg i Chicinskim, polecono Oddz.

Garnoslaskiemu poczyni¢ starania o uzupeknienie
umowy dodatkowo punktem o niedopuszczalnosci
redukowania poboréw z racji jej zawarcia, oraz od-

powiednim wyjasnieniem, ze umowa S$laska do-
tyczy wytacznie Gornego Slaska.

Na wniosek kol. Blausztajna  zalecono
Oddziatowi Bielsko - Biata nawigza¢ kontakt z

Oddz. Krakowskim i wspdlnie wystgpi¢ do wiasci-
cieli o zawarcie umowy dla obydwu terendéw.

Kol. Ragczko proponuje, by Zarzad Giéwny
kazdorazowo zawiadamiat Oddzialy o fakcie za-
warcia umowy przez dany Oddziat z podaniem
wazniejszych szczegotdw. Informuje o akcji na
terenie Wilna w sprawie wprowadzenia umowy
zbiorowej.

Kol. Dziedzic omawia prawa pomocnikéw
aptekarskich w projekcie ustawy o wykonywaniu
zawodu aptekarskiego i zdaje relacje z prac Od-
dziatu Zagt. Dagbr. w kierunku zawarcia umowy
zbiorowej.

Kol. Rabinowicz nawigzuje do
w sprawozdaniu o destrukcyjnej
rych jednostek.

Na wniosek kol. Domanskiego
wiono, przy 1 gtosie przeciw, przerwaé
z wyczerpaniem listy zapisanych do gtosu.

Kol. Rdzanek porusza niewtasciwy ton prze-
mowienia kol. Boczg oraz odpowiadajac kol. Blau-

wzmianki
robocie niekto-

postano-
dyskusje

sztajnowi motywuje posSwiecenie gros miejsca w
sprawozdaniu Warszawie i Oddziatlowi Warszaw-
skiemu.

Kol. Rabinowicz usprawiedliwia niekorzy-

stng umowe to6dzka i szerzej omawia starania Oddz.
Warszawskiego o wprowadzenie nowej umowy.
Kol. Siepracka nawotuje do rzeczowej dy-
skusji.

Kol. Stankifewicz
sprawozdanie motywujac,

uzasadnia
ze dla tego

wygtoszone
najwiecej
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uwagi poswiecit Warszawie, bo uwaza, iz sprawy
omawiane i finalizowane w Warszawie winny by¢

drogowskazem dla innych terendw. Z tych tez
wzgleddw Komitet Wykonawczy najwiecej pracy
poswieca Oddziatowi Warszawskiemu. Dalej kol.

Stankiewicz omawia kwestie zawierania umow na
poszczegblnych terenach i dziatalnos¢ niektérych
Oddziatéw. Odpowiada kol. Boczowi, wskazujgc na
jego wystgpienie, stwierdza nienadestanie odpisu umo-
wy lwowskiej i poddaje krytyce zawarte w niej nie-
wspotmiernie nikte  podwyzki ptac, nastepnie
oSwiadcza, ze wszystkie uchwatly ostatniego Zjazdu
byty przedyskutowane szczeg6towo przez Komitet
Wykonawczy. Wyjasnia destrukcyjng robote nie-
ktorych jednostek, usitujacych przeszkodzi¢ zawar-
ciu umowy w Warszawie, po czym udziela odpowie-
dzi na zapytania niektérych kolegow.

Kol. Szyszko uzasadnia celowo$¢ poswie-
cania najwiecej czasu i energii Warszawie, a m. in.
dlatego, ze Zarzad Giloéwny zawdzigcza swg egzy-
stencje gtéwnie Oddziatlowi Warsz. ma tu swa sie-
dzibe i zwigzany jest z catym szeregiem og6lnych
i lokalnych spraw.

Kol. Siepracka omawia niekorzystng umo-
we todzka, podkreslajac, jak mocno zostata osta-
biona akcja Oddz. Warszawskiego, gdy na wspdlnej
konferencji u inspektora pracy strona przeciwna,
otrzymawszy odpis umowy, starata sie argumento-
wac¢ swoje stanowisko witasnie umowag tddzka.

Na tym dyskusje nad sprawozdaniem Komitetu
Wykonawczego wyczerpano, za$ sprawozdanie fi-
nansowe, na wniosek skarbnika, postanowiono wy-
stuchaé po przerwie.

Skolei przystgpiono do p. 4, t. . Sprecyzo-
wania wytycznych do umoéw zbio-
rowych.

Kol. Stankiewicz, zabierajagc glos, uwaza

za konieczne ustalenie wytycznych do umow zhio-
rowych tak na terenie aptek prywatnych, jak i na
terenie aptek Ubezp. Spot. Stwierdza, ze dotych-
czasowe place w aptekach Ubezp. Spot. sg dostoso-
wane do rgk roboczych, musimy dazy¢ o dostoso-
wanie ich rowniez do dyplomu. Zastanawia sie nad
wysokoscig ptac magistrow i pomocnikéw oraz nad
lokalnymi warunkami; sadzi, zZe ewent. ramowa
umowa dla farmaceutéw w Ubezp. Spot. moze po-
gorszy¢ obecne warunki pomocnikéw. Zastanawia
sie, czy ze wzgledu na pewne punkty korzystniej-
sze pragmatyki, nie bytoby lepiej pozosta¢ w jej
ramach, lecz na wyzszych kategoriach. Kol. Stan-
kiewicz odwotuje sie do zebranych, w jakim Kkie-
runku pojs¢, gdyz wybor tej czy drugiej koncepcji
da Zarzadowi Giéwnemu jasng droge dalszego kon-
tynuowania akcji o poprawe bytu farmaceutow w
Ubezpieczalniach Spotecznych. Zaznacza, ze wiladze
nadzorcze sktonne sg wytgczy¢ farmaceutéw z prag-
matyki i przejs¢ na umowe zbiorowa, musimy jed-
nak da¢ im konkretny materiat. Podkres$la tez zna-
czenie samego faktu wystgpienia z pragmatyki,
gdyz to oderwie nas od réznorodnych kategorii pra-
cownikdw Ubezpieczalni Spot. i wyrézni, jako za-
wadd. Dalej kol. Stankiewicz omawia nienormalne
stosunki i warunki pracy oraz niewspoimiernie ni-
skie ptace w aptekach prywatnych. Proponuje zde-
cydowanie wystgpi¢ o unormowanie istniejgcego sta-
nu. Najwyzszy czas, aby problem pracy w aptekach
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rozwgzaé; z obecnym stanem trzeba skonczy¢ jak
najpredzej, gdyz doszto juz do tego, ze farmaceu-
ci, nie wychodzac z aptek, pracujg czasem w nich
po 48 godzin. Nastepnie kol. Stankiewicz szerzej
omawia etapy uposazeniowe, zaproponowane na
terenie stolicy przez Oddziat Warszawski, ktore
przyczynig sie do unormowania plac, eliminujac
czeste, ale za to drobne podwyzki. W zakonczeniu
proponuje ustali¢ wytyczne do uméw z odpowied-
nimi odchyleniami dla poszczeg6lnych miejscowo-
Sci. Takie zatatwienie zblizy nas wybitnie do umo-
wy ramowej i utatwi jej opracowanie, gdyz nie be-
dzie wielkich réznic w warunkach, jakie dzi$ spoty-
kamy. W akcji naszej o czas pracy radzi oprze¢ sie
0 prawo zwyczajowe 7-godz. dnia pracy.

Kol. Szyszko, nawigzujac do przemoOwienia
kol. Stankiewicza, proponuje m. in. nastepujace
wytyczne, ktére winny by¢ bezwzglednie brane pod
uwage przez Oddzialy przy zawieraniu umow: 1)
wykluczenie mozliwosci obnizenia dotychczaso-
wych wyzszych ptac z racji zawarcia umowy, 2)
40-godz. tydzien pracy, 3) otwieranie aptek od
godz. 872 do 22-ej, przy podwdjnej zmianie pracy,
4) godziny nadliczbowe ptatne, 5) ptatne dyzury
nocne, 6) higieniczne pomieszczenie dla dyzurujg-
cego, 7) kulturalne locum dla mieszkajgcego przy
aptece, 8) fartuchy apteczne dla personelu. Nastep-
nie mowca uzasadnia wysuniete etapy na terenie
Warszawy i proponuje zaleci¢ je poszczeg6lnym
Oddziatom. Kol. Szyszko os$wiadcza, ze nie moze-
my sie uzaleznia¢ od taksy, lecz zgda¢ to, co nam
sie nalezy za ciezkg i odpowiedzialng prace oraz
przytacza wyjatki z projektu umowy w przemysle
1 handlu, dotyczgce skali ptac. Jakkolwiek dotyczy
to ludzi ze $rednim, a czesto tylko powszechnym
wyksztatceniem, to jednak Zzadania sg wyzsze niz

nasze.
Kol. Domanski porusza sprawe nieprze-
strzegania pragmatyki stuzbowej przez niektdre

Ubezpieczalnie oraz omawia stanowisko wiascicie-

li aptek, uchylajagcych sie. od zawierania umow
zbiorowych.
Kol. Rabinowicz omawia etapy uposaze-

niowe, wskazujagc na to, ze ustawa o wykonywaniu
zawodu aptekarskiego, jak rowniez dotychczasowe
przepisy dajag magistrom juz po 3 latach praktyki
petne prawa stuprocentowego fachowca, co powin-
no mie¢ decydujace znaczenie przy ustalaniu dla
nich norm uposazeniowych. Nastepnie przytacza
wyjatki z umowy Bankowcéw i dazenie Zw. Prac.
Instyt. Ubezp. Spot. do poprawy bytu pracownikow
ubezpieczen spotecznych, ktdre sg w wielu wypad-
kach lepsze od naszych warunkéw oraz omawia
sprawe nie respektowania umow przez wiascicieli
aptek.

Kol. Dziedzic porusza sprawe dyzurow
nocnych, podkreslajac, ze praca nocna w mysl pra-

wa, winna by¢ wliczana do pracy dziennej. Jezeli
pracownik ma dyzur nocny, nastepny dziehn pracy
po dyzurze winien mieé wolny.

Kol. Skura zwraca uwage na fakt zawiera-

nia umow tylko dla tego miasta,- w ktorym maja
swe siedziby zainteresowane strony. Proponuje wy-
da¢ Oddziatom odpowiednie zalecenia, aby zawie-
rane umowy obowigzywaty nie tylko miasta duze,
ale obejmowaty caly podlegty teren, a wiec wszy-
stkie apteki znajdujgce sie na nim.

KRONIKA FARMACEUTYCZNA

Kol. Blausztajn zaznacza, ze t6dzka umo-
wa nie wigze sie z taksg laborum. Proponuje, by
zawarte juz umowy uzupetni¢ nowymi ustalonymi
dzi$ punktami i omawia niektére paragrafy umo-
wy todzkiej. Przyktada duze znaczenie do sprawy
ujednostajnienia godzin otwierania i zamykania
aptek w catej Polsce. Poza wygoda dla ludnosci m—
14-godzinny dzien otwarcia aptek umozliwi wpro-
wadzenie podwdjnej zmiany. Dalej omawia sprawe
ptac i réznorodno$¢ grup pracowniczych w naszym
zawodzie, wskazujgc na stuszno$¢ projektowanych
etapéw uposazeniowych w Warszawie.

Kol. Sikora porusza prawne ujecie kwestii
dyzuréw nocnych, ktére musza by¢ platne oraz w
zwigzku z tym omawia ustawowe godziny pracy
dziennej. Proponuje skroci¢ rozpieto$¢ etapow tam,
gdzie ma nastgpi¢ zawarcie umow.

Kol. Siepracka zwraca uwage na fakt
wprowadzenia podwoéjnej zmiany na terenie calej
Polski w drodze uchwatly sejmowej w r. 1920 i uwa-
za, ze ze strony farmaceutéw pracownikow nastg-
pito zbagatelizowanie tej doniostej w skutkach
uchwaty i wysitkéw oOwczesnych dziataczy. Prosi,
by sekretariat generalny postarat sie otrzymac z
Sejmu odpisy uchwaty i wszelkich dyskusji w tej
sprawie. Nastepnie kol. Siepracka apeluje do wszy-
stkich przedstawicieli Oddziatéw, aby te poczynity
usilne starania w kierunku wciagniecia wszystkich
pracownikéw, zatrudnionych na podlegtych sobie
terenach. Utatwi to nam prace w ogdle, przyczyni
sie do rozszerzenia zakresu dziatania umow, nastep-
nie za$ wptynie na istote ew. ramowej umowy dla
catego Panstwa. W zakoriczeniu powotuje sie na
orzeczenie Najw. Tryb. Administracyjnego, wyda-
ne w zwigzku ze sprawg jednej z aptek, ktore wy-
raznie méwi, ze jeden dzien w tygodniu musi byé
przeznaczony na wypoczynek.

Kol. Chicinnski prosi o dostarczenie odpi-
su tego orzeczenia, jak rowniez postanowiern co do
optat za dyzury nocne.

Kol. Jankiewicz omawia sprawe niere-
spektowania umoéw zbiorowych przez wiascicieli
i wskazuje na skutki wynikajagce z samego zawar-
cia umowy. Proponuje, by Kom. Wykonawczy
opracowat konkretny projekt umowy i rozestal go
wszystkim Oddziatlom, jako wzér.

Kol. Szyszko nawigzujac do przemowienia
przedmoéwcy oSwiadcza, ze Zarzad Gidéwny w naj-
blizszej przysztosci opracuje projekt umowy i prze-
$le go Oddziatom.

Kol. Gtowacki podkre$la ogromne zna-
czenie jakie by miato wprowadzenia dwu zmian na
terenie catego Panstwa, a szczegdlnie w Poznaniu,
w ktérym godziny pracy ustala Starostwo Grodzkie
i prosi o wyciag orzeczenia Najw. Tryb. Admin. co
do Swietowania jednego dnia w tygodniu.

Kol. Szyszko uwaza, ze warunki
i ptacy w naszym zawodzie unormowa nalezy,
opierajagc sie na odpowiednich ustawach o czasie
pracy. Podkresla poruszone przez kol. Skure za-
gadnienie zawierania przez Oddziaty umow dla
catego podlegtego sobie terenu i o$wiadcza, ze w
tym sensie Oddzialy otrzymajg od Zarzadu Giow-
nego odpowiednie dyrektywy. Nastepnie kol. Szy-
szko przedstawit catoksztatt warunkoéw pracy i pta-
cy w aptekach Ubezb. Spot. i prosi o sprecyzowanie
wytycznych, ktore uregulowatyby istniejgcy stan.

pracy
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Kol. Edzanek uwaza, ze w chwili obecnej
nie nalezy przedsiebra¢ zadnej akcji, a to z uwagi
na zamierzenia wtadz wprowadzenia w najbliz-

szym czasie nowej pragmatyki. Radzi, aby sprawe
powyzszg rozstrzygng¢ w odpowiednim czasie,
t. j. z chwilg, gdy tre$¢ nowych przepisow bedzie
nam znana.

Kol. Blausztajn omawia paradoksy ptac
w todzkiej Ubezpieczalni.
Kol. Rdzanek wudziela w tym wzgledzie

kol. Blausztajnowi odpowiednich wyjasnien.

Kol. Stankiewicz porusza zagadnienie
uregulowania warunkéw pracy pod katem widze-
nia prawa. Co do ujednostajnienia godzin otwiera-
nia i zamykania aptek w catym Panstwie — radzi
wystagpi¢ na teren ministerialny. Nastepnie omawia
kwestie przestrzegania zawieranych umoéw i udzie-
la szereg zasadniczych wskazowek w tych spra-
wach, przechodzac z kolei do zilustrowania warun-
kéw pracy w Ubezp. Spot.

Kol Grzymata stwierdza b. skromne upo-
sazenia w aptekach Ubezp. Spot., omawia warunki
pracy oraz odpowiedzialno$¢ kierownikow aptek
U. S. w zwigzku z nowg Farmakopeg. Uwaza, ze w
Ubezp. Spot. powinna juz wreszcie nastgpi¢ stabi-
lizacja pracownikow.

Kol. Rabinowicz omawia obecng prag-
matyke stuzbowg i zastanawia sie nad ustosunko-
waniem sie do majacych sie ukaza¢ nowych przepi-
séw i nad naszymi zasadniczymi zgdaniami.

Kol. Stankiewicz przytacza szereg za-
sadniczych postulatéw, ktére winny by¢ wziete pod
uwage przy ustalaniu nowych warunkow dla far-
maceutow.

Kol. Jankiewicz uwaza, ze pragmatyka
jest korzystniejsza dla pracownikéw i wyraza opi-

nie, ze umowy zbiorowe w Ubezp. Spot. sg trudne
do osiggniecia i dos¢ skomplikowane.
Po wyczerpaniu dyskusji polecono Komitetowi

Wykonawczemu opracowaé szczegdtowo wytyczne
do umoéw zbiorowych z wtiascicielami aptek i roze-
sta¢ je wszystkim Oddziatom, za$ na wniosek kol.
Blausztajna postanowiono sprawe ustalenia
nowych warunkéw dla pracownikéw w Ubezp.
Spot., ze wzgledu na majacy sie ukaza¢ w najbliz-
szym czasie projekt nowej pragmatyki, odtozy¢ do
chwili zapoznania sie z nim, wzglednie do Zjazdu.

Kol. Szyszko nawotuje do solidarnego wy-
stepywania w poruszonych wyzej sprawach i do
Scistej wspotpracy Oddziatow z Zarzagdem Giow-
nym.

Nastepnie przewodniczacy zarzadzit poétgo-
dzinng przerwe na positek, po ktorej skarbnik, kol.
Rdzanek, dal szczegbtowe sprawozdanie finan-
sowe za rok 1937, poréwnujac wydatki z prelimi-
narzem, wptywy z wydatkami, zadtuzenia Oddzia-
téw i inne, bilans aktywdw i pasywow oraz wply-
wy i wydatki Wydziatlu Posr. Kupna - Sprzed.
Aptek. Ogélne wptywy w r. 1937 wyniosty zk

31.562,86, wydatki zt. 32.299,63. Niedobdr za tym
wyniost 736.77.
Nastepnie kol. Rdzanek przedstawia zebranym

rachunek niektorych diuznikéw do likwidacji z po-
wodu niemozno$ci wyegzekwowania, co zostaje
przyjete do zatwierdzajacej wiadomosci.

Nastepnie przewodniczacy Gt Komisji Rewizyj-
nej kol. Z Jankiewicz odczytat protokot
Komisji Rewizyjnej z dn. 30. XII. 1937 r.

W dyskusji nad sprawozdaniem skarbnika i Ko-

misji Rewizyjnej, zabrat glos kol. Szyszko, Kkto-
ry udzielit wyjasnien w zwigzku z protokétem
Kom. Rewizyjnej.

Kol. Gtowacki zastrzega sobie wyrazenie

opinii Oddziatu Poznanskiego co do
spraw na Zjezdzie Delegatow.

Kol. Bocz omawia diug Oddz.
i usprawiedliwia mate wptaty na
Giéwnego specyficznymi
nie.

Kol. Blausztajn poddaje krytyce zbyt dro-
biazgowg dyskusje i proponuje przejs¢ nad tym do
porzadku dziennego.

Kol. Siepracka prosi o zamieszczenie od-
Dowiedniego dodatkowego wyjasnienia do proto-
kétu Komisji Rewizyjnej w omawianych sprawach
oraz odpowiada kol. Glowackiemu na zastrzezenie
wyrazenia opinii przez Oddzial Poznanski na Zjez-
dzie.

Kol. Gtowacki w odpowiedzi kol. Sieprac-
kiei oswiadcza, ze zastrzezenie ztozyt w imieniu
Oddziatu, a nie wikasnym, ktory by¢ moze, zechce
wypowiedzie¢ swe zdanie.

Kol. Stankiewicz'

niektdrych

Lwowskiego
rzecz Zarzadu
warunkami na tym tere-

uzasadnia powierzenie
mandatow w Prezydium kol. Sieprackiej i kol.
Rdzankowi. Nastepnie, jako wydelegowany przez
Zarzad Gtowny do Lwowa omawia specyficzne wa-
runki tam nanujace i usprawiedliwia mate wptaty
na Zarzad Gtéwny.

Kol. Szyszko stwierdza, ze zywotno$¢ Oddzia-
téw zalezy w gtéwnej mierze od energii i sprezys-
tosci miejscowych Zarzagddw, mniej od ..snecyficz-
nych“ warunkéw. Nastepnie przypomina dobre cza-
sy Oddz. Lwowskiego i radzi dostosowac ieeo lokal-
ne wydatki do wntywéw w ten sposob, by Zarzad
Gtoéwny na tym nie cierpiat.

Kol. Chicinski charakteryzuje lokalne ob-
cigzenia Oddziatu Lwowskiego, ktére nie powinny
zmniejsza¢ wptat na Zarzad Gtoéwny, i nroponuje,
by koszty nrzejazdu delegata Zarzadu Gidéwnego do
zalecajacych Oddziatow, pokrywaty Oddziaty z wias-
nych funduszéw; nastepnie doszukuje sie pozycji,
ktore wptynety na niedobdér Zarzadu Gioéwnego.

Kol. Stankiewicz wuzasadnia budzet Zarz.
Gtéwnego i udziela wyjasnien kol. Chicinskiemu.

Kol. Raczko omawia warunki, w jakich pra-
cuje Oddziat WileAski i oswiadcza, ze Oddzialy, jesli
chca, zeby centrala pracowala normalnie muszg pta-
ci¢ sktadki na Zarzad Giéwny.

Kol. Jankiewicz analizuje preliminarz bu-
dzetowy, wskazujgc na niedobdr, ktéry powstat
dzieki opieszatemu wptacaniu ‘sktadek przez nie-
ktore Oddzialy, a szczeg6lnie wieksze. Na przy-
szto$¢ radzi preliminarz odpowiednio zmodyfikowac.

Kol. Dziedzic zabierajac gtos w sprawie
Oddz. Lwowskiego oswiadcza, ze caly Zarzad Oddz.
Zagt. Dabr sam wykonuje wszelkie czynnos$ci, aby
mie¢ jak najmniej' obcigzen i mdc nalezycie sie wy-
wigza¢ wobec Zarzadu Gtoéwnego.'

Na wniosek kol. Jancsiny postanowiono dy-
skusje zamkng¢ z wyczerpaniem listy méwcow i za-
twierdzi¢ sprawozdanie skarbnika.

W sprawach finansowych zabierali jeszcze gtos
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kol. kol. Rabinowicz, Stowinski, Blausztajn, Szysz-
ko, Jakubowski. Kol. Domanski proponuje skre-
$li¢ dtug Oddz. Lwowskiego, przeciwko czemu wy-
powiadajg sie kol. kol. Rdzanek, Stowinski i Sikora.

W konkluzji sprawe powyzszg na wniosek kol.
Szyszko postanowiono przekaza¢é Komisji Finan-
sowej Zjazdu Delegatéw. Z. Z. F. P.

W zakonczeniu dyskusji kol. Stankiewicz
proponuje zreorganizowa¢ wewnetrzne zycie Od-
dziatéw, zas kol. Bocz raz jeszcze ilustruje specy-
ficzne warunki Oddz. Lwowskiego i wyraza zgode
na przekazanie sprawy dlugu Zjazdowi Delegatow.

Z kolei przystgpiono du punktu 5.

Kol. Szyszko zabierajgc gtos, przypomina ze-
branym, ze dziatalno$¢ Zwigzku musi byé oparta na
dyscyplinie organizacyjnej i solidarnosci zrzeszo-
nych cztonkdw. Zasady te dotyczg przede wszystkim
przywddcdw organizacji — cztonkéw Zarz. Giowne-
go i Zarzagdéw Oddziatow. — Z kolei kol. Szyszko
zapoznaje zebranych z akcjg pomocnikow aptekar-
skich w sprawie uzupeinienia wyksztatcenia zawo-
dowego, oraz omawia szerzej ew. mozliwosci przy
realizowaniu tego zagadnienia.

Kol. Skura informuje zebranych o odbyciu sie
na terenie Warszawy licznego zebrania pomocnikéw
aptekarskich, ktére wytonito specjalny komitet. W
celu zorientowania sie w przypuszczalnej liczbie
kandydatéw na ewent. kursy — zostat przestany do
prasy zawodowej odpowiedni komunikat rejestra-
cyjny, na skutek ktérego Oddziat Warszawski otrzy-
mat juz kilkaset zgtoszen.

Kol. Dziedzic wuzasadnia konieczno$¢ urucho-
mienia kursow i powotuje sie na odpowiednie uchwa-
ty w tej sprawie innych Oddziatdw.

Kol. Rabinowicz omawia sprawe kurséw
i proponuje aby wszczag¢ starania o uruchomienie
kurséw dla wszystkich kategorii pomocnikéw apte-
karskich.

Kol. Pruchnicka wskazuje na konieczno$é
zorganizowania kurséw dla wszystkich pomocnikow
i omawia kwestie dzielenia pomocnikéw przy usta-
laniu poboréw w pragmatyce stuzbowej na podsta-
wie dajacych dyplomy do 1925 r. i po 1925.

Kol. Stankiewiczjest za uruchomieniem
kursow, zastanawia sie jednak nad rozwigzaniem zy-
ciowym tej sprawy. Wskazuje, zena poprzednie
kursy przyjmowani byli tylko pomocnicy bez matur.
Uzasadnia dla czego sprawa ta nie byla poruszana
w prasie zawodowej. Wreszcie odczytuje protest jed-
nego z Oddziatow w sprawie omawianych kursow.

Kol. Rdzanek wskazuje na szereg trudnosci
iwielkich kosztéw, jakie pociggna za sobg kursy.
Wyraza poglad, ze Zwigzek musi mie¢ zdecydowa-
nych kandydatéw, ktérzy ziloza odpowiednie gwa-
rancje.

Kol. Koztowski wuwaza, ze sprawe pomocni-
kéw nalezy wysuna¢ na czoto obecnych zagadnien.
Proponuje wszcza¢ starania o uruchomienie kurséw
dla wszystkich pomocnikéw. Sadzi, ze Panstwu win-
no zaleze¢ na tym, aby farmaceuci posiadali jak
najwyzszy poziom naukowy.

Kol. Blausztajn nie wierzy w mozliwos¢ kur-
sow dla pomocnikéw z maturami, stwierdza jednak,
ze cyfra pomocnikéw jest duza i na ich prosby na-
lezy wszczaé starania o otwarcie kurséw dla wszy-
stkich pomocnikéw. Ewent. rozgraniczenie zrobig
wiadze.
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Kol. Grzymata. Przez zorganizowanie kursow
dla pomocnikdw zawo6d aptekarski nic by nie ucier-
piat, gdyz nie ma tu mowy o powiekszeniu liczby
adeptow farmacji. Podkresla ostatnie dgzenie sfer
zawodowych i naukowych, idace w kierunku do-
ksztatcenia farmaceutéw, tym bardziej uwaza za
wskazane pogtebi¢ wiedze pomocnikéw. Radzi zasta-
nowi¢ sie nad tym, co nalezy zrobi¢, aby pomocnicy
z maturami mogli by¢ przyjeci na kursy.

Kol. Jankiewicz proponuje ostroznie pod-
chodzi¢ do tej sprawy i zgtasza wniosek, aby zaza-
da¢ od zgtoszonych kandydatéw po 200 zt. tytutem
gwarancji. Od tego uzalezni¢ rozpoczecie pertrak-
tacji o uruchomienie kurséw.

Kol. Szyszko uzupetnia wniosek kol. Jankie-
wicza, azeby kandydaci, wplacajagcy 200-ztotowe
gwarancje upowaznili Zarzad Zwigzku do wydat-
kowania z tych pieniedzy drobnej sumy na koszty
administracyjne.

Kol. Skura zgtasza protest przeciwko Oddzia-
towi, wystepujgcemu przeciw organizowaniu kur-
SOW.

Kol. Siepracka uzasadnia niemozliwos¢ wy-
stepowania Zwigzku o kursy dla pomocnikéow z ma-
turami i publikowania o tej akcji w prasie zawodo-
wej.

Kol. Bocz omawia sprawe asystentow w Mato-
polsce i stanowisko tamt. wiadz uniwersyteckich
w sprawie ewent. kurséw.

Po wyczerpaniu dyskusji zostaly przyjete naste-
pujace wnioski:

1 Kol. Dziedzica. ,Plenum Zarzadu Gidwne-
go poleca Komitetowi Wykonawczemu natychmias-
towe wszczecie staran na terenie Min. OS$wiaty
0 uruchomienie Kurséw Prowizorskich dla pomoc-
nikow aptekarskich®.

2. Kol. Jankiewicza, z poprawka kol. Szy-
szko: ,Upowaznia sie Zarzad Giéwny do zazada-
nia od wszystkich zgtoszonych pomocnikéw apte-
karskich wptacenia do Zarzadu Gidéwnego Zwigzku
po zt. 200 tytutem gwarancji z réwnoczesnym upo-
waznieniem przez petentow tegoz Zwigzku do wy-
datkowania na koszty administracyjne, zwigzane
z uruchomieniem Kurséw maksimum 10% od tej
kwoty*.

Do wniosku kol. Dziedzica przyjeto nastepujgce
uzupetnienie kol. Szyszko: ,Upowaznia sie Za-
rzad Gtowny do rozpoczecia staran w wypadku
otrzymania przynajmniej 80 zgtoszen pomocnikdw
nie posiadajagcych matur®.

Z kolei zostat przyjety jednogtosnie wniosek kol.
Sieprackiej tresci nastepujacej: ,Naktada sie
obowigzek na poszczeg6lne Oddziaty, aby w szeregi
swych czlonkéw wciagnety wszystkich farmaceu-
tow-pracownikow, zatrudnionych na podlegtych so-
bie terenach i zorganizowaty ich w swoich Oddzia-
tach oraz wspolnie z nimi walczyty o zno$ne warun-
ki pracy i ptacy“.

Nastepny wniosek kol. Rabinowicz a, =zale-
cajagcy Zarzadowi Glownemu Scistg wspotprace
z Zarz. Gt Zw. Zaw. Prac. Instytut. Ubezp. Spot.
celem ujednostajnienia taktyki i wspo6lnego wyste-
pywania na terenie Ubezp. Spot. nie uzyskal wiek-
szosci gltosow.

Na tym przewodniczacy zarzadzit przerwe obia-
dowa.
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Po wznowieniu obrad — punkt 6 — omoOwienie
poprawek do rzgdowego projektu ustawy o lIzbach
Aptekarskich referuje kol. Rdzanek, ktory sze-
rzej omawia ostatni projekt ustawy i ograniczenie
do nalezenia do Izby tylko wi#ascicieli aptek i pra-
cownikow. Referent jest zdania, ze do lzb Aptekar-
skich powinien naleze¢ caty zawod farmaceutyczny,
a wiec nauka, przemyst i in. Referent wskazuje, ze
dotychczasowy projekt sprowadza sie do zamkniecia
uprawnien farmaceutéw w ciasnym podwdrku inte-
resdbw kasowych aptek. W razie za$ oparcia lzb na
szerszych podstawach, odpadta by np. koniecznosc
powotywania ad hoc komisji tego rodzaju, jak doty-
czacej taksy aptekarskiej. Motywuje dalej celowos$é¢
wprowadzenia ludzi o réznych pogladach na spra-
wy farmaceutyczne. W tym celu moéwca proponuje
zmieni¢ brzmienie nazwy tej ustawy na ,lzby Far-
maceutyczne®, uzalezniajagc od tego sposob dalszego
referowania, gdyz woOwczas nastapi szereg zmian.

Przewodniczacy kol. Szyszko otwierajgc dys-
kusje daje szczegdétowe relacje odbytych na ten te-
mat konferencyj =z przedstawicielami wiascicieli
aptek, a nastepnie w Min. Op. Spotecznej.

Po diuzszej dyskusji i wyjasnieniach kol. Rdzan-
ka, jako referenta, zostalo przyjete szereg popra-
wek do projektu rzgdowego ustawy o lzbach Apte-
karskich.

Z kolei przystgpiono do p. 7-go. Po dyskusji po-
stanowiono zatwierdzi¢ ustalony przez Komitet Wy-
konawczy termin XIX Zjazdu Delegatéw miedzy
18 i 21 marca r. b. Ustalenie scistego terminu oraz
opracowanie porzgdku dziennego Zjazdu Delegatow,
na wniosek kol. Stankiewicza powierzono Ko-
mitetowi Wykonawczemu z tym, zeby w programie
byty uwzglednione 2 referaty — jeden naukowy
i jeden zawodowy.

Na wniosek kol. Gtowackiego postanowiono
zamiesci¢ w porzadku dziennym Zjazdu punkt, w
my$l ktérego delegaci poszczeg6lnych Oddziatow
powinni wygtosi¢ 5-minutowe sprawozdania organi-
zacyjne z swego terenu, ktére ujete w forme pisem-
na, zostang nastepnie przekazane Zarzadowi Glow-
nemu.

Przystepujac do p. 2-go porzadku, przeniesionego,
jako punkt 8, gtos zabiera prezes kol. Szyszko
i omawia sprawe powierzenia mandatéw: wicepre-
zesa kol. Sieprackiej oraz skarbnika kol. Rdzankowi.
Sam sktada swoOj mandat prezesa Zarzagdu Gidwnego
i prosi Plenum o przyjecie jego rezygnacji, motywu-
jac swojg decyzje stabym stanem, zdrowia, otrzyma-
niem koncesji na apteke, (i tym, ze jako koncesjona-
riusz, nie chciatby by¢ Zle zrozumiany, a moze nawet
posadzany, ze wptywa ujemnie na dziatalno$¢ naszej
organizacji pracowniczej), oraz nawatem pracy.

Kol. Jankiewicz posSwiecajagc swe przemo-
wienie koledze prezesowi, prosi go o pozostanie do
czasu Zjazdu Delegatow.

Kol. Rabinowicz w przemdwieniu
réwniez zwraca sie do kol. Szyszko o
godnosci prezesa do najblizszego Zjazdu.

W tym duchu przemawiajg réwniez inni koledzy.

Kol. Szyszko dziekujgc kolegom za ich zaufa-
nie, wyraza zgode na zachowanie piastowanej go-
dnosci do czasu najblizszego Zjazdu Delegatow, pro-
si jednak o przyjecie o$wiadczenia, ze ze wzgledow
wyltuszczonych wyzej, nie bedzie w stanie poswie-

swym
zachowanie

ca¢ oi'ganizacji tyle czasu, ile nalezatoby. Oswiad-
czenie kol. Szyszko zebrani przyjeli oklaskami.

Nastepnie przewodniczacy kol. Szyszk o wnosi
0 zaakceptowanie powierzonego przez Komitet Wy-
konawczy mandatu wiceprezesa kol. Sieprackiej, co
Plenum jednogto$nie zatwierdza.

W sprawach biezacych zabrat gtos kol. Stan-
kiewicz, omawiajac osoby zastuzone dla zawodu
1 naszej organizacji, ktore nalezatloby przedstawic
na najblizszym Zjezdzie celem nadania im godnosci
cztonkéw honorowych.

Po dyskusji na ten temat, w ktérej zabierali gtos
kol. kol. Rdzanek, Jankiewicz, Domanski, Szyszko
i Stankiewicz — sprawe nadania cztonkostwa hono-
rowego postanowiono przekaza¢ Zjazdowi.

Réwniez postanowiono przekaza¢ Zjazdowi do
rozpatrzenia poruszong przez kol. Stankiewicza na
poprzednim Plenum sprawe utworzenia Sekcji Sym-
patykow przy Zwigzku.

Nastepnie zabiera gtos kol. Siepracka i oma-
wia sprawy finansowe Zarzadu Gidéwnego, jak réow-
niez podkresla wysitki Prezydium w celu zréwno-
wazenia nadszarpnietego wskutek kryzysu budzetu
Zarzadu Gidwnego.

W zwiagzku z otrzymanymi pismami od niekt6-
rych Oddzialtéw w sprawie akcji lokalnych Oddzia-
téw Zw. Prac. Inst. Ubezp. Spol., zmierzajagcej do
wciggania farmaceutébw w poczet czlonkéw tego
Zwigzku i dzielenia skiadki cztonkowskiej na dwie
organizacje, postanowiono interweniowa¢ w drodze
pisemnej w Zarzgdzie Gtdwnym tegoz Zwigzku. Do
Oddziatow naszego Zwigzku wystosowa¢ odpowied-
nie wyjasnienie.

Na skutek pisma Oddziatu Brzeskiego w sprawie
anulowania sktadek cztonkowskich na rzecz Zarza-
du Gtownego za 4 miesigce roku 1937, postanowiono
zatatwienie tej sprawy przekaza¢ Zjazdowi.

W zwigzku z pismem Oddzialu W/ioctawskiego
dotyczacym zlikwidowania tego Oddziatu, ze wzgle-
du na matg liczbe tamt. kolegéw, postanowiono przy-
chyli¢ sie do prosby i zawiadomi¢ Zarzad Oddziatu
0 decyzji. Jednocze$nie zalecono cztonkom Oddziatu
Wioctawskiego przenies¢ sie do Oddz. Pomorskiego.
W zwigzku z tym upowazniono prezesa Oddz. Po-
morskiego kol. W. Domanskiego do przeprowadze-
nia odpowiednich rozméw z kolegami z Wioctawka
1 ewent. do utworzenia na tym terenie Pododdziatu
Pomorskiego.

Po odczytaniu pisma czionka Zarz.
Berszakiewicza (Katowice), Kktory zrzeka sie man-
datu cztonka Zarzadu, postanowiono rezygnacje
przyja¢ i wyrazi¢ mu podziekowanie za dotychcza-
sowg wspoOtprace na terenie Zarzagdu Giownego.

Jednoczes$nie postanowiono zawiadomi¢ kol. St.
Boczg ze Lwowa, o wejsciu do Zarzadu Gidwnego
na miejsce kol. Berszakiewicza.

W wolnych wnioskach kol. Jankiewicz po-
Swieca swe przemoOwienie idei popierania polskiego
przemystu farmaceutycznego i proponuje napietno-
wac¢ tych odbiorcow, ktorzy ponad popieranie
rodzimej wytwdrczosci przektadajg nizsze nieco ce-
ny lekéw obcego pochodzenia.

Nastepnie kol. Szyszko informuje zebranych,
ze w dn. 16 i 17 stycznia rb. odbedzie w Warszawie,
zwotany przez Centralng Komisje Porozumiewaw-
czg, Kongres Pracownikéw Panstwowych, Samorzg-

Gt kol. J.
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dowych i Prywatnych, w ktéorym wezmga udziat
przedstawiciele naszej organizacji oraz przytacza

szereg wnioskow i zagadnieni, jakie beda tematem
Kongresu, podkre$lajagc zarazem donioste znaczenie
tego Kongresu dla Swiata pracy. Delegacja naszej
organizacji zgtosi kilka postulatdw dotyczgcych na-
szego zawodu.

Kol. Chicinski zwraca sie z apelem do Za-
rzagdu Gtownego, azeby poczynié¢ odpowiednie sta-
rania celem polepszenia w ustawie o wykonywaniu

zawodu aptekarskiego sytuacji pomocnikéw apte-
karskich, a szczegOlnie, je$li chodzi o zarzad apte-
kami.

Kol. Szyszko, wyjasnia, ze dotychczasowe

uprawnienia pomocnikdw nie sg w ustawie uszczup-

lone, moze by¢ tylko mowa o0 rozszerzeniu tych
uprawnien.

Na tym porzadek obrad zostat catkowicie wy-
czerpany.

Przewodniczacy, kol. Szyszko, w serdecznych
stowach dziekuje zebranym za liczne przybycie oraz
rzeczowg dyskusje i o godz. 23 m. 30 zamyka posie-
dzenie.

Z ODDZIALU WILENSKIEGO.

Wyciagg z protokutu Walnego Zebrania cztonkdéw
Oddziatlu WilenAskiego Z.Z.F.P., ktére odbyto sie
dnia 30. X. 1937 r.

Zebranie zagait prezes kol. Grygiel, proszac
by, obecni uczcili przez powstanie pamie¢ zmartych
w ostatnim roku kol. kol.: Praksedy Jakonikéwny,
Hieronima Bielawy, Aleksandra Bortkiewicza i Moj-
zesza Minkiesa.

Przewodniczyt zebraniu kol. Chrystowski,
sekretarzowata kol. Borzobohata. Protok6t z ostatnie-
go Walnego Zebrania zostat przyjety bez zmian.
Sprawozdanie z dziatlalnosci ustepujgcego Zarzadu
odczytat kol. Grygiel. Najwazniejszymi pracami
ustepujacego Zarzadu byty:

1. Unormowanie urlopéw wypoczynkowych w
aptekach prywatnych. Dotychczas niektorzy praco-
wnicy otrzymywali czesto po kilku latach pracy
tylko dwa tygodnie wurlopu. Zarzad zwrbécit sie
z prosba o interwencje do Zarzadu Okregu Wilen-
skiego P.P.T.F. w paru jednak wypadkach musiat
interweniowaé u inspektora pracy, dzieki czemu
sprawa ta ostatecznie zostata zalatwiona pomysinie.

2. Zatatwienie zatargu z powodu nadliczbowych
godzin pracy.

3. Parokrotne interwencje Zarzadu z wynikiem
pomys$inym z powodu wymowienia pracy kolegom
przez pracodawcow.

4. Na wniosek Zarzadu naszego Oddziatu utwo-
rzono wspolnie z Zarzgdem P. P. T. F. sekcje na-
ukows.

W sprawie Umowy Zbiorowej Zarzad nie chciat
decydowaé bez wypowiedzenia sie Walnego Ze-
brania.

Na zakonczenie wspomniat kol. Grygiel o zaba-
wie karnawatowej, ktora, aczkolwiek byta deficyto-
wag, przyczynita sie do zacie$nienia stosunkow towa-
rzyskich wséréd farmaceutéw wilenskich.

Zarzad rozpoczat pertraktacje z Zarzagdem P.P.T.F.
na temat specjalnych optat za dyzury nocne i w celu
ukrocenia naduzy¢ ze strony publicznosci, przymu-
sowego pobierania 1 zt. za ekspedycje nocna.
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Sprawozdanie kasowe dat kol. £ adysz podkre-
$lajac w omdodwieniu, ze budzet jest deficytowy dla-
tego, iz bardzo wielu kolegéw zalega w optacaniu
sktadek (dotychczas mamy zalegtych skiadek na su-
me 1152 zt 75 gr.) i zwrocit sie z apelem do obecnych
by na przyszto$¢ skrupulatniej regulowali swe na-
leznosci.

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej odczytat kol.
Rajszel, stawiajagc wniosek o udzielenie ustepujga-
cemu Zarzadowi absolutorium.

W dyskusji nad sprawozdaniem zabierali gtos
kol. kol. Szejnkier, Manski, Rajszel, Uf-
nal, Chrominski, Gonczarenko, Dogiel
Krysiniel.

Na poruszone sprawy odpowiedziat kol. Gry-
giel wyjasniajac, ze wielu spraw Zarzad nie byt
w stanie zatatwi¢ z powodu braku funduszéw, kole-
dzy bowiem, jak juz zaznaczyt kol. tadysz, zbyt
opieszale ptacg wkitadki.

W wyniku wyborow do Zarzgdu zostali wybrani:
prezes — kol. Polikarp Raczko, wiceprezes — kol.
Ludwik Kojdecki, skarbnik kol. Adolf tadysz, se-
kretarz — kol. Michalina Borzobohata. Cztonkowie
zarzadu: kol. Roman Gonczarenko, kol. Jézef Giece-
wicz, kol. Cukierzis, kol. Nadelman Abram, kol.
Witalis Piotrowski. Zastepcy: kol. Kantor, kol. Chro-
minski, kol, Ufnal.

W wolnych wnioskach kol. Krysiniel poru-
szyt sprawe zwalczania specyfikow. W tej sprawie
zabierali gtos: kol. Ufnal, kol. Chrominski i kol. Ad-
ler. W wyniku czego zdecydowano zwota¢ specjalne
zebranie, ktore rozpatrzy ten wniosek.

Kol. G.rygielporuszyt sprawe umowy zbioro-
wej i zaznaczyt, ze uposazenia pracownikow w Ubez-
pieczalniach Spotecznych ulegng polepszeniu z po-
wodu projektowanego podniesienia zasadniczych
uposazen. Pracownikom miejskim zostanie zwrdco-
ny podatek nadzwyczajny. W aptekach prywatnych,
w ktdrych, pomimo lepszej konjunktury, uposazenie
pracownikow jest przewaznie b. niskie, unormowac
warunki ptacy moze tylko umowa zbiorowa, do za-
warcia ktorej musi dgzy¢ nastepny Zarzad. Zebranie
wypowiedziato sie jednogtos$nie za zawarciem umo-
wy zbiorowej. Nastepnie zostaty zgtoszone i przyjete
jednogtosnie dwa wnioski:

1 ,W uznaniu diugoletniej
Grygiela Antoniego podczas piastowania
przez niego stanowiska prezesa Wilenskiego Od-
dzialu Z.Z.F.P. Walne Zebranie, doceniajgc w petni
jego zastugi potozone dla dobra organizacji, wyraza
mu serdeczne podziekowanie®.

2. ,Walne zebranie 0Oddz. Wilenskiego Z.Z.F.P.
w dniu 30. X. 1937 r. wyraza kol. J6zefowi Kos-
ciukiewiczowi b. sekretarzowi Oddzialu ser-
deczne podziekowanie za jego owocng i bezintere-
sowng prace“.

Na tym zebranie zakonczono.

owocnej pracy kol.

Z ODDZIALU BIELSKO - BIALA.

Dazac do wspoétpracy z lekarzami naszego terenu,
Oddziat nasz po raz drugi w przeciggu krotkiego
okresu czasu zorganizowat zebranie naukowe, po-
Swiecone zagadnieniom, mogacym interesowac¢ oba
zawody. W dniu 12 grudnia .1937 r. odbyt sie w sali
sesyjnej Ubezp. Spot. w Bielsku, przy licznym udzia-
le farmaceutéw i lekarzy odczyt Dra med. I. Gold-
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berga, nt. ,Postepy w zakresie badania krwi i wy-
dzielin“ — nast. tezy: 1) Lues i gonorhoe, 2) Grupy
krwi, 3) Diagnostyka nowotworéw, 4) Wczesne roz-
poznanie cigzy przez badanie moczu.

Nawigzujgc do faktu, ze wiasnie mija 30 lat od
chwili, w ktorej Wassermann podat swag metode ba-
dania krwi w kierunku wykazania kity, omawia re
ferent w treSciwym skrocie istote tej préby, jej zna-
czenie w dzisiejszej medycynie praktycznej, rozwgj
techniki jej przeprowadzania i doskonalenia, gdy
idzie o czuto$¢ tejze i jej swoistos¢. Wspomina dalej
0 wynikach dwoch wielkich miedzynarodowych
kongreséw serologicznych, zwotanych przez Komi-
tet Higieny Ligi Narodéw do Kopenhagi i Montevi-
deo, ktoére miaty da¢ odpowiedZz na pytanie, jakie sa
obecnie najbardziej czute i specyficzne odczyny Ki-
towe. Jako takie uznano: reakcje wyjasnienia Mei-
nickiego oraz odczyny ktaczkujgce Mullera i Kahna.
Referent zajmuje sie nieco blizej tymi metodami
1 wykazuje ich wyzszo$¢ nad dawng klasyczng re-
akcjag Wassermanna, ktorej jednak i dzi$ nie moze-
my poming¢, ze wzgledu na to, ze sg pewne przy-
padki, w ktorych kite mozna wykaza¢ jedynie i wy-
tacznie metodg Wassermanna. Poza tym jest ona
réwniez nie do zastgpienia przy badaniach ptynu
maézgowo-rdzeniowego. Jako dalsze zastosowanie
tych odczynéw wchodzi w rachube rzezaczka i gru-
zlica, w ktorych coraz czeSciej wykonuje sie za-
rbwno odczyn odchylenia dopetniacza, jak i badania
ktaczkujgce — jako cenne metody diagnostyczno-
kliniczne.

Przechodzac do badan grup krwi — zatrzymuje
sie referent nad technika ich wykonywania oraz za-
stosowaniem tegoz w praktyce, gtéwnie gdy idzie
0 nauke dziedzicznosci, przetaczanie krwi, docho-
dzenie ojcostwa i wyswietlanie indywidualnego po-
chodzenia plam krwi. Oprocz ogo6lnie znanych grup
krwi AB,AB, i O — omawia dalej cechy grup M,N
1P, Gi H.

Przechodzac do diagnostyki nowotwordéw, zatrzy-
muje sie referent diuzej przy odczynie Freunda —
Kaminer, omawiajgc szerzej teoretyczne podstawy
tegoz i przytaczajac ostatnie statystyki, zaréwno
krajowe (prosektora dra Plonskiera z Warszawy)
jak i zagraniczne, stwierdza, ze odczyn nowotworo-
wy Freunda - Kaminer daje prawie w 90% wyniki
zgodne z rozpoznaniem Kklinicznym, a przy materiale
kontrolowanym histologicznie lub sekcyjnie w od-
setkach jeszcze wyzszych.

Przy omawianiu nowoczesnych biologicznych
metod wczesnego rozpoznawania cigzy — referent
ujmuje kroétko teoretyczne podstawy tychze, ufun-
dowane przez Aschheima - Zondeka. Dokladniej
opisuje technike i wyniki, otrzymywane przy pomo-
cy metody Friedmana, postugujgcej sie krdlicami.
Pokrdtce wspomina réwniez o usitowaniach wcze-
snego okreslania pici ptodu, co jednak na razie ma
raczej znaczenie ciekawych préb.

Rekapitulujgc, stwierdza referent, ze wszy-
stkie prawie omoOwione przez niego metody ba-
dan, uzyskaly prawo powszechnego obywatel-
stwa i sg wykonywane nawet w matych pracow-
niach prowincjonalnych, w ktdrych ze wzgledu na
skgpo$¢ materiatu do badan, jak i koszty zwigzane
z utrzymaniem zwierzat doswiadczalnych, odczyn-

nikéw i personelu pomocniczego — trudnos$ci tech-
niczne sg tym wieksze.

Odczyt wygtoszony nadzwyczaj zajmujaco,
z praktyki codziennej, wystuchano z peinym za-
interesowaniem. Na tym miejscu pozwalamy sobie
jeszcze raz serdecznie podziekowaé Drowi Gold-
bergowi za taskawe bezinteresowne wygtoszenie
odczytu.

*

Uroczyste zebranie w dniu Swieta Niepodlegtosci.

Zebranie zagait prezes kol. Grzymata wi-
tajagc przybytych gosci i kol. i zaprosit do prezy-

dium pp. apt. Barbaga i Wtodarza, oraz kol
Dziedzica i Schauera. Nastepnie wezwat
obecnych do uczczenia pamieci Marsz. Pitsudskie-

go oraz wszystkich polegtych bojownikdw o Nie-
podlegtosci Polski przez powstanie i 3-minutowe mil-
czenie. W dalszym ciggu kol. Dziedzic odczytat
wyjatki z pism Marsz. Pitsudskiego. Przemowienie
n. t. ,Znaczenie Swieta Niepodlegtosci oraz rola
Legionéw Pitsudskiego w wywalczaniu tejze* —
wygtosit kol. Grzymata. Naszkicowat on krét-
ki rzut historyczny od chwili ostatniego rozbioru,
po przez bohaterskie wysitki uczestnikow Powsta-
nia Listopadowego i Styczniowego, walki z zabor-
cami o utrzymanie polskosci, az do zwycieskiego

boju Legionéw Pitsudskiego i P. O. W. i prokla-
macji PafAstwa Polskiego w dniu 11-go Listopada
1918 r. Przedstawit nastepnie rozwdj farmacji pol-
skiej w okresie niepodlegtosci Panstwa, ktéry po
przez wprowadzenie matury, studiow czterolet-
nich, stworzenie wydzialu farmaceutycznego, do-
ktoratdow farmacji, postawit nasz zawdd na réwni

ze wszystkimi innymi wolnymi zawodami w Polsce.
Od nas tylko zalezy, by te wszystkie zdobycze
utrzymaé, a co wazniejsze, odpowiednio rozbudo-
wac dla potegi i chwaly Polski, a dobra i rozwoju
farmacji polskiej.

Okrzykiem na cze$s¢ Najjasniejszej Rzeczypos-
politej, P. Prezydenta Panstwa, oraz Naczelnego Wo-
dza, zakonczono to podnioste i uroczyste zebranie.

W poczet cztonkéw Oddziatu zostali przyjeci kol.:

Mgr. Zacioséwna, (Zywiec), Mgr. Bukata Taras,
(Bielsko), Mgr Bochenski Jan (Bielsko), Magr
Pianowski, (Biata), Mgr. Krzyzanowski, (Czecho-
wice).

Z ODDZIALU LODZKIEGO.

W dn. 9. lutego r. b. o godz. 22.30 w I-ym termi-
nie, a o godz. 23-ej w Il-gim terminie odbedzie sie
w lokalu Oddziatu todzkiego przy ul. Piotrkowskiej
108 Doroczne Zwyczajne Walne Zebranie Czionkow
Oddziatu todzkiego Z. Z. F. P. z nastepujgcym po-
rzagdkiem dziennym:

1 Zagajenie, 2) Wybdr przewodniczacego i ase-

sorow, 3) Sprawozdanie Zarzadu i Komisji Rewizyj-
nej, 4) Sprawa kurséw prowizorskich,, 5) Sprawa
kolegéw z Ubezp. Spotecznej, 6) Wybory do Zarza-
du i Komisji Rewizyjnej, 7 Wolne wnioski.

Z ODDZIALU POMORSKIEGO.

Wobec zmiany siedziby Oddzialu Pomorskiego,
wszelkg korespondencje nalezy kierowaé obecnie
pod nowym adresem: Torun, ul. Wyczotkowskie-
go 8, kol. mgr Wactaw Domanski.
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Akcja przeszkoleniowa w O. P. L Gaz.

Przeszkolenie ogdtu ludnosci pod wzgledem obro-
ny przeciwlotniczej i przeciwgazowej — jak o tem
doniosta juz prasa codzienna — w stadium obecnym
obejmuje kandydatdw na przysztych komendantow
domowych O.P.L.Gaz. i ich zastepcow na calym te-
renie stolicy. Akcja przeszkoleniowa, niewatpliwie,
rozwija¢ sie bedzie stale i systematycznie w dalszym
ciggu, réwniez po przeszkoleniu wymienionych kan-
dydatow.

Zwazywszy, iz organizacja samoobrony ludnosci
obja¢ musi jaknajszersze warstwy, zarbwno w inte-
resie Panstwa, jakotez w interesie samych obywa-
teli, wspotudziat w tego rodzaju czynnosciach staje

sie obowigzkiem wszystkich Swiattych obywateli
kraju, a sadzimy — w pierwszym rzedzie nas, apte-
karzy, z racji zdobytych wiadomosci w tej dziedzi-
nie w do$¢ znacznym zakresie. Wiadomosci te win-
niSmy przekaza¢ mniej $wiadomym, wzglednie sta-
ra¢ sie wykorzysta¢ je praktycznie, przyjmujgc fun-
kcje statych wspotpracownikéw w istniejgcej orga-
nizacji samoobrony.

Kolegdw, zyczacych zaofiarowa¢ wspoGiprace swg
na rzecz O. P. L. Gaz., prosimy zwracac sie o blizsze
wskazowki do kolegi K. Dgbrowskiego — te-
lefon 10-20-35.

Z Instytutu OSwiaty Pracowniczej.

RADA OSWIATOWA L. O. P.

Na ostatnim posiedzeniu Rady Os$wiatowej 1.O.P.
w dn. 4. XI. b.r. w ktorej sktad wchodzg delegaci In-
stytutu i Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Umy-
stowych, referat oswiatowy 1.0.P. przedstawit pro-
jekt zorganizowania drogg korespondencyjng po-
radni samoksztatceniowej dla inteligencji prowin-
cjonalnej, pozbawionej tych utatwien, jakie dajg
instytucje  kulturalno - os$wiatowe, zogniskowane
w wielkich miastach. Poradnia miataby na celu
w pierwszym rzedzie za niewielkg optatg dawac
wskazowki co do metod pracy i literatury, dotycza-
cej przedmiotéw interesujagcych zapytujgcych. Dla
poznania kierunkow zainteresowan inteligencji pro-
wincjonalnej 1.0.P. opracowat ankiete, z ktorg zapo-
znac nalezy prowincje.

Poza tym referat oSwiatowy 1.O.P. przedstawit
Radzie OsSwiatowej projekt urzadzania na razie
w Warszawie systematycznych wyktadéw dla praco-
wnikow umystowych na terenie zwigzkéw zawodo-
wych na tematy ogdlno-naukowe i naukowo-zawodo-
we. Projekty powyzsze zostaly przez Rade Oswia-
towg zaakceptowane.

KURS INFORMACYJNY DLA MATURZYSTOW
O WYBORZE RODZAJU STUDIOW
AKADEMICKICH.

Rok rocznie wstepuje do réznych uczelni akade-
mickich po ukonczeniu szkoty S$redniej kilkanascie
tysiecy miodziezy, niezorientowanej w tresci po-
szczegblnych dziedzin wiedzy naukowej, popeinia
przeto ta miodziez przy obieraniu sobie specjalnosci
wiele btedow, ktére stajg sie przyczyng zawoddw zy-
ciowych dla niej, a gospodarstwu spotecznemu
i Panstwu przynoszg wielka szkode.

Chcac temu zaradzi¢ 1.O.P. przy poparciu Zarzg-
du Powszechnych Wyktadéw Uniwersyteckich Uni-
wersytetu J. P. i, po nawigzaniu kontaktu z gronem
profesoré6w wszystkich wyzszych uczelni warszaw-
skich, organizuje specjalny kurs informacyjny o wy-
borze rodzaju studiéw akademickich dla matu-
rzystow.

KURS BIBLIOTEKARSTWA.

Wspotczesne warunki pracy naukowej i dziatal-
nosci kulturalno - oSwiatowej wymagajg coraz roz-

leglejszej i coraz bardziej sprawnej organizacji bi-
bliotekarstwa. Bibliotekarz staje sie dzisiaj niezbe-
dnym posrednikiem pomiedzy naukg i literaturg
a szerokim ogo6tem czytajagcych. By mdgt spetnié
z pozytkiem swe wazne zadanie winien posiada¢ od-
powiednie przygotowanie zawodowe, a to w naszych
warunkach nietatwo jest uzyska¢. Azeby zaradzi¢
temu brakowi Instytut OSwiaty Pracowniczej #3cz-
nie z Bibliotekg Publiczng m. st. Warszawy, Porad-
nig Biblioteczng Zwigzku Bibliotekarzy Polskich
i Seminarium Bibliologicznym Wolnej Wszechnicy
Polskiej uruchomit kurs, przy udziale grona wybit-
nych specjalistow, pod kierunkiem prof. dr Jana
Muszkowskiego. Dla zaspokojenia nadewszystko po-
trzeb prowincji kurs prowadzony systemem kores-
pondencyjnym trwac¢ bedzie 10 miesiecy. Na kurs
zapisato sie przeszto 200 osob, przewaznie nauczy-
ciele i czynni bibliotekarze, co wskazuje na zywe za-
interesowanie, jakie wzbudzit wsrod pracownikow
oswiatowych pierwszy w Polsce kurs koresponden-
cyjny bibliotekarstwa.

Kontrola wéd mineralnych.

Pani L. Blanguet, profesor Szkoty Medycyny
i Farmacji w Clermont Ferrand, wygtosita podczas
»Dni Farmaceutycznych* w Paryzu w lipcu r. ub. bar-
dzo interesujacy odczyt, ktdérego streszczenie podaje
sie ponizej.

Okres$lenie wody mineralnej: obec-
nos¢ silnych sktadnikéw mineralnych oraz czynni-
kéw rzadkich, gteboko$¢ zrddia, stato$¢ wydobywa-
nia sie i temperatury nie sg wystarczajace, aby wode
zaliczy¢ do kategorii ,,wd6d mineralnych®. Trzeba, aby
woda — jest to okreslenie wtadz admini-
stracyjnych — posiadata wtasnosci lecz-
nicze. W tym wzgledzie zasiega sie opinii Akademii
Medycznej. Na eksploatacje kazdej wody mineralnej
potrzebne jest zezwolenie ministerialne, wydane na
podstawie opinii Akademii w drodze rozporzadzenia
na okres lat 30.

Rozmaite kategorie wodd mineral-
nych. Ws$réd dopuszczonych wod mineralnych na-
lezy rozrozniaé:

1 Wody mineralne, ktére bedziemy nazywali wo-

dami mineralnymi stotowymi, te, ktére sie pije w ka-
wiarni i restauracji, ktére mozna nabywa¢ w skia-
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dach kolonialnych, wody mineralne uzywane jako
zwykty nap6j i ktérych wiasnosci lecznicze sg stabe
i nieznaczne.

2. Wody mineralne istotnie
przez lekarza i sprzedawane w aptekach.

Wiadze administracyjne nie uznajg tych 2 katego-
ryj, uznaje je natomiast ciato lekarsko-farmaceutycz-
ne i zdrowy rozsgdek ludowy. Wszystkie dopuszczo-
ne wody mineralne podlegajg jednakowemu nadzo-
rowi.

Zmiany, jakim mogg ulega¢ wody mi-
neralne. Te zmiany wtasnie powodujg koniecz-
no$¢ nadzoru. Niektére zmiany mogg zachodzi¢ przed
wynurzeniem: wody pasozytnicze lub dzikie, po-
wierzchowne, mieszajg sie z wodami mineralnymi,
zmieniajac ich sktad mineralny i przynoszac cza-
sami drobno - ustroje. Inne zmiany zachodza po
wynurzeniu: w licznych wodach mineral-
nych pojawiajag sie ktaczki. Klacz-
kowanie obejmuje zjawiska nastepujace: zZelazo
rozpuszczone poczatkowo w stanie zelazistym utle-
nia sie, przechodzac w stan wodnika zelazowego,
z drugiej strony CO2 w stanie przesycenia na giebo-
kosciach wydostaje sie; dwuweglany zamieniajg sie
w weglany; nierozpuszczalne weglany zasadowo-
ziemiste strgcajg sie. Takie podwdjne strgcanie wy-
wotuje prawdziwe zamulenie wody, pociagajac za
sobg inne skiadniki, a w szczegélnosci czynniki
ciezkie i rzadkie. Powstaje osad i woda, ktéra prze-
zwyciezyta ten osad, staje sie znowu przezroczysta,
ale nabrata smaku mdiego. Jest to woda kiaczko-
wata. Taka wode ktaczkowata mozna pdzniej naga-
zowaé przy pomocy CO2 Klaczkowato$¢ przyczynia
sie do utraty wielu witasciwosci wod mineralnych.
Jest zabroniona przez Akademie Medyczng, jednak-
ze wiladze publiczne tolerujg j3. Ta tolerancja
jest powodem powstania drugiej kategorii wod mi-
neralnych, t. zw. stotowych, o ktérych byta mowa
powyzej.

NAUKOWE METODY KONTROLI WOD
MINERALNYCH.

1 Nadzor bakteriologiczny.
waéd celem dokonania analizy bakteriologicznej po-
winno by¢ dokonane z najwyzszg starannoscig przez
personel wyspecjalizowany do naczyn sterylizowa-
nych. Prébki powinny by¢ w lodzie dostarczone do
laboratorium. Sprawa pobierania prob jest rzeczg
pierwszorzednego znaczenia i nalezy zwréci¢ na nig
szczegdlng uwage. Badanie bakteriologiczne obej-
muje w laboratorium obliczenie zarodkéw catkowi-
tych przez wysianie na zelatynie, wyszukanie i okre-
Slenie bakteryj gnilnych za pomoca reakcji czerwo-
no-obojetnej (metoda Rochaix) i odbliczenie bakte-
ryj Coli za pomocg kultury w wodzie karbolowej
peptonowanej i reakcji indolu. Czesty nadz6r bakte-
riologiczny jest konieczny, bez wzgledu na miejsce,
gdzie wytryskuje zrédto mineralne, gdyz zanie-
czyszczenia mogg by¢ spowodowane badz skutkiem
przenikan podziemnych, badz przez ciata obce wpro-
wadzone do miejsca wytryskiwania Zzrodta. Précz
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tego w wielu zbiornikach wdd istnieje wspoétzalez-
no$¢ miejsc  wytryskiwania zrddia miedzy soba,
dzieki czemu zrodto zanieczyszczone zanieczyszcza

lecznicze, zaleconeasiednie.

2. Nadzor fizyczny. Sprawy temperatury
i wydajnosci sg wazne, ale najwazniejsze sg sprawy
wytrzymatosci. Badanie powinno by¢ dokonywane
w miejscu wytryskiwania zrédta, woda winna by¢
wolna od ktaczkéw. Poprawka w zwigzku z cieptota
powinna by¢ uczyniona starannie. Klasycznym mon-
tazem, uzywanym przy tym badaniu, jest most Kol-
rauscha. Ciekawe jest puszczenie w ruch tego mostu
w inny sposéb, niz za pomocg cewki Rhumkorfa.
Montaz demonstrowany przez p. Blanguet pomystu
p. Beau jest montazem zupeinie nowym, z lampg
drgajaca, wzmacniaczem i gto$nikiem; daje dosko-
nate wyniki.

Spektrografia oddaje olbrzymie ustugi przy od-
réznianiu wody ktaczkowatej od wody nie kiaczko-
watej, gdyz wszystkie linie charakterystyczne czyn-
nikow na fotografowanym spektrogramie pozwalajg
na badanie szybsze i dokladniejsze oraz subtelnej-
sze niz badanie chemiczne.

3. Nadzdér chemiczny powinien byé wy-
konywany tylko nad gtownym czynnikiem wody,
nadajacym jej swoj charakter, i dopuszcza specjali-
zacje naszych stacyj.

Badanie chemiczne wod mineralnych powinno
by byé powierzone w wielu przypadkach aptekarzom,
ktorych obeznanie naukowe z chemig analityczng
jest powszechnie znane.

4 Nadzér biologiczny. Istniejg probv
biologiczne (testy), ktére pozwalajag na kontrole
witasciwosci leczniczych wéd mineralnych. Testy te
zostaty ustalone na podstawie prac Billarda i jego
wspltpracownikoéw. Sposrod tych testow, ktére sa
bardzo liczne, wymienimy niektére:

1) system zymosteniczny, ktory bada, jak sie za-
chowuja diastazy wobec wod mineralnych,

2) system anagotoksyczny: wody mineralne neu-
tralizujg trucizny gwattowne, jak np. sparteina, to-
ksyna dyfteryczna, jesli wode mineralng zastrzyku-

Pobranide sie przed trucizng lub nawet jesli zastrzykuje sie

wode mineralng zmieszang z trucizng,

3) system anty-anafilaktyczny: zastrzyk wody
mineralnej miedzy zastrzykiem przygotowawczym
i zastrzykiem wybuchajagcym, zapobiegajacym zja-
wiskom wstrgsdw anafilaktycznych,

4) Graficzna rejestracja ruchdw organow izolo-
wanych, zanurzonych w Ringerze data bardzo inte-
resujgce wyniki pp. Villaret, Justin, Bezaneon, pan-
nie Kohler, pp. Dodel, Dastugue. Ci eksperymenta-
torzy rejestrujg krzywe, jesli do Ringera lub do
Ringera z kilku lekami dodaje sie wode z kfaczkami
lub bez kitaczkow. Otrzymane krzywe sg bardzo réz-
ne i wskazujag na waznos¢ objawow flokulacji.

Ze wszystkich tych sposobéw nadzoru wiadze
administracyjne francuskie uznajg jako obowigzko-
wy tylko nadzér bakteriologiczny, wymagajac od
wiasciciela zrodta lub uzytkujgcego je dwdéch badan
bakteriologicznych w ciggu roku. (dok. nast.)

9 do 16 codziennie, procz niedziel i Swigt.

Konto czekowe P. K. O. 8491,

Drult. B. Wéjcik — Warszawa, Wspdlna 46/48, tel 9-36-72.



