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PIERWSZY MARSZALEK POLSKI
JOZEF PILSUDSKI

TWORCA NIEPODLEGLOSCI

XX-l@ci@ Niepodlegtosci

Dwadziescia lat temu, z oparow krwi i pozogi
wojennej, po przeszto wiekowtej niewoli, zgodnie
z przewidywaniami Wielkiego Marszatka i dzieki
Jego wielkiej i twdrczej pracy, powstato do nowego
zycia Panstwo Polskie. | gdy zwyciezcy i zwycieze-
ni odrazu przystapili do leczenia ran i blizn po wiel-
kiej wojnie, Polska musiata jeszcze przez dwa lata
z bronia w reku ustala¢ swe granice, a nawet w .

1920 obroni¢ Zachod przed zalewem bolszewizmu.

11 Listopada 1918 r. odwrdcita sie karta dziejowa,
na ktérej byto napisane ,,Niewola“, a na czystej kar-
cie w ciggu ostatnich dwudziestu lat historia zapisy-
wata wszystko to, co stworzylisSmy.

Bilans naszej pracy dwudziestoletniego samo-
dzielnego bytu panstwowego jest dodatni.
Narod polski pod wodza Wielkiego Marszatka

stworzyt na gruzach wojennych silng Rzeczpospolita,
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EDWARD SMIGLY-RYDZ

GENERALNY INSPEKTOR SIt ZBROJNYCH

odgrywajacg dzi$ swa role w dziedzinie réwnowagi
politycznej Europy. Nasza dzielna i dobrze uzbrojo-
na Armia daje gwarancje trwatosci granic Rzeczy-
pospolitej.

Zdobycie Niepodlegtosci byto dzietem calego Na-
rodu, a w duzej mierze przyczynit sie do tego Swiat
pracy, ktéry i w dalszym ciggu nie poskapi ofiar na
dozbrojenie Armii, a w razie zamachu na nasze gra-
nice i krwi.

Farmaceuci polscy maja z bilansu ostatniego
dwudziestolecia Niepodlegtosci Polski do zapisania
na swoje dobro dowody ofiarnosci we wszystkich Jej
potrzebach.

A jesli w ,,podcigganiu wzwyz*“ farmacji polskiej
nie osiggneliSmy jeszcze pozytywnych rezultatéw,
to z tym wiekszym zapatem musimy tg prace pod-
ja¢, oddac jej wszystkie sity, a zasadg niech nam be-
dzie
-,DOBRO RZECZYPOSPOLITEJ | DOBRO FAR-

MACJI POLSKIEJ".
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Rzut oka na farmacje polskg w okresie ostatnich 20 lat

Referat, wygtoszony na

Uroczystym Obchodzie XX-lecia Niepodlegtosci Panstwa, zorganizowanyrg w dn.

12.XI1. rb.

przez Oddziat Poznanski Z. Z. F. P.

Zgromadziwszy sie na radosng uroczysto$¢ 20-
lecia wskrzeszenia Panstwa Polskiego, nie taimy
swego szczerego zadowolenia i btogiego uczucia, ze
mozemy oddycha¢ powietrzem wolnej ojczyzny i
upaja¢ sie mowa polska. Odmienne zycie widdt jed-
nak nardéd polski pod ciezkim butem zaborcy. | to
wiasnie diawienie w szkotach mowy polskiej, usu-
wanie z ojcowskiego gruntu i bezwzgledne niszcze-
nie tego, co mogtoby cho¢ na chwile przenosi¢ my-
$li do Swietnej przesztosci oreza polskiego —mspo-
wodowato, ze nardd polski wszystkich stanéw bun-
towat sie przeciwko niezbadanym zarzgdzeniem lo-
su, ktéry pod koniec XV II1 wieku rzucit go na pastwe
trzech zachtannych sgsiadéw. Historia dziejow Pol-
ski porozbiorowej notuje wiele takich zrywow, kté-
re jednak nie doprowadzaty do upragnionego celu.
W szeregach bohateréw narodu spotykamy rowniez
farmaceutéw, ktorzy — Smiem twierdzi¢ — znalezli
sie zawsze tam, gdzie byta nikta nawet nadzieja zdo-
bycia straconej wolnosci. Oddawali sie cichej pracy
organicznej, $leczac z catym oddaniem nad mozdzie-
rzem i wagg lub tez w miare swych zdolnosci krze-
wigc wsrdéd rodakéw poczucie wspélnosci narodo-
wej. Jako przyktad stuzy¢ moze nieustraszona po-
sta¢ prowizora farmacji Sembrzyckiego, ktéry pod
koniec zesztego stulecia z catg pomystowoscig i tem-
peramentem, na jaki go sta¢ bylo m— rozpoczat wy-
dawa¢ w Ostrodze gazete polsko-ewangielickg. A
k?edy przychodzito do zbrojnych wystgpien, przy-
wodcy powstan, chcagc swym towarzyszom zabezpie-
czy¢ pomoc sanitarng, apelujg réwniez do stanu ap-
tekarskiego o0 potrzebne instrumentacja i szarpie.
Lecz farmaceuci nie tylko oddawali swoj dobytek
do dyspozycji wiadz powstanczych. Stawali sami
pod komende, aby zapetni¢ zastepy ochotnikéw. Wi-
dzimy ich na kazdym odcinku walki. Tutaj uwija

sie uczen aptekarski Moszczynski, ktory —roznosi
wiersze rewolucyjne; tam znow w dzierzawionej
aptece warszawskiej Muklanowicz ukrywa tajne

papiery. Tu do Lipniszek zjezdza Pitsudski, by w
aptece drukowaé ,,Robotnika“; tam znéw w aptece
szpitalnej Schmidt z swymi wspotpracownikami
przygotowuje ptyny zapalne i gazy trujgce. Mamy
jednak dowody, ze farmaceuci w razie potrzeby i
krew swa skfadali na ottarzu ojczyzny. Wymienie
tu tylko dwoch wielkopolskich aptekarzy Cylskiego
i Pezanskiego, ktérzy polegli w pamietnym roku
1863. Lista strat tego powstania jest dla aptekarstwa
polskiego bardzo smutna. Ale i w innych latach re-
zurekcyjnych farmaceuci stali na posterunku po-
czawszy od nocy listopadowej, a skonczywszy na
powstaniu wielkopolskim, o ktorym jeszcze tak nie
dawno opowiadat nam w tym miejscu wielce zastu-
zony patriota $p. aptekarz Mierzejewski. Dzisiaj w
chwili oddawania hotdu wszystkim naszym bohater-
skim wodzom narodowym, ktorzy przyczynili si¢ do
uksztattowania panstwowosci, nie mozemy zapom-
nie¢ o bojownikach spraw narodowych, ktérzy wy-

szli z naszego zawodu. Niechaj pamiec¢ o nich na za-
wsze wryje sie w serca nasze.

Kiedy ucichty odgtosy ostatnich potyczek, kiedy
w sercach naszych zajasniata jutrzenka wolnosci —
nalezato odtozy¢ z Scierpnietych ragk ciezkie nosze
i dymigce karabiny. Czionkowie zawodu naszego
staneli znowu w zwartym szeregu stuzby ojczyznia-
nej, w szeregu, na ktorego czele szedt juz nie sztan-
dar wolnosci, ale rozwiane na wszystkie ztgczone
ziemie polskie proporzec pracy nad ugruntowaniem
stanowiska mocarstwowego naszego na powrot
wskrzeszonego panstwa. W pochodzie tym, potyka-
jac sie czesto o przeszkody, podsuwane z zewnatrz
oraz 0 narowy naszego usposobienia tak podatnego
do zataman i zwatpien — staneliSmy dzi$ u granicy
pierwszego etapu pracy obywatelskiej i zawodowej.
Mimo woli ogladamy sie wstecz, aby po $ladach tak
jeszcze wyraznie odci$nietych, przebiec 20-letnig
droge i uprzytomniwszy sobie owoce osiggniete,
zda¢ z catym spokojem cho¢ pobiezny rachunek su-
mienia zawodowego.

Farmacja polska w chwili obecnej, to juz nie
waski bieg aptekarstwa, ale szeroko rozlany nurt zy-
cia zawodowego, zasilany odzywczym doptywem
nauki farmaceutycznej, waznym strumieniem che-
mioznawstwa sanitarnego i Spozywczego oraz po-
teznym pradem przemystu farmaceutycznego. Wszy-
stkie te dziedziny biorg poczatek i kierunek ze stu-
diow uniwersyteckich, ktorych rozlegte horyzonty
stojg otworem przed maturzysta, poSwiecajacym sie
dzis stuzbie lekéw. Nie od razu jednak poziom stu-
diow byt taki wysoki. Okres minionych lat — to
czas Syzyfowych trudéw nad dZwignieciem wzwyz
poziomu intelektualnego — i zawodowego farmaceu-
tow, ktéry dotychczas okazywat swe stanowisko w
zwierciadle farsowym sceny czy powiesci. Wysitki
uwienczone wspaniatym osiggnieciem zrownania wy-
ksztatcenia naszego ze stopniem edukacji innych
wolnych zawodéw i uznania go tylko za obowiazuja-
ce — mamy do zawdzieczenia naszym Swiattym
przewodnikom, ktérych na szczeScie farmacji nigdy
nie brakto. Nie patrzmy z niechecig na studia nasze
od strony ich praktycznosci i zdolnosci wychowaw-
czych, bo sg to drobne jedynie niedomagania, ktore
tatwo da sie usung¢. Chylac pokornie skronie przed
postaciami szlachetnych wodz6éw zawodowych, badz-
my dumni, ze danym nam byto dostgpi¢ wyzyn wie-
dzy, jakimi dotychczas farmacja polska w czasie jej
7-wiekowego rozwoju pochlubi¢ sie nie mogta.

Nie jest to jedyny odcinek pracy zwycieskiej za-
wodu. Farmaceuci polscy okazywali zawsze petne
zrozumienie dla kazdego wzniostego porywu bez
wzgledu na to, czy dotyczyt wiasnych poczynan, czy
tez ogolno - panstwowych potrzeb. Nie bede wymie-
niat wszystkich pozycji z listy ofiarnosci, wykutej
naprawde zitotymi gtoskami w kronice farmaciji.
Wspomne tu tylko powazne zasilenia Funduszu
Obrony Narodowej oraz hojng reke przy budowie



Nr. 22

nowych gmachdéw uniwersyteckich, w ktérych nau-
ka farmaceutyczna moze juz teraz stworzyC pozada-
ng atmosfere i postep.

A jak w tym Swietle okaze nam sie stosunek in-
nych zawoddéw, innych organizacyj i catego spote-
czenstwa do nas. To szerokie pole poréwnawcze
trudno dzi$ przebiec i wytworzyC sobie od razu po-
glad ogdlny na calej linii trwajacej walki frontowej.
Tragiczna, ze tak jg nazwe, samoobrona od stojgcych
obok nas konkurentow zawodowych przetrwata chy-
ba az od czaséw S$redniowiecznych do dnia dzisiej-
szego. Zahartowani w niej wierzymy nieztomnie, ze
karta powodzenia bedzie jednak w naszych rekach.
Stoi bowiem za nimi nie tylko bojazihi 0 nasz stan
materialny, ale przekonanie, ze na strazy zdrowia
publicznego sta¢ musi nie partacz, lecz Swiadomy
swej odpowiedzialnosci wyksztatcony fachowiec
farmaceuta. Dopdki takie przeSwiadczenie nie prze-
sigknie wszystkich warstw spoteczenstwa, dopoty
my spocza¢ nie mozemy, o ile naprawde mamy na
oku dobro ogblne.

W latach ostatnich daje sie zauwazy¢ bardzo po-
cieszajagcy objaw wspotpracy zawodu lekarskiego
i aptekarskiego, jako zawodow ze sobg mocno zwig-
zanych jedng stuzba: ratownictwem sanitarnym. U
progu tego wspdlnego porozumienia trzeba byto
usungé cho¢ czeSciowo stosy uprzedzen i pliki argu-
mentow, ktére dotychczas staty na przeszkodzie. Sa-
ma propaganda idei wspotpracy zdziatata niewat-
pliwie duzo. Mamy nadzieje, ze dalsze jej rozwinie-
cie przyczyni sie do coraz to bardziej realnych wyni-
kow, ktére zadowolg tak Swiat lekarski, jak i far-
maceutyczny.

Zastanawiajac sie nad potozeniem farmacji pol-
skiej, nie mozna poming¢ milczeniem ustawodaw-
stwa panstwowego, tego fundamentu i plaszczyzny
prawa, na ktorej rozwija¢ sie mogg wypadki i zycie
zawodu. Odziedziczone od zaborcow rdznobarwne
przepisy normalizacyjne nie doczekaly sie jeszcze
zupelnego przenicowania i przystosowania do potrzeb
naszego kraju, ani stworzenia podstaw pod  polskie
zawodowe ustawodawstwo konstytucyjne. Ze prace
w tym kierunku skoncentrowaty uwage wiadz, ma-
my dowod w liczbie 6 projektow ustaw aptekarskich.
Niestety zaden z nich nie zostat przez czynniki usta-
wodawcze wprowadzony w zycie. Zdajac sobie do-
ktadnie sprawe z pietrzacych sie trudnosci, minister-
stwo w roku zesztym wpadto na koncepcje podzie-
lenia catego splotu zagadnienn aptekarskich na 3
czesci, ktore kolejno miaty by¢ uporzadkowane, tj.
wykonywanie zawodu aptekarskiego, izby aptekar-
skie i wiasciwa ustawa aptekarska. Na pierwszy
ogien dyskusji poszta ustawa o wykonywaniu za-
wodu aptekarskiego, ktéra dos¢ predko doczekata
sie mocy prawnej, dzi§ juz obowigzujacej. Co do
drugiej kwestii: izb aptekarskich — to sadzilismy,
ze wezmie ona podobne tempo. Tymczasem komisja
sejmowa zatrzymata jej bieg, odsylajac jg napow-
rét do opracowania. W ostatnich miesigcach weszta
na porzadek obrad posiedzen ministerialnych trze-
cia cze$¢ t.j. ustawa, regulujgca ustrdj aptekarstwa.
Jezeli wolno poréwnaé sprawy ustawodawstwa ap-
tekarskiego z organizmem zywym, to ustawe o0 wy-
konywaniu zawodu aptekarskiego zestawitbym —
z konczynami, ustawe o izbach aptekarskich — z
sercem a konstytucje aptekarskg — 2z mozgiem
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ustroju farmacji. Na ten mozg, ze tak powiem zawo-
dowy — czekamy z niecierpliwoscig. Ramy jego na-
dadzg zawodowi ksztatt i kolor zycia, w jakich far-
macja polska, a przede wszystkim aptekarstwo be-
dzie sie w przysztosci rozwija¢. Liczymy sie z tym,
ze ustanowione przepisy prawne nie zadowolg wszy-
stkich odtaméw zawodu. Pragniemy jednak, by wre-
szcie polski gtos ustawodawczy byt dla nas oparciem
w zyciu zawodowym tak, jak polska farmakopea
stata sie kodeksem polskiego lecznictwa. Zdobylis-
my sie na opracowanie farmakopei, *— musimy zdo-
by¢ sie rowniez na konstytucje zawodowa.

Wiadomo powszechnie, jakim waznym dostawcg
do aptek jest przemyst farmaceutyczny. Apteka, ja-
ko placéwka przetworcza, zalezna jest od niego w
bardzo wielkim stopniu. W pierwszych latach nie-
podlegtosci, w ktorych prawie brakto nam tego prze-
mystu wpadliSmy w objecia firm i fabryk obcych.
Trudno bylo wyrwaé sie z tych handlowych uscis-
kéw, tym wiecej, ze z pewng dozg pogardy patrze-
liSmy na jakoby podlejsze przetwory rodzime. Obec-
nie juz stosunki sie zmienity. Polski inzynier, far-
maceuta i robotnik zaskarbit sobie nalezne zaufanie
* doszedt do tak okazatych rezultatéw, jakie mozna
byto skonstatowa¢ na niedawno zamknietej wystawie
szpitalnictwa polskiego. Podstawe produkcji t.j. su-
rowce i potsurowce czesto jednak jeszcze sprowadza
sie z krajéw osciennych, kiedy w Polsce mamy ich
niekiedy pod dostatkiem. Drugie zastrzezenie, ktore
wysuwamy pod adresem polskiego przemystu, to
sprawa produkowania pseudo - specyfikdéw, nie sta-
nowigcych zadnych nowosci leczniczych, a bedacych
zwyktymi mieszankami recepturowymi. Porozumie-
nie zawarte ostatnio miedzy polskim przemystem
farmaceutycznym a przedstawicielami zawodu ap-
tekarskiego stara sie te anomalia konkurencyjne
usungé. Mozemy wiec z czystym sumieniem zawo-
dowym — w zrozumieniu obowigzku obywatelskie-
go — sta¢ sie propagatorami preparatéw polskich,
jak réwniez ich przetwércami. W ten sposéb na pe-
wno przyczynimy sie do poteznego wzrostu naszego
przemystu, ktoremu wyznaczona jest w przysziej
wojnie rola decydujgca.

Z kolej przypatrzmy sie potozeniu farmaceutow
pracownikéw w ubiegtym okresie lat dwudziestu,
uwzgledniajagc specjalnie teren b. zaboru pruskiego.
Jezeli stanowisko pracownika jest traktowane jako
pozycja zyciowa przejsciowa, to przede wszystkim
byta ona takg w pierwszych latach odzyskania wol-
nosci panstwowej. tatwa mozno$¢ nabycia apteki z
ragk niemieckich oraz wzglednie dobrze ptatne sta-
nowiska przy stole aptecznym prowadzity do pew-
nego ugruntowanego samopoczucia pracownikow.
Dzisiaj niestety, stosunki zmienity sie na gorsze. Z
jednej strony sztywny system koncesyjny, ktéremu
podda¢ sie musi kazdy chcacy sie usamodzielni¢, z
drugiej za§ skromne, czeSciowo z powodu o0g6lnej
pauperyzacji zawodu, uposazenie pracownicze na-
wet po zdobyciu petni uprawnien zawodowych —
przyttoczyty nas do tego stopnia, ze w szeregach na-
szych zaczyna sie coraz czesciej stysze¢ gtosy roz-
paczy i niezadowolenia. Nic tez dziwnego, ze odptyw
tegich zawodowcow aptekarstwa do innych dziatow
farmacji jest ostatnio bardzo duzy. Specjalnie zau-
wazy¢ mogliSmy to na terenie Wielkopolski. Pow-
strzymac tego ruchu, ktéry nie jest niczym innym,
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jak szukaniem lepszych warunkéw pracy, nie da sie
Jedynie gotostownymi nawotywaniami. Nie uwaza-
my roéwniez, aby przywabianie wiekszej ilosci stu-
dentow na uniwersytety luke te w personelu ap-
tecznym zatatato. Nie nalezy bowiem zapominaé, ze
kazdy czlowiek idzie zawsze tam, gdzie mu bedzie
lepiej. Jakg wiec droge wiasciwg znalez¢ w tym
zagadnieniu spotecznym? Wprowadzi¢ trzeba w zy-
cie nastepujaca alternatywe. Albo zdoby¢ takie wa-
runki placy i pracy, ktéreby pozwalaty zapomnieé
0 niepewnej przysztosci jutra. W takich okolicznos-
ciach pracownik, ktéremu starczytoby na opedzenie
swych potrzeb kulturalnych i utrzymanie rodziny—
nie cisnatby sie tak pochopnie do prowadzenia wias-
nego warsztatu pracy. O takich jednak warunkach
nie mozemy mysle¢, jak to nieraz a przede wszyst-
kim w ostatnich miesigcach mieliSmy mozno$¢
stwierdzi¢. Pozostaje nam wiec druga droga: dazy¢
w chwili krystalizowania sie pogladu na ustroj ap-
tekarstwa — do rozszerzenia ram systemu koncesyj-
nego do takich rozmiaréw, aby udzielona przez pan-
stwo koncesja,na apteke byla osobista, a przede
wszystkim niedziedziczna. W ten jedyny sposéb
wszystkim zawodowcom zapewni¢ mozna wyciagnie-
cie catkowitych korzysci, wyptywajacych z upraw-
nien zawodowych oraz zapewnic obieg nowej i $wie-
zej mysli wsrod wszystkich grup zawodowych.
Zestawiajgc dorobek i stracone pozycje zawodu
farmaceutycznego ubiegtych lat, nie sposéb juz zmie-
ni¢ ich biegu. Zostawmy je ze spokojem jako mate-
riat dla przysztych historiograféw farmacji. Oparci
jednak o znajomo$¢ faktéw naszej przesztosci, wy-
ciggajmy z nich zawsze wilasciwy sens i znaczenie.

Stojac u otwartych bram, przez ktore przej-
dziemy do dalszej pracy, godzi sie réwniez dzisiaj
wytyczy¢é w grubszych konturach punkty oparcia
naszej dziatalnosci zawodowej i uformowaé sobie,
cho¢ w mglistym jeszcze odcinku, naszg ideologie
zawodowg. Wychowani w dostojnych przybytkach
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nauki, pamietamy dobrze przysiege ztozong uroczys-
cie w momencie wstepowania do rzeczywistosci za-
wodowej. W sercach naszych ukryliSmy gteboko
ideat farmaceuty, ktéry oby byt dla nas przez cate
zycie drogowskazem i celem. Doskonale zdajemy so-
bie sprawe, ze w przysztosci jedynie na naszych bar-
kach spocznie ciezar catej farmacji polskiej. Dlate-
go — pomni pamieci zastuzonych kolegbw, ktorzy
czesto krwig swa wyznaczali granice Panstwa — z
catym przekonaniem stwierdzi¢ musimy, ze wszy-
stkie nasze mysli i podejmowane czyny podpierac¢
beda cokdt pomnika Najjasniejszej Rzeczypospoli-
tej. Duchem patriotycznym owiani, wyprostujemy
sie, silni, oparci o kregostup polskich ustaw apte-
karskich. W organizacjach naszych wychowywac
sie bedziemy na odpowiedzialnych obywateli i te-
gich fachowcéw, zwracajgc uwage na to, aby wokot
nas nie przewazat obcy narodowi polskiemu element
0 separatystycznych dazeniach. Czujni na zachod-
nich rubiezach musimy ustawicznie oglada¢ sie na
potudniowe, a przede wszystkim potudniowo-zachod-
nie krance panstwa. Badzmy wykonawcami zasad
panstwowych juz teraz, jako cztonkowie grupy za-
wodowej: pracownikéw. A o ile danym nam bedzie
korzysta¢ w petni praw kazdego zawodowca i pro-
wadzi¢ samodzielnie warsztat pracy, dokazmy tego,
ze bedzie on jedng drobna, ale zywa komorkg w or-
ganizmie panstwowym. Rozumiejagc dobrze znacze-
nie przemystu rodzimego stara¢ si¢ zawsze bedzie-
my Inicjatywe jego i dobre checi popiera¢. Przede
wszystkim zas, w kazdej godzinie badzmy gotowi
wypetnia¢ nasz najgtdwniejszy obowigzek: obowig-
zek niesienia pomocy cierpigcej ludnosci.

Jestem pewny, ze wszystkim tym zadaniom spro-
stamy. Trzeba nam jednak w wspdélnym szeregu or-
ganizacyjnym nabiera¢ $wiezego oddechu, nabierac
tezyzny pracy codziennej i radosci tworczej, ktora
by nas pchata nie w tajemnga i nieznang przysztos¢,
ale przez nas wykuty Swiat rzeczywistosci.

Sprawa ukiadu zbiorowego pracy na Pomorzu

W dniu 4 maja b.r. wystosowat Zarzagd Oddziatu
Pomorskiego Zwigzku Zawodowego Farmaceutow-
Pracownikow pismo z projektem uktadu zbiorowego
do Okregu Pomorskiego P.P.T.F. z prosba o wypo-
wiedzenie sie i zajecie stanowiska. Wystanie tego
pisma poprzedzita wspélna konferencja u Inspekto-
ra Farmaceutycznego, po ktérej mieliSmy prawo sag-
dzi¢, opierajac sie na zapewnieniach przedstawicieli
wiascicieli aptek, ze nareszcie obie grupy zawodu na-
wigza wspoétprace, tak potrzebng w chwili obecnej.
Mamy wrazenie, ze wspoétpraca i zharmonizowane
stanowisko zmieni¢ mogg w znacznym stopniu obli-
cze aktualnych bolgczek.

Niestety, i tym razem nadzieja nasza na porozu-
mienie okazata sie ztudng. Na pismo nasze nie otrzy-
maliSmy nawet odpowiedzi. Widocznie wiasciciele
aptek uwazali, ze milczenie jest tez odpowiedzig. Na-
turalnie, nawet wymowng! Nawiasem dodajemy, ze
ten ,,uproszczony* sposéb prowadzenia koresponden-
cji jest charakterystyczny w naszych dotychczaso-
wych stosunkach; np. Prezes Towarzystwa Wiasc.
Aptek w Bydgoszczy zapytany, dlaczego nie odpo-

wiada na list, odpart bardzo madrze i krétko: ,.a po-
co?*

Ostatecznie to nie takie wazne odpisaé, czy nie?
Naszym zdaniem znacznie wiecej daje bezposredni
kontakt i ozywiona rozmowa. Pewno dlatego spotka-
liSmy sie dnia 26 wrze$nia na wspdlnej konferencji
u Inspektora Pracy. Nie rozumiemy tylko dla czego
— i bardzo byto nam przykro, — ze Pan Prezes OKkr.
Pom. P.P.T.F. nie cieszyt sie tak samo jak my, Taki
byt czegos... nie bardzo zadowolony. ,,A poco?...“

Ten bezposredni kontakt dat nam jednak niepo-
rébwnanie wiecej, niz np. odpowiedz na list. Z bardzo
ozywionej rozmowy dowiedzieliSmy sie rzeczy no-
wych i ciekawych. W pierwszym rzedzie wyjasnit
Pan Prezes, dlaczego nie odpowiadat na listy. Rozu-
mie sie — nie nam wyjasniat, tylko Inspektorowi
Pracy. Nie badZzmy zarozumiali! Otdéz wszystkiemu
winien byt punkt 6 projektu naszej umowy, ktory
gtosi, ze ,wszystkie apteki, na ktorych cigzy utrzy-
mywanie dyzuréw nocnych, obowiazane sg dostar-
czyC dla petnigcych dyzury higienicznych pomiesz-
czen i czystej indywidualnej poscieli“. Tym nieszcze-
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snym punktem pracodawcy aptekarze poczuli sie
ciezko dotknieci i to zwolnito ich od pisania odpowie-
dzi na nasz list. Thumaczono, ze wysuniecie tego pun-
ktu niejako oficjalnie, w uktadzie zbiorowym, obra-
za wiascicieli aptek, ktorzy jako ludzie z akademic-
kim wyksztatceniem, sami wiedza, jakiej poscieli do-
starczy¢. Naszym jednak zdaniem akademickie wy-
ksztatcenie nie jest dyplomem na wszechstronng do-
skonato$¢. Wida¢ to np. na wcigz aktualnej i przy-
krej dla zawodu sprawie opustow od cen specyfikow.
Wszyscy wiemy, ze jezeli w danej miejscowosci sprze-
daja np. 8 Sledzi za zlotego, to nie uda sie nam wy-
dusi¢ za tg samg cenge w innym sklepie dziewieciu.
Co innego jednak z lekarstwem: w kazdej aptece in-
na cena. Tu 10, a tam 15% opustu! | poco potem pi-
sa¢ ptaczliwie, ze ,,zawod aptekarski nie nadgza sam
orientowac sie na czas w uszczuplaniu prosperowania
aptek i nade wszystko nie jest w moznosci wykorzy-
sta¢ w peini aktualnego pod wzgledem prawnym
ustroju, ce tez odbija sie na uposazeniach pracowni-
kéw“. Tak pisza dostownie wilasciciele aptek w jed-
nym z listbw do nas!

Ale o ile dobrze rozumiemy, to sens tego wzajem-
nego kopania dotkéw pod sobg polega wiasnie na
tym, zeby drugi wiasciciel nie zdazyt na czas zorien-
towac sie, kiedy pierwszy daje juz 15% opustu, a on
po staremu tylko 10%! A potem ta akademicka za-
bawa odbija sie na naszej skorze!!! Morze komu wy-
da sie zestawienie S$ledzia i... lekarstwa nie bardzo
wiasciwe, ale jest przeciez trafne.

Wroémy jednak do tej... poscieli. ZauwazyliSmy,
ze zbyt czeste s3 wypadki lekcewazenia najskrom-
niejszych pod tym wzgledem wymagan. Przytoczy-
lismy dos¢ wymownych przyktadéw, na co Pan Pre-
zes stusznie zauwazyl, ze zaden pracownik nie powi-
nien sie godzi¢ na prace w takich warunkach. Takie
stwierdzenie posiada jednak warto$¢ czysto teore-
tyczna, bo trudno sobie wyobrazi¢, zeby kandydat na
nowg posade wysunat przy umawianiu warunkow...
sprawe czstej poscieli. Taki pracodawca tez by sie
obrazit. ldzie wiec pracownik na nowg posade z roz-
kosznym uczuciem niepewnosci — jak to tam bedzie.
A potem, = kiedy juz pracuje tydzien, czy dwa, —
to przeciez, na szczescie dla wiascicieli aptek, nie tak
fatwo rzuci¢ posade. MoglibySmy zresztg jeszcze na
ten temat dyskutowaé, ale Inspektor Pracy zauwazyt,
ze nie widzi powodu do obrazy.

Punkt drugi, w ktérym proponujemy zaprowa-
dzenie pracy na dwie zmiany, doczekat sie nie mniej
mocnych okre$leA. DowiedzieliSmy sie, ze jest to za-
danie ,fantastyczne, absurdalne i niemozliwe do
przyjecia w dzisiejszych warunkach”. Byto jednak
mozliwym do przyjecia w miastach znacznie mniej-
szych od kilku miast na Pomorzu, czy w Poznan-
skim! Jezeli doda¢, ze materialnie apteki woje-
wodztw zachodnich stojg wyzej, to stanowisko takie
nabiera specyficznego zabarwienia, (najodpowied-
niejszym bytby kolor ,,rumiany“). Tiumaczono, ze
apteki mate nie zniosg tego ,ciezaru“. Ale przeciez
nikt nie domaga sie pracy na dwie zmiany w apte-
kach najmniejszych. Czy nie moznaby natomiast tak
pracowa¢ w Gdyni, Toruniu, Bydgoszczy, Grudzia-
dzu, czy Poznaniu.?

Goracg dyskusje wywotata réwniez sprawa mi-
nimalnych norm plac. Przede wszystkim zapropono-
wano podziat na apteki o obrocie do i od 30.000 zt. i od-
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powiednie stawki dla jednej i drugiej grupy, moty-
wujac to tym, ze apteki na prowincji, czy na przed-
miesciach duzych miast, nie bedg mogty placi¢ usta-
lonego minimum. Jest to naszym zdaniem o tyle ,,ab-
surdalne i niemozliwe do wprowadzenia w zycie*, ze
przede wszystkim trudno mieszac sie pracownikowi—
I nie mamy checi ku temu — do spraw prywatnych
swego pracodawcy, jaka jest bezsprzecznie sprawa
jego dochodu. Po drugie zywimy obawe, ze sposob
ten, doprowadzitby do ogolnej- pauperyzacji; nie wie-
le pewno ostatoby sie aptek o obrocie ponad 30.00 zt.

Sprawa jednak nie jest az tak skomplikowana.
Rozumiemy dobrze, ze apteki mate nie mogg ponosi¢
réwnie wielkich wydatkéw na pensje co apteki duze.
Ale wydatek ten bedzie przeciez proporcjonalny do
ilosci zatrudnionych pracownikdéw, a wiec i obrotu.
Apteka mata zatrudnia jednego, albo zadnego. Pod-
kreslono jednak, ze znajda sie apteki zupeinie mate,
ktére znajdag zajecie dla tego jednego, ale nie bedg
mogly go oplacic. Uwazamy to jednak za osobiste
zmartwienie takiego wiasciciela, ktére zmusi go je-
dynie do uczciwej pracy, — napewno nie wiekszej od
ogdlnie wymagane] od pracownika. Jasnym jest, ze
taki aptekarz mimo trudnych warunkéw ma jednak
na utrzymanie swej rodziny. Mniej lub wiecej skrom-
ne ale ma! Trudno jednak wyobrazi¢ sobie pracowni-
ka z pensja stuzacej i.. z rodzing na gtuchej prowin-
cji. Mowi sie potem: ,apteka na prowincji — pla-
cowka ciezkiej pracy spotecznej i poswiecenia“. Tyl-
ko czy przypadkiem nie bytoby to... cudzym kosztem.
To takie wygodne!

Powiedziano nam zatem, ze za duze mamy wy-
magania! W innych zawodach pracownik nie otrzy-
muje nawet tego co my! Np. aplikanci sagdowi. Tu
jednak przerwaliSmy oswiadczeniem, ze w tak rze-
czowy sposob trudno nam bedzie dyskutowac. Nie
watpimy bowiem, ze Pan Prezes zawsze znajdzie
zawOd gorzej od nas optacany. Tylko dlaczego brac
przyktad z tych nieszcze$liwcow?! Czemu nie z tych,
ktérzy majg lepiej od nas?

Rewelacjg byta zaproponowana pensja dla magis-
tra w I-szym potroczu, bo... 50 zt. Ttumaczono, ze pra-
wie cate dwa lata pracy po studiach, to nic innego, jak
dalsze studia, dalsza nauka. | za to maja ptaci¢ pra-
codawcy? Np. Pan Prezes zatrudnia juz drugi rok
magistra, ale ,stale musi mu patrze¢ na palce i nie
moze zostawi¢ samego na dyzurze“. Ostatecznie,
po diugich ttumaczeniach, staneto na 75— z. Na-
wiasem dodajemy, ze poglad taki na Pomorzu nie
jest odosobniony. Najlepiej charakteryzuje to obra-
zek z Walnego Zebrania Okr. Pom. P.P.T.F. w Byd-
goszczy. Gdy odczytywano sprawozdanie z tej witas-
nie konferencji i wymieniono te nieszczesne 75—
zt. odezwaty sie gtosy: ,komu 75— zk, nam?“ Jas-
niej nie mozna tego wyrazic!!

Zaproponowane nam normy plac przedstawiajg
sie nastepujgco:
mag. farmacji:

Il-gie pdtrocze 100 zt
I1-gi rok 150
I1-ci rok 200 v
IV i V-ty rok 300 >
VI i VII-my rok 400
VI i IX-ty rok 450
X itd. 00
pomocnicy (minimum 3 lata praktyki) 300
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Ciekawie wyglada rowniez sprawa dyzuréw
nocnych. Proponowano 3 zt. za dyzur, a w aptekach
dyzurujacych stale — ztotowki za nocng ekspedyc-
je. Wiemy jednak, ze nocnych ekspedycji w matych
aptekach jest bardzo malo. Przecietnie 1 lub 2 na
3 noce. lle bedzie ztotdwek? Odpowiedziano nam
na to, ze taki dyzur, to zadna praca! Jest t6zko, nikt
aie budzi, noc spokojna... i za co pfaci¢?! Ale osta-
tecznie nie jest najgorzej, obawialiSmy sie bowiem,
przez chwilke, ze kazg nam jeszcze... za te przyjem-
no$¢ zaptacic.
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Takie warunki zaproponowano namma tej wspol-
nej konferencji. Jednakze i to upadto, bo wspomnia-
ne wyzej Zebranie Okr. Pom. P.P.T.F. postanowito
odtozy¢ sprawe ukiadu zbiorowego do czasu...
utworzenia lzb Aptekarskich, ktére zdaniem zebra-
nych lepiej obronig interes pracodawcy, — i zad-
nych pertraktacyj z nami nie prowadzic.

Nie zajmujac sie oceng tego stanowiska, stwier-
dzamy, ze upraszcza ono sprawe, ktérg w dniach
najblizszych rozstrzygnie Komisja Pojednawczo-
Rozjemcza przy Inspektoracie Pracy. S. D

Rozwazania | wnioskKi

O niezwykle niskich pensjach farmaceutéw pra-
cownikéw czytamy czesto nie tylko na famach ,,Kro-
niki Farmaceutycznej* ale i w prasie codziennej
i zdajemy sobie dobrze sprawe z tragedii pracowni-
kéw i ich czarnej przysztosci w razie niepoczynienia
konkretnych zmian na lepsze i to w jak najkrotszym
czasie.

Wobec rozszerzania niemal rok rocznie progra-
mow zajeC uniwersyteckich i zwiekszania co raz bar-
dziej wymagan naukowych, ukonczenie studiéw far-
maceutycznych staje sie co raz trudniejsze, a przy-
zna¢ nalezy, ze zdobycie wyzszego wyksztatcenia
stawia dzi$ specjalnie farmaceutéw w rzedzie ludzi
bardzo warto$ciowych dla Panstwa, ktérzy majg spet-
nia¢ doniostg role w zyciu spotecznym i ktérym nale-
zy sie za poniesione trudy jaka$ rekompensata.

Zyjemy w XX wieku — w wieku wynalazkéw,
ulepszen technicznych i postepu we wszystkich dzie-
dzinach zycia i skoro kazdy przecietny pracownik
tak umystowy, jak i fizyczny stusznie domaga sie
od swego pracodawcy takiego wynagrodzenia za
uczciwg prace, by mogt zapewni¢ sobie i rodzinie
kulturalne zycie i odpowiadajgce wymogom higieny
mieszkanie, to tym bardiej powinien sie tego doma-
gac¢ cztowiek posiadajacy wyzsze wyksztatcenie, kto-
ry jako inteligent musi takze utrzymywac jakie$ sto-
sunki towarzyskie.

Niestety, pensje wiekszosci farmaceutow-pracow-
nikéw sg tak mate, ze kulturalne zycie, utrzymywa-
nie towarzyskich stosunkéw, a czesto i posiadanie od-
powiedniego mieszkania uwaza¢ muszg za ,,luksus“
nieosiggalny w warunkach dzisiejszego pracownika-
farmaceuty.

Kazdy zawod skupia w gronie swych fachowcow
ludzi mniej i bardziej zdolnych i zaleznie od stopnia
kwalifikacji i uzdolnienia cztowieka czeka go gorsza
lub lepsza kariera. | tak np.: utalentowani prawnicy,
ktérzy dadzg sie pozna¢ jako dobrzy adwokaci, zara-
biajg po kilka tysiecy ztotych miesiecznie; dobrzy
inzynierowie majg rowniez nie mniejsze dochody.
Wiemy, ze niektorzy lekarze pobierajg jako honora-
rium po 50 zk. za wizyte w swoim gabinecie, a ich
miesieczny zarobek siega niejednokrotnie kilkunastu
tysiecy ztotych. Zdolni technicy: budowlani, elektry-
cy I Inni, posiadajacy tylko srednie wyksztatcenie,
zarabiajg ponad tysigc zt. miesiecznie, natomiast naj-
zdolniejszy farmaceuta, pracownik apteki w Warsza-
wie, po 10 latach praktyki moze spodziewac sie w
najlepszym razie, w mys$l zawartej umowy, wyna-
grodzenia zt. 560 mies. (o ile nie otrzyma wczesniej
wymaowienia posady). Umowa wprawdzie okres$la zi.

560, jako minimalne wynagrodzenie pracownika po
10 latach pracy, w praktyce jednak okazuje sie, ze
jest to zazwyczaj maksimum, jakie farmaceuta mo-
ze* ale ,,nie musi“ osiggna¢. Zwazywszy to, ze prze-
waznie po 10 latach pracy farmaceuta jest obarczo-
ny rodzing i chcac daé¢ jej odpowiedni byt oraz od-
powiednie wyksztatcenie dzieciom, nie tylko nie mo-
ze mysle¢ o oszczednosciach na uruchomienie w przy-
sztosci wiasnej placowki, ale musi bardzo ograniczac
swoje konieczne wydatki. Stan obecny nawet przy
zachowaniu warunkéw umowy jest dla pracownikdéw
niezadawalajacy, a biorgc pod uwage, ze wiekszo$¢
z nas pracuje lub bedzie pracowato u takich apteka-
rzy, ktérzy znajda powody do rozstania sie z pracow-
nikiem wowczas, kiedy bedzie miat dla nich zbyt
»,duzo“ lat praktyki, potozenie takie nalezatoby okres-
li¢ co najmniej mianem ,krytyczne*.

O tym, jak ,dobrze“ powodzi sie farmaceutom
pracownikom, $wiadczy znaczny odptyw sit facho-
wych od zawodu. Umowa, jakg na terenie Warszawy
zdecydowali aptekarze, po diugim namysle i waha-
niu I pod naporem pracownikow, podpisa¢, nie jest
przestrzegana, na dowoOd czego mozna przytoczyé
mndstwo przyktadéw. Oto np. na ostatnim kwartal-
nym zebraniu Zwigzku Zawodowego Farmaceutow
Pracownikdw w Warszawie styszato sie niejedno-
krotnie podawane wiadomosci: ,,W aptece X w War-
szawie nie przestrzegajg wysokosci ptac podanych
w umowie zbiorowej“, albo ,W aptece Y w Warsza-
wie zatrudniajg pracownika na warunkach pracy,
niezgodnych z umowa, dajac jedynie dwie potdnidw-
Ki i co drugie $wieto wolne®, lub ,,w aptece Z w War-
szawie zmuszono pracownika do wyrazenia zgody
na pismie na pobieranie nizszych pensyj, niz przewi-
duje umowa zbiorowa“ itp.

Te oto wiadomosci, jakie przynoszg pracownicy
z terenu aptek, nie wymagajg komentarzy. Przyzwy-
czailiSmy sie do tego, ze nasi pracodawcy — apteka-
rze nie dotrzymujg umow i nauczeni tylekroC razy
doswiadczeniem, musimy zada¢ stanowczo tego, co
nam sie stusznie nalezy.

Niektorzy aptekarze tlumaczg sie, ze zbyt mate
zyski, jakie majg, nie pozwalajg na ptacenie pracow-
nikom pensyj w wysokosciach przewidzianych urno-
wi i zwracaje sie do Komisji Rozjemczej z prosha
0 zwolnienie, ich z obowigzku przestrzegania umowy
zawartej przez Warszawskie Towarzystwo Farma-
ceutyczne ze Zwigzkiem Zawodowym Farmaceutow
Pracownikéw. Nie jest wykluczone, ze wypadki ta-
kie moga mie¢ miejsce, uprzytomnijmy sobie jed-
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nak, na skutek czego zarobki wielu aptek zmniejszy-
ty sie, mimo ogdlnej poprawy gospodarczej w Kkraju.

Niestety, nie trudno jest zaobserwowaé, ze sto-
sunki sasiedzkie miedzy wieloma aptekami, a szcze-
gblnie w miastach mniejszych, sg nie do pozazdrosz-
czenia. Przejawiajg sie one w postaci zawzietej a bar-
dzo krétkowzrocznej konkurencji, na ktorej oczy-
wiscie zadna z aptek konkurujacych nie korzysta.
Otoz aptekarze, chcac zwiekszyé obroty swych aptek,
przez odebranie klientbw sgsiadowi, zapominajg
0 etyce zawodowej, przescigajac sie wzajemnie w
udzielaniu opustéw od recept, ktére siegajg nieraz
25% rabatu i wyzej, mimo, ze takze zawierajg mie-
dzy sobg ,,obowigzujgce* umowy w celu utrzymania
normalnych cen sprzedazy.

Klientela bardzo szybko przyzwyczaja sie do ra-
batoéw i zada kazdorazowo opustow, cO wreszcie prze-
chodzac w utarty zwyczaj danej apteki, a pozniej
1 aptek sagsiednich, pocigga za sobg czeste zmiany
taksy aptekarskiej, bowiem zrozumiatym jest, ze
czynniki miarodajne, wiedzac o tym stanie rzeczy,
uwazaja, ze skoro aptekarze udzielajg znacznych ra-
batéw, to jest to dowodem, ze ceny sprzedazne usta-
lone dla aptek sg za wysokie. Ta krétkowzroczna
konkurencja, jest og6lnym powodem czestego obni-
zania cen taksy aptekarskiej, a skoro przyczyniajg
sie do tego sami wiasciciele aptek, to tez oni sami
musza ponosi¢ przykre konsekwencje, za$ pracowni-
cy, ktdrym z powodu zmiany cen taksy aptekarskiej
redukuje sie pensje, nie mogg uwazaé za wystarcza-
jacy powod do obnizania lub nieprzestrzegania juz
ustalonych norm ptacy, matych zyskéw, mimo znacz-
nego obrotu w danej aptece.

Wiasciciele aptek w obawie przed koniecznoscig
zawarcia umowy zbiorowej z pracownikami na ca-
tym terenie Rzeczypospolitej domagajg sie zwieksze-
nia doptywu miodych sit do zawodu, by wrécié do
czasOw z lat niedawnych, kiedy farmaceuci, na sku-
tek dajgcego sie dotkliwie odczu¢ bezrobocia, zmu-
szeni byli do znoszenia najgorszych warunkéw pra-
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cy i ptacy pod groza utracenia posady i trudnoscig
znalezienia nowej. Pracownicy-farmaceuci, pragnacy
poprawy swego bytu muszg stanowczo i energicznie
przeciwstawi¢ sie zwiekszaniu doptywu miodych sit
do zawodu, az do czasu catkowitego uregulowania
ptac i warunkOw pracy, przez rozszerzenie zawartej
umowy dla Warszawy na teren calej Rzeczypospoli-
tej, z poczynieniem poprawek na korzy$¢ pracowni-
kow i zagwarantowania, ze zawarte umowy bedg
przez wiascicieli aptek przestrzegane.

Uwazam, ze akcje zmierzajgcg do uregulowania
warunkow pracy i ptacy nalezy rozpoczaé na terenie
Warszawy od sprawdzenia, w jakim stopniu zawar-
ta umowa jest przez pracodawcOw przestrzegana.
Z gory przewidzie¢ mozna trudnosci, jakie napotka-
ja panowie aptekarze, wchodzacy w skiad Komisji
Rozjemczej, przy przeprowadzaniu kontroli, to tez
pozwole sobie poda¢ ponizej do przedyskutowania
ogotowi Kolezanek i Kolegoéw kilka projektow, ktore
zdaniem moim wptyng dodatnio na uregulowanie,
tak waznego dla Swiata pracowniczego zagadnienia,
a ktore, sadze, moga by¢ wprowadzone w zycie.

Komisja Rozjemcza winna wiec w/g mnie:

1) zazada¢ od wiascicieli aptek, by co miesigc prze-
syfali pod adresem Komisji Rozjemczej pokwi-
towane przez pracownikdw potwierdzenia od-
bioru pensji z wymienieniem ich wysokosci;

2) zada¢ od pracownikoéw nadsytania co jaki$ czas
informacyj o wysokosci pobieranych pensyj,
iloci lat praktyki i czasie zatrudniania, na spe-
cjalnie przygotowanych w tym celu drukach;

3) Wykazy aptekarzy, ktérzy nie podporzadkujg
sie zarzadzeniom Komisji Rozjemczej, umiesz-
cza¢ w prasie farmaceutycznej;

4) Wobec opornych pracodawcéw stosowaé sank-
cje pieniezne na cele ogolne, jak: Fundusz im.
prof. Bronistawa Koskowskiego, Tow. Przyja-
ciot Wydziatow i Oddziatdéw Farmaceutycznych
przy Uniwersytetach, Fundusz Obrony Naro-
dowej itp. K. J.

O powrét do zawodu.

Poniewaz sprawa doptywu nowych sit farmaceu-
tycznych do zawodu jest ciggle aktualna, pozwole
sobie, jako jeden z tych licznych ,,zdrajcow zawodu
farmaceutycznego* wypowiedzie¢ sig, co sktonito
mnie do porzucenia i rezygnacji z pracy w aptece,
a przyjecia zajecia, gdzie uzyskany dyplom magistra
farmacji zakwalifikowat mnie tylko do urzednikow
I-ej kategorii, poza tym innych korzysci mi nie daje.
Mimo tak bolesnej rezygnacji z poktadanych nadziei
w studia farmaceutyczne, stwierdzam po kilku la-
tach, ze lepiej i1 pewniej jestem usytuowanym od
wielu moich kolegow, ktorzy nie mieli odwagi prze-
kreslic w ciggu jednej godziny ofiarnej i mozolnej
pracy czteroletnich studibw uniwersyteckich na
Wydziale Farmaceutycznym.

Jako miody magister przyjmuje posade w jednej
z aptek prowincjonalnych na warunkach lepszych
niz inni, otrzymujac miesiecznie 90 zk. pensji 1 2 po-
potudniowki wolne w tygodniu, bez innych $wiad-
czen, jak mieszkanie i utrzymanie. Po tulaczce po

aptekach robie zestawienie ilosci godzin pracy urzed-
niczej i aptecznej:
praca tygodniowa urzednika — dni 6X7 =42 godz. —
pensja 90 zi. miesiecznie,
praca tygodniowa w aptece — dni (5X14) + (2X7) =
= 48 godz. m- pensja 90 zk. miesiecznie.

Poréwnanie uposazen miesiecznych wyjasnito mi,
ze przy pracy 2 razy dluzszej w aptece otrzymuje
wynagrodzenie nizszego funkcjonariusza.

Oczywiscie wybratem zawdd urzedniczy.

Zycie po kilku latach potwierdzito praktycznie
stuszno$¢ wyliczen teoretycznych. Wynagrodzenie
mam lepsze niz moi koledzy, dla ktérych 300 zt. net-
to jest prawie niosiggalne. Pracuje 7 godzin na dobe,
gdy oni stale 14, a czesto z dyzurami 24 godziny.

Te dane cyfrowe poparte zywym przykiaden
rzucam na tamach Kroniki Farmaceutycznej nie pa-
nom wiascicielom aptek, bo tam w egoiZmie witasne-
go kapitatu, wyrozumienia-nie znajda, lecz mtodym
kolegom, ktérzy jak ja skonczg studia i stang przed
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zagadnieniem wyboru warunkéw pracy, wynagro-
dzenia i swojej przysztosci.

Przyszto§¢ — dla farmaceuty pracownika?! Niech
za odpowiedz stuzy fakt, ze w aptece, do ktérej zo-
statem zaangazowany i gdzie pracowatem, zwolniono
kolege pomocnika po 20 latach pracy w tej aptece,
a przyjeto mnie, miodego magistra, tariszego i nie
wyeksploatowanego.

Prawda — jest obecnie umowa zbiorowa na War-

szawe?
Panowie wiasciciele aptek majg powazny argu-
ment, ktorym zastaniajg sie przed wiadzami — ,Nie

mozemy obnizaé taksy na leki, przeciez ptacimy wy-
sokie pensje personelowi fachowemu*.!

Czyzbym tylko ja miat szczesScie zna¢ kolegow,
z ktérych kazdy otrzymuje nizej norm przewidzia-
nych umowg zbiorowg? Znam wiele aptek w War-
szawie, w ktorych wszyscy pracownicy otrzymuja

Fundacja naukowa im.

Jako dowod wielkiego uznania dla zastug poto-
zonych dla farmacji polskiej, a w szczegélnosci dla
podniesienia poziomu naukowego farmaceutéw przez
p. prof. dra Bronistawa Koskowskiego, zostata w r.
1935, jako w roku ziotego jubileuszu pracy zawodo-
wej Jubilata powotana do zycia fundacja naukowa
Jego imienia.

Powotanie do zycia fundacji ma wielkie znacze-
nie dla zawodu, gdyz stwarza mozno$¢ dalszego
ksztatcenia sie farmaceutéw, posiadajacych wyzszy
stopien naukowy, oraz moznos¢ ,,samowystarczal-
nosci“ w dziedzinie obsadzenia katedr profesorskich
na wydziatach farmaceutycznych w Polsce.

Dowodem zrozumienia przez farmaceutéw znacze-
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ponizej stawek ustanowionych — wiec dla kogo ta
umowa okazata sie atutem w reku.

Wielu z moich kolegéw uniwersyteckich porzuci-
fo apteki, wielu odbiegto od zawodu farmaceutycz-
nego tak dalece, ze kry¢ sie muszg z tym, iz sg far-
maceutami — bo to postawitoby ich wobec nowych
trudno$ci — przeciez ,.ciaggle sie czyta, ze jest brak
farmaceutéw, a pan ubiega sie 0 posade nie majaca
nic wspolnego z zawodem*?...

Mamy ustawy normujgce czas pracy pracowni-
kéw umystowych —moze doczekamy sie, by je prze-

strzegano, bo czyz na to jest prawo, aby s
na... lewo!

Na tg radosng i szcze$liwg chwile oczekuja rzesze
»Wwygnancow zawodu farmaceutycznego“ — jak do-

tad bez wiekszych nadziei.
Urzednik — magister farmacj;

prof. Br. Koskowskiego

nia fundacji bedzie jej szybki rozwoj, a osiggna¢ go
mozna, sktadajgc na ten cel ofiary, od ktérych od-
setki stanowig stypendia.

Jako odtam pracowniczy, dalismy liczne dowo-
dy ofiarnosci, a wiec i w tym wypadku nie wolno
nam pozosta¢ obojetnymi na wielkie znaczenie Fun-
dacji, Ito tez wszyscy winnismy ztozyé ofiare na
ten cel.

Ofiary sktada¢ mozna w papierach wartoscio-
wych, jak: Pozyczka Narodowa, Pozyczka Inwesty-
cyjna 1 in., wszelkie za$ wptaty gotowkowe na r-k
czekowy w P.K.O. Nr 1999 z zaznaczeniem: ,Na
Fundacje Naukowg im. prof. Br. Koskowskiego“.

Ruch zwigzkowy

Z ODDZIALU POZNANSKIEGO
Obchdéd XX-lecia Niepodlegtosci Panstwa

Stosownie do uchwaly ostatniego zjazdu delega-
tow ZZFP, Zarzad Oddziatu Poznanskiego zorgani-
zowat uroczyste zebranie, z okazji 20-lecia wskrze-
szenia Panstwa Polskiego, ktore odbyto sie w sobote
12 bm. w pieknie przybranej sali ,,Domu Aptekarzy“.
Uroczystos¢ ta zgromadzita licznie przybytych gosci
i cztonkoéw, wsrdd nich za$ miejscowego inspektora
farmaceutycznego, przedstawicieli ciata profesorskie-
go Oddziatu Farmaceutycznego U.P. z p. doc. dr. Ka-
linowskim na czele, reprezentanta Unii Z.Z.P.U,;
wiascicieli farmaceutycznych firm poznanskich pp.
apt. Sikorskiego i Szymczaka oraz Zarzad i czion-
kow Kota Farmaceutéw Studentéw U. P.

Zebranie zagait kol. mgr W. Glowacki, ktéry do
honorowego prezydium poprosit jako przewodnicza-
cego insp. farm. p. mgr. Shwinskiego oraz zast. prof.
p. dr. Adamanisa, v-prezesa Rady Okregowej ,,Unii*
Z.ZP.U. p. W. Szklarza, kol. mgr. Kowalczyka i pre-
zesa Kota Farmaceutow Stud. U. P. kol, Kruszew-
skiego. ]

~ Wstepne przemoOwienie wypowiedziat p. insp.
Sliwinski, ktory podkreslit znaczenie czynu zbrojne-
go w chwili odzyskiwania niepodlegto$ci. Charak-
teryzujac pokrdtce osiggniecia panstwowe w ostat-
nich latach, méwca przechodzi nastepnie do og6lnej
charakterystyki spraw zawodu farmaceutycznego
w chwili obecnej. Konczac przemoéwienie, wzywa do
dalszej karnej pracy dla dobra Panistwa.

Nastepnie znany dziatacz spoteczny, przedstawi-
ciel ,,Unii“ kol. W. Szklarz w dtuzszym przeméwie-
niu stwierdzit, ze Swiat pracy w ciggu pierwszych
lat wskrzeszonej panstwowos$ci zdziatat niewatpli-
wie bardzo duzo. Na dowdd tego przytoczyt szereg
cyfr i wynikéw pracy, ktore niezbicie dowodzg, ze
pracownicy stuzyli zawsze sprawom gospodarki na-
rodowej. Uwzgledniwszy szerokie tto poréwnawcze
innych panstw, zajat sie moéwca skreleniem przy-
sztych zadan naszego panstwa i obowigzkéw, ktére
Swiat pracy bedzie musiat w przysztosci wykonad.

W dalszym ciagu zebrania nastgpita recytacja wier-
sza Kasprowicza: ,,Rzadko na moich wargach jawi sie
wyraz: Ojczyzna“, wykonana z wiasciwym zacieciem
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Uczestnicy Obchodu XX-lecia Niepodlegtosci, zorganizowanego przez Oddz. Poznanski Z. Z. F. P.

deklamatorskim przez studenta farmacji kol. Choj-
nackiego.

Referat kol. mgr. W. Glowackiego: ,,Rzut oka na
farmacje polskg w okresie ostatnich 20 lat* zamiesz-
Czamy na innym miejscu. .

Na zakonczenie zebrania p. insp. Sliwinski wy-
razit swe zadowolenie z powodu zorganizowania na
terenie Poznania przez Zwigzek Farmaceutéw Pra-
cownikéw tak podniostego wieczoru. W urzadzeniu
tego zebrania widzi reke ruchliwego i obrotnego
prezesa kol. mgra. W. Glowackiego.

Po czesci uroczystej odbyta sie herbatka towa-
rzyska potgczona z tancami, ktéra w nader mitym
nastroju przeciggneta sie do p6znej nocy. W czasie
zabawy rej wodzit kol. mgr Narzynski, niezmordowa-
ny sekretarz Oddziatu.

Na wstepie zebrania miesiecznego Oddzialu, od-
bytego w sobote dnia 8 pazdziernika br., uczczono
pamie¢ dtugoletniego dyrektora Oddziatu Farmaceu-
tycznego Uniwersytetu Poznanskiego oraz dzielnego
organizatora tegoz studium $p. prof. K. Hrynakow-
skiego.

Referat kol. W. Lubarskiego: ,,O homeopa-
tii*“ wywotat szerokg i ciekawg dyskusje. Kol. dr B i-
niecki poréwnywuje dziatanie $rodkéw homeopa-
tycznych z dziataniem wdd mineralnych, porusza
zagadnienia farmakologiczne preparatéw uzywanych
w homeopatii oraz stosowania w niej organoprepa-
ratbw. Z réznym znakowaniem rozcienczen spotykat

sie kol. Narzynhski, ktéry prosi o wyttumaczenie
istoty oligoplekséw; kol. Gancza za$ zapytuje sie
0 sole odzywcze Schiisslera. Technikg przyrzadzania
pranalewek zainteresowat sie kol. Her dan, a pod-
recznikami i farmakopea homeopatyczng kol. P ie nh-
czewski. Kol. Wiertet porusza roznice lecze-
nia alopatycznego i homeopatycznego. Wytgcznosé
stosowania jednej czy drugiej gatezi lecznictwa thu-
maczy kol. Lubarski, ktéry udziela wielu innych wy-
jasnien w sprawach poruszanych. Poniewaz ilos¢
dyskutantow wzrastata, przewodniczacy przerwat
dyskusje, przyrzekajac, ze jedno z dalszych zebran
poswiecone bedzie rowniez farmacji homeopatycz-
nej i wtedy rozpoczeta dyskusja zostanie wyczerpa-
na. Obecny na zebraniu insp. farm. p. mgr Sliwinski
zdecydowanie wystapit i potepit znachoréw, ktorzy
czesto nazywajag sie homeopatami, a ktérzy wiasci-
wie sg pseudohomeopatami. W przeméwieniu swym
p. insp. Sliwinski ostrzega, aby aptekarze nie wcho-
dzili z nimi w zadne kompromitujace zawdd sto-
sunki.

W dalszym ciggu zebrania poddano krytyce nie-
ktore przepisy nowej taksy aptekarskiej. Dalej ze-
branie wystuchato sprawozdania z dotychczasowej
akcji Zarzadu na terenie Inspektoratu Pracy w Kie-
runku zawarcia umowy zbiorowej z wiascicielami
aptek. W Kilku przemodwieniach podkre$lono zadzi-
wiajgcg uporczywo$¢ pracodawcow co do ostatecz-
nego zatatwienia tak waznego dla obu grup zawodo-
wych zagadnienia.

Koledzy, wptacajcie regularnie sktadki cztonkowskie do Zwia;zku!
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Celem wciagniecia wszystkich farmaceutéw pra-
cujacych na terenie wojewoOdztwa poznanskiego w
szeregi Zwigzku — Zarzad Oddziatu przygotowat
materiat redakcyjny do nr. 20 ,,Kroniki Farmaceu-
tycznej“, ktory zostat rozestany, jako egzemplarz
propagandowy do wszystkich aptek wielkopolskich.

Nastepnie zebranie wybrato kol. mgr. Mikotaj-
czaka na przedstawiciela pracownikdw miejscowej
Ubezpieczalni Spotecznej, ktérego Zarzad dokoopto-
wat na cztonka Zarzadu.

W koncu zebrania prezes kol. Gtowacki za-
apelowat do zebranych, by wptacili raty na danine,
uchwalong przez Swiat pracy z okazji 20-lecia Nie-
podlegtosci Panstwa Polskiego oraz prosit o ztozenie
cho¢ skromnych ofiar z okazji Tygodnia LOPP.

W poczet cztonkéw Oddziatu zostali przyjeci:

Stawinski Bernard, mgr Tadeusz Gancza, Broni-
staw Bembnista, mgr Jan Pepke, mgr lzabela Sob-
kowiakéwna (Pleszew), mgr Stanistawa Kwiatkow-
ska (Ostrzeszow) i mgr Janina Truchanowiczéwna
(Ostrow WIkp.).

Z ODDZIALU ZAGLEBIA DABROWSKIEGO

Po ztozeniu mandatu przez dotychczasowego pre-
zesa Oddziatu kol. Jana Dziedzica, w dniu 27 ub. m.
zostat wybrany prezesem kol. mgr Mieczystaw Tar-
kowski =— kierownik apteki Ubezp. Spot ,,Wawel*
W. Sosnowcu.

Wszelkg korespondencje do Oddziatu nalezy obec-
nie kierowa¢ pod adresem sekretarza Oddziatu «o1.
mgra Jerzego Szewczynskiego, Sosnowiec, ul. Wa-
wel 12,

URUCHOMIENIE NOWEGO ODDZIALU
W PRZEMYSLU

W dniu 18.X. rb. Odbyto sie w Przemys$lu Walne
Organizacyjne Zebranie cztonkdw nowozatozonego
Oddziatu Zwigzku. Zebraniu przewodniczyt delegat
Zarzadu Gitéwnego kol. Z. Jankiewicz, cztonek Ko-
mitetu Wykonawczego, ktory w krotkich stowach
poinformowat zebranych o celach i zadaniach Zwia-
zku. Nastepnie po oméwieniu spraw organizacyjnych,
wybrano Zarzad Oddzialu w Przemy$lu w nastepu-
jacym sktadzie: prezes m— Stefan Gross, wiceprezes
— Wanda Mankowska, sekretarz — Eisig Liwers,
skarbnik — Jarostaw Sothan, czionek zarzagdu —
Dorota Hules. Wyb6r Komisji Rewizyjnej odtozono
do nastepnego zebrania.

Nastepnego dnia zostato zlozone w Starostwie
zgtoszenie o otwarciu nowego Oddzialu Zwigzku.

Wszelkg korespondencje do Oddziatu nalezy adre-
sowac do sekretarza kol. mgra E. Liwersa, Przemysl,
ul. Kopernika 4, w sprawach skarbowych do skar-
bnika kol. J. Sothana, Przemysl, ul. Koscielna 6.

Nowopowstatemu Oddziatowi zyczymy pomysl-
nego rozwoju dla dobra zorganizowanych kolegow.

Przeglad prasy zwigzkowej

,.Glos Skarbowca“ Nr 20 z 15.X.br. w artykule
wstepnym p.t. ,Przed waznym rozstrzyg-
niecie m“ omawia sprawe przysziej reprezentac-
ji sfer pracowniczych w ciatach ustawodawczych,
w ktérym pisze m. in.:

,Dzi$ jeszcze nie wiadomo, czy i jaka liczna bedzie tam
reprezentacja pracownicza, aby mogta .nalezycie broni¢ na-
szych postulatow i czy znajda sie odpowiedni ludzie, ktd-
rzy by umieli we wtasciwy sposéb zrealizowal nasze tezy,
aczkolwiek w Kkilku wypadkach nasze wysitki przeprowa-
dzenia szeregu wybitniejszych dziataczéw zwigzkowych
przez kolegia wyborcze spotkaty sie z niepowodzeniem*“.

i nawigzujgc do powyzszego pisze dalej:

»Natomiast organizacje zawodowe wobec trudnos$ci, na
jakie napotka¢é moze wtasna bezposrednia akcja parlamen-
tarna, musza powré6ci¢ ze zdwojona energig do dotychczas

wyprébowanych metod pracy, zanim przyszto$¢ umozliwi
skuteczniejszg forme dziatania. /
Akcja ta — to przede wszystkim oddziatywanie na opi-

nie publiczng, to interweniowanie u Rzadu, to urabianie po-
szczeg6lnych grup parlamentarnych bez r6znicy ich oblicza
politycznego na rzecz naszych postulatbw — popieranie tej
akcji przez prase, zjazdy, konferencje, kongresy“.

Zdaniem autora wazng role odegra¢ moze dzien-
nik pracowniczy:

.W tej sytuacji szczegdlnego znaczenia nabiera inicjaty-
wa C.K.P. powotania dziednika pracowniczego.

Bowiem ruch zawodowy ma te specjalng ceche, ze nie-
zmiennie dazy¢ musi do realizacji witasciwych celéw, ktére
postawito przed nim samo zalozenie jego istnienia.

Gdy napotka na jednej, z drég prowadzacych do reali-
zacji swych celéw, jakakolwiek przeszkode, zwraca si¢ do

drég nowych, moze dalszych, trudniejszych — ale nigdy nie
stanie bezradny wobec zagadnien, ktére ma do zatatwienia®“.

Wtymze piSmie w artykule p.t. ,Znaczenie
organizacji“ kol. Wiktor Koscinski, prezes Z.P.S.
daje pojecie organizacji, piszac:

,Organizacja jest zezspotem ludzi
nie i w spos6b skoordynowany.

dziatajacych wspol-

| to dziatanie wspdlne i zdyscyplinowane charakteryzuje
organizacje.

Nie Wystarczg tu stowa, mysli, pisma i programy.

Sitg jest tylko dziatanie.

Ruch pracowniczy, jako calo$¢, reprezentujgca setki
tysiecy zorganizowanych pracownikéw polskich, jest potega.
Jest nig potencjalnie. Moégt by byé i efektywnie, gdyby te
setki tysiecy ludzi byty nalezycie skoordynowane w dzia-
taniu.

Probe zbiorowego dziatania podjeta Centralna Komisja
Porozumiewawcza, wzywajac og6t zorganizowanych pracow-
nikéw do ztozenia dobrowolnej organizacyjnej ofiary w wy-
sokosci jednego ztotego na fundusz prasowo-propagandowy,
to jest na zatozenie dziennika pracowniczego“.

a znaczenie wiasnego pisma okres$la nastepujaco:

»Nalezy rozumieé, czym jest witasna, niezalezna od za-
dnych naciskéw, ani niedostepna serwilizmowi trybuna pra-
sowa. Jakie znaczenie dla naszych postulatéw pracowniczych
ma codzienne poruszanie ich w piSmie codziennym, ktdre
moze i musi cieszy¢ sie wielkg poczytnoscia.

Pomijajac juz samg naszg akcje na tamach naszego
wilasnego dziennika, pojawienie sie takiego pisma zmusi
wprost wszystkie inne pisma — cho¢ by ze wzgledéw kon-
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Nowy preparat do zewnetrznego leczenia salicylem

RHEUBALSAM

Mai¢ na podstawie niettustej,
zawierajgca %% salicylanu dwuetyloaminy,
zwigzku rozpuszczalnego w wodzie, tatwo wchtanialnego, szybko

odszczepiajacego wolny kwas salicylowy i pozbawionego specyficznego
zapachu estréw salicylowych.

EATWO WCHEANIAJACY SIE, NIE PLAMIACY, BEZ ZAPACHU.

Wskazania: Reumatyzm stawowy i miesniowy, Sposéb stosowania: Niewielkg ilo§¢ masci wcierac
Bole artretyczne, reumatyczne i neuralgiczne, 2 razy dziennie w miejsca

Rwa kulszowa, postrzat, zapalenie nerwow. schorzate.
Cena dla aptek Cena detal.

Tuba zawiera 50 g masci
zt. 1.30 zt. 1.95

Sexiaor onew. LUDWIK SPIESS i SYN W0es 7505
ZAKLADY DHEM. U I WARS Z AWA

Jedyny polski preparat ”SYNTH ESA"

Ammonium sulfo - bituminicum Zaktady Chemiczne sp. z o. o.

W arszawa, ulica Dolna Nr 4.

B I T l | O I Tel. Nr Nr 4-37-12 i 4-37-18

polecajg nowe preparaty wiasnej produkcji

doirece P tur y. Calcium chloratum ,,SYNTHESA*“

Calcium lacticum ,SYNTHESA*“

Na zctdanie PP Aptekarzy Calcium phosphoricum ,,SYNTHESA*“
Calcium bromatum ,SYNTHESA*“
wysytamy bezptatne probki. Camphora monobromata ,,SYNTHESA*

Kalium carbonicum ,SYNTHESA*“
Phenacetinum ,SYNTHESA*“
Ferrum lacticum ,SYNTHESA*“

ChemicznO'farmaceutyczne Zﬂk’rﬂdy przemySJfOWO'handmwe i inne sole kwaséw Organicznych i nieorga-

nicznych, ktére w zupetnosci doréwnujg zagra-
ASMIDAR Sp. zo. o.

nicznym preparatom, a sg od nich tansze-—

Warszawa, Grzybowska 88 przeto polscy aptekarze sprzedajg-w swych

aptekach tylko polskie preparaty.
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kurencyjnych — do poruszania w wigkszej
mierze zagadnien pracowniczych.

niz dotychczas

Nie trzeba zapominaé, ze rzesze pracownicze sg w wiek-
szej nawet mierze konsumentami stowa drukowanego, ani-
zeli stan S$redni. Istnieje naturalny rynek zbytu dla pism
codziennych, ktéry stanowi warstwa pracownikéw umysto-
wych. Niestety dotychczas jesteSmy konsumentami pism po-

litycznych réznego rodzaju. Sami nie mozemy zdoby¢ sie
na czyn, na powotanie do zycia niezaleznego pisma pra-
cowniczego“.

»Swiat Pracowniczy* Nr 10 Jan Derengowski w
artykule p.t. ,Dobre ptace poprzez organi-
zacje zawodowe“ omawiajagc na podstawie Ma-
tego Rocznika Statystycznego ilos¢ pracownikéw
umystowych, zrzeszonych w poszczegolnych odta-
mach pracowniczych 1 uznajac, ze zbyt mata ilos¢
pracownikéw umystowych zrzeszona w Zwigzki jest
przyczyng niepomysinych warunkéw pracy i ptacy
pracownikéw umystowych, pisze:

,Podziwiamy nieraz wysoki poziom kultury i cywili-
zacji takiej Anglii, Francji, Stanéw Zjednoczonych. Zasitki
bezrobotnego w Anglii s3 marzeniem dla robotnika polskie-
go, pracujagcego w pocie czota 8, lub wiecej godzin. Ale za-
nalizujmy blizej droge, po ktérej szta warstwa najemna w
tych panstwach, aby osiagnag¢ nieosiggalny dla nas poziom
zarobkéw. Coiniemy sie wstecz i zobaczymy, iz nie zawsze
i w tych krajach byty wysokie zarobki. Pierwsze lata roz-
woju przemystowego byty okresem i tam niestychanego wy-
zysku pracownika najemnego. Dopiero diugie pasmo walk,
walk nieraz bardzo krwawych, umozliwito dojscie do obec-
nego poziomu ptac. Walki te byty prowadzone przez zorga-
nizowany w zwigzkach zawodowych proletariat przemys-
towy.

Dochodzimy do wniosku, iz wysoki poziom ptac w kra-
jach Zachodu, w Stanach Zjednoczonych itd. jest wynikiem
zorganizowania sie pracownikéw w zwigzkach zawodowych.
| dop6ki zwigzki te sg silne, to mozna utrzymac¢ wysoki po-
ziom ptac. Ostabienie zwigzkéw zawodowych prowadzi w
prostej drodze do obnizenia ptac czesto ponizej minimum
kosztow utrzymania®“.

Stan ten moze by¢é poprawiony jedynie przez za-
warcie uméw zbiorowych, bo:

»,Statystyka zarobkéw robotniczych dobitnie wykazuje
korzy$ci organizacji zawodowych. Te zaktady, w ktérych
zwigzki zawodowe zawarty umowy zbiorowe, majg wyzszy
poziom piac od zaktadéw, w ktédrych niezorganizowany ro-
botnik pracuje na warunkach indywidualnych uméw o pra-
ce. Tylko wyjatkowo znajd,ujemy wypadki, aby pracodaw-
ca ptacit znodnie, nie naciskany przez zorganizowany per-
sonel biurowy, czy fabryczny. W rzeczywisto$ci place sa
zawsze terenem oszczedno$ci szczeg6lnie w warunkach pol-
skich, gdy nadmiar rak do pracy dostarcza pracodawcy
zawsze site tansza, konkurencyjna. Przy obecnym poziomie
bezrobocia nie trudno przedsiebiorcy uzyska¢ obnizke zarob-
kéw lub utrzymywaé gtodowe ptace. Dopiero silna organi-
zacja zawodowa, majgca oparcie i zrozumienie u reprezen-
towanych przez siebie cztonkéw, moze w Polsce zapewnié
pracownikowi najemnemu zno$ne warunki pracy. Jeszcze
raz przypominam, i dobre zarobki same sie nie zjawiaja,
lecz trzeba je wywalczy¢ po diugim nieraz oporze staraniem
silnej organizacji zawodowej. Je$li pracownicy umystowi
w Polsce tak sa nisko optacani, to wina tego stanu jest nie-

dostateczne zorganizowanie we witasciwych zwigzkach za-
wodowych®.

W tymze numerze W} Koztowski w artykule p.t.
.Proletariat w kotnierzykach® omawia
na wstepie konsolidacje ruchu pracowniczego, jako
ruchu masowego, ktéry po wojnie w Niepodlegtej
Polsce wzmogt sie rownolegle ze wzrostem liczeb-
nosci pracownikow umystowych i fizycznych, a poz-
niej pisze:

~Réwnolegle z wzrostem liczcbowym pracownikéw umys-
towych postepuje ich proletaryzacja. | obecnie sytuacja ma-
terialna pracownikéw jest taka, ze jezeli np. koszt utrzyma-
nia rodziny pracowniczej pg. obliczenia Wojewédzkiej Ko-
Misji w todzi wynosi zt. 4.83 'c*ziennie, t.j. zt. 145 miesiecz-
nie (w obliczeniu tym przewiduje sie np. na mieszkanie za-
ledwie zt. 11.30 miesiecznie), to z liczby pracownikéw umy-
stowych ubezpieczonych w Z.U.S. w 1935 r. 26,1% zarabiato
ponizej zt. 120, a 21,6% — ponizej zt. 180, to znaczy, ze 40°/0
pracownikéw umystowych prywatnych zarabia ponizej mi-
nimum kosztéw utrzymania.

Jezeli chodzi o urzednikéw panstwowych zajetych w ad-
ministracji cywilnej, to okoto 20% zarabia do zt. 130 i okoto
18% do zt. 160. Na kolejach okoto 60% zarabia do zt 150
i okoto 28% do zt 200. (Matly Rocznik Statystyczny 1938).

Ten stan rzeczy wywotat wséréd pracownikéw umysto-
wych potrzebe zrzeszenia sie w celu obrony prawa do zy-
cia“.

Dalej omawia autor rozwoj centralizacji ruchu
zawodowego:

.Centralizacja rozpoczeta sie juz w r. 1918. W r. 1925
powstata Centralna Organizacja Z. Pracownikéw prywat-
nych. W r. 1932 Centralna Organizacja Z. Z. P. U. potaczy-
ta sie z Polskg Konfederacjg, ktdra zrzeszata przewaznie
pracownikéw przedsiebiorstw panstwowych i wolnych za-
wodéw. Powstata Unia Zwigzkéw Zawodowych Pracowni-
kéw Umystowych liczagca obecnie okoto 70.000 cztonkéw.
Ponad to niektére zwiazki pracownicze nalezg do Central-
nej Komisji Zwigzkéw Zawodowych.

Proletaryzacja pracownikéw umystowych i masowos$¢
ruchu zawodowego wywotaly potrzebe =zajecia stanowiska
i zastosowania metod walki, jakie charakteryzowaty inny
odtam klasy pracujacej — proletariat robotniczy.

Potrzeba ta zostala wyrazona w deklaracji ideowej
Unii Z. Z. P. U., ktéra méwi, ze: ,,Ruch pracowniczy umys-
towy poczuwa sie do jednos$ci z cata klasg pracujacg, a w
szczegblnosci uznaje konieczno$¢ wspdbtdziatania pracy
umystowej i pracy fizycznej“... ,Uznaje walke klasowg, jako
jedng z drég, prowadzacych do wyréwnania r6znic spo-
tecznych...”.

i dalej:

.Wspbtpraca pomiedzy organizacjami pracownikow
umystowych i fizycznych, zapoczatkowana z goéry, rozwija
sie pomyS$lnie. Zanika nieufno$¢, wzrasta wzajemne zrozu-
mienie i sympatia. Wspdlne wystagpienia u wtadz centralnych
dety pozytywne wyniki. Mamy juz do zanotowania réwniez
przyktady wspélnych wystapien, jak w f-mie ,Stradom*®
i ,Standard Nobel*.

Rozw6j wspoétpracy dwéch odiaméw proletariatu nie
powinien budzi¢ zadnej watpliwosci, gdyz tego rodzaju soli-
daryzm jest konieczno$cig“. J, £),
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Wiadomosci biezgce

STYPENDIA DLA STUDENTOW

Komunikat Zarzagdu Warszawskiego T-wa Farmaceutycznego.

Zarzad Warszawskiego T-wa Farmaceutycznego zawia-
damia, ze dorocznym zwyczajem, w najblizszym czasie
udzielone bedag stypendia studentom (kom) li-go, Ill-go
i IV-go roku studiéw, Wydziatu Farmaceutycznego Uniwer-
sytetu Jozefa Pitsudskiego w Warszawie.

Stypendia te bedg przyznane z ogdlnego funduszu sty-
pendialnego, w sktad ktérego wchodza zapisy:
i Sp. Damskiego Michata,

Fabianowej Marii,
Fabiana Szymona,
Kuchcinskiego Piotra,
Lutynskiego Leonarda,
Lesinskiego E. i Wernera F.,,
Mango Zofii,
Sciborowskiej Sabiny,
Seyera Jana,
Sokotowskiego Franciszka,
Sucheckiego Anastazego,
Steynera Feliksa,

Trappa Juliana,
Zaw&dzkiego Mikotaja.

Z funduszu im. Wincentego Borejszy,
$p. Antoniego Bussego,
»Natalii z Sommeréw Gessner,
»Wincentego Karpinskiego,
" » " »Zygmunta Klobuszewskiego.
Osoby ubiegajgce sie o uzyskanie stypendium winny
ztozy¢é w biur?e Warszawskiego T-wa Farmaceutycznego,
Warszawa, ul. Dtuga 16, w godzinach 8 —m15, w terminie
do dnia 21 listopada b. r., wiasnorecznie napisane podanie,
w ktérym nalezy wymienié:
1) imie i nazwisko,
2) doktadny adres,
3) narodowo$¢ i wyznanie,
4) rok studiow,

5) oSwiadczenie petenta, czy Kkorzystat w 1938 r. ze
stypendium i w jakiej wysokosci.
Po rozpatrzeniu podan, Zarzad Warszawskiego T-wa

Farmaceutycznego pisemnie
staty przyznane stypendia.

powiadomi osoby, ktérym zo-

KOMUNIKAT ZARZADU FUNDACIJI STYPENDIALNEJ
IM. $P. HENRYKA KLAWE

Zarzad Fundacji Stypendialnej im. $p. Henryka Klawe
ogtasza niniejszym konkurs na wakujgce w 1938 r. stypen-
dium Fundacji.

Zgodnie z 8 10 statutu Fundacji stypendia otrzymaé
moga akademicy z Il i IV roku (kursu) studiéw na Wy-
dziale Farmaceutycznym Uniwersytetu J6zefa Pitsudskiego
w Warszawie, obywatele Panstwa Polskiego, bez réznicy
ptci, czynigcy dobre postepy w studiach, a znajdujacy sie
w trudnych warunkach materialnych.

Stypendium Fundacji im. $p. Henryka Klawe, wyno-
szace w 1938 r. Z}. 720.—, moze by¢ przyznane jednej lub
kilku osobom — wedtug uznania Zarzadu Fundacji, przy
czym wysoko$¢ jednego stypendium nie bedzie nizsza niz
zt. 180.—.

Osoby, ubiegajgce sie o uzyskanie stypendium, winny
ztozy¢é w biurze Warszawskiego T-wa Farmaceutycznego,
Dtuga 16, w godzinach 8—15 w terminie do dnia 30 listo-

pada 1938 r. wtasnoreczne podanie, zaadresowane do Za-
rzadu Fundacji, w ktérym nalezy wymienié:

1) imie i nazwisko,

2) doktadny adres,

3) narodowo$¢ i wyznanie,

4) dowéd obywatelstwa polskiego,

5) rok studiow,

6) zaswiadczenie dziekanatu Wydziatu

nego o postepach w nauce,

7) zaSwiadczenie Kota Studentéw Farmaceutéw Uni-

wersytetu J.P. z opinig o kwalifikacjach moralnych
i materialnych petenta.

Zarzad Fundacji Stypendialnej im. $p. Henryka Klawe
pisemnie powiadomi osobe (osoby), ktérej (ktérym) zosta-
to (y) przyznane stypendium.

Zarzad. Fundacji Stypendialnej
im. $p. Henryka Klawe.

Farmaceutycz-

NAGRODA Z FUNDACIJI IM. $.P. ANTONIEGO MANDUKA

W roku 1939 zostanie po raz pigty przyznana nagroda

pieniezna z Fundacji imienia $p. Antoniego Mand,uka — w
my$l statutu tej Fundacji.
Nagroda zostanie udzielona za najwiekszej wartosci

oryginalng prace naukow;g, ogtoszong drukiem w jezyku
polskim w roku 1938 z dziedziny nauk farmaceutycznych
szerzej ujetych, a wiec: chemii $rodk6éw.leczniczych, synte-
tycznych prac nad $rodkami leczniczymi, analitycznych prac

z dziedziny $rodkéw leczniczych, badania nad dziataniem
zwigzkéw chemicznych i leczniczych, prac analitycznych
w dziedzinie wydzielin i wydalin, farmakognozji, historii

farmacji, farmacji stosowanej itd. Rozmiary pracy dowolne.
O nagrode ubiega¢ sie moga jedynie obywatele Panstwa
Polskiego jednego z wyznan chrescijafnskich.
Nagroda zostanie wreczona laureatowi w dniu 13 czer-
wca 1939 r.
Zarzad Fundacji prosi autoréw, ktérzy chca sie ubiegaé
0 nagrode z ,Fundacji imienia $p. Antoniego Manduka*“,
0 nadsytanie prac, odpowiadajacych warunkom wyzej wy-
mienionym, pod adresem Zarzadu (Warszawa, ul. Diuga 16,
Warszawskie T-wo Farmaceutyczne) w ciggu biezacego ro-
ku kalendarzowego, lub najp6zniej w ciggu miesigca stycz-
nia 1939 r.
ZARZAD FUNDACIJI
im. $p. Antoniego Manduka

FALSZOWANE RECEPTY NA NARKOTYKI.

W aptekach warszawskich ukazaty sie ostatnio fatszo-
wane recepty na narkotyki, rzekomo przepisywane przez
dra St. Flisa, podajgcego adres — Warszawa, ul. Ludwiki 1
tel. 546-11.

W zwigzku z powyzszym ostrzega sie kol. kol. farma-
ceutéw przed wydawaniem narkotykéw na recepty, przepi-
sane na blankietach dra Flisa.

ZMIANA WEASNOSCI
Wactaw Rubaszkiewicz nabyt apteke w Suchej Sre-
dniej na Slagsku Zaolzanskim.

KONKURS

Obwieszczenie Wojewody Poznanskiego z dnia 26 pai-
dziernika 1938 r. w przedmiocie konkursu na koncesje ap-
teki publicznej w Zabikowie pow. poznanskiego.

Na mocy 8§ 2 instrukcji wydanej dla Naczelnych Preze-
séw Rejencyjnych z dnia 31-go grudnia 1825 r. i okélIniko-



326 KRONIKA FARMACEUTYCZNA Nr. 22

wego rozporzadzenia Pruskiego Ministra Spraw Wewnetrz-
nych z dnia 13 lipca 1840 r. w przedmiocie nadawania kon-
cesji aptekarskich (Dziennik Ministerialny str. 310) ogta-
szam konkurs na apteke publiczng w Zabikowie
pow. poznanskiego.

Pod,ania sktada¢ nalezy do Urzedu Wojewo6dzkiego w
terminie do czterech tygodni od dnia ogtoszenia niniejszego
konkursu w Poznanskim Dzienniku Wojewoédzkim.

Do podania dotgczy¢ nalezy:

1) doktadny zyciorys wtasnorecznie

2) dowdd obywatelstwa polskiego,

3) dyplom i aprobate na aptekarza,

4) dowody dotychczasowej pracy zawodowej,

5) uwierzytelniony wykaz kapitatu, wystarczajgcy na

urzadzenie apteki,

6) oSwiadczenie czy posigdg lub czy juz przedtem po-

siadat apteke i jak ditugo byt wtascicielem,

7) optate stemplowg w wysokosci 10.— zi. od podania

i po 50 gr. od kazdego zalgcznika.
Wojewoda: (—) A. Maruszewski

napisany,

BIBLIOTEKA WARSZAWSKIEGO T-WA
FARMACEUTYCZNEGO

Warszawskie T-wo Farmaceutyczne przeznaczyto w
swoim gmachu specjalny lokal na urzadzenie biblioteki. Na
cato$¢ biblioteki sktada sie juz kilka tysiecy dziet i w dal-
szym ciggu bedzie ona rozszerzana i uzupetniana.

Korzystanie z biblioteki bedzie udostepnione nie tylko
cztonkom  Warszawskiego T-wa Farmaceutycznego, ale
i szerszemu og6towi, juz w miesigcu styczniu 1939 r.

MUZEUM FARMACEUTYCZNE

Zarzad Warszawskiego T-wa Farmaceutycznego przy-
stapit do organizacji muzeum farmaceutycznego, ktérego
zadaniem bedzie odtworzenie historii farmacji i aptekar-
stwa polskiego.

Eksponaty zbierane sg juz od wielu lat w postaci sta-
rych naczyn aptecznych, lekéw, dokumentéw itp., ofiarowy-
wanych przez stare apteki klasztorne lub przez cztonkéw
T-wa Farmaceutycznego, wtascicieli starych, dawno istnie-
jacych aptek.

Ogladanie tych zbior6w udostepnione bedzie szerszemu
og6towi publicznosci po catkowitym ich zainstalowaniu
w nowym lokalu, co nastgpi w styczniu 1939 r.

V ZJAZD NAUKOWY OFICEROW ZDROWIA

W dniach 4, 5 i 6 stycznia 1939 roku odbedzie sie w
Poznaniu V Zjazd "Taukowy Oficeréw Zdrowia, z udzia-
tem oficeréw rezerwy i lekarzy cywilnych.

Na zjazd wybrano nastepujgce referaty programowe:

1) Zagadnienie zmeczenia w poszczegdblnych

wojska,

rodzajach

2) Wspbétpraca wojska i organizacyj cywilnych w zwal-
czaniu gruzlicy,

3) Standaryzacja sprzetu chirurgicznego w chrurgii
wojennej,

4) Metody oznaczania lokalizacji ciat obcych (pocis-
kéw) w tkankach i narzgdach,

5) Zasady budowy i organizacji szpitali
skowe i cywilne),

(szpitale woj-

6) Przechowywanie i konserwacja materiatu sanitar-
nego.
Poza referatami programowymi zostang wygtoszone

komunikaty na tematy dowolne.

Obrady Zjazdu bedg sie toczyé w dniu 4 i 5 stycznia.
Dzieh 6 stycznia zostanie przeznaczony na zwiedzanie nie-
ktérych instytucyj i zaktadéw miasta Poznania.

Dla uczestnikbw Zjazdu beda zarezerwowane kwatery
w 7 Szpitalu Okregowym oraz pokoje w hotelach.

Koszt uczestnictwa w Zjezdzie wynosi zt. 5. Szczeg6-
g6étowy program Zjazdu przestany zostanie w terminie p6z-
niejszym.

Komitet Zjazdu prosi o zgtaszanie koreferatow do te-
matéw programowych oraz komunikatow na tematy dowol-
ne najp6zniej do dnia 5 grudnia b.r.

Korespondencje w sprawie Zjazdu prosimy adresowac:
Sekretariat V Zjazdu Naukowego Oficeréw Zdrowia Po-
znan 7 Szpital Okregowy.

Sekretarz staty: Przewodniczacy Zjazdu:

Dr Stanistaw Konopka mjr Dr Stanistaw Rouppert

gen. bryg.
Szef Wojsk. St. Zdrowia

KURSY OPLGAZ W KRAKOWIE.

W dn. 12 XI. br. otrzymaliSmy z Urzedu Wojewddz-
kiego Krakowskiego nastepujacy komunikat:

Polski Czerwony Krzyz — na zyczenie Urzedu Woje-
wodzkiego organizuje kursy ratownictwa sanitarnego opl
dla lekarzy i farmaceutéw dyplomowanych.

Kurs dla farmaceutéw, wymagany do uzyskania praw
wykonywania zawodu, trwajacy godzin 48, odbywac sie be-
dzie codziennie w godzinach wieczornych, poczawszy od 16
listopada b.r. Czas trwania kursu okoto 2 tygodni.

Kiirs dla lekarzy, wymagany do uzyskania zaswiadcze-
nia rejestracyjnego uprawniajagcego do wykonywania prak-
tyki lekarskiej, trwajacy godzin 30, odbywaé¢ sie bedzie w
godzinach wieczornych poczawszy od, dnia 5 grudnia b.r.
Czas trwania kursu réwniez okota 2 tygodni.

Zgtoszenia indywidualne lekarzy i farmaceutéw przyj-
muje P.C.K., Zarzad Okregu Krakowskiego, Krakéw, Pie-
rackiego 19 w godzinach od 8—15.

Termin zgtoszen dla farmaceutéw uptywa z dniem 14.
XI., dla lekarzy z dniem 21. XI. b.r. Optata za kurs wyno-
si¢ bedzie 20 zt. W razie zgtoszenia wiekszej ilosci os6b, niz
moze by¢ objete jednym kursem, kursa powyzsze bedg
powtdrzone w styczniu przysztego roku. Wszystkich bliz-
szych informacji udziela¢ bedzie wytgcznie P. C. K.

Urzad Wojewo6dzki podajac powyzsze do wiadomosci,
prosi o zawiadomienie i skierowanie na powyzsze Kkursa
wszystkich lekarzy i farmaceutéw dyplomowanych, ktérzy
dotychczas przeszkolenia powyzszego nie odbyli.

Za Wojewode:
(—) Dr Parfanowicz Konstanty
Inspektor lekarski.

ODZNACZENIA

Kol. mgr Wtadystaw Sikora, b. diugoletni
dziatu Czestochowskiego Z. Z. F. P. otrzymat: w dniu 1
czerwca b.r. Dyplom-Podzekowanie Okregu tdédzkiego Pol-
skiego Czerwonego Krzyza ,W UZNANIU ZASLUG ZA
OWOCNA OBYWATELSKA PRACE®“, za$ w dniu 26 lipca
b.r. Dyplom ZA ZAStLUGI POLOZONE dla L. O. P. P.

prezes Od-

Kol. mgr Ignacy Berdowski, prezes Komisji Rewizyjnej
Oddziatu Biatostockiego Z. Z. F. P. i delegat Zwigzku do
Rady Okregowej Unii Z. Z. P. U. w Bialymstoku, zostat
odznaczony Medalem Niepodlegtosci.
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PANALGINA ££2

dwumetyloaminofenylodwumetylopyrazolonodorminal

lek przecinbolowy do stosowania doustnego i pozajelitowego

ZNAJDUJE SIE W SPRZEDAZY W 4-CH POSTACIACH:

Cena dla aptek detal.

1) Panalgina tabl, rej. Nr. 1886 po 2x0,25 0.30 0.45

M 19 99 to 99 ” 12X0125 135 200
99 99 99 99 99 " 100X0,25 10.60

2) Panalgina amp. rej, Nr. 2051 po 5x2,2 cm3 3.60 5.40
95 91 99 99 99 ” 50X212 S 3000

3) Panalgina krople rej. Nr. 2052 po 10 cm3 2.60 3.90
99 99 99 99 99 100 g 1600
4) Panalgina pulv. po 25 g 5.60
19 % 100 ¢ 20.00

DO NABYCIA WE WSZYSTKICH HURTOWNIACH APTECZNYCH

Fabryka Chemiczno -Farmaceutyczna

., G EOF"
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WYDZIAL PO
Kupna. Sprzedazy

przy Zw. Zaw.

Warszawa, til

DZIERZAWA APTEKI do objecia w centrum todzi
przy obrocie 5.500 zt. mie$. Kaucja wymagana 15—20 tys.
zt. Czynsz dzierzawny 600 zi. mies.

APTEKE SPRZEDAMY na Slasku Zaolzarhiskim. Obrét
70.000 zt., cena 90.000 zt. Gmina liczy 12 tys. mieszkancow,
3 kopalnie wegla, 4 lekarzy praktykujacych na miejscu.

APTEKA DO SPRZEDANIA tylko za gotowke w mie$-
cie powiatowym i oérodjku przemystowym na Slasku Zaol-
zanskim. Zgtoszenia kierowa¢ do Wydzialu PosSrednictwa
przy Z. Z. F. P., Marszatkowska 138 m. 8.

Z POWODU CHOROBY WHtASCICIELA sprzedamy
apteke w miescie wojewddzkim przy obrocie 40 tys. zt. Cena
za potowe 30 tys. zi, lecz nie ostateczna. Warunki kupna
dogodne.

APTEKE WIEJSKA sprzedamy reflektantowi bez r6z-
nicy wyznania. Osada 2 tys. mieszk., felczer na miejscu. Ap-
teka miesci sie w 3 pokojach, przy aptece mieszkanie 3 po-
koje z kuchnig. Komorne 28 zi. mies. Cena 14 tys. zi

OKAZYJNIE DO SPRZEDANIA zaraz apteka w mies-
cie. 0 6 tys. mieszkancow, 2 lekarzy na miejscu. Obrét 43
tys. zt, cena 65 tys. zi

W OKOLICY WARSZAWY sprzedamy apteke o obrocie
30 tys. zt. Dwédch lekarzy praktykujacych na miejscu.Apte-
ka miesci sie w czterech pokojach. Komorne 100 zt, cena
42 tys. zt.

Wymaganiom nowej taksy odpowiadajg

catkowicie znane od szeregu lat ory-

ginalne, patentowane

KAPSULKI
samootwierajace sie

Nr. Pat. 17751 wyrobu Labor. Chem.
Dra S. Kuglera w Brzezinach S$lgskich

Stosowanie kapsutek nie
otwierajacych sie samoist-
nie jest ustawowo wzbro-

— nione.

UWAGA
Wystrzega¢ sie we wilasnym inte-
resie nieudolnych nasladownictw.

KRONIKA FARMACEUTYCZNA

larszatkowska 138 m. 8.

Nr. 22

SREDNICTWA
| Dzierzaw Aptek

Farm.-Prac.

tel 523-18

APTEKE SPRZEDAMY w miescie powiatowym pod
W arszawg. Obrét 60 tys. zt., przy recepturze 10 tys. rocznie.
Cena 85 tys. zt. przy wptacie gotéwka okoto 75 tys. zt

POLOWE APTEKI sprzedamy w Warszawie o obrocie
cato$ci 100 tys. zt. za 70 tys. zt. przy wptacie gotéwkag okoto
60 tys. zt.

APTEKA W CENTRUM WARSZAWY do sprzedania,
cena 200 tys. zt. Dla osoby energicznej, mozliwo$¢é rozwoju
pewna.

APTEKE WIEJSKA, z domem sprzedamy w osadzie,
liczacej 2 tys. mieszk., obrét 10 tys. zt, cena 12,500 zt. Ce-
na domu murowanego 8 tys. zt. moze by¢ sprzedana apte-
ka bez domu.

SPRZEDAMY APTEKE Z DOMEM w woj. lubelskim
0 obrocie 23 tys. zt. za 35 tys. zt. przy wptlacie okoto 30 tys.
zt. Apteka jest placowka dochodowa, gdyz ma mate wy-
datki.

APTEKE WIEJSKA Z DOMEM okazyjnie sprzedamy,
gotéwka wymagane 15 tys. zt. Osada 2500 mieszk., targi raz
w tygodniu.

APTEKE SPRZEDAMY w bogatej okolicy woj. wotyh-
skiego. Miasto liczy 4 tys. mieszkancéw, 3 lekarzy, 2 fel-
czeréw, sad, rejent, 3 koscioty, 2 szkoty zawodowe i 2 pow-
szechne, najblizsza apteka w promieniu 15 km. Obrét ap-
teki okoto 60 tys. zk, cena 75 tys. zi

W. M. IWINSKI

Warszawa. Chmielna 7. — Tel. 627-44
Konto P. K O. Nr. 490
Firma egzystuje od 1898 roku
POLECA:

KRAJOWE i ZAGRANICZNE

naczynia apteczne,
aparaty destylacyjne,
sterylizatory,
prasy do tynktur,
wagi i odwazniki cechowane,
mikroskopy,

szyldy emaliowane,

stoiki do masci,

puszki do ziét,

pudetka blaszane i t. p.

URZADZENIA APTEK
i Laboratoribw Farmaceutycznych

Generalny reprezentant firmy

STEINBUCH

dawniej F. A, WOLFF i Synowie
w Wiedniu i Budapeszcie.

Hermann



Nr. 22 KRONIKA FARMACEUTYCZNA 329
PRACA SPOLECZNA FARMACEUTOW OFIARA

Kol. mgr Henryk Widmanski, prezes Oddziatu Biato- Z okazji imienin Pana Dyrektora Stanistawa Dangla

stockiego Z. Z. F. P. zostalt wybrany wice-przewodniczagcym pracownicy Apteki Centrali Zaopatrywania Instytucyj

Komisji Porozumiewawczej
cownikéw Umystowych w
petnieniem funkcji sekretarza.

Zwigzkéw Zawodowych Pra-
Biatymstoku z jednoczesnym

Z SEKCJI KOBIECEJ

W niedziele, dnia 20 listopada rb. o godzinie 10-ej rano
odbedzie sie zebranie Sekcji Kobiecej w lokalu Z. Z. F. P.,
Marszatkowska 138-8 z nastepujagcym porzadkiem dzien-
nym:

1) sprawozdanie z poprzedniego zebrania,

2) Referat dyskusyjny,

3) Wolne wnioski.

Uprzejmie prosimy o liczne i punktualne przybycie.

Z kolezenskim pozdrowieniem
Zarzad Sekcji

Ubezpieczeh Spotecznych w Toruniu ztozyli kwote zt. 110.—
na budowe $cigacza morskiego ,POMORZE*“.

OD REDAKCII

W zwigzku z artykutem zamieszczonym w Nr 20 Kro-
niki Farm. pt. ,Refleksje powystawowe* otrzymaliSmy pi-
smo od firmy ,Synthesa“, ktéra donosi, iz w Polsce sg dwie
fabryki produkujgce fenacetyne, a miedzy nimi i wyzej wy-
mieniona firma, ktérej zdaniem produkcja krajowa fenace-
tyny jest w stanie z nadmiarem pokry¢ catkowite zapotrze-
bowanie rynku polskiego na ten prdAukt.

Od siebie wyjasnimy, ze pomimo produkowania w kra-
ju fenacetyny, w r. 1937 przywieziono do Polski 40 kwinta-
li fenacetyny za sume 26.000 zt, wywieziono za$ 0. (Rocznik
Handlu Zagranicznego, r. 1937 str. 56, poz. 365).

Ze Swiata

STANY ZJEDNOCZONE AM. POLN.

Butgarski pracowniczy organ ,Farmacewt“ podaje, ze
w Ameryce istnieja dwa typy aptek. Najbardziej rozpow-
szechnionym jest typ zw. Drug-Store lub Commercial phar-
macy, w ktédrych $cisle apteczne prace stanowig cze$¢ mini-
malng czynnosci. W tych aptekach podaje sie ,,Soda foun-
tain“, ,Lunch counter®* i wiele artykutéw nie posiadajgcych
z farmacjg nic wspo6lnego. Drugi typ aptek stanowig takie,
ktore zajmuja sie wytgcznie recepturg i handlem specyfikow.
Te nazywaja sie Professional Pharmacies, Ethical Pharma-
cies, Prescriptions Pharmacies (Zawodowe apteki, etyczne
apteki, recepturowe apteki). Liczba Drug-Store w Ameryce
dosiega 60.000, liczba prawdziwych aptek 400).

Przy ulicach miast amerykanskich Drug-Store wyré6z-
niajg sie wybitnie. Okna ich sg zapetnione najrozmaitszymi
artykutami. Nad drzwiami widniejg krzyczace napisy i ne-

ony, czesto z takim tekstem: ,Luncheons — Soda — Drugs
Toilet Articles — Bocks — Radio - Sandwiches — Pre-
scriptions” (przekaski — soda — towary apteczne m— arty-
kuty toaletowe — ksigzki — radio-aparaty — kanapki —

recepty). Wiele Drug-Store nalezy do towarzystwa handlo-
wego, ktdre je eksploatuje. (Chain stores). Chain stores sprze-
daje specyfiki wedtug cen niezmiernie niskich: bo od 10% do
20% nizszych niz gdzie indziej, a nieraz nizszych od ceny za-
kupu, ale sprzedawanych dla celéw reklamowych. Zasady sta-
tych cen i taks w krajach o systemie koncesyjnym aptek
wzbudzajg u amerykanskich aptekarzy zazdro$é. Istniejacy
stan rzeczy zmusza aptekarzy do szukania rentowniejszych
zrédet dochodu od wykonywania zawodu i handlu towa-
rami aptecznymu. W pewnej Drug-store przy jednej z naj-
bardziej ozywionych ulic New-Yorku obrét towarami ap-
tecznymi wynosi dziennie koto 25 dolaréw, a obrét z Lunch-
counter — 200 dolaré6w. Oranzada kosztuje 10 centéw, lody
od 12 do 20 centéw, mieszane od 15 do 25 centéw. Kanapki

Pamietajmy, ze rozwdj

przyczynia sie do utrwalenia wielkoSci

i przystawki maja ceny najrozmaitsze. Urzadzenie dziatu
Lunch-counter eleganckie: krany niklowane, wszystko obi-
te aluminium. Wnetrze takiej apteki dzieli sie na dwie czes-
ci: wspomniang Lunch-counter i Prescriptions-Departament,
gdzie przyrzadza sie i przechowuje lekarstwa. Wiekszg cze$é
stanowi oczywista ,departament jadalny“. W aptekach sg
sprzedawane i wyroby tytoniowe. W ten sposéb powszechna
amerykanska apteka peini funkcje paszteciarni, kiosku ty-
toniowego, drogerii, sktadu radio- i foto-aparatéw, ksiegar-
ni, i w czesci ,nawet apteki“.

Przyczyng przeksztatcenia sie apteki w taki bazar jest
wiasciwy zyciu amerykanskiemu ped do grosza i nieokiet-
zana etyka i kulturg konkurencja, liberalizm i indywidua-
lizm bez oglagdania sie na dobro publiczne, celowo$¢ poczy-
nan innych, niz $cisle handlowe. Zaczeto sie od tego, ze poti,
wptywem konkurencji aptekarze zaczeli przy sprzedazy le-
kéw na jedno przyjecie leku na miejscu dodawa¢ wode so-
dowa. Pdzniej zaczeto jg sprzedawa¢ na miejscu, jako na-
p6j. Potem zaczeto sprzedawaé wode sodowg z syropem, na-
stepnie z syropem i lodem, a pézZniej poszty lody cukry przy-
stawki itd., az do stanu teraZzniejszego. Urzadzenie Prescrip-
tions Departament jest tego rodzaju, ze wyklucza mozli-
wos$¢ przyrzadzania bardziej skomplikowanych formut ma-
gistralnych. Receptura ogranicza si¢ do sygnatur do specy-
fikéw, ktérych liczba jest przytlaczajaca. Istniejg i potofi-
cjalne zbiory przepiséw magistralnych jak np. National
Formulary, ale wedtug nich przyrzadza sie leki w fabrykach,
a nie w Grug Store, to,tez klienci unikajg zamawiania recept
w Drug-Store i zwracaja sie z nimi do Profesional Pharma-
cies, do Etic Pharmacies, ktére sg urzadzone po europejsku.

Zawodowe, recepturowe, t.j. prawdziwe apteki, zwykle
mieszczag sie w poblizu ,Medical Buildings* — rodzaj lecz-
nicy posiadajgcej gabinety na 30 i wiecej lekarzy specjalis-
tow. Apteki na swoéj koszt przeprowadzajg od lekarzy do
apteki osobne linie telefoniczne, celem umozliwienia pacjen-

polskiego przemystu chem. - farmaceutycznego

I potegi Panstwa!
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tom zasiegania u lekarzy porad telefonicznych i przyjmo-
wania recept przez telefon. Jedna taka apteka miesci sie
przy Lexington ave w New-Yorku. W aptece tej pracuje 12
farmaceutéw dyplomowanych, wykonywujgcych prace re-
cepturowe. Wsrod lekéw ekspediowanych plyny stanowig
50%, 20°/0 ekspediuje sie w kapsutkach, 13% w tabletkach,
8 do 10°0 stanowia masci, 2V2% proszki niedzielone, |%a%/o
proszki dzielone, okoto 1% pigutki, 1V2%> czopki. Przecietna
cena leku wynosi 86 centéw t.j. przeszto 4l/a zt. Taksowanie
recept jest dowolne. Ostatnimi czasy American Pharma-
ceutical Association robi préby unormowania cen.

Ubezpieczenia spoteczne w Ameryce nie istniejag, a dla-
tego wszelkie prace zawodowe sg optacane z miejsca go-
towka.

P. J. Kramkowski.

KRONIKA FARMACEUTYCZNA rim  ni  Chi
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Edward Stanistaw
ZWIERCIADLO

magister farmacji, b. ochotnik W. P. 1920 r.

W S K |

wieloletni cztonek Oddzialu Warszawskiego Z. Z, F. P,
pracownik apteki Nr 6 Ubezpieczalni Spotecznej
w Warszawie, zmart dn. Bi pazdziernika r. b., prze-
zywszy lat 48.

Cze$¢ Jego pamieci !

Zarzad Oddzialu Warszawskiego
Z. 1. F. P

JUZ WYSZEDt Z DRUKU 9-ty TOM

PIERWSZEJ POLSKIEJ

ENCYKLOPEDII

D-ra L Rzqdkdéwskiego, naktadem Leona Mikotaja i Wawrzyrica Misiakéw i S-ki,

FARMACEUTYCZNEJ

Sp. z. 0. 0. w Poznaniu,

ul. Babinskiego 3, obejmujacej wszystkie dziedziny wiedzy farmaceutycznej i nauk jej pokrewnych.
Kazdy z PP. Farmaceutéw w interesie whasnym powinien natychmiast zaprenumerowaé¢ to dzieto.
Cena tomu w pieknej oprawie zt. 25; na zyczenie ptatne w ratach miesiecznych.

Przedstawiciel:. A. HARABURDA,

Szpital dla psychicznie i nerwowo chorych
w Gostyninie poszukuje od 1.X11.1938 r. elv. pé6zniej

magistra farmacji na stanowisko kierownika apteki
szpitalnej. Praca bedzie potagczona z prowadzeniem
laboratorium. Oferty kierowa¢ pod adresem Zarzadu
Szpitala.

EDWARD GRONSOWSE1

Warszawa, ul. Towarowa 12.

tel. 2.66-92, 6,82-25, 2,86-93

Produkty chemiczne dla wszelkich gatezi przemystu

chemiczno - farmaceutycznego.

Fabryka Chemiczna
Int. LESKI, SRONIOWSKI i Sfca, Sp. z 0. o

Warszawa, ul. Towarowa 12.

Kwasy do akumulatoréw, sykatywy, pokost, octan sodu,
klej kazeinowy,

it p.

cerezyny, olej turecki, #tug sodowy

Redakcja i Administracja ,,Kron. Farmac.”
Warszawa, Marszatkowska 138 m. 8.

Redaktor odpowiedzialny: Mgr Stefan Rdzanek.

Warszawa,

czynne od godz.
Telefon 5-23-18.

Zurawia 19 m. 30, tel. 9-23-99

% D O N
ONMNE an

ORYGINALNE TYLKO
ZTYM Z NAKLE M
fabrycznym-

9 do 16 codziennie, précz niedziel i $wiat.
Konto czekowe P. K. O. 8491

Wydawca: Zw. Zaw. Farmaceutéw-Pracownikéw w Rz. Pol.

Druk. B. Wdjcik — Warszawa, Wsp6lna 46/48, tel. 9-36-72.



