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Biuletyn z posiedzenia

Rady Ochrony Pracy (nr 15/X kad.)

18 pazdziernika 2016 r.

Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem posta Janusza Sniadka
(PiS), przewodniczgcego Rady i prof. Danuty Koradeckiej, zastepcy przewod-
niczgcego, zrealizowata nastepujgcy porzgdek dzienny:

— wyrazenie opinii na temat wniosku gtéwnego inspektora pracy o odwota-
nie pana Tadeusza Fica ze stanowiska okregowego inspektora pracy w Kra-
kowie, w zwigzku ze zlozong rezygnacja z zajmowanego stanowiska, uza-
sadniong zamiarem skorzystania z uprawnien emerytalnych,

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie wsparcia pracodaw-
cow dazacych do poprawy bezpieczenstwa pracy za pomocg programow
prewencyjnych PIP i CIOP-PIB,

— System szkolen w dziedzinie bhp — ocena skutecznosci i nadzoru nad
szkoleniami — materiat przygotowany przez Ogoélnopolskie Stowarzyszenie
Pracownikéw Stuzby BHP, Panstwowg Inspekcje Pracy i Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,

— opinia w sprawie projektu budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy na 2017 r.
— materiat przygotowany przez PIP,

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udziat wzigli: Roman Giedroj¢ gléwny inspektor pracy wraz ze wsp6tpracownikami,
Krystyna Swider kierownik Centrum Edukacyjnego CIOP-PIB, Elzbieta Bozejewicz prezes zarzadu
Ogoélnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéow Stuzby BHP.

W posiedzeniu udziat wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Ewa Mierostawska - z sekretariatu Rady
w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Witam gléwnego inspektora pracy, pana
Romana Giedrojcia wraz ze wspolpracownikami oraz okregowego inspektora pracy
w Krakowie, pana Tadeusza Fica. Witam przedstawicieli Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego z jego dyrektorem panig prof. Danutg Kora-
decka - jednoczesnie wiceprzewodniczacg Rady, i kierownikiem Centrum Edukacyjnego
CIOP-PIB, panig Krystyng Swider, prezesa zarzadu Ogoélnopolskiego Stowarzyszenia
Pracownikow Stuzby BHP - a zarazem czlonkinie Rady, panig Elzbiete Bozejewicz.
Witam czltonkéw Rady Ochrony Pracy.

Informuje, ze gtéwny inspektor pracy przestat do Rady Ochrony Pracy pismo, w kto-
rym wnosi o wyrazenie przez Rade opinii w sprawie zamiaru odwolania pana Tadeusza
Fica ze stanowiska okregowego inspektora pracy w Krakowie, w zwigzku ze zlozeniem
rezygnacji z zajmowanego stanowiska, uzasadnionej zamiarem skorzystania z upraw-
nien emerytalnych. Przypominam, ze Rada Ochrony Pracy, zgodnie z art. 5 ust. 3 ustawy
z 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy, ma wyrazi¢ opinie w tej sprawie.
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Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia Rady przedstawia sie nastepujgco: pkt
1 - wyrazenie opinii na temat wniosku gléwnego inspektora pracy o odwolanie pana
Tadeusza Fica ze stanowiska okregowego inspektora pracy w Krakowie, w zwigzku
ze zlozong rezygnacja z zajmowanego stanowiska, uzasadniong zamiarem skorzystania
z uprawnien emerytalnych, pkt 2 — przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie
wsparcia pracodawcow dazacych do poprawy bezpieczenstwa pracy za pomoca progra-
mow prewencyjnych PIP i CIOP-PIB, pkt 3 — System szkolen w dziedzinie bhp - ocena
skutecznosci i nadzoru nad szkoleniami — material przygotowany przez Ogoélnopolskie
Stowarzyszenie Pracownikéow Stuzby BHP, Panstwowg Inspekcje Pracy i Centralny
Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, pkt 4 — opinia w sprawie
budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy na 2017 r. — material przygotowany przez Pan-
stwowg Inspekcje Pracy, pkt 5 — sprawy biezace.

Czy wyrazacie panstwo zgode na przyjecie proponowanego porzadku dziennego? Nie
slysze sprzeciwu.

Porzadek dzienny uwazam za przyjety.

Przechodzimy do rozpatrzenia punku pierwszego porzadku dziennego — wyrazenie
opinii na temat wniosku glownego inspektora pracy o odwolanie pana Tadeusza Fica
ze stanowiska okregowego inspektora pracy w Krakowie, w zwigzku ze zlozong rezy-
gnacja z zajmowanego stanowiska, uzasadniong zamiarem skorzystania z uprawnien
emerytalnych.

Udzielam glosu gléwnemu inspektorowi pracy, panu Romanowi Giedrojciowi.

Glowny inspektor pracy Roman Giedrojé:
Przychodzi czas, kiedy nie mozna juz prosi¢ o pozostanie na okre§lonym stanowisku,
poniewaz te prosby okazuja sie malo skuteczne. Tak jest w przypadku okregowego
inspektora pracy w Krakowie, pana Tadeusza Fica. Prosilem pana inspektora o pozosta-
nie na stanowisku przynajmniej przez pot roku czy trzy miesigce. Pan Tadeusz Fic odpo-
wiedzial, iz byl czas nauki, studiéw, potem czas pracy, a teraz nastal czas odpoczynku.

Chcialbym bardzo podziekowa¢ panu Tadeuszowi Ficy za wieloletnig prace. Staz pracy
pana inspektora liczy tyle lat co Kodeks pracy. Rozpoczal ja w czerwcu 1974 r. Realizowat
wiele zadan. Skierowalem do pana inspektora list, ktory pozwole sobie odczytac:

»,Szanowny Panie Inspektorze, dziekujac Panu za caloksztatt dokonan zawodowych,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem zaangazowania w podejmowanie profesjonalnych dzia-
fan na rzecz budowania pozytywnego wizerunku Panstwowej Inspekcji Pracy wérod
urzedow, instytucji i partnerow spotecznych oraz w ksztaltowanie rozwigzan prawno
-organizacyjnych majacych na celu zwiekszenie kultury bezpieczenstwa i higieny pracy,
wspolprace z szeroko rozumianym $wiatem nauki w zakresie wymiany doswiadczen
i edukacji na temat zagrozen na rynku pracy, a takze podejmowanie wspolnych ze Sto-
wackg Inspekcjg Pracy transgranicznych inicjatyw w dziedzinie metod dokonywania
oceny ryzyka w zaktadach pracy, dzialan kontrolno-prewencyjnych, badania okoliczno-
Sci i przyczyn wypadkow przy pracy, przyznaje Panu nagrode za szczegélne osiggniecia
w pracy zawodowe;.

Na stowa najwyzszego uznania zasluguje Pana ponad 20-letnie wzorowe kierowanie
Okregowym Inspektoratem Pracy w Krakowie, co bylo mozliwe dzieki nietuzinkowej
osobowoSci, umiejetnosciom interpersonalnym, do§wiadczeniu zawodowemu, konse-
kwencji w dziataniu oraz glebokiemu zaangazowaniu w realizacje misji i celow Pan-
stwowej Inspekcji Pracy. Panska charyzma i skuteczno§é¢ dzialan na rzecz podnoszenia
kultury bezpieczenstwa i higieny pracy czyniag Pana prekursorem nowego podejscia
w organizacji bezpiecznych warunkow pracy. Lacze wyrazy szacunku Roman Giedrojé”.

Gtowny inspektor pracy Roman Giedroj¢ wrecza list okregowemu inspektorowi pracy
w Krakowie panu Tadeuszowi Ficowi.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Rada przylacza sie do tych gratulacji i podziekowan. W imieniu wszystkich cztonkow
Rady Ochrony Pracy chcialbym wreczy¢ panu inspektorowi ten bukiet kwiatéw, jako
wyraz naszych uczuc do rzetelnie i dobrze wypelniajacych swoje obowigzki inspektoréw.
Dziekujemy za wspotprace z Rada.
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Przewodniczgcy Rady Ochrony Pracy wrecza panu Tadeuszowi Ficow: bukiet kwiatow
z podziekowaniem za wieloletniq wspdtprace.

Okregowy inspektor pracy w Krakowie Tadeusz Fic:

Gdyby to, o czym mowil gtéwny inspektor pracy bylo prawdziwe nawet w 50%, to mam
prawo by¢ dumny. Mysle, ze jestem. 21 lat temu stalem przed Wysokg Rada przed powo-
laniem mnie na stanowisko okregowego inspektora pracy w Krakowie. Gdyby woéwczas
kto$ powiedzial mi, ze spotkamy sie po tylu latach, to nie traktowatbym tych slow
powaznie. A jednak stalo sie, te lata bardzo szybko miely.

Podjalem decyzje o zakonczeniu pracy zawodowej z dwoch wzgledow. Pierwsze —
to wzgledy osobiste. Nie bede mial lepszego momentu na zakonczenie pracy zawodowe;j.
Drugi wzglad dotyczyl Okregowej Inspekcji Pracy w Krakowie. Mysle o kolezankach
i kolegach, ktorzy ze mng pracowali tyle lat i stworzyli to, o czym tak pieknie powiedzial
glowny inspektor pracy. Udalo nam sie uczynic tak wiele w zakresie ochrony pracy oraz
tworzeniu urzedu otwartego i przyjaznego. Bardzo czesto stysze obecnie te stowa z roz-
nych érodowisk, z czego jestem dumny. Zatem warto bylo podjac ten trud.

Gloéwny inspektor pracy porownal moj staz pracy do wieku Kodeksu pracy. Ile zmian
wprowadzono w tym czasie do Kodeksu pracy. Dzisiaj nasuwajg sie liczne refleksje,
ale chcialbym skoncentrowac sie na podziekowaniach, bo mysle, ze jest to wlasciwy
moment. Chciatbym bardzo serdecznie podziekowac obecnemu gléwnemu inspektorowi
pracy Romanowi Giedrojciowi za to, co zrobil dla urzedu. Myéle réwniez o aspekcie
finansowym.

0Od kazdego glownego inspektora pracy —a w trakcie mojej pracy zawodowej w Inspek-
cji byto ich dziesieciu - czego$ sie nauczylem. Na pewno nauczylem sie zarzadzania.
Prawidlowe kierowanie urzedem wymaga m.in. rozwigzywania konfliktow. Jezeli mnie
sie to udalo i urzad jest bezpieczny, to bardzo dobrze. Nauczylem sie réwniez wielkiej
pokory i wrazliwos$ci, a od obecnego gtéwnego inspektora pracy — walki o pienigdze.

Chcialbym podziekowaé¢ wszystkim glownym inspektorom pracy, bo od kazdego
z nich czego$ nauczylem sie. Kazdego darze wielkim szacunkiem.

Chcialbym podziekowa¢ ludziom — nie sposéb podac¢ ich liczby — z ktorymi uczestni-
czylem w pracach réznych gremiow, w tym miedzynarodowych. Bralem udziat w pracach
nad ustawg o Panstwowej Inspekcji Pracy w 1981 r. Jestem jej wspotautorem. Wspétpra-
cowalem z panig posel Kazimierg Plezig. Jest sie z czego cieszy¢ i by¢ dumnym.

Konczac cheiatbym podziekowac wszystkim osobom reprezentujacym rézne insty-
tucje, z ktorymi wspoélpracuje. To przedstawiciele Swiata nauki, central zwigzkow
zawodowych, organizacji przedsiebiorcow. Jezeli oni uwazaja, ze udalo stworzyc sie
z OIP w Krakowie instytucje wrazliwg i przyjazna, to moge by¢ wdzieczny. Jestem tez
wdzieczny pracownikom Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie. Na ten sukces
pracowalo 150 oséb. Kiedy obejmowalem stanowisko okregowego inspektora pracy byto
ich 70. Podziekowania nalezg sie wszystkim pracownikom. Nie jestem w stanie wymienié
ich z imienia i nazwiska.

Mysle, ze powoli bede przyzwyczajal sie do nowego szefostwa. To moja zona — Kata-
rzyna, ktora przygotowala dla mnie program dzialania na 2017 r., a takze program dtu-
gofalowy. Bede probowal go zaakceptowac, ale nawet bez akceptacji go wykonam. Ser-
decznie panstwu dziekuje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekujemy panu inspektorowi. Zawsze powtarzatem, ze nie ma ludzi niezastapionych,
ale myséle teraz, ze sg ludzie, ktérych bardzo trudno zastapié.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Janusz Kowalski:

Zostalem upowazniony przez malopolskich przedsiebiorcéw, rzemieSlnikéw i kupcow
do wyrazenia tych podziekowan i gratulacji, ktore zawarl w swym liScie glowny inspek-
tor pracy Roman Giedrojé. Szkoda, ze pan inspektor odchodzi na emeryture. Mam
nadzieje, ze skoro pan minister Giedrojé tak tadnie zegna pana Tadeusza Fica, to moze
pomyséli, zeby nastepca sprawowal funkcje przez tyle lat i byl tak samo przyjmowany
w Krakowie, jak odchodzacy okregowy inspektor pracy.
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Stanistaw Stolorz:
Chciatbym w imieniu Federacji Zwiazkéw Zawodowych Kolejarzy — pan Tadeusz Fic
zostal wyrézniony honorowa odznaka mojego zwiazku — podziekowaé za lata bardzo
dobrej wspolpracy. Mamy nadzieje na dalszg wspolprace, mimo przejScia pana inspek-
tora na emeryture.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:
Dziekuje okregowemu inspektorowi pracy za wspoétprace z BCC i innymi organizacjami
pracodawcow. Mamy nadzieje, ze bedzie kontynuowana.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:

W Okregowym Inspektoracie Pracy w Krakowie organizowano szkolenia dla Zwigzku
Zawodowego ,,Budowlani” i branzowych zwigzkéw zawodowych. Uczestniczyli w nich
nie tylko koledzy z Malopolski, lecz z catego kraju. Chcialbym bardzo serdecznie podzie-
kowac za to panu inspektorowi. Podpisujemy sie pod wszystkimi opiniami zawartymi
w liScie glownego inspektora pracy. Zyczymy panu inspektorowi duzo zdrowia. Mam
nadzieje, ze pan inspektor znajdzie czas na emeryturze, aby wspomagaé¢ Panstwowa
Inspekcje Pracy, struktury zwigzkowe. MySle, ze w nastepnych latach bedziemy utrzy-
mywali kontakt.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dotgczam sie do tych zyczen i podziekowan w imieniu wszystkich obecnych na tej sali.

Teraz musimy dokonac¢ pewnej czynnosci formalnej. Zgodnie z § 6 pkt 3 Regula-
minu Rady, uchwaly dotyczace spraw personalnych zapadaja w glosowaniu tajnym,
ale Rada moze — w formie uchwaly - podja¢ decyzje o innej formie glosowania. Sadze,
ze w zwigzku z okolicznoSciami uzasadnione jest zastosowanie jawnej formy glosowania.
Zglaszam taki wniosek.

Kto jest za przyjeciem wniosku o przeprowadzenie glosowania jawnego? (25) Kto jest
przeciw? (0). Kto wstrzymal sie od glosu? (0).

Stwierdzam, ze Rada przyjeta wniosek.

Kto z panstwa jest za wyrazeniem pozytywnej opinii na temat wniosku gléwnego
inspektora pracy dotyczacego odwolania pana Tadeusza Fica ze stanowiska okregowego
inspektora Pracy w Krakowie, w zwigzku ze zlozong rezygnacjg z zajmowanego stano-
wiska, uzasadniong zamiarem skorzystania z uprawnien emerytalnych? (25) Kto jest
przeciw? (0) Kto wstrzymat sie od gltosu? (1)

Stwierdzam, ze Rada wyrazila pozytywna opinie na temat wniosku gtéwnego inspek-
tora pracy.

Wobec zaprezentowanego wyniku glosowania przeslemy gléwnemu inspektorowi
pracy uchwale, w ktérej znajdzie sie informacja, ze Rada Ochrony Pracy pozytywnie
zaopiniowala wniosek dotyczacy odwolania pana Tadeusza Fica ze stanowiska okrego-
wego inspektora pracy w Krakowie.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu drugiego porzadku dziennego — przyjecie sta-
nowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie wsparcia pracodaweéw dazacych do poprawy
bezpieczenstwa pracy za pomocg programow prewencyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy
i Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego.

Prosze przewodniczacg Zespotu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku
Pracy panig prof. Danute Koradecka o przedstawienie projektu stanowiska.

Przewodniczaca Zespolu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy,
prof. Danuta Koradecka:
Projekt stanowiska zostal opracowany wspélnie przez Zespot ds. Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy oraz Zespél ds. Prawno-Organizacyjnych
w nastepujgcym brzmieniu:

,Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP, na posiedzeniu 20 wrze$nia 2016 r. zapoznala
sie z informacjami na temat wsparcia pracodawcow dgzacych do poprawy bezpieczen-
stwa pracy za pomocg programéw prewencyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Cen-
tralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego.
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W materiale przedstawionym przez Panstwowsg Inspekcje Pracy zaprezentowano
dzialania zwigzane z prewencja wypadkowg sluzacg uzyskaniu trwalej poprawy warun-
kéw pracy. Gtownymi adresatami programéw PIP sg mikro- i mali pracodawcy, u ktérych
najcze$ciej stwierdzane sg nieprawidtowosci w przestrzeganiu przepiséw prawa pracy,
a w tym zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Dzia-
lania te obejmowaly projekty o charakterze informacyjno-prewencyjnym, w szczegdlno-
§ci popularyzacje przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia oraz
dobrych praktyk w tym zakresie — szkolenia, kampanie informacyjne, materialy eduka-
cyjne, listy kontrolne, wydawnictwa, a takze doradztwo prawne i techniczne.

W materiale PIP przedstawiono szczegétowo gtéwne programy prewencyjne skiero-
wane do zaklad6éw pracy z grupy wysokiego ryzyka zawodowego i duzej wypadkowoSci:
«Zdobadz Dyplom Panstwowej Inspekcji Pracy» — dla mikroprzedsiebiorcow zatrudnia-
jacych do 9 pracownikow, w uzasadnionych przypadkach w programie moga wzig¢ udziat
zaklady zatrudniajgce do 20 oséb, «Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy — prewencja
wypadkowa» — dla przedsiebiorstw zatrudniajacych do 50 os6b, «<Budowa. STOP wypad-
kom!» — dla przedsiebiorstw zatrudniajacych do 50 os6b, program prewencyjny dla zak?la-
dow ustug lesnych, wykonujacych prace z zakresu gospodarki lesnej, ktory w szczegolno-
§ci dotyczy pozyskiwania i zrywki drewna, minimalne wymagania dotyczace bezpieczen-
stwa i higieny pracy w zakresie bezpiecznego uzytkowania maszyn, przeciwdzialanie
negatywnym skutkom stresu oraz innym zagrozeniom psychospotecznym.

Przedstawiono réwniez informacje na temat nowego programu «Pierwsza kontrola»,
adresowanego do pracodawcow, ktorzy dotychezas nie byli kontrolowani. Nalezy podkre-
§li¢, ze dzialalno$é promocyjna Panstwowej Inspekcji Pracy zmienia istotnie jej podejScie
do przedsiebiorstw z wylgcznie restrykcyjnych kontroli na profesjonalne doradztwo.

W materiale przedstawionym przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy zaprezentowano programy prewencyjne majgce na celu wsparcie pra-
codawcow w dzialaniach na rzecz poprawy warunkow pracy. Programy te sa prowadzone
dwutorowo, jako: bezposrednie wsparcie przedsiebiorstw oraz systemowe budowanie
i rozwijanie partnerskiej wspolpracy pomiedzy przedsiebiorstwami a Instytutem oraz
dzialania edukacyjne, informacyjne i promocyjne dotyczace tematyki bezpieczenstwa
pracy - takze w formie informacyjnych kampanii spotecznych.

Bezposrednia wspélpracaz przedsiebiorstwamijest realizowana m.in. przez upowszech-
nianie dobrych praktyk w zakresie wykorzystywania wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych, w szczegdlnoSci poprzez struktury sieciowe Instytutu, do ktorych nalezg:
Forum Lider6w Bezpiecznej Pracy, zrzeszajgce przedsiebiorstwa, Sie¢ Ekspertéw ds. BHP
certyfikowanych przez CIOP-PIB, Sie¢ Regionalnych Osrodkéw BHP nadzorowanych
przez CIOP-PIB. Systemowo dzialajace struktury sieciowe Instytutu pozwalajg dotrzec
do ponad 17 tys. przedsiebiorstw zatrudniajacych ok. 0,7 mln os6b. W ramach wspoétpracy
z przedsiebiorstwami podejmowane sg wspélne dzialania polegajace na praktycznym
wykorzystywaniu najnowszej wiedzy — ok. 170 dziatan rocznie.

Instytut prowadzi takze dzialania edukacyjne: podnoszenie kwalifikacji pracownikow
w zakresie bhp - ok. 2 tys. 0s6b rocznie, informacyjne i promocyjne — upowszechnianie
zagadnien bezpieczenstwa pracy podczas ok. 70 przedsiewzieé¢ rocznie. Dzialania Insty-
tutu w tym zakresie sg realizowane przede wszystkim poprzez informacyjne kampanie
spoteczne, w tym polska edycje kampanii Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy. W ciggu ostatnich 15 lat zrealizowano 22 informacyjne kampanie spoteczne dla
ok. 4 tys. uczestnikow rocznie.

Ponadto w materiale przedstawionym przez CIOP-PIB zaprezentowano wyniki wspot-
pracy w programie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w latach 2013-2016, dotyczacym
dofinansowania platnikéw sktadek w dziataniach na rzecz zapobiegania wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym. Jest on adresowany do wszystkich ptatnikow sktadek,
ze szczegblnym uwzglednieniem sektora MSP. Przedstawiono zakres obszarow technicz-
nych objetych wnioskami oraz liczbe i charakter wnioskow sktadanych z poszczegélnych
wojewodztw. Ponad 30% wnioskéw dotyczylo udoskonalenia wentylacji i oczyszczania
powietrza, a ok. 28% — recznych prac transportowych. W wyniku realizacji 634 projek-
tow uzyskano udokumentowana poprawe warunkéw pracy dla ok. 10 tys. pracownikow.
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Na podstawie przedstawionych materialow oraz dyskusji, Rada Ochrony Pracy uznaje
za celowe:

1) kontynuowanie w dotychczasowym zakresie prowadzonych przez PIP programéw
prewencyjnych,

2) rozwijanie wspolpracy PIP z CIOP-PIB, w szczegblnosci w zakresie wzajemnego
wykorzystywania wydawnictw i materiatéw informacyjnych w prowadzonych kampa-
niach i programach prewencyjnych,

3) kontynuowanie prowadzonych przez CIOP-PIB informacyjnych kampanii spotecz-
nych oraz innych przedsiewzie¢ edukacyjnych i upowszechniajgcych zagadnienia bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia,

4) rozwijanie wspolpracy Instytutu w ramach koordynowanych struktur sieciowych
przedsiebiorstw i specjalistow bhp oraz nawigzanie wspoélpracy z reprezentatywnymi
organizacjami pracodawcow i pracownikow,

5) kontynuowanie przez ZUS programu dofinansowania platnikéw sktadek
w dziataniach na rzecz projektow zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawo-
dowym. Powodzenie programu uzasadnia stworzenie mechanizmu stopniowego zwiek-
szania $rodkéw na prewencje do wysokoséci 5% funduszu ubezpieczen od wypadkow
i choréb zawodowych. W ocenie wnioskéw platnikow skladek wspieraé¢ powinna ZUS,
instytucja publiczna o potwierdzonych kompetencjach technicznych”.

Zwracam uwage na piagty punkt stanowiska dotyczacy Srodkow na prewencje. Nie
zakladamy, ze zwiekszenie tych Srodkéw do poziomu 5% funduszu ubezpieczen od wypad-
kéw i chordb zawodowych nastgpi od razu. Bedzie dokonywane stopniowo przez kilka
lat. Chodzi o swego rodzaju otwarcie mozliwoSci dysponowania przez ZUS wiekszymi
§rodkami na prewencje, co w przypadku funduszu ubezpieczen od wypadkow i choréb
zawodowych jest szczegodlnie uzasadnione.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska. Przechodzimy do glosowania. Kto
z panstwa jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu proponowanym przez Zespot ds.
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy oraz Zesp6t ds. Prawno-Orga-
nizacyjnych? (25) Kto jest przeciw? (0). Kto wstrzymat sie od glosu (0).

Stwierdzam, ze Rada Ochrony Pracy jednoglos$nie przyjela stanowisko w sprawie
wsparcia pracodawcow dazacych do poprawy bezpieczenstwa pracy za pomocg pro-
gramow prewencyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy i Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu trzeciego porzadku dziennego — System szko-
len w dziedzinie bhp - ocena skutecznosci i nadzoru nad szkoleniami. Material zostat
przygotowany przez Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP, Pan-
stwowg Inspekcje Pracy i Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badaweczy.

Jako pierwszy zostanie zaprezentowany material Ogélnopolskiego Stowarzyszenia
Pracownikéw Stuzby BHP. Prosze o zabranie glosu prezes Stowarzyszenia, pania Elz-
biete Bozejewicz:

Czlonek Rady Ochrony Pracy, prezes zarzadu Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Pra-
cownikow Stuzby BHP, Elzbieta Bozejewicz:
Chcialabym bardzo podziekowaé za umieszczenie tego tematu w planie pracy Rady.
To bardzo wazny temat, ktory od kilku lat jest przedmiotem dyskusji.

Przedstawie dobre i zle strony systemu szkolen w dziedzinie bhp oraz konkretne
wnioski. System szkolen w dziedzinie bhp regulujg dwa akty prawne — Kodeks pracy oraz
rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Art. 2372 Kodeksu pracy przewiduje, iz nie
wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on wymaga-
nych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci prze-
pisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Zgodnie z tym przepisem, pracodawca
jest obowigzany zapewnic przeszkolenie pracownika w zakresie bhp przed dopuszcze-
niem go do pracy oraz zapewnic¢ prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie.
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Art. 2374 Kodeksu pracy zaktada, ze pracodawca jest obowigzany odby¢ szkolenie
w dziedzinie bhp w zakresie niezbednym do wykonywania cigzgcych na nim obowigz-
kéw. Szkolenie to powinno byé okresowo powtarzane. Ponadto, wspomniany przepis
zobowigzuje pracodawce do zapoznania pracownikow z przepisami i zasadami bezpie-
czenstwa i higieny pracy, dotyczacymi wykonywanych przez nich prac.

Na podstawie art. 237° Kodeksu pracy wydano rozporzadzenie Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy, ktore okresla: szczegélowe zasady szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy, zakres szkolenia, wymagania dotyczace tresci i realizacji programow szkolenia,
sposob dokumentowania szkolenia oraz przypadki, w ktorych pracodawcy lub pracow-
nicy moga by¢ zwolnieni z okre§lonych rodzajow szkolenia. W rozporzadzeniu jest mowa
o szkoleniu wstepnym oraz szkoleniu okresowym. Szkolenie wstepne obejmuje instruk-
taz ogolny i instruktaz stanowiskowy.

Instruktaz ogélny powinien zapewnic uczestnikom szkolenia zapoznanie sie z podsta-
wowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie pracy, uktadach zbiorowych pracy lub
regulaminach pracy, jak tez z przepisami oraz zasadami bhp obowigzujacymi w danym
zakladzie pracy, a takze z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie sie
z czynnikami $rodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem
zawodowym zwigzanym z wykonywang praca, sposobami ochrony przed zagrozeniami,
jakie moga powodowacé te czynniki oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy
na tych stanowiskach. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez praco-
dawce osoba, kierujaca pracownikami lub sam pracodawca, jezeli osoby te posiadajg odpo-
wiednie kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe oraz sg przeszkolone w zakresie metod
prowadzenia instruktazu stanowiskowego, np. w ramach szkolenia okresowego bhp.

Ukonczenie instruktazu ogélnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik
potwierdza na pisémie w karcie szkolenia wstepnego — wedlug wzoru bedacego zalacz-
nikiem do rozporzadzenia, ktora jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.

Kolejny etap szkolenia pracownika stanowig szkolenia okresowe. Ich glowng ideg jest
aktualizacja, ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie bhp oraz zaznajomienie
uczestnikéw szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi.

Rozporzadzenie okre§la, kto moze by¢ organizatorem szkolenia. Przewiduje, iz szko-
lenie moze by¢ organizowane i prowadzone przez pracodawcow lub — na ich zlecenie
— przez jednostki organizacyjne prowadzace dziatalno$¢ szkoleniowg w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Zastrzega, iz szkolenia os6b bedacych pracodawcami, pra-
cownikow stuzby bhp oraz instruktoréw i wyktadowcow tematyki bhp, moga prowadzié
wylacznie zewnetrzne jednostki organizacyjne.

Chcialabym zwroci¢ uwage na kwestie nie ujeta w omawianym rozporzadzeniu. Cho-
dzi o zasady etyki zawodowej. Naszym zdaniem, majg one wplyw na jakos¢ szkolen. Dla-
tego nasze stowarzyszenie wprowadzilo zasady etyki zawodowej stuzby bhp. Uznajemy,
ze misjg sluzby bhp pracy jest dazenie do zapewnienia wysokiego poziomu bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia pracujacych, a podstawa dzialan w tym zakresie jest wspolny cel
pracujacych, pracodawcow i stuzby bhp. W materiale przekazanym Radzie zamieszczono
zasady etyki zawodowej stuzby bhp opracowane przez nasza organizacje.

Przedstawilam dobre strony systemu szkolen w dziedzinie bhp. Chciatabym teraz
zaprezentowac ich zle strony. Rozporzadzenie przewiduje, iz instruktaz ogélny prowa-
dzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, osoba wykonujaca u pracodawcy
zadania tej sluzby albo pracodawca, ktéry sam wykonuje takie zadania. Moze to byé
tez pracownik wyznaczony przez pracodawce, posiadajacy zasob wiedzy i umiejetno-
Sci zapewniajacy wlaSciwg realizacje programu instruktazu. Chciatbym zwrdoci¢ uwage
na brak synchronizacji pomiedzy rozporzadzeniem w sprawie szkolen a rozporzadze-
niem w sprawie stuzby bhp. Przepis przypisujacy stuzbie bhp prowadzenie instruktazu
ogoblnego koliduje z § 2 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie stuzby bhp. W drugim akcie,
wérod zadan stuzby bhp nie wymienia sie prowadzenia instruktazu ogélnego.

Szkolenia mogg by¢ prowadzone w réznych formach, w zaleznoSci od rodzaju szkole-
nia. W rozporzadzeniu znajdujemy szczegbélowa terminologie, i tak np. samoksztalcenie
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kierowane, przez ktore rozumie sie forme szkolenia umozliwiajacego uzyskanie, aktu-
alizowanie lub uzupelnianie wiedzy i umiejetnosci w zakresie bhp, na podstawie mate-
rialow przekazanych przez organizatora szkolenia, w szczegdlnoSci przy zastosowaniu
poczty, internetu, przy jednoczesnym zapewnieniu konsultacji z osobami spelniajgcymi
wymagania dla wykladowcow. Wprowadzona kilka lat temu forma ,,samoksztalcenia
kierowanego” wypaczyla catkowicie cel szkolen bhp. Najczesciej stosowang praktyka
szkolenia pracodawcéw, czyli osoéb odpowiedzialnych bezpo§rednio za stan bhp w zakla-
dach, jest zakup tego rodzaju szkolenia przez internet. Kupujacy otrzymuje poczta, obok
kiepskiej jakosci materiatow, wystawione zaswiadczenie.

Rozporzadzenie zaklada, iz szkolenie moze by¢ organizowane i prowadzone przez
pracodawcow lub — na ich zlecenie — przez jednostki organizacyjne prowadzace dzia-
talnoéc szkoleniowg w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Np. ,,osobe prawng
lub fizyczng prowadzaca dzialalno§é o§wiatowg na zasadach okreslonych w przepisach
o swobodzie dzialalnoSci gospodarczej” — czyli organizatorem szkolen bhp w zasadzie
moze by¢ kazdy, wystarczy zarejestrowaé dzialalno$c¢ gospodarczg w CEIDG, np. przez
internet.

Organizator — pracodawca lub inna jednostka organizacyjna — jest zobowigzany
zapewni¢ wykladowceow i instruktorow posiadajacych zasob wiedzy, do$wiadczenie
zawodowe i przygotowanie dydaktyczne gwarantujace wlasciwa realizacje programow
szkolenia. Nie okre§lono jednak instrumentow weryfikacji kompetencji wyktadowcow
i instruktorow.

Na zakonczenie chcialabym przedstawic pie¢ wnioskéw sformutowanych przez Ogol-
nopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP. Uwazamy, iz nalezy rozwazy¢:

1) mozliwo§¢ zmiany formy ,,samoksztalcenia kierowanego” na forme kursu,

2) wprowadzenie jasnych, precyzyjnych kryteriéw dla jednostek chcacych by¢ orga-
nizatorami szkolen w dziedzinie bhp,

3) mozliwo§é wprowadzenia zmian w zakresie ustalenia wymiernych kryteriow kwa-
lifikacji wyktadowcow realizujacych szkolenia,

4) propozycje nowelizacji rozporzadzenia przedstawiong w 2012 r. przez Stowarzysze-
nie Promocji Bezpieczenstwa Pracy, polegajaca m.in. na powigzaniu kwalifikacji i stazu
pracy w bhp z kwalifikacjami wykladowcoéw szkolen,

5) mozliwo$¢ upowszechnienia zasad etyki zawodowej stuzby bhp wérod pracownikow
nie zrzeszonych w Ogdlnopolskim Stowarzyszeniu Pracownikéw Stuzby BHP.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy, prof. Danuta Koradecka:

Dziekuje za prezentacje materialu przygotowanego przez Ogolnopolskie Stowarzyszenie
Pracownikéw Stuzby BHP.

Prosze glownego inspektora pracy, pana Romana Giedrojcia, o przedstawienie mate-
rialu przygotowanego przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

Gléwny inspektor pracy Roman Giedrojé:
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Cele i sposob organizacji szkolen w dziedzinie bhp zostaly okreslone - jak wspomniata
juz przedmowczyni — w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W mysl art. 2372 § 1 Kodeksu pracy nie wolno dopuscié pracownika do pracy, do ktérej
wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci,
a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zgodnie z przyjetymi w rozporzadzeniu rozwigzaniami prawnymi pracodawca zobowia-
zany jest do zapewnienia pracownikom szkolenia wstepnego — w tym ogélnego i instruk-
tazu stanowiskowego — przed dopuszczeniem ich do pracy oraz prowadzenia szkolen
okresowych. Sam — jako pracodawca — rowniez zobowigzany jest posiadaé przeszkolenie
w dziedzinie bhp, stosownie do cigzgcych na nim obowigzkéw. Szkolenia bhp powinny
informowac pracownikéw o sposobach bezpiecznego wykonywania pracy, o zagrozeniach
wypadkowych i zawodowych oraz o sposobach ich unikania lub ograniczania.

Ponadto, przepisy art. 304 § 11 3 k.p. przenoszg obowigzki z zakresie zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, w tym przestrzegania przepiséw w zakre-
sie szkolen bhp, na obszar zatrudnienia cywilnoprawnego.

m.k.
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Kontrolowanie wymagan okreslonych w Kodeksie pracy i we wspomnianym rozpo-
rzadzeniu jest jednym ze stalych zadan kontrolnych Panstwowej Inspekcji Pracy.

Zgodnie z § 4 ust. 1 ww. rozporzadzenia, szkolenia bhp mogg by¢ organizowane i pro-
wadzone przez pracodaweéw lub — na ich zlecenie — przez jednostki organizacyjne pro-
wadzace dzialalnosc szkoleniowg w dziedzinie bhp. W zwiagzku z prowadzeniem szkolen
konieczne jest spelnienie wymagan okreslonych w § 5 rozporzadzenia, m.in. programy
szkolen dostosowane do grup stanowisk, merytorycznie przygotowani wykladowcy,
warunki lokalowe i wyposazenie dydaktyczne. Obowigzujace przepisy — niestety — nie
precyzuja, kto i w jakim zakresie powinien kontrolowac spelnianie wymogéw naktada-
nych na jednostki organizacyjne prowadzace dziatalno§é¢ szkoleniowa w dziedzinie bhp
na zlecenie pracodawcéw. O tym wspomniala réwniez moja przedmoéwcezyni.

Na slajdzie przedstawione zostaly nieprawidlowosci stwierdzone w trakcie kontroli
prowadzonych w latach 2014-15 w zakresie zapewnienia pracownikom szkolen bhp, ale
rowniez poddania sie takim szkoleniom przez pracodawcow.

Tradycyjnie najwieksza skala naruszen dotyczyla nieterminowego przeprowadze-
nia szkolen okresowych. Nieprawidlowosci w tym zakresie stwierdzono u co drugiego
kontrolowanego pracodawcy. Ogoélnie, u co trzeciego pracodawcy dopuszczono pracow-
nikéw do pracy bez szkolenia wstepnego. Jest to powazne zaniedbanie, poniewaz kon-
trole przeprowadzono gltéwnie w tzw. branzach wypadkogennych: handlu i naprawach,
przetworstwie przemyslowym i budownictwie. Praktycznie co czwarty skontrolowany
pracodawca sam takze nie uczestniczyl w szkoleniu w zakresie bhp.

Brak programow przeprowadzonych szkolen uniemozliwil ich ocene pod katem spet-
niania wcze$niej przedstawionych wymagan, okreslonych w rozporzadzeniu ministra
gospodarki i pracy. Jednoczes$nie czestym uchybieniem, majacym wpltyw na jakos¢ szko-
lenr, byto niedostosowanie programow szkolenia do specyfiki danego zaktadu, tj. okreslo-
nych warunkéw pracy oraz zagrozen wystepujacych na stanowiskach pracy. NajczeSciej
programy byly kopiami programéw ramowych zamieszczonych w rozporzadzeniu lub
wzorowane na innych programach szkolen dotyczgcych innych rodzajow dzialalno$ci
lub stanowisk pracy.

Z § 5 rozporzadzenia ministra gospodarki i pracy wynika, ze prowadzeniem szkolen
w dziedzinie bhp moze sie zajmowaé w zasadzie kazda osoba prawna lub fizyczna, ktéra
powinna jedynie spelni¢ wymog zarejestrowania swojej dzialalnosci gospodarczej oraz
spelnia¢ wymogi okreslone w rozporzadzeniu. Brak jest regulacji zawierajgcej wprost
wskazanie organu sprawujgcego nadzor merytoryczny nad jednostkami wymienionymi
w § lalit. d) i e) rozporzadzenia, tj. stowarzyszeniami, osobami prawnymi lub fizycznymi
prowadzacymi dziatalnos$¢ oSwiatowg na zasadach okre§lonych w przepisach o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej. Z informacji zebranych podczas kontroli przez inspektorow
pracy wynika, ze tylko 14% jednostek organizacyjnych, ktérym pracodawcy zlecili szko-
lenie okresowe pracownikow, prowadzito dziatalno§é szkoleniowa na podstawie ustawy
o systemie o$wiaty. Pozostale jednostki prowadzily szkolenia na podstawie ustawy o swo-
bodzie dziatalnoéci gospodarcze;.

Na wykresie przedstawiono dane dotyczace wypadkéw przy pracy, zbadanych przez
inspektoréw pracy w latach 2013-2015, w ktorych jedng z glownych - czesto Zrodlo-
wych — przyczyn byt brak lub niewlasciwe przeszkolenie bhp. W materiale przekazanym
Radzie wypadki tej grupy poszkodowanych ujeliémy réwniez w innych zestawieniach:
wedlug stazu pracy w danym zakladzie oraz wedlug branzy. Z przedstawionych wykre-
sOw 1 opisow w materiale wynika, ze z powodu braku wlasciwego przeszkolenia bhp naj-
czesciej poszkodowani zostajg pracownicy o stazu pracy do 1 roku, z reguly w sektorach
przemystowym, budowlanym, handlowym i w leSnictwie.

W 2015 r. podczas realizowania réznorodnych dzialan prewencyjno—promocyjnych,
w ich trakcie przeszkolonych zostalo prawie 75,8 tys. os6b. Struktura uczestnikéw tych
szkolen przedstawiona zostala na wykresie. Dostrzegajac niewystarczajace przygotowanie
mlodych ludzi w zakresie znajomosci prawa pracy, przed ich wejSciem na rynek pracy,
przeszkolilismy w zeszlym roku prawie 41 tys. uczniow i studentow. Rownie wazne jest
przekazywanie wiedzy pracodawcom, pracownikom i spolecznym inspektorom pracy, kto-
rych przeszkolilismy w liczbie, odpowiednio: ponad 7,7 tys., prawie 8,5 tys. i prawie 4,5 tys.
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Brak mozliwoéci prowadzenia kontroli bezpieczenstwa i higieny pracy u rolnikow
indywidualnych rekompensujemy m.in. dzialalnoScig szkoleniowa, przekazujac w 2015 .
informacje o sposobach ograniczania wypadkow prawie 8,4 tys. rolnikow.

W §wietle przedstawionej oceny nalezy ponownie podkreslié, ze obowigzujgce prze-
pisy prawa, w tym ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy, nie okre§lajag w sposob precy-
zyjny mozliwoS§ci kontrolowania jakoSci szkolen prowadzonych na zlecenie pracodawcy
przez jednostki organizacyjne szkolgce w obszarze bhp, w szczegdolnosci w zakresie
spelniania przez nie wymagan okreslonych w § 5 rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp. OczywiScie, korzystanie z firm szkolg-
cych nie zwalnia pracodawcy z odpowiedzialnoSci za przeszkolenie pracownikoéw, jed-
nak jako§¢ i rzetelno$c tych szkolen trudno zweryfikowac¢ samg kontrolg prowadzong
przez organy PIP. Okazane zaswiadczenie o przeszkoleniu trudno podwazac, jesli nie
jest mozliwe zweryfikowanie firmy prowadzacej szkolenia. Stabej skutecznosci nadzoru
merytorycznego nad jakoscig szkolen prowadzonych przez zewnetrzne jednostki szkole-
niowe, w szczegélnosSci dzialajace poza systemem o§wiaty, towarzyszy w ostatnich latach
zjawisko rosnacej ich liczby. Prowadzi to do poszukiwania przez pracodawcoéw najtan-
szych rozwigzan, co wigze sie z obnizeniem jakosci ustug szkoleniowych, a przektada sie
na liczbe wypadkéw przy pracy, szczegblnie osob majacych male doSwiadczenie zawo-
dowe, o krotkim stazu pracy.

Inspektorzy pracy zwracaja uwage na przypadki stosowania przez jednostki szkole-
niowe formy samoksztalcenia kierowanego — e-learningu, ktérego dopuszczalnosc jest
Scisle okreslona we wspomnianym rozporzadzeniu. E-learning moze dotyczy¢ tylko szko-
len okresowych, nie moze dotyczy¢ pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robot-
niczych, musi by¢ zapewniona mozliwos$¢ konsultacji z osobami spetniajgcymi wymaga-
nia stawiane wykladowcom, a samo szkolenie musi by¢ zakonczone egzaminem przed
komisjg. CzynnoSci tych nie mozna prowadzi¢ ,,na odleglo$¢”, np. przez internet.

Wydaje sie, ze dotychczasowe opinie i oceny dotyczace niskiej skutecznosci szko-
lefi bhp i nadzoru nad nimi wymagaja okre§lonych zmian systemowych, ktérych zakres
nie powinien ograniczaé sie tylko do nowelizacji rozporzadzenia ministra gospodarki
i pracy. Przedstawione w materiale przekazanym Radzie przyktady rozwigzan przyje-
tych w innych krajach UE, np. obowiazek szkolenia pracownikéw budowlanych w Irlan-
dii przez specjalny Urzad ds. Szkolen SOLAS, wskazuja na potrzebe przeanalizowa-
nia istniejgcego w Polsce systemu szkoleni bhp, w tym uwzglednienie, w wiekszym niz
dotychczas stopniu, skali ryzyka zawodowego w poszczegdlnych sektorach gospodarki
i dla konkretnych stanowisk pracy, charakteryzujacych sie szczegblnie wysokim pozio-
mem zagrozen wypadkowych i zawodowych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje panu inspektorowi za przedstawienie materialu przygotowanego przez PIP.
Prosze o prezentacje materiatu opracowanego przez Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Panstwowy Instytut Badawczy. Prosze o zabranie glosu dyrektor CIOP-PIB, panig
prof. Danute Koradecka.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy, dyrektor Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego, prof. Danuta Koradecka:

Przekaze glos pani mgr Krystynie Swider — kierownikowi Centrum Edukacyjnego
CIOP-PIB, ktéra zajmuje sie tg problematyka. Dostrzegam zbiezno§¢ stanowisk Panstwo-
wej Inspekeji Pracy, Ogoélnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP. Obser-
wacje Instytutu potwierdzajg te opinie. Nadszedl czas na zmiany, ktére zakoncza fikcje
szkolen.

Kierownik Centrum Edukacyjnego CIOP-PIB Krystyna Swider:
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Rynek szkolen w dziedzinie bhp to obecnie najwiekszy rynek o§wiaty ustawicznej,
zarowno ze wzgledu na liczbe osob zobowigzanych do edukowania sie w tym zakresie,
jak i liczbe podmiotow, ktore zapewniajg realizacje tego obowigzku. Od 22 lat Instytut
jest aktywnym uczestnikiem na tym rynku. Prowadzi dzialalnos$c szkoleniowg poprzez
Centrum Edukacyjne, ktore posiada status niepublicznej placowki o§wiatowej z wpisem
do rejestru samorzadu terytorialnego. W latach 2000-2015 w r6znych formach edukacji
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organizowanych przez Instytut uczestniczylo ponad 32,7 tys. oséb. Przygotowano i zre-
alizowano blisko 17 tys. godzin wykladow i ¢wiczen. W samym tylko 2015 r. szkolenia
objely 2350 uczestnikow.

Wérod oferty edukacyjnej Instytutu sg, prowadzone od 19 lat studia podyplomowe
,Bezpieczenstwo i ochrona czlowieka w §rodowisku pracy”. Ukonczylo je ponad 2100
absolwentéw. Przez ostanie 8 lat prowadzimy je wspélnie z Politechnikg Warszawska.
Ponadto organizujemy szkolenia dla os6b zainteresowanych wybranymi zagadnieniami
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. W latach 2010-2015 zorganizowano 283 takie
szkolenia z udzialem ok. 6626 os6b. Organizujemy takze rocznie kilkanascie szkolen
okresowych dla najwazniejszych oséb majgcych wplyw na zapewnienie bezpiecznych
warunkéw pracy. Organizowane sg tez szkolenia na zlecenie przedsiebiorstw i instytucji.

Chcialabym podkresli¢ — poniewaz méwimy dzisiaj o nadzorze i ocenie — ze wszyst-
kie szkolenia, sesje studiow podyplomowych, konczy anonimowa ankieta ewaluacyjna,
w ktorej uczestnicy oceniajg poszczegolne aspekty prowadzonych zajeé, w tym kazdego
wykladowce. Wyniki udostepniane sg wszystkim osobom uczestniczgcym w organizacji
zajec. W trosce o poziom oferowanych szkolen organizowane jest systematyczne, warsz-
tatowe ksztalcenie i doksztalcanie wykladowcow — 70 os6b. Warsztaty sluza réowniez
do analizowania skutecznoéci ksztalcenia, a takze analizy opinii uczestnikow szkolen.

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy prowadzi rowniez
dzialalno$¢ zwigzang z certyfikacjg kompetencji wyktadoweow i potwierdzaniem kom-
petencji osrodkow §wiadczacych ustugi edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy. W latach 2001-2015 proces oceny kompetencji objat ponad 2000 oséb, z czego ponad
polowa uzyskata certyfikaty kompetencji. Ponadto 40 o§rodkow szkoleniowych prowadza-
cych szkolenia w zakresie bhp uzyskato certyfikaty uznania kompetencji. Certyfikaty te
sg nadzorowane i podlegaja weryfikacji w celu okresowego przediuzania.

Instytut wspiera systemu o§wiaty szkolnej, akademickiej i ksztalcenia ustawicznego.
Przygotowaliémy materialy pomocnicze dla nauczyciela , Kultura bezpieczenstwa” dla
czterech pozioméw edukacji szkolnej: szkota podstawowa — klasy I-III i IV-VI, gimnazja
i szkoly ponadgimnazjalne. ,Nauka o pracy — bezpieczenstwo, higiena, ergonomia” — dla
§rodowiska akademickiego. Dla organizatorow szkolenia opracowaliSmy pakiet eduka-
cyjny ,,Multiedu-BHP” - zawiera teksty Zzrodlowe do 20 modutéw, wzbogacone o mul-
timedia w postaci filméw i klipéw filmowych, prezentacji komputerowych. Materiaty
przygotowane sg w wersji klasycznej i multimedialnej. Udostepniane bezptatnie przez
internet, a takze wysylane w wersji plytowej na zyczenie nauczycieli, uczelni i szkot.

W 2004 r. rozporzadzenie ministra gospodarki i pracy okreslito systemowe rozwiaza-
nie w zakresie obowigzkowych szkolen w zakresie bhp. Wskazalo ono pracodawcow, jako
odpowiedzialnych za zapewnienie szkolen, grupy pracownikéw podlegajace szkoleniom
obowigzkowym, ramowe programy, rodzaje szkolen oraz jednostki organizacyjne, ktore
moga prowadzi¢ dziatalno§é szkoleniowg w tym zakresie. Chcialabym teraz krotko scha-
rakteryzowacé kazdy element tego systemu.

Najwazniejszym jest pracodawca, ktory odpowiada za zapewnienie szkolen pracowni-
kom. Jest ich organizatorem lub zleceniodawcg. Organizuje je na wlasny koszt w czasie
godzin pracy. Z naszych obserwacji i opinii wynika jednak, ze aktualnie dla wiekszoSci
przedsiebiorcow — zwlaszcza matych i Srednich, a takze rozpoczynajacych dziatalno§é
gospodarczg — wazny jest nie efekt, ktorym sg prawidlowo wyszkoleni pracownicy, lecz
posiadanie zaswiadczen o ukonczeniu przez nich szkolen. Czestg praktyka jest kupowa-
nie tych zaswiadczen. Odmienna sytuacja wystepuje w tych przedsiebiorstwach, w kto-
rych obowigzek zainteresowania tg problematyka wynika z wymogow korporacyjnych
i konkurencji na rynku miedzynarodowym.

Do uczestnictwa w szkoleniu zostalo zobowigzanych 5 grup pracowniczych. Organiza-
torzy majg trudno§é w zakwalifikowaniu niektérych pracownikéow wykonujacych czynno-
Sci zawodowe do okre§lonych grup zawodowych, zobowigzanych do uczestniczenia w szko-
leniach. Poszczegblnym grupom przypisane sg ramowe programy okreslajace program
i wymagany, minimalny czas szkolenia okresowego. Najczestsza praktyka jest szkolenie
zaréwno strazakow, jak lekarzy czy profesoréw, wedlug programu dla pracownikow admini-
stracyjno-biurowych. Takainterpretacjaspotyka sie czesto z niezadowoleniem tych grup, jak
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i pracodawcow, co powoduje, ze oceniajg oni te szkolenia jako nieadekwatne do swoich
potrzeb i pozycji zawodowych.

Jesli chodzi o ramowe programy szkolen, to czesto formutowana jest opinia, ze ure-
gulowania dotyczace ramowych programéw edukacji w zakresie bhp — sformutowane
ponad 10 lat temu — nie nadgzajg za wspoélczesnymi potrzebami wynikajacymi ze zmian
na rynku pracy, nowymi technologiami, zmianami organizacji pracy i nowo powstajg-
cymi zagrozeniami. Wielu organizatoréw zbyt kurczowo trzyma sie ramowych propozycji
programowych, a wyktadowcy nie znajg specyfiki szkolonych grup. Powoduje to, ze szko-
lenia nie sg dostosowane do potrzeb poszczegdlnych grup sluchaczy i przez to sa czesto
zle oceniane.

Przechodze do kwestii realizacji szkolen. Do najbardziej skutecznych sposobéw prze-
kazywania wiedzy w zakresie bhp nalezg szkolenia stanowiskowe. Ich efektem powinna
by¢ praktyczna wiedza i umiejetnosSci zapewnienia bezpieczenstwa podczas prac w kon-
kretnych warunkach. Te szkolenia, ze wzgledu na formule realizacji, sg najtrudniejsze
i rzadko realizowane prawidtowo. Obowiazek ich prowadzenia majg przede wszystkim
bezposredni przelozeni pracownikow. Do roli instruktorow majg ich przygotowaé szko-
lenia okresowe dla 0séb kierujacych pracownikami. Program uwzglednia gtéwnie prostg
metodyke przeprowadzenia szkolenia. Wiekszos$¢ kadry kierujacej nie wie, co ma by¢
trescig szkolenia stanowiskowego i nie potrafi sie odpowiednio do niego przygotowac.
Dlatego niezbedne jest zapewnienie w programach obowigzkowych szkolen z zakresu
bhp przygotowania kadry kierowniczej przedsiebiorstw i instytucji do prawidlowego
przeprowadzania szkolen stanowiskowych.

Rynkiem szkolen okresowych zawladnatl obecnie e-learning. Nazywany jest tak kazdy
material udostepniany stuchaczowi przez internet. Nie ma mozliwoSci oceny materiatow.
To prosty i tani sposob na realizacje obowigzku zapewnienia szkolen okresowych metoda
samoksztalcenia kierowanego. Na zakonczenie szkolenia test przesylany jest mailem,
a zaswiadczenie poczta.

Chcialabym powiedzie¢ teraz kilka zdan o organizatorach szkolen. Wsréd nich
dominujg matle, jednoosobowe firmy, prowadzace dzialalno$¢ na zasadach okreslonych
w przepisach o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej. Nie mamy mozliwosci oszacowania
ich liczby. Ponad 80% jednostek prowadzacych szkolenia w dziedzinie bhp — to osoby
fizyczne. Liczba tych jednostek narasta lawinowo wraz z pojawianiem sie kolejnych grup
absolwentow konczacych studia podyplomowe. Kazdy podmiot gospodarczy, bez wzgledu
na jego podstawowag dzialalno$¢, moze prowadzic¢ szkolenia, poniewaz jest wymieniany
w rozporzadzeniu wsréd jednostek szkolgcych. Kazdy moze szkoli¢. Coraz wiecej firm
prowadzi dzialalno$c szkoleniowg jako marginalng czes$¢ swojej dziatalnosci. Nie inwe-
stuja, nie rozwijaja jej, nie doskonalg sie, zatrudniaja przypadkowych wyktadowcow.

Wtasciciele firm nie muszg spetnia¢ zadnych kryteriéow. Nie sg przez nikogo kon-
trolowani. Prowadzg jednoosobowo wszystkie rodzaje obowigzkowych szkolen,
nie ponoszac kosztow wlasciwego ich oprzyrzgdowania. Caly proces nastawiony
jest na zdobycie formalnego zaswiadczenia o odbyciu szkolenia, a nie na przeszko-
lenie pracownikéow. Wida¢ to rowniez w ogloszeniach przetargowych, gdzie jedy-
nym kryterium jest cena, za§ wymog, co do zakresu szkolenia okreslany jest lako-
nicznie jako - ,zgodny z rozporzadzeniem”. W efekcie wybierana jest oferta naj-
tansza. Istnieje przekonanie, ze nie trzeba przejmowaé sie wymogami prawa
w tym zakresie, bo i tak nikt tego nie kontroluje. Dotyczy to zwlaszcza obowigzku
przeprowadzenia na zakonczenie kursu egzaminu w obecno$ci komisji. Ostatecznie liczy
sie aktualne zaSwiadczenie w teczce pracownika. Nikt nie docieka, jaki byl program
i skutek szkolenia.

Z aktualnie powszechnie realizowang formuta organizacji szkolen bhp nie sa w sta-
nie konkurowac dobrze zorganizowane i wyposazone jednostki szkoleniowe. Brak jasno
okreslonych minimalnych wymagan powoduje, ze konkuruja miedzy sobg jednostki orga-
nizacyjne o skrajnie roznych zasadach dziatalnosci, organizacji i kosztach funkcjonowa-
nia. Utrzymywanie takiego stanu powoduje, ze na rynku pozostang osrodki oferujace
szkolenia w najnizszych cenach. OSrodki ponoszace wieksze koszty funkcjonowania albo
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znikajg, albo istotnie obnizajg jako$¢ szkolen. Akceptacja aktualnej sytuacji powoduje
brak postepu w jakoSciowe]j poprawie szkolen z zakresu bhp.

Wyjatkiem sg firmy, ktére zapewnily sobie stalg umowe z korporacjg czy siecig firm.
Dobrze zorganizowane jednostki szkoleniowe sg w stanie prowadzi¢ dziatalno$¢ na wyso-
kim poziomie, sg w stanie uczy¢ sie i doskonali¢, bo obsluguja wieksza liczbe podmiotéw
z roznych branz oraz klientow stawiajacych wieksze wymagania. Wiasnymi sitami two-
rza i wydajg materialy szkoleniowe, a przez wspotprace z kompetentnymi wykladowcami
i trenerami zapewniajg przebieg szkolen na podstawie najbardziej aktualnej wiedzy.

Przechodze do naszych propozycji. Postulujemy wprowadzenie ogélnopolskiego reje-
stru jednostek edukacyjnych prowadzacych szkolenia. Uzyskanie wpisu w wymagaloby
spelnienia okre§lonych wymagan. W tak nadzorowanym systemie dzialanie niezgodne
z deklaracjg powodowaloby skreslenie z rejestru z mozliwoScig ponownego wpisu dopiero
po spelnieniu wymaganych kryteriéw. Jeden ogélnopolski rejestr wykluczatby mozliwosc
wielokrotnej rejestracji jednej jednostki organizacyjnej, umozliwiatby wglad do danych
rejestrowych przez uprawnione organy nadzoru z terenu catego kraju. Jednostki spet-
niajgce wymagania rejestracyjne mialyby prawo do organizowania i prowadzenia wszyst-
kich szkolen oraz wystawiania stosownych zaswiadczen. Pozostale jednostki nie moglyby
prowadzi¢ szkolen specjalistycznych o wiekszych wymaganiach.

O jakoSci szkolen decydujg przede wszystkim ich bezposredni realizatorzy, czyli
wykladowcy. Wzrasta liczba wyktadowcow, ktorych kompetencje wynikajg wylacznie
z faktu ukonczenia studiow. Absolwenci bezposrednio po ukonczeniu studiow zakladaja
wlasne firmy szkoleniowe lub sg zatrudniani jako wyktadowcy. Zwracam uwage, ze obec-
nie powszechng praktyka jest obcigzanie przez pracodawce mtodego pracownika stuzby
bhp prowadzeniem wszystkich obowigzkowych szkolen. Czesto jest to wrecz warunek
zatrudnienia.

Waznym etapem ksztaltowania kompetencji wyktadowcow i organizatorow szkolen
sg studia podyplomowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Jest tyle programéw
i koncepcji prowadzenia tych studiow, ilu jest ich organizatoréw. Zréznicowanie progra-
mowe powoduje, ze nieporownywalne sg efekty ksztalcenia na studiach podyplomowych.
Prowadza je uczelnie, ktére nie nauczajg w tym zakresie. Na studiach kierunkowych
z zakresu bhp oraz studiach podyplomowych w innych dziedzinach, po ukoniczeniu kté-
rych nabywa sie kwalifikacje do wykonywania zadan zawodowych, sg stosowane okre-
§lone standardy nauczania, na ktore skladaja sie tresci ksztalcenia, a takze okre§lone
sg oczekiwane jego efekty. W przypadku tych studiow podyplomowych okreslono tylko,
ze maja one dotyczy¢ bezpieczenstwa i higieny pracy.

Proponujemy okreslenie poziomu spelnienia wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. dotyczacych niezbednego zasobu wiedzy,
doéwiadczenia zawodowego i przygotowania dydaktycznego. Obecnie okreslone wyma-
gania nie poddajg sie weryfikacji, a o ich spetnieniu subiektywnie decyduja wyktadowcy
— niedo$wiadczeni, bez znajomosci praktycznych probleméw bhp. Ustalenie tych kryte-
riow ulatwi zaréwno organizatorom, jak i pracodawcom, pozyskiwanie i zatrudnianie
kompetentnych wyktadowcow. Trzeba promowac systemy oceny i nadzorowania kompe-
tencji jednostek edukacyjnych i wyktadowcow, ktorych kompetencje oceniono w ramach
funkcjonujacych w Polsce systemow akredytacjii certyfikacji kompetencji. Nalezy publi-
kowa¢ wykazy certyfikowanych jednostek edukacyjnych i ich wykladowcow. Wazne jest
okreslenie, jakie efekty ksztalcenia muszg by¢ osiggniete w wyniku realizacji studiow
podyplomowych. Niezbedne jest okre§lenie minimalnego zakresu tematycznego, mini-
malnego czasu realizacji programu oraz zasad, trybu i miejsca organizacji takich studiow.

Ustawodawca powierzy! pracodawcy nadzoér nad prawidlowg realizacjg szkolen, nato-
miast wywigzywanie sie z tego obowigzku jest kontrolowane przez Panstwowg Inspekcje
Pracy. Przez wiele lat obowigzywania rozporzadzenia w sprawie szkolen dotyczacych
bhp dominowal poglad, ze mechanizmy rynkowe, tak jak w przypadku innych rodzajéw
szkolen, z czasem pozytywnie uksztaltujg ten rynek, ktory sam uruchomi mechanizmy
stymulujgce i weryfikujace. Oczekiwania te jednak nie spelnity sie. Brak skutecznych,
systemowych mechanizméw kontroli i oceny funkcjonowania rynku edukacji bhp zaowo-
cowal wieloma niepokojgcymi zjawiskami, w tym ignorowaniem przepisow prawa.
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Nie ma systemowych rozwigzan pozwalajacych na kontrole przebiegu edukacji
a zwlaszcza ocene jej efektow i skutecznosci. Nie wypracowano powszechnie stosowa-
nych narzedzi ewaluacyjnych stosowanych do oceny szkolenia bezposrednio po jego
zakonczeniu, jak i mechanizméw odroczonych w czasie. Znaczna grupa pracodawcow,
organizatoréw szkolen i wykladowcow, korzysta z tego rynkowego braku wymagan
i tolerowania bylejakosci za niskg cene. Coraz powszechniej narasta krytyka braku
reakcji na niepokojgce zjawiska charakteryzujace dzisiaj ten najwiekszy rynek oSwiaty
ustawicznej.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy, dyrektor CIOP-PIB, prof. Danuta

Koradecka:

Przedstawione materialy zawieraja analogiczng ocene sytuacji i wnioski w zakresie
systemu szkolen w dziedzinie bhp. Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy wymaga
zmian, m.in. u$ci§lenia kryteriéw i wymagan zaréwno dla wykladowcow, jak i jednostek
prowadzacych dziatalno§é szkoleniowa.

Obecnie rynek szkolen jest bardzo powaznie nasycony materialami edukacyjnymi.
Wiele osob skonczyto studia podyplomowe, majg wiedze. Ale — co wazne — powinni mieé¢
takze doswiadczenia praktyczne. Nie mozna od razu po studiach nauczaé pracownikéw
w firmach, jak majg dbaé o bezpieczenstwo. Trzeba wyeliminowaé sytuacje, gdy pra-
codawca wymaga od zatrudnionego mltodego behapowca prowadzenia szkolen. Tego
rodzaju zadania nie ma wéréd obowigzkow stuzby bhp. Powinna je prowadzi¢ firma
znajaca procedury oceny ryzyka.

Warto upublicznié¢ rejestr firm, ktére zdobedg certyfikaty, np. na stronie ministra
rodziny, pracy i polityki spotecznej. Kazdy pracodawca, ktéremu zalezy na dobrym pozio-
mie szkolen, mogltby siegna¢ do tej listy. Jednostki szkoleniowe bylyby zainteresowane
umieszczeniem w takim rejestrze. E-learning realizowany w obecnej formie to kryminat.
Nie mozna w ten sposob prowadzic szkolen. Trzeba chronic¢ swobode dziatalnosci gospo-
darczej, ale trzeba tez dbac o jakosc szkolen.

Z danych Inspekcji Pracy i obserwacji Instytutu wynika, ze w wiekszosci wypadkow
przy pracy ulegajg osoby w pierwszym roku zatrudnienia. To sg albo mlode osoby, ktérzy
zaczynajg prace, albo pracownicy, ktorzy jg zmienili. To oznacza, iz przepis o instruktazu
stanowiskowym jest martwy.

Uwazam, ze stanowisko Rady Ochrony Pracy w tej sprawie bedzie bardzo wazne.
Jezeli nie zmienimy obecnej sytuacji, to problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy
bedzie coraz bardziej marginalizowana i lekcewazona. Obecny system nie wplywa
na Swiadomo$¢ pracownika. Nie jesteémy w stanie postawi¢ przy kazdym pracowniku
inspektora pracy czy inspektora bhp, ktorzy bedg pilnowaé, aby np. nie odniést on ura-
zow konczyn czy ukladu oddechowego. Zatrudniony musi sam wiedzieé¢, na czym polega
bhp i gdzie tkwi zagrozenie. Wtedy sam bedzie sie chronil. Nikt tego za niego nie zrobi.

Nadszed! czas na wprowadzenie restrykcyjnych wymagan w dziedzinie szkolen bhp.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje prelegentom za przedstawienie materialéw. Otwieram dyskusje. Kto z panstwa
chcialby zabra¢ glos? Pan Zbigniew Zurek, prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:

16

Trudno nie zgodzié¢ sie z 99%, albo i 100% wypowiedzi i prezentacji, ktérych przed
chwilg wystuchaliSmy. Szczegdlnie chcialbym pochwali¢ tok rozumowania i prezenta-
cje Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego, jesli
chodzi o stworzenie rejestru. Musze przypomnie¢ — co by¢ moze zabrzmi nieskromnie
— ze propozycje stworzenia rejestru zglositem w czasie wyjazdowego posiedzenia Rady
we Wroctawiu. Wowczas Rada nie odniosta sie zbyt przychylnie do tego wniosku. Pro-
ponowalem, zeby rejestr prowadzila Panstwowa Inspekcja Pracy. Realizowanie takiego
przedsiewziecia wymaga pracy i kosztow. Wydaje mi sie, ze prowadzenie takiego rejestru
jest konieczne. To instrument pomocny w eliminowaniu niedobrych praktyk w zakresie
szkolen.

m.k.
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Rozszerzylbym zakres rejestru, o ktorym wspomniala pani prof. Koradecka. Wydaje
mi sie, ze powinien by¢ ,,bialy” rejestr zawierajacy nazwy firm, instytucji i osob fizycznych
umieszezonych w nim po spelnieniu stosownych wymagan. Ale powinien by¢ tez ,,czarna”
spis podmiotéw usunietych z tej listy. Sadze, ze nalezy sie dzieli¢ rowniez takg wiedza.

Wydaje mi sie, ze z tg problematyka nie mozemy sobie poradzi¢ — nie tylko Rada
Ochrony - od wielu lat. Uwazam, ze nalezaloby podja¢ radyklane dzialania w tej spra-
wie. Moze zorganizowac konferencje na ten temat, sformutowaé¢ wnioski i — by¢ moze
— wystapi¢ z pewnymi propozycjami legislacyjnymi.

Nie mowiliémy o katastrofalnym poziomie bhp w budownictwie, w matych firmach
budowlanych. Trudno wyegzekwowac tam wlasciwg jako§¢ szkolen, ale to nie oznacza,
ze nalezy o tym zapominac.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Janusz Kowalski:

Chcialtbym zwréci¢ uwage na przyczyny obecnej sytuacji w zakresie szkolen. JesteSmy
w dobie reformy edukacji. Bardzo prositbym o zaznajomienie sie z programem szkolnic-
twa zawodowego. Nie trzeba organizowaé konferencji. Wystarczy lektura tego programu.
Brakuje w nim problematyki bhp.

Kiedy po studiach zaczynalem nauczanie zawodu, to podstawowa wiedzg w szkole
zawodowej bylo bhp. Obecnie prosze zobaczy¢, jaki jest podzial godzin i treSci nauczania.
Tam nie ma bhp. Stare polskie porzekadlo mowi ,,czym skorupka za mlodu nasigknie,
tym na starosc traci”. Mlodziez nie wie, czym jest bhp. W sytuacji, kiedy nie ma wymogu
kwalifikacji do wykonywania zawodow, bhp zajmuje ostatnig pozycje. Pracodawca przede
wszystkim jest zainteresowany, czy dany pracownik np. potrafi czy nie potrafi whic
gwozdz, bo on nie posiada za§wiadczenia o skonczeniu szkoly. Tu tkwi problem. Mozna
mie¢ 10 fakultetow, mozna skonczy¢ studia w zakresie bhp. Prosze popatrze¢ na szkol-
nictwo, nie tylko zawodowe, ale tez podstawowe.

Prosze spojrzec na podreczniki np. w Niemczech, Francji, Austrii, Portugalii. W tych
krajach od poczatku edukacji nauczane sg rézne aspekty bhp. W Polsce wprowadzana
jest reforma szkolnictwa. Gdy minister Handke wprowadzal w 2000 r. reforme, to jej
tres¢ byla zawarta w malej niebieskiej ksigzeczce zatytulowanej , Reforma edukacji
w Polsce”. To byt niewypal, ale to inna sprawa. Obecnie pani minister Anna Zalewska
przystala mi 550 stron projektu ustawy. Czy parlamentarzySci przeczytajg ten materiat?

Problematyke nauczania bhp mozna rozwigzac jednym rozporzadzeniem, ktére wpro-
wadza przedmiot bhp do szkot.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy, dyrektor CIOP-PIB, prof. Danuta

Koradecka:

Sadze, ze to nie jest kwestia odrebnego przedmiotu. Wiedza na temat bhp jest dostepna.
Centralny Instytut Ochrony Pracy bezplatnie jg udostepnia. Trzeba tak zrobié, zeby
kazdy wyktadowca i nauczyciel wiedzial nie tylko — kontynuujgc mysl poprzednika —jak
whija sie gwo6zdz, ale tez jak go wbi¢ bezpiecznie. Osobny przedmiot moze by¢ lekcewa-
zony przez uczniow, beda np. ,,urywac sie” z tych lekcji. Ale jak nauczyciel chemik, czy
elektryk bedzie przy okazji méwit o bhp, to wtedy osiagniemy efekty.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Janusz Kowalski:

Nie bedzie mial czasu ze wzgledu na napiety program.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:

Z zaprezentowanych materialow wynika, ze szkolenia z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy, to jeden z najwazniejszych i podstawowych elementéw ochrony czlo-
wieka w §rodowisku pracy oraz kluczowy element profilaktyki zapobiegania wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym.

Prezes Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP, pani Elzbieta
Bozejewicz i glowny inspektor pracy, pan Roman Giedrojé, przedstawili katalog przepi-
sOw prawnych na poziomie europejskim. Jednak z dalszej analizy materiatéw przedsta-
wionych przez gtéwnego inspektora pracy wynika, ze wielu pracodawcow nie realizuje
ich. W latach 2014-2015 inspektorzy pracy przeprowadzili 4,9 tys. kontroli tematycz-
nych zwigzanych ze szkoleniami bhp. U co trzeciego kontrolowanego pracodawcy nie
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przeprowadzano szkolen, albo szkolenia prowadzone byly niewlaSciwie, ponadto inspek-
torzy ujawnili brak programoéow szkolen. Czestym uchybieniem byto takze niedostoso-
wanie programow szkolen do specyfiki zagrozen i warunkéw pracy w danym zakladzie,
co mialo wplyw na jako$¢ i skutecznoéé szkolenia.

Niepokdj budzi lekcewazenie przez pracodawcow obowigzku niedopuszczania pra-
cownika do pracy bez odpowiedniego przeszkolenia. Wiemy, ze jedna z gtéwnych przy-
czyn wypadkow przy pracy w latach 2013-2015 byt brak lub niewlasciwe przeszkolenie
poszkodowanego w zakresie bhp. W branzy budowlanej, o ktérej wspomniat pan prze-
wodniczacy Zurek, zdarza sie wiele wypadkéw przy pracy. Niedawno Rada zajmowata
sie problematyka wypadkow przy pracy, praktycznie we wszystkich zakladach pracy.
Zdaniem Rady, ich liczba jest zdecydowanie za duza. Jedng z ich przyczyn jest zte szko-
lenie, badz jego brak.

Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze Panstwowa Inspekcja Pracy nie posiada upraw-
nieni do kontrolowania firm szkoleniowych w zakresie spelniania przez nie wymagan
dotyczacych szkolen. Wiekszos¢ pracodawcéw dysponuje dokumentami stwierdzajacymi,
ze pracownik zostal przeszkolony w zakresie bhp. Na spetnieniu jedynie tego wymogu
formalnego skupia sie wiekszo$¢ pracodawcoéw, cho¢ nie wszyscy, mozna wskazaé dobre
przyklady w tym zakresie.

Nadzér nad placowkami ksztalcenia ustawicznego sprawuje kurator o$wiaty, nato-
miast nad jednostkami badawczo-rozwojowymi — minister wlasciwy do spraw szkolnic-
twa wyzszego. Naprawde jednak kurator o§wiaty w ogéle nie interesuje sie systemem
szkolen, co bylo pokazane m.in. w prezentowanych materiatach. W zasadzie kazda osoba
prawna lub fizyczna moze zalozy¢ firme prowadzacg szkolenia w zakresu bhp. Stabosé
dziatania tych jednostek podkreslili wszyscy prelegenci — PIP, CIOP-PIB oraz Ogolnopol-
skie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP. Wszyscy wnosili o wprowadzenie jasnych
i precyzyjnych kryteriow dla jednostek, ktore chcg by¢ organizatorami szkolen.

Zwiazek Zawodowy ,Budowlani” i zwigzki branzowe czesto wskazywaly, ze naj-
wiekszy problem wystepuje w matych zakladach zatrudniajgcych kilku pracownikow,
w ktorych nie dzialajg zwigzki zawodowe i nie funkcjonujg stuzby bhp. Pracownicy tych
podmiotéw pracujg w formie tzw. samozatrudnienia. W branzy budowlanej samozatrud-
nieni sg np. operatorzy zurawi wiezowych. Oni czesto zglaszaja mi, ze zaSwiadczenia
o szkoleniu bhp uzyskuja z internetu. Wyobrazmy sobie, jakie zagrozenia niesie to dla
wielu ludzi, nie tylko pracownikéw, ale tez osob postronnych, ktére funkcjonujg w obsza-
rze dziatania zurawi wiezowych. Uwazam, ze powinni$émy skierowac szczegolng uwage
na mikro- i mate przedsiebiorstwa oraz na osoby samozatrudnione. Bowiem w tych przy-
padkach problem szkolen bhp jest najwiekszy.

Chcialbym poprzeé wnioski Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby
BHP , ale takze inne wnioski zgloszone na dzisiejszym posiedzeniu. Przypomne, ze Rada
Ochrony Pracy w 2009 r., 2012 r. i 2014 r. zajmowala sie problemem szkolen bhp. Przy-
jeliSmy pewne wnioski, ktore sg nadal aktualne. Dotycza one m.in. okreslenia minimal-
nych wymagan kompetencyjnych dla podmiotéw prowadzacych dziatalnosé szkoleniows,
okreslenia kryteriow kompetencji, jakie powinien spelnia¢ wykladowca problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy, stworzenia spdjnego systemu informacji o jednostkach
prowadzacych dzialalnos$c szkoleniowa w dziedzinie bhp, w tym ogélnopolskiego rejestru
jednostek edukacyjnych prowadzacych szkolenia w tym zakresie. Najwyzszy czas, aby
Rada sprawdzita ich realizacje.

Dla zwigzkow zawodowych wazne sg nie tylko szkolenia bhp, ale takze programy
prewencyjne. Dajg one wiecej informacji pracownikom i osobom postronnym niz ,,papie-
rowe” szkolenia. Dziatania prewencyjne prowadzone przez Panstwowa Inspekcje Pracy,
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, oraz dokumenty zamieszczane na stronnych internetowych tych organi-
zacji, pomagaja w prowadzeniu naszych dzialan, informowaniu pracownikow o zagroze-
niach. Mamy nadzieje, ze to wplywa na zmniejszenie liczby wypadkow przy pracy.

m.k.
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Andrzej Wojtyla:

Chcialem odniesc¢ sie do przedtozonych materialow, jako byly glowny inspektor sanitarny.
Mieli$my podobne sytuacje. Wiem jaka sytuacja byta po 1990 r. Méwiono, ze jest wolnosc
gospodarcza. Brano przyklad z gospodarki amerykanskiej. Wskazywano np., ze kiedy
w amerykanskiej restauracji dojdzie do masowych zatru¢ pokarmowych, to ona upada.
To spowoduje, ze inni przedsiebiorcy bedg przestrzegac zasad bhp przygotowujac positki.

W Europie zyjemy w nieco innej rzeczywistosci. Decentralizacja, prywatyzacja powo-
duje, ze nadzor musi by¢ wzmacniany. W Inspekcji Sanitarnej planowano m.in. prze-
kazanie higieny radiacyjnej firmom zewnetrznym. PrzeprowadziliSmy decentralizacje,
ale nadzor i dopuszczanie fachowcéw do szkolen, egzaminy i wydawanie certyfikatow
prowadzacym szkolenia pozostaje w gestii gléwnego inspektora sanitarnego. Musieli-
$my rowniez zdecentralizowac kwestie badan wody. Bowiem takie byly tendencje, row-
niez europejskie. Rozne laboratoria moga wykonywac badania wody, nie tylko Inspekcja
Sanitarna. Nie ukrywam, ze z tego powodu Inspekcja stracila troche pieniedzy, bo kto
inny wykonywal te badania, ale okazalo sie, ze badania prowadzone przez akredytowane
laboratoria nie ujawnialy zagrozen. Dochodzito np. do zatrué. Tego rodzaju przypadki
nie zdarzaly sie, gdy badania przeprowadzata Inspekcja Sanitarna.

Ze swojego doswiadczenia sugerowalbym wprowadzenie nadzoru nad szkoleniami.
Inspekcja Sanitarna dostrzegala, ze szkolenia czasami sg fikcjg. Wykonuje je jednooso-
bowa firma. Uwazam, ze nalezy wydawac certyfikaty firmom zamierzajacym prowadzi¢
szkolenia w zakresie bhp, wprowadzi¢ SciSle okre§lone standardy szkolenia. Trzeba tez
prowadzi¢ egzaminy z udziatem przedstawicieli CIOP-PIB. To troche zmniejszy liczbe
tych firm i moze narazi¢ na pewne zarzuty. Jako glowny inspektor sanitarny mialem rze-
czoznawcow do spraw sanitarno-epidemiologicznych. Gtéwny inspektor sanitarny nadal
szkoli i wydaje zaswiadczenia. Chodzilem do NIK tlumaczy¢ sie z zarzutow, ze ograni-
czamy rynek, ale udalo sie je odeprzec.

Obecnie zaczynamy nieco inaczej mySlec. Nie jest tak, ze kazdy obywatel sam odpo-
wiada za swoje zdrowie. To fikcja. Zyjemy w tej czeSci Europy, ktéra jest bardziej socjalna.
Nie mozemy wzorowac sie na liberalnych rozwigzaniach amerykanskich. Zreszta w Sta-
nach Zjednoczonych one juz przestaly funkcjonowac.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Tomasz Jaskola:

Jestem troche przerazony tym, co panstwo moéwicie. Wprawdzie nie kwestionuje kie-
runku, ale przewiduje, ze wykonanie bedzie fatalne. Pokaze to na konkretnym przykla-
dzie. Kiedy byly egzaminy na bardzo oblegane uczelnie prawnicze, to wielu naukowcow
udzielato korepetycji i bardzo dziwnym trafem na egzaminach byty otéwki.

Wracam do podstawowego elementu. Byloby najlepiej, gdyby$émy prewencyjnie wpro-
wadzili taki przedmiot w szkolach, zeby zasadnicza szkola zawodowa czy technikum
konczyly sie jakim$ certyfikatem. Ale chcialbym zastanowic¢ sie nad inng kwestig. Zain-
teresowala mnie wypowiedz przedstawicielki Centrum Edukacyjnego, ze wiekszo§¢ tych
szkolen jest fikcjg. Chcialbym zapytac - ilu urzednikéw z Panstwowej Inspekeji Pracy
ma takie firmy i szkoli? Twierdze, ze sg tacy urzednicy. Czy wliczamy tych urzednikéw
w prowadzenie szkolen o stabej jakoSci?

Rozumiem, ze mozna mie¢ odrebne zdanie. Rozumiem, ze nie wracamy do PRL,
kiedy wszyscy muszg mowi¢ tak samo.

Chcialbym zastanowi¢ sie jeszcze nad kwestig certyfikatow. To dobry pomysl, ale
czy mozna mie¢ zaufanie do Centralnego Instytutu Ochrony Pracy? Natomiast nie jest
to dobra droga. Dobrg droga jest ustalenie wymagan egzaminacyjnych, ktore musi spet-
ni¢ kursant prowadzacy kursy. Catkowite uwolnienie. Prosze zwrécic uwage, ze istotnie
zaSwiadczenia, o ktérych panstwo moéwicie, mozna pozyskac z internetu. Dlaczego tak
sie dzieje? Oto6z dlatego, ze brak nadzoru, ram egzaminacyjnych i wymagan, ktore musza
spelnia¢ egzaminujacy. Czy bedziemy kontrolowac wyplyw certyfikatow? Moim zdaniem,
nalezy kontrolowac raczej jakosc, a nie wyplyw certyfikatow. Czy nie zachodzi kolizja
interesow? Moim zdaniem, moze doj$¢ do takiej sytuacji.

Nie jestem wielkim piewcg wolnego rynku, a zwlaszcza socjalizmu.
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Jak wyglada anonimowa ankieta? To pytanie kieruje do przedstawicielki Centrum
Edukacyjnego. Kto ja kontroluje? Czy ci, ktérzy ja wydaja, jednocze$nie kontrolujg?
Pracowalem na wyzszej uczelni. Wiem, jak sie ankietuje. Jak nauczyciele i ci, ktorzy
prowadza kursy, niechetnie poddajg sie ankietowaniu. Stwoérzmy aplikacje, upublicz-
nijmy ja, zeby wszyscy byli oceniani publicznie. Wolalbym, zeby rowniez nauczyciele
tak funkcjonowali.

Czy nie obawiamy sie, ze certyfikaty moga ograniczy¢ i wprowadzi¢ pewnego
rodzaju zakusy. Nikt nie zabroni urzednikowi posiadania firmy, nie ma takiego zakazu,
w zwigzku z tym nie wiem, dlaczego panstwo moéwicie, ze tacy urzednicy nie istniejg.
Moge wyobrazi¢ sobie — bo znam takie sytuacje — ze to urzednicy tworzg firmy i szkola.
Czy mozemy sobie wyobrazi¢, ze certyfikat wydawany przez ewentualnie kolegéw z Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, czy CIOP-PIB, nie bedzie faktycznie rugowal z rynku ludzi
po to, zeby torowac drogg firmom powigzanym z urzednikami. Uwazam, ze jest to droga
donikad. Wiasciwym kierunkiem jest ustalenie warunkéw egzaminacyjnych i panstwowe
egzaminy, doktadnie jak na maturze. Wtedy rozwigzemy ten problem. Wowczas rozwiagze
sie problem, czy jaki§ material jest ksero czy nie, poniewaz taki cztowiek nie przejdzie
egzaminéw. To bardzo proste.

Natomiast propozycja Centrum Edukacyjnego w tej chwili jest taka — zamkna¢ dostep
do rynku i operowaé na tym rynku. To bardzo niebezpieczne. Poza tym, jak decyduje
urzednik, to szczerze mowigc, zwykle decyduje Zle, je§li nie ma instrumentéw. Panstwo
napracowali sie przez wiele lat. Jestem nowym czlonkiem Rady. Prosze zwrdci¢ uwage,
ze na kolejnych posiedzeniach konstatujemy, ze mamy jakies§ braki. Czyli ponad 20 lat
i ciggle sg braki, bo od zlej strony funkcjonujemy jako ustawodawca. Nie pozwalamy
ludziom rozwija¢ sie, natomiast chcemy zamkng¢ rynek. Dajemy w prezencie kolejnego
urzednika.

Mam nadzieje, ze idee fixe naszego spotkania to nie etatowy pracownik, jak chciata
straszliwie —- moim zdaniem - etatystyczna partia, jakg jest PSL, zeby w kazdym zakla-
dzie pracy byl na etacie urzednik bhp, ktory bedzie strazakiem z Ochotniczej Strazy
Pozarnej. Co - jak wiadomo — ma miejsce.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Zycie nauczylo mnie pokory. Naprawde ostroznie z tymi prostymi receptami i rozwigza-
niami bardzo powaznych problemow. Pani prof. Koradecka ad vocem.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy, dyrektor CIOP-PIB, prof. Danuta

Koradecka:
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Pan poset z glebokim przekonaniem przedstawil swoj punkt widzenia. Miatby pan cal-
kowita racje, ale najpierw nalezaloby sie zapoznaé z wymaganiami dotyczacymi certy-
fikatu. Jest rada zarzadzajaca zlozona z przedstawicieli organizacji reprezentatywnych
— pracodawcow, zwiazkow zawodowych, pracownikéw stuzby bhp, a takze uczelni i sto-
warzyszen. Rada okresla wymagania, ktore sg obowigzujace dla Centrum Edukacyjnego,
ktore corocznie sklada sprawozdanie. Nie ma zadnych ograniczen, zeby uzyskac taki
certyfikat. To nie sg wySrubowane wymagania, lecz wymagania wynikajace z rozpo-
rzadzen, ktore moze spelni¢ kazdy, ktéry wie o co chodzi w procesie pracy. Wie czym
jest ryzyko, §rodki ochrony. Wtedy otrzymuje certyfikat. Kiedy mamy liste tych osob,
pojawia sie pewna szansa. Zakladam, ze pracodawcy chcg mie¢ dobrych wyktadowcow,
bo to spowoduje ograniczenie wypadkow i choréb zawodowych, co bedzie z korzyscig dla
nich. Jezeli pracownik na nizszym szczeblu podsunie mu jakie§ zaSwiadczenia, to gtéwny
pracodawca naprawde nie wie, co tam zostalo wpiete — ,, Tak, panie prezesie, zostato
zalatwione”.

Certyfikat jest obiektywny. Moze zdewaluowal sie, moze niektére firmy wydajag certy-
fikaty po uwazaniu, ale jezeli jest to dokonywane uczciwie, transparentnie, to uwazam,
ze jest to najlepsza droga do uzyskania poprawy jakosci szkolen.

Jesli chodzi o ankiety, to one sktadane sg anonimowo. Na studiach podyplomowych
oceniani sg wszyscy wykladowcy, jest ustalony ranking wykladowcow. Zawsze staramy
sie wyrdzni¢ 10 najlepszych. Nie sg to tylko pracownicy Instytutu, ale takze wykladowcy
zewnetrzni. Ten system jest na pewno transparentny. Podjecie sie prowadzenia szkolen
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to nie kwestia jakiego$ zysku czy zarobku, ktory z tego wyniknie. Koszty sg naprawde
nieistotne wobec kosztow placonych przez pracodawce za szkolenia niskiej jakosci, nie
mowigc juz o odszkodowaniach za wypadki przy pracy. Koszty nie sg zawyzone. Kon-
troluje je wspomniana rada zarzgdzajaca. To nie jest zadanie, ktore podjete wspdlnie
z Panstwowag Inspekcja Pracy, przyniesie wielki zysk Instytutowi. Ale na pewno pomoze
uporzadkowac pewne kwestie. Jezeli pracodawca chce zorganizowac szkolenia wysokiej
jakosci, to moze siegna¢ do tego rejestru. Nie ma obowigzku wybierania podmiotow z tej
listy, ale jezeli wybierze taki podmiot, to ma pewno§¢, ze szkolenia bedg na odpowiednim
poziomie.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Renata Gorna:

Bardzo trudno jest zabierac glos po tak merytorycznych i wyczerpujacych wnioskach.
Odniose sie do trzech kwestii. Opowiadam sie za wprowadzeniem kryterium kwalifi-
kacji wykladowcow i rankingu osob szkolacych w zakresie bhp. Chcialam powiedzieé
o Osrodku Certyfikacji Osob i Systemoéw Zarzadzania posiadajacym akredytacje Cen-
trum Akredytacji. Prowadzi on dzialalno§¢ w zakresie certyfikacji kompetencji oso6b
i specjalistow w zakresu bhp. Znam te kwestie z punktu widzenia czlonka rady zarza-
dzajacej. Strona spoleczna obserwuje dzialalno§é tego oSrodka. Rada zapewnia m.in.
bezstronno§é. Ocenia m.in. mozliwo$é wystapienia konfliktu intereséw na tym rynku.
Ok. 1000 os6b posiada takie certyfikaty. To osoby przeszkolone, spelniajgce okreslone
wymogi, potwierdzone zdaniem egzaminu. Nalezaloby zauwazy¢ i wykorzystac to narze-
dzie. Przepisy okre§laja ogdlnie, ze chodzi o osoby o zasobie wiedzy i do§wiadczeniu
zawodowym, ktore zapewnig wlasciwa realizacje zadan bhp. Wydaje sie, ze ten osrodek
jest odpowiednim narzedziem do weryfikacji kompetencji. Nie jest tak, ze brakuje narze-
dzi do weryfikacji. CIOP ma taka jednostke i warto byloby zastanowié sie¢ nad sposobem
popularyzacji dzialalnosci Osrodka Certyfikacji Oséb i Systemow Zarzadzania.

Jestem za ,,ucywilizowaniem” rynku jednostek organizacyjnych. Zgadzam sie z reko-
mendacjami dotyczacymi rejestru tych jednostek, rankingu kompetencji tych podmiotow
w zakresie okreslonych typoéw szkolen. Widze tu role ministra rodziny, pracy i polityki
spotecznej. Pojawia sie tez kwestia odpowiedniego prowadzenia takiego rejestru i finan-
sowania go. Dwa lata temu na posiedzeniu Rady Ochrony Pracy zgloszono taki wniosek,
gdy rozmawialiSmy o jakosci szkolen bhp. Jak na razie, pozostal martwy.

Trzecia kwestia dotyczy e-learningu. Rzeczywiscie, wiele patologii pojawia sie na tym
rynku. Przypomne wniosek Rady z maja 2014 r. dotyczacy szkolen metoda e-learning.
Wydaje sie zasadne powtdrzenie tego wniosku w obecnym stanowisku - ,przyjecie
zasady, ze w szkoleniu metodg e-learning, po zakonczeniu szkolenia egzamin z naby-
tej wiedzy bedzie zdawany przed komisja egzaminacyjng znajdujacg sie w tym samym
pomieszczeniu co zdajgcy egzamin”. Wiadomo, ze metody e-learning nie wyeliminujemy
z rynku, jest bowiem wymieniona w przepisach. Pojawia sie jednak pytanie o sposob
weryfikacji wiedzy zdobytej przez internet. Dlatego warto byloby zajrze¢ do stanowiska
sprzed dwoch lat i powtoérzyc ten wniosek.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Tomasz Jaskola:

Nie kontestowalem stanu obecnego. Bardzo szanuje Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy. Dostrzegtem jednak tendencje progresywna w kierunku
ograniczania wolnoéci rynku i zbyt duzego scentralizowania. Je§li chodzi o e-learning,
zgadzam sie, ale prosze zwroci¢ uwage, ze najlepsze akademie §wiata, np. Stanford
University, prowadzg e-learning. Problem nie tkwi w metodzie, lecz w egzaminowaniu.
Znam sie troche na tym. Wylewamy dziecko z kapiela. To nie komputer jest zly, czy
samochod zabija, tylko kierujacy nim kierowca zabija w wypadkach. Zamknijmy fabryke
Opla w Gliwicach, bo mamy wypadki z Oplem. To droga donikad. Ustalmy kryteria
i spelniajmy je. Egzaminy w CIOP, albo prowadzone przez certyfikowanych fachowcow.
Natomiast, jak kto sie uczy, to jego sprawa, rownie dobrze moze modli¢ sie, zeby Bog go
o$wiecil i nie uczy¢ sie w ogole.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Widzimy, ze réznica zdan okazuje sie do§¢ pozorna. Dochodzimy do wspolnej konkluzji.
Pan poset Gadowski, prosze.
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Pan poset Jaskola sprowokowal mnie do zabrania glosu. Jezeli przeczytamy mate-
rialy przygotowane na dzisiejsze posiedzenie — zostaly rzetelnie i solidnie opracowane,
za co dziekuje ich autorom - to wynikajg z nich spdjne wnioski — stwoérzmy kryteria,
o ktéorych moéwi pan posel. Zgadzam sie z panem poslem, ze nie mozemy ograniczaé
rynku. Sadze, ze Rada jest daleka od formulowania takiego wniosku.

Przed dwoma laty Rada omawiala kwestie jakoSci szkolen. Wowczas zwrociliSmy
uwage na sprawe kryteriow. Dobrze, ze na rynku pojawily sie nowe podmioty prowadzace
szkolenia bhp. To tak jak z uczelniami prywatnymi. Obecnie funkcjonuje bardzo duzo
tych podmiotéw. Trzeba patrzeé na poziom nauczania i na to, czy ich studenci po skon-
czeniu uczelni znajdujg prace i gdzie. To, co méwi pan posel i pani profesor, to w gruncie
rzeczy ten sam wniosek. To jak z prawem jazdy. Moge uczy¢ sie na rdézne sposoby, ale
musze zdoby¢ okre§long wiedze i zda¢ egzamin. Podobnie w przypadku szkolen bhp.
Okre§lmy ramy i program. Komisja akredytacyjna to zweryfikuje.

Wydaje mi sie, ze nie jest czym$ ziym, jezeli byly pracownik Panstwowej Inspekcji
Pracy prowadzi takie szkolenia. Zyjemy w gospodarce rynkowej. Jezeli kto§ zakonczyt
prace, ma wiedze, moze prowadzi¢ szkolenia, ale niech to czyni zgodnie z programem
i kryteriami. Je§li nadal pracuje w PIP, to myS§le, ze pan minister odpowiednio zareaguje.

Gléwny inspektor pracy Roman Giedrojé:
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Pan posel Jaskola stwierdzil, ze pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy majg firmy
szkoleniowe. Jezeli pan ma taka wiedze, to serdecznie prosze o podanie mi nazwisk,
podejme dzialania i taka osoba w ciggu tygodnia straci prace w PIP.

Natomiast, zgodnie z ustawg o Panstwowej Inspekcji Pracy, wszyscy pracownicy
zatrudnieni w PIP, jezeli chcg wykonywaé dodatkowg dzialalno§é, muszg mieé¢ zgode
glownego inspektora pracy. Otrzymuja taka zgode. Sg monitorowani. Jezeli mamy spe-
cjaliste w zakresie chemikaliéw, to nikt lepiej nie wylozy tego problemu pracodawcom,
specjalistom do spraw bhp, spolecznym inspektorom pracy. Na pewno zrobi to znacznie
lepiej niz osoba, ktora skonczyla podyplomowe studia prawa pracy, otrzymata zaswiad-
czenie i nic nie wie.

W Polsce oderwano szkolnictwo w zakresie bezpieczenstwa od technologii. Dzi-
siaj, jezeli kto§ ma tytul magistra, albo licencjat z historii, filologii rosyjskiej, angiel-
skiej, polskiej, to moze po studiach podyplomowych prowadzi¢ zajecia dla stuzby bhp.
Nie wie nic. Spotykam sie z tymi ludZzmi na rozmowach kwalifikacyjnych w Panstwo-
wej Inspekcji Pracy. Nie potrafig one zdefiniowaé wypadku przy pracy. Nie odrézniaja
wypadku od wypadku przy pracy. Nie rozrézniajg zdarzenia potencjalnie wypadkowego
od wypadku. To dramat.

Trzeba to zmieni¢. Nie moze nadal byc¢ tak, ze czlowiek przychodzi do pracy, otrzy-
muje polecenie: tu wlgczysz, tam wylaczysz, potem odwozi go pogotowie, bo stracil reke
albo palce. Sam prowadzitem 2 tys. réznych kontroli. W zakresie wypadkéw podejmo-
walem ponad 20 tys. réznych zagadnien. Generalnie nie zdarzylto mi sie, kiedy badalem
wypadki przy pracy, zebym stwierdzil, ze szkolenie bylo prowadzone zgodnie z rozpo-
rzadzeniem.

E-learning to katastrofa. Jak w tej formie mozna nauczy¢ obstugi pilarki tarczowej,
wylozy¢ zagrozenia chemiczne? Nie tak dawno kierowalem trzy wnioski do prokuratury,
z ktorych dwa zakonczyly sie skierowaniem sprawy do sadu. Chodzi o takie sytuacje:
sympatyczna pani z Katowic, bo tam pewnie juz skonczyt sie rynek, dzwoni na Pomo-
rze i moéwi: prosze pani, musi pani miec¢ szkolenie, bo zmienily sie przepisy, a ja pani
wszystko przesle, daje pani upust 460 zi. ,,Ale ja mam takie szkolenie — ,,Niewazne,
musi pani mie¢ nowe”. Dzwonig tez do wszystkich podmiotow samozatrudniajacych sie.
To oszustwo.

Inspekcja jest za staba, zeby uwzglednic te wszystkie elementy. Dlatego trzeba wpro-
wadzi¢ takie formuly w tym sprawdzenie nabytej wiedzy, ze to dalo mozliwos¢ oddziaty-
wania pozytywnego. Inspekcja Pracy nie jest w stanie podjac sie takich dziatan, ale nie
uciekamy. Uwazamy, ze obecnie funkcjonujace w Polsce rozwigzania muszg sie zmienic.
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Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Temperatura dyskusji pokazuje, jak donioslego i waznego tematu dotkneliémy. Majac
Swiadomosc wagi problemu, ktory wygladal tak niewinnie, nie docenitem jak istotne
uwagi padng na dzisiejszym posiedzeniu. Apeluje do czlonkow Rady, ktorzy zgtaszali
wnioski o udzial w posiedzeniu zespoléw przygotowujacych projekt stanowiska. Projekt
stanowiska przygotuje Zesp6t ds. Edukacji, Nauki i Promocji oraz Wspoélipracy z Partne-
rami Spolecznymi i Zesp6t ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy.

Osobiscie dopilnuje, zeby w stanowisku znalaz! sie postulat, aby w zalozeniach pro-
gramowych szkot branzowych, nie tylko w jednym przedmiocie, ale w podstawowych
przedmiotach zawodowych byl polozony nacisk na kwestie bhp.

ZakonczyliSmy rozpatrywanie punktu trzeciego porzadku dziennego.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu czwartego — opinia w sprawie budzetu Pan-
stwowej Inspekcji Pracy na 2017 r. Materiat zostal przygotowany przez PIP.

Prosze o zabranie glosu gléwnego inspektora pracy, pana Romana Giedrojcia.

Gléowny inspektor pracy Roman Giedrojé:

Na dwa dni przed posiedzeniem Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej, rozpatruja-
cej projekt budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy na 2017 r., mam mozliwo§¢ osobistego
zaprezentowania najwazniejszych informacji zawartych w przekazanym Radzie mate-
riale. Chyba po raz pierwszy przekazaliSmy panstwu - na wniosek przewodniczacego
Rady, pana posta Janusza Sniadka - projekt budzetu. Nie ukrywam zadowolenia z zain-
teresowania Rady nie tylko dzialalnoScig merytoryczna, ale takze strong finansowa
urzedu. Mam réwniez nadzieje, iz po zapoznaniu sie z przedlozonym materialem, jak
rowniez po moim krétkim wystapieniu, bedg panstwo naszymi sojusznikami w walce
o budzet PIP na 2017 .

Na wstepie chcialbym powiedzieé, iz projekt budzetu zostal opracowany na podstawie
wytycznych i zalozen przekazanych przez ministra finanséw, jednak z uwzglednieniem
rowniez potrzeb urzedu, zwlaszcza w zakresie wynagrodzen i wydatkow majatkowych.
Uzasadnienie w tych sprawach zostalo zawarte w materiale, ale pozwole sobie przedsta-
wic je w dalszej czeSci mojego wystgpienia.

Przedlozony material skiada sie z dwoch czesci: planu dochodéw, ktore oszacowali-
$my na kwote 1616 tys. z1, na ktorg skladaja sie gtéwnie dochody z tytulu grzywien i kar
pienieznych nakladanych przez inspektoréw pracy. Stanowia one 72,4% ogoétu zaplano-
wanych przez urzad dochodéw.

Druga cze$¢ materialu — to plan wydatkow ustalony na kwote 332 790 tys. zl, wyz-
szy niz zawarty w ustawie budzetowej na 2016 r. 0 5,9%, przy zakladanym wskazniku
wzrostu cen towaréw i ustug konsumpceyjnych na 2017 r. w wysokoéci 101,3%. Oznacza
to, iz realnie zaplanowaliSmy wydatki o 4,5% wyzsze niz budzet urzedu na rok biezacy.

Jak powiedzialem na wstepie, wydatki zaplanowano na podstawie wytycznych ministra
finans6w z uwzglednieniem potrzeb urzedu. Co to oznacza? Oznacza to, ze wydatki rzeczowe
ograniczyliSmy do niezbednego minimum, wynikajgcego z zawartych uméw i zabezpieczenia
dziatalnosci urzedu. Sg one nizsze od ustawy budzetowej na rok biezacy o 5,3%, a fundusz
wynagrodzen osobowych i pochodne od wynagrodzen zaplanowaliémy o 9,7% wyzsze niz
w roku biezacym. Ten wzrost wynika z zaplanowanego wzrostu funduszu na dotychczasowe
etaty o 8% oraz z funduszu dla planowanych dodatkowych 59 etatow.

Zaplanowany 8-procentowy wzrost funduszu wynagrodzen moze wydawac sie niekto-
rym z panstwa wysoki, ale — moim zdaniem - jest to krok do stopniowego przywracania
atrakcyjnoséci wynagrodzen w Panstwowej Inspekcji Pracy, jak to mialo miejsce przed
1999 r. W tamtej rzeczywistosci zainteresowanie pracg w urzedzie wysokokwalifikowa-
nej kadry inzynieryjnej i prawnej byto duze, dzisiaj — przy obecnym poziomie plac —
jest to malo realne. Jednoczesnie, w ostatnich latach na urzad byly nakladane nowe,
trudne zadania, za czym nie szla rekompensata wynagrodzen czy tez wzrost zatrudnie-
nia. Zaplanowanie 59 nowych etatow i érodki na ich wynagrodzenia, to skutek nowych
zadan wynikajacych z ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
oraz niektérych innych ustaw.
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Bardzo szerokie uzasadnienie wzrostu funduszu wynagrodzen zawarliSmy w przed-
fozonym materiale, nie chciatbym zatem zbyt dtugo powiela¢ go w moim wystgpieniu.

Powiedzialem réwniez na wstepie, iz wzrost wydatkow wynika gtéwnie ze wzrostu
wynagrodzen i wydatkow majatkowych. Dlatego tez postaram sie krotko wyjasnic¢ czym
spowodowany jest wzrost wydatkéw majgtkowych.

Od wielu lat Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi polityke pozyskiwania siedzib
na wlasno$¢, glownie z zasob6w Skarbu Panstwa. W 2014 r. udalo sie pozyskac obiekt
na potrzeby Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Obiekt ten wymaga jed-
nak szeregu prac adaptacyjno-remontowych, dlatego tez w 2015 r. wykonana zostala
niezbedna dokumentacja przetargowa. Nie udato sie jednak wyloni¢ wykonawcy, gdyz
przetarg zostal uniewazniony z powodu podejrzenia zmowy przetargowej. Wykonawce
udalo sie wylonic¢ w 2016 r. i zawarto umowe. Trwaja prace, ktorych zakonczenie nastapi
w 2017 r.,, stad w planie kwota 9964 tys. zl.

Ponadto, w IV kwartale 2015 r. udato sie nam pozyskac obiekt z zasobow Skarbu Pan-
stwa na potrzeby oddziatu w Gdyni. W 2017 r. przewidujemy dostosowanie go do naszych
potrzeb i przeniesienie oddziatlu. Planowane wydatki na te inwestycje w przyszlym roku
- to kwota 1500 tys. zl.

Te dwie inwestycje to gléwny powdd wzrostu wydatkéw majatkowych.

Pozostale wydatki majatkowe na planowane systematyczne odnowienie majatku,
w tym sprzetu komputerowego czy samochodéw, oraz na inwestycje o mniejszych kwo-
tach zaprezentowaliSmy szczegélowo w naszym materiale, wiec — w mojej ocenie — nie
ma potrzeby ich omawiania. OczywiScie, jezeli panstwo uznacie inaczej, postaramy sie,
wraz z towarzyszacg mi panig dyrektor, udzieli¢ informacji.

Chcialbym teraz krotko oméwic pozostale zaplanowane wydatki, niezbedne do reali-
zacji zadan urzedu.

Pierwszg grupe tych wydatkow stanowig Swiadczenia na rzecz osob fizycznych, zapla-
nowane w kwocie 2076 tys. z1, na ktore skladajg sie wydatki na §rodki ochrony indy-
widualnej, odziez i obuwie robocze, ekwiwalenty za uzywanie odziezy wlasnej, doplaty
do okularéw korygujacych wzrok oraz inne $wiadczenia wynikajgce z przepisow doty-
czacych bezpieczenstwa i higieny pracy. W tej grupie zaplanowane sg rowniez wydatki
na coroczne nagrody im. Haliny Krahelskiej.

Druga grupa obejmuje wydatki rzeczowe zaplanowane w kwocie 50 580 tys. zi.
To grupa wydatkow, na ktorg zaplanowano o prawie 3 mln zI mniej w stosunku
do obecnej ustawy budzetowej, o czym wspomnialem na wstepie. Ponad 28% tej kwoty
to wydatki zwigzane w wynajmem pomieszczen biurowych. Mimo wieloletniej polityki
urzedu, dotyczacej pozyskiwania siedzib na wlasnosé¢, 50% zajmowanej powierzchni sta-
nowi powierzchnia wynajmowana.

Struktura tej grupy wydatkow zostala szczegélowo zaprezentowana w materiale, zatem
nie bede jej szczegétowo omawial. Chcialbym jednak powiedzie¢ kilka stéw na temat wydat-
kéw na dzialalno§é prewencyjno-promocyjna, ktore to wydatki, oprocz opisowego omowienia,
zaprezentowano dodatkowo w uktadzie tabelarycznym w zat. nr 3, co moze budzié¢ zdziwienie.

Ten zalgcznik ma na celu wyodrebnienie kwot planowanych na dziatalnosé prewen-
cyjno-promocyjna, a nastepnie umozliwienie ich rozliczenia i zaprezentowania cztonkom
Rady oraz parlamentarzystom. Decyzja zostala podjeta po rezygnacji z kwalifikowania
wydatkéw na promocje i prewencje do odrebnego rozdzialu, do czego przez lata byli
przyzwyczajeni poslowie i senatorowie oraz Biuro Analiz Sejmowych. Do takiej pre-
zentacji i rozliczenia zobowigzaliémy sie podczas prac nad budzetem urzedu na 2016 r.,
dokladnie podczas dyskusji na posiedzeniu senackiej Komisji Rodziny, Polityki Senio-
ralnej i Spotecznej. Pozwoli to na zachowanie dotychczasowej transparentnosci budzetu
urzedu - od projektu poprzez jego realizacje, az po rozliczenie.

Zaplanowana na te dziatalno$§¢ w przysztym roku kwota wynosi 4567 tys. zt — jest nizsza
0 507 tys. zt od planu na rok biezgcy — nie wynika z ograniczenia dzialan prewencyjno-pro-
mocyjnych, ale z doboru metod i form, ktére winny ograniczy¢ koszty tej dzialalno§ci. M.in.
staramy sie, aby uroczysto$¢ wreczenia nagrod w konkursie ,,Pracodawca — organizator pracy
bezpiecznej” i nagrod im. H. Krahelskiej, odbywata sie w Sali Kolumnowej Sejmu, a nie jak
w ostatnich latach na Zamku Kroélewskim. W tym przypadku nie chodzi tylko o koszty, ale
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réwniez o podniesienie rangi tej uroczystosci. Szukamy tez innych, bardziej oszczednych form
realizacji np. kampanii, ktorych koszty stanowig znaczaca pozycje w zaplanowanej kwocie
na dziatalno§¢ prewencyjno-promocyjna.

Pozwole sobie na tym zakonczy¢ to krotkie wystgpienie, pozostajac z nadzieja, tak
jak wspomnialem na wstepie, iz Rada Ochrony Pracy, jezeli to tylko bedzie mozliwe,
a uwazam, ze jest to mozliwe, bedzie nas wspierala w walce o budzet na 2017 r.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje panu ministrowi za przedstawienie informacji o projekcie budzetu PIP
na 2017 r. RzeczywiScie, przecieramy nowe szlaki w zakresie opiniowania projektu
budzetu PIP przez Rade Ochrony Pracy. Dotychczas nie bylo takiej praktyki. Zalezato
mi, aby Rada zaopiniowala projekt budzetu na przyszly rok. Wracam do historii z ubie-
glego roku. Pan inspektor nie wspomnial, ze w zeszlym roku, w nawigzaniu do wyda-
rzen z 2009 r., Panstwowa Inspekcja Pracy byla wyjatkowsg instytucja, bowiem gléwny
inspektor pracy nie zglosit wéwczas postulatu wzrostu ptac. Wynagrodzenia pozostaly
zamrozone. StraciliSmy jeden rok w tempie wzrostu wynagrodzen w stosunku do innych
instytucji.

W ubieglym roku chcieliémy zrekompensowac te strate proponujac wyzszy, powyzej
8%, wzrost plac w PIP. Niestety w trakcie prac nad budzetem wskaznik wzrostu wyna-
grodzen zostal zréwnany z pozostalymi instytucjami i utrzymany - jesli dobrze pamie-
tam — na poziomie 5,6%. ZapowiadaliSmy woéwczas, iz w kolejnym roku podejmiemy
probe nadrobienia straconego wowczas roku. Dlatego zalezy mi na nawigzaniu do tamtej
sytuacji, aby glos wszystkich instytucji, ktore — fadnie mowigc — mogg lobbowac w tej
sprawie, zaistnial. Pojutrze na posiedzeniu Komisji ds. Kontroli Panstwowej bedzie oma-
wiany budzet PIP. Pozwolicie panstwo, ze wykorzystam glosy z naszej dyskusji.

Zastanawiamy sie, czy opracowanie stanowiska w tej sprawie zleci¢ prezydium, czy
skierowac¢ do Zespolu ds. Prawno-Organizacyjnych. Zobaczymy, na ktére rozwigzanie
pozwoli nam czas. Nie jestem pewien, kiedy ten temat bedzie rozpatrywany przez Komi-
sje Finansow Publicznych. Moze okazac sie, ze gdy stanowisko bedzie przygotowywal
Zespol, to bedzie za p6zno. Pozostawmy decyzje prezydium z uwzglednieniem tempa
prac w Sejmie.

Czy kto$ z panstwa chciatby zabraé glos? Pan Kazimierz Staszynski, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Kazimierz Staszynski:

Czlonkowie Rady otrzymali opracowany przez mnie materiat dotyczacy zmian, ktore
w ciggu co najmniej 20 lat wprowadzono w ustawie o Panstwowej Inspekcji Pracy.
To wiaze sie z wnioskiem glownego inspektora pracy, dotyczacym potrzeby wzrostu
wynagrodzen dla inspektoréow pracy. Prosze zwroci¢ uwage na art. 8 ust. 1 ustawy
w brzmieniu z 1981 r., kiedy to Panstwowa Inspekcja Pracy miata tylko 9 zadan i tekst
jednolity z maja 2015 r., w ktorym wymieniono ich co najmniej 50.

Zawodu inspektora pracy uczy! mnie prof. Edmund Latkowski. Zawsze mowit: Pamie-
tajcie panowie, zle zalozony proces technologiczny jest praprzyczyna wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych”. Jak inspektor pracy moze skontrolowac proces techno-
logiczny, kiedy musialby zajaé sie czynnikiem ludzkim - 70% wypadkow powoduja nie-
wlasciwe zachowania czlowieka, czynnikiem organizacyjnym — 20% wypadkow spowodo-
wanych jest zlg organizacjg pracy, zlym stanem pracy maszyn i urzadzen technicznych
- to 10% wypadkow przy pracy? Kiedy inspektor pracy ma skontrolowac proces techno-
logiczny, uwzgledniajgc wielo$¢ zadan okres§lonych w ustawie?

Apeluje do wszystkich czlonkéw Rady o poparcie wniosku dotyczacego wzrostu wyna-
grodzen inspektoréw pracy.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:

Chciatem podziekowaé panu ministrowi za to, co ustyszalem i przeczytalem wczesnie;j.
Nie chce recenzowaé, ale powiem, ze koncepcja budzetu podoba mi sie, choc¢by z tego
wzgledu - tu dam wiecej, tu dam mniej - ze widag, iz jest przemyslana, a nie tylko indek-
sowana. Dla mnie brzmi to spdjnie i logicznie. Chcialbym zdecydowanie poprzeé projekt
budzetu PIP na przyszly rok.
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Widze, ze wszyscy solidarnie wspieramy projekt budzetu PIP na przyszty rok. Chcie-
liby§my jeszcze w trakcie biezgcego posiedzenia Sejmu zwolac posiedzenie Zespolu ds.
Prawno-Organizacyjnych, ktéry przygotuje projekt stanowiska w tej sprawie. Uzgodnie
termin z — nieobecng w tej chwili — przewodniczaca Zespolu, panig poset Beatg Mazurek.

Czy ktos$ z panstwa chcialby zabrac glos? Nie widze zgloszen.

Zamykam rozpatrywanie tego punktu.

Przechodzimy do spraw biezacych. Informuje, ze nastepne posiedzenie Rady odbedzie
sie 15 listopada br. Poczatek godz. 11:00. Tematem posiedzenia bedg zadania Panstwowej
Inspekcji Pracy wynikajace z wdrozenia do polskiego porzadku prawnego dyrektywy UE
z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie Srodkow ulatwiajacych korzystanie z praw przyzna-
nych pracownikom w kontekscie swobodnego przeptywu pracownikéw, w szczegolnosSci
w zakresie rozszerzenia kompetencji PIP na poradnictwo prawne dla obywateli panstw
UE, ktorzy korzystaja ze swobodnego przeplywu pracownikow. Material bedzie przygo-
towany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Przypominam, ze zgodnie z naszymi ustaleniami, do konca pazdziernika przyje-
liSmy termin zglaszania tematoéw do planu pracy Rady na kolejny rok. Zapowiadam,
ze wyslemy do wszystkich czlonkéw Rady przypomnienie o zgtaszaniu propozycji.

Chcialbym poinformowaé, ze w zwigzku z przedluzajaca sie niedyspozycjg zwig-
zang z choroba przewodniczacego Zespolu do Spraw Edukacji, Nauki i Promocji oraz
Wspélpracy z Partnerami Spotecznymi, pana dra Andrzeja Paszkiewicza — cieszymy sie,
ze uczestniczy w dzisiejszym posiedzeniu — petnigeym — na czas przejSciowy — obowigzki
przewodniczgcego, bedzie pan Zbigniew Zurek.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabra¢ glos w tym punkcie? Nie widze zgloszen.

Wyczerpaliémy porzadek dzienny posiedzenia. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony
Pracy.




