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URZEDNICY wszystkich kategoryj

i resortow EACZCIE SIE!

DO P. T. Prenumeratorow.

Skuteczna walka o nasze prawa, prawa
urzednikéw administracyjnych zalezy od uni-
fikacji organizacji tych urzednikow. Unifikacja
organizacji zalezy od uswiadomienia organiza-
cyjnego og6tu urzednikéw panstwowych. To
wiasnie uswiadomienie organizacyjne jest jed-
nym z najwazniejszych celéw naszego pisma.
By ten cel osiggng¢, wydawnictwo nie baczgc
na koszty przeznacza miesiecznie kilka tysie-
cy egzemplarzy na propagande. Kontynuowa-
nie tej taktyki da sie jednak na dalszg mete
pomysle¢ tylko przy wiekszej ilosci prenume-
ratorow. Jednanie tych prenumeratoréw i roz-
szerzanie w ten sposéb naszego pisma jest
obowigzkiem wszystkich tych, ktérzy uznajg

nasz program, Ktorzy szczerze pragng realiza-
cji naszych haset.

Dotaczajac przeto do niniejszego numeru li-
ste zgtoszen, prosimy Szanownych Prenume-
ratorow o zachecenie Kolegébw do zgtaszania
prenumerat i przyjmowanie tychze. Wypeinio-
na liste prosimy nam zwrdéci¢ do 15 bm., za$
zebrane pienigdze przekaza¢ dotgczonym cze-
kiem P. K. O.

Rownoczesnie prosimy wszystkich P. T.
Czytelnikow o wspétudziat w redagowaniu pi-
sma przez nadsylanie nam swoich opinji, kry-
tyk, spostrzezonych naduzy¢ itp., celem bo-
wiem naszym jest wierne odtwarzanie pra-
déw nurtujacych masy urzednicze.

Wrogowie sprawy urzedniczej.

Urzednikom dzieje sie Zle!

Niedostateczne uposazenie, nie wystarczajgce na-
wet na zaspokojenie potrzeb cztowieka pierwotne-
go, niepewnos$¢ jutra wywotana ustawicznem od-
wlekaniem stabilizacji, upo$ledzenie awansowe i
redukcje mechaniczne, dziesiatkujgce szeregi urze-
dnicze, wytworzyty warunki, w ktérych ani zy¢
ani pracowac nie mozna.

Spoteczenstwo nie majace zrozumienia dla po-
trzeby i waznosci spetnianych przez nas funkcji,
zajeto wobec urzednikéw stanowisko, ktére w naj-
lepszym razie mozna nazwac tolerancjg konieczne-
go zta. Wyraz tego spoteczenstwa prasa, zamyka
dyskretnie oczy i uszy na naszg nedze i krzyk
rozpaczy. Przedstawiciele spoteczefstwa ciata u-
stawodawcze, Sejm i Senat przypominajg sobie

sprawe urzednicza, Scisle na miesigc przed wybo-
rami, wiekszo$¢ Klubow poselskich sprzyja nam
w kuluarach a zawodzi podczas gtosowania na
plenum. Rzady albo wprost odwaidczaja, ze nic dla
nas niie mogg zrobi¢ albo zapewniajg 0 swej dobrej
woli, na ktorej sie jednak konczy.

Najwyzszy czas, by urzednicy zrozumieli, ze
zdani sg wigcznie na wilasne sity, ze z siebie sa-
mych muszg wytoni¢ moc, potege, ktéraby im zdo-
tata zapewni¢ zwyciestwo w walce o byt.

Potega takg moze byc¢ tylko organizacja — orga-
nizacja przysztosci — organizacja jutral

Woprawdzie juz obecnie organizacja urzednicza
wchodzi ze stadjum mglawicy, wprawdzie juz
obecnie wianiajg sie dwa potezne bloki jeden —
Centralna Komisja Porozumiewawcza do walki o
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uposazenie i inne prawa wspdlne wszystkim pra-
cownikom panstwowym i drugi — S. U. P., do wal-
ki o prawa urzednikéw administracyjnych, o nale-
zyte unormowanie stosunku tych urzednikdéw do
Panstwa. Ale sg to organizacje dnia dzisiejszego —
dlaczego?

Organizacje te, jak zresztg i wszystkie inne
zwigzki, skiadajg sie nie z $wiadomych celéw bo-
jownikdw, lecz sa w wiekszosci zbiorowiskiem apa-
tycznych, pozbawionych wiary w siebie i swoja
sprawe jednostek, nie dajagcych z siebie — poza
sktadkg cztonkowskg absolutnie nic, stawiajgcych
jednak organizacji daleko idace zadania. Cztonko-
wie tacy wykorzystuja kazde niepowodzenie jako
argument przeciw wilasnej organizacji, przypisuja
kazdy sukces wszystkim innym czynnikom, tylko
nie organizacji, unikajg starannie udziatu w zebra-
niach i wiecach, stawiajg wnioski i krytykujg or-
ganizacje po katach i dziwig sie, ze organizacja nie
osiaga swoich cel6w.

Urzednicy stojacy poza organizacjg i tacy czton-
kowie organizacji sg wiasciwymi i najwiekszymi
wrogami sprawy urzedniczej — dlaczego?

Bo jedynie organizacja przysztosci nas moze zba-
wié, bo jak dtugo miedzy urzednikami bedg jednost-
ki niezorganizowane, jak dtugo jednostki zorgani-
zowane nie zmienig swego stosunku d() organizacji

0 walce zawodowej niema mowy. Srodki, ktd-
remi rozporzadzaty organizacje dnia dzisiejszego:
memorjaly, wiece, delegacje, sg wyczerpane. Srod-
ki te nie przyniosty nam pozadanych rezultatow,
nalezy sie zatem liczy¢ z konieczno$cia nowych

metod walki, a uzyde wiasnie tych sposobéw nie
da sie pomysle¢ bez uprzedniej zmiany stosunku
poszczegdlnych jednostek do organizacji.

Przywddcy stojacy na czele organizacji musza
wiedzie¢ kto za nimi stoi, kto na ich apel stanie,
czy i z jakim skutkiem bedg wykonane uchwaly
wiadz zwigzkowych.

Tymczasem obechie na wiec protestacyjny, na
blisko 2.000 zaintresowanych przychodzi zaledwie
100 do 200, zatem 5 do 10%.

Przyjmijmy, ze dalsze 10% nie przybyto z uspra-
wiedliwionych uowodéw — reszta, olbrzymia 80%
falanga, to pasozyty* zerujacy na zywem ciele or-
ganizacji, to ludzie spodziewajacy sie osiggniecia
swoich celéw innymi $rodkami np. serwilizmem i
protekcja, sybaryci obawiajacy sie opuszczenia cie-
ptego pokoju z obawy narazenia sie na... katar, to
tchorze obawiajacy sie' wiasnego cienia — krotko
to wrogowie sprawy urzedniczej!

Tym ludziom nalezy wypowiedzie¢ walke na
Smier¢ i zyde!

Po kazdem zebraniu winny organizacje sporza-
dza¢ czarne listy urzednikéw, ktorzy ani na zebra-
nie nie przybyli, ani tez swojej nieobecnosci nie
usprawiedliwili. Ludzi tych winno sie bez wzgledu
na zajmowane przez nich stanowisko towarzysko
bojkotowac i uwazaé za stojacych poza spoteczno-
$cig urzednicza.

Sa to rzeczy przykre — ale musiaty by¢ opwie-
dziane. Proponowane przez, nas $rodki sg drakon-
skie ale dla dobra ogo6tu konieczne!

Oswiadczenie

Centralnych Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow
Panstwowych.

Od konca zesztego roku potozenie materjalne
pracownikoéw ulega stale znacznemu pogorsze-
niu sie skutkiem wzrostu og6lnych kosztéw
utrzymania i nieuwzglednienia tego faktu w
uposazeniu.

W rezultacie na uznanych za minimalne pen-
sjach pracownikéw panstwowych zaoszczedzo-
no w ciagu roku przeszto 180 miljoudéw ztotych,
przez co warto$¢ ptac pod wzgledem sity kup-
na, obnizyta sie o % cze$é wartosci ptac, otrzy-
mywanych w drugiej potowie 1925 r. Nedza za-
czeta coraz bardziej zaglada¢ do mieszkan pra-
cownikéw panstwowych, ktérzy sa zmuszeni
coraz bardziej rezygnowaé z zaspakajania ele-
mentarnych potrzeb, niepokdj wciska sie coraz
natarczywiej i energiczniej do rodzin pracowni-

kéw, odbiera mozno$¢ spokojnej i surnier ..gj
pracy dla dobra publicznego.

Zrazu ciche i skromne petycje o uwzglednie
nie potrzeb pracowniczych stajg sie w miare
wzrostu kosztéw utrzymania coraz bardziej sil-
ne i energiczne i spodziewac sie mozna przy-
krych konsekwencyj, jezeli czynniki decyduja-
ce pozostang gtuche na wotania rzesz, pracu-
jacych dla panstwa. Niestety, do tej pory nie
mozna byto dostrzec ani ze strony Rzadu, ani
Sejmu wyraznej woli w kierunku zatatwienia
tej palacej i bolesnej sprawy mimo, ze istniejg
warunki do jej rozwigzania droga naturalng do-
stosowania $wiadczehh obywateli do potrzeb
Panstwa bez uciekania sie do $srodkéw, niebez-
piecznych dla waluty polskiej, réwnowagi zy-
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cia gospodarczego i rownowagi budzetu pan-
stwowego.

Sejm i Senat nie podjety tej sprawy w cza-
sie narad nad budzetem poszczegdinych okre-
sOéw biezacego roku, odrzucono nawet skromny
wniosek, nieodpowiadajacy istotnym potrze-
bom i postulatom pracownikéw panstwowych,
podwyzszenia ptac o JOJiroc. Rzad dopiero
w ostatnich dniach wystgpi! z projektem pod-
wyzszenia plac w ciggu ostatnich dwoch mie-
siecy i w nastepnym roku o 10 proc., nie
uwzgledni! jednak zasadniczego postulatu pra-
cownikow panstwowych podwyzszenia uposa-
zen do ich realnej wartosSci w drugiej potowie
1925 r, i podwyzszenia nieznacznego dodatku
mieszkaniowego w mys$l zasad rozporzadzenia
Rady Ministrow z 30 lipca t. j. réwnolegle
ze'wzrostem komornego wedtug obowigzujacej
ustawy o ochronie lokatoréw. Dotad na wszel-
kie postulaty pracownikow parnstwowych Rzad
stale odpowiadat, ze zasadniczo godzi sie na
podwyzszenie plac, uznaje catkowitg ich stusz-
nos$¢, zamierza te sprawe uregulowac i szuka
Srodkow. Rdzne grupy polityczne robig ze spra-
wy uposazenia orez w walce politycznej, bez
widocznego jednak zamiaru powaznego zajecia
sie tg sprawg. .

Nadto na pracownikéw panstwowych w cig-
gu biezacego roku spadaja ciaggle beztadne i ma-

sowe redukcje, ktore miaty daé oszczednosci
budzetowe dla podwyzszenia ptac, ogranicze-
nie w zakresie panstwowej pomocy lekarskiej,
podrozenie $srodkéw leczniczych, obnizenie sto-
pni stuzbowych, wstrzymanie awanséw admini-
stracji, zmiana stanowisk etatowych na kon-
traktowe, a wraz z tem pogarszanie warunkéw
prawnych i materialnych, miedzy mnemi od-
bieranie praw emerytalnych, z racji ktérych
stall funkcjonariusze panstwowi wnosili szereg
lat oplaty emerytalne w wysokosci 3 proc.
uposazenia i t d.

Rzad w zarzadzeniach swoich nie uwzgledni!
danych i uwag, przedstawianych przez zwigzki
pracownikdw panstwowych, z ktéremi nie szu-
kat kontaktu i wspétpracy. W tycti warunkach
zwiazki pracownikéw panstwowych w zrozu-
mieniu niebezpiecznych konsekwencyj, wywo-
fanych wytworzong sytuacjg, publicznie zwra-
caja uwage na konieczno$¢ niezwtocznej i grun-
townej naprawy tych stosunkéw.

Dtuzej nie wolno zwleka¢ z unormowaniem
ptac pracownikéw panstwowych.

Niewohio obojetnie patrze¢ na dalsze zubo-
zenie pracownikow panstwowych i ich rodzin,
ktérego skutkiem mpze by¢ tylko dezorganiza-
cja aparatu panstwowego oraz obnizenie pozio-
mu zycia materialnego i kultury calej warstwy
spotecznej.

Zwiazek zawodowy pracownikéw kolejowych (Z. Z. K).
Zwiazek urzednikéw kolejowych.

Zwigzek kolejarzy zjednoczenia zawodowego polskiego.
Zwigzek zawodowy maszynistow kolejowych.

Zwigzek druzyn konduktorskich.

Zwigzek pracownikéw na drogach wodnych.

Zwigzek pracownikéw poczty, telegrafu i telefonéw.
Zwiazek nizszych pracownikow poczty, telegrafu i telef.
Stowarzyszenie urzednikéw panstwowych.

Zwigzek nizszych funkcjonarjuszéw panstwowych.

Zwigzek zawodowy pracownikdéw wieziennych.
Zwigzek zawod, nauczycielstw a polskiego szkdt Srednich.
Zwiagzek polskiego nauczycielstwa szkét powszechnych.

Zwigzek zawodowy mechanikéw uczelni wyzszych.
Warszrwa, dnia 30-go pazdziernika 1926 r.

Stabilizacja urzednikow koniecznosScig panstwowa.

W zwigzku z aktualng obecnie sprawg ustale-
nia urzednikéw panstwowych Zarzad Okregu Sto-
warzyszenia Urzednikoéw Panstwowych (S. U. P.)
w Krakowie nadsyla nam nastepujace uwagi.

Jak sie dowiadujemy, Rzad zamierza przedtuzy¢
moc obowigzujacg artykutu 116, zawieszajgcego
statos¢ urzednikéw, a tem samem odsuna¢ stabili-

zacje na plan dalszy. Poniewaz wazno$¢ wy: iz
nionego artykutu, ktory pierwotnie miat obowigzy-
wac tylko do roku 1924, byta juz dwukrotnie prze-
dtuzana, dalsze odwlekanie tej tak palacej sprawy
wywota¢ musi rozgoryczenie szerokich warstw
urzednikdw panstwowych, juz i tak podminowa-
nych przewlekajaca sie walka o ptace.



Z uwagi na fakt, ze ogét obywateli nie bardzo
zdaje sobie sprawe z doniostosci zagadnienia sta-
bilizacji urzednikdéw panstwowych, uwazamy za
wskazane podkresli¢, ze od sposobu i czasu za-
tatwienia tej sprawy zalezy jako$¢ naszej admini-
stracji, od jakosci za$ aparatu administracyjnego
zawisty byt i potega Panstwa. ldeatem bowiem
nowoczesnego, demokratycznego Panstwa prawne-
go musi by¢ stworzenie takiego aparatu urzedni-
czego, ktéryby gwarantowat Sciste wykonywanie
ustaw i rozporzadzen. By ten cel osiagnag¢, musi
sie kazdemu urzednikowi da¢ gwarancje prawne,
umozliwiajace mu wypetnienie tego obowigzku).
Gwarancje taka stwarza, ze urzednik moze by¢
usuniety ze stuzby jedynie w wypadikach prawem
przewidzianych na podstawie uprzednio przepro-
wadzonych dochodzeri dyscyplinarnych.

Ustawa o panstwowej stuzbie cywilnej z roku
1922 przyjeta wprawdzie postulat statosci urzedni-
kéw, dla umozliwienia jednak Panstwu przewar-
tosciowania zebranego na predce materjatu urze-
dniczego zawiesita artykutem 116 wejScie w zycie
przepisdw o statosci urzednikéw na lat dwa. Rzady
jednak zbagatelizowaly tg sprawe, przygotowania

Na manowcach panstw

POMOC W NAGLYCH WYPADKACH

Mamy $wiezo do zanotowania fakt, rzucajacy
ponure Swiatto w jakich warunkach nie tyle zyja,
ale chorujg urzednicy panstwowi. Jeden z kolegow
Okegu krak. dezko zachorowat, wezwany lekarz
urzedowy stwierdzi! konieczno$¢ przewiezienia
chorego do szpitala a ze w poblizu byt telefon,
odnidst sie do szpitala sw. tazarza w Krakowie
0 przyjecie chorego. Zarzad szpitala zapytat, czy
chory nie jest przypadkiem urzednikiem panstwo-
wym, a po otrzymaniu odpowiedzi, ze tak, oSwiad-
czy!, ze chory moze byé przyjety dopiero po za-
ptaceniu kosztéw leczenia za pewien czas z géry
przyczem zaznaczamy, ze nie chodzito tu o czes¢,
ktérg ptaci interesowany, ale réwniez o doptate
-przypadajaca ze strony Panstwa. Komentarze zby-
teczne!

SPECYFIKI FRANCUSKIE

Dalszym kwiatkiem na niwie paristwowiej pomo-
cy lekarskiej dla urzednikéw parnstwowych sg
ograniczenia w zapisywaniu lekarstw nie tyle naj-
wiecej potrzebnych ile najtafiszych. Skutkiem oko-
licznos¢, ze lecznictwo panstwowe kosztuje okoto
5 zk., podiczas gdy lecznictwo w Kasach chorych
kosztuje do 20 z+. na glowe. Do czego to jednak
doprowadza w praktyce — pozwolimy sobie przy-
toczy¢ nastepujacy przykiad:

Jeden z kolegéw n. b. urzednik kancelaryjny
otrzymat od lekarza, w dodatki b. Miniestra Zdro-
wia publicznego recepte na specyfik francuski. Z re-
cepta tg udat sie do lekarza urzedujacego z prosha

do ustalenia wlokty sie z6twim krokiem, w rezul-
tacie musiano dwukrotnie prosi¢ Sejm o przediu-
zenie mocy obowigzujacej art. 116, obecnie za$ za-
mierza sie to uczyni¢ w drodze dekretu.

Tymczasem w urzedach naszych dzieje sie Zzle.

Urzednik zdany na faske i nietaske bezposrednie-
go przetozonego, ktéry moze go sie w kazdej chwi-
li pozby¢ bez potrzeby podawania jakichkolwiek
powoddéw zapomocg art. 116, stat sie wykonawca
nie ustaw i rozporzadzen, ale woli przetozonego
i to bez wzgledu na to, czy ta wola jest zgodna z*
odno$ng ustawa i rozporzadzeniem, czy niie. Oczy-
wiscie w jakim stopniu tego rodzaju postawienie
sprawy umozliwia wszelkiego rodzaju naduzycia —
me trzeba mowic. Dalszym skutkiem serwilizm i
protekcja, wciskajgce sie coraz wiecej do naszych
urzedow, krzywigce dusze urzednicze i dezorga-
nizujgce aparat administracyjny.

Temu postepowemu paralizowi naszej administra-
cji nalezy sie bezzwiocznie zapobiedz. Podobno!
Rzad zastanawia sie nad uproszczeniem procedu-
ry stabilizacyjnej. Mys$l dobra, nalezatoby sie tyl-
ko spieszyé, by nie byto zap6zno

wej pomocy lekarskiej.

0 wydanie zlecenia jednej z zakontraktowanych
aptek. Lekarz jednak oswiadczyt, ze odnosnego le-
karstwa asygnowaé nie moze, bo musiatby sam
za nie zaptaci¢. Urzednik prosit wtedy o napisa-
nie odpowiedniej klauzuli, ze lekarstwo jest ko-
nieczne tylko ze wzgledu na indeks niemozliwe do
asygnowania. Otrzymawszy tg klauzule udat sie
do wojewddzkiego Urzedu Zdrowia, gdzie mu od-
nosne lekarstwo po uprzedniej konferencji wresz-
cie przyznano. Mylitby sie jednak, kto-by przypusz-
czal, ze nasz kolega pokonawszy szczeSliwie
wszystkie przeszkody lekarstwo to otrzymat. Nic
podobnego. W aptece urzedowej po ogladnieciu re-
cepty oswiadczano, ze lekarstwa takiego niema.
W nastepnej aptece nie pokazat juz nasz kolega
recepty, lecz wpierw zapytat o lekairstwo a upe-
wniwszy sie, ze lekarstwo jest wreczyt recepte.
Okazato sie jednak, ze i to nie » nagto, bo apte-
karz spojrzawszy na recepte podszedt do stoikow
1z zimna krwig os$wiadczyt, ze lekarstwo bylo.
ale wyszto. W trzeciej aptece wilasciciel wiecej niz
inni szczery o$wiadczyt naszemu koledze w zaufa-
niu, zeby sie niepotrzebnie nie trudzit, bo tego
lekarstwa na recepte rzagdowg w catym Krakowie*
nie dostanie.

POMOC SANATORYJINA

Jako jedyne plus przeprowadzonej ostatnio re-
formy pomocy lekarskiej wskazuje sie zwiekszenie
kredytow na leczenie sanatoryjne. Zwiekszonym
wydatkom muszg odpowiadaé zwiekszone potrze-
by. Jakiez to sg potrzeby? Gruzlica, jako nie-

Zadamy zaprzestania redukcyj mechanicznych



uchronmy wynik niedozywiania sie urzednikéw i ich
rodzin, robi w szeregach urzedniczych coraz wigk-
sze postepy, zmuszajac Rzad do zwiekszenia kre-
dytow na leczenie sanatoryjne. Zaprawde trudno
sobie wyobrazi¢ lepszy argument na podwyz-
szenie naszych ptac, niz nam go dostarczyt Rzad
ostatnig reformg pomocy lekarskiej. Zaprawde Zle
dzieje sie w Panstwie, w ktérem maleje realna
wartos¢ ptac a rosng wydatki na zwalczanie gru-

Zlicy. C6z pomoze urzednikowi to leczenie sanato-
ryjne, jezeli wyleczywszy sie przypadkiem, w pare
miesiecy po wyleczeniu wpadnie w te samg choro-
be, bo pensja nie starczy na nalezyte odzywianie
sie.

Zawr(ci¢ z blednej drogi jedynie skutecznym
sposobem zwalczania gruzlicy jest wydatne zwiek-
szenie plac urzedniczych.

Awansowe fata morgana.

Zbliza sie 1-szy stycznia. Podniecone stynnem
o$wiadczeniem Rzadu o otwarciu awansow, sze-
rokie rzesze urzednicze oczekujg daleko idacych
posunie¢, posunie¢, ktoreby byty naetyiko wyrow-
naniem krzywdy wyrzadzonej urzednikom admini-
stracyjnym przez odmowienie im automatyki, ale
takze ekwiwalentem za Kkilkuletnie zamkniecie
awansOw, za zwiekszona prace, ktérg ich obar-
czono z powodu ubytku sit, wskutek redukcji.

Zachodzi obawa, ze nadzieje te jakkolwiek naj-
zupetniej usprawiedliwione zostang zawiedzione.
Rzad, ktéremu organizacje stusznie zarzucaja, ze
nie docenia grozy potozenia materialnego urzedni-
kéw pastwowych, zalewa $wiat urzedniczy no-
wemi falami redukcji, skresla starannie oproznione
etaty, redukujac je takze jakosciowo, to jest zaste-
pujac wyzsze stopnie stuzbowe nizszymi, tak, ze
wolne miejsca w etacie nalezg dzi$ do bardzo wiel-
kich rzadkosci.

Jak w takich warunkach mozna moéwic¢ o ja-
kich§ znaczniejszych awansach.

A jedhak!

O wspotprace Rzadu z

Do podtrzymania i pogiebienia fermentéw nurtu-
jacych masy urzednicze przyczynia sie w wysokim
stopniu brak wspo6tpracy Rzadu z organizacja urze-
dtnicza. Obecny stosunek Rzadu do organizacji mo-
Zzna bez przesady uwaza¢ prawie za negatywny,
€0 najwyzej mozna méwic¢ o tolerowaniu organiza-
cji, ktorej sie unika. Jest to objaw stanowczo nie-
zdrowy. Orgnizacja urzednicza jest przeciez cze-
§cig zorganizowanego spoleczenstwa, z ktorg juz
z tego tylko powodu nalezatoby sie liczy¢. Jezeli
wezmiemy pod uwage, ze organizacja urzednicza
jest zrzeszeniem obywateli powotanych do rzadze-
nia, administrowania Paristwem, obywateli ktérych
los jest z Panstwem bardzo $cisle zwigzany, jezeli
wezmiemy pod uwage, ze od sposobu zatatwienia
postulatéw urzednikow administracyjnych zalezy
w duzej mierze sprawnos$¢ aparatu administracyj-
nego, niedocenianie znaczenia organizacji przez czyn
niki rzgdowe, jest tern wiecej niezrozumiate. Rzad

Miarodajne czynniki winne zrozumieé, ze wrze-
$niowy gest (oficjalne otwarcie awanséw) nic
moze pozostaC tiytlko frazesem, bo podkopie do
reszty juz i tak mocno nadwyrezone zaufani©
urzednikéw do tych wiladz naczelnych, ze stuszne
pretensje urzednikéw administracyjnych musza by¢
zaspokojone, ze biatym murzynom nie wolno od-
biera¢ ostatniej nadzieji, ze nie mogac im zapew-
ni¢ istotnej poprawy byt/u, nalezy im przynajmniej
daél_pozory, nalezy przynajmniej da¢ dowdd dobre]
woli.

Czego zadamy od Rzadu?

Zadamy zaniechania dalszej reduikcji, zaniecha-
nia slkreslers etatow, jakoSciowej poprawy tych eta-
tow, przez zastgpienie stopni nizszych wyzszymi,
zadamy obsadzenia wolnych stanowisk, wreszcie
szerokiego zastosowania awanséw ad personam.

Przychylenie sie do naszych wnioskéw dyktuje
Rzadowi przedewszysfkiem Jego wiasny interes,
bo stosunkowo nie wielkim kosztem moze zyskac
wiele, bardzo wiele.

organizacjg urzednicza.

gajiizacji przedewszystkiem tych, ktérzy zadaja,
a zapomina, ze zadania te wysuwa Stowarzysze-
nie zardwno w interesie zorganizowanych czton-
kow, jak 1w interesie samego Panstwa, ze orga-
nizacja, przynajmniej S. U. P. nie ogranicza sie co
stawiania postulatow, ale podaje réwnoczesnie spo-
soby ich realizacji, sposoby, ktore w zakresie spraw
finansowych moga sta¢ sie czescig gospodarcze-
go programu Rzadu. Wspétdziatanie Rzadu z orga-
nizacjg, zawisze aktualne, jest obecnie w okresie
powojennym, w okresie dysproporcji miedzy po-
trzebami a srodkami w ogolnosci, miedzy zadania-
mi a Srodkami Panstwa w szczeg6lnosci wprost ko,
nieczne. Ta dysproporcja Srodkéw i celéw odbijat
sie bowiem w pierwszej linji na tych, ktérych byt
jest wihasnie zalezny od iiosci zasobu Srodkow,
ktoremi Panstwo w danej chwili dysponuje, to
jest na urzednikach. Jest rzeczg jasng,, ze w chwi-
li obecnej nie moze byé mowy o daniu urzednikom

przyzwyczait sie widzie¢ w przedstawicielach or- 1tego wszystkiego, co im sie nalezy, ale urzednicy;

Zadamy ustalenia do kofica biezacego roku wszystkich urzednikow parfistwowych!



muszg by¢ przekonani, ze Rzad zrobi! dla nich
wszystko, co w danych warunkach zrobi¢ byto
mozna; ze ma dobrg wole. Nie mogac w zupetno-
Sci zrealizowaé ekonomicznych zadan urzednikéw
winien Rzad iS¢ urzednikom jak najdalej na reke
w innych sprawach., w szczeg6lnosci dotyczacych
stosunku urzednikéw do Paristwia. Tylko wspot-
praca Rzadu z organizacjg urzednicza, moze urze-
dnikéw przekonac, ze Rzad zrobit dla nich wszyst-
ko, co w danych warunkach mozna byto zrobi¢
a tern samem zapobiec niepotrzebnemu rozgory-
czeniu mas, tylko ta wspétpraca moze Rzadowi dac
gwarancje, ze ta lub inna norma dotyczgca urzedni-
kow bedzie zgodna z interesem tych urzednikow,
da¢ gwarancje maksymalnego ich zadowolenia.

PowiedzieliSmy na wstepie, ze obechie wsp6t-
praca Rzadu z organizacjg prawie nie istnieje.

Dowodem tego jest przygotowanie ustaw i roz-
porzadzen z zakresu prawa urzedniczego w ciszy
gabinetéw ministerialnych w tajemnicy, rozstrzy-
ganie kwestji uposazeniowej w ostatn;ej chwili,
niekorzystanie ze zrédet dochodowych, propono-
wanych przez Stowarzyszenie, niezasieganie opin-
ji organizacji przy rozstrzyganiu najwazniejszych
spraw, dotyczacych urzednikéw i wieje innych.
Z metodami terni nalezy bezwarunkowo zerwac.
Uzgodnienie interesu urzednikéw z interesem Pan-
stwa jest ze wzgledu na Scista zaleznos¢ tych in-
teres6w od siebie zbyt waznem zagadnieniem by je
mozna nadal jak dotad traktowac.

Prawda ©S. U. P.

W zwigzku z notatkg Zwigzku Zrzeszen pra-

cownikéw publicznych wojew. Krakowskiego za-
mieszczong w Nr, 299 , llustrowanego Kuriera Co-
dziennego4t z dnia 30 pazdziernika r. b., Zarzad
Gtowmy Stowarzyszenia Urzednikéw Parstwo-
wych wyjasnia, iz:
. 1) dazy do zorganizowania na terenie catego
Panstwa urzednikdw podilegajacych ustawie o pan-
stwowej “stuzbie cywilnej t. j. zatrudnionych w ad-
ministracji panstwowej niezaleznie od dziatéw za-
rzadu panstwowego (administracji skarbowej, po-
litycznej, sadowej, wojskowej, szkolnej i t. d.) ika-
tegorii stuzbowych (I, 11 i Ill); S. U. P. reprezen-
tuje wiec analogiczny system organizacyjny, jak
zcentralizowane zwiazki kolejarzy, pocztowcow,
nauczycielstwa i t. d.

2) W zakresie postulatéw, dotyczacych wyltac

nie urzednikdbw pewnych wojewddztw, zarzady
okregowe S. U. P., dzialajgce na terenie tych wo-
jewddztw, maja jakinajdalej idigca swobode dziata-
nia; nadto cztonkowie S. U. P. majg prawo, na pod-
stawie statutu Stéw., gczy¢ sie dla obrony swych
specjalnych postulatéw dekasleryjmych wzglednie
kategoayjnych w autonomiczne sekcje.

3) Przyczyna uposledzenia og6tu urzednikdw ad-
ministracyjnych, w stosunku do innych grup pra-

Organizacje®©

Organizacja  urzednikéw  administracyjnych
zwlaszcza w Mailopolsce przypomina mocno ustrdj
polityczny niektérych krajow n. p. Niemiec w wie-
kach $rednich. Plejadzie drobnych, udzielnych 6w-
czesnych panstw i panstewek strzegacych piilnie
swej udzielinosci i ktdcacych sie zawziecie, odpo-
wiada gromada mniejszych lub wiekszych zwigz-
kéw, liczacych po kilkadziesigt, najwyzej kilkaset
cztonkéw, zwigzkéw zbudowanych na zasadach
wzajemnie sie wylaczajacych 1 wzajemnie sie

cownikéw panstwowych, jest rozbicie urzednicze-
go ruchu zawodowego na szereg drobnych orga-
nizacji, tworzonych wedtug wzajemnie wylgcza-
jacych sie zasad i niezdolnych do istotnej- obrony
praw urzedniczych.

4) Twierdzenie o rzekomem zwalczaniu postu-
latow urzednikdw i emerytow z b. zaboru austriac-
kiego moze by¢ skierowane wylgcznie w strone
niektérych czynnikéw rzadowych, nigdy za$ pod
adresem S. U. P.. ktére niejednokrotnie wystepo-
wato publicznie w ich obronie w okresie, w Kkto-
rym ci jeszcze do S. U. P. nie nalezeli.

5) Zwigzek Zrzeszen pragnie nadal kultywowac
system przestarzatych form organizacyjnych, kto-
re nie wytrzymaty préby zycia, uzywajac do tego

z-hie przynoszacego zaszczytu jego Kkierownikom

argumentu, jakimi jest sztuczne stwarzanie roznie
w S-ym roku niepodlegtosci miedzy urzednikami
b. dzielnic.

W koAcu zaznaczamy, iz w Komitecie Wyko-
nawczym Zarzadu Gtdéwnego, liczacym 10-ciu
cztonkéw, jest od szeregu lat trzech urzednikow
z b. zabo-ru austriackiego, wybranych jeszcze w o-
krese kiedy S. U. P. nie obejmowato swa dziatal-
noscig wojewodztw potudniowych.

sredniowiecze.

zwalczajgcych.  Stusznie, tez , Zycie Urzednicze4
poréwnuje $wiat urzedniczy do wielkiego obozo-
wiska, zlozonego z namiotéw odgrodzonych od
siebie drutem kolczastym. Mybysmy dodali, Ze na
strazy kazdego namiotu stojg jeszcze uzbrojeni
w bron starego autoramentu obroncy dawnego po-
rzadku rzeczy. DonKichoty walczacy ze straza-
kami urojonych roznic miedzykategoryjnych i mie-
dzydzielnicowych.

Walka z tymi ludzmi nie jest bynajmniej tatlwa.

zadamy awansu czasowego (automatyki)!



Przedstawiasz takiemu dzielnikowi korzysci ply-
nace z unifikacji ruchu urzedniczego, zaleznos¢
skutecznej walki o byt od nalezytej organizacji,
dzielnik bardzo pilnie stucha, potakiwa glowa,
przyznaje racje, kiedy jednak przychodzi do de-
cyzji odwiadcza, ze uzaleznia sie od zdania innego
takiego samego dzielnika.

A skutki!

Unifikacjg ruchu urzedniczego jakkolwiek poste-
puje naprzod, absorbuje sity organizacji, odciaga
uwage wiadz zwigzkowych od spraw zawodo-
wych, ostabiajac site wystapien organizacji na
zewnatrz a tern samem odsuwa i opoznia realiza-
cje naszych postulatow. Dlatego z unifikacjg na-
lezy si¢ spieszy¢, dlatego unifikacjz nalezy forso-
wacé wszelkimi sposobami.

Nalezy sobie jasno uprzytomni¢, ze jedynym
i najprostszym $rodkiem do osiggniecia celu, jest
pochloniecie drobnych zwigzkéw przez zwigzek
ogolny, ze przed tym $rodkiem cofac sie nie wolno,
Ze zastosowanie tego Srodka wymaga dobro ogétu.
Stanowczo nalezy odrzuci¢ mysl, ziudzenie, jakby
ten sam cel mozna osiagng¢ przez pertraktacje
z poszczegblnymi zwigzkami. Pertraktacje z ma-
datorami niektorych zwigzkéw w okregu krakow-
skim przekonaty nas, ze szkoda kazdej w chwili
na rozmowe z tymi ludzmi. Praktyka nauczyta
nas jeszcze jednej ciekawej rzeczy, ze poszcze-
golni- cztonkowie daleko trzezwiej ta rzecz ujmuja,
ze w wigkszosci wypadkow sg stanowczo wilgcej
organizacyjnie wyrobieni od swoich zwigzkowych
szefow.

Dlatego praktykowana z tak duzem powodze-
niem w okregu krakowskim taktyka ignarancji
wihadz tych zwigzkéw a jednanie poszczeg6lnych
cztonkéw winna by¢ ogolnie obowigzujaca, pole-
camy za$ jg specjalnej opiece Zarzadu Gtownego
ktory fej tak waznej kwestii niedocenia.

MUCH ZAWODOWY.

Plenarne posiedzesrie Zarzgdu Okregu S. U. P.
w Krakowie.

W dniu 7 bm. obradowat w Krakowie Okregowy
Zarzad Stowarzyszenia Urzednikow Paristwowych
(S. U. P.

Zarzad wytonit Prezydium w skiad ktorego we-
szli: Prezes Kazimierz Kochmanski, Wiceprezesi
Dr. Leon Tomasik i Robert Amateen, Sekretarz
Wiadystaw Palczewski, Skarbnik Michat Tyniecki.

Zarzad powzigt szereg uchwat w sprawach za-
wodowych, organizacyjnych i gospodarczych.

W sprawie uposazenia stangt Zarzad na gruncie
uchwat Centralnej Komisji Porozumiewawczej Pra-
cownikéw Panstwowych w Warszawie, poleca-
jac Komitetowi Wykonawczemu porozumienie sie
z krakowskimi Oddziatami Zwigzkdw, wchodza-
cych w skiad C. K P. P. P. (kolejarzami, pocztow-

cami i nauczycielami) co do dalszej akcji o popra-
we bytu.

Szczegoélny nacisk potozono na koniecznosé prze-
prowadzenia do konca br. stabilizacji urzednikéw
panstwowych, gdyz dalsze odwlekanie tej palacej
sprawy moze spowodowac dezorganizacje apara-
tu administracyjnego, czyniac z urzednika, wyko-
nawcy ustaw i rozporzadzen, Slepe nrzedzie prze-
tozonego.

W koncu powotat Zarzad Komisje gospodarcza
polecajac Ijej zorganizowanie samopomocy ekono-
micznej dla cztonkéw Okregu.

Walne Zebranie Kota Wojewddzkiego S. U. P.
w Krakowie

odbyto sie dnia 8 pazdziernika br. Zebranie za-
gait Prezes Kota kol. Mikosz o$wiadczajac, ze z
powodu potrojenia sie od ostatnich wyborow licz-
by cztonkéw Kola, Zarzad Kota uznaje za stosow-
ne odwota¢ sie do nowych wyboréw, przeprowa-
dzonych na podstawie regulaminu Kota, ktorego
projekt przedktada. Po uchwaleniu regulaminu wy-
brano Zarzad Kota, w sktad ktérego weszli kole-
dzy: Mikosz Jan, Marjanskl, Krupinski, Dr. Toma-*
sik, Markowski, Szulc, Lukasowna, Flek, Widetka,
zastepcy: Styrski, Waga, Linker, Pilecki, Kubiak,
Krajewski. W skiad Komisji Rewlizyjnej weszli
cztonkowie: Tyrpak, Gryglik, Gotogorski, zastep-
cy: Gadzinski i Gorska. Delegaci na Walny Zjazd
Delegatow: kol. Dr. Tomasik i Mr. Przetocki, za-
stepcy: kol. Kubiak i Markowski.

Walne Zebranie Kola Kuratorium O. S.
w Krakowie

odbyto sie dnia 16 listopada 1926 r. Zebranie prze-
prowadzito uzupetniajagce wybory czlonkéw Za-
rzadu Kota i Komisji Rewizyjnej, uchwalito odnie$¢
sie do Zarzadu Okregu o wystanie delegacji do
Prezydium Kuratorjum O. S. w Krakowie w spra-
wie wymianowania praktykantéw, oraz zwrocito
uwage na konieczno$¢ zjednania dla S. U. P. urze-
dnikow Rad Szkolnych Powiatowych.

Konstytujace Zebranie Kota S. U. P.
w Chrzanowie

odbyto sie dnia 17 listopada 1926 r. Przewodni-
czacym Zebrania wybrano kol. Stanistawa Ma-
niowskiego, sekretarzem kol. Stanistawa Tyczyn-
skiego. Po referacie kol. Mr. Przetockiego, instruk-
tora organ. Okregu Krak. S. U. P., zebrani uchwa-
lili jednomyslnie zatozy¢é w Chrzanowie Koto SUP.
Na wnioski poszczegélnych kolegéw wybrano Za-
rzad Kola w sktad ktérego weszli: kol. Tadeusz
Reindh Dr. Bittner, Adamczyk, Maniowski, Jan
Glowacki i Guzikowski, zastepcy: Tyczyliski, Gi-
zejewski, Cieplak. W skiad Komisji Rewizyjnej
weszli koledzy: Piotr Stanik, Andrzej Skupinski
i Wiktor Proszaik, zastepcy: Leon Glowacki i Wia-
dystaw Starzycki.

Zadamy rzeczywistego otwarcia awansow!



Konstytulgce Zebranie Kota S. U. P.
w Oswiecimiu

odbyto sie dnia 18 listopada 1926 r. Zebranie za-
gait kol. Dr. Wnek powolujac na sekretarza kol.
Maceka. Po referacie delegata Okregu kol. Mr.
Przetockiego zebrani po krdtkiej dyskusji uchwa-
lili zalozy¢ w Os$wiecimiu Koto S. U. P. i nie-
zwihocznie przystapi¢ do wyboru wiadz Kota. Na
whniosek kol. Przewodniczgcego wybrano przez a-
klamacje nastepujacy Zarzad Kota: Prezes kol.
Grabowski, zastepca kol. Dr. Wnek, sekretarz kol.
Panek, skarbnik kol. Merker,, cztonkowie: kol. Ko-
gut i Kupnicki, zastepcy: kol. Straszynski, Bielec-
ki i Macek. W skiad Komisji Rewizyjnej weszli:
kol. Grabowieoki, Krélikéwna i Klimsza, zastepcy:
R. Hallaburda i Gatzinski.

Organizacyjne Zebranie Kota S. U. P.
w Wieliczce

odbyto sie dnia 19 listopada 1926 r. Delegat Okre-
gu kol. Mr. Przetocki w dluzszem przemowieniu
zaznajomit obecnych z programem organizacyj-
nym i zawodowym S. U. P., wzywajac zebranych
do solidaryzowania sie z ruchem unifikacyjnym,
propagowanem przez to Stowarzyszenie. Obecni
na sali cztonkowie Zarzadu Zwigzku Zrzeszeh wy-
stapili w obronie dawnego porzadku rzeczy, sta-
wiajgc pod adresem prelegenta i Stowarzyszenia
szereg zarzutéw. Po wykazaniu przez kol. delega-
ta bezpodstawnosci poczynionych zarzutéw,, ze-
brani w brali Komitet Organizacyjny, polecajgc mu
dalszg organizacje.

Organizacyjne Zebranie Kota S. U. P.
w Wadowicach

odbyto sie dnia 22 listopada 1926 r. Przewodnicza-
cym wybrano kol. inz. Pindelskiego, sekretarzem
kol. Winnickiego. Po referacie kol. Mr. Przetoc-
kiego wywigzata sie dtuzsza dyskusja miedzy de-
legatem Okregu a urzednikami sgdowymi na te-
mat stusznosci zasad organizacyjnych propagowa-
nych przez S. U. P. Po zamknieciu dyskusji ze-
brani uchwalili przystgpi¢ do Stowarzyszenia Urze-
dnikéw Panstwowych, wybra¢ Komitet Organiza-
cyjny dla zebrania zgloszen i przygotowania Ze-
brania konstytuujacego.

Jak sie organizuje
okreg krakowskKi.

tancuch organizacyjny.
Otrzymujemy nastepujgce pismo:
Do
Szanownej Redakcji Urzednika Paristwowego
w Krakowie.
Celem utatwienia i przyspieszenia prac organi-
zacyjnych w Okregu krakowskim proponuje otwar-
cie w Urzedniku Panstwowym #taicucha organiza-
cyjnego. Fundusze uzyskane tg droga przekazy-

wanoby Zarzadowi Okregu na cele tworzenia no-
wych Kot Wyrazajac nadzieje, ze wigkszo$¢ Ko-
legbw w zrozumieniu znaczenia szybkiego wykon-
czenia organizacji Okregu poprze moja mysl, sktai
dam kwote 5 zt. i wzywam kol.'Rudolfa Hudec-
kiego do. ztozenia takiej samej kwoty.

Z powazaniem Swaktek.

Przyjmujac wezwanie Kolegi Wojciecha Swakh-
ka sktadam na fundusz organizacyjny kwote 5 zi.
i wzywam Kolege Roberta Ameisena do zlozenia
takiej samej kwoty.  Z powazniem R. Hudeckl

Przyjmujac wezwanie Kolegi Hudeckiego skia-
dam na fundusz organizacyjny kwote 5 zt. i wzy-
wam Kolege Cekanskiego z Szef. Art. DOK V. do
ztozenia takiej samej kwoty.

Z powazaniem Ameisen.

Przyjmujac wezwanie Kolegi Ameisena skfadam
na fundusz organizacyjny kwote 5 zk. i wzywani
Kolege Mr. Przetockiego Jozefa do ztozenia takiej
samej kwoty. Z powazaniem Cekanski.

Przyjmujac wezwanie Kol. Cekanskiego skiai-
dam na fundusz organizacyjny kwote 5 zk. i wzy-
wam Kol. Tadeusza Karczmarskiego do ztozenia
takiej samej kwoty.

Z powazaniem Mr. Jozef Przetocki.

Przyjmujgc wezwanie Kol. Przetockiego skfadam
na fundusz organizacyjny kwote 5 zt. i wzywam
Kol. Nadradce Kochmanskiego Kazimierza do zto-
Zenia takiej samej kwoty.

Z powazaniem T. Karczmarskl

Przyjmujac wezwanie Kol. Tadeusza Karczmar-
skiego sktadam na fundusz organizacyjny kwote
5 zt. i wzywam Kol. |. Stanistawa Grabowskiego
do zlozenia takiej samej kwoty.

Z powazaniem Kochmanski

Wyreczajac Kolege Jana Stan. Grabowskiego
sktadamy na fundusz organizacyjny kwote 5 zi.
i wzywamy Kol. Kazimierza Urbanka do ztozenia
takiej samej kwoty.

Z pow. Redakcja Urzednika Panstwowego.

Przyjmujac wezwanie Redakcji Urzed. Panistw,
sktadam na fundusz organizacyjny kwote 5 zi. i
wzywam Kol. Palczewskiego do ziozenia takiej
samej kwoty. Z powazaniem Urbanek.

Przyjmujac wezwanie Kol. Urbanka sktadam na
fundusz organizacyjny kwote 5 zt. i wzywam Kol.
Maissa Adama do zlozenia takiej samej kwoty.

Z pow. Palczewski.

Przyjmujagc wezwanie Kolegi Palczewskiego
sktadam na fundusz organizacyjny kwote 5 zt. i
wzywam Kol. Tynieckiego do ztozenia takiej samej
kwoty. Z pow. A. Maiss.

Przyjmujac wezwanie Kol. Maissa sktadam na
fundusz organizacyjny kwote 5 zt. i wzywam Kol.
Styrylskiego do ztozenia takiej samej kwoty.

Z pow. Tyniecki.

Dalszy ciag listy zawierajgcej juz obecnie kilka-
dziesigt nazwisk ogtosimy w nastepnym numerze.

Wydawca i Redaktor odpowiedzialny: M. Jozef Przetocki.
Drukarnia Ludowa w Krakowie.



