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P. T. Kolegom, ktérzy nadestali listy prenumeratoréw, wyrazamy za taskawe
zajecie sie jednaniem prenumeratoréw, serdeczne podziekowanie.

P. T. Kolegbw, ktérzy dotad nie nadestali jeszcze list prenumeratoréw, pro-

simy o taskawe nadestanie tychze.

Blok klasy

Ciezkie chwile, jakie obecnie przezywa Swiat
pracujacy w Polsce, zblizyly do siebie poszczegol-
ne kategorie pracownikdw, zmusity je do szukania
blizszego kontaktu. Punktem wyjscia stata sie kon-
ferencja pracy zwofana przez vicepremjera Dra
Bartla na dzien 29 listopada 1926. Na konferencji
tej wystgpity zwarcie cztery potezne bloki pra-
cownicze: 1 Centralna Komisja Porozumiewawcza
Pracownikow panstwowych. 2. Konferencja Pra-
cownik6éw umystowych, 3. Centrala Klasowych
Zwigzkow Zawodowych i 4. Centrala Zwigzkow
samorzadowych. Kazdy z tych blokéw jest potez-
ng organizacjg liczaca setki tysiecy cztonkow, ra-
zem wziete reprezentujg caty polski $wiat pracu-
jacy. Poza nawiasami zostaty drobne organizacje,
malkontenty chodzace luzem, stworzone czesto i
utrzymywane przez wygérowane ambicje jedno-
stek utrzymujacych sie na powierzchni jedynie
dzieki brakowi uswiadomienia zawodowego od-
nosnych grup pracownikdw w rodzaju P. P. Kra-
jewskich i Koztowskich, organizacje zasklepione w
ciasnocie formulek separatystycznych., bez szer-
szego programu zawodowego, niezywotne i ska-
zane jezeli nie na naglg i niespodziewang $mierc,
to przynajmniej na powolne konanie. Wszystko co
bylo zywotne, co byto uswiadomione a temsamem
nalezycie zorganizowane, zigczyto sie, by wspol-
nym wysitkiem spowodowa¢ zmiane polityki Rza-
du w stosunku do KaiS pracujacych i w ten sposob
stworzy¢ dla poszczeg6lnych grup warunki reall-
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zacji ich postulatdbw zawodowych. Dalszym eta-
pem a zarazem pierwszym sukcesem bloku byto
powotanie przez Rzad Rady Pracy, jako organu
opiniodawczego dla przedlozerh z zakresu ustawo-
dawstwa podlegajgcego opiniowaniu przez Komitet
ekonomiczny Prezydium Rady Ministrow. Sekre-
tarzem zostat mianowany Sekretarz Zarzadu Gtow-
nego Stowarzyszenia Urzednikéw Panstwowych
(S. U. P)), kol. Duda. W ten sposéb S. U. P. od-
niést podwojny sukces. Przez stworzenie bloku,
przy organizacji ktérego wybitnie wspdtdziatat,
-zyskat posrednio wptyw na polityke gospodarcza
Panstwa przez mianowanie Sekretarzem Rady kol.
Dudy ma mozno$¢ wptywania na kierunek dzia-
falnosci Rady Pracy, w duchu propagowanych
przez siebie zasad.

NazwaliSmy wytonienie bloku i powotanie Rady
Pracy sukcesem, dlaczego? Dotychczasowa tak-
tyka réznych drobnych ugrupowan, polegajaca na
stawianiu réznych postulatow, bez wzgledu na
warunki w jakich je wysuwano, bez réwnoczesne-
go wykazania mozliwosci ich realizacji, byfa sta-
nowczo biedna. Zapomniano, ze zasadniczym wa-
runkiem powodzenia jakichkolwiek akcyj jest stwo-
rzenie warunkow dla forsowania odnosnych postu-
latow. Jak diugo polityka gospodarcza Panstwa
pojdzie po linji najmniejszego oporu — Srubowanie
podatkdw posrednich i Oszczedzania klas posiada-
jacych, jak dlugo w Sejmie nie bedzie warunkéw
do przeforsowania potrzebnych ustaw podatko-



wych, tak dlugo pracownicy panstwowi nie moga
liczy¢ na wydatniejsza poprawe swoich gtodowych
prawie pfac. Wplywanie wiasnie na kierunek tej
polityki jest jak juz zaznaczono najwazniejszym i

prawie wytgcznym cetem bloku — za pierwszy
etap walki nalezy uwaza¢ deklaracje $wiata Pracy,
ktéra jednak z braku miejsca ogtosimy w nastep-
nym numerze.

Awanse z uznania.

Jakkolwiek jeszcze nie rozporzadzamy blizszemi
danemi dotyczacemi sposobu prowadzenia awan-
sow w poszczego6lnych Wiadzach i urzedach, mo-
zemy juz dzi$ stwierdzié, ze awanse styczniowe,
jak kazde zresztg inno, nikogo nie zadowolity.
I nie moze by¢ inaczej. Kilkuletnie zamkniecie a-
wansow spowodowato w administracji zator awan-
sowy, wywotato u catego szeregu wystuzonych i
zastuzonych urzednikdéw usprawiedliwiane poczu-
cie krzywdy — upos$ledzenia awansowego” tem
silniejsze, ze ich koledzy w wojsku, szkolnictwie
czy sadownictwie nie korzystajac z dobrodziejstw
rozporzadzenia o zamknieciu awanséw posuwali
sie automatycznie naprzod, osiggajac mimo akcji
oszczednosciowo - sanacyjnej — nalezne stopnie
stuzbowe. Wynikiem tego zatkania awansowego
jest fakt ,ze cata masa urzednikéw osiagneta juz
szczeblami uposazenie wyzszego stopnia stuzbo-
wego, nie moze jednak w zaden sposob doczekaé
sie przyznania danego stopnia stuzbowego mimo*
ze awans danego urzednika prawie nic nie kosz-
tuje. Nalezato sie¢ wprawdzie spodziewac, ze Wia-
dze naczelne, ktdrym powyzszy — zresztg nader
smutny stan spraw zawodowych podlegtych urzed-
nikéw jest zarébwno z memoriatdw Zrzeszen, jak i
z przedstawien naczelnikéw witadz 1l instancji —
nadto dobrze znany,, wezmg wszystkie te okolicz-
nosci pod uwage, postarajg sie 0 jakosciowe po-
prawy etatow I w ten spos6b umozliwig awanse
W nieco szerszym zakresie. Za takiem rozwigza-
niem sprawy przemawiata miedzy innemi i ta oko-
licznos¢, ze liczne fale redukcyjne przerzedzity
szeregi urzednicze tak dalece, ze ne*barki pozosta-
tych spadta w wysokim stopniu zwiekszona praca.
Tej to wikasnie zwiekszonej pracy winna odpowia-
da¢ zwiekszona ptaca. Tak przynajmniej stawiaty
sprawe wszystkie rzady, ktore bolesne operacje
redukcyjne ostadzaly urzednikom zapowiedzig po-
prawy bytu dla reszty do tego stopnia, ze wielu,
wielu urzednikéw zwlaszcza mniej zagrozonych
idagc na lep obiecanki nawet zyczyto sobie reduk-
cji, poswiecajac czes¢ kolegéw dla nadziei popra-
wy swego bytu. Twarda rzeczywistos¢ rozwiata
te mrzonki,, zamiast stopniowej poprawy bytu
przyszta 6% znizka poborow i wstrzymanie pod-
wyzki mnoznej, pozostata tylko zwiekszona praca.
Obecny rzad podkresla na kazdym kroku dobra
wole, uznaje konieczno$¢ poprawy bytu ptac urze-
dniczych — ktérych na razie nie moze jednak
podnies¢ z braku potrzebnych na to $rodkéw. Ro-
zumiemy, ze podniesienie ogo6lnego poziomu plac
moze przedstawia¢ pewne trudnosci, wymagaé pe-
wnego wysitku finansowego, ale czem Rzad uza-

sadnia swojg polityke awansowg w stosunku do
urzednikéw administracyjnych? Oprocz bowiem
faskawego zezwolenia na obsadzenie w urzedach
uznanych za zreorganizowane (co oczywiscie zale-
zy od uznania danego Ministra) wolnych etatéw
(o ale takie po siedmiokrotnej redukcji oséb i eta-
tow wogoble pozostalty) Rzad nie zrobit literalnie
nic, by awanse naprawde otworzy¢, a tem samem
wyréwnac¢ urzednikom administracyjnym wyrza-
dzone dotad krzywdy.

Pierwszym zatem i najwazniejszym powodem
niezadowolenia jest zbyt szczupty zakres awan-
sow, drugim réwniez waznym i stale sie powtarza-
jacym jest sposOb przeprowadzenia t. J. rozdziat
wolnych miejsc miedzy poszczegélne kategorie i
interesowanych. Cata trudno$¢ polega oczywiscie
na tem, ze jest zaduzo uprawnionych. Jednych na-
lezatloby mianowaé ze wzgledu na starszenstwo
stuzbowe, innych ze wzgledu na specjalne zdolno-
Sci lub gorliwos$¢ stuzbowa. Komplikujg sprawe
skreslenia i komutacje etatow. W pierwszym wy-
padku zachodzi pytanie, w ktérym etacie we-
wnetrznym (kategoryjnym) nalezy dany stopien
skresli¢ ~ przyczem ogélnie mozna powiedzie¢, ze
skreslenia takie dokonujg sie kosztem najstab-
szych, t. j. urzednikéw kancelaryjnych, — w dru-
gim wypadku mamy do czynienia z kolizjg, jedni
bowiem urzednicy majg mniejsze starszenstwo w
danym stopniu stuzbowym, ale wigkszg ilos¢ lat
stuzby (zupelnie bez wiasnej winy — jedynie tyl-
ko z powodu odmiennych warunkéw awansowa-
nia w poprzednim etacie), inni vice versa majg
wigksze starszenstwo, ale mniejszag ilos¢ lat stu-
zby. Jezeli nadto zachodzi system etatow wydzia-
tami (skarb) umozliwiajacy daleko idace roznice
awansowe miedzy urzednikami o tem samem wy-
ksztatceniu i takiej samej ilosci lat stuzby, urzed-
nikami pracujagcymi w tym samym urzedzie (wzgle-
dnie jedno i drugie) lub zlanie etatow wywotane zac
liczenietm do kategorii wyzszej w drodze udzielenia
veniam studiorum urzednikdw o0 nieco nizszem
wyksztatceniu i powstate stad tarcia miedzy tymi
urzednikami a urzednikami o pelnem wyksztatce-
niu, trudnosci poteguja sie do tego stopnia, ze wy-
brng¢ z nich wprost niepodobna.

Trafne, sprawiedliwe rozwigzanie tych kolizji
przyjawszy nawet dobrg wole i zupetng bezstron-
nos$¢ odnosnego przetozonego nie jest rzecza tatwa,
gorzej, jezeli tej dobrej woli braknie (co sie row-
niez zdarza). Wtedy réznym wiekszym lub mniej-
szym niesprawiedliwosciom, wiekszym lub mniej-
szym krzywdom wprost niema konca! Po kazdych
awansach powstaje ferment, pozostaje uczucie nie-
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zadowolenia, ktdre w zadnym wypadku nie moze
by¢ dla odnosnych Jednostek zachetg do dalszej
gorliwej pracy.

Czy tego rodzaju stan rzeczy lezy w interesie
Panstwa? Sadzimy, ze nie. Jedno z dwojga, albo
administracja Panstwa oprze sie na zadowolonych,
a temsamem chetnych, pracujacych z poczucia o-
bowigzku pracownikach, a w takim wypadku musi
unika¢ wywotywania u nich poczucia krzywdy, al-
bo zadowoli sie pracg uzyskang droga przymusu
(oczywiscie wzglednego, bo urzednik teoretycznie
rzecz biorgc moze rzuci¢ nierentowng stuzbe), dro-
ga odpowiednich rygoréw dzi$ zapomocg ostawio-
nego art. 116. Otdz o ile Panstwo nie chce p6js¢ ta
wiasnie drugg droga, musi usungé to wprost nie-

wyczerpane zrodto krzywd i niezadowolenia urze-
dnikéw, jakim jest wiasnie obecny system awan-
sowy i wprowadzi¢ w jego miejsce zdrowe zasa-
dy awansu czasowego.

Zasadnicze przestanki tej instytucji omdwilismy
w poprzednich numerach, gdzie wykazalismy tak-
ze, ze uzupetnienie iistawy o panstw, stuzbie cy-
wilnej z r. 1922 lezy przedewszystkiem w intere-
sie Panstwa. Obecnie zwrociliSmy uwage na stabe
strony awansOw z uznania, W nastepnym numerze
postaramy sie udowodnié, ze automatyka lezy w
interesie wszystkich urzednikéw, a wiec nietylko
matopolskich, pirzeciwnie postaramy sie wykazac,
ze awans czasowy, lezy przedewszystkiem w in-
teresie kolegéw z innych dzielnic.

Bagienko kwalifikacyjne*

Aktualna sprawa, — Kwalifikacje kwalifikujgcych. — Strychulec prze-
dewszystkiem. — To zw. wzgledy uboczne. — "Rola komisji kwalifikuja-
cych. — Konieczne reformy.

Obok awansow druga aktualng obecnie sprawy,
sg kwalifikacje. Kwalifikacje posiadajg niezmier-
nie wazne znaczenie,, poniewaz od kwalifikacji za-
lezy normalnie awans urzednika, obecnie za$ takze
ustalenie i redukcja. Ocena kwalifikacyjna wpty-
wa tez w duzej mierze na sposéb urzedowania
urzednika. Sprawiedliwa daje mu zadowolenie i
jest zachetg do dalszych wysitkéw, niesprawiedli-
wa podcina w nim wiare w skuteczno$¢ i celowos¢
iego gorliwej dotad pracy i skierowuje jego umyst
do zyskania sympatji swego szefa inng dr°ga. Z te-
go krotkiego wistepu wynika, ze na kwalifikacje na-
lezy zwréci¢ b. baczng uwage, ze kwalifikacje
winny by¢ mozliwie zgodne z faktycznym stanem
rzeczy, krotko — winny by¢ sprawiedliwe. Nie-
stety obserwacja zjawisk zycia codziennego, kry-
tyczny rozbidr ogtaszanych corocznie kwalifikacji
przekonuje nas, ze tak nie jest. Kwalifikacje przed-
stawiajg wiele, barzo wiele do zyczenia
a to z powodu wielu przyczyn. Najwazniejszg role
przy obecnym sposobie kwalifikowania odgrywa
niewatpliwie wniosek przetozonego. Whniosek ten
wtedy tylko bedzie mégt by¢ sprawiedliwy, jezeli
jego autor (najblizszy przetozony) 1) na powierzo-
nym mu dziale stuzby i wykonywanej w niem
pracy nalezycie sie rozumie; 2) jezeli autor wnio-
sku potrafi by¢ bezstronny. Pierwszy warunek
wkracza w drazliwg sprawe kwalifikacji kwalifiku-
jacych i tu sobie trzeba powiedzie¢ prawde w
oczy, ze kwalifikacje te w wielu wypadkach pozo-
stawiajg duzo do zyczenia. Ze tak jest, niechaj mi
bedzie wolno powota¢ sie na artykut w Nr. 7 ,,Zy-
cia Urzedniczego™* z r. 1926, pt. ,,Naprawa admini-
stracji** (str. 217) ,czytamy tam:

Przy nieudolnem kerownictwie, kiedy kierownik
jest tylko maszyng do podpisywania ,.kawatkow",
nie zna sie bowiem na rzeczy, albo sie niemi nie

interesuj© nalezycie, a jezeli se interesuje to m
wzgledow drugorzednych, ubocznych, nawet pra-
cowici urzednicy tracg che¢ do pracy.

Sprawy niekiedy zatatwia sie byle je zby¢, byle
wykaz zatatwionych ,kawatkéw" imponowat ilo-
$cia, bez zastanowienia sie, bez wnikniecia w isto-
te sprawy.

Krytyka czesci kierownikéw wprost druzgocaca,
niestety jednak prawdziwa. Gorzej, ze takich wia-
$nie szeféw w administracji jest legjon, ze niema
widokéw na ich szybkie usuniecie. Chroni ich bo-
wiem las stosunkéw, ktére zdotali zawigza¢ w cig-
gu-swej dlugiej karjery urzedniczej, chroni ich
Sredniowieczne poszanowanie autorytetow, wyklu-
czajgce prawo krytyki takiego nieudolnego szefa
przez podwiadnych, zdrowo moze myslacych ale...
miodszych urzednikéw. Sprawa kwalifikacji kie-
rownikotw jest zbyt wazng, by ig mozna w tych
kilku stowach wyczerpaé — powrdcimy do nigj
innym razem. Tu ograniczymy si¢ do pytana, jak
moga wyglada¢ kwalifikacje preparowane przez ta-
kich wasnie szefow? Oczywiscie nie bedg w zad-
nym wypadku wymierzone w mys$l zasady ,,suum
cu;que tribueire”, bo szef wiasnie sls wie co sie
komu nalezy. O kwalifikacji urzednika zadecyduje
tu albo strychulec, albo t. zw. wzgledy uboczne.

Strychulec t. j. kwalifikowanie pod sznur, znaj-
duje w administracji bardzo szerokie zastosowan e,
a odbywa sie takie kwalifikowanie w mysl zasa-
dy, ze kwalifikacja winna wzrasta¢ w nrare lat
stuzby, wzglednie zyskiwania wyzszego stanowi-
ska mp. urzednicy do VIII. st. st. otrzymujg prze-
waznie kwalifikacje dobrg, od VII. wzwyz bardzo
dobra. PokireSlamy przewaznie, bo liczymy sie z
wyjatkami, znéw rzadziej ze wzgledéw stusznosci
czesciej t. zw. wzgleddw ubocznych. Na potepie-
nie tego Whasnie sposobu kwalifikowania urzedni-
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kéw nie znajdujemy wprost stow. Roznej gorliwo-
§ci w petnieniu obowigzkdw, roznej znajomosci
przepisdw odpowiada tu jedna ocena kwalifikacyj-
na. mato, b. pilny i zdolny urzednik n‘zszego sto-
pnia otrzymuje kwalifikacje nizszg, niz jego moze
umiej zdolny i mniej pilny, ale za to starszy kolega.
A skutek? Urzednk pilmy, ktory poczatkowo z za-
patem imat sie pracy, zorientowawszy sie w sy-
tuacji zaczyna sie dostosowywac do najmniej pil-
nego Kkolegi, zamiast istotnego merytorycznego za-
fatwiania spraw zaczyna sie zatatwianie ,,byle
zby¢", jednem stowem biuro dostaje sie niepodziel-
nie pod panowanie miernosci i miernot, do ktorych
z koniecznosci stosuje sie cata reszta. Daleko groz-
niejsze nastepstwa wywotuje stosowanie t. zw.
wzgledéw ubocznych. Co to sg wilasciwie za
wzgledy ? Protekcja, osobiste sym- wzgl. antypatie,
wywotane np. wspolnoscia czy réznica przekonan
religijnych lub politycznych, nierzadko stuzalczem
zachowaniem sie odnosnego urzednika i t. p. Je-
dnostki moralnie zdrowe, ale mato odporne, zna-
lazkszy sie w taktem S$rodowisku nagmajg sie...
odbywa sie powolny, ale staty proces krzywienia
mtodych dusz urzedniczych, ze za$§ o protekcje
trudno, poswieca sie przekonania zwiaszcza poli-
tyczne, regulg za$ staje sie serwiiizm. Zanika sa-
modzielnos$¢, bo urzednik boi sae jej cienia, by to
lub inne samodzielne zafatwienie sprawy, by ten
lub inny pomyst nie byty przypadkiem przez szefa
Zle widziane, Zle zrozumiane. Zanika indywidua-
lizm, w miejsce ktdrego wciska si¢ szablon, dopro-
wadzony Aeraz do absurdu. Kroluje schimmel, w
ktérern ani litery zmieni¢ nie wolno.

Dotagd mowilisSmy jedynie o wniosku przetozone-
go. pozostaje Komisja kwalifikacyjna, ktéra nomi-
nalnie sprawe rozstrzyga. PowiedzieliSmy nomi-
nalnie, bo obecna struktura Komisy] kwalifikacyj-
nych jest tego rodzaju, ze wlasciwie rozstrzygaja-

Dr. A. Muller.
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cym jest wiasnie wniosek. Dlaczego? Brak w Ko-
misji wiasciwego rzecznika interesowanych, czesto
wiekszos¢ cztonkow Komisji albo kwalifikowanych
wogdle bl zej nie zna, a jezeli nawet zna, w nader
rzadkich wypadkach ma ogolny poglad na cato-
ksztatt jego czynnosci, jego zachowania, w wigk-
szosci wypadkéw sadzi o nim z fragmentéw nie-
rzadko nawet z pozoréw.

Z powyzszego wynika, ze przedstawione tu w
catej swej okazatosci bagienko kwa] fikacyjne moc-
no cuchnie, a reforma istniejgcego stanu rzeczy
jest wprost palaca. W jakim kierunku winny is¢
srodki zaradcze? Pierwszym i najwazniejszym* ale
zarazem moze najtrudniejszym jest usuniecie sze-
féw, o ktorych pisze cyt. art. ,,Zycia Urzednicze-
go", oraz staranniejszy ich dobdr na przysztosc.
Drugim, daleko tajwiejszym, jest zreformowanie
komdsyj kwalifikacyjnych, przez wprowadzenie do
nich: 1) fachowego przedstawiciela z posréd kwa-
lifikowanych, jednak nie przetozonego; 2) przed-
stawienia organizacji urzedniczej, do ktorej nalezy
wiekszos$¢ interesowanych urzednikéw, oczywiscie
obu z glosem stanowczym.

Liczac sie z tein, ze przedstawiony przez nas
stan rzeczy moze by¢ niewyczerpujacy, a propo-
nowane przez nas $rodki zaradcze niewystarcza-
jace, zapraszamy Kolegéw do nadsylania nam
w tej sprawie swoich uwag, ktére chetnie zamie-
§cimy na tamach ,,Urzednika Panstwowego".

W konicu uwazamy za konieczne podkresli¢, ze
poiwyzsze nie odnosi sie bynajmniej do catosci.
Nie watpimy, Ze w calym szeregu, moze nawet
wiekszosci  urzeddw, poruszone niedomagania’
badz wogole nie istniejg, badZz wystepujg tam z
mniejszem nasileniem. PrzedstawiliSmy momenty
najwiecej drastyczne, by wykaza¢ wadliwg struk-
ture obecnego systemu, ktory takie wiasnie kwiat-
ki umozliwia.

Deficyt mieszkaniowy pracownika panstwowego.

Pracownicy panstwowi domagajg sie obecnie
podwyzki dodatku na mieszkanie. Sprawa ta staje
sie niezmiernie pilng wobec tego, iz z dn. 1 stycz-
nia 1927 r. nastgpi 6% podwyzka komornego za
wszystkie mieszkania, gdyz z dniem 31 grudnia
wygasa ustawa z dnia 27 marca 1926 r. o wstrzy-

1) Samotni od VIII do XVI grupy (za 1 izbe) 21 kor.

maniu podwyzki komornego za jedno- izbowe mie-
szkania (takze z kuchnig). Poniewaz dodatek na
mieszkanie nie wzrasta od 1 stycznia 1926 r., prze-
to z dniem 1 stycznia 1927 pracownicy panstwowi
w Krakowie muszg doptaci¢ nastepujace kwoty do
dodatku na mieszkanie:

otrzymuje dodatek

na mieszkanie zaptaci komorne doptaca z wiasnej

2) Utrzymujacy rodzine od XIlI do XVI grupy (za po-

kdj z kuchnig) 32 38 KOF.......ccocoovreivrenrirnrreesierennns

3) Samotni VI i VIl grupy i sedziowie A oraz utrzy-
mujacy rodzine VIII do Xl grupy (za dwa pokoje

z kuchnig) 46 34 KOF.....c.cccoovivveveeiceee e

4) Samotni Ill, IV i V grupy sedziowie D. C. B. oraz
utrzymujacy rodzine VI i VII grupy i sedziowie A

(za trzy pokoje i kuchnig) 80 KOr........ccoovrvvrcvreenne.

w kwocie 8 14 zt. w kwocie kieszeni
zt. 814 . 12-32 zt.  4*18
zt. 1258 zt. 19.04%) zt. 6.48

zt. 35 03*%*) zt. 1459
zt. 35%28 zt. 60 48**) zt. 25%20

49% przedwojennego komornego oraz 7% na oplaty dodatkowe = razem 56%
» (optaty dodatkowe odpadajg).



Dygnitarzy od V grupy utrzymujacych rodzine
w gore pomijamy.

Przy uchwalaniu w r. 1924 nowej ustawy 0 o-
chronie lokatorow przedstawiciele rzadu o$wiad-
czyli, ze pracownikom panstwowym przyznaje sie
dodatek na mieszkanie, ktory bedzie wzrastat ra-
zem z podwyzka komornego. Tytnczasem od 1 sty-
cznia 1926 r. wstrzymano podwyzke dodatku mie-
szkaniowego.

W Krakowie w pierwszej polowie stycznia ptat-
ny jest podatek wodociagowy za IV kwartat 1926
roku w wysokos$ci 4% przedwojennego komornego
miesiecznie, czyli za kwartat 12%. Wobec tego lo-
katorzy jak wyzej pod 1) muszg uisci¢ dnia 1 sty-
cznia tytutem podwyzszonego (49%) komornego
7% optat dodatkowych (za wywdz popiotow itd.),
oraz 12% podatku wodociggowego 68% przedwo-
jennego komornego (liczac 105 zk. za 1 kor., a
wiec 1496 zt. a otrzyma 814 zt. (doptaci 6.82 zt.);
lokatorzy pod 2) jak wyzej 68%, a wiec 23T2 zt
a otrzymajg 12*58 zt. (doptacg 10*53 zt.); lokatorzy
pod 3) uiszczg tytutem podwyzszonego (72%) ko-
mornego i 12% podatku wodociggowego 84%

przedwojenego komornego, a wiec 4087 z., a o-

.trzymajg 20.44 zk. (doptacg 2043 zt.); — lokatorzy

pod 4) jak wyzej (84%), a wiec 7056 zt., a otrzy-
majg 35*28 zt. (doptacg 35*28 zt.). Przed wojng po-
datek wodociggowy wliczany byt w komorne i
kwaterowe pracownika panstwowego, byto bar-
dzo powaznym dodatkiem dla niego. O ile pracow-
nik panstwowy, ma drozsze mieszkanie niz wyzej
wyszczegolniono, co bardzo czesto zachodzi, to
jego deficyt mieszkaniowy jest jeszcze wigkszy.
Na prowincji stosunki mieszkaniowe sg podobne,
lecz tam dodatki sg mniejsze, ale tez komorne jest
nizsze, wiec deficyt mieszkaniowy jest podobny.

10% podwyzke ptac potkng kamienicznicy i wo-
docigg. N. p. podpisany otrzyma tytutem 10% do-
datku 38.74 zk., tymczasem do dodatku mieszka-
niowego musi doptaci¢ 35.28 zt. czyli, ze pozostaje
mu 3*46 zt, a wiec na stroza. Dlatego podwyzka
dodatku na mieszkanie jest sprawg niecierpigca
zwiloki, gdy w razie nie przyznania jej — pracow-
nicy panstwowi, beda zmuszeni wyzby¢ sie dotych-
czasowych mieszkan, utrzymanych dotad dzieki u-
stawie o ochronie lokatorow.

Sprawy zawodowe.

Sprawy zawodowe nie ruszyly sie prawie
z martwego punktu. Odnosnie do uposazenia Rzad
zdecydowat sie na przyznanie na state 10%, nie
chce jednak stysze¢ o dalej idacej podwyzce. Ta-
kie oczywiscie rozwigzanie sprawy nie moze za-
dowoli¢ pracownikéw panstwowych, ktérych po-
bory stopniaty wskutek stale wzrastajacej drozy-
zny o koto 30%, jezeli za$ uwzglednimy wstrzy-
manie podwyzki komornego o blizko 40%. Potoze-
nie pracownikéw panstwowych jest obecnie tem
wiecej beznadziejne, ze z powodu ustawicznych
niedoboréw w swoich budzetach domowych tong
poprostu w dtugach. Dlatego tez C. K P. P. P. roz-
poczela przez zainicjowanie w Szeregu miejscowo-
Sci wiecow demonstracyjnych akcje p uzyskanie
dalszej podwyzki uposazen. Poniewaz zaspokoje-
nie zadan pracownikéw panstwowych nie da sie
pomysle¢ bez réwnoczesnego uchwalenia pokry-
cia, nalezy sie liczy¢ z silnym oporem czynnikéw
rzadowych i sejmowych, wskutek czego walka nie
bedzie tatwg i potrwa prawdopodobnie czas dtuz-
szy. Ze sprawg uposazenia wigze sie Scisle spra-
wa dodatku za mieszkanie, ktérego Rzad nie pod-
Wyzsza mimo, ze czynsze ida stale w gore.

Odnoénie do postulatow? urzednikéw administra-
cyjnych na pierwszy plan wysuwajg sie sprawy:
awansOw i stabilizacji. Awanse, otwarte oficjalnie
jeszcze we wrzesniu 1926, w wielu urzedach nie
zostang jeszcze uruchomione, poniewaz nie wszyst-
kie urzedy zostaty juz zreorganizowane. W innych
urzedach awanse zostang w pewnej mierze prze-
prowadzone — blizej ziresztg oméwilismy te spra-
wie w art Pt Awanse z uznania. Gorzej przedsta-
wia sie sprawa ustalenia. Ustalenie zaczyna by¢
powoli wezem morskim admin stracji. Rok rocznie
powtarza sie bardzo ciekawa komedja. Z koficem ro
ku Rzad na gwalt zabiera sie do przeprowadzenia

ustalenia, wzywa podlegte wiadze do przedkiada-
ni wzgl. uzupetniania wnioskdw, zbliza s e 31 gru-
dnia. Rzad oswiadcza, ze w biezagcym roku mimo
najlepszych checi ustalenia przeprowadzi¢ nie mo-
ze... Stowarzyszenia protestuja... Rzad zapewnia,
ze tym razem jednak ustalenie przeprowadzi... na-
stepuje przedtuzenie art. 116 na jeden rok... Rzad
do korica listopada sk.ada ustalenie do aktow i t. d.
Bytby jednak czas z tg naprawde nieboskg kome-
dja skonczy¢ i stabilizacje przeprowadzi¢. Przy
sposobnosci pragniemy zwrdci¢ uwage na fakt, ze
ilos¢ stanowisk jest blisko o potowe niniejsza od
faktycznego stanu etatéw. Pordwnanie obu tych
etatow wykazuje, ze w rangach od VIII w zwyz
stanowiska pokrywajg sie prawie ze stanem fak-
tycznym, rdéznice natomiast przypadaja na nizsze
stopnie stuzbowe. Z powyzszego wynika, ze od-
mowienie ustalenia dotknie przedewszystkiem niz-
sze stopnie stuzbowe w szczeg6lnosci urzednikdw
kategorii Ill. Jest to znowu jaskrawe, niczem nie-
uzasadnione pokrzywdzenie trzeciej kategorii w
danym wypadku najstabszej. Trudno linja najmniej-
szego oporu przedewszystkiem. Drugim absurdem
jest warunek 5 lat stuzby cywilnej. Poniewaz woj-
na skorczyla sie z koncem r. 1920 a demobilizacja
nastgpita w ciggu 1921 i 1922 wielu z uczestnikéw
wojny polsko-bolszewickiej zostanie z tego wiasnie
powodu od ustalenia wytgczonych. Za ochotne
spetnienie obowigzku — pozbawienie praw. Trudna
jednak — skonczyta sie wojna, skonczyly sie
wzgledy.

Reasumujac musimy stwierdzi¢, ze sprawy u-
rzednikbw w ogdlnosci a administracyjnych
w szczegblnosci przedstawiajg sie badz wprost Zle,
badz pod znakiem zapytania... Rzad nie docenia
grozy pofozenia, organizacje czeka przeto bardzo
trudna i nieréwna walka.. A wiec Sciesni¢ szeregi!



Sprawy organizacyjne.

postapity szybko naprzéd Na specjalng uwage
obok wytonienia sie bloku klasy pracujacej zastu-
guja: 1) zmiana metod na terenie Zarzadu Glow-
nego S. U. P., 2) wznowienie miejscowej Komisji
Porozumiewawczej w Krakowie, 3) dalsza orga-
nizacja okregu krakowskiego, 4) wylenienie komi-
tetu organizacyjnego C. Ch. L. (Centrali Chodza-
cych Luzem). PrzejdZzmy te wszystkie wypadki
po kolei.

1 Dnia 5 b. m. odbyto sie w Warszawie ple-
nerne posiedzenie Zarzadu Giéwnego S. U. P. z
udziatem delegatow szeregu két i okregow. Za-
rzad Giowny przyjat do wiadomosci rezygnacje
kol. Szczawinskiego i Sasarskiego, dokonat uzu-
petniajgcych wyboréw do Prezydium, w skiad
ktorego weszli: Prezes kol. J. Stypmski, wicepre-
zesi kol. G. Zielinski, Dr. St. Warmski i B. Gra-
bowski, sekretarz generalny Z Duda, sekretarz J.
Lubodziecki, skarbnik L. Nadolski. Te daleko idace
zmiany oznaczajg NA.etylko przyjscie do steru no-
wych ludzi, ale sg takze zapowiedzig nowych me-
tod. W jakim kierunku majg pojs¢ te zmiany?
W kierunku intenzywniejjszej niz dotad propagan-
dy, ozywienia i skonsolidowania istniejacych juz
placowek, jednem stowem rozruszania Stowarzy-
szenia. Sg to niewatpliwie zmiany bardzo na cza-
sie, nalezy je tylko rozszerzy¢ i jak najszybciej
AYprowadzi¢ w zycie. Zmianom metod organizacyj-
no - wewnetrznych winna réwniez towarzyszy¢
zmiana metod walki zawodowej. Smutny stali in-
tereséw urzednikéw administracyjnych i staty brak
zrozumienia dla tych interesow ze strony Rzadu
zmusza nas do zaostrzenia walki, d& szukania, do
stosowania nowych, radykalniejszych sposob6w
tejze. Sadzimy, ze nowe Prezydjum i w tym Kie-
runku przyjdzie z inicjatywa, a wzmozona dziatal-
no$¢ na polu organizaeyjnem i zawodowem zapo-
czatkuje w dziejach Stowarzyszenia nowa ere. Bez-
posrednim skutkiem reform jest zamiana organu
Stowarzyszenia pt. Zycie Urzednicze na popular-
ny dwutygodnik. Dwutygodnik ten otrzymywaé
bedg cztonkowie bezptatnie.

2. W tym samym czasie Okreg krakowski odnidst
walny sukces, doprowadzajagc do wznowienia miej-
scowej Komisji Porozumiewawczej Pracownikow
Panstwowych w Kikowie. V/ skfad komisji we-
szty dotad nastepujgce oddziaty (okregi) zwigzkéw
wchodzacych w skiad Centr. Komisji Porozumie-
wawczej: Stowarzyszenia Urzednikéw Panstwo-
wych (S. U. P.), Zawodowego Zwigzku Praco-
wnikéw Kolejowych (Z Z K), Zwligzku Nauczy-
cieli Szkol Powszechnych, Zwigzku Maszynstow
Kolejowych, Zwigzku Pracownikéw Poczt, Tele-
grafu i Telefondw i Zwiazku Pracownikéw Wie-
ziennych. Prezesem Komisji wybrano kol. Rudolfa
Batora (ZZK), sekretarzem kol. Mr. Przetockiego
Jézefa (SUP). Celem Komisji jest wykonywanie

uchwal C. K P. P. P. w Warszaiwde, oraz podej-
mowanie akcji o realizacje postulatow wsp6lnych
wszystkim pracownikom panstwowym. W ten spo-
sob stworzono na gruncie krakowskim odpowied-
nik C. K P. P. P. a zarazem reprezentacje ogotu
pracownikow panstwowych, kfadac tern samem
kres samozwarczej reprezentacji tych pracowni-
kow przez Krakowski Zwigzek Zrzeszen.

Komisja Porozumiewawcza w Krakowie urzg-
dzita dla poparcia akcji C. K P. P. o poprawe bytu
w dniu 19 grudnia 1926 wiec pracownikow pan-
stwowych. Wiec powzigt szereg rezolucyj, ktore
podajemy ponizej.

3. Obok organizacji zewnetrznej pracowat Okreg
nad wykorczeniem organizacji wewnetrznej. Utwo-
rzono dalsze kola w Biatej, Makowie, Nowym Tar,
gil, Wadowicach J Zywcu. Sprawozdania z ezbranh
konstytuujacych tych k&t podamy w nastepnym
numerze.

4. Postepy organizacyjne Stowarzyszenia Urze-
dnikéw Panstwowych i Centralnej Komisji Porozu-
miewawczej Pracownikéw Panstwowych w War-
szawie zmusity drobne, luzem chodzgce organiza-
cje do pofaczenia sie dla podtrzymania swego by-
tu. Ta tez tylko okoliczno$¢ ttdmaczy potgczenie
sie orgamizacyj, zbudowanych na zasadach wza-
jemnie sie wylaczajacych. Oparte na zasadzie te-
ryterjalnej, wojewodzkie Zwiagzki Zrzeszen pota-
czyty sie z holdujgcym zasadzie podziatu rzeczo-
wego Stowarzyszeniem Urzednikow Skarbowych
(S. U. S), tworzac w swoim rodzaju dziwolag or-
ganizacyjny. Ostawiona, stworzona z tak wielkim
tupetem i autoreklamg ,Centrala” nie jest ani
zwigzkiem urzednikdw' adminkfcracyjnych, bo 1)
Wiekszo$¢ tych urzednikéw znajduje sie poza C.
Cli. L, 2) poniewaz w skfad centrali weszty row-
niez iiedobitiki z innych grup. Nie moze tez ,,Cen-
trala" uchodzi¢ za reprezentacje og6tu pracowni-
kéw, poniewaz nie zdotata skupi¢ and 1o czesci
pracownikéw zorganizowanych w C. K P. P. P.
Z powyzszego wynika, ze ,Centrala" nie wytrzy-
ma préby zycia, me ocali niezywotnych orgamza-
cyj od zagtady, wczesniej czy pbézniej runie razem
z niemi, poiwstata bowiem jedynie dlatego, ze me-
nerzy odnosnych zwigzkéw nie chca sie przyznac
do popetnionych btedéw, a tern mniej podporzad-
kowaC sie panujacym obecnhie systemom.

* * *

REZOLUCJA

uchwalona na Wiecu pracownikéw pafstwowych,
odbytym w Krakowie w dniu 19-go grudnia 1926 r.
Zebrani na wiecu w dniu 19-go grudnia 1926 r
pracownicy panstwowi:
1) Stajg na gruncie uchwat Centralnej Komisji
Porozumiewawczej Pracownikéw Panstwowych,
wzywaja jednak C. K P. P. P. do wdrozenia jak

Zadamy przywrodcenia racliomej mnoznej!



najenergiczniejszych Srodkéw celem szybkiego
przeparcia zawartych tam postulatéw.

2) stwierdzaja, ze rzad nie docenia grozy poto-
zenia materialnego pracownikéw panstwowych, ze
obecna polityka gospodarcza Rzadu jest fawory-
zowaniem Kklas posiadajacych z oczywistg szkodg
klasy pracujacej.

3) Stwierdzajg, ze przyznana obecnie 10% pod-
wyzka uposazen jest w chwili obecnej absolutnie
niewystarczajagca — domagajg sie z calg stanow-
czoscig dostosowania Ptac do wzrastajacej drozy-
zny.

4) Domagajg sie podwyzszenia analogicznie do
postanowien ustawy o ochronie lokatoréw dodatku
za mieszkania, rozszerzenia tego dodatku na pra-
cownikéw nieetatowych, podwyzszenia, wzglednie
przywrocenia do norm poprzednich wszelkiego ro-

O czem nalezy pamietaé

dzaju dodatkow.

5) Wzywajg Rzad do energicznej walki z drozy-
zng nie tylko w teorii ale i w praktyce.

Apelujg do P. Wojewody Darowskiego 0 spe-
cjalne zajecie sie w zwalczaniu wzrastajgcej dro-
zyzny w okregu krakowskim,

6) Oswiadczajg gotowos¢ podporzadkowania sie
wszystkim uchwatom C. K P. P. P. i bezwzgled-
nego poparcia kazdej akcji zdazajacej do poprawy
bytu pracownikéw panstwowych.

7) Witajag z zadowoleniem fakt wznowienia w
Krakowie miejscowej Komisji porozumiewawczej
— wzywajg wszystkich pracownikéw zorganizo-
wanych w C. K P. P. P. do zgtoszenia akcesu do
Komisji porozumiewawczej Pr. P. w Krakowie —
potepiajg destrukcyjnq d2|a+alnosc organizacji sto-
Jacych poza C. K P

przy wyborach do wtadz

Stowarzyszenia.

W zwigzku ze zblizajagcym sie terminem wybo-
row do Zarzadéw Kot i okregéw S. U. P. pragnie-
my zwrd6ci¢ uwage na popetniane w takich razach
btedy i przedstawié nasze zapatrywanie w tym
kierunku. Przedewszystkiem og6l cztonkéw inte-
resuje sie sprawg wyboréw do Wiadz Stowarzy-
szenia bardzo stabo. A przeciez od sposobu prze-
prowadzenia tych wyboréw, od doboru ludzi zale-
zy funkcjonowanie catej maszyny zwigzkowej. —
Nalezycie obsadzone Zarzady Kot dostarczajg Za-
rzadowi okregu materjaléw i wskazéwek do pracy
zawodowej, gwarantujg utrzymanie stanu posiada-
nia i wzrost liczby cztonkdéw, wreszcie niejako
kontrolujg Okreg, zmuszajac go przez nadsytanie
mu wnioskow 1 interpelacyj do ciaglej pracy. To
samo odnosi sie réwniez do wyboréw Zarzadow
okregowych i Zarzadu gtéwnego z tem oczywi-
Scie zastrzezeniem, ze im wieksza placowka tem
staranniejszy winien by¢ dobor ludzi. — Zachodzi
pytanie, w jaki sposéb, w mysl jakich przestanek
nalezy uskutecznia¢ wybory, by odpowiadaty na-
szemu postulatowi. Zanim przejdziemy do ustale-
nia odno$nych wytycznych, postaramy sie wyka-
za¢ popetniane dotad biedy. Jedén z nich stabe
zainteresowanie juz podniesliSmy. Dalszym nie-
mniej wielkim bledem jest brak zrozumienia dia
postulatu fachowosci. Czestokro¢ wybory odby-
wajg sie pod wpltywem osobistych sympatyj i an-
typatyj, nierzadko bierze sie pod uwage przekona-
nia polityczno, z reguty zwiaszcza w Malopolsce
wybiera sie na stanowiska kierujgce ludzi przede-
wszystkiem starszych dla tak zwanej reprezentacji,
nie docenia sie znaczenia postulatu czasu. W prze-
ciwienstwie do tych btedéw wybory — dobieranie
ludzi do wiadz Stowarzyszenia winno sie dokony-
waé w mysl potrojnego kryterjum: chcie¢, mie¢
i umie¢. Kazdy kandydat winien odpowiedzieé

wszystkim tym trzem postulatom, z chwilg jednak
kiedy wszyscy cztonkowie zostang dobrani w spo-
sob okreslony, Zarzad niewatpliwie stanie na wy-
sokosci zadania. Pozostaje nam do wyjasnienia co
rozumiemy przez kazdy z tych warunkow.

Chcie¢ rozumiemy przez to szczerg wole dane-
go cztonka do blizszego zajecia sie sprawami Sto-
warzyszenia w okreslonym kierunku. Woli tej nie
nalezy wstydliwie jak sie to zwykle dzieje ukry-
waé pod korcem, ale przejawi¢ jg na zewnatrz
przez meskie ofiarowanie Zarzadowi swoich u-
stug. Nie wolno w zadnym wypadku wprowadzac
w biad kolegéw przez rzekome, z réznych nieistot-
nych powodow uchylanie sie od przyjmowania po-
wierzonych obowigzkéw, gdzie zasadniczo ofiaro-
wang funkcje ma sie zamiar przyjac.

Mbic™ oznacza przedewszystkiem dysponowac
odpowiednig iloscia wolnego czasu. Nadto nalezy
tu zwroci¢ uwage na inne warunki, jak stan zdro-
wia, stosunki osobiste i stuzbowe.

Umieé tu nalezy odrézni¢ umiejetnosé, ze tak po-
wiemy og6lng od szczegdlnej. Przez ogolng rozu-
miemy orjentowanie sie w catoksztalcie spraw
Stowarzyszenia, znajomos$¢ systemu organizacyj-
nego i stanu spraw zawodowych. Przez szczegol-
ng za$ rozumiemy specjalne wiadomosci n. p. dla
skarbnika znajomos$¢ ksiegowosci, dla prezesa u-
miejetnos¢ kierowania i t. p.

Rzucajgc tych kilka uwiag wyrazamy przekonanie,
ze Szanowni Koledzy wezma je przy zblizajgcych
sie wyborach pod uwage, dobierajac cztonkéw Za-
rzadu w mysl wymienionych postulatdw na czem
sprawa urzednicza niewatpliwie zyska. Z naci-
skiem musimy podnie$¢, ze doceniamy znaczenie
doswiadczenia wnoszonego przez Kolegow star-
szych, zadamy tylko, by Koledzy ci rowniez chcie-
li, mogli i umieli.

10% podwyzke pozarto komorne — zgdamy podwyz-
szenia dodatku mieszkaniowego!



RUCH ZAWODOWY.

Koto urzednikéw D. O. K. Nr. V.
w Krakowie.

Zorganizowane w miesigcu sierpniu br. przez
Sekretarza Okregowego Komitetu Organizacyjne-
go ,,.SUP* w Krakowie, Mr. Przetockiego, stato
sie jednem z najwiekszych i najwiecej ruchliwych
kot okregu. Zarzad Kota pod przewodnictwem kol.
Hudeckiego a nasteipnie kol. Ameisena rozwinat
bardzo intensywna dziatalno$¢ zaréwno na polu
organizacyjnem jak i zawodowem. Wynikiem tych
prac jest z jednej strony powiekszenie liczby czton-
koéw miejscowych do 180, z drugiej strony ruszenie
z martwego punktu catego szeregu spraw zawodo-
wych czionkéw Kota, spraw, lezacych dotad od-
fogiem dla braku wiasnej organizacji. Wprawdzie
brak tradycji wyrobienia organizacyjnego utrud-
nia Zarzadowi prace i jest nieraz przyczyna niejed-
nej pomyiki, wyrazamy jednak nadzieje, ze brak!
te, niagrodzone zreszta sowicie ruchliwoscia, przy
dobrej woli rychto znikng a Koto D. O. K bedzie
jednem z wzorowych kot okregu krakowskiego.

Szczeg6lnym sukcesem jest zamianowanie przez
M. S. Wojsk. Komisji kwalifikacyjnej dla urzedni-
kéw cywilnych zatrudnionych w dziatach wojsko-
wych na terenie D. O. K Nr. V, skfadajacej sie
wytgcznie z urzednikéw cywilnych a mianowicie:

Kol. Hudecki Rudolf z Szef. Art.

, Ameisen Robert z Sztabu D. O. K. Nr. V.
., Dyr Henryk z Szef. St. Budown.
,» Trzos Edward z Szef. St. Intend.
Kalita Wtadystaw z Wojsk. Sadu jako czton-
kowie, oraz

Kol. Schneider Gustaw z Szef. Intend.

, Friedman Abraham z Szef. Inz. jako zastep-

L ancuch organizacyjny.

Przyjmujac wezwanie Kol. Tynieckiego skia-
dam na fundusz organizacyjny kwote 5 zt. i wzy-
wam Kol. Markowskiego do ztozenia takiej samej
kwoty. Z pow. K. Styrylski.

Przyjmujac wezwanie Kol. Styrylskiego skia-
dam na fundusz organizacyjny kwote 5 zt. i wzy-
wam Kol. Kalite do ztozenia takiej samej kwoty.

Z pow. A. Markowski.

Przyjmujac wezwanie Kol. Markowskiego skta-
dam na fundusz organizacyjny kwote 5 zt. i wzy-
wam Kol. Nowakéwne Michat, do ztozenia takiej
samej kwoty. Z pow. WL Kalita.

Przyjmujac wezwanie Kol. Kality sktadam na
fundusz organizacyjny kwote 5 zt. i.wzywam Kol.
Orzechowskiego do ztozenia takiej samej kwoty.

Z pow. NOwakéwna.

Przyjmujac wezwanie Kolezanki Nowakdwnej
sktadam na fundusz organizacyjny kwote 5 zi,
i wzywam Kol. Gatluszkbwme do ztozenia takiej
samej kwoty. Z pow. Orzechowski

Przyjmujac wezwanie Kol. Orzechowskiego skia-
dam na fundusz organizacyjny kwote 5 zk. i wzy-
wam Kol. Fettera do ztozenia takiej samej kwoty.

Z pow. Gatluszkowna.

Przyjmujac wezwanie Kolezanki Gatuszkdwnej
sktadani na fundusz organizacyjny kwote 5 zt i
wzywam Kol. Datania do zlozenia takiej samej
kwoty. Z pow. Fetter.

(Cigg dalszy w nastepnym numerze.)

Rozmaitosci.

KSIAZKI Z NIKLU. Edison, ktdry liczy obecnie
79 lat zycia. Uwaza, ze jeszcze mato poczynit wy-
nalazkéw. Spodziewa sie on, ze wkrotce potrafi
zastapi¢ papier przez platki niklowe, ktére beda
ciensze od jedwabiu. Kartki z niklu beda tansze,,
silniejsze i trwalsze od papieru. Ksigzka z niklo-
wych kartek bedzie mogta obejmowac 40.000 kar-
tek i wazy¢ tylko 1 funt.

80 KILOMETROW KSIAZEK. Biblioteka Mu-
zeum Brytyjskiego liczy wedle najnowszego spra-
wozdania 4 miljony toméw, dla ktérych ustawie-
nia potrzeba pétek diugosci 80 kilometréw. Rocz-
nie powieksza si¢ bibljoteka o 40 tys. tomow, a
dtugos¢ potek o 1i pdt kim. Rozumie sig, ze na te
potki potrzeba wyznaczy¢ coraz wiecej pokoi.

NAJSTARSZE DRZEWO NA SWIECIE. Istnieje
w Oaxaka w Meksyku. Jezeli nie jest ono najgrub-
szem, ma jednak wymiary olbrzymie, pief jego
bowiem ma 40 metréw obwodu na wysokosci
cztowieka. Konary, gatezie tong w ogromnem mo-
rzu lisci, bo ten czcigodny senior drzew jest w ca-
fosci zielony i ma, uwzgledniajac jego powazny
wiek, nadzwyczaj' bujne ulistnienie. Doswiadczeni
botanicy zapewniajg, ze ten cyprys (bo drzewem
tern jest cyprys) zyje od przeszto pieciu tysiecy
lat. Mieszkancy okoliczni uwazaja go za Swietego,
a zotnierze wojska meksykanskiego petnig przy
nim honorowg straz.

Wydawca i Redaktor odpowiedzialny: M. Jozef Przetocki.
Drukarnia Ludowa w Krakowie.

Zgtaszajcie prenumerate Urzednika Panstwowego! Za 2 ziote

zapewnicie sobie nalezyte
przez caty rok.

informacje w sprawach zawodowych



