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Wychodzi kazdego 1-go dnia w miesigcul.
URZEDNICY wszystkich kategoryj i resortow LACZCIE SIE!

pétrocznie .

J Prenumerata : rocznie

P.T. Prenumeratorom, ktérzy”zgltosili prenumerate poétroczng w ciggu miesigca pazdziernika ub.r.
dotgczamy do numeru blankiet nadawczy z prosba o odnowienie prenumeraty.

Wszystkim P. T. Wiadzom i Urzedom, ktorych personel nie zgtosit dotad prenumerat ,,Urzednika
Panstwowego*4 przesytamy listy zgtoszenn wraz z blankietami nadawczymi z prosbg o zebranie pre-
numerat, odestanie list Administracji oraz przekazanie zebranej gotéwki przez P. K O.

Odroczenie terminu konkursu na nowelke z Zycia urzednikow.

Z powodu matej ilosci nadestanych prac, Komitet Redakcyjny,,Urzednika Panstwowego,” jako
sad konkursowy, postanowit przedtuzy¢ termin przedktadania prac do 15-go kwietnia b. .

Réwnoczesnie uchwalit Komitet zamiesci¢ w biezacym numerze prace kolegi T. Marskiego p.t.

»Sen i przebudzenie**.

DO P. T. CZYTELNIKOW.

Mimo* najwiekszych trudnoSci materjalnych
wydajemy niniejszem siédmy z rzedu numer
,Urzednika Panstwowego**.

W przeciwieAstwie do wszystkich innych or-
ganéw zawodowych podjeliSmy sie wydawnictwa
nie oparci o zadne Stowarzyszenie, nie korzysta-
jac z zadnych obcych S$rodkéw finansowych,
nie majac zapewnionej statej klienteli,
ktéra zwykle jest przywilejem organéw oficjalnych.

Zdani byliSmy wylaczniesna wihasne sity, za-
dowolenie i dobrg wole czytelnikbw. Mimo to
kroczyliSmy na droge bezwzglednej szczerosci
i prawdy, piszac Kolegom czestokro¢ gorzkie jej
stowa.

Na szczesScie zostalisSmy zrozumienil

Nader liczne zgtaszania prenumerat, umozliwia-
jace nam kontynuowanie rozpoczetego dzieta sa
tego najlepszym dowodem.

Zdajemy sobie jednakze sprawe, ze to, co zo-
zostato dotad zrobione, to zaledwie krok naprzdd.
Pismo nasze ma bardzo powazne braki, spo-
wodowane szczuptoscig $rodkéw materjalnych.
Braki te muszg by¢ usuniete! Poziom pisma mu-
si by¢ podniesiony—reforma za$ zalezy od Was
Koledzy.

Podniesienie poziomu pisma nie da sie po
mys$le¢ bez podniesienia jego docho
dowosci. Z uwagi na ogoélne zubozenie stanu urzed
niczego nie chcemy podwyzsza¢ prenumeraty
gdyz pragniemy udostepni¢  prenumerowanie
i czytanie nawet dla najgorzej uposa-
zonych. Ich to bowiem obrone mamy na celu.
Istnieje jednak droga do zapewnienia wydawnictwu
srodkéw potrzebnych na rozbudowanie i ulepsze-
nie pisma. Tg droga jest dalsze pozyskanie dal-
szych prenumeratoréw. Urzednikow panstwowych
jest przeciez ponad 42.000. Niech tylko jedna
dziesigta czeSp- zgtosi prenumerate, a postawimy
pismo na wyzynie, na jakiej nie stoi dotad zad-
ne zawodowe.

Skoro zjednoczenie organizacyjne napotyka na
takie trudnosci, to niechze przynajmniej nasze pismo
bedzie symbolem upragnionej jednosci,
terenem do wymiany zdan i uzgodnienia po-
gladow tak bardzo potrzebnych dla sprawy urzed-
niczej.  Odnos$nie do wytycznych postepowania
na najhizsza przyszto$¢ zdaza¢ bedziemy:

1) do propagowania idei zjednoczenia wszyst-
kich urzednikéw panstwowych w ramach jedno-
litego zwiazku ,.Stowarzyszenia Urzednikdw Pan-



stwowych*“, uznajac jednak cato$¢ i niepodzielnosé
Stowarzyszenia za dogmat nienaruszalny, usto-
sunkujemy sie do poszczeg6lnych wiladz zwigz-
kowych rzeczo wo t. j. zaleznie od sposobu ich
dziatalnosci. O ile dziatalno$¢ ta nie bedzie zda-
zaka najkrétsza i najwiecej celowg droga, do osiag-
niecia naszych idealdw organizacyjnych i zawo-
dowych, nie zawahamy sie wystapi¢ przeciw 0so-
bom i metodom stosowanych w tychze Stowa-
rzyszeniach. Nie bedzie zatem pietnowania Sto-
warzyszenia lecz szkodnikéw sprawy urzedniczej,

3) do zapobiegania réznym naduzyciom,
eliminowania, a przynajmniej ograniczenia do mini-
mum wszelkiego rodzaju protekcyj przez ogtasza-
nie zasztych wypadkéw. Dla umozliwienia nam
spetnienia tego zadania, prosimy Szanownych Czy-
telnikéw o nalezyte informowanie nas, przyczem
informatorzy moga liczy¢ na zupetng dyskrecje
Redakcji.

Oto nasz program. Wprowadzenie go w zycie
zaleze¢ bedzie od sity finansowej pisma. Ta za$

2)  zada¢ bedziemy od Rzadu wiekszego niz dotadalezy od Was samych. Przez szybkie i solidar-

zrozumienia dla postulatéw i potrzeb urzedniczych,
zaniechania systemu rozniczkowania ptac, zarzu-
cenia niemoralnego systemu remuneracyj, jednem
stowem stosowania w polityce urzedniczej zasad
demokracji i traktowania urzednika jako obywa-
tela, a nie przedmiot wyzysku czy igraszke prze-
tozonych.

ne indywidualne zgtaszanie nowych, prawidtowe
w terminie odnawianie dawnych prenumerat, udo-
wodnicie nie tylko stowem lecz i czynem, solida-
ryzujcie sie z naszym programem, a zarazem
umozliwicie nam racjonalng, normalng prace nad
jego wykonaniem.

Zgtaszajcie prenumerate ,JURZEDNIKA PANSTWOWEGO! — Za 2 ztote
zapewnicie sobie nalezyte informacje w sprawach zawodowych przez caty rok

ZWY CIEZKI POCHOD IDEI.

W dniu 25 marca b. r. obchodzi Okreg
krakowski pierwszg rocznice swego istnienia. Rok
mingt od chwili, kiedy grono organiztoréw rzu-
cito w mroki organizacyjnego zacofania urzedni-
kow administracyjnych promien nowej idei, no-
we hasto. Walka, ktérg podjeli — nie byla ta-
twa. Mieli przeciw sobie zwarty blok obroncow
starego porzadku rzeczy. Okoto 12 drobnych
zwigzkéw resortowo kategoryjnych, przedewszy-
stkiem za$ potezny i bezkonkurencyjny dotad
krakowski Zwigzek Zrzeszen ze swoim organem
»Jednos¢", wszystkie zagrozone w swojej egzy-
stencji, stanowity site prawie nieprzezwyciezong.
Dziewiczy lab przesadéw o rzeczywistych i uro-
jonych roznicach miedzydzielnicowych, miedzy-
kategoryjnych i miedzyresortowych, brak uswia-
domienia organizacyjnego, biernos¢ i apatja do-
petniaty miary trudnosci, ktore pietrzyty sie przed
zapalencami,

A jednak ...

Zelazna wola organizatoréw zwyciezyta.

Rzucono na ich gltowy gromy oburzenia.
Potraktowano ich pogardliwem mianem ,Warszaw-
skich emisarjusz6w". Oni szli naprzéd zapatrze-
ni w Swietlang dal dnia jutrzejszego, ktéry zwia-
stowali ... Szli naprzdd i zwyciezali ...

Powstawaty kolejno coraz to nowe kota miej-
scowe: Celne, DOK. Nr. V, Kuratorjum O. S,
Okregowej Dyrekcji Robét Publicznych, Samorza-
dowe, Skarbowe i Wojewddzkie.  Rownoczesnie
prowadzono wytezong akcje na prowincji, ktéra
doprowadzita do zorganizowania K6t SUP. w Bia-
tej, Bochni, Brzesku, Chrzanowie, Gorlicach, Ma-
kowie, Mielcu, Nowym Saczu, Nowym Targu,
Oswiecimiu, Tarnowie, Wadowicach i w Zywcu.

Dzi$ liczy Okreg krakowski 7 Kot miejscowych
i 13 zamiejscowych, tgcznie 20 K&t- 1los¢ czion-
kéw wynosi obecnie okoto 800, sktadajg sie na
nig urzednicy wszyslkich resortdw i kategory;j.
Niektore z Két zyjg zyciem bujnem zwigzkowem,
biorg zywy udziat w pracach okregu i powiek-
kszajac swoj stan posiadania, inne ograniczajg sie
na razie do placenia wkladek cztonkowskich,
wszystkie jednak stanowig kadry, ktore zbiegiem
czasu opanujg swoje tereny, likwidujac resztki
dawnych tworéw organizacyjnych.

Tem wiecej, ze praca nie ustaje.

Obok akcji zamierzajacej do zorganizowania
reszty powiatéw zdaza Zarzad Okregu konsekwent-
nie do ozywienia K6t juz istniejacych i zamienia
je w jednostki aktywne, w zywe komorki or-
ganizmu zwigzkowego. Ostatnio powstaty Komi-
tety organizacyjne SUP. w Jasle i Grybowie,
a jeszcze przed wydrukowaniem niniejszego nu-
meru fala propagandy uderzy o reszte niezorga-
nizowanych powiatow.

Réwnolegle z tg akcja zapoczatkowano prace
w kierunku rozbudzenia zycia towarzyskiego, przez
uchwalenie, za$ statutu Spotdzielni potozono pod-
waliny pod organizacje samopomocy gospodarczej.

Najwazniejsza jednak okolicznoscia jest zywy
udziat Okregu w pracach zawodowych Stowarzy-
szenia. W pracach tych Okreg niejednokrotnie
stuzyt Zarzadowi Gtéwnemu inicjatywa zawsze
domagat sie wiecej energicznego iwiecej skutecz-
nego dziatania, pierwszy zwrécit uwage na nie-
docenianie przez Rzad interesow urzednikow i do-
magat sie zaznaczenia tego faktu na kazdem miejscu.

Pierwszy zatem rok istnienia Okregu kra-
kowskiego—to rok pracy i sukceséw.



Wszystkim kolegom, ktérzy na apel staneli,
ktérzy rzucili na stos swojg prace przyczyniajac
sie do osiggniecia tak powaznych rezultatow. Czesc!

Nie wszystko jednak zrobione.

Sformowane placéwki muszg by¢ umocnione
i rozszerzone. Koledzy stojgcy dotgd poza SUP.
muszg by¢ dlan pozyskani. Zycie towarzyskie
musi kolegébw z réznych kategorji i resortow do
siebie zblizy¢, z sobg spoi¢. Samopomoc gospo-
darcza musi by¢ wprowadzona w zycie. Akcje
w kierunku poprawy bytu urzednikdéw administra-
cyjnych muszg byé wiecej energiczne i wiecej
skuteczne.

Koledzy dobrej woli, do pracy!

Koto pracujacych musi by¢ zwiekszone!

Niechaj kazdy z Kolegébw zyska dla orga-
nizacji jednego cztonka, a ilo$¢ cztonkdw oiuegu
sie podwoi. Niechaj kazdy placi jeden udziat,—
a Spoétdzielnia zyska momentalnie 20.000 ztotych
kapitatu zaktadowego, na ktéry bedziemy mogli

pozyczy¢ dwa razy tyle istworzy¢ silny fundusz
zaliczkowy.

Niechaj kazdy poswieci
godzine pracy tygodniowo,
godzin pracy.

W masie i organizacji tkwi potega.

Wspo6lnym wysitkiem jedynie zdotamy po-
prawi¢ nasz los —ale nam tego wysitku unikac,
przed tym wiasnie wysitkiem sie cofa¢ nie wolno.

organizacji jedng
a zyskamy 41.600

Co dotychczas zrobiono w okregu krakowskim
—musi by¢ zrobione cho¢ z 'op6znieniem winnych
okregach. Tylko zywe Kota sprezyscie rzadzone,
moga liczy¢ na upragniong site w Okregu, silne za$
Okregi zbuduja jedna, potezng organizacje, ktora
nam moze zapewni¢ nalezytg obrone naszych inte-
resow. Gdzie zatem niema dotagd Kot i Okregdw
nalezy je bezzwtocznie, goraczkowo tworzyé — bo
kazda minuta uptywajaca jest droga.

Po czynach Ich —mpoznacie ich.
Znamienna uchwala Komisji skarbowej Sejmu. Zniweczone nadzieje na szybka poprawe

bytu urzednikow panstwowych. tzy krokodyle, a szara rzeczywistosc.
mato czynow. Porachunek przy wyborach.

Dnia 16 marca b. r. uchwalita Komisja skar-
bowa Sejmu wznowi¢ obrady nad wycofanym
swego czasu projektem rzadu zmiejszenia kon-
tyngentu podatku majgtkowego, z jednego mil-
jarda na 407 miljonéw ztotych. Stato sie to
whbrew o$wiadczeniu przedstawiciela rzadu, ktory
zadat odroczenia dyskusji do chwili wniesienia
do Sejmu projektu ustawy o statym podatku
majatkowym i rozpatrywania obu tych projektéw
facznie. Po powzieciu odnosnej uchwaly przez
wiekszo$¢ Komisji, przedstawiciel rzadu P. Gro-
dynski opuscit na znak protestu sale obrad.
Uchwatla zapadta gtosami postow z prawicy, Pia-
sta i zydéw.

Poniewaz zagadnienie rozwigzania problemu
podatku majatkowego, zwitaszcza projektowanem
wprowadzeniem tego podatku jako statego, wig-
zano ostatnio zagadnienie poprawy bytu praco-
wnikéw panstwowych — odno$na uchwata Ko-
misji, zmierzajaca do zmniejszenia dochoddw skar-
bu Panstwa bez zapewnienia mu zato ekwiwa-
lentu, godzi przedewszystkiem w interesy tych
pracownikow, odsuwajac ich poprawe bytu na
czas nieokreSlony. Gorzej, pracownicy panstwo-
wi z doswiadczenia wiedza, ze kazdy ubytek
z dochodow panstwowych odbija sie z reguly na
ich i tak nie wystarczajgcem wynagrodzeniu.

Nie brak jednak i stron dodatnich. Naj-
wazniejsza z nich jest autozdemaskowanie sie
naszych niby przyjaciét. Szanowni czytelnicy

przypominaja sobie zapewne z prasy codziennej
pism zawodowych ,Jednos$¢” rézne wywiady

Duzo stow —
Ma razie protestujemy.

i oSwiadczenia poszczeg6lnych matadoréw stron-
nictw, ktére na Komisji przeprowadzity odnosng
uchwate, o wielkiem zrozumieniu ich partji dla
potrzeb pracownikdw panstwowych, o konieczno-
sci poprawy ich bytu i t. p. — | céz sie dzie-
je? Rzad podzielajac te zapatrywania dazy do
uzyskania $rodkdw na pokrycie podwyzki plac.
Nadarza sie do tego sposobnos¢, bo na tapet
wchodzi sprawa zreformowania podatku majgtko-
wego. Panowie postowie nie pomnac na swoje
niedawne tzy krokodyle, ktoje leli nad nedza
pracownikéw panstwowych, uchwalajg pospiesznie
ze wzgleddw agitacyjno-demagogiczno- wyborczych
zmiejszenie tego podatku, zrywajac w ten spo-
s6b tgczno$¢ miedzy zmiejszeniem dawnego po-
podatku, a projektem wprowadzenia nowego
statego podatku majgtkowego. Nie. trzeba oczy-
wiscie mowi¢, ze okolicznos¢ ta w wysokim
stopniu utrudni wprowadzenie nowego podatku,
ktory moze nawet wcale niedojs¢ do skutku.
Okazuje sie z tego, ze mamy duzo, bardzo duzo
przyjaciot, ktérzy pragng nam szczerze, bardzo
szczerze pomoc —male kosztem nie swoim.

Pp. Postowie zapominajg jednak o jednem ...,
ze pracownicy panstwowi, ich rodziny blizsi i dal-
si i duzo oséb zwigzanych z poborami urzedni-
czemi réwniez sa wyborcami... ze ich gtosy mo-
ga rozstrzygac.

Ciezka szkota zycia wyleczyta tych wszyst-
kich sentymentéw biernosci  potulnej.  Przy-
szto$¢ niedaleka — zycie swoje robi.  Moéwimy



to nietylko pod adresem prawicy, ktora ostatnio
gtosowata przeciw nam, lecz pod adresem
wszystkich ugrupowan politycznych. Obietnice
dla sfery urzedniczej juz sg bezwartoSciowe
i przebrzmig one bez echa.

Urzednicy zgdajg czyno6w i pod-
niesienia dochodéw Panstwa celem umo-
zliwienia podwyzek p oboréw, wywarcia nacisku
na Rzad, by zaprzestat polityki rdzniczkowania
ptac, zniesienia wszelkiego rodzaju kubanow
(czytaj remuneracyj) w tej lub innej formie. Pod-
niesienia urzednika do godnosci obywatela-wyko-
nawcy ustaw i rozporzadzen, bo dotad jest igrasz-
ka w reku mniejszych i wiekszych przetozonych.
Pp. Postowie, nie moéwcie o urzedniczej niedoli,
wszak najmniej umystowo rozwiniety funkcjonar-
iusz panstwowy i samorzadowy przekonat sie o
waszej niemocy politycznej i za wasze obiet-
nice dla urzednikéw, za wasze pro forma zajecie
sie losem biatych murzynéw w stuzbie panstwo-
wej, co tylko wam na korzy$¢ wychodzito, zeg-
na¢ was bedzie z ulgg stowami: regue pacc...

Stréze demokracji, kiedy oficerom przyznawano
dodatki funkcyjne podnoszace ich pobory o 50%
w stosunku do pracownikéw cywilnych, strézy
i opiekunéw wtedy nie bylo — nic dziwnego,
zbankrutowana niemoc polityczna.  Uchwalacie
czy zalecacie coraz to nowe redukcje a nie zada-
cie sobie trudu sprawdzi¢ ile tez godzin urzedni-
cy panstwowi pracuja we wihadzach I-szej instan-
cji (Starostwa — Kasy — Urzedy Skarbowe —
P. K U.). Podobno obowigzuje ustawa 0 8-mio
godzinnym dniu pracy — ale Wy, obronicy o tem
nie chcecie wiedziec.

Jak widzicie pole do pracy wprost olbrzy-
mie. Dziatajcie. Od wynikéw Waszych zabie-
gow uzalezniamy nasze stanowisko przy wyborach,

Na razie ograniczamy sie do stwierdzenia
braku dobrej woli u p. Postdéw, ktérzy utrudnia-
ja zwiekszenie dochoddéw Panstwa i do zaloze-
nia energicznego protestu przeciw taktyce teore-
tycznego uznawania a praktycznego lekcewaze-
nia naszych potrzeb.

Zmiany osobowe w administracji.

Ustawiczna wymaiana oséb. Przyczyny rugow.

Szkodliwos¢ rugéw politycznych.

Brak wzajemnosci

w wymianie urzednikéw miedzy Wojewddztwami — krzywda urzednikow motopoiskich. 0 wymiang
nie ludzi — lecz mozgow.
Od szeregu miesiecy jestesmy Swiadkami rowniczych do | instancji wikacznie, przy dos¢
statej, systematycznej wymiany o0sOb admini- czestych u nas zmianach kursu polityki wewnetrz-
stracji. Zmiany te tem istotnie réznig sie od nej, wkrotce pozbedziemy sie wszystkich rutyno-

wszystkich poprzednich, ze siegajg daleko w
glab do kierownikéw | instancji  (starostow)
wigcznie. Przyczynami tych zmian sg przewaznie
wzgledy polityczne, cho¢ nie brak i innych np.
by przez przerzucenie pewnej ilosci urzednikéw
z jednego wojewoOdztwa do drugiego przyspie-
szy¢ proces zupetnej unifikacji, by w administrac-
je wojewodztw potudniowych, zwlaszcza poli-
tyczng, zbudowang na wzorach austrjackich irza-
dzacg sie wytgcznie metodami z czas6w b. Na-
miestnictwa, tchnag¢ nowego ducha, ozywi¢ no-
wemi metodami. Jednym ze stusznych réwniez
powodéw zmian, byt zamiar odstrupieszenia ad-
ministracji przez przeniesienie w stan spoczynku
szeregu ludzi, ktérzy juz dawno dojrzeli do eme-
rytury, ktérych jednak przy sterze trzymata zna-
jomos¢ z dotychczasowymi szefami i rozne
wzgledy partyjno-polityczne. Jakkolwiek jednak
byto wiele racjonalnych pizyczyn i wiele celo-
wych zmian, przeprowadzonych na ich podstawie,
nie nalezy zapominaé, ze gtébwng przyczynaipo-
budka, ktéra powodowata zmiany, byly wzgledy
polityczne. Stad tez w wielu wypadkach, gdzie
wzgledom politycznym nie towarzyszyly rzeczo-
we, usunieto ludzi ktorzyby nadal na swych sta-
nowiskach pozostaé mogli i powinni. Te wias-
nie zmiany nalezy uwaza¢ za wysoce szkodliwe,
bo przy kazdoczesnej zmianie polityki bedzie od-
powiadaé zawsze zmiana na stanowiskach kie-

wanych pracownikéw, przybedzie nam natomiast
nowa falanga przedwczesnych emerytow.

Ostatnie zmiany personalne w Wojewodzt-
wie krakowskiem charakteryzuje przedewszyst-
kiem jeszcze jeden szczegdt, brak wzajemnosci.
Oprozniane na drodze rugéw stanowiska kierow-
nicze obsadzano urzednikami z wojewodztw cen-
tralnych i pétnocnych, réwnoczes$nie jednak nie
przeniesiono z wojewodztwa krakowskiego nikogo
na stanowiska kierownicze w innych wojewodzt-
wach. Takie postawienie sprawy nie tylko krzyw-
dzi materjalnie urzednikéw matopolskich, zamyka-
jac im droge do awansu, ale dyskwalifikujac ogdt
tych urzednikéw do obejmowania stanowisk Kie-
rowniczych jest dla nich wielkg krzywdg moralna.
Krzywde ta odczuwajg ci urzednicy tem wiecej,
ze przy notorycznie znanem niskiem uposazeniu
nadzieja na objecie stanowiska kierowniczego by-
fa niemal jedyng podmetg i zachetg do pracy.
Wreszcie ostatnie zmiany wskazujg, ze w zbyt
matym zakresie uwzgledniono postulat wymiany
mézgéw. W wielu wypadkach kierujg sie inne-
mi wzgledami usunieto ludzi petnowarto$ciowych
0 zdrowym i szerokim $wiatopogladzie, znajacych
zarbwno wymagania swojego resortu jak i potrze-
by spoteczenstwa, gdy przeciwnie postawiono lu-
dzi, ktorych jedyng zaletg jest biegltos¢ w postu-
giwaniu sie ,,szimlem*,

5%°jo DEMOKRACIJI.

W Ns L ,Zycia Urzedniczego" zamieszczo-
no dane dotyczace ilosci pracownikow panstwo-

wych i ich uposarzen. Sprébujemy poréwnac
dane dotyczace urzednikéw z analogicznemi da-



nenii odnoszacemi sie do oficeréw. Urzednikdw
administracyjnych jest w Panstwie 42,412 suma
ich uposarzen wynosi 164,549,403  ziotych.
Z pomnozenia sumy uposazeh przez ilo$¢ urzed-
nikbw otrzymamy przecietnie uposazenie urzed-
nika administracyjnego
164,549,403:42,412 réwna sie 387z+.99gr.
Jak  widzimy przecietna ta  wynosi
387 z+. 99 gr. Wyposrodkujmy takg samag prze-
cietng dla oficeréw. Jest ich w Panstwie 18,933,
pobierajg 115,323,974 zk., przecietne uposazenie
oficera wyniesie zatem
115,323,974:18,933 rowna sie 608 zt. 95 gr.
Poniewaz przecietna ptaca oficera jest
(608.95 z+. — 387.99 zt) o 220 z. 96 gr. wyz-
sza od przecietnej placy urzednika widzimy, ze

réznica ta wynosi (220.96:387.99) 56% uposaze-
nia urzednika administracyjnego.
Uswiadamiamy sobie to jasno. Jak to

w Pantwie, ktére mieni sie by¢ demokratycznem
oficer pobiera 56% wiecej niz urzednik. Tak
jest niestety i przeszto to niemal bez echa. Po
za Okregiem krakowskim, ktéry tg sprawe poru-
szyt w prasie i na wiecach protestacyjnych cicho
wszedzie i gtucho. Przyjeto to jako dopust bo-
zy, pogodzono sie z faktem dokonanym, jak po-
godzono sie z wielu, wielu innemi rzeczami. Tak

Z G R Z
. Znowu kubany.

Panowie naczelnicy wydziatow Izb skarbo-
wych otrzymali znowu po 60 ztotych remuneracji,
przyczyni remuneracje te majg by¢ wprowadzo-
ne na state a wyptacane co kwartat. W tym
samym czasie, w tej samej Izbie skarbowej pro-
sit jeden z urzednikbw o zapomoge motywujac
prosbe wypadkiem $mierci w rodzinie i prosbhe
tqg ztozono do aktéw. W tym samym czasie
w urzedzie wojewddzkim w Krakowie urzednik,
ktorego dtuzsza choroba wiasna, cztonka rodziny
lub wypadek $mierci w rodzinie., wtracity w prze-
pas¢ materjalnej nedzy, musi miesigcami catymi
szturmowa¢ o zapomoge i otrzymuje w rezulta-
cie ochtap w wysokosci 20 — 60 ztotych.

Tak wigc jeden iten sam pracodawca ma fun-
dusze na wecale pokazne remuneracje dla jednych
a niema ich?na zebracze zapomogi dla innych...

A moze Panstwo nie mogac nalezycie
optaci¢ pracownikdw, chce. pozyska¢ dozoruja-
cych kierownikéw. Jest bardzo niebezpieczna
droga. Prowadzi do prostej linji do zupeinego
zatracenia w urzedniku poczucia obowigzku,
miejsce ktorego zajmie moralno$¢ niewolnika,
t, . praca pod przymusem, kiedy przetozony wi-
dzi i byle robote odepchng¢ —radzimy zawrécic
z tej drogi! Kontrast o ktorym piszemy jest
zbyt silny, zbyt razacy, by mogt ujs¢ uwagi
masy. Poczucie niesprawiedliwosci  zapadnie
gteboko w serca dziesigtek tysiecy, cichych,
skromnych, a nie docenianych pracownikow, za-

eniech to zostanie, kiedy by¢ musi, ale nie méwmy
wiecej o demokracji, bo demokracja to réwnosc
i to 100 a nie 56%* Robiono swego czasu
wiele hatasu o to czy postowie maja sta¢, czy
siedzieé, uwazajac odnosny postulat Rzadu za
zamach na demokracje. Kiedy jednak ukazat
sie dekret bedacy zaprzeczeniem demokracji, nie
podniost sie z taw poselskich ani jeden glos
protestu.

Trudno znak czasu.

Ale oprocz krzywdy materjalnej wyrzadzono
urzednikom administracyjnym iich rodzinom ciezka
krzywde moralng, Za upo$ledzeniem materjalnem
poszto uposledzenie spoteczne. Pojawienie sie ofi-
ceraw restauracji Il, klasy jest takg samg osobliwo-
Scia, jak spotkanie urzednika w restauracji klasy
. To samo mozemy obserwowaé w teatrach,
kinach i t. p.

Sprawa ta jest nadal aktualng, jest to
otwarta rana, ktorg nalezatoby przynajmiej pro-
wizorycznie zabandazowaé. Wzywamy Zarzad
Gtéwny S. U. P. do zajecia sie tg sprawg i pod-
niesienia postulatu zrownania ptac urzedniczych
z ptacami oficerbw- Wzywamy wszystkie inne

zwigzki do poparcia tej akcji — w imie spra-
wiedliwosci — w obronie demokracji.
Y TY

chwieje ich wiare w najwieksze ideaty demokra-
cji, réownos¢ i sprawiedliwos¢, ostabi zapat i chec
do pracy.

Tworca sanacji moralnej powiedziat ,Nie
moze by¢é w Panistwie za duzo niesprawiedliwo$ci*
my dodamy ,nie moze by¢ w Panstwie demo-
kratycznem zbyt wielkiej nieréwnosciN

R Jednem! drzwiami wyrzucajg — drugiemi
przyjmuja.

W chwili, kiedy jeszcze nie ukoriczono prac
nad ostatnig redukcja, kiedy jeszcze nie przebrzmia-
ty echa ostatnio przeprowadzonej redukcji, urzedni-
cy Wojewodztwa krakowskiego dowiadujg sie
0 przyjeciu przez Prezydjum tegoz urzedu nowej
urzedniczki kontraktowej w XI. st. st.

Nie' wiemy, co sktonito Prezydjum Woje-
wodztwa do zaangazowania tej nowej sily.
O ile potrzebowano nowej sity nalezato przeglad-
na¢ spis os6b dotad zwolnionych i pracownikom
tym dac¢ pierwszenstwo. Nie zrozumiate dla nas
jest rowniez skwapliwe przyznanie XI. st. st ze
tak powiemy z miejsca, kiedy w Okregu urzedu
znajduje sie caly szereg kwalifikowanych praco-
wnikoéw i pracowniczek, ktérzy mimo wystuzenia
6 i wiecej lat stuzby pozostajg w XII. st. st

Poniewaz fakt ten wywotat wsréd urzedni-
kow, zwlaszcza kancelaryjnych silne wrzenie, by-
foby wskazane szybkie wyjasnienie sprawy,
choéby tylko dla potozenia kresu réznym domy-
stom protekcyjnym, ktére miaty towarzyszyc
przyjeciu nowej sity.



NIESZCZESNE MINISTERSTWO.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych jest to
catkiem wyjatkowe Ministerstwo. Samo Mini-
sterstwo jest stale przedmiotem specjalnej opieki
wszystkich stronnictw politycznych od skrajnej
prawicy do komunistow wiacznie.  Opieka tu
wyraza sie zwykle w dtuzszej dyskusji nad pre-
liminarzem budzetowem, dyskusji, ktéra zwykle
konczy sie wnioskiem na skreSlenie czesci eta-
téw tego ministerstwa, lub rezolucja wzywajacy
P. Ministra Spraw Wewnetrznych do dalszych in-
tensywnych redukcyj. Ostatnio wniosek taki po-
stawit p. Prager, poset z P. P. S., zadajac 10%
redukcji etatu Min. Spraw Wewn. i wniosek
przeszedt. Wprawdzie Pan Minister Sktadkowski
oSwiadczyt, ze niema juz kogo redukowaé, ale
sie jako$ redukcje przeprowadzito.

Niemniej gorliwym opiekunem M.S. Wew-
netrznych jest kazdoczesny minister skarbu, pod
adresem ktoérego mozna by $miato zawotac ,,me-
dice cura te ipsum“ albo, ze widzi etat Min. Spr.
Wewn. pod lasem, a nie widzi i t. d. To spec-
jalne zainteresowanie sie etatem Ministra Spraw
Wewn. nie oznacza bynajmniej by w innych re-
sortach nie byto juz nic do szukania, o nie. Ale
niechby tak p. Minister Skarbu sprobowat za-
opiekowaé sie budzetem Min. Spr. Wojsk. Niech-
by tak ktory z postéw zakwestjonowat wydatki
na cele wojskowe, sadownictwo Ilub oSwiate.
Odsgdzonoby go z miejsca od czci i wiary, bo
ostabia obronno$¢ Panstwa", utrudnia wymiar
sprawiedliwosci, niszczy oswiate.  Jednym sto-
wem stracitby z miejsca popularno$é¢, a panowie
postowie przeciez musza by¢ popularni.

Wynikiem takiego stanu rzeczy byto dzie-
wie¢ redukcyj osobowych w Min. Spr. Wewn.
Z preliminarzy dowiadujemy sie, ze ilo$¢ urzed-
nikéw | i Il instancji (Wojewodztwa, Starostwa)
wynosita w r. 1924 do 5.559, w 1927 r. 5.067,
z ktérej to ostatniej cyfry nalezy jeszcze odli-
czy¢ 10 proc, wedtug wniosku p. Pragera. Cyf-
ry te jednak sa zaledwie slabem odbiciem tego,
co dziato sie w Min. Spr. Wewn. Byt to prze-
ciez okres w ktorym zespalano agendy, Kiedy
zatem przyjmowano na etat Min. Spr. Wewn.
urzednikow, ktérzy tam przedtem wecale nie fi-
gurowali.  Widzimy jednak, ze mimo tych re-
form etat Min. Spraw Wewn. zmalal w stosunku

DZIWNI
i.

Znajdziesz ich wszedzie...  Pracujg w ko-
mitetach parafjalnych, lub $w. Wincentego a Pa-
ulo, druzynach skautowskich, zwigzkach przyja-
ciét salezjanskich, réznych ligach, komitetach ro-
dzicielskich, ochrony zwierzat, krotko—wszedzie.

Brak ich tylko w organizacji zawodowe;j.

Na wszystkie inne zajecia znajdujg czas,

do r. 1924 o 13, a po uwzglednieniu wniosku
posta Pragera o 23 proc. O nasileniu jednak
fal redukcyjnych daje dopiero pojecie statystyka
zwolnien i przyje¢. Na podstawie danych Woje-
wodztwa krakowskiego mozemy przyjaé, ze w
miedzyczasie przyjeto najmniej 20—30 proc.
Swiezych pracownikow, czyli, ze fale redukcyjne
wyptukaty w Min. Spr. Wewn. okoto potowy
urzednikéw, robigc spustoszenia, ktore nastepnie
musiano wyréwna¢ nowemi przyjeciami.

Kto na tern cierpi — oczywiscie urzednicy.
Jedni zaptacili za ,reformy¥ utratg posad, kto-
rych do dnia dzisiejszego nie moga znalezé, zy-
jac z nedznych zasitkéw dla bezrobotnych. Resz-
ta rujnuje zdrowie, pracujac zwlaszcza we wia-
dzach i urzedach | instancji (Starostwa) 10—12
godzin dziennie, czyli oddajac Panstwu po 3—5
godin dziennie nadobowigzkowej pracy. Coéz za
to majg? We wiladzach skarbowych dostajg
urzednicy od czasu do czasu remuneracje, ostat-
nio na 1.200 urzednikdw lzby Skarbowej w Kra-
kowie awansowato okoto 200, w Wojewodztwie
na okoto 400 — awansowato 15.

Pozostaje do omoOwienia rola p. Ministra Spr.
Wewn. Wedtug nas, Minister ma nie tylko pra-
wa ale i pewne obowigzki wobec podlegtego mu
personelu.  Nalezy przyznaé, Zze inni Ministro-
wie przewaznie o tern pamietali. Jako przykiad
mozna przytoczy¢ chocby Ministra Spraw Wojsk.
Ministrowie Spraw Wewnetrznych wiedzieli tylko
0 prawach — nie chcieli pamietaé o obowigz-
kach. Stad wszelkie zakusy redukcyjne nie znaj-
dowaty w nich przeciwnikéw, stad przepracowa-
nie i, fatalne stosunki awansowe personelu, brak
jakiegokolwiek ekwiwalentu za tysigce godzin
pracy nadobowigzkowej uchodzity stale ich uwa-
gi. Woprawdzie obecny Minister P. Skladkowski
oswiadczyt sie przeciw dalszej redukcji, ale ja
przeprowadzit.

Apelujemy do czynnikéw parlamentarnych i
P. Ministra Skarbu by wypuscili Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych ze swej specjalnej opieki,
lub zajeli sie niem na serjo — t. j. poznali po-
trzeby tego resortu i jego urzednikéw, apelujemy
do P. Ministra Sktadkowskiego, by pamietat, ze
ma w stosunku do podlegtego personelu nietyl-
ko prawa — ale i obowigzki.

LUDZIE.

nie moga go znalez¢ dla swojego zwigzku za-
wodowego, dla siebie. Idziesz do takiego czton-
ka i proponujesz mu udziat w komisji, komite-
cie czy zarzadzie, zasypuje cie potokiom stow
0 nawale rdéznych prac i obowigzkach publicz-
nych i prywatnych, pod ktéremi sie ugina. Od-
chodzisz zawstydzony, ze$ o tern wszystkiem
dotad nie wiedziat i dowiadujesz sie w kilka dni



pozniej, ze dany kolega zaangazowat sie w ja-
kim$ komitecie, zobowigzujac sie do kilku dni
pracy tygodniowo, podczas gdy ty prosites o po-
Swiecenie tylko kilku godzin. Ale w danym ko-
mitecie pracuje radca X., naczelnik Y., ktorzy
tam beda odnosnego kolege widzie€... moze
zwrdcg uwage... kto wie na czem sie moze skonh-
czy€... oto przyczyny dlaczego w warsztatach,
kuzni organizacyjnej brak ludzi do pracy. Czy
to jest jednak objaw zdrowy, — bardzo watpli-
we. Uznajemy, ze i inne dziedziny zycia spo-
tecznego nie powinny nam by¢ obojetne, uwa-
zamy jednak, ze w hierarhji potrzeb, zwigzek za-

wodowy powinien, wiecej, musi mie¢ pierw-
szefistwo. Il
Ale oto Kkategorja druga. Przespali ewo-

lucje. Duch czasu poszedt wielkiemi krokami
naprzod, ale oni $pigc tego nie widzieli, czuja
i mysla kategorjami z przed lat 15, z czaséw b.
Namiestnictwa. Mamy na mysli cze$¢ urzedni-
koéw referendarskich i ich stosunek do kolegow
innych Kkategorji stuzbowych i do organizacji za-
wodowej.  Poznacie tych kolegéw nieomylnie
po sposobie zachowania sie. ldzie taka szyszka
nadeta jak gdyby jg napompowano powietrzem,
gltowa zadarta, kazdemu o jeden stopien starsze-
mu uprzejmie nierzadko nisko sie khania, niz-
szych urzednikéw, zwlaszcza innych kategoryj

T. MARSKI.

Czasem sie $ni... z pod szarych strzech
Srebrzg sie plamy $nieznych Scian

I szmaragdowy I$ni sie mech,

Na szarym tle zmurszatych strzech...
A pod okapem poszty w tan

Biekitne cienie z srebrem Scian...
Czasem sie $ni... czerwienig I$nig
Dokota sztachet peki roz,

Bukiety malw — plomieniem tchng
Barwig sie, btyszcza, wdziecza, I$nig...
Palg sie zdata jak blask zorz

Korale malw — karminy ,réz...

z reguty nie widzi, na uktony ich odpowiada
lekkiem, taskawem skinieniem glowy. Za row-
nych sobie kolegébw (w*znaczeniu wzglednem)
uwaza tylko urzednikéw z wyksztatceniem aka-
demickiem.  Jezeliby i te wszystkie znaki za-
wiodly poznacie je po uscisku dioni. Jedna po-
da ci tylko konce palcéw, inna wiecej postepo-
wa — calg dtofi, ale jej uscisk jest lekki jak
glowa, ktorg zapewne dlatego nosi wysoko.

Rowniez ciekawy jest stosunek tych panow
do organizacji. Wiekszo$¢ z nich trzyma sie od
niej zdata, bo tak kaze c. i k. tradycja. Inni
dla Swietego spokoju sie zapisza, ptacag sktadki,
ale na tern i koniec. Nie zobaczysz go na zad-
nem zebraniu, nie przyjmuje zadnej godnosci,
bo obecno$¢ na zgromadzeniu skompromitowata-
by go moze..., bo zywy udziat w zwigzku, ktd-
rego celem jest walka, o poprawe bytu, (strasz-
nie podejrzany cel... brr... walka... jaka walka...
z kim...) bytby moze w gorze Zle widziany.

Podkreslamy, ze méwimy tu o czesci tylko
urzednikéw referendarskich, wiekszos¢ bowiem
niewatpliwie zdotata sie w mniejszym lub wiek-
szym stopniu uchroni¢ od poruszonych btedow.
Wielu z nich nietylko zrozumiato ducha czasu,
ale nawet czynem przyczynia sie do jego zwy-
ciestwa, biorgc zywy udziat w pracach S. U. P..
ktére wiasnie glosi jego hasta.

CZASA .. SIE. | ¢t

Czasem sie $ni szumigcy bor,
Szmaragdy wonnych, zielnych fgk,
-Na nieb lazurze pyty chmur,
Tchnie cichg piesnig ciemny hor...
A za$ w biekitach ptynac w krag
Szary ptak stawi piekno tak...
Barwi sie, wdzieczny — kwietny tan,
W dali gdzie$ piosnka sielska drzy,
Krocie motyli poszto w tan
Ponad kwitnacy, barwny fan...
Ztocistyrn pytem stpiica mzy
Czasem sie— $ni...

Ztapali sie we witasne sidia.

W Ne 3 ,Glosu Urzedniczego*“ organu ma-
topolskich urzednikéw  rachunkowo - kasowych
w artykule p. t. ,Niebezpieczenstwo roztamu™:
czytamy:

~W zwigzku z rozgoryczeniem cztonkow
z posrod urzednikéw rach. - kas. przy urzedach
skarbowych z powodu awansu, ktore objety pra-
wie wytgcznie kolegdw z kas skarbowych ujaw-
nity sie tendencje badz do zalozenia przez nie-
zadowolonych odrebnej organizacji badz do uje-
(cia steru dotychczasowej organizacji w Zarzadzie,
bez porozumienia sie z przedstawicielstwem gru-
py urzednikéw kasowych, wiec ich pominieciem.”
Obie te ewentualnosci uwaza autor za wysoce
szkodliwe, odradza kolegom pracujagcym w urze-
dach skarbowych zaréwno tworzenia o0sobnego
zwigzku jak tez i dazenia do supremacji, gdyz

jedno i drugie doprowadzi nieuchronnie do roz-
bicia dotychczasowej organizacji, a tern samem
do ostabienia jej sity odpornej.
Jezeli idzie o nas, uwazamy teiide
legbw pracujacych w urzedach
objecia steru w zarzgdzie zwm
uzasadnione. Nie da sie
grupa urzednikow kase
tychczasowym Zarza
Seig wyzyskata |j
prestigu przej
spcrzema
tym
jest



go powodu. Jest on bowiem dowodem na stusz-
no$¢ naszych wytycznych zasad organizacyjnych
i zawodowych a zarazem zupetng kompromitacjg
i bankructwem polityki gtoszonej i stosowanej
przez dotychczasowych sternikdw zwigzku urzed-
nikébw rach. - kasowych. C6z to byla za polity-
ka? Polityka wysuwania na plan pierwszy prze-
dewszystkiem wiasnego ja, jak gdyby juz nikt
na Swiecie poza mng nie istniat, polityka nie uz-
nawania potrzeb kolegi pracujgcego w innnym
resorcie, a nawet w innym dziale tego samego
resortu za rownorzedne z potrzebami wihasnemi.
Polityke tg zresztg gtosi i stosuje obecnie S.U.S.
(Stowarzyszenie Urzednikow Skarbowych), ktore
na kazdem miejscu i przy kazdej sposobnosci
podnosi przedewszystkiem interesy urzednikdw
skarbowych, a nawet w swym oficjalnym orga-
nie nie zaniechato sie wysung¢ i broni¢ tezy, ze
administracja skarbowa i sgdowa muszg by¢ le-
piej od innych wynagradzane.

Moze wreszcie przytoczony wyzej incydent

T. MARSKI.

Musiat to by¢ jaki$ wielki Pan. Miat na
sobie powldczysty czarny garnitur lamowany zto-
tem, a klapy barwity sie i I$nity, usiane, jak niebo
nocne, gwiazdami orderow.

— Panie Osika— przemowit—Ministerstwo
uznajac Pariska wzorows i petng zaparcia sie, nie-
strudzong prace na niwie panstwowej, wyraza Ci
przez usta moje podzigkowanie. Tu zaS w tym
oto dokumencie znajdziesz realng za swoje .trudy
nagrode.

Nie byto granicy nigdy w wysitku, ktéry to-
zyte$ na oltarzu Dobra ogdlnego. Nie znate$ wy-
poczynku weciggu lat diugich, oddajac kazda chwi-
le a ptuca od tlenu, — gdy rankiem zamykaty sie
za Tobg wrzecigdze pod znakiem orta biatego
i gdy pdznym wieczorem zegnato Cie zOtte Swiat-
o latarni optywajace jego piora.

— Gdy wiosna ukwiecita kasztany plant
a bzy i jasSminy roztaczaty w stoficu swoje aroma-
ty, a wrobla zasie hotota w szczesciu swojemroz-
Swierkana, stomg i perzem napychata swoje gniaz-
da poza rynnami, gdy wszystko cieszyto sie, ze
zyje... Ty jeden, Ty czcigodny Panie Osika... gar-
bite$ grzbiet Twoj chuderlawy nad stotem chlub-
nej Twej pracy. CoOz Tobie girlandy kasztanowe-

ly*cia plant... Tobie zimg czy latem zwie-

ATwojg, wszelakich cnét petng tysing
snujace sie od uwedzonego

j_ innym smrodzie putapu,

fie$nig ¢Ewierkato pioro,

*godzone po pSpierze.

"ate$, wyrabiate$ ka-

$i stowicza...

myslat
£niem
nia

w zwigzku urzednikéw rach. - kasowych przekona
wszystkich zwolennikéw tezy egoistycznej o zu-
peinej nierealnosci ich koncepcji, oraz skutkach,
ktére teza ta nieuchronnie sprowadzi¢ musi.

CoOz to sg za skutki?

Zupetnie identyczne jak zwigzku urzedni-
kéw rach. -kas.  Ci, ktérych interesy zlekcewa-
zono, ktorzy pozostali w tyle, potacza sie by
wspolnym  wysitkiem osiggng¢ to, co inni juz
otrzymali, wzglednie by obali¢ nieuzasadnione
przywileje reszty.  Jezeli wezmiemy pod uwage
okoliczno$é, ze kazde takie zrdézniczkowanie wy-
wotuje miedzy poszczegblnemi grupami tarcia
i rozdzwiek — uniemozliwiajagce wspélne wyste-
powanie na zewnatrz otrzymamy peiny obraz
skutkow polityki stosowanej przez S.U.S. i wiele,
wiele innych drobnych zwigzkéw, ktore rozbija-
nie jednosci urzedniczej uzasadniajg koniecznos-
cig lepszego wynagradzania urzednikéw danego
dziatu Zarzadu Panstwowego.

Sen i przebudzenie.

Ahal ksiega kredytéw i rozchodéw budzeto-
wych — poznawat Pan Osika po tabelaturze.
»Przychdd" napisane byto po lewej stronie a,,Roz-
chod" po prawej stronie. Ale litery byly ziote...
Ale u géry napisane byto: Anastazy Osika asys-
tent rachunkowy! Moze to karta likwidacyjna...
gubit sie w niepewnosci Pan Osika.

Przez oSm lat — ciggnat dalej wyztocony
Excelencja, a jego wasy w tej chwili —zdato sie
Panu Osice — dziwnie jakos podobne byly do
z6tych waséw jego' naczelnika... — przez osm lat
t.j. przez 2928 dni nie-wylgczajac niedziel i Swiat
uroczystych, oddawate$ Pan po 5 godzin pracy
nadobowigzkowej twojemu urzedowi. A zatem 5
godzin pracy nadobowigzkowej twojemu urzedo-
wi. A zatem 5 godzin razy 2928 — 14640 go-
dzin, co zamienione na dnie pracy urzedowej =
14640 : 7 —- 2091 dni, co znowu rdéwna sie pie-
ciu latom i trzem miesigcom...

— Zatem czcigodny Panie Osika — Pie¢
lat itrzy miesigce zapisuje sie Panu do wykazu
stanu stuzby jako lata wystugi policzalnej do eme-
rytury. A tu oto talon na pobory stuzbowe za
ten okres czasu, obliczone wedtug posiadanego
przez Pana stopnia stuzbowego i panskich usta-
wowych uprawnien... Uczciwie je zapracowates!
Pozatem otrzymuje Pan IX stopien stuzbowy...
pozatem...

Ale Panu Osice zmacity sie mysli, a ztoto
optywajace czer ubioru Excelencji w przedziw-
nych jakich$ wirach i kotach zatopotato w Zreni-
cach... Runat do stop i...

(c. d.n)
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