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Wychodzi kazdego 1-go dnia w miesigcu.
URZEDNICY wszystkich kategoryj i resortow LACZCIE SIE!

Dazac do najszybszego spopularyzowania naszego pisma
urzadzamy:

Wfscig propagandy
Urzednika Panstwowego

W wysScigu moga braé udzia! wszyscy Czytelnicy Urzednika Pastwowego.

Wyscig trwaé bedzie od | maja do 31 lipca b. r. Kto w tym terminie
zjedna dla Urzednika Panswowego najwiekszg iloS¢ prenumeratoréw, otrzyma
stosownie do zyczenia:

Komplet dziel Wihadystawa Reymonta, skitadajacy sie z 12 tadnie oprawnych

toméw — wartosci 100 z.
albo

obraz olejny Jerzego Kossaka, w oprawie wartosci 100 zt.

lub wreszcie

sto ztotych gotéwka™,

Przystagpienie do wysScigu zgtasza sie przez nadestanie Administracji
listy prenumeratorow z dowodem wplaty na przekazang gotowka.

Czytelnicy, ktéry juz przedtem zjednali pismu prenumeratorow moga
ich obecnie doliczy¢ do listy, o ile jednak w miedzyczasie przypada termin
odnowienia prenumeraty, doliczenie waznem bedzie tylko w wypadku usku-
tecznienia odnowienia prenumeraty przez poprzednio zyskanych prenume-
ratorow.

Jednostkg konkursowg jest prenumerata poboczna —* prenumeratg
roczng liczy sie za dwie jednostki.

Aiedzy rownouprawnionymi rozstrzygnie los!

Nagroda zostanie przyznana i wydana (wyptacona), w ciggu miesigca
sierpnia, a wynik wyscigu ogtoszony w numerze wrzesniowym.

ADAINISTRACJA.



PO WIOSENNEJ KADENCJI SEJMU URZEDNICZEGO-

W step. Charakterystyka ogdélna.
Krytyka krytyki. Inne braki.

W dniach 27 i 28 marca b. r. obradowat
w Warszawie Walny Zjazd Delegatow Kot Sto-
warzyszenia Urzednikéw Panstwowych (S. U. P.).
Na Zjazd przybyto 101 delagatéow z gtosem sta-
nowczym | 40 z gtosem doradczym. Z ramienia
Rzadu wzieli udziat p. wicepremjer Bartel, p. p.
Ministrowie: Jurkiewicz i Sktadkowski, p. p. wi-
ceministrowie: Jaroszynski i Sienicki i dyrektor
departamentu p. Ztobicki.

Obrady zagait prezes Zarzadu Gtéwnego
kol. Stypinski, do prezydjum Zjazdu wybrano:
kol. Piotrowskiego (Warszawa), Ostojskiego (Pozn.)
Swattka (Krakéw) i Sowinskiego (Warszawa).

llo$¢ delegatow wskazuie na site organi-
zacji, bo przeciez jeden delegat reprezentuje 100
cztonkéw a nie wszystkie kolifowykorzystaty na-
lezny im kontyngent. Wiele K&t a miedzy inne-
mi kilka z okregu krakowskiego nie wystato de-
legatow z braku funduszow.

Obecno$¢ znacznej czesci przedstawicieli
Rzadu dowodzi duzego zainteresowania miaro-
dajnych czynnikéw sprawa urzednicza, oraz trak-
towania Zjazdu jako wiasciwego reprezentata in-
tereséw urzedniczych. Liczni reporterzy ijeszcze
liczniejsze artykuty wszystkich prawie dziennikéw
0 przebiegu obrad, Swiadcza o0 znaczeniu, jakie
prasa przypisuje Zjazdowi, oraz o rosnacej wspo-
teczenstwie Swiadomosci, ze jednak sprawg urzed-
nicza nalezy sie zajac.

Po dbtuzszym referacie kol. Nadolskiego
»,O przecigzeniu pracg w administracji”, otwarto
dyskusje nad sprawozdaniem Zarzadu Gtdéwnego.
Jeden z delegatéw w przemowieniu uzyt zwrotu:
»druga strona", majac oczywiscie na mysli ,,rzad".
Obecny na sali p. vicepremjer Bartel zaprotes-
towat, przeciw tego rodzaju ujmowaniu sprawy,
twierdzac, ze Rzad to nie jedenastu ministrow,
ale ci ministrowie tgcznie z podlegtymi im urzedni-
kami, réwnie jak ci urzednicy Zle platni. Po
oSwiadczeniu pana vicepremjera zarysowaty sie
w dyskusji dwa kierunki: jedni moéwcy twierdzili,
ze przeciwstawienie, ktére p. vicepremjer Bartel
zaprzeczyt jednak w praktyce, w zyciu codziennym

istnieje — inni za$ dawali wyraz radosci, ze to
zrozniczkowanie przestato istnie¢ wreszcie, ze
niema juz ,My™i Wy“ i wyrazali nadzieje, ze

kolega Bartel okaze dla intereséw urzedniczych
wiecej zrozumienia, niz miat go dotad p. vice-
premjer Bartel. My o$wiadczamy sie za tem
drugiem ujeciem sprawy, zadamy tylko, by nie
zostaty pustem frazesem, by rzucone hasto wcie-
lono w czyn. Jest “o zarazem dotkliwa nauczka
dla kolegbéw zajmujaczych nizsze i'wyzsze sta-
nowiska kierownicze, ktoérzy powotujac sie na to
wihasnie przeciwstawienie trzymali sie dotad na
uboczu od organizacji, ktora uwazali z* Wy, zas
siebie za My, wzglednie na odwrot.

Odnosnie do samej krytyki zarzucono Za-
rzadowi Gtdwnemu wiele rzeczy... Nie da sie

Incyndent z p. yicepremjerem Bartlem.
Owoce Zjazdu.

Katechizm na rok 1927/28.
zaprzeczy¢, ze byto rzeczywiscie duzo do *skry-
tykowania, wiele do wyjasnienia, stwierdzi¢ jednak
musimy, ze krytycy nie staneli na wyskosci za-
dania. Krytykowa¢ rzeczowo roczne sprawozda-
nie Zarzadu Gtéwnego mogt tylko ten, kto pilnie
przygladat sie przez caty rok jego dziatalnosci,
notujac sobie w pamieci spostrzezone braki. Ogot
tych spostrzezen nalezatlo nastepnie powiazac
w pewng logiczng catos¢. Ale to nie wszystko 1
Mowca, ktoéry kwestjonuje pewng dziatalnosc, czy
pewne metqdy tejze, musi mie¢ w pogotowiu
wlasny doikonalszy program.  Tego wilasnie
wszystkiego u kolegéw krytykujacych Zarzad
Glowny nie zauwazyliSmy. Woprawdzie pierwszy
moéwca odczytywat mowe z kartki, co wskazywatoby
na przygotowanie sie, z tresci jednak przemo-
wienia wynikato, ze przygotowanie to byto nie-
dostateczne, mowa za mato rzeczowa i za mato
przemyslana. Jedynym jej plusem byt przypad-
kowy zwrot, ktéry wywotal cenne oSwiadczenie
pana vicepremjeraBartla, pozatem bowiem raczej
sprawie urzedniczej zaszkodzita, umozliwiajac
przedstawicielowi Rzadu, #tatwag odpowiedZz na
dos¢ niejasno sformutowane i nie obmurowane
argumentami zarzuty. Z matemi zmianami mozna
to samo powiedzie¢c o wiekszosci nastepnych
moéwcow  zabierajagcych gltos nad sprawozdaniem
Zarzadu Gldwnego. Nisko poziom Kkrytyki, nie
jest jednak jedynym brakiem Zjazdu. Drugim,
réwnie doniostym brakiem, jest brak zrdzniczko-
wanych spraw, majacych by¢ przedmiotem obrad
Zjazdu, wedtug ich waznosci. Skutkiem tego
byto kilku-godzinne przy petnym komplecie
»watkowanie" spraw drugo i trzecio rzednych,
podczas gdy sprawy pierszorzednej wagi byly
rozpatrywane przy pustych krzestach, w przyspie-
szonym tepie, a zalatwiane, z braku czasu, przez
przekazanie ich meritum nastepnemu Zjazdowi.
Bfad ten popetnialy zaréwno Komisje, jak i ple-
num. Drugim btedem byto przywigzywanie, przez
niektérych delegatéw, nadmiernej wagi do rzeczy
stosunkowo drobnych, co oczywiscie dziato sie
ze szkodg dla rzeczy wazniejszych.

Owocem Zjazdu byt caly szereg uchwat,
ktére stopniowo ogtosimy zaczynajac od zawo-
dowych.  Uchwaly te obejmujg niemal cato-
toksztalt spraw urzedniczych, stanowigc minimum
reiorm, ktore nalezatoby przeprowadzi¢, by ulzyé¢
doli urzednika. Sa to zaledwie wytyczne, hasta,
ktére majg byé drogowskazem wskazujacym dro-
ge, po ktorej winien kroczy¢ Zarzad Gt w r.
1927/28. Od chwili Zjazdu weszliSmy w druga
faze, wcielania w zycie ustalonych postulatéw.
Jest to droga ciezka i zmudna! Nie bedziemy
wymagaé rzeczy nadzwyczajnych, domagac sie
jednak bedziemy, by Zarzad Gt. dotozyt naprawde
wszystkich staraf, nie zaniedbat Zzadnej sposob-
nosci, wyczerpat wszystkie $rodki, by uchwaty
Zjazdu wprowadzi¢ w zycie.



Awans czasowy do wyzszego uposazenia,
czy do stopni stuzbowych.

W zwigzku z przyjeciem przez Walny Zjazd
Delegatéw zasady awansu czasowego otwarte zo-
stato pytanie: czy awans ten ma oznacza¢ tylko
automatyczne posuwanie si¢ do coraz wyzszego
uposazenia, czy tez ma to by¢ aWans, ze go tak
okreslimy, zupelny, t. j. pragmatyczny. RoOznica
polega na tem, ze w pierwszym wypadku urzed-
nik moze zajmowac stanowisko np. asystenta ra-
chunkowego (X stopien stuzbowy) a mie¢ pobory
VIIl a nawet VII st. st, podczas gdy w drugim
wypadku urzednik awansujgc nie tylko do wyz-
szego uposazenia ale i stopnia stuzbowego musi
mie¢ po oznaczonym terminie VIII czy VII st. st

Z powyzszego przyktadu wynika, ze dla
urzednikdéw korzystniejszym jest awans zupetny,
pragmatyczny. PrzejdZmy jednak kolejno wszyst-
kie pro i kontra przemawiajagce za jedng i druga
ewentualno$cig. Koncepcje czasowego posuwania
sie jedynie do wyzszego uposazenia reprezentuje
obecnie Zarzad Gl SUP., Scis$le mowiac jego
Komitet Wykonawczy. W przesztosci awans taki
istniat w b. Austrji. Uzasadnia go sie nastepu-
jaco: wsrdd urzednikdw znajduje sie wielu takich,
ktérzy nadajg sie jedynie do okre$lonego stano-
wiska, ktérych zatem nie mozna przesuwaé na
stanowiska hierarhicznie wyzsze. Dluzsza jednak
stuzba i rosngce wraz z obowigzkami potrzeby
(zatozenie rodziny, dzieci), uzasadniajg zapewnie-
nie odnosnemu urzednikowi automatycznej pod-
wyzki ptacy. Na tem miejscu zaznaczamy, ze nie
bedziemy polemizowali z twierdzeniem jednego
z kolegbw, ze awans taki ma te zalete, ze moze byé
fatwiej przez Rzad przyjety, a to z powodu nie
rzeczywistosci odnosnego niby argumentu. Ro-
zumowanie to nie trafia nam do przekonania, po-
niewaz:

1) jesteSmy zasadniczo przeciwni zapycha-
niu urzedéw miernotami. Nalezy zwréci¢ baczng
uwage na okres praktyki urzednjika i zwiekszy¢
rygor egzaminowy, aby do stuzby panstwowej
dostawaty sie jedynie jednostki petno-wartosciowe;

2) zadamy by kwalifikacja byta $cisle do-
stosowana nie tylko do pilnosci, ale i zdolnoSci
urzednika, oraz by kwalifikacje ,,dobrg" otrzymy-
wali jedynie urzednicy naprawde dobrzy;

3) stoimy na stanowisku, ze urzednikowi
dobremu nalezy zagwarantowa¢ petnie praw, bo
z jednej strony na to zastuguje, z drugiej za$
strony niema wogoble zadnych powoddw, by mu
ich odmawiac;

OD REDAKCIJI!

Z powodu wyjazdu redaktora na Walny
Zjazd Delegatéw i niemoznosci wskutek tego

4) dla urzednikéw, o ktérych mdéwig zwo
nicy ograniczonego awansu C€zasowego, pozosta-
nie czasowe posuwanie sie w szczeblach, ktore
dla takich urzednikéw, o ile sie mimo $rodkéw
zaradczych w naszych szeregach znajda, w zu-
petnosci wystarczy.

Pozostaje nam przedstawienie korzysci jakie
niesie urzednikom petny awans czasowy. Sg one
nastepujace:

1) awans taki zrywa stosunek miedzy awan-
sem urzednika a zagadnieniem wolnych etatdw,
ktore wtedy zostanie zredukowane do zagadnie-
nia ilosci urzednikbw w danej instytucji;

2) rozszerza korzysci ptynace z czasowego
awansu, wiele bowientuprawnien przywiazanych jest
do stopnia stuzbowego, a nie do faktycznie pobie-
ranego uposazenia (dodatek mieszkaniowy, djety);

3) jakkolwiek wzgledy materjalne sg obec-
nie dominujgce, to jednak nie sg one. wylaczne.
Zapomina sie 0 znaczeniu moralnem awansu, jako
Srodka do osiagniecia w drabinie spolecznej, ze
tak okreslimy, wyzszego szczebla.

Zwolennicy szczatkowego awansu czasowe-
go wskazujg jeszcze na trudno$¢ pogodzenia no-
wego stanu rzeczy z systemem stanowisk stuzbo-
wych.  Niewatpliwie trudno$¢ ta istnieje, ale ist-
nieje bardzo tatwy,. a radykalny $rodek jej usu-
niecia: zniesienie systemu stanowisk. Koncepcja
ich bowiem okazata sie w zyciu ogromnie nie-
praktyczna, jest gtowng i prawie jedyng przesz-
koda do szybkiej i ogdlnej stabilizacji.

Z zagadnieniem zniesienia tabeli stanowisk
nalezy potaczy¢ sprawe tytutow stuzbowych.
Oswiadczamy sie za zupetnem zniesieniem wszyst-
kich tytutéw: radcéw, assesoréw, ksiegowych, re-
jestratordéw i t. p., oraz za pozostawieniem wy-
facznie tytutdw Scisle funkcyjnych jak: starosta,
naczelnik kasy skarbowej, naczelnik wydziatu, dy-
rektor kancelarji, przyczem tytuty te bytyby przy-
wigzane do danego stanowiska, a nie do osoby.
Dwie te reformy w potgczeniu z automatyky za-
poczatkowatyby w dziejach urzednictwa w Polsce
nowg ere, ere prawdziwej demokracji. Tezg na-
sza, ktdrej szeroki ogdt niewatpliwie przyklasnie,
jest angazowa¢ do stuzby panstwowej i zatrudniac
w tej stuzbie tylko jednostki petnowartosciowe,
od urzednikéow wymaga¢ maksimum wysitku, kto-
ry oni bez szkody dla swojego zdrowia da¢ mo-
ga, ale roéwnoczesnie nalezy, musi, sie¢ im zapew-
ni¢ maksimum praw.

osobistego przeprowadzenia korekty wkradty sie
do poprzedniego numeru pewne btedy, za ktore
Szanownych Czytelnikéw najmocniej przepraszamy

Zgtaszajcie prenumerate ,JURZEDNIKA PANSTWOWEGO” — Za 2 ztote
zapewnicie sobie nalezyte informacje w sprawach zawodowych przez caty rok



W OBRONIE

Jeden z wnioskéw Zarzadu GL, z trudem
tylko odroczony do nastepnego Zjazdu, zmierzat
do daleko idgcych zmian w obecnym statucie.
Najwazniejsza z nich byla koncepcja zniesienia
okregow. Odtad Kota podlegatyby wprost Zarzado-
wi GL, a tylko dla osiggniecia scisle okreslonych
celéw wolno by im bylo tgczyé sie, za zezwole-
niem Zarzadu Gt, w zwigzki celowe. Nawet dla
laika staje sie rzecza jasng, ze przy tego rodzaju
strukturze organizacyjnej, Zarzad Gt. posiadatby
prawie dyktatorskg wiadze, bo pojedyncze Koto
jest za stabe, by stanowi¢ dla Zarzadu central-
nego jakakolwiek przeciwwage, a Walne Zjazdy—
odbywaja sie tak rzadko. Nastepstwem niejako
tych reform byltoby podzielenie Panstwa na kilka
instruktoratow ng czele ktorych staliby instrukto-
rzy-urzednicy Zarzadu Giéwnego. Instruktoraty
stuzytyby oczywiscie prawie wylacznie celom
propagandy.

Calg tg reforme uwazamy za zupetnie po-
roniong, bezzasadng i bedziemy jag jak najener-
giczniej zwalcza¢. Przeciwstawiamy jej reforme
wprost przeciwng: rozbudowanie i udoskonalenie
Okregowi  Pozostawiajgc rozwiniecie i obrone
koncepcji centralistycznej jej autorom, zajmiemy
sie rozwinieciem i obrong koncepcji okregdw.

W jakim kierunku winny is¢ reformy? Na-
lezy przedewszystkiem Okregi wzmocni¢ finanso-
wo tak dalece, by kazdy Okreg mogt utrzymy-
waé platnego sekretarza, wylacznie oddanego
organizacji. Sekretarz taki bytby réwnoczesnie
dla swojego okregu instruktorem organizacyjnym.
Bylaby to moze istotha i najwazniejsza strona re-
formy. Nadto nalezatoby zrobi¢ wysitek w kie-
runku zorganizowania Okregdw we wszystkich
miastach wojewoddzkich, tak, by Zarzad Gtoéwny
mial do czynienia jedynie z Okregami. Umozli-
wi to redukcje aparatu przy Zarzadzie GL Prze-
suniecie obowigzkéw organizacji na Okregi od-
cigzy Zarzad GL pod wzgledem wydatkdw orga-
nizacyjnych. Pewne oszczednosci datyby sie
niewatpliwie uzyskaé przy wydawaniu ,Zycia
Urzedniczego a te wszystkie reformy pozwoli-
tyby na inny rozklad skiadek, mianowicie w sto-

OKREGOW.

b) w okregu krystalizuje sie mys$l urzed-
nicza. 20 Kot z Okregu nadsyta tam swoje
wnioski — Zarzad Okregu trutynuje je i uzgadnia.
Efekt jest ten, ze Zarzad Gioéwny zamiast 150
roznych, nie uzgodnionych, czesto mato prze-
mys$lanych wnioskéw otrzymuje 16 i to przefil-
trowanych przez Zarzad Okregu.

c) Okreg jako jednostka silniejsza i majaca
zapewniony wiekszy dob6r ludzi (Il instancja)
daje wiekszg gwarancje wytonienia Zarzadu, kto-
ryby zdobyt sie na okres$lony program wsprawach
organizacyjnych i zawodowych, za§ w stosunku
Zarzadu Gtownego stanowi dla centrali pewng
przeciwwage czuwajac nad wykonywaniem przezen
programu zwigzkowego.

2) dlaczego sekretarz staty w Okregu,
okregowi instruktorzy?
Poniewaz:

a) sekretarz okregowy pochodzacy z Okre-
gu w ktérym dziata, zna lepiej swoj teren —
moze przeto jako instruktor skuteczniej organizowac.

b) procz pracy organizatorskiej istnieje da-
leko wazniejsza, przez obecne czynniki zwigzko-
we zupetnie prawie niedoceniana, druga czesc
zadania: utrwalenie i utrzymanie zdobyczy orga-
nizatora. Na czem polega ta praca? Na ciag-
tym utrzymywaniu kontaktu ze zorganizowanemi
placéwkami, na nalezytem, szybkiem i czestem
informowaniem ich, zmuszaniu Zarzadéw tych pla-
coéwek do pracy przez zadanie od nich wnioskow,
udzielania im do zaopinjowania zamierzonych
projektow, zachecauie do odnoszenia sie do or-
ganizacji we wszystkich sprawach cztonkdéw i szyb-
kie, definitywne, celowe zatatwianie ,tych spraw—
wreszcie na pobudzaniu ich do ustawicznej pracy
organizacyjnej. Jest to pracy olbrzymia, ktorej
nie jest w stanie podota¢ Zarzad Gt i ktorej nie
podota sekretarz honorowy w OKkregu, majacy
nadto obowiazki stuzbowe i osobiste. A jednak
jest to praca konieczna! Niedocenianie i nie-
wykonywanie jej powoduje, ze Kota szybko sie
tworzg i szybko — jezeli nie umieraja, to — po-

sunku: Vs dla K6t V3 dla Okregéw i y3 dla Ppadajg w letarg. Jest to praca konieczna, bo
Zarzadu GL zwigzek musi by¢ dla cztonka wszystkiem 1 Nie
Go przemawia za naszg koncepcja? tylko obronca ale czasem wyreczycielem w za-
1) za utrzymaniem Okregdw wogolle pr3gtwianiu jego spraw po za miejscem jego urze-
mawiajg nastepujgce okolicznosci: dowania.
a) siedziba Okregu jest ‘rownocze$nie sie- Oto powody, ktdre zmuszajg nas do obro-

dzibg wiadz drugiej instancji, ktdére zalatwiajg
personalja nietylko kolegéw miejscowych, ale
i zamieiscowych. Zamiar obarczenia Kot miej-
scowych obowigzkiem zatatwiania spraw kolegéw
z Kot prowincjonalnych, stwierdza jedynie po-
trzebe istnienia czynnika bedacego odpowied-
nikiem Il instancji w ustroju wiadz panstwowych
i jesf najlepszym dowodem stusznosci naszej tezy.

ny Okregbéw. Jest to sprawa nader wazna. Pra-
gnelibySmy by wszyscy koledzy na ten temat sie
wypowiedzieli! Wszystkie swoje uwagi za i przeciw,
o$wiadczenia, przelewajcie na papier i przesytajcie
redakcji. Bedzie to niezalezny gtos masy, ktory
niewatpliwi® zawazy na szali przy ostatecznem
rozstrzygnieciu tej sprawy na najblizszym Zjezdzie
Delegatdow.

a)



JAKIEM WINNO BYC ZYCIE URZEDNICZE?

_ Mamy przed sobg Ne 5 ,zreformowanego*
Zycia Urzedniczego. Niestety jednak stwierdzic¢
musimy, ze reforma ograniczyla sie jedynie do
zmiany formatu i terminu wydawnictwa. Istota
rzeczy nie ulegta zmianie! Zycie Urzednicze po-
zostato nadal tern czem byto: organem wprawdzie
powaznym, ale ciezkiem, zamato popularnym i za
matd bojowym. Nie takiej formy potrzebowat
ogéH Nie odzwierciedla Zycie urzednicze fatal-
nego stanu intereséw urzedniczych, nie stychaé
z jego tamow krzyku rozpaczy, ktory wydziera
sie z ust tysiecy jego czytelnikéw, znajdujacych
sie w skrajnej nedzy, nadmiernie przepracowanych
i niepewnych jutra. Nie przedstawia ono tego
szarego zycia przecietnego urzednika, zycia pel-
nego trudu i trosk, ale raczej zycie wyzej plat-
nych Kkolegéw, Kktorzy wprawdzie moze majg
réwniez mato, ale dosy¢, by nie mysle¢ nad nie-
rozwigzalng zagadka powigzania konca z konicem,
by moc swobodnie mysleé nietylko o wykonywaniu,
ale i ulepszaniu swojej pracy.

Ale oto moment najwazniejszy! Oficjalny
organ zwigzku zawodowego winien by¢ niejako
biuletynem wojennym. Uposazenie, automatyka,
stabilizacja, to otwarte fronty na ktérych walka
ani na chwile nie ustaje, a przynajmniej ustawac
nie powinna. O przebiegu wihasnie tej walki,
prébach, akcjach, zdobyczach, niepowodzeniach,
szeroki og6t pragnie by¢ mozliwie czesto i moz-
liwie doktadnie poinformowany. Przyznacie jed-
nak Koledzy, ktérzy redagujecie ,,Zycie Urzednicze",
Ze organ nasz przedstawia pod tym wzgledem
wiele do zyczenia. Na dowdd przytoczymy taki
maty przykiad.

W pierwszym dniu Zjazdu p. vicepremjer
Bartel zapowiedziat, ze po skonkretyzowaniu posJ
tulatow w formie uchwal, zajmie wobec wysu-
nietych zadan stanowisko. Poniewaz p. vicepre-
mjer Bartel w drugim dniu na Zjazd przyby¢ nie
mdgt, nalezato Mu przedstawié¢ zapadte uchwaty,
przypomnie¢ przyrzeczenie w sprawie zajecia sta-
nowiska i takie czy inne o$wiadczenie Rzadu
ogtosi¢ rownoczesnie z uchwatami Zjazdu, zamiast,
niewatpliwie cennych, ale tez niewatpliwie mniej
aktualnych tematow w rodzaju: ,Wihadze nad-
zorcze a samorzad", ,,Projekty ustawodawcze" it.p.

Roéwnie doniostym brakiem jest brak pole-
miki z oSwiadczeniami przedstawicieli Rzadu.
Smutny stan intereséw urzedniczych pozwala nam
sie domysle¢, ze oSwiadczenia te nie zawsze mu-
sza byC zadawalajagce. Jakze jednak rzadko czy-
tamy artykuty, ktérebe ztemi wywodami polemi-
zowaly.

Lecz oto inna wada. Na Ministerstwie Spraw
Wewn. dokonuje sie wprost wiwisekcji. Fala
redukcyjna przechodzi za falg — gtucho jednak
prawie i cicho o tern w Zyciu urzedniczem a je-
zelibySmy tam co$ naprawde znalezli to takie...
stabe, bezbarwne, mdte.

Zastrzegajac sobie jeszcze powr6t do tego
tematu, rzucamy tych kilka uwag jako substrat
do dalszego udoskonalenia organu, ktory winien
nam byc¢ Zrenicg woku. Prosimy nie traktowac te-
go jako krytyki, ale wierne odbicie, oddanie te-
go, co mysla i czuja tysigczne rzesze czytelnikéw
Zycia urzedniczego.

Uchwaty Walnego Zjazdu Delegatow S. U. P.
w dn. 27 | 28 marca 1927 r.

WNIOSKI KOMISJI OCHRONY PRAW
URZEDNICZYCH.

Referent kol. Z. Duda:

Uposazenie.
1 Walny Zjazd Delegatow wyraza zal, iz:

a) Rzad nie przedtozyt ciatom parlamen

nym projektu zwigkszenia dochodéw parstwo-
wych w drodze rownomiernego obcigzenia
wszystkich obywateli na rzecz potrzeb Panstwa
i w ten sposob uniemozliwia wydatne podwyz-
szenie ptac urzedniczych oraz utrzymuje w dal-
szym ciagu stan, w w ktorym réwnowaga budze-
towa Panstwa zachowana jest w znacznej mierze
kosztem najubozszych w Parstwie rzesz praco-
wnikdéw panstwowych przy réwnoczesnem uprzy-
wilejowaniu sfer posiadajgcych;

b) ciala parlamentarne ograniczajg swe
interesowanie sprawg uposazenia pracownikow
panstwowych wytacznie do uchwalania nic nie
znaczacych rezolucyj, natomiast nie tylko, ze nie
podejmujg zadnej inicjatywy w kierunku zwie-
kszenia dochodéw panstwowych, lecz zwalczajg
nawet te minimalne projekty rzadowe, ktére po-
Srednio mogtyby wplynag¢ na poprawe bytu
przeedniczego (nieczynienie iunctim miedzy obni-
zeniem jednorazowego podatku majgtkowego,
a wprowadzeniem statego podatku majatkowego).

Walny Zjazd Delegatow wysuwa katego-
ryczny minimalny postulat:

a) podwyzszenia ptac urzedniczych do
realnej wartosci z grudnia 1925 r,;

b) regulowania wysokosci dodatku mieszka-
niowego zgodnie z zasadami rozp. Rady Mini-
strow z dnia 30 lipca 1924 r.

ich



2. Walny Zjazd Delegatéw stwierdza, ze
wieksze wyniki dochodowe pewnych dziatow za-
rzadu panstwowego, wzglednie pewnych przed-
siebiorstw panstwowych nie dajg prawa czynni-
kom miarodajnym .do wyznaczenie WwyZzszego
uposazenia pracownikéw odnos$nych instytucyj
(obojetne czy w formie podwyzszenia zasadni-
Czego uposazenia, czy tez specjalnych dodatkdw)
i domaga sie przelewania uzyskanych w tych in-
stytucjach nadwyzek do Skarbu Panstwa na po-
trzeby ogolne.

Podobnie protestuje Walny Zjazd Delegatow
przeciw wyrdznianiu jakiejkolwiek grupy praco-
wnikéw panstwowych z tytutu rzekomo wigkszej
uzytecznosci tych pracownikéw i stwierdza, ze
wszystkie kategorje pracownikéw parstwowych sg
jednakowo niezbedne do sprawnego funkcjono-
wania aparatu panstwowego — winny zatem by¢
przy réwnych kwalifikacjach jednakowo traktowane.

Walny Zjazd Delegatéw stwierdza, ze upo-
sazenie urzednikéw panstwowych, podlegajacych
ustawie o panstwowej stuzbie cywilnej z dnia
17 lutego 1922 r., jest stosunkowo najnizsze
wsrdd ogotu pracownikéw panstwowych i doma-
ga sie wydatnego podniesienia tego poziomu
uposazenia przez przyznanie wszystkim urzedni-
kom panstwowym specjalnego dodatku za czynna
stuzbe.

Pomoc lekarska.

3. Zjazd stwierdza:

a) ze mimo tylokrotnych staraA S. U. P.
i przyrzeczen ze strony Rzadu stan efektywny
panstwowej pomocy lekarskiej nie tylko nie ulegt
koniecznej poprawie, lecz pogorszyt sie przez
podniesienie ptatnych S$wiadczen pracownikéw
panstwowych i ograniczenia wprowadzone rozp.
Rady Ministrédw z dnia 4 sierpnia 1926 r.;

b) ze kredyty wydzielane na potrzeby pan-
stwowej pomocy lekarskiej w kwocie, jak obecnie
4 miljony zk., nie pozostajg w zadnej uzasadnio-
nej proporcji do okoto 760.000 os6b. uprawnio-
nych do korzystania w tej pomocy, co wynosi
plus minus 5 zk. rocznie na osobe;

c) ze wobec zaréwno fatalnego stanu upo-
sazenia, jak i pomocy lekarskiej, sprawy te mu-
szg byC traktowane zupetnie odrebnie.

4. Walny Zjazd zada wykonania obowigzku
przyjetego przez Panstwo co do zapewnienia
urzednikom panstwowym oraz ich rodzinom bez-
ptatnej pomocy lekarskiej w drodze niezwioczne-
go uregulowania tej sprawy w formie odrebnej
ustawy, ktoraby wyraznie okreslata niezbedne
podstawy organizacyjne i finansowe, odpowiada-
jace istotnym wymaganiom zyciowym, za$ do
czasu wydania powyzszej ustawy kredyty na po-
trzeby panstwowej pomocy lekarskiej winny by¢
conajmniej trzykrotnie zwiekszone, co umozliwi
miedzy innemi przywrdcenie pomocy dentysty-
cznej.

Opftaty szkolne.

5. Zjazd wzywa Zarzad Gtéwny do podje-
cia energicznych zabiegéw u P. Ministra Wyzn.
Rei. i Osw. Publ. do zwolnienia pracownikéw
panstwowych, ksztatcagcych dzieci w Srednich za-
ktadach naukowych tak ogdlnoksztatcacych jak
i zawodowych — od ponoszenia wszelkich optat
w tych zakkadach.

Godziny nadliczbowe.

6. Walny Zjazd Delegatow stwierdza, iz
przeciazenie urzedniko6w praca, zwhaszcza we
wszystkich urzedach i wiadzach I-gj instancji, do-
szto do ostatnich granic i ze s\an ten szczegOlnie
na tle niedostatecznego odzywiania sie, Spowo-
dowanego niskiem uposazeniem, zagraza zdrowiu
urzednikow.

7. Walny Zjazd domaga sie od Rzadu:

a) powiekszenia ilosci etatow do granic
umozliwiajacych administracji panstwowej spra-
wne wykonywanie swych obowigzkéw podczas
zwyktych godzin urzedowych, oraz

b) stosowania godzin nadliczbowych w wy-
padkach wyjatkowych i nagtych, spowodowanych
specjalnemi wiasciwosciami stuzby.

8. Do chwili wecielenia w zycie postulatow
pod pkt. 7 Walny Zjazd domaga sie od Rzadu
ustalenia wysokosci dodatkowego wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych zgodnie
z zasadami, przyjetemi w art. 15 ust. o czasie
pracy w przemysle i handlu z dnia 18 grudnia
1919 r.

Remuneracje i zapomogi.

9. Walny Zjazd Delegatéw S. U. P. pro-
testuje przeciwko brakowi systemu przy udziela-
niu zapomog i remuneracji, wskutek czego de-
cyzja w tej sprawie jest kazdorazowo pozosta-
wiona w rekach poszczeg6lnych kierownikéw wiadz,
co czesto powoduje niczem nieusprawiedliwione
pokrzywdzenie jednych urzednikéw na korzysé
innych urzednikdw, podlegtych tej samej wiadzy.
Powyzsze szczegélnie jaskrawo uwidacznia sie
w urzedach administracji wojskowej i skarbowej.

W zwigzku z tem Walny Zjazd Delegatéw
wzywa Zarzad Gtéwny do wystgpienia z jaknaj-
energiczniejsza interwencjg w powyzszej sprawie.

Sprawy urzednikéw prowizorycznych i panstwo-
wych pracownikéw kontraktowych.

10. Walny Zjazd Delegatow stwierdza, iz
brak wytycznych, jakiemi wiadze winny sie Kie-
rowa¢ przy ustalaniu charakteru stosunku stuzbo-
wego urzednikéw, wytworzyt wysoce nienormalny
stan, w ktérym olbrzymia cze$¢ urzednikéw za-
trudniona jest badz w charakterze urzednikdw
prowizorycznych, badz pracownikéw kontrakto-
wych, nie roéznigc sie kwalifikacjami, iloscig lat
stuzby, ani rodzajem spetnianych funkcyj od



urzednikéw mianowanych na state. Dotyczy to
zwhaszcza urzednikéw nizszych stopni stuzbowych
wojewodztw ,wschodnich i administracji wojskowe;j.

11. Walny Zjazd Delegatow domaga sie
od Rzadu:

a) stabilizacji urzednikéw prowizorycznych
przy zastosowaniu analogicznych zasad, jak z urze-
dnikami mianowanymi na state;

b) wymianowania panstwowych pracowni-
kéw kontraktowych, zajmujgcych stanowiska urze-
dnikdw w rozumieniu ustawy o panstw, stuzbie
cywilnej z dnia 17 lutego 1922 r.

12.  Walny Zjazd Delegatow protestuje prze-
ciw stanowisku, zajetemu przez Min. Komuni-
kacji w pismie z dnia 14 marca r. b.L. 111/1873/27
w sprawie ulg kolejowych dla urzednikéw pro-
wizorycznych i panstwowych pracownikéw kon-
traktowych i wzywa Zarzad Gtéwny do poczy-
nienia dalszych usilnych starain o przyznauie tym
pracownikom prawa do ulg kolejowych na réwni
z urzednikami mianowanymi na state.

13. Walny Zjazd Delegatéw domaga sie od
Rzadu nowelizacji art. 15 ustawy o uposazeniu
z dnia 9 listopada 1923 r. w Kkierunku przyzna-
nia urzednikom prowizorycznym prawa do zali-
czek na place oraz rdéwnoczesnego przyznania
tego prawa panstwowym pracownikom Kkontra-
ktowym.

Stabilizacja.

14. Walny Zjazd Delegatow stwierdza, iz
stabilizacja urzednikéw odbywa sie w zbyt po-
wolnem tempie, nierdwnomiernie przeprowadzana
jest we wszystkich dziatach stuzby panstwowej,
nie objeta niemal zupetnie urzednikéw nizszych
stopni stuzbowych.  Stojgc na stanowisku, ze
ustalone na posiedzeniu Rady Ministréw w dniu
10-go listopada 1926 r. wytyczne dla Ministerstw
przy zgtaszaniu wnioskéw stabilizacyjnych sa je-
dynie wstepem do wykonania rozp. Rady Mini-
strow z dnia 26 czerwca 1924 r. (Dz. U. R P.
poz. 630), Walny Zjazd Delegatéw domaga sie
od Rzadu:

a) stabilizacji wszystkich urzednikéw, ktérzy
uczynili zado$¢ postanowieniom powyzszego roz-
porzadzenia;

b) bezwzglednego zakornczenia stabilizacji
w terminie do dnia 31 grudnia 1927 r. Wysu-
wajac powyzsze postulaty, Walny Zjazd katego-
rycznie przeciwstawia sie stabilizacji urzednikow
w ramach wykazow stanowisk.

Awans automatyczny.

15. Walny Zjazd Delegatéw uchwala po-
stulat wprowadzenia w administracji panstwowej
awansu automatycznego (czasowego). Opraco-
wanie szczeg6towych wnioskéw na najblizszy
Zjazd Delegatow powierza sie komisji w osobach:
kol. dr. St. Warmskiego (Zarzad Gtowny) i auto-
réw dwuch rdéznych projektéw kolegéw Malinow-
skiego i J. Przetockiego.

Reorganizacja administracji panstwowej.

16. Walny Zjazd S. U. P., stwierdzajac, ze
dorywcze i czeste reorganizacje administracji pan-
stwowej powodujg nadmierne obcigzenie urzedni-
kéw i nie wzbudzajg zaufania wsrdd ich ogdtu
do statosci i celowosci tych zmian, robionych bez
gtebszych studjéow w tej dziedzinie, wzywa Za-
rzad Gtowny do podjecia akcji w porozumieniu
z wlasciwemi czynnikami i do powotania Rady
ulepszen organizacyjnych dla opinjowania tych
zagadnien oraz stworzenia odpowiedniego organu
przy niej (Biuro studjow) dla grupowania i przy-
gotowywania materjatow fachowych w formie
ankiet i t. d.

Réwnoczesnie Zjazd stwierdza, ze jednym
z czynnikéw, utrudniajacych prawidtows i tworczg
prace urzednikow, jest zbyt szeroko rozbudowane
ustawodawstwo. Wobec tego, ze unormowanie
tego stanu rzeczy lezy zaréwno w interesie Pan-
stwa jak i og6tu urzednikéw jako wykonawcow
ustaw, Zjazd wzywa Zarzad Gtdéwny do podjecia
krokéw przed miarodajnymi czynnikami do po-
gtebienia prac nowelizacyjnych przez odpowiednie
organa panstwowe.

Nowelizacja ustaw emei’ylalnych.

17. Walny Zjazd Delegatéw protestuje prze-
ciw przewlekaniu przez Min. Skarbu przychylnego
zatatwienia minimalnych postulatéw, zgtoszonych
przez Zarzad Gtowny S. U. P. w zakresie zabez-
pieczenia emerytalnego, ktérych stuszno$¢ nie-
jednokrotnie cztonkowie Rzadu uznawali, Walny
Zjazd Delegatéw S. U. P. domaga sie od Rzadu
bezzwtocznego przestania projektu rzagdowego no-
weli do ustaw emerytalnych oraz zwotania w naj-
krotszym czasie zapowiedzianej przez P. Ministra
Skarbu konferencji w tych sprawach z przedsta-
wicielami zwigzkow pracownikéw panstwowych.

18. Walny Zjazd Delegatéw wzywa Zarzad
Gtéwny do uzupetnienia zgtoszonych Zarzadowi
postulatow’ w zakresie zabezpieczenia emerytal-
nego nastepujacym:

a) w razie opuszczenia stuzby panstwowej
przez funkcjonarjusza panstwowego i przyjecie
przez niego innego zatrudnienia w instytucji, obje-
tej obowiazkiem ubezpieczenia na wypadek nie-
zdolnosci do pracy, Smierci lub na staros¢,— po-
wiuny byé tej instytuaji przez Skarb Panstwa
przekazane wszelkie kwoty, posiadane przezen,
a powstate z tytutu ubezpieczenia funkcjonariusza
panstwowego w wyzej wspomnianym zakresie;

b) w razie wstgpienia do stuzby panstwowej
pracownika, ktéry byl poprzednio zatrudniony
w instytucji, objetej obowigzkiem ubezpieczenia
w powyzej wskazanym zakresie, — instytucja ta
powinna przekaza¢ wtasciwej wiadzy panstwowej
wszelkie kwoty, powstate z tytutlu ubezpieczenia
pracownika w powyzszym zakresie w czasie jego
pracy w tej instytucji.

(c.d.n) *
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Czemzesz jest stowo...

Mgtg zwiewng lub piang?

Poruszy czerwiefi ust Twych rozedrgang

| pry$nie czarem — jak banka teczowa...
Wiec cicho... cicho... Niech tylko Twe oczy
L$nig gwiezdnym pytem co tesknotg broczy...

C H

T. MARSKI.

— Eh! to byt sen., westchnat Pan Osika zapu-
szczajac pod t6zko swoje chude, uzbrojone w
szmate, rece w Slad za zdgzajaca tam struga wo-
dy, ktéra wyciekta z wywroconej do géry dnem
spluwaczki... Potem odwingt rekaw koszuli i ob-
macat sttuczony prawy tokie€... Tam do djabta!
...zaklat zcicha, gramolac sie na t6zko. Wczesnie
jeszcze... pomyslat spojrzawszy na zegarek. Wy-
ciggnat sie wygodnie i przylgnat spojrzeniem do
biatych, wielkich ptacht, zwieszajgcych siewilgot-
nemi( zaglami ze sznuréw rozpietych pod sufitem.

\— Pranie byto... uswiadomit sobie i z roz-
czuleniem spojrzat na platanine wtoséw co jasng
falg optywaty poduszke...

Ale spa¢ nie mégt... Z& oknem Cwierkat sa-
motny wrébel...—Abal! jakze to moéwit: ,, Tobie pie-
$nig stowicza Twoje pioro Cwierkato..." Pan
Osika lezat i dumat... Niepokdj jaki$ go ogarnat...
Ostatecznie: sen-maraj Ale spa¢ nie mogt...—Dé4
emerytury lata mi liczyt — moze zredukuja...

Bez szmeru uwolnit lewg nogg z oplataja-
cych ja splotow-, cieptej i przelewnej pierzyny,
potem prawg, potem obie nogi wraz z nagniot-
kami wsungt w pantofle.

Jak dtugi, biaty cien przesunat sie bokiem,
ostroznie, pomiedzy kolebka i kufrem, a wzrokiem
okrazyt biaty, wypukty tyleczek na ktéry nacia-
gnat przypstrzong zlekka biel ptécien...

Cos chlupto pod noga... Rynsztoczek jaki$
rozlewny znaczyt swoje mokre fantazje, wijac sie
jak waz pomiedzy sekami podtogi. Pan Osika
objat wzrokiem bieg jego kaprysny i w mig od-
kryt jego Zrddlisko... Zwingt pare suchych gal-
ganéw i wsunat je ostroznie pod maty, okragly
tyleczek w kotysce.

Pouczony sna¢ doswiadczeniem, pan Osika,
przekrecit gtowe i zajrzat jeszcze pod stotki usta-
wione na przystawke, rzedem, przy #0zku rodzi-
cielskiem. Dwie rozczochrane, jasnowtose gtdwki
ttoczyly tam dwa dotki w poduszce...

— Brzu$ i Jagusia... pomyslat pan Osika
z westchnieniem... i ujgt kotko u drzwiczek za-
mykajacych otwor zelaznego piecyka. Wyciagnat
z wiaderka starg gazete, skrupulatnie wytapat po
podtodze wszystkie — przez Brzusia powystrzyga-
rie papierowe ptaszki i koniki i wsunagt je wraz
z drewienkami w czarng gardziel pieca. Potart za-
patke i zapalit tadunek.

Z zatrzesieniach gratow kuchennych wybrat
dehrze sobie znajomy, granatowy gora i okopcony

D uk B-u ; .ykéw w Ptocku Tumska 12.
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Wiec cicho... cicho..! Tylko pod rzgsami

Utuda cienie niech jedwabne dysza...

Ukotysana szmaragdowg ciszg

Tajemna zrenic obietnica mami...

Pocéz mi wiedzie¢ co ich gtebia chowa

Wiec cicho... cicho..! Niech I$ni bash teczowa..!

Seia | przebudzenie.

od dotu garnek, nalat dori wody i przystawit do
do ognia. Teraz usiadt pan Osika i obciggnat pi-
szczele, troskliwie a suto cerowanemi, skarpetkami,
wsunat je w dwie rury geometrycznie znaczonych'
pantalonéw, akuratnie pozapinat gdzie nalezy,
umyt sie, przygtaskat szczot”glwspomniema bujnej
niegdy$ czupryny co ponad uszyma i karkiem
smetnie majaczyty, zawigzat krawat — nalewajac
w miedzyczasie flaki mocno dymigcym, czarnia
wym jakim$ ptynem — uzupetnit co trzeba i wy-
szedt. Zbiegt ze schodéw i wsadzit dziurawe Kka-
losze w marcowg grzasko$¢ brudnego S$niegu.

— Un! wstretnie... wzdrygnat sie pan Osika
i z przykroScig uswiadomit sobie ze tydzien juz
uptynat, jak po raz ostatni jechat tramwajem,

Tak... tydzien temu byto pierwszego! Z nie-
nawiscig pogladajac na mknace z chatasem ele-
ktryczne wehikuty, pan Osika mimowoii rozczapie-
rzyt palce w kieszeni paltota i uczut jej prze-
razliwg pustke. A przeciez zona jego tak troskli-
wie zawsze tata mu Kieszenie... a przeciez nieda-
wno byt pierwszy. Matym jeszcze byt dzieckiem
pan Osika, studentem z paskami pod brodg, jak
na ekranie ,kinowym" podziwiat Buffalo - Billa.
Od lat niezna innego napoju jak ten co mu wkisz-
kach teraz oto chlapie: kawa wyprodukowana na
fusach z przed trzech dni... czasem herbata:.. Przed
trzema laty wyrzekt ste z oszczednosci tytoniu...
Z kart, dawnemi czasy, umiat pasjansa postawic...
i co jest whkasciwie do cholery...?!

Na zakrecie ulicy przystangt pan Osika
i wrokiem petnym goryczy obrzucit wywieszKi
.dziennikéw, co barwnemi prostokatami oblepity
beton kiosku.

Codziennie studjowat je pan Osika akuratnie—
«0od deskFdo deski! Codziennie jego wytrzeszczone
Zrenice chionety ich barwe, tres¢ i stowa. Jak
ci medrcv starozytni, co to umieli czytaé z ob-
razkéw, tak pan Osika umiat czyta¢ z tytutow...
I to mu wystarczato... i wiedzial wszystko!
,Ostatnie dzwonienie na alarm”, ,Tajemnica Ma-
haradzy", ,Potdw rakéw na btoniach"— widniato
pod nagtéwkiem llustrowanego Kurjera Codzien-
nego; @' ,,panu Pitsudskim” pisat Gtos Narodu,
Nowa Reforma zasie...

| naraz zawirowaty mu w oczach barwne pros-
tokaty wywieszek, co$ zakottowato sie i panu Osice
wydato sie, ze tecze go jakie$ stubarwne optywaja...
Przetart oczy i nosem omal nie wybit dziury w beto-
nowej okragtosci kiosku... (d c n)

Wydawca i Redaktor odpowiedzialny Mr. J6zef Przetocki.



