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@6 effiedaficji.

Stusznie sie twierdzi, ze ,,szkolnictwo zawodowe jest awan-
garda zycia gospodarczego i wytwoOrczosci gospodarczej".
Dlatego tez ocl zarania Panstwa Polskiego odczuwato nau-
czycielstwot, pracujace przy doksztatcajgcych szkotach za-
wodowych, potrzebe 4gcznosci. Z tego wynika koniecz-
no$¢ zogniskowania catego zycia nauczycielskiego w osob-
nem Stowarzyszeniu, ktéreby stuzyto wytgcznie sprawom
szkolnictwa zawodowegci Rozw0j naszej organizacji stat
sie bcldéscem do dalszej pracy owocnej, dowodem czego
powstanie wiasnego organu pod nazwg ,,SZKOLA ZAWO-
DOWA".

»SZKOLA ZAWODOWA" ma by¢ tern miejscem, gdzie
sie bedzie koncentrowata praca zbiorowa nie tylko nauczy-
cielstwa zawodowego, ale wszystkich sfer zainteresowanych
szkolnictwem zciwodowem. Dagzeniem naszem bedzie poru-
sza¢ mysli, zagadnenia, stuzagce wytacznie celom i dobru szkol-
nictwa zawodowego, by budowaé, odbudowac i spetni¢ jego
wielkie postannictwo. Zasadg nasza bedzie nie Kkrytyka
zbedna, lecz praca rzeczywista, majaca za gtowny cel rozwdj
tego szkolnictwa, opartego nie na wzorach obcych, lecz dosto-
sowanego do potrzeb gospodarczych kraju naszego.

Zarazem pragniemy informowa¢ Szan. Czytelnikéw
»Szkoty Zawodowej" o szkolnictwie zawodowem zagranicg
oraz podawac ocene ksigzek i tresci czasopism, odnoszgcych
sie do szkolnictwa zawodowego.



Dtugoletnia niewola sprawita, ze nie posiadamy w kraju
jednolitego typu doksztatcajgcego szkolnictwa zawodowego.
.Szkota Zawodowa" pragnie, azeby na jej lamach odiwier-
ciadlaty sie praca i zycie doksztatcajgcego szkolnictwa zawo-
dowego i doprowadzity do celu takiego, azeby kazdy z jego
cztonkow mogt rozwija¢ w catej petni swa indywidualnosé
i tern skuteczniej pracowac dla dobra spoteczenstwa.



STEFAN BLACHOWSKI.

Szkolnictwo zawodowe wobec wyboru zawodu.

»Szkota nie jest stworzona dla szkoty
lecz dla zycia".
F. Buisson.

Nie pomylimy sie, jezeli aforyzm Buissona zastosujemy
przedewsizystkiem do szkoty zawodowej, gdyz szkota zawo-
dowa w sposéb blizszy i prostszy zwigzana jest z zyciem
praktycznem niz szkota ogélnoksztatcgca. Uczen po ukon-
czeniu szkoly zawodowej powinien w zasadzie posiadac
wzselkie kwalifikacje do zawodu Ilub grupy zawoddéw, do
ktdrych go szkota zawodowa przygotowuje. Niezawsze jednak
tak sie dzieje. Pewna ilo$¢ uczniéw, ukonczywszy szkote
zawodowg, okazuje sie juz w czasie terminowania albo pdzniej
w czasie wtasciwej pracy zawodowej nieodpowiednig do wy-
konywania danego zawodu, skutkiem czego nieraz cate lata na-
uki i pracy idg na marne. H. Pieronl) pisze, ze sg to lata, , ktore
zostaty stracone dla kazdej z tych jednostek nietylko z punktu
widzenia jej wiasnego zarobku, ale takze z punktu widzenia
jej wydajnosci, co dotyczy calej zbiorowosci. A kiedy nie-
odpowiedni osobnik, wszediszy na droge, na ktorej nie bedzie
miat powodzenia, uprze sie mimo wszystko, wydajnos$¢ jego
bedzie znacznie nizszg od S$redniej, zajmie on miejsce kogo$
innego, bedacego moze réwniez w sytuacji, w ktorej niezupet-
nie dobrze mu sie wiedzie, podczas gdy prosta zamiana
pozwolitaby kazdemu z nich osiggng¢ maksimum tego, czego
mogli dokonaé."

Do takiej prostej zamiany stanowisk jednak prawie nigdy
nie przychodzi — jest to ideat zatatwiania spraw zyciowych,

*) Le réle de la psychologie dans Zlorentation professionnelle. Di con-

férences sur lorientation professionelle organisees par llnstitut Lannelongue.
Paris, Alean, 1923, str. 43.
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ktéry zosta¢ musi na papierze. Rozwigzania tego palacego
zagadnienia spotecznego szuka¢ nalezy na innej drodze.

Otoz przyzna¢ trzeba, ze juz samo rozcztonkowanie
szkolnictwa zawodowego na rozmaite kategorje szkét przy-
czynia sie w wysokiej mierze do tego, by uczniowie Ilub
rodzice mogli wybra¢ szkote najbardziej odpowiadajgcg uzdol-
nieniom i zamitowaniom uczni6w.

Wedtug stanu z dnia 1 stycznia 1924 r. byto na ziemiach
polskich 544 zawodowych szkot panstwowych i prywatnych,l)
ktére rozpadajg sie na szkoly techniczne, rzemie$lniczo-
przemystowe, kolejowe, agrotechniczne, doksztatcajgce, han-
dlowe, zenskie i przemystu artystycznego. Rodzice lub
opiekunowie, o ile znajg ustrdj szkolnictwa zawodowego,
mogg uczniom zwrécié uwage na roznorodnos$¢ typéw szkot
zawodowych i pobudzi¢ ich do wejrzenia w gigb siebie
samych, do zrobienia rachunku sumienia ze swych zamitowan
(co stosunkowo jest fatwe) i ze swych uzdolnien (co bardzo
trudne). Z wydatng pomocg moze tu przyj$¢ nauczycielstwo
tych szkdl, ktére stanowig podbudowe dla szkét zawodowych.
Jezeli rap. szkoty techniczne typu zasadniczego podajg jako
warunek przyjecia ukonczenie 4 klas szkoty S$redniej ogdlno-
ksztatcacej lub 7 oddziatow szkoty powszechnej, albo ukon-
czenie petnej szkoty rzemie$lniczo - przemystowej, to wiasnie
nauczyciele, ktorzy uczyli kandydatow do szkoty technicznej
przez szereg lat, mogliby ze znaczng objcktywnoscig doradzac
lub odradzac¢ uczniowi pojscie do szkoty technicznej. Warun-
kiem niezbednym takiego uprawiania porady zawodowej jest
jednak doktadne orientowanie sie nauczyciela w ustroju
catego szkolnictwa i zapoznanie sie z zagadnieniami porad-
nictwa zawodowego, a pozatem szczere oddanie sie miodziezy,
nie cofajgce sie przed naktadem sit i czasu.

Tak wiec w niektéorych wypadkach sami uczniowie,
v/ innych rodzice lub opiekunowie, w innych znowu nauczy-
ciele, aw jeszcze innych wreszcie zgodnie wszystkie wymie-
nione czynniki decydujg w mniejszymllub wiekszym stopniu
0o wyborze typu szkoty zawodowej, a przez to zarazem
0 wyborze zawodu. Ale sg to tylko potsrodki, ktére jedynie

1) F. Kierski: Podreczna encyklopedia pedagogiczna. 1925, tom i, str. 532.

') Franciszek Tokarski; Szkota rzemie$lnicza. Jej ustdj i organizacja.
W arszawa 1922.

') Cytowane wedtug Ed. Cl«parfede’a ..Poradniciwo zawodowe. Zadania
i metody." Tiumaczyta Marja Sokalowa. Warszawa 1924, str. 12.
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w niezwykle sprzyjajgcych warunkach prowadzg do racjonal-
nego i obiektywnego skierowania mitodziefica na wiasciwe
tory zyciowe.

W wiekszosci wypadkow jednak sprawe wyboru szkoty
zawodowej i zawodu pozostawia sie przypadkowi, kieruje sie
dziecko na tory najmniejszego oporu zyciowego, ulega sie
fatalzmowi i bezwtadnosci. Syn rolnika ma zostaé znowu
rolnikiem, syn robotnika fabrycznego idzie do tej samej
fabryki, w ktorej pracuje ojciec itp. W czasach, kiedy rytm
zycia bil w powolniejszym niz dzisiaj tempie, mogly sie
tworzy¢ generacje rzemie$lnicze, gdyz przy mniejszej kon-
kurencji i przy braku walki z masowg fabrykacjg mogta sie
utrzymac jednostka stosunkowo mato nadajgca sie do danego
zawodu. Dzisiaj, w wieku racjonalizacji i tayloryzacji pracy,
stosunki z gruntu sie zmienity i dlatego witasnie na porad-
nictwo zawodowe nalezy ktas¢ bardzo silny nacisk.

Z wymienionych witasnie powoddéw, zdaje mi sie, byloby
rzeczg wielce pozadana, azeby szkolnictwo zawodowe weszto
w styczno$¢ z juz istniejgcemi ,Poradniami zawodowemi®,
wzglednie dazyto do stworzenia wtasnych poradni zawodo-
wych, ktoreby' wystepowaty w roli organéw doradczych juz
przy odbiorze z szkoty zawodowej, a potem przy opuszczeniu
szkoty zawodowej w chwili przejscia do zycia praktycznego.
Poradnia zawodowa, stojgca w $cistym kontakcie z rynkiem
pracy i operujaca nowoczesnemi metodami psychologicznemu,
wspotpracujagc ze szkolnictwem zawodowcm, mogtaby wy-
wrze¢ dobroczynny wpltyw na caloksztatt zagadnien wyboru
zawodu. Trudno$ci wyboru zawodu zaznaczajg sie juz
w momencie wstapienia ucznia do szkoty zawodowej. Czy-
tamy w ksigzce inz. Franciszka Tokarskiego, doskonatego
znawcy szkolnictwa zawodowego, co nastepuje:

~Wybor zawodu przez ucznia winien nastgpi¢ odrazu
przy zapisie a w wypadku niezdecydowania sie ze strony
ucznia czy rodzicow, winno to nastgpi¢ nie pdzniej jak
w pierwszym potroczu.

Przenoszenie sie z jednego zawodu na inny nie powinno
by¢ w zasadzie dopuszczalnem, chyba ze ze stratg juz prze-
bytego w szkole przez ucznia czasu na pierwotnie obranym
zawodziell (str. 9).

A wiec 14— 15 letni chiopiec, opusciwszy tawe szkoty
ogo6lnoksztatcacej, powinien by¢ skierowany do wiasciwej



szkoty zawodowej z mys$la o oznaczonym przysztym zawo-
dzie, w przeciwnym razie traci drogocenny czas juz w samej
szkole. Nalezycie uprawiana porada zawodowa — nie za-
wadzi powtdrzy¢ to jeszcze raz — nieocenione moze oddaé
ustugi miodziezy szkolnej. Badajagc mitodziefca z punktu
widzenia przysztego zawodu mozna ustrzec go przed roz-
trwonieniem czasu, przed stratag materjalng, przed gorzkiem
rozczarowaniem zyciowem i przed demoralizacjg. Po ukon-
czeniu szkoty zawodowej jeszcze raz mozna poddac ucznidw
selekcji zawodowej, chociaz to koricowe badanie powinno
mie¢ raczej charakter stwierdzania trafnosci pierwsze]
selekcji i tylko zupeinie wyjatkowo wolno tutaj odwies¢ od
zawodu, dla ktérego uczen ksztatcit sie przez pare lat, i skie-
rowa¢ go na inne tory.

Egzaminy dodatkowe, jakie czesto uczniowie skiadajg
wstepujgc do szkoty zawodowej, stojg zazwyczaj tylko
w bardzo luznym zwigzku z istotnemi potrzebami szkolnictwa
zawodowego i z pdzniejszym zawodem ucznia. Tak zresztg
dzieje sie nietylko u nas, lecz takze zagranicg. Jest to
bolagczka, nad ktérg zastanawiajg sie czestokro¢ uczeni i prak-
tycy. Tak np. zada Petitpierre, dyrektor Szkoty sztuk i rze-
miost w Lozannie ,wprowadzenia badan specjalnych, pozwa-
lajacych wykluczyé z posréd kandydatéw do szkoty wszyst-
kich tych, ktérzy nie wykazujg uzdolnieA dolpracy recznej.
Obecny system egzaminow (egzaminu z francuskiego, aryt-
metyki) — powiada Petitpierre — tego zadania nie speinia,
pozwala bowiem wejs¢ do szkoly jednostkom zupetnie do
pracy recznej niezdolnym. Wynika stad strata czasu, zaréwno
dla uczniéw jak i dla nauczycieli.l

Psychologiczne metody badania uzdolnien moga zatem
i powinny znalez¢ szerokie zastosowanie w szkolnictwie za-
wodowem. Szkolnictwo zawodowe jest awangardg zycia
gospodarczego i wytworczosci gospodarczej. WsSréd czyn-
nikéw, sktadajacych sie na wzmozenie produkcji, nieposlednig
role odgrywa nalezyty wybor zawodu. Trafny wybor zawodu
nie jest oczywiscie panaceum, rozwigzujgcem gordyjski wezet
produkcyjnosci, dobrobytu i wewnetrznego zadowolenia. Ale
w catoksztalcie w gre wchodzacych czynnikéw zagadnienie
wyboru zawodu mozna uja¢ rzeczowo i z do$¢ znacznym
stopniem $cistosci i dlatego witasnie wolno spodziewaé sie
znacznej poprawy stosunkéw gospodarczych, skoro uregulu-
jemy i udoskonalimy caty proceder wyboru szkoty i zawodu,
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J. LIGOCKI - POZNAN.

Kilka stow o trudnoSciach pracy
w doksztatcajgcej szkole kupieckiej.

Lekcewazenie i zaniedbywanie strony technicznej zycia
i pracy odbito sie powaznie nietylko na strukturze spotecznej
narodu polskiego, ale tez na dotychczasowej polityce szkolnej.
Jednostronno$¢ rozbudowy sieci szkolnej, tworzenie nowych
szkol srednich po matych miescinach, zamykanie dobrego ty-
pu szkot, mylnie wydziatowemi zwanych, to fakty, ktére na-
pawajg troskg o przyszie pokolenia, a mianowicie o wycho-
wanie nowego typu Polaka. Nowe zycie polityczne, obraca-
jace sie na osi gospodarczej, stawia nam nowe cele, zmusza
nas do pracy nad unarodowieniem rzemiosta, przemystu i han-
dlu, a wiec dziedzin, ktorych doniostosci dla catoksztattu zy-
cia narodowego niestety nasz duch szlacheckosci nie zawsze
doceniat. Ale nawet dzi$ trudno spoteczenstwu naszemu wy-
zby¢ sie dawnej mentalno$ci. Jeszcze strasza rodzice dzieci,
przeznaczone, nieraz wbrew ich uzdolnieniom, do studjow
wyzszych, terminatorstwem u sizewca i krawca. W gonitwie
za herbem naukowym nie widza zaslepieni niebezpieczeristwa
dla rozwoju rodzimego zycia gospodarczego. Armja nasza
gospodarcza potrzebuje nietylko generatéw i sztabowcow, ale
przedewszystkiem wykwalifikowanych szeregowcéw, kapra-
Iow i oficerow. Oby spoteczenstwo to zrozumie¢ chciato jak
najrychlej, a nie pchato swych synow do $rednich szkdét ogdl-
noksztatcacych bez wzgledu na ich przewaznie praktyczne
uzdolnienie i na to, ze jako diziecko rzemie$lnika, przemy-
stowca, kupca mogtoby utrzymaé i tworzy¢ tradycje zawo-
dowg. Pod wplywem obecnie panoszacej sie maturomanji
ksztatci sie bardzo znaczny odsetek miodziezy na drodze zu-
petnie dla siebie nieodpowiedniej. Skierowanie tegoz do pracy
zawodowej i do szkot zawodowych datoby my, wiecej zado-
wolenia i powodzenia zyciowego, a spoteczeAstwu pozytecz-
niejszych pracownikdéw.

Szkoty zawodowe i zawodowcy skarzg sie na brak odpo-
wiedniego materjatu uczniowskiego. Fakt ten nie wrézy do-
brze idlla przysztosci naszego handlu. Przedstawicielstwo
stanu kupieckiego winno sie powaznie zastanowi¢ nad tym
objawem. Szkolnictwo zawodowe, ktore odczuwa rdwniez
przyptyw nieodpowiedniego materjatu uczniowskiego, moze
w egzaminie wstepnym wyeliminowaé stabych. Inaczej ma
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sie rzecz z uczniami szkoty doksztatcajgcej kupieckiej, przez
ktéra przechodzi obowigzkowo bodaj najwiekszy odsetek
uczniow i uczenie kupieckich. Uczniowie o stabem przygoto-
waniu szkolnem, ktdrzy nie ukonczyli szkoly powszechnej,
sg ciezarem i hamulcem dla szkoty doksztatcajgcej kupieckiej.
Jak trudng i ofiarng praca nauczyciela w tychze szkotach jest,
nalezatoby wiedzie¢ wszystkim, ktorzy ja ponizajg i lekcewa-
zg, ale i tym ktorzy zamierzajg w niej uczy¢. Pomingwszy
trudnosci wychowania mtodziezy dorastajagcej, a wiec znaj-
dujgcej sie pod silnemi wptywami zmian fiziglogicznych, musi
nauczycielstwo tychze szk6t umiejetnie zwalczaé inne spe-
cjalnie zawodowe, o ile chce pracowac z pozytkiem dla stanu
kupieckiego.

Srodowisko pracy ucznia kupieckiego miesci w sobie
rézne i liczne pokusy. Najréznorodniejsze towary w inte-
resie, obcowanie z wspOtpracownikami o wyzszej stopie zy-
ciowej, wspoOtpraca miodziezy obojga pici to sg zrédta pobu-
dzajagce w niedoSwiadczonej i w niezahartowanej miodziezy
zyczenia i dazenia, ktdrych urzeczywistnienie nie zgadza sie
z obowigzkami zawodowemi i szkolnemi.

Starsi uczniowie i uczenice, cieszacy sie zwykle w pracy
zawodowej wiekszem zaufaniem pracodawcy, wypeiniajg juz
funkcje odpowiedzialne, decydujg samodzielnie, réznig sie
wiec od swych réwiesnikéw z innych szkdét wiekszg samo-
dzielnoscig. Nauczycielstwo szkoty doksztatcajgcej kupiec-
kiej musi sie powaznie liczy¢ z takim stanem rzeczy i mimo
stanowczosci w iswych wymaganiach uwzgledni¢ samopoczu-
cie ucznia i nim kierowac.

Ciggte obcowanie z klientelg uczy uczniow kupieckich
ukrywania i zrecznego upozorowania swej jazni przed nau-
czycielem w wyzszym stopniu niz to sie spotyka u rowiesni-
kéw innych szkét. Wychowawca ma wiec w szkole do-
ksztatcajacej kupieckiej trudniejszg prace przy analizie cha-
rakteru swych uczniéw, nad ktorych wychowaniem chce pra-
cowac. .

Zycie jest rowniez szkola, ale jak rozne wrazenia i prze-
zycia przynoszg uczniowie do naszej szkoty. Jak roézni sie
zapas i jako$¢ doswiadczen ucznia, pracujagcego w sklepie
pierwszorzednym z klientelg wykwintng od kolegi, obstugu-
jacego odbiorcow ze sfer robotniczych, inne wrazenia wynosi
kolega ze skiadnicy, inne z kantoru. Dodatnie i ujemne
wptywy S$rodowiska pracy naszych wuczniow nalezy znaé
i uwzglednié, jezeli wptywy nasze wychowawcze majg odno-
si¢ trwaly skutek. (C. d. uw)
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EDWIN FINGER - BYDGOSZCZ.

Stosunek nauczyciela do uczni-terminatorow.

Zaczynajac pisa¢ te stowa, zdaje sobie- dobrze sprawe, ze
dotykam tu tematu drazliwego i trudnego, oraz, ze w tych
paru zdaniach,, ktére mam zamiar wypowiedzie¢, nie wyczer-
pie go wszechstronnie. Mam raczej na celu rzucenie pewnej
idei i sadze, ze Szanowni Koledzy dodadzg tez nieco swoich
spostrzezen i zdan.

Otéz trafi¢c wihasciwy sposéb postepowania z uczniami
naszych szkét zawodowych, to bodaj ze najtrudniejsza i pod-
stawowa cze$¢ catej nauki. Bo, jeSli uczniowie czujg zaufanie
do swego nauczyciela, to znajdg tez tatwej zainteresowanie
do jego wyktadoéw i checi do- wypetniania jego zyczen.
A materjat ludzki, z ktbrym mamy do czynienia, jest chyba
najoporniejszym ze wszystkich, jakie sie spotyka w szkol-
nictwie wogole. Bo¢ to miodziez dorastajagca, gdzie juz
przestaje by¢ dzieckiem, a nie jest jeszcze dorostym; gdzie
nastepuje catkowity przewr6t w organizmie i umystowosci,
oraz goragczkowy rozwoj sit fizycznych, ale jeszcze niema
petnej Swiadomosci ich celu i nie ma opanowania ich przy
pomocy woli. Przytem miodziez ta — przewaznie: juz zarob-
kujaca, w wielkie*] mierze pozbawiona tagodzgcego wpiywu
domu, nieraz nawet utrzymujgca siebie i rodzing, posiada ta
dume cztowieka samodzielnego, ktdra niezrozumiana jeszcze,
ze tak powiem nienalezycie przetrawiona, czyni te miodziez
czestokro¢ hardg i ciezkg w obejsciu.

Jeszcze jeden jest moment — to wplyw zewnetrzny,
a mianowicie nieche¢ do naszych szkot ze strony wiekszosci
pracodawcOw. Ta nieche¢ i brak zrozumienia celéw nauki
W szkole, ktore tatwo przenoszg sie tez na uczni, zaleznych
od swych pracodawcdw, jest moze najsilniejszym hamulcem,
ktérego opdr musimy wcigz — bezskutecznie — pokonywac.

Nie mozna wiec juz stosowaé metody, przyjetej w szkole
powszechnej, gdzie ma sie do czynienia z dzieckiem, ale nie
mozna tez pozostawi¢ zupeinej swobody, jak z dorostym.

Fatszywem jest — moim zdaniem — traktowanie kaz-
dego drobnego wybryku — razgcego nas moze irieraz wskutek
braku ,dobregoll wychowania ul tej milodziezy, zyjacej
w twardych warunkach i wsréd szorstkiego otoczenia, jako
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ciezkie przestepstwo. — Dobrze jest czasem nawet jakiego$
figla nie spostrzec, niz wyciggna¢ zaraz najdalej idace kon-
sekwencje, a to tembardziej, ze w rzeczywistoSci — nie-
stety — nad naszymi uczniami nie mamy, S$cile rzecz biorac,
prawie zadnej jurysdykcji.

Grozby dla tych chtopcédw nie sg zadng karg — nauczy-
ciel krzyczacy, przezywajacy, albo czesto grozacy rozmaitemi
czynnemi i administracyjnemi karami, tatwo staje sie
posSmiewiskiem uczni i traci w ich oczach swg powage.

Grube przekroczenia porzadku i dyscypliny nalezy bez-
warunkowo karaé¢ i to natychmiast i be zpertraktacyj. Ale, aby
to wywarto nalezyty skutek, sam nauczyciel musi by¢ wobec
uczni bez zarzutu, t. zn. musi by¢ sprawiedliwym i nie Smie
byé sam powodem wykroczenia, czyli inaczej méwiagc, byé
musi zawsze spokojnym i konsekwentnym.

Dla drobnych przewinien, wyniktych nieraz wtiasnie
z braku taktu i szorstkosci tego krytycznego wieku, nie-
jednokrotnie najlepszg karg jest spokojna, ale dosadna
uwaga, albo nawet (w taktownej formie) oSmieszenie winnego
wobec klasy.

Nic za$ gorszego niema, jak kara wymierzona niespra-
wiedliwie — a to sie niestety nieraz zdarza. Je$li sie juz
taki wypadek, przykry dla obu stron, zdarzyi, to powinien
nauczyciel bezzwtocznie jakiem dobrem stowem sprawe umo-
rzy¢, bo w przeciwnym razie zostaje ta durna chtopca, p kto-
rej wyzej méwitem, dotkliwie drasnietg i chtopiec tatwo traci
ambicje i zaufanie do nauczyciela.

Ale i krancowe postepowanie jest niebezpieczne — a to
zbytnia tagodnos$é, albo, co gorsza, poufatosé. Nauczyciel,
ktéry czesto dowcipkuje i gawedzi, a kazde wykroczenie
bagatelizuje, traci wnet autorytet.

Wogdle najlepszg bodaj naszag bronig w tej ciggtej walce
jest niezachwiany spokéj i takt — tembardziej, ze chtopcy
w tym wieku bardziej kierujg sie przyktadem niz stowem.

Z tego wszystkiego nie wynika bynajmniej, by sie opan-
cerzy¢ lodem i sta¢ sie niedostepnym. Gdy uczen wypowie
jaka uzasadniong proshe, nie nalezy jej zaraz odrzucaé, prze-
ciwnie wystucha¢ i, o ile mozliwe, dopoméc. — Tyczy sie to
zwtaszcza lektury, podrecznikéw, wyjasnien fachowych poza
programem itp. Trzeba pamieta¢ o tern, ze chlopcy ci czesto



nie majg sie do kogo zwrdcié o rade, ze sg tez nieraz w ciez-
kiej sytuacji materialnej, a wiele rzeczy stanie sie dla nas
zrozumiatych.

Co za$ do wybrykow mitodzienczych, to dos¢ nam sobie

przypomnie¢ wiasne uczniowskie lata, i wtedy powiemy
sobie, ze ci chtopcy — w stosunku do swego wychowania
i poziomu intelektualnego — jeszcze nie sg najgorsi.

0 egzaminach rzemiesiniczych.

Wyciagg z ,,Sprawozdania lzby Rzemie$lniczej w Poznaniu*
za czas od 1. 1. 1925 do 31. XII. 1925, opracowanego przez
P. K. W. Juszczaka, Syndyka lzby Rzemie$lniczej w Poznaniu.

. Egzamin czeladniczy.

Wniosek o dopuszczenie do egzaminu na czeladnika sta-
wia sie pisemnie do wtasciwej Komisji egzaminacyjnej wzgle-
dnie lzby RzemieSlniczej najp6zniej 6 tygodni przed egzami-
nem., Do wniosku o przypuszczenie do egzaminu nalezy
dotgczyé:

a) wilasnorecznie pisany, krdtki zyciorys kandydata,

b) Swiadectwo ukonczenia nauki, wystawione przez mi-

strza i potwierdzone przez witadze policyjne,

c) Swiadectwo doksztatcajgcej szkoty zawodowej,

d) kontrakt nauki.

Przewodniczacy Komisji egzaminacyjnej wyznacza ter-
min egzaminu i réwnocze$nie prace egzaminacyjng oraz miej-
sce i czas jej wykonania i dostawy. Wykluczeni od wspét-
udziatu przy egzaminie sg blizsi krewni, opiekun i mistrz
egzaminowanego kandydata. Komisja egzaminacyjna jest
witadng do wydawania decyzji, jezeli oprécz przewodnicza-
cego bieze udziat 2 tawnikow i to jeden ze strony rzemie$Ini-
kéw samodzielnych, drugi ze strony czeladnikow. W razieby
czeladnicy odmdwili wspdétudzialu w egzaminie, natenczas
wystarcza obecno$¢ dwoch tawnikow ze strony samodzielnych
mistrzow. Kazdy kandydat winien przed egzaminem ztozy¢
optate egzaminowg i to do cechu lub Izby, zaleznie od tego
przed jakg Komisjg egzaminacyjng skiada egzamin.

Egzamina odbywajg sie praktycznie i teoretycznie.
Egzamin praktyczny skiada sie:

a) z wykonania sztuki czeladniczej,

b) z pracy prdbnej.

U



Prace egzaminacyjng oznacza Komisja egzaminacyjna.
Prace te oznaczg sie tak, aby z wykonaniem jej nie byto po-
tagczone zadanie niedajgce sie pogodzi¢ z charakterem egza-
minu czeladniczego, a dalej zmarnowanie drogiego czasu
i kosztow. Wykonaniem pracy egzaminacyjnej ma kandydat
udowodni¢, ze osiggngt w swoim rzemios$le nalezytg wprawe
i biegtosc.

Przy zgloszeniu do egzaminu mogg by¢ propozycje mi-
strza, co do wyboru sztuki z mozliwem uwzglednieniem zy-
czenia i wyszkoleniem ucznia przedstawione, a tak samo
i wzgledem zgtaszajacych sie do egzaminu czeladnikéw i sa-
modzielnych rzemiesIinikow.

Praca egzaminacyjna moze by¢ wykonang podiug roz-
porzadzenia przewodniczgcego Komisji egzaminacyjnej w pra-
cowni mistrza, albo tez innego rzemie$lnika. Do naidlzoru
kandydata przy wykonaniu pracy egzaminacyjnej wyznacza
przewodniczacy Komisji egzaminacyjnej poszczegoOlnych jej
cztonkédw lub innych zdolnych samodzielnych mistrzow tego
samego rzemiosta. Kandydat winien odstawi¢ na czas prace
egzaminacyjng wraz z rysunkiem na miejsce wyznaczone
przez przewodniczacego Komisji egzaminacyjnej. Réwno-
cze$nie winien mistrz kandydata lub ten, w ktérego pracowni
praca egzaminacyjna wykonang zostata, wystawi¢ poswiad-
czenie, ze uczen wykonatl prace egzaminacyjng samodzielnie
i bez zadnej pomocy. Probna praca ma wykazac¢, ze egzami-
nowany w swoim rzemiosle wykonuje prace z zadowalajaca
pewnoscig. W koncu musi on w pracowni wyznaczonej przez
Komisje egzaminacyjng wykona¢ prace pod kontrolg owej
komisji.

Teoretyczny egzamin ma wykazaé, ze egzaminowany po-
siada dostateczng wiedze pod wzgledem warto$ci, dostawy,
przechowania, manipulacji, uzycia surowca i materjalu po-
mocniczego, ktory w jego rzemios$le ma by¢ przerabiany,
a dalej pod wzgled¢im wiasciwosci i obchodzenia sie porzad-
kami rzemie$lniczemu i maszynami roboczemi, ktére sie uzyt-
kuje w tym rzemioSle. Egzamin teoretyczny rozpoczyna
/sie z reguty omawianiem pracy probnej, dalej ma sie rozcig-
ga¢ na to, czy egzaminowany nabyt odpowiednig wprawe
w rysunkach, czy posiada pod: wzgledem ksigzkowisci najpo-
trzebniejsze, pod wzgledem prowadzenia interesu podstawo-
we powszechne wiadomosci. Egzamin co do tychze wiado-
mosci odbywa sie czesciowo ustnie, czeSciowo pisemnie i obej-
muje nastepujace przedmioty: czytanie, wypracowanie pro-



cederu lip. polecenie interesu, oferty co do prac i cen, ra-
chunki, poswiadczenia robocze, wiadomosci o wagach, mia-
rach i pienigdzach, o arytmetyce.

Po ukoniczeniu egzaminu, spisanego protokdtem, decyduje
Komisja egzaminacyjna wiekszos$cig gtoséw, czy egzamin ten
zadowalajgco, dobrze lub bardzo dobrze, lub tez nie zostat
zdany. W razie réwnosci gtoséw rozstrzyga przewodniczacy.
Jesli egzaminu kandydat nie zdat, to Komisja egzaminacyjna
wyznacza czas, przed ktérego uptywem egzamin powtarzaé
nie mozna. °

Wynik egzaminu oznajmia przewodniczacy egzaminowa-
nym przy koncu egzaminu. Ostateczny wynik egzaminu zo-
staje zapisany w Swiadectwo albo w dokument nauki egzami-
nowanych uczni. Swiadectwo egzaminu jest wolne od optaty
kosztéw i stempla i musi by¢ podpisane przez przewodniczg-
cego i oonajmniej dwdch cztonkéw Komisji egzaminacyjnej.

Il. Egzamin mistrzowski.

Wniosek o dopuszczenie do egzaminu stawia sie pisem-
nie do zarzadu lzby Rzemie$lniczej, ktdra go przekazuje do
odnos$nej Komisji egzaminacyjnej. Do egzaminowania jest
upowazniong komisja tego obwodu, w ktorym kandydat od-
nosne rzemiosto samodzielnie prowadzit lub przynajmniej od
trzech miesiecy jako czeladnik pracowat. Do wniosku nale-
zy dotgczyé:

a) wiasnorecznie spisany, krotki zyciorys,

b) metryke urodzenia,

c) Swiadectwo egzaminu czeladniczego,

d) poswiadczenie, ze egzaminowany przynajmniej trzy
lata jako czeladnik w tym zawodzie pracowat, w kto-
rym sie wyspecjalizowat,

e) Swiadectwa szkdét przemystowych, do ktérych kan-
dydat uczeszczat,

f) Swiadectwo moralnosci, wystawione przez policje.

Po dostarczeniu wyzej wymienionych dowoddw rozstrzy-
ga przewodniczacy Komisji egzaminacyjnej, czy kandydata
przyja¢ do egzaminu lub nie. Przeciw rozstrzygnieciu prze-
wodniczagcego mozna wnie$¢ zazalenie do zarzadu tby Rze-
mieslniczej w ciggu jednego tygodnia. Przewodniczacy Ko-
misji egzaminacyjnej wyznacza nastepnie termin egzaminu,
zapozywa cztonkéw Komisji egzaminacyjnej i dopuszczonych
do egzaminu kandydatéw na termin egzaminacyjny, podaje
sztuke mistrzowska oraz miejsce i czas jej wykonania i do-



stawy. Komisja egzaminacyjna jest wtedy prawomocna, gdy
obecni sg przewodniczacy i przynajmniej 3 tawnikow, przy
rownosci gtoséw rozstrzyga przewodniczacy.

Egzamin mistrzowski dzieli sie na egzamin praktyczny

i teoretyczny. Egzamin praktyczny skiada sie z wykonania
sztuki mistrzowskiej oraz z potrzebnych do tego rysunkdw,
niekiedy z sporzgadzenia pracy probnej. Przez wykonanie
pracy praktycznej, ktorag wyznacza Komisja egzaminacyjna,
ma kandydat dowie$¢, ze prace w zakresie swego rzemiosta
opanowatl juz calkowicie. Przewodniczacy Komisji egzami-
nacyjnej wyznacza tez kandydatom warsztat, w ktérym mu-
szg wykona¢ sztuke mistrzowska i prace probng. Kandydat
musi prace mistrzowskag wraz z potrzebnemi do niej rysunkami
i obliczeniem kosztow oraz z poswiadczeniem nadzorujgcego
mistrza w oznaczonym czasie przesta¢ na rece przewodnicza-
cego Komisji egzaminacyjnej. Zarazem musi kandydat pisem-
nie orzec, ze prace mistrzowska z rysunkami i obliczeniem
kosztdw samodzielnie i bez niczyjej pomocy wykonat.

Egzamin teoretyczny obejmuje:

a) wiadomosci zawodowe,

b) prowadzenie ksiagg i rachunkow,

C) przepisy prawne oraz wiadomosci z dziedziny prze-
mystu i rzemiosta. Przez znajomos$¢ teorji swojego
rzemiosta ma kandydat dowie$¢, ze jest dostatecznie
obeznany z dziedzing swego zawodu. Kandydat musi
wiedzie¢, z kad pochodzg i gdzie sie znajdujg rozne
surowce, musi wiedzie¢, jak je sie obrabia i jaka jest
ich cena, musi zna¢ konstrukcje najwazniejszych ma-
szyn i motoréw, uzywanych w rzemio$le i ich uzycie.
Egzamin teoretyczny rozpoczyna isi¢ zazwyczaj omo-
wieniem pracy mistrzowskiej i nalezacych don ry-
sunkOw i kosztoryséw. Egzamin z prowadzenia ksigg
i rachunkéw odbywa sie cze$ciag ustnie, czescig pisem-
nie. Potrzebne do egzaminu sg wiadéomosci z poje-
dynczej kisigzkowosci i z prawa wekslowego. Dalej
winien kandydat udowodni¢, ze jest obznajmiony
Z najwazniejszymi przepisami ustawy procederowej
i z ustawami o ubezpieczeniach spotecznych. Po
ukonczeniu egzaminu zapada uchwata, czy kandydat
zdat egzamin, czy tez nie. W razie rdwnosci gtosow
rozstrzyga gtos przewodniczacego. Wszysttkim tym,
ktorzy egzamin mistrzowski ztozyli, komisja wysta-
wia $wiadectwo. Tym za$, ktorzy egzaminu nie zdali,
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komisja donosi, 0 terminie, w ktérym egzamin pow-
tornie sktada¢ moga. Swiadectwo egzaminacyjne jeist
wolne od optat i stempla. Ponad dwa razy egzaminu
mistrzowskiego powtarza¢ nie wolno. Egzamin mi-
strzowski daje prawo uzywania tytutu mistrza tego za-
wodu, w ktdrym egzamin ztozyt oraz prawo wyucza-
nia i wyzwalania uczniéw.

Z Zycia Stowarzyszenia
Protokot

zwyczajnego WalnegoZgromadzeniaStowarzyszeniaNauczycieli
i Przyjaciot Doksztatcajgcych Szkét Zawodowych w Poznaniu
dnia 9-go majg 1926 r.

(Zatwierdzony do druku na posiedzeniu Zarzadu Gtéwnego w dniu
27-go czerwca 1926 r.)

W Walnym Zjezdzie wzieli ydziat: przedstawiciel Sejmu
p. poset Piotrowski, poset na Sejm Slgski p. Sobota, delegat Kura-
torium Okrggu Szkolnego Poznanskiego p. radca Obrebski, przed-
stawiciele Poznanskiej lzby Rzemie$lniczej p. prezes Jewasinski
i syndyk p. Juszczak, gtdwny kierownik doksztatcajgcych szkét
zawodowych miasta todzi p. Tomaszewski, decernent miejski
z miasta todzi p. Kuczkowski, inspektor przemystowy inzynier
B. Dobrzycki z Katowic, przedstawiciel T. N. S. W. kolega Gra-
owski z Poznania, Erzedstawiciele prasy, oraz delegaci 1 czton-
kowie Okregdw $laskiego, pomorskiego 1 poznanskiego.

O godzinie 11 przed potudniem w sali Resursy Kupieckiej
obrady,Walnego Zjazdu otworzyt prezes Stowarzyszenia kolega
Krakowski z Poznania.

W swoim przemowieniu wskazal na zasadniczy cel Zjazdu,
jakim jest skoordynowanie pracy nauczycieli szkot doksztatcajg-
cych ze wszystkiemi czynnikami sfer przemystowych, rzemiesl-
niczych i kupieckich.

Potem witat przedstawicieli Sejmu, delegata Okregu Szkol-
nego Poznanskiego, przedstawicieli Poznanskiej Izby Rzemiesini-
czej, prasy i innych gosci, wreszcie delegatow i cztonkéw Okre-
gow', Slaskiego, pomorskiego i poznanskiego, ktérzy przybyli, aby
wspolnie obradowaé¢ nad sprawg doksztatcajgcego szkolnictwa za-
wodowego. Przy koncu swej przemowy odczytat nadestane listy
i telegramy :

1. Od prezesa Rady Miejskiej stot. m. Poznania:

»Dziekujac najuprzejmiej za zaproszenie, donosze z przy-
kroscig, ze jestem w niedziele zajety zawodowemi spra-
wami | na Ich Zjazd przyby¢ nie moge.



Stanowisko Rady Miejskiej jest Wnym Panom znane.
Zataczam zyczenia najowochiejszych obrad.
(—) Witold Hedinger,

prezes Rady Miejskiej stot. m. Poznania.

2. Od wizytatora Szkét Zawodowych Kuratorjum Okregu
Szkolnego Pomorskiego w Toruniu:
,,Dziekuqui: Zarzagdowi za zaproszenie na Walny Zjazd
Delegatéw komunikuje uprzejmie, iz od dnia 3 do dnia 12-go
b. m. bylem w Toruniu nieobecny, zaproszenie otrzymatem
wiec dopiero w dniu dzisiejszym i z tego powodu przy-
by¢ nie mogtem.
(—) Borucki.

3. Od dyrektora p. Krzyzkiewi-cza w imieniu grona Szkoty
Doksztatcajgcej Zawodowej w Sosnowcu :

»,Nie mogac przyjecha¢ osobiscie, przesytam Zjazdowi
zyczenia owocnej pracy i zapewnienia W niej naszego
udziatu w imieniu grona Szkotly Doksztatcajgcej Zawodo-
wej w Sosnowcu.

(—) dyr. Krzyzkiewicz.

4. Od Wydziatlu Oswiecenia Publicznego w Katowicach:
»5zCze$¢ Boze przy obradach.” )
(—) Wysocki.

5. Od Kofa Ruda, Slaska:
,Koto Ruda Slgska zyczy Zjazdowi pomysinosci w ob-
radach". i
(—) Slusarek, sekretarz.

Nastepnie skfadali Zjazdowi zyczenia:

1. Pan poset Piotrowski, zachecajagc zebranych do imtenzyw-

nelj i ofiarnej pracy nad wychowaniem i wyszkoleniem

miodziezy polskiej, zyczy Zjazdowi ,Szczes¢ Boze"
w obradach.

2. Imieniem Kuratorjum Szkolnego Okregu Poznanskiego po-
witat Walny Zjazd p. radca Obrebski i wskazat na ko-
nieczno$¢ doksztatcania sie w dzisiejszych czasach wszel-
kich warstw spotecznych, zaznaczajac zarazem, ze Kura-
torjum z wielkiem zainteresowaniem oczekuje wyniku dzi-
siejszych obrad.

3. W imieniu m. Lodzi przemawiat decernent miejski p. Rucz-
kowski, ktéry zaznaczyt, ze miasto £0dz nie posiada ta-
kich doksztatcajgcych szkot zawodowych jak Poznan, lecz
uznaje koniecznosc zakiadania tychze szkot i ze zadowo-
leniem konstatuje wielka ilo$¢ delegatdbw na dzisiejsze
obrady, ktérym zyczy pomys$inego wyniku.

Potem skladali jeszcze krotkie, lecz treSciwe zyczenia przed-
stawiciele T. N. S. W,, delegat Towarzystwa Starych Przemystow-
cow p. Bell i delegat Towarzystwa Miodych Przemystowcdow
p. Tucholski.
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A dTeraz podal p. prezes do wiadomos$ci nastepujacy porzadek
mbrad:
Zagajenie obrad i powitanie gosci.
Przemdwienia powitalne.
Referat: Wybor zawodu zasadniczym czynnikiem podnie-
sienia poziomu rzemiosta — kol. Staniszewski z Poznania.
Referat: Wspotpraca doksztatcajacej szkoly zawodowej
z rzemiostem, przemystem i handlem — kol. Rekosiewicz
z Katowic.
Dyskusja nad referatami.
Sprawa organu Stowarzyszenia ,,.Szkota Zawodowa".
Rozpatrzenie i uchwalenie nadestanych wnioskow.
Sprawozdanie roczne Zarzadu Gtdéwnego:
a) sprawozdanie sekretarza,
b) sprawozdanie skarbnika,

c) sprawozdanie komisji rewizyjnej.
9. Dyskusja nad sprawozdaniamiZarzadu Gtoéwnego.
10. Wybory Zarzadu Gtéwnegoi poszczeg6lnych komisyj:

a) komisji redakcyjnej,

b) komisji rewizyjnej,

8% komisji gospodarczej,

komisji rozjemczej.

11. Wolne wnioski (bez uchwat) i wolne gtosy.
12. Zamkniecie Walnego Zjazdu.

» W

N O

_Program jednogtos$nie przyjeto i udzielono gtosu p. koledze
Staniszewskiemu do wygtoszenia referatu pod tytutem:

»Wybor zawodu zasadniczym czynnikiem podniesienia po-
ziomu rzemiosta”. Wychodzac z zatozenia, iz bezwzglednie zasto-
sowana taylorizacja zaktadéw przemystowych prowadzi w dal-
szych swych konsekwencjach do stgpienia umystu i zaniku rze-
miosta, referent dochodzi do przekonania, ze Polska, jako kra]
0 przewazajacym charakterze rolniczym musi dazy¢ do podniesie-
nia rzemiosta pod kazdym wzgledem. Niezmiernie donioste zna-
czenie posiada tutaj kwestja odpowiedniego wyboru zawodu. Nad-
zwyczaj ciekawe wywody referenta znalazty u stuchaczy zywe
uznanie.

Drugi referent, prez, okregu S$laskiego p. Rekosiewicz z Ka-
towic, mowit o wspoOtpracy doksztatcajacej szkoty zawodowej
z rzemiostem, przemystem i handlem. W b. wymowny spos6b uza-
sadnit konieczno$¢ uzgodnienia programu nauki warsztatowej
1szkolnej oraz koordynacji i wspoOtpracy czynnika pedagogicznego
z zawodowo ksztatlcagcym. Dzieki tak pojetej wspoOtpracy mistrz
bedzie mial moznos$¢ oceni¢ praktyczne znaczenie projektéw nau-
czyciela i odwrotnie projekty mistrza bedzie mogt nauczyciel za-
stosowa¢ do wyksztatcenia zawodowego przy pomocy pedagogiki
i metodyki. W takich tylko warunkach szkota dokszta%ca}qca
bedzie w stanie przygotowac dzielnych zawodowcéw, Swiattych
obywateli PafAstwa 1 uzytecznych cztonkéw spoteczenstwa.
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Po odczytaniu obu referatow rozwineta sie b. rzeczowa dys-
kusja, w ktorej poszczegolni dyskutujacy, solidaryzujac sie z wy-
wodami prelegentéw, dorzucili wiele cennych spostrzezen. Zabie-
rali gtos pp.:

KOL. OBER z POZNANIA godzi sie w ogo6lnosci na le-
wody referenta, lecz chciatby chetnie pozna¢ druga strone medalu,
t. j. chciatby sie dowiedzie¢, jak sie sprawa finansowa badan psy-
chotechnicznych przedstawia.

KOL. SERWINSKI watpi o nieomylnosci badann psycho-
technicznych w pierwszej fazie, poniewaz ob6r zawodu w najwyz-
sze1j mierze od zainteresowania i indywidualnosci zalezy, co na
trafnych przyktadach stwierdza. Badania psychotechniczne w dru-
giej fazie beda o wiele skuteczniejsze. Co do drugiego referatu
akceptuje méwca wywody P referenta w zupetnosci 1 podkresla,
ze byty one jakby z jego wiasnego serca wypowiedziane.

SYNDYK JUSZCZAK popiera wspoétprace zawodowca z nau-
czycielstwem i twierdzi, ze kazdy terminator musi koniecznie
uczeszcza¢ do szkoly zawodowej doksztatcajgcej, az nie ukoriczy
terminu i stawia odpowiedni wniosek, a zarazem domaga sie od
Panstwa stworzenia seminariow dla nauczycieli szkét zawodowych.

Pan inspektor przemystowy przy Izbie Rekodzielniczej DO-
BRZYCKI z KATOWIC solidaryzuje sie z wywodami poprzednich
mowcow i prelegentdw.

KOL. SKOWRON spodziewat sie wiecej od pierwszego prele-
enta, a przedewszystkiem tego, ze obszerniej zareferuje o dzia-
alnosci tutejszej stacji psychotechniczne;j.

DECERNENT MIEJSKI z M. £ODZI p. KUCZKOWSKI rozwo-
dzi sie szczeg6towo o dwodch fazach badan psychotechnicznych.
Pierwsza bowiem ma zadanie skierowania ucznia do odpowied-
niego zawodu wedle jego fizycznego i duchowego uzdolnienia,
a druga powinna sie przedewszystkiem zajmowac jego wychowa-
niem. Przy koncu zaleca zaprowadzenie kwestjonarjuszow z od-
powiedniemi pytaniami, na co p. | prelegent natychmiast odpo-
wiada, ze takowe juz istnieja i s3 w Poznaniu uzywane.

KOL. GAWECKI z WRZESNI radzi szerzy¢ pomiedzy
rodzicami zrozumienie do rzemiosta, by takze inteligentniejsi chtop-
cy sie tego zawodu imali.

W dalszym ciqgu dyskusji zabrat gtos kol. JAKUBOWSKI
z GNIEZNA i stwierdza niezbicie, ze niejedni mistrzowie, ktorzy
chcag w calej peini ucznia wyzyska¢, uwazajg szkote doksztatca-
jaca za wroga.

POSEL p. PIOTROWSKI, nawiazujac do pierwszego refe-
ratu, porownuje przemyst z rzemiostem u nas i w_innych krajach,
jak np. w Stanach Zjednoczonych i stwierdza, ze przedmowcy
stusznie domagali sie wiekszej opieki dla rzemiosta pod wzgledem
szkolnictwa zawodowego, lecz nasza Polska jest jeszcze miodem
Eaﬁstwem i pod tym wzgledem wszystkiego dokaza¢ w tym krot-

im czasie nie zdotala.
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KOL. SKOWRON, zabierajagc po raz drugi gtos, stwierdza, ze
nauczycielstwo szkét zawodowych winno by¢ w wiekszej mierze
do komisyj egzaminacyjnych dopuszczane. Jednakze dzieje sig
czesto inaczej, nawet jak to autor jednego artykutu podkresla,
uwaza sie szkote doksztalcajgca, jako demoralizujgcg uczniow.

SYNDYK p. JUSZCZAK ﬁodkres’la, ze na mocy § 162a Ust.
proc. przedtuza sig¢ nauke w szkole doksztatcajacej az do ukoncze-
nia terminu przez ucznia.

P. prezes referuje o pertraktacjach z postem Mianowskim.

KOL. GAWESKI i WEIMANN stwierdzajg, ze w ich siedzi-
bach zasiadujg nauczyciele w komisjach egzaminacyjnych.

KOL. BEIL proponuje, by da¢ mozno$¢ postowi Mianow-
skiemu zapoznania sie z na&zem szkolnictwem, zaproszenia
go do Poznania, by na miejscu pertraktacje o ustroju te-
goz szkolnictwa kontynuowa¢. — W dalszym ciggu stwier-
dza mowca, ze rzemie$lnik nie tylko jest rzemieSlnikiem,
lecz zarazem kupcem, dlatego tez jego wyksztatcenie i wychowa-
nie winno w tym kierunku kroczyc¢.

Prezes p. KRAKOWSKI przychyla sie¢ do wywodow p. Beila
do zaproszenia posta Mianowskiego i poleca zredagowanie od-
powiedniego wniosku. Jako ostatni zabierali gtos referenci.

Na tern dyskusje zamknieto i przyjeto jednogtosnie wniosek
syndyka Juszczaka, ktory brzmi: Walny Zjazd Delegatow uchwa-
la, azeby w Ustawie Rzemieslniczej artykut, ktory mowi o obo-
wigzku ‘uczeszczania uczniow do Szkoty Doksztatcajgcej w ten
spos6b zmieniono, azeby wszyscy uczniowie byli zobo-
wigzani do uczeszczania do szkoty doksztatcajgcej bez wzgledu
na odlegto$¢ warsztatu pracy od szkoty.

Potem przystagpiono do punktu 6 obrad, do sprawy organu
Stowarzyszenia ,Szkota. Zawodowa", o czem prezes KrakowskKi
referuje.” Stwierdzajagc nasamprzod, ze mysl wydawania witasne-
go organu nie jest nowa, lecz ze wzgledow materjalnych nie mo-
gta ona zosta¢ narazie zrealizowang. Potrzebe wydawania takie-
go organu uwazajg z pewnoscig wszyscy za naglaca, lecz i wspot-
praca wszystkich bedzie konieczna. Zasilenie funduszu redak-
cyjnego jest nie cierpigce zwioki. Utworzy sie takze komisja
redakcyjna z trzech cztonkéw naszego Stowarzyszenia, ktorg
Eoplerac przyobiecat p. redaktor Krdlikowski. Organ dla czton-
6w ma by¢ bezplatnym.

W dyskusji za natychmiastowem wydawaniem organu prze-
mawiali pp.: Rekosiewicz, Horodyjski, Serwinski, Warminski,
‘a dyr. Weimann z Bydgoszczy proponuje jednorazowg sktadke
na rzecz funduszu redakcyjnego. Po d?/skusji Zjazd zaakcepto-
wat projekt Zarzadu i uchwalit jednomyslnie wydawac organ Sto-
warzyszenia pod nazwg ,Szkola Zawodowa" i to w najblizszym
czasie. Na propozyCJT p. Rekosiewicza polecono Zarzadowi zwr6-
ci¢ sie do Izb RzemiesIniczych i Handlowych z proshg o subwencje
na wydawnictwo organu. ?C. d. n)
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Komunikat Zarzadu Gtoéwnego.

W ,Kurj. Pozn.” nr. 292 ukazata sie z okazji umieszcze-
nia krotkiego sprawozdania z posiedzenia Zarzagdu Gitownego
w dniu 27 czerwca b. r. nieScista informacja, jakoby Zarzad
Gtowny zamierzatl pertraktowaé z innemi organizacjami nau-
czycielskiemi w sprawie utworzenia sekcji nauczycieli do-
ksztatcajgcych szkét zawodowych przy tychze stowarzysze-
niach. Poniewaz redakcja ,,Kurj. Pozn.” nie zechciata umies-
ci¢ dwukrotnie jej przestanego sprostowania a nawet nie za-
reagowata na osobistg interwencje cztonkéw Wydziatlu Wy-
konawczego, podajemy do uprzejmej wiadomosci Szan. Czton-
kéw naszego Stowarzyszenia, ze podanie to mija sie z rze-
czywistoscig. Zarzad Gitowny rozpatrywat na wspomnianem
posiedzeniu projekt statutu sekcji okregowej nauczycieli szkot
doksztatcajagcych przy zarzadzie poznanskiego oddziatu okre-
gowego Stowarzyszenia Chrze$¢. Nar. Naucz. Szkot Powsz.,
ktory stara sie przeszkodzi¢ dalszemu rozwojowi naszej or-
ganizacji. W wyniku przeprowadzonej dyskusji nad wspom-
nianym projektem, delegaci Okregéw slaskiego, poznanskie-
go i pomorskiego uchwalili jednomys$lnie przeciwstawic¢ sie
tym dazeniom. Stowarzyszenie nasze, ktérego cztonkowie
rekrutujg sie nietylko z nauczycieli lecz i przedstawicieli sfer
zawodowych, ma na celu wptywanie na rozwdj specjalnego
typu szkolnictwa zawodowego, a ztagd wynika potrzeba utrzy-
mania i popierania organizacji, zmierzajgcej zarazem do pod-
niesienia naszego polskiego stanu $redniego.

Przy tej sposobnos$ci prosimy Szan. Cztonkéw o nie-
zwtoczne uregulowanie biezgcych oraz zaleglych skiadek
i przekazanie za pomocg otrzymanych blankietdw nadawczych
na nasze konto czekowe nr. 207 460 w P. K. O. Poznan. Zwra-
camy na to uwage, ze cztonkom, zalegajagcym przez diuzszy
czas z zaptaceniem skladek miesiecznych, wstrzymamy bez-
ptatng wysytke ,,Szkoly Zawodowej# Nadto przypominamy
uchwate Walnego Zjazdu Stowarzyszenia z dnia 9-go maja
b. r. i prosimy, by Szan. Cztonkowie ztozyli jednorazowo 2,00
zt na stworzenie funduszu redakcyjnego. Przekazane kwoty
nalezy na blankiecie nadawczym wyszczegolnic.

Wydziat Wykonawczy.

Jubileuszowa Wystawa Ogrodnicza.

W czasie od 25-go wrzes$nia b. r. do dnia 3-go pazdzier-
nika otwrata bedzie na terenie Targéw Poznanskich Wystawa
Ogrodnicza. Prace nad organizacjg wystawy posuniete zo-
staty w ostatnim czasie daleko naprzéd. Z réznych dziatéw
ogrodnictwa reprezentowane bedzie: szkotkarstwo owocowe
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i ozdobne, kwiaciarstwo, nasiennictwo, warzywnictwo, ogrod-
nictwo dominialne. Roéwniez pszczelarze wielkopolscy orga-
nizujg swoj dziat. Dla zainteresowania wtoscian Komitet wy-
stawy projektuje urzgdzenie wzorowego ogrodu wtoscian-
skiego. Przy wspdtudziale Zwigzku Kamieniarzy i ogrodni-
kéw cmentarnych urzadzony bedzie przy ul. Sniadeckich frag-
ment nowoczesnego cmentarza. RoOzne firmy wystawig row-
niez nowoczesne narzedzia ogrodnicze. Zgtoszenia na wy-
stawe napitywajg ze wszystkich stron Polski.,, Na wystawe
zapowiedzieli swdj przyjazd ogrodnicy z Czechostowacji i Ju-
gostawii. Przybeda réwniez wycieczki ogrodnikdéw ukrain-
skich i rosyjskich. Techniczne prace nad urzgdzeniem wysta-
wy wrg w catej petni. Zaklada sie klomby, kwietniki. Rdow-
niez buduje sie nowg ulice, ktéra tgczyé bedzie teren Targlw
Poznanskich z Parkiem Wilsona. Na wystawe przybedzie p.
minister rolnictwa Raczynski, ktory wystapi roéwniez jako
wystawca.

Z prasy zawodowej zagranicznej

Die Deutsche Berufsschule. Dwutygodnik, Wydawca
Niemieckie Stowarzyszenie dla szkolnictwa zawodowego.
Redaktor: Prof. Dr. Karol Thomae. Naktad: Ksiegarnia Ju-
lius Klinkhardt, Leipzig, Liebigstrahise 6.

Prasa pedagogiczna niemiecka zawiera pomieidizy czaso-
pismami dla szkolnictwa zawodowego powyzej wymieniony
organ niemieckiego stowarzyszenia nauczycieli szkét za-
wodowych, ktdre sie specjalnie zajmuje szkolnictwem
doksztatcajgcem. Najlepiej zorientuje 'sie czytelnik w tern
piSmie, zaznajamiajagc sie z trescig, mianowicie ostat-
niego rocznika. Opro6cz omawiania spraw wiecej zna-
czenia o0go6lno pedagogicznego, poruszono duzo zagadnien
takich, ktore wiasnie dzi$ i u nas w Polsce sg nader aktualne
i przeto stuzy¢ nam moga jako cenny materjat.

Rocznik 34 obejmuje pojedyfAcze zeszyty numerdéw 1—24
za czas od kwietnia 1925 r. do 15 marca 1926 r. i w spisie
swym podaje miedzy innemi referaty o tresci nastepujacej:
1) ,Mtodociany robotnik niewykwalifikowany a szkota zawo-
dowa (zeszyt 10-ty). 2. ,klasy dla mtodocianych robotnikéwl
(z. 1-ty). 3. ,Cel wyksztatcenia w. szkole zawodowej4
(z. 9, 141 22). 4. ,Nauka o kulturze jako przedmiot naukowy
w szkole zawoidowej#t (z. 1-szy) 5. ,Doksztatcajgca szkota
zawodowa i wyksztatcenie o0g6lne uczni do osobowoSci#



(z. 2-gi) 6. ,Stosowanie testobw w szkole zawodowej i wy-
nikil (z. 11—17-y). 7. ,,0 wyszkoleniu uczni stolarzy — mo-
delarzy i formiarzyll (z. 24-y). 8. ,Szkota zawodowa i rze-
miostoll (z. 5-y). 9. ,Kursy dla nauczycieli kontraktowych,
pobocznie pracujgcych przy szkotach zawodowychll, (z. 17-y).
10. ,Wyksztatcenie w gospodarstwie domowem w szkole
zawodowej zenskiejL (z. 9-y). 11. ,Nauka rysunkéw w kla-
sach dla $lusarzy budowy maszynll, (z. 18-y i 19-y). 12. ,Ga-
zeta jako $rodek naukowyll (z. 7-y). 13. »Film nau-
kowy1 (z. 6-ty).

Sprawozdanie z prasy zawodowej innych panfstw odo-
zy¢ musieliSmy z braku miejsca do nastepnych numeréw.

Nowe Kksigzki zawodowe

_ Stanistaw Skowron: ,Kalkulacja Rzemieslnicza."
Wydanie wtasne, do nabycia Poznan, ul- Kanatowa 3 za
cene zt 3- Polecamy podrecznik, jako przydatny nietylko
dla nauczycieli, ale i uczniow, ktorym rzeczywiscie utatwic
zdota pomys$lne zdanie egzamindéw, czeladniczych i mi-
strzowskich.

Zarazem polecamy broszure p- Skowrona pod tytutem
,Doksztatcajgca Szkota Przemystowa*1l ktorag wysyta sekre-
tariat Stowarzyszenia za zt 1,50-

— Aleksandra Jeziorkowska: ,, Arytmetyka Handlowal,
zbiér zadan, czesé Il, str. 88. Skiad gtowny: Ksiegarnia Sw.
Wojciecha w Poznaniu, 1926 r. Na pdtkach ksiegarskich uka-
zata sie druga cze$¢ znakomitego podrecznika p. tyt. ,Aryt-
metyka Handlowall Autorce tej pracy, p. Jeziorkowskiej,
nauczycielce Miejskiej Szkoty Handlowej w Poznaniu, nalezy
sie szczere uznanie za opracowanie tak pozytecznej dla szkdét
handlowych ksigzki. Podrecznik ten odpowiada w zupet-
nosci wymaganiom zycia handlowego, ktére po wojnie Swia-
towej pod wielu wzgledami odmiennie sie uksztattowato;
a trzeba przyznaé¢, ze posiadamy mato odpowiednich pod-
recznikdw z tej dziedziny. To tez | cze$¢ ,,Arytmetyki Han-
dlowejll p. Jeziorkowskiej oddaje wielkie ustugi ksztatcgcej
sie w szkotach handlowych mtodziezy inalezy sie spodziewac,
ze nauczyciele, jak i uczniowie tych szkét, powitaja z zado-
woleniem réwniez ukazanie sie Il czes$ci tego podrecznika.



Czes¢ Il ,Arytmetyki Handlowejll obejmuje nastepujace
dziaty: 1) Dyskonto: dyskontowanie weksli w Banku Pol-
skim, w bankach prywatnych, dyskontowanie weksli zagra-
nicznych. 2) Rachunek terminu. 3) Rachunek biezgcy: me-
tody: dodatnia, ujemna, drabinkowa, saldowa z uwzglednie-
niem jednej, podwdjnej i zmiennej stopy procentowej. Wy-
czerpujace objasnienia, praktyczne przyktady i wielki wybdr
zadan, dotyczacych tak przedsiebiorstw bankowych jak i to-
warowych, skladajg sie na cato$¢ starannie opracowanej tej
czesSci. — Szata zewnetrzna, t. j. druk, papier i oprawa, od-
powiadaja w zupetnosci wymogom podrecznika szkolnego.

Czes¢ Il (ostatnia) ,,Arytmetyki Handlowej" jest w opra-
cowaniu.

— Przed wyborem zawodu. Wydziat szkét technicz-
nych, departamentu szkolnictwa zawodowego Min. W. R.
i O. P. wydal b. pozyteczng i aktualng ksigzke p. t. ,,.SZKOLY
TECZNICZNE". Broszura uwzglednia stan z dnia 1-go stycz-
nia 1926 r. i zawiera: szkoty majstréw i dozorcéw, przemystu
artystycznego, kolejowe, pilotéw, rzemie$lniczo-przemysto-
we, kursy techniczne i majstrow oraz zaktady badawcze.

Ksigzeczka zawiera wiadomosci w zakresie szkolnictwa
technicznego, to tez powinna sie¢ znalezé u kazdego, kto po-
Swieci¢ sie zamierza zawodowi technicznemu w najszerszem
tego stowa znaczeniu.

Polecamy w wielkim wyborze

Podreczniki techniczne
Pomoce naukowe
Obrazypogladowe imapy
Nuty! Katalogi gratis i franko Nuty!

Ksiegarnia Spotki Pedagogicznej I;

Poznan, ul. Podgdrna 7 (Dom Karola Marcinkowskiego)
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Do Szan. Kolegow i Czytelnikow

Organ nasz ,,Szkota Zawodowa" wychodzi¢ bedzie regu-
larnie z dniem 1. kazdego miesigca.

Cztonkowie naszego Stowarzyszenia otrzymujg ,,Szkole
Zawodowga" bezptatnie, jednakowoz z tern zastrzezeniem, ze
nie zalegajg z skladkami miesiecznemi w kasie Zarzadu
Gidwnego.

Przedptata na ,,Szkole Zawodowg" za miesigc wrzes.—
grudzien dla nieczlonkdw Stowarzyszenia wynosi wraz
z przesytkg ztotych 3, ktéra to kwc\te nalezy przekazac blan-
kietem nadawczym na konto czekowe mRedakcji i Administra-
cji ,,Szkoty Zawodowej" w P. K. O. w Poznaniu nr. 207 460.

Szanownych Kolegéw, Przyjaciot i Czytelnikéw ,,Szkoty
Zawodowej prosimy o zasilenie Redakcji artykutami i refera-
tami z dziedziny szkolnictwa zawodowego. Redakcja za-
strzega sobie przyjecie i czas umieszczenia artykutow
w ,,Szkole Zawodowej".

Uprasza sie 0 pismo wyrazne i pisane po jednej stronie
arkusza. Wynagrodzenie autorskie za artykuty i referaty,
umieszczone w ,,Szkole Zawodowej" prze$le Administracja
organu w przeciggu 14 dni po ich ukazaniu sie w ,,Szkole
Zawodowej".

Wszelkie referaty, pisma i zapytania, skierowane pod
adresem Redakcji muszg by¢ zaopatrzone w znaczek pocz-
towy, stuzgcy do udzielenia odpowiedzi. Korespondencje bez
zatgczonego znaczka pocztowego Redakcja pozostawia bez
odpowiedzi. Uprasza sie réwniez umiesci¢ pod wszelkg ko-
respondencjg czytelny i sprawdzalny podpis oraz doktadny
adres, w przeciwnym bowiem razie Redakcja niszczy kore-

spondencje bez czytania.

Adres Redakcji i Administracji: Poznan, Goérna Wilda
Nr. 77179.
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Albin Staniszewski — Poznan.

Wybor zawodu
jako skuteczny $rodek podniesienia poziomu rzemiosta.

Wotamy wszyscy, ze praca i tylko praca moze nas utrzy-
macé¢ i wzmocni¢ finansowo, zadowoli¢ spoteczenstwo, a pan-
stwo wznie$¢ do chwaty i potegi. Jak glosnem jest wotanie
0 prace, tak gto$ng jest odpowiedz, ze pracy niema, bezrobocie
wzrasta. Zadanie to nalezy do czynnik6éw goérnych rzagdu na-
szego. Waiele styszymy i czytamy o niedomaganiach ustawo-
dawstwa. Kazde ustawodawstwo zawiera swoje wadliwosci,
przeto nie mozemy zada¢ od tak mitodego panstwa, by nam
dato ustawodawstwo idealne. MoOwi sie wiele o organizacji
pracy. Mamy w Warszawie Instytut Organizacji Pracy, ktéry
nawet wiasne pismo wydaje. Styszatem kilka wyktadéw o tej
nowej nauce, by sie wyrazi¢ z Wilsonem Taylorem, o tej filo-
zofii warsztatowej. Przedstawiciele wielkich centr przemy-
stowych wotajg o umozliwienie przeprowadzenia Tayloryzmu
w ich przedsiebiorstwach. Ustawodawstwo nasze zabrania za-
prowadzenia tego systemu. Obecnie jest w Polsce mato zro-
zumienia zasad Tayloryzmu. Ody w Ameryce podnoszg sie
coraz silniejsze gtosy przeciw temu systemowi, przeciw zmar-
szynowaniu pracownikow, przeciw wielkim Trustom, to u nas
nie powinno sie tego tam przezytego organizowania pracy
wprowadzaé. Zauwazamy w panstwach zachodniej Europy
obawe o te metody, nawet zwrot z drdg, dopiero w potowie
przebytych. W francuskiej lzbie wypowiedziatl jeden z Depu-
towanych znamienne stowa ostrzezenia: ,Panowie, strzezcie
sie przed wprowadzeniem ustawy o organizacji pracy, ktoraby
wprowadzata stepienie umystowe pracownikéw." System Tay-
lora w niezrozumieniu ekonomicznem musi sprowadzac¢ ste-
pienie umystowe pracownikéw i zanik inteligencji rzemie$lnika
1 postepu rzemiosta. Natomiast stuzy potanieniu wyrobu
i wzbogaceniu sie kilku bezdusznych przedsiebiorcow. Przy-
uczonych pracownikéw mozna tylko w tych przedsiebiorstwach



zatrudniaé, ktore wytwarzajg artykuty masowe i pewne czesci
wytworéw. Historja uczy nas, ze podstawe normalnego roz-
woju gospodarczego kazdego, panstwa dawal inteligentny i sa-
modzielny rzemies$inik. PanAstwo takie, jakim jest nasza ko-
chana Ojczyzna, rolniczo-przemystowe a nie odwrotnie, musi
sobie za najwyzszy obowigzek uwazac staranie o podniesienie
poziomu rzemiosta. Styszymy glosy, ze mamy w; kraju rze-
miesinikdw za wiele. Owszem, sg dzielnice, w ktorych jest
zbyt rzemiesinikéw, ale biorgc caty kraj pod uwage, jest rze-
mie$lnikéw raczej za mato i to dzielnych, inteligentnych i sa-
modzielnych.

Nie wszyscy pracownicy, ktorzy sie dzi$ zowig rzemiesini-
kami sg nimi rzeczywiscie, mamy wielkg ilos¢ przyuczonych
i partaczy! Taki stan musi jednych zniecheci¢, a catg produk-
tywnos$¢ prowadzi¢ do niezdolnosSci konkurencyjnej. Sama
kwafilikacja finansowa producentow nie powoduje produkty-
wnosci débr spotecznych, bo jest zalezng i S$cisle zigczong
ze zdolnoSciami indywidualnemu wszystkich pracownikéw. Za-
nim organizacja pracy zdota spowodowaé zmiany w ustawo-
dawstwie, zanim ustali doktadne obliczenie dla budowy i or-
ganizacji nowych przedsiebiorstw na metodach psychotechniki
objektywnej lub formutami Tayloryzmu, powinna przystgpié
do tego, co jest blizszem i obecnie wazniejszem, a wiec do'wy-
boru i zaszeregowania pracownikow samych.

Zastosowanie wskaznikéw psychologii doswiadczalnej do
potrzeb zycia praktycznego, czyli psychotechniki, w segre-
gacji pracownikow, badz to fizycznych, badz umystowych,
dokonuje sie w Instytutach Psychotechnicznych i Laborator-
iach wielkich przedsiebiorstw. Ody panstwa oscienne na za-
chodzie dzi$ juz nieomal nie organizujg zadnej nowej placowki
przemystowej i handlowej bez psychotechnicznie ustalonych
norm, a nawet Sowdepja zakupita naraz 54 gotowe Instytuty P,
ktdre sg skoordynowane z gtdéwnym Instytutem w Moskwie, to
nasza kochana Ojczyzna jest na tern polu nauki praktycznej
bardzo uboga. Mamy we Warszawie przy Patronacie nadilMio-
dziezag Rzemieslniczg i Przemystowa taki Instytut juz od blisko
czterech lat istniejacy, z bardzo pieknym zbiorem najnowszych
przyrzadow psychotechnicznych, nawet zagranicg gtoSnych
witasnych 'wynalazkow. Pozatem istniejg we Warszawie dwa
zapoczatkowania prywatne przy Czerwonym Krzyzu. W Po-
znaniu niema Instytutu P., ale jest Biuro Porady Zawodowej,
z ktorej to poradni rozwinie sie w czacie przewidzianym rze-
czywisty Instytut Psychotechniczny.
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Zadaniem Poradni Zawodowej jest:

a) Segregacja szkoie opuszczajacych chtopcéw do zawodéw
praktycznych, przedewszystkiem do réznych gatezi rze-
miosta.

b) Posrednictwo pracy dla terminatorow.

c) Badania naukowe psychotechniki obiektywnej i subiekty-
wnej dla Organizacji Pracy.

Wybér zawodu jest dla rodzicow, jako tez dla chiopcow
zagadkg trudng do rozwigzania.

Rodzice chcg jaknajlepie] i jaknajtrafniej upewnié przy-
sztos¢ synowi. Przeto czesto wybierajg i przeznaczaja chiopcu
zawod, do ktorego chitopiec nie posiada zdolnosci ani fizycz-
nych, ani psychicznych. Ile zmian, strat czasu, gniewow i roz-
paczy niezawinionych przez strony obie!

Odszukanie uzdolnien psychicznych i fizycznych kazdego
pracownika do odpowiedniego zawodu jest polem badan i pracy
tej nowej nauki, ktdra pod nazwg psychotechniki, czyli psy-
chologii praktycznej dopiero od roku 1910 istnieje.

Jakiemi sposobami przeprowadza sie segregacje chtopcédw
do zawoddéw, odpowiadajgcych ich inteligencji i zdolno$ciom?

I. Kazdy chtopiec powinien przed opuszczeniem szkoty by¢
zbadany i stopien jego inteligencji ustalony. Uzywa sie do
takich badan kwestjonarjuszy i testy. Przez wypetnienie
kwestjonarjusza zdradza chiopiec mimowolnie pewne zna-
miona swojej indywidualnosci. Testy stuzg do ustalenia
0go6lnej wiedzy, sprawnosci kombinacyjnej, logicznej, ana-
logicznej, matematycznej, motorycznej, wzrokowej, pa-
mieciowej i uzdolnien specjalnych czyli utalentowania.
Testy tutejszej Poradni sg stosowane do programéw' na-
szych szkoét powszechnych, poniewaz chtopcy opuszczja
szkote z klas IV, V., VL. i VII. Wzigwszy pod uwage zdol-
nosci rysunkowe, w robotach recznych czyli slojdzie,
kwestjonarjusze i testy, mozna przez szczegdtowe oblicze-
nie korelacyjne ustali¢ stopiern inteligencji chtopca. Ze-
brany materjat badawczy zostaje w Poradni przepraco-
wany i utozony. Ody p6zniej chiopiec zgtosi sie w Po-
radni o poswiadczenie zdolnosci zawodowej, poszukujac
jego akta ewidencyjne, uzupetnia sie badania inteligencji,
oraz za pomocg przyrzadoéw, map, szkicow i t. p., ustala
sie jego zdolnosci inteligencji praktycznej, technicznej
i kombinacyjnej. Teraz mozna ustali¢ typy indywidual-
nosci chtopca odnos$nie do wyobrazen, ogdinej inteligenciji,
wrazliwos$ci uczuciowej, charakteru pracy, szybkosci ru-



chow, sity miesniowej, zmeczenia i postrzegali. Ustalony
profil psychologiczny chtopca, poréwnany ze stosunkiem
wieku, wzrostu i wagi, daje stwierdzenie charakterologji
chtopca do sprawowania odpowiedniego zawodu.

. Zadaniem Poradni jest wiasciwie tylko ustalenie zdolnosci

zawodowej. Ale chcac osiegnaC rzeczywiste utatwienie tak
rodzicom jak i mistrzom, musi posrednictwo pracy dla ter-
minatoréow by¢ ztgczone z Poradnig. Podane przez mi-
strzOw zapotrzebowanie terminatoréw utatwi poszu-
kiwanie tak mistrzom, jak i rodzicom. Poradnia
za$ przekazuje chlopcéw odpowiednio do zawodu
oraz miejsca zamieszkania rodzicow. Ot6éz uwido-
cznia sie z podanych powodow, ze posrednictwo
pracy dla terminatorow nalezy ztgczy¢ z Pora-
dnig. Takbedzie w tutejszej Poradni, poniewaz cech-
mistrzowle zgodzili sie na warunki, ze mistrzowie beda
przyjmowali tylko tych chiopcow, ktorzy dostarczg po-
Swiadczenie zdolnosci zawodowej z Poradni, oraz zgto-
sza wszelkie wolne miejsca dla terminatoréw w Poradni.
Zatem Poradnia Zawodowa w Poznaniu bedzie regulato-
rem popytu i podazy pracy w termimatorstwie.

Psychotechniczny cel naukowy i praktyczny domaga
sie ciggtej obserwacji i dalszych badan w czasie catego
trwania przysposobienia zawodowego. Kartoteka tutej-
szej Poradni jest tak ujeta, ze przewiduje ciggte obserwa-
cje chtopcow w czasie przysposobienia zawodowego
konczac na egzaminie mistrzowskim.

Poniewaz specjalne uzdolnienia chtopcow, ktére sie czesto
w czasie przysposobienia zawodowego ujawniaja, nie osig-
gaja naleznego i odpowiedniego zrozumienia i poparcia
do dalszego ksztatcenia lub przeszkolenia, przeto i tu musi
Poradnia sta¢ sie pomocg i posredniczy¢ do torowania
lepszej drogi temu, ktéren uzdolniony i na to zastuguje. Po-
niewaz Poradnia ma sie sta¢ Instytutem P., przeto musi
mie¢ na uwadze takze pracownikéw okaleczonych i prze-
dewszystkiem inwalidéw wojennych, umozliwiajgc tymze
zdolnos$¢ zarobkowania.

Mowimy o psycbotechnice subiektywnej i obiektywnej,
Psychotechnika subiektywna przeprowadza segregacje
pracownikow, czyli wybiera i dobiera odpowiednich ludzi
do odpowiednich miejsc pracy, dobiera ludzi do narzedzi
i maszyn. Psychotechnika obiektywna zajmuje sie sto-
sowaniem narzedzi, maszyn i warsztatow do pracownikéw
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i potrzeb gospodarczych. Organizacja Pracy zajmuje sie
przewaznie ostatniemi zadaniami. Chcac zorganizowaé
przedsiebiorstwo rzeczywiscie ekonomiczne i zdolne nie-
tylko do konkurencji lokalnej i terytorialnej, ale i miedzy-
narodowej, m-usi Organizacja Pracy wzig$¢ przedewszy-
stkiem pod uwage: Potozenie i urzgdzenie przedsiebior-
stwa odpowiednio do dogodnej komunikacji zewnetrznej
i wewnetrznej, do: potrzeb higienicznych, do wyposazenia
warsztatow wedtug najnowszych wymagan technicznych,
do regularnego, niehamujgcego dowozu surowcdw i od-
wozu odpadkdéw, do; sprawnos$ci administracyjnej oraz
sprawnosci owtadniecia rynkdw zbytu. Jezeli wszystkie
warunki bedg ujete harmonijnie, to tak zorganizowane
przedsiebiorstwo musi sta¢ sie wytwdrnig ekonomiczng.
Te naukowe obliczenia Organizacji Pracy sg SciSle zig-
czone z segregacja pracownikOw. Przedsiebiorstwo, ktore
ma by¢ producentem débr spotecznych, zdolnym do kon-
kurencji miedzynarodowej, musi mie¢ przy wszystkich
warsztatach pracownikow odpowiednich, a zatem dobra-
nych, wykwalifikowanych i zaszeregowanych scisle we-
dtug metod psychotechnicznych. Pracownikéw przyuczo-
nych powinno' sie tylko zatrudnia¢ w przedsiebiorstwach
fabrycznych, i to tylko przy tych maszynach, ktére auto-
matycznie tylko pewne czynno$ci wykonuja, n. p. ciecie
blach, stancowanie, ciecie gwozdzi, drutow, nitow, Srub
i t. p. Przytem kierownictwo musi bardzo S$cisle $ledzié
ilos¢ i jakos¢ pracy, oraz zaptaty, by taki przyuczony pra-
cownik nie zarabiat wiecej, niz pracownik wykwalifikowa-
ny, niz rzemieslnik. Przedsiebiorstwa przystosowane na
masowg fabrykacje czesci maszyn i artykutéw masowych
powinny mie¢ specjalne laboratoja psychotechniczne, by
wpierw doktadnie zbada¢ minimum i maxim-um sprawno-
$ci pracownikow, potem dopiero ustali¢ optacenie pracy.
Taka wytworczos¢ scisle akordowa jest niestety w naszej
Polsce ustawowo” zakazang.

Styszymy raz poraz gtosy o amerykanizacji naszych
przedsiebiorstw przemystowych. Zapewne wiele przed-
siebiorstw przemystowych zachodnio-europejskich dawno
zreformowatoby z gruntu swoje zaktady wieksze, gdyby
to byto absolutnie dobrg inowacjg. Zamiast przystosowa-
nia amerykanizacji widzimy dazenie do podniesienia po-
ziomu rzemiosta przez stosowny wybdr zawodu i ksztat-
cenie zawodowe, oraz umozliwienie wybitnie uzdolnionym
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VI.

pracownikom wysuniecia eto stanowisk kierowniczych. W'
Ameryce nawet wotajg ludzie nauki i doswiadczenia
0 zmiane systemu pracy, o zwrot do rzemiosta inteligent-
nego. Ludzi-maszyn, stepionych umystowo i ztamanych
fizycznie jest juz i tam za wiele, a to szybkie wzbogacenie
sie przedsiebiorcow poczyna ujawnia¢ pomste. Nasz stan
Sredni w Polsce formujmy na spos6b dobrze obmyslany.
Podniesienie rzemiosta musi sie opiera¢ na ustalonych na-
ukowo praktycznych srodkach, ktére streszczam w na-
stepujgce tezy:

. Przed opuszczeniem szkoty powszechnej nalezy wszyst-

kich chtopcow zbadaé psychotechnicznie ustalonemi me-
todami w celu stwierdzenia stopnia inteligencji, oraz pew-
nych indywidualnych zdolno$ci zawodowych.

i. W wigkszych miastach nalezy organizowac¢ Poradnie Za-

wodowe, ktdre zbierajag wyniki (przedwstepnych) badan
szkolnych, uzupetniajg badania psychotechniczne specjal-
nemi przyrzadami, wspotpracujg z lekarzcimi szkolnemi,
ustalajg zdolnosci zawodowe chiopcow i wystawiajg
chtopcom odnos$ne poswiadczenia zdolnosci zawodowej.

Poradnie zawodowe muszg posiada¢ posrednictwo pracy
dla terminatorow, ktdre reguluje podaz i popyt pracy
1przekazuje chtopcow odpowiednio do zdolnosci zawodo-
wych i wolnych miejsc pracy.

. Poradnie zawodowe w zwigzku ze Szkotami Doksztatcajg-

cemi przeprowadzajg ciggte badania terminatoréw w cza-
sie trwania nauki przysposobienia zawodowego i dajg orze-
czenie psychotechniczne przed zdaniem egzaminu czela-
dniczego.

. Poradnie Zawodowe muszg dgzy¢ do organizowania In-

stytutow P., ktére stang sie ostojami nauikowemi i prak-
tycznemi do umozliwienia dalszego ksztatcenia zawodo-
wego specjalnie uzdolnionych, oraz do przeksztatcenia
zawodowego rzemies$lnikow w razie okaleczen.

Instytuty P. skoordynowane z gtownym Instytutem w mie-
Scie uniwersyteckiem pod opiekg Instytutu Psychologicz-
nego Uniwersytetu, bedg zasadniczym czynnikiem Organi-
zacji Pracy, majac mozno$¢ opracowania wynikéw psy-
chotechniki obiektywnej i subiektywnej.



J. LIGOCKI - POZNAN.

Kilka stow o trudnosSciach pracy

w doksztatcajgcej szkole kupieckiej.
(Dokoniczenie)

Czas nauki w szkole doksztatcajgcej jest stosunkowo bar-
dzo krotki, wynosi bowiem tygodniowo 8—12 godzin przez 3
wzgl. 2 lata. Jakim zakresem nauk chciataby szkota wypo-
sazy¢ swych wychowankoéw! Jezeli uwzgledni sie nieregu-
larng frekwencje, spowodowang niestety nie zawsze z winy
ucznia, dalej niedostateczne przygotowanie szkolne, niebacz-
nie przyjetych adeptéw handlu, to trzeba wprost tytanicznych
wysitkdw nauczycielstwa, by osiegna¢ cel szkoty i zadowoli¢
potrzeby stanu kupieckiego. Nauczyciel, aczkolwiek dobry
pedagog i dobrze przygotowany ido swej specjalnej pracy,
musi stale i wytrwale pracowa¢ nad swem udoskonaleniem.
Zycie gospodarcze i jego formy prawne czesto sie zmieniajg
i tylko ten nauczyciel wypeini swe zadanie, ktory dotrzy-
muje kroku tak czestym w czasach obecnych zmianom. Za-
znaczy¢ przy tern nalezy, ze sitg faktu uczniowie nasi, wprza-
gnieci bezposrednio w rydwan tegoz zycia gospodarczego, nie
sg bezkrytycznym materiatem, i ze tak oni jak ich szefowie
stusznie oczekujg dobrych i wczesnych informacji o wszelkich
zmianach, jakotez o ich technicznych skutkach.

Podreczniki najszybciej przezywajg sie w szkole handlo-
wej. Nieraz trapi nauczyciela klopot, skad brac¢ Sciste i nie-
zawodne materjaty, ktdrych stare podreczniki nie podaja.
Z iluz to truidami potgczone sg poszukiwania w gazetach po-
litycznych, w czasopismach zawodowych i innych za koniecz-
nemi wiadomosciami. Nauka w szkole doksztatcajgcej kupiec-
kiej nie moze by¢ oderwang od zycia zawodowego, a raczej
by¢ jego wyktadnikiem i pomocnikiem. Scisty stosunek
z kupiectwem, nieraz z bytymi uczniami uzyzni trudng prace
naszg, dajac nam cenne wskazowki.

Jak wiadomo, kultura kupiecka mato jeszcze rozwinieta
v/ Polsce, potrzebuje wzoréw i podniet z krajow o wysokim
jej poziomie. Nalezy sie wiec informowaé o postepach
w rdéznych dziedzinach nietylko nauk ale i sztuki komercjal-
nej zagranicg. Obowigzkiem szkoty jest pracowaé nad udo-
skonaleniem sztuki sprzedawania, reklamy, jednem stowem
nad podniesieniem kultury kupieckiej. Jak wdziecznie przyj-
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muje rozumna cze$¢ uczniow takie dazenia (np. przeprowa-
dzanie fikcyjnych sprzedazy w klasie oraz krytyke sprze-
dawcy) mozemy potwierdzié.

Niestety sa tez uczniowie nierozumni i wprost ztosliwi
w szkole. Sg to po czesci chtopcy bez wychowania lub z ziem
wychowaniem domowem. Czesto przetozeni w handlu maite
stawiaja im: zadania, pobtazajg ich lenistwu i niedbalstwu,
a wiec nie wptywajg na nich wychowawczo. Tacy uczniowie
lekcewazg sobie nietylko prace w sklepie lub kantorze, ale
rowniez i w szkole, opuszczajg lekcje bez uniewinnienia sie,
a o ile przybeda na lekcje nie korzystaja z owocdw pracy
szkolnej, a co gorsza, utrudniajg nauczycielowi normalng
nauke. Wychowanie i ksztatcenie takich uczniéw jest bardzo
trudne i wprost beznadziejne, o ile firma nie popiera zarzg-
dzen szkoty.

~ Trudnosci, znajdujemy wiele na drodze pracy naszej.
Scista wspotpraca i czeste porozumienie sie z firmg lub rodzi-
cami ucznia w sprawach wychowawczych moze nam wiele
pomoc. Niestety nie wszyscy uczniowie doceniajg znaczenia
Swiadectwa ukonczenia szkoty, coby napewno miato miejsce,
gdyby wymagano w handlu $wiadectwa uzdolnienia. Miatoby
to i ten zbawienny skutek, ze wszyscy uczniowie staraliby sie
ukonczy¢ caty kurs szkoty, przyjmowanoby uczniéw mitod-
szych w nauke i frekwencja szkoty bytaby regularniejszg,
a w skutku wiekszo$¢ ucznidw osiaggnetaby cel szkotly do-
ksztatcajgcej kupieckiej, co dzi§ niestety niema miejsca.

WEADYSEAW KEOSOWSKI — BYDGOSZCZ.

Wyszkolenie zawodowe mitodziezy pracujacej
w rolnictwie.

Wobec zblizajgcej sie ustawy o powszechnem doksztat-
ceniu miodziezy pozaszkolnej, nie od rzeczy bedzie, zasta-
nowic¢ sie juz teraz nad wyszkoleniem zawodowem miodziezy,
pracujgcej w rolnictwie.

Zawodowem ksztatceniem miodych rolnikéw zajmujg sie
szkoty rolnicze r6znych typéw. Ze wzgledu na to, ze ksztatcg
omne tylko bardzo nikty procent ogdlnej liczby zajetej
w rolnictwie miodziezy, nie speiniajg zadania, przewidzianego
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w projekcie wyzej wspomnianej ustawy. Chodzi tutaj bowiem
o doksztatcenie og6tu miodziezy, -nie tylko jednostek, ktdre
majg po temu dogodno$¢ i Srodki na zwiedzanie specjalnych
szk6t zawodow-o-rolniczych.

Chcac objg¢ ogot miodziezy rolniczej i da¢ jej moznosé
uzupetnienia swych wiadomosci tak ogdélnych jak i zawo-
dowych, nalezaloby w kazdej wiekszej wiosce urzadzi¢ szkote
doksztatcajacy. Uczni napewno by nie zabrakio, gdyz
wiekszo$¢ miodziezy wiejskiej pracuje przeciez w rolnictwie,
badz to na wiasnym gruncie, badz tez na roli witasciciela
posiadtosci ziemskiej. Trzebaby jednakze stworzy¢ oddzielne
klasy dla jednych i drugich, a to z przyczyn, ktérych nie
chciatbym tutaj blizej okresla¢. Wymogi obu kategoryj sg
zresztg pod wzgledem naukowym tak odmienne, ze klasy-
fikacja taka databy sie w zupetnosci usprawiedliwi¢. Pomi-
nawszy juz wieksze zainteresowanie u miodziezy wtosScian-
skiej dla przedmiotow- ogolnoksztatcagcych, potrzebujg oni tez
obszerniejszy program nauki zawodowej (ksiagzkowo$¢ — sta-
tystyka i t. p.). Uwzglednienie w programach naukowych
przedmiotdw ogdlnoksztatcagcych bytoby konieczne dla wszyst-
kich. Zwlaszcza po wioskach, gdzie pracuje sie*-zwykle od
Switu do zmroku, sposobno$¢ do zajmowania sie strawg
duchowg jest tak ograniczona, ze prawie wszystkie w szkotach
poprzednich nabyte wiadomos$ci idg szybko w zapomnienie.
Nie dziw, ze wtedy kto$ inny musi wypisywac¢ deklaracje
podatkowe, pisywac reklamacje i rézne inne jeszcze sprawy
zalatwia¢." PoSwiadczenie bowiem uczy, ze to utrwala sie
W naszej pamieci, co czeSciej powtarzane bywa. Pigtego
tez nalezatoby da¢ tej mitodziezy sposobnosé do pisania,
czytania i obliczania w ramach potrzeby kazdego- przecietnego
obywatela.

Palsza bardzo wazna sprawg to uswiadomienie tej mto-
dziezy jako cztonkdw gminy i spoteczenstwa. W tym wzgle-
dzie duzo, bezwzglednie za duzo ciemnoty panuje wiasnie
wsérod mieszkancéw wsi. Zatem nauka obywatelska oddataby
tej miodziezy niezmierne przystugi. Stwarzataby z niej ludzi
Swiattych, o witasnych pogladach i o wtasnej inicjatywie
w sprawach spotecznych, co ze wzgledu na ustr6j demokra-
tyczny naszego panstwa jest kwestjag -0 bardzo doniostem
znaczeniu.

Z naukg obywatelska moznaby +tgczy¢ nauke pozycia.
W tym kierunku bowiem zaobserwujemy nawet tam, gdzie
bysmy tego wcale nie przypuszczali, wielkie braki, ktore
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przyczyniaja sie w znacznej mierze do obnizenia naszego
kulturalno - spotecznego poziomu. Pewna ogtada zwyczajow
i obyczajow jest niezbedna i umozliwia zno$niejsze warunki
wspotzycia familijnego i spotecznego.

A teraz przejde do nauki zawodowej. Powinna ona
obejmowac¢ wiadomosci a) z uprawy roli, b) hodowli zwierzat
domowych, c¢) ogrodnictwa. Dla czerpania wiadomosci z tych
dziedzin majg coprawda rolnicy gazety zawodowe — s3g
zorganizowani w Kotka rolnicze pod protektoratem izb rolni-
czych. Alez czy to wystarcza? Mojem zdaniem nie. Zywe
stowo, dobry przyktad, demonstracje wiecej znaczg, anizeli
teoretyczne rozprawy na tamach pism zawodowych, w do-
datku czesto bardzo na tematy, ktore gospodarza mato-
i Sredniorolnego nalezycie zainteresowa¢ nie moga.

To tez na og6t zauwazy¢ mozna dos¢ nikte postepy w roz-
woju produkcji rolnej tak pod wzgledem ptodéw ziemnych,
jako tez hodowli inwentarza zywego — a o0 polepszeniu sie
ogrodnictwa wiejskiego nie warto wcale wspominac.

Co sie tyczy uprawy roli, to ten mtody pracownik rolny
wie, jak i kiedy pole zora¢ — o jakiej porze siac¢ i plony
zbiera¢, bo widzi te prace w powtarzajgcym sie toku od
calego szeregu lat. Alez, czy on sie tez zastanawia jako
cztowiek rozumem obdarzony nad tern, dlaczego to tak, a nie
inaczej zatatwiane by¢ powinno. — Czy on zna dostatecznie
wptywy klimatyczne i atmosferyczne na uprawe roli i porost
roslin? — Czy on jest obeznany z nawozami i raejonalnem
stosowaniem tychze? — Czy on zna nalezycie budowe i wy-
magania poszczegdlnych zb6z i warzyw? Watpie bardzo, ze
wszystko jest w najlepszym porzagdku. Tu potrzeba syste-
matycznej nauki, z fizyki, chemji — przeprowadzanie doSwiad-
czen, choc¢by w matym stylu, aby temu miodemu rolnikowi
oczy otworzy¢ na wszystko, na co on czesto patrzy, bez
zgruntowania przyczyny i skutkéw wpadajagcych mu w oko
zjawisk.

Rolnik stosujgcy skrupulatnie praktyki ojca dziata mecha-
nicznie, jest tylko narzedziem, a nie gospodarzem, ktéry
powinien badac, obserwowaé, bra¢ pod rozwage doswiadczenia

swoje i sasiada — jednem stowem powiedziawszy, uprawiac
sw0j zawdd rozumnie i z postepem. — | tutaj szkota zawo-
dowa — doksztatcajaca mogtaby rzuci¢ duzo dobrych ziarn
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na niwe miodziezy rolnej, zadnej wiedzy, dobrej rady, a prze-
dewszystkiem wzorowego i pociggajgcego do nasladowania
przyktadu.

Odnosnie do hodowli bydta pozwole sobie zaznaczy¢, ze
z wyjatkiem kilku wiekszych majatkow, uwypuklajg sie
u mato- i $redniorolnych bardzo mate i zbyt powolne postepy.
Na czem to polega? Brak nalezytego uswiadomienia jest
jedyna przyczyng. Za mato sg znane korzysci, ptynace z ho-
dowania dobrej rasy i racjonalnego odzywiania inwentarza.
Nalezatoby wiec wzbudzi¢ w miodziezy rolnej wieksze zainte-
resowanie dla hodowli takiego inwentarza, ktoryby byt praw-
dziwg ozdobg obory rolnika. Szkoty, jakotez kursy rolnicze
czynig swoje w tym kierunku. Czy jednakze zawsze o0siggajg
swo0j cel? Chciatbym twierdzi¢, ze bardzo rzadko, a to dla-
tego, ze ten miodzieniec za mato znajduje w swojem pOzniej-
szem otoczeniu zachety i dobrych przyktadéw. Postanowienia,
jakie zabrat ze szkoty rolniczej, stabng i ging z czasem dla
braku zrozumienia i inicjatywy ws$rod wspotzawodnikéw swej
miejscowosci. Czesto tu brak srodkéw i znajomosci korzyst-
nych zrédel zakupu sa przeszkodami w urzeczywistnieniu
dobrych zamierzen.

| tutaj mogtaby szkota doksztatcajgca duzo dobrego
zdziata¢, wnoszac wiecej Swiatla wtasnie w te galgz pracy
i $cisle z nig zwigzany przemyst rolny, przekonujac wszyst-
kich, ze nie jednostka, lecz ogot caty skuteczniej postepowac
moze — ze wzajemna pomoc, a nie zazdros¢ i nienawis¢, jest
konieczng do osiagniecia takich celéwl do ktérych jednostki
nieraz naprézno daza.

Wreszcie jeszcze stow kilka o ogrodnictwie. Przewazna
cze$¢ naszych wiosek przedstawia przechodniowi litos¢ bu-
dzacy obrazek. Zamiast praktycznie i estetycznie urzgdzo-
nych sadéw i kwietnikéw, bedacych najlepszg ozdobg zagrody
wiesniaczej, widzi sie tam dziczki w nietadzie poroste — ogro-
dzenia czesto wstretnie potatane, lub zupelnie rozsypane —
zamiast kwiatdw wznoszg sie bujnie najpospolitsze chwasty,
a przedewszystkiem znajomos$ci pozytku cho¢ matego, lecz
w porzadku utrzymanego sadu. Przeciez piekny ogrdd koto
chaty to nie tylkoi zrédto zyskéw materialnych — miejsce
spoczynku po catodziennej, znojnej pracy, to miejsce krzepigce
ducha stroskanego w walce nieustannej o chleb iprzysztos¢. —
Tu konieczna jest gruntowna zmiana ku lepszemu. Szkota
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doksztatcajgca znalaztaby tutaj wdzieczne bardzo pole dzia-
fania. Potrzebaby tylko kawalek gruntu i coSkolwiek pie-
niedzy, ktéreby gmina w budzet roczny w tym celu wstawita.
Zatozenie szkotki drzew owocowych, hodowanie kwiatow

przez nauczyciela miejscowego — szczepienie, utrzymywanie
wzorowego porzadku w ogrodzie szkolnym, wurozmaiconym
moze kilkoma barwnemi ulami — jednem zdaniem, wzorowo

przez szkote doksztatcajgcg prowadzony sad zachecitby bez
watpienia wszystkich i przekonatby tatwo o wielkiem zna-
czeniu sadu umiejetnie pielegnowanego.

Czy w dawniejszych czasach tak nie byto? — Tak! —
przeciez przy kazdej niemal szkole wiejskiej znajdowata sie
szk6tka drzew, gdzie kazdy mogt po niskich cenach dobre
gatunki drzew i krzewdw owocowych nabywaé. Kazdy
nauczyciel byt pozatem praktycznym bartnikiem, od ktdrego
uczyli sie miejscowi obywatele. Dzisiaj jest inaczej.

Juz Niemcy w kilka lat przed wojng skreslili bartnictwo
z programu naukowego seminarjow nauczycielskich i ograni-
czyli do minimum nauke pomologji, tudziez praktyczne hodo-
wanie warzywa i kwiatéw, azeby nauczyciel oddawat sie
wylgcznie pracy germanizacyjnej dzieci polskich i jaknajmniej
stykat sie z ludnoscig miejscowg. Obecne stosunki polityczne
i gospodarcze wymagalyby rozszerzenia okrojonego w po-
wyzszym kierunku programu naukowego' wyzej wspomnia-
nych zaktadéw naukowych.

Naszkicowany tylko w niniejszym artykule program
doksztatcajgcych szkot dla miodziezy pracujgcej w rolnictwie,
dalby sie naturalnie w miare sprzyjajacych okolicznosci tak
po stronie nauczyciela jakotez uczni, mniej lub wiecej roz-
szerzy¢. Umiejetne kierowanie temi wiasnie szkotami, to
rzecz nie tak tatwa, wymagajgca duzo taktu pedagogicznego.
Z drugiej strony osiggniecie w zarysie wytknietych celow, to
zadanie wielce zaszczytne i kulturalne. Rzecz jasna, ze
nauczyciel sani nie podota tej pracy- Zainteresowane ta
kwestjg czynniki muszg z nim wspotpracowaé. Zalecatoby sie
bardzo, aby izby rolnicze juz teraz przyszty nauczycielstwu
po wioskach i matych miastach z pomoca, urzadzajgc ptatne
kursy ogrodnictwa, bartnictwa, dalej zwiedzaniem wzorowo
prowadzonych gospodarstw rolnych, zasilanieml bibljétek
szkolnych w dobre podreczniki zawodowe, wreszcie domaga-
niem sie u M. W. R. i O. P. 0 przeznaczenie wiecej czasu na
skasowane wzgl. uszczuplone zajecia praktyczne w seminar-
jach nauczycielskich.



Wtadze szkolne powinne na wie$ posytaé tylko takie sity,
ktdre czujg pewne zamitowanie do przyrody i zycia wiej-
skiego, a nie takie, ktdre tylko z targéw miejskich znajg
hodowane w gospodarstwach rolnych zwierzeta domowe.
Tylko nauczyciel interesujacy sie gospodarkag wiejska, tatwiej
zzyje sie z otoczeniem, lepiej wniknie w stosunki swej gminy,
oceni je nalezycie i z pozytkiem pracowa¢ bedzie dla dobra
powierzonej mu mitodziezy rolnej, a temsamem przyczyni sie
do podniesienia poziomu rolnictwa jako najwazniejszego dla
naszego Panstwa zrodta dochodu i egzystencji.

Postulaty

Zarzadu Gidwnego Stowarzyszenia Nauczycieli i Przyjaciot

Doksztalcajacych Szkdét Zawodowych do projektu ustawy

0 publicznych szkotach doksztatcajgcych zawodowych dla
mitodziezy, zatrudnionej w rzemioS$le, przemysle i handlu.

I. Przemyst dzisiejszy domaga sie form nowoczesnych,
wysokiej i stalej skali wytwdrczej, wobec tego staje sie
zagadnienie doksztatcania zawodowego mitodziezy obu pici
zatrudnionej w rzemio$le, przemysle, handlu i rolnictwie coraz
wiecej palgcem. Jest ono niezbedne jako czynnik podnoszacy
ekonomiczny i kulturalny rozw¢j Panstwa.

Il. Doksztatcajgce szkoty zawodowe sg szkotami komu-
nalnemi. Winny one by¢ urzagdzone w calem Panstwie iutrzy-
mywane przez samorzady pod kontrolg panstwowych wiadz.
Skarb Panstwa bierze na siebie Vs budzetem szkotly przewi-
dzianych wydatkéw. Panstwo samo moze réwniez doksztat-
cajgce szkoty zawodowe urzadzac i je .utrzymywac. Szkoty
te sg panstwowemi doksztatcajgcemi szkotami zawodowemu

IlIl. Organizacja doksztatcajacej szkoty zawodowej opie-
ra¢ sie musi na ustawie o publicznych doksztatcajgcych szko-
tach zawodowych dla mtodziezy =zatrudnionej w rzemiosle,
przemys$le lub handlu i na istniejgcych sprawe te tyczacych
ustawach Ministerstwa Handlu i Przemystu oraz Ministerstwa
Opieki i Pracy Spotecznej.

IV. Program nauki okre$la Ministerstwo Wyznan Reli-
gijnych i OSwiecenia Publicznego. Winien on rozciggnaC sie
na rysunkowos$¢, nauke o materjatach, surowcach, towaro-
znawstwo, technologje, kalkulacje i rachunkowos$é zawodowa,
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korespondencje zawodowa, ksiegowo$¢ i nauke o obywatel-
stwie, wreszcie na C¢wiczenia gimnastyczne. Wymienione
przedmioty sg Wszystkie przedmiotami zawodowemi.

V. Nauka o publicznych doksztatcajacych szkotach za-
wodowych obejmuje od 240 do 360 godzin rocznie. Szkota
liczy 3 klasy, I, Il i Ill. Dla uczniéw' z stabszem przygotowa-
niem tworzy sie klasy przygotowawcze. Nauka winna by¢
roztozona na czas od goidz. 8 do 1 przed potudniem i od godz.
15 do 18 po potudniu. Popotudniowa nauka moze trwac naj-
p6zniej do godz. 20. Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.

VI. Wieksze doksztatcajgce szkoty zawodowe powinny
posiada¢ koniecznie wiasny gmach szkolny z przynaleznos-
ciami, by¢ wyposazone w warsztaty doswiadczalne, labora-
torja i bibljoteki szkolne. Mniejsze doksztatcajgce szkoty
zawodowe powinny rozporzgdza¢ whasnemi klasami z odpo-
wiedniem urzadzeniem. W arsztaty dosSwiadczalne i labora-
torja majg stuzy¢ takze do dalszego doksztatcenia czeladnikéw
i mistrzow w statych kursach wieczornych.

VII. Nauczycielami w doksztatcajgcych szkotach zawo-
dowych majg by¢ w przysztosci sity nauczycielskie z pedago-
gicznem i technicznem wyszkoleniem. Zawodowcy winni
uzupetni¢ swoje wyksztatcenie w kierunku pedagogiczno-
psychologiczno-metodycznym. Natomiast pedagodzy winni
uzyskaé¢ wyksztatcenie techniczne.

W tym celu nalezy urzadza¢ przy politechnice lub szko-
tach zawodowych o wyzszym- poziomie jednoroczne Kkursy.
Nauczyciele z pedagogicznem wyksztatceniem winni wykazac
sie praktyczng naukg w pewnym zawodzie. W koAcu zdajg
egzamin i otrzymujg dyplom do nauczania w doksztatcajg-
cych szkotach zawodowych.

VIIl. Nauczyciele, ktérzy uczg juz conajmniej 3 lata
w doksztacajgcej szkole zawodowej, sg sitami statemi, powo-
tanemi przez panstwowe witadze szkolne na te stanowiska bez
zadnych zastrzezen, ukonczyli conajmniej 30 rok zycia, ksztat-
cili sie praktycznie jeden rok w jednym waznym zawodzie
i uzupetnili swoje wyksztatcenie w kierunku zawodowym
w réznych kursach, pracowali w czasach przejsciowych
w bardzo trudnych warunkach i podniesli pracg swojg poziom
szkoty, nalezy uznaé¢ za nauczycieli z petnemi kwalifikacjami.

IX. Zwazywszy, ze praca w doksztatcajgcej szkole za-
wodowej jest nader trudng nalezy uposazenia nauczycieli
tychze szko6l zréwnaé¢ z poborami nauczycieli szkét srednich
zawodowych.
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X. Kontraktowych nauczycieli nalezy odpowiednio przy-
gotowac¢ do nauczania w doksztatcajgcej szkole zawodowej
w rocznych specjalnych kursach zawodowych przy wyzej wy-
mienionych zaktadach naukowych o ktérych mowa w po-
stulacie VII.

XI. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nalezy ure-
gulowa¢ wedtug statych norm, stosowanych w szkotach $red-
nich zawodowych.

XIl. Dobrze zorganizowanych doksztatcajagcych szkot za-
wodowych nie nalezy rozdrabnia¢ na male prywatne szkoty
cechowe, gdyz nie zawsze sprostajg one trudnemu zadaniu tej
szkoty, szczeg6lnie w dziedzinie wychowania.

XIIl. Obowigzek uczeszczania miodziezy do doksztatca-
jacej szkoty zawodowej trwa od wstgpienia w nauke az do
ukonczenia nauki praktycznej, czyli do zdania egzaminu cze-
ladniczego. Pracodawcy winni dba¢ o regularne uczeszczanie
mtodziezy do doksztatcajagcej szkoty zawodowej. Zmudy,
powstate zar6wno z winy ucznia jak i z winy pracodawcy,
podlegajg grzywnie.

XIV. Fundusze zebrane z kar pienieznych winny by¢
uzyte na zakup przyborow i $rodkéw naukowych dla pilnych
niezamoznych uczniow.

XV. Na czele publicznej doksztatcajacej szkoty zawodo-
wej stoi dyrektor wzglednie kierownik.

XVI. Kazda doksztatcajgca szkota zawodowa winna po-
siada¢ komisje doksztatcania zawodowego czyli Rade Opie-
kunczg. W skiad jej powinno wchodzi¢ 5 do 11 oséb, repre-
zentujagcych miejscowe wiadze samorzgdowe miejskie Ilub
wiejskie, rzemiosto, przemyst lub handel, szkote samg, pan-
stwowe wtadze szkolne Il instnacji, wojewddzkie wiadze prze-
mystowe i wojewddzkie wiladze samorzadowe i lzbe Rze-
mieslnicza.



Z Zycia Stowarzyszenia.
Protokot

zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia Nauczy-
cieli i Przyjaciot Doksztatcajacych Szkét Zawodowych w Poz-
naniu dnia 9-go maja 1926 r.

(Zatwierdzony, do druku na posiedzeniu Zarzadu Giéwnego
w dniu 27-go czerwca 1926 r.)

(Dokonczenie)

Na proPozycje p. prezesa przesunieto punkt 8 na miejsce
unktu 7. Dlatego w dalszym ciagu obrad sekretarz Stéw. p. Ma-
ecki dat w szezeg6towem sprawozdaniu poglad na catoroczng
dziatalno$¢ Stowarzyszenia. Po wyczerpugacym scharakteryzo-
waniu pracy poszczeg6lnych okregow i kot stwierdzit, ze dzieki
intensywnym wysitkom wyniki dwuletniej pracy organizacyjnej
sg Swietne. Sprawozdanie kasowe i bilansowe dat .skarbnik Stow.
E. Dobrogowski. Na wniosek prezesa p. Krakowskiego polecono
omisji rewizyjnej Ep. Boruckiemu i Hypszerowi zbadanie ksigg
kasowych. Zanim komisja ta przygotowata swoje sprawozdanie,
uchwalono nastepujace wnioski Zarzadu Giéwnego:

1. Proponuje sie zmiane § 1 Statutu Stowarzyszenia na:
Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Stowarzyszenie Nauczycieli i Przy-
jaciot Doksztatcajgcych Szkdt Zawodowych. Stowarzyszenie za-
pisane.“ przyjeto z 1 gtosem sprzeciwu.

2. Walny Zjazd Delegatéw zatwierdzg na rok 1926 i 1927
dotychczasowg skladke w wysokosci 1-go zlotego miesiecznie.
Przyjeto jednogto$nie.

3. § 14 Statutu Stowarzyszenia zmienia sie w nastepujgcy
sposob: Z skladek miesiecznych przypada 50% na potrzeby Za-
rzagdu Gléwnego. 10% Zarzadu Oddziatlu Okregowego i 40% na
potrzeby Zarzadu Kota Powiatowego. Przyjeto jednogto$nie.

4. Walny Zjazd Delegatéw stwierdza, ze dotcyhczasowa gos-
podarka finansowa Zarzadu Gidéwnego na podstawie § 15 Statutu
okazata sie realng, dajagc wynik zadowalajacy i umozliwiajgc Za-
rzadowi Giéwnemu dalszy rozw0j organizacji naszej. Delegaci
Slascy przemawiali w dyskusji przeciw, jednakze wniosek przy-
jeto 17 gtosami przeciw 14.

5. Wszelkie inne wnioski dotyczace zmiany Statutu Stow.
przekazuje sie do rozpatrzenia osobnej komisji statutowej, ktérej
sktad wytoni sie na dzisiejszym Walnym Zjezdzie. Nowo wybra-
na komisja statutowa przedstawi zmiany statutu® na przysztym
walnym zjezdzie do zatwierdzenia. Przyjeto jednogtosnie.

6. Walny Zjazd Delegatow uchwala opodatkowaé jednora-
zowo cztonkéw w wysokosci 2 zt na stworzenie funduszu redak-
cyjnego. Przyjeto jednogtos$nie.
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7. Roczny Walny Zjazd Delegatdw powotuje wiekszo$
gtoséw na prezesa Poznanskiego Oddziatlu Okregowego p. Obera,
>m sekretarza p. Hoffmanna i na skarbnika p. Hypszera. Man-
dat wybranych cztonkéw Zarzadu Oddziatu Okregowego trwa je-
den rok. Przyjeto jednogtosnie.

Z wnioskéw Kota Gniezno skreslono 1, 3 i 5 jako juz za-
fatwione.

Przekazano Poznanskiemu Zarzadowi Okregowemu do za-
fatwienia:

a) Walny Zjazd Delegatow wzywa Zarzad do interwencji
w Kuratorjum, aby czas trwania lekcji wyznaczono na
45 minut i co dwie gsodz_in%/ przerwy po 10 minut. Lekcje
dotychczasowe po 55 i 60 minut przemeczajg ucznidw
i_Eguczycieli, wskutek czego nie dajg pozadanych wy-
nikow.

b) Listy platnicze i pienigdze za nadliczbowki powinny by¢
wystane wprost do kierownikéw szkoét i to punktualnie
najpézniej do 3-go kazdego miesigca, a nie przez Ma-
gistraty, poniewaz na tej drodzie okreznej powstajg bo-
lesne czesto zwioki.

Koto Ostrow stawito 3 wnioski, z ktérych pierwsze dwa wy-

cofato, a trzeci jednogtosnie uchwalono.

Koto Ostrow domaga sie, aby przy Gtéownym Zarzadzie
w Poznaniu utworzono sekcje przygotowania podrecznikéw dla
Doksztatcajgcych SzkdJ: Zawodowych, gdyz podreczniki uzywane
obecnie sg czeSciowo nie odpowiednie. Z drugiej za$ strony da-
zy¢ nalezy do ujednolicenia | dostosowania programow do pozio-
mu szkot, aby przy przechodzeniu uczniéw z jednej szkoly do
drugiej nie byto tak razgcych rdznic.

Koto Inowroctaw stawito 3 wnioski, z ktérych uchwalono jed-
nogtosnie pierwszy: Koto Powiatowe proponuje, by Zarzad- Gtow-
ny wptynat na Magistraty, aby pienigdze za zmudy byl}i przezna-
czone do dyspozycji pp. kierownikéw na zakup ksigzek, Przybo-
row do rysunkéw i t. p. 2 uchwalono przekaza¢ komisji statu-
towej do rozpatrzenia: Koto Powiatowe zaleca zmiane statutu
przez dopisek pod § 3 dochodzenia prawnego w razie pokrzyw-
dzenia cztonkéw organizaciji.

Z wnioskéw Okregu Slaskiego, skreslono: 1, 2. 4, 5, 7, 8,
9, 10, 11 i 12, a jednogtosnie przyjeto 3 i 6. Whniosek 6: nauka
w szkotach doksztatcajacych winna by¢ organizowana w ten spo-
sob, by uczen poswiecit jeden caty dzien tygodniowo szkole.
Whniosek 3: Walne Zebranie Delegatow proponuje, by ogélny do-
roczny Zjazd Delegatow odbyt sie w Ostrowie w czasie wakacji
wielkanocnych. W koncu przyjeto jednogtosnie wniosek nagty pp.
Matecki, Ober, Beil i Gacek,

Po sprawozdaniu komisji rewizyjnej przez p. Boruckiego i dys-
kusji nad sprawozdaniem cztonkéw Zarzgdu udzielono Zarzadowi
jednogtosnie absolutorium.
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Przy X punkcie obrad proponujg dotychczasowy sktad Za-
rzadu Gtownego pp. dyrektor Weimann i ’\%komewwz co jedno-
gtosnie zostaje akceptowane. Jednakze p. Matecki funkcji sekre-
tarza nie przyjmuje, zostaje proponowany p. Serwinski, ktory
przejsciowo w zastepstwie ten urzad przyjmuje na tak d’rugl czas,
az Zarzad sobie statego sekretarza przez kooptacje dobierze.

Sktad nowego Zarzadu jest nastepujacy: Kol. Krakowski, pre-
zes: Serwinski, sekretarz w zastipstwm Matecki, zast. sekreta-
rza; Dobrogowskl skarbnik. o0 fawnicy weszli do Zarzadu
G}ownego kol.: Ober — Poznan, Rekosiewicz — Katowice, Ru-
dawski — Ostrow, Jakubowski — Gniezno, J-ondk d Patka — Kro-
lewska Huta, dyrektor Weimann — Bydgoszcz Dominikowski —
Grudzigdz.

Prezesem komisji rewizyjnej wybrano p. Boruckiego, resz-
ta cztonkow wejdzie w jej sktad przez kooptacje.

Do Scistego komitetu redakcyjnego wybrano kol. Mateckiego,
Skowrona i Serwiriskiego.

Przewodniczagcym komisji gospodarczej zostat kol. Hypszer,
a komisji rozjemczej kol. Warminski. DrO?q booptacji dopetni sie
sktad obu komisyj. W wolnych gtosach zalecat kol. Bell opodatko-
wanie cztonkow 50 gr m|e5|eczn|e na fundusz prawny, co poleco-
no Zarzagdowi Gtéwnemu do rozpatrzenia.

Po wyczerpaniu porzadku obrad kol. prezes Krakowski zam-
knat obrady Zjazdu. (—) Serwinski, protokulista.

Komunikat Zarzagdu Giéwnego.

Walny Zjazd Delegatow Stowarzyszenia uchwalit w dniu
9 maja r. b. zmiane niektoérych paragrafow statutu Stowarzy-
szenia a mianowicie co do nazwy Stowarzyszenia i rozdziatu
sktadek. Po zatwierdzeniu powyzszych poprawek podamy je
Szanownym Cztonkom do wiadomosci.

Réwnocze$nie zwracamy uwage Szanownych Cztonkdéw
na fakt, ze Zarzad Gtdwny ma do wykonania caly szereg prac
organizacyjnych, a w szczegélnos$ci regularne wydawanie mie-
siecznika ,Szkota Zawodowall i utrzymanie biura Zarzadu
Gidwnego, do czego konieczne sg odpowiednie fundusze.
Kwota, przypadajgca na kase Zarzadu Gidwnego, z ktorej
optaca¢ musimy wymienione wydatki, jest stosunkowo matg.
W ystarczy ona jednakowoz wtedy, gdy Szanowni Cztonkowie
nie bedg zalegali z uiszczaniem sie sktadek miesiecznych oraz
wtedy, kiedy cate nauczycielstwo, pracujgce przy doksztat-
cajacych szkotach zawodowych, poprze nas w naszych da-
zeniach. Z tych to powoddw prosimy o bezwarunkowe
i punktualne przekazywanie skiadek miesiecznych na konto
w P. K. O. Poznan najp06zniej do 10-go kazdego miesigca. Zara-
zem przypominamy Szanownym Czionkom uchwate Walnego
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Zjazdu Delegatéw; Stowarzyszenia z dnia 9 maja r. b. w spra-
wie jednorazowej daniny na stworzenie funduszu redakcyj-
nego w wysokosci 2,— zt od cztonka. Stwierdzamy, ze wielka
cze$¢ szkot dotychczas nie speinita swego obowigzku. Jeszcze
raz wiec zwracamy sie do Szanownych Cztonkdéw, by zechcieli
zastosowac sie do uchwat W. Zjazdu i nie utrudniali pracy
Zarzadowi Gtownemu.
Poznan, dnia 20 wrze$nia 1926.
(—) Krakowski, prezes. (—) Staniszewski, sekretarz.

Biuro Porady Zawodowej

Zwigzku Towarzystw Przemystowych i Rzemie$lniczych
pod protektoratem Naczelnika Wydziatlu Szkét Zawodowych
w Poznaniu, plac Sapiezynski 9.

Kwestja podniesienia wydajnosci pracy w produkcji kra-
jowej staje sie w miare rozwoju panstwa coraz wiecej aktu-
alng. Podniesienie wytwdrczosci zalezy w wielkiej mierze nie-
tylko od kwalifikacji zawodowej producenta, lecz réwniez
i od jego uzdolnien indywidualnych. Wybitng role w zyciu
gospodarczem panstwa odgrywa rzemiosto, ktére mimo tru-
dnych warunkéw rozwija si¢ coraz wiecej. Jednem z najwa-
zniejszych czynnikoéw, popierajacy te dazenia w miescie Po-
znaniu, jest Zwigzek Towarzystw Przemystowych i Rzemie-
Slniczych w Poznaniu, ktéry w swej dziatalnosci postawit sobie
za cel podniesienie polskiego rzemiosta na jaknajwyzszym po-
ziomie. Zwigzkowi temu zawdzigecza¢ nalezy zalozenie Biura
Porady Zawodowej.

Biuro Porady Zawodowej ma na celu:

a) Segregacje Chiopcow, opuszczajgcych szkote powszechng
do zawodoéw praktycznych, odpowiednio do ich inteligen-
cji i zdolnosci.

b) Posrednictwo pracy dla terminatoréow rzemie$lniczych.

c) Badanie naukowe! organizacji pracy, by wytwdrczosé stata
sie zdolng do konkurencji z zagranica.

Oficjalne otwarcie Biura Porady Zawodowej nastgpito
w marcu b. r.

Zatozenie Poradni Zawodowej nalezy powita¢ z wielka
radoscig i mie¢ nadzieje, ze dozna ona intensywnego poparcia
ze strony spoteczenstwa i witadz. Tylko bowiem w tym wy-
padku zdota ona ze skromnych poczatkéw rozwingé sie w in-
stytucje powazng, regulujaca doptyw do poszczeg6lnych za-
wodoéw i spetni¢ doniostg funkcje spoteczng uzgadniania inte-
resow mtodziezy z interesami zawodow.
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Z prasy zawodowej zagranicznej

Projekt powszechnego doksztatcenia w Francji

Niemieckie czasopismo zawodowe ,Die Deutsche Berufs-
schule” podaje projekt ustroju szkdét doksztatcajgcych we
Francji, przedtozony izbie poselskiej do zatwierdzenia. Ze
wzgledu na obecng organizacje polskiego szkolnictwa zawodo-
wego, ustawa ta zastuguje na to, by jej przypatrzy¢ sie blizej.
Podany projekt francuskiego ustroju, sktadajacy sie z 29 ar-
tykutow, przedstawia si¢ w jego gtownych zarysach naste-
pujaco:

Uczeszczanie do szkdt doksztatcajgcych jest dla chtopcow
i dziewczat w wieku od 13 do 18 lat obowigzujgce. Szkoty
doksztatcajgce urzadza sie przy szkotach powszechnych
i dzielg sie ze wzgledu na program nauki i wiek ucznidow na
dwa stopnie. Do szkoty pierwszego stopnia uczeszczajg
uczniowie we wieku od 13 do 15 lat i sg zobowigzani
pobiera¢ przynajmniej 240 godzin nauki w roku, Do szkoty
stopnia drugiego posyta sie uczniéw we wieku od 15 do 18 lat
z obowigzkiem pobierania przynajmniej 120 godzin nauki
rocznie. Do uczniow, ktorzy celu ujetego programem szkoty
powszechnej nie osiaggng, przedtuza sie ich obowigzek uczesz-
czania do szkoty powszechnej o jeden rok. Kazdy okreg
urzgdza przynajmniej dwa kursy uzupeiniajgce, jeden dla
chtopcéw i jeden dla dziewczat.

Personel nauczycielski sktada sie przy jednoklasowej
szkole doksztatcajgcej z 2, a przy dwuklasowej z 3 sit.

Program nauki obejmuje w szkole pierwszego stopnia
przedmioty wyzszych klas szkoty powszechnej i dla dziew-
czat nauke gospodarstwa domowego. Program szkoty dru-
giego stopnia obejmuje nauke przystosowang do zawodu
ucznia, oraz rysunki, hygjene, nauke o obywatelstwie, poczat-
kowg nauke estetyki oraz nauke gospodarstwa domowego
dla uczenie.

Nauka odbywa sie w; czasie przedpotudniowym jak i po-
potudniowym. Poczagtek nauki o 7-ej rano, koniec nauki
0 7-ej wieczorem. Przed wakacjami wielkanocnemi odbywa
sie egzamin i wystawienie $wiadectw. Do egzaminu dopuszcza
sie tylko tych wuczniéw, ktérzy regularnie uczeszczali na
nauke. Kazda szkota doksztalcajgca posiada bibljoteke,
boisko do gier i sportu, laboratorium, sprzety do nauki
gospodarstwa domowego i aparaty kinematograficzne.
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Dochody ha utrzymanie .szkdl doksztatcajacych wplywaja;
z rocznych subwencyj rzadowych i gminnych, skfadek praco-
dawcow, fundacyj, zapomog i kwest publicznych. Przetozeni
gmin sporzadzaja co rok w pazdzierniku liste nalezacych
uczniow do szkotly doksztatcajgcej i wreczajg jg dyrektorowi
szkoty 8 dni iprzed rozpoczeciem roku szkolnego.

Ostatnie artykuty projéktu ustawy okreSlajg kary za
zmudy. Rodzice wzgl. pracodawcy podlegajg karze pieniez-
nej (6—10 frankéw), gdy uczen opusci nauke bez uniewin-
nienia. Skoro pracodawca ucznia bez podania powodu na
przeciag godzin miesiecznych zatrzyma w pracowni, od-
powiada za to karg pieniezng w wysokosci 11—15 fr.,, a we
wypadkach czesciej powtarzajacych sie w roku szkolnym
16— 100 frankow. k.

Nowe ksigzki zawodowe

— Wactaw Szczesny: ,,Szkolnictwo Zawodowe Rzeczy-
pospolitej Polskiej“. Nakladem ,Naszej Ksiegarni¥4 Sp. Akc.
Zwigzku Pol. Naucz. Szk6l Powsz. Warszawa, ul. Widok
Nr. 22. Nadmierna ilo$¢ szkot Srednich ogdlnoksztatcgcych
w Polsce, nierozwazne posytanie miodziezy naszej do gim-
nazyj, z ktorej staby tylko procent uzyskuje Swiadectwo doj-
rzatosci, oto rzeczy niaog6t znane. Natomiast skierowanie jej
do witasciwych szkot zawodowych, by wyszkoli¢ dzielnych
rzemie$lnikdw, kupcédw i handlowcéw, to zagadnienia chwili
obecnej. Ksigzka p. Szczesnego odda¢ moze nietylko nauczy-
cielstwu, ale przedewszystkiem rodzicom, opiekunom i samej
miodziezy wielkie ustugi, poniewaz obrazuje: 1 Agrotech-
niczne szkoty i kursy. 2. Artystyczne szkoty i kursy.
3. Handlowo - kupieckie szkoty i kursy. 4. Kolejowe szkoty.
5. Miernicze szkoty. 6. Przemystowo -techniczne szkoty
Srednie. 7. Preparandy nauczycielskie. 8. Seminarja nauczy-
cielskie. 9. Szkoty wojskowe. Brak niestety dokiladnego
zestawienia doksztatcajagcych szkét zawodowych w ktorych
odbywa sie tak wazne szkolenie naszej terminujgcej mio-
dziezy rzemiesiniczej i kupieckiej. Nie mozemy rowniez po-
godzi¢ sie z pogladem autora, ze do szk6t zawodowych nalezy
skierowa¢ takich ucznidéw, ,ktdrzy nie zdradzajg zbytnich
zdolnosci i zamitowania do taciny, do teoryj matematycznych
i gramatyki4
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— Franciszek Ober: ,,Obliczenia elektrotechniczne w przy-
ktadach i zadaniach”. Cze$¢ I. Prad staty. Naktad wiasny.
Do nabycia: Poznan, ul. Wierzbiecice nr. 66 i w ksiegarniach.
Broszurka ta uzupetnia istniejgce podreczniki elektrotech-
niczne, ktore na przyktady obliczeniowe zwykle niewiele
miejsca pozostawiajg. Wielka ilos¢ metodycznie dobranych
przyktadow i zadan umozliwia i bez znajomosci algebry latwe
rozwigzywanie zadan z elektrotechniki praktycznej oraz
poznanie jednostek i zasad elektrotechniki. Uzyteczna ta
broszurka nadaje sie do ¢éwiczen rachunkowych i do nauki
zawodowej elektrotechniki w doksztatcajgcej szkole zawo-
dowej i stanowi dobrg podstawe przy przysposobieniu sie do
egzaminu czeladniczego dla elektromonteré6w. Broszurka
p. Obera powinna sie znalez¢ w reku kazdego ucznia i mon-
tera elektrotechnicznego.

Rézne.

Redakcja zapowiada w nastepnych numerach referaty
o dotychczasowych programach i projektach programow dla
Doksztatcajgcych Szkét Przemystowych w zestawieniu i kry-
tycznem oSwietleniu, oraz réwnolegle referaty wyczerpujace
0 nauce rysunkéw w Dokszt. Szk. Przemystowych.

O nieznanych tutaj projektach do programoéw prosimy po-
wiadomi¢ jaknajwczes$niej Redakcje nasza.

Z powodu nadmiaru referatow, a braku miejsca w niniej-
szym numerze zmuszeni byliSmy niektére referaty o aktualnej
tresci odtozy¢ do nastepnego numeru.

REDAKCIA.

— Redakcja ,,Szkoty Zawodowej” uprasza Szanowne P.
T. Kierownictwa wszelkich kursow zawodowych o taskawe
bezzwtoczne podawanie tu dotagd (Poznan, Gorna Wilda 77/79)
wiadomosci o kursach celem ogtoszenia. Pozadane najnie-
zbedniej sg dane o kierownikach kursu, miejscu, czasie, porze
dnia i programie.

— Sprostowanie. Do artykutu prof. BLACHOWSKIE-
GO p. t. ,Szkolnictwo zawodowe wobec wyboru zawodu” w nr.
1 zakradto sie kilka btedoéw drukarskich, z ktérych dwa najwa-
zniejsze prostujemy: Na str. 5, wiersz 22, od go6ry zamiast
»,przy odbiorze z szkoty zawodowej” powinno by¢ ,,przy obio-
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rze szkoty zawodowej"; ostatni odsytacz na str. 4 pwinien by¢
przeniesiony na str. 6, gdzie odnosi sie do cytatu z Petit-
pierre‘a.

— Na fundusz redakcyjny miesiecznika naszego ,,SZKO-
LA ZAWODOWA" wptiacili:

Izba Rzemiesinicza w Poznaniu 200.— z}; Doksztatcajgca
Szkota Zawodowa: Pleszew 18.— zt; Swarzedz 8.— zt; Barcin
4.— zt;, Buk 8.—ez}; Steszew 2.— zt; Bydgoszcz kup. 12.— zi;
Mosina 2.— zt; Wejherowo 24.— zi; lwno 2.— zt; Wolsztyn
10.— zt; Kowalewo 2.— zi; Katowice 124.— zt; Lubocin 2.—
zt; Rybniki 52.— zt; Wysoka 2.— zt; Ruda 20.— zi

— Doksztatcajgcy kurs jezyka nagielskiego. Miejska
Szkota Handlowa w Poznaniu podaje swym b. uczniom i ucze-
nicom do wiadomosci, ze doksztatcajgcy kurs jezyka angiel-
skiego i korespondencji handlowej rozpocznie sie z poczgtkiem
pazdziernika. Wczesne zgtoszenia uprasza sie wnosi¢ do se-
kretariatu szkoty, ktory udzieli blizszych informacyj.

— Pierwsza szkota w dziedzinie przemystu drzewnego.
Przygotowanie kupcoéw i personatu technicznego do handlu
drzewem i ziemioptodami odbywa sie w Bydgoszczy pod opie-
kg jedynej tutaj w Polsce gietdy drzewnej. Uczniowie, oprécz
teorji przechodzg praktyke w miejscowych przedsiebiorstwach.
Jest to pierwsza szkota w tej dziedzinie przemystu.

— Egzamin szoferski. Wojewddzka komisja samochodo-
wa, ktéra ostatnio bawita wi Bydgoszczy, badata nowo zgto-
szone pojazdy i odbyta egzamin szoferski. Na 57 zgtoszonych
kandydatéw do egzaminu 46 ztozyto egzamin.

— | ogdlnopolski zjazd pracownikéw mleczarskich odbe-
dzie sie 25 wrzes$nia w Rzeszowie w budynku panstw. Szkoty
Mleczarskiej.

— Zwigzek budowniczych instrumentéw muzycznych
utworzyt sie w tych dniach w Poznaniu celem podniesienia te-
go przemystu. Prezesem Zwigzku zostat p. dyr. Stiller, dy-
rektor tutejszej Dokszt. Szkoly Przemystowej.

— Wynik wpiséw do szkdt doksztatcajgcych. Wedtug
zestawien kierownikow szk6t doksztatcajgcych w Krakowie
wpisato sie dotychczas do tych szkdt na rok szkolny 1926/27
znacznie mniej uczniéw, anizeli w ubiegtym roku szkolnym.
Magistrat w Krakowie wzywa przeto majstréw rekodzielni-
czych i przemystowych oraz kupcéw, aby do kornca wrzesnia
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b. r. dodatkowo wpisali wszystkich uczniow do szkot doksztat-
cajacych, a to pod zagrozeniem zastosowania z catg surowo-
$cig srodkoéw przymusowych, przewidzianych w ustawie.

— Pogtoski o nowym kuratorze szkolnym na Slasku. Nie-
ktdre pisma podaty wiadomos$¢, ze inspektor szkolny w Kra-
kowie, dr. Michat Janik ma zosta¢c kuratorem szkolnym na
Slagsku. W sferach rzadowych i politycznych na Slgsku za-
przeczajg tej wiadomosci.

— Czwarty rok nauki doksztatcajacej. Z biegiem rozsze-
rzenia ustawy odn. do obowigzku terminatora uczeszczania do
korica terminu do Dokszt. Szk. otworzyta Dokszt. Szkota
Przemystowa w Poznaniu biez. roku szkolnego 1926/27 nowy
4-ty rok nauki z dostosowanym programem dla poszczegol-
nych zawodow, podzieliwszy zawody na 5 grup zawodowych,
0 czem podamy blizsze szczegdty w osobnym referacie.

Nowa szkota zawodowa typu cukierniczego w Niemczech.

W miesScie Bazylei w Niemczech zatozono nowy wyzszy
typ szkoty dla cukiernitcwa pod technicznym kierownictwem
p. Raitha, ktéry juz dawniej jako kierownik szkoty cukierniczej
nizszego- typu dowiddt, ze jest wysoce utalentowanym i po-
siada wyzszy polot artystyczny dla wykonywania najszlachet-
niejszego dekoru cukierniczego we wykonaniu strojnego pie-
czywa stotowego, sylwetek czekoladowych i malarstwa ka-
kaowego. Wedlug trewirskiej ,Konditor - Zeitung“ zastynat
on w prywatnem przedsiebiorstwie fabrykacyjnem, ktére ufun-
dowat byt w tym celu po asocjacji ze zamoznym kupcem
szwajcarskim. Nowej szkole zawodowej nadat on witasny kie-
runek. Uwzglednia on w programie szkoty swej utalentowa-
nego cukiernika - piekarza, cukiernika fabrycznego i cukiernika
kuchennego.

Program szkoty jego obejmuje: 1) Modernistyczne abe-
cadta i garnirowanie, 2) malarstwo kakaowe, 3) Maniery na-
puszczania lane i w uktadzie owocowym, 4) l)ekov tortowy, 5)
Prace z marcepana, .6) Naktadki i torty kszta'‘ulvane. 7) Wy-
stawy w okno, 8) Tabliczki naktadkowe na rty, 9) Modne
wyktady owocowe, 10) Sylwetki czekoladowe, 11) Artystyczne
piernikarstwo, 12 Garnitury z kremu maslanego, 13) Wyroby
karmelowe, 14) Rysunki zawodowe. — Wobec podnoszgcego
sie u nas cukiernictwa moze znalaziby sie dzielny fachowiec,
ktory*zainicjowatby kurs dla dekoratoréw cukierniczych w tg-
cznosci z tutejszg Szkotg Zdobnicza.
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S. p. Sobinski
Kurator Okregu Szkolnego Lwowskiego

zginagt tragicznie z reki skrytobéjcy. Smieré jego wstrzasneta do gtebi
catem spoteczenstwem polskiem, a szczegélnie bole$nie dotkneta Nauczy-
cielstwo cate. Cze$¢ pamieci Zmartego!

Sobinski padt ofiara manji osobnikéw kulturalnie niedojrzatych.
Domystowy zamiar skrytoDdjcy chybia celu, gdyz cate Nauczycielstwo
staje tem usilniej zwartym szeregiem za osoba zmartego. Azjatycki
sposob zatatwiania sprawy politycznej, a szczegdlnie sprawy rzekomo
osSwiatowej, dowodzi krétkowidztwa politycznego, ptytkosci rozumowania
i nisko$ci poziomu umystowego skrytob6jcdw, ktérym nie pomoze zadna
szkota, ani zaden nauczyciel, lecz raczej stosowanie wobec nich rygoru

i nadzoru tem surowszego ze wzgledu na grozace objawy zbrodniczosci.

Warto tutaj wspomnieé, ze Poznanskie przezywalo za czaséw
pruskich znane, istotnie najwieksze w $Swiecie, przesladowanie w sprawach
szkolnictwa, a jednak nie zginat $miercia skrytobdjcza zaden radca
pruski, zaden wyzszy urzednik szkolnictwa, pomimo ze reka pruskiego
nauczyciela targneta sie na niewinne dzieci polskie w sposéb katowski
za pacierz polski. Poznanskie walczyto o prawa swe raczej bronig
godziwa, legalna; czy zyskato na tem, polecamy rozwadze oséb o wyraznem

pietnie ludzkiem.
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S. p.
V4
Jozef Zeyland
inspektor Dokszt. Szkot Przem. Okreg. Szkol. Poznanskiego..

zmart dnia 25. 10 br. wieczorem podczas podrézy wizytacyjnej na dworcu
w Pogorzeli. Zmarty petnit obowigzki swe urzednicze sumiennie i gor-
liwie, zazywat zaufania u wtadzy swej przetozonej i powazania wsrdd
kolegéw swych i znajomych, byt gorliwym obywatelem.

Niech odpoczywa w pokoju!

S, p. Z. urodzit sie 15. 3. 1868 r., uczeszczat do Szkoty Realnej
w Poznaniu, p6zniej do Szkoty Przemystu Artystycznego w Berlinie,
pracowat od kwietnia 1895 r. do pazdziernika 1898 r. w Poznaniu
w Dokszt. Szkole Przemystowej pod dyrekcjag radcy Spcclera. Profesor
Ewald powotat go do Berlina, stamtad udatbyt sie do Brandenburgu
nad Hawelg, gdzie pracowat w prywatnej instytucji prof. Wredowa.
Od 1. 4. 1919 do 1. 4. 23 r. pracowat zmarty jako nauczyciel w Panstw.
Szkole Budowniczej w Poznaniu, od 1. 4. 23 r. do S$mierci swej petnit
stuzbe Inspektora Dokszt. Szkét Przemystowych w Okr. Szk. Pozn.

W ostatniej wojnie stracit jedynego syna. Poza stuzba panstwowa
pracowat zmarty gorliwie w towarzystwach przemystowych i organizacjach
narodowych polskich. Do $mierci dzierzyt godno$¢ prezesa Towarzystwa

Starego Przemystu w Poznaniu.



Prosimy wszelkie P. T. Wiadze i Organizacje Przemys-
towe o zasilanie miesiecznika naszego platnemi ogtoszeniami
i rozpisanemi konkursami.

WYDAWNICTWO ,,SZKOLY ZAWODOWEJ"
Poznan, ul. Gérna Wilda 77/79.

MIECZYSELAW RYDLEWSKI,
b. wizytator Dokszt. Szkét Przera.

0 programach dla Doksztatcajgcych Szkot
Przemystowych.

Najwiekszg bolgczkag ustroju Doksztatcajgcych Szkét
Przemystowych sg dla nich programy przedmiotéw zawodo-
wych. Naturalny zesp6t uczni przerdznych zawodow, ktory
uktada sie okolicami bardzo ro6znie, zaleznie od tego, jaki
zawdd lub przemyst w danej okolicy przewaza, nastrecza
swoje trudnosci uktadowi dobrego programu dla danej szkoty.

Potrzeba bowiem w danej szkole wiekszego zespotu
uczni jednego zawodu, aby moc da¢ im wylgczny program
specjalny gateziowy, a wiec przynajmniej uczni 30-tu, stano-
wigcych jedne oddzielng klase. Inaczej wypadnie niestety
uktada¢ programy grupowe, przeznaczone dla uczni jednej
grupy zawoddéw, tak zwanych pokrewnych, stanowigcych
szerszg przynaleznoscig jedne branze zawoddw.

Grupy takie zawodoéw pokrewnych wypadnie nawet roz-
szerzy¢ przy frekwencji uczni mniej licznej, a szczeg6lnie
w miastach mniejszych. W najmniejszych za$ miasteczkach
urasta to zadanie do najwiekszych trudnosci, gdzie uczni, re-
prezentantow rozlicznych zawodéw ma szkota wielu, nato-
miast z kazdego zawodu zaledwie po dwdch lub trzech liczy.
| tutaj wtasnie potrzeba uktadajgcemu program nauki nie-
zbednie znajomosci catoksztattu programow nauki zawodo-
wej, aby méc dobrac dla szkoty swej, tak zwanej jednoklaso-
wej, jakitaki program nauki zawodowej. A dalej odgrywa
przeciez wielkg role dobor sit nauczycielskich, zdatnych do
tej roli, oraz ekonomja sit nauczycielskich, jakotez i ekonomja
finansowa, w stosunku do ogdlnej liczebnosci Kklas.
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Z powyzej powiedzianego wynika, iz w przewazajacej"
ilosci wypadkow, poza grupami czystemi, bedzie musiat wy-
pas¢ program nauki zawodowej eklektycznie, wzorowany na
catoksztatcie programoéw grupowych.

Dla ujednostajnienia teoretycznej nauki zawodowej, jest
zatem niezbedng dla catego nauczycielstwa zawodowego
w Polsce znajomo$¢ miarodajnych na razie i wyprébowa-
nych programow nauki zawodowej. Za takie miarodajne pro-
gramy, aczkolwiek nie ostateczne, nalezy nam uwazaC pro-
gramy, zalecane przez Ministerstwo W. R. i O. P. oraz zale-
cane przez Kuratorja. Te zatem programy przedewszy&tkiem
wypadnie nam omowic¢ na przedzie. Wiadomo, ze tak w Po-
znaniu, jak i w innych miastach Rzeczypospolitej Polskiej,
uktadajg sobie starzy i rutynowani nauczyciele przedmiotéw
zawodowych programy nauki sami, przedkitadajac je w odpi-
sach Dyrekcjom swym, wzglednie Kuratorjom, wzglednie Mi-
nisterstwu, nie odbiegajac w zalozeniu niepotrzebnie od tam-
tych, lecz raczej asymilujagc swoje programy do tamtych.
O takich specjalnie przykrojonych programach moéwié¢ bedzie-
my pod punktem przedostatnim niniejszej rozprawy.

Wysuwajac na poczatek programy urzedowe, nazwiemy
je rubrami tychze, zestawiajgc kolejno chronologicznie.

Mamy przed soba:

Poz. 1. Przepisy o urzadzeniu i planach nauki w Do-
ksztatcajagcych Szkotach Przemystowych z roku 1920,
wydane przez Kuratorjum O. Szk. Pozn.

Rubrum: JW 14, Il d 878/20 — na 7 do 8 godzin ty-
godniowo. (Podajag one ogdélny zarys programu trzy-
stopniowego: nizszy, S$redni i wyzszy stopien.) (Daja
przedewszystkiem dyrektywy do programow dla Dokszt.
Szkét Przem. na prowincji i to: dla szkoty nizszego
i Sredniego typu.)

Poz. 2. Programy wedtug projektu Min. W. R. i O. P.

Ne R. 452/22. — na 3 klasy, na 12 godzin tygodniowo.
(Zdetalizowane na wyzej zorganizowane i ugrupowane
Doksztatcajgce Szkoty Przemystowe z kursem trzy-
letnim).

J& R. 101/23. — na 8 i 9 godzin tygodniowo. ,Tym-
czasowy program zasadniczy nauki w szkotach zawo-
dowych doksztatcajgcych”.
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Jdg R. 165/23. ,Tymczasowy program nauki rysunku
| kreslenia zawodowego dla zawodu metalowegoX

NgR. 177/24. — Rozktad programu na 12 godzin i na
10 godzin tygodniowo.

Na R. 178/24. — ,Tymczasowy program zasadniczy
nauki w szkotach zawodowych doksztatcajgcychll

Poz. 3. Scislejszy program nauki 3-letni dla Szkoét
Doksztatcajgcych Przemystowych Okregu Szkolnego
Poznanskiego, wydany przez Kuratorjum O. Szk. Pozn.,
Wydziat Szk. Zaw. w lipcu 1924 r, oparty na poz. 1)
».Przepisach o urzadzeniu i planach nauki w Doksztaté.
Szk. Przem. Ns 14, Il d, 878/201, a obejmujacy SciSlej-
szy program nauki i to:

a) dla nauki obywatelskiej na 3 lata,

b) dla rachunkéw na 3 lata,

c) dla rysunkéw na pierwszy rok.
(Program ten uwzglednia specjalnie takze Szkoty Han-
dlowe.)

Poz. 4. Specjalne programy, stosowane w praktyce
dla poszczeg6lnych grup, odnosnie dla poszczegdlnych
zawodow.

Poz. 5. Niektore programy zagraniczne wzorowe do
wziecia pod uwage.

Pomingwszy moment ten, ze zaden z powyzszych pro-
gramow nie jest dostosowany do chwili obecnej z natury rze-
czy samej jako program dawniejszy, nieuwzgledniajgcy no-
wych warunkéw ustawowych, ktére odrazu stworzyty rok
czwarty nauki szkolnej, domagajacy sie sprecyzowanego pro-
gramu swego, to jednakowoz programy te posiadajg braki
wtasne.

Nie mozna nie uznaé, ze programy wykazujg duzo wkta-
du pracy, jednakowoz przyznaé trzeba, ze programy nauki
przeznaczone sg w pierwszej lingi dla uczgcego nauczyciela,
ktory ma w nich znalez¢ tatwo przejrzysty szemat pracy dla
siebie, i to szemat sprecyzowany. O zadnym z powyzszych
programoOw nie mozna powiedzie¢, ze speinia zadanie swe
wymagane.
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Wprawdzie moéwi sie o zarysach programdéw, wydaje sie
dodatki szczego6towsze, nazywa sie je tymczasowemi, przy-
znajac niejako pomiedzy wierszami, iz nie sg one wystarcza-
jacemu Duzy wkitad pracy wobec niezupetnego rozwigzania
zadania Swiadczg dobitnie o jego trudnosci.

Zastrzegam sie szczerze, iz w uwagach, ktore podnosze,
nie mam zamiaru urazi¢ kogokolwiek, pragne jedynie uwaga-
mi swemi uczciwie stuzyé sprawie samej. Sg jednakowoz
pomimo wktadu duzej pracy zawarte braki w programach,,
ktorych byto mozna unikng¢ i to:

Szczegdblnie programy Ministerstwa przedstawiajg wielka
chaotyczno$¢ w dyspozycji i segregacji tresci. Dla uczace-
go nauczyciela nie jestto tatwo przejrzystym szematem, juz
pod wzgledem formy zewnetrznej, jezeli sie segreguje na ,,gru-
py" tak zawody, jako i przedmioty nauczania (conf. jdle R.
177/24.) i to: A. Grupa przedmiotdw wspdlnych dla wszyst-
kich zawodéw. B. Grupa przedmiotéw S$cisle zwigzanych
z poszczegO6lnemi zawodami. — Bytoby wielkiem utatwieniem
przejrzystosci -dla nowicjusza, gdyby powiedziana np.' bez
urazy tresci: A. Rodzaj przedmiotéow ...i B. Rodzaj przed-
miotow....

Taksamo w ,Tymczasowym programie nauki rysun-
kow" (conf. N> R. 165/23.) podzielono znowuz na ,,grupy" ry-
sunki zawodowe tak zwanej ,,grupy metalowcow" dla: kot-
larzy, S$lusarzy-mechanikow, S$lusarzy-tokarzy, S$lusarzy-in-
stalatorow; na grupy tematow: A, B, C, D, E, F, G, gdzie
moznaby byto powiedzie¢ bez szkody dla segregacji: zbiory
tematéw i to: zbidr tematow A, zbidr B. i t. d.

Jezeli juz staniemy przy podziale zawodoéw na grupy,
dzielmyz te grupy np. na gatezie zawod6éw poszczegdlnych.
Przechodzac od formy zewnetrznej do tresci, widzimy, ze ten
podziat zawoddéw na grupy jest we wszystkich programach
bardzo wiotki, niepewny, nieSmiaty prawie, niedostateczny.

»Tymczasowy program zasadniczy nauki w szkotach za-
wodowych doksztatcajgcych” (conf. N» R. 178/24.) dzieli bo-
wiem wszystkie zawody, jak sam powiada, pracujace w rze-
miosle i w przemys$le na trzy zasadnicze grupy, w zaleznosci
od tego, w jakim zakresie dla poszczeg6lnych grup zawodo-
wych potrzebna jest znajomos$é rysunku i kreSlenia: a wiec
grupa | ze szczeg6lnem uwzglednieniem rysunku obejmowac
ma zawody, w ktorych znajomos$¢ rysunku i kresSlenia po-
trzebng jest w najszerszym zakresie, np. zawody: S$lusarski,
monterski, kowalski, modelarski, stolarski i t. d.; grupa Il
z uwzglednieniem rysunku obejmowaé¢ ma zawody, w kté-
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rych znajomos$¢ rysunku potrzebng jest w mniejszym zakre-
sie, jak zawody: krawiecki, szewski, cukierniczy i t. p.; osta-
tecznie grupa Il nierysunkowa obejmowac¢ ma zawody, w kto-
rych rysunek nie jest potrzebny, jak np. masarski, piekarski
i t. p. Wedlug tegoz programu, uczniowie pracujacy w han-
dlu stanowig dalszg osobng grupe. Bytby to podziat wszyst-
kich terminatordw in gremio na cztery grupy. Jeszcze gorzej.

Tymczasem ,Tymczasowy program zasadniczy nauki
w szkotach zawodowych doksztatcajgcych” (conf. Ji» R.
452/22), ktory jest najlepiej zdetalizowany, dzieli wszystkich
terminatoréw, raczej nauke dla nich, na pie¢ dzialdw: na
1) Dziat techniczny; Il Dziat odziezowy; Il Dziat zdobniczy;
IV JDzial spozywczy; V Dzial handlowy.

Natomiast nauke dla jednego dziatu technicznego rozkta-
da na nastepujace grupy zawodowe: metalowg, mechaniczno-
precyzyjna, goérniczo-hutniczg, elektrotechniczng, drzewna,
budowlang, chemiczng, witokienniczg, skorzana.

Program ten stwarza zatem juz dziewie¢ grup zawodo-
wych dla jednego tylko dziatu zawodow.

Jestto zapewne wystarczajgcy dowod niedostatecznosci
i nieprzejrzystosci programoéw tych.

Zaden program nie sili sie na uznanie oddzielnej grupy
dla zawodow graficznych z wielkg szkoda dla tej rozlegiej
grupy zawodow, szybko postepujgcej i bardzo urozmaiconej
we wiasnych sposobach reprodukcji i we wtasnych rodzajach
pracy, recznej i automatycznej, w sposobach barwnym i bez-
barwnym. Musi by¢é potrzebnym program taki zawodom,
skoro uznano za potrzebne stworzenie wielkim sumptem spe-
cjalnej szkoty gateziowej tejze grupy, to jest Szkoty Drukar-
skiej we Warszawie.

Nasz nauczyciel przedmiotdw zawodowych, chcacy ko-
rzysta¢ z powyzszych programoéw, winien by¢ w przygoto-
waniu swem fachowem bardzo samodzielnym, bo praca jego
skazana jest pod wzgledem zastosowania programéw urze-
dowych na wielki eklektywizm, iscie uniwersytecki eklek-
tywizm. (Ciag dalszy nastgpi.)



K. W. JUSZCZAK — POZNAN.
Syndyk lzby Rzemieslniczej.

Rzemiosto a kwestja mtodocianych robotnikéw.

Rzemiosto polskie, ktore tak dzielnie pomagato do utwo-
rzenia wolnego PanAstwa Polskiego, ktorego poswiecenie
w sprawach publicznych siega dawnej tradycji Kilinskich, nie
znalazto w odrodzonej Ojczyznie nalezytego zrozumienia.
Ciggle panuje mniemanie, jakoby rzemiosto, ktdre ma dzieje
swoje owite we wspaniatg tradycje, siegajacag hen w odlegte
czasy S$redniowiecza, juz sie byto przezyto.

Dzi§, wedtug mnieman tych ma krdlowa¢ wszechwtad-
nie przemyst wielki fabryczny, oparty na najnowszych zdo-
byczach techniki, rzemiosto za$, stabe finansowo i niezdolne
do walki konkurencyjnej z przemystem, jest jedynie skazane
na wegetacje, na powolne, lecz pewne konanie. Ze temu sg-
dowi hotduje wieksza cze$¢ czynnikdw we wiadzach ustawo-
dawczych i wykonawczych, nic dziwnego. Rzemiosto nie
ma wtasnego stronnictwa, btéreby znato do korzenia potrze-
by jego, lecz jest zdane na taske poszczegdlnych stronnictw,
ktdre zajmujg sie sprawami rzemieSlniczemi tylko pobieznie,
jezeli stosuje sie to do ideologji stronnictwa, lub przed no-
wemi wyborami, aby sobie zjedna¢ niezorjentowane dotad
masy rzemie$lnicze. Pomoc ta, ktorg uzyczajg rzemiostu po-
szczegOlne stronnictwa sejmowe, nie przynosi nigdy nalezy-
tego pozytku. Przeciwnie nieraz bardzo wielkie szkody,
czego najlepszym dowodem sg te wszystkie ustawy, ktore
wydano dla rzemiosta bez rzemiosta, to znaczy, uchwala sie
je dla rzemie$lnika, nie zapytawszy sie go o zdanie i bez zad-
nej znajomosci stosunkéw rzemies$iniczych. Jedng z najbar-
dziej szkodliwych ustaw, jakie ukuto dla rzemiosta w ostat-
nich czasach, jest ,Ustawa o przedmiocie pracy mitodocia-
nych*“, ktérg ogtoszono w Dzienniku Ustaw z dnia 2-go lipca
1924 r. Ustawa ta narobita swem pojawieniem sie wiele
zametu w sferach rzemie$lniczych, byia zarazem powodem
silnego rozgoryczenia, nastepnie licznych narad i wiecow,
oraz ustawicznych zapytan do mnie, jako syndyka lzby Rze-
mie$lniczej, instytucji, ktora kieruje losami rzemiosta, miesz-
kajgcego w jej obwodzie. Poniewaz jednak ze stanowiska,
w mys$l regulaminu lzby, obowigzany jestem stara¢ sie o losy
rzemiosta, w ustawach wydawanych przez nasz Sejm widze
tylko krzywde i to wielkg krzywde i niesprawiedliwosé, jaka
sie rzemiostu wyrzadza, przeto musimy zada¢ od naszych



wybrancow w Sejmie, aby w przysztosci wiecej zajeli sie
sprawami rzemiosta, nie traktowali go po macoszemu, gdyz
na to doprawdy nie zastuguje, wreszcie, aby wyrzadzone raz
juz krzywdy starali sie usungé przez wniesienie odpowiednich
nowel do wydanych juz ustaw.

W ustawie o pracy miodocianych, juz we wstepnych ar-
tykutach popetniono znaczne biedy, kiedy w poczet miodo-
cianych zalicza sie osoby od lat 18. Wedtug mego zdania,
o wiele racjonalniejszem jest zatozenie, zaliczajgce do miodo-
cianych osoby, ktore ukonczyty szkote, czyli od skonczonych
lat 14. Ukonczenie bowiem nauki szkolnej nie jest bynaj-
mniej zwyktem wydarzeniem w zyciu cztowieka, przeciwnie,
jest to moment bardzo wazny, ktéry z jednej strony jest kre-
sem lat dzieciecych, z drugiej za$ wstepem na szerszg arene
zyciowa, czyli de facto poczatkiem pracy zarobkowej. Tym-
czasem inaczej sadzg Panowie ustawodawcy. Wedtug ich
mniemania nalezy uczniowi po ukonczeniu szkoty daé rok
czasu do wytchnienia po okropnych tarapatach szkolnych.
Dlatego tez zaliczajg jedynie osoby z ukonczonym 15 rokiem
zycia do mitodocianych i tym jedynie pozwalajg pracowaé
zarobkowo. Mtodsi za$ majg siedzie¢ na tasce rodzicow, lub
watesaé sie bez zadnego zajecia. (C. d. u)

ST. MARKIEWICZ — GRUDZIADZ.

Szkolnictwo zawodowe w Polsce
I system wychowawczy.

Wybor zawodu jest kwestjg, ktorej pobieznie omdéwic nie
mozna, zwracam tylko uwage na to, ze chcagc odpowiednio
wyksztatci¢ dzieci nasze, musimy przcdewszystkiem widzieé
cel, do ktorego zdgza¢ pragniemy. Gdyby wszyscy rodzice
w stosownym czasie o tern pomysSleli, nie bytoby wsréd spo-
teczenstwa tylu ludzi wykolejonych i niezadowolonych, kté-
rzy tego, do czego sa zdolni, nie umiejg, poswiecajac sie cze-
sto zawodom nieodpowiadajagcym im duchowo, ani umystowo.

Wiekszo$¢ rodzicow pragnie widzie¢ w synach swoich
przysztych lekarzy, prawnikdw, inzynieréw, gotowi, sg po-
Swieci¢ na ten cel wszystkie swe dochody, ponoszac wazne
nieraz ofiary. Niestety, juz po niewczasie przekonywujg sie,
ze syn ich niema zadnego powotania ani checi do sfudjow, wy-
magajacych specjalnego natezenia umystowego, a poprostu
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stworzony jest do rzemiosta lub handlu. Nic wiec dziwnego,
ze dotychczas na te wazng kwestje najmniej zwracano uwa-
gi i szkolnictwo zawodowe pomijano zawsze i wszedzie, trak-
tujac je dos¢ lekcewazaco. Dopiero wtenczas, gdy w szko-
tach $rednich ogdlnoksztatcgcych noga sie uczniowi powinie,
rodzice decydujg sie posta¢ go do szkotly zawodowej.

Nie dziwie sie wecale, ze mylne to pojecie w spoteczen-
stwie naszem sie utarto, bo¢ od poczatku naszego Odrodzenia,
wiadze ministerialne za pierwszy cel swej dziatalnosci obraty
zorganizowanie szkolnictwa $redniego ogodlnoksztatcgcego, ca-
ty wysitek i fundusze w te strone skierowaty iprzyznaé trze-
ba, ze rezultat wypadt pomys$inie. Dopiero w ostatnich cza-
sach zwrdcono uwage na rozwdj szkolnictwa zawodowego
i praca ta posuwa sie w szybkiem tempie. Sie¢ szkolnictwa
zawodowego rozszerza sie po catej Polsce, z kazdym rokiem
otwierajg sie nowe zaklady naukowe, typy szkét stopniowo
sig wyjasniaja, i ustalaja, programy dope’mlajq sie coraz to
nowemi przedmiotami i rzec mozna, ze w krétkim czasie
szkolnictwo zawodowe, podobnie, jak i ogdlnoksztatcace, sta-
nie na wysokos$ci swego zadania. Kwestja to dla Panstwa
wielkiej wagi: jak bez zdolnych lekarzy, prawnikéw, inzy-
nieréw trudno pomysle¢ o prawidtowym rozwoju zycia spo-
tecznego, tak bez fachowo wyksztatconych przemystowcow
i handlowcow, dobrobyt Panstwa nie da sie osiggnac.

Zawodowe wyksztatcenie ludzi pracujacych na polu prze-
mystowo-handlowem jest podstawg do podwyzszenia kultury
i polepszenia gospodarki krajowej.

Szkolnictwo zawodowe u nas dzieli sie na trzy zasad-
nicze dziaty: a) przemystowe, b) rolnicze, c) handlowe.

Szkolnictwo handlowe posiada u nas w Polsce uczelnie
trzech typéw: 1) 3-klasowa szkota handlowa z programem
nauk handlowo-ekonomicznych i przedmiotow ogo6lnoksztat-
cacych w zakresie 4-tej, 5-tej i 6-tej klasy gimnazjalnej.

Przygotowaniem do tego typu szkoty sg 3 klasy gimn.
lub 6 wzglednie 7 klas Szkoty Powszechnej. Szkota ta jest
koncowym etapem wyksztatcenia handlowego. Wiadomosci
naukowe, osiggniete w takiej szkole, dajg w zupetnos$ci moz-
no$¢ zajmowania stanowiska pracownika biurowego w ban-
kach, jak réwniez w firmach przemystowo-handlowych (po-
mocnika, buchaltera, korespondenta, kasjera, inkasenta i t. p.);

2) 2-klasowe liceum handlowe z obszerniejszym progr
mem nauk handlowo-ekonomicznych i przedmiotdw ogdlno-
ksztatcagcych w zakresie 7-ej i 8-mej klasy gimnazjalnejl



Przygotowaniem do tego typu szkoty jest 6 klas gimnaz-
jalnych. Szkota ta jest przejsciowym etapem wyksztatcenia
handlowego do wyzszej uczelni.

3) Wyzsza szkota handlowa.

Jak widzimy, pierwszy typ szkoty handlowej jest naj-
wiecej dostepnym dla szerszego ogo6tu spoteczenstwa iw sto-
sunkowo krotkim czasie, a tem samem przy minimum wto-
zonego funduszu na wyksztatcenie mtodziezy, daje moznos$c
wypuszczania w $wiat fachowo wyksztatcone kadry pracow-
nikéw handlowych, obejmujgcych stanowiska intratne dla sie-
bie i korzystne dla dobra spotecznego.

Mylncm jest mniemanie, ze stanowisko kierownicze do-
stepne jest dla ludzi z wyzszem wyksztatceniem, — bynaj-
mniej, w tym wypadku najwazniejszg role odgrywajg indy-
widualne zdolnosci danego osobnika, jak rowniez zalety jego
charakteru. W handlu jest to podstawowym czynnikiem do
przysztej karjery jednostki.

Wobec tego, jednem z najwazniejszych zadan szkoty jest
sprawa wychowania. Obowigzkiem przedewszystkiem ro-
dzicow, a nastepnie szkoty, jest przygotowanie nalezyte mto-
dego pokolenia do pracy spotecznej. SpoteczeAstwo patrzy
bacznie i $ledzi z zajeciem warunki, w jakich wychowuje si¢
mtode pokolenie. Ta miodziez — to przyszli obywatele, to
narod, ktory prowadzi¢ ma rozpoczetg prace dziejowa, to na-
dzieja zyjacych, ze zgromadzony szeregiem lat dobytek nie
zginie marnie w niepewnych mrokach przysztosci.

Nic przeto dziwnego, ze spoteczenistwo $ledzi z niepoko-
jem kierunek wychowania miodziezy i pragnie, aby natura
i system wychowania zblizaty sie coraz wiecej do tych idea-
tow, jakie wytworzyty postepy w metodzie wychowania ko-
lejg rozmyslan, doswiadczen i badan.

Przytaczam tutaj zdanie wielkiego mistrza J. Sniadeckie-
go, ktéry moéwi, ze ,,zadaniem wychowania jest rownomierny
rozwoj 1 ksztatcenie wszystkich przyrodzonych wtadz ciata
i umystu dziecka, ze tylko tg droga postepujgc, szkota idzie
wedle praw, przez nature wskazanych i, ze postepujac ina-
czej, psuje piekne dzieto stworzenia*l

Otoz rok za rokiem mija, systemy wychowawcze sie
zmieniajg, a trudno policzy¢ glosy potepiajagce wadliwy sy-
stem szkolny.

W czem tkwi przyczyna tego? Na razie trudno odpo-
wiedzie¢, lecz przypuszczam, ze gtdowng przyczyng tego anor-
malnego zjawiska jest brak $cistego kontaktu miedzy domem



a szkota. To, do czego szkota swym systemem dazy, jest
niekiedy w domu brutalng reka najblizszych opiekunéw niwe-
czone. Fakt smutny, lecz niestety prawdziwy.

Zadaniem wychowania jest ksztatcenie serca i umystu
dziecka: ksztatcenie pierwszego pozostaje obowigzkiem ro-
dzicow, drugiego wymaga sie od szkoty. A wiec i w tym
wypadku dom i szkota powinny znajdowac sie w $cistym kon-
takcie i wszelka rozbiezno$¢ powoduje niedobre rezultaty.

Praktyczna strona wychowania szkolnego polega na wpa-
janiu w mitodziez poczucia obowigzku i zamitowania do pra-
cy, wskazywaniu na kazdym kroku, ze jest to niezbednym wa-
runkiem zycia, a cnotg cztowieka poznawanie wartosci gos-
podarczej i oszczednego zycia, przyzwyczajajagc mitodziez do
tego zawczasu.

Wreszcie staranne i odpowiednie rozwijanie ciata, umie-
jetne przestrzeganie praw i systemdw higjeny dopetni¢ winno
zadan wychowania szkolnego.

Przy fizycznem doskonaleniu mtodziezy, obok gimnastyki
i zaje¢ ksztatcacych ruchy i site, nie mozna pomija¢ takze gier
i zabaw dostosowanych do wieku. Zrozumiate z takich roz-
rywek zadowolenie i przyjemnos$¢ wpiywajg korzystnie na
mtodziez, dajgc jej nastroj wesoty, ochoczos$¢ do nauki wiek-
szg; te skutki znowuz powodujg niezaprzeczalne przywigza-
nie i wdzieczno$¢ do swych wychowawcow i czynig miodziez
postuszng i ulegta we wykonaniu ich woli i nakazow.

Wychowanie szkolne, w szczegétach umiejetnie i prak-
tycznie dokonywane, opiera¢ sie powinno na silnych zasadach
religji i moralnosci, tak przekonywujgco wpajanych, azeby one
wrosty w dusze miodziezy.

W ten sposob pojetem i scisle przeprowadzonem wycho-
waniem powinni kohnczacy szkote by¢ udoskonaleni, azeby,
opuszczajgc tawe szkolng i wychodzagc w $wiat szeroki, zdo-
fali sobie zaradzi¢ we wszelkich trudnych momentach zy-
ciowych, a idac naprzod przez Swiat z wytknietg dewizg:
.prawda a praca*“, stali sie w przysztosci dzielnymi obywa-
telami kraju, ktérych Ojczyzna nasza tak bardzo potrzebuje.



W. KLOSOWSKI — BYDGOSZCZ.

0 lepszy materjat uczniowski dla rzemiosta.

Czas nauki szkolnej dla terminatoréw przyjety jest na
3 lata. To tez program naukowy przewiduje dla wszystkich
szk6t doksztatcajgcych stopien nizszy, Sredni i wyzszy z od-
powiedniemi przedmiotami naukowemi. Uczen, ktéry ukon-
czy wszystkie stopnie z wynikiem chocby zadawalniajgcym,
nauczy sie prowadzenia ksigzkowos$ci zawodowej, pisywania
listow handlowych i urzedowych, kalkulacji, rysunkéw zawo-
dowych i wiele innych pozytecznych rzeczy, ktoére do po-
mys$inego wyniku egzaminu na czeladnika i mistrza koniecz-
nie sg potrzebne. RzemiesInik taki bedzie umiat samodzielnie
zatatwia¢ wszelkie sprawy, zwigzane z prowadzeniem przed-
siebiorstwa swego, bez pomocy sasiada i kurséw specjalnych.
Tak wyposazony we wiadomos$ci niezbedne, powinien by¢
kazdy rzemies$lnik, jezeli chce sie przyczyni¢ do podniesienia
rzemiosta i stanu rzemieS$lniczego.

Lata powojenne duzo w tym wzgledzie grzechéw popet-
nity. Wydawano bowiem dyplomy mistrzowskie ludziom,
teoretycznie i praktycznie niedostatecznie wykwalifikowa-
nym, co uwypukla sie przez caty szereg lat w roznych, dla
dobra rzemiosta niepozadanych skutkach. Postepowanie ta-
kie byto jednakze konieczne i czynito zado$¢ sprawiedliwosci,
zwilaszcza tam, gdzie dopuszczano do egzaminOw mistrzow-
skich postarzatych, dzielnych i doSwiadczonych w pracy war-
sztatowej polakéw, ktérym wiadze niemieckie nie przyznaty
praw mistrzowskich. Atoli sadze, ze minat czas przejSciowy.
Zyjemy teraz na tonie wiasnej matki — mamy szkoty pol-
skie. Niech zatem kandydaci na czeladnikéw i mistrzéow wy-
kazg, w jakiej mierze korzystali z tych dobrodziejstw. Obec-
ne zastepy uczni terminatoréw nie spelnig jeszcze zadania
swego w zupetnosci. Tylko 50%, czyli potowa wszystkich
uczni opusci szkote ukonczong, gdyz 20% spedza rok caty
w klasach wstepnych, gdzie trzeba ich uczy¢ najelementarniej-
szych rzeczy — a zresztg, sq to uczniowie gnus$ni, obojetni,
uporczywi i umystowo stabo rozwinieci. Ci uczniowie traca
na samym poczatku wszelkag moznos$¢ otrzymania Swiadec-
twa z wyzszego stopnia, ktory pod wzgledem rysunku zawo-
dowego, ksigzkowosci i nauki obywatelskiej jest najwazniej-
szym rokiem szkolnym.

Nasuwa sie teraz pytanie, gdzie lezg przyczyny tegoz, dla
rozwoju rzemiosta niekorzystnego stanu rzeczy. Mojem zda-
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niem, szuka¢ ich nalezy u samych mistrzéw rzemie$Iniczych,
ktérzy naog6t zamato okazujg zrozumienia dla potrzeb du-
chowych swoich uczni.

Bardzo czesto zdarza sie, ze uczen zgtasza sie do szkoty
dopiero po roku, dwoéch, a nawet w kilka miesiecy przed wy-
zwoleniem na czeladnika. Ci uczniowie opuszczajg wtedy
szkote z nizszych stopni, nie nabywszy sobie tak koniecznych
wiadomosci teoretycznych. Powtdre panowie mistrzowie
z matemi wyjatkami, za mato sie interesujg postepami swoicli
uczni w szkole doksztatcajacej, czy to pod wzgledem zacho-
wania, czy tez nauki samej. Co gorsze, wyrazajg sie o szko-
le ujemnie, podkopujac w ten sposéb zaufanie ucznia i auto-
rytet szkoty. Niektére cechy czuwajg raczej nad tern, aby
uczniowie nie przekroczyli w programie szkolnym tego, co
wystarczy dla czeladnika, a nie zapoznali sie tez z takiemi
wiadomosciami, ktére sie dzisiaj jeszcze uwaza za ,tajemnicer
samych mistrzow. (?)

Zaznaczam tutaj, ze mistrz w prawdziwem tego stowa
znaczeniu nie bedzie martwit sie o to.

Programy szkolne niepokojg tylko tych samodzielnych
rziemie$lnikow, i mistrzéw, ktérzy bojg sie konkurencji lepiej
wyszkolonej generacji miodszej.

Dzisiaj nie wolno juz niczego pod korcem trzymaé, trze-
ba pracowa¢ postepowo, — jak najwiecej i najlepiej, a kto te-
go nie pojmuje, ten zle wyksztatci ucznia swego.

Dalszg przyczyng lichego materjatu uczniowskiego jest
tez ta okoliczno$¢, ze mistrzowie przyjmujg w nauke uczni bez
badania ich stanu umystowego. Byleby byt zdrow i fizycz-
nie rozwiniety, zdolny do pracy warsztatowej, to juz wystar-
czy. Niektérzy nawet wolg upos$ledzonego, niz inteligentne-
go chiopca, bo tamten daje sie lepiej wyzyskac, jest bez-
wzglednie postuszny i siedzi.

I w rzemiosle naszem zyje wstretny egoizm. Prawie
kazdy dba tylko o siebie, zyczy sobie, okiem zazdrosnem pa-
trzy na swego sasiada; zatem gdzie jest w rzemios$le naszem
interes ogdtu, troska o dobro catego rzemiosta? Na wie-
cach i zebraniach styszy sie jakby z ironjg stowa: rzemiosto
nasze, rzemiosto polskie potrzebuje kredytu, kapitatu obroto-
wego, — by¢é moze — ale mdéwca wyrazitbv sie lepiej, mo-
wigc: ja potrzebuje pieniedzy, mnie jest potrzebny kapitat.
Czy wiec takim mistrzom samolubom zaleze¢ bedzie na do-
borze kandydatow rzemieSlniczych? Wcale nie! — i tutaj
lezy wtasnie dobrze zamaskowywana przyczyna przyjmo-
wania do rzemiosta uczni, ktdrzy nie przyczynig sie do pod-
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niesienia pracy twdrczej i godnosci stanu rzemieSlniczego.
Bedgq go raczej obniza¢ niedotezng robota i ograniczonoscig
swego umystu. W szkole ci wtasnie uczniowie sa hamulcem
w normalnem przeprowadzeniu programu naukowego —
utrudniajac niepotrzebnie szkole prace i szkodzg uczniom in-
teligentniejszym, opinji szkoty i rzemiostu.

Rozumie sie, ze wobec panujgcego w spoteczenstwie pol-
skiem uprzedzenia do rzemiosta, naptyw kandydatéow nie be-
dzie zbyt obfity, a wybor nie wielki. Zresztg niedopuszczanie
do rzemiosta mniej intelektualnie rozwinietych, powiekszyto-
by zwtaszcza w obecnych chwilach armje bezrobotnych, pod-
czas gdy w rzemios$le zabraktoby rgk do pracy.

Przyzna¢ trzeba, ze nie zawsze uczen umystowo uposle-
dzony, jest lichym pracownikiem warsztatowym. Jednakze,
ze wzgledu na dobro rzemiosta nalezatoby bezwzglednie nie
przyjmowa¢ w nauke chocby takich tylko uczni, ktérzy bar-
dzo podobni sg do analfabetéw, a ktérym szkota nic juz nie
pomoze.

Nieche¢ do rzemiosta powinna znikngé, gdziekolwiek ona
sie jeszcze ujawnia, gdyz rzemiosto i w obecnych czasach
ztote ma podtoze.

Dobrze przysposobiony rzemies$inik zamieni z czasem
swoOj warsztat we fabryke lub potaczy z przedsiebiorstwem
handlowem, zapewni sobie dochody, ktérych Zzaden, nawet
wyzszy urzednik po diugich i kosztownych studjach nie
osiaggnie.

Zatem, rodzice! — starajcie sie o wyksztatcenie waszych
dzieci, a potem Kkierujcie ich do rzemiosta, ktére da im badz
co badz dobrze sie optacajacag i statg egzystencje.

Sprawozdanie

z posiedzenia peitnego Zarzadu Glownego Stowarzyszenia
Nauczycieli i Przyjaciot Doksztatcajacych Szkdét Zawodo-
wych z dnia 10-go pazdziernika r. b. w Poznaniu.

Zebranie zagait prezes, kol. Krakowski, proponujac na-
stepujacy porzadek dzienny: 1) Zatwierdzenie protokotu ze-
brania Zarzagdu Giownego dnia 27 czerwca r. b. 2) Sprawo-
zdanie z dziatalnosci Zarzagdéw Okregowych. 3) Sprawozda-
nie Wydziatu Wykonawczego. 4) Program pracy Zarzadu
Gtoéwnego na biezacy rok. 5) Sprawy miesiecznika ,,Szkota
Zawodowa¥ 6) Zmiany statutu Stow. i wybdor Komisji Re-
wizyjnej. 7) Sprawy biezace. 8) Wolne wnioski.



1) Sekretarz Zarzagdu Gitéwnego odczytal szczegdtowe
sprawozdanie z ostatniego posiedzenia, dnia 27 czerwca r. b.,
ktore przyjeto jednogtosnie.

2) Sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu Okregu Slaskie-
go przedstawit kol. Rekosiewicz — Katowice. Okreg ten
obejmuje obecnie 8 K&t powiatowych, zorganizowanie dal-
szych Kot bedzie pracg najblizszych miesigcy. Wielkie zado-
wolenie na Slasku wywotato ukazanie sie miesiecznika ,,Szko-
ta Zawodowall Modwca referuje sprawe ustawy o doksztat-
cajacych szkotach zawodowych, ktorg przestat Sejm Slaski
Zarzagdowi Okregowemu do zaopiniowania. Wreszcie wspo-
mina o okélniku Wojewddztwa Slaskiego, ktéry dotyczy
przyjmowania nauczycieli do udzielania nauki w szkolnictwie
naszem. W ostatniej sprawie wystosowat Zarzad stosowne
pismo do Wydziatu O$wiecenia Wojewddztwa Slaskiego.

W zastepstwie prezesa Zarzagdu Okregu Poznarnskiego re-
feruje kol. Hoffmann, ktéry przedstawia obecny stan Okregu
i wyniki staran, poczynionych przez Zarzad. SzczegO6lnie zaj-
mie sie Zarzad w najblizszym czasie Kotami: Rogozno, Jaro-
cin i Leszno, ktorych dziatalnos¢ pozostawia niejedno do zy-
czenia. Najblizsze zebranie Zarzadu z wspotudziatem pre-
zesOw Kot ustali wytyczne co do dalszej pracy w Okregu.

Kol. Dominikowski — Grudzigdz przedstawit sprawozda-
nie z Okregu Pomorskiego. Sprawa zorganizowania dalszych
Kot na Pomorzu postepuje naprzéd, aczkolwiek nie mozna
poming¢ stabego zainteresowania, jakie okazuje tamtejsze
nauczycielstwo zawodowe. W pracy organizacyjnej Pomo-
rza przyrzeka wspoOtprace dyrektor Weimann z Bydgoszczy,
ktory posiada kontakt z tamtejszem nauczycielstwem.

3) Sprawozdanie Wydziatlu Wykonawczego obejmuje
czasokres od ostatniego zebrania Zarzadu Gtéwnego. W cza-
sie tym zajmowano sie przedewszystkiem wydawnictwem
miesiecznika ,,Szkota Zawodowall Postarano sie tez o wtas-
ny lokal dla sekrctarjatu Zarzadu Giownego, ktéry miesci sie
odtagd w budynku Doksztatcajagcej Szkoty Przemystowej.
Zwrécono sie do wszystkich Kuratoryj z proshg o nadestanie
spisu doksztat¢, szkdét zawdod, danego Okregu, by mdc je obe-
sta¢ numerem reklamowym naszego miesiecznika. W wyko-
naniu uchwatl Walnego Zjazdu wystano do Zarzagdow Okrego-
wych 2 okdlniki. Wystosowano odpowiednie pismo do Sadu
Powiatowego celem zatwierdzenia zmian do statutu Stow.
Korzystajagc ze sposobnosci otwarcia Wyzszej Szkoty Handlo-
wej (Akademji) w Poznaniu z nowym rokiem szkolhym, przy-
stapit Wydziat Wykonawczy do staran okotlo urzadzenia jed-
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norocznego specjalnego kursu handlowego dla nauczycieli,
pracujacych przy doksztatcajacych szkotach zawodowych.
Szereg konferencyj, odbytych z Naczelnikiem Wydziatu Szkét
Zawodowych, p. Dybczynskim i dyrektorem Akademji prof.
dr. p. Glabiszem, doprowadzity do ustalenia programu kursu.
Urzgdzenie kursu odroczono jednakowoz, z przyczyn od nas
niezaleznych, do przysztego roku. Wreszcie referowat skarb-
nik Zarzadu Gtéwnego o stanie kasy, przyczem wykazat, ze
wielka cze$¢ cztonkow zalega ze zaptaceniem sktadek i nie
wykonuje uchwaty ostatniego Zjazdu co do zasilenia funduszu
redakcyjnego. Doktadne zestawienie zalegtosci uchwalono
przesta¢ Zarzadom Okregowym do orjentacji i zajecia sie tg
sprawa.

4) Prezes, kol. Krakowski podat program pracy Zarzadu
Gtoéwnego na biezacy rok. Zadaniem Zarzaddéw Okregowych
bedzie przedewszystkiem ozywienie dziatalno$ci w poszcze-
go6lnych Okregach i Kotach Powiatowych, przycigganie dal-
szych cztonk6w do naszej organizacji i wptywanie na regu-
larne ptacenie skiadek miesiecznych. Sprawozdanie o sta-
nie organizacyjnym danego Okregu przeslag- Zarzagdy Okrego-
we na piSmie do Wydziatlu Wykonawczego do 31 pazdzier-
nika r. b.

5) Sprawy miesiecznika ,,Szkota Zawodowa" przedsta-
wit kol. Matecki. Miesiecznik otrzymujg cztonkowie Stowa-
rzyszenia bezptatnie, przestany na rece pp. kierownikow szkot
pod opaskg. Poza tern obestano Ne I i Il jako numerem oka-
zowym wszystkie doksztatcajgce szkoty zawodowe Okregow
szkolnych, ktorych Kuratorja dostarczyty nam potrzebnych
spisOw, a wiec: Poznanski, Pomorski, Slaski, Krakowski,
Lwowski, to6dzki, Biatostocki i WileAski. Nadto wystano
»Szkote Zawodowa" do Wiadz Szkolnych, instytucyj samo-
rzadowych i wszelkich typow szkdt zawodowych i prasy.
Przewodnictwo w Komitecie redakcyjnym przyjat kol. Ryd-
lewski. Referent zachecat zebranych do popierania wydaw-
nictwa miesiecznika i zasilania Redakcji materjatem.

6) W sprawie zmian do statutu Stowarzyszenia propo-
nuje prezes, kol. Krgkowski, przedyskutowanie tegoz jeszcze
raz na zebraniach K&t powiatowych. Sprawg tg zajmg sie
Zarzady Okregowe i wyniki dyskusji na temat statutu prze-
$lg przed uptywem kwartatu Zarzgdowi Gtéwnemu. Komisja
statutowa, sktadajgca sie z kol. Obera, Serwinskiego i Stani-
szewskiego zajmie sie ostatecznem zredagowaniem popra-
wek i przedtozy swoje wnioski przysztemu zebraniu Zarzadu
Giownego.



7) Pod punktem ,sprawy biezgce" podat Wydziat Wyko-
nawczy rozne komunikaty, dotyczace organizacji.

8) W wolnych wnioskach poruszono jeszcze sprawe kur-
su handlowego, wyptacania wynagrodzenia za godziny nad-
liczbowe oraz kwestje zastepstw nieobecnych kol. etatowych
i kontraktowych.

Wystawy przemystowe

Poktosie z WYSTAWIY OGRODNICZEJ W POZNANIU.

W ystawa ogrodnicza w Poznaniu miata (przebieg bardzo dobry, podo-
bata sie ogélnie bardzo tak fachowcom tutejszym jako i obcym, byta do-
brze zorganizowana i prezentowata sie imponujgco. Jury Wystawy od-
znaezyto gtéwnych organizator6w w osobach pp.: W} Mancimca i Zem-
bata ztotemi medalami. Zwiedzito wystawe 185000 oséb, w tern okoto
15% stanowili zawodowi ogrodnicy, uczniowie szkét wyzszych i nizszych
stanowili okoto 40%.

Doswiadczalna Stacja Jedwabnioza z Milané6wka pod W arszawa, ktéra
roztaczata szeroka propagande na rzecz .jedwabnictwa w Polsce, cieszyta
sie niezwykitem zainteresowaniem prawie dostownie wszystkich gosci
zwiedzajacych. Nawet motto Sienkiewicza widniato tam dla propagandy:
Kto sadzi jedno (drzewo morwowe, ten rzuca gar$¢ zitota do krajowego
skarbu.

Propagandowy charakter nosita takze wystawa wzorowego ogrodu
witoscianskiego w miniaturze, ktéora wypadta udatnie.

W zorowy i stylowy uktad cmentarza, ktéry byt dzietem zbiorowem
artystow rzezbiarzy, doskonatych ogrodnikéw, kamieniarzy i planistéow,
budzit zastuzone zaintersowanie.

Najwyzszg nagrode w dziedzinie zdobnictwa ogrodniczego, maty ztoty
medal, przyznato Ministerstwo Rolnictwa Dyrekcji ogr. miejskich we
W arszawie, druga nagrode, wielki srebrny medal, Dyrekcji ogr. miejskich
w Poznaniu.

Podczas wystawy obradowaty w Poznaniu liczne konferencje ogrodni-
cze i zjazdy, zjazdy nauczycieli szk6t rolniczych i ogrodniczych. To-
czyty sie obrady w sprawch: szkétkarstwa, warzywnictwa, kwiaciarstwa
i produkcji nasion. Odbyt sie przytem ogé6lno - polski Zjazd pszczelarzy
w Poznaniu. Na zjezdzie tym wygtosit referat inz. L. Pawtowski o pszczel-
nictwie zagranicznem na podstawie witasnych obserwacyj. Eksponaty
przekonaty, ze mamy w Polsce miody .pierwszej jakoS$ci, przewyzszajace
dobrociag- i sitg lecznicza miody zagraniczne.

WI1YSTAWE RZEMIESLNICZA w Koécierzynie na Pomorzu otwarto
10. 10. br., ktéra wedtug ,Rzemie$Iinika” wypadta wzorowo.

WYSTAWA ARCHITEKTONICZNO - BUDOWLANA w Bydgoszczy
obejmuje kilka dziatéw i przedstawia sie pokaznie.
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Nowe ksigzki zawodowe 1 pisma.

Aleksandra Jeziorkowska.
JARYTMETYKA HANDLOWAL zbiér zadan, cze$¢ I, zatwierdzona

przez Ministerstwo W. R. i O. P. jako podrecznik, polecony dla uczniéw
szk6t zawodowych. Cena 4 zi
To samo — czes$¢ I, zatwierdzona przez Ministerstwo W. R. i O. P.

jako podrecznik polecony dla uczniow szko6t handlowych wszystkich ty-
péw. Cena 3 zi

A. Jeziorkowska i N. Kortowiczéwna.

JRACHUNKOWOSC1 Podrecznik dla uczenie szikét zawodowych,
obejmuje: ksiegowos$¢ kupiecka i gospodarstwa domowego, korespondencje
kupiecka, najwazniejsze dziaty z arytmetyki, nauke o wekslu, czeku i t. p.
Ksigzka ta nadaje sie réwniez do uzytku uczenie wyzszych klas szkoét
wydziatowych i powszechnych.

Do nabycia: w; Ksiegarni $w. Wojciecha, Poznan, Plac Wolnosci Nr. 1.
W. Niemczynski.

~RADIOTECHNIKA DLA WSZYSTKICHL Podrecznik liczy 368 stro-
nic druku, przeszto 340 rycin, zawiera tablice i przyktady. Jest napisany
pogladowo, nadaje sie nawet dla tych, ktérym brak wyksztatcenia techni-
cznego, a pragng zainstalowac¢ u siebie odbiornik radiofoniczny.

Tre$¢ ksiagzki: Zasady elektrotechniki. Teorja radiotechniki. W ysy-
tacze fal elektromagnetycznych. Odbiorniki krysztatowe i lampowe, oraz
wzmacniacze i gtos$niki. Montowanie anten i odbiornikéw. Wskazowki
dla kupujacych odbiorniki. Obstuga odbiornikéw i usuwanie btedéw. Do-
bér i obstuga bateryj. Wskazéwki praktyczne. Zasady korespondenciji
radiotechnicznej. Spis staeyj nadawczych, uporzagdkowany wedtug cza-
sOw wysytania i wedtug dtugosci fal.

,PORADNIK JEZYKOWY1 zeszyt podwoéjmy za czerwiec i lipiec
mieéci zajmujaca rozprawke inz. J. Rzewnickiego pod tytutem: ,Granice
poprawnos$ci jezykowej i walka z wiatrakamill, prof. tosia: ,Przyczynek
do pochodzenia wyrazu ,chorobyll R. Zawilinskiego: ,W sprawie oczy-
szczenia stownictwa kulinarnego z naleciato$ci obcychll prof. tosia: ,Do
znaczenia czasownika ,odebrac¢ll, nastepnie zapytania i odpowiedzi i om6-
wienie przez inz. Stadtmullera ,Stownika technicznego zegarmistrzow -
skiego. Wydawnictwo zapowiada wydanie stownika ,Dob6r wyrazéw 1,
zeszyt | na dni najblizsze.

Kursy zawodowe.

KURSY TECHNICZNE urzadzito Poznanskie Towarzystwo Kurséw:
Technicznych z dniem 15. 10. r. b. i to 2 kursy wieczorne, jeden dla
elektromonteréw, a drugi dla pracownikéw w przemys$le metalowym. Na
kurs (pierwszy moga zgtasza¢ sie elektromonterzy - czeladnicy z conaj-
mnicj trzyletnig praktyka i ukorficzong szkota powszechng. — Na kurs dla
metalowcédw zgtasza¢ sie moga $lusarze, tokarze, kowale - czeladnicy —
z conajmnieej trzyletnia praktyka i ukonczonag szkota powszechng.
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Kurs elektromonteréw trwaé¢ bedzie do konca maja 1927 r.,, a kurs
metalowcéw do konca lutego 1927 r. Oplata wynosi miesiecznie 15 zI.
Zgtoszenia przyjmuje kancelaria Szkoty Budowy Maszyn, ul. Kiuczbor-
ska> 5.

KURS MLECZARSKI we Wrze$ni. Wielkopolska Izba Rolnicza urzg-
dzita dwumiesieczny kurs mleczarski w mleczarni spétdzielczej we W rze-
$ni. Poczatek 20. 10. b. r. Zgtoszenia przyjmuje Dziat Mleczarski Stacji
Dos$wiadczalnej W. I. R. do dnia 15. 10. br. Kursisci moga korzysta¢ w go-
dzinach porannych z praktyki w mleczarni oraz dokonywac¢ analiz nabiatu,
a w godzinach popotudniowych stucha¢ moga wyktadéw ze zakresu mle-

czarstwa, robienia analiz, podstawowych wiadomos$ci z chemji i fizyki,
stosowanych w mleczarstwie, weterynarii, zwalczania gruzlicy u bydta,
hodowli, kontroli obér, jajczarstwa, ksigzkowos$ci i obstugi maszyn mle-

czarskich i kottésw parowych. Procz tego odbedg sie wspdlne wycieczki
dla zapoznania kandydatéw z aparatem do dojenia, wzorowa chlewnia,
rzezniag, chtodnia, racjonalng hodowlg drobiu oraz wzorowemi urzadzenia-
mi mleczarnianemi.

KURS PODKUWANIA KONI. Czwarty kurs w Szkole Podkowniczej
W lkp. lzby Rolniczej w Poznaniu rozpocznie sie z poczatkiem grudnia
1926 r. Kurs dla czeladnikéw kowalskich, oraz dla zdolnych uczni, ktérzy
konncza nauke w przeciggu 3 miesiecy, trwa¢ bedzie 3 miesiagce. Podczas
uczeszczania na kurs pozostaje kazdy uczen na swojem calkowitem utrzy-
maniu. Wnioski o przyjecie na kurs przedktada¢ nalezy do Wielkopol-
skiej lzby Rolniczej w Poznaniu, najp6zniej do 15 listopada' 1926 r.

Przy zgtoszeniach nalezy ztozy¢: 1) Wpisowego 10 zt., 2) wtiasnore-
cznie napisany zyciorys, 3) uwierzytelniony odpis $Swiadectwa czeladni-
czego lub poswiadczenie, ze uczen konczy nauke w przeciggu 3 miesiecy,
4) Swiadectwo moralnos$ci, 5) wniosek o dopuszczenie do egzaminu ze
zareczeniem, ze kandydat w ostatniem potroczu nie poddawal si¢ egza-
minowi w podkowmictwie. W lielkopolska lzba Rolnicza.

KURSY najmodniejszego tkactwa, kroju, szycia, modniarstwa, kilim-
karstwa, oraz jezykéw: francuskiego, niemieckiego, malarstwa, buchalterii

urzadzita w Krakowie sekcja ekonom. - spoteczna Zwigzku inteligencji
polskiej z dniem 11. 10. br. W pisy przyjmuje biuro Z. I. P. w Muzeum
przemystowem, sala 130, Il p., ul. Smoleriska 9.

KURS RYSUNKOW DLA PRZEMYStU ARTYSTYCZNEGO. Przy
Panstw. Szkole Przemystu Artyst. w Krakowie (Aleje Mickiewicza 7),
otwartg zostata publiczna sala rysunkéw w godzinach wieczorowych od
6-tej do godz. 8-mej. Na kurs ten przyjmuje sie bez egzaminu. Nauke
rozpoczeto 8. 10. br. Optata mie$s. wynosi 15 zi

KURS HANDLU DRZEWEM | ZIEMIOPLODAMI w Bydgoszczy.
W pazdzierniku br. odbyto sie w Izbie Przemystowo - Handlowej w Byd-
goszczy uroczyste otwarcie kursu handlu drzewem' i ziemioptodami.

KURS RYSUNKOW DLA MISTRZOW STOLARSKICH w Poznaniu.

Cech stolarski obradowat dn. 21. 10. br. nad urzadzeniem, kursu rysunkéw
dla stolarzy.

KURS LABORATORYJINY urzadza Komitet Org. Naukowej Organi-
zacji Gorzelnictwa, celein przygotowania instruktoré6w i laborantek dla
Os$rodka Poznanskiego. Kandydaci muszg wykaza¢ sie studiami akade-
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mickiemi w zakresie chemiji lub mechaniki; laboriantki conaijmniej ukon-
czeniem liceum lub nauk réwnorzednych. Przyjeci na kurs kandydaci na
instruktoré6w otrzymaja stypendium 200 zt miesiecznie, za$ kandydatki na
laborantki :po 100 zt. Zgtoszenia przyjmuje do 15. 10. br. proi. Chrzaszcz,.
Poznan, ul. Mazowiecka nr. 48, Zaktad technologii rolniczej.

KURSY KUCHARSTWA, CUKIERNICTWA, PRASOWANIA, SZYCIA
| ROBOT RECZNYCH w Poznaniu. Zwigzek Kobiet Pracujgcych w Po-
znaniu rozpoczatl w pazdzierniku br. wieczorowe kursy. Zgtoszenia przyj-
muje biuro tegoz Zwigzku w Poznaniu, ul. Al. Marcinkowskiego Nr. 1. Jest
jeszcze kilka miejsc wolnych.

KURS PISMA PLAKATOWEGO w Poznaniu. Miejska Szkota Han-
dlowa w Poznaniu urzadzita z poczatkiem pazdziernika br. kurs 3-miesie-
czny ipisma plakatowego. Wobec obowigzku uwidocznienia cen w oknach
wystawowych poleca sie pp. Szefom te okazje doksztatcenia swych ucz-
niowi w tym kierunku.

KURS SZTUKI DEKORACYJNEJ zamierza taz Szkota rozpoczaé¢ za-
raz po ukonczeniu tamtegoz kursu. Wczesne zgtoszenia ucznidw uprasza
Szkota przesyta¢ do Sekretariatu M. S. H., ul. Gtogowska 42, gdzie udziela
sie blizszych informiacyj.

KURS DLA KIEROWNICZEK SZWALNI w Grodnie zorganizowato
Koto Ziemianek od 19 do 30 wrzed$nia br. w panstw, szkole zawodowej
zenskiej. Kursy przeznaczone dla kierowniczek szwalni wiejskich.

KURS PRAKTYCZNY GOTOWANIA w Inowroctawiu. Tow. Kobiet
pracujagcych w handlu i przemys$le ,Zgoda" w Inowroctawiu urzadzito
praktyczny kurs gotowania. Liczne to Towarzystwo 'zostalo czasu swego
zatozne przez dz. ks. biskupa Laubitza.

KURS GOTOWANIA na Slagsku. Stowarzyszenie Mtodziezy Zefhskiej
przy katedrze w Katowicach urzadzito kurs gotowania.

KURSY ZAWODOWE PERIODYCZNE, KURSY DOKSZTALCAIJACE
ORAZ DEMONSTRUJACE NOWE METODY PRACY, NOWE MASZYNY
| PRZYRZADY we Lwowie. Instytut Przemystowy dla Matopolski W scho-
dniej we Lwowie, zat. w r. 1925, rozpoczat swoje czynnos$ci dn. 1. 10. br.
Kierownictwo Instytutu powierzono inz. St. Tatarczukowi, wicedyrekto-
rowi lzby handlowej i przemystowej. Instytut ma na celu podniesienie
sprawnoséci zawodowej rekodzieta i przemystu i spetnia swoje zadanie
przez urzadzanie periodycznych kurséw, periodycznych wystaw okazow
przemystu, surowcédw i materiatdw, utrzymywanie biura informacyjnego

dla porad technicznych i zawodowych, oraz prowadzenie dziatu
wydawnictw periodycznych tre$ci ogélno - przemystowej, poruszajacych
interesa stanu rzemie$lniczego i przemystowego, oraz tre$ci technicznej.

Zatozycielami Instytutu sa: lzba handlowa i przemystowa we Lwo-
wie i w Brodach, wojewo6dzkie Izby Rzemie$lnicze we Lwowie, Tarnopolu
i Stanistawowie, Tymczasowy W ydziat Samorzagdowy we Lwowie, mia-
sta: Lwoéw, Stanistawéw i Tarnopol, lIzba inzynierska, oraz lzba budo-
wniczych we Lwowie i Centralny Zwigzek Matopolskiego przemystu fa-
brycznego.

KURSY DOKSZTALCAJACE DLA DOZORCOW' MELIORACYINYCH
Il tAKOWYCH. Wielkopolska Izba Rolnicza flrzgdza kurs doksztatcajgcy
dla dozorcéw melioracyjnych i tgkowych. Kurs ten odbedzie sie w: Po-



znaniu w czasie od 15 listopada do 11 grudnia b. r. i obejmie nastepujace
przedmioty: Organizacje gospodarstwa rolnego, rachunki, botanike ros$lin-
noséci takowo - pastwiskowej, gleboznawstwo, hydraulike, budownictwo
ziemne, drogowe i wodne, melioracje roli i tak, uprawe *tak i pastwisk,
pomiary i niwelacje, znajomos$¢ instrumentéw mierniczych, kreélenie pla-
ndéw, nauke o materiatach budowlanych i praktycznem ich zastosowaniu,
ustr6j panstwowy i ustawodawstwo, prawo wodne, pomoc w nagltych wy-
padkach. Zgtoszenia przyjmuje Wielkopolska lzba Rolnicza, Wydziat Lak
i Mctjoracyj, Poznan, ul. Mickiewicza 33, i udziela na zyczenie blizszych
informacyj co do programu kursu, warunkéw uczestnictwa itp. Przewi-
dziane jest udzielanie Swiadectwlz odbytego kursu. Oplata za caty kurs
wynosi 25 zt. Dla niezamoznych ulgi. Celom: ustalenia liczby uczestnikdw
pozadane zgtoszenie jak najwcze$niejsze.

*KURS DLA PIELEGNIARZY BYDLA. — Wielkopolska lzba Rolnicza
w Poznaniu urzgdza w drugiej potowie listopada b. r. 10-dniowy kurs do-
ksztatcajgcy dla pielegniarzy bydta (skotarzy, szwajcaréw). Kurs ten odbe-
dzie sie w Majetnosci Niepruszewo p. Otusz, u p. Medynskiego pod kierun-
kiem jednego z lekarzy weterynaryjnych lzby Rolniczej. Celem kursu jest
zaznajomienie kursistow z praktycznemi zagadnieniami, wchodzacemi
w zakres wykonywania prawidtowego doju, zywienia, higjeny. Jedno-
cze$nie kierownik kursu, lekarz weterynarii, zaznajomi kursistow z naj-
wazniejszemi wiadomos$ciami weterynaryjnemi, z pierwszag pomoca przy
porodzie, wzdeciu i t. d. Na kurs moga by¢ przyjeci skotarze, ktérzy juz
petnig te funkcje. Zarzady majetnosci, ktére zechciatyby wyszkoli¢ swych
skoitanzy, winny zgtasza¢ tylko kandydatéw uczciwych i pilnych, aby mie¢
pewnos$¢, ze kandydat ten rzeczywiscie z kursu odniesie korzy$§¢. — Optata
wynosi 100 zi. Suma ta obejmuje zar6wno utrzymanie kandydata przez
10 dni na majatku, oraz koszta zwigzane z organizacjg kursu. Kurs bedzie
zorganizowany, o ile zgtoszonych' bedzie conajmniej 5 kandydatéw. Liczba
kandydatéw nie moze przekracza¢ 10. Zwraca sie uwage, ze zgtoszenia
nadsyta¢ moga Zarzagdy Majatkéw, nie za$ skotarze. Zgtoszenia wraz
z optata przyjmuje lzba Rolnicza (Wydziat Hodowli Zwierzat).

UWAGA: Wydawnictwo Szkoty Zawodowej uprasza Szanowne Kie-
rownictwa kurséw zawodowych opodatkowac sie subwencyjnie 1°/0 od brutto
dochodéw na rzecz Redakcji Szkoty Zawodowej, za co obiecujemy propagowac
frekwencje tamtejszych kurséw.

Statystyka i ruct) w szkotach) zawodowych

STATYSTYKA SZKOL ZAWODOWYCH.

Panstwo Polskie posiada na swojem terytorium 6 typéw szkét zawo-
dowych, a mianowicie agrotechniczne, doksztatcajagce, handlowe, rzemie-
$lnicze, techniczne i zawodowe Zzenskie.

W nowym roku szkolnymi uruchomiono 14 szkét agrotechnicznych (10
panstwowych, 4 prywatne), 4"2 szko6l doksztatcajacych, ktére sa na utrzy-
maniu panstwa lub samorzgdéw i 153 nowych kurséw zawodowych (3 pan-
stwowe i 150 prywatnych). Szkoty handlowe istnieja nastepujace:
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25 meskich (5 .panstw., 20 prywata.), 16 zenskich (I panstw., 15 pryw.),
58 koedukacyjnych (8 panstw., 50 Pryw.) i 9 liceéw handlowych (1 pan-
stwowe, 8 prywatnych).

Szko6l rzemies$lniczych posiadamy 86 (34 panstwowe, 52 prywatne),
szk6l zawodwych zenAskich 84 (22 panstwowe, 62 prywatne), seminariow
6 (3 panstw., 3 prywatne). Srednich szkél technicznych uruchomiono 21
(20 panstw., 1 pryw.), szkél przemystu artystycznego 4 (3 panstw., 1 pry-
watna), szk6l mierniczych 6 (wszystkie panstwowe), szikét radiotechnicz-
nych 4 (3 panstw., | pryw.), szkdl pilotéw cywilnych 3 (panstwowe), szkol
kolejowych 7" (4 panstw., 3 pryw.), oraz szko6l dla majstrow i dozorcow 2
(wszystkie panstwowe).

SZKOLY ZAWODOWE ZENSKIE: W roku szkolnym 1927/28 pow-
stanie dalszych 12 szk6t zawodowych zenskich i 34 kursy, pozatem szkot
zawodowych $rednich zenskich 7. Polska Macierz Szkolna zaktada dwie
szkoty w| Skatce pod: Bolestawiem w pow. olkuskim i w Bielsku. Tow.
Szkoty Ludowej zaktada 3 szkoty w Rzeszowie, w Rawie Ruskiej i w No-
wym Saczu. Tow. Przyjaci6t Szkoty Zawodowej zaktada szkote zawodo-
wa w Suchedniowie. Nakoniec powstaje w Szafami pod Toruniem szkota
zawodowa przetworéw mlecznych i owocowych przy wspoétudziale Zwiagz-
ku Poznanskich Koétek Rolniczych, Izb Rolniczych Poznanskiej i Pomor-
skiej i Centralnego Tow. Rolniczego W arszawskiego. Siostry Mitosierdzia
zaktadaja we Warszawie 2 szkoly zawodowe nizsze. Pozatem powstaje
szkota nizsza w Liskach (przerobiona z kurséw), szkolg gospodarcza
w Sosnowcu, szkota zydowskiego Tow. ,Ort“ w Kowlu i szikota gospodar-
stwa domowego Tow. ,Nauka i Piraca® w Marymoncie pod W arszawg.
Kursy iw liczbie 34: bielizniarstwa, kroju i szycia, modniarstwa i t. d. po-
wstajg we Warszawie i na prowincji.

Statystyka szko6t zawodowych zenskich przedstawia sie nastepujaco:
Nauczycieli jest ogétem: 1432, uczenie 20.707. Seminariéw: 5, w tern 3
rzadowe, szko6t Srednich: 41, w tern 11 rzgdowych, szkét nizszych: 33,
w tern 8 rzgdowych, szk6t gospodarczych 9, w tern. 3 rzadowe, szkd6t do-
ksztatcajacych 48, kurséw 160, w tern 3 rzagdowe, warsztatow 48, w tern
48 rzgdowych. Razem 344, w tern 66 rzgdowych.

Samych szkét zatem byto do wakacyj 1926 r.: 134. Zadna ze szkol
istniejacych nie ulegnie reorganizacji. Jedynie 4 szkotly zawodowe niz-
sze przemienione zostana na $rednie, jako, Ze lepiej odpowiadajg potrze-
bom, wytworzonym przez mnozenie sie szkét powszechnych 7-klasowych.

Dalej jest zaprojektowane zatozenie na zime r. 1927/28 w miejscow0$-
ciach kapielowych, jak: Krynica, Truskawiec, Iwonicz, kurséw prowadzenia-
kuchni dietetycznej i kurséw: dla oséb, zatrudnionych przy wydawaniu
kapieli mineralnych, gazowych i t. d.

WYZSZA SZKOLA HANDLOWA W POZNANIU otwarta zostata dn.
12. 10. br. Na pierwszy rok akademicki zapisato sie 250 studentéw. Szkota
ta ma za zadanie ksztatci¢ t. zw. ekonomistow - praktykéw, tj. fachow-
céw, ktérzy poznawszy przydatnie skombinowane przedmioty teorety-
czno - praktyczne z dziedziny gospodarczej zdotaliby mozliwie jak naj-
rychlej po skonczeniu szikoty wejs¢ w praktyczne zycie. Skonczone nauki
ekonomiczno - handlowe umozliwig absolwentom snaduiejsze wejscie w zy-
ecie praktyczne, zwtaszcza, ze gospodarstwo krajowe polskie nie jest prze-
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bogatem, raczej konsolidujacem sie, i stagd zapotrzebowuje bardzo wiele
sit tanszych, praktycznie przygotowanych o szerszym: jednak $wiatopo-
gladzie, podczas kiedy nadmiar absolwentéw Wydziatlu Ekonomicznego
Uniwersytetéw pozytecznie wchtona¢ moga tylko kraje bogate.

Rok pierwszy studjow we W. S. H. bedzie miat charakter wiecej
og6lny, jako przygotowanie do specjalizacji, ktéra w studjach odbywa¢
sie bedzie na drugim i trzecim roku i to szczeg6lnie w dziatach: handilowo-
przemystowym, bankowym, ubezpieczeniowym, komunikacyjnym, konsu-
larnym, spoétdzielczym i pedagogicznym.

Stosownie do rozprawy p. prof. Dr. E. Taylora: ,Wyzsze; Szk. Handl.
studjum ekon.-polit. U. P.“, nadmieniamy: Kazda szkota zawodowa po-
winna orientowa¢ doptyw nczni wyraznym programem, oraz lepiej jeszcze
widokami na wranzerowanie w zycie praktyczne, oraz winna zapowiedzie¢
wyraznie stuchaczom swym przyszte kwalifikacje zawodowe. Jakie
jednakze dany osobnik osiggnie w przyszto$ci stanowisko, o tern nigdy
nie decyduje szkota, lecz zycie wedtug zdolnoséci danego osobnika i pracy
jego dalszej nad soba.

W tacznoéci z otwarciem tejze Szkoty odbyt sie Zjazd Izb handlowo-
przemyslowych w Poznaniu w dniu 75-iecia istnienia lIzby przemystowo-
handlowej poznanskiej. Zjazd uchwalit poprze¢ sprawe zamierzonego
przez rzad wprowadzenia instytucji Izb przemyslowo - handlowych w ca-
tej Rzeczypospolitej.

Semestr zimowy Pryw. Szkoty Handlowej ks. prof. Zocha w Pozna-
niu rozpoczat sie w pazdzierniku br. Szkota ta istnieje od roiku 1V06. Te
Szkote Handlowg ukonczyto juz ponad 10.000 absolwentéw, ktérzy znale-
zli posady w handlu, przemyséle, rolnictwie, w bankach i urzedach.

POLSKA SZKOLE HANDLOWA w Gdansku wudato sie wuruchomic¢
dn. 15. 10. br. Komisji Polskiej Macierzy Szkolnej w Gdansku po diugich,
bo czteroletnich sporach, po przejSciu przez wszystkie instancje, po od-
wotaniu sie ostatecznem nawet do Ligi Narodéw ze skutkiem pomys$inym.
Dyrektorem Szkoty jest prof. Szk. Handlowej w Krakowie, p. Seredynski.
Prasa niemiecka wspomina o tej nowej placéwce kulturalnej bardzo zto-
Sliwie, za to my Jag witamy ze zadowoleniem i zyczymy Jej serdecznie
Swietnego rozwoju.

Pierwsza SZKOLE PRZEMYSLU GRAFICZNEGO otwarto we War-
szawie przy ul. Sktadowej Nr. 3 na obszernej posesji Muzeum Przemystu
i Rolnictwa sumptem Tow. Ksztatcenia Zaw. Grafikéw, przy poparciu Min.
Os$w. Szkota narazie ogranicza sie do wydziatu drukarskiego i ksztatci
(praktycznie w trzech latach wykwalifikowanych sktadaczy czcionek i ma-
szynistow drukarskich. Pozatem beda prowadzone w Szkole tej wie-
czorne kursy doksztatcajace. Urzadzenie tej Szkoty jest niestychanie
kosztewme; posiada ona caty szereg wtasnych maszyn drukarskich i wita-
sna sktadnice czcionkéw. Dyrektorem mianowano p. J. Dabrowskiego..



Prosimy wszelkie P. T. Witadze i Organizacje Przemys-
towe o zasilanie miesiecznika naszego ptatnemi ogtoszeniami
i rozpisanemi konkursami.

WYDAWNICTWO ,,SZKOLY ZAWODOWEJ"
Poznan, ul. Gérna Wilda 77179.

M. Rydlewski. Poznan.

0 programach dla Doksztatcajgcych Szkot
Przemystowych.

(Cigg dalszy.)

Nawet Dyrekcje Dokszt. Szkét Przemystowych biadzg
ws$réd grup zawodowych bezradnie i to dyrekcje szk6t takich
wyzszego typu. N. p., obojetnie gdzie, stwarza sie grupe spo-
zywcow! dla potgczenia gatezi zawodowych, czyli branz, tru-
dnigcych sie wytwarzaniem lub przetwarzaniem artykutow
spozywczych. Alez pomimo wszystko nie mozna moéwic¢ juz
wcale o grupie spozywcow (konsumentéw?), gdyz takimi je-
steSmy wszyscy ludzie na Sw.iecie.

Mowi przeciez lepiej i wyrazniej o tern stary program Mi-
nisterstwa (No R. 452/22.) w cze$ci: Technologia og6lna, roz-
dziat IV. Dziat spozywczy., piszac: ,,Ten dziat obejmuje grupe
miesng (rzeznicy, wedliniarze i t. d.), grupe maczng (piekarze,
cukiernicy, piernikarze i t. d.) oraz gatezie zawodowe rdzne,
jak kelnerzy, kucharze i t. d.”

Nazwijmy grupy te gwarg scholarng grupami: miesarzy,
maczarzy, gatronomiarzy i t. d. Przyczem nadmieni¢ wypa-
dnie, ze gatagz karmelkarzy nalezy albo podnies¢ do znaczenia
odrebnej grupy, w miare rozwoju tegoz rzemiosta, albo wig-
czy¢ teoretycznie niezupetnie stusznie do grupy maczarzy, i3-
cznie z cukiernictwem.

Nawet po giebszem zastanowieniu sie musimy dojs¢ do
jeszcze dalszej segregacji grup, gdzie tego potrzeba, co tez juz
przeSwita nieco w programach Ministerstwa, a mianowicie mu-
simy dzieli¢ i rozroznia¢ grupy: metalowag pospolita (kowale,
Slusarze, tokarze, i t. d.) oraz metalowg artystyczng (cyzele-
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rzy, grawerzy i t. d.). Tego przeciez zgda pomiedzy wier-
szami program Ministerstwa (conf. No R. 452/22. Technologia
ogdlna, rozdziat lll. Dziat zdobniczy.).

Z tych samych powodéw musimy dzieli¢ i rozrozniaé
grupy: drzewna pospolitg (stolarze, kotodzieje i t. d.) oraz
drzewng artystyczna (rzezbiarze, meblarze, wypalacze, intarz-
jonisci i t. d.).

Czy grupe wiokienniczg nie nalezatoby réwniez rozdzieli¢
na pospolitg i na artystyczng, czyli na szablonowg i na arty-
styczng, pozostawmy to dalszemu rozwojowi zawodow.

W kazdym razie nalezy zalicza¢ do grup o pokroju arty-
stycznym, grupy: graficzng, graficzno-chemiczng, (fotografo-
wie, retuszerzy) i chemiczno-dekoracyina.

Grupe ceramikéw nalezatoby réwniez podzieli¢ na grape
ceramikow pospolitych czyli szablonowych i na artystycznych.

Taki sam podziat na szablonowych i artystycznych wyto-
nig, by¢ moze, ze siebie dwie gatezie: introligatoréw i tapice-
réw. Zaleze¢ to bedzie od. praktyki zyciowej i. od stopnia in-
teligencji, dopuszczanej do tychze zawodow miodziezy.

Dla nas nauczycieli teoryj zawodowych narzuca sie py-
tanie ze sitag zywiotowga przy sposobnosci sklecania programéw,
jakie jest kryterjum grupy, jakie wzgledy decydujg o skiadzie
grupy, co stanowi tgcznik dla zawodoéw, skupiajacych sie w je-
dnej grupie, czy materjat sam podlegajacy obrdbce, czy spo-
séb pracy, czy tez inne jakie wzgledy.

Czy nalezy nam przenosi¢ do budowy grup i struktur
ich tacznos¢ warsztatowg pomiedzy zawodami, czy tgcznosé
ich ekonomiczng, czy towarzyskga?

Bynajmniej; dla budowy grup programowych moze jedy-
nie, ze wzgledu na ekonomje finansowg i ekonomje sit nauczv-
cielskich, by¢ miarodajnym jednolity dla kilku gatezi grupy
zas6b wspolnych wiadomosci bez wzgledu na jakakolwiek-
badz inng koligacje zawodow praktyczno-zyciowa.

Aby ten zas6b wiadomosci teoretycznych, potrzebnych
uczniowi, a majgcych wcieli¢ sie do programu nauki zawodo-
wej, dobrze méc wyczué, winien nauczyciel zawodowy w in-
teresie znakomitego wyboru materjatu lekcyjnego znaé zawdd
odnosny z praktyki przedewszystkiem, a pozatem i z teorji
odpowiednio.

Matg pozwole sobie tutaj dygresje co do przygotowania
nauczycieli do zadan programowych. Czy przygotowanie to
ma posiadaé¢ cechy gateziowe, czy grupowe, czy tez nawet
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szersze jeszcze. W catoksztatcie Doksztatcajgcych Szkot
Przemystowych widzimy reprezentowany zespdt wszystkich
zawodow, wzigwszy pod uwage tak zespot wszystkich uczni
jako i zespot wszystkich nauczycieli. Razem wzigwszy, ma-
my tam reprezentantéw wszystkich praktycznych gatezi i sto-
pni, od ucznia terminatora az do inzyniera-nauczyciela wszel-
kich odcieni, wzglednie az do inistrza-nauczyciela. Stanem
idealnym 'bytoby, gdyby nauczycielami mogli by¢ sami tylko
nauczyciele gateziowi, lecz ekonomja finansowa i ekonomja sit
nauczycielskich na to nie pozwala.

Przeto we wigkszosci wypadkow tak nie jest, a mianowi-
cie nie jest w szkotach nizszego typu, stad i programy doznajg
witasnie tam powaznego kurczenia na wielkg szkode teorety-
cznego wyszkolenia zawodowego.

Wiasnie oto tam przyjat sie zwyczaj, jedyny wyprakty-
kowany zwyczaj zastosowania jako surogat zywego wyktadu,
czytanek o treSci zawodowej jaknajrozmaitszej. Niema za$
dotychczas nigdzie w Swiecie tak zwanej ,,czytanki®, ani u nas
ani zagranica, ktéraby zadowolita wszystkie wymagania dla
wszystkich zawodoéw wyczerpujgco.

Trudnos$¢ ta, jakkolwiek ona jest wielka, nie jest na przy-
szto$¢ niepokonalng. Potrzeba tylko zbiorowej pracy catego
zespotu, a bedzielpokonalng. Stwarzanolprzeciez zbiorowg
pracag i stwarza sie leksykony i encyklopedie, a zatem i taka
czytanka zawodowa, o ile staje sie ona nieodzownie konieczng,
moze i musi powsta¢ zbiorowym wysitkiem w tonie Stowarzy-
szenia Nauczycieli i Przyjaciét Doksztatcajgcych Szkét Zawo-
dowych pod egidg organu tegoz Stowarzyszenia w stopniowo
ulepszanych wydaniach. (O szczeg6tach zamierzenia na innem
miejscu.)

Czeka zatem tak Stowarzyszenie jak i organ Jego po-
wazne i wyzsze od skoligacenia zadanie.

Naogét nalezy ozywi¢ literature podrecznikéw zawodo-
wych i propagowac ja wiecej niz dotychczas.

Wracajagc do programow, ulprzytomnijmy sobie, ze skoro
taczymy dla wyktadu lekcyjnego gatezie w grupy, grupy za$
zesuwamy w zespoty grup, skracajgc a urozmaicajac progra-
my konsekwentnie, musimy to uczyni¢ na jakiej$ zasadzie.

Dla podzielenia programoéw i posegregowania ich potrze-
bng byta jaka$ zasada, jaka$ platforma. Platforme takg znaj-
dujemy, odnos$nie wyczuwamy w niektdrych programach tak
ministerialnych jako i kuratorjalnych. Ta platformg jest rysu-
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nek zawodowy. Czy stusznie? Do pewnego stopnia najzupet-
niej. Dlaczego? Uczen ma sobie wyrobié przy nauce teorji
odpowiednig sprawno$¢ w palcach w dziedzinie rekodzieta
swego rysunkiem zawodowym wpierw, a potem narzedziem,
lub réwnolegle ze wzgledu ekonomji czasu nauki. Te spraw-
nos¢ z myslg o przedmiocie zawodowym wyrabia sobie on
przy interesujacym go rysunku zawodowym, kreslgc li tylko
niezbedny dla swego zawodu: rysunek zawodowy, przykrojo-
wy, rzutowy, warsztatowy, projektowy, szematyczny, szkico-
wy, instalacyjny i t. d.

(Ciag dalszy nastgpi.)

K. W. Juszczak. Poznan.
Rzemiosto a kwestja mtodocianych robotnikow,

(Ciag dalszy.)

W mysl tych wstepnych postanowien omawianej ustawy,
utozono dalsze artykuty, ktdre lepiej jeszcze okazuja catg nie-
znajomos$¢ stosunkow rzemie$lniczych u przedstawicieli naro-
du w Sejmie i Senacie.

W § 5 czytamy, ze przyjmowanie do pracy zarobkowej
dzieci przed ukonczeniem lat 15 jest wzbronione.

Nie chce na tern miejscu bynajmniej wdawac sie w pole-
mike z szanownymi tworcami powyzszej Ustawy, lecz w imie
prawdy Smiato powiedzie¢ moge, ze jest ona pojeta zbyt ogdl-
nie, zamato przystosowana do poszczegbélnych wypadkow,
a temsamem mato pozyteczna. Nasamprzdd — c6z ma robi¢
chtopiec, ktory w 14 roku ukonczy szkote powszechng, przez
caly rok, jaki mu zostaje, zanim moze zajg¢ sig¢ uczciwg pra-
cg zarobkowa i mysle¢ o swojej przysztosci zyciowej? Sie-
dzie¢ na tasce rodzicdw, ktoérzy przy obecnych finansach
w tak trudnych czasach, sami zaledwie koniec z korhicem wig-
zg, i by¢ dla nich ciezarem? lub z braku zajecia uczciwego,
z braku pieniedzy potrzebnych do zycia, z biedy, jakg po-
mnaza on w rodzicielskim domu, szuka¢ zajecia i zapetnienia
rocznej luki w procederze nieuczciwym i niemoralnym? Mto-
dy umyst chtopca rwie sie do jakiej$ pracy, jezeli mu za$ nie
jest dozwolone pracowac¢ uczciwie i pomaga¢ rodzicom w ciez-
kiej sytuacji, musi da¢ upust swojemu zapatowi do pracy,
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szukajgc zajecia i zysku nieuczciwego. Stad pochodzi, ze
wielu miodziencow w 15 roku zycia jest wykolejonych
Zyciowo.

Dalej art. 10 — =zabrania zatrudniania mitodocianych
w godzinach nadliczbowych. RoOwniez i takie postawienie
kwestji uwazam za szkodliwe. Najpierw utrudnia to ogrom-
nie prace mistrzowi. W rzemio$le bowiem liczy¢ sie trzeba
/z tern, ze zamOwienia na prace nie ptyng wcigz rownym try-
bem. W zawodach rzemie$iniczych najwiekszg role odgry-
wajg sezony; wtedy to rzemieslnik ma wiele prac do wyko-
nania i wtedy, aby klijentele zadowoli¢ i na czas obstuzy¢,
nie moze on pracowac ze zegarkiem w reku'i liczy¢, czy upty-
neto juz 8 godzin, odkad uczen zabrat sie do pracy, czy pra-
cuje juz kwadrans dtuzej lub krécej. Wowczas rzemies$inik
musi czas nalezycie wykorzysta¢, albowiem kazda godzina
jest dla niego drogg. Jednakowoz Ustawa zamyka oczy na
takie wydarzenia i zakazuje uczniom pracowac¢ ponad prze-
pisowg ilosé godzin. Uczniowie za$ krngbrni i mimo, ze mistrz
ich prosi o diuzszg prace, odmawiajg i stawiajg mu sie opo-
rem. Widaé¢ w tern brak uszanowania dla mistrza, ktory jest
zarazem wychowawcg ucznia i zastepcag rodzicow. Mistrz
za$ ponosi straty, niekiedy odmawia¢ musi przyjecia pracy,
lub da¢ jag za Wysokiem wynagrodzeniem do wykonania na-
jetym pracownikom. Ustawa nie bierze tego pod uwage, 73-
da natomiast od rzemie$inika ptacenia podatkéw rozmaitych
i innych $wiadczen socjalnych, ktore sa niekiedy ruing dla
sumiennego rzemie$lnika, otoczonego zewszad konkurentami
w postaci fabryk wielkiego przemystu i ustawodawstwa.

Rdéwniez poruszy¢ mi wypada sprawe wgladu Inspekto-
row Pracy w stosunki uczniéw. Wedlug mego zdania jest ta
opieka zupeinie zbedna. Owszem moze ona by¢ bardzo po-
zyteczng, jezeli idzie o stosunki pracownikdéw fabrycznych lub
we AViekszych zaktadach przemystowych, gdzie faktycznie
potozenie ich nie stoi na wysokosci nowoczesnych wymagan
humanitarnych i zdrowotnych; mate natomiast wykazuje suk-
cesy w sprawach rzemie$lniczych. Przeciez mistrz jest nie-
jako drugim ojcem terminatora i jego wychowawcg. Tego
mistrza za$ wybierajg sobie rodzice ucznia, a zatem muszg
oni mie¢ pewnos$¢, ze dajg swego syna w odpowiednie rece;
trudno bowiem posadzaé, aby rodzice nie troszczyli sie o wy-
chowanie swych dzieci i o ich zycie poza domem rodziciel-
skim. Jest wiec wdwczas mistrz kontynuatorem rodzicow
i musi mie¢ pewnos$¢, ze dajg oni swego syna w odpowiednie
rece; te same prawa, co oni — musi mie¢ mistrz — chcac
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ucznia nalezycie wychowac; nie moze zatem by¢ mowy, aby
w tej sprawie ograniczaly go inspektoraty pracy, gdyz rowna
to sie votum nieufnosci dla mistrza.

Caty szereg innych usterek w Ustawie czyni ja nieprzy-
datng dla sprawy, dla ktérej jg stworzono i ttumi ona w zupet-
nosci zalety, jakie gdzieniegdzie daje sie wyzyskac.

Inaczej bytoby, gdyby twércy Ustawy poprosili do wspd6t-
pracy fachowcow i zapoznali sie lepiej ze strukturg zycia rze-
mieSlniczego. WoOwczas zrozumianoby, ze praca we war-
sztacie pod czujnem okiem mistrza mniej przyniesie szkody
chtopcu 14-letniemu, niz watesanie sie bez zajecia i celu.
Wéwczas Szanowni Ustawodawcy pojeliby, ze to, co jest do-
bre naprzyktad dla pracownikéw fabrycznych, oraz we wiel-
kich przedsiebiorstwach przemystowych, gdzie niema nale-
zytego dozoru nad uczniem, nie moze mie¢ zastosowania
w rzemio$le. Ustawa jest dowodem klasycznym, jak nie po-
winna wyglagda¢ praca ustawodawcéw. Nalezy ustawy dla
rzemiosta tworzy¢ wspolnie ze* rzemiostem, a nie bez niego,
a wtenczas uniknie sie takich przykrych postanowien, jakie
dotykajg znowu najubozsze sfery spoteczenstwa.

Nie od rzeczy bedzie, jezeli na tern miejscu dodam, jak
niestuszne sg narzekania pokrzywdzonych rzemie$lnikéw na
rzad. Rzad, jako witadza wykonawcza, wypetnia jedynie
uchwaty Sejmu i Senatu. Nie ponosi on w tym wypadku zad-
nej winy. Tymczasem ogdt spoteczenstwa rzuca stowa po-
tepienia na ten, czy 6w rzad,, ktéry przeciez ma rece zwig-
zane i dziata tylko w mys$l uchwat wiadzy ustawodawczej.
Winy za ro6zne usterki ustaw dopatrywa sie raczej na-
lezy w Sejmie i Senacie, tam, gdzie o losach Panstwa i spo-
teczenstwa decydujg wybrafAcy narodu. Dzisiaj jednak sy-
tuacja sie zmienita. Sejm i Senat daty rzadowi petnomocnic-
twa w dziataniu, a zatem nalezy nam sie obecnie zwrocié
wprost do rzadu, ktory jak to z dotychczasowych staran
wiemy — nie jest nam bynajmniej nieprzychylny, aby nie-
fortunna te ,Ustawe", ktora jedynie szkody przynosi, tak
rzemieslnikowi, jak i mtodocianym, odpowiednio zmienit.



Jozef Chatasinski. Poznan.
Przedmiot i zadanie pedagogiki socjalnej.

Tres¢: 1. Pedagogika socjalna. 2. Wychowanie jako funkcja,

spoteczna. 3. Struktura spoteczenstwa a ideaty i czynniki wy-

chowawcze. 4. Pedagogika socjalna a indywidualno$¢ ludzka.
5. Pedagogika socjalna w demokracji.

Zagadnienie pedagogiki socjalnej zjawia sie w chwili, kiedy
my$l pedagogiczna zrywa z koncepcjg izolowanego, aspo-
tecznego cztowieka i w sfere refleksji wprowadza czynnik spo-
teczny w charakterze celow i ideatéw wychowania (spoteczen-
stwo jako cel wychowania), spotecznego, srodowiska wycho-
wywujgcego i wrodzonej spotecznej natury cztowieka. Peda-
gogika socjalna traktuje wychowanie jako funkcje spoteczna.
Ten punkt widzenia pozwala wielu, czesto bardzo rdznigcych
sie miedzy soba, autorow zaklasyfikowa¢ pod wspdélng kate-
gorie pionieréw pedagogiki socjalnej. (Natorp, Foerster, Ker-
schensteiner, Dawey, Barth, Durkheim, Kawerau, u nas prof.
Znaniecki, zajmujacy sie raczej teoretyczng naukowsa jej stro-
na, socjologja wychowania.)

Spoteczenstwo nie jest sumg matematyczng sktadajgcych
je jednostek, ale sui generis zwigzkiem ludzi, ich czynnosci
i wartosci kulturalnych. Wprawdzie nie da sie pomys$le¢ bez
jednostek, ale wyrasta ponad nie. Trwa i rozwija sie dzieki
specyficznej ciggtosci, jaka istnieje pomiedzy doswiadczeniami
i czynno$ciami nastepujgcych po sobie pokolen. W kazdem
nastepnem pokoleniu grupa sie odnawia, wchtaniajgc nowe,
zywotne elementy. Pokolenie starszych przekazuje miodziezy
tradycyjne sposoby czucia, myS$lenia i dziatania, sprawdziany
moralne i ideaty, zapewniajgc tg drogg, niezbedne dla spotecz-
nego istnienia, minimum jednorodno$ci moralnej i umystowej.
Bez przenoszenia tradycji spotecznej, wierzen, pojec¢, kryter-
jow, ktore stanowig spoteczne dziedzictwo, ciggto$¢ zycia spo-
tecznego bytaby zerwana, istnienie grupy zagrozone.

Przed wchtonieciem nowych, niedojrzatych cztonkéw, spo-
teczenstwo musi ich kulturalnie zasimilowac, wyposazy¢ w upo-
rzadkowane iuzyteczne w praktyce zyciowej dyspozycje oraz
uzdatni¢ do wspotdziatania w jego zadaniach. Srodkiem spo-
tecznej ciggtosci, jedynem i niedajgcem sie zastgpi¢ narzedziem
przedtuzania zycia grupy jest wychowanie. Ono przygotowuje
nowych cztonkéw grupy spotecznej, wyrabia w nich aktywne
zainteresowanie zyciem grupy i uzdolnig do podjecia przy-
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szlych obowigzkow petnego cztonkostwa. W swej roli
spotecznej, jaka speinia, wychowanie jest koniecznoscial).
W tem znaczeniu jest ono funkcjg spoteczng, czyli stuzy zyciu
i rozwojowi spoteczenstwa, jest wprowadzeniem w tre$¢ spo-
tecznego zycia i jego kulture. Atoli jest nig rdwniez i w innym
sensie.

»,R0zwdj postaw i dyspozycyj, koniecznych dla ciagtego
i progresywnego zycia spoteczenstwa — pisze Dawey w swem
znakomitem dziele: Democracy and education — nie odbywa
Sie w miodziezy przy pomocy bezposredniego przesytania
wierzen, emocyj i poznania. Dokonywa sie on za posredni-
ctwem S$rodowiska.') Jedynie za sprawg spotecznego S$rodo-
wiska, w ktdrem miodziez zyje i ktdrego sama czgstke stano-
wi, mozliwe jest wychowanie. Proces ksztattowania charak’
teru, uprawa osobowosci dziecka zachodzi przez obcowanie
z towarzyszami pracy czy zabawy, przez wspo6lne dos$wiad-
czenie i tagczne dziatanie, w ktérem rzeczy, przedmioty ludzkich
czynnos$ci, nabierajg witasciwego znaczenia. W izolacji, bez
porozumienia z ludzmi, bez wigzania swoich czynnosci z czyn-
nosciami innych we wspolnych sytuacjach nabycie odpowie-
dnich dyspozycyj i przyswojenie poje¢ bytoby niemozliwe.
Proces wychowania jest wiec ze swej natury spoteczny, jest
funkcjg spoteczng. Wszedzie, gdzie jest zycie spoteczne, za-
chodzi samorzutny proces wychowujacy i naodwrot, gdziekol-
wiek zachodzi wychowanie, tam mamy do czynienia z proce-
sem spotecznym.3

Ze stwierdzenia, ze wychowanie stuzy zyciu i rozwojowi
grupy oraz, ze proces wychowawczy jest z natury spoteczny,
wynikajg dalsze wnioski pedagogiki socjalnej i postulaty spo-
tecznego wychowania.

Rdzne sg struktury grup spotecznych. Historycznie fatwo
jest wskazaé¢ na rozmaite grupy (panstwowe, narodowe, ple-
mienne czy stanowe) krancowo odmienne zar6wno pod wzgle-
dem wewnetrznej budowy jak i zadan, jakie urzeczywistniaty.
Znana jest rozmaito$¢ potrzeb, zwyczajoéw, wierzen i ideatdw
w roznych czasach, miejscach i w réznych stadjacli ewolucji;
wigze sie odmienna forma spotecznego wychowania tak, jak

9 Por. I. Dawey. Democracy and education, str. 2—4; réwniez
P. Barth — Geschichie der Erziehung.

2) Por. |I. Dawey 16.
3) Por. I. Dawey 16



odmienne sg dyspozycje uzyteczne dla podtrzymania Zzycia
réznych spoteczenstw i rozmaite obowiazki, jakie spoteczen-
stwo na cztonkdw nakitada.

Dla panstwa feudalnego nie istniata kwestja powszechnego
obywatelskiego wychowania. Ze stanowiska panstwa istniato
jedynie zagadnienie wychowania klasy rzadzgcej. Potrzeba
wychowania warstw pozostatych wystepuje z chwilg wzrostu
ich politycznego znaczenia i udziatu w kulturalnem zyciu ca-
tego panstwa. Dopoki wtadza byta monopolem szlachty, do-
poty wychowanie ludu byto lokalng sprawa wsi. Inaczej w no-
woczesnej demokracji.

1 nietylko chodzi tutaj o zasade demokratyczng, ktdra
kazdemu daje dostep do wiedzy. Ze zmiang struktury pan-
stwa stanowego na demokratyczne zmienia sie zaréwno ideat
wychowania spotecznego jak i struktura Srodowiska wycho-
wywujgcego (szkoty), oraz metody wychowawcze. ldeat ame-
rykanski przedsiebiorczego, samodzielnego i odpornego na nie-
wygody zycia ,selfmade-man‘@a“ wyrasta na gruncie innej
struktury spoteczeiAstwa i jego potrzeb, niz ideat ,galant-
homme‘a* dworskiej kultury absolutyzmu. ,Collegium nobi-
lium'lodpowiada innym warunkom spotecznego zycia, niz obe-
cne szkolnictwo powszechne.

Kazda epoka ma swych bogow, swg mitologje spoteczng
dziwaczng i niejednokrotnie $mieszng ze stanowiska kultury
pézniejszych okreséw. Ta mitologja (przesady, wierzenia,
kulty) — z jednej strony, a realne warunki i potrzeby spote-
czne — z drugiej, okreslajg ideat wychowawczy. Zmienia sie
on iacznie z przeobrazeniami, jakim spoteczenstwa podlegaja
W rozwojowym procesie.

Wszelka grupa w refleksji nad swem zachowaniem i eks-
pansjg oraz celem urzeczywistnienia swoich ideatéw wycho-
wawczych stwarza system postulatow spotecznego wychowa-
nia i jego technike, czyli wtasng pedagogike socjalng. Oczy-
wiscie inna jest pedagogika socjalna plemienia australijskiego
i wspoOtczesnego panstwa, rozna jest bowiem struktura spote-
cznego i kulturalnego $wiata tych grup.

Z odmienng strukturg grup spotecznych i réznemi idea-
tami wychowawczemi wigze sie odmienna struktura wycho-
wawczego Srodowiska i inne metody.

Ludy pierwotne nie znajg szkolnictwa. Ich zycie spote-
czne jest tak nieskomplikowane, ze funkcja przygotowywania
nowych cztonkéw nie domaga sie ani specjalnych organéw wy-
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chowywujacych, ani specjalnych metod. Samo wspdtzycie ze
starszymi jest do$¢ pouczajace, aby uzdolni¢ miodziez do
wziecia udziatu w zyciu grupy i wypetniania zadan przez grupe
narzucanych.

»Przy ustroju plemiennym — pisze Durkheim — istotng
cechg wychowania jest to, ze funkcje wychowawcze rozciggajg
sie na wszystkich cztonkéw, sg one powierzone wszystkim bez
roznicy cztonkom klanu. Niema okre$lonych nauczycieli i nie
istniejg specjalni dozorcy, przeznaczeni do ksztatcenia mio-
dziezy... Cate starsze, dojrzate pokolenie petni te funkcje. W in-
nych spoteczenstwach bardziej posunietych w rozwoju... wy-
chowywanie koncentruje sie w rekach specjalnych funkcjonar-
iuszy.4)

W grupach o skomplikowanej budowie i bogatej, rézno-
rodnej, wyspecjalizowanej kulturze samorzutne wychowanie
(przez wspotzycie ze starszymi) nie wystarcza. Obok ntego
musi istnie¢ formalne wychowanie szkolne. Szkota jest $ro-
dowiskiem, ktérego specjalnym i wylgcznym celem jest wy-
chowanie. Dopoki sam bezposredni udzial w zyciu dostatecz-
nie przygotowuje miodziez do cztonkostwa grupy, we wycho-
waniu spotecznem nie nastreczajg sie zadne trudnos$ci. Dopiero
konieczno$¢ stworzenia specjalnych organéw wychowywujg-
cych w postaci szkot, stawia spoteczenstwo wobec problematu
organizacji szkoty, materjatu i metod nauczania takich, aby
odpowiadaty aktualnym potrzebom spotecznym. Dopiero z tg
chwilg rodzi sie konieczno$¢ gtebszej refleksji nad kwestjg po-
stulatéw praktycznych spotecznego wychowania i jego metod
— powstaje pedagogika socjalna. Jakkolwiek nowg jest na-
zwa, pedagogika socjalna jest tak stara, jak mys$l pedagogiczna
wogole, dopiero jednak zdobycze socjologji pozwolity jej skon-
kretyzowac¢ swoj przedmiot, zadania i metody.

Pedagogika socjalna, patrzagc na wychowanie jako na fun-
kcje spoteczna, a przeto stojagc na gruncie wzglednej wartosci
ideatébw wychowania: jego metod, postulaty wychowania spo-
tecznego opiera na analizie warunkéw spotecznego zycia i stanu
potrzeb oraz tendencyj rozwojowych. Przy pomocy socjologji,
ekonomji i og6tu nauk spotecznych konstruuje ideat wycho-
wawczy i przystosowuje don organizacje szkoly oraz metody
i materjat nauczania. Ostatecznem kryterjum w selekcji po-
miedzy réznemi systemami wychowania, programami, czynni-
kami jest dla niej ich warto$¢ spoteczna. Z tego stanowiska

4) E. Durkheim — Education et .sociologic. 81.
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np. zaleznie od struktury spoteczenstwa, rézna jest warto$c
spoteczna wychowania domowego, szkolnictwa zawodowego*
ogo6lnoksztatcacego i wyzszego, jak réwniez ich, takiej lub in-
nej, organizacji. Tak samo rozng dla réznych grup jest peda-
gogiczna warto$¢ prasy, teatru, ksigzki itp. oraz rozmaite spo-
soby ich wykorzystania dla wychowawczych celow.

Pedagogika socjalna nie jest jednak synonimem pedago-
gicznego socjalizmu, w ktérym indywidualno$¢ cztowieka jest
ofiarg, sktadang na oltarzu przecietnosci w imie interesu pan-
stwowego lub innej grupy- spotecznej. Ideat uspotecznionego
cztowieka nie jest jednoznaczny z ideatem wytresowanego,
pozbawionego wtasnej indywidualnosci obywatela. History-
cznie rzecz biorgc, doSwiadczenia stanowych, monarchicznych
panstw, ktérych demokracja jest spadkobierczynig, usprawie-
dliwiajg taka koncepcje. Rzeczywiscie w panAstwie, w ktorem
prawo cztowieczenstwa jest przywilejem wybranych i w kté-
rem wytgcznie jedna klasa jest powotana do kierownictwa zy-
ciem grupy, nieuniknienie, jedni muszag mie¢ pozostawiong
swobode rozwoju, a inni muszg pozosta¢ postusznymi niewol-
nikami prawa. Ten historycznie uzasadniony konflikt pomie-
dzy wychowaniem spotecznem, a rozwojem indywidualnosci
ludzkiej znika na gruncie demokratycznie zorganizowanych
spoteczenstw. Demokracja, ktdrej istotng cechg jest ucztowie-
czenie spotecznego zycia, dla swej trwatosci i rozwoju domaga
sie kultu indywidualnos$ci i takiej organizacji szkolnictwa, kto-
raby uspotecznienie godzita z jej rozwojem.

W zadnej z form politycznych ustroju kwestja wychowa-
nia spotecznego i pedagogiki socjalnej nie wystepuje tak ja-
skrawo jak w demokracji. Ta posta¢ spotecznego zycia, gdzie
kazdy jest powotany do aktywnego wspo6tudziatu w tworzeniu
kultury i kierowaniu spotecznem i politycznem zyciem, doma-
ga sie najbardziej racjonalnej pedagogiki socjalnej, ktéraby
objeta nietylko formalne wychowanie szkolne, ale i powsze-
chne, domowe i uliczne zycie miodziezy.

Nowoczesna demokracja musi przetopi¢ w tyglu prob i eks-
perymentéw spadek przesztosci i stworzy¢ nowe formy wy-
chowania. odpowiadajace demokratycznej organizacji spote-
czenstwa i jego zmienionym ideatom.

Wielkie demokracje nowoczesne obejmujg wiele grup
0 réznorodnej strukturze i zadaniach. Kazda z tych grup dazy
do przedtuzania swego zycia. Niejednokrotnie ich interesy
wykluczajg sie wzajemnie i walczg ze sobg. Ostatecznem za-
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daniem pedagogiki socjalnej jest pogodzenie w spotecznem wy-
chowaniu sprzecznych dazen i ideatéw roznych grup spotecz-
nych (klas, warstw, narodow), podporzadkowanie ich ideatowi
moralnego i ekonomicznego dobrobytu catej gruipy panstwo-
wej, tak, aby czynniki egoizmu i nienawisci ustgpity porozu-
mieniu, braterstwu i kulturalnej wspotpracy zaréwno roznych
klas, jak i narodow oraz panstw.

. Marcinkowski. Miejska Gorka.

Kilka uwag o doksztatcajgcej szkole zawodowej
nizej zorganizowanej.

Wiele jest trudnosci, jakie musi pokonywa¢ nauczy-
ciel, by szkota jego faktycznie przynosita korzys¢ i odpo-
wiadata zadaniom przewidzianym przez lzby Rzemie$lnicze
i Witadze Szkolne. Niedomagania:

1. Uczniowie bywajg przez mistrzdw przyjmowani w kaz-
dej porze roku szkolnego, wedtug zapotrzebowania
we warsztacie, uczen, przyjety w nauke w ciggu roku szkol-
nego, przychodzi rowniez w ciggu roku do szkoty, kiedy
juz czes¢ programu naukowego wyczerpano. Z nowym
wiec uczniem trwoni nauczyciel czas, zaniedbujgc nudzg-
cych sie uczni, ktérzy postgpili w nauce znacznie juz da-
lej, oraz cierpi na tern niewyzyskane dostatecznie pensum
nauki.

2. W tacznosci z tag sprawga idg w parze termina egzaminow
czeladniczych, ktére odbywajg sie w sierpniu, pazdzierni-
ku, styczniu, lutym, maju i czerwcu, zabierajac w ciggu
roku po kilku (kilkunastu) uczniow i dekompletujgc stan
klasy tak, ze nauczyciel musi w ciagu roku uzupetniaé
stan przepisany gorszym materjatem z nizszego oddziatu.
Wprawdzie ,zyczeniem" Ilzby RzemiesSlniczej jest, aby
egzamina odbywaty sie tylko 2 razy w roku, cechy jed-
nak ,zyczenia" tego nie przestrzegajg.

3. Znany jest Nauczycielstwu i Wtadzom Szkolnym mater-
jat uczniowski wstepujacy w nauke rzemiosta jako nad-
spodziewanie lichy. Oto potanalfabeci! Co poczgé z ta-
kim uczniem, ktory bardzo stabo czyta i pisze, majac do
rozporzgdzenia tylko 2 godziny polskiego tygodniowo,
podczas, gdy uczen nie ma czytanki i poza szkotg do nau-
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ki zmusi¢ go nie mozna? Przettucze rok w oddziele
wstepnym, gdzie nie wiele skorzystat i idzie do klasy I,
a tu niema czasu na uczenie czytania, lecz programowo
uczy¢ go nalezy nauki o zawodzie, korespondenciji i lite-
ratury. Nauczyciel wowczas program obcina, bo musi
uczy¢ czyta¢ i pisa¢, natomiast nauki o zawodzie i ko-
respondencji moze uczen tylko mato zapozna¢. Nauczy-
ciel zatrzymuje sie przy wiekszosci gorszych uczni
z krzywda dla lepszej mniejszosci. (Biore pod uwage je-
zyk polski, lecz to samo jest i z innemi przedmiotami). —
Wielka bolaczka sg tez albo odnosne podreczniki, albo brak
ich zupetny.

Najlepszg no. jest ksigzka: ,,Czytanki dla miodziezy

rzemies$iniczej¥D. Krdlikowskiego. Sg tam (w nowem wy-
daniu) opisy z réznych dziedzin nauki i zawoddw. Jednakze
polecatoby sie, aby w nowem wydaniu umieszczono roz-
prawki z przedmiotu nauki obywatelstwa, o stosunkach pra-
wnych ucznia, o egzaminie czeladniczym i mistrzowskim,
o cechach, o lzbie Rzemies$lniczej, o ubezpieczeniach za-
wodowych (kasa chorych, ubezpieczenie na staro$¢, od
wypadku) i t. d. To samo z innemi podrecznikami.
Rady Nadzorcze nie zawsze wypetniajg swe zadanie,
a czasami utrudniajg prace nauczycielowi. Zachodzi brak
funduszow nieraz na najprymitywniejsze potrzeby. Wszel-
kie wysitki wtadzy szkolnej i starania wtadzy administra-
cyjnej nie odnoszg skutku wobec braku zrozumienia po-
trzeb tej szkoty przez najnizsze jednostki samorzgdowe.
Aby temu zaradzi¢, potrzeba, aby:

Ad. 1. w ustawie o doksztatcajagcych szkotach zawodowych

Ad.

ustalony byt termin przyjmowania ucznidw do rze-
miosta np. podczas wakacyj, t. j. w lipcu i sierpniu —=
tak, aby wszyscy nowi uczniowie rozpoczeli réwno-
cze$nie z poczatkiem roku szkolnego uczeszcza¢ do
szkoly. Podczas wakacyj mogliby odby¢ swdj czas
»Proby**;

2. aby egzamina czeladnicze odbywaty sie tylko raz do
roku, a mianowicie w drugiej potowie czerwca; po
odejsciu czeladnika mogtby sie mistrz przez wakacje
ogladng¢ za nowym uczniem. Nie wichrzytoby to
wtenczas nauki szkolnej programowej;

Ad 3. aby do rzemiosta mistrzowie przyjmowali tylko tych

ucznidw, ktérzy ukonczyli szkote powszechng z do-
brym postepem i z dobremi obyczajami, wzglednie
aby poddawano ich przed przyjeciem bezptatnemu



Ad 4.

Ad 5.

egzaminowi w szkole. Wedtug statutu powinni ucz-
niowie by¢ zmuszani do zakupu ksigzek i pomocy
naukowych im koniecznie potrzebnych pod grozg
egzekucji. Twierdzenie niektorych mistrzow, ze do
rzemiosta wstepuje najgorszy materjat pod wzgledem
wyksztatcenia szkolnego i ze z najgorszych pod tym
wzgledem uczniow bywajg najlepsi rzemie$lnicy —
jest bardzo szkodliwe i $wiadczy o beztrosce mistrza

0 intelekt ucznia. | nie szkota powszechna sama po-
nosi tu wine za wypuszczanie takich jednostek
w Swiat, — ale i rodzice, a p6zniej i mistrzowie;

aby dla doksztatcajgcych szkét zawodowych, nizej zor-
ganizowanych (zawodowo mieszanych) wydano dru-
kiem: 1) dobre czytanki, zawierajgce przystepne
rozprawki etyczne i wiersze najlepszych naszych poe-
tow z krétkiemi ich zyciorysami (jako przedmiot lite-
ratury), dalej opisy ze zycia wielkich przemystowcow,
wynalazcow's o przedmiocie nauki zawodowej, i to:
w opisach tatwo zrozumiatych i przystepnych o naj-
bardziej na prowincji rozpowszechnionych rzemio-
stach, o doksztatcajgcej szkole zawodowej i jej zada-
niach, o stosunkach prawnych ucznia, o cechach i ich
wiadzach, o ubezpieczeniach, o stownictwie rzemiesl-
niczem, zestawy takiego stownictwa w krétkosci, da-
lej najpotrzebniejsze wzory korespondencji, opisy z ge-
ografii, historji i z nauki obywatelstwa. 2) podrecz-
nik (skoroby w czytance nie mozna juz pomiescic)
do nauki obywatelstwa jak najprzystepniejszy dla
uczni. 3) dobry podrecznik do nauki rachunkow
1 geometrji, uwzgledniajgcy zycie rzemiesinicze i kal-
kulacje, z tabelkami do obliczenia procentu, powierz-
chni i objetosci. 4) podrecznik z objasnieniami me-
todycznemi i wzorami do rysunkow odrecznych i geo-
metrycznych z uwzglednieniem zawodow. +tacznie
z tern nalezatoby tez ujednostajni¢ rozktady materja-
tu naukowego dla tych szkét. (Na ksigzki rozpisac
konkurs);

aby Rady Nadzorcze zmuszono do odbywania posie-
dzen przynajmniej 4 razy do roku, a od przewodnicza-
cych zadano odpisow uchwal, zmuszano do uwzgled-
niania materjalnych potrzeb szkoty i do uktadania bud-
zetébw. Budzety te, po zaopiniowaniu o0 nich przez
kierownika szkoty winny by¢ kontrolowane i zatwier-
dzane przez wtadze szkolne.
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Znamienny gtos uczonego polskiego.

Otwierajac rok szkolny w Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie
wyglosit nowy rektor, prof. dr. Marchlewski, znamienng przemowe do
akademikow, ktéra nalezy powtarza¢ dopoéty, az jg zrozumiejg wszyscy
ojcowie rodzin, w Polsce.

Chroma wybér zawodu w Polsce i dobér miodziezy do zawodéw musi
by¢ wadliwym, skoro maz nauki tej miary zwraca sie na samym wstepie
roku szkolnego do nowych przybyszéw temi lapidarnie padajacemi na
przywitanie stowy: ,zbyt wielu was tu jest, zbyt wielu szuka wstepu do
naszej uczelnill Czyz wolno nam z gtebokiego przekonania wypowie-
dziane stowa bystrego obserwatora niezdrowych stosunkéw bagatelizowa¢
i przej$¢ nad niemi do porzadku dziennego?

Zaiste nie. Produkujemy nadmiar inteligencji przecietnej, ktéra po
skonczeniu Uniwersytetu bigka sie bezradnie i wycigga reke po bylejaka
prace, aby tylko zarobi¢ na jaki taki nedzny chleb.

,Kraj nasz — mowit rektor Marchlewski — potrzebuje produkcji, a za-
tem producentéw. Tej nieztomnej prawdzie trzeba iS¢ na reke.

.Produkujaca cze$¢ spoteczenstwa odnosi sie stusznie wrogo albo lek-
cewazgco do tego punktu widzenia, ze urzad panstwowy jest najkorzystniej-
szg karjerg, a wséréd niektérych spoteczenstw, cztowiek ze statg ptaca, jest
wprost uwazany za indywiduum, ktére w sprawach panstwa moze mie¢
gtos tylko podrzedny, w najlepszym razie jest stuga, ktéry ma sie bez-
warunkowo podporzagdkowaé¢ czes$ci twdrczej spoteczenstwa. Poglad ten
i u nas bedzie sie gruntowat i to tern szybciej, im szybciej zawazymy wy-
twoérczo$ciag naszg na losach Europy.

.Zerwaé z tradycjg fatszywych ambicyj, przestaé¢ wierzy¢, ze absol-
went Uniwersytetu jest jednostka o warto$ci spotecznej lub narodowej
wiekszej, niz kupiec lub rzemie$inik, tub zawodowy robotnik, przejaé¢ sie
rzetelnie ideg najdemokratyczniejszej konstytucji, ksztatci¢ jaknajliczniej-
sze rzesze naszejlmtodziezy w szkotach zawodowych, przesiewa¢ z cata
bezwzglednoséciag materjat uczniowski, przeptywajacy przez gimnazja i d=>e
dostep do Uniwersytetu tylko tym, ktérzy na mocy ich kwalif.ikacyj umy-
stowych naprawde nadaja sie do tego.l Do$¢ wymowne i wyrazne sto-
wa. Bodajby one padty na urodzajng glebe i trafity, dokad nalezy.

Lecz niestety stowa, choéby najwazniejsze, przebrzmiewaja, jezeli nie
zostang poparte czynem lub natychmiastowem rozpoczeciem odmiany.
Rekonstrukcja przysposobien szkolnych nie moze by¢ natychmiastowa,
mozemy natomiast od zaraz pomys$le¢ o odpowiednich statystykach do-
ktadnych, dotyczacych liczby stuchaczy i uczni zawodowych, oraz w prze-
ciwstawieniu liczby stuchaczy Uniwersytetéw, poréwnac¢ je z liczbg ludno-
§ci w Polsce, oraz poré6wnania takie statystyczne zagraniczne zestawié¢, aby
stan ten cyfrowy u nas i w pafnstwach obcych cywilizowanych, a dobrze
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rozgospodarowanych stawié¢ przed oczy"ojcom i miodziezy naszej, torujacej
sobie droge do stanowisk przysztych spotecznych, aby umiano dostownie
odczyta¢ w ten oto sposdb przyszie swe szanse zyciowe i powodzeniowe.
Pozatem powinny usitowania i propaganda celowa w tym kierunku by¢
rozpoczete od zaraz.

W tym wzgledzie otwieramy chetnie na cel ten tamy pisma naszego
i prosimy osoby, posiadajace $ciste dane statystyczne, do gtosu.

Redakcja.

Powszechny obowigzek wychowania fizycznego.

Na posiedzeniu w dniu 10 listopada br. uchwalita Rada Ministrow na-
stepujacy wniosek wspdélny Min. Spraw. Wojsk., Min. W. R. i O. P., oraz
Min. Spraw Wfewnetrz. w sprawie podniesienia wychowania publicznego:
»W glebokiem przekonaniu, ze o przyszto$ci Rzplitej stanowi¢ bedzie ogd6line
zdrowie fiyczne i moralne obywateli, w przeSwiadczeniu, ze podniesienie
rozwoju fizycznego i tezyzny moralnej stanowi konieczny warunek zdrowia
spoteczenistwa, rzad przystapi do wprowadzenia na drodze ustawy pow-
szechnego obowigzku wychowania f.iycznego mitodziezy obojga pici, jako
organicznej cze$ci wychowania publicznego, ponadto w celu wzbudzenia
wséréd spoteczenstwa szerokiego ruchu wychowania fizycznego i sporto-
wego, rzad podejmie akcje powotania do wspotpracy zwigzkéw i stowarzy-
szen, ktérym za $wiadczenia na rzecz og6tu zapewni mozliwg ze swej
strony pomoc."”

Tyle méwi Rada Ministrow. Najwiekszy odtam za$ szkolnictwa za-
wodowego, t. j. Dokszt. Szkoty Zawodowe pozostajag do dzi$ bez gimna-
styki zupetnie, gdzie jednostronne natezenia mie$ni w pracy zawodowej
poszczeg6lnych zawoddéw powodujag spaczania badzto kregostupa, badztez
innych partyj kos$éca i zagrazaja niedorozwojem. Sport nowoczesny, zda-
niem powagi naszej na tern polu, prof. dr. Piaseckiego, niewiele nas zblizyt
do rozwigzania palagcego zagadnienia wychowania fizycznego mitodziezy.
Ci sportowcy, mistnze i rekordmeni na sposéb brytyjski, tudza sie, ze sa
pionierami kultury cielesnej narodu. Mato gdzie wychowanie fizyczne, mo-
wi prof. P., tak bardzo potrzebuje pomocy ze strony catego spoteczernstwa,
jak w odrodzonej Polsce. Niestety odrywanie mtodziezy terminujacej na
wiecej niz 8 godzin tygodniowo od warsztatu na wielkie napotyka trudno-
§ci; te za$ 8 godzin sag niezbednie potrzebne Szkole jako minimum do wy-
petnienia programu nauki zawodowej. Pozostatoby jako jedyne rozwiaza-
nie przybieranie 2 godzin tygodniowo w niedzielne poranki, jak to sie juz
prébnie gdzieniegdzie dzieje, na gimnastyke. Lecz o tern méwi prof. P.
,iscie homeopatyczna dawka dwéch godzin tygodniowo gimnastyki w szko-
tach — to w reku dobrego wychowawcy, zaledwie $rodek rozbudzenia
zamitowania do ¢wiczenia fizycznego'l

Nie rozwigzg Ministerstwa zadania wych. fiz. wczes$niej, dopdkad kazda
szkota nie bedzie programowo ¢wiczyta w gimnastyce mtodziez w dosta-
tecznej ilosci ¢éwiczen i w odpowiedni sposdéb, organizacja ,Sokota" za$
nie wcze$niej, dopédkad wséréd catego obywatelstwa nie rozpowszechni za-
mitowania do ¢wiczen, riie w celach schlebiania rekordomanji, lecz dla zdro-
wia wtasnego jednostki jedynie.
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Przyklasnat p. prof. P. zarzadzeniu Kuratorium Okr. Szk. Pozm. w spra-
wie propagowania zaktadania ogrodéw a la Jordanowskich. Zdaje sie,
ze bedzie to najlepszym poczatkiem idei uog6lnienia gimnastyki, jezeli
w takich ogrédkach uprzystepni sie kazdemu w stosownych miejscach
bezinteresownie i bez obowiazku nalezenia do jakiego$ towarzystwa, przy-
taczenie sie do publicznie ¢wiczacych z obowigzkiem podporzadkowania
sieg dyscyplinie i rygorowi, lub dozwoli o kazdej porze, dowolne uzywanie
gtowniejszych sprzetow gimnastycznych, stale zbudowanych na powietrzu
i oddanych do uzytku i miodziezy i dalszej réownie, jak tawki publiczne
i kapielnie, i to przez caty rok. Dozorcami mogliby by¢ dawniejsi wytra-
wni sokoli z poséréd inwalidéw wojennych. red.

Nowe ksigzki i pisma dla zawodowej teorji i praktyki.

Witold Byszewski, wizytator szk6t handlowych M. W. R. i O. P.

.KORESPONDENCJA KUPIECKO - RZEMIESLNICZAL W arszawa,
1927, Wyd. Ksieg. J. Lisowskiej. Ksigzka przeznaczona do uzytku jako
podrecznik dla szkét rzemie$lniczo-przemystowych i doksztatcajacych za-
wodowych. Autorowi udato sie z dos$¢ dobrym skutkiem wypetni¢ luke
wséréd mnogich istniejacych podrecznikéw scholarnych dla korespondencji
handlowej do uzytku szkdét handlowych i utozyé podrecznik, uwzglednia-
jacy' programy licznych szkét rzemie$lniczych, przemystowych i doksztat-
cajacych zawodowych. Podrecznik tein uwzglednia takze korespondencje
prywatna, wzory podan do wtadz i urzedéw, oraz szereg listow, dotycza-
cych spraw rzemie$lniczych. Nie znajdujemy tam wzoréw faktur, listow
przewozowych, weksli, ani formularzy, a powinny sie dawno juz znajdowa¢
przewozowych weksli, ani formularzy, uzywanych w réznych instytucjach
(Kas. chor., urz. pod. i t. p.). Wzory takie i formularze powinny sie dawno
juz znajdowaé¢ w uzytku i w zbiorach szkolnych.

Uwagi godne sg pouczenia og6lne o korespondencji, o biedach jezy-
kowych. oraz wyktad teoretyczny o. korespondencji rzemies$lniczej i kupiec-
kiej, jak réwniez objasnienia o terminologii handlowej w catosci
i w skrotach.

Kwol Dudzinski, ksiegowy. ) )

~RACHUNKOWjOSC DLA RZEMIESLNIKOW | PRZEMYSLOW -
COW." Warszawa, 1926. Naktadem Centr. Tow. Rzem. Ksigzka wydana
wyrézniong zostata I-szg nagroda jako praca konkursowa przez Centralne
Towarzystwo Rzemies$lnicze w Panstwie Polskiem. Podrecznik sam obej-
muje 50 stron druku wraz z tablicami dla wzoréw i jest zaaprobowany
przez Min. W. R. i O. P., Min. Skarbu i Izbe Skarb, we W arszawie, daje
on og6lne na wstepie pojecie o ksiegowosci dos$¢ jasne i wyczerpujace,
uwzglednia pokrotce historje ksiegowos$ci, objasnia ksiegowo$¢é tak poje-
dyricza jako i podwdjng uproszczonag dla rzemie$lnikéw, uczy do$¢ szcze-
gétowo takze kalkulacji, przytaczajac przyktady cyfrowe dla stolarza
i §lusarza i zaopatrzony jest w skorowidz.

Nalezy podnie$¢, iz konkurs rozpisany byt na najprostsza i najprak-
tyczniejszg rachunkowo$é dla warsztatéw rzemie$lniczych. Zaleca autor
rzemie$inikowi prowadzenie wuproszczonej ksiegowos$ci sposobem swym,
sprowadzonym do uzycia 3 tylko ksigg stad, poniewaz nie uwzgledniaja
przy wymiarze podatkéw Izby Skarbowe ksiag, prowadzonych systemem
pojedynczym z reguty.



Krycinski W. Prof. — 1926. wydawn. Zakt. Nar. Im. Ossolifiskich. Lwow,

W arszawa, Krakéw. Cena 18— zt.

~NOWE METODY NAUCZANIA RYSUNKOW! ODRECZNYCH1 zdo-
bniczych i malarstwa dekoracyjnego. Ksigzka przeznaczona dla szkot
r6znych typéw, wedtug planéw Min. W. R. i O. P. opracowana, zawiera
102 ryciny w tekscie i 76 reprodukcyj jednobarwnych i kolorowych, wzie-
tych z prac uczniéw, ktérych prowadzono metodag ta.

Rysunki i tablice objasniajag chronologicznie utozony plan i tok nauki
oraz sposoby traktowania rysunkowo przedmiotéw, uzytych jako modele
w nauce szkolnej na réznych stopniach i dziatach i utatwiajg tak nauczy-
cielom, jako i uczacej sie mtodziezy prace w tym Kierunku.

Wielkim rzeczywiscie postepem w metodzie nauczania rysunkéw jest,
zdaniem prof. Akad. Szt. Piekn. S. Debickiego, wprowadzenie do nauki
rysunkéw metody syntetycznej, analitycznej, rysowania odrazu pendzlem,
rysunku z przypomnienia i z pamieci, szkicowania w naturze, uzycia mo-
delu zywego i nauka projektowania zdobien, ijak to stosuje prof. Krycinski..
Metoda jego polega na odpowiednim dla naszej mitodziezy doborze sta-
rannie utozonego materiatu i nowych, wyprébowanych, szczegélnie w szko-
tach angielskich i francuskich, sposobach rysunkowego traktowania, ma-
jacych te zalete, ze zmuszajg ucznia do $cistej obserwacji, rozwijajg sy-
stematycznie fantazje, rozbudzajg poczucie barwy, przez co oddziatywaja
na wzmozenie poczu¢ estetycznych u naszej miodziezy.

Ksigzka zawiera: Plany nauki rysunkéw dla ré6znych kategoryj szkot,
dla powszechnych, $rednich i realnych, oraz dla szkét zawodowych i prze-
mystowych. Dla ostatnich szczegdlnie w treéci: Cel nauki rysunkéw zdo-

bniczych, modelowania i nauki o formach artystycznych. — Rysunki zdo-
bnicze. — Pismo zdobnicze. —e Projektowanie. — Szkoty rzemiost budo-
wlanych: murarze, cieéle i kamieniarze. — Slusarstwo artystyczne i bu-
dowlane. — Szkota zawodowa haftu artystycznego. — Szk. zaw. malarstwa
dekoracyjnego, pokojowego i szyldowego. — Wiadomos$ci prakt. w mai.
dek., pok. i szyldowem.

M ateriat rysunkowy dla szk. przemystowych rozktada na 4 lata.

A. Jeziorkowska i N. Kortowiczéwna.
JRACHUNKOWOSCNH Podrecznik dla zeniskich szkét zawodowych’
1926. Cena: 4.— zi Sktad gtéwny: Ksiegarnia Sw. Wojciecha w Pozna-

niu. Zawiera: Najwazniejsze dziaty z arytmetyki. — Ksiggowo$¢ kupiecka
pojedyricza. — Korespondencja handlowa. — Ksiegowo$¢ gospodarstwa do-
mowego.

.Podrecznik jest starannie zestawiony, przyktady ze zycia i z gospo-
darstwa domowego wziete. W szystkie dziaty zaopatrzone sa w krdtkie,
lecz tresciwe objasnienia przedmiotu, nadajace sie do wyktadu lekcyjnego.
Znajdujemy tam dobrze dobrane przyktady do nauki kalkulacji, przydatnej
w gospodarstwie domowem, oraz kalkulacji kupieckiej i rzemie$lniczej
kobiecej, objasnienia o kapitale, elektach, ikrcdycie, hipotekach, wekslu,
obrocie zyrowym, podatkach i ubezpieczeniach. Tres$ciwy i zwiezty wy-
ktad o ksiegowos$ci i korespondencji handlowej zamyka ksigzke bardzo
przydatng tak dla uczenicy jako i dla nauczyciela.

~,PRAWODAWSTWO OBOWIAZUJACE W ZAKRESIE OCHRONY
PRACY, UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH i OPIEKI SPOLECZNEJ.1 Pod
Powyzszym tytutem wydato Min. Pracy i Opieki Sipot. zbiér ustaw. Ze-
szyt l-szy tomu I-szego zawiera prawodawstwo rzeczone obowigzujace
na catym obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, z wyjatkiem Woj. Slgskiego,
czyli raczej goérno$laskiej czeSci tegoz Wojewodztwa, i to:



a) organizacja Min. Pracy i Opieki Spoi., b) czas pracy, c) urlopy pra-
cownikéw, d) ochrona pracy mtodocianych i kobiet, e) bezpieczeAstwo
i higjena pracy, f) rozporzadzenia w sprawie komisji do badania kosztéw
utrzymania rodzin pracownikéw, g) konwencje miedzynarodowe.

L,OBCIAZENIE PRODUKCIJI NA RZECZ UBEZPIECZEN SPOLECZ-
NYGH W POLSCE | ZAGRANICAL Ksigzka zawiera: Przedmowe Min.
Pracy i Opieki Spot. oraz: 1) Wysoko$¢ sktadek w ubezpieczeniach spot.
w Polsce. 2) Wysoko$¢ sktadek w ubezp. spot. zagranicag. 3) Zestawienie
poréwnawcze. 4) Przecietna wysoko$¢ sktadek na jednego ubezpiecz. (W
Polsce i w innych panstwach.) 5) Ogélna suma wydatkéw na ubezpiecze-
nia spot. 6) Ciezary ubezpieczenh w zwigzku z innemi czynnikami gospo-
darczemu 7) Udziat cigezaru ubezpieczen spotecznych w kosztach pro-
dukcji i cenie towaru. 8) Zakonhczenie.

LDZIENNIK URZEDOWY1 Min. W. R. i O. P. Rzeczypospolitej Pol-
skiej. No 13 (175). Wazniejsze ogtoszenia: 163. Ustawa z dn. 1. 7. 28 r.
o stosunkach stuzbowych nauczycieli... 327 — 168. Rozp. Min. W. R. i O.
P.a dn. 18. 2. 26 r. wydane w porozumieniu z Min. Skarbu w sprawie do-
datkowych wynagrodzen nauczycieli za czynnos$ci niezwigza-ne $cisle z icii

stanowiskiem... (pomoc kancelaryjna, obowigzki wychowawcy internatu...)
pag. 363 —- 178. Ok6Inik Min. W. R. i O. P. do Kurat. Okreg. Szk. w spra-
wie wykorzystania lokali i pomocy naukowych szko6t powszechnych i $re-

dnich ogo6lnoksztatcacych oraz zawodowych dla doksztatcajacych szkot
zawodowych... pag. 376.

Kursy zawodowe.

Kursy lotne ksigzkowosci, kalkulacji rzemie$iniczej, korespondencji
handlowej, krajoznawstwa i estetyki urzadzaé bedzie Zarzad Zwigzku To-
warzystw Przemystowych i Rzemie$lniczych w Poznaniu takze i w Po-
znaniu, jak takowe urzgdza od 3 lat w Bydgoszczy, Inowroctawiu, Gnieznie,
Lesznie i Ostrowie.

Kurs kroju i szycia wedtug metody Hiirscha rozpoczyna z kazdym po-
czatkiem miesigca jednomiesieczny i trzymiesieczny J. W. Strojna w Po-
znaniu, ul. Grunwaldzka No 5. Dla pan, zatrudnionych za dnia, takze oso-
bny kurs wieczorny.

Kurs wykwintnego gotowania, pieczenia ciast i tortow' 2—3 mies. roz-
poczeta ,lIpsianall, polsko-francuska kuchnia w Poznaniu, ul. Mtynska No 4,
| pietro.

Kurs wieczorny wykwintnego gotowania rozpoczeta w listopadzie
Szkota Gospodarcza, ul. $w. Marcin 69, koncesj. przez Min. Os$wiaty. Takze
kurs gospodarstwa domowego i kurs szycia, oraz wszelkich robét prowadzi
sie tamze.

Kurs poczatkujgcy stenografii systemu Balczyniskiej otworzyt Zwigzek
Stenograféw syst. Stolce-Schrey-Balczynskiej dn. 2. U. br. Wpisy w se-
kretariacie Zwigzku w Poznaniu, ul. E. Sczanieckiej No 1. Wyktady od-
bywajg sie w Miejskiej Szkole Jlandlowej, ul. Gtogowska No 42.

Kursy kierowe, samochodowych skrécone — amatorskie, 3-mies. za-
wodowe skrécone, uzupetniajace przygotowanie starych szoferé6w do egza-
minéw na | kategorie. Kandydaci mogg wstapi¢ kazdego dnia. Tygodnio-
v,\\l/o éLS zt. ,BRZESKIAUTIONL T. A. w Poznaniu. Szkota, placlDrweskiego
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Kursy wyzsze rolnicze otworzono w os$rodku jednego z najbogatszych
wojewddztw rolniczych kraju w Lublinie. Wi listopadzie br. odbyta sie
inauguracja wyzszych kurséw rolniczych. Kierownikiem kurséw jest prof.
G orski. L.

WYKELADY O NAUKOWEJ ORGANIZACIJI. Instytut Naukowej Or-
ganizacji przy Muzeum Przemystu i Rolnictwa we W arszawie, Krakow-
skie Przedmie$cie 66, urzadza cykl wyktadéow od 6. 11. do 20. 12. br.
w godzinach wieczorowych z dziedziny naukowej organizacji. W yktady
obejmuja: Zasady naukowej organizacji (prof. Adamiecki). Organizacja
przedsiebiorstw przemystowych (prof. Dmochowski). Badanie czasu (inz.
Smigielski). Kontrola wykonania (inz. Kucharzewski). Psychotechnika
(prof. Wojciechowski). Kalkulacja kosztéw wtasnych (prof. Adamiecki).
Zasady buchalterii (prof. Rudzinski). Organizacja sprzedazy (p. Ska-
rzynski). Systemy ptac (inz. Kucharzewski). Szczegbétowe programy wy-
syta Sekretariat Instytutu we W arszawie, Krak. Przedmiesécie 66.

Kurs tkactwa artystycznego, wyrabiania gobelinéw i dywandéw per-
skich urzadza Zwigzek Kobiet Pracujacych w Poznaniu i zawiadamia Pa-
nie, ktére zgtosity sie na kurs, oraz Panie, ktére chciatyby jeszcze korzy-
sta¢ z kursu, ze wzory ku temu nadeszty i oglagda¢ je mozna w biurze
Zwigzku Kob. Prac, w Poznaniu, Aloje Marcinkowskiego No 1.

Kurs dwuzimowy (dla Polakéw) w szkole rolniczej w Swieciu na Po-
morzu rozpoczat sie 3. 11. br. i potrwa do 31. 3. pr. Optata wynosi 40.—mz}.
Internat przy Szkole.

Kurs 6-miesieczmy dla pomocnikow ogrodniczych projektuje Tow. Ogro-
dnicze w Poznaniu za inicjatywag p. Zembata.

Kurs wieczorny zasad ksiegowosci podwojnej z ¢éwiczeniami, ze spe-
cjalnem wuwzglednieniem zamknie¢ ksiegowych i bilansowania rozpoczeto
15. 11. br. w Miejskiej Szkole Handlowej w Poznaniu, ul. Gtogowska 42,
| pietro.

Kurs dla zaprawiania sie¢ w sztuce fotografowania urzadzito dn. 15. U.
br. na przeciag 5-ciu tygodni Tow. Mito$Snikéw Fotografii w Poznaniu
w poniedziatki i w piatki o godz. 6 i p6t wiecz. w Zaktadzie Patologii
Ogo6lnej, Collegium Medicum, ul. Fredry No 10, I p.

Optata dla cztonkéw Tow. 8 zi, dla niccztonkéw 12 zt. Zgtoszenia
przyjmuje skarbnik Tow. p. K. Greger w Poznaniu, ul. 27 Grudnia 20.

Stenografii wyucza darmo listownie Redakcja Stenografa. Warszawa,
ul. Szczygla Ne¢ 12.

Kursy kroju, szycia, modelowania urzadza stale i przyjmuje codziennie
Szkota kroju i szycia we Warszawie, ul. Niecata 12, filja: Kowel, ul. Sien-
kiewicza 8. Szkota odznaczona zostata najwyzsza nagrodg ,Grand Prix*,

ztotemi medalami i honorowemi dyplomami. Kierowniczka jest cech-
mistrzyni cechu warszawskiego i Paryskiej Akademii p. Wisniewska -
Dobrucka.

Kursy samochodowe Z. Jézefowicza w Krakowie, ul. Wi$lna 12, urza-
dzajag 3-miesieezny kurs szoferski zawodowy. Wtasne warsztaty przy
szkole. W pisy codziennie.

Kurs dla metalowcéw, wzglednie elektrotechnikéw przy Panstwowej
Szkole Budowy Maszyn w Grudzigdzu rozpoczat sie 1. 11. hr. i potrwa 8
miesiecy. W yktada¢ sie bedzie dla metalowcéw: stylistyke, rachunki
i arytmetyke, geometrje, fizyke, rysunek techniczny, technologi¢ i maszy-
noznawstwo. Nauka odbywaé¢ sie bedzie codziennie wieczorem, w 14 godz.
tygodn. Na wypadek dostatecznych zgtoszeA elektromonterdw, pobieraé



beda ci ostatni zamiast nauki technologii, nauke elektrotechniki, oraz odre-
bna nauke rysunku technicznego odpowiedniego. W pisowe wynosi 5 zi
opfata za kurs 40 zt. Zgtoszenia przyjmuje Dyrekcja Szkoty.

Kurs kroju i szycia rozpoczat sie 15. 11. br. w Krakowie w lokalu konc.
kursow kroju ,Jézefina", ul. Dtuga 11. W Ipisy codziennie. Dla zamiej-
scowych mieszkanie,

Kursy garncarsko-kaflarskie odbywajg sie w Panstwowej Szkole Prze-
mystu Artystycznego w Krakowie, Aleje Mickiewicza 7.

Szkota ta. ksztatci obok instruktoréw ipracownikéw dla rzemiost i prze-
mystu artystycznego, takze nauczycieli rysunkéw dla szk6t zawodowych.

Kursy malarstwa i rysunku wieczorne odbywaja sie w Ptocku we W ie-
czornej Szkole Rysunku i Malarstwa.

Kursy snycerstwa i rzezbiarstwa w Bydgoszczy dla rzemie$lnikow
przemystu drzewnego, kamieniarskiego i sztukatorskiego odbywajg sie
w Panstwowej Szkole Przemystowej, ul. Sw. Tréjcy 11

Kursy rysunku zawodowego i kreSlenia odbywajag sie w todzi, ulica
Andrzeja 27.

Kursy specjalne rysunkéw dla hafciarek, malarzy, ciesli i ogrodnikéw
odbywajg sie we W arszawie przy MuzeumlPrzemystu i Sztuki Stosowanej,
ul. Chmielna 52.

UWAGA: Wydawnictwo Szkoty Zawodowej uprasza Szanowne Kie-
rownictwa kurs6w zawodowych opodatkowaé¢ sie subwencyjnie 1% od
brutto dochodéw na rzecz Redakcji Szkoty Zawodowej, za co obiecujemy
propagowac¢ frekwencje tamtejszych kurséw.

Statystyka w szkolnictwie i postulaty rzemiosta
do przygotowania szkolnego uczni rzemie$lniczych.

Budzet Ministerstwa Os$wiaty na r. 1927. wWarszawa 3 listopada.
Preliminarz budzetowy Ministerstwa OS$wiaty na przyszty okres budzeto-
wy wynosi w dochodach 7,526,140 zt.; we wydatkach 295,599,663 zt.

W dochodach M inisterstwa gtéwnag role odgrywajg optaty publiczne
tytutem zwrotu kosztéw za zuzycie materiatow szkolnych.

W ydatki wzrosty w stosunku do preliminarza na rok 1926 o 25,599,663
ztotych. Budzet Ministerstwa nietylko pozwala na normalne funkcjonowa-
nie zaktadéw juz zorganizowanych przez nalezyte wyposazenie szkdt
w kredyty, na potrzeby administracyjne, lecz takze umozliwia dalszy roz-
woj zaktadow, znajdujacych sie dopiero w stadjum organizacyjnem.

Na pierwsze miejsce pod wzgledem wysokos$ci wydatké6w wysuwa sie
szkolnictwo powszechne z kwotg 187,600,161 zt, wiekszg niz w roku 1926
0o 13,504,002 zt. W dziale tym ‘przewiduje sie zwiekszenie ilosci sit nau-
czycielskich o 500 os6b; pozatem na wzrost wydatko6w wptyneto powie-
kszenie wydatkéw na uposazenie nauczycielstwa. Dziat szkolnictwa pow-
szechnego obejmuje nadto wydatki szkét specjalnych dla dzieci upoS$le-
dzonych umystowo, seminariow nauczycielskich i wiadz administracyjnych
szkolnych. W 'ydatki inspektoréw szkolnych przewidziane sg z uwzgle-
dnieniem akcji oszczednos$ciowej.

Nastepne miejsce pod wzgledem wzrostu wydatkéw zajmuje dziat
kredytéw na szkolnictwo wyzsze. W ydatki tego dziatu preliminowane sg
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mv kwocie 28,354,767 zt., czyli wiecej niz w r. 1926 o 2.274,861 zl. W zrost
ten powstat przedewszystkiem wskutek zamierzonego powiekszenia etapu
naukowego wyzszych uczelni o 44 etapy profesorskie, 6 urzedniczych i 7
funkcjonarjuszéw nizszych, oraz zwigkszenia sie datkéw administracyjnych
zaktadéw naukowych i ich filij. Dziat szkolnictwa wyzszego obejmuje 12
wyzszych uczelni pafstwowych, tudziez wydatki organizacyjne instytutu
ruskiego.

Etat osobowy sktada sie z 2,521 sit profesorskich, pomocnikéw nauko-
wych i urzedniczych oraz z 1,692 funkcjonarjuszéw nizszych.

Kredyty na szkolnictwo zawodowe daja mozno$¢ rozszerzenia doty-
czacych zaktadow. W tym celu etat osobowy zwiekszono o 25 oséb.

W ydatki na szkolnictwo $rednie ogdlno-ksztatcace wynoszag kwote
25,159,837 zt. Dziat szkolnictwa $redniego ogélno-ksztatcacego obejmuje

254 gimnazjoéw panstwowych, 2 seminarja duchowne prawostawne i insty-
tut wychowania fizycznego we W arszawie. W szkotach $rednich jest za-
trudnionych 5,123 nauczycieli i 770 funkcjonarjuszéw nizszych.

W zarzadzie centralnym przewidziano kredyt budowlany w kwocie
2 miljonéw ztotych. Potrzeby budowlane ministerstwa wobec koniecznosci
zastosowania daleko posunigetych oszczednos$ci przy uktadaniu preliminarza
na rok przyszty mogty znalez¢ zaspokojenie jedynie w drobnej mierze.

Kredyt preliminowany ma na celu umozliwienie przeprowadzenia jedy-
nie najpilniejszych robdt restauracyjnych, optate rent hipotecznych i t. d.
Inne dziaty budzetu ministerstwa o$wiaty, ijako to wyznania religijne, Wta-
dze szkolne drugiej instancji, sztuka i archiwa nie wykazujg znaczniejszych
odchylen od kwot preliminowanych na rok 1926.

Dla uczni krawiectwa lepszego wyszkolenia doksztatcajacego domaga
sie ,Perituslw No 10 Przeglagdu Krawieckiego, potepiajac w czambut nauki

w szkotach ,uzupeiniajagcychll (?), przy obecnym szemacie nauki i niepo-
trzebnych zgota przedmiotach. Ubolewa nad projektami dyletanckiemu..,
oraz, ze rzemiosto na szkoty nie ma wptywu... i t. d. w artykule:. O szkoty

dla krawiectwa.

Autor proponuje zatozenie szkoty z inicjatywy prywatnej, osobno
dla uczni, jeszcze raz dla uczni poduczonych, dla czeladzi, dla mistrzéow
it d we formie kurséw, to iznowuz we formie szkoty i nakoniec we formie
spotdzielni. (?)

Proponuje ksztatci¢ uczni na ,przykrawaozyll oraz w rozpoznawaniu
réznicy przy figurach normalnych i anormalnych ciata ludzkiego. (A w
czem zamierza ksztatci¢ pomocnikéw i mistrzéw?, O tern nie méwi. Red,;

Od uczni elektrotechniczycli wymaga Zwigzek Przedsigbiorstw Elek-
trotechnicznych na Woj. Poznanskie i Pomorskie lepszego przygotowania
szkolnego i ubolewa na-d niskim poziomem, intelektualnym zgtaszajacej sie
do zawodu miodziezy. Powyzszy Zwiazek uchwalit jednogtos$nie, by przyj-
mowano w przysztosci w nauke tylko mtodziez, ktéra wykaze zdolnosci
dla tegoz zawodu konieczne, oraz jako minimalne wyksztatcenie — ukon-
czenie zupeine Szkoty Powszechnej wzgl. 4 klasy gimnazjum jako nie-
odzowne.

Zauwazone omytki druku w nutn. 3-clm miesiecznika: zamiast ,powie-
dziana“ ,.powiedziano" (str. 54, wiersz 19). (Str. 72, wiersz 10) ma byé¢:
,-a studjum ekon.-polit. U. P." Numeracja stronic w zestawionej treéci: ma
byé od ,,49 do 70 strony"
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Uwaga:

Panow Kolegow prosimy usilnie popiera¢ przy zamowieniach
przyboréw szkolnych, tak pisemnych jak i rysunkowych, cyrkli,
linij, przyktadnic, katnikow, rysownic, tuszy i farbek, ksigzek,
aparatéw i pomocy naukowych, modeli, urzadzen laboratoryjnycf),
szkolnych) urzadzen warsztatowych), narzedzi i maszyn warszta-
towych), gier sportowych), sprzetow gimnastycznych), szkolnych)
tablic i tawek i t. p. firmy inserujgce w naszym organie. Zale-
catoby sie bardzo, aby Fabryki i Przedsiebiorstwa przy wykona-
niu blokéw rysunkowych i innych artykutéw szkolnych porozu-
miewaty sie z nami. Redakcja

g i nn M L . LT

(Wszelkie Przybory szkolne f

Papier rysunkowy, techniczny, milimetrowy,
kalkg, zeszyty do ksigikowo&ci, bruliony,
bloki, cyrkle, llnje, rysownice, tréjkaty, przy-
ktadnice i t. d. poleca po cenach bezkonkurencyjnych

| AOUILA” - SuMarclh 61 - PI. Wolnosci 9. (
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Najlepszg lokatg oszczednosci jest ubezpieczenie na zycie!

Krajowe Ubezpie czenie na Zycie

w Poznaniu

Jedyna instytucja samorzagdowa w Polsce o charakterze
publiczno - prawnym nie obliczona na
zysk a dla dobra og6tu.

Zawiera ubezpieczenia zyciowe wszelkiego rodzaju,z rewi-
zjg lekarska i bez rewizji lekarskiej na ztote,franki i dolary.

Bez badania lekarskiego od 100 do 3000 ztotych.
Z badaniem lekarskiem od 3000 ztotych poczawszy.

Najpewniejszg lokatg posagowa jest ubezpiecz, na zycie!



Odbiorniki

1— 9 lampowe
Glosniki
Stuchawki
Lampki

baterje anodowe i akumulatory oraz wszelkie czesci sktadowe

poleca po cenach bezkonkurencyjnych

Poznanskie Tow. Telefondéw T.z o p.
ulica Jasna 9  — ulica Franciszka Ratajczaka 39

. THVINInT TrvylvBVBABEEBEEHABVMBEEMVMMVBMVIVE

CYRKLE

szkolne i inzynierskie

MIARY

sktadane i zwijane

SUWAKI - APARATY PROJEKCYJNE
KOMPASY - TERMOMETRY - BAROMETRY

poleca
MAGAZYN OPTYCZNO-TECHNICZNY

G.GERLACH -WARSZAWA |

Ossolinskich 4.
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