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Naukowa organizacja pracy.

W zeszycie trzecim ,,Szkoty Zawodowej" ukazat sie arty-
kut p. t. ,,Organizacja przedsiebiorstwa i warsztatu", ktéry-
szkicuje projekt nietylko organizacji poszczegélnych warszta-
tow przemystowych, lecz zarazem rzuca mys$l giebszg na do-
ktadne unormowanie stosunku stuzbowego. Projekt ten opra-
cowany z wielka znajomoscig przedmiotu, wyczerpuje doktad-
nie kwestje w $wiecie dzisiejszym tak bardzo aktualne i dla-
tego sprawom tym blizej trzeba sie przypatrze¢. Referat po-
wyzszy jest tak bogaty w swej tresci, ze zdaniem mojem,
stusznie zrobita Szanowna Redakcja, otwierajgc nad nim dys-
kusje. Niepodobna bowiem, aby nad rzeczg tg przejs¢ do po-
rzadku dziennego, lecz przeciwnie mys$li tam zawarte nalezy
rozszerzy¢, aby tym sposobem doktadniej sprawe omowic.
Z kwestyj poruszonych przez Szanownego Autora p. inz.
S-skiego, chciatbym zwréci¢ uwage szczeg6lnie na jedng rzecz,
niestychanie wazng juz dzisiaj, a wazniejszg jeszcze w przy-
sztosci, mianowicie na zagadnienie naukowej organizacji pracy.
Zaznaczam jednak zgéry, ze to co powiem, oparte bedzie tyl-
ko na uwagach i spostrzezeniach zawartych w artykule p. t.:
,Organizacja przedsiebiorstwa i warsztatu"; pozwalam sobie
tylko na rozprowadzenie tych spostrzezeh i w miare koniecz-
nosci na uzupetnienie ich.

Najpierw chciatbym wyjasni¢ pytanie, dlaczego wtasnie
specjalnie zainteresowatem sie naukowg organizacjg pracy, po-
mijajac tak wiele aktualnych tematdéw poruszonych w arty-
kule , Organizacja przedsiebiorstwa i warsztatu". Uczynitem
to dlatego, ze ruch ten, w swej dzisiejszej postaci jeszcze mio-
dy, wywart jednak juz tak potezne znamie na dzisiejszej orga-
nizacji przedsiebiorstw, ze zwrocit na siebie uwage nietylko
wielkich przemystowcéw, lecz zmusza powoli réwniez i wia-
Scicieli mniejszych zaktadoéw przemystowych do powazniej-
szego zastanowienia sie nad jego treScig. Zyjemy bowiem dzi-
siaj w epoce ustawicznych walk konkurencyjnych, a ktorych
stabszy przeciwnik ginie, poniewaz nie umiat przystosowac sie
do obecnego wprost szalonego rozwoju zycia gospodarczego.
Dlatego tez ten, kto wie i czuje, czem grozi przegranie tej walki,.
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stara sie wszelkiemi sitami i za wszelkg cene nie da¢ wyprze-
dzi¢ sie w Swiatowym wyscigu 0 lepszy zarobek. Zyjemy dzi$
juz w epoce, gdzie o popycie na towar stanowi nie punkt wi-
dzenia producenta, lecz przedewszystkiem wola a nawet nie-
raz kaprys konsumenta. O tern wszystkiem wie dobrze dzi-
siejszy przemystowiec i dlatego musi racjonalnie gospodarzy¢,
aby osiagna¢ jaknajlepszy wynik przy zuzyciu najmniej ku te-
mu potrzebnych $rodkéw. Przystowie ,czas to pienigdzX4 tak
silnie sie dzisiaj uwydatnito, ze stanowi niejako naczelne hasto
wszelkiej pracy w dzisiejszych przedsiebiorstwach.

Po tern wiec wstepie przystagpi¢ mozna do przedstawienia
wiasciwego tematu niniejszego referatu. Zamierzam najpierw
odpowiedzie¢ na pytanie co to jest naukowa organizacja pracy,
potem wyjasnic¢ jej charakter i cel, a w koncu zastanowi¢ sie
nad jej skutkami z punktu widzenia przedsiebiorcy i ro-
botnika.

Naukowg organizacje pracy nazywamy jeszcze Tayloryz-
mem, od nazwiska Fryderyka Taylora, ktéry jest gtdwnym
przedstawicielem i bojownikiem tej idei, dzi§ tak powszechnie
znanej. Powstata ona przy koncu XIX w. na gruncie Ameryki
Péinocnej i ma za cel osigganie najlepszych wynikow przy
mozliwie najmniejszym zuzyciu potrzebnych ku temu $rod-
kéw. Istote jej tworzy to co powiedzieliSmy, rozpatrujagc po-
tozenie dzisiejszego przemystowca.

Tcorja Taylor,yzmu, ktérej silny rozw6j widzimy od r.
1910/11, opiera sie na dwoch poteznych podstawach. Miano-
wicie trzeba wytworzy¢ taki stan rzeczy, aby robotnik 1) magt,
a 2) chciat wydajnie pracowa¢. Zauwazono bowiem, ze acz-
kolwiek robotnik byt bardzo pilny i pracy swej oddawal sie
z catym zapatem, to jednak wynik tej pracy nie zawsze stat na
odpowiednim poziomie. Dlaczego? Ot6z dlatego, ze zachodzi-
to zbyt wielkie marnotrawstwo czasu, powstajgce takze i wte-
dy, kiedy robotnik konczyt jedng prace, a zabierat sie do dru-
giej. Ta strata czasu, spowodowana tern, ze nie dano na czas
robotnikowi nastepnej pracy, byta moze bardzo nikla, lecz
jesli wezmiemy pod uwage dtuzszy okres czasu i wreszcie
wiekszg ilos¢ robotnikéw, to otrzymamy wynik dos$¢ duzy.
A poniewaz w interesie przedsiebiorcy lezy, aby osiggngc
maximum wydajnos$ci a minimum strat, przeto zastanawiano
sie nad tern, jak usung¢ ten niekorzystny stan rzeczy, nieprze-
cigzajac zarazem robotnika. Odpowiedziat na to sam Taylor,
dajgc nastepujace rady.

W fabryce robotnik nie pracuje sam, pracuje ich tam wie-
cej, wszystkich (przynajmniej w danym dziale) wigze jeden
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j ten sam cel, mianowicie, wykonanie danej pracy. Zmusza to
wiec kierownika do tego, aby potrafit dobra¢ swych pracowni-
kow o ile moznosci tak, aby wydajnos$¢ pracy stata w przybli-
zeniu naréwni. To znaczy, aby badat wartos¢ poszczegdinych
pracownikéw i przekonywat sie, czy czasem tej pracy, ktorg
wykonuje 10 robotnikéw, nie moze wykona¢ tylko 5 robotni-
kéw. Nie znaczy to bynajmniej, aby taka redukcja odbi¢ sie
miata gwattownie na tych pozostatych 5 pracovmikach. Przed-
siebiorca bowiem usuwa tylko tych, ktérzy albo wcale swojej
pracy nie wykonywali, albo wykonywujgc, wykonywali jg Zle,
tak, ze wymagata pozniejszych poprawek. Zrozumiemy teraz,
ze to, jesli pozostatym nie wyjdzie raczej na dobre, na zte im
na pewno nie wyjdzie. Kazdy bowiem woli zrobi¢ odrazu co$
nowego, jak co$ juz zrobionego poprawia€.

Zauwazno nastepnie, ze na prace robotnika skitada sie bar-
dzo wielka ilo$¢ réznych ruchéw. Miedzy temi ruchami spo-
strzezono znowu wiele takich, ktore do danej pracy albo wcale
nie naleza, albo majg z nig luzny bardzo kontakt. Chodzi wiec
o to, aby te zbedne ruchy usungé, przez co podniesie sie tempo
pracy oraz zwigzang z tern wydajnos¢ pracy. Te zbedne ru-
chy nietylkc ze powodujg strate czasu, ale réwniez przyczy-
niajg sie do szybszego zmeczenia i zakonczenia pracy. Nalezy
wobec tego, wykonywac tylko te ruchy, ktdre sg istotne i ko-
nieczne dla danej pracy, a usungc¢ te, ktére sg zbyteczne, czyli
ze nalezy prace uproscic.

Wazng jest dalej kwestja uszeregowania robotnikéw przy
warsztacie, Robotnikéw musimy tak poumieszczac, aby praca
szta z ragk do rgk, przez co robotnik nie potrzebuje 1) czekaé
na swa prace, 2) szukac jej. Do tego wszystkiego trzeba je-
dnak przystosowac narzedzia, zapomocg ktorych robotnik wy-
konuje swa prace. Narzedzia powinien mie¢ pod reka, aby ich
nie szuka¢, powinien je dobrze zna¢ i wreszcie powinien mie¢
ich caty komplet, tak, aby dang prace mégt zawsze wykonac
odpowiedniem narzedziem.

W ten sposdb wiec przedstawiliSmy warunki w ktorych
robotnik mogtby wydajnie pracowac, teraz za$ zastanowimy
sie nad tern, w jakich warunkach robotnik chciatby wydajnie
pracowac.

Jasng jest rzeczg, ze jezeli kto$ idzie pracowac do fabryki,
to w pierwszym rzedzie po to, aby pracg swojg zarobi¢ na
utrzymanie swoje iswej rodziny., Jezeli idzie do tej a nie innej
fabryki, to pomijajac kwestje specjalizacji, kieruje sie przede-
wszystkiem réznicg zarobku. Ptaca jest tym #gcznikiem, kto-
ry najsilniej spaja robotnika z przedsiebiorca; jesli jest ona.
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wystarczajaca, to robotnik pracuje ochoczo, lecz jesli poziom:
jej w stosunku do kosztow utrzymania nie bedzie proporcjonal-
ny, to wéwczas widzimy nieche¢, brak zapatu do pracy, ktory
wkonfcu przybra¢ moze jeszcze gwaltowniejsze formy reakcji.
Nam jednak chodzi o to, aby robotnika nie zniechecac, lecz o to,
aby go z warsztatem pracy jego mozliwie najsilniej zwigzaé
i aby przez to tak na niego oddziatywac, aby prace swojg wy-
konywat chetnie, czyli poprostu, aby chciatl pracowa¢. Dla-
tego musimy dazy¢ do tego, aby w pracy swej nie widziat tyl-
ko tej nieubtaganej koniecznosci, ktora kaze mu walczy¢ wszel-
kim wysitkiem o zachowanie swego bytu, lecz starajmy sie
0 to, aby robotnika zrozumie¢, prace mu uprzyjemni¢ i odpo-
wiednio jg do jego kwalifikacyj przystosowac¢. Zadanie nasze
spetnimy o ile sie blizej robotnikowi przypatrzymy i odpowied-
nio go do pracy zachecimy. Osiggniemy to:

1) o ile bedziemy bada¢, jakie robotnik da¢é moze maxi-
mum bez przepracowania sie. (Zasada wysitku normalnego,
»Szkota Zawodowa" str. 62, B 3a);

2) przez zastosowanie rytmu pracy do rytmu oddychania,
lub pracy serca, przez co osiggamy pewng spoistos¢é. (Zasada
wysitku rytmicznego, ,Szkota Zawodowa" str. 62, B 3b);

3) przez holownictwo, ktore polega na tem, ze wskazuje
sie pracujgcemu, ze mozna dang prace w danym czasie wyko-
na¢. Przyktadem jest tu np. przodownica w zniwach, ktéra
jest wzorem dla innych. Doda¢ tu mozna dla wyjasnienia, ze
tg przodownicg bywa zwykle najlepsza pracownica, ktora, idac
przed innymi nadaje catej pracy tempo oraz rytm. (Zasada ho-
lownictwa, ,,Szkota Zawodowa™ str. 62, B 3c);

4) przez wytwarzanie jednolitego $Srodowiska, co taczy sie
z wyodrebnieniem pracy fizycznej i umystowej, gdyz pracow-
nik fizyczny przeszkadza pracownikowi umystowemu. (Zasada
Srodowiska, ,,Szkota Zawodowa" str. 62, B 3d).

Te wszystkie czynniki, aczkolwiek silnie oddziatujg na psy-
chike robotnika w kierunku dodatnim, bedag jeszcze silniejsze,
o ile potagczymy je z t. zw. systemem ptacy od sztuki. Taylor
w swoim dziele z r. 1895 ,,System ptacy od sztuki" poleca go,
poniewaz przyczynia sie w wysokim stopniu do spotegowania
wydajnosci pracy. Polega on na tem, ze stosuje sie rdéznicz-
kowg stope ptacy; jest ona niskg przy matej produkcji danego
robotnika, a zwieksza sie w miare wzrastania tej produkcji.
Tym wiec sposobem robotnik bedzie sie starat podnies¢ swoje
tempo pracy (mianowicie bedzie sie starat jak najwiecej wy-
produkowac), poniewaz wie, ze czeka go zato nagroda.
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W ten sposéb wiec, zapoznawszy sie cho¢ tylko pobieznie
z zasadami naukowej organizacji pracy, widzimy jak gteboko
siega ona nietylko w zycie gospodarcze, lecz nawet w psycho-
logie robotnika, pracujagcego w swym warsztacie. Doniosty
jej wptyw tern gtebiej zrozumiemy, o ile popatrzymy na nig
z stanowiska przedsiebiorcy i robotnika.

Jezeli chodzi o przedsiebiorce, to stwierdzi¢ musimy, iz sy-
stem naukowej organizacji pracy leze¢ moze tylko w jego in-
teresie. Naukowa organizacja pracy zastosowana i zrozumiana
wyda takie owoce, na ktére niejeden juz od dawna czekat,
tamigc sobie gtowe jakim osiggng¢ to sposobem. System ten,
jezeli wydaje owoce doskonate, to nie wydaje ich jednak zupet-
nie zadarmo. Naukowa organizacja pracy zastosowana w da-
nym przedsiebiorstwie, wymaga od jego witasciciela doskonate-
go przedewszystkiem kierownictwa. () tern, aby robotnik mogt
i chciat pracowaé, o tern musi mys$le¢ kierownik. Musi on umieé
organizowac i badaé¢, co wymaga niestychanie wielkiego wy-
sitku i znajomosci przedmiotu. W systemie naukowej organizacji
pracy robotnik tylko pracuje fizycznie, podczas gdy gtéwna
praca umystowa spoczywa w rekach kierownika. Wszystko
to powoduje, ze tworzg sie niejako dwa wielkie centra pracy,
jedno pracy umystowej, tworczej, w osobie dyrektoréw, drugie
pracy fizycznej, w osobie robotnikéw.

tatwo zatem dojdziemy do przekonania, ze odpowiedzial-
no$¢ dyrektorow danego przedsiebiorstwa musi by¢ niemata,
poniewaz nadajg oni ogélny kierunek danemu przedsiebior-
stwu. Sg oni za wszelkg niewykonang pracg w pierwszym
rzedzie odpowiedzialni, poniewaz albo nie umieli sie odpo-
wiednio orjentowac, albo tez dlatego, ze poprostu orientowali
sie zle. Naturalnie zaznaczy¢ tu trzeba, ze mogg zaj$¢ wypad-
ki nawet przez ludzi bardzo przewidujgcych nieprzewidziane,
a wéwczas jasng jest rzecza, ze odpowiedzialno$¢ spada na te
»,Vis maior"”, a nie na tych, ktorzy wprawdzie stojg na czele da-
nego przedsiebiorstwa, ale za dane wypadki nie ponoszg zad-
nej winy. To wszystko przyczynia sie do tego, ze odpowie-
dzialno$¢ kierownictwa jest bardzo wielka.

Jesli chodzi teraz o robotnikéw, to zajmowali oni poczatko-
wo stanowisko zdecydowanie wrogie. Wysuwano rézne za-
rzuty., ktére w skutkach swych byty nieraz bardzo ostre, jak
np. powstaty z tego powodu strajk robotnikébw w Sydney
w  Australji.

Twierdzono bowiem, ze dzieki naukowej organizacji pracy
przemystowiec moze dowolnie wyzyskiwaé robotnika zdanego
na taske swego pana; inni znowu gtosili, ze naukowa organi-



zacja pracy powoduje zbyt wielkie bogacenie sie przedsiebiorcy
kosztem robotnika, ktory przy takim systemie pracy szybko sie
wyczerpuje, az wkoncu nadmierny swoj wysitek zyciem prze-
ptaca. Ta wytezona produkcyjnos¢ pracy, do ktérej robotnika
zacheca sie niesprawiedliwym systemem premjowym przy-
czynia sie do powstawania nadprodukcji, co znowu pociggnac
za sobg musi zwolnienie robotnika, poniewaz juz jest niepo-
trzebny (t. z., ze powstaje bezrobcie). Premje te, jak gto-
szono, sg jeszcze dlatego niesprawiedliwe, poniewaz pomagaja
robotnikom zdolniejszym do ustalenia pewnych rekordéw, dla
stabszych nigdy mozliwych do osiggniecia. To za$ znowu po-
cigga za sobg ewtl. zwolnienie robotnikéw stabszych, jako nie-
odpowiednich i niezdolnych do wzmozonego tempa pracy. Nie-
trudno nam wiec doj$¢ do zrozumienia, ze taki stan rzeczy byt
niestychanie niebezpieczny, poniewaz tatwo mogt wprowadzic
tarcia miedzy lepszym a gorszym, jak rowniez miedzy robotni-
kiem a przedsiebiorcg. Skutki za$ bybyty bardzo ujemne, gdyz
zamiast podniesienia tempa pracy otrzymanoby raczej jego za-
ktécenie.

Tak rozumowali 6wczesni przywodcey robotnikdw. Nie
ograniczyli sie jednak do samych tylko wywoddéw teoretycz-
nych, lecz jak juz wyzej wspomniatem wystgpili czynnie w
obronie swych intereséw. Ostrg opozycjg wskazali, ze nie go-
dzg sie na taki system, ktéryby miat ich krzywdzi¢. Wszystko
to za§ wskazywato na to, ze gmach wzniesiony tak wysoka
przez Taylora niebawem runie, a gruzami swemi zasypie tych,
co niebacznie mu zaufali.

Lecz stato sie inaczej. Zaczeto przyznawaé wiele racji
poszczegdlnym zgdaniom robotnikdw co spowodowato, ze zaj-
mowano sie robotnikami coraz to wiecej. Zrozumiano, Ze ro-
botnik musi o tem wiedzie¢, iz w pracy jego chce mu sie utat-
wi¢, ze dazy sie do tego, aby pracenietylko mu uprzyjemnié
lecz i zmniejszy¢. Dlatego wiec mozemy zauwazy¢ nowg faze w
rozwoju naukowej organizacji pracy (od r. 1923), gdzie widzimy
powstawanie specjalnych dyrektoréw, ktorych zadaniem jest
zajmowac sie tylko tem, jak robotnik spedza czas po pracy,
czem sie zajmuje, czyli poprostu jak zyje. Przyktadem postu-
zy¢ moze tu olbrzymia fabryka H. Forda, gdzie problem nauko-
wej organizacji pracy znalazt swe najlepsze rozwigzanie.
W koncu posunieto sie jeszcze dalej. Przystapiono do bezpo-
Sredniej wspoOtpracy miedzy robotnikiem a kierownikiem
w zrozumieniu, ze odtad uwaza sie robotnika juz nie za $ro-
dek do celu przedsigbiorcy, lecz uwaza sie go za jednostke
0 wartosci wyzszej, z ktorg trzeba sie liczy¢, a nie wyzyski-
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wac jej lekkomysinie i marnowac¢. Wyrazem tego dazenia byto
stworzenie specjalnych komisyj, ztozonych z pracownikow fa-
bryki i jej kierownikéw, ktére wespot z dyrekcjg zastanawia-
ja sie nad podniesieniem i udoskonaleniem produkciji.

Taka wspotpraca w skutkach swych wydata takie rezul-
taty, ktdrychby, podazajac zwykta droga, tak szybko nie osigg-
nigto. «

Jezeli sobie teraz uprzytomnimy wrogie poczgtkowo sta-
nowisko robotnikéw wzgledem systemu naukowej organizacji
pracy, jesli przypomniemy sobie, ze walczono z nig dlatego, ze
sgdzono, iz jest na ustugach kapitalizmu, to zobaczymy, zc ca-
fa ta sprawa przybrata taki obrét, jakiego sie napewno nie
spodziewali przywédcy poczatkowo wrogich obozéw. Ci bo-
wiem, ktorzy ja zwalczali, w konhcu jg popierali. Stato to sie
jednak tylko dlatego, ze zapanowala wspoipraca miedzy ro-
botnikiem a kierownikiem, ktora dazy do obnizenia kosztéw
produkcji a zarazem do polepszenia bytu robotnika.

W ten sposéb wiec staratem sie przedstawi¢ system nau-
kowej organizacji pracy oraz wskaza¢ na jej poszczegblne eta-
py rozwoju. Traktujgc kwestje niniejszg zasadniczo, nie chcia-
tem wypowiedzie¢ sagdu o dodatnich wzgl. ujemnych stronach
ciekawej tej dziedziny, uwazajac, ze jest to sprawa dzi$ jeszcze
bardzo trudna do rozstrzygniecia i z tego powodu poniekad
jeszcze indywidualna.

K. F.

Ochrona zdrowia i ?ycia pracownikow
w przemys$le i rzemiosle.

A. Higjena przemysiowa

Nieodzownym warunkiem nalezytego funkcjonowania za-
ktadu przemystowego jest dobry stan narzedzi, maszyn i t. d.
Jest to pewnikiem ogo6lnie znanym i to oddawna. Jednak nie
wszyscy przedsiebiorcy rozumieja, ze czynnikiem réwniez
waznym — a z punktu widzenia spotecznego bez pordéwnania
wazniejszym —e jest sprawnos$¢ fizyczna i duchowa tych, kt6-
rzy pracujg temi narzedziami, temi maszynami. Najlepszy me-
chanizm zawiedzie w reku chorego lub przemeczonego pra-
cownika. Niebezpieczenstwo takie, aczkolwiek znaczne, jest
drobnostkg w pordwnaniu z grozbg zwyrodnienia rasy, wsku-
tek szkodliwych wptywéw zle zorganizowanej pracy na pra-
cownikdw i otoczenie zaktadu. Dlatego tez we wszystkich
panstwach cywilizowanych szereg przepisow normuje warunki
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pracy w przemysle i rzemioSle. Jest to tembardziej potrzebne,
bo zazwyczaj pracownicy fizyczni i nawet umystowi z zadzi-
wiajgcg lekkomysinoscig traktujg te sprawy i nawet jakby sie
chlubig swa nieostroznoscig. Inna rzecz, ze zalujg jej pOzniej
po niewezasie. Powodem tej nieostroznosci zazwyczaj bywa
bezmys$Iinos$¢ lub brak zrozumienia podstawowych zasad higje-
ny w zastosowaniu do przemystu i rzemiosta. %

7. Wybdr miejsca i pomieszczenia.

Przy zatozeniu zakiadu przemystowego decydujg najcze-
Sciej czynniki natury ekonomicznej: blisko$¢ surowcow i ryn-
kow zbytu, dogodny transport, tania robocizna etc., dlatego
tez niejednokrotnie widzimy, ze juz po zalozeniu przedsiebior-
stwa znaczne kwoty wydaje sie na uzdrowienie miejscowosci.
Jedna z najwiekszych polskich cementowni ,,Szczakowa" hyta
zatozona w poblizu bagien, wskutek czego robotnicy masowo
chorowali na malarje. Dopiero po zadrzewieniu znacznej
przestrzeni wioskiemi topolami, grunt zostat o tyle osuszony,
ze malarja znikta zupeinie.

Bardzo czeste przyczyny pogarszania zdrowotnych wa-
runkéw nalezy szukaé bezposrednio w -warunkach pracy za-
ktadu. Dotyczy to w szczeg6lnosci garbarni, farbiarni ifabryk
chemicznych, zanieczyszczajacych swemi $ciekami rzeki lub
wode gruntowg. Dla zapobiezenia temu wiladze wydajg sze-
reg przepisow, normujacych usuwanie sciek6w i odpadkow.

Inne znowu rodzaje zaktadoéw przemystowych wydziela-
ja przy pracy szkodliwe gazy, wyziewy, kurz it d. i dlatego
nie sg tolerowane w obrebie miasta (rakarnie, cementownie,
wapniarnie etc). Poza tern przy zakiadaniu warsztatow, po-
wodujacych hatas (np. kotlarnie, mtotownie), lub mogace spo-
wodowac pozar (fabryki papy dachowej), nalezy uprzednio
uzyska¢ pozwolenie wtadz administracyjnych. W par. 16 obo-
wigzujgcej Ustawy Przemystowej sg wyliczone rodzaje przed-
siebiorstw niebezpiecznych dla otoczenia; dla uruchomienia ich
potrzebne jest specjalne zezwolenie.

Drobne zakiady przemystowe i rzemie$lnicze korzystajg
przewaznie z juz istniejagcych wspolnych budynkéw wzglednie
ubikacyj i muszg uwzglednia¢ stuszne pretensje swych najbliz-
szych sgsiadow. Czestokro¢ jest ustawienie motorow elektrycz-
nych lub wentylatorobw — szczeg6lnie jesli sg przymocowane
do $ciany — dajg powdd do uzasadnionych skarg tembardziej,
jezeli w poblizu sg szkoly, koScioty lub szpitale. -«

Wewnetrzne urzadzenie musi tez odpownada¢ wymogom
higjeny ze wzgledu na zatrudnionych pracownikéw, a przede-
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wszystkiem nie ma by¢ zbyt ciasne. O ile policyjne przepisy
nie stawig wyzszych wymagan (np. dla drukarni, piekarni)
uwaza sie jako minimum 10 m3 przestrzeni i 2 m2 powierzchni
podtogi na 1 robotnika. Wysokos¢ ubikacji w nowych war-
sztatach ma wynosi¢ conajmniej 3,0 m. Podtogi najlepiej drew-
niane, nie betonowe lub kamienne, ktore przy diuzszem staniu
robotnika na jednem miejscu lub kleczeniu mogg spowodowac
przeziebienie i reumatyzm. Tam, gdzie robotnicy znajdujg sie
stale w ruchu, nie odgrywa to oczywiscie wiekszej roli. W nie-
ktérych przedsiebiorstwach (rzezni, garbarni) ma by¢ (nawet
Przepisowo) podtoga szczelng i betonowa, z pewnem pochyle-
niem celem tatwiejszego usuwania $ciekdw. Aby uchronié¢ ro-
botnikdw od zaziebienia ndg, stosujg w takich warsztatach
drewniane kraty na podiodze, chronigce nalezycie nogi od
przemoczenia i jednocze$nie wcale nie krepujgce robotnika w
ruchach.

Sciany majg by¢ przedewszystkiem cate, to znaczy bez
szpar i szczelin, przepuszczajgcych wiatr, deszcz it. d. Celem
zachowania czystosci zaleca sie $ciany i sufit bielic wapnem
(piekarnie, drukarnie) lub malowac olejng farbg, nie czutg na
zmywanie wodg (rzeznie). Sciany kaflowe réwniez czynig za-
do$¢ wymaganiom czystosci i wogdle robig wrazenie bardzo
estetyczne. Sg naturalnie takie zaktady, gdzie tumany powsta-
jacego kurzu robig zabiegi bezcelowemi (cementownie, for-
miernie, kottownie). Naog6t jednak, czystos¢ Scian sufitu
i w szczegdlnosci okien zaleca sie wszedzie, gdzie to jest do
osiggniecia juz ze wzgledu na lepsze oSwietlenie, ktore sie
przez to otrzymuje, za$ w zaktadach spozywczych (piekarnie,
rzeznie, fabryki czekolady, konserwéw etc.) oraz w takich.,,
gdzie wchodzg w gre trujgce substancje( drukarnie, lakiernie,
farbiernie etc.) jest skrupulatna czysto$¢ bezwzglednym naka-
zem. Szczeg6lng uwage zwracac nalezy na takie gniazda ku-
rzu i brudu, jakiemi sg z reguty spoiny w poditodze mieazy
deskami oraz linje styku miedzy powierzchnig $ciany a sufitem,
wzglednie podtoga. Zaleca sie, utworzony przez te ptasz-
czyzny kat o 90° zapetni¢ tynkiem, aby utrudni¢ osadzanie sie
kurzu i utatwic¢ sprzatanie.

2. Ogrzewanie zaktaddéw przemystowych.

Ogrzewanie ma na celu wytworzenie i zachowanie w zim-
nym okresie roku takiej temperatury, ktora najbardziej sprzy-
ja intensywnej pracy.

Zaleznie od rodzaju pracy temperatura ta wynosi: w po-
mieszczeniach, gdzie ludzie przebywajg niestale 6—8° C,
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w warsztatach dla pracy ciezkiej 12° C, w warsztatach dla
pracy umiarkowanie ciezkiej 15° C, w warsztatach dla pracy
precyzyjnej i biurowej 18° C.

Konieczno$¢ i intensywno$¢é ogrzewania zalezy: 1) od
réznicy miedzy wymagang temperaturg wewnetrzng a ze-
wnetrzng, 2) od powierzchni i rodzaju $cian (wraz z oknami),
sufitu i podtogi, przez ktore wchodzi ciepto: przez 6nr min.
0 grubos$ci 250 mm. wychodzi tylez ciepta co przez 2m2 okna
pojedynczego lub przez Im2 blachy falistej. Celem lepszego
utrzymania ciepta sa uzywane cegty wewnatrz prézne (,pu-
staki“), lub posiadajace domieszke izolujagcego materjatu.

W mniejszych zaktadach spotykamy ogrzewanie pojedyn-
cze: piece kaflowe lub zelazne. Sg one tanie i proste w uzy-
waniu, jednak zajmujg duzo miejsca, zagrzewajg nieréwnomier-
nie (szczegdlnie zelazne piece) i moga by¢ powodem pozaru.
Piecyki zelazne uzywane w stolarni do nagrzewania kleju, nie
powinny sta¢ bezposrednio na drewnianej podiodze, lecz na
blasze zelaznej, aby wypadajace z paleniska wegle nie mogty
zapali¢ podtogi i lezacych na niej wiérow.

W wiekszych zaktadach takie ogrzewanie uzywane jest
jako dodatkowe do instalacji centralnej, gdzie ciepto powstate
poza obrebem warsztatu jest rozprowadzone po wszystkich
ubikacjach. Taki spos6b ogrzewania jest wygodniejszy, bez-
pieczniejszy i pomimo jednorazowego znacznego wydatku, cze-
stokro¢ tanszym w uzyciu szczegoOlniej, jezeli do tego celu mo-
ze by¢ uzytg para wylotowa.

Rozrézniamy 3 gtéwne rodzaje centralnego ogrzewa-
nia. 1) parowe, gdzie para o nrskiem lub Wysokiem cisnieniu
przechodzi przez rury i grzejniki, ustawiane w warsztatach
r biurach. Przy skraplaniu para wydziela ciepto, przechodza-
ce przez S$cianki grzejnikdw do pomieszczenia. Powstajgca
wskutek skraplania woda idzie zpowrotem do kotta. Waobec
znacznej szybkosci pary przekroje rur i grzejnikéw moga by¢
matemi ihystalacja wskutek tego jest tanig. Temperatura pary
jest wysokg, co powoduje przypalanie sie kurzu, zanieczysz-
czanie powietrza i podraznienie przewodéw oddechowych.
Zaleca sie ustawiaC grzejniki pionowo, aby kurz nie tak tat-
wo osiadat na nich. Ogrzewanie to funkcjonuje szybko i uzy-
wa sie je bardzo czesto w zakiadach majacych zbytek
pary.

(C. d. n).
inz. S-ski.
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hauka o materiatach —

cl)cmja rzemieslnicza

(Cigg dalszy).

Zwigzki chemiczne znacznie roznig sie od mieszanin i sto-
poéw. Do utworzenia sie zwigzkéw chemicznych trzeba zwy-
kle doprowadzac¢ ciepto (spalenie zelaza, otowiu), a czesto
wytwarza sie ciepto wskutek dziatania chemicznego jak n. p.
Przy rozpuszczaniu cynku w kwasie solnym. Aby naocznie]
wykazaé roznice pomiedzy mieszaning a zwigzkiem chemicz-
nym, zmieszamy drobne opitki zelazne z zmielong siarka i po-
kazujemy je uczniom. Mozna od tej mieszaniny rozdzieli¢
zelazo od siarki? W jaki sposéb? (zapomocg magnezu). Na-
stepnie zagrzewamy te mieszanine w ‘tyzce zelaznej nad
lampka spirytusowg i pokasujemy uczniom wystepujace Zza-
rzenie, jako znak chemicznej reakcji. Po oziebieniu pokaze-
my utworzony siarczek zelaza i stwierdzamy, ze siarki i ze-
laza juz rozr6zni¢ nie mozemy, i ze magnes juz na te materje
nie dziata. Nastgpita wiec przemiana materji przy objawie
zarzenia. Czy w powietrzu jest tlen zwigzany z azotem? Co
przedstawia mieszanina wodoru z tlenem przed i po chemicz-
nem potgczeniu sie?

Ptyny z ciatami stalemi moga rdwniez tworzy¢ miesza-
niny. Uskrobimy troche kredy w szklanke i zmieszamy ja
z woda. W jaki najprostszy spos6b mozemy krede z wody
wydzieli¢? Pozostawimy szklanke na pewien czas spokojnie.
Niedtugo potem osigdzie sie kreda na dnie szklanki a woda
staje sie czystszg. Jak nazywamy to zjawisko? (osadzaniem)
Osadzanie stosuje sie w kanalizacji celem oddzielania z wody
odptywowej piasku i szlamu, w t zw. osadnikach. W jaki
sposéb oczyszczajg gline i krede z piasku i kamieni? (przez
osadzanie w stawach czyli ,szlamowanie*'). Jak nazywajg
w handlu krede malarskg? (szlamowang). Czy zawsze moz-
na zabrudzone ptyny oczyszczaé przez osadzanie? Jezeli za-
wiesiny w ptynie sa bardzo drobne i lekkie oddzielamy je
z ptynu przez przesgczanie czyli filtrowanie. W szkotach,
gdzie na miejscu sa wodociggi miejskie, omoéwimy ewent.
zwiedzamy filtry wodociggowe.

W jaki sposob wydzielimy s6l z wodnego rozczynu?
(przez wyparowanie.) W jaki sposdb otrzymuja cukier z bu-
rakow? (przez wyparowanie przefiltrowanego soku buracza-
nego.) Gdzie powstaje cukier w buraku czy w cukrowni?
(w buraku.) Jakiem zjawiskiem jest wyrdb cukru w cukrow-
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niach? (fizycznem.) W jaki spos6b oddzielimy oliwe z wody?
(przez odstanie.) Co staje sie z mlekiem, jezeli stoi czas jaki$
w spokoju? Dlaczego $Smietana wyptywa na wierzch? Czem
jest $mietana? (tluszczem.) W jaki sposob wydzielajg w krot-
kim czasie $mietane z mleka? (w wiréwkach.) Omawiamy
dziatanie wiréwek. Omawiamy roéwniez wirdowki uzywane
przez pszczelarzy do wydzielania miodu z wiezy i wirdwki
w pralniach mechanicznych do osuszania bielizny (wirujgce
bebny sg dziurkowane.)

W jaki spos6b wydzielajg tlen z powietrza w fabrykach
tlenu? (OmawialiSmy to w lekcji o tlenie) Co ulatnia sie
szybciej z zgeszczonego powietrza? W jaki sposdb oddzie-
limy okowite z mieszaniny z wodg? Przy ilu stopniach za-
mienia sie woda w pare, czyli wrze? Okowita wrze juz przy
78°. Omawiamy destylacje i aparat destylacyjny, ewentualnie
pokazemy kolbke i retorte lub przeprowadzamy destylacje
naocznie. Przypominamy jeszcze raz proces destylacji wody
w przyrodzie.

Temat VIII. Plomien Swiecy weglik.

Zapalamy Swiece i pytamy, co powstaje z spalenia Swie-
cy? Nie widzimy nic wiecej, jak ptomien, Swieca spala sie bez
pozostatosci. Z czego jest Swieca zrobiona? (z parafiny, wosku,
steryny, dawniej wyrabiano je tez z toju.) Wszystkie te ma-
terje spalajg sie bez pozostatosci. Jakie inne materje spalaja
sie rowniez bez pozostatosci? (nafta, benzyna, oliwg, okowita,
tluszcze.) Czy materje te przez spalanie znikajg zupetnie, bez
$ladu? Czy materja moze znikna¢? PoznaliSmy juz dwa ro-
dzaje materyj, pierwiastki i zwigzki chemiczne. Mozemy
zwigzki chemiczne zniszczy¢? (tak.) Co otrzymujemy wow-
czas? (materje proste lub nowe zwigzki chemiczne.) Materyj
prostych, czyli pierwiastkbw zniszczy¢ nie mozemy ma-
terja jest niezniszczalng.

Aby zbadaé, co tworzy sie ze spalenia $wiecy, trzyma-
my zimng szkalnke nad plomieniem. Stwierdzamy wydzie-
lanie sie pary wodnej i skraplanie sie jej na $cianach szklanki.
Z tego wniosek, ze w parafinie musi znajdowac sie wodor,
gdyz tylko ze spalenia wodoru'moze powsta¢ tlenek wodoru,
czyli woda. Wskazujemy teraz na biekitng dolng czes$¢ pto-
mienia. Dwa te znamiona, wystepowanie pary wodnej i bte-
kitny ptomiend, wykazujg nam istnienie wodoru w parafinie,
Nastepnie ktadziemy w plomien zimny przedmiot, np. krede
i stwierdzamy osadzanie sie sadzy. Skad wziety sie te sadze?
Musiaty sie znajdowac¢ w parafinie. Stwierdzamy wydziela-
nie sie takich sadzy réwniez z promienia nafty, benzyny, oli-
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wy, tuczywa, zywicy i f. p. Sadze tworzg wiec pltomien,
a Swiecgce czeSci ptomienia to rozzarzone czasteczki sadzy.
Jezeli sadze poréwnamy z pytem wegla drzewnego to widzi-
my, ze obie materie sg sobie podobne, z ta tylko roznica, ze
sadze znajdujg sie w niezmiernie drobnem rozpyleniu. Co przed-
stawia wegiel drzewny? (niezupeinie spalone czyli zweglone
drzewo.) Co stanie sie z butka, rogalikiem lub ciastkiem, jeze-
li piekarz przez zapomnienie zostawi je dtuzszy czas w gora-
cym piecu? (zwegli sie — a nie spali). O ile moznos$ci posta-
ramy sie o takg zweglong bulke lub rogalek, przetamujemy
przez pot i pokazujemy to uczniom. Stwierdzamy, ze zweglo-
na bulka, wegiel drzewny, koks i sadze skladajg sie prawie
z tej samej materji, ze tworzg wegiel, i ze ten wegiel musiat
znajdowac sie juz w mace, w jaju, w cukrze, mleku, z ktérych
zrobiona jest butka wzgl. ciastko. W wszystkich tych mater-
iach, jak réwniez i w miesie, tluszczu, drzewie t. j. w wszyst-
kich ciatach organicznych (zywotnych) znajduje sie wegiel
chemicznie ztgczony z innemil pierwiastkami, szczego6lnie
z wodorem.

Wegiel jest wiec pierwiastkiem, ktory jako taki moze
tworzy¢ z innemi pierwiastkami najrozmaitsze zwiazki che-
miczne, przyczem sam si¢ nie zmienia i nigdy nie ginie.

Wegiel jako pierwiastek nazywamy weglikiem, nazwa
tacinska — Carbonium skrét: C. Chemicznie czysty weglik
wystepuje w Kkilku postaciach, jako sadze, grafit i skrystalizo-
wany jako djament. Weglik tworzy z innemi pierwiastkami
bardzo liczne zwiazki chemiczne i w zdolnoSci tworzenia ta-
kich zwigzkéw przewyzsza wszystkie Inne pierwiastki. Zna-
nych jest przeszto 2000 rozmaitych materyj, w ktérych jest
weglik zawarty. Z samym wodorem tworzy setki najroz-
maitszych materyj t. zw. weglowodorow, z ktérych najwaz-
niejsze sg ttuszcze. Jest on podstawowym sktadnikiem ciat
organicznych, t. j. ciat roslin i zwierzat, réwniez i naszego cia-
ta. Nauka o zwiagzkach wegliku stanowi oddzielng cze$¢ nauki
chemicznej, ktorg nazywamy chemig organiczna.

Zwigzki chemiczne wegliku, szczegélnie weglowodory,
nic sg trwate, w cieple tatwo sie rozpadajg lub rozluzniajg. Pod
wpltywem wyzszej temperatury z ciat organicznych ulatniajg
sie najpierw zwigzki lotne, zawierajgce wodor i przy spaleniu
tworzgce ptomien, a pozostajg ciata state, zweglone, ktore
spalajg sie bez ptomienia, zarzgc sie. Przy spalaniu wegla ka-
miennego lub drzewa mozemy zauwazy¢ takze dwa okresy
spalania. Pierwszy, to wydzielanie sie ptomienia i dymu. drugi,
spalanie sie bez ptomienia rozzarzonego wegla.
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Na tej zasadzie zgazowania wegla polega wyrob gazu
Swietlnego w gazowniach. W retortach zamkniety wegiel ka-
mienny nie moze spali¢ sie dla braku powietrza, lecz wskutek
wysokiej temperatury w piecu, okoto 1200°, rozktada sie na
zwigzki lotne (gaz) i state (koks). Zwigzki lotne uchodzg rurg
wylotowg do rozmaitych aparatow gazowni, gdzie po oddaniu
zanieczyszczen jak: smoty, amoniaku i siarki, gromadzg sie
w zbiorniku. Otrzymany w ten sposob gaz $wietlny rozcho-.
dzi sie rurami ulicznemi do przeznaczonego celu (o$wietlania
i ogrzewania). W retortach pozostajg state sktadniki wegla
kamiennego w postaci koksu, ktére po zupetnem wygazowaniu
wegla wycigga sie z retorty i zalewa wods.

Weglik tgczy sie z tlenem dopiero w temperaturze zaru
dlatego musimy paliwa, sktadajgce sie z statego wegliku, jak
wegiel drzewny lub koks, wpierw silnie rozgrza¢, aby mogty
sie same dalej pali€.

(C. d. n).
Fr. Ober.

Obliczenie kosztow witasnych
lednej godziny maszynowej.

Literatura pedagogiczno - zawodowa zyskata w ostatnich
latach na niejednym podreczniku do kalkulacji, a w ostatnim
czasie nawet ukazaty sie podreczniki do kalkulacji specjalnej.
Objaw ten witamy z zyweni zadowoleniem tem wiecej, ze
programy ministerialne przewidujg w klasach 1-ch i Il-ich za-
znajomienie ucznidéw z og6lnemi zasadami kalkulacji, a w kla-
sach 111-ch wymagaja rozszerzenia tych wiadomosci w Kkie-
runku specjalnym, stosownie do zawodu ucznia. To tez ko-
rzystajac z zebranych doswiadczen szkolnych, przystgpitem
do opracowania powyzszego tematu, sgdzac zarazem, ze
przyczynig sie one do lepszego wyksztatcenia ucznia-termi-
natora.

Po przejeciu podstawowych wiadomosci o kalkulacji nale-
zy tnojem zdaniem przed przejsciem do specjalizacji obszernigj
omawia¢ zagadnienie pracy maszynowej, bo niema prawie
dzisiaj juz warsztatu nowoczesnego bez maszyn roboczych,
wymagajgcych zapedu. W pierwszym rzedzie trzeba sie za-
stanowi¢ nad wyborem najlepszej sity zapedowej. Wprawdzie
jest sita ludzka w mniejszych warsztatach jedyng i najtanszg
sitg zapedowg, natomiast w wiekszych warsztatach, gdzie za-
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potrzebowanie sity jest wielkie, sita mechaniczna decyduje
0 utrzymaniu i rozwoju produkcji.

Jako motory mate wchodzg w rachube miedzy innemi sil-
niki: parowe, gazowe, wodne i elektryczne. Przy statem za-
potrzebowaniu sity jest maszyna parowa stosowniejsza i tan-
sza od silnikow spalinowych (silniki benzynowe, benzolowe,
naftowe i ropowe), poniewaz paliwo (wegiel, drzewo) jest
znacznie tafnsze i maszyna parowa daje nam jeszcze moznos¢
uzyskania réwnoczesnie ogrzewania i oSwietlania warsztatu.
Przy zapotrzebowaniu sity tylko na pewien czas, jak to za-
chodzi prawie we wszystkich warsztatach rzemiesiniczych,
jest zawsze korzystniejszg sitg motor elektryczny, bo w za-
kupie jest stosunkowo tani i dlatego oprocentowanie i amorty-
zacja jego nie obcigzajg zbyt wysoko kosztow handlowych.
Wspomnie¢ nalezy tez o tern, ze na ulokowanie silnika elek-
trycznego potrzeba mato miejsca i prawic zadnych specjal-
nych urzadzen, a jego dalszemi zaletami sg: state bezpieczen-
stwo, spokojna praca bez wielkich wstrzgsnien, wzgledna czy-
sto$¢, bez dymu i kurzu i uzyskanie kazdego czasu zezwole-
nia policyjnego na ustawienie silnika.

Wydajnosé wszystkich maszyn ustala sie podiug sity ko-
nia. Wszelka mechaniczna praca (A) jest wynikiem sity
(Pw kg) razy diugos¢ (L w m), t. j. kilogramometréow (kgm).
Jako miare jednostkowg uwaza sie prace wytworzong w jednej
sekundzie (t). Efekt lub wynik ustala sie natenczas nastepujaco:

c = PX 1= kgmssek.

Ustalono, ze sita konia daje mniejwiecej efekt albo wynik
75 kgm/1 sek. Mowimy, ze jest to jeden kon mechaniczny
1piszemy 1 KM, albo 1 PIli lub 1 PS. 1 KM jest to wiec sita,
ktéra podnosi 75 kg na wysokosci jednego metra w jednej se-

kundzie. 1lo§¢ KM otrzymamy dzielagc kgm/sek. przez liczbe
75, a zatem p ei
E(w KM - P.P.

Bezwarunkowo musi uczen pojecia te rozumie¢ i umiec,
a dla utrwalenia ich w pamieci nalezy wyliczy¢ kilka zadan, np.
P = 675kg, 1= 3m,t = 5sek. Ustali¢ ilos¢ KM.

Y75 —% 5 km

Obliczong site maszyny redukujg jednakowoz do pewnego
stopnia tarcia, ktdre podczas pracy powstajg. Przyjmujac jako
miernik liczbe 100, przedstawia sie rzeczywista wydajno$¢ ma~
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szyny, np. dla silnika elektrycznego liczbg 94, czyii 94% wy-
liczonej energji zamienia sie na prace.

Stopien wydajnosci kazdej maszyny jest w znacznej mie-
rze zalezny od jej konstrukcji. Dla obliczenia potrzebnej sity
zapedowej nalezy zesumowac potrzebne KM kazdej maszyny
roboczej. Poniewaz nie wszystkie maszyny réwnocze$nie sg
w biegu mozna obliczone KM zredukowaé¢ do pewnego stopnia.

W mniejszych przedsiebiorstwach przemystu metalowe-
go przyjmuje sie jako wystarczajgca site zapedowg 33 Ki—50""
obliczonych KM. Miarg jednostkowg przy silnikach elektrycz-
nych jest ,Watt“ a 1000 krotng jest 1 kilowatt (1 KW).

1 KW = 136 KM
1 KM = 0,736 KW.

Zuzycie pradu oblicza sie zawsze na godziny KW’ co od-
powiada pracy 1000 W na przecigg jednej godziny.

Koszty instalacyjne dla silnikdw zapedowvch skiadaja sie
z ceny zakupu i kosztow montazowych z dodatkiem kosztow
za czeSci zapasowe, transmisje, kotly etc.

Koszty ruchu przedstawiajg sie jako: a) bezposrednie (pa-
liwo, gaz, prad, obstuga, oliwa, smary i reparacje), b) po-
Srednie (oprocentowanie, amortyzacja, ubezpieczenie etc.).

Z dosSwiadczenia liczy sie przy silnikach matych na utrzy-
manie i reparacje Vz — 2ha%, na zuzycie 5—10%. Wszystkie
te koszty zalezne sg co do wysokosci od rodzaju silnika, obni-
zajg sie jednakowoz znacznie przy wiekszej wydajnosci sity
motorycznej, t. z. im wiecej KM silnik posiada, tern tarisza cena
za 1 KM i godzine pracy.

Uruchomienie maszyn roboczych mozliwe jest zapomocg
transmisyj i sity elektrycznej. W wypadku pierwszym
przenosimy site motorowag mechanicznie, pasem transmisyj-
nym i przektadnig na maszyny robocze. Przy zapedzie elek-
trycznym taczymy bezposrednio motor elektryczny z maszy-
ng roboczg. Zaped pojedyniczy istnieje tylko przy wielkich
maszynach roboczych. Zaped ziozony (w grupie) uzywany
jest najczesciej w Srednich warsztatach i kalkuluje sie naj-
taniej.

Przystepujac teraz do obliczenia kosztow wtasnych za
jedng godzine maszynowg wyposrodkujemy najpierw site mo-
toru przez zesumowanie pozadanych KM dla poszczegdinych
maszyn roboczych. Przyjmujac, ze potrzebny nam jest 3 kon-
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ny motor, ktorego koszty zakupu, instalacji, montazu etc.
wynosity 3200,— zi
otrzymamy nastepujgce zestawienia wydatkow:
1. Roczne koszty ruchu: oprocentowanie 10%]
amortyzacja 6% / 18% 576 — zt
reparacje 2%)
2. Oliwy, smary i materjaty do czyszczenia 500,— zt
3. Koszty pradu przy cenie 0,40 zt za KW/godz.
(5,95 KW pro KM i godz. prgdu) i900 go-
dzin pracy rocznej(0.95.3 = 2,85 KW
.0,40 = 1,14~ 1,20 X 900 1 080,— zt
Razem 2 156,— zt
Sume te dzielimy przez 900, poniewaz tyle godzin pracy
rocznej przyjeliSmy. Otrzymujemy 2 156,— zt :900 = 2,40 zh
Zatem wynoszg koszty wiasne jednej godziny maszyno-
wej 2,40 zt. J. Matecki.

W sprawie programu ,,Organizacja
przedsiebiorstwa i warsztatu

Odnos$nie do programu ,Organizacja przedsiebiorstwa
i warsztatu'l ogtoszonego w 3 zeszycie ,,Szkoty Zawodowejl
nasunety mi sie nastepujgce uwagi.

Program tam podany jest tak obszerny, Ze przeznaczajac
na jego wykonanie tylko po 1 godzinie tygodniowo, z koniecz-
nosci trezba bedzie niektére wazne dzialty potraktowaé dosé
pobieznie. Wtedy pozytek z nich bedzie problematyczny. Je-
zeli liczy¢ bedziemy przecietnie po 1 lekcji na temat przez au-
tora oznaczony poszczeg6lnemi numerami, wypadnie okoto 57
lekcyj w roku. Tymczasem w najlepszym razie bedzie ich 35
po odliczeniu Swigt i t. d. Oczywiscie, taki mechaniczny po-
dziat bytby nierealny, i zdaje mi sie, ze na wiele tematéw nie
starczytoby po jednej godzinie.

Skracanie programu przez wyrzucenie materjatu istotnie
wartosciowego, a takim jest program podany przez Autora, by-
toby szkodg dla przedmiotu. Co najwyzej, moznaby w osta-
tecznosci przenie$s¢ tematy 1VB 2 i IVC 1, 2, 3 do programu
nauki o zawodzie, gdzie w dwu latach rozporzadza sie wiek-
sza ilosciag godzin, oraz gdzie w zwigzku z materiato-
znawstwem i mechanikag moznaby badanie materjatow i kon-
trole urzadzen technicznych omdwié obszerniej.

Przeniesienie catego dziatu Il o ochronie zdrowia na lekcje
higjeny odcigzytoby skutecznie program organizacji przedsie-
biorstw, natomiast rozszerzytoby program higjeny. Moze



najodpowiedniejszem byloby potaczenie obu przedmiotéw hi-
gjeny z organizacjg przedsiebiorstwa, jak to do pewnego stop-
nia, nie bez stusznosci, uczynit Autor programu.

W ogo6lnym ukladzie programu przenidstbym rozdziat
o reklamie (Ill. B. 4.) do rozdziatu IV poza punkt D, 3. Rozsze-
rzytbym tez znaczenie w dziale IV punkt D 1. 2. 3 przez wsta-
wienie najwazniejszych wiadomosci o handlu, mianowicie:
cena i ilos¢ towaru jako warunki istotne kupna — sprzedazy,
cenniki prywatne, urzedowe, rozumowane. Warunki kupna,
sprzedazy, wyrazenia: franco, loco, kupno na zasadzie wzoru,
kupno dla wyprébowania, kupno warunkowe, kupno ryczatto-
we. Wykonanie zamdwienia: termin, miejsce, ryzyko do-
stawy i odbioru towaru. Nieprzyjecie towaru, odwotanie
oferty lub zamoéwienia, bonifikacje. Uregulowanie zobowigzan:
gotowkowe, obrachunkowe, depozytem, wekslem i t. p. Spot-
ki: firmowa, komandytowa, z ograniczong odpowiedzialnoscig,
akcyjna, konsorcja. Personel: petnomocnik, prokurent, komi-
wojazer, agent, komisant, ekspedytor.

Sg to wiadomosci niezbednie potrzebne kazdemu rzemiesl-
nikowi w pézniejszej praktyce. Powodzenie przedsiebiorstwa
zalezy w bardzo znacznym stopniu od kupieckich zdolnosci
witasdciciela warsztatu.

Wreszcie podkresli¢ wypada, ze od wytyczenia programu
do jego wykonania droga jeszcze daleka zwtaszcza wtedy, je-
zeli chodzi o prowincjonalne szkoty zawodowe doksztatcajgce.
Utozeniu programu powinno towarzyszy¢ wydanie odpowied-
niego podrecznika*) przystosowanego do programu oraz spo-
rzadzenie wykazu odnosnej literatury podrecznej dla nauczy-
ciela. Dopiero wtedy mozna bedzie zgda¢ od nauczycieli
szkot powszechnych, wyktadajacych z braku lepszych sit
w szkotach zawodowych doksztatcajgcych udzielania przed-
miotow im nieznanych, a drogg samoksztatcenia uzupetnig swe
wiadomosci. Fr. Hanas.

Dziat Kultury na
Powszechne] W/ystawie Kraiowej

Do kultury na Powszechnej Wystawie Krajowej przywig-
zuje Kierownictwo wielkg wage, wychodzgc z tego stusznego
zatozenia, ze Polska, zahamowana przez diugi okres lat
W swym rozwoju gospodarczym, potrafita jednak w dziedzinie

*) Poréwnaj artykut: Ochrona zdrowia i zycia pracownikéw w przemy-
ise i rzemiosle. (Przypisek Redakcji).
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nauki i sztuki, pomimo najtrudniejszych warunkdw, osiggnac
takze rezultaty, ktére stawiajg ja niejednokrotnie nardwni
z o wiele szczesliwszymi narodami.

Kultura wystawy jest pojeciem bardzo szerokiem. Jest
i powinna by¢ ona wszedzie, co$ jak Swieze powietrze, jak de-
koracja ikiwiatowa, jak tatwy iswobodny dostep do wszystkie-
go. Wystawa jest przedewszystkiem pokazem, czyli pla-
stycznem przedstawieniem rzeczy. Jej forma zewnetrzna, na
ktorg sktada sie: tad, przejrzystosé ugrupowania i estetyka,
wybitnie stanowi o kulturze kraju. Jasny i piekny plan ogdlny,
estetyczny wyglad pawilonéw, ich sharmonizowanie, este-
tyczne i celowe wewnetrzne urzadzenie, a przedewszystkiem
unikanie pretensjonalnosci, scharakteryzowanie budynku na-
zewnatrz poditug tresci jego, co zawiera on wewngatrz, ogolna
powaga, przy podkresleniu pewnej nuty Swigtecznej, uroczy-
stej, bo wystawa jest bgdz co badz Swietem, wreszcie wdziek
w urzadzeniu, rzecz tak rzadka, a potrzebna nieraz bardziej niz
kwiaty, a nadewszystko tak bardzo przez nas poszukiwana
i pozadana ogdlna nuta swojska. Ale polega ona nie na kopjo-
waniu motywéw ludowych, lub na wprowadzaniu par force
motywow historycznych, lecz na tem, ze sie powota do urzg-
dzenia i dekoracji najzdolniejszych, najgtebiej wyczuwajacych
tetno zycia polskiego, tworczych artystéw, ktérzy juz sami
nam pokazg, co jest polskie i co mamy za polskie uwazac.

Poza o0go6lng kulturg Wystawy jest i $cisty Dziat Kultury,
wprowadzony do programu i oddany specjalnemu kierowni-
ctwu. Kierownictwo tego dziatu przedewszystkiem stworzy-
to ogdlny program, ktéry jest nastepujacy.

Kultura obejmuje: a) nauke i b) sztuke. Nauka w gtdw-
nych swych linjach reprezentuje kulture umystowg, duchowg
spoteczeAstwa. Sztuka — kulture raczej uczuciowg, wyraza-
jaca sie w formach plastycznych, dzwiekowych i literackich.
Dwie te dziedziny rozpadajg sie na 4 dziaty: 1 Tworczosé
naukowga. 2. Nauczanie i wychowanie. 3. Tworczos$¢ arty-
styczng. 4. Nauczanie w zakresie sztuki.

Twérczo$¢ naukowa zobrazowana bedzie podiug przed-
miotdw z uwzglednieniem metod i réznych zagadniehn nauko-
wych, organizacyjnych i stosunku nauki do zycia. Nauczanie
i wychowanie za$ podiug typow szkot, jak: wyzsze, $rednie,
powszechne, zawodowe, oSwiata pozaszkolna i roboty reczne.

Dziedzina sztuki dzieli sie na: a) sztuki plastyczne, b) te-
atr i pokrewne, ¢) muzyke, d) literature, dziennikarstwo i cza-
sopismiennictwo. Podzialy te rozpadajg sie na klasy, jak na-
stepuje:



a) urbanistyka, architektura, sztuka dekoracyjna, malarstwo,’
rzezba, grafika, sztuka ludowa;

b) teatr, kinoteatr, balet, taniec, teatr ludowy;

c) muzyka, muzyka ludowa;

d) literatura, dziennikarstwo, czasopismiennictwo, literatura
ludowa.

Przytem osobno uwzgledniona bedzie twdérczo$é arty-
styczna, osobno nauczanie.

W zakresie sztuki, obok tworczosci nowoczesnej, bedg
urzagdzane dziaty rektospektywne. W dziale wspdtczesnym
kryterjum do przyjmowania bedzie twdrczosé oryginalna,
z wytgczeniem nasladownictwa dawnych styléw i utwordw.

Poniewaz kultura artystyczna nie ograniczy sie do dzia-
tu sztuki w $cistem znaczeniu, lecz obejmie cata dziedzine urza-
dzenia mieszkan, architekture, urbanistyke, a na Wystawie
wyrazi sie nietylko w planach i projektach, lecz i w objektach
wykonanych w naturze zapomoca catego szeregu rzemiost
i przemdéstdw, stycznosé Dziatu Kultury artystycznej z odpo-
wiedniemi gateziami przemystowemi i rzemieS$lniczemi, kto-
re beda reprezentowane osobno w dziale gospodarstwa naro-
dowego, jest oczywista. Na terenie Wystawy ta kolizja be-
dzie zatatwiona w ten spos6b, ze w dziale przemystowym
i rzemie$lniczym bedg wystawia¢ firmy podiug witasnego
punktu widzenia, z podporzadkowaniem sie tylko og6lnemu
regulaminowi i wymaganiom programu, za$ w Dziale Kultury
te same gatezie produkcji bedg stuzyty pewnej idei przewod-
niej Komitetu Wystawy, lub grup artystycznych, ktére ze
swoim ideowym programem bedg przez Komitet jako takie
przyjete. Naprzyktad, wystawiajg ksiegarze i wydawcy
w dziale przemystu ksiegarskiego a jednoczes$nie temi same-
mi eksponatami, tylko specjalnie wybranemi, biorg udziat
w Wystawie ,Piekne ksigzkillit. p.

Naszkicowany program ogo6lny zostat ustalony po poro-
zumieniu sie z odpowicdniemi sferami artystycznemi i nauko-
wemi. Blizsze opracowanie i program wykonawczy sg w toku.
Poniewaz ogdlng piecze nad naukg, wychowaniem i sztukg ma
przedewszystkiem Ministerstwo W. R. i O. P., nawigzany zo-
stat najscislejszy kontakt z odpowicdniemi Departamentami te-
goz Ministerstwa, tembardzlej, ze Wystawa omawianego dzia-
tu odbedzie sie w gmachach uniwersyteckich (chemji i ana-
tomji), ktore znajdujg sie w samym S$rodku terendw wystawo-
wych, a bedag oddane do dyspozycji Wystawy.

Réwnorzednie z opracowywaniem programu i wytycz-
nych, kierownictwo Dziatu Kultury weszto w kontakt z wie-

92 —



loma sferami artystycznemi i posiada juz szereg zgtoszen.
Przedtozono rowniez Ministerstwu OS$wiaty szkic przewidy-
wanych na cele kulturalne wydatkéw, ktére pociggnie za sobg
zardwno udziat bezposredni Rzadu, jak i akcje subwencyjna.
Przedstawiono przy tej sposobnosci, ze Wystawa jest zdarze-
niem tak waznem w zyciu spoteczenstwa, iz cata praca Mi-
nisterstwa, w kierunku popierania nauki, sztuki, literatury,
teatru i t. d. powinna i$¢ po linji Wystawy, z oddaniem pier-
wszenstwa tym poczynaniom, ktdre mogg znalez¢ wyraz i za-
konczenie w Wystawie, bgdz tez robione sg w bezposrednim
z nig zwigzku.

Dyrekcja P. W. K. wychodzi z zalozenia, ze wobec obja-
wow kultury, Scis$lej mowigc wobec przysztych wystawcow
w tej rozlegtej dziedzinie, Wystawa nie moze zachowaé sie
biernie. Idzie o to, aby wszelkfc dziedziny tej kultury byty
szeroko i pokaznie reprezentowane. Trzeba to wywotaé, a ze
wzgledu na nieprawdopodobnie ciezkie warunki, z jakiemi musi
walczy¢ zarowno nauka i sztuka, trzeba zorganizowac specjal-
ng pomoc. Spodziewamy sie pomocy od Rzadu, od Komitetu
Wystawy, od spoteczenstwa. W pewnych grupach artystycz-
nych powstaty konkretne pomysty wybudowania specjalnych
obiektow i catkowitego ich urzadzenia. Trzeba bedzie poméc
i znalez¢ na to fundatoréw, gdy tylko pomysty przeobraza
sie w rysowane projekty. Jest tendencjg Kierownictwa Dziatu
Kultury, aby architektoniczne rozwigzania najblizszego otocze-
nia gmachow uniwersyteckich i pobliskich wolnych terenow
byty objete jedng mys$lg artystyczng, w harmonji z samem
urzgdzeniem ro6znych dzialow wystawowych, we wnetrzach
wymienionych gmachdw.

Kierownictwo Dziatu Kultury zaprojektowato utworzenie
zarbwno w Poznaniu jak i w innych o$rodkach zycia kultu-
ralnego Polski miejscowych komitetow dla wywotania inicja-
tywy, organizowania wystawcOw i utrzymywania statego
kontaktu z Kierownictwem. Komitet taki dla dziedziny sztuk
plastycznych powstat juz w Poznaniu jak w innych miastach.
Wreszcie delegacji architektéw polskich oraz Komitetowi Wy-
konawczemu Zjazdu Delegatow Zrzeszen plastykdw z calej
Polski przedtozono do opinji zasady, na jakich najpraktyczniej
bytoby zorganizowa¢ udziat plastyki w Wystawie.

J. Warchalowski.



Oswiata jako problem panstwowy.

Z okazji Dziesieciolecia Odrodzonej Polski zastanawiano si¢ niejedno-
krotnie, jakie postepy uczyniliSmy w dziedzinie o$wiaty i okoto rozwoju
szkoty polskiej. A jednak jeszcze nie pora na to, bySmy mogli spokojnie
patrze¢ w przyszto$é, bez troski o dalsze jutro. Szkolnictwo bowiem, tak
$cisle zwigzane z zyciem, jest nietylko problematem panstwowym, lecz
zagadnieniem kazdego obywatela.

Na ciekawy ten temat: ,O$wiata jako problem panstwowy", wygtosit
w dniu 20-go listopada r. b. w Poznaniu odczyt poset Janusz Jedrzejowicz.
Pod wzgledem powszechno$ci nauczania prelegent zaznaczyt, ze tak jak
w innych panstwach, i Polska tozy na oSwiate powazne sumy. W Polsce
preliminarz budzetowy przewiduje na okres od I-go kwietnia 1929 r. do 31-go
marca 1930 r. sume przeszto 40 milionéw ztotych na wydatki dla Minister-
stwa W. R. i O. P.,, co jest druga dziedzing wydatkéw po Ministerstwie
S. W. Z przytoczonych przez prelegenta danych statystycznych wynika,
ze istnieje w naszem panstwie 25 tysiecy szk6t powszechnych oraz 63 ty-
siecy nauczycieli; 800 szk6l $rednich, panstwowych i prywatnych, do kté6-
rych uczeszcza 215 tysiecy ucznié”: 4 tysigce szkét i kurséw zawodowych,
majacych 150 000 uczniéw:wreszcic 12szkdl akademickich z 53 wydziatami
gdzie studiowato w roku 3926/28 okoto 37 tysiecy akademikéw.

Zagadnienie powszechnos$ci, ktérego na ziemiach wielkopolskich nie
odczuwa si.e, jest bardzo waznym problemem do rozstrzygniecia na
Wschodzie, gdzie jedynie 50% dzieci uczeszcza do szkét, 50% za$ jest
szkoty catkowicie pozbawiony. Demokracja, nadajagc ogoétowi wszelkie
prawa., naktada réwniez obowigzki, gdyz tam, gdzie panstwo zapewnia
obywatelom mozno$¢é wspdirzadzenia, musi dbaé réwniez o podniesienie
poziomu o$wiatowego. Przed wojng, na terenie catej Rzeczypospolitej
w roku 1911 zaledwie 54% dzieci uczeszczato do szkét, dzisiaj uczeszcza
82,6% ogo6tu dzieci, postep, jak widzimy, znaczny. Przed wojng znajdo-
wato sie okoto 5-u milionéw dzieci w wieku szkolnym; w latach 1927/28
wskutek $miertelnosci spowodowanej wojng, cyfra ta spadia do okoto
4 miljonéw. W ciggu dalszych lat cyfra ta sie zwiekszy, gdyz dzieci beda
przychodzity na $wiat w normalnych stosunkach, po okresie wojennym.

Wedtug opracowanych przez Ministerstwo W. R. i O. P. statystyk
szkolnictwa w latach 1939/40 liczba dzieci w wieku szkolnym bedzie
wynosita 6 miljonéw. Tak wiec w ciggu 12 lat liczba dzieci szkolnych
wzro$nie o prawie 66%. Powotujagc sie na stowa referatu, wygtoszonego
przez posta Stypinskiego na plenum Sejmu, prelegent stwierdza, iz w naj-
blizszym czasie bedziemy mieli powazny kryzys w szkolnictwie powszech-
nem. Zabraknie izb i nauczycieli. Przy programie normalnym winno przy-
byé do roku 1939/40 — 143 tysigce nowych nauczycieli, przy minimalnej
produkcji 6 tysiecy nauczycieli rocznie. Gorzej przedstawia sie sprawa
pomieszczen. W ciggu 12 lat musianoby wybudowa¢ wedtug planu maksy-
malnego 114 tysiecy izb i 85 tysiecy mieszkan nauczycielskich za sume
przeszto 5 miliardéw ztotych; wedtug planu minimalnego 68 tysiecy izb
i 54 tysigce mieszkan, za sume 3 miliarddw 73 miljonéw, co wyniostoby
na jednego mieszkanca obcigzenie w sumie 114 zlotych rocznie. Nie jest
do przewidzenia, azeby w najlepszych nawet warunkach skarb nasz mégt
msprosta¢ zadaniom. Moznaby roztozy¢ budowe szkolnictwa na przecigg
20 lat, ale i wtedy nie datoby sie pomiesci¢ kosztéw w ramach budzetu.
Sytuacja wiec jest niestychanie trudna, jest to bardzo wazny problem pan-
stwowy, na ktdry nikt teraz odpowiedzie¢ nie moze.
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W drugiej czes$ci swego referatu omawial! pose! Jedrze.iewicz problem
ustroju szkolnictwa. Szkota powszechna jest dla szerokich mas, szkota
Srednia za$ niejako dla wybranych, dajagc mozliwo$¢ studiow akademic-
kich. Zwolennicy szkoty jednolitej troszczg si¢ o wychowanie wszystkich
obywateli, zwolennicy selekcji, o wyksztatcenie elity. Ot6z ta walka tych
dwéch pogladéw tworzy nawet ugrupowanie na terenie sejmowym. Atmo-
sfera sejmowa nic jest jednak, zdaniem prelegenta, wtasciwg ptaszczyznag
do rozstrzygania tej kwestji. Rzecz te. winno sie traktowaé¢ na ptasz-
czyznie wyksztatcenia og6lnego.

Nowosci wydawnicze M. Areta w Warszawie.

WLADYStAW DYBOWSKI — ,BADANIA ZDOLNOSCI FIZYCZNE.!
DLA CELOW WYCHOWANIA FIZYCZNEGO | SPORTU". Niestychanie
dzi§ zagadnienie wychowania fizycznego i sportu wysuwa sprawe badania
zdolnosci fizycznej naszej miodziezy na czoto zagadnien pedagogicznych.
Dobrze sie wiec stato, ze zostata ona wszechstronnie i umiejetnie opraco-
wana w ksigzce dra Dybowskiego. Cena zt 2,40.

ZYGMUNT IWASZKIEWICZ — ,KSIEGOWOSC KUPIECKA". Pod-
recznik p. lwaszkiewicza zawiera zbiér metodycznie i systematycznie opra-
cowanych tematéw ¢wiczen i wzoréw: jako podrecznik dla szkét handlo-
wych iest wydawnictwem bardzo pozytecznem i celowem. Cena zt 8,—.

JERZY DEKANSKI — ,PIERWSZA POMOC PRZY ZATRUCIACH
GAZAMI | DYMAMI BOJOWEMI". Krotkie, przejrzyste i celowe wska-
z6wki sg dzisiaj — wobec zawsze zywotnego problemu ewentualnej wojny
gazowei w przysztoSci — duzej wartoSci praktycznej. Cena zt 4,50.

WLADYSLAW KOSCIALKOWSKI — ,,CO KAzDY O BUDZECIE WIE-
DZIEC POWINIEN". Celem broszurki p. Witadystawa Kosciatkowskiego
jest popularne wytozenie zasad i zagadnien budzetowych oraz poruszenie
kwestyj aktualnych prawa panstwowego, w zwigzku z budzetem bedacych.
Cena zt 1—.

ADAM TUSZYNSKI — ,SAMOCHOD NOWOCZESNY". Podrecznik
dla szk6t zawodowych, kierowcéw i wiascicieli samochodbéw, przystepny
wyktad ustroju samochodu, praktyczne rady i wskazowki z 243 rysunkami
w tekscie. Ccna zt 13,80. 3

J. CZYSTOWSKI + M. KOWALEWSKI — ,CWICZENIA SAMODZIEL-
NE Z FIZYKI". Zeszyty te, sktadajgce sie z oddzielnych kartek, stanowig-
cych zamkniete i kompletne materiaty jednej lekcji, zawieraja wszystko,
co uczehn musi opracowac, a wiec: zadania do wykonania w Kklasie, z naj-
potrzebniejszemi rysunkami i zadania w domu. Po kazdem pytaniu jest
odpowiednie miejsce na wpisanie odpowiedzi. Zeszyty te zastepujg w zu-
petnosci zwyczajny zeszyt szkolny, zwalniaja nauczycieli z koniecznosci
dyktowania wyktadu, a po wypetnieniu i zeszyciu stanowig petny kurs
fizyki. Ukazat sie dotagd zeszyt pierwszy, dalsze zeszyty — w druku.

Kronika - Sprawy szkolne.

FERJE PRZEDSWIATECZNE W SZKOLACH ZAWODOWYCH DO-
KSZTALCAJACYCH. Kuratorium O. S. P. donosi, ze Pan Minister Wyznanh
Religijnych i OsSwiecenia Publicznego z dnia 13 pazdziernika r. b. Nr. Il
R. 8310/28 zarzadzit, aby w szkotach zawodowych doksztatcajacych, w kté-
rych nauka odbywa sie miedzy godzing 8-mg a 18-t3, wolne byty od nauki
7 dni poprzedzajacych Swieta: Bozego Narodzenia, Wielkiejnocy i Zielonych
Swiat. Zarzadzenie powyzsze mal na celu ulatwienie w okresie przed-



Swigtecznym intenzywniejszej pracy w przedsiebiorstwach rzemie$lniczych
i handlowych, ktére zatrudniajag uczniow.

STANOWISKA W SZKOLACH ZAWODOWYCH. Ministerstwo W. R.
i O. P. ogtasza nastepujace konkursy na stanowiska: 1) dyrektora Pan-
stwowej Szkoly Zawodowej Slusarskiej w Swiatnikach Gérnych, Okrag
Szkolny Krakowski w Krakowie; 2) dyrektora Panstwowej Szkoly Rze-
miesiniczo-Przemystowej w Olkuszu, Okragg Szkolny Krakowski w Krako-
wie. Podania, nalezycie udokumentowane, skierowane do Ministerstwa
W. R. i O. P., winni wnosi¢ kandydaci w drodze stuzbowej w terminie do
szeSciu tygodni, liczac od dnia 5-go listopadalr. b.

WYROZNIENIE PILNYCH | ZDOLNYCH UCZNIOW RZEMIESLNI-
CZYCH. Dowiadujemy sie, ze 15-tu uczniéw I-ej Miejskiej Szkoty Rzemiesl-
niczej w Warszawie przyjeta panstwowa fabryka karabinéw do warsztatow
swoich. Wychowankowie ci odbeda najpierw w wspomnianych warszta-
tach dtuzsza praktyke, a po ukonczeniu jej majg zosta¢ wystani na dalsza
praktyke do Belgj-i. Oby czyn ten nie byt pierwszy i ostatni.
Wszedzie znajdziemy ucznidw, ktéry tak inteligencja jak i fachowos$cig wy-
rézniajg sie z posérédd innych, niestety zawsze brak na taki cel funduszéw.
Niechby przedewszystkiem izby rzemies$lnicze stworzyty u siebie taki staty
fundusz, a wysytanie zdolnych uczniéw na dalsze specjalne studja praktycz-
ne w kraiu czy zagranice stanie sie podnietag dla drugich.

PIECIOGODZINNY DZIEN SZKOLNY. Ministerstwo W. R. i O. P.
wydato zarzadzenie, aby od 1l-go lutego 1929 r. wykilady w szkotach
Srednich odbywaty sie po 5 godzin dziennie. Praca nad redukcjg przeta-
dowanych programéw szkolnych jest w toku. Dowiadujemy sie réwniez,
ze roéwnocze$nie ma nastapié powiekszenie ilosci czasu, poswieconego na
obowigzkowe Cwiczenia cielesne.

DZIAL OSWIATY NO POWSZECHNEJ WYSTAWIE KRAJOWEJ.
Pan Minister Wyznan Religijnych i O$wiecenia Publicznego, dr. Switalski,
delegowal p. Przanowskiego, dyrektora PahAstwowego Instytutu Rob6t
Recznych, do objecia kierownictwa nad catoksztattem spraw, zwigzanych
z organizacjg dziatu Ministerstwa OS$wiaty na Powszechnej Wystawie
Krajowej.

Najwieksza biblioteka Swiata.

Najwiekszg biblioteka w S$wiecie jest Narodowa Biblioteka w Paryzu,
ktéra liczy 3'A miljony ksigzek. Drugg z rzedu najwiekszg jest Biblioteka
Narodowa w New-Yorku, obejmujgca 2650000 ksigzek. Nastepnie przy-
chodzi biblioteka w Londynie, zawierajgca 2500 000 ksigzek. Biblioteka
w Cambridge (Anglja) liczy 2 100000 ksigzek. Biblioteka w Washingtonie
obejmuje 1900000 ksigzek. Niemiecka Biblioteka Narodowa w Berlinie
posiada 1750000 ksigzek. Biblioteka w Monachjum — 1350000 ksigzek.

Polska posiada 17 bibliotek, ktére maja kazda ponad 100 tysiecy ksig-
zek. Dziesie¢ bibljotek innych mposiadajg po 50 do 100 tysiecy ksiazek.
W szystkie 17 bibljotek tacznie posiadajg 4 320000 ksigzek. Wedtug ilosci
wielkich bibljotek zajmuje Polska széste miejsce w Europie. Najwiekszg
bibliotekg w Polsce jest Biblioteka Uniwersytecka w Warszawie, ktéra
posiada 750 000 ksigzek. Drugie miejsce po niej zajmuje Biblioteka Uni-
wersytecka w Krakowie (600 000), ktdra jest najstarsza z posrod tych
wiekszych bibljotek, zostata bowiem zalozona w 1400 r. Nastepnie przy-
chodza bibljoteki we Lwowie (350 000), w Poznaniu (325000) i w Wilnie
(220000).

Redaktor: Ludwik Krakowski — Poznan, Wierzbiecice 66.

- 96 —



OSTATNIE WYDAWNICTWA

KASY im. MIANOWSKIEGO

(wiasne i komisowe).

zt Sr

Dihm J. Niemcewicz jako polityk i publicysta w dobie Sejmu

CZterOletNieg O oo 6.—
Gasiorowski S J. Malarstwo minjaturowe grecko-rzymskie

i jego tradycje w S$redniowieczu Z 79 tablicami .
Kalendarz Astronomiczny na r. 1928 ... 2.—
Kijas S. Kaczkowski, jako wspo6tzawodnik Sienkiewicza. . . 2.40
Konopczynski W.: Stanistaw Konarski. Zycie i dzieta . . 12. —

Krzysztatowicz F. Choroby skéry cz. 2. Ze 177 rysunkami 20.—
Kucharzewski J.* Od biatego caratu do czerwonego. T. Il

Lata przetomowe. Romanow, Pugaczew czy Pestel . . 18—

Tre$¢: Spowiedz Bakunina. Aleksander Il. Pierwsze starcia.

Nihilista. W przededniu. Nowa wiara. Czernyszewski

i jego uczniowie. Do walki. Policja tajna przy robocie.

Koniec wiosny.
Kuémierski S.i Konstrukcje wyrobéw drewnianych. Podrecznik

do uzytku w szkole i praktyce cz.l. ... ... 1.50
Lencewicz K. Dyluwjum i morfologja $rodkowego Powisla . 16.—
M aterjatv odnoszace sie do dziatalno$ci Rzagduwczasie od 15 maja

1926 r. do grudnia 1927 r. Sprawozdania Ministerstw 2).—
Niemojewski L Wnetrza architektoniczne patacéw Stanista-

wowskich.  SzKic SyNtetyCzny ... 20.—
Noakowski S. Zamki i patace polskie Fantazje architekto-

niczne. 8 plansz dwu i 4 pieciobarwnych, foto-ofsetowym

sposobem wykonanych, w teczce z tekstem polskim lub

francuskim . 1?7-—
Panufnik T. Sztuka lutnieza. Studja nad budowa instrumentéw

SMYCZKOWYCH oot e 10.—
Przewodnik Geologiczny po Warszawie i okolicy z mapa

ge0l0giCzZNg W O PTaW 1€ .ot 6.—
Rakowiecki T. Drogi planet i KOm et..cviinniinicieiee e —_—
Sprawozdanie Komisji Ankietowej. Badania warunkow

i kosztow produkcji oraz wymiany :

Tom | Budownictwomieszkaniowe . . . . . . . 6.—
” INIC egta
I Cement
IV Drzewo
» V Wegiel .
VI Przemyst pi-KarsKi...ociecnenne 21—
,  VIEMiynarstwo....en. v 3,—
»  VIHIPrzemyst i handel miesny ..o 3. -
IX Przemyst CUKFOW NICZY .ooooiveiiiiicniieicne Y
X Nawozy sztuczne 31—
XI M IECZArSIW 0.t L ——
XIEN @Fta e 7.—

Do nabycia we wszystkich powazniejszych ksiegarniach oraz
w Ekspedycji Wydawnictw Kasy: WARSZAWA, NOWY SWIAT 72.



M. ARCT

ZAKLEAD Y WYDAWNICZE
SP. AKC. W WARSZAWIE
NOWY SWIAT 35

OSTATNIE NOWOSCI:

CZERWONE KSIAZKI, M. Arcta
SERJA AMERYKANSKA

ST. BARSZCZEWSKI

»<MARION*

Opowie$¢ z dalekiej Kanady. Z rysunkami i oktadka
kolorowg L. Jagodzinskiego Cena opr. w piotno
angielskie zt 4,—.

RUPERT HUGHES
,TAJEMNICA BRYLY LODU®"

Powojenna powie$¢ amerykanska. Tiumaczyt T. Zuk-
Skarszewski. Cena brosz, zt 6.40, opraw, zt 8.—.

REX BEACH
ZELAZNY SZLAK*“

Powies¢. Z angielskiego oryginatu ttumaczyt J. Taylor.
Cena brosz. 6.40, opr. zt 8.—.

ZANE GREY
LJEZDZCY PURPUROWEGO STEPU"

Powies¢. Przetozyl z angielskiego St. Barszczewski.
Cena broszur, ztotych 6.40, oprawna ziotych 8,-.



MEBLE WSZELKIEGO RODZAJU

najtaniej za gotowke i na raty poleca

K. BAKOS — POZNAN

ULICA WIELKA NR. 12

Dla pp. Nauczycieli specjalne warunki sptaty.

‘“"iaar»aaa«»i>«»»a«aiiM >a*««iaM aiiaM i>aia«M >raaaM aauaH iaH >BiaM iiM ~
| Ha sezon TiingMy 5
tuzwg 2

Sanecfhl

________ j .wve-lfpNariD

! Kompletne wyposazenle do faockeya lodowego
Sprzety do gimnastyki - Zetony - dyp'omy - figurki jako nagrody

: DOPI SPORTOWY, POZNAM, Sw.M arcin 14
J Wytwdrnia artykutdw- sportowych i gimnastycznych.
Cenniki i katalogi gratis. Wielki wybér $niegowcy i kaiozzy.

Spotka Pedagogiczna T. A.

: .- Poznan, Podgorna 7 t

POLECA DLA SZKOL ZAWODOWYCH
WYDAWNICTWA NAINOWSZE
Obrebski A. Wiadomos$ci o drewnie jako o surowcu zt 2.75

Weimnnn N. Zbiér formularzy do korespondencji zt 3.50

Pozatem Spotka Pedagogiczna posiada
stale na sktadzie wszelkie podreczniki
w zakresie szkét zawodowych, handlo-
wych, powszechnych i ogdlnoksztatcacych,
a polecone przez Min. W. R. i O. P.



sktadane

od najmniejszej
do najwiekszej
dostarcza firma

Stanistaw Skc¢ra 1Ska
P O2NAN

Alo|l« Morclnkowslilego 23

Najnowsze wedlug angielskich wzoréw wykonane

ubrania itd. w wszelkich kolorach

stale we wielkim wyborze do nabycia

BIELSKI SKLAD FABRYCZNY

PLAC SWIETOKRZYSKI 1 POZNAN



