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ROK IX. POZNAN, 1 STYCZNIA 1934 R. NR. 1.

SZKOLA ZAWODOWA

MIESIECZNIK POSWIECONY SPRAWOM SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO
REDAKTOR ODPOWIEDZ.: T. GACEK.

Z zalobnej Kkarty.
Stp
LUDWIK KRAKOWSKI.

Przedwczerna $mier¢ $. p. Ludwika Krakowskiego, etatowe-
go nauczyciela przy Publicznej Szkole Doksztatcajacej Zawo-
dowej Nr. 1 w Poznaniu i redaktora ,Szkoty Zawodowej", zga-

stego w 43 roku zycia dnia
27 listopada 1933 r,, jest jedng
z bolesnych strat dla naszego
szkolnictwa doksztalcajacego
zawodowego, szczegOlnie zas
dla miesiecznika tegoz szkol-
nictwa ,Szkota Zawodowa".

Urodzony 20 sierpnia 1890 r.
w Solcu, powiat Sroda, ksztal-
cit sie poczatkowo w tamtej-
szej szkole powszechnej pod
reka swojego ojca. Od roku
1902 do 1906 uczeszczat do
gimnazjum imienia Marcin-
kowskiego w Poznaniu. Idac
za gtosem powotania, wstgpit
do seminarjum nauczycielskie-
go w Rogoznie. Mature semi-
narjalng uzyskat w roku 1914
w seminarjum nauczycielskiem
w Wschowie. Pracowat jako
nauczyciel w Skarydzewie I,
Swibie i Kucharach.

Z powstaniem wojny Swiatowej zostat zaciggniety do wojska
i brat czynny udziat we walkach na froncie wschodnim i zachod-
nim. Egzamin kwalifikacyjny zdat w roku 1916, Po burzy wojen-
nej z radoscig powitat powstanie Panstwa Polskiego i zgtosit sie
z chwila powstania Naczelnej Rady Ludowej w Poznaniu do
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stuzby w szkolnictwie polskiem, przyjmujac stanowisko nau-
czyciela w szkolnictwie powszechnem miasta Poznania.

Z dniem 1 pazdziernika 1919 r. powierzyto mu Kuratorjum
Okregu Szkolnego Poznanskiego etatowag posade nauczyciela
przy Publicznej Szkole Doksztatcajacej Zawodowej Nr. 1 w Po-
znaniu, gdzie pracowat do chwili zgonu.

Celem nabycia wiedzy zawodowej, tak potrzebnej w naszem
szkolnictwie, odbyt praktyke warsztatowg w zawodzie metalo-
wym i ksztatcit sie w kursach teoretyczno-zawodowyeh, Nalezat
do szczuptego grona tych statych nauczycieli, ktérzy poza wy-
ksztatceniem pedagogicznem zdali w roku 1927 przy Panstwowej
Szkole Budownictwa w Poznaniu egzamin dojrzatosci.

S. p. zmarty byt sumiennym i wzorowym nauczycielem, praw-
dziwym opiekunem powierzonej mu mitodziezy rzemies$lniczej.
Praca i obowigzek byty dla niego gtéwna wytyczng na drodze
w jego zajeciach wychowawczych. Przeszedt przez nig pieknie
i godnie, $wiecac powierzonej mu miodziezy rzemies$lniczej przy-
ktadem cnét przyjacielsko-obywatelskich, zyskujac sobie og6lng
mito$¢ i zastuzone uznanie.

Jako ditugoletni cztonek Zarzadu Giéwnego Stowarzyszenia
N. i P. D. S. Z., przyczynit sie bardzo do rozwoju Stowarzyszenia
nietylko na Zachodzie Polski, ale na Gérnym Slasku i w woje-
woédztwach centralnych naszej Ojczyzny. On pierwszy by}, ktéry
rzucit mys$l zatozenia witasnego organu p. t. ,Szkota Zawodowa",
stwarzajac temsamejn pierwsze czasopismo pedagogiczno-zawo-
dowe w Polsce. Jako dtugoletni redaktor doprowadzit ,Szkole
Zawodowa™ do rozkwitu. Nie tracit nigdy energji i nieza-
przestat szczytnej swej dziatalnosci — wytrwat i przetrwat
w niej az do chwili, kiedy ciezka i nieuleczalna choroba potozyta
kres jego tworczej pracy.

Budowat i stwarzat dla siebie i drugich, pracowat umiejetnie
i niezmordowanie, to tez zastugi jego uczczone zostaly godnie
i wspaniale. Liczne zastepy oddanej mu mitodziezy rzemieS$lni-
czej poprzedzatly kondukt zatobny. Koledzy i towarzysze pracy
z bliska i z daleka, przedstawiciele wtadz szkolnych i zyczliwi
przyjaciele towarzyszyli mu w smutku pograzeni do bram gro-
bowych. Ostatnie rozczulajace pozegnalne pienia zalobne od-
Spiewat przed domem i nad grobem chér Panstwowej Szkoty
Budowlanej w Poznaniu.

Ubyt wzorowy obywatel i nauczyciel, cztowiek o szlachet-
nem sercu i zdolny organizator. Z poddaniem i pogoda ducha
znosit ciosy, ktére w ostatnich latach jako gromy uderzaty w sa-
mo Jego serce. Zegnamy sie z Tobag drogi Kolego Pracy, lecz
wdzigczna pamie¢ przetozonych, przyjaciot, kolegéw i mtodziezy
pozostanie nazawsze w sercach naszych.

Cze$¢ Twej zacnej pamieci!
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cztonek Kota Gnieznieniskiego S. N. S. Z, od chwili jego
powstania, zmart nagle dnia 23 pazdziernika ub. r,

W Zmartym straciliSmy serdecznego kolege i sumien-
nego wspotpracownika, a mtodziez rzemied$lnicza szczerze
jej oddanego opiekuna.

Cze$¢ Jego pamieci!

VI Walny Zjazd

Delegatow Stowarzyszenia Nauczycieli Szkdl Zawodowych
w Katowicach.

V1 Walny Zjazd Delegatéw Stowarzyszenia odbedzie sie
w Katowicach w dniach 2 i 3 lutego 1934 r. Obrady odbywac¢ sie
bedg w gmachu Slgskich Technicznych Zaktadéw Naukowych,
ul. Krasinskiego 3.
Dwudniowy program obrad jest nastepujacy:
2. 1. 1934 r. Pigtek.
Godz. 9 — obrady peilnego Zarzadu Gidwnego i Sekcyj Gt
13 — obiad.
Po potudniu zwiedzanie Katowic.
3. Il. 1934 r. Sobota.
Godz. 9— 12 otwarcie Zjazdu, obrady plenum,
12— 16 obrady Komisyj wraz z przerwg obiadowa,
. 16 drugie posiedzenie plenarne Zjazdu.

Porzadek obrad
VI WALNEGO ZJAZDU DELEGATOW STOWARZYSZENIA
NAUCZYCIELI SZKOtL ZAWODOWYCH

w dniach 2 i 3 lutego 1934 r. w Katowicach, Krasinskiego 3
gmach Slgskich Technicznych Zaktadéw Naukowych.

1. Otwarcie Zjazdu i wybdér Prezydjum.
2. Przemoéwienia powitalne.
3. Referat p. t.: ,Zadania szkoly zawodowej i nauczyciel-
stwa w dobie obecnej".
4. Wybory Komisyj:
a) wnioskowej,
b) budzetowej,
c) wyborczej,
d) statutowej.



5. Odczytanie protokétu poprzedniego Zjazdu,
6. Sprawozdania:

a) Zarzadu Gitoéwnego i plan pracy,

b) skrabnika i preliminarz,

c) Komisji Rewizyjnej Giéwnej.

7. Dyskusja nad sprawozdaniami.
Referat o zmianach statutu.
9. Wybory:
a) 6 cztonkdéw Zarzadu i zastepcow,
b) 3 cztonkéw Komisji Rewizyjnej i zastepcow,
c) 5 cztonkéw Komisji Rozjemczej i zastepcow.

10. Fundusz Po$miertny.

11. Wnioski Ko6t, Sekcyj i Komisyj.

12. Zamkniecie Zjazdu.

Wedtug § 62 statutu biorag udziat w Zjezdzie z gltosem decy-
dujacym: 1) Delegaci K64, 2) cztonkowie honorowi Stowrzysze-
nia, 3) czt. Zarzadu Giéwnego, 4) czt. Komisji Rewizyjnej Gt
5) czt. Komisji Rozjemcznej i 6) czt. Sekcyj Gt. Delegatow wy-
bieraja Walne Zgormadzenia Ké6t (8§ 63) w stosunku 1 delegata
na 10 cztonkéw, oraz 1 zastepce na kazdych 2 del. Doroczne
sprawozdania z wykazami zalegtych sktadek na dzien 31 grudnia
r. b, wraz z wnioskami Ké6t nalezy nadsyta¢ do Zarzadu Gitow-
nego.

O ilosci wystanych Delegatéw przez Kota nalezy zawiada-
miaé bezposrednio Zarzad Okregu Slgskiego, Katowice, Krasin-
skiego 3, ktdry przygotuje odpowiednia ilos¢ kwater. Zapotrze-
bowania na kwatery trzeba nadesta¢ do dnia 25 stycznia r. b.

Wyjazd Delegatéw z Warszawy przypuszczalnie nastapi
w czwartek, 1. Il. r. b, o godz. 17. Jezeli Delegaci z innych K&t
zdgzajacy przez Warszawe, zdazyliby przyjechaé¢ do Warszawy
na te samg godzine, wéwczas mozliwym bytby wspélny wyjazd
specjalnym wagonem, oraz uzyskanie wiekszej znizki kolejowej.
W tym wypadku nalezatoby do dnia 25 stycznia nadestaé nam
imienng liste Delegatéow, ktérg musimy poda¢ do wiadomosci
witadz kolejowych, gdyz weditug przepiséw nowej taryfy, uzy-
skanie znizek mozliwem jest tylko za legitymacjami.

Przejazd z Warszawy do Katowic i z powrotem pociggiem
pospiesznym IIl kl. przy 30%-owej znizce wynosi¢ bedzie mniej
wiecej 26 zt od osoby, za$ przy 60%-owej znizce (ktérg mozna
uzyskaé¢ przy grupie co najmniej 50 oséb), mniej wiecej 14,50
w obie strony.

Zwracamy sie do Két w wiekszych osrodkach o zainicjowa-
nie zorganizowania wycieczki wspélnej, gosci i Delegatow z po-
bliskich Két, na Zjazd do Katowic.
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Czynimy starania w Ministerstwie Komunikacji o 50% zniz-
ke w drodze powrotnej dla tych, ktérzy nie przyjada w grupie
wycieczkowej.

Zarzad Giéwny zwraca sie z gorgcem wezwaniem do ogdétu
Kolegéw i Zarzadéw Kot, aby zechcieli jak najliczniej wzigé
udziat w Zjezdzie w charakterze gosci, gdyz moze to tylko swiad-
czy¢ dobrze o zywotnos$ci naszej organizacji.

ha tle prac nad reformg ustroju szkolnictwa
zawodowego.

SYSTEM PRZEJSCIOWY. — PRZYDZIAL ZAWODOWY
UZALEZNIONY OD PEWNYCH WARUNKOW.

Zanim poméwimy obszerniej o zasadniczej r6znicy miedzy
tym skrajnym ustrojem a innym nam lepiej znanym ustrojem
z czasOw najnowszych, wspomnie¢ musimy jako o typie przej-
sciowym, o0 organizacjach pracy przemystowej, a nawet rolni-
czej, w ktorych niema coprawda tak bezwzglednego, ograniczo-
nego rozdziatu dziedzicznego, iak w kastach, ale w ktérych
istnieje przydziat zawodowy zalezny od wypetnienia pewnych
warunkoéw; jest to wtasnie Sredniowieczny system wstepowania
do rzemiosta. System ten nie dopuszcza wolnego wstepowania do
zawodoOw, ale przeciwnie narzuca uczniom, robotnikom, a prze-
dewszystkiem mistrzom obowigzek wypetnienia pewnych wa-
runkéw wstgpienia. Bezsprzecznie ujawnita sie w tym syste-
mie tendencja przejscia od warunkéw o charakterze czysto
technicznym #tub od pewnych przepiséw zewnetrznych do wa-

runku dziedzicznosci i tym sposobem zmierzano ku ustrojowi
podobnemu do ustroju kastowego; ale nie byta to, jak zoba-
czymy, ewolucja o kierunku zdecydowanym i definitywnym.

Przeciwnie, skoro tylko raz zaznaczyt sie rozwdj wymiany,
handlu, rozleglejszej gospodarki wymiennej lub tez mozliwos¢
konkurencji innych wytwdérczosci, korporacja mogta prébowacd
broni¢ sie przed temi nowos$Sciami przez obostrzenie wszystkich
swoich przepiséw i tendencyj, co jej sie jednakze nie udawato.
Réwniez i w tym wypadku, jezeli nawet w czasach obecnych
napotykamy pewne $lady tego systemu, jest to raczej przezy-
tek, a nie ideat przysztosci, do ktdrego nasze spoteczenstwa
miatyby dazyé.

Glébwnag najwyzszg zasadag catej wspédiczesnej organizacji
gospodarczej gtoszong przez nowe prawo ekonomiczne, a mia-
nowicie we Francji przez prawo rewolucji francuskiej, w in-
nych zas$ krajach w sposéb mniej lub wiecej rézny, w miare
osiggania przez te kraje wyzszego rozwoju ekonomicznego, jest



zasada wolnosci zawodow i wtasnie od jak najszerszego stoso-
wania tejze zasady rozpoczynamy nasze rozwazania.

Ten przepis prawny stosowano w praktyce najczesciej. We
wszystkich krajach bywaly zawsze wyjatki dla pewnych zawo-
déw i nielicznych tylko wypadkach zwiekszano nawet te ogra-
niczenia. Zasada jednakze pozostata i stosowang bywa jeszcze
w szerszym zakresie. Tak wiec pozostawanie w zawodzie ojca,
w zawodach, od dawna uprawianych w danem miescie lub
w danej okolicy, zdarzato sie naturalnie czesto, ale nie mozna po-
wiedzie¢, aby sie wzmagato. Przeciwnie zdaje sig, ze coraz
czesciej, a w krajach nowych ogé6lnie wchodzi w Zzycie zasada
zupetnie wolnego dostepu do réznych zawodoéw stosownie do
upodoban, poje¢ i aspiracyj jednostek. Wobec tego zastanowi-
my sie, czy ta krancowa, nieograniczona wolno$é, pozostawiona
jednostkom w wyborze, zamianie i porzuceniu zawodu, roz-
dziatu do réznych gatezi wytwoérczosci, odpowiada przydzia-
tom, jakich te gatezie potrzebuja: czy system ten zapewnia
kazdemu rodzajowi wytwdérczosci odpowiedniag liczbe oséb, na-
lezycie wykwalifikowanych, a tym osobom, zaspokojenie ich
aspiracyj i potrzeb.

W tego rodzaju organizacji jedynym regulatorem systemu
jest regulator a posteriori; zdarza sie, ze jednostka, zgtasza-
jaca sie nadliczbowo, nie znajduje juz pracy, ze, jezeli mniej
zdolny miejsce znajdzie, odstgapi¢ je musi zdolniejszemu i ze
w ten spos6b dokonuje sie rugowanie, selekcja, adoptacja. lle
jednakze sit marnuje sie wskutek tego? A nawet gdy nie do-
chodzi do brutalnego rugowania, to czyz skutki takiego poste-
powania nie sa powazne, jezeli w wielu zawodach przemysto-
wych i w wielu innych dziatach pozostaja ludzie nieodpowiedni,
niedostatecznie przygotowani? W szeregach robotniczych wspoét-
zawodniczacy beda tymi, ktérzy chetnie przyjma nizsze ptace,
obnizag Srednig wydajnos$¢, albo tez tymi, ktérzy w danym wy-
padku najwiecej beda narazeni na wydalenie, na brak pracy,
ale odbije sie to rowniez na warunkach tych, ktérzy maja prace,
oraz na warunkach lepszych robotnikébw. W kazdym razie do-
poki w roznych zawodach i przemystach pozostawac¢ bedag tym
sposobem ludzie mniej zdolni i mniej przygotowani, jasnem jest,
ze wydajno$¢ pozostawacé¢ bedzie ponizej minimum tego, co na-
lezatoby i moznaby osiggna¢.

Wadliwos$é tego systemu bytaby moze tylko wzgledng i da-
taby sie powoli usungé, gdyby w naszem zyciu ekonomicznem
nie byto wahan miedzy rozwojem ekonomicznym a regresja,
ktére skadinad sa bardzo zgubne w skutkach, a obecnie przy-
sparzajag odosobnionej jednostce wiele trudnosci i kiopotu. Céz
bowiem oznaczajg te okresy zastoju, stagnacji, regresji? Czy
oznaczaja, ze dany przemyst na state juz wyczerpat swoje moz-
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liwosci, ze dany kraj przekroczyt swoje zapasy gotéwkowe
w spos6b bezwzgledny i trwaty, czy jest to raczej tylko wstrzg-
Sntenie chwilowe, po ktérem nastapi polepszenie, pomysSlniejsza
sytuacja? Te rzeczy kazdy zainteresowany powinien wzig¢ pod
uwage, zanim powezmie decydujgce postanowienie, a tymcza-
sem kazdy z nich jest czesto w wielkim klopocie, kiedy chce
zdoby¢ obszerniejsze informacje, ktéorych nie majg nawet sto-
warzyszenia, o warunkach i perspektywach, ktére w podobnych
wypadkach nalezatoby rozwazyc¢.

Jest to problem, ktéry zajmuje nas nietyiko w chwili obec-
aiej, ale, Smiato mozna powiedzie¢, od czasu wielkiej wojny.

Czyz niema na $wiecie nadmiaru produkcyj chemicznych
(z powodu urzadzen wojennych) we wszystkich krajach nad-
miaru produkcji metalurgicznej, czy w poréwnaniu z mozliwo-
$cig konsumcji nie wyrabia sie za wiele maszyn rolniczych
u tych, ktérzy spotrzebowaliby je jako $rodek wymiany za inne
produkty? Czyz nalezy mniemaé, ze te trudnosci sa chwilowe
i stoja w zwiazku z przejSciowag sytuacja kraju lub kontynentu
i nie diuzej trwaé¢ bedag niz jeden rok lub kilka lat? czy tez
jest to sprawa powazniejsza i mogaca ciagnac¢ sie dtuzej? An-
glja stawia sobie to pytanie, a przynajmniej powinna je sobie
stawia¢, od dziesieciu lat i, jak sie zdaje, nie data jeszcze na
nie jasnej odpowiedzi: czy konieczne sa dla niej samej i w sto-
sunku do reszty Swiata trwate i daleko idgce zmiany, czy tez tylko
ulepszenia, powazne wprawdzie, ale tylko chwilowe? a jednak,
jak wiemy, miljony ludzi bezrobotnych znajduja sie od dzie-
sieciu lat w kraju, ktéry byt krajem wielkiej aktywnosci prze-
mystowej, handlowej i finansowej.

Takie fakty, powtarzajgce sie tub nawet nowe fakty, zdaja
sie wskazywac¢ na to, ze wolna inicjatywa sama przez sie nie
zdota dostosowacé sie nietyiko do warunkéw trwatych, lub do-
sy¢ czesto spotykanych, ale mniej jeszcze do wielkich prze-
mian, jakie obecnie przezywamy. Chcac rozwazy¢ tutaj cechy
charakterystyczne i skutki tych wielkich wahan mozliwych
w dziedzinach zycia gospodarczego, a tem samem i na polu
pracy, nie mozemy powiedzie¢ ze stuletnie stosowanie tej zu-
petnej wolnosci rozdziatu os6b do zawodoéw zapewnito poszcze-
g6lnym dziatom zycia ekonomicznego i rodzajom produkcji ta-
kie przydziaty, jakich one wymagaja, to zn. najlepszych, a lu-
dziom prace w korzystnych warunkach. System ten nie okazat
sie wiec dobrym.

Réwniez i w czasach obecnych system ten jakkolwiek jest
dominujgcym, nie przyjat sie na state nawet w poszczegélnych
okolicznosciach. W ostatnich dwudziestu latach zdarzato sie
i zdarza jeszcze, ze wbrew powszechnej zasadzie wolnosci nie



pozostawiano catkowicie inicjatywie jednostek sprawy przy-
dziatu do zawodoéw.

CZASY WIELKIEJ WOJNY.

Podczas wojny stosowano ten system powszechnie, nietylku
w stosunku do zmoblilizowanych, ate nawet poza przydziatami
wojskowemi; w krajach, prowadzacych wojne, a nawet w innych,
panowata zasada, ze okres wojny wymaga zawieszenia zwyktej
wolnosci, a przedewszystkiem wymaga rozdziatu oséb z urzedu
do tych dziatéw produkcji, ktére, z uwagi na dobro narodu,
uwazane sg za niezbedne, albo co najmniej zastugujg na pierw-
szenstwo w poréwnaniu z innemi dziatami, uwazanemi za mniej:
pozyteczne. Taki stan rzeczy nie zmienit sie moze nawet po za-
konczeniu wojny, powoli jednak usuwat za wyjatkiem Rosji.

Ustrdj sowiecki.

Po zawarciu pokoju ustréj sowiecki wprowadzit przydziat
do robét wyznaczonych, obowigzkowych dla wszystkich o0s6éb,
zaleznych od wtadzy scentralizowanej. ,Nep“ coprawda ztago-
dzita troche ten system, ale zdaje sie, ze wprowadzanie w zycie
planu ,piatiletkil zwiekszyto przymus w stosunku do wszystkich
pracownikéw, ktérych realizacja tego planu wymagata. System
ten wyklucza wszelkg wolnosé¢, konkurencje i wolnos¢ umowy
o prace i ptace; zdaje sie, ze przydziat z urzedu ma ratowacd
sytuacje, jaka sie wytworzyta wtasnie z powodu braku mozli-
wosci wywotania konkurencji sposobami gospodarczemi, stoso-
wanemi w innych krajach. A jakaz jest wydajno$¢ pracy? Zba-
danie tej sprawy jest trudne, ale bytoby nader pozyteczne.

Praca przymusowa w Butgarji.

Butgafja wprowadzita w formie ustawy o obowigzkowej;
stuzbie pracy warunki pracy, ograniczone w swoim czasie, ale
narzucone wszystkim jako rodzaj stuzby wojskowej. Byt czas,
kiedy mniemano, Zze jest to zamaskowana militaryzacja spote-
czenstwa z powodu ograniczenia przez traktaty sity zbrojnej.
Dochodzenie, przeprowadzone przez Miedzynarodowe Biuro
Pracy, obalito to twierdzenie, natomiast ujawnito, ze system
ten wywotlany zostal niepomys$inemi warunkami mato rozwi-
nietego zycia gospodarczego, jak: brak kapitatu i mozliwosci
zaciggniecia pozyczki, a z drugiej strony konieczno$¢ wyko-
nania wielkich robét publicznych i trudno$¢ zdobycia sity ro-
boczej z powodu niskiej ptacy.

Wiemy takze o niewolnikach, ktérzy znajdujg sie w nie-
ktérych wspotczesnych skupieniach dosyé nawet postepowych,
podobnie jak to sie dzieje w niektérych kolonjach, gdzie przez
pewien czas wprowadza sie przymus pracy lub co$ podobnego,



aby sktoni¢ do pracy osoby, ktére wcale pracowaé¢ nie chca,
albo nie godza sie na ofiarowane warunki pracy, ale réwniez
i tego nie mozna uwaza¢ za system, ktoryby sie mogt rozsze-
rzyé, ani tez za cel ewolucji krajow wiecej rozwinietych pod
wzgledem gospodarczym. Jest to raczej system niejednokrotnie
powtarzajacy sie w historji, ale usuwany stopniowo. Widzimy
wiec, ze przydziat z urzedu, utrzymujacy sie nawet do obecnej
chwili, niekiedy nawet na nowo wprowadzany, jest $cisle zwia.
zany z anormalnemi, wyjatkowemi warunkami i rzadko spo>
tykanemi w krajach wysoko stojgcych pod wzgledem ekono-
micznym.

Wolnos¢ zorganizowana i racjonalna.

Z powyzszego wynika, ze w zasadzie najwtasciwszym sy-
stemem dla krajéow wysoko stojacych pod wzgledem gospodar-
czym, jest system wolnosci. Zdaje sie jednak, ze wtadnie w cza-
sach obecnych owa wolno$¢, nieujeta w zadne karby, prze-
chodzi¢ zaczyna waznag ewolucje w kierunku wolnosci bardziej
uporzadkowanej, przemyslanej, racjonalnej, Jasnem jest bo-
wiem, ze jednostce, pozostawionej witasnej inicjatywie, brakuje
wielu informacyj, wskazéwek, badz to odnos$nie do wielkich
ruchéw gospodarczych, od ktérych zalezy wybér jej zawodu,
badz tez odnos$nie do zjawisk bezposrednich, konkretnych,
ktére moga by¢ dla niej wazne lub nawet decydujace, ale ktére
przekraczajg zakres jej wiadomosci.

Z poczatku mys$lano, ze tym niepewnosciom, omytkom mo-
zna bedzie zapobiec przez zorganizowanie pewnej akcji zbio-
rowej. Zadanie to podjety juz od diuzszego czasu stowarzy-
szenia zawodowe zaréwno pracodawcéw jak i robotnikéw
w réznych panstwach i doszty do dos¢ ciekawych wynikow.
W tych stowarzyszeniach postarano sie o zebranie ré6znych in-
formacyj, wskazéwek celem wudzielania ich zainteresowanym;
organizowano biura posrednictwa pracy. Akcja ta jest jednakze
dosy¢ ograniczong. Ostatecznie jest to tylko empiryzm, tylko
opierania sie na faktach, na informacjach, nawet na wrazeniach
A poéiniej okazuje sig, ze mimo wszelkich wysitkéw przygoto-
wania, namawiania do nauki terminatorskiej, zachety zapisa-
nia sie do takiego lub innego zawodu — nie zawsze udaje sie
zapewni¢ wszystkim dziatom gospodarczym, a nawet dziatom
przemystow, ktore dopiero po uplywie pewnego czasu nabiorg
rozgtosu, odpowiednich pracownikéw, badZ to dlatego, ze po-
czatkowe warunki nie byty zachecajace, ze trudnosci byty za
wielkie, badz tez dlatego, ze nawet najlepiej poinformowani
moga sie myli¢ w przewidywaniach swoich co do przyszitych
potrzeb, jakich czesto wymaga rozwdj jakiego$ przemystu lub
zawodu.



Juz od wielu lat, a specjalnie w latach ostatnich starano
sie wprowadzi¢ pewng metode do catej tej akcji, ktdrej po-
trzeba stawatla sie coraz bardziej naglacg; i to metode ile mo-
znosci naukowa. Ze strony pracodawcy bedzie to tak zwana
selekcja metodyczna (dobdér metodyczny), dokonywana przez
kierownika przedsiebiorstwa Ilub jego biura; ze strony jedno-
stek, poszukujacych pracy, bedzie to znane juz poradnictwol
zawodowe. Inaczej moéwigc, jest to rodzaj organizacji, ktéra za-
mierza weditug pewnej metody, a nawet wedtug pewnych wska-

zan naukowych wyznacza¢ i wybieraé¢ jednostki do réznych
zawodow i odwrotnie zawody dla jednostek, z mozliwie do-
ktadnem dostosowaniem co do liczby i zdolnosci, majac na

uwadze jak najlepsze pod wzgledem gospodarczym zuzytko-
wanie tych zdolnosci.

Akcje te zapoczgtkowano najpierw dla pewnych zawodéw
nietylko z powodu przykrych wypadkéw, zagrazajgcych bez-
pieczenstwu robotnikéw, ale takze i dla powodd6w natury go-
spodarczej, Np. przedsiebiorstwa transportowe (podobno naj-
pierw amerykanskie) zauwazyly, ze majg za wiele nieszcze-
Sliwych wypadkéw, ktére zabijaty lub ranity pewna liczbe
ludzi, ale przedewszystkiem, z punktu widzenia gospodarczego
przedsiebiorstwa, narazaly to ostatnie na znaczne Kkoszty.
Przedsiebiorstwa te zwrécity sie do pewnego profesora psy-
chologji doswiadczalnej z prosba, aby opracowat testy, t, |].
prébne badania, wskaz6éwki, majace na celu dobieranie oséb
potrzebnych do prowadzenia $rodkéw transportowych. — Réw-
niez z powodu nieszcze$liwych wypadkéw, a w kazdym razie
skutkiem niezaobserwowania sygnatéw zwrécono uwage na to,
ze niektérzy mechanicy nie odrézniaja jako daltonisci koloru
czerwonego od zielonego; zabrano sie wiec do badania sposo-
bem metodycznym i przy pomocy sposobéw psychologji, ktére
umozliwiatyby zrozumienie przyczyny nieszczesSliwego wypadku
a tem samem uniknigcie go.

W ciggu ostatnich kilku lat badania te znacznie rozsze-
rzono: stosowano je nietylko do wszystkich robotnikéw réznych
Zawodow i przemystdéw, ale przedewszystkiem coraz bardziej
starano sie nadawaé¢ im charakter naukowy. Najpierw przed-
siebiorstwa staraly sie coraz bardziej dobieraé¢ sobie personelf
ale dopéki poprzestajemy na egzaminie zawodowym, lub na
prébie praktycznej w warsztatach specjalnych lub nawet zwy-
czajnych, zawierzamy znowu tylko doswiadczeniu, $wiadectwu
tego, ktdéry sadzi na podstawie egzaminu albo préby, a prze-
dewszystkiem co jest najwazniejsze, stwierdzamy tylko stan
obecny, nie za$ mozliwe zdolnosci i mozliwo$¢ doskonalenia sie.
Dlatego tez coraz gorliwiej sposobem metodycznym, ekspery-
mentalnym, dostosowanym do badan tego rodzaju oraz mozli-
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wie naukowym starano sie okres$li¢: 1) najlepsze warunki, od-
powiadajgce danemu zawodowi i 2) $rodki, stuzgce do rozpo-
znania, czy dana jednostka, nawet fachowo niewyksztatcona,
posiada potrzebne do danego zawodu zdolnosci.

Okreslenie najlepszych warunkéw dla danego zawodu nie-
raz odbywa sie takze jeszcze sposobem doswiadczalnym; ,Ré6za
rzemiost1¥), dzietko dos$¢ rozpowszechnione i bardzo pozyteczne
podaje warunki wymagane w wielu zawodach. Zegarmistrz po-
winien mie¢ np. dobry wzrok, przepuklina natomiast nie ma
dla niego zadnego znaczenia, ale powinien by¢ spostrzegaw-
czym i orjentujacym sie szybko i t. d. OkresSlenia te sa cie-
kawe i niepozbawione korzysci, ale i one wymagaja blizszego
zbadania.

Stopniowo zaczeto tworzy¢ te okreslenia warunkéw w la-
boratorjach psychologiczno-fizjolcgicznych z pewnoscig i gwa-
rancja, ktore dajg metody i narzedzia naukowe. | tak powstaty
okres$lenia dosy¢ juz znane np. dla mechanikéw kolei zelaz-
nej, dla szofer6w i rézne inne prace; przeprowadzone réwniez
daleko posuniete badanie psycho-fizjologiczne dla daktylogra-
fow, moznaby przytoczy¢ inne jesz.cze przyktady obecnie
W znacznej mierze juz zrealizowane.

Odpowiedniemi metodami trzeba rowniez ustali¢ sposoby,
majace stuzyé¢ do rozpoznawania, czy dana jednostka posiada
witasciwe zdolnosci; w tym celu uzywa sie testéw, ktére nie
sg proba rzemiosta, ale raczej prébnemi badaniami, majgcemi
wykazaé, czy dana jednostka posiada zdolnosci, potrzebne dla
danego rzemiosta. Ocena tych testéw, ich wynikéw oraz ich
interpretacja sa to kwestje nadzwyczaj subtelne, a rozwigzanie
ich niepewne i mato doktadne (ci, ktérzy to robig, wiedzg o tem
najlepiej, poniewaz sg to zazwyczaj ludzie uczeni, wiedza za
tem, co doswiadczenia takie da¢ moga, jak krytycznie i z jaka
rezerwg do nich podchodzi¢ nalezy); ale wtasnie naukowy cha-
rakter tych metod okres$lania daje moznos$¢ ocenienia stopnia
wartosci, prawdopodobienstwa tychze okreslen oraz idealnych
warunkéw stosowania, co nastepnie pozwoli na udzielanie zain-
teresowanym pozytecznych wskazéwek.

Przyznac¢ trzeba, ze tak metodycznie przeprowadzane ba-
dania daty juz pozytywne rezultaty.

Miedzy innemi ustalono bardzo wyrazne wskazéwki nega-
tywne. Podczas wojny np. poddawano tym badaniom lotnikéw
i z wielkg korzyscia stosuje sie je i nadal, chorych na serce
usuwa sie z lotnictwa z korzyscig dla nich i dla bezpieczen-
stwa podrézujgcych. Przy pomocy innych testéw mozna dla tej
lub innej przyczyny eliminowaé¢ z pewnych zawodéw osoby
niezdatne i to jest juz wielkg przystuga, wyswiadczong pro-

*) Wydawnictwo lIzby Rzemie$lniczej w Bordeaux,



dukcji, osobie zainteresowanej, a czesto réwniez i osobom
trzecim.

Wskazéwki pozytywne sg oczywiscie natury o wiele sub-
telniejszej, poniewaz bywaja bardziej skomplikowane, a prze-
dewszystkiem dlatego, ze prawie zawsze wymagaja wyjasnie-
nia. Psycho-fizjolog amerykanski, profesor Uniwersytetu Ko-
lumbji, ustaliwszy testy dla mechanikéw kolejowych, wpadt na
mys$l stosowania ich do akademikéw; i przekonat sie, ze prze-
cietnie akademicy lepiej reaguja na te badania niz mechanicy.
Nie znaczy to, ze testy byly niedobre, ale ze ogdlne zdolnosci
akademikow, ich wyzsza kultura stanowig warunek, ktory po-
zwata im reagowac lepiej na prébne badania, ustalone copraw-
da specjalnie dla pewnego zawodu, ale bedgce badaniami uwagi
i inteligencji, w zastosowaniu tylko do specjalnych przedmio-
tow. Z tego wynika, ze rezultaty takich badan muszag by¢ za-
wsze nalezycie interpretowane, co zresztg dzieje sie zawsze
przy badaniach pozyteczniejszych i praktycznie lepiej wypro-
bowanych. Przeprowadzano réwniez badania zbiorowe i zaczeto
oznacza¢ stopnie silniejszego lub stabszego reagowania na te
r6zne testy, a wyniki zaobserwowane u o0s6b, poddanych ba-
daniu, zaczeto klasyfikowa¢ weditug wzglednej skali: bardzo
dobrze, dobrze, $rednio, miernie, Zle i t. d., co jest bardzo cie-
kawe i moze mie¢ praktyczne nastepstwa. W ten spos6b praw-
dopodobnie dojdziemy do tego, ze przez poréwnanie zdolnosci
bedziemy mogli dobiera¢ pracownikéw z o wiele wiekszg pew-
noscig niz droga czystego empiryzmu, opierajacego sie na czyn-
nikach zewnetrznych, o ktérych istnieniu wzmiankujemy tylko,
czysto empiryczne doswiadczenia nie mogag bowiem pracodawcy
ani pracy zapewnié¢ najlepszej wydajnosci.

Pozostaje nam jeszcze nadmieni¢, ze wiekszos¢ zdolnosci
ludzkich mozna wychowaniem zmieni¢, sa one podatne wpty-
wom wychowania. Jestesmy istotami, mogacemi sie udoskona-
la¢, a okres$lenie warunkéw naukowych i istotnych granic tej
moznos$ci doskonalenia, nawet odnos$nie do rzemiosta, jest za-
daniem bardzo subtelnem, wymagajacem nieraz diuzszego
czasu, jest problemem nowym i, jak widzmy, decydujacym,
ktéry rozwigza¢ maja psycho-fizjologiczne pracownie, dosto-
sowane do tego rodzaju badan. Powyzsze okres$lenie moze do-
prowadzi¢ najpierw do ustalenia pewnych dokitadnych wska-
zan negatywnych, nastepnie takze do ustalenia wskazan pozy-
tywnych subtelniejszych, bardziej skomplikowanych i napewno
coraz trudniejszych do ustalenia.

Jezeli uwzgledniamy, a powinnismy uwzglednia¢ w jak
najszerszym zakresie powyzsze mozliwos$ci, musimy tutaj za-
znaczy¢, (co wchodzi wtasnie w zakres naszych rozwazan go-
spodarczych), ze rezultatem badan, o ktérych wyzej byta mowa,
sg wskazéwki odnoszace sie tylko do technicznej strony danego za-
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wodu, a mianowicie wskazéwki o technicznych zdolnosciach da-
nych oséb, czyli o tem, czy majg one zmyst techniczny, odpowied-
dnio rozwiniety do danego rzemiosta lub zawodu. Istnieje jeszcze
caty szereg innych kwestyj, réwniez lub moze bardziej waznych,
ktoére nalezy zbadaé, aby kandydaci jak najlepiej odpowiadali po-
trzebom produkcji i zycia ekonomicznego, a mianowicie: stosunki
gospodarcze, zbadanie, czy za wiele lub tez za mato oséb kie-
ruje sie do danego zawodu, do danego przemysitu, czy rézne
dziaty zycia gospodarczego przedstawiajg za wiele lub za mato
roznych mozliwosci pewnych lub przewidywanych, czy takie
lub inne zamieszanie lub zachwianie sie réwnowagi gospodar-
czej jest trwate czy przejSciowe, czy mozna, na podstawie ja-
kiego$§ przewidywania lub prawdopodobienstwa, zaradzi¢ temu
w ten lub inny sposéb. Jak widzimy wiec, nie jest to materjat
do badan w pracowni psycho-fizjologicznej lub psycho-technicz-
nej, ale raczej materjat do studjow nad ogélnemi warunkami
gospodarczemi, w $cistem tego stowa znaczeniu, zawodow
i przemystdw i wymaga pewnych badan, ktére moga i powinny
by¢ prowadzone metodyczniej i mozliwie najbardziej naukowo:
ale musimy doda¢ (o ile sg one przeprowadzone w centrach czyli
w fachowych instytucjach t. j, w naszych laboratorjach), ze ba-
dania te dalekie sga od osiagniecia rezultatéw pewnych.

Tutaj chcieliSmy tylko zwréci¢ uwage na koniecznos$é
podjecia tych rozwazan gospodarczych, ktére sg potrzebne
i dlatego jeszcze, abysmy od tej wytezonej pracy w kierunku
poradnictwa zawodowego nie zadali wiecej i czego innego, niz
ona dac¢ chce i moze.

Wkonhcu zaznaczamy (a tem samem wracamy do charak-
terystycznej cechy, po ktérej poznajemy cel, do jakiego ewo-
lucja czas6bw najnowszych zdaje sie zmierzac¢), ze orjentacja
ustalona w sposéb choéby najbardziej objektywny, najbardziej
naukowy w S$cistem tego stowa znaczeniu, nie stanowi zasady,
nie jest ani nie chce sta¢ sie imperatywna (nakazem); prak-
tyczne stosowanie tych badan w bardzo wielu panstwach ma
na celu dawanie rad, wskazéwek osobom zainteresowanym,
pracodawcom, doradcom, samym pracownikom, zwlaszcza mto-
dym, ich rodzinom, ale nie jest, przynajmniej dotychczas, przy-
musowem, wyniki badan nie obowiazuja zainteresowanych.
Zdaje sie, ze nikt nawet nie dazy do nadania tym badaniom
charakteru przymusu. Ogdlnie biorgc, wszystko, to, do czego
dochodza instytuty poradnictwa zawodowego i do czego daza,
z réwnoczesnem uwzglednieniem czynnikéw metodycznych i na-
ukowych, oraz czynnikéw oceny ma na celu (z wyjatkiem nie-
licznych wykluczen z danego zawodu w wypadkach doktadnie
rozpoznanych i majgcych interes og6tu na wzgledzie) dostar-
czanie wskazéwek i rad mozliwie najsumienniejszych i naj-
ibardziej uzasadnionych, ktére nie sa jednak rozkazami i ktére



poza gronem samych uczestnikéw badan, nie majag jeszcze zan
pewnionej sankcji ogdlnej.

Rozpatrujac w ramach tej pracy w skréceniu, a nawet
troche schematycznie wielki cykl ewolucji, rozpoczeliSmy od
typu spoteczenstw, ktory odegrat juz swojag role, ale Kktoéry nie
zagingl jeszcze zupeinie, od spoteczenstwa, w ktérem przy-
dziat do réznych zawodow i do réznych dziatéw zycia gospo-
darczego dokonuje sie z urzedu i czesto dla przyczyn nieeko-
nomicznych; w przeciwienstwie do tego ustroiu kranncowego, do<
ktérego, zdaje sie w rozwoju naszym nie dazymy; w spote-
czenstwach nowoczesnych, pod wzgledem gospodarczym bar-
dzo rozwinietych, zauwazy¢ mozna przejscie do zasady wol-
nosci, polegajacej na tem, ze jednostki wybieraja sobie za-
wody, przemysty, dziaty produkcji, ktére im najbardziej od-
powiadajg, stosownie do swoich upodoban, lub woli; ale wta-
$nie na podstawie stuletniego doswiadczenia, poczynionego
w réznych krajach, ustalito sie przekonanie, ze wolno$¢, pozo-
stawiona kaprysowi lub ograniczonym mozliwosciom informo-
wania sie i oceny poszczeg6lnych jednostek, wolno$é¢ nieujeta:
zadnemi przepisami, nie moze jednostkom zapewni¢ mozliwie
petnego zadowolenia, a réznym dziatlom zycia gospodarczego
odpowiednich pracownikéw. Dlatego tez powstaje dgznos$é, kto-
rej tendencje i mozliwosci catkowicie uznajemy, a mianowicie
daznos$¢ w kierunku zorganizowania tej wolnosci i stosowania
jej w sposéb mozliwie racjonalny tak, aby zainteresowane osoby
mogty powzigé decyzje pewna, opartg na naukowych podsta-
wach oraz na przewidywaniach i informacjach, ktérych tylko-
organizacje centralne dostarczy¢ moga, a ktérych poszczegélna
jednostka zdoby¢ nie jest w moznosci.

Tak wiec jesteSmy dSwiadkami powstawania organizacji,,
ktéra, liczac sie z zasada wolnosci, zapewnia jej warunki racjo-
nalnego, rozumnego i, miejmy nadzieje, coraz bardziej wzma-
gajacego sie zastosowywania praktycznego. Jaroszewski

Gwagi metodyczne dotyczgce nauczania

| ujecia materjatu naukowego
w mniejszych szkotach doksztatcajgcych zawodowych
z klasami o réznych zawodach

C. d. wskazowek metodycznych dotyczacych nauczania rysunkow
w wyzej wspomnianych szkotach.

Klasa Ill. (trzeci rok nauki) 1i 2 pétrocze.

Rysunek $cisle zawodowy.
Aczkolwiek nauczanie rysunkéw w kl. I. i Il odbywato sie
stale z uwzglednieniem potrzeb zawodowych uczniéw, to jednak:
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wiasciwy rysunek zawodowy przerabiamy z uczniem bedacym
w trzecim roku nauki w szkole. Uczniowie w 1 i 2 roku nauki
przyswoili sobie podstawowe wiadomosci z nauki rysunku, bez
opanowania ktérych nie mozna bytoby przystapi¢ do nauki ry-
sunkéw $cisle zawodowych. W rysunku odrecznym opanowali
odreczne rysowanie w przyjetej proporcji figur geometrycznych,
zapoznali sie ze sposobem opisu arkusza (rysunku), wykorzysta-
niem przeznaczonego miejsca na rozmieszczeniu rysunku itp.
W nauce szkicowania zapoznali sie do pewnego stopnia ze sposo-
bem wykonywania szkicéw i ich wymiarowania. W kres$leniach geo-
metrycznych opanowali postugiwaniem sie przyrzadami kreslar-
skiemi i sposobem wykres$lania linji, katéw i innych figur geome-
trycznych przy pomocy tych przyrzadéw. Rysunek odreczny
przestrzenny wprowadzit ich w ,mys$lenie przestrzenne" pozwa-
lajgc tem samem na wyobrazenie sobie w przestrzeni przedmiotu
rysowanego. Zasady kres$lenia rzutowego podaly uczniom sposo-
by przedstawienia przedmiotu w r6znych widokach, podajac spo-
soby graficznego przedstawienia widokéw przy pomocy przyrza-
dow kreslarskich. Majac tak przygotowany materjat uczniowski,
tatwo mozemy zapoznac¢ uczniéw ze sposobem wykonania rysun-
ku Scisle zawodowego.

Przytem nadmieni¢ musze i do pewnego stopnia udowodnic,
dlaczego nauczanie rysunku powinno odbywaé sie w grupach
obejmujacych uczniéw z wszystkich lat nauki w szkole o po-
krewnych zawodach, o ile chodzi o szkoly mniejsze.

Nauczyciel uczac uczniéw danej grupy rysunkowej w ktorej
znajdujg sie uczniowie z 1, 2 i 3 roku nauki, obmys$lajac rozktad
materjatu naukowego, zmuszony jest do pewnego stopnia ogarng¢
jednoczesnie cato$¢ materjatu naukowego, jaki uczen winien
opanowac¢ w czasie jego trzyletniego pobytu w szkole, co przy-
czyni sie do gruntowniejszego przemyslenia tematéw dla po-
szczegbélnych lat nauki, a tem samem trafniejszego ich ujecia
i przerobienia.

Tematy rysunkowe dla grupy zawodoéw
0O nastawieniu techniczne m Metalowcy. Jako
pierwszy temat proponuje narysowanie arkusza, uwzgled-
niajac jedynie jego forme zewnetrzng wraz 1z tabliczka
napisowg zgodnie z normami polskiemi. (Wzory tabliczek na-
pisowych patrz N. P., najodpowiedniejsza wz6r nr. 5). W na-
stepnych arkuszach nalezatoby opracowaé¢ tematy podajgce spo-
soby rysowania znormalizowanych czesci maszyn, jak: sposéb ry-
sowania $rub, znormalizowany spos6b oznaczania gwintéw, spo-
s6b przerywania na rysunku zelaza prostokagtnego i okragtego
1t. p.

Z blacharzami opracowac¢ sposéb rysowania potaczen blach.
Instalatoréw zapoznaé¢ ze sposobem rysowania potaczen rur, jak
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rébwniez i samych rur, zapoznajac jednocze$nie z normami pol-
skiemi, obejmujgcemi to zagadnienie. Kotlarzy zapoznaé¢ ze spo-
sowania poszczeg6lnych czesci spotykanych w ich zawodzie, na-
ktromonterzy niech narysujg ustalone znaki uzywane w elektro-
technice.

Po zapoznaniu uczniéw ze znormalizowanym sposobem ry-
sowania poszczegbélnych czesci spotykanych w ich zawodzie, na-
lezy przystgpi¢ do wykonywania rysunkéw zawodowych. Tema-
tami powinny by¢ prace uczniéow wykonywane w ich warsztatach”
w danym tygodniu czy miesigcu, oczywiscie umiejetnie dobierane
zaleznie od trudnosci.

Spos6b wykonywania (opracowywania) poszczegllnych te-
matéw rysunkowych moim zdaniem winien by¢é nastepujacy:
uczen przynosi do szkoty wykonany przez siebie szkic przed'
miotu, ktéry wykonat w warsztacie, z zaznaczonemi wymia-
rami zgodnemi z rzeczywistoscia. Z tego prymitywnego szkicu
nauczyciel poleca w szkole wykona¢ szkic wedtug prawidtowych
zasad (rzuty i ich prawidtowe rozplanowanie, kolejny sposéb
rysowania poszczeg6lnych czesci) oraz postawi¢ prawidtowo linje
wymiarowe i wymiary.

Tu napewno zajdzie wypadek, ze uczen wiele wymiaréw ko-
niecznych nie zanotowat, czyli bedzie to najlepszym sposobem
nauczania ucznia prawidtowego ,zdejmowania** (stawiania) wy-
miaréw na szkicu. Zajdzie potrzeba, iz uczeh musi jeszcze raz
zabraé¢ swoj pierwotny szkic do warsztatu, azeby wpisaé wymia-
ry, ktére okazaly sie potrzebne przy odczytywaniu ,pierwotne-
go“ szkicu. Wykonany przez ucznia szkic w szkole, ja go nazwe
»Szkolny** w odréznieniu od szkicu ,warsztatowego", ktéry uczen
wykonat w warsztacie nauczyciel winien przejrze¢ i doktadnie
poprawi¢, a nastepnie poleci¢ uczniowi wykona¢ rysunek z tego
szkicu z zachowaniem wszelkich prawidet przy wykonywaniu
rysunkéw warsztatowych.

O ile szkota posiada odpowiednie modele, to pierwsze
szkice uczniowie wykonuja w szkole pod kierunkiem nau-
czyciela. Po paru takich szkicach nalezy przejs¢ na spo-
s6b podany wyzej, ktéory uwazam za najwtasciwszy z uwagi na
zainteresowanie ucznia i bezposrednie zwigzanie nauki w szkole
z nauka w warsztacie. Jezeli chodzi o same rysunki, to nieko-
niecznie nalezatoby z kazdego szkicu wykonac¢ rysunek. Giownie
powinno nam chodzi¢ o nauczenie uczniiw prawidtowego szkico-
wania, jak to juz w uprzednim artykui< podkreslitem.

Pozgdanem bytoby tez, da¢ uczniom jakis$ rysunek ,.fabrycz-
ny* warsztatowy i poleci¢ im odczytywanie danego rysunku. Naj-
lepiej kazaé¢ uczniowi naszkicowaé¢ jednag jaka$ sktadowag czesé
z tej maszyny lub t. p. uwidocznionej na rysunku.
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Zwracam réwniez uwage na przestrzeganie sposobu wykony-
wania rysunku do potrzeb rzemies$lnika; (na jednym arkuszu
miesci sie zestawienie ogdélne i rysunki wykonawcze poszczeg6l-
nych czesci sktadowych, wykonywanego przedmiotu, w odrdéznie-
niu od rysunkéw stosowanych w fabrykach, gdzie na jednym ar-
kuszu umieszczona (narysowana) jest najcze$ciej jedna cze$é
sktadowa danej maszyny).

Zawody drzewne. Uczniowie wykonuja w podobny
spos6b jak metalowcy rysunki wykonawcze tych przedmiotow,
ktére wykonuja w warsztatach pracy, zaczynajac od najprost-
szych, a konczac na bardziej trudnych, przestrzegajac zasady
przyjete dla zawodow rysunkéw drzewnych, (ztagcza danych cze-
Sci naturalnej wielkosci).

Zawody budowlane: jak murarze rysujg sposoby po-
taczen muréw: narozniki $cian, kominy, obmurowania belek
(uktady warstw cegiet, rysujagc zgodnie z przyjetemi sposobami
w rysunkach budowlanych). Specjalnie dla murarzy nalezy
uwzgledniaé nauczanie umiejetnosci odczytywania rysunkéw bu-
dowlanych.

Zduni powinni rysowac¢ nietylko og6lne widoki piecow, czy
kuchen, jak to sie czesto zdarza, ale gtéwnie piece, lub kuchnie
w przekroju, uwidoczniajac przeprowadzenie kanatéw dymnych,
palenisk i t. p.

Kominiarzy nalezy zapozna¢ z rysunkami kanatéw komino-
wych i sposobu rozmieszczenia ich w murach budowli.

Zawody nietechniczne rysunkowe.

Krawcy rysujg tematy przewidziane na IlIl rok nauki
i wybrane z materjatu naukowego podanego przez p. Lastowskie-
go w ,Szkole Zawodowej“ o czem wspomniatem w uprzednim
artykule.

Szewcy, rymarze, siodlarze rysujg tematy prze-
widziane na IlIl rok nauki i wybrane z materjatu naukowego po-
danego przez p. Mielcarka w ,,Szkole Zawodowej". W mniejszych
szkotach mamy uczniéw szewcédw, wykonywujacych przewaznie
~spody" obuwia. Wierzchnig czes¢ obuwia otrzymuja najczesciej
gotowa, uszyta przez specjaliste cholewkarza. W tym celu nale-
zatoby na kawatkach skéry, spotykanych w handlu, uczy¢ ich
ekonomicznego wykrawania podeszew itp., jezeli nie na samej
skoérze, to przynajmniej przygotowac¢ sobie z grubego papieru
w przyblizeniu takie kawaltki, jakie spotykamy w handlu i na tym
papierze niech uczniowie nabierajg potrzebnej im wprawy umie-
jetnego wykorzystania danego kawatu skory.

Dobrze bytoby tez przygotowaé papier o wielkosci catej sk6-
ry (wolej), zapoznaé¢ uczniéw z przeznaczeniem poszczego6l-



nych czesci skéry i na niej poleci¢ wyznaczy¢ jak najwieksza
ilo§¢ podeszew itp.

W tym celu nalezatoby wykorzysta¢ przychylnos¢ mistrza
do szkoty i umowi¢ sie, azeby dokonat w szkole podziatu skory,
pokazujac jednoczes$nie uczniom ze wszystkich innych warszta-
tow. Uczniéw rymarzy i siodlarzy, obok nauczania rysunkéw za-
wodowych nalezatoby nauczy¢ dzieli¢ skére zaleznie od jej wita-
$ciwosci i przenaczenia.

Inne zawody tej grupy, np. introligatorzy, powinni projekto-
wac¢ oprawy ksiazek, potem projekty te wykona¢ w warsztacie,
o ile jest to niemozliwem, to przynajmniej wykona¢ w szkole
sama oktadke, chociazby przez naklejanie kolorowego papieru
(litery i inne znaki) na okfadke.

Fryzjerzy rysuja fryzury, jednak bez zaznaczania twarzy
(oczu, ust i t. p.), ograniczajac sie tylko do zaznaczenia owalu
twarzy. Giléwnie rysujag fale witoséw i sposoby ich uktadania.

Zawody o0 nastawieniu handtowem.

Kupcy, rzeznicy i piekarze powinni calty rok mieé
reklame graficzng. W tematach winno sie uwzglednia¢ trzy dzia-
ty. | dziat to beda wszelkie napisy, jakie znajduja sie wewnatrz
lokalu kupieckiego wzglednie rzemieslniczego, Il dziat stanowié
powinny tematy stosowanych napiséw w oknach wystawowych.
Il dziat obejmowac¢ powinny tematy reklamy graficznej stoso-
wanej na zewnatrz warsztatu rzemiesiniczego, lub sktadu kupiec-
kiego. Bieg pracy proponuje nastepujacy najpierw uczen projek-
tuje napis na podany temat odrecznie otéwkiem na papierze ga-
zetowym — wz0Or, stuzacy mu do sposobu rozmieszczenia na-
pisu, oraz wzory pisma (liter) moze zaczerpna¢ z ogtoszen gaze-
towych (wycinkéw). W tym celu powinien nauczyciel, wzglednie
uczen przygotowac¢ (wycigé) z gazet efektowne ogloszenia i te
uzywac jako wzory. Po wykonaniu takiego prébnego napisu (szki-
cu) nauczyciel poprawia te prace, proponujac, o ile za-
chodzi tego potrzeba, pewne poprawki, a nastepnie uczen wyko-
nuje juz napis na wtasciwym papierze przy pomocy przyrzadow
kreslarskich i innych. Praca ta winna by¢é wykonana tak, aby
mozna byto ja wywiesi¢ w sktadzie lub oknie wystawowym. Duzo
robwniez czasu nalezy poswieci¢ na ubieranie okien wystawowych,
0 czem w uprzednim artykule wspomnialem. W tym celu naleza-
toby wykorzystaé¢ ,przychylnos$é® do szkoty wtascicieli poszcze-
goélnych sktadéw rzemies$iniczych i kupieckich, u ktérych na okna
wystawowe zwraca sie wiekszag uwage, a nawet b. czesto kto$
z personelu danego skiadu zajmuje sie tem zagadnieniem, wiec
moznaby na czas ubierania okna wystawowego postaé¢ uczniéw,
ktorzy pod kierunkiem tej osoby ubraliby dane okno wystawowe.
Ten sposéb nauczania bytby mozliwy po uprzednim porozumie-
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niu sie z witascicielem skladu i pozyskaniu jego zyczliwosci dla
sprawy.

Jezeli chodzi o uczniéw zawodu kupieckiego, to nalezy row-
niez zwréci¢ uwage na ,deski" reklamowe wystawiane przed
sktad, na ktérych podaje sie ceny na dane towary, ktére réwniez
nalezy traktowac¢ jako reklame graficzng. O ile napisy na tej
desce beda wykonane efektownie, to beda zwracaly uwage prze-
chodnia, spetniajgc tem samem swoje przeznaczenie.

Ja sam np. nigdy nie zauwazytem, azeby napisy na tych
deskach byty wykonane np. kolorowa kreda, a sadze, ze podnio-
stoby to efekt i zwracato uwage przechodnia. Zachecam popré-
bowac¢ zastosowanie do tych napiséw kredy kolorowej. Nauczy-
ciel rysunkéw winien postarac¢ sie o takg deske i polecaé¢ uczniom
poprobowania swoich sit i zdolno$ci w tem Kkierunku przez pisa-
nie ogtoszen na deskach. Przyczyni sie to niewatpliwie do zain-
teresowania uczniéw przedmiotem nauki, wykazujac w ten spo-
s6b nraktyczne zastosowanie nauki rysunkéw.

Na tem kornicze moje ogdlne uwagi, odnoszgce sie do nauki
rysunkédw. Do szczeg6towego omoéwienia poszczegdlnych tematéow
w szerszym ich ujeciu powréce w roku przysztym. W b, roku
szkolnym podam jeszcze zestawienie istniejacych podrecznikow,
mogacych nauczycielowi stuzy¢ jako pomoc przy opracowywaniu
poszczegd6lnych tematéw rysunkowych. W&+ Cywinski.

Rysunki zawodowe dla siodlarzy

Nakarczyk.

1. Cel. Nazwa rzemienia wskazuje na jego przeznaczenie.
Trzyma on popiersie w odpowiedniej wysokos$ci, przeto konh moze
wygodnie wyzyskac¢ wszystkie swoje sity.

2. Konstrukcja. Rysowanie nakarczyka rozpoczynamy jak
przy poprzednich rysunkach od nakreslenia osi. O$ ta dzieli ry-
sunek na dwie symetryczne potowy. Zupeine przystawanie je-
dnej i drugiej potowy uzyskujemy zapomoca cyrkla. Potowe po-
miaru odkreslamy na jednej i na drugiej stronie osi. Dziurki wy-
bijamy podtug rozmiaréw w rysunku i konce rzemienia zakancza-
my daszkowo wzgt. tukowato, jak budowa szora wymaga. Budo-
wa nakarczyka jest zalezna od rodzaju uprzezy, a mianowicie:

a) Przy szorach roboczych zastepuje miejsce nakarczyk
zwykty rzemien w szerokosci 2 cm i dtugosci do 95 cm i jest kro-
jony w catosci. Zdarza sie czesto, ze rzemien ten z powodu swej
waskosci wrzyna sie w kark konia, co mu sprawia béle, aby wiec
temu zapobiec, dajemy tu podktadke w diugosci do 55 cm i sze-
rokosci 3,6 cm, a nawet do 4 cm, przyszywajac ja na posrodku
rzemienia. Zazwyczaj szory robocze nie posiadajg kaplikéw, tyl-
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ko kétka, przez ktore przewlekamy konce nakarczyka i wpinamy
je w spinki podktadki, ktérych potozenie wskazuje rysunek.

b) Drugi rodzaj nakarczyka jest widetkowaty. Widetki sa °

luzne strzymionka wzgl. strypki, z ktérych przednie sg o 3 cm
dtuzsze niz tylne. Zwykta dtugos$é¢ tylnych strypek wynosi 40 cm,
a ich szerokos$¢ do 2 cm. Jest zrozumiatem, ze nakarczyk przy
tej szerokosci wcinatby sie w kark konia, azeby to udaremnié,
przyszywamy podktadke, ktorej dtugos¢ = 45 cm, szerokosé¢ =
3,6 cm. Na nakarczyku umieszczamy dwa kéteczka, przez ktore
przechodzg lejce. Konice podktadki zakanczamy pétkolisto i pod-
chodzg one az pod pierscienie strypkowe. Strypy wpina sie w ka-
pliki popiersia.
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c) Trzeci rodzaj nakarczyka jest rzemieniem o diugosci do-
1 m, a szerokosci 3,6—4 cm. Podktadka z powodu dostatecznej
szerokosci rzemienia odpada. Zamiast niej dajemy naktadke
z dwoma koétkami, ktérei diugos¢ = do 24 cm, a szerokos$¢ —
2 cm. Przez wspomniane kotka przewlekamy lejce. Pierwszg
dziurke wbijamy 15 cm od koéika.

3. Materjat. Kroimy nakarczyk z gérnej czesci stabizny
ry wotowej wzgl. jatowiczej (blankéwka, tez i waszetéwka), na
podktadki uzywamy nawet grubej skory cielecej. Kazdy sumien-
ny siodlarz uwaza przy budowie szora zwtaszcza na to, azeby
rzemienie nie obcieratly zwierzecia i dlatego daje na miejsce pod-
ktadek ze skoéry, takze podktadki z odpowiedniego filcu. Strzy-
mionka czyli strypy, poniewaz maja one duzo do wytrzymania
kroimy podwoéjnie z krzyza t. zw, kruponu, lecz zwazamy na to,.
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by nie byty zbyt grube, by skéra nie pekata przy wpinaniu. Szwy
powinny byé¢ nie luzne. Przy konficu wbijamy dziurki. Zwykty
nakarczyk i widetkowaty wymaga do 0,3 kg skoéry, 2 godz. pracy
i 2 dlugosci szpagatu (2X1,75).

4. Zadania. Jaki cel ma nakarczyk szora? lle rodzai nak:
czykéw mamy? Opisz ich cechy rozrézniajgce! (pisemnie). Na-
pisz pomiary nakarczyka widetkowatego.

Wylicz cene witasng jednej pary nakarczykéw zwyktych: 1 kg
skéry waszetéwki (jatowicza) kosztuje 4,98 zi, jedna diugosc
szpagatu kosztuje 4 gr, dodatki (okucia) 1,— zi, na 1 godz. pracy
ptacimy 0,68 z{, a do sumy surowca dorzucamy 6% % admini-
stracji czyli kosztéw ogdélnych, (administracja warsztatu).

W. Mielcarek.

Zagadnienia oSwiatowe i wychowawcze.
MLODZIEZ BUDUJE PRZYSZtOSC GOSPODARCZA KRAJU.

Z zainteresowan mtodziezy na pierwszy plan wysuwaja sie zainteresowa-
nia zagadnieniami spoteczno-politycznemi, ekonomicznemi i to zaréwno
w szkotach meskich, jak i zeniskich. Dziatwa szkolna zdradza zainteresowa-
nia powazne i gitebokie.

Chce ona wiedzie¢, jakie naprawde jest zycie, co oznacza szereg termi-
noéw, ktérych sensu nie rozumie: kryzys, nadprodukcja i t. p. Jak podejs¢
mozna do zagadek sfinksowych wieku XX-go, jak odpowiedzie¢ na tysigce
.dlaczego" — cisngce sie na usta tem uporc2ywiej, im bardziej sie wierzy,
ze na wszystkie ,dlaczego" zycie odpowiedzie¢ musi i odpowie. Dlaczego palg
zboze w Brazylji, cho¢ ludzie umieraja z gtlodu? Dlaczego mechanizacja jest
dobrodziejstwem ludzkosci, a katem cztowieka? Na czem polega tajemnica
.,genjuszu interesu” — Forda i t. p. i t. p.

Oczy odwracaja sie od ksigzki znudzone i zaspane. Chciwie szukajg in-
nych, blizszych zyciia wartosci. Ciagnie je przedewszystkiem prasa codzienna
i to nie jako zro6dito niezdrowej sensacji, lecz jako $Srodek zaspokojenia i na-
sycenia gtodu prawdy, zwigzanej z tem, co rzeczywiscie realnie dzieje sie na
Swiecie. Bo jednak poza sensacjg prasa dostarcza wiadomosci o zyciu, sygna-
lizuje wiesci z frontu pracy: nowy sposéb labrykacji azotu, tajemnice zakta-
doéw Zeissowskich, ,cuda" Dnieprostroj i Magnitorska. Nietylko wielkie arty-
kuty wstepne, ale i mate petitowe wzmianki: otrucia z rozpaczy, zastabniecia
z gtodu... zwykte ,wypadki" wszystko to wtasciwie ten sam ciagle wezet za-
gadnien ekonomicznych,

Nic wiec dziwnego, ze w wyliczanych dziedzinach wiedzy, interesujacych
miodziez, a nie uwzglednianych w programach szkolnych, zagadnienia ekono-
miczne na pierwszy wysuwajg sie plan.

Samo zainteresowanie temi zagadnieniami nie jest jeszcze samo przez
sie tak znamienne. Znamiennej jest raczej to, ze $wiatopoglad miodziezy wy-
suwa je w hierarchji zagadnienn na pierwszy plan. Instynktem cztowieka,
ktory nie jak czesto uwazamy ,natus est" w dniu otrzymania patentu dojrza-
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tosci, czy formalnego dojscia do peinoletnosci, lecz cztowieka, dla ktoérego
kazdy dzien jest nowym etapem rozwoju, wyczuwa uczen, ze kompleks za-
gadnien ekonomicznych jest najwazniejszym i najtrudniejszym weziem gor-
dyjskim wspoétczesnosci. Na pytanie: ,Jakie sprawy uwazasz za najwaz-
niejsze w polityce polskiej?" — pada jednogto$snie niemal odpowiedz —
sprawy ekonomiczne.

Na pierwszem miejscu wymieniane tu sa: kwestja kryzysu, bezrobocia,
poprawy gospodarki narodowej, podniesienia dobrobytu obywateli.

Zagadnienia ekonomiczne sa tem, o czem mitodziez chce sie dowiedzie¢.
Zwigzana z niemi bezpsrednio wiedza praktyczna — jest tem, czego chce sie
nauczyé¢, O tem, jak powaznie obchodza mtodziez te sprawy ,jutrzejsze" —
Swiadcza wcale planowe i obmys$lane projekty doksztatcania praktycznego.
~Wprowadzi¢ nalezy na teren szkotlty przedmioty, przygotowujace do zycia
praktycznego, — np. nauk, dotyczacych agronomji, handlowosci, nauki bu-
chalterji, prowadzi¢ kursy sanitarne, kursy pomocy w nagtych wypadkach
i t, p., witaczy¢ do programoéw szkolnych zajecia praktyczne u chiopcow:
nauki praktycznej rzemiost, szoferki, krawiectwa, szewctwa, u dziewczat zas:
gospodarstwa domowego, robét recznych, robét kobiecych, pielegnowania nie-
mowlat i t. p.

Précz tego w zakres doksztatcania praktycznego wchodzi¢ powinny, zda-
niem miodziezy, specjalne godziny, poswiecane rozstrzyganiu spraw, zwiaza-
nych z zyciem i przygotowujacych do niego, ponadto szkota powinna udzie-
la¢ porad zawodowych. (,Powinno sie wprowadzi¢ wiecej nauk, zawsze w zy-
ciu mogacych sie przydaé¢, a wycofa¢ nauki zupetnie niepozyteczne, ktére sig
zaraz po wyjsciu ze szkoly zapomina i przez cate zycie nie ma si¢ z nimi nic
wspoblnego").

Duémy sie w szkole— wota mitodziez poprzez ankiety, mimo, ze klasy
nasze sa przewietrzane prawidtowo, mimo, ze posiadamy wiasne boiska
i ogrody... Chcemy usSwiadomienia pelnego, obejmujgcego wszystkie dzie-
dziny zycia, z ktérem zetkniemy sie jutro. Zadamy, aby szkota data nam bron
do walki z tem niebezpieczenstwem jutrzejszem, bron realng, harzowna
i mocnag. Nie chcemy w dniu wstagpienia w zycie czué¢ goryczy tych, ktoérzy
muszg z niego odejs¢ — zapeinia¢ kolumny gazetowe ,Miodocianych despe-
ratow” .

MELODZIEZ W AKCJlI POPIERANIA WYTWORCZOSCI KRAJOWEJ
ZAGRANICA.

Do walki, majgcej na celu ochrone wilasnej wytwoérczosci wciggana jest
wszedzie przedewszystkiem miodz ez, jako element najbardziej w spoteczen-
stwie zywy, czynny, ideowy.

Jak wyglada wspétpraca miodziezy w akcji popierania wytwdrczosci
krajowej w réznych parnstwach europejskich?

W Szwajcarji.. Szwajcarskie Towarzystwo Propagandy Wytwdérczosci
Krajowej w r. 1924 rozszerzyto zakres swej pracy nad wychowaniem mto-
dziezy. Z racji ,tygodnia szwajcarskiego" zorganizowano pierwszy konkurs
szkolny na tematy gospodarcze. (Konkuars szkolny r. 1932 nosit tytut:
~Wspoétpraca i solidarno$¢ — jak moégtbym osobiécie poprze¢ walke spoteczng
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z bezrobociem"). Od r. 1924 poczawszy konkursy takie mial/ miejsce rok-
rocznie. Dotychczas wzieto w nich udziat przeszto 250000 uczniéw szké6t
szwajcarskich. W wyniku wielokrotnych konkurséw rozdano przeszito 16.000
pagérd.

We Wioszech... prowadzi sie prapagande produkcji krajowej wsréd naj-
mtodszych nawet obywateli. Tak ,Ballile", jak ,Avanguardisti® zapoznaig
sie w sposéb odpowiednio dostepny z zyciem gospodarczem swej Ojczyzny.
We wszystkich wiekszych miastach witoskich urzadzane sa specjalne konfe-
rencje i odczyty dla miodziezy. Komitet dla Popierania Produktéw Italskich
uzyskat od Ministerstwa O$wiaty Narodowej, aby jedna godzina tygodniowo
we wszystkich szkotach poswiecona byta omawianiu koniecznos$ci uzywania
wyrobow wioskich.

W Danji... Towarzystwo Dunska Praca specjalng przywiazuje wage do
wspoétpracy z organizacjami miodziezowemi. Propaganda ,Dansk Arbejdc’
jak najlepsze daje rezultaty, mtodziez dunska rozumiejac, ze popierajac wy-
tworczo$¢ krajowa powieksza tem samem ilos¢ warsztatéw pracy swych ro-
dakéw, nabywa wytgcznie wyroby dunskie. Pismo ,Durniska Praca", ktére jest
organem Stowarzyszenia D. A. prowadzi akcje wychowania gospodarczego
miodego spoteczeristwa, ZamiesScito ono m, in. cykl artykutéow p. t. ,Mtodziez
szuka" oraz otwarto specjalng rubryke p. n. ,Szkota i zycie praktyczne",
w tych oddziatach omawia sie szereg zagadniern gospodarki krajowej. Mtodziez
szkolna w Danji zwiedza fabryki i warsztaty krajowe, pisze na tematy gos-
podrcze wypracowania w szkole, w godzinach szkolnych pouczana jest o tem,
co i gdzie wytwarza sie w kraju, jakie towary sprowadza sie z zagranicy itp.

W Anglji... Najczynniejsza organizacjag mitodziezy, popierajagca energicz-
nie i skutecznie wytworczos¢ krajowa jest skauting angielski.

Wytyczng dziatalnosci skautéw angielskich na polu popierania wiasnej
wytwdérczosci, dewizg naczelna akcji propagandowej staly sie stowa rzucono
przez Baden Powella. W odezwie, wydanej przez Naczelnego Skauta, czy-
tamy: ,...obowigzkiem mtodziezy angielskiej jest, aby pienigdze wydawane
przez nig ptacone byly ;:a przedmioty produkcji Imperjum Brytyjskiego.
Trudno wprost uwierzy¢ ile razy w ciggu dnia, czyniac najdrobniejsze chocby
zakupy, mozna nawet nieswiadomie wzbogaca¢ wytwoérczo$¢ obca nabywa-
niem towardéw zagranicznych. Jest to tembardziej razace, ze te same towary,
tylko w lepszym gatunku, po tej samej cenie, otrzyma¢ mozna w kraju.
Gdyby kazda rodzina, ktérej jeden choéby z cztonkéw nalezy do skautingu
zdecydowata sie nabywaé¢ tylko wyroby krajowe — wielki krok zostatby
woéwczas zrobiony w kierunku rozwigzania waznych zagadnien ekonomicznych
kraju'.

W Anglji prowadzona jest réowniez intensywna propaganda zospodarcza
wéréd miodziezy przy pomocy kina. W szkotach i organizacjach miodziezy
angielskiej wyswietlano m. in. filmy: ,Dom zbudowany przez Johna", ,Mle-
czna drogi”, ,Stal, druty, gwozdzie" itp.

Tak wyglada praca miodziezy na polu popierania wtasnej wytwdérczosci
zagranica.



Do P. T. Czytelnikow i Prenumeratorow
~ozkoty Zawodowej".

1. Zawiadamiamy uprzejmie, ze od dnia 1 stycznia br. Redakcja,
i Administracja miesiecznika ,Szkota Zawodowa” miesci sie

wPoznaniu przy
ul. Gorna Wilda 43, m. 10

dokad prosimy skierowa¢ wszelka korespondencje.

2. Nowy IX rok wydawniczy miesiecznika ,Szkota Zawodowa”
rozpoczynamy z dniem 1 stycznia 1934 r, ktéry potrwa do
dnia 31 grudnia 1934 r, czyli obejmowac¢ bedzie rok kalen-
darzowy.

3. Czytelnicy i prenumeratorzy otrzymywac¢ beda nadal mie-
siecznik bez jakiejkolwiek przerwy.

4. P. T. Prenumeratoréw, zamawiajacych miesiecznik ,Szkota
Zawodowa” od 1 stycznia 1934 r., prosimy przy zamoéwieniu
poda¢ doktadny adres zamieszkania z podaniem ulicy, nr. do-
mu i wojewddztwa.

5. Wszystkie pieniadze, przesytane z jakiegokolwiek tytutu do
Redakcji i Administracji ,Szkoly Zawodowej ' nalezy wpta-
ca¢ na

konto czekowe P. K. O. Nr. 206 172,

Prosimy wptaca¢ prenumerate za IX rocznik miesiecznika
.Szkota Zawodowa" catoroczng w wysokosci zt 8,—, péit-
roczng w wysokos$ci zt 4,25 lub kwartalna w wysokosci zt 2,75,

6. Przegladajgc ksiegi stwierdziliSmy, iz powazna ilos¢ P. T.
Prenumeratoréw nie uregulowata jeszcze prenumeraty za
VIIl rok ,Szkolty Zawodowej”. Wobec tego wysytamy do
wszystkich, zalegajacych z zaptata prenumeraty, upomnienia,
z prosba o uregulowanie jej w najblizszym czasie.

7. Zarzady Koét i Placowek Stowarzyszenia Nauczycieli Szkot
Zawodowych prosimy usilnie pod adresem Redakcji miesiecz-
nika ,Szkota Zawodowa” podaé¢ do 5 lutego spisy cztonkéw,
ktéorym nalezy z nowym rokiem wydawniczym przesytaé
.Szkote Zawodowg". Przy spisie prosimy wymieni¢ doktadny
adres cztonkéw i podac¢ ulice, nr. domu i wojewddztwo.

Redakcja.



