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Na tle prac nad reformg ustroju szkolnictwa
zawodowego.

Okreslenie charakteru w poradnictwie zawodowem.

Charakterem nazywamy niekiedy to wszystko, co cechuje
dang jednostke pod wzgledem psychicznym: niekiedy znowu
oznaczamy tym wyrazem daznosci uczuciowe i czynne. Przyta-
czamy sie do ostatniej koncepcji. Charakter przeciwstawiamy
wiec inteligencji, co nie znaczy zreszta, ze niema miedzy niemi
wielu wzajemnych akcji.

Jaka rolg odgrywa charakter w zawodzie?

Charakter jest bardzo waznym czynnikiem w wykonywaniu
zawodu. Nie mamy zamiaru roztrzasa¢ tego zagadnienia szcze-
gétowo, chcemy tylko zwréci¢ uwage na dwa nastepujace punkty:

1 Powodzenie w zawodzie zalezy w zna-
cznej mierze od woli danej osoby. Wola moze po
czes$ci zastgpi¢ niedostateczno$¢ wrodzonej zdolnosci. Zreszta
najwieksze zdolnosci tylko wtedy moga wptynaé na zwiekszenie
zysku wzglednie wydajnos$ci pracy, jezeli sa poparte zywem za-
interesowaniem i wytrwatoscig. Ludzi, ktérzy posiadajg,te za-
lety, moznaby nazwaé¢ ,uzdolnionymi pod wzgledem charak-
teru" Zdolni do gorliwego zajecia sie jaka$ praca i niestrudzenie
dazacy do jej wykonania, posiadaja oni najcenniejszy rys cha-
rakteru potrzebny do osiggniecia powodzenia spotecznego Ilub
zawodowego, a mianowicie ciggto$¢ wysitku, lub pracy.

Odwrotnie, brak silnych daznosci w jednym Kkierunku albo
chwiejnos¢ ich i zmienno$é¢ sa przyczynag niepowodzehn nawet
mimo dostatecznych zdolnos$ci umystowych a nawet wyzszych.
Zmienni i stabi ludzie zajmuja ostatnie miejsce, sg to ,niezdolni
pod wzgledem charakteru".

2. Oprécz powyzszych cech charakteru, ktoére wplywaja
mniejwiecej jednakowo na wszystkie zawody, sg jeszcze
inne, ktére dla ré6znych zawoddéw maja rdzne
znaczenie tak, ze jednostka, ktora je posiada, do pewnych
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czynnos$ci jest bardziej zdatna, niz do innych, Nieporzadek jest
wada u sekretarki, ale nie bedzie przeszkoda w pracy robotnicy
zajetej przy maszynie narzedziowej (obrabairce), poniewaz
przy takiem zajeciu robotnica nie ma sposobnosci wykazania,
czy jest porzading, lub tez nieporzadng. Skrupulatno$¢ nieod-
zowna u mechanika precyzyjnego moze tamowaé robote robotni-
ka, pracujacego w grupie, Srupulatny i bojazliwy cztowiek, po-
stawiony na czele przedsiebiorstwa handlowego, zy¢ bedzie
w wiecznych kilopotach, podczas gdy dla innego, obdarzonego
usposobieniem wojowniczem, pokonywanie trudnosci zwigzanych
z izawodem, bedzie poprostu sportem.

Istnieja pewne rysy charakteru, zwane amoralne, ktére
w pewnych zawodach sg niezbednie potrzebne. Skrupulatny i bez-
stronny przedstawiciel Handlowy posiada mato szans powodze-
nia i nie bardzo moze liczy¢ na powodzenie. Kilka powyzszych
przyktadéw wystarczy dla zrozumienia, jak wielkie znaczenie
posiada charakter dla poradnictwa zawodowego.

Nie dos¢ jest pozna¢ ,charakter" zawodéw. Przedewszyst-
kiem trzeba poznaé¢ charakter kandydatéw. Ten problem spro-
wadza sie do dwuch innych: pierwszy odnosi sie do rodzaju cha-
rakteru, do czynnikéw, ktére na niego wptywaja i do jego rézno-

rodnosci — jest to kwestja psychologji; drugi problem odnosi
sie do sposobdéw, jakich nalezy uzyé celem okreslenia charakteru
kandydata — jest to kwestja metod, stosowanych przy satwia-

niu djagnozy. Doktadne studjum tego zagadnienia zaprowadzi-
toby nas za daleko. Wybieramy na razie kwestje metod, sto-
sowanych przy stawianiu djagnozy.

Z pos$rod metod, proponowanych dla okres$lenia charakteru,
wybieramy te, ktére maja dla poradnictwa zawodowego bez-
posrednie znaczenie.

Czy rozmowa doradcy zawodowego prowadzona z dziec-
kiem, moze mu utatwi¢ poznanej charakteru kandydata? W prak-
tyce zawodowej — zaréwno w praktyce poradnictwa, jak
i w praktyce najmowania robotnikéw — istnieje daznos$¢ przy-
pisywania rozmowie przesadnego znaczenia. Jest tlo ztudzenie.

Badania doswiadczalne znaczenia rozmowy wykazaty: 1) ze
na wydanie sadu o réznych rysach charakteru wptywa wrazenie
uczuciowe. 2)Obserwowanie kandydata podczas préb psycho-
logicznych. 3) Testy charakteru. 4) Informacje dostarczone przez
nauczyciela. 5) Informacje rodzicow. 6) Badanie lekarskie.

Na podstawie tych ré6znych danych, z ktérych najgtéwniej-
sze czerpiemy z karty nauczyciela, badania lekarsko-psychja-
trycznego i z testéw charakteru, mozemy utworzy¢ ,profil cha-
rakterologiczny" dziecka, a dla poradnictwa zawodowego profil
ten nie mniejsze ma znaczenie niz ,profil umystowy".
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Znaczenie gospodarcze poradnictwa zawodowego.

Zagadnienie poradnictwa zawodowego jest bardzo skompli-
kowane. Mozna je rozwaza¢ z rd6znych punktéow widzenia,
zwtaszcza za$ z dwuch najwazniejszych. Najpierw z punktu wi-
dzenia moralnosci.

Jezeli wierzy¢ Pascalowi, ktory pierwszy zainteresowat sie
sprawa wyboru zawodu i ktérego stowa; ,Najwazniejsza rzecza
catego zycia jest wybor zawodu” pozostajg bardziej niz kiedy-
kolwiek prawdziwe, ten wybdr moze, z punktu widzenia moral-
nosci osobistej, zawazy¢ na catem zyciu. Ktokolwiek zastanowi
sie nad tem, jaki wptyw zawdéd wywart na zycie jego, widzi rze-
czywiscie, ze dzien, w ktérym wybrat sobie zawéd, zadecydowat
0 catem jego zyciu.

Zagadnienie zawodu jest z uwagi na jednostke problemem
pierwszorzednego znaczenia; jezeli celem zycia jest doskonale-
nie cztowieka, to oczywiscie chodzi o to, abySmy w obranym
zawodzie osiggneli jak najwyzszy stopien doskonatosci. Wybor
zawodu jest wiec z punktu widzenia moralnosci rzecza bardzo
doniosta. Przeciez w ramach obranego zawodu miesci¢ sie musza
nasze aspiracje, caty sens zycia naszego, cel stuzby, cel zycia.
1 zdaje sie, ze nie jest przesada twierdzenie, ze wybrawszy sobie
zawod, postawiliSmy cate zycie nasze na jedna karte,

W zyciu jednostki wielkie znaczenie maja dwie zasady:
zdaje nam sie, ze cztowiek ma prawo do zawodu, do ktdrego jest
uzdolniony, albo przynajmniej powinien mys$leé¢, ze ma do niego
prawo, jezeli naprawde posiada odpowiednie kwalifikacje,
a z drugiej strony, obowigzkiem cztowieka jest podporzadkowac
sie zawodowi, do ktérego jest wybitnie uzdolnionym. Z jednej
strony mamy prawo i$¢ za swojem powotlaniem, z drugiej za$
strony mamy obowigzek podporzadkowania sie wymaganiom tego
powotania, obowigzek ograniczenia pola swojej dziatalnosci. Oto
dwie zasady moralne ogélne (zbiorowe), ktére pod tym wzgle-
dem panuja nad moralnoscig indywidualng.

Zagadnienie poradnictwa zawodowego jest takze zagadnie-
niem moralnosci spotecznej. Rozpoczgwszy od przytoczenia stéw
Pascala, przejdziemy do innych filozoféw i przedstawimy ptato-
niczny punkt widzenia. Ciekawem jest, ze Platon staje w swojej
,Republice” na stanowisku ,funkcyj” i zapatruje sie na spote-
czenstwo jako na zbiér funkcyj. Doskonaty i pewny punkt wi-
dzenia, potwierdzony troche pézZniej przez Proudhon‘a, Stajac
na stanowisku pracy, ktadzie nacisk na zagadnienie, Kktéremu
zycie nowoczesne przyznaje pierwsze miejsce.

Z tego wynika, ze organizacja spoteczna wtedy jest dobra,
jezeli funkcje spoteczne wykonywane sg przez ludzi, ktérzy



do tych funkcyj najlepiej sie nadaja. Wniosek podobny do tego,
ktory wysnuliSmy przed chwilg z rozwazan o moralnosci indywi -
dualnej. Wten sposéb spoteczenstwo moze najlepiej wypetnic
warunki, ktdére, jak to wykazat inny wielki filozof, August Comte,
sg dla tegoz spoteczennistwa podstawowemi warunkami jego ist-
nienia: mianowicie porzadek, bez ktéorego niema ewolucji, zmia-
ny na lepsze, t. j. stopniowa realizacja doskonalenia sie czto-
wieka.

Pojmujac spoteczenstwo jako zbiér funkcyj i uwazajac ko-
nieczno$¢ uzgodnienia zdolnosci jednostek z funkcjami spotecz-
nemi za warunek rozumnej organizacji spotecznej, uwazamy, z-e
robwniez i organizacje zawodowg nalezy oprze¢ na moralnosci
spotecznej w najszerszym tego stowa znaczeniu.

Jezeli poradnictwo zawodowe jest tak waznem 2z punktu
widzenia moralnosci, to co najmniej, réwnie waznem jest ono
pod wzgledem gospodarczym, to jest w dziedzinie interesu.
Zajmiemy sie wiec tylko wtasciwym interesem z wykluczeniem
rozwazan, nie nalezacych do dziedziny gospodarczej. Chodzi
o interes, t. j. o pienigdze. Postaramy sie wykazaé¢, ze czy to
odnos$nie do jednostki, rodziny, czy do spoteczehstwa, jako spo-
teczenstwa gospodarczego, czy tez odnos$nie do narodu a nawet
ludzkosci, poradnictwo zawodowe przedstawia interes gospo-
darczy i uwazamy, ze to jest zupeinie jasnern. Bedziemy sie sta-
rali jednakze to wyjasnié¢, poniewaz i matematycy uwazajg, ze
witasnie to, co jest najbardziej oczywiste, powinno by¢ najstaran-
niej wytlumaczone.

W dziedzinie gospodarczej nietad zdaje sie zmniejsza¢;
dob6r personelu dokonuje sie na rozumnej i metodycznej pod-
stawie. W kazdym razie na og6t nietad jest mniejszy, ale nawet
jezeli kto$ wstepuje do zawodu, ktéory mu nie odpowiada, dobér
naturalny dokonuje sie sam, poniewaz trudno jest utrzymac sie
w zawodzie, do ktérego sie nie nadajemy. Powodzenie nie jest
trwate w takich warunkach. Statystyka bankructw przekonuje
nas, ze w zyciu ekonomicznem jest jednak pewna sprawiedli-
wos$é, chociaz nie chcemy przez to powiedzieé¢, ze wszyscy ci,
ktéorym sie nie powiodto, byli niezdolni, albo, ze nie zastuzyli
na powodzenie. Powodzenie to takze po czesci gra na loterji.
Na og6t jednakze bankructwa uwaza¢ mozna za Srodek, doboru,
jezeli bowiem cztowiek, nie posiadajagcy potrzebnych zdolnosci
zawodowych, walczy¢ musi z silng konkurencjg i z codziennemi
trudnosciami zycia, podota¢ temu nie moze i ginie.

Ciezkie czasy, jakie obecnie przezywamy, dostarczajg w ca-
tym Swiecie najlepszych przyktadéw tego prawa doboru natu-
ralnego. To tez zdaje nam sie, ze byloby wskazanem zwracac
uwage poczatkujacych przed wstagpieniem do pewnych zawodéw
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na te niebezpieczenstwa, na ktére narazaja sie ci, ktorzy pra
cuja w nieodpowiednich dla siebie zawodach. Statystyka ban-
kructw, niepowodzen i wszelkiego rodzaju wskazéwki gospo-
darcze bylyby w takich wypadkach bardzo na miejscu. Moze
ktos powiedzie¢ na to, ze, jezeli nie wstgpito sie do odpowied-
niego zawodu, mozna go przeciez zmieni¢, a na poparcie tego
przytacza¢ bedzie opowiesci z zycia amerykanskiego, ktérych
bohaterowie pracowali w czterdziestu lub pieédziesieciu réznych
zawodach. Moze stosunki tamtejsze pozwalajag na to. Co do nas,
to zdaje sie, ze skoro raz juz wybierzemy sobie zawdd, zmienié
go trudno, mato jest nadziei, aby to zrobi¢ byto mozna. Koszto-
watoby to za duzo czasu. Bylibys§my Swiadkami wielu niepowo-
dzen, gdybysmy gtosili, ze mozna ciggle poprawia¢ swoje zyce.
Psychotechnika, ktéra zajmuje sie nauka terminatorskag, uczy
nas, ze w zyciu cztowieka jest pewien najodpowiedniejszy okres
do odbycia nauki zawodowej rzemiosta; jezeli wiec z jakichkol-
wiek powodow czekamy, jezeli zbytnio przedtuzamy okres cze-
kania, narazamy sie na to, ze nigdy do niczego nie dojdziemy, ze
nie bedziemy juz mieli ani zamitowania do pracy, ani tatwosci
przystosowania sig, ani tej pewnos$ci, ktéra czyni nas dobrymi fa-
chowcami, Porozmawiajmy z ludZzmi z marynarki handlowej.
Zbadajmy warunki i organizacje nauki zawodowej z zakresu ma-
rynarki. Ot6z wszyscy ci ludzie twierdza, ze, jezeli kto od mito-
dosci swojej nie oddychat morskiem powietrzem, nie bedzie mégt
nigdy byé prawdziwym marynarzem. To samo da sie powie-
dzie¢ o pracy na roli. Kto za mtodu nie zapoznat sie z praca na
roli, nie bedzie miat nigdy zamitowania do nej. Nie mozna zatem
moéwié, ze niema nic straconego, ze mozna zacza¢ znowu od po-
czatku, O wiele rozsadniej jest wybrac¢ sobie zawd6d, nauczy¢ sie
go dobrze i trzymac¢ sie go chociazby nawet bez szczegélnego
zamitowania ale stale.

Tak wiec poradnictwo zawodowe przedstawia dla jednostki
interes pieniezny. WykazaliS$my to odnos$nie do jednostki, zdaje
sie, ze wykaza¢ to mozna réwniez i odnos$nie do rodziny. Na ogd6t
przypuszcza sie, ze interes rodziny zbiega sie z interesem dzie-
cka, jest to prawda tylko w niektérych wypadkach. Omawialismy
nawet w tej pracy trudne zagadnienie wolnej woli rodziny
w kwestji poradnictwa zawodowego, decydujgacego wplywu ro-
dziny, na orzeczenie doradzcy zawodowego. PowiedzieliSmy
wtenczas i twierdzimy obecnie, ze ta wolna wola jest tylko
w teorji. W praktyce rodzina bardzo potrzebuje pomocy w for-
mie rady i fachowej wspéipracy.

Rodzina popetnia btad, posSwiecajac dziecko dla chwilowego
zysku i to nietylko z moralnego punktu widzenia, ale takze
z punktu widzenia utylitarnego. Lezy w interesie rodziny, aby



dziecko jak najwiecej zarabiato nietylko przez jeden, dwa albo
trzy lata, ale w ciggu wszystkich lat okresu mitodziehczego.

Inng przeszkode stanowi ambicja. W poradnictwie zawodo-
wem przyjmuje sie dwie gtdwne zasady: ze cztowiek ma prawo
do zawodu, do ktérego sie nadaje i ze ma obowigzek trzymania
sie tego zawodu. Wiele rodzin wierzy w to, ze niema zawodu,
ktéryby przerastat sity i zdolnos$ci ich dzieci. Chociaz nie mamy
zamiaru w tej drazliwej sprawie rani¢ niczyjej mitosci wtasnej,
to jednak nie mozemy sie powstrzymac¢ od mys$li, ze niedobrze
jest mie¢ za nadto wygoérowane ambicje i ze nieraz wybiera sig
prace biurowa dla dzieci, ktére bytyby doskonatymi pracownika-
mi recznymi. Tacy rodzice sa sprawcami nieszczescia witasnych
dzieci.

Na podstawie powyzszego pragneliSsmy wykazaé¢, jaki inte-
res gospodarczy przedstawia poradnictwo zawodowe. Polega on
gtobwnie na tem, ze zabezpiecza przed przykremi niespodzian-
kami, miedzy innemi przed niestaloscia, niepewnoscig. Stychaé
czesto skargi na wszelkiego rodzaju szkody, wynikajace z tak
zwanej czesto dokonywujacej sie zmiany personelu. Wezmy np.
nieszczesliwe wypadki przy pracy. Wedtug statystyki wypadld
takie zdarzaja sie czes$ciej tam, gdzie personel czesciej sie zmie-
nia, jest mniej przyzwyczajony do danej pracy, mniej obeznany
z narzedziami. Od dawna juz przeprowadza sie bardzo ciekawag
pod tym wzgledem statystyke, potwierdzona zresztg przez ba-
dania psychotechniczne. Zesp6t robotnikéw, majacych zamito-
wanie do swego zawodu i odpowiednie zdolnosci, przyczynia sie
W znacznym stopniu do zmniejszania liczby nieszcze$liwych wy-
padkéw. Przedsiebiorstwo, ktére nie korzysta z poradnictwa za-
wodowego, haraza sie, zanim zapewni sobie odpowiedni perso-
nel, na wiele strat pienieznych.

Kilka jeszcze stébw powiemy o réwnowadze gospodarki na-
rodowej? Jest to, ze tak powiemy, podziat miodziezy miedzy
wielkie gatezie wytworczosci narodowej. Znaczenie tej kwestji
wszyscy dobrze rozumieja. Czyz wiec rozdziat ten odbywa sie
w spos6b rozumny?

Przejrzyjcie roczng statystyke Francji odnos$nie do roz-
dziatu pracy narodowej miedzy rézne korporacje rzemies$lnicze,
a stwierdzicie, ze istnieje olbrzymia réznica miedzy liczbg oséb,
pracujacych w urzedach, a liczbg os6b, zajetych w dziatach go-
spodarczych: 2 miljony pierwszych, a 18 miljonéw drugich. Czy
cyfry te odpowiadaja cyfrom do ktérych dochodzi sie na pod-
stawie badan, przeprowadzanych w szkole? Czy mtodzi ludzie,
i ci, ktéorzy nimi kieruja, maja w chwili wyboru zawodu praw-
dziwe pojecie o potrzebach Francji? Nie lepiej przedstawia sie
sprawa w Polsce. Bedziemy o tem mowic,
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SzczesSliwymi bedziemy, jezeli udato nam sie wykazaé, ze
jednostka, rodzina, ugrupowania zawodowe i naréd powinni we
wiasnym interesie, choéby tylko ze wzgledéw materjalnych, po-
piera¢ i wszelkiemi sposobami, nawet kosztem znacznych ofiar
pienieznych, organizowaé¢ poradnictwo zawodowe i przyczyniaé
sie w te nsposéb do jego rozwoju.

Znaczenie moralne i spoteczne poradnictwa zawodowego.

MoéwiliSmy juz dosy¢ obszernie o gospodarczem znaczeniu
poradnictwa zawodowego i wspominaliSmy wtedy, ze jest to
tylko jeden punkt widzenia tego zagadnienia. Wedtug naszego
zdania zagadnienie to mozna rozwaza¢ z dwucb réznych stano-
wisk: ze stanowiska gospodarczego, oraz etycznego i moralnego.
Moéwié¢ dalej bedziemy o tem drugiem.

Trudno jest zdefinjowa¢ pojecie moralnosci, ale zdaje sie,
ze jest to zagadnienie celu wzglednie celowo$ci. Co do mnie,
uwazam, ze jest ono co najmniej tak waznem, jak zagadnienie
poruszane w gospodarczej stronie poradnictwa zawodowego.

Przytaczamy znowu Pascala. W jego ,Pensees" czytamy co
nastepuje: ,Przykra jest rzeczg patrze¢ na to, jak wszyscy lu-
dzie zastanawiaja sie tylko nad $rodkami, a wcale nie myslg
o celuit d.“.

Zdaje sie, ze Pascal ma racje. Istotnie przykra jest rzecza
patrze¢ na to, jak bardzo ludzie zastanawiaja sie nad Srodkami,
a jak mato nad celami. Zastanowimy sie zatem nad celami. Naj-
pierw postaramy sie dowies$é¢, ze poradnictwo zawodowe, rozum-
ny wybdr zawodu jest obowigzkiem,

A zatem zasada: wybdr zawodu jest obowiazkiem, a teraz
nastepstwa tej zasady. Pierwsze nastepstwo indywidualne. Jezeli
chcemy mieé¢ odpowiedni zawdéd, musimy zaczgaé od poznania
samego siebie. Pierwszym moralnym obowigzkiem, natozonym
nam przez poradnictwo zawodowe, jest obowigzek poznania sie-
bie samego. Znane jest wszystkim historyczne pochodzenie tej
mys$li: nauka grecka, stara maksyma wypisana na $wiatyniach:
religijny rachunek sumienia; obecnie uczeni tez stusznie wysu-
waja zasade, ze cztowiek doktadnie nigdy sie nie zna, ze zna
siebie tylko powierzchownie, ale, ze w kazdym cztowieku sg na
dnie duszy brzydkie rzeczy, ktoére nietatwo jest wydoby¢ na
wierzch.

Ta konieczno$¢ poznania samego siebie istnieje takze z pun-
ktu widzenia fizycznego. Trzeba zatem nauczy¢ dziecko, aby
znato siebie pod wzgledem fizycznym. Gdyby ludzie lepiej znali
swéj stan fizyczny, miatoby wieksze znaczenie wychowanie
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fizyczne, czyli naprawianie wad i btedéw, czem wychowanie
fizyczne by¢é powinno. ZyskalibySmy na tem wszyscy.

Chodzi nietylko o to, abysmy znali ogdélny swdj stan, ale
takze zdatnosci fizyczne i zrecznosé.

Koniecznem jest takze poznac¢ siebie pod wzgledem umysto-
wym. Méwig og6lnie, ze to sie robi, ze w szkole przejawiajg sie
nasze zdolnosci. Mamy wrazenie, ze w szkole nie poznajemy
siebie samych. Nauka szkolna nie uwzglednia wcale pojecia
zdolnosci. Nasi nauczyciele zajmowali mato sie tem, co my mo-
zemy. Kiedy zadajemy dzieciom zadanie pamieciowe, czy mamy
na mys$li zbadanie pamieci dziecka? Czy staramy sie bada¢ zdol-
nos¢ w wydawaniu sadu, zdrowy rozsadek dzieci?

Mozna Smiato powiedzie¢, ze z powodu braku poradnictwa
szkota nie moze ujawni¢ zdolnosci dzieci. To wielka szkooa.
Trzeba stara¢ sie je poznaé¢, zawod wymaga poswiadczenia, po-
twierdzenia rzeczywistych zdolnos$ci umystowych. Robotnik nie
potrzebuje przy maszynie wyobrazni, ale dokiadnos$ci i zdro-
wego rozsadku. Trzeba te przymioty rozwingé¢, aby nie byto tak
wielkiej rozbieznosci miedzy naukg szkolng a wymogami zawodu.

Wreszcie trzeba sie zna¢ pod wzgledem moralnym. Zawdd
wprawia w ruch ciato, inteligencje i charakter, t. j, zdolnosci
moralne. Gdy sie méwi o lekarzach ,adwokatach, profesorach,
wszystko to sprowadza sie do jednego stowa: sSwiadomosé, wzgle-
dnie sumienie zawodowe; catoksztatt przymiotow (wilasnoscid
bardzo trudnych do rozréznienia, do nabycia i zachowania. Po-
wiedzieliSmy juz i powtarzamy raz jeszcze, ze chociaz nie za-
mierzamy przesadnie chwali¢ Anglo-Saséw, ani nie zgadzamy
sie na zdanie: ,Na czem polega wyzszo$¢ Anglo-Sasow", przy-
znaé musimy, ze powinnismy nasladowa¢ ich wychowanie, ktére
ktadzie nacisk na przymioty charakteru.

Wystarczy by¢ robotnikiem, by¢ cztowiekiem, aby zdac¢ sobie
sprawe z tego, ze zycie zalezy od przymiotéw charakteru. Zda-
rzajg sie chwile zniechecenia, ale jezeli nazajutrz po depresji
nie rozpoczynamy pracy z dawnym zapatem, nie zastugujemy na
miano cztowieka. Trzeba zatem koniecznie ¢wiczy¢ wole, wyra-
bia¢ charakter.

Drugie nastepstwo indywidualne. Trzeba mysle¢ o zawodzie.

Poradnictwo zawodowe polega na wyborze zawodu, przed
wyborem trzeba o zawodzie mys$le¢. Od kiedy? jak najwczesniej.
Innemi stowami, jesteémy zwolennikami przedwstepnego, wzgle-
dnie wstepnego poradnictwa. Poczawszy od szkoty elementarnej,
trzeba zastanawiaé¢ sie nad zawodem.

Utrzymuje sie stusznie, ze, jezeli szkota powszechna ma da¢
kazdemu obywatelowi podstawe niezbednych wiadomosci po-
czatkowych, to prawdziwym jei celem jest danie praktycznych
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poczatkéw dzieciom, ktére nie beda kontynuowaty studiéw. Ma
ona da¢ przygotowanie do zawodu, przypomina¢ dzmciom. ze
trzeba pracowaé¢, ze praca jest obowiazkiem wszystki-h ludzi.
Ten pragmatyczny, autorytatywny punkt widzenia, wprowadzo
ny do wychowania, oddatby samym wychowawcom wielkie
ustugi. W szkole wstrzymujemy sie zbyt czesto od wydawania
sagdu. Dazymy do ideatu wiadomosci, ktéry wydaje nam sie nie-
doscignionym i nieodpowiednim.

Poczawszy od szkoty elementarnej powinno sie mysle¢ o za-
wodzie, o zyciu zawodowem i ta czynna metoda uzupetniataby
reforme szkoly powszechnej, ktérag rozpoczeto, a ktéra polega
witasnie na zastgpieniu biernych metod metodami czynnemi.

Gdyby na wyktadach ekonomji spotecznej w wyzszych
uczelniach dodano jako przedmiot studjowanie rzemiost, porad-
nictwo zawodowe, kandydaci na nauczycieli, to z wielkg korzy-
Scig wyktady te bytyby dla mitodziezy znacznie ciekawszemi niz
obecnie.

Trzecie nastepstwo. Koniecznos$¢ wyboru, t. j. poradnictwa
zawodowego. Trudnos$¢ lezy w zagadnieniu powotania. Istnieje
ukryta opinja, ktérg wygtaszajg pewne osoby bardzo optymi-
styczne; ,Powotania sa tak liczne i wyrazne, ze wystarcza tylko
odwota¢ sie do nich, a zagadnienie poradnictwa zawodowego be-
dzie rozwigzane”. Tak nie jest jednakze. Nic nie jest rzadszem,
niz powotanie zawodowe. Rzadko sie zdarza, aby cztowiek miat
powotanie do okreslonej pracy, aby miat do niej zarazem zami-
towanie i zdolnosci. Czasem sie to zdarza, ale niezmiernie rzad-
ko i to tylko odnosnie do niewielu rzadkich zawodéw. To tez jest
ztudzeniem ufa¢ powotaniu i wierzy¢, ze powotanie rozwigze za-
gadnienie poradnictwa zawodowego. Bardzo czesto powotanie
objawia sie pézno, liczy¢ na nie mozna.

Na c6z wiec mozna liczyé? Tylko na zdolnos$ci zawodowe,
pozwalajace na tatwe wykonywanie takiego a takiego rzemiosta,
zawodu. Wynikatoby z tego, ze dokonano juz analizy rzemiost,
zawodéw, z punktu widzenia zdolnos$ci. Przeciwnie nie jest ona
jeszcze rozpoczeta. Zorjentowano sie dopiero, ze trzeba jg zro-
bi¢; rozpoczeto prace przygotowawcza w Niemczech, we Fran-
cji, po trosze wszedzie.

Zdaje mi sie jednak, ze prawdziwg préba powotania i zdol-
nosci jest przedewszystkiem wykonywanie zawodu. Innemi sto-
wami, poradnictwo zawodowe nie moze by¢é zadnag miarg oddzie-
lone cd okresu prébnego przysposobienia do nauki zawodowej.
W obecnym stanie rzeczy najlepiej bedzie da¢ dziecku narzedzia
danego rzemiosta do reki i kaza¢é mu wykonywaé najprostsze ru-
chy tego rzemiosta.



Jezeli staraliSmy sie pozna¢ samych siebie pod réznemt
wzgledami, jezeli od poczatku czaséw szkolnych mysSleliSmy
0 rzemio$le, a potem staraliSmy sie dokona¢ rozumnego wyboru,
powinnismy sie przejag¢é moralnoscig zawodowa streszczajgca sie
w tych prostych stowach ,sumienie zawodowe".

K. JaroszewsKki.

TerazniejszosC i przysztosc
szkdt rzemieslniczych.

(Referat wygtoszony w grudniu 1933 r. na Zjezdzie w Wilnie,
zorganizowanym przez lzbe Przem.-Handl.)

Ogélnopolski Zjazd dziataczy spotecznych i gospodarczych,
ktéry odbyt sie w Warszawie w dniu 21 lipca ub. r,, wypowie-
dziat sie w 7 tezach zasadniczych, ze rzemiosto, zatrudniajgce
1.350.000 os6b w 450.000 warsztatach odgrywa bardzo powazna
role w zyciu gospodarczem Polski i wskazat, jakiemi drogami
powinni péjs¢ dziatacze spoteczni, aby rzemiostu polskiemu to-
rowa¢ droge do jego wielkich zadan w pracy nad gospodarczemu
odrodzeniem Polski.

Sprawa ksztatcenia rzemies$lnikéw i zwigzane z tg sprawa
zagadnienie szkolnictwa rzemies$lniczego jest tematem, ktérym
od szeregu lat zajmujg sie u nas dziatacze spoteczni, oswiatowi
1 zainteresowane sfery rzemies$lnicze i przemystowe, przyczem
poglady na racjonalnos¢ ksztatcenia rzemiesinikéw w szkotach
sa réznorodne i majg swoich zwolennikéw i przeciwnikéw. Acz-
kolwiek ataki na tego rodzaju szkolnictwo dzi$ juz nie sag tak
ostre, jak lat temu 10, to jednak dotychczas jeszcze przeciwnicy
ksztatcenia rzemieslnikéw w szkotach dos$¢ zawziecie zwalczaja
szkolnictwo rzemie$lnicze, a szczeg6lnie sami rzemie$lnicy sa
naogo6t niezyczliwie do tych uczelni usposobieni.

Zadaniem niniejszego referatu bedzie rozwazenie, czy tego
rodzaju szkolnictwo przynosi korzysci krajowi i jakie.

Moment zanikania znaczenia rzemiost w sensie poje¢ daw-
nych, sredniowiecznych, w ktérych cata struktura rzemies$lnicza
oparta o przymus cechowy, byta tego rodzaju, ze ksztalcenie
miodych pokolen byto niejako organicznie zwigzane z istnieniem
odnosnego warsztatu mistrza, datuje sie od XV IIlI wieku z chwila,
gdy zaraz po wielkiej rewolucji francuskiej we Francji,,
a w XIX w. w innych krajach ogtoszono ogélnag swobode zarob-
kowania, zaczat sie dawny ustr6j cechowy, a z nim i warsztat
mistrza — jako jedyna szkota — zatamywac.



Rozwéj techniki i wszelkich wynalazkéw, wprowadzenie
maszyn, powstanie przemystu, opartego na zasadach kapitale
stycznych — oto moment, od ktdrego zaczeta sie stopniowo
likwidacja monopolu szkolenia uczniéw w warsztatach mistrzéw
danego zawodu. Stopniowa utrata przywilejow przez miasta i to-
warzyszacy jej wzrost ingerencji panstwa w sprawy miejskie
przyczynity sie znacznie do upadku rzemiost cechowych i zaczety
powstawaé¢ zupeinie nowe formy prowadzenia rzemiosta. Stary
cechowy ustréj zaczat kostnie¢, a cechy — przeistaczaé¢ sie
w korporacje o ograniczonej liczbie cztonkéw, walczagce o utrzy-
manie dawnych przywilejéw, miedzy innemi o najwazniejszy
przywilej wytgcznoéci — ksztalcenie uczniéw. Zycie jednak pe-
dzi naprzéd. Rozw6j techniki w $wiecie caltym sprawit, ze cechy
tym rozlicznym zadaniom sprosta¢ nie mogty, bo z momentem
powstania przedsiebiorstw przemystowych — fabryki, a nastepnie
i szkoty zaczety przygotowywaé uczniéw do zawodu. Lecz upa-
dek cechoéw i warsztatéw mistrzowskich z punktu widzenia go-
spodarki narodowej uznano za zjawisko niepozadane. Sprawa
istnienia mocnego stanu $redniego, reprezentowanego przede-
wszystkiem przez rzemies$inictwo i kupiectwo, stata sie zagad-
nieniem aktualnem we wszystkich panstwach. W Niemczech
opinja sfer, zmierzajacych do podniesienia stanu S$Sredniego, wy-
powiadata sie w nastepujacych kierunkach:

1. przez rozpowszechnianie i udoskonalanie ustroju i programu:
kursow dla dalszego ksztatcenia rzemies$inikow; szkét zawo-
dowych, zwtlaszcza rzemie$lniczych oraz t. zw, kurséw mi-
strzowskich ;

2. przez wprowadzanie do rzemiost ulepszonej techniki prze-
tworczej, mianowicie odpowiednich maszyn i sposobdéw prze-
twarzania;

3. przez umiejetng organizacje wystaw wytworczosci krajowej;

4. przez rozw0j stowarzyszen zarobkowych.

I w Polsce zagadnienie podniesienia stanu rzemies$lniczego
do poziomu, odpowiadajagcego wielkiej roli, jakg odgrywaja te
450.000 warsztatow w og6lnej gospodarce kraju, jest dla pan-
stwa zagadnieniem pierwszorzednem, zwtaszcza jezeli sie wezmie
pod uwage to, ze rzemiosto w zwalczaniu kryzysu gospodarczego
wykazuje wyjatkowo duzg odpornos¢, wyptywajaca z przywigza-
nia do warsztatu pracy.

To tez zagadnienie kto i gdzie ma przygotowywacé¢ miodych
rzemie$lnikéw, tak aby sprostali swym trudrym, a tak waznym
zagadnieniom, jest niestychanie wazne i nie moze by¢ rozpatry-
wane w ptaszczyznie przywilejéw czy uprawnien, choéby najbar-
dziej uzasadnionych, tych sfer, ktére ten przywilej przez wieki



posiadaty, a dyskusja musi by¢ postawiona w ptaszczyznie za-
gadnien dobra ekonomicznego i znaczenia spotecznego tej sprawy
dla Panstwa. Jesli na tej platformie stanac¢, to tatwo bedzie dojs¢
do porozumienia Scierajgcych sie ze sobag stron, bo postulaty wy-
suwane przez obie strony dadzag sie pogodzi¢.

Nikt nie zaprzeczy, ze dobrze prosperujagcy warsztat mistrza
jest dobra szkotg rzemiosta dla ucznia. U nas w Polsce na zie-
miach zachodnich istnieje duzo takich dobrze prosperujacych
warsztatow, lecz, nie jest to tak powszechne, jak sie o tem moéwi,
ani tez nie jest ten warsztat dla kazdego zawodu takg wzorowg
szkotag. A w obecnym kryzysowym czasie wielu mistrzéw pracuje
bez ucznidow, wiec znowu obawa, ze mtody narybek nie ma gdzie
sie hodowaé. Naogét jednak jest to ksztalcenie rzemies$inika
wzglednie zadawalajagce i niema tak powaznej potrzeby zakia-
lania, czy powiekszania istniejgcych szkét rzemieslniczych. Typy

Vzkét fabrycznych i technicznych oraz wszelkich kurséw mi-
Arzowskich najwiecej sa tu wskazane. Inaczej jednak przedsta-
wia sie sprawa na innych ziemiach Polski. | to tem gorzej, im

dalej posuwaé sie na wschdéd. Warsztaty mistrzéw bardzo czesto
zamienione na wytwoérnie drobnego przemystu i handlu, w kté-
rych uczen nie rézni sie wtasciwie niczem od mtodocianego ro-
botnika.

A na kresach naszych wschodnich wtasciwie warsztatéw rze-
miesiniczych, prowadzonych przez mistrzéw, prawie niema.
W jedmem z miast dobrze mi znanem i nie duzo dalej niz ICO km
cd Warszawy tezgcem, na 157 prowadzacych roboty budowlane,
jest tylko 3 posiadajacych dyplomy mistrzowskie. Reszta wpraw-
dzie posiada w swym sktadzie fachowcéw, ktdrzy znaja sie na
robocie, ale przeciez w nich niema ani za grosz tego mistrza —
nauczyciela i wychowawcy mtodocianych rzemies$inikow.

Gdyby wiec nie powstawaty tam dobre szkoty rzemies$lnicze,
rzemiosto zaniknetoby wkrétce zupetnie, a roboty wszelkie prze-
prowadzaliby nieodpowiedzialni i ntezwigzani z terenem przy-
godni mniej lub wiecej fuszerujacy robotnicy.

Zatem na wschodnich naszych kresach w obecnym stanie
spraw, tytko szkoty rzemies$lnicze dostarczy¢ moga rzemieslnika
pozadanego i przygotowanego do swych zadan pionierskich w rze-
miosle i drobnym przemysle.

Warsztaty rzemiesinicze zanikaja u nas, miedzy innemi i dla-
tego, ze rzemies$lnicy wyksztatceni na tradycyjnych zasadach wy-
twarzania jednostkowego, nie sg przygotowani dzi§ do walki
z wytwoérczosciag zagraniczng, opierajaca sie jak wiadomo na pro-
dukcji masowej z uwzglednieniem szerokiem standaryzacji. | nic
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tu nie pomoze nawotywanie wtadz panstwowych do naktadania
wielkiego cta, czy wogé6le zabronienie sprowadzania z zagranicy.
To bedg zabiegi sztuczne, ktére majg zawsze swoje duze strony
ujemne i szkodliwe dla spraw gospodarczych kraju. Trzeba leczy¢
chorobe przez usuwanie przyczyn choroby, a nie chwilowe zobo-
jetnianie miejsc bolgcych.

Rzemiesinik, wyszkolony w dobrej szkole rzemieslniczej, pre-
dzej, niz kolega jego z pod konserwatywnego mistrza, przystgpi
do racjonalizacji i unowocze$nienia wytwoérczosci, Trzeba tylko,
by mu w tem kto$ dopomadgt, trzeba stworzy¢ tani kredyt na za-
ktadanie warsztatéw wytwoérczych.

Wychowanek dobrej szkoty rzemies$lniczej ma wiecej zrozu-
mienia dla wymagan nowoczesnej techniki wytwérczosci, jesli
tylko bedzie posiadat warunki po temu, niezawodnie urzgdzi swdj
warsztat tak, ze wytwarzaé¢ bedzie wedtug zasad, jakiemi kieruje
sie jego zagraniczny konkurent.

Masowo wytwarza¢ mozna niekoniecznie w wielkim prze-
mys$le. Drobne warsztaty moga doskonale oprze¢ produkcje na
systemie masowej wytwdérczosci, trzeba tylko pewnej kooperacji
wytwoércow danych branz, ktérzyby przez umiejetny i dostoso-
wany do zapotrzebowan rynku — podziat fabrykacji, ujeli
wreszcie w swoje rece wytwarzania catego szeregu artykutéw
sprowadzanych z zagranicy.

Jezeli chodzi o przemyst metalowy, to przeciez w dziale
narzedziarskim lub budowlanym sprowadza sie tysigce rodzai
atrykutow, ktére moglyby z powodzeniem by¢ wyrabiane przez
rzemiosto polskie. Przemyst nasz tak predko tych rzeczy nie
obejmie, a rzemies$lnicy moga doskonale wzigé¢ sie do produ-
kowania masowego tego czy innego artykutu, i nietylko przytem
wyzyja, ale oddadzg wielka ustuge gospodarce narodowej. W ta-
Snie takich matych przemystowcow, moze doskonale przygoto-
waé¢ i odpowiednio nastawi¢ dobrze prosperujgca szkota rze-
mieslniczo-przemystowa z witasciwie przeprowadzanem szkole-
niem zawodowem.

Rzemies$lncy w catej Polsce utrzymujg coraz mniej ucznidéw,
co ttomaczy sie nietylko kryzysem, a w duzej mierze takze usta-
wami socjalnemi, ochrong ucznia przed wyzyskiwaniem jego
pracy i t. p. | tu dobro panstwa wytoaga, aby gdzie$ przeciez
byta przygotowana mitodziez do rzemiosta. Szkota rzemies$lnicza
w znacznym stopniu wypetnia stad powstajaca luke.

Niektére gatezie wytwoérczosci sg u nas bardzo zaniedbane,
jak np. wytwoérczos¢ w dziedzinie przyrzaddéw optycznych, réz -
nych narzedzi i maszyn medycznych, instrumentéw muzycz-
nych i t. d. i ozywienie tych gatezi rzemiosta moze sie dokonad



tylko przez odpowiednie szkoty rzemie$lnicze. W szczegdlnosSci
Za$ produkowanie narzedzi precyzyjnych i réznych przyrzadow
moze sie odbywac¢ sitami wykwalifikowanemi w szkotach w po-
taczeniu z praktyka fabryczna.

Szkotly przez swoje wyposazenie nowoczeshe, urzadzenia
techniczne, maszyny i narzedzia precyzyjne, wreszcie personel
techniczny, nietylko przygotowujg mitodziez dla przemystu, czy
dla nowoczesnego warsztatu, ale stajg sie one o$rodkiem do-
ksztatcania czeladnikéw i mistrzéw, stajg sie tg pracownia ba-
dawczg i doswiadczalng dla tych rzemieSinikéw, ktérzy ze
wzgledu na duzy naktad kapitatu nie mogg sobie na te urzadze-
nia pozwalaé.

Szkota rzemies$lnicza w osrodkach mato uprzemystowionych
moze dopomagaé miejscowemu rzemiostu do przyjmowania wiek-
szych zamoéwien, moze i powinna z tem rzemiostem wspétdzia-
ta¢; powinna ona by¢ tag akademja i tem laboratorjum, w kt6-
rem wykuwa sie nowe drogi dla rzemiosta i drobnego przemystu.
Powinna by¢ poradnig techniczno-handlowag dla rzemies$inikow
danej gatezi, tem centrum wyszkolenia i przysposobienia zawo-
dowego, a zarazem gtéwnym osrodkiem wychowywania rzemiesl-
nikéw obywateli. W miastach i miejscowos$ciach wiecej uprze-
mystowionych oczywiscie maja racje bytu gitéwnie szkoty rze-
mieslnicze o nastawieniu wiecej przemystowem, przygotowujgace
tych podoficer6w przemystu, tak bardzo Polsce potrzebnych
i tak czesto niepotrzebnie z zagranicy wypozyczanych. d. c. n.

J. S.

0 cel i formy organizacji mtodziezy, na
terenie szkot doksztatcajgcych zawodowych.

Na powyzszy temat w ostatnich dwéch numerach ,Szkoty
Zawodbwej“ drukowane byly uwagi pana J. Bogackiego. Nie-
watpliwie uwagi pana B., wyplywajagce bezposrednio z zycia
loparte na wtasnych doswiadczeniach, moga odda¢ duze ustugi
pracujacym z mitodzieza tembardziej, ze praca w tych organiza-
cjach musi przyja¢ odmienne o dogdlnego szablonu formy, ze
wzgledu na mtodziez jaka gromadzi i warunki w jakich pracuje.
Z tych tez wzgledéw do poruszanego zagadnienia chciatbym do-
rzuci¢ witasne obserwacje terenowe oraz wnioski wychowawcze,
jakie mi sie nasuwaja.

Za najbardziej podstawowe zagadnienie co do form organi-
zacyj miodziezy na naszym terenie uwazam zasadnicze zdanie
sobie sprawy, czy mamy dazy¢ do masowos$ci tych organizacyj,
czy tez ograniczy¢ sie do matych grup. Pan B. dwukrotnie po-
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tragca o to zagadnienie, raz, gdy moéwi o kierunku rozwoju orga-
nizacji i wytanianiu sie sekcyj z catosci lub odwrotnie; nadbudo-
wy organizacyjnej wyptywajgcej z poczucia wspélnoty intere-
so6w i zadan, po raz drugi, gdy méwi o przynaleznosci ucznidéw
do jednej lub kilku organizacyj. O ile wyczuwam, p. B. nie robi
zasadniczego rozréznienia, uwazajac prace w matej grupie czy
wiekszym tworze za rownie dobrg i pozyteczna.

Osobiscie bytbym skionny uwazaé, zreszta nietylko na pod-
stawie przestanek teoretycznych, ale i obserwacyj terenu, ze
w planowaniu pracy wychowawczej na terenie organizacyj na-
lezy przyja¢ zasade matych grup, ograniczajac rekrutacje czton-
kéw organizacyj do klasy lub co najwyzej do zawodu. Nic nie
przeszkadza, ze na terenie jednej szkoly moze powstaé Kkilka
rébwnolegtych organizacyj. Nie wytgcza to réwniez kontaktu mie-
dzy niemi. Mozna urzgadza¢ imprezy o charakterze ogélnym,
skupiajgce cata miodziez, mozna nawet, gdy sie wytoni potrzeba,
utworzy¢ centrale organizacyj mitodziezy, ale ta, sita rzeczy, be-
dzie jedynie uzgadnia¢ prace organizacyjna, a nie bezposrednio
i masowo prowadz-¢ prace wychowawcza, Jasnem jest, ze opie-
kun, majacy w organizacji 100 czy 200 cztonkéw, przy dyspono-
waniu taka iloscig czasu i srodkow wychowawczych, na jakie
sta¢ nauczyciela szkoty doksztalcajacej, niewiele poradzi. Do
masowos$ci organizacji moga tylko dazyé organizacje, o ogromnej
atrakcyjnosci programu, obliczonego na pozyskiwanie sympaty-
kow witasnej ideologji (najczesciej politycznej).

Nawet te organizacje, ktére pan B. zalicza do grupy ideowo-
spotecznych, jak np. L. O. P. P, L. M. i K. itp., ktére z natury
swej sg organizacjami masowemi, na terenie szkoty doksztatca-
jacej, nalezy potraktowa¢ odmiennie. Na naszym terenie nalezy
wykorzysta¢ kazdag mozliwos¢ w celu zwiekszenia wptywu wy-
chowawcy na uczniéw, a mozliwe to jest jedynie wtedy, kiedy
miedzy jednym a drugim zawigze sie zywy, bezposredni kontakt.
Wytworzenie sie tego kontaktu miedzy wychowawcg a organi-
zacja masowag na naszym terenie jest niedopomys$lenia, jedynie
powsta¢ moze przy matej grupie, naturalnie poza Swietlica.

Zdaje sobie sprawe, iz praca z malemi grupami nastrecza
wiecei trudnosci, wymaga wiecej czasu, gtebszego przemyslenia
zagadnien przez wychowawce, indywidualizowania podejscia do
réznych typéw, nie daje bezposrednio wiekszego efektu itd.
Zwazywszy jeszcze, ze na jednego nauczyciela w szkole do-
ksztatcajacej przypada zbyt duza ilos¢ uczniéw, zdawacby sie
mogto, iz planowanie pracy w ten spos6b jest conajmniej nie-
realne. Jestem odmiennego zdania. Sadze, iz wtasciwego wycho-
wawce nie przerazi ogrom pracy, o ile bedzie przekonany, ze
jego wysitek nie idzie na marne, rezultat nie jest tylko chwilo-



wym efektem, lub kilkuztotowg sumka sktadek, lecz jest pod-
waling do budowy odpowiedniego obywatela-cztowieka.

Cele organizacyj mtodziezy pan B. potraktowat znacznie
skapiej, moze zbyt utylitarnie (strona 75 Nr. 4. p. 1 2 3 14).
Nie obejmujg one réwniez celéw szerszych o charakterze dyna-
micznym w odniesieniu do samej mtodziezy. Nie sg celami twor-
czemi, zmierzajg raczej do wcisniecia miodziezy w machine
dzisiejszych stocunkéw miedzyludzkich i takie jej urobienie, by
nie wprowadzata dysonansu. Mam wrazenie, ze to malto.

O tem jednak bede miat moznos¢ szerzej pomoéwicé przy roz-
wazaniu sprawy, jak miodziez sama ujmuje korzysci z organi-
zacyj do ktérych nalezy i jak oddziatywuja na nie gtoszone
ideaty. J. Deptuta.

Organizacja transportu emigrantéw.

(Ciag dalszy).

W wypetnianiu zakre$lonych sobie celéw, Syndykat Emigracyjny nie
moze ograniczy¢ sie jedynie do akcji opiekunczej w stosunku do emigran-
téw zamorskich. Placowki Syndykatu Emigracyjnego z natury rzeczy zaj -
mowac sie¢ musza takze dziatalnoscig informacyjng w zakresie emigracji kon-
tynentalnej, emigranci bowiem wyjezdzajacy do krajéw europejskich poza
sprawami, zwigzanemi z rekrutacja dokonywanag przez Panstwowe Urzedy
Posrednictwa Pracy, we wszelkich innych sprawach zwigzanych z informa-
cjami i wyrobieniem potrzebnych dokumentéw, zmuszeni byli raogét szukaé
pomocy u nielegalnych posrednikoéow.

Dziatalno$s¢ Syndykatu Emigracyjnego w tym Kkierunku, poczatkowo
sporadyczna i nie oparta o zadne w tej mierze porozumienie, nie mogta wy-
da¢ pozadanego efektu.

Doceniajac konieczno$¢ prowadzenia akcji opiekunczo-informacyjnej
w odniesieniu do emigracji kontynentalenj, Urzad Emigracyjny poruczyt Syn-
dykatowi pewien zakres czynnosci w zwigzku z techniczng pomoca dla emi-
grantéw kontynentalnych.

Celem udzielenia pomocy zaréwno w wyrobieniu dokumentéw jak
i opieki w czasie transportu, rodzinom, udajacym sie do swych krewnych,
przebywajacych na emigracji we Francji, Syndykat Emigracyjny wszedt
w porozumienie z biurem podrézy ,,Polexpress' w Paryzu dla stworzenia
wspoblnej organizacji, urzadzajacej zbiorowe transporty dla tego rodzaju
emigrantéw. Organizacja ta bedzie uzupetnia¢ dotychczasowg akcje ,Pol-
expressu”, ktory za zgoda polskich miarodajnych czynnikéw w kraju i za-
granica, urzadzal zbiorowe transporty do Polski reemigrantéw z Francji
i Belgji.

Opieka udzielona w drodze od miejsca zamieszkania emigranta, az do
miejsca przeznaczenia we Francji, oraz znizki na biletach kolejowych, mozli-
we do uzyskania przy zbiorowym przewozie tego rodzaju emigrantéw, jak
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réowniez pomoc w wyrobieniu dokumentéw, specjalnie wazna ze wzgledéw
na to, ze dotyczy¢ bedzie przewaznie zon, udajacych sie z dzieémi do mezéw
przebywajacych na robotach we Francji, stanowi¢ bedzie niewatpliwie ko
rzystny krok w dziedzinie emigracji kontynentalnej.

Dla pogtebienia akcji opieki nad emigrantami w czasie podrézy, koniecz-
nem jest posiadanie doméw emigracyjnych wzglednie stacji zbornych, gdzie-
by emigrant, w podrézy swojej bedac zmuszony do zatrzymania sie, celem
zatatwienia formalnosci, znalazt mozno$¢ noclegu i pozywienia. Nie angazu-
jac sie w zaktadanie i prowadzenie wiasnych tego rodzaju urzadzen, Syn-
dykat Emigracyjny wykorzystuje istniejgce juz hotele, prowadzone przez
towarzystwa spoteczno-opiekuncze, a mianowicie: hotel Polskiego Towarzy-
stwa Emigracyjnego w Warszawie, Zydowski hotel dla emigrantéw przy To-
warzystwie ,,Jeas", oraz hotelik prowadzony przez Polskie Stow. Mtodych
Kobiet.

Dla wysytania rodzin, udajgacych sie do Francji, Syndykat Emigracyjny
urzadza na dworcu kolejowym w Poznaniu stacje zborna, skad naplywajacy
z poszczeg6lnych Oddziatéw Syndykatu emigranci, wysytani beda zbioro-
wemi transportami w dalsza droge.

Z dniem 1 kwietnia 1931 r. Syndykat Emigracyjny objat administracje
,Domu Emigracyjnego"” we Lwowie.

Celem mozliwie wszechstronnego obstuzenia emigrantéw, Syndykat Emi-
gracyjny podjat pertraktacje z Towarzystwem ,Orbis" o przyjecie przedsta-
wicielstw tego Towarzystwa w szeregu miejscowosci w Polsce. Objecie tych
przedstawicielstw umozliwi odnosnym Oddzialom Syndykatu Emigracyjnego
zaopatrywanie tak poszczeg6lnych emigrantéw, jak i zbiorowych transportéw
w bilety kolejowe na miejscu w biurze, co powinno sie przyczyni¢ do uspra-
wnienia samych czynnosci transportowych.

Zasadnicze warunki tego porozumienia zostaly juz uzgodnione, tak ze
w najblizszym czasie umowa zostanie zawarta.

Zakres akcji informacyjno-opiekunczej prowadzonej przez Syndykat
Emigracyjny nie wyczerpuje catoksztattu opieki nad emigrantem. Zagadnie-
nia takie, jak: porady dla emigrantéw co do wyboru kraju imigracyjnego,
opieka nad rodzing em granta, pozostawiong w kraju, nawiazanie i utrzyma-
nie kontaktu miedzy emigrantem a krajem macierzystym, szkolenie emigran-
téw i akcja o$wiatowa winy pozosta¢ niewatpliwie w sferze dziatalnosci To-
warzystw opiekunczo-charytatywnych.

Syndykat Emigracyjny od poczatku swej dziatalnosci nawiazat kontakt
ze wspomnianemi T-mi Spotecznemi w dazeniu do ustalenia zakresu i metod
wspotpracy. Wspétpraca ta zostata juz utozona miedzy Syndykatem a Pol-
skim Biurem Miedzynarodowej Pomocy Emigrantom i Zydowskiem Central-
nem Towarzystwem Emigracyjnem w Polsce (,,Jeas“). Z pozostatlemu Towa-
rzystwami, w szczegdélnosci za$ z Towarzystwami, dziatajagcemi na terenie
Matopolski Wschodniej, ktéore w ostatnich czasach utworzyly Zwigzek Spo-
tecznych Organizacyj Opieki nad Emigrantami”, prowadzone sg pertraktacje
w sprawie definitywnego ustalenia technicznej wspoétpracy.



Od czasu powstania Syndykatu Emigracyjnego, za jego posrednictwem

i pomocg wyjechato:

do krajow W roku sprawo- w roku sprawo-
zdawczym 1930/31 zdawczym 1931/32
Ameryki Pétnocnej i 671 1.897
Potudniowej i innych kra-
jow zamorskich.......ooooiiiiiiininnnnn. 3.508 5,277
Francji i Belgji cccccoveiiiieeeeiiiiiieeeees — 2,066

Miaty ruch emigracyjny do Ameryki Potudniowej a zwtaszcza Standw
Zjednoczonych ttomaczy sie¢ tem, ze przyznany Potsce przez Stany Zjedno-
czone kontyngent zostat zgéry wyczerpany, i emigracja poza wypadkami
emigracji rodzinnej, na 5 lat jest wstrzymana.

Emigracja do Palestyny jest wylgcznie obstugiwana przez sjonistyczne
biuro ,,Jeas"“, korzystajace z peinych praw przy zalatwianiu wszelkiego ro-
dzaju spraw, zwiazanych z emigracjg do wymienionego Kkraju.

Pozatem nalezy jeszcze wspomnie¢, ze ruchem emigracyjnem kontynen-
talnym a zwilaszcza sezonowym do panstw europejskich zajmuja sie prawie
wytacznie Urzedy Posrednictwa Pracy.

W powyzej wymieniony sposéb ksztattuje sie organizacja opieki nad
emigrantami wewnatrz kraju. Niezaleznie od niej, emigrant polski i na ob-
czyznie znajduje sie pod ciagta opieka naszych placéwek dyplomatycznych
i konsularnych, ktére w wypadkach niemoznos$ci powrotu do kraju, powrét
ten umozliwiaja, udzielajac bezzwrotnej lub zwrotnej pomocy repatrjacyjnej.

Z bezzwrotnej pomocy repatrjacyjnej, udzielanej przez Konsulaty R. P.
z funduszu repatrjacyjnego Urzedu Emigracyjnego korzystajg nizej wyszcze-
g6lnione kategorje emigrantéw, znajdujacych sie bez $rodkéw materjalnych:
a) emigranci, ktérzy utracili prace wskutek choroby Ilub nieszczesliwego

wypadku, przyczem okoliczonsci te wprost lub bezposrednio udowodnig

w odnos$nych konsulatach odpowiedniemi dowodami;

b) emigranci, ktérzy wskutek czesciowej lub zupeinej likwidacji przedsie-
biorstwa, jak tez z innych przyczyn, niezaleznych od emigranta, utra-
cili mozno$¢ dalszego zarobkowania zagranica, przyczem fakt ten udo-
wodnig wtasciwosci dowodami;

Uwaga: W wypadkach, wymienionych w punktach a i b, Konsulaty
R. P. winny uprzednio zbadaé, czy nie istnieje mozliwo$s¢ pokrycia kosztow
repatrjacyjnych z funduszéw panstwa pobytu, jak tez czy emigranci tych
kategoryj nie otrzymali od pracodawcy, wzglednie przedsigbiorstwa, odpo-
wiedniego odszkodowania, umozliwiajgcego im pokrycie kosztéw powrotnej
podrézy do kraju z wihasnych funduszéw, tudziez, czy obowigzek pokrycia
omawianych kosztéw nie cigzy na pracodawcy, wzglednie przedsigbiorstwie,
ktére tych emigrantéw zaposredniczyto;
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-¢) emigranci, ktérzy zostali wydaleni przez wtadze imigracyjne;
d) rodziny emigrantéw, ktére utracity lub zostaty opuszczone przez zywi-
ciela;

Uwaga: W powyzszych wypadkach Konsulaty R. P. winny uprzednio
zbadac¢, czy nie istnieje mozliwo$¢ pokrycia kosztéw repatrjacyjnych( depor-
tacyjnych) przez panstwo pobytu w catos$ci lub czes$ciowo.

Z powrotnej pomocy repatrjacyjnej (pozyczek) w wypadkach wyjatko-
wych moga korzysta¢ réwniez emigranci, ktérzy nie podpadajag pod wyzej
wymienione kategorje emigrantéw (ustep | punkty a, b, c, i d).

Z pomocy repatrjacyjnej zaréwno bezzwrotnej, jak i zwrotnej udzielanej
przez Konsulaty R. P. z funduszu Urzedu Emigracyjnego, nie moga korzysta¢
osoby, nie objete pojeciem emigranta w rozumieniu artykutu 1 rozporzadze-
nia Prezydenta Rzplitej o emigracji z dn. 11" X. 1927 r. (Dz. U. R.P. Nr. 89,
poz. 799/27) oraz rozporzadzenia wykonawczego do wymienionego artykutu
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dn. 23. XII. 1927 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 6/28, poz. 37).

W ysokos$§¢ kosztow pomocy repatrjacyjnej nie moze przekracza¢ ceny
biletu kolejowego wedtug taryfy IIl klasy pociaggéw osobowych do granicy
plitycznej Polski.

Poza tem moze by¢ wyjatkowo udzielona pomoc na przewiezienie bagazy,
jakkolwiek w zasadzie nie przewiduje sie, aby emigrant, znajdujacy sie
w stanie ubo6stwa i potrzebujacy pomocy repatrjacyjnej posiadat znaczniej-
szy bagaz, ktérego nie madgiby na zasadach przepiséw kolejowych zabraé
do wagonu bezptatnie, jako bagazu recznego.

Pomoc bgazowa moze by¢é udzielona wylgcznie na przewdz przedmio-
tow osobistego bezposredniego uzytku (odziez, posciel i t. p.) oraz ew. na-
rzedzi pracy przyczem Konsulaty R. P. winny baczyé, czy warto$¢ bagazu
jest wspotmierna do kosztéw jego przewozu.

Ponadto w wypadkach wyjatkowych, kiedy istnieje niewatpliwie przy-
puszczenie, iz dany emigrant pozbawiony jest jakichkolwiek wtasnych za-
sobéw pienieznych, moze by¢ réwniez udzielona emigrantowi zapomoga na
strawne, ktéra jednak nie moze przekracza¢ réwnowartoéci zt. 3 na dobe
i na osobe.

Konsulaty R. P. przy udzielaniu lub odmowie pomocy repatrjacyjnej
czynia w paszportach (dowodach osobistych) emigrantéw stosowne adno-
tacje, stwierdzajgce udzielenie lub odmowe tej pomocy, oraz jej charakter.

Adnotacje te stanowia podstawe do udzielenia lub odmowy pomocy re-
patrjacyjnej dla innych Konsulatéw R. P., do ktérych emigrant zwrécitby sie
c tego rodzaju pomoc, jakotez dla punktéw granicznych Urzedu Emigracyj-
nego przy udzielaniu dalszej pomocy repatrjacyjnej od granicy politycznej
Polski do miejsca przynalezno$ci gminnej emigranta lub przeznaczenia.

ldgc po linji coraz wiekszego udogodnienia, celem pogiebienia akcji
informacyjnej i opiekunczej w stosunku do emigrantéw, tudziez nawiagzania
kontkatu z najbardziej od biur Syndykatu ~odlegtemi terenami, Syndykat
Emigracyjny przystapit do utworzenia- instytucji t. zw. korespondentéw Syn-
dykatu Emigracyjnego, zadaniem ktérych bedzie udzielanie zainteresowa-
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cych emigracja wstepnych informacji, utatwianie im korespondencji i kon-
taktu z Oddziatami Syndykatu oraz pomoc w wyrabianiu potrzebnych do
uzyskania paszportu dokumentéw. Pragnac nada¢ tej nowej instytucji
korespondentéw trwate i solidne podstawy, oparto ja na czynniku spotecz-
nym i najblizej stykajacym sie z ludnoscia, mianowicie na samorzadzie lokal-
nym. Zaréwno Ministerstwo Opieki Spotecznej, jak Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych poparty ten projekt z cala zyczliwosécig i na podstawie wy-
danych przez te Ministerstwa oraz ich organy zarzadzen aparat korespon-
dentéw Syndykatu Emigracyjnego, ktérymi beda wyznaczani za aprobata
wtadz, urzednicy samorzadu gminnego i powiatowego.

Jak wynika z powyzszego Syndykat Emigracyjny speinia wlozone nan
zadania w dziedzinie opieki i pomocy dla emigrantéw, rozszerzajgc i dos-
konalac w tym kierunkuu swa dziatalnos¢. C. Dziekanski.

W sprawie egzaminow czeladniczych.

Rozporzagdzenie Ministra Przemystu i Handlu
z dnia 13 lutego 1934 r.

w porozumieniu z Ministrem Wyznan Religijnych i OsSwiecenia
Publicznego w sprawie zmiany przepiséw, dotyczagcych egzaminu
na czeladnika.

Na podstawie art. 157 ust. 1 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 7 czerwca 1927 r. o prawie przemysto-
wem (Dz. U. R. P. Nr. 53 poz. 468) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1 . Kazda z Komisyj egzaminacyjnych, przewidzianych
w art. 153 ust. 3 prawa przemystowego skiada sie z przewodni-
czacego i przynajmniej z trzech cztonkéw, w tem jednego dele-
gata, wyznaczonego przez Kuratorjum wilasciwego okregu szkol-
nego,

§ 2. Regulamin egzaminacyjny, przewidziany w art. 154
ust. 2 prawa przemystowego, powinien zawiera¢ przepis o posia-
daniu przez kandydata elementarnych umiejetno$ci czytania
i pisania po polsku oraz rachowania i rysowania w granicach po-
trzeb danego zawodu. Szczeg6towa instrukcja wydana prze zwta-
dze szkolnag, okres$la¢ bedzie skale wymagan powyzszych umie-
jetnosci.

Postepowanie komisji egzaminacyjnej, spos6b egzaminowa-*
nia i taksy egzaminacyjne ustata sie regulaminami egzaminacyj-
nemi, ktéore wydaje lzba Rzemie$lnicza, a zatwierdza witadza
przemystowa wojewddzka.

§ 3. Podanie o dopuszczenie do egzaminu przewidziane
w art. 155 ust. 1 prawa przemystowego, wnosi terminator lub po-
mocnik do iiz.by rzemie$lniczej. Do podania nalezy dotgczy¢ Swia-
dectwo ukonczenia nauki lub $wiadectwo stwierdzajgce prze-
byty «czas nauki w rzemio$le, oraz zaswiadczenie wta-
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Sciwej wtadzy szkolnej, stwierdzajace, ze w miejscowosci
w ktérej terminator odbywat nauke rzemiosta, nie byto
w okresie czasu odbywania terminu publicznej szkoty doksztat-
cajacej zawodowej, badZz zaswiadczenie tejze wtadzy szkolnej,
ze terminator z powodu braku miejsca nie mdégt uczeszczaé¢ do
publicznej szkoty doksztatcajgcej zawodowej w miejscowosci,
w ktorej odbywat nauke, badZz wreszcie zaswiadczenie woje-
wody, aw m. st. Warszawie — Komisarza Rzgadu, wydane po wy-
stuchaniu wtadzy szkolnej, ze terminator z innej uzasadnionej
przyczynyn nie moze okazaé¢ swiadectwa szkolnego z ukornczenia
nauki w publicznej szkole doksztalcajacej zawodowej.

§ 4, Postanowienia niniejszego rozporzadzenia odnoszag sie
do terminatoréw, ktdérzy nie moga okaza¢ sSwiadectwa szkolnego
z ukonczenia nauki w publicznej szkole doksztatcajgcej zawodo-
wej z powodu braku takiej szkoty lub z powodu niemoznoSci
uczeszczania do niej dla braku miejsca albo z innej uzasadnio-
nej przyczyny w miejscowosci, w ktérej terminator odbywat nau-
ke rzemiosta.

8§ 5. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w 2zycie z dniem
ogtoszenia i traci moc obowiazujagcg z dniem 31 grudnia 1935 r.
Minister Przemystu i Handlu:

ZarzycKi..

Stosownie do 8 2-go powyzszego rozporzadzenia Minister-
stwo Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego wyda w naj-
blizszej przysztosci instrukcje odnos$nie wymagan w zakresie
umiejetnosci czytania, pisania, rachowania i rysowania w gra-
nicach potrzeb danego zawodu.

Z czasopism zagranicznych,

WEDROWKI MEODZIEZY SZKOtL DOKSZTALCAJACYCH.

Mitodziez szkét doksztatcajacych nie ma moznosci poswie-
ca¢ sie ¢wiczeniom gimnastycznym nalezycie, zgodnie ze wspo6t-
czesnemi postulatami wychowania fizycznego, poniewaz brak na
to zwykle czasu, a nadto gmachy szké6t doksztatcajacych nie sa
wyposazone w odpowiednie sale gimnastyczne, ani tez nie po-
siadaja odpowiednich placéw do zabaw. Wobec ogélnego ciez-
kiego potozenia gospodarczego i finanswego niema widokéw po-
prawy pod tym wzgledem. Zwraca uwage na te sprawe czaso-
pismo ,Bayerische Berufsschule“. Jego zdaniem wycieczki i we-
drowki mitodziezy szko6t doksztatcajacych moga niejednokrotnie
zastgpi¢ systematyczne ¢éwiczenia gimnastyczne. Wycieczki mto-
dziezy zastugujg na specjalne poparcie wobec wspéiczesnego
kierunku wychowania fizycznego, ktdéry to kierunek wysuwa jako
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ieden z swoich celéw wyrobienie niektérych cech psychicznych,
jak: sita woli, odwaga, przytomnos$¢ umystu, punktualnos$é, uspo-
tecznienie i t. p. Wymienione cechy, do ktéorych wyksztatcenia
musi dazy¢ wychowanie mitodziezy szkét doksztatcajacych, mo-
zna z powodzeniem wyrabia¢ drogg organizowania wycieczek.
Jest to tem wazniejsze, ze znajdujaca sie w wieku dojrzewania
miodziez szk6t doksztatcajacych powinna by¢ skierowana od za-
interesowan erotycznych do tych radosci zycia, jakie daje
przyroda.

Szkota doksztatcajgca powinna wskazywaé¢ uczniom zdrowe
i tanie rozrywki oraz wdraza¢ ich do pozytecznego wykorzysty-
wania chwil wolnych od zaje¢ zawodowych.

Rrzytem stowne pouczenia nauczyciela oczywiscie nie od-
niosa pozgdanego rezultatu, mitodziez sama powinna przezy¢ te
wrazenia i emocje, ktére daje wycieczka, oraz poznac¢ praktycz-
nie jej korzysci. Korzysci te sa bardzo znaczne, a dotyczg one
zapoznawania sie przez mtodziez z krajem, jego przyroda, kul-
turg i jego mieszkancami, dalej zblizenia uczniéw do nauczy-
ciela, blizszego poznania sie mtodziezy i t. p. Pozgdane sg wy-
cieczki piesze, co ze wzgledu na mate koszty jest godne zale-
cenia. Wazna jest sprawa dobrej organizacji wycieczek. Przy
Stowarzyszeniu Nauczycieli w Monachjum istnieje od lat 20 or-
ganizacja, utlatwiajgca urzadzanie wycieczek mitodziezy szkot
powszechnych i doksztatcajacych. Do zakresu jej dziatalnosci
nalezy troska o utrzymanie tanich schronisk dla mtodziezy,
urzadzanie dla nauczycieli kurséw i wyktadéw na tematy, do-
tyczace wycieczek szkolnych, a nawet przeprowadzenie egzami-
néw dla nauczycieli, ktérzy chca by¢ przewodnikami na wy-
cieczkach mtodziezy.

Na koncu artykutu znajduje sie wykaz wydawnictw z za-
kresu tematéw, zwigzanych z wycieczkami szkolnemi. (Bayeri-
sche Berufsschule, Nr. 2. 1933).

Nowosci wydawnicze.

LITERATURA POLSKA W. XIX — M. Kridla nalezy do najbardziej
rozpowszechnionych i najpowazniejszych podrecznikéw literatury, M. Kridl,
prof. Uniw. Wilennskiego, byt delegatem z ramienia Ministerstwa W. R. i O, P.
w Brukseli, gdzie wygtosit szereg wyktadoéw z zakresu literatury polskiej.

Obecnie prof. Kridl, opracowat wydanie skrécone swego podrecznika,
obejmujace ten sam okres literatury polskiej, co i wydanie obszerne. Skroét
ten zawiera 3 tomy, zamiast 6-ciu.

Dla orjentacji podajemy zestawienie cen wydania skréconego i obszer-
nego.
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T. | wyd. skréoconego zt. 5— zamiast tomu | ' Il wyd. obszern. za

zt. 8.50.

T. Il wyd. skréconego zt. 6.— zamiast tomu IIl i IV wyd. obszern. za
zt. 12,50.

T. Il wyd. skréconego zt. 6.— zamiast tomu V-1 i V-2 wyd. obszern. za
zt. 10,50.

Razem zt, 17— zamiast 31.50.

W nowem, skréconem wydaniu ,Literatury Polskiej wieku XIX“ M. Kri-
dla ulegt znacznej redukcji zarowno materjat, jak i rozbiory literackie. Cho-
dzito o pozostawienie w podreczniku rzeczy najwazniejszych i niezbednych,
a usuniecie tego wszystkiego, bez czego ostatecznie mozna sie obejs¢ i czesto
z koniecznosci obchodzi¢ sie trzeba. Jezeli wiec chodzi o autoréw, to mu-
sieli sie tu znalezé¢ ci, ktérzy sg najbardziej reprezentatywni dla danej epoki,
z dziet ich za$ ;te, ktére sg najbardziej wartosciowe a przytem dostepne dla
miodziezy. Utwory, ktére tym dwom warunkom nie odpowiadaly, zostaly

usuniete, choc¢by byly charakterystyczne lub wazne pod wzgledem historycz-
nym. Trzeba byto tez czesto zrezygnowac¢ z przedstawienia rozwoju twor-
czosci danego pisarza, a ograniczy¢ sie do podania i oméwienia najwybitniej-
szych i najtrwalszych jego dziet.

Skrétow jednak nie dokonywano mechanicznie, baczac na to, aby i au-
toréw i epoki przedstawi¢ w sposéb wyrazisty, cho¢ mniej szczegétowy. Zna-
czna redukcja nastgpi¢ musiata w analizach literackich. Pytania i ¢wiczenia
ustne ograniczono do kwestyj najistotniejszych, rezygnujac z zapuszczania
sie w szczeg6ty i zbyt drobiazgowy rozbioér.

W ten spos6b starano sie to wydanie podrecznika dostosowaé¢ do $red-
niego, a nawet mniej, niz $redniego poziomu przygotowania, zainteresowan
i zdolnosci miodziezy, Liczono sie réwniez i z tem, ze niezawsze warunki
i czas pozwalajg na przerobienie materjalu w szerszym zakresie.

Petne wydanie podrecznika prof. Kridla nie bedzie jednak wycofane
z obiegu; przeciwnie, bedzie sie ukazywato nadal, w miarg potrzeby, jako
przeznaczone dla szkét czy klas o wyzszym poziomie, dla seminarjow, kur-
sow nauczycielskich, wreszcie dla nauczycieli.

Wydanie skrécone posiada szate zewnetrzng rowniez estetyczng i jest
réwnie bogato ilustrowane jak i wydanie obszerne, kosztuje za$ prawie o po-
towe taniej, gdyz cena wszystkich trzech toméw wynosi razem zt. 17,—. Jest
to wiec w dzisiejszych trudnych warunkach wielka ulga zaréwno dla budzetu
ucznia jak i nauczyciela.

PSYCHOMETRJA, Nakitadem Wojewddzkiego Instytutu Rzemie$lmczo-
Przemystowego w Poznaniu wychodzi kwartalnik ,,Psychometrja“ pod re-
dakcjg Dr. Jana Schwarza, poswiecony psychologji stosowanej ze szczeg6lnem

uwzglednieniem psychometrji zawodowej i szkolnej.
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Numer | ,Psychometrji" zawiera nastepujace artykuty:

1 Rozktad ilorazéw intelgiencji w szkotach poznanskich.

2. Szacowanie inteligencji.

3. Zyczenia zawodowe miodziezy poznanskiej.

Kwartalnik bogato ilustrowany wydano niezwykle starannie, na do-
brym papierze. Cena bardzo przystepna (prenumerata kwartalna 1 zi.,
roczna 4 zt.).

Instytutowi RzemieS$lniczo-Przemystowemu nalezy si¢ uznanie za pod-
jecie tak waznego i aktualnego wydawnictwa.

KALENDARZ KIESZONKOWY dla branzy metalowo-maszynowej, bu-
dowlanej, elektro- i radiotechnicznej i pokrewnych branz na rok 1934 ukazat
sie naktadem drukarni ,Kupca", witasciciel Artur Gustowski — Poznan,
ulica Wielka 10. Bogata tres¢ fachowego kalendarza z materiatoznawstwa,
technologji, maszynoznawstwa, termiki, elektrotechniki, radjofonji i budow-
nictwa, craz liczne tablice matematyczno-techniczne i najwazniejsze wia-
domosci o Polsce czynia z. kalendarza pozyteczny podrecznik dla uczniéw
szkét doksztatcajacych. Cena kalendarza wynosi zt 4,50. Cato$¢ zawiera
340 stron.

Naktadem drukarni ,Kupca" ukazat sie réwniez poraz pierwszy KALEN-
DARZ KIESZONKOWY dla branzy skoér, obuwia, galanterji skérzanej i po-
krewnych branz o bogatej tresci z materiatoznawstwa i z zbiorem tablic dla
uzytku podrecznego w garbarstwie i obuwnictwie. Cena 4,50. Objetos¢
350 stron,

Wydatki na szkolnictwo zawodowe.

W Dzienniku Ustaw Nr. 27 z dnia 29 marca 1934 r. ogtoszono ustawe
skarbowg z dnia 13 marca 1934 r, na okres od 1 kwietnia 1934 r. do
31 marca 1935 r,

W budzecie Ministerstwa Wyznan Religijnych i Os$wiecenia Publicz-
nego po stronie wydatkéw zwyczajnych przewiduje sie na szkolnictwo zawo-
dowe sume 14.045.430 ztotych, na szkoty przemystowo-handlowe i gospodar-
stwa domowego 11.378.520 ztotych, na szkoty rolnicze 2.666.910 ztotych.

Ponadto w czeséci budzetu o funduszach, w budzecie Ministerstwa W. R.
i O. P. po stronie rozchodéw zwyczajnych przewiduje sie fundusz na rzecz
szk6t zawodowych w sumie 5.800.000 ziotych, Z tej sumy przeznacza sig
tytutem zasitkéw na rzecz nizszych szkét zawodowych 1.160.000 zi, na
rzecz n:zszych i $rednich szké6t zawodowych oraz dla burs i patronatow
miodziezy rekodzielniczej, 2.900.000 ztotych, oraz dla szkét zawodowych do
uznania Ministerstwa W. R. i O. P. 1.740.000 ztotych.

Fundusz Ministerstwa W. R. i O. P. na rzecz szkét zawodowych jest

zasilany z dodatku do panstwowego podatku przemystowego.
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