
B I U L E T Y N
M in is te r s t iu a  Budoumictuja Przemysłowego

Warszama, 5 lipca 1953 r. Nr .11 (33) Poz. 50 — 68

T R E Ś Ć :

ZARZĄDZENIA

Poz. 50 Nr 29/Org. z dnia 18.VI.1953 r. w  sprawie powołania 
1 trybu urzędowania Komisji Kwalifika
cyjnej dla Pomocniczych Pracowników  
Nauki przy Instytucie Organizacji i  Me
chanizacji Budownictwa.

Poz. 51 Nr 30/Org. z dnia 18.VI.1953 r. w sprawie powołania 
i trybu urzędowania Komisji Kwalifika
cyjnej dla Pomocniczych Pracowników 
Nauki przy Instytucie Techniki Budo
wlanej.

Poz. 52 Nr 31/Org. z dnia 29.VI.1953 r. w  sprawie zmian 
w wykazach, stanowiących załączniki 
Nr 1 i Nr 2 do zarządzenia Ministra Bu
downictwa Przemysłowego Nr 22/Org. 
z\dn ia  14.IV.1953 r. w sprawie nadania 
uprawnień .rozrachunku gospodarczego 
jednostkom organizacyjnym podległym 
zjednoczeniom (przedsiębiorstwom) bu
dowlano - montażowym budownictwa 
przemysłowego.

Poz. 53 Nr 33/Og. z dnia 11.VI.1953 r. w  sprawie zasad w y
nagradzania kierowniczek i wychowaw
czyń przedszkoli, prowadzonych przez 
zakłady pracy podległe Ministerstwu 
Budownictwa Przemysłowego.

Poz, 54 Nr 35/Og. z dnia 16.VI. 1653 r. w  sprawie wynagro
dzenia za przeprowadzanie egzaminów 
w  szkołach podległych Ministrowi Bu
rt (HVnict%va Przemysłowego.

Poz. 55 Nr 37/Og. z dnia 20.VI.1953 r. w  sprawie organizo
wania szkół przodownictwa pracy i za
sad wynagradzania pracowników szkolą
cych robotników w  tych szkołach.

OKÓLNIKI

Poz. 56 Nr 40 z dnia 25.VI.1953 r. w sprawie zaopa
trzenia ciągników marki Ursus i Lanz
Buldog w  iskrochrony.

Poz. 57 Nr 41 z dnia 27.VI.1953 r. w  sprawie naboru
słuchaczów do szkół majstrów budowla
nych w roku szkolnym 1953/54.

Poz. 58 Nr 42 z dnia 27.VI.1953 r. w  sprawie szkolenia 
robotników niekwalifikowanych w  za
kresie niezbędnego minimum wiadomo
ści technicznych.

Poz. 59 Nr 43 z dnia 27.VI.1953 r. w sprawie właści
wego zatrudnienia absolwentów zasadni
czych szkół zawodowych w 1953 r. w  jed
nostkach budownictwa przemysłowego.

PISMA OKÓLNE

Poz. 60 Nr 15 z dnia 10.VI.1953 r. w  sprawie obniżenia
zużycia stali profilowej.

Poz. 61 Nr 33 z dnia 24.VI.1953 r. w sprawie pomocy
społecznej w akcji żniwnej w  gospodar
stwach rolnych Oddziałów Zaopatrzenia 
Robotniczego.

Poz. 62 Nr 39 z dnia 12.VI.1953 r. w  sprawie wzoru
Nr 9 do instrukcji o przekształceniu bi
lansu.

Poz. 63 Nr 40 z dnia 19.VI.1953 r. w sprawie księgo
wego ujęcia wynagrodzeń za. pracę w y
danych w  naturze.

Poz. 64 Nr 41 z dnia 22.VL1953 r. w  sprawie księgo
wego ujęcia nakładów za pracę siły zor
ganizowanej.

Poz. 65 Nr 42 z dnia 24.VI.1953 r. w  sprawie rozliczeń
z budżetem.

Poz. 66 Nr 43 z dnia 24.VI.1953 r. w sprawie sporzą
dzania i analizy wzoru B30 „sprawozda
nie z wykonania planu obrotów materia
łowych i gospodarki nadwyżkami mate
riałowymi".

INSTRUKCJE

Poz. 67 Nr 7 z dnia 29.VI.1953 r. w sprawie przepi
sów zaostrzających tryb przyjmowania 
sprawozdawczości finansowej w 1953 r. 
przez jednostki nadrzędne.

Poz. 68 N r ,-8 z dnia 12.VI.1953 r. w  sprawie księgowe
go ujęcia robót w toku, porównywalności 
B23 z BI oraz ewidencji analitycznej kosz
tów robót budowlano - montażowych.
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50. 

ZARZĄDZENIE Nr 29/Org. 

MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO

z dnia 18 czerwca 1953 r.

w sprawie powołania i trybu urzędowania Komisji Kwa
lifikacyjnej dla Pomocniczych Pracowników Nauki przy 

Instytucie Organizacji i Mechanizacji Budownictwa.

N a podstaw ie zarządzenia N r 106 P rezesa Rady M inistrów  
z dnia 26 kw ietn ia 1952 r. w  spraw ie organizacji o raz zakre
su i  trybu  działania kom isji kw alifikacyjnych d la  pomocni
czych pracow ników  n au k i (M onitor Polski N r A-44, poz. 624) 
— zarządzam , co następuje:

§ 1. P rzy  Insty tucie O rganizacji i  M echanizacji Budow nic
twa, zw anym  dalej „Insty tu tem “, pow ołuję z dniem  18 czerw 
ca 1953 r. K om isję K w alifikacyjną d la  Pomocniczych P ra 
cowników Nauki, zw aną w  dalszym  ciągu „Kom isją K w ali
fikacyjną".

§ 2. Zadaniem  Kom isji K w alifikacyjnej jest przyznaw a
nie ty tu łu  naukow ego adiunkta, starszego asystenta lub asy
sten ta  osoibom zainteresow anym , pracującym.^ lub  m ającym  
pracować w  Instytucie.

§ 3. K om isja K w alifikacyjna dokonuje oceny kw alifika
cji osoby zain teresow anej, m ając n a  względzie zapew nienie 
należytego poziomu naukow ego i m oralnego pomocniczych 
pracow ników  nauki, zgodnie z wytycznym i, ustalonym i przez 
C entralną K om isję K w alifikacyjną dla P racow ników  Nauki. 

§ 4. W skład Kom isji K w alifikacyjnej wchodzą: 
przewodniczący — D yrektor In sty tu tu  O rganizacji i  Me

chanizacji Budownictwa, 
członkowie: a) dwaj sam odzielni pracow nicy nauk i Insty 

tu tu  O rganizacji i  M echanizacji Budow nic
tw a oraz przedstaw iciel pomocniczych p ra 
cowników nauki, wyznaczeni przez M ini
stra,

b) przedstaw iciel związku zawodowego wyzna
czony przez m iejscow ą organizację.

§ 5. 1. Do ważności uchw ał K om isji K w alifikacyjnej n ie
zbędna jest obecność przewodniczącego oraz co najm niej po
łowy liczby członków, w  tym  przedstaw iciela organizacji 
związkowej.

2. Uchwały K om isji K w alifikacyjnej zapadają zw ykłą 
większością głosów; w  razie równości rozstrzyga głos prze
wodniczącego.

§ 6 . 1. Postępow anie kw alifikacyjne podejm uje Kom isja
K w alifikacyjna na podstaw ie w niosku właściwego k ierow 
n ika  działu.

2. W arunkiem  wszczęcia postępow ania kw alifikacyjnego 
dla uzyskania ty tu łu  pomocniczego pracow nika nauk i jest:

a) d la  asystenta — posiadanie dyplom u ukończenia wyż
szych studiów  pierwszego stopnia,

b) d la  starszego asystenta — posiadanie co najm n ie j dyplo- 
.m u  ukończenia studiów  wyższych pierwszego stopnia
o raz w ykazanie się dw uletnią p racą, pełn ioną w  zakre
sie obowiązków pomocniczego pracow nika nauki, w  tym  
najm niej rok  w  charak terze asystenta,

c) d la ad iunkta—  posiadanie ty tu łu  nadaw anego po ukoń-
'  ezeniu studiów  wyższych drugiego stopnia lub  rów no

rzędnych, albo stopnia m agistra  o raz pełn ienie co n a j
m niej przez 3 la ta  p racy  w  zakresie obowiązków po
mocniczych pracow ników  nauki, w  tym  najm niej rok 
w  charak terze starszego asystenta; w yróżniającym  się

w  p racy  dydaktycznej lub  naukow ej kandydatom  na 
adiunktów  rpożna przyznać ty tu ł ad iunk ta bez zacho
w ania w arunku  trzyletn iej p racy  w  charak terze  pomoc
niczego pracow nika nauki.

3. Do w niosku o wszczęcie postępow ania kw alifikacyjnego 
należy dołączyć:

a} opinię dyrek tora in sty tu tu  o przygotow aniu kandydata, 
o poziomie jego p racy  dydaktycznej i  udziale w  pracy 
naukow ej w  instytucie oraz charak terystykę z uwzględ
nieniem  postaw y społeczno-politycznej,

b ł dowód ukończenia studiów  wyższych,
c) spis sam odzielnych opracow ań (artykuły, sk ryp ty  itp.),
d) ank ietę  personalną,
e) szczegółowy życiorys.
4. K om isja K w alifikacyjna może zażądać złożenia innych 

dokum entów  oraz udzielenia w yjaśnień.
§ 7. Na podstaw ie protokółu posiedzenia K om isji K w ali

fikacy jnej In s ty tu t zaw iadam ia o przyznaniu  lub  odmowie 
przyznania ty tu łu  naukowego, przewidzianego d la  pom ocni
czych pracow ników  nauki, M inistra, C entralną Komisję K w a
lifikacyjną dla Pracow ników  N auki oraz osobę zain tereso
waną.

§ 8 . N adzór n ad  działalnością K om isji K w alifikacyjnej 
spraw uje M inister Budow nictw a Przemysłowego.

§ 9. K om isja K w alifikacyjna obowiązana jest składać Cen
tra lnej K om isji K w alifikacyjnej k w arta ln e  spraw ozdania 
z działalności o raz udzielać wszelkich w yjaśnień  n a  jej żą
danie.

§ 10. Przewodniczący oraz członkowie Kom isji K w alifi
kacy jnej o trzym ują za udział w  posiedzeniach K om isji w y
nagrodzenie w  wysokości d iety dziennej, należnej przy  pod
różach służbowych pracow ników  państwowych.

§ 11.. Ocena p rac naukow ych lub w ykonanie innych p rac 
zleconych przez K om isję K w alifikacyjną podlega w ynagro
dzeniu na zasadach ogólnych.

§ 12. S ek reta ria t Kom isji K w alifikacyjnej prowadzi In 
sty tu t w  ram ach dotychczasowej ilości etatów.

w /z M I N I S T R A
Inż. St. Pietrusiewicz 

Podsekretarz Stanu 

51. 

ZARZĄDZENIE Nr 30 Org. 

MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO

z dnia 18 czerwca 1953 r.

w sprawie powołania i trybu urzędowania Komisji K walifi
kacyjnej dla Pomocniczych Pracowników Nauki przy In

stytucie Techniki Budowlanej.

Na podstaw ie zarządzenia Nr 106 P rezesa Rady M inistrów  
z dn ia 2i6 kw ietn ia 1952- r. w  spraw ie organizacji oraz zakre
su i  try b u  działania kom isji kw alifikacyjnych d la  pomocni
czych pracow ników  nauk i (Monitor Polski N r A-44, poz. 624) 
— zarządzam , co następuje:

§ 1. P rzy  Instytucie Techniki Budowlanej, zw anym  dalej 
„Instytutem ", pow ołuję z dniem  18 czerw ca 1953 r. Komisję 
K w alifikacyjną dla Pomocniczych Pracow ników  Nauki, zw a
n ą  w  'dalszym ciągu „Kom isją K w alifikacyjną".

§ 2. Zadaniem  Kom isji K w alifikacyjnej jest przyznaw anie 
ty tu łu  naukowego adiunkta, starszego asystenta lub  asysten
ta  osobom zainteresow anym , pracu jącym  lub m ającym  p ra 
cować w  Instytucie.
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§ 3. K om isja K w alifikacyjna dokonuje oceny kw alifika
cji osoby zainteresow anej, m ając na względzie zapewnienie 
należytego poziomu naukow ego i  m oralnego pomocniczych 
pracowników  nauki, zgodnie z wytycznymi, ustalonym i przez 
C entralną K om isję K w alifikacyjną d la Pracow ników  Nauki.

§ 4. W skład K onńsji K w alifikacyjnej wchodzą:
przewodniczący — D yrektor In sty tu tu  Techniki Budow 

lanej,
członkowie: a) dw aj sam odzielni pracow nicy nauk i Insty 

tu tu  Techniki Budow lanej oraz przedstaw i
ciel pomocniczych pracow ników  nauki, w y
znaczeni przez M inistra,

b) przedstaw iciel związku zawodowego w yzna
czony przez m iejscową organizację.

§ 5. 1. Do ważności uchw ał Kom isji K w alifikacyjnej n ie-
» zbędna jest obecność przewodniczącego oraz co najm niej po

łowy liczby członków, w  tym  przedstaw iciela organizacji 
związkowej.

2. U chw ały Kom isji K w alifikacyjnej zapadają zwykłą 
Większością głosów w  razie równości rozstrzyga głos prze
wodniczącego.

§ 6 . 1. Postępow anie kw alifikacyjne podejm uje Kom isja
K w alifikacyjna n a  podstaw ie w niosku właściwego kierów -, 
n ika działu.

2. W arunkiem  wszczęcia postępowania kw alifikacyjnego 
dla uzyskania ty tu łu  pomocniczego pracow nika nauki jest:

a) dla asystenta — posiadanie dyplomu ukończenia wyż
szych studiów  pierwszego stopnia,

b) dla starszego asystenta — posiadanie co najm niej dy
plom u ukończenia studiów  wyższych pierwszego stop- 
n ią  oraz w ykazanie się dw uletn ią pracą, pełnioną w  za
k resie  obowiązków pomocniczego pracow nika nauki, 
w  tym  najm niej rok w  charakterze asystenta,

c) dla ad iunkta — posiadanie ty tu łu  nadaw anego po ukoń
czeniu studiów  wyższych drugiego stopnia lub rów no
rzędnych, albo stopnia m agistra  oraz pełnienie co n a j
m niej przez 3 la ta  p racy  w  zakresie obowiązków po
m ocniczych pracow ników  nauki, w  tym  najm niej1 rok 
w  charak terze starszego asystenta; w yróżniającym  się 
w  p racy  dydaktycznej lub naukow ej kandydatom  na

adiunktów  m ożna przyznać ty tu łu  ad iunkta bez zacho
w an ia w arunku  trzyletniej p racy  w  charak terze pom oc
niczego pracow nika nauki.

3. Do w niosku o wszczęcie postępow ania kw alifikacyjnego 
należy dołączyć:

a) opinię dy rek to ra  in sty tu tu  o przygotow aniu kandydata, 
o poziomie jego pracy dydaktycznej i udziale w  p ra 
cy  naukow ej w  insty tucie oraz charak terystykę 
z uw zględnieniem  postaw y społeczno-politycznej,

b) dowód ukończenia studiów  wyższych,
c) spis samodzielnych opracow ań (artykuły, skrypty  itp.),
d) ankietę personalną,
e) szczegółowy życiorys.
4. K om isja K w alifikacyjna może zażądać złożenia innych 

dokum entów  oraz udzielenia w yjaśnień.
§ 7. N a podstaw ię protokółu posiedzenia Kom isji K w ali

fikacyjnej In s ty tu t zaw iadam ia o przyznaniu lub odmowie 
przyznania ty tu łu  naukowego, przewidzianego d la pomocni
czych pracow ników  nauki, M inistra, C entralną Kom isję K w a
lifikacyjną d la P racow ników  N auki o raz osobę zaintereso
waną.

§ 8 . Nadzór n ad  działalnością K om isji K w alifikacyjnej 
spraw uje M inister Budow nictw a Przemysłowego.

§ 9. K om isja K w alifikacyjna obow iązana jest skład ić 
C entralnej Kom isji K w alifikacyjnej kw arta lne  spraw ozda
n ia  z działalności oraz udzielać wszelkich w yjaśnień  na jej 
żądanie.

§ 10. Przew odniczący oraz członkowie K om isji K w alifi
kacyjnej o trzym ują za udział w  posiedzeniach K om isji w y
nagrodzenie w  wysokości diety 'dziennej, należnej przy pod
różach służbowych pracow ników  państwowych.

§ U . Ocena p r a c , naukow ych lub w ykonanie innych prac 
zleconyćh przez Kom isję K w alifikacyjną podlega w ynagro
dzeniu n a  zasadach ogólnych.

§ 12. S ek reta ria t K om isji K w alifikacyjnej prow adzi In 
sty tu t w  ram ach przyznanej ilości etatów.

w /z M I N I S T R A
Inż. St. Pietrusiewiez 

Podsekretarz Stanu

52.

ZARZĄDZENIE Nr 31/Org.

MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO

z dnia 29 czerwca 1953 r.

w sprawie zmian w  wykazach, stanowiących załączniki Nr 1 i Nr 2 do zarządzenia Ministra Budownictwa Przemysło
wego Nr 22/Org. z dnia 14 kwietnia 1953 r. w sprawie nada nia uprawnień rozrachunku gospodarczego jednostkom orga

nizacyjnym podległym zjednoczeniom (przedsiębiorstwom) budowlano-montażowym budownictwa przemysłowego.

Na podstawie § 21 uchw ały N r 85 P rezydium  Rządu z dnia 3 lutego 1951 r. w  spraw ie organizacji zjednoczeń i p rzed 
siębiorstw  budow lano-m ontażow ych oraz w  związku z zarządzeniam i Nr 21/51 r. i N r 7/52 — M inistra Budownictwa 
Przemysłowego — zarządzam, co następuje:

§ 1. W w ykazach, stanowiących załączniki do zarządzenia M inistra Budownictwa Przemysłowego N r 22/Org. z dnia 
14 kw ietnia 1953 r. wprowadza się następujące zmiany:

1. w załączniku Nr 1

1) w  rozdziale I — C entralny Zarząd Bud. Przem. Śląsk 
uzupełnia się przez dopisanie —

poz. 16. Z akłady Drzewne Namysłów Stalinogrodzkie Przedsiębiorstw o
P rodukcji Pomocniczej
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2) w  rozdziale VI ■— C entralny Zarząd Instalacji Przem ysłow ych 
skreśla się —

poz. 5. Zarząd Budowlano-M ontażowy Stalinogród Przedsiębiorstw o „Chłodnie Przem y
słowe"

poz. 7. — rubr. 4. — skreśla się nazwę Przedsiębiorstw o „Chłodnie Przemysłowe"
w pisuje się nazw ę Przedsiębiorstw o Produkcji Pomocniczej Instalacji Przem ysłowych

3) w rozdziale VII
skreśla się —

C entralny Zarząd M ontażu U rządzeń Elektrycznych 

poz. 12. Zakład P rodukcji Pomocniczej N r 6  Szopienice

4) w rozdziale IX — Zjednoczenie Przem . Budowy N. H uty 
skreśla się  —

poz. 9. B iuro Projektow ania O rganizacji Bud. 

poz. 10. B iuro Projektow o-K osztorysow e 

poz. 11. C entralne Laboratorium  

poz. 19. Oddział W erbunkowy

2. w  załączniku Nr 2

1) skreśla się:

Zjednoczenie Urządzeń Dźwigowych

Nowa H uta

poz. 23. Zarząd Budow lany (Służewiec) W arszawa - Służewiec W arszawskie Przem . Zjednoczenie 
Budow lane N r 2

poz. 25. Zarząd P rodukcji Pomocniczej Białystok Białostockie Przem . Zjednoczenie 
Budowlane

poz. 26. Baza Sprzętu Białystok Białostockie Przem . Zjednoczenie 
Budowlane

poz. 27. Biuro Transportow e Białystok Białostockie Przem . Zjednoczenie 
Budowlane

poz. 72. Zakład P rodukcji Pomocniczej Stalinogród Stalinogrodzkie Z jedn. Instalacji 
Przem ysłowych

poz. 74. Zarząd Budowlano-M ontażowy Szczecin Poznańskie Zjedn. Instalacji 
Przem ysłowych

poz. 75. Zarząd Demontażowy - Szczecin Poznańskie Zjedn. Instalaoji 
Przemysłowych

poz. 77. Zakład P rodukcji Pomocniczej Gdańsk, Oliwa G dańskie Z jedn. Instalacji 
Przem ysłowych

poz. 78. Zarząd Demontażowy Gdańsk, na P iaskach G dańskie Zjedn. Instalacji 
Przem ysłowych

poz. 81. Zakład P rodukcji Pomocniczej Łódź Przedsiębiorstw o „Urządzenia K li
m atyzacyjne"

poz. 1 0 2 . Zarząd Budowy Woj. krakow skie K rakow skie Zjedn. W odno-Inż . 
Bud. Przem .

poz. 104. Zakład  P rodukcji Pomocniczej ł> Jł K rakow skie Z jedn. Wodno -  Inż. 
Bud. Przem.

poz. 105. Zarząd Budowy Częstochowa Stalinogrodzkie Zjedn. Wodno -  Inż. 
Bud. Przem.

poz. 106. Zarząd Budowy Jelenia G óra Stalinogrodzkie Zjedn. Wodno -  Inż. 
Bud. Przem.

poz. 108. W arsztaty Rem ontow o-Produkcyjne Zielona Góra

uzupełnia się przez dopisanie:

a) w  rozdziale I. Centralny Zarząd Bud. Przem. Śląsk

Zjedn. Robót W iertniczych i Funda
m entowych

poz. 1 1 1 . Odcinek Budow lany „Kościuszko" Chorzów Stalinogrodzkie Przem. Zjedn. 
Budowlane

poz. 1 1 2 . Zarząd Budow lany Chorzów — B atory Bielskie Przem. Zjedn. Budowlane 

b) w rozdziale V. Centralny Zarząd Konstrukcji Stalowych

poz. 113. Odcinek Budowlano-M ontażowy K raków Zjednoczenie M ontażu Mostów

poz. 114. Odcinek Budowlano-M ontażowy Szczecin Zjednoczenie M ontażu Mostów
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c) w rozdziale VI. Centralny Zarząd Instalacji Przemysłowych

poz. 115. B iuro Projektow o-K osztorysow e W arszawa Przedsiębiorstw o „Urządzenia
Wodne“

d) w  rozdziale VII. Centralny Zarząd Montażu Urządzeń Elektrycznych

poz. 116. Zakład P rodukcji Pomocniczej N r 1 Szopienice Zakłady Prod. Pom. M ontażu U rzą
dzeń Elektrycznych

e) w  rozdziale VIII. Centralny Zarząd Bud. W odno-Inżynieryjnego

poz. 117. B aza Rem ontowo-Sprzętowa W arszawa W arszawskie Zjednoczenie W odno-
Inżynieryjne Bud. Przem.

poz. 118. Zarząd Budowlano-M ontażow y Szczecin Zjednoczenie Budow nictw a Inżynie
ry jno -  M orskiego

poz. 119. Biuro T ransportu  Stalinogród Stalłnogrodzkie Zjednoczenie
Wodno - Inżynieryjne

* f) poza rozdziałami poszczególnych Centr. Zarżą dów

poz. 120. Oddział W erbunkowy Nowa H uta Zarząd Eksploatacji T erenu i U rzą
dzeń Zjednoczenia Przemysłowego

3. Ponadto
Budowy N. H uty

1) w  poz. 84 rubr. 2 nazwę Oddział Projektow o-K osztor ysowy zmienia się na nazw ę Biuro Projektow o-K osztorysow e

2) ■ rozdział VII Centralny Zarząd Bud. W odno-Inżynieryjnego otrzym uje num erację VIII

3) — poz. 110 umieszcza się poza rozdziałam i poszczególnych Centr. Zarządów.

§ 2 . Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 lipca 1953 r.

w /z M I N I S T R A  Podsekretarz Stanu
Inż. St. Pietrusiewicz

53.
i

ZARZĄDZENIE Nr 33/Og.

MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO

z dnia 11 czerwca 1953 r.

w sprawie zasad wynagradzania kierowniczek i wychowaw
czyń przedszkoli, prowadzonych przez zakłady pracy podległe 

Ministerstwu Budownictwa Przemysłowego.
)

Na podstaw ie § 3 uchw ały N r' 861 Prezydium  Rządu z dnia 
10 października 1952 r. w spraw ie zasad w ynagradzania w y
chowawczyń przedszkoli, prowadzonych przez zakłady pracy 
(Monitor Polski N r A-92, poz. 1424) zarządza się, co nastę
puje:

§ 1. Jednostk i organizacyjne 'budownictwa przemysłowego, 
prowadzące przedszkola obowiązane są stosować, stanowiące 
załącznik do niniejszego zarządzenia wytyczne, ustalające 
zasady w ynagradzania kierow niczek i wychowawczyń przed
szkoli.

^ § 2 .  1. Umowy zaw arte z kierow niczkam i i  wychowawczy
niam i należy skontrolow ać co do wytycznych, o k tórych m o
wa w  § 1 .

2. Umowy o p racę zaw arte  z kierow niczkam i i  wycho
wawczyniam i przedszkoli n a  zasadach odimiennych niż po
dane w  w ytycznych do niniejszego zarządzenia należy w y
powiedzieć z zachow aniem  ustawowego term inu w ypow ie
dzenia. Nowe um owy należy zaw ierać na w arunkach poda
nych w  wyżej wymienionych wytycznych.

§ 3. Za w ykonanie postanow ień niniejszego zarządzenia 
odpowiedzialni są  kierow nicy kom órek personalnych, zakła
dów pracy, prow adzących przedszkola.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  podpisania, 
obowiązując od dn ia 1 stycznia 1953 r. 

w /z M I N I S T R A  In i . s t . Pietrusiew icz
Podsekretarz Stanu

W  porozum ieniu: 
MINISTER OŚWIATY W. Jarosiński

Załącznik N r 1 do zarządzenia N r 33/Og.
M inistra Budownictwa Przemysłowego 

z dnia 11 czerwca 1953 r.

WYTYCZNE

w sprawie zasad wynagradzania kierowniczek i wychowaw
czyń przedszkoli prowadzonych przez zakłady pracy podleg

łe Ministerstwu Budownictwa Przemysłowego.

Poczynając od dnia 1 stycznia 1953 r. p łaca oraz obowiąz
kow y w ym iar godzin zajęć kierow niczek i  wychowawczyń 
przedszkoli prowadzonych przez zakłady p racy  zostają u jed 
nolicone i dostosowane do przepisów, obowiązujących w  tej 
m ierze w  stosunku do kierow niczek i wychowawczyń przed
szkoli, prowadzonych przez w ydziały ośw iaty prezydiów  rad  
narodowych.

W związku z powyższym należy w szystkie kierow niczki 
i wychowawczynie przedszkoli zakładów  pracy  przeszerego
wać na zasadach w skazanych w  § 1 uchwały, k ieru jąc się 
następującymi wytycznymi:

I
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I. Zaszeregowanie do grup uposażenia zasadniczego
Wysokość uposażenia zasadniczego w  grupach oraz zasady 

zaszeregowania wychowawczyń i  kierow niczek przedszkoli1 do 
poszczególnych grup uposażenia zasadniczego określa § 2 i  3 
rozporządzenia R ady M inistrów  z 'dnia 10.1.1951 r. w  spraw ie 
uposażenia i autom atycznego przechodzenia nauczycieli do 
wyższych grup  uposażenia (Dz. U. N r 7, poz. 38 z 1951 r. 
oraz z 1953 r. N r 3, poz. 4 i  N r 5, poz. 9), zwanego dalej 
w  skróceniu rozporządzeniem  z 1951 roku.

Zgodnie z postanow ieniem  § 3 tego rozporządzenia w ym iar 
uposażenia wychowawczyń i. kierow niczek przedszkoli i za
szeregowanie ich do określonej grupy uposażenia zasadni
czego zależne jest od:

1 . posiadanych kw alifikacji,
2 . w ysługi lat.

W celu praw idłow ego zaszeregow ania wychowawczyń 
i  kierow niczek przedszkoli należy dokładnie ustalić rodzaj 
posiadanych kw alifikacji i  w ysługę la t n a  podstaw ie doku
m entów , k tó re  wychowawczynie i  (kierowniczki przedszkoli 
pow inny przedłożyć organow i dokonyw ującem u zaszerego
w ania.

II. Kwalifikacje zawodowe
Za „wychowawczynie przedszkoli, posiadające przepisowe 

kw alifikacje" w  rozum ieniu § 3 rozporządzenia z 1951 r. 
uw ażać należy kierow niczki i wychowawczynie, k tó re  posia
d a ją  kw alifikacje, określone w  rozporządzeniu Prezydenta 
R.P. z dnia 27.X.1933 r. o kw alifikacjach zawodowych w y
chowawczyń przedszkoli (Dz. U. N r 85, poz. 645) lub uzyska
n e  w  trybie określonym  w  ust. 2 art. 4 dek re tu  z dn ia  23.IX. 
1945 r. o organizacji szkolnictw a w  okresie przejściowym  (Dz. 
U. N r 2, poz. 9 z 1946 r.), a w  szczególności wychowawczy
n ie i  kierow niczki, k tó re  posiadają jedno z niżej wymienio
nych św iadectw :

1 . św iadectwo z ukończenia liceum  dla wychowawczyń i 
przedszkoli,

2 . świadectwo z ukończenia 2 -letniego liceum  w ychow aw 
czyń przedszkoli dla dorosłych,

3. św iadectw o ukończenia sem inarium  d la wychowawczyń 
przedszkoli, •

4. św iadectwo ukończenia 1^2-rocznego sem inarium  d la 
czynnych niekw alifikow anych wychowawczyń przed
szkoli,

5. św iadectw o ukończenia sem inarium  ochroniarek lub
6 . św iadectw o (dyplom), w  k tórym  M inister Oświaty przy

znał w  tryb ie  w yjątkow ym  kw alifikacje do prow adze
n ia  zajęć w ychowawczyń w  przedszkolu.

Kierowniczki i wychowawczynie, posiadające świadectwa 
wym ienione w  pkt. 1 i 2  pow inny być zaszeregowane według 
zasad ust. 2 § 3 rozporządzenia z 1951 r.

W przypadkach w ątpliw ych spraw ę kw alifikacji zawodo
w ych ocenia W ydział O św iaty P rezydium  Powiatow ej (Miej
skiej) R ady Narodowej, k tó ry  w ydaje ocenę n a  w niosek za
kładu  pracy, prowadzącego przedszkola.

III. Ustalenie wysługi lat
Przy usta len iu  okresu wysługi, m ającej w pływ  na w ym iar 

uposażenia wychowawczyń i  kierow niczek przedszkoli, nale
ży uwzględniać:

1 . czas pracy, zaliczony już przez w ładze szkolne do w y
sługi' la t lub  w ym iaru  uposażenia,

2 . z czasu p racy  dotychczas niezaliczonej uwzględniać n a 
leży:
a) czas p racy  wychowawczej w  przedszkolach państw o

wych, publicznych i  społecznych zakładów  pracy  oraz 
w  przedszkolach pryw atnych, <

b) czas p racy  nauczycielskiej w  szkołach państwowych, 
publicznych, społecznych lub pryw atnych,

c) czas p racy  wychowawczyń w  zakładach i  in sty tu 
cjach wychowawczych, państw ow ych lub  społecz
nych.

P rzy usta lan iu  w ysługi la t można uwzględniać ty lko  te 
spośród wym ienionych wyżej okresów, k tó re  zostały przez 
wychowawczynie i  kierow niczki należycie udowodnione 
i udokum entow ane

W odniesieniu do wychowawczyń, k tó re  uzyskały kw alifi
kac je zawodowe w  to k u  w ykonyw ania p racy  do w ysługi la t 
decydującej o zaszeregow aniu do odpowiedniej grupy upo
sażenia zasadniczego należy zaliczać w szystkie wym ienione 
wyżej okresy pracy.

IV. Dodatki do uposażenia 
■

Oprócz uposażenia zasadniczego, określonego w  rozporzą
dzeniu z 1951 r. wychowawczyniom i kierow niczkom  za tru d 
nionym  w  przedszkolach n a  terenie m. st. W arszawy przy
sługuje stołeczny dodatek lokalny stosownie do postanowień 
§ 25 cyt. wyżej: rozporządzenia- R ady M inistrów.

W ychowawczyniom i  kierow niczkom  zatrudnionym  w  przed
szkolach n a  obszarze m iasta: Elbląga, G dańska, Gdyni Sopotu 
i  Szczecina oraz pow iatów: elbląskiego, gdańskiego, m orskie
go, szczecińskiego i  wolińskiego przysługuje dodatek lokalny 
według staw ek  określonych w  § 26 rozporządzenia z 19-51 roku.

Wysokość dodatku  lokalnego i  m orskiego uzależniona jest 
od  posiadanej grupy uposażenia zasadniczego.

Zgodnie z § 27 pkt. 11 i 12 rozporządzenia z 1951 r. k ierow 
niczki przedszkoli m a ją  ponadto praw o do dodatku  funkcy j
nego, którego wysokość w ynosi:

a) dla kierow niczki przedszkola liczącego ponad  1 0 0

wychowanków 50 zł
b) -dla kierow niczki przedszkola liczącego do 1 0 0

w ychow anków  43 „
Tabelę staw ek uposażenia zasadniczego i  dodatków  zaw ie

ra  załącznik do niniejszych wytycznych.

V. Obowiązkowy wymiar pracy

Obowiązkowy w ym iar godzin zajęć wychowawczyń i  k ie
rowniczek przedszkoli norm uje rozporządzenie M inistra 
WR i O P z dnia 10.VIII.193'7 r. (Dz. Urz. Min. WR i OP 
N r 10, poz. 316), w  m yśl którego wychowawczynie przedszko
la  obow iązane są  do prow adzenia zajęć wychowawczych 
w  w ym iarze 30 godzin tygodniowo, a  kierow niczki przedszko
li do prow adzenia zajęć wychowawczych w  w ym iarze 28 go
dzin tygodniowo. W przedszkolach o trzech i  w ięcej oddzia
łach odlicza się kierowniczce z obowiązującego w ym iaru  za
jęć po 2  godziny tygodniowo za każdy oddział powyżej dwóch.

VI. Wynagrodzenie za prace w  godzinach nadliczbowych

W ychowawczynie oraz kierow niczki przedszkoli, prow adzą
ce z polecenia w ładz przełożonych zajęcia wychowawcze 
z dziećmi w  w ym iarze wyższym  niż podany w  rozdz. V n in ie j
szych wytycznych, o trzym ują w ynagrodzenie za 1 godzinę 
nadliczbową p racy  tygodniowo wg załączonej tabe li zgodnie 
z U chw ałą N r 15/53 Prezydium  Rządu z dn ia 3.1.1953 w  sp ra 
w ie w ynagradzania nauczycieli za godziny kontraktow e 
i  nadliczbowe, zajęcia wychowawcze i  czynności dodatkow e 
(Mon. Pol. N r A 3 poz. 32).

T ak więc wychowawczyni przedszkola, poza W arszawą po
siadająca np. IV grupę uposażenia zasadniczego prow adząca 
przez okres n ie  krótszy od 1 m iesiąca zajęcia wychowawcze 
w  w ym iarze 42 godzin tygodniowo — a więc w  12-tu godzi
nach nadliczbowych, otrzym a oprócz uposażenia zasadnicze
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go i  ewent. dodatków , rów nież dodatkowe w ynagrodzenie za 
12  godzin nadliczbow y ch w  wysokości 240 zł.

VII. Wynagrodzenie za opiekę nad grupą

Wychowawczyniom i  kierow niczkom  przedszkoli przysłu
guje dodatkowo za opiekę n ad  g rupą dzieci ryczałtow e w y
nagrodzenie w  wysokości 7,20 złotych miesięcznie.

VIII. Urlopy wypoczynkowe

Zgodnie z okólnikiem  N r 7 M inistra O św iaty z dnia 
1 czerwca 1950 (Dz. Urz. Min. Ośw. N r 10, poz., 144) w ycho
wawczynie i  kierow niczki przedszkoli korzysta ją  corocznie 
z 6 -tygodniowego urlopu wypoczynkowego1, k tó ry  w inien  być 
Wykorzystany w  zasadzie w  czasie p rzerw  w  p racy  przed
szkola. W przedszkolach czynnych 11 m iesięcy w  roku w y
chowawczynie i  k ierow niczki poza tygodniowym  okresem  
Wypoczynku w  czasie p rzerw  w  pracy przedszkola, korzysta
l i  z 2 -tygodniowego urlopu  wypoczynkowego poza przerw ą. 
W przedszkolach czynnych cały rok wychowawczyniom i k ie
rowniczkom przysługuje 6 -tygodniow y urlop wypoczynkowy.

Urlopy należy udzielać wychowawczyniom i  kierow nicz
kom w  pierw szym  rzędzie w  tych m iesiącach letnich, w  k tó
rych liczba dzieci w  przedszkolu je s t najm niejsza.

Wychowawczynie niekwalifikow ane, podlegające obo
wiązkowi dokształcania, ko rzysta ją  z 30-dniowego urlopu 
wypoczynkowego, a nadto  ze zw olnienia od zajęć w ychow aw 
czych w  przedszkolu n a  okres 4-tygodni dla celów szkolenio
wych, przy  czym w  przedszkolach' m iejskich okres ten winien 
Przypadać n a  m iesiąc lipiec zaś w  przedszkolach w iejskich 
na m iesiąc styczeń. W ynagrodzenie za godziny nadliczbowe 
przysługuje rów nież za okres urlopu  wypoczynkowego i m a
cierzyńskiego o ile  godziny te  w ynikają z p lanu  zajęć przed
szkola sporządzonego na początku roku szkolnego.

IX. Wyjaśnienie

W przypadkach nasuw ających się wątpliwości należy zw ra
cać się do W ydziału O św iaty właściwego terenow o Prezydium  
Rady Narodowej.

S taw ki podane w  powyższych w ytycznych uw zględniają 
zm iany wprowadzone U chw ałą Rady M inistrów  z dnia 
3.1.1963 r. w  spraw ie zniesienia bonowego zaopatrzenia i re 
gulacji cen.

Załącznik N r 2 do zarządzenia N r 33/Og.
M inistra Budow nictw a Przem ysłowego 

z dnia 11 czerwca 1953 r.

Tabela uposażeń wychowawczyń i kierowniczek przedszkoli.

G r u p a  
u p o s.

S t a u  k a godziny nadliczbowe
dodatek
stołeczny

dodatek
morskiW a rsz a iu a

p o z o s ta łe
te ren p W a rsz a iu a

p o z o s ta łe
te ren y

1 1019 840 34 28 25 53

2 876 738 29 25 2 2 48

3 766 646 26 2 2 19 42

4 726 610 24 2 0 17 36

5 684 576 23 19 15 32

6 632 528 21 18 14 30

7 572 468 19 16 13 28

54. 

ZARZĄDZENIE Nr 35/Og. 

MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO

z dn ia 16 czerwca 1953 rr.

w  sprawie wynagrodzenia za przeprowadzanie egzaminów  
w  szkołach podległych Ministrowi Budownictwa Przemy

słowego.

Na podstaw ie § 2 ust. 2 rozporządzenia R ady M inistrów  
z dnia 23 czerwca 1951 r. w  spraw ie prow adzenia szkolnictwa 
zawodowego oraz zakresu działania Centralnego Urzędu 
Szkolenia Zawodowego (Dz. U. Nr 36 poz. 277) zarządzam , co 
następuje:

§ 1. Za przygotow anie i  przeprow adzenie egzaminów w y
m ienionych w  § 2  przysługuje personelow i zatrudnionem u 
przy nich osobne wynagrodzenie.

§ 2. W ynagrodzenie przysługuje za egzaminy:

1) w stępne (sprawdzające) przy przyjm ow aniu uczniów do 
szkoły,

2 ) kw alifikacyjne — w  zasadniczych szkołach zawodowych,
3) dojrzałości — w  technikach budow lanych,
4) końcowe — w  szkołach m ajstrów .
§ 3. Za udział w  pracach  związanych z przygotow aniem  

i  przeprow adzaniem  egzaminów o trzym ują wynagrodzenie 
niżej w ym ienione osoby w  wysokości uzależnionej: od przy
padającej liczby punktów  w ykazanej poniżej:

przewodniczący kom isji egzam inacyjnej 2  punkty
dyrek to r szkoły, jeśli n ie  jest przewodniczącym  
kom isji egzam inacyjnej' 1 „
egzam inator za przeprow adzenie egzam inu

ustnegOi 1 „
„ za ocenę p racy  piśm iennej 1 „
„ za ocenę egzam inu praktycznego 1 „

członek kom isji 'egzaminacyjnej', reprezentujący 
życie gospodarcze, czynnik społeczno-polityczny 1 „
sek re tarz  kom isji egzam inacyjnej' 2/3 „
woźny 1/3 „

§ 4. Jeżeli dy rek to r szkoły jest przewodniczącym, kom isji 
egzaminacyjnej' wówczas przysługuje m u tylko liczba punk 
tów  przew idziana d la  przewodniczącego.

§ 6 . Z a dyżury  członków kom isji egzam inacyjnej pełnio
n e  podczas egzaminów piśm iennych nie przysługuje osobne 
wynagrodzenie.

§ 6 . W ynagrodzenie za przygotow anie i przeprow adzenie 
egzam inu w ypłacane jest z § 3 budżetu szkoły licząc za każ
dego zdającego, k tó ry  faktycznie odbył egzamin,

po zł 7,20 za egzam iny w ym ienione w  § 2 p k t 1 
po „ 21,60 „ „ w  § 2  p k t 2

po „ 28,80 „ „ w  § 2 p k t 3 i 4

§ 7. K w otę przypadającą za zdających, k tórzy  faktycznie 
odbyw ali egzamin, dzieli się m iędzy osoby wym ienione 
w  § 3, za ję te  przy przygotow aniu i przeprow adzaniu egzam i
nu, proporcjonalnie do przypadającej dla każdej osoby liczby 
punktów .

§ 8 . W ynagrodzenie za udział w  przygotow aniu i p rze
prow adzaniu egzaminu, w ypłaca dyrek to r odnośnej szkoły 
na podstaw ie specjalnie w  tym  celu sporządzonej listy  płacy.

§ 9. W ynagrodzenie personelu zatrudnionego p rzy  przy
gotow aniu i  przeprow adzaniu egzam inu dla eksternów  należy
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pokryw ać w edług tych sam ych zasad z op ła t pobranych przez 
D yrekcję odnośnej szkoły od zdających, biorąc jako górną 
staw kę 7,20 za egzam in z jednego przedm iotu. Osoby nieza
możne przystępujące do egzam inu dla eksternów  mogą być 
częściowo lub  całkowicie zwolnione od opłaty za  egzamin. 
K w oty n a  w ynagrodzenie członków kom isji egzam inacyjnej 
za egzaminy kandydatów  zwolnionych od opła t egzam inacyj
nych będą pokryw ane z budżetu  państw a.

§ 10. O dstępstw a od zasad określonych w  niniejszym  za
rządzeniu mogą być dokonyw ane za uprzednią zgodą Cen
tralnego Z arządu  Szkolenia Zawodowego.

§ 11. Zarządzenie wchodzi w  życie z dn iem  podpisania.

w /z M I N I S T R A
Inż. St. Pietrusiewicz 

Podsekretarz Stanu

55. *

ZARZĄDZENIE Nr 37/Og. 

MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO

z dnia 20 czerw ca 1953 r.

w sprawie organizowania szkół przodownictwa pracy i zasad 
wynagradzania pracowników szkolących robotników w tych

szkołach.

Na podstaw ie Uchwały N r 448 Prezydium  Rządu z dnia 23 
czerwca 1951 r. w  spraw ie ustro ju  szkolnictw a zawodowego 
(Monitor Polski N r A-59, poz. 776) oraz zarządzenia Przew od
niczącego Państw ow ej' K om isji P lanow ania Gospodarczego 
z dn ia 14 m a ja  1953 r. w  spraw ie organizow ania szkół przo
dow nictw a p racy  i  zasad w ynagradzania pracow ników  szko
lących robotników  w  tych szkołach (M onitor Polski N r A-52, 
poz. 584), i  po  porozum ieniu z Zarządem  Głównym  Związku 
Zawodowego Pracow ników  Budow nictw a, Ceram iki i Po
krew nych Zawodów w  Polsce zarządzam,, co następuje:

§ 1. 1. W celu podw yższania kw alifikacji zawodowych
i zwiększenia w ydajności pracy  robotników  zjednoczenia 
(przedsiębiorstwa) budow nictw a przemysłowego obowiązane 
są organizować szkolą przodow nictw a pracy.

2. Zadaniem  szkół przodow nictw a pracy  jest:
a) doszkalanie robotników  niew ykonujących norm,
b) podnoszenie kw alifikacji tych robotników, k tórzy  mimo 

w ykonyw ania norm y lub jej przekraczania, nie osiąga
ją  wyników, uzyskiw anych przez przodowników pracy,

c) podnoszenie jakości produkcji,
d) stosowanie i  w prow adzanie nowych, najbardziej 

oszczędnych i  ekonomicznie uzasadnionych metod pracy.
3. Zasady organizacji szkół przodow nictw a p racy  oraz 

ram ow y program  nauczania podaje in stru k c ja  stanow iąca za
łącznik N r 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 2 . 1 . Szkolenie w  szkołach przodow nictw a p racy  pro
w adzi się bez odryw ania szkolonych i szkolącego od ich no r
m alnych obowiązków, w ynikających z zaw artych z n im i 
um ów o p racę  w  zasadzie po godzinach pracy.

2. Upoważnia się dyrektorów  cen tralnych zarządów  i zjed
noczeń bezpośrednio podległych M inistrow i Budownictwa 
Przemysłowego do w ydaw ania w  szczególnie uzasadnionych 
przypadkach zezwoleń na zwolnienie pracow nika szkolące
go w  szkołach przodow nictw a pracy od jego norm alnych obo
wiązków, w ynikających z zaw artej z nim  um ow y o pracę.

§ 3. 1. Za szkolenie w  szkołach przodow nictw a pracy 
przysługuje szkolącemu wynagrodzenie, sk ładające się:

1 ) z w ynagrodzenia za godzinę szkolenia (zajęć ze szkolony
mi) bez w zględu n a  ilość szkolonych,

2 ) z jednorazow ej prem ii za w yniki szkolenia osiągnięte 
przez poszczególnych przeszkolonych robotników.

2. W ynagrodzenie, o k tó rym  m ow a w  ust. 1 pkt. 1 usta la  
się w  wysokości godzinowej staw ki osobistego zaszeregowa
n ia  szkolącego, z tym, że szkolący p racu jący  n a  akord otrzy
m u je  staw kę akordową, a in n i szkolący staw kę czasową. W y
nagrodzenie to przysługuje tylko w  przypadku, gdy szkolenie 
odbyw a się poza godzinam i pracy.

'3. Wysokość jednorazow ej prem ii, o k tórej m owa w  ust. 1 
pkt. 2 wynosi od 50“/o do KWVo kw oty odpowiadającej 
w zrostow i w ynagrodzenia, osiągniętego przez każdego w y
szkolonego w  w yniku szkolenia dzięki zw iększeniu w ydaja 
naści pracy, popraw ie jakości itp. W zrost wynagrodzenia 
oblicza się  przez porów nanie w ynagrodzenia za pierw szy m ie
siąc po zakończeniu szkolenia z w ynagrodzeniem  za ostatn i 
m iesiąc przed rozpoczęciem szkolenia. P rzy  porów naniu tych 
w ynagrodzeń należy odliczyć dopłaty za pracę w  godzinach 
nadliczbow ych i  inne sta łe  dodatk i i  wyprow adzić wysokość 
w ynagrodzenia godzinowego przed i  po szkoleniu.

Za podstaw ę obliczenia wysokości prem ii p rzy jm uje się 
200 godzin p racy  miesięcznie. Wysokość prem ii n ie  może prze
kroczyć 1 0 0  zł za przeszkolenie jednego robotnika.

4. W przypadkach gdy szkolenie w  szkołach przodownic
tw a pracy  prow adzone jest w  k ie runku  nie w pływ ającym  na 
w zrost w ynagrodzenia (np. oszczędność m ateriałów , surow 
ców, energii itp.) lub gdy popraw a w yników  pracy  powoduje 
w zrost wysokości w ynagrodzenia n ieproporcjonalnie m ały 
w  stosunku do korzyści ekonomicznych (np. usunięcie pow 
staw ania b rak u  w  końcow ej fazie m ontażu, końcowej fazie 
obróbki wartościowego w yrobu itp.) wówczas prem ia (ust. i, 
pkt. 2 ) w  zależności od  popraw y w yników  i ich ekonom icz
nego znaczenia w ynosi od 30 do 100 zł za każdego wyszkolo
nego robotnika.

P rem ia n ie  może przekroczyć miesięcznych oszczędności 
lub  dodatkow ych w artości uzyskanych w skutek  popraw y w y
ników  p racy  przez poszczególnego przeszkolonego robotnika.

5. Wysokość prem ii, o k tórej mowa w  ust. 3 i 4 usta la  
dyrek tor zjednoczenia (przedsiębiorstwa) przy  zaw ieraniu 
um ow y o szkolenie. Wzór te j um ow y usta la  załącznik Nr 2 
do niniejszego zarządzenia.

6 . W przypadku prow adzenia szkoły przodow nictw a pracy 
przez k ilku  przodow ników  pracy  podział w ynagrodzenia w y
nikającego z prem ii należy usta lać proporcjonalnie do czasu 
szkolenia (zajęć) przeprowadzonego ze szkolonymi przez po
szczególnych przodow ników  (szkolących).

§ 4. 1. Do pomocy szkolącym dyrektor zjednoczenia
(przedsiębiorstwa) wyznacza konsultan ta spośród personelu 
inżynieryjno-technicznego.

2. Zakres obowiązków konsultan ta określa instrukcja 
stanow iąca załącznik N r 1 do niniejszego zarządzenia.

3. Za pełnienie obowiązków konsultan ta przysługuje od
rębne wynagrodzenie, którego wysokość uzależniona je st od 
w arunków  technicznych istniejących w  zakładzie pracy, od 
przygotow ania i przeprow adzenia szkolenia o raz od w yników  
osiągniętych przez szkolonych. W ynagrodzenie konsu ltan ta 
składa się:

1) z w ynagrodzenia za pomoc w  prow adzeniu całości szko
ły przodownictwa pracy bez w zględu na ilość szkolo
nych, k tó re  może wynosić od 10% do 15% w ynagrodze
n ia zasadniczego' w raz z dodatkiem  funkcyjnym  w yni
kających z zaszeregow ania konsultanta.

2 ) z p rem ii wynoszącej w  I typ ie szkół przodow nictw a 
pracy  od 15% do 30% a w  II typie od 20% do 40% 
prem ii obliczonej w edług postanow ień § 3 ust. 1, pkt. 2.

4. Wysokość w ynagrodzenia konsu ltan ta za pomoc i  p re
m ii o k tórych m ow a w  ust. 3 usta la  dyrek to r właściwego
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zjednoczenia (przedsiębiorstwa), przy  zaw ieraniu  z konsul
tantem  um ow y o szkolenie. Wzór um ow y zaw iera załącznik 
Nr 2  do niniejszego zarządzenia.

§ 5. 1 . W ynagrodzenie, o k tórym  mowa w  § 3 ust. 1 pkt. 1
i w  § 4  ust. 3 pkt. 1 w ypłaca się szkolącemu i konsultantow i 
Po zakończeniu szkolenia w  szkole przodownictwa, pracy 
W najbliższym  term in ie w ypłaty  w ynagrodzenia za pracę.

2. Jednorazow ą prem ię, o k tó rej m ow a w  § 3 ust. 1 
Pkt. 2 i  w  § 4 ust. 3, pkt. 2 w ypłaca się po ustaleniu  jej w y
sokości w  najbliższym  term in ie w ypłaty  w ynagrodzeń za 
Pracę.

§ 6 . P rzy  usta lan iu  wysokości w ynagrodzenia oraz prem ii 
w  ram ach  w ytycznych zaw artych w  § 3 oraz w  § 4 należy 
w szczególności brać pod uw agę w arunk i techniczne, trud - 
hości przygotow ania i  przeprow adzenia szkolenia oraz tru d 
ności w  zakresie polepszenia w yników  pracy, wydajności 
Pracy, zwiększenia oszczędności m ateriałów , zwłaszcza defi
cytowych.

§ 7. W przypadkach zw olnienia pracow ników  szkolących 
W szkołach przodow nictw a pracy, n a  czas szkolenia od peł
nienia norm alnych obowiązków w ynikających z zaw artych 
z nim i um ów  o p racę (§ 2  ust. 2 ) pracownicy ci pow inni o trzy
mywać za czas tego szkolenia w ynagrodzenie obliczone w e
dług zasad obowiązujących przy  usta lan iu  wysokości w yna
grodzenia za urlop  wypoczynkowy oraz prem ię (§ 3 ust. 1 
pkt. 2 ) za pom yślny w ynik  szkolenia, nie mogą natom iast 
otrzym ać w ynagrodzenia za szkolenie, o k tórym  m ow a w  § 3, 
ust. 1 pkt. 1 .

§ 8 . P rzepisy niniejszego zarządzenia stanow ią w yłączną 
Podstawę do określenia wysokości w ynagrodzenia pracow ni
ków, k tórym  powierzono szkolenie w  'szkołach przodownic
tw a pracy.

§ 9. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem podpisania.

w/z M I N I S T R A
Inż. St. Pietrusiewicz 
Podsekretarz Stanu

Załącznik N r 1 do zarządzenia Nr 37/Og 
M inistra Budownictwa Przemysłowego 

z dnia 20 czerwca 1953 r.

INSTRUKCJA

w sprawie szkolenia kadr robotniczych w  szkołach 
przodownictwa pracy.

I. Organizacja szkół przodownictwa pracy

1. Szkoły przodow nictw a pracy  mogą być organizowane 
w  dw ojakiej form ie:

a) jeden przodow nik p racy  przekazuje swoje doświadcze- 
■ n ia  p rodukcyjne m ałej g rupie robotników ' (w zasadzie

do 1 0  osób) — typ I.
b) k ilku  przodow ników  pracy  jako zespół przekazuje swo

je osiągnięcia produkcyjne dużej grupie robotników  — 
typ II. N ie wyklucza się możliwości tw orzenia nowych 
form  i typów  szkół przodow nictw a pracy, w prow adze
n ie k tórych w ym aga jednak uprzedniego uzgodnienia 
z D epartam entem  Z atrudnienia i Płac.

2. Szkoły przodow nictw a p racy  pow inny być organizow a
ne w  zakładzie pracy, w  k tórym  zatrudnien i są szkoleni ro 
botnicy.

3. Szkolenie w  szkołach przodow nictw a pracy  należy z re 
guły przeprow adzać bez odryw ania szkolących i  szkolonych

od norm alnych obowiązków, w ynikających z zaw artych 
z nim i um ów  o pracę.

4. Szkolenie N (zajęcie z robotnikam i), o k tórym  mowa 
w  § 3 ust. 1, pkt. 1 zarządzenia w inno być przeprow adzane 
poza godzinam i pracy  i n ie  powinno przekraczać 30 godzin. 
T em atyka szkolenia w ynika z program u nauczania.

5. Szkolenie (zajęcie z robotnikam i) w  przypadku zwol
nienia przodow nika p racy  (szkolącego) od norm alnych obo
wiązków, w ynikających z zaw artej z n im  um ow y o pracę, 
w inno być przez niego prow adzone w  czasie godzin pracy.

6 . Czas trw an ia  szkolenia w  szkołach przodownictwa 
pracy  w  zasadzie nie pow inien przekraczać 1,5 miesiąca.

7. W przypadkach niemożliwości pokazania sposobu i  m e
tod p racy  n a  istniejących urządzeniach w  m iejscu pracy  
przodow nika (np. roboty w ykonyw ane n a  dużych w ysoko
ściach przy bardzo m ałej powierzchni) szkolenie może być 
prowadzone w  w arunkach  gabinetow ych bądź labora to ry j
nych.

8 . K andydatów  do szkół przodownictwa pracy  należy do
bierać spośród robotników  tego samego zawodu (specjalności) 
uw zględniając zaaw ansow anie w  zawodzie (specjalności) 
i stopień niew ykonania lub  przekraczania norm  pracy.

9. K andydatów  n a  szkolących i konsultantów  należy do
bierać spośród w yrobionych społecznie pracow ników  o n ie
nagannym  obliczu m oralnym , posiadających zdolności p rze
kazyw ania swych wiadom ości i  dających gw arancję pozytyw 
nego oddziaływ ania wychowawczego n a  szkolonych.

10. O rganizowanie szkół przodow nictw a p racy  należy do 
dyrek tora zjednoczenia (przedsiębiorstwa) łub jego zastępcy 
do sp raw  technicznych (naczelnego względnie głównego In
żyniera).

U . Szkoły przodow nictw a p racy  w inny być w  szczegól- 
i ności organizowane:

a) w  zawodach podstawowych,
b) w  zawodach deficytowych i
c) w  zawodach typow ych jeszcze nie powszechnych.
12. Celem organizow ania szkół przodow nictw a pracy  w in

no być w  szczególności:
a) rozpowszechnianie zespołowych m etod pracy,
b) rozpowszechnianie nowych m etod  p racy  (np. m echa

niczne tynkowanie),
c) rozpow szechnianie m etod p racy  dających oszczędności 

m ateriałow e,
d) likw idow anie w ąskich przekrojów  produkcji.
13. Do obowiązków dyrektora zjednoczenia (przedsiębior

stwa) należy:
a) ustalenie zadań, d la  k tórych przeprow adzenia organizo

w ana jest szkoła przodow nictw a pracy,
b) zapew nienie fron tu  robót, zaopatrzenia m ateriałowego 

i  innych niezbędnych w arunków  d la pomyślnej' pracy 
szkoły,

c) w yznaczenie spośród przodowników pracy pracow nika 
szkolącego,

d) wyznaczenie spośród personelu inżynieryjno -  technicz
nego konsu ltan ta szkoły,

e) zatw ierdzenie program u,
f) zaw arcie um ow y ze szkolącym i konsu ltan tem  (ami) w e

dług wzoru stanowiącego załącznik N r 2 do zarządze
nia.

14. K onsultan t opracow uje w spólnie z pracow nikiem  
szkolącym program  i p lan  zajęć, pom aga szkolącemu w  przy
gotowaniu się do zajęć, b ierze udział w  zajęciach, pomaga 
szkolącemu w  przekazyw aniu szkolonym jego doświadczeń 
i  m etod pracy, prowadzi analizę w yników  pracy szkolonych, 
oraz wspólnie z  przodow nikiem  pracy (szkolącym) podsum o- 

.wuje rezultaty pracy szkoły przodownictwa pracy.
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15. P rzed uruchom ieniem  szkoły przodow nictw a pracy 
II typu pow inno nastąpić:

a) usta len ie zadań, d la  k tórych przeprow adzenia organizo
w ana jest szkoła,

b) wyznaczenie w  charak terze konsu ltan ta technika n o r
m ow ania pracy,

c) w yznaczenie grupy  przodow ników  pracy  zatrudnionych 
przy  jednakow ych lub bardzo zbliżonych robotach ce
lem  zbadania ich m etod pracy,

d) przeprow adzenie badań  i ustalenie najbardzie j rac jonal
ne j m etody pracy. W tym  celu konsu ltan t pow inien 
przeprow adzić szczegółowe badan ia  przebiegu pracy 
każdego z wyznaczonych przodow ników  pracy  przez do
k ładny  opis każdej z w ykonyw anych czynności, oraz 
przez chronom etraż i n a  tej' podstaw ie ustalić n a jb a r
dziej racjonalne m etody pracy.

Oceny usta lonej najbardzie j rac jo n aln e j m etody p racy  do
konuje się n a  konferencji technicznej, w  k tórej w inni b rać 
udział k ierow nicy obiektów  (oddziałów, w ydziałów  produk
cyjnych), m ajstrow ie, przodownicy pracy  i  racjonalizatorzy.

W nioski konferencji podlegają zatw ierdzeniu przez dyrek
tora lub  naczelnego (głównego) inżyniera zjednoczenia (przed
siębiorstwa). Przodownicy, k tórych  m etody p racy  zostały 
przy ję te  za  podstaw ę szkolenia i  u sta len ia  najbardzie j racjo
na lne j metody, powinni; również w  celu je j opanow ania 
brać udział w  szkoleniu, a przy  praktycznych pokazach prze
kazyw ać swe doświadczenia szkolonym.

II. Program nauczania w  szkołach przodownictwa pracy.
1. P rogram  nauczania w  szkołach przodow nictw a pracy 

pow inien uwzględniać potrzeby i  specyfikę zakładu pracy, 
w  k tó rym  przeprow adza się szkolenie.

2. P rogram  nauczania w  szkołach przodow nictw a pracy 
pow inien w  szczególności przewidywać:

a) k ró tk ie  pogadanki szkolącego (przodownika pracy) o je 
go m etodach p racy  i  o osiągniętych rezultatach,

b) w ykłady lub  pogadanki konsu ltan ta  m ające n a  celu 
teoretyczne uzasadnienie przekazyw anych sposobów 
i metod pracy przez szkolącego (przodownika pracy),

c) liczne pokazy sposobów i  m etod pracy, dem onstrow ane 
przez szkolącego (przodownika pracy) na jego m iejscu 
pracy,

d) p raktyczne ćwiczenia uczących się robotników  n a  m iej
scach pracy, w edług sposobów i m etod p racy  podanych 
przez szkolącego i  pod jego nadzorem ,

e) rozpatrzenie przez szkolącego, p rzy  pomocy konsultanta, 
przyczyn błędów  i b raków  w  pracy  uczących się,

f) p rak tyczne przysw ajanie przez uczących się nowych 
sposobów i  m etod p racy  (tzw. naw yków  produkcyjnych 
— czas 1—4 tygodni),

g) końcowe pogadanki przeprow adzone przez szkolącego 
(przodownika pracy) i  konsu ltan ta  dla podsum owania 
w yników  szkolenia.

3. P odstaw ą do opracow ania program u zajęć w  szkołach 
przodow nictw a p racy  jest opis m etody i sposobów pracy 
przodow nika (lub przodowników) pracy, którego dośw iad
czenia są przekazyw ane. Opis ten  pow inien obejmować:

a) techniczno -  ekonomiczne w skaźniki szkolącego (przo
dow nika pracy) i  porów nanie ich ze w skaźnikam i in 
nych  robotników ,

b) k ró tk ą  techniczną charak terystykę urządzeń i m iejsca 
pracy, gdzie pracujie przodow nik pracy,

c) dokładne, szczegółowe w yjaśnienia, w  jaki sposób przo
dow nik p racy  osiągnął w ysokie w skaźniki (wydajności, 
jakości, oszczędności), charakterystyczne szczegóły jego 
pracy, opisanie m etod, a przede w szystkim  nowych m e

tod uspraw niających i  racjonalizujących technologię 
i organizację p racy  n a  jego odcinku.

Opis powyższy sporządza konsu ltan t przy  pomocy techni
ka norm ow ania p racy  o ile ten  osta tn i nie jest konsultantem .

4. P rogram  pow inien określać ilość teoretycznych zajęć 
i pogadanek n a  każdy tem at, o raz ustalać porządek p rak 
tycznych pokazów sposobów i m etod pracy  przodow nika 
pracy.

5. Oprócz program u pow inien być opracowany p lan  zajęć.

III. Wynagrodzenie za szkolenie

1. Obliczanie wysokości w ynagrodzenia za szkolenie (za
jęcia ze szkolonymi).

a) Przodow nik pracy  (szkolący) w  czasie trw an ia  nauk i 
w  szkole przodow nictw a pracy  przeprow adził 30 godzin 
zajęć ze szkolonymi. Posiada on 6  kategorię osobistego 
zaszeregow ania w  I strefie. P racu je  w  akordzie.

W ynagrodzenie jego za szkolenie (zajęcia) wyniesie: 
akordow a staw ka osobistego zaszeregow. — 4.48 zł/godz., 
ilość godzin przeprowadzonych zajęć — 30 
4,48 zł/godz. x 30 godz. = 134,40 zł.

b) Przodownik pracy  (szkolący) w  czasie trw an ia  nauki 
w  szkole przodow nictw a przeprow adził 28 godzin zajęć 
ze szkolonymi. Posiada on 7 kategorię osobistego za
szeregowania w  I strefie. P racu je  n a  dniówkę. Wy
nagrodzenie jego za szkolenie (zajęcia) wyniesie: cza
sowa staw ka osobistego zaszeregowania — 4,30 zł/godz., 
ilość godzin przeprowadzonych zajęć — 28
4,30 zł/godz. x  28 godzin =  120,40 zł.

2. Obliczanie wysokości prem ii za szkolenie.
a) W yszkolony osiągnął, po potrąceniu  dopłat za godziny 

nadliczbowe i  innych stałych dodatków, za pierwszy
> miesiąc po przeszkoleniu przy  przepracow anych 2 1 0  go

dzinach 735 zł, tj. 3,50 zł/godz. Za osta tn i miesiąc przed 
rozpoczęciem szkolenia zarobek jego przy  185 godzinach 
w ynosił 555 zł, tj. 3,00 zł/godz. Różnica — 0,50 zł/godz. 
Wysokość prem ii p rzy  staw ce 50% wyniesie:
2 0 0  x  różnica zł/godz. x  % staw ki, czyli 
200 x 0,50 x 50% = 50 zł.

b) Sum a prem ii, obliczonych jak  pod literą  ą, dla w szyst
kich przeszkolonych stanow i wysokość prem ii za w y
niki, osiągnięte przez poszczególnych przeszkolonych 
robotników  — tak  dla szkół typu  I, jak  również typu  II.

c) Szkołę przodow nictw a p racy  prowadziło trzech przo
dow ników  pracy (szkolących).
P ierw szy przeprowadzili 30 godzin zajęć ze szkolonymi, 
drugi przeprow adził 28 godzin zajęć ze szkolonymi, trze
ci przeprow adził 2 2  godziny zajęć ze szkolonymi'. 
Wysokość prem ii za w yniki osiągnięte przez poszcze
gólnych przeszkolonych robotników, obliczona jak  pod 
literą  b. wyniosła .1.200 zł. Przodownicy p racy  (szkolący)
— poza w ynagrodzeniem  za szkolenie (zajęcia ze szko
lonymi) obliczonym w edług zasad podanych w  pk t. 1

— otrzym ają prem ię za pom yślny w ynik  szkolenia 
w  następujących wysokościach:

30pierw szy — 1 .2 0 0  zł =  ^50 zł,

28
drugi — 1.200 zł x  =  420 zł,

80
22

trzeci — 1.200 zł x —  =  330 zł.
80

W liczniku umieszczone są godziny zajęć ze szkolonymi 
poszczególnych szkolących, w  m ianow niku sum a godzin 
zajęć ze szkolonymi w szystkich szkolących.
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d) K onsultant szkoły przodow nictw a pracy, o: k tó rej1 mowa 
pod lite rą  c, w inien wg. um ow y otrzym ać prem ię u s ta 
loną w  wysokości 30%. P rem ia konsu ltan ta  za wyniki, 
osiągnięte przez poszczególnych przeszkolonych robot
ników, wyniesie: 
wysokość prem i x 30%, czyli
1.200 zł x 30% = 360 zł.
Poza prem ią, konsu ltan t otrzym uje zapłatę za pomoc 
w  prow adzeniu szkoły przodow nictw a pracy, k tó ra  nie 
jest uzależniona od w yników  osiągniętych przez po- 
szczególnyćh przeszkolonych robotników.

3. Obliczanie podatku od wynagrodzeń, ustalone zarzą
dzeniem N r 50 M inistra Budownictwa Przemysłowego z dnia 
7 m arca 1952 r. w  spraw ie określenia w arunków , k tórym  po
w inni odpowiadać pracow nicy szkolący robotników  w  za
kładach p racy  resortu, budow nictw a przemysłowego oraz za
sad w ynagradzania tych robotników, obowiązuje również 
w  odniesieniu do w ynagrodzeń w ypłacanych za szkolenie ro
botników  w  szkołach przodow nictw a pracy.

IV. Planowanie i sprawozdawczość.

Planow anie i  sprawozdawczość w  zakresie szkolenia 
w  szkołach przodow nictw a pracy  należy uwzględniać w  obo
w iązujących planach i  sprawozdawczości szkolenia we
wnątrzzakładowego.

Załącznik N r 2 do zarządzenia Nr 37/Og.
M inistra Budownictwa Przemysłowego 

z dnia 20 czerwca 1953 r.
(pieczęć zakładu) 
znak N r ..........

U M O W A

D n ia ............................................  195... r. pomiędzy zakładem
pracy (nazw a)........................................  reprezentow anym  przez
Ob...................................  z  jednej strony i  Ob...................................
zatrudnionym  w  w ydzia le   ................................. n a  stano
w isku .................................................... zw anym  w  dalszym  ciągu
szkolącym oraz Ob...................................................... zatrudnionym
w d z ia le   na stan o w isk u ................... ..................
zwanym  w  dalszym  ciągu konsultantem , z drugiej- strony, 
została zaw arta umowa o następującej treści:

§ 1. Szkolący przy pomocy konsu ltan ta  zobowiązuje się
w okresie od d n ia .................................. do d n ia ..................................
w  ram ach  program u szkoły przodow nictw a pracy  przeszko
lić ................ (ilość) robotników  w ym ienionych w  załączniku
do niniejszej umowy w  zakresie w ykonyw ania w edług przo
dujących metod, t j .....................................................................  nastę
pujących czynności (robó t)...................................................................

w  zaw odzie.........................................  k a t ..........................  tak  aby
po przeszkoleniu wym ienieni robotnicy zwiększyli w yniki
pracy w  za k res ie .........................................  przeciętnie o  %,
tj. uzyskując w zrost w ykonania z ............... d o ...............

§ 2. K onsultan t zobowiązuje się do udzielenia szkolące
m u pomocy i  wskazówek -teoretycznych oraz do opracowania 
wspólnie ze szkolącym program u i p lanu  zajęć i przeprow a
dzenia szkolenia zgodnie z postanowieniam i § 1 .

§ 3. Szkolenie odbywać się będzie przynajm niej razy
w tygodniu i w  okresie szkolenia w yniesie około ..........  go
dzin w ykładów  i zajęć poza godzinami (w godzinach pracy) 
wynikającym i z umowy o pracę szkolącego i konsultanta.

§ 4. Szkolący za przeprow adzenie szkolenia otrzym a n a 
stępujące wynagrodzenie:

1) w ynagrodzenie za szkolenie w  k w o c ie ...................  zł za
każdą godzinę szkolenia i  zajęć p ła tną  po zakończeniu 
szkolenia,

2 ) prem ię, której- wysokość uzależniona je st od zwiększenia 
w yników  uzyskanych przez -każdego szkolonego w  za
kresie  (kierunku) szkolenia. Wysokość prem ii ustala 
się na:
a) ...........% nadw yżki uzyskanego zarobku przez każde

go szkolonego w skutek popraw y w yników  w  okresie 
jednego (pierwszego) miesiąca po zakończeniu szko
lenia w  stosunku do miesięcznego zarobku przed 
szkoleniem (bez dopłat za godziny nadliczbowe i in 
nych dodatków  stałych);

b)   zł za popraw ienie.wyników  o  % w  za
kresie ............................................

P rzy  popraw ieniu w yników  w  większym lub -mniejszym 
stopniu prem ia ta  ulega proporcjonalnej- zmianie. Wyżej 
ustalone prem ie (pkt. 2  lit. a) b)) n ie  mogą przekroczyć 1 0 0  zł 
za jednego wyszkolonego. Indyw idualne miesięczne w yniki 
i w ynagrodzenie szkolonego przed rozpoczęciem szkolenia 
(bez dopłat za godziny nadliczbow e i  innych dodatków  s ta 
łych) zostały w ym ienione w  załączonym wykazie. P rem ia 
wypłacona będzie po ustaleniu miesięcznych w yników  po za
kończeniu szkolenia.

§ 5. K onsultant za pomoc w  przeprow adzeniu szkolenia 
otrzym a następujące wynagrodzenie:

a) w ynagrodzenie za pomoc w  prow adzeniu całej szkoły 
-przodownictwa pracy w  k w o c ie ...............  zł,

b) prem ię za każdego przeszkolonego w  w ysokości %
prem ii obliczonej w edług zasad ustalonych w  § 4 pkt. 2.

§ 6 . W ypłaty wynagrodzeń, o k tórych m owa w  §§ 4 i 5, 
dokonywane będą w  term inach najbliższych w ypłat w yna
grodzenia za pracę.

(podpis szkolącego) (podpis k o n su lta n ta )  (podpis d y re k to ra )

Załącznik do umowy
Wykaz robotników szkolonych w  szkole przodownictwa pracy

W edług umowy z d n i a  195. . . r. znak................  n r ................. zostaną -przeszkoleni niżej wym ienieni robotnicy:

Lp. N A Z W I S K O  
I I M I Ę

Z a ru ó d Ka t e g o r i a

Wyniki szkolonego uj miesiącu
przed szkoleniem

rupnik pracy 
faktyczny

zarobek
zł/godz.

po szkoleniu

rupnik pracy 
faktyczny

zarobek
zł/godz.

Wynik
szkolenia
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56.
i

OKÓLNIK Nr 40

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO

z  dn ia 25 czerwca 1953 r.

w sprawie zaopatrzenia ciągników marki Ursus i Lana Bul
dog w  iskroehrony.

W zw iązku z pożaram i pow stającym i od  iskier ciągników 
m ark i U rsus i  L anz Buldog pracujących bez iskroehronów  
poleca się, co następuje:

§ 1. Jednostk i organizacyjne budow nictw a przem ysłowe
go za insta lu ją  iskroehrony siatkow e w  kom inkach wydecho
wych w szystkich posiadanych ciągników m ark i Ursus i Lanz 
Buldog (wg. w zoru wyprodukow anego przez firm ę Ursus), 
niezależnie od tego- czy ciągniki te  używ ane są do p rac te re 
nowych, czy do transportu .

§ 2. Iskroehrony należy zakupić ze środków obrotowych.
§ 3. Iskroehrony siatkow e należy czyścić w  okresie le tn im  

co 50 godzin p racy  -ciągnika, w  okresie zimowym — co 100 
godzin.

§ 4. K ierow nicy baz transportow ych jednostek organiza
cyjnych budow nictw a przemysłowego obowiązani są co m ie
siąc kontrolow ać czy w szystkie ciągniki m ark i Ursus i Lanz 
Buldog są zaopatrzone w  praw idłow o działające iskroehrony 
oraz w pisać adnotację z przeprow adzonych kontroli do książ- ! 
ki każdego kontrolow anego ciągnika.

§ 5. Jednostk i organizacyjne budow nictw a przemysłowego 
złożą do D epartam entu  P rodukcji w  term inie do dnia 21 lip 
ca 1953 r. m eldunki o zainstalow aniu n a  w szystkich ciągni
kach m ark i Ursus i  L anz Buldog praw idłow o działających 
ichroehronów.

§ 6 . Za w ykonanie postanow ień niniejszego okólnika od
powiedzialni są dyrektorzy właściwych jednostek.

§ 7. Okólnik wchodzi w  życie z dniem  podpisania.
PODSEKRETARZ STANU

Inż. St. Farjaszewski

57.

OKÓLNIK Nr 41

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO

z dn ia 27 czerwca 1953 r.

w sprawie naboru słuchaczów do szkół majstrów budowla
nych w  roku szkolnym 1953/54.

W zw iązku z zarządzeniem  N r 171 M inistra Budow nictw a 
Przemysłowego z dnia 19 lipca 1952 r. w  spraw ie otw arcia 
6 zkół m ajstrów  budowlanych poleca się, co następuje:

1. W roku  szkolnym  1953/54 będą czynne szkoły m ajstrów  
budowlanych w  Bytomiu, Gdańsku, K rakow ie, Lublinie, Po
znaniu, Radom iu, W arszawie i  W rocławiu. Poza tym  zain
teresow ane cen tra lne  zarządy mogą składać w nioski do Cen
tralnego Zarządu Szkolenia Zawodowego o o tw arcie szkół 
m ajstrów  budow lanych przy większych zakładach pracy.

2. N auka w  szkołach m ajstrów  budow lanych prow adzo
na będzie w  specjalnościach: m urarskiej, ciesielskiej, żelbe
towej, dekarsko-bla-charskiej, zbrojarskiej, w odno-kanaliza
cyjnej, centralnego ogrzewania gazu, m ura-rki-białej, spaw al
niczej, m ontażu insta lacji elektrycznych i  m óntażu k onstruk 
cji stalowych,

I 3, N abór do szkół m ajstrów  budow lanych zostanie doko
nany  n a  drug i rok n au k i to  jest n a  III-c i sem estr z tym, że 
nauka będzie trw ała  w  czasie od 1 zrrześnia 1953 r. do 31 
stycznia 1954 r. bez odryw ania od pracy, a w  czasie od 1 lu - 

I tego do 30 czerwca 1954 r. z oderw aniem  od pracy.
4. N auka w  pierw szym  okresie prow adzona będzie w  k la 

sach zbiorowych dla wszystkich specjalności, zaś w  drugim  
okresie w  klasach dla każdej specjalności oddzielnie.

5. 'Zjednoczenia' (przedsiębiorstwa) budow nictwa przem y
słowego przystąpią natychm iast do określenia b rak u  kadr 
m ajstrów  w  specjalnościach wym ienionych w  pkt. 2  n in ie j
szego okólnika i  w ytypują spośród swoich pracow ników  
kandydatów  do szkolenia w  ilości, k tó ra  całkowicie pokryje 
powyższe braki.

6 . K andydatów  do szkół m ajstrów  budow lanych typuje 
dyrek tor zjednoczenia (przedsiębiorstwa) w  porozum ieniu 
z organizacją party jną , radą  zakładow ą i  związkiem  m ło
dzieży polskiej. K andydatury  te  pow inny być szczegółowo 
omówione n a  naradach  produkcyjnych w  zakładach pracy, 
po-cz-em ustalone w  ten  sposób listy, kandydatów  zatw ierdza 
dyrek tor zjednoczenia (przedsiębiorstwa).

7. K andydaci w inni w  zasadzie odpowiadać następującym  
w arunkom :

a) przygotow anie ogólne w  zakresie 7 k las szkoły podsta
wowej,

b) przygotow anie zawodowe opierające się n a  5-letniej 
p rak tyce w  specjalności, w  której- będą szkoleni,

c) socjalistyczny stosunek do pracy,
d) zdolności organizacyjne,
e) w iek do 40 lat.
Pierw szeństw o w  przyjęciu m ają  przodownicy pracy  i r a 

cjonalizatorzy.
8 . -Zjednoczenia (przedsiębiorstwa) w  term inie do dnia 

1 si-erpnia 1953 r, .sporządzą w  4-ch egzem plarzach listy  w y
typowanych kandydatów , z k tórych jeden egzem plarz prze
syłają do w łaściw ej szkoły m ajstrów  budow lanych, dw a do 
swojego centralnego zarządu, pozostaw iając jeden w  aktach.

9. L isty  w inny  zaw ierać następujące rubryki: -imię i  n a 
zwisko, datę i m iejsce urodzenia, m iejsce zam ieszkania, za
wód, ilość la t  pracy  w  zawodzie, wykształcenie ogólne, p rzy
należność organizacyjną i zawód, w  k tórym  będzie szko
lony.

10. C entralne zarządy sporządzą lis ty  zbiorcze i  prześlą 
je łącznie z jednym  egzem plarzem w ykazu z podległych jed 
nostek  w  nieprzekraczalnym  term inie do dnia 1 0  sierpnia 
1953 r. do Centralnego Zarządu Szokoleni-a Zawo-dowego.

11. O przyjęciu zgłoszonych przez Zjednoczenia (przedsię
biorstw a) kandydatów  decyduje kierow nictw o szkoły m a j
strów , k tóre w inno o decyzji powiadom ić zainteresow ane za
k łady  p racy  oraz C entralny Zarząd Szkolenia Zawodowego.

12. Zjednoczenia (przedsiębiorstwa) w inny  zgłoszonych 
i zatw ierdzonych przez kierow nictw o szkoły kandydatów  
skierow ać do  w łaściw ych szkół maj-strów w  dniu  1 ewrześnia 
1953 r. do Centralnego Zarządu Szkolenia Zawodowego.
w  ciągu całego roku nad  regularnym  ich uczęszczaniem do 
szkół, zw alniając z p racy  w  w ypadkach koniecznych tak, aby 
słuchacze m ogli zdążyć n a  czas do szkoły.

Zjednoczenia (przedsiębiorstwa) otoczą słuchaczów szkół 
m ajstrów  -budowlanych specjalną opieką oraz um ożliw ią im  
zdobywanie wiadom ości praktycznych w  czasie pracy  w  za
k resie  funkcji m a jstra  ich specjalności.

13. Za ścisłe w ykonanie poleceń niniejszego okólnika od
powiedzialni- są dyrek torzy  centralnych zarządów  i  zjedno
czeń (przedsiębiorstw).

PODSEKRETARZ STANU
Inż. St. Pietrusiewicz
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58.

OKOLNIK Nr 42

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO

z dnia 27 czerwca 1953 r.

w sprawie szkolenia robotników niekwalifikowanych w  za
kresie niezbędnego minimum wiadomości technicznych.

W celu. uzupełnienia b raków  podstawowych wiadomości 
zawodowych robotników  niekw alifikow anych zatrudnio
nych w  produkcji budow lano - montażowej w  budownictwie 
przemysłowym, ustalam , co następuje:

§ 1. Robotników, którzy m ają  być zatrudnien i jako robot
nicy niekw alifikow ani w  produkcji budowlano - montażowej 
należy w  okresie miesiąca, od  dnia zaangażow ania przeszko
lić w  zakresie niezbędnego m inim um  wiadomości technicz
nych d la robotników  niekw alifikow anych, zwanego dalej 
techm inim um .

§ 2. Szkolenie w  zakresie techm inim um  prow adzi się w  r a 
m ach szkolenia w ewnątrzzakładowego.

Szkolenie powinno odbywać się w yłącznie n a  budowach, 
poza godzinami pracy.

Szkolenie należy przeprow adzać w edług ram owego pro
gram u szkolenia, stanow iącego załącznik N r 1. Powinno ono 
obejmować 1 2  godzin w ykładow ych i trw ać dwa tygodnie.

Ramowy program  szkolenia należy dostosować do specy
fiki zakładu pracy.

§ 3. P rogram  szkolenia w inien  być realizow any w  form ie 
w ykładów  -  pogadanek ii dyskusji, przez wykładowców, w y
typow anych spośród personelu inżynieryjno -  technicznego 
zakładu pracy.

§ 4. Robotnikom, k tórzy  w ykażą .się przysw ojeniem  m ate
riału  nauczania w  zakresie techm inim um  w ydaje się za
świadczenie, w edług w zoru stanowiącego załącznik N r 2.

Kopie zaświadczeń przechow ują kom órki szkoleniowe.
§ 5. Koszty w ynagrodzenia wykładow ców  w  wysokości 

12,5 zł za godzinę w ykładow ą należy .pokrywać z funduszów 
przeznaczonych n a  szkolenie w ew nątrzzakładow e.

§ 6 . Szkolenie w  zakresie techm inim um  nie może odbywać 
się w  grupach m niejszych niż dziesięcioosobowe.

G rupy składać się w inny, z  robotników  jednego zawodu.
§ 7. Sprawozdawczość ze szkolenia, w  zakresie techm ini

m um  należy prowadzić łącznie z obow iązującą spraw ozdaw 
czością ze szkolenia wewnątrzzakładowego.

§ 8 . Okólnik wchodzi w  życie z dniem  podpisania.
PODSEKRETARZ STANU

Inż. St. Pietrusiewicz

Załącznik N r 1 do okólnika N r 42 
M inisterstw a Budownictwa Przem y
słowego z dnia 27 czerwca 1953 r.

RAMOWY PROGRAM

szkolenia robotników niekwalifikowanych w  zakresie 
techminimum

Uwagi wstępne

P rzed k rajem  raszym  stoją piękne i w spaniałe perspek
tywy wielkiego uprzem ysłow ienia i  całkow itej przebudowy 
naszej; s tru k tu ry  gospodarczej.

Pokolenie nasze realizu je obecnie poryw ające zadania 
wielkiego P lanu  6 -letniego, a P rogram  F ron tu  Narodowego 
wykreśla przed nam i zadania następnego wielkiego P lanu 
5-letniego.

Tym  w ielkim  przeobrażeniom  towarzyszy przechodzenie na 
! nową technikę, w ym agającą d la jej' stosowania poza pracow 

nikam i kw alifikow anym i, um iejącym i posługiwać się nowym 
zm echanizowanym sprzętem  i nowoczesnymi zracjonalizowa
nymi narzędziam i — odpowiednio przygotow anych pracowc__p 
ników niekwalifikow anych, zatrudnionych w  produkcji b u 
dowlano -  montażowej-, gdyż pracow nik  socjalistycznego 
przedsiębiorstw a n ie  m oże być autom atem , w ykonującym  n a 
wet popraw nie sw oją pracę. K ażdy pracow nik budow nictw a 
przemysłowego' m usi być św iadom ym  w spółtw órcą w  budo
wie pięknego, szczęśliwego ju tra , rozumiejącym, sw oją rolę 
w budow ie socjalizmu; w  naszym  k ra ju , poprzez w kład  jego 
pracy w  budow ę obiektu, n a  k tó rym  jest zatrudniony.

Uwzględniając powyższe, cele szkolenia robotników  n ie
kw alifikowanych w  zakresie techm inim um  ująć należy n a 
stępująco :

1 . stw orzenie kad ry  robotników  niekwalifikow anych (za
trudnionych w  produkcji budow lano-m ontażow ej) za
poznanych z zasadam i bezpieczeństw a ruchu, z u rzą
dzeniam i technicznym i i  m aszynam i, jak ie  zna jdu ją  się 
n a  placu budowy, um iejących racjonaln ie posługiwać 
się narzędziam i, jakim i będą pracować,

2 ) rozbudzenie w  robotnikach przyw iązania do budow y 
i  dum y z p racy  n a  te j budowie, będącej częścią zadań 
P lan u  6 -letniego, do którego realizacji w nosi swój oso
b isty  wkład.

P r o g r a m :

I  Bezpieczeństwo ruchu  — 5 godzin
II Zagadnienia techniczne zw iązane z pracami;

w ykonyw anym i przez szkolonych — 7 godzin
i

I. Bezpieczeństwo ruchu

1. Zaznajom ienie słuchaczy z organizacją służby bezpie
czeństw a ruchu  n a  budow ie i  k ró tk ie  omówienie gospodar
czego- i  społecznego znaczenia; BR.

2. D okładne om ówienie in strukcji BR d la robót ziemnych 
i transportow ych, zaznajom ienie z zasadam i prawidłowego, 
bezpiecznego ładow ania (załadowania i rozładowania) m ate
riałów  budowlanych, 'maszyn, narzędzi, oraz ich składow a
nia.

3. Omówienie pracy n a  rusztow aniach, pom ostach i w yż
szych kondygnacjach budynków  — pod kątem  bezpieczeń
stw a pracy.

4. Zapoznanie robotników  z zasadam i bezpieczeństw a p ra 
cy przy  obsłudze dźwigów, transporte rów  itp.

5. Omówienie zachow ania się w  terenie, na k tórym  znaj
dują się urządzenia elektryczne i przewody pod napięciem .

6 . Om ówienie urządzeń higieniczno- -  sanitarnych.
P rzy  om aw ianiu poszczególnych zagadnień należy,

w  oparciu  o  przyk ład  budowy, w ykazać troskę w ładzy ludo
wej o .stałe podnoszenie -sianu bezpieczeństw a i  higieny p ra 
cy, przeciw staw iając tem u sy tuację na odcinku ochrony p ra 
cy w  k ra jach  kapitalistycznych.

* \
II. Zagadnienia techniczne związane z pracami 

wykonywanymi przez szkolonych

1. Omówienie m echanizm ów  i  narzędzi pracy, jakim i bę
dą pracow ać i  z j-akimi -będą się stykać szkoleni, omówienie 
ich znaczenia i zastosowania.

2. Omówienie dokładne właściwego stosowania i konser
w acji m echanizm ów i narzędzi, o których m owa w  pkt. 1 .

3. Omówienie s tra t, jak ie przynosi- robotnikom  i  państw u 
nieszanowanie narzędzi i sprzętu.
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4. Omówienie w pływ u stanu narzędzi i sprzętu na ilość 
i jakość produkcji, o raz w yjaśnienie odpowiedzialności 
wszystkich robotników  za produkcję.

5. Omówienie znaczenia m aszyn i  narzędzi w  budow nic
twie, na podstaw ie konkretnych przykładów  z danej bu 
dowy.

6 . K rótkie zapoznanie słuchaczy z surowcam i, z którym i 
m ają do czynienia, ich przeróbką oraz zastosowaniem.

7. Zapoznanie słuchaczy z w łaściwym i metodam i pracy 
w  danym  zawodzie (z przodującym i metodami).

8 . Zapoznanie słuchaczy z w łaściw ą organizacją m iejsca 
pracy.

O m aw iając poszczególne zagadnienia należy wykazywać 
szkolonym zasadniczą różnicę m iędzy następstw am i m echa
nizacji, m odernizacji i  racjonalizacji w  ustro ju  socjalistycz
nym, kiedy czynią one pracę człowieka lżejszą, są dobro
dziejstw em  dla robotników, a następstw am i w  w arunkach 
kapitalistycznych, pogłębiającym i nędzę robotnika, pozba
w iającym i go pracy.

Wskazówki metodyczne

Dla osiągnięcia właściwych w yników  szkolenia w  zakresie 
techm inim um  konieczne jest prowadzenie zajęć w  formie 
bardzo przystępnej, w  postaci pogadanek, w  których żywy 
udział w inni b rać słuchacze.

Zajęcia m uszą być upoglądowione, słuchacze m uszą widzieć 
przedmioty, o k tórych  jest m ow a n a  zajęciu.

W przypadku niemożności dostarczenia om awianych przed
m iotów  do  sali w ykładow ej — należy przeprow adzać za ję
cia n;a p lacu budowy. -

W ykładowca w inien stale pam iętać, że jego zadaniem  jest 
nie tylko nauczenie robotnika, ale rów nież zapoczątkowanie 
p racy  wychowawczej n a  budowie, co m ożna realizować po
przez upolitycznienie zajęć i zapoznanie szkolonych z p raw a
m i i obowiązkam i pracow nika socjalistycznego przedsiębior
stwa.

Ramowy program  należy trak tow ać jako program  zagad- 
nieniowy, rozw ijając go przez dostosowanie do specyfiki da
nej budowy i rodzaju pracy szkolonych.

(
Załącznik Nr 2 do okólnika Nr 42 
M inisterstw a Budownictwa P rzem y
słowego z dnia 27 czerwca 1953 r.

(pieczęć pod łużna zak ład u  p racy )

ZAŚWIADCZENIE

.......................................................  urodzon...

... 19....... r. w  .................................

.............. został... przeszkolon... w  czasie

  do dnia ............................. 19.......  r.

w  ..................................................................................................................
(nazw a zak ład u  p racy )

w zakresie techm inim um  dla robotników  niekwalifikowanych.

Podpis
K ierow nika Zakładu P racy

.............................. d n ia ..............................  19.......  r.
(m iejscow ość)

O byw atel

dnia .............

pow iat ........

od dnia ......

59. 

OKOLNIK Nr 43 

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO

z dnia 27 czerwca 1953 r.

w sprawie właściwego zatrudnienia absolwentów zasadni
czych szkól zawodowych w  1953 r. w  jednostkach budownic

twa przemysłowego.

W związku z zarządzeniem  N r 56 P rezesa Rady M inistrów  
z dnia 6  m aja  1953 r. (Monitor Polski N r A-46, poz. 540) oraz 
celem  właściwego za trudn ien ia  absolw entów  zasadniczych 
szkół zawodowych w  1953 r. poleca się, co następuje:

1. Jednostki1 organizacyjne budow nictw a przemysłowego, 
k tóre m a ją  zatrudnić w  1953 r. absolw entów  zasadniczych 
szkół zawodowych obow iązane są delegować do powołanych 
przy szkołach kom isji do spraw  zatrudnienia absolw entów  — 
w  term inie określonym, przez dyrek to ra szkoły — swego 
przedstaw iciela upoważnionego1 do zaw ierania um ów o pracę.

2. Umowy o pracę z absolwentam i w inny być zaw arte 
w  obecności dyrektora szkoły.

Wzór um ow y zaw iera załącznik do niniejszego okólnika.
3. Absolwenci pow inni być w  m iarę możliwości za tru d 

nieni w  m iejscu stałego ich zam ieszkania lub w  miejscowo
ści, do k tó rej1 m ożliwy jest codzienny dojazd.

4. W przypadku konieczności zatrudnienia absolw enta 
poza stałym  m iejscem  zam ieszkania, w  miejscowości, z k tó 
re j niem ożliwy jest codzienny dojazd do pracy, należy absol
w enta zapoznać z ważnością te j p racy  dla w ykonania planu 
i zachęcić do podpisania um ow y o pracę oraz zapewnić:
■ a) bezpłatny przyjazd kole ją  z m iejsca zam ieszkania do 

m iejsca p racy  n a  tych samych zasadach, k tó re  stosuje 
się p rzy  w erbow aniu robotników  zamiejscowych;

b) odpłatne zakw aterow anie w  hotelu robotoiiczym.
5'. O kreślenie term inu  podjęcia p racy  należy pozostawić 

absolwentowi, z tym  jednak, by  p raca  została podjęta przez 
absolw enta n ie  później niż 15 sierpnia 1953 r.

6 . A bsolwentów  należy zatrudnić zgodnie z zawodem 
i kategorią kw alifikacyjną, w ym ienionym i w  św iadectw ie 
ukończenia szkoły.

7. Absolwent, k tó ry  przy  praktycznym  w ykonyw aniu za
w odu n ie w ykaże w  ciągu trzech m iesięcy od daty  rozpo
częcia p racy posiadania kw alifikacji, odpow iadających k a te 
gorii osobistego zaszeregow ania określonej w  św iadectw ie 
szkolnym, może być zgodnie z § 3 ust. 3 zarządzenia P rze
wodniczącego Państw ow ej1 Kom isji P lanow ania Gospodar
czego z dnia 12 grudnia 1951 r. w  sp raw ie  zasad usta lan ia 
kategorii zaszeregow ania osobistego robotników  w  zakładach 
produkcyjnych (M onitor Polski z  1951 r. N r A-105, poz. 1519 
i z 1952 r. N r A-31, poz. 453), ponownie poddany egzam inowi 
kw alifikacyjnem u w  zakładzie pracy  i  zaszeregowany zgod
n ie z kw alifikacjam i w ykazanym i n a  egzaminie.

8 . W w yjątkow ych przypadkach można za zgodą absolw en- 
. ta przekw alifikow ać go do  pokrew nego zawodu zm ieniając
odpowiednio zaw artą  z n im  um owę i  k ieru jąc go n a  odpo
w iednie przeszkolenie.

9. Absolwent, k tóry  w  świadectw ie szkolnym  n ie ma po
danego stopnia-kw alifikacyjnego, pow inien być zatrudniony 
w  zawodzie w ym ienionym  w  św iadectw ie i  zaszeregowany 
zgodnie z  posiadanymi: kw alifikacjam i.

10. Absolwentom  tak im  należy um ożliwić podwyższenie 
kw alifikacji w  drodze w łączania ich do szkolenia w ew nątrz
zakładowego.
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U . A bsolw entowi w  przeddzień jego przybycia do pracy 
w inno być wyznaczone stanowisko, n a  k tó rym  m a on p ra 
cować.

12. Przez okres pierwszego m iesiąca każdy z absolwentów  
pow inien znajdow ać się podczas p racy  pod opieką w ykw ali
fikowanego robotnika.

13. K ierow nicy zainteresow anych budów wyznaczą p ra 
cownika, którem u zostanie powierzona szczególna opieka 
nad spraw am i socjalno-bytow ytai absolwentów.

14. W ciągu 3 d n i od daty zgłoszenia się absolw enta do 
pracy należy w ypłacić m u zaliczkę w  wysokości m iesięczne
go w ynagrodzenia zasadniczego.

15. Zaliczkę należy potrącić absolw entow i z należnego mu 
wynagrodzenia' w  ra tach  w  ciągu 6  następnych miesięcy.

16. C entralne zarządy w  term in ie do dnia 16 lipca rb. 
prześlą do D epartam entu  Zatrudnień,la i P łac m eldunki o ilo
ści zaw artych um ów  z absolwentam i, a w  term inie do 
25 sierpnia pow iadom ią ilu  absolwentów- zgłosiło się do 
pracy.

PODSEKRETARZ STANU
Inż. St. Pietrusiewicz

Załącznik do okólnika N r 43 M ini
sterstw a Budownictwa Przem ysło

wego z dnia 27 czerwca 1953 r.

UMOWA O PRACĘ

D n ia .................................................  1953 r. pomiędzy zakładem
pracy i  Ob...............................................    reprezentow anym

(nazw a i ad res  zak ład u  p racy)
przez Ob..................................................  pracow nika tego zakładu
pracy i O b................................  zam ieszkałym  w .............................
kończącym szkołę w  .........................................................................

(nazw a i ad re s  zasadn iczej szkoły  zaw ód.)
w  obecności D yrektora wym ienionej szkoły Ob...........................
została zaw arta umowa o pracę treści następującej:
§ 1. Ob..........................    z d n ie m ............................... 1953 r.

podejm uje p racę  w  wyżej w ym ienionym  zakładzie zgod
nie z posiadanym i kw alifikacjam i oraz stopniem  kw ali
fikacyjnym  wym ienionym w  świadectw ie ukończenia 
szkoły.

§ 2. W ynagrodzenie za pracę będzie przysługiwało Ob............
...................................  w edług układu zbiorowego pracy
obowiązującego w  wyżej wym ienionym  zakładzie pracy. 

§ 3. Umowa została zaw arta w  2 jednobrzm iących egzem
plarzach.

Przedstaw iciel zakładu pracy Z aw ierający umowę

(podpis) * (podpis)

60.

PISMO OKOLNE Nr 15

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 
DEPARTAMENT TECHNIKI

z dn ia 10 czerwca 1953 r. 

w  sprawie obniżenia zużycia stali profilowej.

Na podstaw ie pism a okólnego Przewodniczącego P aństw o
wej K om isji P lanow ania Gospodarczego N r U  z dn ia  23 
kw ietn ia 1953 r. w  spraw ie obniżenia zużycia s ta li profilo
wej (Biuletyn PK PG  Nr 14, poz. 65) i  w  naw iązaniu do pkt. 12 
instrukcji stanowiącej załącznik do okólnika Nr 41 M inister

stw a Budow nictw a Przem ysłowego z dnia 27 grudn ia 1952 r., 
zaleca się przestrzeganie następujących wytycznych:

1. W halach przemysłowych, o rozpiętości powyżej, 15> m 
mogą być stosow ane lekkie -dźwigary stalow e tylko w  tych 
przypadkach, gdy ze względów ekonomicznych lub  k onstruk 
cyjnych n ie  jest w skazane stosowanie konstrukcji żelbeto
w ej lub stalooeramicznej.

2. Na pokrycie dachu, gdy pozw alają n a  to  w arunk i tech
niczne i  ekonomiczne, powinno być stosowane lekkie pokry
cie z p ły t prefabrykow anych przy  zastosowaniu p ła tw i żel
betowych lub  prefabrykow anych p ły t panw iow ych długości 
6 m  przy  ,rozw iązaniach b-ezp-łatwiowych.

3. P rzy  stosowaniu pokrycia p ły tam i panw iow ym i n a le
ży zapewnić stateczność dźw igarów  dachow ych i zabezpie
czyć przed wytaoczeniem się elem enty ściskane przez zasto
sowanie odpowiednich połączeń p ły t panw iow ych z kon
strukcją  dźw igarów  lub przez zastosowanie odpowiednich 
stężeń.

4. Użycie -belek stalow ych n a  p ła tw ie wymaga, zezwolenia 
m inistra.

5. Stosow anie profili stalow ych n a  okna w  budynkach 
przemysłowy-dh należy ograniczyć do przypadków  specjalnie 
uzasadnionych technicznie i  ekonomicznie.

V-DYREKTOR DEPARTAMENTU
Mgr inż. St. Hojarczyk

61.

PISMO OKOLNE Nr 33.

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 
ZARZĄD ZAOPATRZENIA ROBOTNICZEGO

ZR7-72-3d/53

i  dnia 24 czerwca 1953 r.
\

w sprawie pomocy społecznej w  akcji żniwnej w gospodar
stwach rolnych Oddziałów Zaopatrzenia Robotniczego

Z arząd Zaopatrzenia Robotniczego przypom ina, że O ddzia
ły  Zaopatrzenia Robotniczego- m ają  obow iązek należytego 
przygotow ania akcji pomocy -społecznej w  pracach  żniwnych 
(pismo okólne N-r 28 ZR7-T-71-ld/5 z dnia, 13 maja. 1953 r. 
B iuletyn Min. Bud. Przemysłowego- N r 7 (2-9) poz. 25).

A kcja ta  w inna -być zorganizow ana zwłaszcza w  tych go
spodarstw ach, gdzie -sprzęt zboża- będzie się odbyw ał przy  
pomocy snopowiązałek 1 żniw iarek.

Pomoc społeczna pow inna być zużytkow ana do takich prac, 
k tó re  przyśpieszą sp rzę t zbóż, -a n ie  w ym agają specjalnej 
w praw y, np. zestaw ianie snopów, podaw anie n a  wozy itp. 
Nie należy pomocy społecznej, zwłaszcza, pracow ników  b iu 
rowych i budow lanych kierow ać do prac, k tó re  mogą ich 
zniechęcić i  wzbudzić niechęć do sp raw  gospodarstwa, np. do 
pielonek, k tó re  w ym agają w praw y i  treningu.

OZR przygotow ujący akcję pomocy -społecznej- w  żniwach 
m a obow iązek zorganizować dowóz pracow ników  do gospo
d arstw a i  pow rót oraz wyżywienie. Ilość posiłków  pow inna 
być uzależniona od ilości przepracow anych godzin.

Jeśli ek ipa pomocy -społecznej- zostanie delegow ana n a  go
spodarstw o nie dorywczo n a  dzień świąteczny, a  n a  pobyt 
kilkudniow y — gospodarstwo obow iązane je st przygotować 
noclegi i- odpłatne pełne wyżywienie. Pracow nikom  należy 
wypłacić w ynagrodzenie za w ykonaną p racę  w edług obowią
zujących norm  i stawek.

Koszty transpo rtu  związane z przewiezieniem  ekip akcji 
społecznej obciążają gospodarstwo.
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Bezpośrednio po zakończonej akcji żniwnej Oddziały Z a
opatrzenia Robotniczego złożą do Zarządu Zaopatrzenia Ro
botniczego spraw ozdanie o organizacji i  rozm iarach pomocy 
społecznej w  żniwach.

DYREKTOR ZARZĄDU J. Egierski
p. o. V-Dyrektor

62.

PISMO OKOLNE Nr 39

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 

DEPARTAMENT KSIĘGOWOŚCI

K S-II-L-53

z dnia 12 czerw ca 1953 roku.

w sprawie wzoru Nr 9 do instrukcji o przekształceniu 
bilansu.

D epartam ent Księgowości zawiadam ia, że stosownie do n a 
desłanych obecnie w yjaśnień przez D epartam ent Księgowo
ści M inisterstw a Finansów, wzór N r 9 stanowiący załącznik 
do pisma okólnego D epartam entu Księgowości M inisterstwa 
Budownictwa Przemysłowego N r 12 z dnia 7.2.1953 r., będący 
podstaw ą do rozliczenia z budżetem  z ty tu łu  w łasnych środ
ków  obrotowych, w inien być zestawiony w części odnoszącej 
się do norm atyw u w  sposób w yjaśniony w  piśm ie okólnym 
Dep. Księgowości N r 23 z dnia 31.3.1953 r. oraz zgodnie ze 
stanem organizacyjnym jednostek podległych danemu cen
tralnemu zarządowi (względnie jednostce równorzędnej) na 
dzień 1.1.1953 r.

Równocześnie D epartam ent przypom ina, że wzór N r 9 
w raz z pozostałym i w zoram i (6 , 7 i  8  jeśli chodzi o jednostki 
samodzielnie bilansujące, względnie 1 0  — jeśli chodzi o jed
nostki nadrzędne), w inny były  złożyć jednostki w  term inie 
30 dni od daty  złożenia rocznego spraw ozdania finansowego.

Ze względu na bliski term in wstępnego rozliczenia rocz
nego z budżetem , D epartam ent Księgowości p rosi o po trak 
tow anie te j spraw y jako bardzo pilnej.

V-DYREKTOR DEPARTAMENTU
Cz. Krzemiński

63.

PISMO OKOLNE Nr 40 

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 

DEPARTAMENT KSIĘGOWOŚCI

L. dz. K S -I/S -la . 

z dnia 19 czerwca 1953 r.

w sprawie księgowego ujęcia wynagrodzeń za pracę 
wydawanych w  naturze.

Z uw agi n a  stw ierdzone rozbieżności w  sposobie księgo
wego u jęcia i  rozliczania w ynagrodzeń w ydaw anych w  na
turze (deputatów  branżowych, odzieży itp.), zw anych depu
ta tam i branżowym i, przez poszczególne przedsiębiorstw a 
i zakłady, D epartam ent Księgowości podaje następujące jed
nolite i zgodne z zasadam i przyjętym i w  planow aniu w  tym  
zakresie w ytyczne D epartam entu  Księgowości M inisterstw a 
Finansów, obowiązujące wszystkie jednostki budow nictw a 
przemysłowego:

I. Wynagrodzenia wydawane z góry

1. W ynagrodzenia w ydaw ane w  naturze (deputat), jak 
rów nież ekw iw alent pieniężny w ypłacany zam iast deputatu  
wchodzi do funduszu płac okresu sprawozdawczego, w  k tó 
rym  został w ydany (wypłacony), n ie  w  całości, lecz jedynie 
w  części n a  ten  okres przypadający. Pozostała część stano
w i nak ład  przyszłych okresów  podlegający rozliczeniu w  cza
sie, n a  jak i depu tat (ekwiwalent) został w ydany (wypłacony).

2. Do funduszu płac w  okresach sprawozdawczych nas tę
pujących po okresie, w  k tó rym  w ydano depu ta t (wypłacono 
ekwiwalent) zalicza się przypadającą na te  okresy, część w ar
tości deputatu  (ekw iw alentu pieniężnego) zaew idencjonow a
n ą  w  okresie w ydania deputatu , jako nak łady  przyszłych 
okresów.

3. U stalone powyżej zasady (p. 1 i 2) ilu stru je  następujący  
przykład:

Założenia przykładu:

a) w  przedsiębiorstw ie w ydano w  miesiącu styczniu um un
durow anie d la  pracowników  straży przem ysłowej na 
okres używalności 2 la t  w  w artości 2.400 zł,

b) wobec p lanow anej sta łe j licżby zatrudnionych p rzy j
m uje się, że zużycie tego um undurow ania obciążać bę
dzie poszczególne m iesiące przez okres dw u la t rów no
m iernie,

c) lis ta  p łacy za m -c styczeń przew iduje wynagrodzenie 
w ypłacane w  gotówce zł 700 — bru tto , do k tórej to 
kw oty  należy doliczyć zł 1 0 0  — z ty tu łu  zużycia um un
durow ania, (tj. 1/24 kw oty  zł 2.400),

d) lis ta  p łacy za m -c lu ty  i  dalsze m -ce w /w  okresu dwu 
la t w ykazuje zużycie um undurow ań w yłącznie w yda
nych w  m -cu styczniu (jak w  p. a).

Rozwiązanie przykładu:

a) księgowania w  m-cu styczniu:

— w ydanie um undurow ania Wn 111 „Nakłady 
przyszłych okresów".
Ma 125 „M ateriały pomocnicze"

— księgow anie lis ty  p łacy W n 141 „Płace pod
stawowe i dodatkowe". M a 075 (wzgl. 071 
w  jedn. przemysł., handl., transport). „P ra
cownicy za płace"

— rozliczenia W n 075' (wzgl. 071) „Pracow nicy 
za płace" M a U l. „N akłady przyszłych 
okresów

— zaliczenie w ynagrodzeń w  koszty W n kon ta  
rozdz. X III. „Produkcja" M a 141 „Płace 
podstaw ow e i dodatkowe"

b) księgowania w  miesiącu lutym i miesiącach 
następnych w /w  okresu dwuletniego:

— księgowanie listy  płacy Wn 141 „Płace pod
staw ow e i  dodatkow e" Ma 075 (wzgl. 071) 
„Pracownicy za płace"

— rozliczenie kosztów  um undurow ania W n 075 
(wzgl. 071) „Pracow nicy za płace" M a 111 
„N akłady przyszłych okresów"

— zaliczenie w ynagrodzeń w  koszty W n konta 
rozdz. X III „Produkcja" Ma 141 „Płace pod
staw ow e i  dodatkowe".

4. Podstaw ę do księgow ania W n U l  M a 125 (lub inne 
konto rozdziału XI) stanowić powinna lis ta  imienna, zaw ie
rająca pokw itow anie ż odbioru wydanego um undurow ania 

'(deputatu).

zł 2.400.—

zł 800.— 

z ł 100.— 

z ł 800.—

zł 800.— 

z ł 100.—
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II. Wynagrodzenia wydawane z dołu

5. W ynagrodzenie w ydaw ane w  natu rze  (deputat) jak  rów 
nież ekw iw alent pieniężny w ypłacany zam iast depu tatu  
z dołu wchodzi w całości do funduszu płac tego okresu sp ra
wozdawczego, w  k tórym  został w ydany (wypłacony).

6 . Dla zachow ania praw idłow ego rachunku  kosztów  ob
ciąża się jednak  co m iesiąc kon ta  kosztów 1 /1 2  p lanow anej 
rocznej w artości depu tatu , tw orząc na powyższą kw otę  re 
zerwę n a  koncie i l2  — R ezerw a n a  w ydatk i przyszłych okre
sów.

7. Zasady podane w  pk t. 5 i  6 ilu s tru je  następujący  przy
kład:

Założenia przykładu:

a) w  przedsiębiorstw ie p lanu je  się w ydanie w  m -cu grud
n iu  deputatu  węglowego za rok sprawozdawczy w  w ar
tości 1 .2 0 0 .— zł,

b) wobec p lanow anej stałej liczby zatrudnionych p rzy j
m uje się, że depu tat węglowy w inien  obciążać równo
m iernie poszczególne m iesiące kw otą zł 1 0 0 .—,

c) lis ta  p łacy za m -c grudzień przew iduje w ynagrodzenie 
b ru tto  zł 1.900.— n a  w ynagrodzenie to  sk łada się rów 
nież w ydany w  m -cu  grudniu  depu ta t branżow y zł 
(1 .2 0 0 .—).

Rozwiązanie przykładu:

a) księgowania w  m-cu styczniu i miesiącach następnych:

— rozliczenie planow ej w artości depu tatu  
W n kon ta  rozdz. X III „Produkcja".
M a 112 „Rezerwa n a  w ydatk i przyszłych 
okresów " zł 1 0 0 .—

b) księgowania w  m-cu grudniu:

— w ydanie depu tatu  W n 075 wzgl. 071 „P ra
cownicy za płace" M a 126 „Paliwo" zł 1.200.—

— księgow anie lis ty  p łacy Wn 141 „Płace pod
stawowe i dodatkowe" Ma 075 wzgl. 071 
„Pracownicy za płace" zł 1.900.—

— rozliczenie rzeczywistej w artości deputatu  
W n 112 „Rezerwa n a  w ydatk i przyszłych 
okresów" Ma 141 „Płace podstaw owe i  do
datkowe" zł 1 .2 0 0 .—

8 . Podstaw a do księgow ania W n 075 wzgl. Ma 126 (lub 
inne konto rozdziału XI) analogiczna jak  w  pkt. I 4.

9. O podatkow anie d ep u ta tu  wydanego z dołu następu je  
wg. skali rocznej — w  przypadku w ydania depu ta tu  za cały 
rok np. w  m -cu  grudniu, skali półrocznej w  przypadku w y
dania depu ta tu  z I  półrocze np. w  m -cu  czerwcu itd. Ozna
cza to, przykładow o stosując skalę roczną dla depu tatu  w y
danego w  m -cu  grudniu, że depu tat w inien  być opodatko
w any w g stopy; jaką należy zastosować przy  obliczaniu po
datku, dla w ynagrodzeń w  gotówce za m -c grudzień pow ięk
szonych o 1/12 w artości pieniężnej depu tatu  za cały rok. Np. 
w  odniesieniu do przykładu podanego w  pkt. 7 w artość de
putatu , czyli kw otę zł 1 .2 0 0 .—, należy opodatkować wg sto
py podatkowej przypadającej od w ynagrodzenia w  sumie 
zł 800.— (700 zł w ynagrodzenia za m -c grudzień wypłacone 
w  gotówcę +  1 /1 2  d epu tatu  zł 1 0 0 .—), niezależnie od opo
datkow ania gotówkowego w ynagrodzenia za m -c grudzień 
wg stopy podatkowej przypadającej od w ynagrodzeń m ie
sięcznych w  sum ie zł 700.—.

DYREKTOR DEPARTAMENTU
S. Wojciechowski

64.

PISMO OKÓLNE Nr 41

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 
DEPARTAMENT KSIĘGOWOŚCI

L. dz. K S -I/S -la  

z dnia 22 czerwca 1953 r.

w sprawie księgowego ujęcia nakładów za pracę siły  
zorganizowanej.

W związku z wejściem  w  życie z dniem 1 stycznia 1953 r. 
branżowych planów  kont w  jednostkach budow nictwa prze
mysłowego oraz na podstaw ie w yjaśnień M inisterstw a F i
nansów  (D epartam ent Księgowości) podaje się poniżej sposób 
księgowego ujęcia nakładów  za pracę siły  zorganizow anej: 
Księgowania u  W ykonawcy:

Lp. T r e ś ć
Nr Nr kont

jedn. ujpkon. inmest. jedn. przemysł.
Wn Ma W n Ma

1 2 3 4 5 6

1. Z arobek b ru tto w/g
listy  płacy 141 075 141 071

2. Część zarobku w y
płacana pracownikom  
siły zorganizowanej 
gotówką

3. Część zarobku w y
płacana pracownikom  
siły zorganizowanej 
na książeczki oszczęd
nościowe w  P.K.O.

4. R -k  kom endy siły zor
ganizowanej za ry 
czałt

5. R -k  kom endy siły zor
ganizowanej za do
datkow e świadczenia 
dla pracow ników  tej 
siły obciążające w y
konawcę

6 . Zarachow anie przy
padających na da
ny miesiąc kosztów 
świadczeń siły zorga
nizowanej

075

075

041

043

071

071

111/112 078 111/112

041

043

074

111/112 078 111/112 074

162 
ew. 157

7. Nagrody w ypłacane 
pracownikom  siły zor
ganizowanej

1 1 1 /1 1 2  liaśtiwe 1 1 1 /1 1 2  
konta 
kosztów

162
ew. 157

041,043 Właściwe 041,043 
konto 
kosztów 

Uwaga:
W przypadku braku  rachunków  za ryczałt lub dodatkowe 

św iadczenia należy, w  oparciu o ustaloną jego (ich) wysokość 
w  umowie, sporządzić obliczenie zastępcze oraz zaewidencjo- 
nować je  n a  Ct konta 111/112, oraz na ciężar kont produkcji.

W przypadku gdy rozrachunek następuje nie z poszczegól
nym i pracow nikam i siły zorganizowanej, a  centraln ie za po
średnictw em  komendy księgowania przebiegają:
1. Zarobek b ru tto  w /g

listy płacy 141 075 141 071
2. R -k kom endy siły zor

ganizowanej za płace 
oraz ryczałt i św iad
czenia dodatkowe — 078 — 074
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a) w  części płac 075 — 071 —
b) w  części ryczałtu, 

świadczeń itp. ■
— dot. bież. okresu 162 — Właściwe —

ew. 157 konto
. , kosztow— przy międzyo

kresow ym  roz
liczaniu 1 1 1 /1 1 2  — 1 1 1 /1 1 2  —

3. Regulacja rachunku 078 043 074 043
D epartam ent przypomina, że odnośnie obliczania w ynagro

dzenia za pracę junaków  Powszechnej O rganizacji „Służba 
Polsce" w r. 1953 obowiązuje okólnik Przewodniczącego 
P.K.P.G. N r 5 z d n ia  6.3.53 r. w  spraw ie stosowania umowy 
o pracę junaków  Powszechnej O rganizacji „Służba Polsce" 
w  r , 1953 (pismo w /g  rozdzielnika M inisterstw a Budownictwa 
Przemysłowego — D epartam ent Z atrudnien ia i Płac z dnia 
23 m arca 1953 r.).

D epartam ent Księgowości kom unikuje ponadto, że dla ewi
dencji przechowywanych przez przedsiębiorstwa książeczek 
oszczędnościowych należy prowadzić „re jestr książeczek 
oszczędnościowych junaków  w  depozycie".

Równocześnie D epartam ent podaje, że z dniem 1.1.1953 r. 
trac i moc obowiązującą pismo okólne N r 6  D epartam entu  
Księgowości z dnia 18 lutego 1952 r. w  spraw ie księgowania 
nakładów  za pracę junaków  Powszechnej O rganizacji „Służ
ba Polsce".

DYREKTOR DEPARTAMENTU g Wojciechowski

65.

PISMO OKÓLNE Nr 42
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 

DEPARTAMENT KSIĘGOWOŚCI

L. dz. K S-I/D -la . 
z dnia 24 czerwca 1953 r. 

w sprawie rozliczeń z budżetem.
Wobec stw ierdzonych prziez D epartam ent w ypadków  sto

sowania przez jednostki błędnych zasad rozliczeń z budże
tem  centralnym , D epartam ent Księgowości w yjaśnia co n a 
stępuje.

Stosownie do postanow ień § 1-go uchw ał: Nr 205 Rady 
M inistrów  z dnia 29 m arca 1952 r., oraz N r 387 Rady M ini
strów  z dn ia 14 m aja  1952 r., w  spraw ie rozliczeń z budże
tem  centralnym , z ty tu łu  w płat z zysku, pokryw ania strat, 
oraz z ty tu łu  środków obrotowych, przedsiębiorstwa, działa
jące w/g zasad pełnego rozrachunku gospodarczego oraz za
kłady działające w /g zasad pełnego wewnętrznego rozrachun
ku posiadają upraw nienia rozliczeń z budżetem.

Rozliczenia te przeprow adzają bądź bezpośrednio z budże
tem, gdy podlegają w prost w ładzy naczelnej (M inisterstwu), 
bądź też za pośrednictw em  jednostki centralnej, k tó rą  wy
raźnie określa pkt. 2  § 1 -go w spom nianych wyżej uchwał. 
Je s t n ią  cen tra lny  zarząd, względnie zjednoczenie (przed
siębiorstwo wielozakładowe), podległe bezpośrednio .władzy 
naczelnej (np. Zjednoczenie Robót Zmechanizowanych).

Jeżeli zatem  w  ram ach zjednoczenia (przedsiębiorstwa 
wielozakładowego), podległego nie w ładzy naczelnej, lecz 
centralnem u zarządow i działają zarządy lub zakłady n a  peł
nym  w ew nętrznym  rozrachunku gospodarczym, zarządy te 
lub zakłady nie rozliczają się z budżetem za pośrednictwem  
zjednoczeń (przedsiębiorstw wielozakładowych), lecz bezpo
średnio wprost za pośrednictwem jednostki centralnej (cen
tralnego zarządu). W zjednoczeniach natom iast podległych 
bezpośrednio M inisterstwu, rozliczenia z budżetem  dokonu-

I ją  zarządy lub  zakłady n a  pełnym  rozrachunku gospodar- 
j czym w yłącznie za pośrednictw em  zjednoczenia.

W w yniku tak  ustalonej' zasady w  księgach pow inny fi
gurować jedynie następujące zapisy w  przypadku przekaza
nia sum y do budżetu:

a) w  jednostce n a  pełnym  w ew nętrznym  rozrachunku — 
obciążenie kon ta  095,

b) w  jednostce centralnej — uznanie kon ta  095.
N iesłuszne przeprow adzenie tych rozliczeń dodatkowo za

pośrednictw em  zjednoczeń powoduje, iż w  zjednoczeniu m a
ją  również miejsce zapisy na koncie 095 po obu stronach (za 
otrzym aną kw otę i  za przekazaną do jednostki centralnej) 
w skutek  czego obroty n a  koncie 095 zw iększają się niepo
trzebnie o księgow ania zjednoczeń i w  przypadku gdy zjed
noczenie n ie  przekaże o trzym anej kw oty  do jednostki cen
tralnej nie może nastąpić uzgodnienie konta 095 w cen tra l
nym  zarządzie z kontem  jednostki rozliczającej się z budże
tem  (na pełnym  w ew nętrznym  rozrachunku).

W analogiczny sposób rzecz się dzieje i w  przypadku otrzy
m yw ania z budżetu dotacji i przelew ania ich nie w prost do 
jednostek n a  pełnym  w ew nętrznym  rozrachunku, lecz za po
średnictw em  zjednoczenia.

D epartam ent w  związku z tym  poleca, aby jednostki cen
tra ln e  zbadały n a  terenie jednostek podległych czy zachodzą 
w ypadki w ym ienionych wyżej niepraw idłow ości rozliczeń 
z budżetem  i  aby w ydały polecenia:

a) zaniechania z dniem  1 lipca br. rozliczeń z budżetem  
om iaw ianych wyżej zakładów  (zarządów), działających 
n a  pełnym  w ew nętrznym  rozrachunku gospodarczym 
za pośrednictw em  zjednoczeń (przedsiębiorstw  w ielo
zakładowych), przeprow adzając je od tej daty  w  dro
dze bezpośredniej' pomiędzy zarządem , zakładem  na peł
nym  w ew nętrznym  rozrachunku i  jednostką centralną,

b) doprowadzenia za okres 1.1. — 30.VI. br. rozliczeń na 
kontach 095 jednostek i zjednoczeń, k tóre niewłaściw ie 
je  przeprow adzały, do ścisłej zgodności z księgowością 
jednostek centralnych.

W tym  celu poleca się obroty kon t 095 w  zjednoczeniach, 
dotyczące jednostek działających na pełnym  w ew nętrznym  
rozrachunku, przenieść na konto 092, na k tórym  w inny one 
po dokonaniu przelew ów  do jednostki cen tralnej ulec w y
równaniu.

Uzgodnienie ko n t 095 należy przeprowadzić w  term inie 
um ożliw iającym  popraw ne sporządzenie b ilansu  zbiorczego 
pierwszego półrocza br.

DYREKTOR DEPARTAMENTU
S. Wojciechowski

66.

PISMO OKÓLNE Nr 43 

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 
DEPARTAMENT KSIĘGOWOŚCI

L. dz. K S -I/S -la

z dn ia 24 czerwca 1953 r.

w sprawie sporządzania i analizy wzoru B30 „sprawozdanie 
z wykonania planu obrotów materiałowych i gospodarki nad

wyżkami materiałowymi".
W związku z  trudnościami' n a  jak ie napotkały  służby fi

nansowo - księgowe przy sporządzaniu w zoru B30 spraw oz
dawczości finansow ej w  I kw artale, usta la  się począwszy od 
spraw ozdania za II kw arta ł, w  porozum ieniu z C entralnym  
Zarządem  Zaopatrzenia, następujące zasady w ypełniania te 
go wzoru przy czynnej w spółpracy służby zaopatrzenia.
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Służba finansowo-księgowa w ypełnia na podstaw ie rzeczy
wistych danych cyfrowych księgowości finan-sowej w pierw
szej kolejności następujące pozycje w zoru B30:

B2 a), b); C8 , 9, 12, 13, 14; D17, 18, 21, 22, 25, 26, 31; E32 a) 
i b), oraz G37, 38 39, 40.

Służba zaopatrzenia w ypełnia w  drugiej kolejności pozo
stałe pozycje w zoru B30, a m ianowicie:

A l, B3, 4, 5; C6 , 7, 10, U ; D15, 16, 19, 20, 23, 24, 27, 28, 
29, 30; E33, 34, 35; F36 o raz I 41, 42, 43, 44 (dane dotyczące 
pozycji B3, 4, 5 oraz E33, 34, 35 pow inny być usta lone w  ści
słym porozum ieniu ze służbą finansowo-księgową), po czym 
przesyła go po podpisaniu przez k ierow nika służby do głów
nego (starszego) księgowego, k tó ry  z kolei po ostatecznym  
skontrolow aniu w zoru zaopatru je  go- w  swój podpis.

Zw raca się uw agę głównych księgowych oraz służb zaopa
trzenia, że w szystkie pozycje w zoru B30 w inny być należycie 
w ypełniane i  spraw dzone pod względem arytm etycznym  (za
pas początkowy +  przychód = zapas końcow y +  rozchód).

Podkreśla się, że praw idłow e w ypełnienie w zoru B30 po
siada dla analizy gospodarki m ateriałow ej jednostki' znacze
nie zasadnicze. Spraw ozdanie powyższe służy za podstaw ę 
do oceny stanu  gospodarki m ateriałam i', a  błędy w  tych sp ra
wozdaniach będą prowadzić do w yciągania fałszywych w nio
sków ze strony  kierow nictw a jednostki, jednostki nadrzędnej 
oraz banku finansującego', odnośnie stanu  zaopatrzenia jed
nostki.

D la w ykorzystania w  pierw szym  rzędzie przez służby za
opatrzenia dołącza się do niniejszego p ism a okólnego, oprd- 
cowane przez C entralny Z arząd Zaopatrzenia w yjaśnienia 
do niektórych pozycji w zoru B30, w ypełnianych przez te  
służby.

W celu um ożliw ienia C entralnem u Zarządow i Zaopatrzenia 
bieżącej analizy gospodarki m ateriałow ej w  oparciu o rze
czywiste dane księgowe, C entralne Zarządy i jednostki rów 
norzędne m a ją  obowiązek począwszy od II k w arta łu  br. do
datkowo sporządzać i przesyłać jeden egzem plarz zbiorczego 
wzoru B30 w prost do  Centralnego Zarządu Zaopatrzenia. 
Zasady powyższe należy odpowiednio stosować do sp ra 
wozdań P-30 (dla przedsiębiorstw  przemysłowych) oraz TŁ-10 
(dla przedsiębiorstw  transportow ych).

DYREKTOR DEPARTAMENTU
w  uzgodnieniu: S. Wojciechowski

DYREKTOR
CENTR. ZARZ. ZAOPATRZENIA P. Sałapa

Załącznik do pism a okólnego Nr 43 
M inisterstw a Budow nictw a Przem y
słowego z dnia 24 czerwca 1953 r.

WYJAŚNIENIA 
dotyczące opracowania sprawozdań B-30

A — 1 — norm atyw  na początek kw arta łu  powinien być
podany w wysokości norm atyw u ustalonego na 
koniec kw arta łu  poprzedniego.
W artość norm atyw u na koniec każdego kw arta łu  
pow inna być przy ję ta w  wysokości: 
w art. zużycia w  kw arta le  x w skaźnik norm y zapasu 

90
B 3—5: W artości te  należy przyjąć w edług rocznego

planu  zaopatrzenia. W artość zapasów uzasadnio
nych gospodarczo pow inna obejm ować zapasy 
przejściowe, sezonowe oraz specjalne — w edług 
k ry teriów  ustalonych w  in stru k c ji stanow iącej 
załącznik do zarządzenia M inistra Budownictwa

Przemysłowego Nr 97 z dnia 22 kw ietnia 1952 r. 
W artość zapasów m ałowartościow ych należy po
dać — przyjm ując k ry teria  kw alifikacyjne u s ta 
lone w  in strukcji stanow iącej załącznik do za
rządzenia Przewodniczącego PK PG  z dnia 2 m i 
ja  1951 r. (Monitor Polski A-46, poz. 602) § 7 
ust. 4 o raz §§ 8 , U  ust. 2 oraz rozdział V.
Zapasy nieuzasadnione gospodarczo stanow ią 
różnicę m iędzy łączną w artością zapasów (poz. 
B 2 — B 3 — B 5).

C 6 , 10, należy podać w/g rocznego planu  zaopatrzenia
D 15, 19 m ateriałowego (wzór BM — 21) — pozycję p la-
D 23 nowego zużycia oraz norm y zapasu należy po-
F 36 dać w /g w ycinka p lanu  rocznego dotyczącego

odnośnego kw arta łu , pow sta łe  pozycje (dot. przy
chodu o raz rozchodu ogółem i sprzedaży) — n a 
leży podać w  skali rocznej. •

C 7, U  należy podać w /g kw arta lnego  planu  zaopa-
D 16, 20, 24 trzenia
D 27 i  29 — należy podać n a  podstaw ie kw arta lnych  za

dań up łynnienia rem anentów  zbędnych i  n ad 
m iernych (w/g kw artalnego p lanu  zaopatrzenia). 

D 28 i 30 — należy podać n a  podstaw ie ew idencji upłyn
nien ia nadm iernych rem anentów  prowadzonej 
w  „dzienniku upłynnionych rem anentów " zgod
n ie z zarządzeniem  Przewodniczącego PK PG  Nr 
372 z dnia 20 w rześnia 1951 r. (M. P. A. — 87, 
poz. 1 2 0 2 ) o raz z w yjaśnieniam i podanym i przez 
CZZ w  pism ach CZZ-GM-VIII-1391 z dnia
10.10.52 r., CZZ-GM-5-5 z dnia 13 stycznia 1953 r., 
CZZ-GM -5-5 z dnia 2 lutego 1953 r. oraz piśm ie 
okólnym  CZZ n r 6  z dnia 19.4.1952 r.
Zaleca się, aby dane dot. zapasów m ałow arto
ściowych prow adzone były w  odrębnej ewidencji 
w  w /w  dziennikach.

E 33—35 — należy podać w/g zasad analogicznych do po
danych wyżej przy om aw ianiu pozycji B 3—5.

I 41—44 — należy podać w /g „dzienników ujaw nionych
rem anentów " prowadzonych na podstaw ie aktów  
norm atyw nych w ym ienionych wyżej przy om a
w ianiu pozycji D 28 i 30.
Jako  zgłoszone do sprzedaży należy rozumieć za
pasy  zaewidencjonowane w  rubr. 9 dziennika, 
a więc te, k tó re  były w ykazyw ane w  rubr. 8 

„arkusza zbiorczego" stanowiącego spraw ozda
n ie z u jaw nien ia i upłynnienia rem anentów  
w  roku 1952.

ZATWIERDZAM
w/z. MINISTRA 

Inż. St. Pietrusiewicz 
Podsekretarz Stanu

67.
INSTRUKCJA Nr 7 

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 
DEPARTAMENT KSIĘGOWOŚCI

Z nak K S-1/D -la 
z dnia 29 czerwca 1953 r. 

w sprawie przepisów zaostrzających tryb przyjmowania 
sprawozdawczości finansowej w  1953 r. przez jednostki 

nadrzędne.
1. W dążeniu do osiągnięcia zasadniczej popraw y na od

cinku sprawozdawczości finansowej ta k  pod względem jako
ści jak  i term inów  zw raca się uw agę w szystkim  jednostkom
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budow nictw a przem ysłowego n a  ścisłe stosow anie w  roku 
bieżącym:

1) przepisów  zarządzenia M inistra F inansów  z dnia 20 lu 
tego 1953 r. w  spraw ie inw entaryzacji o raz sporządzania 
i  zatw ierdzania spraw ozdań finansow ych (Monitor Pol
ski N r A-29 z d n ia  31 m arca  1953 r. poz. 359),

2) przepisów  branżowych in strukc ji Głównego Urzędu S ta 
tystycznego w  spraw ie sprawozdawczości statystycznej 
przedsiębiorstw  uspołecznionych (część finansowa), w y
danych odrębnie d la  sprawozdawczości n a  wzorach 
B, P, H, TŁ.

2. U jęte w  zarządzeniu M inistra F inansów  z dnia 20 lu 
tego 1953 r. now e zasady sporządzania spraw ozdań finanso
wych obowiązane są stosować jednostki nie tylko przy zam 
knięciach rocznych, lecz na przestrzeni całego roku  przy 
sprawozdawczości okresowej.

3. Jednostk i budow nictw a przemysłowego, sporządzające 
sprawozdawczość zbiorczą (centralne zarządy, zjednoczenia) 
obowiązane są do sk rupu latnej i  w nikliw ej wstępnej: analizy 
przedkładanych spraw ozdań przez jednostki podległe, m ając 
j:ednocześnie n a  uw adze ścisłe w ykonanie przepisów  zarówno 
powołanego wyżej zarządzenia M inistra Finansów , jak  i  od
powiedniej branżoweji in stru k c ji G.U.S.

4. W ynikające z powyższej analizy uw agi oraz data przed
łożenia spraw ozdania pow inny być odnotow ane w  specjal
nym, w  tym  celu prowadzonym  dzienniku, stanowiącym  m a
teria ł dla oceny jakości i  term inowości przedłożonego bilansu.

5. A nalizując przed  przyjęciem  spraw ozdanie jednostki 
operatyw nej, jednostka nadrzędna w inna w  szczególności 
zwrócić uw agę czy zostały w ypełnione następujące podsta
wowe zasady prawidłow ego sporządzenia spraw ozdań:

1 ) czy została zachowana ciągłość bilansowa pomiędzy bilan
sem zam knięcia 1952, a danym i b ilansu otw arcia 1953 r. 
W bilansach jednostek operatyw nych rub ryka bilansu 
o tw arcia może się różnić od danych bilansu zamknięcia 
wyłącznie ó sa lda kom pensujących się kon t po zatw ier
dzeniu b ilansu bądź z funduszem  statu tow ym  względnie 
pom iędzy sobą. W bilansach zbiorczych jednostek nad 
rzędnych mogą ponadto w yniknąć różnice, spowodowa
ne przejęciem  lub oddaniem  w  1953 r. pew nych jed
nostek. W takich  w ypadkach je st w ym agane zestaw ie
n ie porównaw cze danych bilansu o tw arcia z bilansem  
zam knięcia, speeyfikujące jako ich różnicę dane bilansu 
o tw arcia jednostek przekazanych względnie przeję
tych;

2) czy w szystkie dane p lanu  1953 r. (roczne i  okresu sp ra
wozdawczego) są zgoidne i  potw ierdzone przez właściwe 
kom órki planow ania.

Z uw agi n a  u sta lan ie  w, oparciu o cyfry  p lanu  w skaź
ników  w ykonania p lanu  kosztów, usta lan ia w  bilansie 
stanu środków  ponadnorm atyw nych, badania szybkości 
ro tacji środków, niedoborów  względnie nadw yżki środ
ków — praw idłow e w ykazanie w  bilansie danych p la
nu  posiada d la sprawozdawczości znaczenie zasadnicze, 
w  związku z czym należy zwrócić szczególną uw agę na 
ich uzgodnienie z kom órką planow ania;

3) czy istn ieje zgodność sald w ew nętrzne -  branżowych 
z ty tu łu  środków oddanych i  otrzym anych (095).

Należy mieć przy tym  na uwadze, że jednostki opera
tyw ne w ykazują salda środków  oddanych i otrzym anych 
w  części A II aktywów  i pasywów, jednostki nadrzęd
n e  natom iast po skum ulow aniu bilansów  jednostek 
podległych przesuw ają te  salda do części bilansu, w y
kazującej rozliczenia w ew nętrzno -  branżowe, podsta
w iając w  części A bilansu salda rozliczeń z budżetem  
sw ej księgowości w yodrębnionej (032—036). Ponieważ 
równocześnie obow iązuje uzgodnienie przed sporządze
n iem  bilansu sald  kon t 095 pom iędzy jednostką rozli

czającą się centralnie z budżetem  a  jednostką podległą, 
przeto  po dokonaniu wyżej wymienionego przesunięcia 
w  bilansie zbiorczym salda konta 095 w inny  w ystąpić 
w  aktyw ach i  pasyw ach w  kw otach równych. Zgodno
ści tej n ie  będzie jedynie w  przypadkach zm ian orga
nizacyjnych w  trakcie 1953 r., o ile  jednostk i przejęte  
przeprow adzały w  bieżącym  roku rozliczenia z  ty tu łu  
środków  oddanych i  otrzym anych z poprzednią jed
nostką nadrzędną. W takich  w ypadkach obowiązuje 
podatnie w  uw agach do bilansu szczegółowego zestaw ie
nia sum  przekazanych lub otrzym anych od poprzedniej 
jednostki, stanow iących ściśle różnicę sald  konta 095 
w  bilansie zbiorczym;

4) czy osiągnięto w  bilansie zbiorczym zgodność, wobec 
obowiązku okresowego uzgadniania, sald pozostałych 
kon t rozliczeń w ew nętrzno-branżow ych tzn. 091, 092, 093;

5) czy uzyskano potw ierdzenie przez bank  finansujący in 
westycje, zgodności sald rozrachunków  z ty tu łu  fi
nansow ania inw estyc.i. F ak t kw artalnego uzgodnienia 
salda konta „Finansow anie inw estycji" w inien znaleźć 
w yraz w dołączonym do spraw ozdania finansowego p i
sem nym  potw ierdzeniu tej zgodności przez w łaściw y dla 
jednostk i bank;

6 ) czy uzyskano również i  dołączono do bilansu potw ierdze
n ie ze strony  banku finansującego działalność eksplo
atacyjną jednostki: sald rachunków  bankowych, k redy
tów  bankow ych oraz należności i zobowiązań regulow a
nych w  tryb ie  inkasa bankowego;

7) czy prawidłowo wykazano w tabelce zawierającej dane 
uzupełniające wzoru B23 (sprzedaży) w artość przerobu 
okresu sprawozdawczego tzn. czy w  m yśl in strukc ji 
N r 8 D epartam entu  Księgowości została przeprow adzo
na analiza zgO'dności danych wzoru B23 z danym i wzo
ru  BI oraz czy w  związku z tym  praw idłow o wyliczono 
rem anen t robót w  toku produkcji budow lano-m ontażo
wej.

W tym  punkcie analizy należy zbadać czy kontro la 
zgodności wzorów B23 i BI jest przeprow adzana co m ie
siąc jak  tego w ym aga instrukcja N r 8 ;

8 ) należy zwrócić uwagę, aby w  bilansie n ie  figurow ały 
salda m ank, ubytków  i  s tra t niezawinionych. S tw ier
dzone w  trakcie inw entaryzacji m anka, ubytki i straty  
zw eryfikow ane jako niezawinione w inny ulec przed spo
rządzeniem  okresowego spraw ozdania w łaściw em u prze
księgow aniu w  ciężar kosztów lub strat;

9) należy zbadać czy praw idłow o ksz ta łtu ją  się cyfry n a 
kładów  inw estycyjnych oraz rem ontów  kapitalnych 
w  stosunku do ich finansow ania i odwrotnie. Rozlicze
nia z ty tu łu  inwestycji i rem ontów  kapitalnych mogą 
w ykazywać w  bilansie po obu jego stronach odchyle
nia, spowodowane wyłącznie finansow aniem  k re 
dytem  przejściowym  n a  w stępne finansow anie in 
w estycji lub  rem ontów  kapitalnych, w ykonyw anych spo
sobem  gospodarczym, względnie pokryw aniem  tych ro 
bó t przejściowo ze środków  obrotowych do refundacji 
w  następnym  okresie sprawozdawczym. Inne odchyle
nia będą świadczyć np  przy inw estycjach, o sam owol
n ie  w ykonanych inw estycjach, n ieterm inow ej refunda
cji, niesłusznym  finansow aniu środkam i p lanu  inw esty
cyjnego m ają tku  obrotowego itp.;

1 0 ) należy zwracać szczególną uw agę na kształtow anie się 
sald  rozrachunków  z ty tu łu  dostaw , usług oraz innych 
należności i zobowiązań. Okresowa analiza tej części 
b ilansu  w inna sięgać do porów nania stanu  tych rozra
chunków  na przestrzeni k ilku  okresów sprawozdaw
czych, p rzyjm ując za pun k t w yjścia ich salda z bilansu 
zam knięcia 1952 r. S tw ierdzone zjaw isko w zrostu sald 
wym ienionych rozrachunków  powinno być szczególnie
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podkreślane w  uw agach przez jednostkę przyjm ującą 
sprawozdania, z żądaniem  uzasadnienia n a  piśm ie przy
czyny tego stanu rzeczy oraz poczynienia energicznych 
kroków, zm ierzających do w yraźnej na tym  odcinku 
popraw y w  najbliższym  okresie sprawozdawczym.

Spi aw a rozrachunków  z kontrahentam i:, jak  również 
wszelkich innych należności i  zobowiązań oddziaływ u- 
j<e n a  praw idłow e finansow anie operacyjnej działalno
ści przedsiębiorstw a, pow odując w  przypadkach złego 
ich stanu  niepraw idłow e finansow anie przedsiębiorstw a 
obcym i środkam i, a w  przypadkach przedaw nian ia się 
należności pow ażne s tra ty  nadzw yczajne, w yw ierające 
bezpośredni w pływ  n a  stopień w ykonania p lanu  aku
m ulacji jednostki;

U ) czj praw idłow o i  zgodnie z protokółem  zatw ierdzenia 
b ilansu przeksięgowano w ynikające z zatw ierdzenia bi
lansu pozycje w yników  jednostki za 1952 rok oraz środ
ków  oddanych i  otrzym anych. Należy pam iętać, że prze
księgow aniu ulegają, jeżeli chodzi o środki oddane 
i  otrzym ane, w yłącznie sa lda środków efektyw nie od
danych w zględnie otrzym anych w  1952 r. i  przyjętych 
w  ty m  roku do rozliczeń przez budżet. P rzelew y uzupeł
n ia jące  za 1952 r. dokonane w  1953 r. pozostają w  księ
gach 1953 r. i  u legają kom pensacie z funduszem  sta tu 
tow ym  dopiero w  księgach 1954 r. po zatw ierdzeniu bi
lansu' za  rok  1953;

1 2 ) czy pozycje analityczne kosztów  ogólnych i  adm inistra
cyjno-gospodarczych w  jednostkach w ykonaw stw a, oraz 
kosztów  wydziałowych w  pozostałych jednostkach zo
sta ły  w ykazane zgodnie z  w łaściw ym  branżow ym  plan 
nem  kont;

13) czy wzory kosztów  praw idłow o zestawiono i powiązano 
z bilansem  w zględnie rachunkiem  w yników  oraz sp ra
w ozdaniem  ze sprzedaży. P rzy  analizow aniu sprawo
zdawczości n a  w zorach P  należy położyć szczególny n a
cisk n a  praw idłow e sporządzanie wzorów P25 oraz P26 
(wykonanie p lanu  kosztów  w/g rodzajów  oraz w ykona
n ie  p lanu  kosztów  w łasnych produkcji tow arow ej i  ich 
obniżenia), p rzy  analizow aniu zaś spraw ozdań jednostek 
budow lano-m ontażow ych należy zwrócić uw agę spe
cjaln ie  n a  następujące zagadnienia:
a) czy n a  odchylenie pom iędzy saldem  robót w  toku  w e 

w zorze b ilansu (B14), & podanym  ich stanem  w  ce
n ie sprzedażnej w  pozycji 7 1 8  danych uzupełn ia ją
cych w e wzorze B23 (tabela n a  odwrocie) sk łada się 
m arża zysku n a  fak tu rze  n ie  oddanej n a  inkaso i  do
kum entów  zastępczych n a  u ltim o m iesiąca, 'pomniej
szona o  koszt w łasny robót sprzed 1 .1 . jeszcze nie 
sprzedanych i  figurujących nada l w  rem anencie ro 
b ó t w  toku,

b) czy wskaźniki- s tru k tu ry  kosztów w  układzie kalku
lacyjnym  ksz ta łtu ją  się w  granicach w skaźników za
planow anych. W iększe odchylenia w inny  być bez
względnie w yjaśniane bezpośrednio w  chw ili p rzy j
m ow ania b ilansu przez jednostkę nadrzędną.

c) czy w  danych uzupełniających do części II wzoru 
B25 łączna kw ota usług sprzętu  n a  potrzeby w łasne 
i  n a  sprzedaż je st zgodna z ogólną kw otą kosztów 
'eksploatacji maszyn, i  m echanizm ów budowlanych, 
w ykazyw anych w  tej części wzoru B25 w  rubryce 6

6 . P rzy jm ując spraw ozdanie należy położyć szczególny n a 
cisk na jego stronę form alną. Sprawozdawczość la t  ubiegłych 
przedstaw iała pod tym  względem w iele braków . Było zjaw i
skiem  powszechnym nieprzyw iązywanie należytej uw agi do 
ścisłego w yliczania w skaźników  procentow ych o raz do do
kładnej kontro li maszynopisu, a liczne dotychczasowe w  tym  
Względzie uw agi D epartam entu  Księgowości kierow ane do 
jednostek sporządzających sprawozdawczość zbiorczą nie po

w odowały rzeczywistej n a  tym  odcinku poprąw y, u tru d n ia 
jąc poważnie p racę wydziałom  sprawozdawczości i analizy 
kosztów w  resorcie.

W roku bieżącym  n a  odcinku tym  w inna nastąpić bez- 
wględna popraw a, a jednostki, k tó re  w  dalszym  ciągu będą 
przekładać spraw ozdania pod względem form alnym  n ie od
pow iadające wymogom będą podlegać doraźnym  sankcjom  
przewidzianym  za niewłaściw ą sprawozdawczość.

W zwiąźku z tym  zw raca się uwagę, aby zarówno jednostki 
operatyw ne jak  i nadrzędne sporządzające sprawozdawczość 
zbiorczą spraw dzały dokładnie maszynopisy spraw ozdania 
kontrolując:

1 ) czy sum ow anie wszystkich cy fr spraw ozdania jest w ła
ściwe, względnie czy cy fry  spraw ozdania zostały w ła
ściw ie przepisane z rękopisu,

2 ) czy w skaźniki procentow e (w ykonania p la n u /s tru k tu ry  
danych sprawozdawczych itp.) wyliczono popraw nie 
i  przepisano bezbłędnie z rękopisu,

3) czy dane, pow tarzające się w  różnych wzorach spraw o
zdawczych, są  w  każdym  z n ich  zgodne ze sobą,

4) czy w  pozycjach n ie  w ykazujących żadnych danych 
umieszczono poziomą kreskę oznaczającą b rak  danych,

5) czy spraw ozdanie podpisane je s t przez dyrektora i  głó
w nego (starszego) księgowego jednostki, k tó ra  je  spo
rządziła, oraz czy dołączono doi spraw ozdania podpisane
go przez głównego (starszego) księgowego oświadczenie 
o praw idłow ości sporządzania w szystkich wzorów sp ra
wozdania, którego tekst podają branżow e in strukcje  
G.U.S. o sprawozdawczości.

7. W przypadku stw ierdzenia, w  w yniku w stępnej analizy, 
przez jednostkę przyjm ującą spraw ozdania u ste rek  i uchy
bień. przy jm ujący  spraw ozdanie w inien, po sform ułow aniu 
na  piśm ie uw ag w  sposób w skazany n a  w stępie niniejszej in 
strukcji, ustalić te rm in  dokonania korek ty  spraw ozdania, 
przy czym term in  ten  n ie  może przekraczać 5-u dni od daty  
jego przedłożenia.

8 . Złożenie przez zjednoczenie (przedsiębiorstwo), zarząd 
budow lany (zakład) spraw ozdania w  term inie, lecz złego ja
kościowo, wym agającego w spom nianej wyżej korekty, jak  
również niezłożenie spraw ozdania w  term in ie ustalonym  
w łaściw ą in stru k c ją  branżow ą G.U.S., pow oduje zm niejsze
nie, przyznaw anej przez jednostkę nadrzędną, ogólnej1 kw oty 
prem ii finansow o-księgow ej jak  następuje:

1) przy  przekroczeniu te rm inu  od 1 — 5 dni, spo
wodowanego ko rek tą  spraw ozdania, obowiązuje 
zm niejszenie prem ii bez względu n a  liczbę dni 
przekroczonych o 1 0 %

2) przy przekroczeniu te rm inu  od 1 — 5 dni, spo
wodowanego niezłożeniem spraw ozdania w  te r
m inie obowiązującym, p rem ia u lega zm niejsze
n iu  za 1 -y  dzień opóźnienia w  wysokości 1 0 %, 
za każdy następny  o 5% tzn. w  przypadku opóź
n ien ia  o dni1 5 p rem ia zostaje zm niejszona o 30%

3) przy  przekroczeniu term inu  od 6  — 12 dn i p re 
m ia u lega zm niejszeniu w  stosunku 1 0 % za 
każdy dzień przekroczenia, tzn. przy  1 2 -tu  
dniach opóźnienia1, zm niejszenie prem ii osiągnie 
wysokość * 1 0 0 %

9. W  stosunku do centralnych zarządów  i  jednostek bez
pośrednio1 podległych M inistrowi B udow nictw a Przem ysło
wego podany wyżej1 tryb  zm niejszania ogólnej kw oty  prem ii 
finansowo-księgowej, przyznaw anej przez D epartam ent K się
gowości, będzie stosowany o ile do 1 2 -go dnia po obowiązu
jącym  zjednoczenie (przedsiębiorstwo), zarząd budow lany 
(zakład) term inie otrzym ają wyżej wym ienione jednostki 
nadrzędne w szystkie spraw ozdania i  w  term inie 15-u dn i nie 
przedłożą Departam entowi' Księgowości spraw ozdania zbior
czego.
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W przypadku gdy cen tralne zarządy i jednostki bezpośred
nio podległe M inistrowi Budow nictw a Przem ysłowego nie 
dotrzym ają przewidzianego instrukcjam i o sprawozdawczo
ści term inu na skutek nie o trzym ania w  przeciągu 1 2 -tu  dni 
spraw ozdań od podległych jednostek, D epartam ent Księgo
wości rozpatrzy i każdorazowo zadecyduje, c z y i  w  stosunku 
do kogo spośród służby finansowo-księgowej centralnych za
rządów i jednostek bezpośrednio podległych M inistrowi Bu
dow nictwa Przemysłowego zostaną zastosowane sankcje 
zm niejszenia względnie całkowitego pozbawienia prem ii fi
nansowo-księgowej.

Pozbawienie prem ii w  żadnym  razie nie zw alnia zarówno 
zjednoczeń (przedsiębiorstw), zarządów budow lanych (za
kładów) jak  i  jednostek nadrzędnych od przesłania popraw 
nie sporządzonego spraw ozdania.

10. W przypadku opóźnienia przez zjednoczenie, (przedsię
biorstwo), zarząd budow lany (zakład) spraw ozdania więcej 
niż o 1 2  dni, wywołanego jego korektą, jednostka nadrzędna 
w łączy do spraw ozdania zbiorczego nieskorygow ane spraw o
zdanie jednostki podległej, om awiając ten fak t w  piśm ie to
warzyszącym  sprawozdaniu, jak  również zaznaczając o tym  
w e wzorze — w ykazie jednostek samodzielnie bilansujących 
w  uw agach przy pozycji odnośnej jednostki. Omówienie 
w  piśm ie w inno w yjaśnić jakiego charak te ru  są stw ierdzone 
usterk i lub uchybienia i  jakich pozycji bilansu, rachunku 
wyników, względnie innych wzorów sprawozdawczych doty
czą. ■ ]:■ | I

11. Zasady stosowania sankcji podane w  niniejszej in 
strukcji, uzgodnione z Zarządem  Głównym Związku Zawodo
wego Pracow ników  Budownictwa Ceram iki i Pokrewnych 
Zawodów w  Polsce, obowiązują począwszy od spraw ozdaw 
czości za III  k w arta ł 1953 r.

DYREKTOR DEPARTAMENTU „ . . . . .S. Wojciechowski

ZATWIERDZAM
w /z MINISTRA 

Inż. St. Pietrusiewicz 
Podsekretarz Stanu

68.

INSTRUKCJA NR 8 

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 
DEPARTAMENT KSIĘGOWOŚCI

L. dz. K S -I/D -la  
z dnia 12 czerwca 1953 r. 

w sprawie księgowego uj'ęcia robót w  toku, porównywalności 
wzoru B 23 z B I  oraz ewidencj'i analitycznej kosztów robót 

budowlano-montażowych 
W celu właściwego ujęcia przez jednostki budownictwa 

przemysłowego robót w  toku produkcji budow lano-m ontażo
wej, zapewnienia zgodności kwoty przerobu w  okresach spra
wozdawczych pomiędzy danym i księgowości i spraw ozdaw 
czości z w ykonania p lanu  produkcji podstawowej, oraz dla 
prawidłowego ujęcia przez księgowość ewidencji analitycz
nej produkcji budowlano-m ontażowej w prow adza się dla 
wszystkich samodzielnie bilansujących jednostek budowlano- 
montażowych budow nictwa przemysłowego obowiązek sto
sowania niniejszej instrukcji.

I. Księgowe ujęcie robót w toku
W związku z obowiązującą w bieżącym roku zasadą księ

gowania fak tu ry  w  dacie złożenie na inkaso, względnie przy 
rozrachunkach poza inkasowych w  dacie w ysłania faktury  
do zleceniodawcy, sprzedaż robót w ykonanych w  drugiej po
łowie m iesiąca m a miejsce w  m -cu  następnym . Koszt w łasny 
tych robót zgodnie z kom entarzem  planu  kon t dla przedsię

biorstw  budowlano-m ontażowych w raz z kosztem w łasnym  
innych robót w ykonanych i  nieobjętych fak tu rą  sporządzoną 
na ultim o m iesiąca uważa się jako roboty w  toku.

Ustalenie w artości robót w toku należy przeprow adzać 
przy pomocy m etody współczynnikowej polegającej na tym, 
że w artość robót w  toku określi stosunek w  jak im  układa 
s 'ę  sum a fak tu r  nie złożonych na inkaso lub nie w ysłanych 
do zleceniodawcy przy rozrachunkach poza inkasowych 
w okresie sprawozdawczym, powiększona o kw otę na koniec 
tegoż okresu dokum entów zastępczych, do łącznej sum y 
wszystkich fak tu r dotyczących m -ca sprawozdawczego oraz 
kwoty na koniec m -ca dokum entów  zastępczych.

Jako podstaw ę wyliczenia om awjąnym  wyżej stosunkiem  
procentowym  w artości robót w  toku należy przyjąć sumę 
nakładów  na produkcję budow lano-m ontażow ą m -ca sp ra
wozdawczego powiększoną o w artość robót na początek 
okresu.

Dla zilustrow ania w skazanej wyżej m etody wyliczania ro
bót w  toku podaje s:ę poniższy cyfrowy przykład oparty 
o następujące założenia:
1) nakłady produkcyjne na produkcję budow lano-m on

tażową w  styczniu 1953 r. wyniosły 4.500
2) rem anent robót w  toku na dzień 1.1.1953 r. (począt

kowy) ustalony protokólarnie do bilansu zam knięcia
1952 r. w yniósł 100

3) niefakturow ane 5% w rachunkach przejściowych 
oraz n iefakturow aną w artość innych robót przyjęto 
ze sporządzonych przez kom órki techniczne doku
m entów  zastępczych, stanowiących źródłowy doku
m ent przy usta lan iu  w artości przerobu we wzorze 
BI — w artość tych robót w  cenach sprzedaży w y
niosła w  dniu 31 stycznia 1953 r. 120

4) fak tu ra  za pierw szą połowę miesiąca stycznia, zło
żona na inkaso w  okresie sprawozdawczym w yniosła 2.040 
fak tu ra  niezłożona w  tym  m -cu na inkaso wyniosła 2.610

fak tu ra  razem  4.650 
Stosunek w artości fak tu ry  niezłożonej w  m -cu  styczniu na 

inkaso oraz dokum entów  zastępczych na koniec m -ca stycz
nia do w artości fak tu ry  całego m -ca stycznia i dokum entów 
zastępczych wynosi:

(2.610 +  120) ;X 190 2.730 X 100

(4.650 +  120) 4.770
=  57,2%

W artość nakładów, k tóre będą stanowić podstaw ę wylicze
nia kosztu własnego robót objętych afk tu rą  oblicza się biorąc 
pod uwagę rem anenty  robót w  toku na 1 stycznia 1953 r. 
oraz nakłady m -ca stycznia 1953 r. t. zn.:

rem anent na 1 stycznia 1953 r. 100
4- nakłady m -ca styczn'a 1953 r. 4.500

4.600
W artość robót w  toku na koniec m -ca stycznia wynosi jak  

w ynika z przykładu 57,2% ogólnej sum y kosztów 4,600 
i t. zn. 2.631

i składa się z:
a) w artości robót zafakturow anych na koniec okresu, lecz 

w  tym  okresie nłesprzedanych,
b) w artości robót n iefakturow anych i niesprzedanych 

w  okresie sprawozdawczym.
Porów nując w artość tych robót w  cenie sprzedaży (2.730) 

z otrzym aną wyżej w artością po koszcie w łasnym  możya 
i należy skontrolow ać czy odchylenie pomiędzy tym i kw o
tam i w aha się w  granicach stosowanej m arży zysku. 
Przyjm ując rem anent początkowy robót w toku 100
oraz nakłady m -ca stycznia 1953 r. 4.500

4.600 
(—) 2.631i odejm ując w artość robót w  toku
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na konto sprzedaży robót u lega przeniesieniu koszt
w łasny w  wysokości 1.969

Wymienionej sannie kosztów  sprzedaży produkcji od
pow iadają dochody ze sprzedaży w  wysokości 2.040 

a zatym  zysk m -ca stycznia wyniósł 71

II. Zgodność wzoru B23 z BI

Jednym  z podstawowych elem entów  praw idłow o prze
prowadzonej analizy danych sprawozdawczych jest zagadnie
nie okresowej zgodności sprawozdawczości z dokonanego 
przerobu sporządzanej przez komórka techniczne na wzorach 
B l z danym i w ykazyw anym i na wzorze sprawozdawczości 
finansowej B23. W związku z tym  zw raca się uwagę, że na 
głównych (starszych) księgowych spoczywa bezwzględny obo
wiązek okresowej, system atycznej na przestrzeni całego roku 
analizy zgodności tych danych. Podpis jak i główni (starsi) 
księgowi sk ładają  na spraw ozdaniach B l nie może stanowić 
jedynie czynności form alnej. Świadczy on, że w artości prze
robu podane w  spraw ozdaniu B l były porów nane i uzgodnio
ne z danym i będącym i podstaw ą sporządzania tabeli n a  od
wrocie wzoru B23. W przypadku stw ierdzenia przez głów
nego (starszego) księgowego we wzorze B l odchyleń od rze
czywistej w artości przerobu m a on obowiązek szczegółowo 
zanalizować różnice oraz zbadać przyczyny ich powstania. 
W przypadku ustalenia, że dane dotyczące przerobu nie od
pow iadają rzeczywistości, główny (starszy) księgowy ma obo
wiązek w nieść do spraw ozdania B l pisem ne zastrzeżenie, 
stw ierdzające niezgodność danych, a  następnie zażądać , od
powiedniej ich korekty.

Wzór B23 w  części danych uzupełniających w skazuje spo
sób kontroli ze wzorem B l. Dla łatwiejszego przyswojenia 
przyjętej tam  m etody w skazuje się na przykładzie jej p rak 
tyczne zastosowanie. P rzykład  ten opiera się n a  operacjach 
kont 151 i 191 pi'zy wzięciu pod uw agę obrotów  m -ca stycz
nia i m -ca lutego 1953 r.

Przykład  tu  podany opiera- się n a  danych cyfrowych m -ca 
stycznia z p rzykładu podanego w  części pierwszej pism a oraz 
o niżej wym ienione dane m -ca lutego 1953 r. W szystkie fak 
tu ry  w  przykładzie nie obejm ują refakturow anych zlecenio
dawcy fak tu r podwykonawców.
1) R em anent robót w  toku na 1 lu ty  1-953 r. 2.631
2) N akłady produkcyjne m -ca lutego na pro-

- dukcję budow lano-m ontażow ą 3.500
3) F ak tu ra  netto  złożona na inkaso w m -cu 

•lutym dotycząca robót w ykonanych do koń
ca stycznia 2.610 
fak tu ra  netto złożona na inkaso w  m -cu 
lutym , dotycząca robót w ykonanych w  tym
okresie 1.740 4.350
fak tu ra  netto  niezłożona na inkaso w  m -cu 
lątym , dotycząca robót w  tym  okresie (nie 
-księgowana) 1.790

4) W artość dokum entów  zastępczych na dzień
28.11.53 r. 206

5) R em anent robót w  toku na dzień 28 luty 
1953 r. wyliczono w  sposób jak  w  m -cu 
styczniu, a mianowicie:

współczynnik =

fak tu ra  dotycząca robót w ykonanych w  
m -cu lu tym  niezłożona w  tym  okresie 

na inkaso X 100

fak tu ra  złożona na inkaso w  m -cu lutym  
+  fak tu ry  w ystaw ione na ultim o lutego 
i nie oddane w  tym  okresie na inkaso -j- 
+  dcfkumenty zastępcze na dzień 28.11.53

(1.790 +  206) X 100
= ----------------------------- --- 31,4%

(4.350 +  1.790 +  266)

w art. robót w  toku  =
31,4 X (rem. rob. 1.11.53 +  nak ład  11.53) 

100

31,4 X (2.631 +  3.500) 

100
= 1.925

Na rem anent ten  składa się:
a) koszt w łasny robót objętych dokum entam i zastępczymi 

na dzień 28 lutego 1753 r.,
b) koszt w łasny robót objętych fak tu ram i sporządzonymi 

na ultim o lutego (nie złożonymi na inkaso).
6 ) Koszt w łasny robót sprzedanych w  m -cu lutym :

a) za okres 16—31.1.1953 r. oraz 1—15.11. 53 r. 4.206
b) „ 16—28.11.1953 r. pozostaje w  robotach 

w  toku  wyliczonych jak  wyżej w  poz. 5 w  kw o
cie zł. 1.925.

Niezależnie od w /w  danych -księgowość przedsiębiorstwa 
ustaliła w artość netto  fak tu ry  po uw zględnieniu sprostowań 
(skreśleń) oraz podział fak tu ry  n a  część obejm ującą roboty 
w ykonane w  1953 r. i roboty w ykonane przed 1.1.1953 r. 
a  mianowicie:
faktura księgowana w m-cu styczniu (bez podwykonawców)
brutto, dotycząca robót w  1953 r. 2.010
dotycząca robót przed 1.1.1953 r. (+ ) 80 2.090
sprostow ania fak tu r 1953 r.:
zw 'ększające fak tu rę  80
skreślenie fak tu r 130 (—) 50

w artość fak tu ry  netto  2.040
faktura księgowana w m-cu lutym (bez podwykonawców)
brutto, dotycząca robót w 1953 r. 4.380
dotycząca robót przed 1.1.1953 r. ( +  ) 10 4.390
sprostow ania fak tu r  1953 r.:
zwiększające fak tu rę  60
skreślenie fak tu r  100 (—) 40

~ 4.350
Założone wyżej dane przyjęto w  poszczególnych okresach 

do zestaw ienia sporządzonego w /g  tabeli w zoru B23 w  sposób 
następujący:

w m-cu styczniu 1953 r.

1) sprzedaż b ru tto  2.090
2) zm niejszenia (—) 130
3) zwiększenia ( +  ) 80
4) sprzedaż netto robót w  1953 r.
5) sprzedaż robót w ykonanych przed 1.1.1953 r.
6 ) sprzedaż robót w ykonanych w  bieżącym roku 

(w przypadkach gdy skreślenia z fak tu r za 
przerób roku  ubiegłego są w iększe od sumy 
netto tych fak tu r należy w  tej pozycji różnicę 
dodać)

7) roboty zafakturow ane lecz nie sprzedane, ujęte 
w  B l na podstaw ie fak tu r za roboty w ykonane 
w  styczniu i nie złożone w tym  okresie na in 
kaso (ujęte w  księgowości na robotach w  toku) (+ ) 2.610

8 ) roboty niezafakturowane, dotyczące m -ca stycz
nia, stanowiące część rem anentu  robót w  toku, 
obejm ujące niezafakturow ane 5% oraz wartość 
pozostałych robót przyjętych w  B l na -podsta
w ie dokum entów  zastępczych:

stan na 31.1.1953 r. 120
mniej stan  na- 1.1.1953 r. 100
pom niejszony o sprzedaż robót
w ykonanych przed 1.1.1953 r. (—) 80 (—) 20 (+ ) 100

9) m ateriały  inw estora (podane w  ram ce na od
wrocie B l) p rzy ję te  również z dokum entów 
zastępczych {+) 400
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10) ogółem w artość robót u ję tych  w  BI jako kw ota 
przerobu m -ca stycznia

w m-cach styczniu i lutym 1953 r.

5.070

1) sprzedaż bru tto  6.480
2) zm niejszenia (—) 230
3) zwiększenia (+ ) 140
4) sprzedaż netto  w  1953 r. 6.390
5) sprzedaż netto  robót w ykonanych przed 1.1.53 r. (—) 90
6 ) sprzedaż netto  robót w ykonanych w  bież. roku 6.300
7) roboty zafak turow ane lecz nie sprzedane w  tym  

sam ym  okresie, tzn. fak tu ry  za roboty w yko
nane do końca lutego i nie złożone w  tym  okre
sie na inkaso (będą księgowane w  m -cu  marcu) (+ ) 1.790

81 roboty niezafakturow ane p rzy ję te  z dokum en
tów zastępczych opracowanych do B I:

stan  na dzień 28.11.53 r. 206
mniej stan  na dzień 1.1.53 r. 100
pom niejszony o sprzedaż robót
w ykonanych przed 1.1.53 r. (—) 90 (—) 10 ( +  ) 196

9) m ateriały  inw estora (podane w  ram ce na od
wrocie BI) przyjęte z dokum entów zastępczych 
na dzień 28.11.53 r. 600

10) ogółem w artość robót ujętych w BI jako-kw ota
przerobu miesięcy stycznia i lutego 8 .8 8 6

Przyjm ując do powyższych obliczeń porównawczych w ar
tość dokum entów  zastępczych należy mieć na uwadze, że 
dodaje się, względnie odejm uje jedynie różnice ich stanu na 
koniec i .początek m-ca. Przy w artości końcowej większej od 
początkowej następuje dodanie, odw rotnie odejm uje się róż
nice stanu  przy w artości końcowej mniejszej od początkowej. 
Zgodnie z przepisam i instrukcji G.U.S. N r 39 (§ 61) o sp ra 
wozdawczości 1953 r. dokum enty zastępcze powinny być ści
śle ewidencjonowane pozaksięgowo. W przypadku zafaktu
row ania chociażby częściowo robót nim i objętych, na część 
robót nie objętych fak turą, obowiązuje w ystaw ienie nowego 
dokum entu zastępczego.

Zw raca się uwagę, że dokum ent zastępczy w inien ustalać 
roboty nie objęte fak turam i w /g stanu na koniec każdego 
m -ca ,i ważny jest dla określenia w artości tych robót jedynie 
w  odniesieniu do tego dnia. W następnym  m -cu i  dalszych 
obowiązuje wystawienie nowych dokum entów zastępczych 
naw et w przypadku gdy zakres robót nie objętych fak turam i 
na koniec następnego m -ca  pozostaje bez zm iany w  stosunku 
do m -ca ubiegłego.

Ewidencja dokum entów zastępczych powinna być prow a
dzona przez księgowość w  specjalnie przeznaczonym na ten 
cel rejestrze, który będzie stanowić dla niej m ateriał uza
sadniający przyjęte do zestawienia w  B23 w artości robót 
niezafakturowanych.

Otrzymana we wskazany wyżej sposób wartość przerobu 
za okres od początku roku winna być zgodna w poszczegól
nych m-cach z ogólną sumą rubryki 13 wzoru BI.

K w artalna sprawozdawczość finansow a pow inna wykazać 
tabelce umieszczonej na odwrocie wzoru B23 w  pozycji 

„ogółem za I k w arta ł 1953 r.“ :
a) w artość robót wyliczonych w  podany w  przykładzie 

sposób za m -ce od stycźnia do marca,
b) oraz sum ę refakturow anych zleceniodawcy fak tu r pod

w ykonawców od początku roku d*o końca m arca, k tó rą  
usta la  się dzieląc fak tu rę  podwykonawców, w ykazaną 
w pozycji 4 rubr. 3 wzoru B2,3 przez 99 i mnożąc 
przez 1 0 0 .

Sprawozdawczość za I-sze półrocze 1953 r. w inna wykazać 
w  tabelce w artość robót wyliczonych za m -ce od I—VI oraz 
re fak tu rę  podwykonawców na dzień 30.VI.53 r. itd.

Wyliczenie wartości przerobu w /g  sposobu ujętego w  przy
kładzie należy sporządzać co miesiąc. Powinien on służyć 
głów nem u księgowemu jako m ateria ł analityczny w skazujący 
w  w ypadku niezgodności danych księgowości z danym i BI 
n a  konieczność natychm iastow ego szukania źródła niezgod
ności. Tego rodzaju badanie zgodności przerobu ułatw i wy
krycie usterek w  zakresie właściwego ujęcia kosztów w  od
niesieniu do poszczególnych obiektów  dając rea lną  podstaw ę 
do wszelkich badań gospodarki przedsiębiorstwa.

Zestaw ienie w artości przerobu podane na odwrocie B23 
winno być uzupełnione dla uzyskania zgodności z BI pomię
dzy pozycją 8  i 9 dodatkową pozycją 8a „M ateriały inw esto
ra", k tó re  w ystępują niekiedy w  przedsiębiorstwach -budo
w lano -  montażowych.

Ponadto w yjaśnia się odnośnie tabelki w zoru B23, że:
a) sprzedaż robót obejm uje również sprzedaż z ty tu łu  re - 

fakturow ania robót w ykonanych przez podwykonawców 
i w inna być zgodna z pozycją 2 rubr. 3 wizoru B23,

b) pozycję 7 tabelki „roboty zafakturow ane lecz nie sprze
dane" należy korygować o w ortość tych robót w ykona
nych przed 1.1.1953 r.,

c) pozycję 8  tabelki „roboty niezafakturow ane" wylicza się 
w  sposób następujący:

od dokum entów  zastępczych na koniec okresu sp ra
wozdawczego odejm uje się w artość dokum entów za
stępczych na 1.1.1953 r. pomniejszoną o w artość robót 
wykonanych przed 1 .1 . danego roku a sprzedanych 
w roku bieżącym (pozycja 5 tabelki).

III. Ewidencja analityczna kosztów robót

Przeprowadzone ostatnio przez D epartam ent Księgowości 
M inisterstw a Finansów  lustracje) jednostek budow nictwa 
przemysłowego wykazały, że niektóre z nich u jm ują koszty 
budów w  analityce w  przekroju  nie obiektów, lecz placów 
budowy. D epartam ent w  związku z tym  zwraca uwagę, że 
tego rodzaju ewidencjonowanie kosztów jest sprzeczne z obo
w iązującym i przepisam i, u trudn ia  analizę kosztów i nie po
zwala na porównanie ich rzeczywistego w ykonania z koszto
rysem.

Zarówno koszty robót w łasnych jak  i fak tu ry  podwyko
nawców winny, zgodnie z zasadam i ramowego planu kont, 
ulegać ewidencjonowaniu nie według placów budów, lecz 
w przekroju  poszczególnych obiektów. Należało w  związku 
z tym  figurujące na 1 stycznia 1953 roboty w  toku rodzielić 
w  analityce kosztów na poszczególne obiekty, co winno było 
stanowić punkt wyjściowy dla rejestrow ania kosztów bieżą
cego roku.

D epartam ent Księgowości przypom ina i podkreśla, że takie 
ujęcie kosztów wymaga odpowiedniego zorganizowania doku
m entacji pierw otnej, k tó ra  pozwoliłaby na w yodrębnienie 
kosztów określonych obiektów.

G rupowe ujm ow anie kosztów budów dopuszczalne jest je 
dynie, zgodnie z podanym i w  kom entarzu zasadami, w  sto
sunku do obiektów  lub robót, których w artość kosztorysowa 
nie przekracza złotych 30.000.
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