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TRESC:

ZARZADZENIA

Poz. 50 Nr 29/Org. z dnia 18.V1.1953 r. w sprawie powotania

Poz. 51 Nr 30/Org.

Poz. 52 Nr 31/Org.

Poz.

53 Nr 33/O0g.

Poz, 54 Nr 35/Og.

Poz.

Poz.

Poz.

1 trybu urzedowania Komisji Kwalifika-
cyjnej dla Pomocniczych Pracownikéw
Nauki przy Instytucie Organizacji i Me-
chanizacji Budownictwa.

z dnia 18.V1.1953 r. w sprawie powotania

i trybu urzedowania Komisji Kwalifika-
cyjnej dla Pomocniczych Pracownikéw

Nauki przy Instytucie Techniki Budo-
wlanej.

z dnia 29.VI.1953 r. w sprawie zmian
w wykazach, stanowigcych zalgczniki

Nr 1 i Nr 2 do zarzadzenia Ministra Bu-
downictwa Przemystowego Nr 22/Org.
z\dnia 14.1V.1953 r. w sprawie nadania
uprawnien .rozrachunku gospodarczego
jednostkom organizacyjnym podlegtym
zjednoczeniom (przedsiebiorstwom) bu-
dowlano - montazowym budownictwa

przemystowego.

z dnia 11.VI1.1953 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania kierowniczek i wychowaw-
czyn przedszkoli, prowadzonych przez
zaktady pracy podlegte Ministerstwu
Budownictwa Przemystowego.

z dnia 16.V1.1653 r. w sprawie wynagro-
dzenia za przeprowadzanie egzaminow
w szkotach podlegtych Ministrowi Bu-
rt(Hvnict%o/a Przemystowego.

55 Nr 37/0g. z dnia 20.VI.1953 r. w sprawie organizo-
wania szkét przodownictwa pracy i za-
sad wynagradzania pracownikéw szkola-
cych robotnikéw w tych szkotach.

OKOLNIKI
56 Nr 40z dnia 25.VI1.1953 r.w sprawie zaopa-
trzenia ciagnikéwmarki Ursus i Lanz

57 Nr

Buldog w iskrochrony.

41z dnia 27.V1.1953 r.w sprawie naboru

stuchaczéw do szkét majstrow budowla-
nych w roku szkolnym 1953/54.

Poz.

Poz.

Poz.

Poz.

Poz.

Poz.

Poz.

Poz.

Poz.

Poz.

Poz.
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59
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64

65

66

67 Nr

Nr

Nr

Nr

Nr

Nr

Nr

Nr
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42

43

15

33

39

40

41
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43

68 Nr,-8

Poz. 50 —68

z dnia 27.V1.1953 r. w sprawie szkolenia
robotnikéw niekwalifikowanych w za-
kresie niezbednego minimum wiadomo-
§ci technicznych.
z dnia 27.V1.1953
wego zatrudnienia absolwentéow zasadni-
czych szko6t zawodowych w 1953 r. w jed-
nostkach budownictwa przemystowego.

r. w sprawie witasci-

PISMA OKOLNE

zdnia 10.VI1.1953 r. w sprawie obnizenia
zuzycia stali profilowej.

zdnia 24.V1.1953 r. w sprawie pomocy
spotecznej w akcji zniwnej w gospodar-
stwach rolnych Oddzialtéw Zaopatrzenia
Robotniczego.

z dnia 12.VI1.1953
Nr 9 do instrukcji o przeksztatceniu bi-
lansu.

r. w sprawie wzoru

zdnia 19.V1.1953 r. w sprawie Kksiego-
wego ujecia wynagrodzen za. prace wy-
danych w naturze.

zdnia 22.VL1953 r. w sprawie ksiego-
wego ujecia naktadéw za prace sity zor-
ganizowanej.

z dnia 24.VI1.1953r. w sprawie rozliczen
z budzetem.

zdnia 24.V1.1953 r. w sprawie
dzania i analizy wzoru B30 ,,sprawozda-
nie z wykonania planu obrotéw materia-
towych i gospodarki nadwyzkami mate-
riatowymi*'.

sporza-

INSTRUKCIJE

z dnia 29.VI.1953 r. w sprawie przepi-
sow zaostrzajacych tryb przyjmowania
sprawozdawczosci finansowej w 1953 r.
przez jednostki nadrzedne.

z dnia 12.V1.1953 r. w sprawie ksiegowe-
go ujecia robét w toku, poréwnywalnosci
B23 z Bl oraz ewidencji analitycznej kosz-
tow robo6t budowlano - montazowych.
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50.

ZARZADZENIE Nr 29/Org.
MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYStLOWEGO
z dnia 18 czerwca 1953 r.

Kwa-
przy

w sprawie powotania i trybu urzedowania Komisji
lifikacyjnej dla Pomocniczych Pracownikéw Nauki
Instytucie Organizacji i Mechanizacji Budownictwa.

Na podstawie zarzadzenia Nr 106 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 26 kwietnia 1952 r. w sprawie organizacji oraz zakre-
su i trybu dziatania komisji kwalifikacyjnych dla pomocni-
czych pracownikow nauki (Monitor Polski Nr A-44, poz. 624)
— zarzadzam, co nastepuje:

8 1. Przy Instytucie Organizacji i Mechanizacji Budownic-
twa, zwanym dalej ,,Instytutem*®, powotuje z dniem 18 czerw-
ca 1953 r. Komisje Kwalifikacyjng dla Pomocniczych Pra-
cownikéw Nauki, zwang w dalszym ciggu ,,Komisjg Kwali-
fikacyjng".

§ 2. Zadaniem Komisji Kwalifikacyjnej jest przyznawa-
nie tytutu naukowego adiunkta, starszego asystenta lub asy-
stenta osoibom zainteresowanym, pracujagcym.”lub majgcym
pracowa¢ w Instytucie.

§ 3. Komisja Kwalifikacyjna dokonuje oceny kwalifika-
cji osoby zainteresowanej, majagc na wzgledzie zapewnienie
nalezytego poziomu naukowego i moralnego pomocniczych
pracownikéw nauki, zgodnie z wytycznymi, ustalonymi przez
Centralng Komisje Kwalifikacyjng dla Pracownikéw Nauki.

§ 4. W skiad Komisji Kwalifikacyjnej wchodzg:

przewodniczagcy — Dyrektor Instytutu Organizacji i
chanizacji Budownictwa,
cztonkowie: a) dwaj samodzielni pracownicy nauki Insty-
tutu Organizacji i Mechanizacji Budownic-
twa oraz przedstawiciel pomocniczych pra-
cownikéw nauki, wyznaczeni przez Mini-
stra,
b) przedstawiciel zwigzku zawodowego wyzna-
czony przez miejscowg organizacje.

§ 5. 1. Do waznosci uchwat Komisji Kwalifikacyjnej nie-
zbedna jest obecno$¢ przewodniczacego oraz co najmniej po-
towy liczby cztonkéw, w tym przedstawiciela organizacji
zwigzkowej.

2. Uchwaly Komisji Kwalifikacyjnej zapadajg zwykla
wiekszoscig gtoséw; w razie réwnosci rozstrzyga gtos prze-
wodniczacego.

8§ 6. 1 Postepowanie kwalifikacyjne podejmuje Komisja
Kwalifikacyjna na podstawie wniosku witasciwego kierow-
nika dziatu.

2. Warunkiem wszczecia postepowania kwalifikacyjnego
dla uzyskania tytutu pomocniczego pracownika nauki jest:

a) dla asystenta — posiadanie dyplomu ukonczenia wyz-
szych studiéw pierwszego stopnia,
dla starszego asystenta — posiadanie co najmniej dyplo-
.mu ukonczenia studiow wyzszych pierwszego stopnia
oraz wykazanie sie dwuletnig praca, petniong w zakre-
sie obowigzkéw pomocniczego pracownika nauki, w tym
najmniej rok w charakterze asystenta,

c) dla adiunkta— posiadanie tytutu nadawanego po ukon-
ezeniu studiow wyzszych drugiego stopnia lub réwno-
rzednych, albo stopnia magistra oraz petnienie co naj-
mniej przez 3 lata pracy w zakresie obowigzkéw po-
mocniczych pracownikéw nauki, w tym najmniej rok
w charakterze starszego asystenta; wyrdzniajgcym sie

Me-
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w pracy dydaktycznej lub naukowej kandydatom na
adiunktéow rpozna przyzna¢ tytut adiunkta bez zacho-
wania warunku trzyletniej pracy w charakterze pomoc-
niczego pracownika nauki.

3. Do wniosku o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego
nalezy dotgczyc:

a} opinie dyrektora instytutu o przygotowaniu kandydata,
0 poziomie jego pracy dydaktycznej i udziale w pracy
naukowej w instytucie oraz charakterystyke z uwzgled-
nieniem postawy spoteczno-politycznej,

bt dowdd ukonczenia studiow wyzszych,

¢) spis samodzielnych opracowan (artykuty, skrypty itp.),

d) ankiete personalna,

e) szczegOtowy zyciorys.

4. Komisja Kwalifikacyjna moze zazgdac¢ ztozenia innych
dokumentéw oraz udzielenia wyjasnien.

§ 7. Na podstawie protokotu posiedzenia Komisji Kwali-
fikacyjnej Instytut zawiadamia o przyznaniu lub odmowie
przyznania tytutu naukowego, przewidzianego dla pomocni-
czych pracownikow nauki, Ministra, Centralng Komisje Kwa-

lifikacyjng dla Pracownikéw Nauki oraz osobe zaintereso-
wana.
8§ 8. Nadzor nad dziatalnoscia Komisji Kwalifikacyjnej

sprawuje Minister Budownictwa Przemystowego.

8§ 9. Komisja Kwalifikacyjna obowigzana jest sktada¢ Cen-
tralnej Komisji Kwalifikacyjnej kwartalne sprawozdania
z dziatalnosci oraz udziela¢ wszelkich wyjasnien na jej za-
danie.

§ 10. Przewodniczacy oraz cztonkowie Komisji Kwalifi-
kacyjnej otrzymuja za udziat w posiedzeniach Komisji wy-
nagrodzenie w wysokos$ci diety dziennej, naleznej przy pod-
r6zach stuzbowych pracownikoéw panstwowych.

§ 11.. Ocena prac naukowych lub wykonanie innych prac
zleconych przez Komisje Kwalifikacyjng podlega wynagro-
dzeniu na zasadach ogolnych.

§ 12. Sekretariat Komisji Kwalifikacyjnej
stytut w ramach dotychczasowej iloSci etatéw.

w/z MINISTRA

prowadzi In-

Inz. St. Pietrusiewicz
Podsekretarz Stanu

51.
ZARZADZENIE Nr 30 Org.

MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYStEOWEGO
z dnia 18 czerwca 1953 r.

w sprawie powotania i trybu urzedowania Komisji Kwalifi-
kacyjnej dla Pomocniczych Pracownikéw Nauki przy In-
stytucie Techniki Budowlanej.

Na podstawie zarzadzenia Nr 106 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 2i6 kwietnia 1952- r. w sprawie organizacji oraz zakre-
su i trybu dziatania komisji kwalifikacyjnych dla pomocni-
czych pracownikow nauki (Monitor Polski Nr A-44, poz. 624)
— zarzgdzam, co nastepuje:

8 1. Przy Instytucie Techniki Budowlanej, zwanym dalej
»Instytutem”, powotuje z dniem 18 czerwca 1953 r. Komisje
Kwalifikacyjna dla Pomocniczych Pracownikéw Nauki, zwa-
na w 'dalszym ciagu ,Komisja Kwalifikacyjng".

§ 2. Zadaniem Komisji Kwalifikacyjnej jest przyznawanie
tytutu naukowego adiunkta, starszego asystenta lub asysten-
ta osobom zainteresowanym, pracujagcym lub majagcym pra-
cowaé w Instytucie.
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§ 3. Komisja Kwalifikacyjna dokonuje oceny kwalifika-
cji osoby zainteresowanej, majac na wzgledzie zapewnienie
nalezytego poziomu naukowego i moralnego pomocniczych
pracownikéw nauki, zgodnie z wytycznymi, ustalonymi przez
Centralng Komisje Kwalifikacyjna dla Pracownikéw Nauki.

§ 4. W sktad Konnsji Kwalifikacyjnej wchodza:

przewodniczacy — Dyrektor Instytutu Techniki Budow-

lanej,

cztonkowie: a) dwaj samodzielni pracownicy nauki Insty-

tutu Techniki Budowlanej oraz przedstawi-
ciel pomocniczych pracownikéw nauki, wy-
znaczeni przez Ministra,

b) przedstawiciel zwigzku zawodowego wyzna-
czony przez miejscowg organizacje.

§ 5. 1. Do waznosci uchwat Komisji Kwalifikacyjnej nie-
zbedna jest obecno$¢ przewodniczacego oraz co najmniej po-
towy liczby cztonkéw, w tym przedstawiciela organizacji
zwigzkowej.

2. Uchwaty Komisji Kwalifikacyjnej zapadaja zwyklg
Wiekszoscig gtosOw w razie roéwnosci rozstrzyga gtos prze-
wodniczacego.

8§ 6. 1. Postepowanie kwalifikacyjne podejmuje Komisja
Kwalifikacyjna na podstawie wniosku witasciwego kieréw-,
nika dziatu.

2. Warunkiem wszczecia postepowania kwalifikacyjnego
dla uzyskania tytutu pomocniczego pracownika nauki jest:

a) dla asystenta — posiadanie dyplomu ukonczenia wyz-
szych studiow pierwszego stopnia,
dla starszego asystenta — posiadanie co najmniej dy-
plomu ukonczenia studiow wyzszych pierwszego stop-
nig oraz wykazanie sie dwuletnig praca, petniong w za-
kresie obowiazkéw pomocniczego pracownika nauki,
w tym najmniej rok w charakterze asystenta,
¢) dla adiunkta — posiadanie tytutu nadawanego po ukon-

czeniu studiow wyzszych drugiego stopnia lub réwno-

rzednych, albo stopnia magistra oraz petnienie co naj-
mniej przez 3 lata pracy w zakresie obowigzkéw po-
mocniczych pracownikow nauki, w tym najmniej1 rok

w charakterze starszego asystenta; wyrdzniajacym sie

w pracy dydaktycznej lub naukowej kandydatom na

b)
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adiunktow mozna przyznac¢ tytutu adiunkta bez zacho-
wania warunku trzyletniej pracy w charakterze pomoc-
niczego pracownika nauki.

3. Do wniosku o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego
nalezy dotgczyé:

a) opinie dyrektora instytutu o przygotowaniu kandydata,
0 poziomie jego pracy dydaktycznej i udziale w pra-
cy naukowej w instytucie oraz charakterystyke
z uwzglednieniem postawy spoteczno-politycznej,

b) dowdd ukonczenia studiéw wyzszych,

c) spis samodzielnych opracowan (artykuty, skrypty itp.),

d) ankiete personalng,

e) szczegOtowy zyciorys.

4. Komisja Kwalifikacyjna moze zazada¢ ztozenia innych
dokumentow oraz udzielenia wyjasnien.

§ 7. Na podstawie protokdétu posiedzenia Komisji Kwali-
fikacyjnej Instytut zawiadamia o przyznaniu lub odmowie
przyznania tytutu naukowego, przewidzianego dla pomocni-
czych pracownikéw nauki, Ministra, Centralng Komisje Kwa-
lifikacyjng dla Pracownikéw Nauki oraz osobe zaintereso-
wana.

8§ 8. Nadzér nad dziatalnosciag Komisji Kwalifikacyjnej
sprawuje Minister Budownictwa Przemystowego.

8§ 9. Komisja Kwalifikacyjna obowigzana jest sktad i¢
Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej kwartalne sprawozda-
nia z dziatalnosci oraz udzielaé wszelkich wyjasnieA na jej
zadanie.

§ 10. Przewodniczacy oraz cztonkowie Komisji Kwalifi-
kacyjnej otrzymujg za udzial w posiedzeniach Komisji wy-
nagrodzenie w wysokosci diety 'dziennej, naleznej przy pod-
r6zach stuzbowych pracownikow panstwowych.

8§ U. Ocena prac,naukowych lub wykonanie innych prac
zlecony¢h przez Komisje Kwalifikacyjng podlega wynagro-
dzeniu na zasadach ogdlnych.

§ 12. Sekretariat Komisji Kwalifikacyjnej prowadzi
stytut w ramach przyznanej ilosci etatéw.

w/iz MINISTRA

In-

Inz. St. Pietrusiewiez
Podsekretarz Stanu

52.

ZARZADZENIE Nr 31/Org.
MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO

z dnia 29 czerwca 1953 r.

w sprawie zmian w wykazach, stanowigcych zatgczniki Nr 1
wego Nr 22/0rg. z dnia 14 kwietnia 1953 r. w sprawie nada

i Nr 2 do zarzadzenia Ministra Budownictwa Przemysto-
nia uprawnien rozrachunku gospodarczego jednostkom orga-

nizacyjnym podlegtym zjednoczeniom (przedsiebiorstwom) budowlano-montazowym budownictwa przemystowego.

Na podstawie § 21 uchwaty Nr 85 Prezydium Rzgdu z dnia

3 lutego 1951 r. w sprawie organizacji zjednoczen i przed-

siebiorstw budowlano-montazowych oraz w zwigzku z zarzadzeniami Nr 21/51 r. i Nr 7/52 — Ministra Budownictwa

Przemystowego — zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W wykazach, stanowigcych zalgczniki do zarzadzenia
14 kwietnia 1953 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. w zatgczniku Nr 1

1) w rozdziale I — Centralny Zarzad Bud. Przem. Slask
uzupetnia sie przez dopisanie —

poz. 16. Zaktady Drzewne

Ministra Budownictwa Przemystowego Nr 22/Org. z dnia

Stalinogrodzkie Przedsiebiorstwo
Produkcji Pomocniczej

Namystow
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2) w rozdziale VI m Centralny Zarzad Instalacji Przemystowych

Nr 11(33) poz. 52

Przedsiebiorstwo ,,Chtodnie Przemy-
stowe"

skresla sie —
poz. 5. Zarzad Budowlano-Montazowy Stalinogréd
poz. 7. — rubr. 4. — skre$la sie nazwe Przedsiebiorstwo ,,Chtodnie Przemystowe"

3) w rozdziale VII

wpisuje sie nazwe Przedsiebiorstwo Produkcji Pomocniczej Instalacji Przemystowych

Centralny Zarzad Montazu Urzadzen Elektrycznych

skresla sie —

poz. 12. Zaktad Produkcji Pomocniczej Nr 6 Szopienice
4) w rozdziale I1X — Zjednoczenie Przem. Budowy N. Huty

skresla sie —

poz. 9. Biuro Projektowania Organizacji Bud.

poz. 10. Biuro Projektowo-Kosztorysowe

poz. 11. Centralne Laboratorium

poz. 19. Oddziat Werbunkowy

2. w zatgczniku Nr 2

1) skresla sie:

poz.

poz.

poz.

poz.

poz.

poz.

poz.

poz.

poz.

poz.

poz.

poz.

poz.

poz.

poz.

23.

25.

26.

21.

72.

74.

75.

7.

78.

81.

102.

104.

105.

106.

108.

Zarzad Budowlany (Stuzewiec)
Zarzad Produkcji Pomocniczej
Baza Sprzetu

Biuro Transportowe

Zaktad Produkcji Pomocniczej
Zarzad Budowlano-Montazowy
Zarzad Demontazowy -
Zaktad Produkcji Pomocniczej
Zarzagd Demontazowy

Zaktad Produkcji Pomocniczej
Zarzad Budowy

Zaktad Produkcji Pomocniczej
Zarzad Budowy

Zarzad Budowy

Warsztaty Remontowo-Produkcyjne

uzupetnia sie przez dopisanie:

poz.

poz.

poz.

poz.

111.

112.

113.
114.

a) w rozdziale I. Centralny Zarzad Bud. Przem. Slask

Odcinek Budowlany ,,Kosciuszko"

Zarzad Budowlany

Warszawa - Stuzewiec
Biatystok
Biatystok
Biatystok
Stalinogréd
Szczecin
Szczecin
Gdansk, Oliwa
Gdansk, na Piaskach
Lodz
Woj. krakowskie

b A}
Czestochowa
Jelenia Gora

Zielona Gora

Chorzow

Chorzéw — Batory

Zjednoczenie Urzadzen Dzwigowych

Nowa Huta

Warszawskie Przem. Zjednoczenie
Budowlane Nr 2

Biatostockie Przem. Zjednoczenie
Budowlane

Biatostockie Przem. Zjednoczenie
Budowlane

Biatostockie Przem. Zjednoczenie
Budowlane

Stalinogrodzkie Zjedn. Instalacji
Przemystowych

Poznanskie Zjedn. Instalacji
Przemystowych

Poznanskie Zjedn. Instalaoji
Przemystowych

Gdanskie Zjedn. Instalacji
Przemystowych

Gdanskie Zjedn. Instalacji
Przemystowych

Przedsigbiorstwo ,Urzadzenia Kli-
matyzacyjne"

Krakowskie Zjedn. Wodno-Inz.
Bud. Przem.

Krakowskie Zjedn. Wodno - Inz.
Bud. Przem.

Stalinogrodzkie Zjedn. Wodno - Inz.
Bud. Przem.

Stalinogrodzkie Zjedn. Wodno - Inz.
Bud. Przem.

Zjedn. Robot Wiertniczych i Funda-
mentowych

Stalinogrodzkie Przem. Zjedn.
Budowlane

Bielskie Przem. Zjedn. Budowlane

b) w rozdziale V. Centralny Zarzad Konstrukcji Stalowych

Odcinek Budowlano-Montazowy

Odcinek Budowlano-Montazowy

Krakow

Szczecin

Zjednoczenie Montazu Mostow

Zjednoczenie Montazu Mostow
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c) w rozdziale VI.

poz. 115. Biuro Projektowo-Kosztorysowe
d) w rozdziale VII.
poz. 116. Zaktad Produkcji PomocniczejNr 1

e) w rozdziale VIII.
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Warszawa
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Centralny Zarzad Instalacji Przemystowych

Przedsiebiorstwo ,,Urzadzenia
Wodne*

Centralny Zarzad Montazu Urzadzen Elektrycznych

Zaktady Prod. Pom. Montazu Urza-
dzen Elektrycznych

Szopienice

Centralny Zarzad Bud. Wodno-Inzynieryjnego

Warszawa Warszawskie Zjednoczenie Wodno-
Inzynieryjne Bud. Przem.

Szczecin Zjednoczenie Budownictwa Inzynie-
ryjno - Morskiego

Stalinogréd Staltnogrodzkie Zjednoczenie

Wodno - Inzynieryjne

* f) poza rozdziatami poszczegélnych Centr. Zarzg déw

poz. 117. Baza Remontowo-Sprzetowa
poz. 118. Zarzad Budowlano-Montazowy
poz. 119. Biuro Transportu
poz. 120. Oddziat Werbunkowy

3. Ponadto

Nowa Huta

Zarzad Eksploatacji Terenu i Urza-
dzen Zjednoczenia Przemystowego
Budowy N. Huty

1 w poz. 84 rubr. 2 nazwe Oddziat Projektowo-Kosztor ysowy zmienia sie na nazwe Biuro Projektowo-Kosztorysowe

2) mrozdziat VII Centralny Zarzad Bud. Wodno-Inzynieryjnego otrzymuje numeracje VIl

3) — poz. 110 umieszcza sie poza rozdziatami poszczeg6lnych Centr. Zarzadow.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1953 r.

wiz MINISTRA

53.

ZARZADZENIE Nr 33/Og.
MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYStLOWEGO

z dnia 11 czerwca 1953 r.

w sprawie zasad wynagradzania kierowniczek i wychowaw-
czyn przedszkoli, prowadzonych przez zaktady pracy podlegte
Ministerstwu Budownictwa Przemystowego.

Na podstawie § 3 uchwaty Nr'861 Prezydium Rzadu z dnia
10 pazdziernika 1952 r. w sprawie zasad wynagradzania wy-
chowawczyn przedszkoli, prowadzonych przez zaktady pracy
(Monitor Polski Nr A-92, poz. 1424) zarzadza sig, co naste-
puje:

§ 1. Jednostki organizacyjne 'budownictwa przemystowego,
prowadzace przedszkola obowigzane sg stosowaé, stanowigce
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia wytyczne, ustalajace
zasady wynagradzania kierowniczek i wychowawczyn przed-
szkoli.

~§2. 1 Umowy zawarte z kierowniczkami i wychowawczy-
niami nalezy skontrolowaé¢ co do wytycznych, o ktédrych mo-
wa w § 1.

Podsekretarz Stanu
Inz. St. Pietrusiewicz

§ 3. Za wykonanie postanowieA niniejszego zarzadzenia
odpowiedzialni sg kierownicy komdrek personalnych, zakta-
dow pracy, prowadzacych przedszkola.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,
obowigzujac od dnia 1 stycznia 1953 r.

w/iz MINISTRA Ini. st. Pietrusiewicz

L Podsekretarz Stanu
W porozumieniu:

MINISTER OSWIATY W. Jarosifiski

Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 33/0Og.
Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 11 czerwca 1953 r.

WYTYCZNE

w sprawie zasad wynagradzania kierowniczek i wychowaw-
czyn przedszkoli prowadzonych przez zaktady pracy podleg-
te Ministerstwu Budownictwa Przemystowego.

Poczynajac od dnia 1 stycznia 1953 r. ptaca oraz obowigz-
kowy wymiar godzin zaje¢ kierowniczek i wychowawczyn
przedszkoli prowadzonych przez zaktady pracy zostajg ujed-
nolicone i dostosowane do przepiséw, obowigzujagcych w tej
mierze w stosunku do kierowniczek i wychowawczyn przed-

2. Umowy o prace zawarte z kierowniczkami i wycho- szkoli, prowadzonych przez wydziaty oSwiaty prezydiéw rad

wawczyniami przedszkoli na zasadach odimiennych niz po-
dane w wytycznych do niniejszego zarzadzenia nalezy wy-
powiedzie¢ z zachowaniem ustawowego terminu wypowie-
dzenia. Nowe umowy nalezy zawiera¢ na warunkach poda-
nych w wyzej wymienionych wytycznych.

narodowych.
W zwigzku z powyzszym nalezy wszystkie Kkierowniczki

i wychowawczynie przedszkoli zaktadéw pracy przeszerego-
wac¢ na zasadach wskazanych w § 1 uchwaly, Kkierujac sie
nastepujacymi wytycznymi:
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I. Zaszeregowanie do grup uposazenia zasadniczego

Wysokos$¢ uposazenia zasadniczego w grupach oraz zasady
zaszeregowania wychowawczyn i kierowniczek przedszkoliido
poszczegblnych grup uposazenia zasadniczego okreSla § 2 i 3
rozporzgdzenia Rady Ministrow z 'dnia 10.1.1951 r. w sprawie
uposazenia i automatycznego przechodzenia nauczycieli do
wyzszych grup uposazenia (Dz. U. Nr 7, poz. 38 z 1951 r.
oraz z 1953 r. Nr 3, poz. 4 i Nr 5, poz. 9), zwanego dalej
w skroceniu rozporzadzeniem z 1951 roku.

Zgodnie z postanowieniem 8§ 3 tego rozporzadzenia wymiar
uposazenia wychowawczyn i kierowniczek przedszkoli i za-
szeregowanie ich do okre$lonej grupy uposazenia zasadni-
czego zalezne jest od:

1. posiadanych kwalifikacji,
2. wystugi lat.

W celu prawidtowego zaszeregowania wychowawczyn
i kierowniczek przedszkoli nalezy doktadnie ustali¢ rodzaj
posiadanych kwalifikacji i wystuge lat na podstawie doku-
mentow, ktore wychowawczynie i (kierowniczki przedszkoli
powinny przedtozy¢ organowi dokonywujgcemu zaszerego-
wania.

Il.  Kwalifikacje zawodowe

Za ,wychowawczynie przedszkoli, posiadajgce przepisowe
kwalifikacje" w rozumieniu 8§ 3 rozporzadzenia z 1951 r.
uwazac¢ nalezy kierowniczki i wychowawczynie, ktore posia-
dajg kwalifikacje, okreslone w rozporzadzeniu Prezydenta
R.P. z dnia 27.X.1933 r. o kwalifikacjach zawodowych wy-
chowawczyn przedszkoli (Dz. U. Nr 85, poz. 645) lub uzyska-
ne w trybie okreslonym w ust. 2 art. 4 dekretu z dnia 23.IX.
1945 r. o organizacji szkolnictwa w okresie przejsciowym (Dz.
U. Nr 2, poz. 9 z 1946 r.), a w szczegdlnosci wychowawczy-
nie i kierowniczki, ktore posiadajg jedno z nizej wymienio-
nych $wiadectw:

1. Swiadectwo z ukonczenia liceum dla

przedszkoli,

2. Swiadectwo z ukonczenia 2-letniego liceum wychowaw-

czyn przedszkoli dla dorostych,

3. Swiadectwo ukonczenia seminarium dla wychowawczyn

przedszkoli, .

4. Swiadectwo ukonczenia 1”2-rocznego seminarium dla
czynnych niekwalifikowanych wychowawczyn przed-
szkoli,

5. Swiadectwo ukonczenia seminarium ochroniarek lub

6. Swiadectwo (dyplom), w ktérym Minister O$wiaty przy-
znat w trybie wyjatkowym kwalifikacje do prowadze-
nia zaje¢ wychowawczyn w przedszkolu.

Kierowniczki i wychowawczynie, posiadajagce Swiadectwa
wymienione w pkt. 1 i 2 powinny by¢ zaszeregowane wedtug
zasad ust. 2 8 3 rozporzadzenia z 1951 r.

W przypadkach watpliwych sprawe kwalifikacji zawodo-
wych ocenia Wydziat OSwiaty Prezydium Powiatowej (Miej-
skiej) Rady Narodowej, ktory wydaje ocene na wniosek za-
ktadu pracy, prowadzacego przedszkola.

I1l. Ustalenie wystugi lat
Przy ustaleniu okresu wystugi, majacej wptyw na wymiar
uposazenia wychowawczyn i kierowniczek przedszkoli, nale-
zy uwzgledniac:
1. czas pracy, zaliczony juz przez wtadze szkolne do wy-
stugi' lat lub wymiaru uposazenia,
2. z czasu pracy dotychczas niezaliczonej uwzglednia¢ na-
lezy:
a) czas pracy wychowawczej w przedszkolach panstwo-
wych, publicznych i spotecznych zaktadéw pracy oraz
w przedszkolach prywatnych,

wychowawczyn i
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b) czas pracy nauczycielskiej w szkotach pahAstwowych,
publicznych, spotecznych lub prywatnych,

¢) czas pracy wychowawczyn w zaktadach i instytu-
cjach wychowawczych, paAstwowych lub spotecz-
nych.

Przy ustalaniu wystugi lat mozna uwzglednia¢ tylko te
sposréd wymienionych wyzej okreséw, ktére zostalty przez
wychowawczynie i kierowniczki nalezycie udowodnione
i udokumentowane

W odniesieniu do wychowawczyn, ktére uzyskaty kwalifi-
kacje zawodowe w toku wykonywania pracy do wystugi lat
decydujgcej o zaszeregowaniu do odpowiedniej grupy upo-
sazenia zasadniczego nalezy zalicza¢ wszystkie wymienione
wyzej okresy pracy.

IV. Dodatki do_ uposazenia

Oprocz uposazenia zasadniczego, okre$lonego w rozporza-
dzeniu z 1951 r. wychowawczyniom i kierowniczkom zatrud-
nionym w przedszkolach na terenie m. st. Warszawy przy-
stuguje stoteczny dodatek lokalny stosownie do postanowien
§ 25 cyt. wyzej: rozporzadzenia- Rady Ministrow.

Wychowawczyniom i kierowniczkom zatrudnionym w przed-
szkolach na obszarze miasta: Elblaga, Gdanska, Gdyni Sopotu
i Szczecina oraz powiatow: elblgskiego, gdanskiego, morskie-
go, szczecinskiego i wolinskiego przystuguje dodatek lokalny
wedtug stawek okreslonych w § 26 rozporzadzenia z 1951 roku.

Wysokos$¢ dodatku lokalnego i morskiego uzalezniona jest
od posiadanej grupy uposazenia zasadniczego.

Zgodnie z 8§ 27 pkt. 11 i 12 rozporzadzenia z 1951 r. kierow-
niczki przedszkoli majg ponadto prawo do dodatku funkcyj-
nego, ktérego wysokos$¢ wynosi:

a) dla kierowniczki przedszkola liczagcego ponad 100

wychowankow 50 zt
b) -dla kierowniczki przedszkola liczacego do 100
wychowankéw 43

Tabele stawek uposazenia zasadniczego i dodatkow zawie-
ra zatgcznik do niniejszych wytycznych.

V. Obowigzkowy wymiar pracy

Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ wychowawczyn i Kkie-
rowniczek przedszkoli normuje rozporzagdzenie Ministra
WR i OP z dnia 10.VHII1.193'7 r. (Dz. Urz. Min. WR i OP
Nr 10, poz. 316), w mys$l ktorego wychowawczynie przedszko-
la obowigzane sa do prowadzenia zaje¢ wychowawczych
w wymiarze 30 godzin tygodniowo, a kierowniczki przedszko-
li do prowadzenia zaje¢ wychowawczych w wymiarze 28 go-
dzin tygodniowo. W przedszkolach o trzech i wiecej oddzia-
tach odlicza sie kierowniczce z obowigzujgcego wymiaru za-
je¢ po 2 godziny tygodniowo za kazdy oddziat powyzej dwaoch.

V1. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

Wychowawczynie oraz kierowniczki przedszkoli, prowadza-
ce z polecenia wtadz przetozonych zajecia wychowawcze
z dzieémi w wymiarze wyzszym niz podany w rozdz. V niniej-
szych wytycznych, otrzymuja wynagrodzenie za 1 godzine
nadliczbowga pracy tygodniowo wg zataczonej tabeli zgodnie
z Uchwatg Nr 15/53 Prezydium Rzadu z dnia 3.1.1953 w spra-
wie wynagradzania nauczycieli za godziny kontraktowe
i nadliczbowe, zajecia wychowawcze i czynnosci dodatkowe
(Mon. Pol. Nr A 3 poz. 32).

Tak wiec wychowaweczyni przedszkola, poza Warszawg po-
siadajaca np. IV grupe uposazenia zasadniczego prowadzgca
przez okres nie krotszy od 1 miesigca zajecia wychowawcze
w wymiarze 42 godzin tygodniowo — a wiec w 12-tu godzi-

< nach nadliczbowych, otrzyma oprécz uposazenia zasadnicze-
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go i ewent. dodatkdw, réwniez dodatkowe wynagrodzenie za
12 godzin nadliczbowych w wysokosci 240 zi.

VII. Wynagrodzenie za opieke nad grupa

Wychowawczyniom i kierowniczkom przedszkoli przystu-
guje dodatkowo za opieke nad grupag dzieci ryczaltowe wy-
nagrodzenie w wysokosci 7,20 ztotych miesiecznie.

VIIl. Urlopy wypoczynkowe

Zgodnie z ok6lnikiem Nr 7 Ministra OS$wiaty z dnia
1 czerwca 1950 (Dz. Urz. Min. Osw. Nr 10, poz., 144) wycho-
wawczynie i kierowniczki przedszkoli korzystajg corocznie
z 6-tygodniowego urlopu wypoczynkowegol ktéry winien by¢
Wykorzystany w zasadzie w czasie przerw w pracy przed-
szkola. W przedszkolach czynnych 11 miesiecy w roku wy-
chowawczynie i kierowniczki poza tygodniowym okresem
Wypoczynku w czasie przerw w pracy przedszkola, korzysta-
li z 2-tygodniowego urlopu wypoczynkowego poza przerwa.
W przedszkolach czynnych caty rok wychowawczyniom i kie-
rowniczkom przystuguje e-tygodniowy urlop wypoczynkowy.

Urlopy nalezy udzielaé wychowawczyniom i kierownicz-
kom w pierwszym rzedzie w tych miesigcach letnich, w kté-
rych liczba dzieci w przedszkolu jest najmniejsza.

Wychowawczynie niekwalifikowane, podlegajace obo-
wiagzkowi doksztatcania, korzystajg z 30-dniowego urlopu
wypoczynkowego, a nadto ze zwolnienia od zaje¢ wychowaw-
czych w przedszkolu na okres 4-tygodni dla celéw szkolenio-
wych, przy czym w przedszkolach' miejskich okres ten winien
Przypadaé na miesigc lipiec zas$ w przedszkolach wiejskich
na miesigc styczen. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
przystuguje réwniez za okres urlopu wypoczynkowego i ma-
cierzynskiego o ile godziny te wynikajg z planu zaje¢ przed-
szkola sporzadzonego na poczatku roku szkolnego.

IX. Wyjasnienie

W przypadkach nasuwajacych sie watpliwos$ci nalezy zwra-
cac¢ sie do Wydziatu Oswiaty wtasciwego terenowo Prezydium
Rady Narodowej.

Stawki podane w powyzszych wytycznych uwzgledniajg
zmiany wprowadzone Uchwatg Rady Ministrow z dnia
3.1.1963 r. w sprawie zniesienia bonowego zaopatrzenia i re-
gulacji cen.

Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 33/Og.
Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 11 czerwca 1953 r.

Tabela uposazen wychowawczyn i kierowniczek przedszkoli.

Sta u k a godziny redliczbone

Grupa docktek  dlodbtek

UPOS  warszaiua p?jr"jﬂ‘?e W arszaiua ”‘fezr";n‘;’e stoleczny  mordd
1 1019 840 34 28 25 53
2 876 738 29 25 22 48
3 766 646 26 22 19 42
4 726 610 24 20 17 36
5 684 576 23 19 15 32
6 632 528 21 18 14 30
7 572 468 19 16 13 28
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ZARZADZENIE Nr 35/Og.
MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO

z dnia 16 czerwca 1953 m.

w sprawie wynagrodzenia za przeprowadzanie egzamindw
w szkotach podlegtych Ministrowi Budownictwa Przemy-
stowego.

Na podstawie § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 23 czerwca 1951 r. w sprawie prowadzenia szkolnictwa
zawodowego oraz zakresu dziatania Centralnego Urzedu
Szkolenia Zawodowego (Dz. U. Nr 36 poz. 277) zarzagdzam, co
nastepuje:

§ 1. Za przygotowanie i przeprowadzenie egzaminéw wy-
mienionych w 8 2 przystuguje personelowi zatrudnionemu
przy nich osobne wynagrodzenie.

8§ 2. Wynagrodzenie przystuguje za egzaminy:

1) wstepne (sprawdzajgce) przy przyjmowaniu uczniéow do
szkoty,

2) kwalifikacyjne — w zasadniczych szkotach zawodowych,

3) dojrzatosci — w technikach budowlanych,

4) koncowe — w szkotach majstrow.

§ 3. Za udziat w pracach zwigzanych z przygotowaniem
i przeprowadzaniem egzaminéw otrzymujag wynagrodzenie
nizej wymienione osoby w wysokosci uzaleznionej: od przy-
padajgcej liczby punktow wykazanej ponizej:

przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej 2 punkty
dyrektor szkoty, jesli nie jest przewodniczacym
komisji egzaminacyjnej’ 1 »
egzaminator za przeprowadzenie egzaminu
ustnegOi 1 »
» za ocene pracy pismiennej 1,
” za ocene egzaminu praktycznego 1,

cztonek komisji 'egzaminacyjnej', reprezentujacy

zycie gospodarcze, czynnik spoteczno-polityczny 1 »
sekretarz komisji egzaminacyjnej' 2/3 ”
wozny 1/3 "

8 4. Jezeli dyrektor szkoty jest przewodniczacym, komisji
egzaminacyjnej' wowczas przystuguje mu tylko liczba punk-
tow przewidziana dla przewodniczacego.

8 6. Za dyzury cztonkéw komisji egzaminacyjnej petnio-
ne podczas egzamindw pismiennych nie przystuguje osobne
wynagrodzenie.

8 6. Wynagrodzenie za przygotowanie i przeprowadzenie
egzaminu wyptacane jest z § 3 budzetu szkoty liczagc za kaz-
dego zdajgcego, ktéry faktycznie odbyt egzamin,

po zt 7,20 za egzaminy wymienione w § 2 pkt 1
po ., 21,60 " " w § 2 pkt 2
po , 28,80 " ” w § 2 pkt 3i 4

8§ 7. Kwote przypadajaca za zdajacych, ktérzy faktycznie
odbywali egzamin, dzieli sie miedzy osoby wymienione
w § 3, zajete przy przygotowaniu i przeprowadzaniu egzami-
nu, proporcjonalnie do przypadajgcej dla kazdej osoby liczby
punktow.

§ 8. Wynagrodzenie za udziat w przygotowaniu i prze-
prowadzaniu egzaminu, wyptaca dyrektor odnosnej szkoty
na podstawie specjalnie w tym celu sporzadzonej listy ptacy.

8 9. Wynagrodzenie personelu zatrudnionego przy przy-
gotowaniu i przeprowadzaniu egzaminu dla eksternéw nalezy
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pokrywa¢ wedtug tych samych zasad z optat pobranych przez
Dyrekcje odnosnej szkoty od zdajacych, biorgc jako gorna
stawke 7,20 za egzamin z jednego przedmiotu. Osoby nieza-
mozne przystepujace do egzaminu dla eksternéw mogg by¢
czesciowo lub catkowicie zwolnione od optaty za egzamin.
Kwoty na wynagrodzenie cztonkow komisji egzaminacyjnej
za egzaminy kandydatow zwolnionych od optat egzaminacyj-
nych bedg pokrywane z budzetu panstwa.

§ 10. Odstepstwa od zasad okre$lonych w niniejszym za-
rzadzeniu moga by¢ dokonywane za uprzednia zgodg Cen-
tralnego Zarzadu Szkolenia Zawodowego.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wiz MINISTRA
Inz. St. Pietrusiewicz

Podsekretarz Stanu

55. *
ZARZADZENIE Nr 37/0g.
MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO

z dnia 20 czerwca 1953 r.

w sprawie organizowania szkét przodownictwa pracy i zasad
wynagradzania pracownikéw szkolgcych robotnikow w tych
szkotach.

Na podstawie Uchwaty Nr 448 Prezydium Rzadu z dnia 23
czerwca 1951 r. w sprawie ustroju szkolnictwa zawodowego
(Monitor Polski Nr A-59, poz. 776) oraz zarzadzenia Przewod-
niczagcego Panstwowej' Komisji Planowania Gospodarczego
z dnia 14 maja 1953 r. w sprawie organizowania szkét przo-
downictwa pracy i zasad wynagradzania pracownikéw szko-
lacych robotnikow w tych szkotach (Monitor Polski Nr A-52,
poz. 584), i po porozumieniu z Zarzadem Gidwnym Zwigzku
Zawodowego Pracownikéow Budownictwa, Ceramiki i Po-
krewnych Zawodéw w Polsce zarzadzam,, co nastepuje:

8§ 1. 1 W celu podwyzszania kwalifikacji zawodowych
i zwiekszenia wydajnosci pracy robotnikbw zjednoczenia
(przedsiebiorstwa) budownictwa przemystowego obowigzane
sg organizowa¢ szkolg przodownictwa pracy.

2. Zadaniem szkét przodownictwa pracy jest:

a) doszkalanie robotnikdw niewykonujgcych norm,

b) podnoszenie kwalifikacji tych robotnikow, ktérzy mimo
wykonywania normy lub jej przekraczania, nie osigga-
ja wynikow, uzyskiwanych przez przodownikéw pracy,

¢) podnoszenie jakos$ci produkcji,

d) stosowanie i wprowadzanie nowych, najbardziej
oszczednych i ekonomicznie uzasadnionych metod pracy.

3. Zasady organizacji szkét przodownictwa pracy oraz
ramowy program nauczania podaje instrukcja stanowigca za-
tacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

8§ 2. 1. Szkolenie w szkotach przodownictwa pracy pro-
wadzi sie bez odrywania szkolonych i szkolacego od ich nor-
malnych obowigzkéw, wynikajacych z zawartych z nimi
umoéw o prace w zasadzie po godzinach pracy.

2. Upowaznia sie dyrektoréw centralnych zarzadow i zjed
noczen bezposrednio podlegtych Ministrowi Budownictwa
Przemystowego do wydawania w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zezwolen na zwolnienie pracownika szkolgce-
go w szkotach przodownictwa pracy od jego normalnych obo-
wigzkéw, wynikajacych z zawartej z nim umowy o prace.

8§ 3. 1 Za szkolenie w szkotach przodownictwa pracy
przystuguje szkolagcemu wynagrodzenie, sktadajgce sie:

1) zwynagrodzenia za godzine szkolenia (zaje¢ ze szkolony-

mi) bez wzgledu na ilo$¢ szkolonych,
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2) z jednorazowej premii za wyniki szkolenia osiggniete

przez poszczegdlnych przeszkolonych robotnikow.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 ustala
sie w wysokos$ci godzinowej stawki osobistego zaszeregowa-
nia szkolacego, z tym, ze szkolacy pracujacy na akord otrzy-
muje stawke akordowg, a inni szkolacy stawke czasowg. Wy-
nagrodzenie to przystuguje tylko w przypadku, gdy szkolenie
odbywa sie poza godzinami pracy.

'3.  Wysoko$¢ jednorazowej premii, o ktdrej mowa w ust. 1
pkt. 2 wynosi od 50%% do KWMo kwoty odpowiadajacej
wzrostowi wynagrodzenia, osiggnietego przez kazdego wy-
szkolonego w wyniku szkolenia dzieki zwiekszeniu wydaja
nasci pracy, poprawie jakosci itp. Wzrost wynagrodzenia
oblicza sie przez por6wnanie wynagrodzenia za pierwszy mie-
sigc po zakonczeniu szkolenia z wynagrodzeniem za ostatni
miesigc przed rozpoczeciem szkolenia. Przy pordwnaniu tych
wynagrodzen nalezy odliczy¢ doptaty za prace w godzinach
nadliczbowych i inne state dodatki i wyprowadzié¢ wysoko$¢
wynagrodzenia godzinowego przed i po szkoleniu.

Za podstawe obliczenia wysokosci premii przyjmuje sie
200 godzin pracy miesiecznie. Wysoko$¢ premii nie moze prze-
kroczyé 100 zt za przeszkolenie jednego robotnika.

4. W przypadkach gdy szkolenie w szkotach przodownic-
twa pracy prowadzone jest w kierunku nie wptywajagcym na
wzrost wynagrodzenia (np. oszczedno$¢ materiatdw, surow-
cow, energii itp.) lub gdy poprawa wynikéw pracy powoduje
wzrost wysoko$ci wynagrodzenia nieproporcjonalnie maty
w stosunku do korzys$ci ekonomicznych (np. usuniecie pow-
stawania braku w koncowej fazie montazu, koricowej fazie
obrébki warto$ciowego wyrobu itp.) wéwczas premia (ust. i,
pkt. 2) w zaleznosci od poprawy wynikoéw i ich ekonomicz-
nego znaczenia wynosi od 30 do 100 zt za kazdego wyszkolo-
nego robotnika.

Premia nie moze przekroczy¢ miesiecznych oszczednosci
lub dodatkowych wartos$ci uzyskanych wskutek poprawy wy-
nikéw pracy przez poszczeg6lnego przeszkolonego robotnika.

5. Wysokos$¢ premii, o ktérej mowa w ust. 3 i 4 ustala
dyrektor zjednoczenia (przedsiebiorstwa) przy zawieraniu
umowy o szkolenie. Wzo6r tej umowy ustala zatgcznik Nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

6. W przypadku prowadzenia szkoty przodownictwa pracy
przez kilku przodownikoéw pracy podziat wynagrodzenia wy-
nikajacego z premii nalezy ustala¢ proporcjonalnie do czasu
szkolenia (zaje¢) przeprowadzonego ze szkolonymi przez po-
szczegblnych przodownikoéw (szkolacych).

8§ 4. 1 Do pomocy szkolagcym dyrektor zjednoczenia
(przedsiebiorstwa) wyznacza konsultanta spos$rod personelu
inzynieryjno-technicznego.

2. Zakres obowigzkéw konsultanta okres$la instrukcja
stanowigca zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Za petnienie obowigzkéw konsultanta przystuguje od-
rebne wynagrodzenie, ktérego wysokos$¢ uzalezniona jest od
warunkéw technicznych istniejagcych w zaktadzie pracy, od
przygotowania i przeprowadzenia szkolenia oraz od wynikow
osiggnietych przez szkolonych. Wynagrodzenie konsultanta
sktada sie:

1) z wynagrodzenia za pomoc w prowadzeniu cato$ci szko-
ty przodownictwa pracy bez wzgledu na ilos¢ szkolo-
nych, ktére moze wynosi¢ od 10% do 15% wynagrodze-
nia zasadniczego' wraz z dodatkiem funkcyjnym wyni-
kajagcych z zaszeregowania konsultanta.

z premii wynoszacej w | typie szkdt przodownictwa
pracy od 15% do 30% a w Il typie od 20% do 40%
premii obliczonej wedtug postanowienn 8 3 ust. 1, pkt. 2

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia konsultanta za pomoc i pre-

mii o ktérych mowa w ust. 3 ustala dyrektor wtasciwego

2)
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zjednoczenia (przedsiebiorstwa), przy zawieraniu z konsul-
tantem umowy o szkolenie. Wz6r umowy zawiera zatgcznik
Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. 1. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w 8§ 3 ust. 1 pkt. 1
iw §4 ust. 3 pkt. 1 wyptaca sie szkolgcemu i konsultantowi
Po zakonczeniu szkolenia w szkole przodownictwa, pracy
W najblizszym terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

2. Jednorazowag premie, o ktérej mowa w § 3 ust.
Pkt. 2i w 8§ 4 ust. 3, pkt. 2 wyptaca sie po ustaleniu jej wy-
sokosci w najblizszym terminie wyptaty wynagrodzen za
Prace.

8 6. Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia oraz premii
w ramach wytycznych zawartych w 8§ 3 oraz w § 4 nalezy
w szczegO6lnosci bra¢ pod uwage warunki techniczne, trud-
hosci przygotowania i przeprowadzenia szkolenia oraz trud-
nosci w zakresie polepszenia wynikéw pracy, wydajnosci
Pracy, zwiekszenia oszczedno$ci materiatow, zwlaszcza defi-
cytowych.

8§ 7. W przypadkach zwolnienia pracownikéw szkolgcych
W szkotach przodownictwa pracy, na czas szkolenia od pet-
nienia normalnych obowigzkéw wynikajagcych z zawartych
z nimi umoéw o prace (8 2 ust. 2) pracownicy ci powinni otrzy-
mywac za czas tego szkolenia wynagrodzenie obliczone we-
dtug zasad obowiazujgcych przy ustalaniu wysokosci wyna-
grodzenia za urlop wypoczynkowy oraz premie (8 3 ust. 1
pkt. 2) za pomys$iny wynik szkolenia, nie mogg natomiast
otrzymaé¢ wynagrodzenia za szkolenie, o ktorym mowa w § 3,
ust. 1 pkt. 1.

8§ 8. Przepisy niniejszego zarzadzenia stanowia wytgczng
Podstawe do okreslenia wysokos$ci wynagrodzenia pracowni-
kéw, ktérym powierzono szkolenie w 'szkotach przodownic-
twa pracy.

8§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wiz MINISTRA
Inz. St. Pietrusiewicz
Podsekretarz Stanu

Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 37/0g
Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 20 czerwca 1953 r.

INSTRUKCJA

w sprawie szkolenia kadr robotniczych w szkotach
przodownictwa pracy.

I. Organizacja szkdét przodownictwa pracy

1. Szkoty przodownictwa pracy moga by¢ organizowane
w dwojakiej formie:

a) jeden przodownik pracy przekazuje swoje doswiadcze-

m nia produkcyjne matej grupie robotnikéw' (w zasadzie
do 10 os6b) — typ |I.

b) kilku przodownikoéw pracy jako zespo6t przekazuje swo-
je osiagniecia produkcyjne duzej grupie robotnikow —
typ Il. Nie wyklucza sie mozliwosci tworzenia nowych
form i typéw szko6t przodownictwa pracy, wprowadze-
nie ktéorych wymaga jednak uprzedniego wuzgodnienia
z Departamentem Zatrudnienia i Ptac.

2. Szkoty przodownictwa pracy powinny by¢ organizowa-
ne w zaktadzie pracy, w ktorym zatrudnieni sg szkoleni ro-
botnicy.

3. Szkolenie w szkotach przodownictwa pracy nalezy z re-
guly przeprowadzac¢ bez odrywania szkolgcych i szkolonych
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od normalnych obowigzkéw, wynikajagcych z zawartych
z nimi umow o prace.

4. Szkolenie N(zajecie z robotnikami), o ktérym mowa
w 8§ 3 ust. 1, pkt. 1 zarzadzenia winno by¢ przeprowadzane
poza godzinami pracy i nie powinno przekracza¢ 30 godzin.
Tematyka szkolenia wynika z programu nauczania.

5. Szkolenie (zajecie z robotnikami) w przypadku zwol-
nienia przodownika pracy (szkolacego) od normalnych obo-
wiazkoéw, wynikajacych z zawartej z nim umowy o prace,
winno by¢ przez niego prowadzone w czasie godzin pracy.

6. Czas trwania szkolenia w szkotach przodownictwa
pracy w zasadzie nie powinien przekracza¢ 1,5 miesigca.

7. W przypadkach niemozliwosci pokazania sposobu i me-
tod pracy na istniejagcych urzadzeniach w miejscu pracy
przodownika (np. roboty wykonywane na duzych wysoko-
$ciach przy bardzo matej powierzchni) szkolenie moze by¢
prowadzone w warunkach gabinetowych badz laboratoryj-
nych.

8. Kandydatéw do szko6t przodownictwa pracy nalezy do-
biera¢ sposrod robotnikéw tego samego zawodu (specjalnosci)
uwzgledniajagc zaawansowanie w zawodzie (specjalnosci)
i stopien niewykonania lub przekraczania norm pracy.

9. Kandydatéw na szkolgcych i konsultantow nalezy do-
biera¢ sposrod wyrobionych spotecznie pracownikéw o nie-
nagannym obliczu moralnym, posiadajacych zdolnosSci prze-
kazywania swych wiadomosci i dajagcych gwarancje pozytyw-
nego oddziatywania wychowawczego na szkolonych.

10. Organizowanie szkot przodownictwa pracy nalezy do
dyrektora zjednoczenia (przedsiebiorstwa) tub jego zastepcy
do spraw technicznych (naczelnego wzglednie gtéwnego In-
zyniera).

U. Szkoty przodownictwa pracy winny by¢ w szczegdl-

i noSci organizowane:

a) w zawodach podstawowych,

b) w zawodach deficytowych i

¢) w zawodach typowych jeszcze nie powszechnych.

12. Celem organizowania szkét przodownictwa pracy win-
no by¢ w szczegdlnosci:

a) rozpowszechnianie zespotowych metod pracy,

b) rozpowszechnianie nowych metod pracy (np. mecha-

niczne tynkowanie),

c) rozpowszechnianie metod pracy dajagcych oszczednosci
materiatowe,

d) likwidowanie waskich przekrojow produkcji.

13. Do obowigzkéw dyrektora zjednoczenia (przedsiebior-

stwa) nalezy:

a) ustalenie zadan, dla ktérych przeprowadzenia organizo-
wana jest szkota przodownictwa pracy,

b) zapewnienie frontu robot, zaopatrzenia materiatowego
i innych niezbednych warunkéw dla pomysinej' pracy
szkoty,

c) wyznaczenie sposrdéd przodownikéw pracy pracownika
szkolacego,

d) wyznaczenie spos$rod personelu inzynieryjno - technicz-
nego konsultanta szkoty,

e) zatwierdzenie programu,

f) zawarcie umowy ze szkolgcym i konsultantem (ami) we-
dtug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 2 do zarzadze-
nia.

14. Konsultant opracowuje wspoélnie z pracownikiem
szkolgcym program i plan zaje¢, pomaga szkolagcemu w przy-
gotowaniu sie do zaje¢, bierze udziat w zajeciach, pomaga
szkolgcemu w przekazywaniu szkolonym jego doswiadczen
i metod pracy, prowadzi analize wynikéw pracy szkolonych,
oraz wspdlnie z przodownikiem pracy (szkolgcym) podsumo-

.wuje rezultaty pracy szkoty przodownictwa pracy.
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15. Przed uruchomieniem szkoty przodownictwa
Il typu powinno nastgpic:

a) ustalenie zadan, dla ktérych przeprowadzenia organizo-

wana jest szkota,

b) wyznaczenie w charakterze konsultanta technika nor-
mowania pracy,

C) wyznaczenie grupy przodownikéw pracy zatrudnionych
przy jednakowych lub bardzo zblizonych robotach ce-
lem zbadania ich metod pracy,

d) przeprowadzenie badan i ustalenie najbardziej racjonal-
nej metody pracy. W tym celu konsultant powinien
przeprowadzi¢ szczegétowe badania przebiegu pracy
kazdego z wyznaczonych przodownikéw pracy przez do-
ktadny opis kazdej z wykonywanych czynnos$ci, oraz
przez chronometraz i na tej' podstawie ustali¢ najbar-
dziej racjonalne metody pracy.

Oceny ustalonej najbardziej racjonalnej metody pracy do-
konuje sie na konferencji technicznej, w ktérej winni brac
udziat kierownicy obiektow (oddziatébw, wydziatéw produk-
cyjnych), majstrowie, przodownicy pracy i racjonalizatorzy.

Whnioski konferencji podlegajg zatwierdzeniu przez dyrek-
tora lub naczelnego (gtéwnego) inzyniera zjednoczenia (przed-
siebiorstwa). Przodownicy, ktorych metody pracy zostaty
przyjete za podstawe szkolenia i ustalenia najbardziej racjo-
nalnej metody, powinni; réwniez w celu jej opanowania
bra¢ udziat w szkoleniu, a przy praktycznych pokazach prze-
kazywac¢ swe doswiadczenia szkolonym.

Il. Program nauczania w szkotach przodownictwa pracy.

1. Program nauczania w szkotach przodownictwa pracy
powinien uwzgledniaé potrzeby i specyfike zaktadu pracy,
w ktdrym przeprowadza sie szkolenie.

2. Program nauczania w szkotach przodownictwa pracy
powinien w szczeg6lnosci przewidywac:

a) krétkie pogadanki szkolagcego (przodownika pracy) o je-

go metodach pracy i o osiggnietych rezultatach,

b) wyktady lub pogadanki konsultanta majgce na celu
teoretyczne uzasadnienie przekazywanych sposobéw
i metod pracy przez szkolacego (przodownika pracy),

c¢) liczne pokazy sposob6w i metod pracy, demonstrowane
przez szkolgcego (przodownika pracy) na jego miejscu
pracy,

d) praktyczne éwiczenia uczgcych sie robotnikdw na miej-
scach pracy, wedtug sposobow i metod pracy podanych
przez szkolgcego i pod jego nadzorem,

e) rozpatrzenie przez szkolgcego, przy pomocy konsultanta,
przyczyn btedow i brakéw w pracy uczacych sie,

f) praktyczne przyswajanie przez wuczacych sie nowych
sposob6w i metod pracy (tzw. nawykow produkcyjnych
— czas 1—4 tygodni),

g) koncowe pogadanki przeprowadzone przez szkolacego
(przodownika pracy) i konsultanta dla podsumowania
wynikow szkolenia.

3. Podstawg do opracowania programu zaje¢ w szkotach
przodownictwa pracy jest opis metody i sposobdw pracy
przodownika (lub przodownikéw) pracy, ktérego doswiad-
czenia sg przekazywane. Opis ten powinien obejmowac:

a) techniczno - ekonomiczne wskazniki szkolgcego (przo-
downika pracy) i poréwnanie ich ze wskaznikami in-
nych robotnikow,

b) krotka techniczng charakterystyke urzadzen i miejsca
pracy, gdzie pracujie przodownik pracy,

c) doktadne, szczeg6towe wyjasnienia, w jaki sposéb przo-
downik pracy osiggnat wysokie wskazniki (wydajnosci,
jakosci, oszczednosci), charakterystyczne szczegéty jego
pracy, opisanie metod, a przede wszystkim nowych me-
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tod usprawniajacych i racjonalizujgcych
i organizacje pracy na jego odcinku.
Opis powyzszy sporzadza konsultant przy pomocy techni-
ka normowania pracy o ile ten ostatni nie jest konsultantem.
4. Program powinien okresla¢ ilos¢ teoretycznych zajec
i pogadanek na kazdy temat, oraz ustalaé porzadek prak-
tycznych pokazéw sposobéw i metod pracy przodownika
pracy.
5. Oprocz programu powinien by¢é opracowany plan zaje¢.

technologie

I1l. Wynagrodzenie za szkolenie

1. Obliczanie wysokosci wynagrodzenia za szkolenie (za-

jecia ze szkolonymi).

a) Przodownik pracy (szkolagcy) w czasie trwania nauki
w szkole przodownictwa pracy przeprowadzit 30 godzin
zaje¢ ze szkolonymi. Posiada on 6 kategorie osobistego
zaszeregowania w | strefie. Pracuje w akordzie.

Wynagrodzenie jego za szkolenie (zajecia) wyniesie:
akordowa stawka osobistego zaszeregow. — 4.48 zH/godz.,
ilos¢ godzin przeprowadzonych zaje¢ — 30
4,48 zHgodz. x 30 godz. = 134,40 zt.

b) Przodownik pracy (szkolacy) w czasie trwania nauki
w szkole przodownictwa przeprowadzit 28 godzin zajeé
ze szkolonymi. Posiada on 7 kategorie osobistego za-
szeregowania w | strefie. Pracuje na dnidwke. Wy-
nagrodzenie jego za szkolenie (zajecia) wyniesie: cza-
sowa stawka osobistego zaszeregowania — 4,30 zt/godz.,
ilos¢ godzin przeprowadzonych zaje¢ — 28
4,30 zHgodz. x 28 godzin = 120,40 zi

2. Obliczanie wysokosci premii za szkolenie.

a) Wyszkolony osiaggnat, po potraceniu doptat za godziny
nadliczbowe i innych statych dodatkéw, za pierwszy

> miesigc po przeszkoleniu przy przepracowanych 210 go-

dzinach 735 zi, tj. 3,50 zt/godz. Za ostatni miesigc przed
rozpoczeciem szkolenia zarobek jego przy 185 godzinach
wynosit 555 zt, tj. 3,00 z/godz. R6znica — 0,50 zt/godz.
Wysoko$¢ premii przy stawce 50% wyniesie:
200 X réznica zt/godz. x % stawki, czyli
200 x 050 x 50% = 50 zt
b) Suma premii, obliczonych jak pod literg g, dla wszyst-
kich przeszkolonych stanowi wysoko$¢ premii za wy-
niki, osiggniete przez poszczego6lnych przeszkolonych
robotnikéw — tak dla szkot typu I, jak réwniez typu II.
c) Szkote przodownictwa pracy prowadzito trzech przo-
downikéw pracy (szkolacych).
Pierwszy przeprowadzili 30 godzin zaje¢ ze szkolonymi,
drugi przeprowadzit 28 godzin zajec¢ ze szkolonymi, trze-
ci przeprowadzit 22 godziny zaje¢ ze szkolonymi'.
Wysokos$¢ premii za wyniki osiggniete przez poszcze-
go6lnych przeszkolonych robotnikdéw, obliczona jak pod
literg b. wyniosta .1.200 zt. Przodownicy pracy (szkolacy)
— poza wynagrodzeniem za szkolenie (zajecia ze szko-
lonymi) obliczonym wedtug zasad podanych w pkt. 1
— otrzymajg premie za pomysiny wynik szkolenia
w nastepujacych wysokosSciach:

pierwszy — 1.200 zt 0 = 750 z,
) 28
drugi — 1.200 zt x = 420 zi,
80
) 22
trzeci — 1.200 zt x% = 330 zt

W liczniku umieszczone sg godziny zaje¢ ze szkolonymi
poszczegolnych szkolgcych, w mianowniku suma godzin
zaje¢ ze szkolonymi wszystkich szkolgcych.
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d) Konsultant szkoty przodownictwa pracy, o:ktérejimowa

pod literg c, winien wg. umowy otrzymaé¢ premie usta-
lona w wysokosci 30%. Premia konsultanta za wyniki,
osiggniete przez poszczeg6lnych przeszkolonych robot-
nikow, wyniesie:
wysoko$¢ premi x 30%, czyli
1.200 zt x 30% = 360 zt.
Poza premia, konsultant otrzymuje zaptate za pomoc
w prowadzeniu szkoty przodownictwa pracy, ktora nie
jest uzalezniona od wynikow osiggnietych przez po-
szczegblnych przeszkolonych robotnikéw.

3. Obliczanie podatku od wynagrodzen, ustalone zarzg-
dzeniem Nr 50 Ministra Budownictwa Przemystowego z dnia
7 marca 1952 r. w sprawie okre$lenia warunkow, ktérym po-
winni odpowiadaé¢ pracownicy szkolgcy robotnikow w za-
ktadach pracy resortu, budownictwa przemystowego oraz za-
sad wynagradzania tych robotnikow, obowigzuje réwniez
w odniesieniu do wynagrodzen wyptacanych za szkolenie ro-
botnikéw w szkotach przodownictwa pracy.

IV. Planowanie i sprawozdawczos¢.

Planowanie i sprawozdawczo$¢ w zakresie szkolenia
w szkotach przodownictwa pracy nalezy uwzgledniaé w obo-
wigzujgcych planach i sprawozdawczosci szkolenia we-
whnatrzzaktadowego.

Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 37/Og.
Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 20 czerwca 1953 r.

(pieczeé zaktadu)

195... r. pomiedzy zaktadem
.............................. reprezentowanym przez
z jednej strony i Ob
zatrudnionym w wydziale

na stano-

WISKU oo zwanym w dalszym ciagu
szkolgcym 0raz Ob....ccccieeieiicceeere e zatrudnionym
w dziale Na StanoOWIiSKU ..ot e

zwanym w dalszym ciaggu konsultantem, z drugiej- strony,
zostata zawarta umowa o0 nastepujacej tresci:

§ 1. Szkolagcy przy pomocy konsultanta zobowigzuje sie
w okresie 0d dnia....nn. dodNia ..o
w ramach programu szkoty przodownictwa pracy przeszko-
li¢ (ilos¢) robotnik6w wymienionych w zalgczniku
do niniejszej umowy w zakresie wykonywania wedtug przo-
dujacych metod, t]. e naste-
pujacych czynnoSCi (FODOL) .
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W ZAWOAZI€ oo Kat. e tak aby
po przeszkoleniu wymienieni robotnicy zwiekszyli wyniki
Pracy W ZakreSi€..irrriniereneneenennns przecietnie o %,

tj. uzyskujagc wzrost wykonania z o o I

§ 2. Konsultant zobowigzuje sie do udzielenia szkolace-
mu pomocy i wskazéwek -teoretycznych oraz do opracowania
wspolnie ze szkolgcym programu i planu zaje¢ i przeprowa-
dzenia szkolenia zgodnie z postanowieniami § 1.

8§ 3. Szkolenie odbywac sie bedzie przynajmniej razy
w tygodniu i w okresie szkolenia wyniesie okoto go-
dzin wyktadow i zaje¢ poza godzinami (w godzinach pracy)
wynikajagcymi z umowy o prace szkolgcego i konsultanta.

8 4. Szkolacy za przeprowadzenie szkolenia otrzyma na-
stepujace wynagrodzenie:

1) wynagrodzenie za szkolenie w kwocCie.....cccueen. zt za
kazda godzine szkolenia i zaje¢ ptatng po zakonczeniu
szkolenia,

2) premie, ktorej- wysoko$¢ uzalezniona jest od zwiekszenia
wynikow uzyskanych przez -kazdego szkolonego w za-

kresie (kierunku) szkolenia. Wysoko$¢ premii ustala
sie na:
F:) I % nadwyzki uzyskanego zarobku przez kazde-

go szkolonego wskutek poprawy wynikéw w okresie
jednego (pierwszego) miesigca po zakonczeniu szko-
lenia w stosunku do miesiecznego zarobku przed
szkoleniem (bez doptat za godziny nadliczbowe i in-
nych dodatkow statych);
b) zt za poprawienie.wynikow o
kresie
Przy poprawieniu wynikéw w wiekszym lub -mniejszym
stopniu premia ta ulega proporcjonalnej- zmianie. Wyzej
ustalone premie (pkt. 2 lit. a) b)) nie moga przekroczy¢ 100 zt
za jednego wyszkolonego. Indywidualne miesieczne wyniki
i wynagrodzenie szkolonego przed rozpoczeciem szkolenia
(bez doptat za godziny nadliczbowe i innych dodatkow sta-
tych) zostaly wymienione w zalgczonym wykazie. Premia
wyptacona bedzie po ustaleniu miesiecznych wynikoéw po za-
konczeniu szkolenia.
§ 5. Konsultant za pomoc w przeprowadzeniu szkolenia
otrzyma nastepujace wynagrodzenie:
a) wynagrodzenie za pomoc w prowadzeniu catej szkoty
-przodownictwa pracy w KwocCie............ zt,
b) premie za kazdego przeszkolonego w wysokosci %
premii obliczonej wedtug zasad ustalonych w § 4 pkt. 2.
§ 6. Wyptaty wynagrodzen, o ktorych mowa w 8§ 4 i 5,
dokonywane bedg w terminach najblizszych wyptat wyna-
grodzenia za prace.

% w za-

(podpis szkolacego) (podpis konsultanta) (podpis dyrektora)

Zatacznik do umowy

Wykaz robotnikow szkolonych w szkole przodownictwa pracy

Wedtug umowy z dnia 195. . . r. znaK....coene. [ 1 G zostang -przeszkoleni nizej wymienieni robotnicy:
Wyniki szkolonego uj miesigcu
rzed szkoleniem 0 szkoleniu i
Lp. NAZWISKO Zaruod Kategoria P P Wynlk_
I IMIE rupnik pracy zarobek rupnik pracy zarobek  Szkolenia
faktyczny  zl/godz.  faktyczny  zi/godz.
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56.

OKOLNIK Nr 40
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYStLOWEGO

z dnia 25 czerwca 1953 r.

w sprawie zaopatrzenia ciggnikéw marki Ursus i Lana Bul-
dog w iskroehrony.

W zwigzku z pozarami powstajacymi od iskier ciggnikow
marki Ursus i Lanz Buldog pracujagcych bez iskroehronéw
poleca sie, co nastepuje:

§ 1. Jednostki organizacyjne budownictwa przemystowe-
go zainstalujg iskroehrony siatkowe w kominkach wydecho-
wych wszystkich posiadanych ciggnikéw marki Ursus i Lanz
Buldog (wg. wzoru wyprodukowanego przez firme Ursus),
niezaleznie od tego- czy ciggniki te uzywane sg do prac tere-
nowych, czy do transportu.

§ 2. Iskroehrony nalezy zakupi¢ ze $Srodkéw obrotowych.

§ 3. Iskroehrony siatkowe nalezy czysci¢ w okresie letnim
co 50 godzin pracy -ciagnika, w okresie zimowym — co 100
godzin.

§ 4. Kierownicy baz transportowych jednostek organiza-

cyjnych budownictwa przemystowego obowigzani sg co mie-
sigc kontrolowac czy wszystkie ciggniki marki Ursus i Lanz
Buldog sg zaopatrzone w prawidtowo dziatajgce iskroehrony
oraz wpisa¢ adnotacje z przeprowadzonych kontroli do ksigz-
ki kazdego kontrolowanego ciggnika.

§ 5. Jednostki organizacyjne budownictwa przemystowego
ztozg do Departamentu Produkcji w terminie do dnia 21 lip-
ca 1953 r. meldunki o zainstalowaniu na wszystkich ciggni-
kach marki Ursus i Lanz Buldog prawidtowo dziatajgcych
ichroehronéw.

§ 6. Za wykonanie postanowien niniejszego okélnika od-
powiedzialni sg dyrektorzy witasciwych jednostek.

§ 7. Okolnik wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PODSEKRETARZ STANU
Inz. St. Farjaszewski

57.

OKOLNIK Nr 41
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO

z dnia 27 czerwca 1953 r.

w sprawie naboru stuchaczéw do szk6t majstrow budowla-
nych w roku szkolnym 1953/54.

W zwigzku z zarzadzeniem Nr 171 Ministra Budownictwa
Przemystowego z dnia 19 lipca 1952 r. w sprawie otwarcia
6zk6t majstrow budowlanych poleca sie, co nastepuje:

1. W roku szkolnym 1953/54 beda czynne szkoty majstrow
budowlanych w Bytomiu, Gdansku, Krakowie, Lublinie, Po-
znaniu, Radomiu, Warszawie i Wroctawiu. Poza tym zain-
teresowane centralne zarzady moga sktada¢ wnioski do Cen-
tralnego Zarzadu Szkolenia Zawodowego o otwarcie szkot
majstrow budowlanych przy wiekszych zaktadach pracy.

2. Nauka w szkotach majstrow budowlanych prowadzo-
na bedzie w specjalnosciach: murarskiej, ciesielskiej, zelbe-
towej, dekarsko-bla-charskiej, zbrojarskiej, wodno-kanaliza-
cyjnej, centralnego ogrzewania gazu, mura-rki-biatej, spawal-
niczej, montazu instalacji elektrycznych i méntazu konstruk-
cji stalowych,
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3, Nabor do szk6t majstrow budowlanych zostanie doko-
nany na drugi rok nauki to jest na Ill-ci semestr z tym, ze
nauka bedzie trwata w czasie od 1 zrrze$nia 1953 r. do 31
stycznia 1954 r. bez odrywania od pracy, a w czasie od 1 lu-
tego do 30 czerwca 1954 r. z oderwaniem od pracy.

4. Nauka w pierwszym okresie prowadzona bedzie w kla-
sach zbiorowych dla wszystkich specjalnosci, zas w drugim
okresie w klasach dla kazdej specjalnosci oddzielnie.

5. 'Zjednoczenia' (przedsiebiorstwa) budownictwa przemy-
stowego przystgpig natychmiast do okreslenia braku kadr
majstrow w specjalnosciach wymienionych w pkt. 2 niniej-
szego okolnika i wytypuja sposréd swoich pracownikéw
kandydatéw do szkolenia w ilosci, ktora catkowicie pokryje
powyzsze braki.

6. Kandydatow do szkot majstrow budowlanych typuje
dyrektor zjednoczenia (przedsiebiorstwa) w porozumieniu
z organizacjg partyjng, radg zaktadowg i zwigzkiem mto-
dziezy polskiej. Kandydatury te powinny by¢ szczegétowo
omowione na naradach produkcyjnych w zaktadach pracy,
po-cz-em ustalone w ten sposob listy, kandydatow zatwierdza
dyrektor zjednoczenia (przedsiebiorstwa).

7. Kandydaci winni w zasadzie odpowiada¢ nastepujgcym
warunkom:

a) przygotowanie ogo6lne w zakresie 7 klas szkoty podsta-

wowej,

b) przygotowanie zawodowe opierajace sie na 5-letniej

praktyce w specjalnosci, w ktdrej- beda szkoleni,

c¢) socjalistyczny stosunek do pracy,

d) zdolnoSci organizacyjne,

e) wiek do 40 lat.

PierwszeAstwo w przyjeciu majg przodownicy pracy i ra-
cjonalizatorzy.

8. -Zjednoczenia (przedsiebiorstwa) w terminie do dnia
1 si-erpnia 1953 r, .sporzadzg w 4-ch egzemplarzach listy wy-
typowanych kandydatow, z ktérych jeden egzemplarz prze-
sytajg do wtasciwej szkoty majstrow budowlanych, dwa do
swojego centralnego zarzadu, pozostawiajagc jeden w aktach.

9. Listy winny zawiera¢ nastepujace rubryki: -imie i na-
zwisko, date i miejsce urodzenia, miejsce zamieszkania, za-
wod, ilo$¢ lat pracy w zawodzie, wyksztatcenie ogdlne, przy-
nalezno$¢ organizacyjnag i zawdd, w ktérym bedzie szko-
lony.

10. Centralne zarzady sporzadza listy zbiorcze i przedla
je tacznie z jednym egzemplarzem wykazu z podlegtych jed-
nostek w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 sierpnia
1953 r. do Centralnego Zarzadu Szokoleni-a Zawo-dowego.

11. O przyjeciu zgtoszonych przez Zjednoczenia (przedsie-
biorstwa) kandydatéw decyduje kierownictwo szkoty maj-
strow, ktore winno o decyzji powiadomi¢ zainteresowane za-
ktady pracy oraz Centralny Zarzad Szkolenia Zawodowego.

12. Zjednoczenia (przedsiebiorstwa) winny zgtoszonych
i zatwierdzonych przez kierownictwo szkoty kandydatéw
skierowaé do wtasciwych szkot maj-strow w dniu 1 ewrze$nia
1953 r. do Centralnego Zarzadu Szkolenia Zawodowego.

w ciggu catego roku nad regularnym ich uczeszczaniem do
szkét, zwalniajagc z pracy w wypadkach koniecznych tak, aby
stuchacze mogli zdazy¢ na czas do szkoly.

Zjednoczenia (przedsiebiorstwa) otocza stuchaczow szkot
majstrow -budowlanych specjalng opiekg oraz umozliwig im
zdobywanie wiadomosci praktycznych w czasie pracy w za-
kresie funkcji majstra ich specjalnosci.

13. Za Sciste wykonanie polecen niniejszego okélnika od-
powiedzialni- sg dyrektorzy centralnych zarzadéw i zjedno-
czen (przedsigbiorstw).

PODSEKRETARZ STANU
Inz. St. Pietrusiewicz
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58.

OKOLNIK Nr 42
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYStOWEGO
z dnia 27 czerwca 1953 r.

w sprawie szkolenia robotnikéw niekwalifikowanych w za-
kresie niezbednego minimum wiadomosci technicznych.

W celu. uzupetnienia brakow podstawowych wiadomosci
zawodowych robotnikéw niekwalifikowanych zatrudnio-
nych w produkcji budowlano - montazowej w budownictwie
przemystowym, ustalam, co nastepuje:

8§ 1. Robotnikéw, ktérzy majg by¢ zatrudnieni jako robot-
nicy niekwalifikowani w produkcji budowlano - montazowej
nalezy w okresie miesigca, od dnia zaangazowania przeszko-
lic w zakresie niezbednego minimum wiadomosci technicz-
nych dla robotnikow niekwalifikowanych, zwanego dalej
techminimum.

8 2. Szkolenie w zakresie techminimum prowadzi sie w ra-
mach szkolenia wewnatrzzaktadowego.

Szkolenie powinno odbywaé sie wytacznie na budowach,
poza godzinami pracy.

Szkolenie nalezy przeprowadza¢ wediug ramowego pro-
gramu szkolenia, stanowigcego zatgcznik Nr 1. Powinno ono
obejmowac 12 godzin wyktadowych i trwaé dwa tygodnie.

Ramowy program szkolenia nalezy dostosowaé do specy-
fiki zaktadu pracy.

§ 3. Program szkolenia winien by¢ realizowany w formie
wyktadéw - pogadanek ii dyskusji, przez wyktadowcow, wy-
typowanych sposrdd personelu inzynieryjno - technicznego
zaktadu pracy.

8 4. Robotnikom, ktorzy wykazg .sie przyswojeniem mate-
riatu nauczania w zakresie techminimum wydaje sie za-
Swiadczenie, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 2.

Kopie zaswiadczen przechowuja komorki szkoleniowe.

§ 5. Koszty wynagrodzenia wyktadowcéw w wysokosci
12,5 zt za godzine wyktadowg nalezy .pokrywaé z funduszéw
przeznaczonych na szkolenie wewnatrzzaktadowe.

8 6. Szkolenie w zakresie techminimum nie moze odbywac
sie w grupach mniejszych niz dziesiecioosobowe.

Grupy sktadac sie winny, z robotnik6w jednego zawodu.

§ 7. Sprawozdawczo$é ze szkolenia, w zakresie techmini-
mum nalezy prowadzi¢ tgcznie z obowigzujaca sprawozdaw-
czoscig ze szkolenia wewngtrzzaktadowego.

§ 8. Okolnik wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PODSEKRETARZ STANU

Inz. St. Pietrusiewicz

Zatgcznik Nr 1 do okolnika Nr 42
Ministerstwa Budownictwa Przemy-
stowego z dnia 27 czerwca 1953 r.

RAMOWY PROGRAM

szkolenia robotnikéw niekwalifikowanych w zakresie
techminimum

Uwagi wstepne

Przed krajem raszym stojg piekne i wspaniate perspek-
tywy wielkiego uprzemystowienia i catkowitej przebudowy
naszej; struktury gospodarcze;j.

Pokolenie nasze realizuje obecnie porywajgce zadania
wielkiego Planu s-letniego, a Program Frontu Narodowego
wykre$la przed nami zadania nastepnego wielkiego Planu
5-letniego.
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Tym wielkim przeobrazeniom towarzyszy przechodzenie na
nowg technike, wymagajaca dla jej' stosowania poza pracow-
nikami kwalifikowanymi, umiejgcymi postugiwac sie nowym
zmechanizowanym sprzetem i nowoczesnymi zracjonalizowa-
nymi narzedziami — odpowiednio przygotowanych pracowc_ p
nikéw niekwalifikowanych, zatrudnionych w produkcji bu-
dowlano - montazowej-, gdyz pracownik socjalistycznego
przedsiebiorstwa nie moze by¢ automatem, wykonujacym na-
wet poprawnie swojg prace. Kazdy pracownik budownictwa
przemystowego' musi by¢ Swiadomym wspéitworcg w budo-
wie pieknego, szcze$liwego jutra, rozumiejacym, swojg role
w budowie socjalizmu; w naszym kraju, poprzez wkitad jego
pracy w budowe obiektu, na ktérym jest zatrudniony.

Uwzgledniajac powyzsze, cele szkolenia robotnikow nie-
kwalifikowanych w zakresie techminimum uja¢ nalezy na-
stepujaco:

1. stworzenie kadry robotnikéw niekwalifikowanych (za-
trudnionych w produkcji budowlano-montazowej) za-
poznanych z zasadami bezpieczenstwa ruchu, z urzg-
dzeniami technicznymi i maszynami, jakie znajdujg sie
na placu budowy, umiejagcych racjonalnie postugiwac
sie narzedziami, jakimi beda pracowac,

2) rozbudzenie w robotnikach przywigzania do budowy
i dumy z pracy na tej budowie, bedacej czeScig zadanh
Planu s-letniego, do ktoérego realizacji wnosi swoj 0so-
bisty wkitad.

Program:

| Bezpieczenstwo ruchu — 5 godzin
Il Zagadnienia techniczne zwigzane z pracami;
wykonywanymi przez szkolonych — 7 godzin

i
I. Bezpieczenstwo ruchu

1. Zaznajomienie stuchaczy z organizacjg stuzby bezpie-
czenstwa ruchu na budowie i krdtkie omowienie gospodar-
czego- i spotecznego znaczenia; BR.

2. Doktadne omdwienie instrukcji BR dla rob6t ziemnych
i transportowych, zaznajomienie z zasadami prawidtowego,
bezpiecznego tadowania (zatadowania i roztadowania) mate-
riatbw budowlanych, 'maszyn, narzedzi, oraz ich skladowa-
nia.

3. Omowienie pracy na rusztowaniach, pomostach i wyz-
szych kondygnacjach budynkéw — pod katem bezpieczen-
stwa pracy.

4. Zapoznanie robotnikéw z zasadami bezpieczenstwa pra-
cy przy obstudze dzwigdéw, transporterow itp.

5. Omowienie zachowania sie w terenie, na ktdrym znaj-
dujg sie urzadzenia elektryczne i przewody pod napieciem.

6. Omowienie urzadzen higieniczno- - sanitarnych.

Przy omawianiu poszczeg6lnych  zagadnien nalezy,
w oparciu o przyktad budowy, wykazac troske wtadzy ludo-
wej o .state podnoszenie -sianu bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, przeciwstawiajac temu sytuacje na odcinku ochrony pra-
cy w krajach kapitalistycznych.

* \
Il. Zagadnienia techniczne zwigzane z pracami
wykonywanymi przez szkolonych

1. Omdwienie mechanizmoéw i narzedzi pracy, jakimi be-
dg pracowac i z j-akimi -bedg sie styka¢ szkoleni, oméwienie
ich znaczenia i zastosowania.

2. Omoéwienie doktadne witasciwego stosowania i konser-
wacji mechanizméw i narzedzi, o ktérych mowa w pkt. 1.

3. Omowienie strat, jakie przynosi- robotnikom i panstwu
nieszanowanie narzedzi i sprzetu.
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4. Omowienie wptywu stanu narzedzi i sprzetu na ilos¢
i jako$¢ produkcji, oraz wyjasnienie odpowiedzialnosci
wszystkich robotnikéw za produkcje.

5. Omdwienie znaczenia maszyn i narzedzi w budownic-
twie, na podstawie konkretnych przyktadéw z danej bu-
dowy.

6. Krdtkie zapoznanie stuchaczy z surowcami, z ktérymi
majg do czynienia, ich przerébka oraz zastosowaniem.
7. Zapoznanie stuchaczy z wiasciwymi metodami

w danym zawodzie (z przodujagcymi metodami).

8. Zapoznanie stuchaczy z witasciwg organizacjg miejsca
pracy.

Omawiajgc poszczeg6lne zagadnienia nalezy wykazywac
szkolonym zasadniczg réznice miedzy nastepstwami mecha-
nizacji, modernizacji i racjonalizacji w ustroju socjalistycz-
nym, kiedy czynig one prace cztowieka lzejsza, sg dobro-
dziejstwem dla robotnikéw, a nastepstwami w warunkach
kapitalistycznych, pogtebiajacymi nedze robotnika, pozba-
wiajgcymi go pracy.

pracy

Wskazowki metodyczne

Dla osiggniecia wtasciwych wynikow szkolenia w zakresie
techminimum konieczne jest prowadzenie zaje¢ w formie
bardzo przystepnej, w postaci pogadanek, w ktérych zywy
udziat winni bra¢ stuchacze.

Zajecia muszg by¢ upogladowione, stuchacze muszg widzie¢
przedmioty, o ktérych jest mowa na zajeciu.

W przypadku niemoznosci dostarczenia omawianych przed-
miotow do sali wyktadowej — nalezy przeprowadza¢ zaje-
cia n;a placu budowy. -

Wyktadowca winien stale pamietaé, ze jego zadaniem jest
nie tylko nauczenie robotnika, ale rowniez zapoczatkowanie
pracy wychowawczej na budowie, co mozna realizowaé po-
przez upolitycznienie zaje¢ i zapoznanie szkolonych z prawa-
mi i obowigzkami pracownika socjalistycznego przedsiebior-
stwa.

Ramowy program nalezy traktowaé jako program zagad-
nieniowy, rozwijajac go przez dostosowanie do specyfiki da-
nej budowy i rodzaju pracy szkolonych.

(
Zatacznik Nr 2 do okolnika Nr 42

Ministerstwa Budownictwa Przemy-
stowego z dnia 27 czerwca 1953 r.

(piecze¢ podtuzna zaktadu pracy)

ZASWIADCZENIE

Obywatel urodzon...
dnia .. 19....... Fo W
powiat ...... zostat... przeszkolon... w czasie
od dnia ... do dnia e 19....... r
w

(nazwa zaktadu pracy)

w zakresie techminimum dla robotnikéw niekwalifikowanych.

Podpis
Kierownika Zaktadu Pracy

(miejscowos¢)
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59.

OKOLNIK Nr 43
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYStOWEGO

z dnia 27 czerwca 1953 r.

w sprawie wiasciwego zatrudnienia absolwentéw zasadni-
czych szko6l zawodowych w 1953 r. w jednostkach budownic-
twa przemystowego.

W zwigzku z zarzadzeniem Nr 56 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 6 maja 1953 r. (Monitor Polski Nr A-46, poz. 540) oraz
celem wiasciwego zatrudnienia absolwentow zasadniczych
szkot zawodowych w 1953 r. poleca sie, co nastepuje:

1. Jednostkii organizacyjne budownictwa przemystowego,
ktére majg zatrudni¢ w 1953 r. absolwentow zasadniczych
szkot zawodowych obowigzane sg delegowa¢ do powotanych
przy szkotach komisji do spraw zatrudnienia absolwentow —
w terminie okre$lonym, przez dyrektora szkolty — swego
przedstawiciela upowaznionegoido zawierania umdw o prace.

2. Umowy o prace z absolwentami winny by¢ zawarte
w obecnosci dyrektora szkoty.

Wzér umowy zawiera zatgcznik do niniejszego okolnika.

3. Absolwenci powinni byé w miare mozliwosci zatrud-
nieni w miejscu statego ich zamieszkania lub w miejscowo-
§ci, do ktérejimozliwy jest codzienny dojazd.

4. W przypadku konieczno$ci zatrudnienia absolwenta
poza statym miejscem zamieszkania, w miejscowosci, z kt6-
rej niemozliwy jest codzienny dojazd do pracy, nalezy absol-
wenta zapozna¢ z waznos$cig tej pracy dla wykonania planu
i zacheci¢ do podpisania umowy o prace oraz zapewnic:

m a) bezptatny przyjazd kolejga z miejsca zamieszkania do
miejsca pracy na tych samych zasadach, ktore stosuje
sie przy werbowaniu robotnikdw zamiejscowych;

b) odptatne zakwaterowanie w hotelu robotoiiczym.

5. Okreslenie terminu podjecia pracy nalezy pozostawié
absolwentowi, z tym jednak, by praca zostata podjeta przez
absolwenta nie pézniej niz 15 sierpnia 1953 r.

6. Absolwentow nalezy zatrudni¢ zgodnie
i kategorig kwalifikacyjng, wymienionymi w
ukonczenia szkoty.

7. Absolwent, ktory przy praktycznym wykonywaniu za-
wodu nie wykaze w ciggu trzech miesiecy od daty rozpo-
czecia pracy posiadania kwalifikacji, odpowiadajacych kate-
gorii osobistego zaszeregowania okreSlonej w S$wiadectwie
szkolnym, moze byé zgodnie z § 3 ust. 3 zarzgdzenia Prze-
wodniczagcego Panstwoweji Komisji Planowania Gospodar-
czego z dnia 12 grudnia 1951 r. w sprawie zasad ustalania
kategorii zaszeregowania osobistego robotnikoéw w zaktadach
produkcyjnych (Monitor Polski z 1951 r. Nr A-105, poz. 1519
iz 1952 r. Nr A-31, poz. 453), ponownie poddany egzaminowi
kwalifikacyjnemu w zaktadzie pracy i zaszeregowany zgod-
nie z kwalifikacjami wykazanymi na egzaminie.

8. W wyjatkowych przypadkach mozna za zgodg absolwen-

z zawodem
Swiadectwie

.ta przekwalifikowaé go do pokrewnego zawodu zmieniajac

odpowiednio zawartg z nim umowe i kierujgc go na odpo-
wiednie przeszkolenie.

9. Absolwent, ktéry w Swiadectwie szkolnym nie ma po-
danego stopnia-kwalifikacyjnego, powinien by¢ zatrudniony
w zawodzie wymienionym w S$wiadectwie i zaszeregowany
zgodnie z posiadanymi: kwalifikacjami.

10. Absolwentom takim nalezy umozliwi¢ podwyzszenie
kwalifikacji w drodze wiaczania ich do szkolenia wewnatrz-
zaktadowego.
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U. Absolwentowi w przeddzien jego przybycia do pracy
winno byé wyznaczone stanowisko, na ktérym ma on pra-
cowac.

12. Przez okres pierwszego miesigca kazdy z absolwentow
powinien znajdowaé sie podczas pracy pod opiekg wykwali-
fikowanego robotnika.

13. Kierownicy zainteresowanych budoéw wyznaczg pra-
cownika, ktéremu zostanie powierzona szczegélna opieka
nad sprawami socjalno-bytowytai absolwentéw.

14. W ciggu 3 dni od daty zgtoszenia si¢ absolwenta do
pracy nalezy wyptaci¢ mu zaliczke w wysokosci miesieczne-
go wynagrodzenia zasadniczego.

15. Zaliczke nalezy potraci¢ absolwentowi z naleznego mu
wynagrodzenia' w ratach w ciggu & nastepnych miesiecy.

16. Centralne zarzady w terminie do dnia 16 lipca rb.
prze$la do Departamentu Zatrudnien,la i Ptac meldunki o ilo-
§ci zawartych uméw z absolwentami, a w terminie do
25 sierpnia powiadomig ilu absolwentéw- zgtosito sie do
pracy.

PODSEKRETARZ STANU . . L
Inz. St. Pietrusiewicz

Zatacznik do okdlnika Nr 43 Mini-
sterstwa Budownictwa Przemysto-
wego z dnia 27 czerwca 1953 r.

UMOWA O PRACE

D 1 TS 1953r. pomiedzy zaktadem

Pracy i Ob.ciei e reprezentowanym
(nazwa i adres zaktadu pracy)

PrZez ODciicece e pracownika tego zaktadu

pracy i Ob.iieiivcciee zamieszkatym W ..o

KONCZGCym SZKOE W oo e

(nazwa i adres zasadniczej szkoly zaw6d.)

w obecnosci Dyrektora wymienionej szkoty Ob......cccccoveeevvvvnnne

zostata zawarta umowa o prace tresci nastepujacej:

Z dniem 1953 r.
podejmuje prace w wyzej wymienionym zaktadzie zgod-
nie z posiadanymi kwalifikacjami oraz stopniem kwali-
fikacyjnym wymienionym w S$wiadectwie ukonczenia
szkoty.

§ 2. Wynagrodzenie za prace bedzie przystugiwato Ob............
................................... wedtug uktadu zbiorowego pracy
obowigzujacego w wyzej wymienionym zaktadzie pracy.

§ 3. Umowa zostata zawarta w 2 jednobrzmigcych egzem-
plarzach.

Przedstawiciel zaktadu pracy Zawierajacy umowe

(podpis) * (podpis)

60.

PISMO OKOLNE Nr 15

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYStOWEGO
DEPARTAMENT TECHNIKI

z dnia 10 czerwca 1953 r.

w sprawie obnizenia zuzycia stali profilowej.

Na podstawie pisma okdlnego Przewodniczacego Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego Nr U z dnia 23
kwietnia 1953 r. w sprawie obnizenia zuzycia stali profilo-
wej (Biuletyn PKPG Nr 14, poz. 65) i w nawigzaniu do pkt. 12
instrukcji stanowigcej zatgcznik do okdlnika Nr 41 Minister-

BIULETYN MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO Str. 15

stwa Budownictwa Przemystowego z dnia 27 grudnia 1952 r.,
zaleca sie przestrzeganie nastepujacych wytycznych:

1. W halach przemystowych, o rozpietoSci powyzej, 15> m
mogg by¢ stosowane lekkie -dzwigary stalowe tylko w tych
przypadkach, gdy ze wzgledéw ekonomicznych lub konstruk-
cyjnych nie jest wskazane stosowanie konstrukcji zelbeto-
wej lub stalooeramicznej.

2. Na pokrycie dachu, gdy pozwalajg na to warunki tech-
niczne i ekonomiczne, powinno byé stosowane lekkie pokry-
cie z ptyt prefabrykowanych przy zastosowaniu ptatwi zel-
betowych lub prefabrykowanych ptyt panwiowych dtugosci
6 M przy rozwigzaniach b-ezp-tatwiowych.

3. Przy stosowaniu pokrycia ptytami panwiowymi nale-
zy zapewni¢ stateczno$¢ dzwigarow dachowych i zabezpie-
czy¢ przed wytaoczeniem sie elementy Sciskane przez zasto-
sowanie odpowiednich potgczen ptyt panwiowych z kon-
strukcjg dzwigarow lub przez zastosowanie odpowiednich
stezen.

4. Uzycie -belek stalowych na ptatwie wymaga, zezwolenia
ministra.

5. Stosowanie profili stalowych na okna w budynkach
przemystowy-dh nalezy ograniczy¢ do przypadkow specjalnie
uzasadnionych technicznie i ekonomicznie.

V-DYREKTOR DEPARTAMENTU

Mgr inz. St. Hojarczyk

61.

PISMO OKOLNE Nr 33.

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO
ZARZAD ZAOPATRZENIA ROBOTNICZEGO

ZR7-72-3d/53
i dnia 24 czerwca 195?< r.

w sprawie pomocy spotecznej w akcji zniwnej w gospodar-
stwach rolnych Oddziatbw Zaopatrzenia Robotniczego

Zarzad Zaopatrzenia Robotniczego przypomina, ze Oddzia-
ty Zaopatrzenia Robotniczego- majg obowigzek nalezytego
przygotowania akcji pomocy -spotecznej w pracach zniwnych
(pismo okoélne N-r 28 ZR7-T-71-1d/5 z dnia, 13 maja. 1953 r.
Biuletyn Min. Bud. Przemystowego- Nr 7 (29) poz. 25).

Akcja ta winna -by¢ zorganizowana zwtaszcza w tych go-
spodarstwach, gdzie -sprzet zboza- bedzie sie odbywat przy
pomocy snopowigzatek 1 zniwiarek.

Pomoc spoteczna powinna by¢ zuzytkowana do takich prac,
ktore przy$pieszg sprzet zb6z, -a nie wymagajg specjalnej
wprawy, np. zestawianie snopdw, podawanie na wozy itp.
Nie nalezy pomocy spotecznej, zwiaszcza, pracownikéw biu-
rowych i budowlanych kierowa¢ do prac, ktére mogg ich
zniecheci¢ i wzbudzié¢ nieche¢ do spraw gospodarstwa, np. do
pielonek, ktére wymagajag wprawy i treningu.

OZR przygotowujacy akcje pomocy -spotecznej- w zniwach
ma obowigzek zorganizowa¢ dowo6z pracownikéw do gospo-
darstwa i powrot oraz wyzywienie. 1lo$¢ positkéw powinna
by¢ uzalezniona od ilosci przepracowanych godzin.

Jes$li ekipa pomocy -spofecznej- zostanie delegowana na go-
spodarstwo nie dorywczo na dzien Swigteczny, a na pobyt
kilkudniowy — gospodarstwo obowigzane jest przygotowac
noclegi i- odptatne petne wyzywienie. Pracownikom nalezy
wyptaci¢ wynagrodzenie za wykonang prace wedtug obowig-
zujacych norm i stawek.

Koszty transportu zwigzane z przewiezieniem
spotecznej obcigzajg gospodarstwo.

ekip akcji
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Bezposrednio po zakonczonej akcji zniwnej Oddzialy Za-
opatrzenia Robotniczego ztoza do Zarzagdu Zaopatrzenia Ro-
botniczego sprawozdanie o organizacji i rozmiarach pomocy
spotecznej w zniwach.

DYREKTOR ZARZADU J. Egierski

p. 0. V-Dyrektor
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PISMO OKOLNE Nr 39

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYStOWEGO
DEPARTAMENT KSIEGOWOSCI

KS-I11-L-53
z dnia 12 czerwca 1953 roku.

w sprawie wzoru Nr 9 do instrukcji o przeksztatceniu
bilansu.

Departament Ksiegowosci zawiadamia, ze stosownie do na-
destanych obecnie wyjasnien przez Departament Ksiegowo-
§ci Ministerstwa Finanséw, wzor Nr 9 stanowigcy zalgcznik
do pisma okoOlnego Departamentu Ksiggowosci Ministerstwa
Budownictwa Przemystowego Nr 12 z dnia 7.2.1953 r., bedacy
podstawa do rozliczenia z budzetem z tytutu wiasnych $rod-
kow obrotowych, winien by¢ zestawiony w czesci odnoszacej
sie do normatywu w sposéb wyjasniony w pismie okolnym
Dep. Ksiegowosci Nr 23 z dnia 31.3.1953 r. oraz zgodnie ze
stanem organizacyjnym jednostek podlegtych danemu cen-
tralnemu zarzadowi (wzglednie jednostce réwnorzednej) na
dzien 1.1.1953 r.

Réwnoczesnie Departament przypomina, ze wz6r Nr 9
wraz z pozostatymi wzorami (6, 7 i 8 je$li chodzi o jednostki
samodzielnie bilansujgce, wzglednie 10 — je$li chodzi o jed-
nostki nadrzedne), winny byty ztozy¢ jednostki w terminie
30 dni od daty ztozenia rocznego sprawozdania finansowego.

Ze wzgledu na bliski termin wstepnego rozliczenia rocz-
nego z budzetem, Departament Ksiggowos$ci prosi o potrak-
towanie tej sprawy jako bardzo pilnej.

V-DYREKTOR DEPARTAMENTU
Cz. Krzeminski

63.

PISMO OKOLNE Nr 40

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYStOWEGO
DEPARTAMENT KSIEGOWOSCI

L. dz. KS-1/S-la.
z dnia 19 czerwca 1953 r.

w sprawie ksiegowego ujecia wynagrodzen za prace
wydawanych w naturze.

Z uwagi na stwierdzone rozhieznosci w sposobie ksiego-
wego ujecia i rozliczania wynagrodzen wydawanych w na-
turze (deputatéw branzowych, odziezy itp.), zwanych depu-
tatami branzowymi, przez poszczegbélne przedsiebiorstwa
i zaktady, Departament Ksiegowos$ci podaje nastepujace jed-
nolite i zgodne z zasadami przyjetymi w planowaniu w tym
zakresie wytyczne Departamentu Ksiegowosci Ministerstwa
Finans6w, obowigzujagce wszystkie jednostki budownictwa
przemystowego:

BIULETYN MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO

Nr 11(33)/poz. 61—62—63

I. Wynagrodzenia wydawane z gory

1. Wynagrodzenia wydawane w naturze (deputat), jak
rowniez ekwiwalent pieniezny wyptacany zamiast deputatu
wchodzi do funduszu ptac okresu sprawozdawczego, w kté-
rym zostal wydany (wyptacony), nie w catosci, lecz jedynie
w cze$ci na ten okres przypadajagcy. Pozostata cze$¢ stano-
wi naktad przysztych okreséw podlegajacy rozliczeniu w cza-
sie, na jaki deputat (ekwiwalent) zostat wydany (wyptacony).

2. Do funduszu ptac w okresach sprawozdawczych naste-
pujacych po okresie, w ktorym wydano deputat (wyptacono
ekwiwalent) zalicza sie przypadajaca na te okresy, czes¢ war-
tosci deputatu (ekwiwalentu pienieznego) zaewidencjonowa-
na w okresie wydania deputatu, jako naktady przysztych
okresow.

3. Ustalone powyzej zasady (p. 1i 2) ilustruje nastepujacy
przykitad:

Zatozenia przyktadu:

a) w przedsiebiorstwie wydano w miesigcu styczniu umun-
durowanie dla pracownikoéw strazy przemystowej na
okres uzywalnosci 2 lat w wartosci 2.400 zi,

b) wobec planowanej statej liczby zatrudnionych przyj-
muje sig, ze zuzycie tego umundurowania obcigzaé be-
dzie poszczeg6lne miesigce przez okres dwu lat réwno-

miernie,
c) lista ptacy za m-c styczen przewiduje wynagrodzenie
wyptacane w gotowce zt 700 — brutto, do ktérej to

kwoty nalezy doliczy¢ zt 100 — z tytutu zuzycia umun-
durowania, (tj. 1/24 kwoty zt 2.400),

d) lista ptacy za m-c luty i dalsze m-ce w/w okresu dwu
lat wykazuje zuzycie umundurowan wytgcznie wyda-
nych w m-cu styczniu (jak w p. a).

Rozwigzanie przykiadu:

a) ksiegowania w m-cu styczniu:

— wydanie umundurowania Wn 111 ,Naktady
przysztych okreséw".
Ma 125 ,,Materiaty pomocnicze"

— ksiegowanie listy ptacy Wn 141 ,Ptace pod-
stawowe i dodatkowe". Ma 075 (wzgl. 071
w jedn. przemyst., handl., transport). ,Pra-

zt 2.400.—

cownicy za ptace" zt 800.—
— rozliczenia Wn 075" (wzgl. 071) ,,Pracownicy

za ptace” Ma UIl. ,Nakiady przysztych

okresow zt 100.—
— zaliczenie wynagrodzen w koszty Wn konta

rozdz. XIIl. ,Produkcja" Ma 141 ,Ptace

podstawowe i dodatkowe" zt  800.—
b) ksiggowania w miesigcu lutym i miesigcach

nastepnych w/w okresu dwuletniego:
— ksiegowanie listy ptacy Wn 141 , Ptace pod-

stawowe i dodatkowe" Ma 075 (wzgl. 071)

.Pracownicy za ptace" zt  800.—
— rozliczenie kosztow umundurowania Wn 075

(wzgl. 071) ,Pracownicy za ptace" Ma 111

»Naktady przysztych okreséw" zt  100.—

— zaliczenie wynagrodzen w koszty Wn konta

rozdz. XIIl ,,Produkcja" Ma 141 ,Ptace pod-
stawowe i dodatkowe".

4. Podstawe do ksiggowania Wn Ul Ma 125 (lub inne
konto rozdziatu XI) stanowié powinna lista imienna, zawie-
rajgca pokwitowanie z odbioru wydanego umundurowania
'(deputatu).
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Il. Wynagrodzenia wydawane z dotu

5. Wynagrodzenie wydawane w naturze (deputat) jak row-
niez ekwiwalent pieniezny wyptacany zamiast deputatu
z dotu wchodzi w catosci do funduszu ptac tego okresu spra-
wozdawczego, w ktorym zostat wydany (wyptacony).

6. Dla zachowania prawidtowego rachunku kosztow ob-
cigza sie jednak co miesigc konta kosztéw 1712 planowanej
rocznej wartosci deputatu, tworzagc na powyzsza kwote re-
zerwe na koncie il2 — Rezerwa na wydatki przysztych okre-
SOW.

7. Zasady podane w pkt. 5 i 6 ilustruje nastepujacy przy-
ktad:

Zatozenia przyktadu:

a) w przedsiebiorstwie planuje sie wydanie w m-cu grud-
niu deputatu weglowego za rok sprawozdawczy w war-
tosci 1.200.— zt,

b) wobec planowanej statej liczby zatrudnionych przyj-
muje sie, ze deputat weglowy winien obcigza¢ réwno-
miernie poszczegdlne miesigce kwotg zt 100—,

c) lista ptacy za m-c grudzien przewiduje wynagrodzenie
brutto zt 1.900.— na wynagrodzenie to sktada sie row-
niez wydany w m-cu grudniu deputat branzowy zt
(1.200—).

Rozwigzanie przyktadu:

a) ksiegowania w m-cu styczniu i miesigcach nastepnych:

— rozliczenie planowej warto$ci deputatu
Whn konta rozdz. XIIl ,Produkcja".
Ma 112 ,,Rezerwa na wydatki przysztych

okresow" zt 100—
b) ksiegowania w m-cu grudniu:
— wydanie deputatu Wn 075wzgl.071 ,Pra-

cownicy za ptace" Ma 126, Paliwo" z+ 1.200.—
— ksiegowanie listy ptacy Wn 141 ,,Ptace pod-

stawowe i dodatkowe" Ma 075 wzgl. 071

.Pracownicy za ptace" zt 1.900.—
— rozliczenie rzeczywistej wartosci deputatu

Wn 112 ,Rezerwa na wydatki przysztych

okresow" Ma 141 ,,Ptace podstawowe i do-

datkowe" zt 1200 —

8. Podstawa do ksiegowania Wn 075 wzgl. Ma 126 (lub
inne konto rozdziatu XI1) analogiczna jak w pkt. | 4.

9. Opodatkowanie deputatu wydanego z dotu nastepuje
wg. skali rocznej — w przypadku wydania deputatu za caly
rok np. w m-cu grudniu, skali pétrocznej w przypadku wy-
dania deputatu z | po6trocze np. w m-cu czerwcu itd. Ozna-
cza to, przyktadowo stosujac skale roczng dla deputatu wy-
danego w m-cu grudniu, ze deputat winien by¢ opodatko-
wany wg stopy; jaka nalezy zastosowa¢ przy obliczaniu po-
datku, dla wynagrodzen w gotéwce za m-c grudzien powiek-
szonych o 1/12 wartos$ci pienieznej deputatu za caty rok. Np.
w odniesieniu do przyktadu podanego w pkt. 7 wartos¢ de-
putatu, czyli kwote zt 1.200—, nalezy opodatkowaé¢ wg sto-
py podatkowej przypadajgcej od wynagrodzenia w sumie
zt 800.— (700 zt wynagrodzenia za m-c grudziehn wyptacone
w gotéwce + 1/12 deputatu zt 100—), niezaleznie od opo-
datkowania gotéwkowego wynagrodzenia za m-c grudzien
wg stopy podatkowej przypadajgcej od wynagrodzen mie-
siecznych w sumie zt 700.—.

DYREKTOR DEPARTAMENTU

S. Wojciechowski

BIULETYN MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO Str. 17
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PISMO OKOLNE Nr 41
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO
DEPARTAMENT KSIE,GOWOSCI
L. dz. KS-1/S-la

z dnia 22 czerwca 1953 r.

w sprawie ksiegowego ujecia naktadow za prace sity

zorganizowanej.

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 1953 r.
branzowych planéw kont w jednostkach budownictwa prze-
mystowego oraz na podstawie wyjasnien Ministerstwa Fi-
nanséw (Departament Ksiegowos$ci) podaje sie ponizej sposéb
ksiegowego ujecia naktadow za prace sity zorganizowanej:
Ksiegowania u Wykonawcy:

Nr Nr kont
Lp. Tres¢ jedn. ujpkon. inmest. jedn. przemyst.
Wn Ma Wn Ma
1 2 3 4 5 6
1. Zarobek brutto w/g
listy ptacy 141 075 141 071
2. Cze$¢ zarobku wy-
ptacana pracownikom
sity  zorganizowanej
gotowka 075 041 071 041
3. Cze$¢ zarobku wy-
ptacana pracownikom
sity  zorganizowanej
na ksigzeczki oszczed-
nosciowe w P.K.O. 075 043 071 043

4. R-k komendy sity zor-
ganizowanej za ry-
czaht

5. R-k komendy sity zor-
ganizowanej za do-
datkowe $wiadczenia
dla pracownikow tej
sity obcigzajagce wy-
konawce

6. Zarachowanie przy-
padajacych na da-
ny miesigc kosztow
Swiadczen sity zorga-
nizowanej 162

ew. 157

7. Nagrody wyptacane
pracownikom sity zor-
ganizowanej 162

ew. 157

111/112 078 111/112 074

111/112 078 111/112 074

liastiwe

kosAtOw

111/112 111/112

041,043 Wadve 041,043
koo

kosztow
Uwaga:

W przypadku braku rachunkéw za ryczatt lub dodatkowe
Swiadczenia nalezy, w oparciu o ustalong jego (ich) wysoko$¢
w umowie, sporzadzi¢ obliczenie zastepcze oraz zaewidencjo-
nowac je na Ct konta 111/112, oraz na ciezar kont produkcji.

W przypadku gdy rozrachunek nastepuje nie z poszczegdl-
nymi pracownikami sity zorganizowanej, a centralnie za po-
Srednictwem komendy ksiegowania przebiegaja:

1. Zarobek brutto wl/g
listy ptacy 141 075 141 071
2. R-k komendy sity zor-

ganizowanej za ptace

oraz ryczatt i Swiad-

czenia dodatkowe — 078 — 074



Str. 18 BIULETYN
a) w czesci ptac 075 — 071 —
b) w czesci ryczahu,
Swiadczen itp. m
— dot. biez. okresu 162 — Wescivne —
ew. 157 korto
N kosztow
— przy miedzyo-
kresowym roz-
liczaniu 111/112 — 111/112 —
3. Regulacja rachunku 078 043 074 043

Departament przypomina, ze odnosnie obliczania wynagro-
dzenia za prace junakéw Powszechnej Organizacji ,,Stuzba
Polsce” w r. 1953 obowigzuje okélnik Przewodniczacego
P.K.P.G. Nr 5z dnia 6.353 r. w sprawie stosowania umowy
0 prace junakow Powszechnej Organizacji ,,Stuzba Polsce"
w r, 1953 (pismo w/g rozdzielnika Ministerstwa Budownictwa
Przemystowego — Departament Zatrudnienia i Ptac z dnia
23 marca 1953 r.).

Departament Ksiegowosci komunikuje ponadto, ze dla ewi-
dencji przechowywanych przez przedsigbiorstwa ksigzeczek
oszczedno$ciowych nalezy prowadzi¢ ,rejestr ksigzeczek
oszczednosciowych junakéw w depozycie".

Réwnocze$nie Departament podaje, ze z dniem 1.1.1953 r.
traci moc obowigzujagcg pismo okoOlne Nr s Departamentu
Ksiegowos$ci z dnia 18 lutego 1952 r. w sprawie ksiegowania
naktadoéw za prace junakow Powszechnej Organizacji ,,Stuz-
ba Polsce".

DYREKTOR DEPARTAMENTU g Wojciechowski
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PISMO OKOLNE Nr 42
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO
DEPARTAMENT KSIEGOWOSCI

L. dz. KS-1/D-la.
z dnia 24 czerwca 1953 r.
w sprawie rozliczen z budzetem.

Wobec stwierdzonych prziez Departament wypadkow sto-
sowania przez jednostki btednych zasad rozliczen z budze-
tem centralnym, Departament Ksiegowosci wyjasnia co na-
stepuje.

Stosownie do postanowieA § 1-go uchwatl: Nr 205 Rady
Ministréw z dnia 29 marca 1952 r., oraz Nr 387 Rady Mini-
strow z dnia 14 maja 1952 r., w sprawie rozliczen z budze-
tem centralnym, z tytutu wptat z zysku, pokrywania strat,
oraz z tytutu Srodkéw obrotowych, przedsiebiorstwa, dziata-
jace w/g zasad petnego rozrachunku gospodarczego oraz za-
ktady dziatajagce w/g zasad petnego wewnetrznego rozrachun-
ku posiadajg uprawnienia rozliczen z budzetem.

Rozliczenia te przeprowadzajg badz bezposrednio z budze-
tem, gdy podlegajag wprost wtadzy naczelnej (Ministerstwu),
badz tez za posrednictwem jednostki centralnej, ktéra wy-
raznie okre$la pkt. 2 § 1-go wspomnianych wyzej uchwat.
Jest nig centralny zarzad, wzglednie zjednoczenie (przed-
siebiorstwo wielozaktadowe), podlegte bezposrednio .witadzy
naczelnej (np. Zjednoczenie Robét Zmechanizowanych).

Jezeli zatem w ramach zjednoczenia (przedsiebiorstwa
wielozaktadowego), podlegtego nie wtadzy naczelnej, lecz
centralnemu zarzadowi dziatajg zarzady lub zaktady na pet-
nym wewnetrznym rozrachunku gospodarczym, zarzady te
lub zaktady nie rozliczajg sie z budzetem za posrednictwem
zjednoczen (przedsiebiorstw wielozaktadowych), lecz bezpo-
$rednio wprost za posrednictwem jednostki centralnej (cen-
tralnego zarzadu). W zjednoczeniach natomiast podlegtych
bezposrednio Ministerstwu, rozliczenia z budzetem dokonu-
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| ja zarzady lub zaktady na petnym rozrachunku gospodar-

j czym wytacznie za posrednictwem zjednoczenia.

W wyniku tak ustalonej' zasady w ksiegach powinny fi-
gurowaé jedynie nastepujace zapisy w przypadku przekaza-
nia sumy do budzetu:

a) w jednostce na petnym wewnetrznym rozrachunku —

obcigzenie konta 095,

b) w jednostce centralnej — uznanie konta 095.

Niestuszne przeprowadzenie tych rozliczen dodatkowo za
posrednictwem zjednoczen powoduje, iz w zjednoczeniu ma-
ja réwniez miejsce zapisy na koncie 095 po obu stronach (za
otrzymang kwote i za przekazang do jednostki centralnej)
wskutek czego obroty na koncie 095 zwiekszajg sie niepo-
trzebnie o ksiegowania zjednoczen i w przypadku gdy zjed-
noczenie nie przekaze otrzymanej kwoty do jednostki cen-
tralnej nie moze nastgpi¢ uzgodnienie konta 095 w central-
nym zarzadzie z kontem jednostki rozliczajacej sie z budze-
tem (na petnym wewnetrznym rozrachunku).

W analogiczny spos6b rzecz sie dzieje i w przypadku otrzy-
mywania z budzetu dotacji i przelewania ich nie wprost do
jednostek na petnym wewnetrznym rozrachunku, lecz za po-
Srednictwem zjednoczenia.

Departament w zwigzku z tym poleca, aby jednostki cen-
tralne zbadaty na terenie jednostek podlegtych czy zachodza
wypadki wymienionych wyzej nieprawidtowosci rozliczen
z budzetem i aby wydaty polecenia:

a) zaniechania z dniem 1 lipca br. rozliczen z budzetem
omiawianych wyzej zaktadéw (zarzadow), dziatajacych
na petnym wewnetrznym rozrachunku gospodarczym
za posrednictwem zjednoczen (przedsiebiorstw wielo-
zaktadowych), przeprowadzajac je od tej daty w dro-
dze bezpos$redniej' pomiedzy zarzadem, zaktadem na pet-
nym wewnetrznym rozrachunku i jednostka centralna,

b) doprowadzenia za okres 1.1. — 30.VI. br. rozliczen na
kontach 095 jednostek i zjednoczen, ktére niewtasciwie
je przeprowadzaty, do S$cistej zgodnosci z ksiegowoscia
jednostek centralnych.

W tym celu poleca sie obroty kont 095 w zjednoczeniach,
dotyczace jednostek dziatajgcych na petnym wewnetrznym
rozrachunku, przenie$¢ na konto 092, na ktéorym winny one
po dokonaniu przelewdw do jednostki centralnej ulec wy-
réwnaniu.

Uzgodnienie kont 095 nalezy przeprowadzi¢ w terminie
umozliwiajgcym poprawne sporzadzenie bilansu zbiorczego
pierwszego poétrocza br.

DYREKTOR DEPARTAMENTU

S. Wojciechowski
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PISMO OKOLNE Nr 43

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYStOWEGO
DEPARTAMENT KSIEGOWOSCI

L. dz. KS-I/S-la
z dnia 24 czerwca 1953 r.

w sprawie sporzadzania i analizy wzoru B30 ,,sprawozdanie
z wykonania planu obrotéw materiatowych i gospodarki nad-
wyzkami materiatowymi".

W zwigzku z trudnosciami' na jakie napotkaty stuzby fi-
nansowo - ksiegowe przy sporzadzaniu wzoru B30 sprawoz-
dawczosci finansowej w | kwartale, ustala sie poczawszy od
sprawozdania za Il kwartat, w porozumieniu z Centralnym
Zarzadem Zaopatrzenia, nastepujace zasady wypetniania te-

go wzoru przy czynnej wspotpracy stuzby zaopatrzenia.
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Stuzba finansowo-ksiegowa wypetnia na podstawie rzeczy-
wistych danych cyfrowych ksiegowosci finan-sowej w pierw-
szej kolejnosci nastepujace pozycje wzoru B30:

B2 a), b); Cs, 9, 12, 13, 14; D17, 18, 21, 22, 25, 26, 31; E32 a)
i b), oraz G37, 38 39, 40.

Stuzba zaopatrzenia wypetnia w drugiej kolejnosci pozo-
state pozycje wzoru B30, a mianowicie:

Al, B3, 4, 5; Ces, 7, 10, U; D15, 16, 19, 20, 23, 24, 27, 28,
29, 30; E33, 34, 35; F36 oraz | 41, 42, 43, 44 (dane dotyczace
pozycji B3, 4, 5 oraz E33, 34, 35 powinny by¢ ustalone w $ci-
stym porozumieniu ze stuzbg finansowo-ksiegowg), po czym
przesyta go po podpisaniu przez kierownika stuzby do gtow-
nego (starszego) ksiegowego, ktéry z kolei po ostatecznym
skontrolowaniu wzoru zaopatruje go- w swdj podpis.

Zwraca sie uwage gtownych ksiegowych oraz stuzb zaopa-
trzenia, ze wszystkie pozycje wzoru B30 winny by¢ nalezycie
wypetniane i sprawdzone pod wzgledem arytmetycznym (za-
pas poczatkowy + przychdd = zapas koncowy + rozchdd).

Podkresla sie, ze prawidtowe wypetnienie wzoru B30 po-
siada dla analizy gospodarki materiatowej jednostki' znacze-
nie zasadnicze. Sprawozdanie powyzsze stuzy za podstawe
do oceny stanu gospodarki materiatami’, a btedy w tych spra-
wozdaniach beda prowadzi¢ do wyciggania falszywych wnio-
skoéw ze strony kierownictwa jednostki, jednostki nadrzednej
oraz banku finansujacego', odnos$nie stanu zaopatrzenia jed-
nostki.

Dla wykorzystania w pierwszym rzedzie przez stuzby za-
opatrzenia dotacza sie do niniejszego pisma okdélnego, oprd-
cowane przez Centralny Zarzad Zaopatrzenia wyjasnienia
do niektérych pozycji wzoru B30, wypetnianych przez te
stuzby.

W celu umozliwienia Centralnemu Zarzgdowi Zaopatrzenia
biezacej analizy gospodarki materiatowej w oparciu o rze-
czywiste dane ksiegowe, Centralne Zarzady i jednostki row-
norzedne majg obowigzek poczawszy od Il kwartatu br. do-
datkowo sporzgdza¢ i przesytaC jeden egzemplarz zbiorczego
wzoru B30 wprost do Centralnego Zarzadu Zaopatrzenia.
Zasady powyzsze nalezy odpowiednio stosowa¢ do spra-
wozdan P-30 (dla przedsiebiorstw przemystowych) oraz T£-10
(dla przedsiebiorstw transportowych).

DYREKTOR DEPARTAMENTU

w uzgodnieniu:

DYREKTOR
CENTR. ZARZ. ZAOPATRZENIA

S. Wojciechowski

P. Satapa

Zatgcznik do pisma oko6lnego Nr 43
Ministerstwa Budownictwa Przemy-
stowego z dnia 24 czerwca 1953 r.

WYJASNIENIA
dotyczace opracowania sprawozdan B-30

A — 1— normatyw na poczatek kwartatu powinien by¢
podany w wysokosci normatywu ustalonego na
koniec kwartatu poprzedniego.

Warto$¢ normatywu na koniec kazdego kwartatu
powinna by¢ przyjeta w wysokosci:

wart. zuzyciaw kwartale x wskaznik normy zapasu

90
Wartosci te nalezy przyjaé wedlug rocznego
planu zaopatrzenia. Warto$¢ zapas6w uzasadnio-
nych gospodarczo powinna obejmowac zapasy
przejSciowe, sezonowe oraz specjalne — wedtug
kryteriow ustalonych w instrukcji stanowigcej
zatgcznik do zarzadzenia Ministra Budownictwa

B3—5:

BIULETYN MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYStOWEGO Str. 19

Przemystowego Nr 97 z dnia 22 kwietnia 1952 r.
Warto$¢ zapasow matowartosciowych nalezy po-
da¢ — przyjmujac kryteria kwalifikacyjne usta-
lone w instrukcji stanowiacej zatgcznik do za-
rzadzenia Przewodniczagcego PKPG z dnia 2 mi-
ja 1951 r. (Monitor Polski A-46, poz. 602) § 7
ust. 4 oraz 88 s, U ust. 2 oraz rozdziat V.

Zapasy nieuzasadnione gospodarczo stanowia
réznice miedzy tgczng wartoscig zapaséw (poz.
B2—B3—BY5).

C s, 10, nalezy poda¢ w/g rocznego planu zaopatrzenia
D 15, 19 materiatowego (wzér BM — 21) — pozycje pla-
D 23 nowego zuzycia oraz normy zapasu nalezy po-
F 36 da¢ w/g wycinka planu rocznego dotyczacego

odnos$nego kwartatu, powstate pozycje (dot. przy-

chodu oraz rozchodu ogo6tem i sprzedazy) — na-

lezy poda¢ w skali rocznej. -
cC7U nalezy poda¢ w/g kwartalnego
D 16, 20, 24 trzenia
D 27 i 29 — nalezy poda¢ na podstawie kwartalnych za-
dan uptynnienia remanentéw zbednych i nad-
miernych (w/g kwartalnego planu zaopatrzenia).
— nalezy podaé na podstawie ewidencji uptyn-
nienia nadmiernych remanentéw prowadzonej
w ,dzienniku uptynnionych remanentow" zgod-
nie z zarzadzeniem Przewodniczagcego PKPG Nr
372 z dnia 20 wrze$nia 1951 r. (M. P. A. — 87,
poz. 1202) oraz z wyjasnieniami podanymi przez
Czz w pismach CZZ-GM-VI1I1-1391 z dnia
10.10.52 r., CZZ-GM-5-5 z dnia 13 stycznia 1953 .
CZZ-GM-5-5 z dnia 2 lutego 1953 r. oraz piSmie
ok6élnym CZZ nr & z dnia 19.4.1952 r.
Zaleca sie, aby dane dot. zapasow matowarto-
Sciowych prowadzone byty w odrebnej ewidencji
w w/w dziennikach.
— nalezy poda¢ w/g zasad analogicznych do po-
danych wyzej przy omawianiu pozycji B 3—5.
— nalezy poda¢ w/g ,dziennikbw ujawnionych
remanentow" prowadzonych na podstawie aktéw
normatywnych wymienionych wyzej przy oma-
wianiu pozycji D 28 i 30.
Jako zgtoszone do sprzedazy nalezy rozumie¢ za-
pasy zaewidencjonowane w rubr. 9 dziennika,

planu zaopa-

D 28i 30

E 33—35

| 41—a4

a wiec te, ktéore byty wykazywane w rubr. s
»arkusza zbiorczego" stanowiacego sprawozda-
nie z ujawnienia i uptynnienia remanentow

w roku 1952

ZATWIERDZAM
w/z. MINISTRA
Inz. St. Pietrusiewicz

Podsekretarz Stanu
67.

INSTRUKCJA Nr 7
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO
DEPARTAMENT KSIEGOWOSCI
Znak KS-1/D-la
z dnia 29 czerwca 1953 r.
W sprawie przepisow
sprawozdawczosci

zaostrzajacych

finansowej w

nadrzedne.

1 W dazeniu do osiagniecia zasadniczej poprawy na od-
cinku sprawozdawczos$ci finansowej tak pod wzgledem jako-
$ci jak i terminéw zwraca sie uwage wszystkim jednostkom

tryb przyjmowania
1953 r. przez jednostki



Sitr. 20

budownictwa przemystowego na $ciste stosowanie w roku
biezagcym:

1) przepisow zarzadzenia Ministra Finansdw z dnia 20 lu-
tego 1953 r. w sprawie inwentaryzacji oraz sporzgdzania
i zatwierdzania sprawozdan finansowych (Monitor Pol-
ski Nr A-29 z dnia 31 marca 1953 r. poz. 359),

2) przepisow branzowych instrukcji Gtéwnego Urzedu Sta-
tystycznego w sprawie sprawozdawczos$ci statystycznej
przedsiebiorstw uspotecznionych (cze$¢ finansowa), wy-
danych odrebnie dla sprawozdawczo$ci na wzorach
B, P, H, Tt.

2. Ujete w zarzadzeniu Ministra Finans6w z dnia 20 lu-
tego 1953 r. nowe zasady sporzadzania sprawozdan finanso-
wych obowigzane sg stosowac¢ jednostki nie tylko przy zam-
knieciach rocznych, lecz na przestrzeni catego roku przy
sprawozdawczosci okresowej.

3. Jednostki budownictwa przemystowego, sporzadzajace
sprawozdawczo$¢ zbiorczg (centralne zarzady, zjednoczenia)
obowiazane sa do skrupulatnej i wnikliwej wstepnej: analizy
przedktadanych sprawozdan przez jednostki podlegte, majac
j:ednoczes$nie na uwadze $ciste wykonanie przepiséw zar6wno
powotanego wyzej zarzgdzenia Ministra Finansow, jak i od-
powiedniej branzoweji instrukcji G.U.S.

4. Wynikajace z powyzszej analizy uwagi oraz data przed-
tozenia sprawozdania powinny by¢ odnotowane w specjal-
nym, w tym celu prowadzonym dzienniku, stanowigcym ma-
teriat dla oceny jakosci i terminowosci przedtozonego bilansu.

5. Analizujac przed przyjeciem sprawozdanie jednostki
operatywnej, jednostka nadrzedna winna w szczegdlnosci
zwroci¢ uwage czy zostaly wypetnione nastepujace podsta-
wowe zasady prawidtowego sporzgdzenia sprawozdan:

1) czy zostata zachowana ciggtos¢ bilansowa pomiedzy bilan-
sem zamkniecia 1952, a danymi bilansu otwarcia 1953 r.
W bilansach jednostek operatywnych rubryka bilansu
otwarcia moze sie rézni¢ od danych bilansu zamkniecia
wytgcznie 6 salda kompensujgcych sie kont po zatwier-
dzeniu bilansu badz z funduszem statutowym wzglednie
pomiedzy soba. W bilansach zbiorczych jednostek nad-
rzednych moga ponadto wynikng¢ réznice, spowodowa-
ne przejeciem lub oddaniem w 1953 r. pewnych jed-
nostek. W takich wypadkach jest wymagane zestawie-
nie poréwnawcze danych bilansu otwarcia z bilansem
zamkniecia, speeyfikujgce jako ich roznice dane bilansu
otwarcia jednostek przekazanych wzglednie przeje-
tych;

2) czy wszystkie dane planu 1953 r. (roczne i okresu spra-
wozdawczego) sg zgoidne i potwierdzone przez witasciwe
komorki planowania.

Z uwagi na ustalanie w, oparciu o cyfry planu wskaz-
nikéw wykonania planu kosztéw, ustalania w bilansie
stanu $srodkéw ponadnormatywnych, badania szybkoSci
rotacji srodkéw, niedoboréw wzglednie nadwyzki $rod-
kow — prawidtowe wykazanie w bilansie danych pla-
nu posiada dla sprawozdawczos$ci znaczenie zasadnicze,
w zwigzku z czym nalezy zwr6ci¢ szczegbélng uwage na
ich uzgodnienie z komoérka planowania;

3) czy istnieje zgodno$¢ sald wewnetrzne - branzowych
z tytutu $rodkow oddanych i otrzymanych (095).

Nalezy mie¢ przy tym na uwadze, ze jednostki opera-
tywne wykazujg salda srodkéw oddanych i otrzymanych
w czesci A Il aktywow i pasywow, jednostki nadrzed-
ne natomiast po skumulowaniu bilanséw jednostek
podlegtych przesuwaja te salda do czesci bilansu, wy-
kazujacej rozliczenia wewnetrzno - branzowe, podsta-
wiajac w czesci A bilansu salda rozliczen z budzetem
swej ksiegowosci wyodrebnionej (032—036). Poniewaz
rownoczesnie obowigzuje uzgodnienie przed sporzadze-
niem bilansu sald kont 095 pomiedzy jednostkag rozli-
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czajacg sie centralnie z budzetem a jednostkg podlegta,
przeto po dokonaniu wyzej wymienionego przesuniecia
w bilansie zbiorczym salda konta 095 winny wystgpic¢
w aktywach i pasywach w kwotach rownych. Zgodno-
§ci tej nie bedzie jedynie w przypadkach zmian orga-
nizacyjnych w trakcie 1953 r., o ile jednostki przejete
przeprowadzalty w biezagcym roku rozliczenia z tytutu
srodkéw oddanych i otrzymanych 2z poprzednig jed-
nostkg nadrzedng. W takich wypadkach obowigzuje
podatnie w uwagach do bilansu szczeg6towego zestawie-
nia sum przekazanych lub otrzymanych od poprzedniej
jednostki, stanowigcych S$cisle r6znice sald konta 095
w bilansie zbiorczym;

4) czy osiagnieto w bilansie zbiorczym zgodno$é, wobec
obowigzku okresowego uzgadniania, sald pozostatych
kont rozliczen wewnetrzno-branzowych tzn. 091, 092, 093;

5) czy uzyskano potwierdzenie przez bank finansujacy in-
westycje, zgodno$ci sald rozrachunkow z tytutu fi-
nansowania inwestyc.i. Fakt kwartalnego uzgodnienia
salda konta ,,Finansowanie inwestycji" winien znalez¢
wyraz w dotgczonym do sprawozdania finansowego pi-
semnym potwierdzeniu tej zgodnosci przez witasciwy dla
jednostki bank;

6) czy uzyskano réwniez i dotgczono do bilansu potwierdze-
nie ze strony banku finansujgcego dziatalno$¢ eksplo-
atacyjna jednostki: sald rachunkéw bankowych, kredy-
tow bankowych oraz naleznos$ci i zobowigzan regulowa-
nych w trybie inkasa bankowego;

czy prawidtowo wykazano w tabelce zawierajgcej dane

uzupetniajagce wzoru B23 (sprzedazy) warto$¢ przerobu

okresu sprawozdawczego tzn. czy w mysl instrukcji

Nr 8 Departamentu Ksiegowosci zostata przeprowadzo-

na analiza zgO'dnosci danych wzoru B23 z danymi wzo-

ru Bl oraz czy w zwigzku z tym prawidtowo wyliczono
remanent robét w toku produkcji budowlano-montazo-
wej.

W tym punkcie analizy nalezy zbada¢ czy kontrola
zgodnos$ci wzoréw B23 i Bl jest przeprowadzana co mie-
sigc jak tego wymaga instrukcja Nr s;

8) nalezy zwréci¢ uwage, aby w bilansie nie figurowaty
salda mank, ubytkéw i strat niezawinionych. Stwier-
dzone w trakcie inwentaryzacji manka, ubytki i straty
zweryfikowane jako niezawinione winny ulec przed spo-
rzadzeniem okresowego sprawozdania wtasciwemu prze-
ksiegowaniu w ciezar kosztow lub strat;

9) nalezy zbada¢ czy prawidtowo ksztattujg sie cyfry na-
ktadéw inwestycyjnych oraz remontéow kapitalnych
w stosunku do ich finansowania i odwrotnie. Rozlicze-
nia z tytutu inwestycji i remontéow kapitalnych moga
wykazywaé¢ w bilansie po obu jego stronach odchyle-
nia, spowodowane wytgcznie finansowaniem Kkre-
dytem przejsciowym na wstepne finansowanie in-
westycji lub remontdw kapitalnych, wykonywanych spo-
sobem gospodarczym, wzglednie pokrywaniem tych ro-
b6t przejsSciowo ze Srodkow obrotowych do refundacji
w nastepnym okresie sprawozdawczym. Inne odchyle-
nia bedag Swiadczy¢ np przy inwestycjach, o samowol-
nie wykonanych inwestycjach, nieterminowej refunda-
cji, niestusznym finansowaniu $rodkami planu inwesty-
cyjnego majatku obrotowego itp.;

10) nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage na ksztattowanie sie

sald rozrachunkéw z tytutu dostaw, ustug oraz innych

naleznosci i zobowigzan. Okresowa analiza tej czeSci
bilansu winna siega¢ do poréwnania stanu tych rozra-
chunkéw na przestrzeni kilku okresdw sprawozdaw-
czych, przyjmujac za punkt wyjscia ich salda z bilansu
zamkniecia 1952 r. Stwierdzone zjawisko wzrostu sald
wymienionych rozrachunkdéw powinno byé szczego6lnie

7

~
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podkreslane w uwagach przez jednostke przyjmujaca
sprawozdania, z zagdaniem uzasadnienia na piSmie przy-
czyny tego stanu rzeczy oraz poczynienia energicznych
krokow, zmierzajagcych do wyraznej na tym odcinku
poprawy w najblizszym okresie sprawozdawczym.
Spiawa rozrachunkéw z kontrahentami:, jak rowniez

wszelkich innych naleznosci i zobowigzan oddziatywu-
j@ na prawidtowe finansowanie operacyjnej dziatalno-
§ci przedsiebiorstwa, powodujac w przypadkach ztego
ich stanu nieprawidtowe finansowanie przedsiebiorstwa
obcymi $rodkami, a w przypadkach przedawniania sie
nalezno$ci powazne straty nadzwyczajne, wywierajgce
bezposredni wptyw na stopien wykonania planu aku-
mulacji jednostki;

U) czj prawidtowo i zgodnie z protokdtem zatwierdzenia
bilansu przeksiegowano wynikajagce z zatwierdzenia bi-
lansu pozycje wynikéw jednostki za 1952 rok oraz $rod-
kéw oddanych i otrzymanych. Nalezy pamietac, ze prze-
ksiegowaniu ulegajg, jezeli chodzi o $rodki oddane
i otrzymane, wytacznie salda $rodkéw efektywnie od-
danych wzglednie otrzymanych w 1952 r. i przyjetych
w tym roku do rozliczen przez budzet. Przelewy uzupet-
niajagce za 1952 r. dokonane w 1953 r. pozostajg w ksie-
gach 1953 r. i ulegajg kompensacie z funduszem statu-
towym dopiero w ksiegach 1954 r. po zatwierdzeniu bi-
lansu' za rok 1953;

12) czy pozycje analityczne kosztow ogdélnych i administra-
cyjno-gospodarczych w jednostkach wykonawstwa, oraz
kosztéw wydziatowych w pozostatych jednostkach zo-
staty wykazane zgodnie z wtasciwym branzowym plan
nem kont;

13) czy wzory kosztéw prawidtowo zestawiono i powigzano
z bilansem wzglednie rachunkiem wynikéw oraz spra-
wozdaniem ze sprzedazy. Przy analizowaniu sprawo-
zdawczos$ci na wzorach P nalezy potozy¢ szczegdlny na-
cisk na prawidtowe sporzadzanie wzoréw P25 oraz P26
(wykonanie planu kosztow w/g rodzajow oraz wykona-
nie planu kosztow wiasnych produkcji towarowej i ich
obnizenia), przy analizowaniu za$ sprawozdan jednostek
budowlano-montazowych nalezy zwréci¢ uwage spe-
cjalnie na nastepujace zagadnienia:

a) czy na odchylenie pomiedzy saldem rob6t w toku we
wzorze bilansu (B14), & podanym ich stanem w ce-
nie sprzedaznej w pozycji 7 18 danych uzupetniajg-
cych we wzorze B23 (tabela na odwrocie) sktada sie
marza zysku na fakturze nie oddanej na inkaso i do-
kumentédw zastepczych na ultimo miesigca, 'pomniej-
szona 0 koszt wiasny robdét sprzed 1.1. jeszcze nie
sprzedanych i figurujagcych nadal w remanencie ro-
b6t w toku,
czy wskazniki- struktury kosztow w uktadzie kalku-
lacyjnym ksztattujg sie w granicach wskaznikdéw za-
planowanych. Wieksze odchylenia winny by¢ bez-
wzglednie wyjasniane bezposrednio w chwili przyj-
mowania bilansu przez jednostke nadrzedng.

c) czy w danych uzupetniajgcych do czesci Il wzoru

B25 tgczna kwota ustug sprzetu na potrzeby wiasne

i na sprzedaz jest zgodna z ogdlng kwotg kosztow
'‘eksploatacji maszyn, i mechanizméw budowlanych,
wykazywanych w tej czesci wzoru B25 w rubryce s

6. Przyjmujac sprawozdanie nalezy potozy¢ szczegélny na-

cisk na jego strone formalng. Sprawozdawczo$¢ lat ubiegtych
przedstawiata pod tym wzgledem wiele brakéw. Byto zjawi-
skiem powszechnym nieprzywigzywanie nalezytej uwagi do

Scistego wyliczania wskaznikdw procentowych oraz do do-

ktadnej kontroli maszynopisu, a liczne dotychczasowe w tym

Wzgledzie uwagi Departamentu Ksiegowosci kierowane do

jednostek sporzadzajgcych sprawozdawczo$¢ zbiorcza nie po-

b)
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wodowaty rzeczywistej na tym odcinku poprawy, utrudnia-
jac powaznie prace wydziatom sprawozdawczosci i analizy
kosztéw w resorcie.

W roku biezagcym na odcinku tym winna nastapi¢ bez-
wgledna poprawa, a jednostki, ktore w dalszym ciggu beda
przektada¢ sprawozdania pod wzgledem formalnym nie od-
powiadajgce wymogom beda podlega¢ doraznym sankcjom
przewidzianym za niewtasciwg sprawozdawczosc.

W zwiazku z tym zwraca sie uwage, aby zaréwno jednostki
operatywne jak i nadrzedne sporzgdzajgce sprawozdawczo$c
zbiorczg sprawdzaty doktadnie maszynopisy sprawozdania
kontrolujac:

1) czy sumowanie wszystkich cyfr sprawozdania jest wia-
Sciwe, wzglednie czy cyfry sprawozdania zostalty wia-
Sciwie przepisane z rekopisu,

2) czy wskazniki procentowe (wykonania planu/struktury
danych sprawozdawczych itp.) wyliczono poprawnie
i przepisano bezbtednie z rekopisu,

3) czy dane, powtarzajgce sie w roznych wzorach sprawo-
zdawczych, sg w kazdym z nich zgodne ze sobg,

4) czy w pozycjach nie wykazujgcych zadnych danych
umieszczono poziomg kreske oznaczajacg brak danych,

5) czy sprawozdanie podpisane jest przez dyrektora i gt6-
wnego (starszego) ksiegowego jednostki, ktora je spo-
rzadzita, oraz czy dotgczono doi sprawozdania podpisane-
go przez gtownego (starszego) ksiegowego oswiadczenie
o prawidtowosci sporzadzania wszystkich wzoréw spra-
wozdania, ktorego tekst podajg branzowe instrukcje
G.U.S. o sprawozdawczosci.

7. W przypadku stwierdzenia, w wyniku wstepnej analizy,
przez jednostke przyjmujgcg sprawozdania usterek i uchy-
bien. przyjmujacy sprawozdanie winien, po sformutowaniu
na piSmie uwag w sposob wskazany na wstepie niniejszej in-
strukcji, ustali¢c termin dokonania korekty sprawozdania,
przy czym termin ten nie moze przekracza¢ 5-u dni od daty
jego przedtozenia.

8. Ztozenie przez zjednoczenie (przedsiebiorstwo), zarzad
budowlany (zaktad) sprawozdania w terminie, lecz ztego ja-
koSciowo, wymagajacego wspomnianej wyzej korekty, jak
rowniez nieztozenie sprawozdania w terminie ustalonym
wiasciwg instrukcja branzowa G.U.S., powoduje zmniejsze-
nie, przyznawanej przez jednostke nadrzedng, ogolnejikwoty
premii finansowo-ksiegowej jak nastepuje:

1) przy przekroczeniu terminu od 1 — 5 dni, spo-
wodowanego korekta sprawozdania, obowigzuje
zmniejszenie premii bez wzgledu na liczbe dni
przekroczonych o

2) przy przekroczeniu terminu od 1 — 5 dni, spo-
wodowanego nieztozeniem sprawozdania w ter-
minie obowigzujagcym, premia ulega zmniejsze-
niu za 1-y dzieh opo6znienia w wysokosci 10%,
za kazdy nastepny o 5% tzn. w przypadku op6z-
nienia o dnii5 premia zostaje zmniejszona o

3) przy przekroczeniu terminu od 6 — 12 dni pre-
mia ulega zmniejszeniu w stosunku 10% za
kazdy dzieA przekroczenia, tzn. przy 12-tu
dniach opdznienial zmniejszenie premii osiggnie
wysokos¢ * 100%

9. W stosunku do centralnych zarzadéw i jednostek bez-
posrednio1 podlegtych  Ministrowi Budownictwa Przemysto-
wego podany wyzejitryb zmniejszania ogolnej kwoty premii
finansowo-ksiegowej, przyznawanej przez Departament Ksie-
gowosci, bedzie stosowany o ile do 12-go dnia po obowigzu-
jacym zjednoczenie (przedsiebiorstwo), zarzad budowlany
(zaktad) terminie otrzymajg wyzej wymienione jednostki
nadrzedne wszystkie sprawozdania i w terminie 15-u dni nie
przedtozg Departamentowi' Ksiegowosci sprawozdania zbior-
czego.

10%

30%
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W przypadku gdy centralne zarzady i jednostki bezpos$red-
nio podlegte Ministrowi Budownictwa Przemystowego nie
dotrzymajg przewidzianego instrukcjami o sprawozdawczo-
$ci terminu na skutek nie otrzymania w przeciggu 12-tu dni
sprawozdan od podlegtych jednostek, Departament Ksiego-
wosci rozpatrzy i kazdorazowo zadecyduje, czyi w stosunku
do kogo sposrod stuzby finansowo-ksiegowej centralnych za-
rzagdéw i jednostek bezposrednio podlegtych Ministrowi Bu-
downictwa Przemystowego zostang zastosowane sankcje
zmniejszenia wzglednie catkowitego pozbawienia premii fi-
nansowo-ksiegowej.

Pozbawienie premii w zadnym razie nie zwalnia zaréwno
zjednoczen (przedsiebiorstw), zarzadéw budowlanych (za-
ktadéw) jak i jednostek nadrzednych od przestania popraw-
nie sporzadzonego sprawozdania.

10. W przypadku opdznienia przez zjednoczenie, (przedsie-
biorstwo), zarzad budowlany (zaktad) sprawozdania wiecej
niz o 12 dni, wywotanego jego korektg, jednostka nadrzedna
wiaczy do sprawozdania zbiorczego nieskorygowane sprawo-
zdanie jednostki podlegtej, omawiajgc ten fakt w pismie to-
warzyszgcym sprawozdaniu, jak réwniez zaznaczajac o tym
we wzorze — wykazie jednostek samodzielnie bilansujgcych
w uwagach przy pozycji odno$nej jednostki. Omowienie
w piSmie winno wyjasni¢ jakiego charakteru sg stwierdzone
usterki lub uchybienia i jakich pozycji bilansu, rachunku
wynikéw, wzglednie innych wzoréw sprawozdawczych doty-
cz3. nlm | |

11. Zasady stosowania sankcji podane w niniejszej in-
strukcji, uzgodnione z Zarzagdem Gidwnym Zwiazku Zawodo-
wego Pracownikéw Budownictwa Ceramiki i Pokrewnych
Zawodow w Polsce, obowigzujg poczawszy od sprawozdaw-
czosci za |1l kwartat 1953 r.

DYREKTOR DEPARTAMENTU S. Wojciechowski

ZATWIERDZAM
w/z MINISTRA
Inz. St. Pietrusiewicz
Podsekretarz Stanu
68.

INSTRUKCJA NR 8

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO
DEPARTAMENT KSIEGOWOSCI
L. dz. KS-1/D-la
z dnia 12 czerwca 1953 r.

w sprawie ksiegowego uj'ecia robot w toku, poréwnywalnosci
wzoru B 23 z Bl oraz ewidencj'i analitycznej kosztéw robot
budowlano-montazowych

W celu witasciwego ujecia przez jednostki budownictwa
przemystowego robdt w toku produkcji budowlano-montazo-
wej, zapewnienia zgodnos$ci kwoty przerobu w okresach spra-
wozdawczych pomiedzy danymi ksiegowos$ci i sprawozdaw-
czosci z wykonania planu produkcji podstawowej, oraz dla
prawidtowego ujecia przez ksiegowo$¢ ewidencji analitycz-
nej produkcji budowlano-montazowej wprowadza sie dla
wszystkich samodzielnie bilansujgcych jednostek budowlano-
montazowych budownictwa przemystowego obowigzek sto-
sowania niniejszej instrukcji.

I. Ksiegowe ujecie robdt w toku

W zwiagzku z obowigzujagcg w biezacym roku zasada ksie-
gowania faktury w dacie ztozenie na inkaso, wzglednie przy
rozrachunkach poza inkasowych w dacie wystania faktury
do zleceniodawcy, sprzedaz robdt wykonanych w drugiej po-

towie miesigca ma miejsce w m-cu nastepnym. Koszt wiasny
tych robdét zgodnie z komentarzem planu kont dla przedsie-
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biorstw budowlano-montazowych wraz z kosztem wtasnym
innych rob6t wykonanych i nieobjetych fakturg sporzadzong
na ultimo miesigca uwaza sie jako roboty w toku.

Ustalenie wartosci rob6t w toku nalezy przeprowadzac
przy pomocy metody wspoétczynnikowej polegajacej na tym,
ze warto$¢ robot w toku okres$li stosunek w jakim uktada
s'e suma faktur nie ztozonych na inkaso lub nie wystanych
do zleceniodawcy przy rozrachunkach poza inkasowych
w okresie sprawozdawczym, powiekszona o kwote na koniec
tegoz okresu dokumentéw zastepczych, do tgcznej sumy
wszystkich faktur dotyczacych m-ca sprawozdawczego oraz
kwoty na koniec m-ca dokumentdw zastepczych.

Jako podstawe wyliczenia omawjgnym wyzej stosunkiem
procentowym wartosci rob6t w toku nalezy przyjaé sume
naktadéw na produkcje budowlano-montazowg m-ca spra-
wozdawczego powiekszong o warto$¢ robot na poczatek
okresu.

Dla zilustrowania wskazanej wyzej metody wyliczania ro-
b6t w toku podaje s:¢ ponizszy cyfrowy przyktad oparty
0 nastepujace zatozenia:

1) naktady produkcyjne na produkcje budowlano-mon-
tazowg w styczniu 1953 r. wyniosty

2) remanent rob6t w toku na dzienl.1.1953 r. (poczat-
kowy) ustalony protokdlarnie do bilansu zamkniecia

1952 r. wynidst 100

3) niefakturowane 5% w rachunkach przejsciowych
oraz niefakturowang warto$¢ innych robdét przyjeto
ze sporzadzonych przez komorki techniczne doku-
mentéw zastepczych, stanowiacych zrédtowy doku-
ment przy ustalaniu warto$ci przerobu we wzorze
Bl — warto$¢ tych rob6t w cenach sprzedazy wy-
niosta w dniu 31 stycznia 1953 r. 120
4) faktura za pierwsza potowe miesigca stycznia, zto-
zona na inkaso w okresie sprawozdawczym wyniosta
faktura nieztozona w tym m-cu na inkaso wyniosta 2.610
faktura razem 4.650
Stosunek wartosci faktury nieztozonej w m-cu styczniu na
inkaso oraz dokumentéw zastepczych na koniec m-ca stycz-
nia do wartosci faktury catego m-ca stycznia i dokumentéow
zastepczych wynosi:

(2.610 + 120) ;X 190
(4650 + 120)

4.500

2.040

2,730 X 100 _
4.770

57,2%

Warto$¢ naktadow, ktére bedg stanowié¢ podstawe wylicze-
nia kosztu witasnego robdt objetych afkturg oblicza sie biorac
pod uwage remanenty robot w toku na 1 stycznia 1953 r.
oraz naktady m-ca stycznia 1953 r. t. zn.:

remanent na 1 stycznia 1953 r. 100
4- naktady m-ca styczn'a 1953 r. 4.500
4.600

Warto$¢ robo6t w toku na koniec m-ca stycznia wynosi jak
wynika z przyktadu 57,2% og6lnej sumy kosztéw 4,600
i t. zn. 2.631
sktada sie z
a) wartosci robot zafakturowanych na koniec okresu, lecz

w tym okresie ntesprzedanych,
b) wartosci robdt niefakturowanych i

w okresie sprawozdawczym.
Porownujac warto$¢ tych robét w cenie sprzedazy (2.730)
z otrzymang wyzej wartoscia po koszcie witasnym mozya
i nalezy skontrolowa¢ czy odchylenie pomiedzy tymi kwo-
tami waha sie w granicach stosowanej marzy zysku.
Przyjmujac remanent poczatkowy robét w toku 100

niesprzedanych

oraz naktady m-ca stycznia 1953 r. 4.500
4.600
i odejmujac warto$¢ robot w toku (—) 2631
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na konto sprzedazy robdt ulega przeniesieniu koszt
wiasny w wysokosci

Wymienionej sannie kosztow sprzedazy produkcji od-
powiadajg dochody ze sprzedazy w wysokosci 2.040

a zatym zysk m-ca stycznia wynidst 71

1.969

Il. Zgodno$¢ wzoru B23 z Bl

Jednym z podstawowych elementéw prawidtowo prze-
prowadzonej analizy danych sprawozdawczych jest zagadnie-
nie okresowej zgodno$ci sprawozdawczo$ci z dokonanego
przerobu sporzadzanej przez komorka techniczne na wzorach
Bl z danymi wykazywanymi na wzorze sprawozdawczosci
finansowej B23. W zwigzku z tym zwraca sie uwage, ze na
gtownych (starszych) ksiegowych spoczywa bezwzgledny obo-
wigzek okresowej, systematycznej na przestrzeni catego roku
analizy zgodnosci tych danych. Podpis jaki gtéwni (starsi)
ksiegowi sktadajg na sprawozdaniach Bl nie moze stanowi¢
jedynie czynnosci formalnej. Swiadczy on, ze wartoéci prze-
robu podane w sprawozdaniu Bl byty poréwnane i uzgodnio-
ne z danymi bedacymi podstawg sporzadzania tabeli na od-
wrocie wzoru B23. W przypadku stwierdzenia przez gtow-
nego (starszego) ksiegowego we wzorze Bl odchylen od rze-
czywistej wartosci przerobu ma on obowigzek szczeg6towo
zanalizowa¢ réznice oraz zbadaé przyczyny ich powstania.
W przypadku ustalenia, ze dane dotyczace przerobu nie od-
powiadajg rzeczywistosci, gtdwny (starszy) ksiegowy ma obo-
wigzek wnie$¢ do sprawozdania Bl pisemne zastrzezenie,
stwierdzajgce niezgodno$¢ danych, a nastepnie zazadac,od-
powiedniej ich korekty.

Wz6r B23 w czesci danych uzupetniajagcych wskazuje spo-
s6b kontroli ze wzorem BI. Dla tatwiejszego przyswojenia
przyjetej tam metody wskazuje sie na przyktadzie jej prak-
tyczne zastosowanie. Przyktad ten opiera si¢ na operacjach
kont 151 i 191 pi'zy wzieciu pod uwage obrotow m-ca stycz-
nia i m-ca lutego 1953 r.

Przyktad tu podany opiera- sie na danych cyfrowych m-ca
stycznia z przyktadu podanego w cze$ci pierwszej pisma oraz
0 nizej wymienione dane m-ca lutego 1953 r. Wszystkie fak-
tury w przyktadzie nie obejmujag refakturowanych zlecenio-
dawcy faktur podwykonawcow.

1) Remanent rob6t w tokuna luty 1953 r. 2.631
2) Naktady produkcyjne m-ca lutego na pro-

-dukcje budowlano-montazowg 3.500
3) Faktura netto ztozona na inkaso w m-cu

elutym dotyczaca rob6t wykonanych do kon-

ca stycznia 2.610

faktura netto ztozona na inkaso w m-cu

lutym, dotyczaca rob6t wykonanych w tym

okresie 1740 4.350

faktura netto nieztozona na inkaso w m-cu

latym, dotyczaca robdét w tym okresie (nie

-ksiegowana) 1.790

4) Warto$¢ dokumentow zastepczych na dzien

28.1153 r. 206
5 Remanent rob6t w toku na dzien 28 luty

1953 r. wyliczono w sposéb jak w m-cu

styczniu, a mianowicie:

faktura dotyczaca robdt wykonanych w
m-cu lutym nieztozona w tym okresie

i . na inkaso X 100
wspoétczynnik =

faktura ztozona na inkaso w m-cu lutym

+ faktury wystawione na ultimo lutego

i nie oddane w tym okresie na inkaso -j-

+ dcfkumenty zastepcze na dzien 28.11.53
(1.790 + 206) X 100

= — 314%
(4.350 + 1.790 + 266)
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i 31,4 X (rem. rob. 1.11.53 + naktad 11.53)
wart. robét w toku =
100

31,4 X (2631 + 3500)
100

1.925

Na remanent ten sklada sie:
a) koszt witasny robdt objetych dokumentami zastepczymi
na dzien 28 lutego 1753 r.,

b) koszt witasny robo6t objetych fakturami sporzadzonymi
na ultimo lutego (nie ztozonymi na inkaso).

6) Koszt witasny robdt sprzedanych w m-cu lutym:

a) za okres 16—31.1.1953 r. oraz 1—15.11. 53 r.

b) . 16—28.11.1953 r. pozostaje w robotach

w toku wyliczonych jak wyzej w poz. 5w kwo-
cie zh 1.925.

Niezaleznie od w/w danych -ksiegowo$¢ przedsiebiorstwa
ustalita warto$¢ netto faktury po uwzglednieniu sprostowan
(skre$len) oraz podziat faktury na cze$¢ obejmujgca roboty
wykonane w 1953 r. i roboty wykonane przed 1.1.1953 r.
a mianowicie:
faktura ksiegowana w m-cu styczniu (bez podwykonawcow)

4.206

brutto, dotyczaca rob6t w 1953 r. 2.010

dotyczaca rob6t przed 1.1.1953 r. (+) 80 2.090

sprostowania faktur 1953 r.:

zw'ekszajgce fakture 80

skreslenie faktur 130 (—) 50
warto$¢ faktury netto 2.040

faktura ksiegowana w m-cu lutym (bez podwykonawcow)

brutto, dotyczaca robo6t w 1953 r. 4.380

dotyczaca robét przed 1.1.1953 r. (+) 10 4.390

sprostowania faktur 1953 r.:

zwiekszajace fakture 60

skreslenie faktur 100 (—) 40
~4.350

Zatozone wyzej dane przyjeto w poszczeg6lnych okresach
do zestawienia sporzadzonego w/g tabeli wzoru B23 w spos6b

nastepujacy:
w m-cu styczniu 1953 r.

1) sprzedaz brutto 2.090
2) zmniejszenia ) 130
3) zwiekszenia (+) 80
4) sprzedaz netto robdtw 1953r.

5) sprzedaz robétwykonanych przed 1.1.1953 r.

6) sprzedaz robot wykonanych w biezacym roku
(w przypadkach gdy skre$lenia z faktur za
przer6b roku ubiegtego sg wieksze od sumy
netto tych faktur nalezy w tej pozycji réznice
dodacd)

7) roboty zafakturowane lecz nie sprzedane, ujete
w Bl na podstawie faktur za roboty wykonane
w styczniu i nie ztozone w tym okresie na in-
kaso (ujete w ksiegowos$ci na robotach w toku)

8) roboty niezafakturowane, dotyczace m-ca stycz-
nia, stanowigce cze$¢ remanentu robot w toku,
obejmujace niezafakturowane 5% oraz wartos¢
pozostatych robot przyjetych w Bl na -podsta-
wie dokumentow zastepczych:

stan na 31.1.1953 r. 120
mniej stan na- 1.1.1953 r. 100
pomniejszony o sprzedaz robét
wykonanych przed 1.1.1953 r. (—) 80 (—) 20 (+) 100

9) materiaty inwestora (podane w ramce na od-
wrocie BI) przyjete rowniez z dokumentéw
zastepczych {+) 400

(+) 2.610
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10) ogo6tem wartos¢ rob6t ujetych w Bl jako kwota

przerobu m-ca stycznia 5.070
w m-cach styczniu i lutym 1953 r.
1) sprzedaz brutto 6.480
2) zmniejszenia ) 230
3) zwigkszenia (+) 140
4) sprzedaz netto w 1953 r. 6.390
5) sprzedaz netto robdt wykonanych przed1.1.53r. —

6) sprzedaz netto robdt wykonanych whiez.roku 6.300
7) roboty zafakturowane lecz nie sprzedane w tym
samym okresie, tzn. faktury za roboty wyko-
nane do konca lutego i nie ztozone w tym okre-
sie na inkaso (bedagksiegowanew m-cu marcu)
8l roboty niezafakturowaneprzyjete z dokumen-
tow zastepczych opracowanych do BI:
stan na dzien 28.11.53 r.
mniej stan na dzieA 1.1.53 r.
pomniejszony o sprzedaz robot
wykonanych przed 1.1.53 r. (—) 90 (—) 10
9) materiaty inwestora (podane w ramce na od-
wrocie BIl) przyjete z dokumentéw zastepczych
na dzien 28.11.53 r.
ogotem warto$¢ robot ujetych w Bl jako-kwota
przerobu miesiecy stycznia i lutego

(+) 1.790

206
100

(+) 19

600
10)
8.886

Przyjmujagc do powyzszych obliczen poréwnawczych war-
tos¢ dokumentow zastepczych nalezy mie¢ na uwadze, ze
dodaje sig, wzglednie odejmuje jedynie réznice ich stanu na
koniec i .poczatek m-ca. Przy warto$ci koncowej wiekszej od
poczatkowej nastepuje dodanie, odwrotnie odejmuje sie roz-
nice stanu przy wartosci koncowej mniejszej od poczatkowe;j.
Zgodnie z przepisami instrukcji G.U.S. Nr 39 (8§ 61) o spra-
wozdawczosci 1953 r. dokumenty zastepcze powinny by¢ Sci-
$le ewidencjonowane pozaksiegowo. W przypadku zafaktu-
rowania chociazby czesciowo rob6t nimi objetych, na czesc
robot nie objetych faktura, obowigzuje wystawienie nowego
dokumentu zastepczego.

Zwraca sie uwage, ze dokument zastepczy winien ustalac
roboty nie objete fakturami w/g stanu na koniec kazdego
m-ca ,i wazny jest dla okreslenia wartosci tych robot jedynie
w odniesieniu do tego dnia. W nastepnym m-cu i dalszych
obowigzuje wystawienie nowych dokumentéw zastepczych
nawet w przypadku gdy zakres robot nie objetych fakturami
na koniec nastepnego m-ca pozostaje bez zmiany w stosunku
do m-ca ubiegtego.

Ewidencja dokumentéw zastepczych powinna by¢ prowa-
dzona przez ksiegowo$¢ w specjalnie przeznaczonym na ten
cel rejestrze, ktory bedzie stanowi¢ dla niej materiat uza-
sadniajgcy przyjete do zestawienia w B23 wartosci roboét
niezafakturowanych.

Otrzymana we wskazany wyzej sposob wartos$¢ przerobu
za okres od poczatku roku winna by¢ zgodna w poszczegol-
nych m-cach z og6lng suma rubryki 13 wzoru BI.

Kwartalna sprawozdawczos$¢ finansowa powinna wykazaé

tabelce umieszczonej na odwrocie wzoru B23 w pozycji
,0g0tem za | kwartat 1953 r.“:

a) warto$¢ robot wyliczonych w podany w przyktadzie

sposéb za m-ce od stycznia do marca,

b) oraz sume refakturowanych zleceniodawcy faktur pod-
wykonawcéw od poczatku roku do konca marca, ktorg
ustala sie dzielgc fakture podwykonawcow, wykazang
w pozycji 4 rubr. 3 wzoru B23 przez 99 i mnozac
przez 1o0.
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Sprawozdawczos$¢ za |-sze potrocze 1953 r. winna wykazac
w tabelce warto$¢ robo6t wyliczonych za m-ce od I—VI oraz
refakture podwykonawcow na dzien 30.VI.53 r. itd.

Woyliczenie wartosci przerobu w/g sposobu ujetego w przy-
ktadzie nalezy sporzadza¢ co miesigc. Powinien on stuzyé
gtéwnemu ksiegowemu jako materiat analityczny wskazujacy
w wypadku niezgodnosci danych ksiegowosci z danymi Bl
na konieczno$¢ natychmiastowego szukania zrédta niezgod-
Tego rodzaju badanie zgodnosci przerobu utatwi wy-
krycie usterek w zakresie wiasciwego ujecia kosztéow w od-
niesieniu do poszczegdlnych obiektow dajac realng podstawe
do wszelkich badan gospodarki przedsiebiorstwa.

Zestawienie wartosci przerobu podane na odwrocie B23
winno by¢ uzupetnione dla uzyskania zgodnosci z Bl pomie-
dzy pozycja 8 i 9 dodatkowg pozycja sa ,,Materiaty inwesto-
ra", ktore wystepuja niekiedy w przedsiebiorstwach -budo-
wlano - montazowych.

Ponadto wyjasnia sie odnosnie tabelki wzoru B23, ze:

a) sprzedaz robot obejmuje rowniez sprzedaz z tytutu re-
fakturowania robét wykonanych przez podwykonawcow
i winna by¢ zgodna z pozycja 2 rubr. 3 wizoru B23,

b) pozycje 7 tabelki ,,roboty zafakturowane lecz nie sprze-
dane" nalezy korygowac¢ o worto$¢ tych rob6t wykona-
nych przed 1.1.1953 r.,

c) pozycje s tabelki ,roboty niezafakturowane" wylicza sie
w sposOb nastepujacy:
od dokumentéw zastepczych na koniec okresu spra-
wozdawczego odejmuje sie warto$¢ dokumentéow za-
stepczych na 1.1.1953 r. pomniejszong o warto$¢ robot
wykonanych przed 1.1. danego roku a sprzedanych
w roku biezagcym (pozycja 5 tabelki).

I1l. Ewidencja analityczna kosztéw robot

Przeprowadzone ostatnio przez Departament Ksiegowosci
Ministerstwa Finansow lustracje) jednostek budownictwa
przemystowego wykazaty, ze niektore z nich ujmuja koszty
budéow w analityce w przekroju nie obiektéw, lecz placéw
budowy. Departament w zwigzku z tym zwraca uwage, ze
tego rodzaju ewidencjonowanie kosztow jest sprzeczne z obo-
wigzujgcymi przepisami, utrudnia analize kosztéw i nie po-
zwala na poroéwnanie ich rzeczywistego wykonania z koszto-
rysem.

Zarowno koszty robot wiasnych jak i faktury podwyko-
nawcOw winny, zgodnie z zasadami ramowego planu kont,
ulega¢ ewidencjonowaniu nie wedlug placéw budéw, lecz
w przekroju poszczegdlnych obiektow. Nalezato w zwiazku
z tym figurujgce na 1 stycznia 1953 roboty w toku rodzieli¢
w analityce kosztéw na poszczeg6lne obiekty, co winno byto
stanowi¢ punkt wyjsciowy dla rejestrowania kosztow bieza-
cego roku.

Departament Ksiegowos$ci przypomina i podkresla, ze takie
ujecie kosztdw wymaga odpowiedniego zorganizowania doku-
mentacji pierwotnej, ktéra pozwolitaby na wyodrebnienie
kosztow okresSlonych obiektow.

Grupowe ujmowanie kosztéw budow dopuszczalne jest je-
dynie, zgodnie z podanymi w komentarzu zasadami, w sto-
sunku do obiektow lub robdt, ktérych warto$¢ kosztorysowa
nie przekracza ztotych 30.000.

DYREKTOR DEPARTAMENTU
S. Wojciechowski

Telefon 834-81.
roczna zt 30—, numer pojedynczy zt 1.50.

Prenumerate nalezy wptaca¢ na konto: N.B.P. konto 378-412/987 cz. 24 — dzial 5 — rozdziat 17.

Druk LSW W-wa, Al. Jerozolimskie 123.

Pap. sat. kl. VI1I-Al1/60 g.

Zam. 505c z dn. 23.VI.53 r. 4-B-16380



