| U L

T Y N

Ministerstuja Bucloumictuja Przemystoiuego

VV%rszauia,*S listopada 1953 r.

Nr 20 (42)

Poz. 138-141

TRESC:

ZARZADZENIA
po*. 138 Nr 40/Org z dnia 30.1X.195S r. w sprawie organiza-
cji stuzb zaopatrzenia robotniczego w bu-
downictwie przemystowym.

p°z. 139 Nr 68/Og. z dnia 20.X.1953 r. w sprawie szkolenia
wewnatrzzaktadowego w budownictwie

przemystowym.

OKOLNIK
z dnia 15.X.1953 r. w sprawie ustalenia
i przestrzegania witasciwego trybu poste-

Poz. 140 Nr 57

138.

ZARZADZENIE Nr 40/Org.
MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYStEOWEGO
z dnia 30 wrze$nia 1953 r.

w sprawie organizacji stuzb zaopatrzenia robotniczego
w budownictwie przemystowym.

W celu dostosowania organizacji zaopatrzenia robotniczego
do nowych zadan i warunkéw dziatalnosci na podstawie
§ 11 uchwaty Nr 352 Prezydium Rzadu z dnia 13 maja 1953 r.
w sprawie organizacji zarzadow zaopatrzenia robotniczego
oraz w zwiazku z zarzadzeniem Ministra Finanséw z dnia
20 pazdziernika 1951 r. w sprawie finansowania oddziatow
zaopatrzenia robotniczego w okresie przejsciowym zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Stuzbg zaopatrzenia robotniczego jest:
1) Zarzad Zaopatrzenia Robotniczego (Z.Z.R.),
2) Oddziaty Zaopatrzenia Robotniczego (0.Z.R.).

§ 2. Zarzad Zaopatrzenia Robotniczego jest bezposrednim
i wytgcznym organem ministra do kierowania, wedtug wy-
tycznych i wskazah ministra, sprawami zaopatrzenia robot-
niczego oraz koordynacji, kontroli i nadzoru nad dziatalno-
$cig Oddziatow Zaopatrzenia Robothiczego w budownictwie
Przemystowym.

§ 3. Wszelkie sprawy dotyczace dziatalnosci O.Z.R., a wy-
magajagce wspltpracy lub uzgodnienia z innymi organami
administracji panstwowej, zatatwia Z.Z.R. bezposrednio z ty-
mi organami, w uzgodnieniu z zainteresowanymi komaérkami
organizacyjnymi Ministerstwa.

§ 4. Znosi sie komérki
'w centralnych zarzadach.

organizacyjne do spraw O.Z.R.

§ 5. 1. Do zadan branzowych centralnych zarzaddw, oprocz
wgladu w sprawy kadr, transportu i inwestycji O.Z.R. nalezy
rowniez opiniowanie planéw, sprawozdan kwartalnych i rocz-

powania przy oddawaniu sprzetu do re-
montu oraz jego odbioru po dokonaniu
naprawy.

INSTRUKCJA

z dnia 28.X.1953 r. w sprawie prowadze-
nia spraw sadowych i zatatwiania spraw
zwigzanych z egzekucjg wyrokdéw sgdo-
wych.
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j nych z dziatalnosci O.Z.R. oraz wnioskowanie w sprawach

tworzenia O.Z.R. i ich placowek.

2. Zadania zjednoczehA w zakresie zaopatrzenia robotni-
czego okresla okd6Inik Nr 35 Ministra Budownictwa Przemy-
stowego z dnia 30 maja 1953 r. w sprawie usprawnienia dzia-
talnosci Oddziatéw Zaopatrzenia Robotniczego budownictwa
przemystowego.

§ 6. Oddziaty Zaopatrzenia Robotniczego i ich agendy
(stotéwki, sklepy itp.) moga byé tworzone w zjednoczeniach
(przedsiebiorstwach) zatrudniajagcych ponad 1.000 pracowni-
kéw lub w zaktadach pracy potozonych z dala od zaktadéw
handlu otwartego.

§ 7. Zarzadzenie o utworzeniu O.Z.R. wydaje minister za

zgodg Przewodniczacego PahAstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego.
§ 8. i. Zorganizowanie O.Z.R. w jednostkach organiza-

cyjnych budownictwa przemystowego jest obowigzkiem zjed-
noczenia (przedsiebiorstwa) bedacego generalnym wykonawca.

2. Zjednoczenie (przedsiebiorstwo) organizujgce oddziat

zaopatrzenia robotniczego obowigzane jest:

1) zapewni¢ pierwsze wyposazenie agend O.Z.R. (lokal,
podstawowy sprzet itd.),

2) zapewni¢ O.Z.R. $rodki transportu.

3. Zjednoczenie (przedsigbiorstwo) zabezpieczy korzystanie
z usiug O.Z.R. pracownikom zjednoczen (przedsiebiorstw) bu-
downictwa przemystowego, ktore wystepujg w danym zakta-
dzie pracy (zarzadzie budowlanym, odcinku, budowie) w cha-
rakterze podwykonawcy.

8§ 9. 0O.Z.R, dziata na zasadzie wewnetrznego petnego roz-
rachunku gospodarczego.

§ 10.. Koszty prowadzenia O.Z.R. pokrywane sg z ich
wptywow.

§ 11. 1. Kierownika O.Z.R. powotuje dyrektor zjednocze-
nia (przedsiebiorstwa) w porozumieniu z dyrektorem Z.Z.R.

2. Kierownik 0O.Z.R. podlega bezposrednio dyrektorowi
zjednoczenia (przedsiebiorstwa). r
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3. W zakresie swoich funkcji kierownik O.Z.R. posiada
uprawnienia zastepcy dyrektora zjednoczenia (przedsigbior-
stwa).

§ 12. Pracownicy O.Z.R. sg pracownikami zjednoczenia
(przedsiebiorstwa) i objeci sg odrebnym planem zatrudnienia.
Wynagrodzenie pracownikdw O.Z.R. ustala oddzielne zarza-
dzenie.

§ 13. Do zakresu dziatania O.Z.R. nalezy prowadzenie:

1) stotéwek pracowniczych i bufetéw przyzak%adowych,r

2) pomocniczych gospodarstw: rolnych, ogrodniczo -wa-
rzywniczych, tuczu trzody chlewnej oraz hodowli bydta,
drobiu, krolikow a takze stawéw rybnych itd.,

3) punktow ustugowych: naprawy obuwia, pralni, pracow-
ni krawieckich itd., ktore powinny byé organizowane
w zasadzie na terenie zakladéw pracy,

4) sklepow przyzaktadowych z artykutami spozywczymi,
5) sklepéw przyzaktadowych z artykutami przemystowymi,
6) kioskéw drobno-detalicznych.

§ 14. 1 Stotdwki pracownicze (bufety przyzaktadowe) po-
winny by¢ prowadzone przez O.Z.R. w przypadkach, gdy ilos¢
korzystajagcych ze stotdwki nie jest mniejsza niz 80 osdb.

2. Pomocnicze gospodarstwa powinny by¢é prowadzone
w przypadkach istnienia stotowek, dla ktérych sg one pod-
stawa zaopatrzenia.

3 Punkty ustugowe powinny powstawa¢ w miare po-
trzeby:

4. Sklepy przyzaktadowe moga by¢ tworzone, gdy zakitad
pracy (budowa) znajduje sie w znacznej odlegtosci od miasta
i wsi, a istniejgce punkty zaopatrzenia wsi nie zabezpieczaja
zaopatrzenia pracownikéw zaktadu pracy w artykuty po-
wszechnego uzytku.

§ 15. 1 Utworzenie sklepu wymaga zgody Ministra Bu-
downictwa Przemystowego wyrazonej w przepisanym trybie.

2. Przy tworzeniu sklepéw obowiazuje tryb postepowania
ustalony przez Ministra Handlu Wewnetrznego.

§ 16. Wszystkie Swiadczenia placowek prowadzonych przez
0.Z.R. sg odptatne wedtug cen ustalonych w sposob naste-
pujacy:

1) na cene obiadu sktada sie koszt zywnosci (koszt zakupu

surowca #acznie z kosztem transportu) oraz narzutu
w wysokosci zaleznej od wielkosci stotdwki, przezna-
czonego na pokrycie kosztow przyrzgdzania positkow.
Narzut ten nie moze przekroczy¢ ponizszych stawek:

w stotéwkach do 100 stotownikéw -- narzut do 70"/o

o, » 200 50°/0
. 300 37%

» , 500 31%

. powyzej 500 » 30%

2) ceny w bufetach przyzaktadowych lub ruchomych okre-
§la sie wedtug cen ustalonych w odpowiednich zarza-
dzeniach Departamentu Cen Ministerstwa Handlu We-
wnetrznego,

3) wysoko$¢ cen za ustugi okresla O.Z.R., przyjmujac za
podstawe koszt wiasny tych ustug. Ceny te nie moga
byé wyzsze od ustalonych przez Departament Cen Mi-
nisterstwa Handlu Wewnetrznego,
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4) ceny sprzedazy artykutow spozywczych lub przemysto-
wych powinny by¢ zgodne z cenami obowigzujacymi dla
handlu detalicznego,

5) surowce zywnos$ciowe, wyprodukowane w gospodar-
stwach pomocniczych, powinny by¢ dostarczone stotdw-
kom i bufetom po cenach nie wyzszych od obowiazuja-
cych cen rynkowych na dany artykut. Ewentualne nad-
wyzki surowcéw zywnosciowych, ktdére zostang po wy-
petnieniu Swiadczen wynikajacych z obowiazujacych
przepiséw i po pokryciu wtasnych potrzeb, moga by¢
odstgpione innym stotéwkom, bufetom albo uspotecznio-
nym jednostkom zywienia zbiorowego lub handlu deta-
licznego po obowigzujacych cenach rynkowych,

6) na zaopatrzenie stotéwek sktada sie wyodrebniona przez
Ministra Handlu Wewnetrznego pula w ramach kontyn-
gentu dla zywienia zbiorowego oraz dostawy ze zrddet
zdecentralizowanych.

7) na zaopatrzenie sklepéw sktada sie pula wyodrgbniona
przez Ministra Handlu Wewnetrznego w ramach fundu-
szu rynkowego oraz dostawy ze zrddet zdecentralizo-
wanych.

§ 17. 0O.Z.R. powinny umowami dtugoterminowymi zapew-
ni¢ sobie dostawy odpowiednich artykutdéw spozywczych
i przemystowych, niezbednych dla ich dziatania.

§ 18. Plany gospodarcze O.Z.R. powinny byé sporzadzone
zgodnie z instrukcjg Panstwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego w sprawie planu oddziatéw zaopatrzenia robot-
niczego, obowigzujacg na dany rok.

§ 19. Srodki finansowe na pokrycie wydatkéw inwesty-
cyjnych i kapitalnych remontéw O.Z.R. powinny by¢ objete
planem inwestycyjnym i planem kapitalnych remontéw Z.Z.R-

Srodki powyzsze pokrywane beda przez Ministerstwo za
posrednictwem Z.Z.R. z sum przeznaczonych na ten cel w bu-
dzecie resortu z tym, ze ustalone dla O.Z.R. limity inwesty-
cyjne kapitalnych remontéw' nie mcga by¢ uzyte na inne
cele, chyba, ze dokonanie inwestycji lub kapitalnych remon-
tbw w O.Z.R. nie jest mozliwie.

§ 20. Finansowanie O.Z.R. odbywa sie na podstawie za-
twierdzonego planu finansowo-gospodarczego O.Z.R.

§ 21. 0O.Z.R. obowigzane sg przestrzega¢ przepisow wyda-
nych przez Ministra Handlu Wewnetrznego, dotyczacych za-
sad prowadzenia stotowek pracowniczych, bufetow przyza-
ktadowych. gospodarstw pomocniczych i sklepow.

§ 22. Dziatalno$¢ placowek zaopatrzenia robotniczego pod-
lega kontroli wewnetrznej resortu oraz kontroli Panstwowej
Inspekcji Handlowej, wtadz handlowych i inspekcji pracy,
inspekcji sanitarnej organ6w sanitarnych, a przede, wszyst-
kim kontroli spotecznej.

§ 23. Strukture organizacyjng O.Z.R, okreslaja ramowe
schematy organizacyjne, stanowigce zataczniki Nr 1 i 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 24. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,
réwnoczes$nie traci moc obowigzujaca zarzadzenie Ministra
Budownictwa Przemystowego Nr 15 z dnia 21 stycznia 1952 r.
w sprawie organizacji oddziatow zaopatrzenia robotniczego.

w/iz MINISTRA

Inz. St. Farjaszewski
Podsekretarz Stanu
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia
STRUKTURA ORGANIZACYJNA OZR Ministra Bud. Przemystowego

TYP | (WIEKSZY) 40/0rg. z dn. 30.1X.1953 r.

Sklepy, kioski, punkty ustugowe Stotowki, bufety, tuczarnie Gospodarstwa rolne

Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia
STRUKTURA ORGANIZACYJNA OZR Ministra Bud. Przemystowego

TYP 1l (MNIEJSZY) Nr 40/0rg. z dn. 30.1X,1953 r.

Sklepy, kioski, bufety Stotdwki, tuczarnie Punkty ustugowe, magazyny Qxod rolne
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139.
ZARZADZENIE Nr 68/0g6l.

MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO
z dnia 20 pazdziernika 1953 r.

w sprawie szkolenia wewnatrzzaktadowego w budownictwie

przemystowym.

W celu ujednolicenia zasad szkolenia wewnatrzzaktadowe-
go zarzgdzam, co nastepuje:

8§ 1. Z dniem 31 pazdziernika 1953 r. wprowadza sig¢ in-
strukcje w sprawie szkolenia wewnatrzzaktadowego, stano-
wigcg zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Jednocze$nie uchyla sie zarzadzenie Ministra Budow-
nictwa Przemystowego Nr 151 z dnia 22 pazdziernika 1951 r
w sprawie szkolenia praktycznego i teoretycznego w zakta-
dach pracy podlegtych Ministerstwu Budownictwa Przemy-
stowego, pismo oké6lne Dyrektora Generalnego Ministerstwa
Budownictwa Przemystowego Nr 2 z dnia 11 marca 1952 r.
w sprawie pokrywania zapotrzebowania na robotnikéw kwa-
lifikowanych do rob6t prostych oraz kwalifikowanych do ro-
b6t samodzielnych droga szkolenia wewnatrzzaktadowego,
oko6lnik Ministerstwa Budownictwa Przemystowego Nr 1
z dnia 20 marca 1952 r. w sprawie wprowadzenia tymczaso-
wej instrukcji o sposobie sporzadzania i nadsytania sprawo-
zdan z przebiegu szkolenia wewnatrzzaktadowego, okélnik
Ministerstwa Budownictwa Przemystowego Nr 2 z dnia 20
marca 1952 r. w sprawie organizowania kurséw w ramach
szkolenia wewnatrzzaktadowego, pismo okélne Nr 9 Central-
nego Zarzadu Szkolenia Zawodowego z dnia 6 czerwca 1952 r.
w sprawie programoéw szkolenia wewnatrzzaktadowego, pismo
oko6lne Nr 10 Centralnego Zarzagdu Szkolenia Zawodowego
z dnia 20 czerwca 1952 r. w sprawie wlasciwego stosowania
aktéw normatywnych wydanych przez Ministerstwo Budow-
nictwa Przemystowego, dotyczacych szkolenia wewnagtrzza-
ktadowego, pismo oko6lne Nr 13 Centralnego Zarzadu Szko-
lenia Zawodowego z dnia 18,sierpnia 1952 r. w sprawie orga-
nizowania kurséw w ramach szkolenia wewnatrzzaktadowego
dla pracownikdw majacych zdawa¢ egzaminy na majstra,
pismo oko6lne Nr 18 Centralnego Zarzagdu Szkolenia Zawodo-
wego z dnia 30 pazdziernika 1952 r. w sprawie organizowania
kursow podwyzszania kwalifikacji w ramach szkolenia we-
whnatrzzaktadowego dla pracownikoéw zatrudnionych przy ro-
botach zimowych, oraz pismo okdélne Nr 20 Centralnego Za-
rzagdu Szkolenia Zawodowego z dnia 4 grudnia 1952 r. w spra-
wie usuniecia btedéw i niedociggnie¢ popetnionych w reali-
zacji szkolenia wewnatrzzaktadowego w roku 1952.

MINISTER
Dr Cz. Babinski

Zatgcznik do zarzadzenia Nr 68/0gol.
Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 20 pazdziernika 1953 r.

INSTRUKCJA

w sprawie szkolenia wewnatrzzaktadowego w budownictwie
przemystowym.
Jednym z podstawowych warunkéw wykonania zadan pro-

dukcyjnych jest zabezpieczenie niezbednej kadry robotnikow
kwalifikowanych.

BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO
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Rozwigzanie tego zagadnienia mozliwe jest do wykonania
na drodze planowego, zorganizowanego szkolenia zawodowego
robotnikow.

Sposrdd istniejagcych rodzajow szkolenia odpowiada warun-
kom budownictwa i jednoczes$nie jest stusznym z punktu wi-
dzenia intereséw gospodarki ogolnonarodowej jest szkolenie
wewnatrzzaktadowe, wprowadzone zarzgdzeniem Nr 1 Mini-
stra Budownictwa Przemystowego z dnia 2 stycznia 1952 r.,
dotyczacym szkolenia kadr robotniczych w zaktadach pracy.

Szkolenie to winno odbywaé sie w czasie normalnej pracy
robotnika szkolonego oraz szkolgcego i w zasadzie na stano-
wisku pracy, ktére robotnik ma objag¢ po zakonczeniu szko-
lenia.

Rozdziat 1. Zadania szkolenia wewngtrzzaktadowego

§ 1. Zadaniem szkolenia wewnatrzzaktadowego jest:
1. ciagte uzupetnianie niedoboru robotnikéw kwalifikowa-
nych, oraz

2. state podwyzszanie poziomu wiadomos$ci technicznych
i umiejetnosci zawodowych robotnikéw kwalifikowa-
nych juz zatrudnionych.

§ 2. Wykonanie tych zadan wymaga:

1 doktadnej znajomosci, typéw i systemow szkolenia we-
wnatrzzaktadowego,

2. opracowania wiasciwego planu szkolenia,

3. wiasciwej organizacji procesu szkolenia.

Rozdziat 2. Typy i systemy szkolenia

§ 3. Szkolenie wewnatrzzaktadowe obejmuje dwa
szkolenia:

typy

1 wyuczanie zawodu,
2. podwyzszanie kwalifikacji.

§ 4. 1 Pod pojeciem wyuczania zawodu nalezy rozumieé
szkolenie robotnik6w nieposiadajacych kwalifikacji w zad-
nym zawodzie.

2. Wyuczanie zawodu ma miejsce w zasadzie w odniesie-
niu do robotnikéw, zaszeregowanych do kategorii w zasadzie
nie wyzej 4-tej wedtug obowigzujgcego taryfikatora.

3. Program wyuczania zawodu powinien uwzglednia¢ wia-
domosci i umiejetnosci wymagane w przewidzianych w da-
nym zawodzie kategoriach zaszeregowania nizszych od 4-tej.

§ 5. 1 Ci sposréd robotnikébw przeszkolonych, ktérzy
w wyniku przeprowadzonego przez Komisje Kwalifikacyjna
egzaminu zostali zaszeregowani do kategorii 3, w zasadzie
powinni w toku normalnej pracy w danym zawodzie opano-
wac braki w zakresie znajomosci i umiejetnosci wymaganych
w 4 kategorii. Robotnikow tych nalezy bez dodatkowego szko-
lenia podda¢ po pewnym okresie czasu ponownemu egzami-
nowi.

2. W przypadkach niemozno$ci opanowania przez robot-
nika brakéw, o ktéorych mowa w ust. 1, mozna go ponownie
witgczy¢ do szkolenia o typie ,,wyuczanie zawodu'. Program
szkolenia praktycznego w takich przypadkach powinien za-
wierac tylko te umiejetnosci, ktérych robotnik nie.moze sam
opanowa¢, a czas praktycznego nauczania musi by¢ odpo-
wiednio krétszy, co powinno by¢ uwzglednione w umowie
zawieranej z robotnikiem szkolgcym.
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8§ 6. 1 Wyuczanie zawodu do kategorii 5-lej lub wyzszej
Woze mie¢ miejsce jedynie wtedy, kiedy taryfikator przewi-
duje te kategorie jako najnizsza w danym zawodzie.

2. Warunkiem wyuczania zawodu w takim przypadku jest
Posiadanie przez robotnika rownych lub najwyzej o 1 kate
gorie nizszych kwalifikacji w pokrewnym zawodzie, zgodnie
z wymaganiami taryfikatora (np. szkolony na kowala wiert-
niczego 5-tej kategorii musi zna¢ narzedzia $lusarskie i spo-
s6b postugiwania sie nimi w zakresie przewidzianym dla
$lusarza 4-tej kategorii, traser 5-tej kategorii powinien znac
sposoby uzycia narzedzi recznych i prostego sprzetu przewi-
dzianego zakresem znajomosci dla $lusarza 4-tej kat. itd.).

8§ 7. W wyuczaniu zawodu
szkolenia:

rozr6zniamy cztery systemy

1 system indywidualny,
2. system brygadowy,
3. kursy jednorazowe,

4. kursy state.

8§ 8 1 Wyuczanie zawodu systemem indywidualnym jest
szeroko stosowang formg szkolenia. W systemie tym robot-
nika przydziela sie do instruktora, wytypowanego sposrod
wykwalifikowanych robotnikow.

2. Instruktor pokazuje szkolonemu sposoby pracy i uczy
go niezbednych nawykow praktycznych zgodnie z programem

szkolenia.

3. Jeden instruktor szkolacy systemem indywidualnym
nie moze mie¢ przydzielonych do szkolenia wiecej niz trzech

robotnikow.

4. Szkolenie indywidualne ma miejsce wtedy, gdy instruk-
tor pracuje na indywidualnym zleceniu roboczym, lub gdy
jest cztonkiem zespotu, dla ktérego wystawia sie takie zle-
cenie.

8§ 9. 1 Szkolenie robotnikéw systemem brygadowym na-
lezy ocenia¢ jako podstawowg forme wyuczania zawodu,
rézni sie ono nieznacznie od szkolenia systemem indywi-

dualnym.

2. Szkolenie brygadowe ma miesjce wtedy, gdy instruktor
pracuje na zleceniu wystawionym dla brygady.

3. Program szkolenia i zadania instruktora sa identyczne
jak w przypadku szkolenia systemem indywidualnym.

4. 1lo$¢ robotnikow przydzielonych jednemu instruktorowi
do szkolenia powinna wynosi¢ w zasadzie 3—5 0s6b, a w zad-
nym przypadku nie moze przekroczy¢ 10 osob.

5 Wieksza ilo$¢ robotnikéw moze by¢ szkolona przez in-
struktora jedynie w przypadku utworzenia brygady szkole-
niowej, sktadajgcej sie w catosci z robotnikéw' szkolonych.

6. Brygadzista w brygadzie szkoleniowej jest instruktor,
ktorego w takich przypadkach nalezy zwolni¢ od petnienia
normalnych obowiazkéw, wynikajacych z zawartej z nim
umowy o prace.

§ 10. Zajecia teoretyczne dla poszczeg6lnych zawodow sg
prowadzone wspdélnie dla robotnikéw szkolonych systemem
indywidualnym i systemem brygadowym.

8 11. 1 Woyuczanie zawodu systemem kursowym moze
mie¢ miejsce w przypadkach, kiedy robotnicy posiadaja juz
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zakres umiejetnosci praktycznych, wymaganych taryfikato-
rem dla wyzszej kategorii zaszeregowania badz tez moga so-
bie tatwo ten zakres przyswoi¢ w toku normalnej pracy,
a posiadajg braki w zakresie niezbetinych wiadomosci
teoretycznych, przewidzianych obowigzujacym taryfikatorem
(w zasadzie w 4-tej kategorii zaszeregowania).

2. Przy stosowaniu systemu kurséw robotnicy szkoleni sg
tylko teoretycznie, na organizowanych w tym celu kursach
dla poszczeg6lnych zawodow.

3. Kursy, o ktérych mowa w ust. 2, odbywaja sie poza go-
dzinami pracy.

4. W zaleznos$ci od potrzeb organizuje sie kursy jednora-
zowe (jeden kurs w ciagu roku) lub state (w przypadkach
potrzeby organizowania szeregu kurséw w ciagu reku).

§ 12. Po zakonczeniu szkolenia, o ktorym mowa w §§ 8§,
9, 10 i 11, szkolonych nalezy podda¢ egzaminowi, ktory prze-
prowadza Komisja Kwalifikacyjna. W przypadku opanowania
przez robotnik6w przewidzianego zakresu wiadomosci teore-
tycznych i umiejetnosci praktycznych komisja przyznaje ro-
botnikom kategorie osobistego zaszeregowania, wg obowigzu-
jacego taryfikatora.

8 13. 1 Pod pojeciem podwyzszania kwalifikacji “nalezy
rozumie¢ szkolenie robotnikéw posiadajacych juz kwalifikacje
w zakresie co najmniej 4-tej kategorii zaszeregowania.

2. W zakresie podwyzszania kwalifikacji istniejg nastepu-
jace systemy szkolenia:

1) kursy produkcyjno-techniczne,
2) kursy specjalizujace,

3) wyuczanie drugiego zawodu,
4) techminimum,

5) techminimum specjalizujace,

6) szkoty przodownictwa pracy.

§ 14. 1 Podwyzszanie kwalifikacji systemem organizowa-
nia kurséw produkcyjno-technicznych ma miejsce wtedy, kie-
dy dla uzyskania wyzszej kategorii zaszeregowania konieczne
jest podwyzszenie zakresu kwalifikacji teoretycznych i prak-
tycznych robotnika.

2. Szkolenie sktada sie z praktycznego nauczania (indywi-
dualnego, badz brygadowego) w trakcie procesu produkcyj-
nego, na stanowisku roboczym szkolonego, oraz z zaje¢ teore-
tycznych.

3. Po ukonczeniu szkolenia nalezy robotnika podda¢ egza-
minowi, ktéry przeprowadza Komisja Kwalifikacyjna
W przypadku stwierdzenia opanowania przewidzianych wia-
domosci teoretycznych i umiejetnosci praktycznych komisja
przyznaje przeszkolonemu wyzsza kategorie osobistego zasze-
regowania.

§ 15, 1 Podwyzszanie kwalifikacji systemem organizowa-
nia kursow specjalizujgcych ma miejsce w przypadkach ko-
niecznosci przeszkolenia robotnika w zakresie pewnej spe-
cjalnosci w opanowanym juz przez robotnika zawodzie (np.
szkolenie spawacza w zakresie spawania aluminium).

2. W zalezno$ci od potrzeb szkolenie, o ktorym mowa
w ust. 1, sktadaé sie bedzie badz tylko ze szkolenia teoretycz-
nego, badz z rdwnolegle prowadzonego szkolenia teoretyczne-
go i praktycznego.
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3 Ukonczenie kursu specjalizujgcego nie powinno w za-
sadzie powodowaC przeszeregowania robotnika do wyzszej
kategorii osobistego zaszeregowania.

§ 16. 1. Podwyzszanie kwalifikacji poprzez wyuczanie
drugiego badz dalszych zawodéw ma miejsce w przypadkach,
kiedy robotnika posiadajgcego kwalifikacje w jednym zawo-
dzie wyuczamy innego zawodu (np. betoniarza wyucza sie
zawodu murarskiego, (szklarza — zawodu malarskiego itp.).

2. Szkolenie, o ktéorym mowa w ust. 1, sktada sie z prak-
tycznego i teoretycznego szkolenia, organizowane wg zasad
omawianych w 8§88 8 9 i 10.

3. Po zakonczeniu szkolenia robotnika szkolonego nalezy
poddaé¢ egzaminowi przed Komisjg Kwalifikacyjna, ktéra
przyznaje mu kategorie osobistego zaszeregowania w nowo-
wyuczonym zawodzie.

§ 17. 1. Podwyzszanie kwalifikacji systemem szkolenia
w zakresie tak zwanego ,techminimum" ma miejsce w od-
niesieniu do robotnikow, ktorzy praktycznie opanowali zawod
w zakresie kategorii zaszeregowania wyzszej od posiadanej
przez robotnika, nie posiadaja natomiast dostatecznych wia-
domosci teoretycznych.

2. Dla umozliwienia robotnikom, o ktéorych mowa w ust. 1,
uzyskania wyzszej kategorii osobistego zaszeregowania, na-
lezy organizowac szkolenie w zakresie techminimum, tj. szko-
lenie teoretyczne w zakresie wiadomosci technicznych wy-
maganych dla danej kategorii zaszeregowania.

3. llos¢ godzin wyktadow dla poszczegdlnych kategorii be-
dzie pokrywaé sie z iloScig godzin wyktadow, przewidziang
programem szkolenia w zakresie podwyzszania kwalifikacji,
dla odpowiednich kategorii zaszeregowania.

4. Poniewaz zakres szkolenia techminimum pokrywa sie
dia tych samych kategorii zaszeregowania z zakresem szko-
lenia teoretycznego na kursach produkcyjno-technicznych,
wyktady nalezy w miare moznosci organizowaé wspoélnie dla
robotnikdw szkolonych tymi systemami.

§ 18. 1 Po6za techminimum, o ktérym mowa w § 17,
mozna podwyzsza¢ kwalifikacje robotnikéw metodg organi-
zowania techminimum specjalizujgcego. Systemem tym mozna
szkoli¢ robotnikdw w przypadkach zmiany technologii wyko-
nawstwa (np. wprowadzenia nowego sprzetu, -wykonywania
prac, ktére muszg odpowiada¢ specjalnym wymogom, wyko-
nywania pracy w okresie zimowym itp.).

2. Ukonczenie szkolenia w zakresie techminimum uzupet-
niajgcego nie moze powodowac przeszeregowania robotnikéw
do wyzszej kategorii osobistego zaszeregowania.

§ 19. 1 Podwyzszanie kwalifikacji systemem organizo-
, wania szkot przodownictwa pracy stosuje sie w odniesieniu
do robotnikéw, ktérzy: ,

1) nie wykonujg norm,

2) przekraczajg normy, ale ich wydajno$¢ jest znacznie
nizsza od wydajnosci przodownikow,

3) nie wykonujg produkcji dobrej pod wzgledem jakosci,

4) nie osiagaja w produkcji przewidywanych wskaznikéw
oszczednos$ci surowcow i.materiatow,

5) majg trudnosci w opanowaniu nowyctr badZz zespoto-
wych metod pracy itp.
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2. Szkolenie w szkotach przodownictwa pracy powinno
by¢ prowadzone bez odrywania szkolonych i szkolagcych od
ich normalnych obowigzkéw, wynikajgcych" z zawartych z ni-
mi umow o prace.

3. Czas trwania szkolenia w szkotach przodownictwa pracy
nie powinien przekracza¢ pottora miesigca, a czas zaje¢ szko-
lacych ze szkolonymi nie powinien przekracza¢ 30 godzin.

4. Ukonczenie szkoty przodownictwa pracy nie powoduje
przeszeregowania robotnikéw do wyzszej kategorii osobistego
zaszeregowania.

5. Zagadnienia zwigzane z podwyzszaniem kwalifikacji sy-
stemem organizowania szk6t przodownictwa pracy zostaty
uregulowane zarzadzeniem Nr 37/0g. Ministra Budownictwa
Przemystowego z dnia 20 czerwca 1953 r. w sprawie organi-
zowania szkot przodownictwa pracy i zasad wynagradzania
pracownikéw szkolgcych w tych szkotach (Biut. M.B.Przem.
Nr 11, poz. 55).

Rozdziat 3. Planowanie szkolenia wewnatrzzaktadowego.

§ 20. Podstawg do organizowania szkolenia wewnatrzza-
ktadowego jest plan szkolenia, uwzgledniajagcy oméwione
w niniejszej instrukcji typy i systemy szkolenia.

§ 21. 1. Plan szkolenia wewnatrzzaktadowego opraco-
wuje sie na podstawie planu techniczno-produkcyjnego za-
ktadu pracy.

2. Dla ustalenia zadan szkoleniowych, poza wielkoScig
przerobow w ujeciu asortymentowym przy uwzglednieniu
rzeczywistej wydajnosci robotnikéw w poszczegélnych rodza-
jach prac, konieczna jest znajomo$¢ nastepujacych dodatko-
wych danych:

1) poziom wykonywania norm pracy i rozpietos¢ wydajno-
§ci przy pracach jednorodnych,

2) jako$¢ wykonywania robét,

3) ksztattowanie sie rzeczywistych kosztéw produkcji w ze-
stawieniu z kosztami planowanymi dla poszczegélnych
dziatdw prac, oraz

4) plan postepu technicznego.
3. Zadania szkoleniowe ustala sie:

1) w odniesieniu do wyuczania zawodu, kurséw produk-
cyjno-technicznych, kurséw specjalizujgcych i wyucza-
nia nowego zawodu — z porédwnania ilosci robotnikow
kwalifikowanych, niezbednej do wykonania zadan, z ilo-
$cig faktycznie zatrudnionych robotnikéw kwalifikowa-
nych w poszczeg6élnych zawodach, przy uwzglednieniu
innych zrodet pokrycia zapotrzebowania, a mianowicie:

a) absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych,

b) absolwentéw szko6t przysposobienia zawodowego,

c) absolwentow kurséw z oderwaniem od pracy, oraz
d) mozliwosci werbunku robotnikdw kwalifikowanych.

llosci pracownikéw, o ktéorych mowa w pk-cie 1, okre-
§la¢ nalezy w poszczeg6lnych kategoriach osobistego za-
szeregowania przy zatozeniu zgodno$ci miedzy kategoriag
roboty a kategorig osobistego zaszeregowania robotni-
kéw, zwracajgc uwage na to, ze podwyzszanie kwalifi-
kacji robotnikéw do wyzszej -kategorii powodowaé be-
dzie zmniejszenie ilosci robotnikéw, zaewidencjonowa-
nych .w okresie.sporzadzania planu w nizszej kategorii;
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2) w odniesieniu do szkéi przodownictwa pracy Z ana-
lizy wykonywania norm pracy, jakosci wykonania
planu, wykonania planu kosztéw, z analizy zrddet

brak6éw oraz z planu postepu technicznego;

w odniesieniu do techminimum — z analizy wynikéw
egzamindw przeprowadzanych przez Komisje Kwalifi-
kacyjne (o te ilos¢ nalezy zmniejszy¢ ilo$¢ robotnikow,
do przeszkolenia na kursach produkcyjno-technicznych,
wyliczonych wg zasad podanych w ust. 3 pkt. 1);

3)

4) w odniesieniu do techminimum specjalizujacego
z analizy warunkéw niezbednych dla wprowadzenia
zmian technologicznych, w zakresie kwalifikacji robot-

nikow.

§ 22. 1 Na podstawie planu sporzadzonego w mysl § 21,
sporzadza sie plan kosztow szkolenia.

2. Plan kosztow sporzadza sie w oparciu o zarzadzenie
Nr 50 Ministra Budownictwa Przemystowego z dnia 7 marca
1952 r. w sprawie okre$lenia warunkoéw, ktérym powinni od-
powiada¢ pracownicy szkolgcy robotnikow w zaktadach re-
sortu budownictwa przemystowego oraz zasad wynagradza-
nia tych pracownikéw (Biuletyn M.B.Przem. Nr 4, poz. 27).

3. Opracowujac plan kosztow szkolenia nalezy przyjac
10 os6b jako minimalny sktad jednej grupy szkolonej teore-
tycznie.

Rozdziat 4. Organizacja procesu szkolenia.

§ 23. Warunkiem posiadanie

programu szkolenia.

rozpoczecia szkolenia jest

§ 24. 1. Program szkolenia musi by¢ przed rozopczeciem
szkolenia przeanalizowany i dostosowany do charakteru robot

wystepujacych w zaktadzie pracy.

2. Program szkolenia musi doktadnie okresla¢ czas naucza-
nia teoretycznego i praktycznego.

§ 25. 1 Na podstawie planu szkolenia, w oparciu o przy-
gotowane programy ustala sie harmonogramy szkolenia.

2. Harmonogramy szkolenia powinny uwzglednia¢ zabez-
pieczenie zaktadu we wtasciwym czasie w niezbedng kadre
robotnikow kwalifikowanych.

3. Przy opracowywaniu harmonogramdw szkolenia nalezy
zwroci¢ specjalng uwage na zabezpieczenie kadry robotnikéw
kwalifikowanych dla nowopowstajgcych badz rozwijajacych
sie buddw, szczegdlnie kluczowych, przewidujgc szkolenie dla
potrzeb tych budow réwniez na sasiednich budowach.

§ 26. 1. Po opracowaniu harmonograméw nalezy przysta-
pi¢, w porozumieniu z organizacja partyjng i zwiazkowg, do
typowania instruktorow i wyktadowcow.

2. Instruktoréw i wyktadowcdw zatwierdza kierownik

zaktadu pracy.

3. Przy typowaniu instruktoréw i wyktadowcow nalezy
zwraca¢ uwage na to, azeby posiadali oni zdolnosci przeka-
zywania swych wiadomosci oraz przedstawiali wysoki poziom
moralno-polityczny, gwarantujgcy nie tylko dobre wyniki
nauczania, -ale .réwnocze$nie pozytywne oddziatywanie wy-
chowawcze, gdyz podnoszenie poziomu moralno-politycznego
szkolonych robotnikéw jest waznym zadaniem szkolenia we-
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§ 27. 1 Ro6wnocze$nie z typowaniem instruktoréw i wy-
ktadowcow nalezy przeprowadza¢ nabor robotnikéw do szko-
lenia, pamietajagc o tym, ze jednym z podstawowych warun-
kéw powodzenia akcji naboru jest propaganda szkolenia.

2. Przy propagowaniu szkolenia nalezy szeroko korzystac
z radioweztéw, gazetek Sciennych, prasy miejscowej. Przed-
miotem propagandy, poza informacjami, powinno by¢ popu-
laryzowanie osiggnie¢ przeszkolonych robotnikéw, oraz wy-
kazywanie zasadniczego znaczenia szkolenia kadr dla budo-
wy socjalizmu w naszym Kkraju, oraz korzy$ci materialnych,
jakie szkolenie daje szkolonym.

§ 28. Po dokonaniu naboru przydziela sie robotnikéw do
poszczegOlnych instruktorow, oraz tworzy sie grupy robotni-
kéw, ktére bedg uczeszczaty na wspolne wyktady teoretyczne.

§ 29. Przed rozpoczeciem szkolenia nalezy zawrzeé umowy
ze szkolagcymi i szkolonymi oraz zatozy¢ karty ewidencyjne
szkolonych i szkolacych, zgodnie z postanowieniami pisma
okdélnego Nr 1 Dyrektora Generalnego Ministerstwa Budow-
nictwa Przemystowego z dnia 20 lutego 1952 r. w sprawie
prowadzenia i przechowywania kart ewidencyjnych i dzien-
nikéw kontroli szkolenia wewnatrzzaktadowego.

§ 30. Wykazy imienne szkolonych i szkolgcych nalezy do-
reczy¢ przed rozpoczeciem szkolenia komérce personalnej,
POP PZPR i Radzie Zaktadowej.

§ 31. 1. Zwalnianie z pracy szkolonych w okresie szko-
lenia jest niedopuszczalne.

2. Winnych nieuzasadnionego zwolnienia szkolonych, badz
rozbicia grup szkoleniowych uniemozliwiajacych dalszg nau-
ke, nalezy pocigga¢ do odpowiedzialnosci stuzbowej.

§ 32. 1 Rozpoczecie szkolenia powinno by¢ poprzedzone
naradg zainteresowanych instruktoréw i wyktadowcoéw, po-
Swiecong szczegétowemu omowieniu programu szkolenia.

2. Celem tej narady, poza omdwieniem programu, powin-
no byé zapoczatkowanie statej/ systematycznej wspoOtpracy
instruktorow z wyktadowcami, warunkujacej wtasciwe po-
wigzanie nauczania praktycznego z teoretycznym co umo-
zliwia osiggniecie dobrych wynikéw nauczania.

§ 33. 1. Po naradzie wyktadowcy ukta-

dajg plany zajec.

instruktorzy i

2. Plan zaje¢ instruktora powinien uwzgledniac:

1) kiedy i jakie zagadnienia bedzie on objasniat,

2) jak bedzie kierowat pracg szkolonych, oraz

3) okreslenie sposob6w przeprowadzania instruktazu.

3. Plan zaje¢ wyktadowcy powinien uwzgledniaé:

1) dni, w ktérych beda sie odbywaly zajecia teoretyczne,
2) miejsce przeprowadzania zaje¢, oraz

3) rozkiad materiatu nauczania.

§ 34. Warunkiem osiggniecia dobrych wynikéow w szkole-
niu jest nalezyte przygotowanie sie instruktoréw i wykta-
dowcow do zajec.

1 Przygotowanie instruktora do zaje¢ powinno obejmo-

wnatrzzaktadowego, réwnolegtym do zadan Scisle fachowych. | waé nastepujace zagadnienia:
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1) okreslenie tresci najblizszego zajecia (czego instruktor
bedzie uczyt na danym zajeciu — jakich operacji, me-
tod pracy lub rodzajéw pracy),

2) okre$lenie organizacji i metod przeprowadzenia naj-
blizszego zajecia (jak instruktor zorganizuje zajecie
i jakimi sposobami je przeprowadzi),

3) dob6r prac, przygotowanie stanowisk pracy, materia-
téw, narzedzi, udogodnien dla szkolonych itp.,

4) przestudiowanie odpowiedniej
z tematyka zajecia.

literatury zwigzanej

2. Obowigzkiem instruktora jest
nych, w oparciu o doswiadczenia
wiasciwych nawykoéw lub sposobow

wyrobienie w szkolo-
przodownikéw pracy,

pracy.

3. Kazdy dzien zaje¢ ze szkolonymi powinien byé poprze-
dzony krotkim 15— 20 minutowym instruktazem.

§ 36. 1 Przygotowanie wyktadowcy do lekcjii polega
przede wszystkim na opracowaniu planu i konspektu lekcji.

2. Zajecia teoretyczne powinny sie odbywac¢ z grupami
0 niezmienianym sktadzie stuchaczy.

3. Najwitasciwszym typem lekcji w szkoleniu wewnagtrz-
zaktadowym jest lekcja sktadajgca sie z nastepujacych ele-

mentow: y ul!

1) sprawdzenie zadan domowych,

2) powtorzenie materiatu przerobionego na poprzedniej
lekcji,

3) podanie nowego materiatu,

4) utrwalenie tego materiatu przez pytanie, dyskusje, ¢wi-
czenia, oraz

5) objasnienie nastepnego zadania domowego.

4. Warunkiem dobrego przeprowadzenia lekcji jest uprze-
dnie dobre zapoznanie sie wykladowcy z tre$cig danego
tematu programu i ustalenie:

1) celu lekciji,

» 2) literatury fachowej, naswietlajgcej najnowsze osiagnie-

cia w zakresie danej produkcji,

3) doboru i systematyki przyktadéw z danej dziedziny,
4) form i metod przeprowadzenia danej lekcji pod katem
widzenia celu lekcji i tresci materiatu naukowego,

5) planu i konspektu lekcji, oraz
6) pomocy naukowych, potrzebnych do pogladowego prze-
prowadzenia lekcji.

5. W planie konieczne jest ustalenie czasu trwania kaz-
dej czesci lekcji.

6. Przy uktadaniu planu lekcji wyktadowca nie jest S$ci-
§le zwigzany z typowa forma lekcji.

V/ zalezno$ci od tematu programu i metod nauczania plan
lekcji moze ulegaé¢ zmianom.

§ 37. Celem systematycznego dopomagania, instruktorom
1 wyktadowcom konieczne jest organizowanie comiesiecz-
nych narad metodycznych dla omdéwienia osiggnie¢ i niedo-
ciggnie¢ szkolenia wewnatrzzaktadowego.
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§ 38. 1 Warunkiem spetnienia przez szkolenie wewnatrz-
zaktadowe zadania ksztatcenia Swiadomych robotnikéw kwa-
lifikowanych jest nierozerwalne wigzanie pracy polityczno-
wychowawczej z procesem szkolenia.

2. Szkolenie wewnatrzzaktadowe powinno rozbudzi¢ w ro-
botnikach dazenie do statego podwyzszania swych kwalifi-
kacji zawodowych i ogélnego poziomu umystowego.

140.

OKOLNIK Nr 57

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO

z dnia 15 pazdziernika 1953 r.

w sprawie ustalenia i przestrzegania wtasciwego trybu po-

stepowania przy oddawaniu sprzetu do remontu oraz jego
odbioru po dokonaniu naprawy.

W zwigzku ze stwierdzonymi wypadkami przestojow sprze-
tu przed oddaniem go do remontu oraz po jego odbiorze
z naprawy, w celu spowodowania wtasciwego wykorzystania
sprzetu w resorcie budownictwa przemystowego ustala sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. Zjednoczenia (zarzady) budowlano-montazowe obo-
wigzane sg dostarcza¢ sprzet do zaktadéw remontowych
w terminach zgodnych z harmonogramem remontéw.

2. Termin dostarczenia sprzetu do zakiadu remontowego
nie powinien przekracza¢ dni czternastu, liczac od daty wy-
cofania sprzetu z eksploatacji.

3. Termin dostarczenia sprzetu po dokonaniu naprawy na
miejsce pracy nie powinien przekracza¢ dni czternastu, liczac
od daty podpisania protok6tu ,,odbioru sprzetu po remoncie".

§ 2. Przew6z sprzetu do zakltadu remontowego oraz po
remoncie na miejsce pracy powinien by¢ dokonany przy uzy-
ciu najwitasciwszego i najtanszego $rodka lokomocji.

8§ 3 1 Przekroczenie terminéw podanych w 8 1 ust. 21§ 3
moze mie¢ miejsce jedynie wyjatkowo (na przyktad w przy-
padku konieczno$ci stosowania specjalnych urzadzeh trans-
portowych, jak obnizone platformy).

2. W przypadku przekroczenia terminoéw, o ktérych mowa
w ust. 1, wiasciwe zjednoczenie (zarzad) odpowiedzialne za
gospodarke danym sprzetem obowigzane jest ztozy¢ przy
sprawozdaniu B-4 odpowiedni meldunek, zawierajacy wy-
jasnienie przyczyn opoOznienia dostarczenia sprzetu do re-
montu lub oddania go do eksploatacji.

§ 4. 1. Centralne zarzady obowigzane sg do kontrolowa-
nia przestrzegania terminéw ustalonych w 8§ 1 ust. 2 i;3 oraz
zasadnosci ewentualnych przekroczen tych termindw.

« 2. W przypadku stwierdzenia nieuzasadnionego przekro-
czenia ustalonych terminéw lub nieztozenia uzasadniajgcych
przesldj meldunkow, centralne zarzady obowigzane Sg do'wy-
ciggniecia konsekwencji w stosunku do winnych, zawiada-
miajagc o tym Departament*Gtdwnego Mechanika.: mmimms

:V8 5; OkoélInik wchodzi .w.zy€ie z dniem podpisania, .. -
DYREKTOR GENERALNY \Y
Inz. F. Topolski
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INSTRUKCJA Nr 11
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO

GABINET MINISTRA
z dnia 28 pazdziernika 1953 r.

w sprawie prowadzenia spraw sgdowych i zatatwiania spraw

zwigzanych z egzekucjg wyrokéw sgdowych.

§ 1. 1. Czynnosci procesowe w postepowaniu cywilnym
w sprawach zjednoczen (przedsiebiorstw) budownictwa prze-
mystowego wykonuja:

1) organa zastepstwa prawnego — w postepowaniu przed
Sadem Najwyzszym i sagdami wojewddzkimi jako sa-
dami pierwszej instancji,

2) zjednoczenia (przedsigbiorstwa) — w zakresie
nosci innych, niz wymienione w pkt. 1).

czyn-

2. Na uzasadniony wniosek dyrektora zjednoczenia (przed-
siebiorstwa) organa zastepstwa prawnego mogg obja¢ w kaz-
dym stanie sprawy zastepstwo sagdowe w zakresie czynnosci
wymienionych w ust. 1, pkt. 2), jezeli uznajg z waznych
powod6éw udziat swéj w powyzszych czynnos$ciach za wska-
zany.

3. Zastepstwo sadowe zjednoczenia (przedsiebiorstwa)
w zakresie czynnosci wymienionych w ust. 1, pkt. 2) nalezy
do obowigzkéw radcy prawnego,

§ 2. 1 Wszystkie komorki organizacyjne zjednoczen
(przedsiebiorstw) obowigzane sg terminowo dostarcza¢ rad-
cy prawnemu informacji i dokumenty potrzebne mu do pro-
wadzenia spraw sadowych.

2. Dyrektorzy zjednoczen (przedsiebiorstw) zapewnig rad-
com prawnym pomoc techniczng w zakresie prowadzenia
rejestru i terminarza spraw sadowych oraz terminowego
przepisywania i wysytki pism procesowych.

§ 3. Nie nalezy dopuszcza¢ do proces6w w sprawach,
ktérych wynik jest z gory przesgdzony na niekorzy$¢ przed-
siebiorstwa. Do tej kategorii spraw nalezy zaliczy¢ takie,
w ktérych zgodna opinia radcy prawnego zjednoczenia
(przedsigbiorstwa) i komoérki prawnej jednostki nadrzednej
jest dla zjednoczenia (przedsiebiorstwa) negatywna.

§ 4. Prawomocne lub zaopatrzone rygorem natychmiasto-
wej wykonalno$ci orzeczenia sadowe, zasadzajace Swiadcze-
nia na rzecz obywateli, powinny by¢ bezzwtocznie wyko-
nywane.

8§ 5. Orzeczenia sadowe, od ktérych stuzy s$rodek od-
wotawczy, nalezy wnikliwie przeanalizowa¢ z komorka
prawna zaktadu pracy oraz ewentualnie z komérka prawng
wiadzy nadrzednej celem ustalenia czy istniejg podstawy do
przypuszczenia, ze wniesienie odwotania spowoduje uchyle-
nie lub zmiane wydanego orzeczenia.

W wypadku dojscia do odmiennego przekonania i zrezy-
gnowania z odwotania, wyroki powinny by¢ realizowane
jak w g 4.
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8§ 6. Przy prowadzeniu cywilnych spraw sgdowych nale-
zy wykorzysta¢ przede wszystkim zwykte $rodki odwotaw-
cze. Korzystanie z rewizji nadzwyczajnej jest dopuszczalne
dopiero po wykorzystaniu tych $rodkéw, lub w tych przy-
padkach, gdy orzeczenie nie ulega zaskarzeniu w trybie zwy-
ktym, a zachodzg przestanki z art. 396, § 1 k.p.c., albo wyj-

j—dzie na jaw, ze narusza ono interes PaAstwa Ludowego lub

zostato powziete z pogwalceniem istotnych przepisow pra-
wa. Kazdy wypadek wniesienia rewizji nadzwyczajnej na-
lezy skonsultowaé¢ z Gabinetem Ministra (Wydziat Prawny).

§ 7. 1. Zarowno nalezno$ci juz zasadzone wyrokiem pra-
womocnym lub opatrzonym klauzulg natychmiastowej wy-
konalno$ci, jak i naleznosci, ktére przedsiebiorstwo uzna
w trybie okreslonym w § 3 za bezsporne powinny by¢ re-
gulowane w terminie badz ustalonym w wyroku, badz
umowionym z wierzycielem.

2. Zobowigzania te powinny by¢ pokrywane przed wszyst-
kimi innymi wydatkami ze $rodkéw biezacych.

3. Gdyby wyptata tych naleznosci spowodowata niedo-
bor srodkéw na inne niezbedne potrzeby, nalezy we wtasci-
wym czasie i w trybie ustalonym przepisami wszczg¢ sta-
rania o odpowiednie uzupetnienie Srodkéw (przeniesienie
kredytow, udzielenie kredytow dodatkowych, zmian plandw
finansowych itp.).

§ 8. 1. Jednostki budownictwa przemystowego obowig-
zane sg zatatwiaé wszelkie pisma, zawiadomienia i wezwa-
nia, skierowane do nich przez komornikéw sgdowych w ce-
lu wyegzekwowania naleznosci od ich pracownikéw, zgod-
nie z wymogami kodeksu postepowania cywilnego (Dz.U.
nr 43, poz. 394/50).

2. Jednostki te powinny w szczegélnosci'

1) zastosowac sie do wezwania aby odpowiednie kwoty
z naleznos$ci pracownika zostaty ztozone do komornika
lub do depozytu sadowego (art. 638, § 1 pkt. 2) k.p.c.).

2) zastosowal sie do wezwania w przedmiocie zlozenia
w ciggu tygodnia o$wiadczenia co do naleznos$ci przy-
padajacej pracownikowi (art. 638, § 2 k.p.c.),

3) przestrzega¢ termindéw podanych w pismach komorni-
kow,

4) udziela¢ wszelkich informacji dotyczacych naleznosci
pracownika i to zarobwno komornikowi jak wierzycie-
lowi, ktdry z mocy samego zajecia moze, wykonywac
prawa i roszczenia dtuznika (art. 644, § 1 k.p.c.).

§ 9. Czynnosci zwigzane z egzekucjg alimentéw nalezy
zatatwia¢ jako pilne w pierwszej kolejnosci.

§ 10. Niestosujacy sie do powotanych wyzej przepiséw
ponoszg odpowiedzialno$¢ przewidziang w art. 643 k.p.c.,
a mianowicie: odpowiadajg majatkowo w drodze regresu
za szkody wyrzadzone wierzycielowi pracownika przez nie-
ztozenie nalezytego o$wiadczenia oraz moga, na wniosek
wierzyciela, byé pociggnieci do odpowiedzialnosci Kkarnej.

§ 11. Dyrektorzy centralnych zarzadéw i zjednoczen
(przedsiebiorstw) dopilnujg, aby wykonanie postanowien
niniejszej instrukcji przez podlegte im jednostki organiza-
cyjne byto sprawdzane w czasie inspekcji przeprowadzanych
w tych jednostkach.
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§ 12.
pisania.

Instrukcja niniejsza wchodzi w zycie z dniem pod-

Jednocze$nie podaje sie do wiadomosci, ze zgodnie z de-
cyzjag Ministra Budownictwa Przemystowego z dnia 8 paz-
dziernika 1953 r. przestaly obowigzywac¢ okolniki Ministra
Budownictwa Przemystowego: Nr 93 z dnia 20 grudnia 1951
roku w sprawie witasciwego wykonywania przez jednostki
podlegte Ministerstwu Budownictwa Przemystowego czyn-
nosci zwigzanych z egzekucja skierowana do naleznosci pra-
cownikdw i Nr 43 z dnia 18 czerwca 1952 r. w sprawie wy-
konywania orzeczen sadowych przez urzedy, instytucje oraz
jednostki gospodarki uspotecznionej podlegte Ministerstwu
Budownictwa Przemystowego.
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Przestaje rowniez obowigzywaé¢ pismo oko6lne Nr 8 Gabi-
netu Ministra z dnia 7 kwietnia 1952 r. w sprawie prze-
strzegania normalnego toku instancji w postepowaniu sa-
dowym.

DYREKTOR GABINETU
Mgr Z. Jamrégiewicz
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Administracja Biuletynu Ministerstwa Budownictwa Prze-
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