B I

UL ET Y N

Ministerstwa Budownictwa Przemystowego

Warszaiua, 20 sierpnia 1954 r.

Nr 17 (62)

Poz. 102 - 107

TRESC:

ZARZADZENIA

Poz. 102 Nr 90 z dnia 23.VII.1954 r. w sprawie zasad pre-
miowania pracownikéw inzynieryjno - tech-
nicznych bezpieczenstwa i higieny pracy.

z dnia 28.VI11.1954 r. w sprawie zasad zatrud-
niania pracownikéw zamiejscowych w bu-
downictwie przemystowym i $wiadczen z tym
zwigzanych.

Poz. 104 Nr 96 z dnia 31.VII.1954 r. w sprawie ustanowienia

norm resortowych.

Poz. 103 Nr 95

POLECENIE SLUZBOWE

Poz. 105 Nr 31 z dnia 31.VIIL.1954 r. w sprawie powotania
Komisji Organizacji Przedsiebiorstw.

102.

ZARZADZENIE Nr 90
MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSEOWEGO
z dnia 23 lipca 1954 r.

w sprawie zasad premiowania pracownikéw inzynieryjno-
technicznych bezpieczefstwa i higieny pracy.

Zgodnie z zarzadzeniem Nr 1 Ministra Budownictwa Prze-
mystowego z dnia 10 stycznia 1954 r. w sprawie organizacji
' zakresu dziatania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
W budownictwie przemystowym (Biuletyn Min. Bud. Przem.
Nr 3, poz. 10), zarzadzam, co nastepuje:

8§ 1 Wprowadza sie regulamin premiowania pracownikéw
inzynieryjno - technicznych bezpieczenstwa i higieny pracy,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin, o ktérym mowa w § 1, wchodzi w zycie
2 dniem 1 sierpnia 1954 r. z tym, ze premia za m-c sierpien
br. winna by¢é wyptacona wedlug zawartych w nim zasad
W oparciu o plany prac na m-c sierpien przestane nadrzednej
jednostce do dnia 20 lipca rb.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER Dr Cz. Babinski

Zakgcznik do zarzadzenia Nr 90 Mi-
nistra Budownictwa Przemystowego
z dnia 23 lipca 1954 r.

REGULAMIN

premiowania pracownikéw inzynieryjno-technicznych
bezpieczenstwa i higieny pracy

8§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania pra-
cownikéw inzynieryjno - technicznych stuzby bezpieczenstwa
1 higieny pracy w budownictwie przemystowym.

§2. 1 Pracownikami inzynieryjno-technicznymi stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy w rozumieniu niniejszego re-
gulaminu sa:

OKOLNIK

Poz. 106 Nr 47 z dnia 2.VIII.1954 r. uzupetniajacy okdlnik
Nr 12 Ministerstwa Budownictwa Przemysto-
wego z dnia 2.111.1954 r. w sprawie spotecz-
nych komisji nadzoru nad gospodarka mate-
riatami i sprzetem budowlanym.

PISMO OKOLNE

Poz. 107 Nr 19 z dnia 28.VI1.1954 r. w sprawie dokumento-
wania wydatkéw na przejazd kolejg, przy

przejazdach stuzbowych.

KOMUNIKAT

1) w zaktadach pracy, w ktérych zgodnie z § 4 zarzadzenia
Nr 1 Ministra Budownictwa Przemystowego z dnia 10
stycznia 1954 r. powotano oddzielne stanowiska stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) starszy inzynier bhp.
b) inzynier bhp
c) technik bhp;

2) w pozostatych zaktadach pracy — pracownik wyznaczo-
ny przez kierownika danej jednostki do prowadzenia
spraw z zakresu bhp obok innych statych prac.

2. Niniejszy regulamin nie dotyczy pracownikéw stuzby
bhp z centralnych zarzaddw i zjednoczen podlegtych bezpo-
$rednio Ministrowi Budownictwa Przemystowego.

§ 3. Pracownicy inzynieryjno-techniczni bhp premiowani
sg wedtug obowigzujagcego w danej jednostce regulaminu
premiowania pracownikéw inzynieryjno - technicznych przy
zastosowaniu wspoétczynnika 1,0, a w zaktadach pracy, w kto-
rych obowigzujg regulaminy premiowania tworzace fundusz
premiowy wedtug drugiej grupy premiowej.

8§ 4. 1 Wyptata premii w wysokosci, o ktérej mowa w § 3,
uwarunkowana jest wykonaniem miesiecznego planu pracy
stuzby bhp, opracowanego w oparciu o zadania i obowigzki
okreslone 88 10 do 14 instrukcji, stanowiacej zatacznik do
zarzadzenia Nr 1 Ministra Budownictwa , Przemystowego
z dnia 10 stycznia 1954 r. (Biuletyn Min. Bud. Przem. Nr 3,
poz. 10).

2. W przypadku niewykonania miesiecznego planu pracy

przez pracownikéw stuzby bhp — pracownicy inzynieryjno-
techniczni bhp.otrzymujg 50°/0 premii, o ktérej mowa w § 3.
3. W przypadku niewykonania planu produkcyjnego

i nieotrzymania z tego tytutu premii przez pracownikow
umystowych danej jednostki a wykonania miesiecznego pla-
nu pracy przez komoérke bhp — pracownicy inzynieryjno-
techniczni bhp otrzymuja 50°/0 premii, przypadajacej za stu-
procentowe wykonanie planu produkcyjnego.

§ 5. 1 Zobowigzuje sie komdrki bhp do nadsytania do
jednostek nadrzednych miesiecznych planéw pracy w terminie
do dnia 20 kazdego miesigca poprzedzajgcego miesigc spra-
wozdawczy.
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2. Jednostki nadrzedne obowigzane sg zatwierdza¢ mie-
sieczne plany pracy w terminie do dnia 25 kazdego miesigca
poprzedzajgcego miesigc sprawozdawczy.

3. Zobowigzuje sie komorki bhp do nadsytania jednost-
kom nadrzednym sprawozdan z wykonania miesiecznych pla-
noéw pracy w terminie do dnia 5 kazdego miesigca po uptywie
miesigca sprawozdawczego.

4. Wykonanie planu pracy przez komérke bhp jednostki
organizacyjnej stwierdza komdrka stuzby bhp jednostki nad-
rzednej w terminie do dnia 15 kazdego “miesigca po uptywie
miesigca sprawozdawczego.

§ 6. Wyptata premii pracownikom inzynieryjno-technicz-
nym bezpieczenistwa i higieny pracy winna by¢ dokonywana
w terminie wyptaty premii produkcyjnej.

§ 7. Wyptaty premii dokonane niezgodnie z postanowie-
niami niniejszego regulaminu bedg traktowane jako wyptaty
pozbawione legalnych podstaw.

103.

ZARZADZENIE Nr 95

MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSELOWEGO
z dnlia 28 lipca 1954 r.

w sprawie zasad zatrudniania pracownikéw zamiejscowych
w budownictwie przemystowym i $wiadczen z tym zwig-
zanych.

W wykonaniu uchwaty Nr 391/54 Prezydium Rzadu z dnia
16 czerwca 1954 f. w sprawie zasad zatrudniania pracow-
nikéw zamiejscowych w budownictwie i $wiadczen z tym
zwigzanych, po porojzumieniu z Zarzagdem Giéwnym Zwigz-
ku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa i Przemystu
Materiatbw Budowlanych zarzadzam, co nastepuje:

I. Przepisy ogolne

§ 1. 1 Pracownikami zamiejscowymi w rozumieniu ni-
niejszego zarzadzenia sa:
a) pracownicy czasowo przeniesieni
pracy,

na nowe miejsce

b) robotnicy zwerbowani,

c) pracownicy zaangazowani specjalnie do prac, kté-
rych warunki wymagajg czestych izmian miejsca
pracy.

2. Przepisami niniejszego zarzadzenia nie sg objete wy-

j. 1y stuzbowe; podczas ktérych pracownik wykonuje po-
z; niejscem swojej statej pracy czynnosci wchodzace w za-
k. prac jednostki macierzystej pracownika.

Il. Pracownicy czasowo przeniesieni

§ 2. Pracownikiem czasowo przeniesionym uprawnio-
nym do wszystkich $wiadczen z tytutu czasowego przenie-
sienia jest pracownik, ktéry byt zatrudniony w miejscu
swego statego zamieszkania wzglednie codziennie dojez-
dzat do pracy z miejscowosci statego zamieszkania, a kto-
ry na skutek przeniesienia go do pracy na innym terenie
stracit mozno$¢ codziennego powrotu z nowego miejsca za-
trudnienia do miejscowosci statego zamieszkania.

§ 3. 1 CzSsowe przeniesienie pracownikéw jest do-
puszczalne po wyczerpaniu wszelkich mozliwosci zaanga-
zowania pracownikéw na daing budowe (robote).

2. Do korzystania iz czasowego przeniesienia pracowni-
ka uprawnione sg zjednoczenia (przedsiebiorstwa) na pod-
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stawie wynikajagcego z planu zatrudnienia zapotrzebowa-
nia na pracownikéw o okre$lanych kwalifikacjach oraz
pisemnego stwierdzenia organu zatrudnienia terenowo wta-
$ciwego prezydium powiatowej (miejskiej) rady narodowej
o braku odpowiedniej iloSci pracownikéw miejscowych
o wymaganych kwalifikacjach, wynikajacego z bilansu sit
roboczych.

3. Ustalenia ust. 2 nie dotyczg robo6t specjalizowanych
trwajacych ikrécej niz 1 miesigc oraz tych przypadkow,
w ktorych zaangazowanie na state pracownika miejscowe-
go nie jest gospodarczo uzasadnione.

8§ 4. 1. Zjednoczenie (przedsiebiorstwo) moze przenie$¢
czasowo do pracy w innej miejscowosci jedynie pracow-
nika, iz ktorym jest zwigzane umowg o0 prace i ktory prze-
pracowat w tym przedsiebiorstwie co najmniej 3 miesiace.
Zgode na czasowe przeniesienie pracownika w ramach
zjednoczenia (przedsiebiorstwa) wyraza imiennie dyrektor
zjedntoezenia (przedsiebiorstwa).

2. W przypadkach koniecznoSci czasowych przeniesien
pracownikéw poza zasieg dziatalnosci zjednoczenia (przed-
siebiorstwa) zezwolenie, okreslajace ilos¢ pracownikow, ich
kwalifikacje, okres czasowego przeniesienia oraz jednostlii
z ktorych i do ktérych sg przenoszeni wydaja:

a) w ramach jednego centralnego zarzadu — dyrektor

tego centralnego zarzadu,

b) miedzy centralnymi zarzadami — Minister

nictwa Przemystowego.

Na podstawie powyzszych zezwolen dyrektor zjednocze-
nia (przedsiebiorstwa) wydaje decyzje okre$lajaca imien-
nie pracownikow czasowo przeniesionych.

3. W wyjatkowych przypadkach czasowe przeniesienie
pracownika o wysokich kwalifikacjach fachowych, Kktéry
nie przepracowat w danym zjednoczeniu (przedsigebior-
stwie) 3 miesiecy, moze nastgpi¢ za zgodg Departamentu
Zatrudnienia i Ptac.

4. Zjednoczenie (przedsiebiorstwo) obowigzane jest po-
wiadomi¢ pisemnie pracownika © zamierzonym przenie-
sieniu czasowym, okre$lajac miejsce, czas trwania i wa-
runki nowej pracy (ramowy wzdr pisma podany jest w za-
taczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia).

5. Przeniesienie nastepuje po wyrazeniu zgody przez
pracownika na czasowe przeniesienie na warunkach okre-
S$lonych w w/w piSmie dotychczasowego pracodawcy
w formie nastepujacej adnotacji na odpisie pisma ,wyra-
zam zgode — podpis".

6. Przez wyrazenie zgody zawigzuje si¢ umowa O prace
miedzy pracownikiem i ‘'pracodawca do ktérego pracow-
nik zostat czasowo przeniesiony, z zachowaniem przez pra-
cownika uprawnien wynikajacych z ciagtosci pracy. Na
mocy tej umowy nowy pracodawca przejmuje wszystkie
prawa i obowigzki dotychczasowego pracodawcy.

Powyzsze nie dotyczy czasowego przeniesieni-,
ktérym nie nastepuje zmiana pracodawcy.

7. Po uptywie okresu czasowego przeniesienia zjedno- *
czenie (przedsiebiorstwo) nie moze odmowié pracowniko-
wi — zgtaszajagcemu sie do pracy w przeciggu najdalej
2 dni roboczych po terminie podanym w piSmie, o ktoé-
rym mowa w ust. 4 — przyjecia go do pracy w miejscu,
w ktorym zatrudniony byt przed czasowym przeniesie-
niem, o ile stosunek pracy nie zostat rozwigzany w okre-
sie czasowego przeniesienia.

8. Nie jest dopuszczalne stosowanie czasowego przeno-
szenia pracownikdéw w obrebie tego samego powiatu, jesli

Budow-

przy
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ﬂdjs dotyczy to wysokokwalifikowanych fachowcéw (co

;?'T:n*eJ 6 kat. ptac) stale zatrudnionych w siedzibie po-
iatu.

I- Czasowe przeniesienie moze obejmowac:

3 ‘Wysokokwalifikowanych  robotnikéw  zaszeregowa-
nych nie nizej 5 kat. ptac,
pracownikéw inzyndjeryjno-technicznych.

N« W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, za Kkaz-
azowg zgoda dyrektora wilasciwego centralnego za-rza-
> moze mieé¢ miejsce czasowe przeniesienie pracowni-

administracyjno-biurowych.

~ « W specjalnie uzasadnionych przypadkach mogag by¢ —
280dg Ministra Budownictwa Przemystowego — cza-

Plac Przeniesieni robotnicy zaszeregowani ponizej 5 Kkat.
n 1 Pracownikom czasowo przeniesionym,

nastepujace S$wiadczenia:

N zwrot kosztow podrézy do nowego miejsca pracy
Wz powrotem wedtug przepiséw obowigzujacych przv
delegacjach,

) dodatek za rozigke za
tacznie z dniami podrozy:
a) dla robotnikéw w wysokosci zarobku za 4 go-

dziny wedtug czasowej stawki,  wynikajacej
z osobistego zaszeregowania,

b) dla pracownikéw umystowych w wysokosci 1/60
miesiecznej ptacy zasadniczej bez dodatku funk-
cyjnego i ew. dodatku lokalnego.

Wysoko$¢ tego dodatku w zadnym przypadku nie

moze przekracza¢ zt 17,20 dziennie.

3) Prawo dootrzymania jednodniowego bezptatnego
zwolnienia z pracy za kazdy zakonczony miesigc
trwania* czasowego przeniesienia oraz zwrotu kosz-
tébw podrézy do statego miejsca zamieszkania i z po-

przystu-

kazdy

wrotem wedtug tairyfy najtanszego $rodka loko-
mocji,

4) bezptatna kwatera, a — w wyjatkowym przypadku
nie przydzielenia kwatery — ryczatt w kwocie zt 6 —
za nocleg.

Uprawnienia, przewidziane w ust. 1, zachowuje pra-
@Whik do czasu przydzielenia mu mieszkania w nowym
k"gljscu pracy. Z chwilg otrzymania mieszkania uwaza sie

cewnika za przeniesionego stuzbowo i uzyskuje cn ma-
0 do $wiadczen z tytutu przeniesienia stuzbowego we-
0golnie obowigzujgcych przepisow.
§ 7. i. Robotnicy czasowo przeniesieni do pracy w in-
f6t miejscowosci otrzymujg wynagrodzenie wedtug strefy
:\“c tam obowiazujgcej, jednak nie nizszej od abowigzu-
61C!ej w miejscowosci statego zatrudnienia.

Dodatek, o ktdrym mowa w § 6 ust. 1 pkt. 2 lit. a),
Wilicza sie wedlug stawek 'wynagrodzenia, ustalonych zgod-
N oz oust, 1

§ 8 1. Pracownicy zatrudnieni poza miejscem statego
“mieszkania w przypadku czadowego przeniesienia doi
Wacy w miejscu ich statego zamieszkania tracq upraw-
“ia z tytutu czasowego przeniesienia (8§ 6) i powinni by¢
Anagradzani weditug strefy ptac obowigzujgcej w miejscu
talego ich zamieszkania.

AN Ustalenie ust. 1 stosuje sie réwniez do pracownikéw
lI'Z“suni(gtych do pracy w miejscowosci, z ktérej moga co-
lennie dojezdza¢ do miejscowosci statego zamieszkania.

9- 1 Jezeli przesuniecie pracownika na nowe miej-

Pracy nie pozbawia do mozliwosci codziennego powro-

dzienkalendarzow
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tu do statego miejsca zamieszkania, wéwczas pracowniko-
wi takiemu przystuguje zwrot kasztdw podrézy wedtug
taryfy najtanszego $rodka lokomocji, kursujagcego na tra-
ne miedzy miejscem zatrudnienia a miejscem zamieszka-
nia pracownika.

2. Jezeli pracownik dojezdzat do statego miejsca pra-
y, to w przypadku przesuniecia, o ktorym mowa w ust. 1.
przystuguje mu jedynie zwrot kosztéw w wysokosci roz-
licy pomiedzy kosztami dojazdu do nowego miejsca pra-
cy a kosztami dojazdu do statego miejsca pracy.

Czasu podr6zy nie wlicza sie do czasu pracy.

3. Zjednoczenie (przedsiebiorstwo) nie moze odmowic
bezptatnego zakwaterowania pracownikowi, ktérego +tacz-
ny czas przejazdu w obie strony, przy korzystaniu z naj-
tanszego publicznego $rodka lokomocji, przekracza dwie
godziny.

W wyjatkowym przypadku mieprzydaielenda pracowniko-
wi kwatery przystuguje mu ryczatt w wysokosci zt 6 —'
za nocleg.

4. Postanowienia.ust. 3 nie dotyczg pracownikéw ko-

);zystajacych z miejskich $rodkéw lokomocji.

§ 10. Swiadczenia przystugujace pracownikom czasowo
przeniesionym nie moga by¢ stosowane w odniesieniu do
zamieszkatych w hotelach robotniczych robotnikéw zwer-
bowanych oraz do pracownikéw zaangazowanych specjal-
nie do prac, ktéorych warunki wymagajg czestych zmian
miejsca pracy, niezaleznie od tego czy sg oni zakwatero-
wani w hotelu robotniczym.

I11. Robotnicy zwerbowani

§ 11. 1 Robotnikom zwerbowanym do pracy w
miejscowosci, przy niemozno$ci codziennego powrotu do
statego miejsca zamieszkania, przystuguje zwrot kosztow
pierwszego przejazdu na miejsce robot, przejazdu powrot-
nego po zakonczeniu rob6t oraz diety za czas spedzony
w podrozy w wysokosci z+ 11 za dobe.

2. Zjednoczenie (przedsiebiorstwo) obowigzane jest po-
da¢ na 'pisSmie robotnikowi zwerbowanemu przed jego przy-
stapieniem do pracy warunki pracy i ptacy, a w szczegol-
nosci stawke wynagrodzenia oraz.zapewnienie bezptatnego
kwaterunku.

3. Zjednoczenie (przedsiebiorstwo) mioze réwniez za-
pewni¢ bezptatng kwatere w hotelu robotniczym pracow-

nikom zamiejscowym zatrudnionym nie na podstawie wer-
bunku.

§ 12. 1 W przypadku konieczno$ci zmiany miejsca pra-
cy robotnikéw zwerbowanych lub zamieszkatych w hote-
lach robotniczych zostajg oni przekwaterowani na koszt
zjednoczemia (przedsiebiorstwa).

2. Przepisy o przekwaterowaniu nie dotyczg zamiesz-

katych w hotelach robotniczych pracownikéw czasowo
przeniesionych.

innej

3. W przypadku, gdy przekwaterowanie odbywa sie cze-
sciowo lub catkowicie w godzinach pracy, robotnicy prze-
kwaterowywani otrzymuja za czas spowodowanej prze-
kwaterowaniem przerwy w pracy (w maksymalnej iloSci
8 godzin dziennie, a w sobote 6 godzin) wynagrodzenie we-
dtug stawki czasowej, wynikajgcej z osobistego zaszerego-
wania.

4. Ustalenia ust. 3 nie dotycza godzin pracy straconych

wskutek pierwszego przejazdu do pracy robotnika zwer-
bowanego.
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5. iRobotjhikom przekwaterowanym przystuguje praiwa
do bezptatnego pierwszego przejazdu na miejsce przekwa-
terowania oraz powrotu po zakoriczeniu robd6t do miejsca
statego zamieszkania i do diet za czas stracony w podrozy.

6. Robotnikom przekwaterowanym przystuguje wyna-
grodzenie wedtug tej strefy ptac, ktéra obowigzuje w miej-
scowos$ci ich kazdorazowego zatrudnienia.

7. Robotnika, ktéry ma by¢ przekwaterowany, nalezy
na dwa tygodnie przed terminem przekwaterowania po-
wiadomi¢ o tym na piSmie z podaniem nowego miejsca
pracy, warunkéw zakwaterowania ionaiz strefy ptac przy-
stugujgcej w nowym miejscu zatrudnienia. W przypadku
nie wyrazenia przez robotnika zgody ma przekwaterowanie
bez uzasadnianej przyczyny, zjednoczenie (przedsiebior-
stwo) moze wypowiedzie¢ mu umowe 0 prace.

8. Decyzje w sprawie przekwaterowania, okreslajaca
ilos§¢ pracownikow podlegajacych przekwaterowaniu wy-
daje:

a) w ramach zjednoczenia. — dyrektor zjednoczenia,

b) w ramach centralnego zarzagdu — dyrektor central-
nego zarzadu,

c) pomiedzy centralnymi zarzadami —
downictwa Przemystowego.

Minister Bu-

IV. Pracownicy zaangazowani specjalnie do prac, ktérych
warunki wymagajg czestych zmian miejsca pracy

§ 13. 1 Pracownicy zaangazowani specjalnie do prac,

ktérych warunki wymagaja czestych zmian miejsca pra-

cy (nie mniej niz raz w miesigcu) otrzymuja przy wyko-

nywaniu takich prac poza miejscowoscig statego miejsca

zamieszkania i poza siedzibg zjednoczenia (przedsiebior-
stwa) :

a) zwrot kosztéw pierwszego i
z miejsca i do miejsca statego zamieszkainia oraz
przejazdéow niezbednych do wykonywania pracy,
a przy niemozno$ci codziennego powrotu do miejsca
zamieszkania ponadto:

b) strawne w wysokosci zt 8— dziennie,

powrotnego przejazdu

c) bezptatny kwaterunek tub, w przypadku niemoznosci
zakwaterowania, zwrot kosztow noclegébw do wyso-
kosci zt 6.— za jeden nocleg.

2. Fakt zaangazowania do pracy w warunkach poda-
nych w ust. 1 oraz szczeg6towe warunki pracy i ptacy po-
winny by¢é zawarte w liScie angazujgcym pracownika.
Prawo angazowania tych pracownikéw przystuguje dyrek-
torowi zjednoczenia (przedsiebiorstwa). Dyrektor zjedno-
czenia (przedsiebiorstwa) moze — za zgoda Departamentu
Zatrudnienia i Ptac — przela¢ swe uprawnienia w tym
zakresie na kierownikow zarzadow budowlano-monta-
zowych. S

3. Jezeli praca w tych warunkach trwa dtuzej niz mie-
sigc, pracownikowi przystuguje prawo do otrzymania raz
w miesigcu jednodniowego bezptatnego zwolnienia z pra-
cy oraz do zwrotu kosztéw przejazdu do statego miejsca
zamieszkam® i z powrotrtn wedtug taryfy najtafiszego pu-
blicznego $rodka lokomocji.

4. Wykaz roboét, dla wykonywania ktorych nalezy an-
gazowa¢ pracownikéw na warunkach okreslonych w ni-
niejszym paragrafie sporzadzony w trybie 8§ 13 ust. 4
uchwaly zostanie oddzielnie podany do wiadomos$ci przez
Departament Zatrudnienia i Plac.
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V. Przepisy koncowe.

§ 14. 1 Od dnia 1 sierpnia 1954 r. angazowanie robot-
nikéw zwerbowanych, angazowanie pracownikdéw specjal-
nie do prac, ktorych warunki wymagajg czestych zmia*
miejsca pracy, oraz Cczasowe przenoszenie pracownikow
musi by¢ dokonywane w mys$l przepisow zawartych w ol
niejszym zarzadzeniu.

2. W stosunku do pracownikéw,, ktorzy przed dni®m
1 sierpnia 1954 r. zostali zwerbowani, zaangazowani spe-
cjalnie do prac, ktérych warunki wymagaja czestych zrnkil
miejsca pracy, lub delegowani do pracy w innej miejsco-
wosci, przepisy te dziataja od dnia 1 wrze$nia 1954 r.

§ 15. 1 Ustalenia zawarte w 88 1—14 niniejszego za-
rzadzenia oraz w instrukcji, stanowigcej zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia, winny by¢ szczeg6towo omoéwio-
ne w nastepujacych terminach: w zarzadach zjednoczen
(przedsiebiorstw), na odprawach kierownikéw dziatow, kie-
rownikow zarzagdéw budowlano-montazowych i kierowni-
kéw budow — do 5 sierpnia 1954 .
na budowach — z pracownikami za-

miejscowymi — do 10 sierpnia 1954 r-

2. W okresie do dnia 7 sierpnia 1954 r. na wszystkiell
budowach (robotach) nalezy wywiesié¢ obwieszczeni®
0 zmianach wprowadzonych niniejszym zarzadzeniem (ra-
mowy wzOr obwieszczenia podano w zatgczniku nr 4).

3. W ciggu miesigca sierpnia 1954 r. .zjednoczenia (przed'
siebiorstwa):

a) dokonaja — po porozumieniu z radami zaktadowy-
mi — weryfikacji delegacji do pracy w innej miej-
scowosci  wydanych pracownikom przed dnieru

1 sierpnia 1954 r. celem ustalenia, ktére z tych de-
legacji posiadaja cechy czasowych przeniesien w ro-
zumieniu mniejszego zarzadzenia;

b) wydadza w terminie do dnia 14 sierpnia 1954 r. pism®
na czasowe przeniesienie (§8 4 ust. 3) na okres od
1 wrze$nia 1954 r. — tym wszystkim pracownikoto>
ktéorych w wyniiku weryfikacji zaliczy¢ nalezy do
grupy pracownikéw czasowo przeniesionych, beZ
wzgledu na to czy zostali oni delegowani po upty-
wie trzech miesiecy pracy w statym miejscu pracy
czy tez weczesniej;

¢) powiadomig — najp6zniej do dnia 14 sierpnia 1954r. --
na piSmie kazdego pracownika, ktory w wyniku we-
ryfikacji nie zostanie zaliczony do pracownikéw cza-
sowo przeniesionych, ze od dnia 1 wrze$nia 1954 .
nie bedzie otrzymywat zadnych S$wiadczen przystU'
gojacych pracownikom zamiejscowym poza bezptat-
nym zakwaterowaniem;

d) w przypadku, gdy nie mozna ustali¢ statego miej-
sca pracy nalezy pracownikowi w pisSmie, o ktoryUL
mowa w § 4 ust. 4, poda¢ jako miejscowos¢, z kto-
rej jest czasowo przeniesiony, siedzibe przedsiebior-
stwa.

—_—— —_—— —

4. W terminie do dnia 14 sierpnia 1954 r. zjednoczenia
(przedsiebiorstwa) wrecza wszystkim pracownikom zaan-
gazowanym specjalnie do prac, ktérych warunki wyma-
gaja czestych zmian miejsca pracy, nowe pisma angazu-
jace, wystawione zgodnie z ustaleniami 8§ 13 ust. 2.

§ 16. 1 Nadzo6r nad wykonaniem mniejszego zarzadze-
nia sprawuje Departament Zatrudnienia i Ptac.

2. Dyrektorzy centralnych zarzagdéw obowigzani
najmniej raz na kwartat przeprowadza¢ kontrole

sg Co
iloscio-
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MeSo stainu zatrudnienia pracownikdéw zamiejscowych oraz
Prawidtowosci i gospodarczej celowosci tego stanu.

§ 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie iz dniem podpisania*

§ 18 1. z dniem 1 sierpnia 1954 r. traci moc -obowigzu-
ja zatgcznik Nr 14 do Uktadu Zbiorowego (Pracy w Bu-
downictwie (Swiadczenia przy pracach wyjazdowych) oraz
histrukcja nr 13 o stosowaniu przepisdw zatgcznika Nr 14
do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie w brzmie-
Plh Ustalonym protokétem dodatkowym z dnia 27.V.1950r.
z tym, ze przepisy powyzsze bedg stosowane do dnia
3l sierpnia 1954 r. wytacznie w stosunku do pracownikow,
ktérzy otrzymywali $wiadczenia przystugujace pracowni-
kom zamiejscowym do konca miesigca lipca 1954 r.

2 Z dniem 1 sierpnia 1954 r. tracg moc obowigzujaca:

1) 8§ 3 zarzadzenia Nr 36 Ministra Budownictwa Prze-
mystowego z dnia 4 maja 1954 r. w sprawie zasad
planowania i rozliczania kosztéw dodatkowych za-
trudnienia pracownikéw zamiejscowych,

2) 8§ 2 instrukcji w sprawie zasad planowania i rozli-
czania kosztow dodatkowych zatrudnienia pracow-
nikéw zamiejscowych, stanowigcej zatgcznik Nr 1 do
w/w zarzgdzenia,

3) zatgcznik Nr 3 do w/w zarzadzenia (wykaz przed-
siebiorstw zwolnionych od obowigzku uzyskania zgo-
dy jednostki zwierzchniej na zatrudnienie pracow-

nikéw delegowanych).

2 Z dniem 1 sierpnia 1954 r. § 4 w/w zarzadzenia otrzy-

muje brzmienie:
»Nadzér nad wykonaniem niniejszego
sprawuje Departament Planowania".
MINISTRA Inz. St. Pietrusiewicz
Podsekretarz Stanu

zarzadzenia

Wiz

Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 95
Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 28 lipca 1954 roku.

INSTRUKCJA

sprawie zasad zatrudniania pracownikéw zamiejsco-
wych w budownictwie przemystowym i $wiadczen z tym
zwigzanych.

W celu zapewnienia wilasciwego i prawidlowego stoso-
wania ustalen zarzadzenia Nr 95 Ministra Budownictwa
Przemystowego z dnia 28 lipca podaje sie nastepujace wy-
lenienia.

Ad. § 1 ust. 2.

£t Podstawowym kryterium do rozréznienia pracowni-
ka delegowanego stuzbowo od pracownika czasowo prze-
niesionego jest, obok zakresu czynno$ci wykonywanych po-
za miejscem stuzbowym, os$rodek dyspozycyjny, ktéremu
Pracownik podlega.

Np. instruktor finansowy, wykonujacy w podlegtej jed-
nostce wspoélnie z personelem tej jednostki prace bilanso-
we jest pracownikiem delegowanym, gdyz w pracy swej
test nieuzalezniony od kierownictwa danej jednostki, a bez-
posredni jego udziat w pracach bilansowych jest opera-
tywng forma instruktazu.

Podobnie pracownikiem delegowanym jest -np. instruk-
tor nowych metod pracy, bedacy na etacie zjednoczenia
Cy zarzadu budowlano-montazowego, skierowany na bu-
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dowe dla prowadzenia instruktazu, chociazby, wykonujac
instruktaz pracowat bezposrednio przy pracach produk-
cyjnych na budowie.

-Pracownikiem delegowanym jest takze np. monter ba-
zy sprzetowej skierowany dla -wykonania -remontu sprzetu
na placu budowy. Natomia-st obstuga sprzetu kierowana
wraz ze sprzetem dla pracy produkcyjnej lub dla dokona-
nia remontu -korzysta z uprawnien pracownika czasowo
przeniesionego — przy zachowaniu odnos$nych ustalen za-
rzadzenia.

Pra-cownikiem czasowo przeniesionym bedzie np. Kkie-
rowca, ktéry zostat na okreSlony przecigg czasu oddany
7 macierzystej bazy transportowej do -dyspozycji kierow-
nika bazy materiatowej, znajdujgcej sie poza siedzibg -ba-
zy transportowej i poza -miejscem zamieszkania kierowcy.

Ad. § 2.

2. Pojecie mozliwosci codziennego powrotu do miejsca
statego zamieszkania okresla sie nastepujaco:

a) w przypadku, gdy taczny czas przejazdu pracownika
w obie strony, przy korzystaniu z najtafszego pu-
blicznego $rodka IOkom-ocji, wynosi do dwéch go-
dzin — pracownik ma mozliwo$¢ codziennego po-
wrotu.

b) w przypadku, gdy taczny czas przejazdu pracowni-
ka w obi-e strony, przy korzystaniu z najtanszego
publicznego $rodka lokomocji, wynosi -powyzej dwoch
godzin — o mozliwos$ci jego codziennego powrotu do
domu decyduje kierownik budowy (roboty) witacz-
nie z radg -zaktadows, biorgc pod uwage warunki lo-
kalne.

Ad. § 3.

3. Zapotrzebowania na pracownikéw zgtaszane do orga-
nu zatrudnienia terenowo wiasciwego prezydium powia-
towej rady narodowej powinny -okresla¢ zawody -i alter-
natywnie kategorie za$zeregowan potrzebnych pracowni-
kéw (np. murarz 5 lub 6 kat.).

4. W przypadku angazowania pracownikéw miejsco-
wych do robot krotkotrwatych, ktérych termin ukoncze-
nia da si-e w przyblizeniu okredli¢ wskazane jest zawierac
z nimi umowe 0 prace na czas -okreslony.

5. Do robét specjalizowanych zali-cza sie wszystkie ro-
boty budowlano-montazowe wykonywane przez robotni-
kéw zaszeregowanych nie nizej niz do 5 kat. ptac z wy-
jatkiem robd6t: murarskich, ciesielskich, zbrojarskich, tyn-
karskich i betomiarski-ch.

Roboty murarskie, ciesi-el-skie, zbrojarskie, tynkarskie
i -betoniarskte mozna zaliczy¢ do rob6t specjalizowanych
w nastepujacych przypadkach:

a) -0ile roboty muszag by¢ wykonywane p-rzez robotni-

kéw zaszeregowanych oo najmniej w 6 kat. ptac;

b) o ile ogdlna ilos¢ robotnikéw zatrudnionych przy wy-

konywaniu danej roboty wynosi najwyzej 3 osoby
i dana ro-bota musi by¢ wykonywana przez -robotni-
kéw zaszeregowanych co najmniej w 5 kat. piac.

6. Przez przypa-dki, -w ktérych zaangazowanie pracow-
nika miejscowego na -state nie jest gospodarczo -uzasadnio-
ne rozumie sie wszystkie przypadki -angazowania pracow-
nikdw inzynieryjno-technicznych na -okres Kkrotszy niz
6 miesiecy, badz pracownik6éw administracyjno-biurowych
na okres krotszy niz 3 miesigce.
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7. Dyrektorzy zjednoczen (przedsiebiorstw) moga zgta-
sza¢ zapotrzebowania na pracownikéw zamiejscowych je-
dynie w ilosci bezwzglednie potrzebnej i uzasadnionej.

8. Dyrektorzy centralnych zarzadéw obowigzani sa ana-
lizowa¢ otrzymywane zapotrzebowanie i nie dopuszcza¢ do

przerostbw na odcinku zatrudniania pracownikéw zamiej-
scowych.

Ad. § 4.

9. W zwigzku z prawem pracownika powrotu do daw-
nego miejsca pracy zjednoczenia (przedsiebiorstwa) obo-
wigzane sg prowadzi¢ ewidencje:

a) pracownikow czasowo przeniesionych do pracy w in-
nym zjednoczeniu (przedsiebiorstwie),

b) pracownikédw czasowo przeniesionych z innego zjed-
noczenia (przedsiebiorstwa),

wedtug wzoréw stanowigcych zalgcznik nr 3 do zarzadze-
nia. Wedlug wzoru nr 1 prowadzi sie oddzielnie ewiden-
cje robotnikbw czasowo przeniesionych w obrebie zjed-
noczenia (skres$lajgc w rubryce 6 stowa ,ze zjednoczenia"),
a oddzielnie ewidencje robotnikéw przeniesionych z
nych zjednoczen (skre$lajgc w rubryce 6 stowa ,z
dowy").

in-
bu-

Na wzorze nr 2 prowadzi si¢ ewidencje robotnikéw cza-
sowo przeniesionych do innych zjednoczen.

10. Whniosek w sprawie zezwolenia na czasowe przenie-
sienia pracownika, ktéry nie przepracowat w zjednoczeniu
(przedsiebiorstwie) trzech miesiecy, powinien zawierac:
imie i nazwisko pracownika, jego zawdd, kategorie zasze-
regowania, termin rozpoczecia pracy w zjednoczeniu (przed-
siebiorstwie), czasokres proponowanego czasowego prze-
niesienia oraz uzasadnienie konieczno$ci czasowego prze-
niesienia.

U. Robotnik, ktory nie przepracowat trzech miesiecy.na
skutek zakonczenia (przerwania) roboty, przy Kktérej byt
zatrudniony nie moze by¢ czasowo przeniesiony, a jedynie
ewentualnie przesuniety na warunkach przewidzianych dla
pracownikéw zwerbowanych.

12. Na odwrocie pisma, ktérego ramowy wzor stanowi
zakagcznik nr 2 do zarzadzenia, musi by¢ zamieszczane na-
stepujace pouczenie dla pracownika czasowo przeniesio-
nego poza zasieg dziatania zjednoczenia:

»1) Pracownik czasowo przeniesiony, ktéry chce nadal
pracowa¢ w zjednoczeniu (przedsiebiorstwie), z Kkto6-
rego zostal czasowo przeniesiony, obowigzany jest
w przeciggu najdalej dwoéch dni roboczych po ter-
minie ukonczenia pracy na budowie (robocie), gdzie
byt czasowo przeniesiony zgtosi¢ sie do pracy do
jednostki, ktéra wystawita niniejsze pismo lub do
jednostki przez nig wskazanej,

2) w przypadku niemozno$ci osobistego stawiennictwa
W wyzej oznaczonym terminie z powodu choroby
lub sity wyzszej obowigzany jest pisemnie powia-
domi¢ zjednoczenie o przyczynie niezgtoszenia sie
do pracy i oznaczy¢ termin, w ktérym sie zgtosi,

3) niezachowanie przez pracownika czasowo przenie-
sionego wyzej ustalonych terminéw bez uzasadnio-
nej przyczyny uprawnia zjednoczenie do nie przy-
jecia go do pracy,

4) powyzsze nie dotyczy pracownika, . ktéorym zjed-
noczenie, do ktérego =zostal czasowo przeniesiony,
rozwigzato umowe o prace. W tym przypadku zjed-
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noczenie, w ktorym pracowat -przed czasowym P<®)
niesieniem nie jest obowigzane przyja¢ go do praOl

13. W przypadku, gdy konieczno$¢ zatrudnienia czaso"l
przeniesionego pracownika ustaje przed uptywem term>ril
okre$lonego w doreczonym pracownikowi pismie, zjed*1
czenie (przedsiebiorstwo) zatrudniajace czasowo przenies$l
nego pracownika winno powiadomi¢ go na 3 dni wcze$ni®
0 terminie zakofnczenia czasowego przeniesienia.

Zjednoczenie (przedsiebiorstwo), z ktérego dany praco™
nik zostatl czasowo przeniesiony, winno by¢ pow;adonn®
ne o terminie zakonczenia czasowego przeniesienia co Ggl
mniej w tym samym terminie co zainteresowany praco"l
nik (pozadane na 2 tygodnie wcze$niej). W tym przyp8" 1
czasokres dwdch dni roboczych, o ktérych mowa w §
ust. 7 Zarzadzenia, liczy sie od dnia faktycznego ukoncZ-
nia pracy w miejscu czasowego przeniesienia.

14. W przypadku, gdy istnieje konieczno$¢ zatrudnia*11l
czasowo przeniesionego pracownika przez diuzszy czas 1R
okreslony w doreczonym pracownikowi pisSmie, zjednocz6
nie (przedsiebiorstwo) zatrudniajgce czasowo przenie$l
nego pracownika moze w porozumieniu ze zjednoczeni@l
(przedsiebiorstwem), z ktorego pracownik zostat przem*6
stony i za zgoda zainteresowanego pracownika, przedt6z®
mu okres czasowego przeniesienia. Przedtuzenie okresll
czasowego przeniesienia winno by¢ dokonane na piSmie-

15. W przypadku zakonczenia budowy (roboty), na kt°
rej pracownik pracowat przed czasowym przeniesieni@il
badZz zmniejszenia na -niej stanu zatrudnienia przed za
konczeniem czasowego przeniesienia plracownika zjednO
czenie (przedsiebiorstwo), ktéremu podlegata dana budo-
wa (robota), obowigzane jest zatrudni¢ go, jezeli -zglosit s
do pracy z zachowaniem terminu okre$lonego w § 4 ust- 1
zarzadzenia, na innej podlegtej budowie. W tym p-rzyP8"’
ku pracownik zachowuje uprawnienia czasowo p-rzeniem0
nego do czasu zapewnienia mu pracy:

a) w miejscowosci jego statego zamieszkania,

b) w miejscowosci, do ktérej mogtby codziennie aoie:
dza¢ do pracy,

c) w miejscowosci, w ktorej byt zatrudniony przed ci-
sowym przeniesieniem,

d) lub do czasu rozwigzania stosunku stuzbowego.

W zwigzku z powyzszym przepisem oraz ze wzgledu 19
rygor utrzymywania sie w obowiazujgcych limitach z3
trudnienia — jednostka, do ktorej pracownik ma pra"'0
powrotu, obowigzana jest zapewni¢ dla niego stanowiskO
pracy, mieszczace sie w ramach limitéw zatrudnienia Prz®
zachowaniu pracownikowi dotychczasowych warunko"
ptacy.

16. Zjednoczenie (przedsiebiorstwo), zatrudniajace cza-
sowo przeniesionego pracownika ma prawo, za porozum*6
niem ze zjednoczeniem (przedsiebiorstwem), z ktérego 61
pracownik zostatl czasowo przeniesiony, rozwigza¢ z 1M
umowe o prace, z zachowaniem ustawowego okresu
powiedzenia. Pracownikowi przystuguje wowczas
kosztébw podrézy do statego miejsca zamieszkania. Zwol-
nienie pracownika z jego winy nie wymaga uprzednichO
porozumienia ze zjednoczeniem (przedsiebiorstwem), z kt°
rego z-o-stat on przeniesiony. Nalezy jednak po-wiado-m*0
zjednoczenie (przedsiebiorstwo) o dokonanym zwolnienI

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z czas6w'0
przeniesionym przez zjednoczenie (przedsigbiorstwo) za'
trudniajgce pracownika czasowo przeniesionego zjednocZe'
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nie (przedsiebiorstwo), ktoére zatrudniato pracownika przed
tego czasowym przeniesieniem, nie ma obowigzku przyje-
cia go do pracy.

W zwigzku z tym zjednoczenie (przedsiebiorstwo), z kt6-
rego pracownik zostat czasowo .przeniesiony, w przypadku
niemozno$ci zatrudnienia pracownika po jego* powrocie
z Czasowego przeniesienia, obowigzane jest we wiasciwym
czasie zawiadomi¢ jednostke zatrudniajgcg czasowo prze-
niesionego o konieczno$ci wymdwienia mu .pracy w prze-
pisanym terminie i przed uptywem okresu czasowego
Przeniesienia.

Ad. § 5.

17. Whnioski w sprawie czasowego przeniesienia robot-
nikow zaszeregowanych ponizej 5 kat. ptac kierowa¢ na-
lezy do Departamentu Zatrudnienia i Plac.

Whniosek winien zawiera¢ ilos¢ robotnikow, ich zawody
i kwalifikacje, czasokres czasowego przeniesienia oraz uza-
sadnienie konieczno$ci czasowego przeniesienia.

Ad. § 6.

18. Dodatek za roztgke oblicza si¢ od zarobku (ptacy za-
sadniczej) brutto.

19. Pracownikowi miesiecznie ptatnemu nalezy za dzien
roboczy, na ktéry zostal zwolniony, potragca¢ 1/25 petnego
miesiecznego uposazenia.

20. Przez wyjatkowe przypadki, w ktorych wolno nie
przydzieli¢ kwatery czasowo przeniesionemu pracowniko-
wi rozumie sie przypadki, w ktérych wybudowanie badz
rozszerzenie kwatery jest gospodarczo niecelowe z uwagi
na mata liczbe zakwaterowanych lub krotki czasokres pro-
wadzenia rob6t w danej miejscowosci, a zjednoczenie
(przedsiebiorstwo) nie ma mozliwo$ci zorganizowa¢ kwa-
tery w pomieszczeniach obcych. O zaistnieniu powyzszych
okolicznosci decyduje Dyrektor zjednoczenia (przedsie-
biorstwa).

W innych wyjatkowo uzasadnionych przypadkach na nie
przydzielenie kwatery czasowo przeniesionemu pracowni-
kowi wymagana jest zgoda dyrektora wiasciwego central-
nego zarzadu.

21. Rachunki za kwatery zapewnione przez zjednocze-
nie (przedsiebiorstwo) w pomieszczeniach obcych reguluje
bezposdrednio zjednoczenie (przedsiebiorstwo).

Niedopuszczalne jest wyptacanie naleznosci z tego tytu-
tu do ragk ‘'zainteresowanego pracownika.

22. Uprawnienia pracownika czasowo przeniesionego
traci pracownik z momentem przydzielenia mu mieszka -
nia stuzbowego.

23. Robotnik czasowo przeniesiony do pracy w miejsco-
wosci, w ktérej obowiazuje nizsza strefa ptac niz w miej-
scowosci jego stalego zatrudnienia otrzymuje wynagro-
dzenie za wykonang prace wedtug stawek obowigzujacych
na danej budowie oraz oddzielnie obliczane i oddzielnie
odnotowywane w zleceniu roboczym oraz w liscie placy
wyréwnanie do wysokosci wynagrodzenia przypadajgcego
za wykonanie tejze pracy wedtug stawek obowigzujacych
w miejscowosci jego statego zatrudnienia.

Ad. § 8.

24. Czasowe przeniesienie pracownika zatrudnionego
poza miejscem statego zamieszkania do pracy w miejscu
statego zamieszkania lub w miejscowosci, z ktorej moze

i codziennie dojezdza¢ do miejscowosci
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statego zamieszka-
nia, dokonane by¢é moze z zachowaniem ustalen 8§ 4 zarza-
dzenia.

Ad. § 9.

25. W przeciwienstwie do dotychczas obowiazujacych
przepisébw czas stracony w podrézy nie jest optacany.

26. Uprawnienia do zakwaterowania pracownika prze-
sunietego, ktorego taczny czas przejazdu w obie strony
przy korzystaniu z najtanszego publicznego $rodka loko-
mocji przekracza dwie godziny, powstaje na skutek jego
prosby o zakwaterowanie.

27. Ustalenia pkt. 20 Instrukcji odnosnie przypadkow,
w ktérych wolno nie przydzieli¢ kwatery czasowo prze-
niesionemu pracownikowi, stosuje sie odpowiednio do pra-
cownikéw, o ktorych mowa w 8§ 9 ust. 3 zarzadzenia.

Ad. § 11
28. Wydanie robotnikowi zwerbowanemu biletu  kre-
dytowanego zgodnie z przepisami Ministerstwa Pracy

i Opieki Spotecznej jest rdwnoznaczne ze zwrotem Kkosz-
tow przejazdu. W zwigzku z powyzszym'wyptata zwrotu
kosztow przejazdu odbywa sie drogg posrednia poprzez
obcigzenie zjednoczenia (przedsiebiorstwa) przez wilasciwy
oddziat zatrudnienia kwotg stanowigcg ekwiwalent biletu
kredytowanego. Wyptata zwrotu kosztow podrézy nie mo-
ze by¢ dokonywana bezposrednio do rgk robotnika zwer-
bowanego.

Ad. § 12

29. W przypadku, gdy nie jest mozliwe uprzedzenie ro-
botnikéw o majagcym nastgpi¢ przekwaterowaniu na dwa
tygodnie przed terminem przekwaterowania, a przekwa-
terowanie nie pociggnie za sobag obnizki ptac — mozna, za
zgoda zainteresowanych robotnikéw, przekwaterowac ich,
nie zachowujac obowigzujgcego terminu uprzedzenia.

30. W przypadku rozwigzania z robotnikiem zwerbo-
wanym stosunku pracy na skutek nie wyrazenia przez
niego zgody na przekwaterowanie — robotnik zachowuje
uprawnienia do zwrotu kosztow powrotnego przejazdu.

Ad. § 13.

31l. Zjednoczenie obowigzane jeslt zapewni¢ kwatere
pracownikom zaangazowanym specjalnie do prac, ktorych
warunki wymagaja czestych zmian miejsca pracy, i uiscic¢
nalezno$¢ za nig bezposrednio wynajmujgcemu.

32. Zwrot pracownikowi kosztéw noclegu nastepuje na
podstawie rachunkéw wystawionych przez osoby udziela-
jace noclegu i poswiadczonych przez sottysa (przewodni-
czacego wiasciwej dla miejsca noclegu rady narodowej)
do wysokosci z! 6,—.

33. Zjednoczenia (przedsiebiorstwa) obowigzane sg pro-
wadzi¢ aktualny rejestr ilosciowy pracownikéw zaargazo e
wanych specjalnie do prac, ktérych warunki wymagaja
czestych zmian miejsca pracy.

34. (Poczynajac od sprawozdawczo$ci za miesiac wrze-
sien 1954 r. w sprawozdaniu B-5 w dz. 7 poz. a) ,robotni-
kéw grupy wytwdrczej otrzymujacych $wiadczenia z ty-
tutu zatrudniania poza miejscem statej pracy" podawac
nalezy robotnikdw czasowo przeniesionych i robotnikow
zaangazowanych specjalnie do prac, ktérych warunki wy-
magajg czestych zmian miejsca pracy.
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 9%
Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 28 lipca 1954 r.

RAMOWY WZOR PISMA W SPRAWIE CZASOWEGO PRZENIESIENIA

.......................................................................... miejscowos¢, data
(petne brzmienie jednostki proponujacej
przeniesienia)

OB e e
u
Z ANIEM it Przenosze ODYWaela CZASOWO  Z...ccoocriiiriceiessire et sne e esere e
................................................................................................... do
(doktadne okresl, jedn. i miejsca statego zatrudnienia) (doktadne okresl, jednostki(ek) i miejsca(miejsc) nowego zatrudn.)
na okres do Przedtuzenie powyzszegoterminu moze by¢é dokonane wytgcznie na piSmie.

Przez w/w czasokres bedzie Obywatel otrzymywal wynagrodzenie wg stawki osobistego zaszeregowania, tj. wg kat
ptac....coceeennne SErefy e grupy..coceeceenne z dodatkiem funkcyjnym, wspo6tczynnikiem premiowym.

(niepotrzebne skresli¢)

Ponadto przystugiwaé bedzie Obywatelowi:

a) zwrot kosztéw podrézy do nowego miejsca pracy i z powrotem wedtug przepisow obowigzujacych przy delegacjach,

b) dodatek za roztgke za kazdy dzien kalendarzowy tgcznie z dniami podrézy w wysokosci zarobku za 4 godziny pracy
wg czasowej stawki wynikajgcej z osobistego zaszeregowania, 1/60 miesiecznej ptacy zasadniczej bez dodatku funk-
cyjnego i ew. dodatku lokalnego (najwyzej zt. 17,20) dziennie tj. zh....ccoonee. (niepotrzebne skreslic),

c) bezptatng kwatere, a w wyjatkowym przypadku nieprzydzielenia kwatery, ryczatt w kwocie zt. 6,— za nocleg.

Przez w/w czasokres moze Obywatel korzysta¢ z jednodniowego bezptatnego zwolnienia z pracy za kazdy zakonczony
miesigc trwania czasowego przeniesienia oraz rdwnoczesnego zwrotu kosztow podrézy do statego miejsca zamieszkania
i z powrotem wedtug taryfy najtafszego $rodka lokomaociji.

(podpis dyrektora, kierownika jednostki
proponujacej przeniesienie)

Pouczenie

Pouczenie dla pracownika czasowo przeniesionego poza zasieg dziatania zjednoczenia:

1 Pracownik czasowo przeniesiony, ktéry chce nadal pracowa¢ w zjednoczeniu (przedsiebiorstwie), z ktérego zostat cza-
Sowo przeniesiony, obowigzany jest w przeciggu najdalej dwoch dni roboczych po terminie ukonczenia pracy na budo-
wie (robocie) czasowego przeniesienia zgtosi¢ sie do pracy do jednostki, ktéra wystawita niniejsze pismo, o ile nie
otrzymat odmiennej wyraznej dyspozycji.

2. W przypadku niemoznosci osobistego stawiennictwa w/w oznaczonym terminie z powodu choroby lub sity wyzszej
obowigzany jest pisemnie powiadomi¢ zjednoczenie o przyczynie niezgtoszenia sie do pracy i oznaczy¢ termin, w Kkto-
rym sie zgtosi.

3. Nie zachowanie przez pracownika czasowo przeniesionego wyzej ustalonych termindw bez uzasadnionej przyczyny
uprawnia zjednoczenie do nie przyjecia go do pracy.

4. Powyzsze nie dotyczy pracownika, z ktérym zjednoczenie, do ktérego zostat czasowo przeniesiony, rozwigzato umowe
o prace. W tym przypadku zjednoczenie, w ktérym pracowat przed czasowym przeniesieniem nie jest obowigzane
przyja¢ go do pracy.
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Zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 95
Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 28 lipca 1954 r.

Wzér Nr 1

EWIDENCJA ROBOTNIKOW CZASOWO PRZENIESIONYCH

(prowadzi zjednoczenie (przeds.) zatrudniajace robotnikdw nawarunkach czasowego przeniesienia z podziatem na budowy)

\ " grupa miejsce Czasowo-przenies. Czas przeniesienia
- il';‘zivr:iS ° zawéd  upo-  zamiesz-  ze zjedn. na bud. v VoVE VI VID X X XE XN
€ saz. kania z budoéiu (symbol)
I 2. 3 4 5 6 7 8

UWAGA: W rubryce 8 nalezy wpisa¢ dzien rozpoczecia oraz dzien zakonczenia czasowego przeniesienia w odpowiednich
miesigcach. W miesigcach trwania czasowego przeniesienia nalezy wpisywac¢ pionowo kreski.
Pionowe podsumowanie rubryki 8 wykaze ilo$¢ robotnikéw czasowo przeniesionych w poszczeg6lnych mie-

sigcach.
Wz6r Nr 2
EWIDENCJA ROBOTNIKOW
czasowo przeniesionych do innych zjednoczernn (przedsiebiorstw)
grupa  miejsce czasowo C as p zeniesienia
Nazmisko . - - .
Lp. o zawdd upo- zamiesz-  przenie- Uwagi
i imie saz. Kania siony do: | I 1 1v v v vl vl IX X  XI Xl
1 2 3 4 5 6 7 8

UWAGA: W rubryce 7 nalezy wpisa¢ dzieh rozpoczecia oraz dzieh zakonczenia czasowego przeniesienia w odpowiednich
miesigcach. W miesigcach trwania czasowego przeniesienia nalezy wpisywaé pionowe kreski.

W rubryce 8 nalezy wpisywa¢ date oraz numer pisma zawiadamiajgcego o zwolnieniu robotnika przez jed-
nostke, do ktérej byt czasowo przeniesiony.
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Zatgcznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 95
Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 28 lipca 1954 r.

OBWIESZCZENIE

w sprawie zmiany zasad zatrudniania pracownikow zamiej-
scowych i $wiadczen z tym zwigzanych.

Poczynajac od dnia 1 sierpnia 1954 r. wprowadzone zostaja
nowe zasady zatrudniania pracownikéw zamiejscowych i no-
we zasady $Swiadczen z tym zwigzanych.

l. Zniesione zostajg tzw. state delegacje, a przesuwanie

pracownikéw z miejsca statego zamieszkania do pracy w in-
nej miejscowosci dokonywane bedg — za ich zgodg — na
nastepujacych warunkach:

1 Jezeli przesuniecie pozbawia pracownika mozliwosci
codziennego powrotu do domu, pracownika uwaza sie
za czasowo przeniesionego i woéwczas przystugujg mu
Swiadczenia dotychczasowe z tym, ze zamiast diet przy-
stugiwa¢ mu bedzie dodatek za roztgke za kazdy dzien
kalendarzowy w wysokosci:

a) dla robotnikow — zarobku za 4 godziny wg czasowej
stawki, wynikajacej z osobistego zaszeregowania,

b) dla pracownikéw umystowych — 1/60 miesiecznej
ptacy zasadniczej (bez dodatku funkcyjnego i ew.
dodatku lokalnego).

Dodatek ten dla wszystkich kategorii pracownikow
nie moze przekracza¢ zt. 17,20 dziennie.

Wysoko$¢ dodatku nie zalezy od czasu trwania
czasowego przeniesienia.

2. Jezeli przesuniecie nie pozbawia pracownika mozliwosci
codziennego powrotu do domu — przystuguje mu zwrot
kosztow podrézy, jak dotychczas, wzglednie — je$li do-
jezdzat do statego miejsca pracy — zwrot réznicy po-
miedzy kosztami dojazdu do nowego miejsca pracy
a kosztami dojazdu do statego miejsca pracy.

W przeciwienstwie do dotychczas obowiazujgcych
przepisbw — czas stracony w podrézy nie jest optacany.

W przypadku, gdy tgczny czas przejazdu w obie strony
przekracza dwie godziny, pracownik ma prawo zadac
bezptatnego zakwaterowania w miejscu pracy; niedo-
starczenie mu kwatery uprawnia go do otrzymywania
ryczattu w wysokosci zt. 6,— za nocleg.

Do czasu podrézy uprawniajacego do bezptatnego za-
kwaterowania nie wlicza sie przejazdéw miejskimi $rod-
kami lokomocji.

Il.  Robotnicy zwerbowani.

Robotnikom zwerbowanym przystugujg Swiadczenia dotych-
czasowe z tym, ze robotnicy zwerbowani zamieszkujacy w ho-
telach robotniczych, jak rowniez inni robotnicy, ktorzy zostali
przyjeci do pracy z rbwnoczesnym zakwaterowaniem w hote-

lach robotniczych, nie beda czasowo przenoszeni z prawem'

do otrzymywania $wiadczeri, oméwionych w pkt. 1

I1l. Pracownikom zaangazowanym specjalnie do prac, kté-
rych warunki wymagaja czestych zmian miejsca pracy przy
wykonywaniu takich prac poza miejscowoscig stalego za-
mieszkania i poza siedzibg zjednoczenia (przedsiebiorstwa)
przy niemoznosci codziennego powrotu do miejsca zamiesz-
kania przystugujg dotychczasowe Swiadczenia, z tym, ze Wy-
soko$¢ strawnego zostata ustalona na zt. 8,— oraz, ze w przy-
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padku niemozno$ci zakwaterowania przystuguje im zwrot
kosztow noclegu, udokumentowanego rachunkiem, do wyso-
kosci zt. 6,— za nocleg.

IV. W stosunku do tych pracownikéw, ktorzy przed
1 sierpnia 1954 r. zostali delegowani do pracy w innej miej-

scowosci, zwerbowani lub zaangazowani specjalnie do prac,

ktérych warunki wymagaja czestych zmian miejsca pracy,
przepisy powyzsze stosowane bedg od 1 wrze$nia 1954 r.

V. Szczego6towych informacji na temat nowych przepiséw
Swiadczen dla pracownikéw zamiejscowych
udziela e,

Kierownik

104.

ZARZADZENIE Nr 96
MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO
z dnia 31 lipca 1954 r.

w sprawie ustanowienia norm resortowych.

Na podstawie artykutu 12 dekretu z dnia 4 marca 1953 r.
o normach i Polskim Komitecie Normalizacyjnym (Dz. U.
Nr 15, poz. 61) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1 Ustanawia sie normy resortowe:

RN-54/M.B.Przem. — 00051 Urzadzenia piorunochronne.
Uchwyt zaciskowy do rury
uziemiacza.

RN-54/M.B.Przem. — 00052 Urzadzenia piorunochronne.

Ztacza odgatezne.

RN-54/M.B.Przem. — 00053 Urzadzenia piorunochronne.

Ztacze krzyzowe do Kklatki

Faradaya.

RN-54/M.B.Przem. — 00054 Urzadzenia piorunochronne.
Uchwyty na dachy drew-
niane.

RN-54/M.B.Przem. — 00055 Urzadzenia piorunochronne.

Klamerka zaciskajaca.

RN-54/M.B.Przem. — 00056 Urzadzenia piorunochronne.
Uchwyt do $cian drewnia-
nych.

RN-54/M.B.Przem. — 00057 Narzedzia elektrotechniczne.
Kleszcze do zaciskania uchwy-

téw piorunochronnych.

RN-54/M.B.Przem. — 00058 Urzadzenia piorunochronne.
Uchwyt nasuwkowy do mo-

cowania taSmy uziemiajacej.

8 2. Jednostki organizacyjne budownictwa przemystowego
obowigzane sg stosowa¢ normy wymienione w § 1 przy pro-
dukcji urzadzen piorunochronnych oraz przy wykonywaniu
robo,t elektromontazowych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada
1954 r.
w/iz MINISTRA
Inz. St. Pietrusiewicz
Podsekretarz Stanu
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105.

POLECENIE SLUZBOWE Nr 31
MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYStOWEGO

z dnia 31 lipca 1954 r.

w sprawie powotania Komisji Organizacji Przedsiebiorstw.

W wykonaniu postanowien pkt 10 rozdz. 4 uchwaty Nr 50/54
Prezydium Rzadu z dnia 30 stycznia 1954 r. w sprawie zmian
organizacyjnych w administracji panstwowej i gospodarczej
oraz w sprawie oszczedno$ci w wydatkach administracyjnych
w r. 1954 i uchwaly Nr 320/54 Prezydium Rzadu z dnia 18
maja 1954 r. w sprawie zmian organizacji przedsiebiorstw
Panstwowych oraz zarzgdzenia Nr 146 Przewodniczacego Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 1 lipca
1954 r. w sprawie trybu zatwierdzania schematéw organiza-

cyjnych i etatbw zarzadéw przedsiebiorstw poleca sig, co
nastepuje:
§ 1L 1 Z dniem 1 sierpnia 1954 r. rozwigzuje sie Komisje

Administracji Ogdlnej i Gospodarczej powotang poleceniem
stuzbowym Nr 5 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 12 lutego 1954 r.

2. Zakres prac rozpoczetych przez Komisje, okreslonych
W uchwale Prezydium Rzadu Nr 320/54 przejmie Komisja,
o ktérej mowa w 8§ 2 niniejszego polecenia.

§ 2 1 Z dniem 1 sierpnia 1954 r. powotuje sie Komisje
Organizacji- Przedsiebiorstw, zwang w dalszym ciggu ,Ko-
misjg“, w nastepujagcym sktadzie:

przewodniczacy:
Ob. dyr. gen. inz. St. Bec

z-ca przewodniczgcego:
Ob. r. m. T. Pientak — przedstawiciel Dep. Organizacji

cztonkowie:
Ob. V-dyr. inz. Wk Andrzejewski — przedst. Zarz. Techn.
Ob. V-dyr. mgr J. Pniewski — przedst. Dep. Zatr. i Ptac
Ob. inz. E. Maszczyniski — przedst. Dep. Produkcji
Ob. nacz. J. Janiak — przedst. Dep. Planowania
Ob. nacz. A. Nadolny — przedst. C. Ksiegowos¢
2. Ponadto w skiad Komisji wchodzg dyrektorzy central-
nych zarzadéw, Zjednoczenia Budowy Huty im. Lenina, Zjed-
noczenia Rob6t Zmechanizowanych i Zjednoczenia Budowy
Piecow Przemystowych z tym, Ze biorg oni udziat w pracach
Komisji w sprawach dotyczacych podlegtych im jednostek
organizacyjnych.
§ 3. Obstuga biurowa Komisji
Organizacji.
§ 4. Do zadan Komisji nalezy:

nalezy do Departamentu

1) przeprowadzanie analizy sieci przedsiebiorstw budow-
« nictwa przemystowego zgodnie z § 2 pkt 1, 2, 3 uchwaty

Nr 320/54 Prezydium Rzadu,

opracowanie projektu uchwaty Prezydium Rzadu w spra-

wie nowych zasad organizacji przedsiebiorstw budo-

wlano-montazowych zgodnie z 8 4 pkt 3 uchwaly

Nr 320/54 Prezydium Rzadu,

opracowanie projektu wytycznych w sprawie zasad or-

ganizacji przedsiebiorstw budownictwa przemystowego.

Wytyczne powinny obejmowaé w szczeg6lnosci:

a) zasady tworzenia wewnetrznych komdrek organiza-
cyjnych (,,zarzadu", ,ruchu" i ,,pozaprodukcyjnych")
oraz ich podporzadkowania wraz z przykiadowymi
schematami strukturalno-organizacyjnymi poszcze-
go6lnych typow przedsiebiorstw,

2)

3
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b) zasady organizacji wewnetrznej tych komoérek wraz
z przyktadowymi schematami organizacyjnymi i po-
dziatami czynnosci komoérek typowych,

zasady normowania etatow pracownikow umysto-
wych ,zarzaddw" przedsigbiorstw wraz z opracowa-
niem normy etatow dla typowych komérek organi-
zacyjnych ,zarzadu" przedsiebiorstwa,

d

=

tryb zatwierdzania struktury organizacyjnej przed-
siebiorstw oraz etatéow ich ,zarzadow".

Wytyczne powinny uwzglednia¢ réznorodno$¢ za-
dan i warunkow dziatania przedsiebiorstw resortu
budownictwa przemystowego.

§ 5. Przewodniczacy Komisji, w miare potrzeby, zleci dy-
rektorom jednostek, o ktorych mowa w § 2 ust. 2, komisyjne
opracowanie projektow struktury organizacyjnej i norm eta-
tow podlegtych im przedsiebiorstw zgodnie z powotanym we
wstepie zarzadzeniem Nr 146 Przewodniczgcego Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego.

8§ 6. Wszystkie komdrki i jednostki organizacyjne resortu
obowigzane sg dostarczy¢ Komisji w wyznaczonych przez nig
terminach potrzebne materiaty, informacje i opracowania jak
réwniez delegowa¢ pracownikow potrzebnych do wykonania
niezbednych prac.

§ 7. 1. Przewodniczacy Komisji uprawniony jest do
dokooptowania w miare potrzeby dalszych cztonkéw Komisji
oraz tworzenia podkomisji lub zespotow pracy.

2. Przewodniczagcy Komisji upowazniony jest do zawie-
rania umoéw na prace zlecone w przypadkach koniecznych
dla terminowego wykonania zadan Komisji.

§ 8. Komisja wykona prace i przedtozy mi je do zatwier-
dzenia w czasie, zapewniajgcym dotrzymanie przez resort
terminéw wynikajacych z powotanych we wstepie uchwal
'Prezydium Rzadu i zarzadzenia Przewodniczacego Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego.

w/iz MINISTRA
Inz. St. Pietrusiewicz

Podsekretarz Stanu

106.

OKOLNIK Nr 47
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO
DEPARTAMENT GLOWNEGO MECHANIKA

CENTRALNY ZARZAD ZAOPATRZENIA
MATERIALOWO-TECHNICZNEGO

z dnia 2 sierpnia 1954 r.

uzupetniajgcy okolnik Nr 12 Ministerstwa Budownictwa Prze-

mystowego z dnia 2 marca 1954 r. w sprawie spotecznych ko-

misji nadzoru nad gospodarkg materiatami i sprzetem budo-

wlanym (Biuletyn Ministerstwa Budownictwa Przemystowego
Nr 7(52), poz. 41).

§ 1L W okolniku Nr 12 Ministerstwa Budownictwa Prze-
mystowego z dnia 2 marca 1954 r. w sprawie spotecznych ko-
misji nadzoru nad gospodarka materiatami i sprzetem budo-
wlanym wprowadza sie nastepujace uzupeinienia:

1) w 8§ 4 ust. 1 dodaje sie drugie zdanie w nastepujgcym
brzmieniu: ,Ponadto do zadan komisji nalezy kontrola
wielko$ci zapaséw materiatowych w magazynach i na
placach budéw";



Str. 12

2) w 8§ 4 ust. 2 p. 10) otrzymuje nastepujace brzmienie:
»sujawnia¢ materiaty zbedne w magazynach i na placach
budéw i zawiadamiaé o tym stuzbe zaopatrzenia".

Dotychczasowe punkty 10), U) i 12) § 4 ust. 2 otrzy-
mujg kolejng numeracje: 11), 12) i 13).
§ 2. OkoélInik niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes-
nia 1954 r.

PODSEKRETARZ STANU
Inz. St. Pietrusiewicz

107.

PISMO OKOLNE Nr 19

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYStOWEGO
DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA | PLAC

ZP2/H-28/54
z dnia 28 lipca 1954 r.

w sprawie dokumentowania wydatkéw na przejazd koleja,
przy przejazdach stuzbowych.

Departament Zatrudnienia i Ptac powiadamia, ze ustalenia
pisma okoélnego Ministerstwa Finanséw, Departament Budze-
tow Administracyjnych, z 12 maja rb. Nr BA.7807/1/54 zo-
staty uchylone.

W zwigzku z powyzszym pracownik odbywajacy przejazd
stuzbowy kolejg zwolniony jest od obowigzku uzyskiwania na
delegacji/stuzbowej poswiadczen kasy biletowej, okre$lajacych
rodzaj klasy i pociggu.

V-DYREKTOR DEPARTAMENTU
Mgr J. Pniewski

KOMUNIKAT
DEPARTAMENTU KOSZTORYSOW | CEN

w sprawie aktualnych przepiséw dotyczacych podstaw
rozliczen za roboty budowlano-montazowe.

Departafnent,Kosztoryséw i Cen podaje do wiadomosci, ze
ogtoszone zostaty w czerwcu i lipcu 1954 r. nizej wymienione j
przepisy, wprowadzajace w roku 1954 prawidilowe podstawy |
rozliczerr w budownictwie: i

REDAKCJA | ADMINISTRACIJA:

Ministerstwo Budownictwa Przemystowego

Gabinet Ministra

Warszawa, Krucza 24/26. Telefon 834-81

Telefon wewnetrzny: Redakcji 307; Administracji 495
Prenumerata: roczna zt 30.—, numer pojedynczy zt t—

Prenumerate nalezy wptaca¢ na konto: N.B.P.

konto 1529-91-162 cz. 7 — dziat 5 — rozdziat 17

Druk. LSW. W-wa, Al. Jerozolimskie 123. Pap. sat. kl. VII.

BIULETYN MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO

,Nr 17(62) poz. 106-107

1 Uchwata Nr 415 Prezydium Rzadu z dn. 7.7.54 r. w spra-
wie wprowadzenia w 1954 r. prawidtowych podstaw rozliczen
w budownictwie. (Monitor Polski A-64, poz. 832).

Uchwata zobowiazuje witasciwych ministrow do zapew-
nienia od dnia 1 sierpnia 1954 r. dostarczenia dla wszyst-
kich budéw kosztoryséw, kosztoryséw czesciowych lub
wykazoéw cen jednostkowych. Po tym terminie roboty
budowlano-montazowe bedg mogty by¢ rozliczane w opar-
ciu o tabele scalonych elementéw budowy tylko na tych
budowach, dla ktérych uzyskane zostang zezwolenia mi-
nistra. W zwigzku z uchwatg pozostaje zarzadzenie Prze-
wodniczagcego PKPG i Ministra Finans6w z dn. 31.1.54 u
w sprawie zasad finansowania przez banki specjalne in-
westycji scentralizowanych. (Monitor Polski A-18, poz. 324).

2. Uchwata Nr 416 Prezydium Rzadu z dn. 7.7.54 r. w spra-
wie projektow wstepnych inwestycji wigczonych do Planu
Inwestycyjnego 1954 r.-(nie ogtoszona), zawiera przepisy usta-
lajace obowigzek terminowego opracowania i zatwierdzania
projektéw wstepnych oraz postepowanie dla przypadkéw
wyjatkowych.

3. Uchwata Rady Ministrow Nr 401 z dn. 22.6.54 r. w spra-
wie zasad ustalania cen jednostkowych na roboty budowlano-
montazowe, na ktére nie ma opracowanych kosztorysow cat-
kowitych lub czesciowych. (Monitor Polski A-61, poz. 809).

4. Zarzadzenie Nr 168 Prezesa Rady Ministréw z dn.
10.754 r. w sprawie zasad i trybu ustalania cen jednostko-
wych na roboty budowlano-montazowe oraz innych przygo-
towan umozliwiajagcych rozliczenia za wykonane roboty na
podstawie obmiaréw i cen jednostkowych. (Monitor Polski
A-68, poz. 857).

Zarzadzenie w wykonaniu uchwaly Rady Ministrow
Nr 401 ustala szczeg6towo tryb sporzgdzania cen jednost-
kowych i obmiaréw robo6t oraz okresla roboty, ktore
w zwigzku z wprowadzeniem cen jednostkowych ujmo-
wacé nalezy w sprawozdawczosci.

Do zarzadzenia dotgczony, jest wzdr protokétu ustalenia
cen jednostkowych.

5. Zarzadzenie Przewodniczacego PKPG i Ministra Finan-
sow z dn. 10.7. 54 r. zmieniajgce zarzadzenie z dn. 8.4.54 r.
w sprawie dokumentacji kosztorysowej dla dokonywania
rozliczen za roboty budowlano-montazowe (Monitor Polski
A-69, poz. 865) przesuwa termin dokonywania rozliczen na
dotychczasowych podstawach do dnia 31 lipca 1954 r. i okre-
§la warunki, w ktorych przedsiebiorstwa wykonawcze obo-
wigzane sg przerwaé i zabezpieczy¢ roboty. (Brak podstaw
rozliczen i wymaganych zezwoleri).

V-DYREKTOR DEPARTAMENTU
Inz. E. Mader

OPLATA POCZTOWA UISZCZONA RYCZALTEM
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