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T R E Ś Ć :

ZARZĄDZENIA

Poz. 102 Nr 90 z dnia 23.VII.1954 r. w  sprawie zasad pre­
miowania pracowników inżynieryjno - tech­
nicznych bezpieczeństwa i higieny pracy.

Poz. 103 Nr 95 z dnia 28.VII.1954 r. w  sprawie zasad zatrud­
niania pracowników zamiejscowych w bu­
downictwie przemysłowym i świadczeń z tym 
związanych.

Poz. 104 Nr 96 z dnia 31.VII.1954 r. w sprawie ustanowienia 
norm resortowych.

POLECENIE SŁUŻBOWE

Poz. 105 Nr 31 z dnia 31.VII.1954 r. w  sprawie powołania 
Komisji Organizacji Przedsiębiorstw.

OKÓLNIK

Poz. 106 Nr 47 z dnia 2.VIII.1954 r. uzupełniający okólnik 
Nr 12 Ministerstwa Budownictwa Przemysło­
wego z dnia 2.III.I954 r. w sprawie społecz­
nych komisji nadzoru nad gospodarką mate­
riałami i sprzętem budowlanym.

PISMO OKÓLNE

Poz. 107 Nr 19 z dnia 28.VII.1954 r. w sprawie dokumento­
wania wydatków na przejazd koleją, przy 
przejazdach służbowych.

KOMUNIKAT

102.

ZARZĄDZENIE Nr 90 

MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO

z dnia 23 lipca 1954 r.

w sprawie zasad premiowania pracowników inżynieryjno- 
technicznych bezpieczeństwa i higieny pracy.

Zgodnie z zarządzeniem Nr 1 M inistra Budownictwa Prze­
mysłowego z dnia 10 stycznia 1954 r. w  spraw ie organizacji 
' zakresu działania służby bezpieczeństwa i higieny pracy 
W budownictwie przemysłowym (Biuletyn Min. Bud. Przem. 
Nr 3, poz. 10), zarządzam, co następuje:

§ 1. W prowadza się regulam in prem iowania pracowników 
inżynieryjno - technicznych bezpieczeństwa i higieny pracy, 
stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2. Regulamin, o którym  mowa w  § 1, wchodzi w życie 
2 dniem 1 sierpnia 1954 r. z tym, że prem ia za m-c sierpień 
br. w inna być wypłacona według zaw artych w nim zasad 
W oparciu o plany prac na m-c sierpień przesłane nadrzędnej 
jednostce do dnia 20 lipca rb.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
M I N I S T E R  Dr Cz. Bąbiński

Załącznik do zarządzenia Nr 90 Mi­
nistra  Budownictwa Przemysłowego 

z dnia 23 lipca 1954 r.

REGULAMIN

premiowania pracowników inżynieryjno-technicznych 
bezpieczeństwa i higieny pracy

§ 1. Regulam in niniejszy ustala zasady prem iowania p ra­
cowników inżynieryjno - technicznych służby bezpieczeństwa 
1 higieny pracy w  budownictwie przemysłowym.

§ 2 . 1. Pracow nikam i inżynieryjno-technicznym i służby
bezpieczeństwa i higieny pracy w rozumieniu niniejszego re ­
gulaminu są:

1) w zakładach pracy, w  których zgodnie z § 4 zarządzenia 
Nr 1 M inistra Budownictwa Przemysłowego z dnia 10 
stycznia 1954 r. powołano oddzielne stanow iska służby 
bezpieczeństwa i higieny pracy:
a) starszy inżynier bhp.
b) inżynier bhp
c) technik bhp;

2) w pozostałych zakładach pracy — pracownik wyznaczo­
ny przez kierow nika danej jednostki do prowadzenia 
spraw  z zakresu bhp obok innych stałych prac.

2. Niniejszy regulam in nie dotyczy pracowników służby 
bhp z centralnych zarządów i zjednoczeń podległych bezpo­
średnio M inistrowi Budownictwa Przemysłowego.

§ 3. Pracownicy inżynieryjno-techniczni bhp premiowani 
są według obowiązującego w  danej jednostce regulam inu 
prem iowania pracowników inżynieryjno - technicznych przy 
zastosowaniu współczynnika 1,0, a w zakładach pracy, w  któ­
rych obowiązują regulam iny prem iowania tworzące fundusz 
premiowy według drugiej grupy premiowej.

§ 4. 1. W ypłata prem ii w  wysokości, o k tórej mowa w § 3, 
uw arunkow ana jest w ykonaniem  miesięcznego planu pracy 
służby bhp, opracowanego w  oparciu o zadania i obowiązki 
określone §§ 10 do 14 instrukcji, stanowiącej załącznik do 
zarządzenia Nr 1 M inistra Budownictwa , Przemysłowego 
z dnia 10 stycznia 1954 r. (Biuletyn Min. Bud. Przem. Nr 3, 
poz. 10).

2. W przypadku niewykonania miesięcznego planu pracy 
przez pracowników służby bhp — pracownicy inżynieryjno- 
techniczni bhp .o trzym ują 50°/o premii, o której mowa w  § 3.

3. W przypadku niewykonania planu produkcyjnego 
i nieotrzym ania z tego ty tu łu  prem ii przez pracowników 
umysłowych danej jednostki a w ykonania miesięcznego pla­
nu pracy przez komórkę bhp — pracownicy inżynieryjno- 
techniczni bhp otrzym ują 50°/o premii, przypadającej za s tu ­
procentowe w ykonanie planu produkcyjnego.

§ 5. 1. Zobowiązuje się kom órki bhp do nadsyłania do
jednostek nadrzędnych miesięcznych planów pracy w  term inie 
do dnia 20 każdego miesiąca poprzedzającego miesiąc spra­
wozdawczy.
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2. Jednostki nadrzędne obowiązane są zatw ierdzać m ie­
sięczne plany pracy w  term inie do dnia 25 każdego m iesiąca 
poprzedzającego miesiąc sprawozdawczy.

3. Zobowiązuje się kom órki bhp do nadsyłania jednost­
kom nadrzędnym  spraw ozdań z w ykonania miesięcznych pla­
nów pracy w  term inie do dnia 5 każdego m iesiąca po upływie 
m iesiąca sprawozdawczego.

4. W ykonanie planu pracy przez kom órkę bhp jednostki 
organizacyjnej stw ierdza kom órka służby bhp jednostki n ad ­
rzędnej w  term inie do dnia 15 każdego ‘‘m iesiąca po upływie 
m iesiąca sprawozdawczego.

§ 6. W ypłata prem ii pracownikom  inżynieryjno-technicz­
nym  bezpieczeństwa i higieny pracy w inna być dokonywana 
w  term inie w ypłaty prem ii produkcyjnej.

§ 7. W ypłaty prem ii dokonane niezgodnie z postanowie­
niam i niniejszego regulam inu będą trak tow ane jako w ypłaty 
pozbawione legalnych podstaw.

103.

ZARZĄDZENIE Nr 95 

MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO
z dnlia 28 lipca 1954 r.

w sprawie zasad zatrudniania pracowników zamiejscowych 
w budownictwie przemysłowym i świadczeń z tym zwią­

zanych.

W w ykonaniu uchw ały  N r 391/54 Prezydium  Rządu z dnia 
16 czerw ca 1954 f. w  spraw ie zasad zatrudn ian ia  pracow ­
ników  zam iejscowych w  budow nictw ie i  św iadczeń z tym  
związanych, po porojzumieniu z Zarządem  Głównym Związ­
ku  Zawodowego Pracow ników  B udow nictw a i  P rzem ysłu 
M ateriałów  B udow lanych zarządzam , co następuje:

I. Przepisy ogólne

§ 1. 1. P racow nikam i zam iejscowym i w  rozum ieniu n i­
niejszego zarządzenia są:

a) pracownicy czasowo przeniesieni na now e miejsce 
pracy,

b) robotnicy zw erbow ani,
c) pracow nicy zaangażow ani specjalnie do prac, k tó ­

rych  w arunk i w ym agają częstych izmian miejsca 
pracy.

2. Przepisam i niniejszego zarządzenia nie są objęte w y- 
j. ły służbowe; podczas k tórych  pracow nik w ykonuje po- 
z; niejscem  swojej stałej p racy  czynności wchodzące w za- 
k.. prac jednostki m acierzystej pracow nika.

II. Pracownicy czasowo przeniesieni

§ 2. P racow nikiem  czasowo przeniesionym  upraw nio­
nym  do wszystkich świadczeń z ty tu łu  czasowego przenie­
sienia jest pracow nik, k tó ry  był zatrudniony  w  m iejscu 
swego stałego zam ieszkania w zględnie codziennie dojeż­
dżał do pracy z miejscowości stałego zam ieszkania, a k tó ­
ry  na sku tek  przeniesienia go do pracy n a  innym  terenie 
stracił możność codziennego pow rotu z nowego m iejsca za­
trudn ien ia  do miejscowości stałego zam ieszkania.

§ 3. 1. CzSsowe przeniesienie pracow ników  je st do­
puszczalne po w yczerpaniu wszelkich możliwości zaanga­
żowania pracowników  n a  dainą budowę (robotę).

2. Do korzystan ia iz czasowego przeniesienia pracow ni­
ka upraw nione są zjednoczenia (przedsiębiorstwa) na pod­

staw ie w ynikającego z planu za trudnien ia zapotrzebowa­
n ia  n a  pracow ników  o określanych kw alifikacjach oraz 
pisemnego stw ierdzenia organu  zatrudnien ia terenow o w ła­
ściwego prezydium  powiatowej (m iejskiej) rad y  narodowej 
o b raku  odpow iedniej ilości pracow ników  miejscowych 
o w ym aganych kw alifikacjach, w ynikającego z b ilansu sił 
roboczych.

3. U stalenia ust. 2 nie dotyczą robót specjalizowanych 
trw ających ikrócej niż 1 m iesiąc oraz tych przypadków, 
w których zaangażow anie n a  sta łe  pracow nika miejscowe­
go n ie jest gospodarczo uzasadnione.

§ 4. 1. Zjednoczenie (przedsiębiorstwo) może przenieść
czasowo do pracy w  innej miejscowości jedynie pracow­
nika, iz k tó rym  je st zw iązane um ow ą o pracę i k tó ry  prze­
pracow ał w  tym  przedsiębiorstw ie co najm niej 3 miesiące. 
Zgodę na czasowe przeniesienie pracow nika w  ram ach 
zjednoczenia (przedsiębiorstwa) w yraża im iennie dyrektor 
zjedntoezeńia (przedsiębiorstwa).

2. W przypadkach konieczności czasowych przeniesień 
pracowników  poza zasięg działalności zjednoczenia (przed­
siębiorstwa) zezwolenie, określające ilość pracowników , ich 
kw alifikację, okres czasowego przeniesienia o raz jednostlii 
z k tórych i  do których są przenoszeni w ydają:

a) w  ram ach  jednego centralnego zarządu — dyrektor 
tego centralnego zarządu,

b) między cen tralnym i zarządam i — M inister Budow­
nictw a Przemysłowego.

Na podstaw ie powyższych zezwoleń dyrek tor zjednocze­
nia (przedsiębiorstwa) w ydaje decyzję określającą im ien­
nie pracow ników  czasowo przeniesionych.

3. W w yjątkow ych przypadkach czasowe przeniesienie 
pracow nika o wysokich kw alifikacjach fachowych, który 
nie przepracow ał w danym zjednoczeniu (przedsiębior­
stwie) 3 miesięcy, może nastąp ić za zgodą D epartam entu 
Z atrudnien ia i Płac.

4. Zjednoczenie (przedsiębiorstwo) obowiązane jest po­
wiadomić pisem nie pracow nika © zam ierzonym  przen ie­
sieniu czasowym, określa jąc miejsce, czas trw an ia  i w a­
runk i nowej pracy (ram owy wzór pism a podany jest w  za­
łączniku n r  2 do niniejszego zarządzenia).

5. Przeniesienie następuje po w yrażeniu zgody przez 
pracow nika n a  czasowe przeniesienie n a  w arunkach okre­
ślonych w  w /w  piśm ie dotychczasowego pracodaw cy
w form ie następującej adnotacji n a  odpisie pism a „w yra­
żam zgodę — podpis".

6. Przez w yrażenie zgody zaw iązuje się umowa o pracę 
między pracow nikiem  i 'pracodawcą do którego pracow ­
nik został czasowo przeniesiony, z zachow aniem  przez p ra ­
cownika upraw nień  w ynikających z ciągłości pracy. Na 
mocy tej umowy nowy pracodawca przejm uje wszystkie 
praw a i obowiązki dotychczasowego pracodawcy.

Powyższe nie dotyczy czasowego przeniesieni-, przy 
k tórym  nie następuje zm iana pracodawcy.

7. Po upływ ie okresu czasowego przeniesienia zjedno- * 
czenie (przedsiębiorstwo) n ie  może odmówić pracow niko­
wi — zgłaszającemu się do pracy w  przeciągu najdalej 
2 dni roboczych po term in ie podanym  w  piśmie, o k tó­
rym  mowa w  ust. 4 — przyjęcia go do pracy w  miejscu, 
w k tó rym  zatrudniony  był przed czasowym przeniesie­
niem, o ile stosunek pracy n ie został rozw iązany w  okre­
sie czasowego przeniesienia.

8. Nie jest dopuszczalne stosowanie czasowego przeno­
szenia pracow ników  w  obrębie tego samego powiatu, jeśli
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flde
"aim:

dotyczy to wysokokw alifikow anych fachowców (co 
n*eJ 6 kat. płac) sta le zatrudnionych w  siedzibie po-

^iatu.

a) -
I- Czasowe przeniesienie może obejmować: 

'Wysokokwalifikowanych robotników  zaszeregowa-

b)
nych nie niżej 5 kat. płac,
pracowników inżyndjeryjno-technicznych.2

^  • W w yjątkow o uzasadnionych przypadkach, za każ- 
azową zgodą dyrek tora właściwego centralnego za-rzą- 

> może mieć m iejsce czasowe przeniesienie pracow ni- 
adm inistracyjno-biurow ych.

^ ■ W specjalnie uzasadnionych przypadkach mogą być — 
2§odą M inistra Budow nictw a Przem ysłowego — cza- 

Przeniesieni robotnicy zaszeregow ani poniżej 5 kat.
Płac.

 ̂ 1. P racow nikom  czasowo przeniesionym , przysłu-
następujące świadczenia:

^  zwrot kosztów podróży do nowego miejsca pracy 
■i z pow rotem  w edług przepisów  obowiązujących przv 
delegacjach,

) dodatek za rozłąkę za każdy dzień kalendarzowy
łącznie z dniam i podróży:
a) dla robotników  w  wysokości zarobku za 4 go­

dziny w edług czasowej staw ki, w ynikającej
z osobistego zaszeregowania,

b) dla pracow ników  umysłowych w  wysokości 1/60 
miesięcznej płacy zasadniczej bez dodatku fu n k ­
cyjnego i  ew. dodatku lokalnego.

Wysokość tego dodatku w  żadnym  przypadku n ie 
może przekraczać zł 17,20 dziennie.

3) P raw o do o trzym ania jednodniowego bezpłatnego
zwolnienia z pracy za każdy zakończony miesiąc
trwania* czasowego przeniesienia o raz zw rotu kosz­
tów podróży do stałego m iejsca zam ieszkania i  z po­
w rotem  według tairyfy najtańszego środka loko­
mocji,

4) bezpłatna kw atera, a — w  w yjątkow ym  przypadku 
n ie przydzielenia kw atery  — ryczałt w kwocie zł 6 — 
za nocleg.
U praw nienia, przew idziane w  ust. 1, zachow uje pra- 

do czasu przydzielenia m u m ieszkania w  nowym  
■jscu pracy. Z chwilą o trzym ania m ieszkania uw aża się

C()Wnik
kiig
Ora,
"'o , 
<11

■cewnika za przeniesionego służbowo i uzyskuje cn ,m a­
do świadczeń z ty tu łu  przeniesienia służbowego we- 

US ogólnie obowiązujących przepisów.
§ 7. i. Robotnicy czasowo przeniesieni do pracy w  in- 

f‘6ł miejscowości o trzym ują w ynagrodzenie w edług strefy
Ma<
ląc,

c tam  obowiązującej, jednak  n ie niższej od abow iązu- 
:ej w  miejscowości stałego zatrudnienia.

Dodatek, o k tórym  mowa w § 6 ust. 1 pkt. 2 lit. a), 
Wlicza się w edług staw ek 'wynagrodzenia, ustalonych zgod-
^  z ust, 1.

§ 8. 1. P racow nicy zatrudnieni poza m iejscem  stałego
^m ieszkania w  przypadku czadowego przeniesienia doi 
wa.cy w  m iejscu ich stałego zam ieszkania tracą  upraw - 

^ńia z ty tu łu  czasowego przeniesienia (§ 6) i powinni być 
^ n a g ra d z a n i w edług strefy płac obowiązującej w  miejscu 
talego ich zamieszkania.
^  U stalenie ust. 1 stosuje się również do pracowników

bt-z,̂ suniętych do pracy w  miejscowości, z k tó rej mogą co-
’Ieńnie dojeżdżać do miejscowości stałego zamieszkania.

sce
9- 1. Jeżeli przesunięcie pracow nika na nowe m iej- 
Pracy nie pozbawia do możliwości codziennego pow ro­

tu  do stałego m iejsca zam ieszkania, wówczas pracow niko­
wi tak iem u przysługuje zw ro t kasztów  podróży w edług 
taryfy  najtańszego środka lokomocji, kursującego na tra -  
ńe m iędzy m iejscem  zatrudnien ia a  m iejscem  zam ieszka­
nia pracownika.

2. Jeżeli pracow nik dojeżdżał do stałego m iejsca p ra- 
:y, to w  przypadku przesunięcia, o k tó rym  m ow a w  ust. 1 ,  

przysługuje m u jedynie zw rot kosztów  w  wysokości róż- 
licy pomiędzy kosztam i dojazdu do nowego m iejsca p ra ­

cy a kosztam i dojazdu do stałego m iejsca pracy.
Czasu podróży nie wlicza się do czasu pracy.
3. Zjednoczenie (przedsiębiorstwo) n ie  może odmówić 

bezpłatnego zakw aterow ania pracownikowi, k tórego łącz­
ny czas przejazdu w  obie strony, p rzy  korzystaniu  z n a j­
tańszego publicznego środka lokomocji, przekracza dw ie 
godziny.

W w yjątkow ym  przypadku mieprzydaielenda pracow niko­
wi kw ate ry  przysługuje m u ryczałt w  wysokości zł 6 — ' 
za nocleg.

4. P ostanow ien ia . ust. 3 n ie  dotyczą pracow ników  ko­
rzystających z m iejskich środków  lokomocji.

§ 10. Świadczenia przysługujące pracow nikom  czasowo 
przeniesionym nie mogą być stosowane w  odniesieniu do 
zam ieszkałych w  hotelach robotniczych robotników  zw er­
bowanych oraz do pracow ników  zaangażow anych specjal­
nie do prac, k tórych  w arunk i w ym agają częstych zm ian 
miejsca pracy, niezależnie od tego czy są oni zakw atero ­
w ani w hotelu  robotniczym.

III. Robotnicy zwerbowani

§ 11. 1. Robotnikom  zw erbow anym  do pracy  w  innej 
miejscowości, przy niemożności codziennego pow rotu  do 
stałego m iejsca zam ieszkania, przysługuje zw rot kosztów 
pierwszego przejazdu na miejsce robót, przejazdu pow rot­
nego po zakończeniu robót oraz d iety za czas spędzony 
w podróży w  wysokości zł 11 za dobę.

2. Zjednoczenie (przedsiębiorstwo) obowiązane jest po­
dać n a  'piśmie robotnikow i zw erbow anem u przed jego przy­
stąpieniem  do pracy  w aru n k i p racy  i  płacy, a w  szczegól­
ności staw kę w ynagrodzenia o ra z . zapew nienie bezpłatnego 
kw aterunku.

3. Z jednoczenie (przedsiębiorstwo) mioże rów nież za ­
pewnić bezpłatną kw ate rę  w  hotelu robotniczym  pracow ­
nikom  zam iejscowym  zatrudnionym  nie na podstaw ie w er­
bunku.

§ 12. 1. W przypadku konieczności zm iany m iejsca p ra ­
cy robotników  zw erbow anych lub zam ieszkałych w  hote­
lach robotniczych zostają oni p rzekw aterow ani n a  koszt 
zj ednoczemia (przedsiębiorstwa).

2. P rzepisy o przekw aterow aniu  nie dotyczą zamiesz­
kałych w  hotelach robotniczych pracow ników  czasowo 
przeniesionych.

3. W przypadku, gdy przekw aterow anie odbyw a się czę­
ściowo lub całkowicie w  godzinach pracy, robotnicy prze- 
kw aterow yw ani o trzym ują za czas spowodowanej p rze­
kw aterow aniem  przerw y w  pracy (w m aksym alnej ilości 
8 godzin dziennie, a w  sobotę 6 godzin) w ynagrodzenie w e­
dług staw ki czasowej, w ynikającej z osobistego zaszerego­
wania.

4. U stalenia ust. 3 nie dotyczą godzin pracy straconych 
w skutek pierwszego przejazdu do pracy  robotnika zw er­
bowanego.
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5. iRobotjhikom przekw aterow anym  przysługuje praiwa 
do bezpłatnego pierwszego przejazdu n a  m iejsce p rzekw a­
terow ania oraz pow rotu po zakończeniu robót do miejsca 
stałego zam ieszkania i  do d ie t za czas stracony w  podróży.

6. R obotnikom  przekw aterow anym  przysługuje w yna­
grodzenie w edług te j strefy  płac, k tó ra  obow iązuje w  m iej­
scowości ich każdorazowego zatrudnienia.

7. Robotnika, k tó ry  m a być przekw aterow any, należy 
na dw a tygodnie przed term inem  przekw aterow ania po­
wiadom ić o tym  n a  piśm ie z podaniem  nowego m iejsca 
pracy, w arunków  zakw aterow ania ionaiz strefy  płac przy­
sługującej w  now ym  m iejscu zatrudnien ia. W przypadku 
nie w yrażenia przez robotnika zgody ma przekw aterow anie 
bez uzasadnianej przyczyny, zjednoczenie (przedsiębior­
stwo) może wypowiedzieć m u um ow ę o pracę.

8. Decyzję w  spraw ie przekw aterow ania, określającą 
ilość pracow ników  podlegających przekw aterow aniu  w y­
daje:

a) w ram ach  zjednoczenia. — d y rek to r zjednoczenia,
b) w  ram ach  centralnego zarządu — dyrek tor cen tra l­

nego zarządu,
c) pomiędzy cen tralnym i zarządam i — M inister B u­

dow nictwa Przemysłowego.

IV. Pracownicy zaangażowani specjalnie do prac, których 
warunki wymagają częstych zmian miejsca pracy

§ 13. 1. Pracow nicy zaangażow ani specjalnie do prac, 
k tórych w arunk i w ym agają częstych zm ian m iejsca p ra ­
cy (nie m niej niż raz w  miesiącu) o trzym ują przy w yko­
nyw aniu  tak ich  prac poza m iejscowością stałego m iejsca 
zam ieszkania i  poza siedzibą zjednoczenia (przedsiębior­
stwa) :

a) zw rot kosztów  pierwszego i  pow rotnego przejazdu 
z m iejsca i  do m iejsca stałego zamieszkainia o raz 
przejazdów  niezbędnych do w ykonyw ania pracy, 
a  przy niemożności codziennego pow rotu do miejsca 
zam ieszkania ponadto:

b) straw ne w  w ysokości zł 8.— dziennie,
c) bezpłatny kw ate runek  łub, w  przypadku niemożności 

zakw aterow ania, zw rot kosztów  noclegów do wyso­
kości zł 6.— za jeden  nocleg.

2. F ak t zaangażow ania do pracy  w  w arunkach  poda­
nych w  ust. 1 o raz szczegółowe w aru n k i pracy  i  płacy po­
w inny  być zaw arte  w  liście angażującym  pracownika. 
P raw o angażow ania tych pracow ników  przysługuje dyrek­
torow i zjednoczenia (przedsiębiorstwa). D yrek tor zjedno­
czenia (przedsiębiorstwa) może — za zgodą D epartam entu  
Z atrudnien ia i P łac — przelać swe upraw nien ia w  tym  
zakresie n a  kierow ników  zarządów  budow lano-m onta­
żowych. S

3. Jeżeli p raca w  łych  w arunkach  trw a dłużej n iż  m ie­
siąc, pracow nikow i przysługuje praw o do otrzym ania raz 
w  m iesiącu jednodniowego bezpłatnego zw olnienia z p ra ­
cy oraz do zw rotu  kosztów  przejazdu do stałego m iejsca 
zamieszkam® i z pow rotrtn  w edług ta ry fy  najtańszego p u ­
blicznego środka lokomocji.

4. W ykaz robót, dla w ykonyw ania k tórych  należy an ­
gażować pracow ników  n a  w arunkach  określonych w  n i­
niejszym paragrafie sporządzony w  trybie § 13 ust. 4 
uchw ały zostanie oddzielnie podany do w iadom ości przez 
D epartam en t Z atrudnien ia i  Płac.

V. Przepisy końcowe.

§ 14. 1. Od dnia 1 sierpnia 1954 r. angażow anie robot­
ników zwerbowanych, angażow anie pracow ników  specjal­
nie do prac, k tórych  w arunk i w ym agają częstych zmia* 
m iejsca pracy, oraz czasowe przenoszenie pracowników 
m usi być dokonyw ane w  m yśl przepisów  zaw artych  w  o1' 
niejszym  zarządzeniu.

2. W stosunku do pracowników,, k tórzy przed dni®111 
1 sierpnia 1954 r. zostali zw erbow ani, zaangażow ani spe­
cjaln ie do prac, k tórych  w aru n k i w ym agają częstych zrnk111 
m iejsca pracy, lub delegow ani do p racy  w  innej m ie js c o ­
wości, przepisy te  działają od dnia 1 w rześnia 1954 r.

§ 15. 1. U stalenia zaw arte  w  §§ 1—14 niniejszego za­
rządzenia oraz w  instrukcji, stanow iącej załącznik n r  1 do 
niniejszego zarządzenia, w inny być szczegółowo omówio­
ne w  następujących term inach: w  zarządach zjednoczeń 
(przedsiębiorstw), n a  odpraw ach kierow ników  działów, kie­
row ników  zarządów  budow lano-m ontażow ych i  kierow ni­
ków budów — do  5 sierpnia 1954 t - i

na budowach — z pracow nikam i za­
m iejscowym i — do 10 sierpn ia 1954 r-
2. W okresie do dnia 7 sierpnia 1954 r. n a  w szy s tk ie !1 

budowach (robotach) należy wywiesić obwieszczeni® 
o zm ianach w prow adzonych niniejszym  zarządzeniem  (ra­
mowy wzór obwieszczenia podano w  załączniku n r  4).

3. W ciągu m iesiąca sierpnia 1954 r. .zjednoczenia (przed' i 
siębiorstwa):

a) dokonają — po porozum ieniu z radam i zakładowy­
m i — w eryfikacji delegacji do pracy w  innej m iej­
scowości w ydanych pracow nikom  przed dnieru 
1 sierpnia 1954 r. celem  ustalenia, k tóre z tych de­
legacji posiadają cechy czasowych przeniesień w  ro­
zum ieniu m niejszego zarządzenia;

b) w ydadzą w  term in ie do dnia 14 sierpnia 1954 r. pism® 
na czasowe przeniesienie (§ 4 ust. 3) na okres od 
1 w rześnia 1954 r. — tym  w szystkim  pracownikoto> 
których w  wyniiku w eryfikacji zaliczyć należy do 
grupy pracow ników  czasowo przeniesionych, be Z 
względu na to czy zostali oni delegowani po upły- ! 
wie trzech miesięcy pracy w  stałym  m iejscu pracy 
czy też wcześniej;

c) pow iadom ią — najpóźniej do dn ia 14 sierpnia 1954 r. --  j 
n a  piśm ie każdego pracow nika, k tó ry  w  w yniku we- I 
ry fikacji nie zostanie zaliczony do pracowników  cza­
sowo przeniesionych, że od dnia 1 w rześnia 1954 t -  j 
nie będzie otrzym yw ał żadnych świadczeń przysłU ' | 
gojących pracow nikom  zam iejscowym  poza bezpłat­
nym  zakw aterow aniem ;

d) w  przypadku, gdy n ie m ożna ustalić stałego m iej- , 
sca pracy należy pracow nikow i w  piśmie, o który U1 I 
mowa w  § 4 ust. 4, podać jako miejscowość, z któ­
rej jest czasowo przeniesiony, siedzibę przedsiębior­
stwa.

4. W term in ie do dnia 14 sierpnia 1954 r. zjednoczenia 
(przedsiębiorstwa) w ręcza w szystkim  pracow nikom  zaan­
gażowanym  specjalnie do prac, k tórych  w arunk i w ym a­
gają częstych zm ian m iejsca pracy, now e pism a angażu­
jące, w ystawione zgodnie z usta len iam i § 13 ust. 2.

§ 16. 1. Nadzór nad w ykonaniem  m niejszego z a r z ą d z e ­

nia spraw uje D epartam ent Z atrudn ien ia i  Płac.
2. D yrektorzy cen tralnych zarządów obowiązani są co 

najm niej raz na k w arta ł przeprow adzać kontro lę ilościo-
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VveSo stainu zatrudnien ia pracow ników  zamiejscowych oraz 
Prawidłowości i  gospodarczej celowości tego stanu.

§ 17. Zarządzenie wchodzi w  życie iz dniem  podpisania*
§ 18. 1. z  dniem  1 sierpnia 1954 r. trac i moc -obowiązu­

j ą  załącznik N r 14 do U kładu Zbiorowego (Pracy w  B u­
downictwie (świadczenia przy  pracach wyjazdowych) oraz 
histrukcja n r  13 o stosowaniu przepisów załącznika N r 14 
do U kładu Zbiorowego P racy  w  Budow nictw ie w  brzm ie- 
Plh Ustalonym protokółem  dodatkowym  z dnia 27.V.1950r. 
z tym, że przepisy powyższe będą stosowane do dnia 
31 sierpnia 1954 r. w yłącznie w  stosunku do pracowników, 
którzy otrzym yw ali św iadczenia przysługujące pracow ni­
kom zam iejscowym  do końca m iesiąca lipca 1954 r.

2- Z dniem  1 sierpnia 1954 r. tracą  moc obowiązującą:

1) § 3 zarządzenia Nr 36 M inistra Budow nictw a P rze­
mysłowego z dn ia 4 m aja  1954 r. w  spraw ie zasad 
p lanow ania i  rozliczania kosztów  dodatkowych za­
trudnien ia pracow ników  zamiejscowych,

2) § 2 in stru k c ji w  spraw ie zasad planow ania i  rozli­
czania kosztów  dodatkowych zatrudnien ia pracow ­
ników  zamiejscowych, stanowiącej załącznik N r 1 do 
w /w  zarządzenia,

3) załącznik N r 3 do w /w  zarządzenia (wykaz przed­
siębiorstw  zwolnionych od obowiązku uzyskania zgo­
dy jednostki zw ierzchniej na zatrudnienie pracow ­
ników delegowanych).

2- Z dniem  1 sierpnia 1954 r. § 4 w /w  zarządzenia o trzy­
muj e brzm ienie:

„Nadzór n ad  w ykonaniem  niniejszego zarządzenia 
spraw uje D epartam ent P lanow ania".

W/z M I N I S T R A  Inż. St. Pietrusiew icz
Podsekretarz S tanu

Załącznik Nr 1 do zarządzenia N r 95 
M inistra Budownictwa Przemysłowego 

z dnia 28 lipca 1954 roku.

INSTRUKCJA

sprawie zasad zatrudniania pracowników zamiejsco­
wych w  budownictwie przemysłowym i świadczeń z tym 

związanych.

W celu zapew nienia w łaściwego i  prawidłowego stoso­
wania ustaleń  zarządzenia N r 95 M inistra Budownictwa 
Przemysłowego z dnia 28 lipca podaje się następujące w y­
len ien ia .

Ad. § 1 ust. 2.
Ł Podstaw ow ym  k ry terium  do rozróżnienia pracow ni­

ka delegowanego służbowo od pracow nika czasowo p rze­
niesionego jest, obok zakresu czynności w ykonyw anych po­
za m iejscem  służbowym, ośrodek dyspozycyjny, którem u 
Pracownik podlega.

Np. in s tru k to r finansowy, w ykonujący w  podległej jed­
nostce w spólnie z personelem  te j jednostki p race b ilanso­
we jest pracow nikiem  delegowanym , gdyż w  pracy  swej 
łest nieuzależniony od kierow nictw a danej jednostki, a bez­
pośredni jego udział w  pracach bilansowych jest opera­
tywną form ą instruk tażu .

Podobnie pracow nikiem  delegowanym  jest -np. in s tru k ­
tor nowych m etod pracy, będący n a  etacie zjednoczenia 
Czy zarządu budowlano-m ontażowego, skierow any n a  bu ­

dowę dla prowadzenia instruk tażu , chociażby, w ykonując 
instruk taż pracow ał bezpośrednio p rży  pracach p roduk­
cyjnych n a  budowie.

-Pracownikiem delegowanym  je st także np. m onter b a­
zy sprzętow ej skierow any dla -wykonania -remontu sprzętu 
n-a p lacu budowy. Natomia-st obsługa sprzętu  k ierow ana 
w raz ze sprzętem  dla p racy  produkcyjnej lub d la  dokona­
nia rem ontu  -korzysta z upraw nień  pracow nika czasowo 
przeniesionego — przy zachow aniu odnośnych usta leń  za­
rządzenia.

Pra-cownikiem czasowo przeniesionym  będzie np. k ie­
rowca, k tó ry  został n a  określony przeciąg czasu oddany
7. m acierzystej bazy transportow ej do -dyspozycji k ierow ­
nika bazy m ateriałow ej, znajdującej się poza siedzibą -ba­
zy transportow ej i  poza -miejscem zam ieszkania kierowcy.

Ad. § 2.

2. Pojęcie możliwości codziennego pow rotu  do miejsca 
stałego zam ieszkania określa się następująco:

a) w  przypadku, gdy łączny czas przejazdu pracow nika 
w  obie strony, p rzy  korzystaniu  z najtańszego pu ­
blicznego środka lOkom-ocji, w ynosi do dwóch go­
dzin — pracow nik m a możliwość codziennego po­
w rotu.

b) w  przypadku, gdy łączny czas przejazdu pracow ni­
ka w  obi-e strony, p rzy  korzystaniu  z najtańszego 
publicznego środka lokomocji, wynosi -powyżej dwóch 
godzin — o możliwości jego codziennego pow rotu  do 
domu decyduje k ierow nik  budow y (roboty) w łącz­
nie z radą  -zakładową, biorąc pod uw agę w arunk i lo­
kalne.

Ad. § 3.

3. Zapotrzebow ania n a  pracow ników  zgłaszane do orga­
nu zatrudnienia terenow o właściwego prezydium  pow ia­
towej rad y  narodow ej pow inny -określać zawody - i  a lte r­
natyw nie kategorie  zaśzeregowań potrzebnych pracow ni­
ków (np. m urarz  5 lub 6 kat.).

4. W przypadku angażow ania pracow ników  m iejsco­
wych do robót k ró tkotrw ałych, k tórych  te rm in  ukończe­
nia da si-ę w  przybliżeniu określić w skazane jest zaw ierać 
z nim i umowę o pracę n a  czas -określony.

5. Do robót specjalizowanych zali-cza się w szystkie ro ­
boty budow lano-m ontażow e w ykonyw ane przez robo tn i­
ków zaszeregowanych nie niżej niż do 5 kat. płac z w y­
jątk iem  robót: m urarskich , ciesielskich, zbrojarskich, ty n ­
karskich  i betomiarski-ch.

Roboty m urarskie, ciesi-el-skie, zbrojarskie, tynkarsk ie 
i -betoniarskłe m ożna zaliczyć do robót specjalizowanych 
w następujących przypadkach:

a) -o ile  roboty  muszą być w ykonyw ane p-rzez robo tn i­
ków  zaszeregowanych oo najm niej w  6 kat. płac;

b) o ile  ogólna ilość robotników  zatrudnionych przy w y­
konyw aniu  danej roboty  w ynosi najw yżej 3 osoby 
i dana ro-bota m usi być w ykonyw ana przez -robotni­
ków  zaszeregowanych co najm niej w  5 kat. płac.

6. Przez przypa-dki, -w których  zaangażow anie pracow ­
nika miejscowego n a  -stałe n ie  je s t gospodarczo -uzasadnio­
ne rozum ie się w szystkie p rzypadki -angażowania pracow ­
ników inżynieryjno-technicznych n a  -okres krótszy niż 
6 miesięcy, bądź pracow ników  adm inistracyjno-biurow ych 
na okres krótszy niż 3 miesiące.



Str. 6 BIULETYN M INISTERSTW A BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO Nr 17(62) poz- l0,!

7. D yrektorzy zjednoczeń (przedsiębiorstw) mogą zgła­
szać zapotrzebow ania n a  pracow ników  zam iejscowych je ­
dynie w  ilości bezwzględnie potrzebnej i  uzasadnionej.

8. D yrektorzy centralnych zarządów obowiązani są ana­
lizować otrzym yw ane zapotrzebow anie i  nie dopuszczać do 
przerostów  n a  odcinku zatrudnian ia pracow ników  zam iej­
scowych.

Ad. § 4.

9. W związku z praw em  pracow nika pow rotu do daw ­
nego m iejsca pracy zjednoczenia (przedsiębiorstwa) obo­
w iązane są prowadzić ew idencje:

a) pracow ników  czasowo przeniesionych do pracy  w  in ­
nym  zjednoczeniu (przedsiębiorstwie),

b) pracowników  czasowo przeniesionych z innego zjed­
noczenia (przedsiębiorstwa),

w edług wzorów stanow iących załącznik n r  3 do zarządze­
nia. W edług w zoru n r  1 prow adzi się oddzielnie ew iden­
cję robotników  czasowo przeniesionych w  obrębie zjed­
noczenia (skreślając w  rubryce 6 słowa „ze zjednoczenia"), 
a oddzielnie ew idencję robotników  przeniesionych z  in ­
nych zjednoczeń (skreślając w  rubryce 6 słowa „z bu ­
dowy").

Na wzorze n r 2 prow adzi się ew idencję robotników  cza­
sowo przeniesionych do innych zjednoczeń.

10. W niosek w  spraw ie zezwolenia n a  czasowe przenie­
sienia pracow nika, k tóry  nie przepracow ał w  zjednoczeniu 
(przedsiębiorstwie) trzech miesięcy, pow inien zawierać: 
im ię i nazwisko pracownika, jego zawód, kategorię zasze­
regow ania, te rm in  rozpoczęcia pracy  w  zjednoczeniu (przed­
siębiorstwie), czasokres proponowanego czasowego prze­
niesienia oraz uzasadnienie konieczności czasowego prze­
niesienia.

U. Robotnik, k tó ry  nie przepracow ał trzech m iesięcy .na 
sku tek  zakończenia (przerw ania) roboty, p rzy  k tórej był 
zatrudniony nie może być czasowo przeniesiony, a jedynie 
ew entualnie przesunięty n a  w arunkach  przew idzianych dla 
pracowników zwerbowanych.

12. Na odwrocie pisma, którego ram ow y w zór stanowi 
załącznik n r  2 do zarządzenia, m usi być zamieszczane n a ­
stępujące pouczenie dla pracow nika czasowo przeniesio­
nego poza zasięg działania zjednoczenia:

„1) Pracow nik  czasowo przeniesiony, k tó ry  chce nadal 
pracować w  zjednoczeniu (przedsiębiorstwie), z k tó­
rego został czasowo przeniesiony, obowiązany jest 
w  przeciągu najdale j dwóch dni roboczych po te r­
m inie ukończenia p racy  na budowie (robocie), gdzie 
był czasowo przeniesiony zgłosić się do pracy do 
jednostki, k tó ra  w ystaw iła niniejsze pism o lub do 
jednostki przez nią w skazanej,

2) w  przypadku niemożności osobistego staw iennictw a 
w  wyżej oznaczonym term in ie z powodu choroby 
lub siły wyższej obowiązany jest pisem nie pow ia­
domić zjednoczenie o przyczynie niezgłoszenia się 
do pracy i oznaczyć term in, w  którym  się zgłosi,

3) niezachow anie przez pracow nika czasowo przen ie­
sionego wyżej ustalonych term inów  bez uzasadnio­
nej przyczyny upraw nia zjednoczenie do n ie  przy­
jęcia go do pracy,

4) powyższe nie dotyczy pracownika, z  k tórym  zjed­
noczenie, do którego został czasowo przeniesiony, 
rozwiązało um owę o pracę. W tym  przypadku zjed­

noczenie, w  którym  pracow ał -przed czasowym P*®) 
niesieniem  nie jest obowiązane przyjąć go do praO1

13. W przypadku, gdy konieczność zatrudnien ia czaso"1 
przeniesionego pracow nika usta je  przed upływ em  term>nLl 
określonego w doręczonym  pracow nikow i piśmie, zjed*10 
czenie (przedsiębiorstwo) za trudniające czasowo przenieś1 
nego pracow nika w inno powiadom ić go na 3 dni wcześni^ 
o term inie zakończenia czasowego przeniesienia.

Zjednoczenie (przedsiębiorstwo), z którego dany praco"' 
nik został czasowo przeniesiony, winno być pow ;adonń° 
ne o term inie zakończenia czasowego przeniesienia co C-8,1 
m niej w  tym  sam ym  term inie co zainteresow any praco"1 
n ik  (pożądane na 2 tygodnie wcześniej). W tym  przyp8^ 1' 
czasokres dwóch dni roboczych, o k tórych  mowa w § 
ust. 7 Zarządzenia, liczy się od dnia faktycznego ukońcZ'- 
nia pracy w m iejscu czasowego przeniesienia.

14. W przypadku, gdy istn ieje konieczność zatrudnia*1'1 
czasowo przeniesionego pracow nika przez dłuższy czas 1112 
określony w doręczonym pracow nikow i piśmie, zjednocz6 
nie (przedsiębiorstwo) zatrudniające czasowo przenieś10 
nego pracow nika może w  porozum ieniu ze zjednoczeni6111 
(przedsiębiorstwem ), z którego pracow nik został przem*6 
słony i z-a zgodą zainteresow anego pracow nika, przedłóż^ 
m u okres czasowego przeniesienia. P rzedłużenie okres11 
czasowego przeniesienia w inno być dokonane na piśmie-

15. W przypadku zakończenia budowy (roboty), na kt° 
rej pracow nik pracow ał przed czasowym przeniesieni6111 
bądź zm niejszenia n a  -niej stanu zatrudnien ia przed za 
kończeniem  czasowego przeniesienia plracownika zjedn0'  
czenie (przedsiębiorstwo), którem u podlegała dana budo­
w a (robota), obowiązane jest zatrudnić go, jeżeli -zgłosił s*̂ 
do pracy z zachow aniem  term inu  określonego w  § 4 ust- 1 
zarządzenia, na innej podległej budowie. W tym  p-rzyP8^’ 
ku pracow nik zachowuje upraw nien ia czasowo p-rzeniem0 
nego do czasu zapew nienia m u pracy:

a) w  miejscowości jego stałego zam ieszkania,
b) w miejscowości, do k tó re j mógłby codziennie d o i e i  

dżać do pracy,
c) w  miejscowości, w  k tó rej był zatrudniony przed c i ­

sowym przeniesieniem ,
d) lub do czasu rozw iązania stosunku służbowego.

W związku z powyższym przepisem  oraz ze względu 119 
rygor utrzym yw ania się w  obowiązujących lim itach z3' 
trudnien ia — jednostka, do k tórej pracow nik ma pra"'0 
powrotu, obowiązana jest zapewnić dla niego stanowisk0 
pracy, mieszczące się w  ram ach lim itów  zatrudnien ia PrẐ  
zachowaniu pracow nikow i dotychczasowych w arunko" 
płacy.

16. Zjednoczenie (przedsiębiorstwo), zatrudniające cza­
sowo przeniesionego pracow nika ma prawo, za porozum*6 
niem  ze zjednoczeniem (przedsiębiorstwem ), z którego i-6*1 
pracow nik został czasowo przeniesiony, rozwiązać z 111111 
umowę o pracę, z zachow aniem  ustaw owego okresu 
powiedzenia. Pracow nikow i przysługuje wówczas 
kosztów podróży do stałego m iejsca zam ieszkania. Zwol­
nienie pracow nika z jego w iny n ie w ym aga uprzednich0 
porozum ienia ze zjednoczeniem (przedsiębiorstwem ), z kt° 
rego z-o-stał on przeniesiony. Należy jednak  po-wiado-m*0 
zjednoczenie (przedsiębiorstwo) o dokonanym  zwolnień1*1'

W przypadku rozw iązania stosunku pracy z czasów'0 
przeniesionym  przez zjednoczenie (przedsiębiorstwo) za' 
trudniające pracow nika czasowo przeniesionego zjednocZe'
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nie (przedsiębiorstwo), k tóre zatrudniało  pracow nika przed 
łego czasowym przeniesieniem , n ie  ma obowiązku przy ję­
cia go do pracy.

W związku z tym  zjednoczenie (przedsiębiorstwo), z któ­
rego pracow nik został czasowo .przeniesiony, w  przypadku 
niemożności zatrudnien ia pracow nika po jego* pow rocie 
z czasowego przeniesienia, obowiązane jest w e właściwym 
czasie zawiadom ić jednostkę zatrudn iającą  czasowo prze­
niesionego o konieczności w ym ów ienia m u  .pracy w  prze­
pisanym term in ie i  przed upływ em  okresu czasowego 
Przeniesienia.

Ad. § 5.
17. W nioski w  spraw ie czasowego przeniesienia robot­

ników zaszeregowanych poniżej 5 kat. płac kierow ać na­
leży do D epartam entu  Z atrudnien ia i  Płac.

W niosek w inien zaw ierać ilość robotników , ich zawody 
i kw alifikacje, czasokres czasowego przeniesienia oraz uza­
sadnienie konieczności czasowego przeniesienia.

Ad. § 6.
18. Dodatek za rozłąkę oblicza się od zarobku (płacy za­

sadniczej) brutto .
19. P racow nikow i miesięcznie p ła tnem u należy za dzień 

roboczy, na k tóry  został zwolniony, potrącać 1/25 pełnego 
miesięcznego uposażenia.

20. Przez w yjątkow e przypadki, w  których wolno nie 
przydzielić kw atery  czasowo przeniesionem u pracow niko­
wi rozum ie się przypadki, w  k tórych  w ybudow anie bądź 
rozszerzenie kw ate ry  je st gospodarczo niecelowe z uwagi 
na m ałą liczbę zakw aterow anych lub  k ró tk i czasokres p ro ­
wadzenia robót w  danej miejscowości, a  zjednoczenie 
(przedsiębiorstwo) n ie  m a możliwości zorganizować kw a­
tery  w  pomieszczeniach obcych. O zaistn ieniu  powyższych 
okoliczności decyduje D yrek tor zjednoczenia (przedsię­
biorstwa).

W innych w yjątkow o uzasadnionych przypadkach na nie 
przydzielenie kw atery  czasowo przeniesionem u pracow ni­
kowi w ym agana jest zgoda dyrek tora właściwego cen tra l­
nego zarządu.

21. Rachunki za kw atery  zapew nione przez zjednocze­
nie (przedsiębiorstwo) w  pomieszczeniach obcych reguluje 
bezpośrednio zjednoczenie (przedsiębiorstwo).

Niedopuszczalne jest w ypłacanie należności z tego ty tu ­
łu do rą k  'zainteresowanego pracownika.

22. U praw nienia pracow nika czasowo przeniesionego 
traci pracow nik z m om entem  przydzielenia mu mieszka - 
nia służbowego.

23. Robotnik czasowo przeniesiony do pracy w  m iejsco­
wości, w  k tó rej obowiązuje niższa s tre fa  płac niż w  m iej­
scowości jego stałego zatrudnien ia o trzym uje w ynagro­
dzenie za w ykonaną pracę w edług staw ek obowiązujących 
na danej budow ie oraz oddzielnie obliczane i  oddzielnie 
odnotowywane w  zleceniu roboczym oraz w  liście płacy 
w yrów nanie do wysokości w ynagrodzenia przypadającego 
za w ykonanie tejże pracy w edług staw ek obowiązujących 
w miejscowości jego stałego zatrudnienia.

Ad. § 8.
24. Czasowe przeniesienie pracow nika zatrudnionego 

poza m iejscem  stałego zam ieszkania do pracy w  m iejscu 
stałego zam ieszkania lub  w  miejscowości, z k tórej może

i codziennie dojeżdżać do miejscowości stałego zam ieszka­
nia, dokonane być może z zachowaniem ustaleń § 4 zarzą­
dzenia.

Ad. § 9.

25. W przeciw ieństw ie do dotychczas obowiązujących 
przepisów czas stracony w  podróży nie jest opłacany.

26. U praw nienia do zakw aterow ania pracow nika prze­
suniętego, którego łączny czas przejazdu w  obie strony 
przy korzystaniu z najtańszego publicznego środka loko­
mocji przekracza dwie godziny, pow staje n a  sku tek  jego 
prośby o zakw aterow anie.

27. U stalenia pkt. 20 In strukcji odnośnie przypadków, 
w których  wolno nie przydzielić kw atery  czasowo prze­
niesionem u pracownikowi, stosuje się odpowiednio do p ra ­
cowników, o których mowa w § 9 ust. 3 zarządzenia.

Ad. § 11.

28. W ydanie robotnikow i zw erbow anem u b iletu  k re­
dytowanego zgodnie z przepisam i M inisterstw a Pracy 
i Opieki Społecznej je s t równoznaczne ze zw rotem  kosz­
tów przejazdu. W związku z pow yższym ' w ypłata zw rotu 
kosztów przejazdu odbywa się drogą pośrednią poprzez 
obciążenie zjednoczenia (przedsiębiorstwa) przez właściwy 
oddział zatrudnienia kw otą stanow iącą ekw iw alent biletu 
kredytowanego. W ypłata zw rotu kosztów  podróży nie m o­
że być dokonyw ana bezpośrednio do rą k  robotnika zw er­
bowanego.

Ad. § 12.

29. W przypadku, gdy nie jest możliwe uprzedzenie ro­
botników  o m ającym  nastąpić p rzekw aterow aniu  na dwa 
tygodnie przed term inem  przekw aterow ania, a p rzekw a­
terow anie nie pociągnie za sobą obniżki płac — można, za 
zgodą zainteresow anych robotników, przekw aterow ać ich, 
n ie zachowując obowiązującego term inu  uprzedzenia.

30. W przypadku rozw iązania z robotnikiem  zw erbo­
w anym  stosunku pracy n a  skutek  nie w yrażenia przez 
niego zgody na przekw aterow anie — robotnik  zachowuje 
upraw nienia do zw rotu kosztów  pow rotnego przejazdu.

Ad. § 13.
31. Zjednoczenie obowiązane jeslt zapew nić kw aterę 

pracownikom  zaangażow anym  specjalnie do prac, których 
w arunki w ym agają częstych zm ian m iejsca pracy, i uiścić 
należność za n ią  bezpośrednio w ynajm ującem u.

32. Zw rot pracow nikow i kosztów  noclegu następuje na 
podstaw ie rachunków  w ystawionych przez osoby udziela­
jące noclegu i  poświadczonych przez sołtysa (przewodni­
czącego właściwej dla m iejsca noclegu rad y  narodowej) 
do wysokości z! 6,—.

33. Z jednoczenia (przedsiębiorstwa) obow iązane są p ro­
wadzić ak tualny  re je str  ilościowy pracow ników  żaargażo • 
w anych specjalnie do prac, k tórych w arunk i w ym agają 
częstych zm ian m iejsca pracy.

34. (Poczynając od sprawozdawczości za miesiąc w rze­
sień 1954 r. w  spraw ozdaniu B-5 w  dz. 7 poz. a) „robotni­
ków grupy wytwórczej otrzym ujących św iadczenia z ty ­
tu łu  zatrudniania poza m iejscem stałej pracy" podawać 
należy robotników  czasowo przeniesionych i robotników  
zaangażowanych specjalnie do prac, k tórych  w arunk i w y­
m agają częstych zm ian m iejsca pracy.
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Załącznik N r 2 do zarządzenia Nr 95 
M inistra Budow nictw a Przemysłowego 

z dnia 28 lipca 1954 r.

RAMOWY WZÓR PISMA W SPRAWIE CZASOWEGO PRZENIESIENIA

..........................................................................  miejscowość, data
(pełne brzm ienie jednostki proponującej 

przeniesienia)

Ob..................................... ..................................

■

Z dniem ...........................................................  przenoszę Obywatela czasowo z.................................................................................................

...................................................................................................do  ...........................................................................................................................
(dokładne określ, jedn. i m iejsca stałego zatrudnienia) (dokładne określ, jednostki(ek) i miejsca(miejsc) nowego zatrudn.)

na okres do  Przedłużenie powyższego term inu może być dokonane wyłącznie na piśmie.

Przez w /w  czasokres będzie Obywatel otrzym ywał wynagrodzenie wg staw ki osobistego zaszeregowania, tj. wg k a t

płac................... s trefy ....................................  grupy ................  z dodatkiem  funkcyjnym , współczynnikiem premiowym.

(niepotrzebne skreślić)

Ponadto przysługiwać będzie Obywatelowi:

a) zwrot kosztów podróży do nowego m iejsca pracy i z pow rotem  według przepisów obowiązujących przy delegacjach,

b) dodatek za rozłąkę za każdy dzień kalendarzowy łącznie z dniam i podróży w  wysokości zarobku za 4 godziny pracy 
wg czasowej staw ki w ynikającej z osobistego zaszeregowania, 1/60 miesięcznej płacy zasadniczej bez dodatku funk ­
cyjnego i ew. dodatku lokalnego (najwyżej zł. 17,20) dziennie tj. zł.................... (niepotrzebne skreślić),

c) bezpłatną kw aterę, a w  w yjątkow ym  przypadku nieprzydzielenia kw atery, ryczałt w  kwocie zł. 6,— za nocleg.

Przez w /w  czasokres może Obywatel korzystać z jednodniowego bezpłatnego zwolnienia z pracy za każdy zakończony 
miesiąc trw an ia  czasowego przeniesienia oraz równoczesnego zwrotu kosztów podróży do stałego m iejsca zamieszkania 
i z powrotem  według taryfy najtańszego środka lokomocji.

(podpis dyrektora, k ierow nika jednostki 
proponującej przeniesienie)

Pouczenie

Pouczenie dla pracownika czasowo przeniesionego poza zasięg działania zjednoczenia:

1. P racow nik czasowo przeniesiony, który chce nadal pracować w zjednoczeniu (przedsiębiorstwie), z którego został cza­
sowo przeniesiony, obowiązany jest w  przeciągu najdalej dwóch dni roboczych po term inie ukończenia pracy na budo­
wie (robocie) czasowego przeniesienia zgłosić się do pracy do jednostki, k tóra w ystaw iła niniejsze pismo, o ile nie 
otrzym ał odm iennej w yraźnej dyspozycji.

2. W przypadku niemożności osobistego staw iennictw a w /w  oznaczonym term inie z powodu choroby lub siły wyższej 
obowiązany jest pisemnie powiadomić zjednoczenie o przyczynie niezgłoszenia się do pracy i oznaczyć term in, w  któ­
rym  się zgłosi.

3. Nie zachowanie przez pracow nika czasowo przeniesionego wyżej ustalonych term inów  bez uzasadnionej przyczyny 
upraw nia zjednoczenie do nie przyjęcia go do pracy.

4. Powyższe nie dotyczy pracownika, z którym  zjednoczenie, do którego został czasowo przeniesiony, rozwiązało umowę 
o pracę. W tym  przypadku zjednoczenie, w którym  pracował przed czasowym przeniesieniem nie jest obowiązane 
przyjąć go do pracy.
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Załącznik Nr 3 do zarządzenia Nr 95 
M inistra Budownictwa Przemysłowego 

z dnia 28 lipca 1954 r.

Wzór Nr 1

EWIDENCJA ROBOTNIKÓW CZASOWO PRZENIESIONYCH

(prowadzi zjednoczenie (przeds.) zatrudniające robotników na warunkach czasowego przeniesienia z podziałem na budowy)

Lp.

l

N azw isko 
i im ię

zaw ód
g ru p a
u p o ­
saż.

m ie jsce
zam iesz ­

k an ia

C zaso w o -p rzen ieś . C z a s  p r z e n i e s i e n i a

ze  z jedn. 
z b udó iu

n a  bud . 
(sym bol)

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

2. 3 4 5 6 7 8

UWAGA: W rubryce 8 należy wpisać dzień rozpoczęcia oraz dzień zakończenia czasowego przeniesienia w odpowiednich 
miesiącach. W miesiącach trw ania czasowego przeniesienia należy wpisywać pionowo kreski.
Pionowe podsumowanie rubryki 8 wykaże ilość robotników czasowo przeniesionych w  poszczególnych m ie­
siącach.

Wzór Nr 2

EWIDENCJA ROBOTNIKÓW

czasowo przeniesionych do innych zjednoczeń (przedsiębiorstw)

N azm isko 
i im ię

g ru p a
u p o ­
saż.

m ie jsce czaso w o C a s P z e n i e  s i e  n i a

Lp. zaw ód zam iesz ­
k an ia

p rz e n ie ­
siony  do: I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

U w agi

1 2 3 4 5 6 7 8

UWAGA: W rubryce 7 należy wpisać dzień rozpoczęcia oraz dzień zakończenia czasowego przeniesienia w odpowiednich 
miesiącach. W m iesiącach trw an ia  czasowego przeniesienia należy wpisywać pionowe kreski.
W rubryce 8 należy wpisywać datę oraz num er pisma zawiadam iającego o zwolnieniu robotnika przez jed ­
nostkę, do której był czasowo przeniesiony.
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Załącznik Nr 4 do zarządzenia Nr 95 
M inistra Budownictwa Przemysłowego 

z dnia 28 lipca 1954 r.

OBWIESZCZENIE

w sprawie zmiany zasad zatrudniania pracowników zamiej­
scowych i świadczeń z tym związanych.

Poczynając od dnia 1 sierpnia 1954 r. wprowadzone zostają 
nowe zasady zatrudniania pracowników  zamiejscowych i no­
we zasady świadczeń z tym  związanych.

I. Zniesione zostają tzw. stałe delegacje, a przesuwanie 
pracowników z m iejsca stałego zam ieszkania do pracy w in­
nej miejscowości dokonywane będą — za ich zgodą — na 
następujących w arunkach:

1. Jeżeli przesunięcie pozbawia pracownika możliwości 
codziennego powrotu do domu, pracownika uważa się 
za czasowo przeniesionego i wówczas przysługują mu 
świadczenia dotychczasowe z tym, że zamiast diet przy­
sługiwać mu będzie dodatek za rozłąkę za każdy dzień 
kalendarzowy w wysokości:

a) dla robotników  — zarobku za 4 godziny wg czasowej 
staw ki, w ynikającej z osobistego zaszeregowania,

b) dla pracowników umysłowych — 1/60 miesięcznej 
płacy zasadniczej (bez dodatku funkcyjnego i ew. 
dodatku lokalnego).

Dodatek ten  dla wszystkich kategorii pracowników 
nie może przekraczać zł. 17,20 dziennie.

Wysokość dodatku nie zależy od czasu trw ania 
czasowego przeniesienia.

2. Jeżeli przesunięcie nie pozbawia pracownika możliwości 
codziennego powrotu do domu — przysługuje m u zwrot 
kosztów podróży, jak  dotychczas, względnie — jeśli do­
jeżdżał do stałego m iejsca pracy — zwrot różnicy po­
między kosztam i dojazdu do nowego m iejsca pracy 
a kosztam i dojazdu do stałego m iejsca pracy.

W przeciw ieństw ie do dotychczas obowiązujących 
przepisów — czas stracony w podróży nie jest opłacany.

W przypadku, gdy łączny czas przejazdu w  obie strony 
przekracza dwie godziny, pracownik m a praw o żądać 
bezpłatnego zakw aterow ania w  m iejscu pracy; niedo­
starczenie mu kw atery  upraw nia go do otrzym ywania 
ryczałtu w  wysokości zł. 6,— za nocleg.

Do czasu podróży upraw niającego do bezpłatnego za­
kw aterow ania nie wlicza się przejazdów m iejskim i środ­
kam i lokomocji.

II. Robotnicy zwerbowani.

Robotnikom zwerbowanym  przysługują świadczenia dotych­
czasowe z tym, że robotnicy zwerbowani zam ieszkujący w  ho­
telach robotniczych, jak  również inni robotnicy, którzy zostali 
przyjęci do pracy z równoczesnym zakw aterow aniem  w hote­
lach robotniczych, nie będą czasowo przenoszeni z prawem ' 
do otrzym ywania świadczeń, omówionych w  pkt. 1.

III. Pracownikom zaangażowanym specjalnie do prac, któ­
rych warunki wymagają częstych zmian miejsca pracy przy 
wykonywaniu takich prac poza miejscowością stałego za­
mieszkania i poza siedzibą zjednoczenia (przedsiębiorstwa) 
przy niemożności codziennego powrotu do miejsca zamiesz­
kania przysługują dotychczasowe świadczenia, z tym, że Wy­
sokość straw nego została ustalona na zł. 8,— oraz, że w przy­

padku niemożności zakw aterow ania przysługuje im zwrot 
kosztów noclegu, udokumentowanego rachunkiem , do wyso­
kości zł. 6,— za nocleg.

IV. W stosunku do tych pracowników, którzy przed 
1 sierpnia 1954 r. zostali delegowani do pracy w  innej m iej­
scowości, zwerbowani lub zaangażowani specjalnie do prac, 
których w arunki w ym agają częstych zm ian m iejsca pracy, 
przepisy powyższe stosowane będą od 1 w rześnia 1954 r.

V. Szczegółowych inform acji na tem at nowych przepisów 
w spraw ie świadczeń dla pracowników zamiejscowych 
u d z ie la ..............................

K ierow nik

104. 

ZARZĄDZENIE Nr 96 

MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO

z dnia 31 lipca 1954 r. 

w sprawie ustanowienia norm resortowych.

Na podstawie artykułu  12 dekretu z dnia 4 m arca 1953 r. 
o norm ach i Polskim  Komitecie N orm alizacyjnym  (Dz. U. 
N r 15, poz. 61) zarządzam, co następuje:

§ 1. U stanaw ia się norm y resortowe:

RN-54/M.B.Przem. — 00051 Urządzenia piorunochronne.
Uchwyt zaciskowy do rury 
uziemiacza.

RN-54/M.B.Przem. — 00052 Urządzenia piorunochronne.
Złącza odgałęźne.

RN-54/M.B.Przem. — 00053 Urządzenia piorunochronne.
Złącze krzyżowe do klatki 
Faradaya.

RN-54/M.B.Przem. — 00054 Urządzenia piorunochronne.
Uchwyty na dachy drew ­
niane.

RN-54/M.B.Przem. — 00055 Urządzenia piorunochronne.
K lam erka zaciskająca.

RN-54/M.B.Przem. — 00056 Urządzenia piorunochronne.
U chwyt do ścian drew nia­
nych.

RN-54/M.B.Przem. — 00057 Narzędzia elektrotechniczne.
Kleszcze do zaciskania uchw y­
tów  piorunochronnych.

RN-54/M.B.Przem. — 00058 Urządzenia piorunochronne.
U chw yt nasuwkow y do mo­
cowania taśm y uziemiającej.

§ 2. Jednostki organizacyjne budow nictw a przemysłowego 
obowiązane są stosować norm y wym ienione w § 1 przy pro­
dukcji urządzeń piorunochronnych oraz przy wykonywaniu 
robó„t elektromontażowych.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem 1 listopada 
1954 r.

w /z M I N I S T R A
Inż. St. Pietrusiewicz 

Podsekretarz Stanu
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POLECENIE SŁUŻBOWE Nr 31 

MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO

z dnia 31 lipca 1954 r. 

w sprawie powołania Komisji Organizacji Przedsiębiorstw.

W w ykonaniu postanowień pk t 10 rozdz. 4 uchw ały Nr 50/54 
Prezydium Rządu z dnia 30 stycznia 1954 r. w spraw ie zmian 
organizacyjnych w  adm inistracji państw owej i gospodarczej 
oraz w  spraw ie oszczędności w  w ydatkach adm inistracyjnych 
w r. 1954 i uchwały Nr 320/54 Prezydium  Rządu z dnia 18 
maja 1954 r. w  spraw ie zm ian organizacji przedsiębiorstw  
Państwowych oraz zarządzenia Nr 146 Przewodniczącego P ań­
stwowej Komisji P lanow ania Gospodarczego z dnia 1 lipca 
1954 r. w  spraw ie trybu zatw ierdzania schematów organiza­
cyjnych i etatów  zarządów przedsiębiorstw  poleca się, co 
następuje:

§ 1. 1. Z dniem  1 sierpnia 1954 r. rozwiązuje się Komisję
A dm inistracji Ogólnej i Gospodarczej powołaną poleceniem 
służbowym Nr 5 M inistra Budownictwa Przemysłowego 
z dnia 12 lutego 1954 r.

2. Zakres prac rozpoczętych przez Komisję, określonych 
W uchw ale Prezydium  Rządu N r 320/54 przejm ie Komisja, 
o której m owa w  § 2 niniejszego polecenia.

§ 2. 1. Z dniem 1 sierpnia 1954 r. powołuje się Komisję
Organizacji- Przedsiębiorstw , zw aną w  dalszym ciągu „Ko- 
m isją“, w  następującym  składzie:

przewodniczący:
Ob. dyr. gen. inż. St. Bęc 

z-ca przewodniczącego:
Ob. r. m. T. P ientak — przedstawiciel Dep. Organizacji 

członkowie:
Ob. V-dyr. inż. Wł. A ndrzejew ski — przedst. Żarz. Techn. 
Ob. V-dyr. m gr J. Pniew ski — przedst. Dep. Zatr. i Płac 
Ob. inż. E. Maszczyński — przedst. Dep. Produkcji 
Ob. nacz. J. Jan iak  -— przedst. Dep. P lanow ania 
Ob. nacz. A. Nadolny — przedst. C. Księgowość

2. Ponadto w  skład Komisji wchodzą dyrektorzy central­
nych zarządów, Zjednoczenia Budowy Huty im. Lenina, Zjed­
noczenia Robót Zmechanizowanych i Zjednoczenia Budowy 
Pieców Przemysłowych z tym, że biorą oni udział w pracach 
Komisji w  spraw ach dotyczących podległych im jednostek 
organizacyjnych.

§ 3. Obsługa biurow a Komisji należy do D epartam entu 
Organizacji.

§ 4. Do zadań Komisji należy:

1) przeprow adzanie analizy sieci przedsiębiorstw  budow- 
t  n ictw a przemysłowego zgodnie z § 2 pkt 1, 2, 3 uchwały

N r 320/54 Prezydium  Rządu,
2) opracowanie projektu uchwały Prezydium  Rządu w spra­

wie nowych zasad organizacji przedsiębiorstw  budo­
w lano-m ontażowych zgodnie z § 4 pkt 3 uchwały 
N r 320/54 Prezydium  Rządu,

3) opracowanie projektu  wytycznych w spraw ie zasad or­
ganizacji przedsiębiorstw  budow nictw a przemysłowego. 
Wytyczne powinny obejmować w  szczególności:
a) zasady tworzenia w ew nętrznych komórek organiza­

cyjnych („zarządu", „ruchu" i „pozaprodukcyjnych") 
oraz ich podporządkowania w raz z przykładowymi 
schem atam i strukturalno-organizacyjnym i poszcze­
gólnych typów przedsiębiorstw,

b) zasady organizacji w ew nętrznej tych kom órek w raz 
z przykładowym i schem atam i organizacyjnym i i po­
działami czynności kom órek typowych,

c) zasady norm ow ania etatów  pracowników umysło­
wych „zarządów" przedsiębiorstw  w raz z opracowa­
niem norm y etatów  dla typowych kom órek organi­
zacyjnych „zarządu" przedsiębiorstwa,

d) tryb zatw ierdzania s truk tu ry  organizacyjnej przed­
siębiorstw  oraz etatów  ich „zarządów".

Wytyczne powinny uwzględniać różnorodność za­
dań i w arunków  działania przedsiębiorstw  resortu 
budow nictwa przemysłowego.

§ 5. Przewodniczący Komisji, w  m iarę potrzeby, zleci dy­
rektorom  jednostek, o których m owa w § 2 ust. 2, kom isyjne 
opracowanie projektów  s truk tu ry  organizacyjnej i norm  eta­
tów podległych im przedsiębiorstw  zgodnie z powołanym we 
w stępie zarządzeniem Nr 146 Przewodniczącego Państw ow ej 
Komisji P lanow ania Gospodarczego.

§ 6. W szystkie kom órki i jednostki organizacyjne resortu 
obowiązane są dostarczyć Komisji w  wyznaczonych przez nią 
term inach potrzebne m ateriały, inform acje i opracowania jak 
również delegować pracowników potrzebnych do wykonania 
niezbędnych prac.

§ 7. 1. Przewodniczący Komisji upraw niony jest do
dokooptowania w  m iarę potrzeby dalszych członków Komisji 
oraz tw orzenia podkomisji lub zespołów pracy.

2. Przewodniczący Komisji upoważniony jest do zawie­
ran ia umów na prace zlecone w  przypadkach koniecznych 
dla term inowego w ykonania zadań Komisji.

§ 8. Komisja w ykona prace i przedłoży m i je do zatw ier­
dzenia w  czasie, zapew niającym  dotrzym anie przez resort 
term inów  w ynikających z powołanych we w stępie uchwal 

'Prezydium  Rządu i zarządzenia Przewodniczącego Państw o­
wej Komisji P lanow ania Gospodarczego.

w /z M I N I S T R A
Inż. St. Pietrusiewicz 

Podsekretarz Stanu

106.

OKÓLNIK Nr 47 

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 

DEPARTAMENT GŁÓWNEGO MECHANIKA

CENTRALNY ZARZĄD ZAOPATRZENIA 
MATERIAŁOWO-TECHNICZNEGO

z dnia 2 sierpnia 1954 r.

uzupełniający okólnik Nr 12 Ministerstwa Budownictwa Prze­
mysłowego z dnia 2 marca 1954 r. w sprawie społecznych ko­
misji nadzoru nad gospodarką materiałami i sprzętem budo­
wlanym (Biuletyn Ministerstwa Budownictwa Przemysłowego 

Nr 7(52), poz. 41).

§ 1. W okólniku Nr 12 M inisterstw a Budownictwa Prze­
mysłowego z dnia 2 m arca 1954 r. w  spraw ie społecznych ko­
m isji nadzoru nad gospodarką m ateriałam i i sprzętem  budo­
wlanym  wprow adza się następujące uzupełnienia:

1) w  § 4 ust. 1 dodaje się drugie zdanie w  następującym  
brzm ieniu: „Ponadto do zadań komisji należy kontrola 
wielkości zapasów m ateriałow ych w  m agazynach i na 
placach budów";
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2) w § 4 ust. 2 p. 10) otrzym uje następujące brzmienie: 
„ujaw niać m ateriały  zbędne w  m agazynach i na placach 
budów i zawiadam iać o tym  służbę zaopatrzenia".

Dotychczasowe punkty 10), U ) i 12) § 4 ust. 2 otrzy­
m ują kolejną num erację: 11), 12) i 13).

§ 2. Okólnik niniejszy wchodzi w  życie z dniem  1 wrześ­
nia 1954 r.

PODSEKRETARZ STANU
Inż. St. Pietrusiewicz

107.

PISMO OKÓLNE Nr 19 

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 

DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA I PŁAC

ZP2/H-28/54 

z dnia 28 lipca 1954 r.

w sprawie dokumentowania wydatków na przejazd koleją, 
przy przejazdach służbowych.

D epartam ent Z atrudnienia i Płac powiadamia, że ustalenia 
pism a okólnego M inisterstw a Finansów, D epartam ent Budże­
tów A dm inistracyjnych, z 12 m aja rb. Nr BA.7807/1/54 zo- 
staty uchylone.

W związku z powyższym pracownik odbywający przejazd 
służbowy koleją zwolniony jest od obowiązku uzyskiw ania na 
delegacji/służbowej poświadczeń kasy biletowej, określających 
rodzaj klasy i pociągu.

V-DYREKTOR DEPARTAMENTU
Mgr J. Pniewski

KOMUNIKAT 

DEPARTAMENTU KOSZTORYSÓW I CEN

w sprawie aktualnych przepisów dotyczących podstaw 
rozliczeń za roboty budowlano-montażowe.

D epartafnen t, Kosztorysów i Cen podaje do wiadomości, że 
ogłoszone zostały w  czerwcu i lipcu 1954 r. niżej wymienione j 
przepisy, w prow adzające w roku 1954 praw idłow e podstawy | 
rozliczeń w budownictwie: i

1. Uchwała Nr 415 Prezydium  Rządu z dn. 7.7.54 r. w  spra­
wie w prow adzenia w 1954 r. prawidłowych podstaw  rozliczeń 
w  budownictwie. (Monitor Polski A-64, poz. 832).

Uchwała zobowiązuje w łaściwych m inistrów  do zapew­
nienia od dnia 1 sierpnia 1954 r. dostarczenia dla wszyst­
kich budów kosztorysów, kosztorysów częściowych lub 
wykazów cen jednostkowych. Po tym  term inie roboty 
budowlano-montażowe będą mogły być rozliczane w opar­
ciu o tabele scalonych elem entów budowy tylko na tych 
budowach, dla których uzyskane zostaną zezwolenia mi­
nistra. W związku z uchw ałą pozostaje zarządzenie Prze­
wodniczącego PKPG i M inistra Finansów  z dn. 31.1.54 u 
w spraw ie zasad finansow ania przez banki specjalne in­
westycji scentralizowanych. (Monitor Polski A-18, poz. 324).

2. Uchwała Nr 416 Prezydium  Rządu z dn. 7.7.54 r. w  spra­
wie projektów  w stępnych inwestycji włączonych do Planu 
Inwestycyjnego 1954 r.-(nie ogłoszona), zawiera przepisy usta­
lające obowiązek term inowego opracowania i zatwierdzania 
projektów  wstępnych oraz postępowanie dla przypadków 
wyjątkowych.

3. Uchwała Rady M inistrów Nr 401 z dn. 22.6.54 r. w spra­
wie zasad ustalania cen jednostkowych na roboty budowlano- 
montażowe, na które nie m a opracowanych kosztorysów cał­
kowitych lub częściowych. (Monitor Polski A-61, poz. 809).

4. Zarządzenie Nr 168 Prezesa Rady M inistrów z dn. 
10.7.54 r. w  spraw ie zasad i trybu ustalania cen jednostko­
wych na roboty budowlano-montażowe oraz innych przygo­
towań umożliwiających rozliczenia za w ykonane roboty na 
podstawie obmiarów i cen jednostkowych. (Monitor Polski 
A-68, poz. 857).

Zarządzenie w w ykonaniu uchwały Rady Ministrów 
Nr 401 ustala szczegółowo tryb sporządzania cen jednost­
kowych i obmiarów robót oraz określa roboty, które 
w związku z wprowadzeniem  cen jednostkowych ujm o­
wać należy w sprawozdawczości.

Do zarządzenia dołączony, jest wzór protokółu ustalenia 
cen jednostkowych.

5. Zarządzenie Przewodniczącego PKPG i M inistra F inan­
sów z dn. 10.7. 54 r. zm ieniające zarządzenie z dn. 8.4.54 r. 
w spraw ie dokum entacji kosztorysowej dla dokonywania 
rozliczeń za roboty budowlano-montażowe (Monitor Polski 
A-69, poz. 865) przesuwa term in dokonyw ania rozliczeń na 
dotychczasowych podstawach do dnia 31 lipca 1954 r. i okre­
śla w arunki, w których przedsiębiorstwa wykonawcze obo­
w iązane są przerw ać i zabezpieczyć roboty. (Brak podstaw 
rozliczeń i wymaganych zęzwoleri).

V-DYREKTOR DEPARTAMENTU
Inż. E. M ader

REDAKCJA I ADMINISTRACJA: 

M inisterstw o Budownictwa Przemysłowego 

Gabinet M inistra

W arszawa, K rucza 24/26. Telefon 834-81 

Telefon w ew nętrzny: R edakcji 307; A dm inistracji 495 

P renum erata : roczna zł 30.—, num er pojedynczy zł Ł— 

P renum eratę  należy w płacać na konto: N.B.P. 

konto 1529-91-162 cz. 7 — dział 5 — rozdział 17

OPŁATA POCZTOWA UISZCZONA RYCZAŁTEM

(miejsce na adres odbiorcy)

Adres zw rotny: W arszawa, uL K rucza 24/26
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