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M inis ters t ina  Budoumictiua Przemysłoiuego
W&rszaiua, 15 września 1954 r. Nr 18 (63) Poz. 108 -  116

T R E Ś Ć :

ZARZĄDZENIE

p°2' 108 Nr 100 z dnia 23.VIII.1954 r. w sprawie zasad w y
nagradzania pracowników państwowych 
biur projektów budownictwa przemysłowego.

OKÓLNIKI

109 Nr 49 z dnia 10.VIII.1954 r. w sprawie obowiązków 
służb sprawozdawczości w  jednostkach orga
nizacyjnych budownictwa przemysłowego.

poz. 110 Nr 50 z dnia 10.VIII.1954 r. w  sprawie dokonywa
nia zmian w miesięcznych planach opera
tywnych.

poz. l i i  njr 54 z dnia 20.VIII.1954 r. w sprawie interpretacji 
ustaleń § 4 ust. 6 zarządzenia Nr 95 Mini
stra Budownictwa Przemysłowego z dnia 
28 lipca 1954 r. w  sprawie zasad zatrudnia
nia pracowników zamiejscowych w  budow
nictwie przemysłowym i świadczeń z tym 
związanych.

PISM A OKOLNE

Poz. 112 Nr 3 z dnia 25.VIII.1954 r. w  sprawie sposobu 
sporządzania miesięcznych planów pracy 
siużby bhp w  budownictwie przemysłowym.

Poz. 113 Nr 5 z dnia 31.VIII.1954 r. w sprawie zaopatrze
nia się przez jednostki organizacyjne bu
downictwa przemysłowego w  instrukcje eks
ploatacji i obsługi sprzętu budowlanego.

Poz. 114 Nr 7 z dnia 14.VIII.1954 r. w  sprawie normaty
wów projektowania i wykonywania podłóg 
drewnianych, lastrico i skałodrzewnych, oraz 
stosowania płyt pilśniowych.

Poz. 115 Nr 9 z dnia 26.VIII.1954 r. w sprawie obowiązku 
odgrzybiania cegły rozbiórkowej.

Poz. 116 Nr 20 z dnia 25.VIII.1954 r. w sprawie uprawnień 
do urlopu i świadczeń finansowych przy 
przeniesieniu służbowym w przypadku zmia
ny zakładu pracy oraz uprawnień do urlopu 
w związku z powołaniem do siużby woj
skowej.

108.

ZARZĄDZENIE Nr 100 
MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO

z dnia 23 sierpnia 1954 r.

^  sprawie zasad wynagradzania pracowników państwowych 
biur projektów budownictwa przemysłowego.

Na podstaw ie zarządzenia N r 132 Przewodniczącego P ań
stwowej Komisji P lanow ania Gospodarczego z dnia 19 czerw
ca 1954 r. (Znak: GKOPI-x/Z-3-2-3) w  spraw ie zasad w yna
gradzania pracowników  państw owych biur projektów, po po
rozumieniu z Zarządem  Głównym Związku Zawodowego P ra 
cowników Budownictwa i Przem ysłu M ateriałów, Budowla
nych — zarządzam, co następuje:

§ 1. 1. Zalicza się b iura projektów  budow nictwa przem y
słowego do następujących kategorii:

1) W arszawskie Biuro Projektów  Budownictwa Przem y
słowego kat. I

2) Gliwickie Biuro Projektów  Budownictwa Przemysło
wego kat. I

3) W rocławskie Biuro Projektów  Budownictwa Przem y
słowego kat. I

4) Bydgoskie Biuro Projektów  Budownictwa Przem ysło
wego kat. I

5) Krakow skie Biuro Projektów  Budownictwa Przemysło
wego kat. I

6) Gdańskie Biuro P rojektów  Budownictwa Przem ysło
wego kat. I

7) Poznańskie Biuro Projektów  Budownictwa Przemysło
wego kat. I

8) Biuro Studiów  i Projektów  Typowych Budownictwa 
Przemysłowego kat. I

9) Biuro Projektów  i Studiów  P refabrykacji Przemysło
wych kat. I

10) Zjednoczenie Projektow o-Produkcyjne K onstrukcji S ta
lowych kat. I

11) Zjednoczenie „E lektroprojekt" kat. I
12) Biuro Projektow o-K onstrukcyjne Instalacji Przem ysło

wych kat. I
13) Biuro Konstrukcyjno-Technologiczne Rem ontu Maszyn 

Budowlanych kat. I
14) Łódzkie Biuro Projektów  Budownictwa Przem ysłowe

go kat. II
15) W arszawskie Biuro Projektów  Budownictwa Przem y

słowego Biuro P rojektów  Urządzeń W odnych kat. II.

2. Oddział Poznańskiego B iura P rojektów  w Szczecinie 
należy traktow ać jako Oddział Terenowy.

§ 2. 1. W prowadza się w  biurach projektów  resortu  bu
dow nictwa przemysłowego tabele płac zasadniczych stano
wiące załącznik Nr 1 do niniejszego zarządzenia.

2. W przypadku, gdy w  poszczególnych biurach projektów  
w ystępują komórki organizacyjne nie wym ienione w  załączo
nej tabeli płac zasadniczych — dyrektor właściwego central
nego zarządu zaszereguje te stanow iska do odpowiednich po
zycji po uzyskaniu zgody M inistra Budownictwa Przem ysło
wego.

§ 3. W biurach projektów  budow nictwa przemysłowego 
obowiązują następujące systemy płac:

1) czasowo-premiowy,
2) akordowo-premiowy.

§ 4. 1. Zasady w ynagradzania pracowników biur projek
tów  wg system u czasowo-premiowego ustalają:

1) tabela płac zasadniczych, stanow iąca załącznik Nr 1 do 
niniejszego zarządzenia oraz
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2) regulam in prem iow ania pracowników b iur projektów, 
stanowiący załącznik Nr 2 do niniejszego zarządzenia.

2. Zasady w ynagradzania pracowników biur projektów  wg 
systemu akordowo-premiowego usta la ją  zasady w ynagradza
nia w  system ie akordowo-premiowym, stanow iące załącznik 
Nr 3 do niniejszego zarządzenia.

§ 5. 1. W poszczególnych uzasadnionych przypadkach dy
rek to r właściwego centralnego zarządu może udzielić zezwo
lenia na w ygradzanie pracowników wg akordowo-prem iowe
go system u płac w  granicach do 5°/o zdolności produkcyjnej 
b iura w  zakresie prac wykonywanych w  system ie czasowo- 
premiowym. Zezwolenie powyższe dotyczy pracowników, któ
rzy w  zasadzie powinni być w ynagradzani wg system u cza
sowo-premiowego.

2. Postanow ienia zaw arte w  punkcie 1 niniejszego p ara
grafu mogą być rozszerzone w  granicach od 5 do 10°/o zdol
ności produkcyjnej b iura w  poszczególnych uzasadnionych 
przypadkach, na opracowanie konkretnych projektów  lub ich 
części za każdorazową zgodą M inistra Budownictwa Przem y
słowego.

3. W ynagradzanie jednego pracow nika równocześnie wg 
obu systemów jest niedopuszczalne. W ynagradzanie według 
system u akordowo-premiowego pracow nika wynagradzanego 
dotychczas według system u czasowo-premiowego może nastą
pić jedynie po rozliczeniu go według poprzedniego systemu 
płac.

§ 6. 1. Pracownicy zatrudnieni bezpośrednio przy wyko
nyw aniu dokum entacji projektowo-kosztorysowej w ynagra
dzani według system u czasowo-premiowego mogą wykonywać 
prace w  godzinach nadliczbowych tylko w  w yjątkow ych przy
padkach, gdy term in  w ykonania konkretnej pracy projekto
wej ustalonej przez władze zwierzchnie (np.: w  drodze 
uchwały Prezydium  Rządu, zarządzenia m inistrów  sp raw ują
cych nadzór nad inw estorem  i biurem  projektów) wykracza 
poza zdolność produkcyjną b iura przy 8-godzinnym dniu 
pracy.

2. Zezwolenie na w ykonanie pracy w godzinach nadlicz
bowych z zachowaniem  obowiązujących przepisów w ydają:

1) dyrektor b iura projektów  po uzgodnieniu z Okręgowym 
Zarządem  Związku Zawodowego w  granicach do 100 
(stu) godzin rocznie na pracow nika bezpośrednio zatrud
nionego przy w ykonyw aniu dokum entacji projektowo- 
kosztorysowej,

2) M inister na w niosek dyrektora właściwego centralnego 
zarządu po uzgodnieniu z Zarządem  Głównym Związku 
Zawodowego Pracow ników  Budownictwa i Przemysłu 
M ateriałów  Budowlanych ponad 100 (sto) godzin rocznie 
na pracow nika bezpośrednio zatrudnionego przy wyko
nyw aniu dokum entacji projektowo-kosztorysowej.

3. Niedopuszczalne jest w ydaw anie zezwoleń na prace 
w godzinach nadliczbowych niekontrolowanych, a w szcze
gólności na wykonywanie pracy w  godzinach nadliczbowych 
poza biurem  projektów.

4. W ynagrodzenie przysługujące pracownikowi bezpośred
nio zatrudnionem u przy w ykonyw aniu dokum entacji projek
towo-kosztorysowej z ty tu łu  pracy w  godzinach nadliczbo
wych oblicza się według ogólnie obowiązujących zasad (płaca; 
podstawowa bez prem ii +  50% dodatku za pierwsze 2 godzi
ny, a za następne i świąteczne +  100% dodatku).

§ 7. 1. Z uwagi na wykonyw ane funkcje nie przysługuje 
wynagrodzenie z ty tu łu  pracy w  godzinach nadliczbowych:

1) Dyrektorowi, Kierownikowi Oddziału Terenowego,
2) Naczelnemu Inżynierowi, G łównemu Inżynierowi — 

Zastępcy K ierow nika Oddziału Terenowego,
3) Zastępcy D yrektora do Spraw  Adm inistracyjnych,
4) Zastępcy Naczelnego Inżyniera,

*5) Głównemu Technologowi, Gł. A rchitektow i, Gł. KoO' 
struktorow i, Gł. Energetykowi, G łównemu InstalatO' 
rowi, Głównem u U rbaniście i innym  głównym specj®' 
listom,

6) G eneralnem u Projektantow i,
7) K ierownikowi Działu lub Samodzielnej Sekcji,
8) K ierownikowi Sekcji,
9) K ierownikowi Działu Produkcyjnego,

10) K ierow nikowi Pracowni.
2. Pracow nikom  wym ienionym  w ust. 1 nie przysługuj® 

dodatkowe wynagrodzenie z ty tu łu  ew entualnie wykony
wanych przez nich prac projektowych.

§ 8. Za udział w  posiedzeniach Rady Technicznej w go
dzinach służbowych nie przysługuje osobne wynagrodzenie.
W przypadku, gdy posiedzenie Rady Technicznej odbywa sić 
z polecenia dyrektora b iura w  godzinach pozasłużbowych, 
członkom Rady Technicznej przysługuje wynagrodzenie 
w wysokości zł. 12,— za godzinę. Przewodniczący Rady Tech
nicznej otrzym uje wynagrodzenie o 50% wyższe.

§ 9. 1. Zatw ierdzony fundusz płac obejm uje fundusz
przeznaczony na wynagrodzenie pracowników  według syste- 
m u czasowo-premiowego i akordowo-premiowego.

2. Fundusz przeznaczony na w ynagrodzenie pracowników 
według system u czasowo-premiowego obejm uje:

1) fundusz na sta łą  część uposażenia oraz
2) fundusz premiowy.

3. Podział funduszu premiowego według w skaźników pre
m iowania dla pracowników bezpośrednio zatrudnionych przy 
w ykonyw aniu dokum entacji projektowo-kosztorysowej i wy- ! 
nagradzanych w edług system u czasowo-premiowego ustala ; 
załącznik N r 2.

4. Zagadnienie korekty funduszu płac w  zależności od w y
konania planu produkcji usta lą  odrębne przepisy.

§ 10. 1. D epartam ent Zatrudnienia i Płac M inisterstw a
Budownictwa Przemysłowego spowoduje co najm niej raz na 
k w arta ł kontrolę właściwego stosowania zasad w ynagradza
nia w  biurach projektów  budow nictw a przemysłowego.

2. Kontrole, o których m owa w  punkcie 1, dokonywane 
będą wspólnie przez w łaściwy C entralny Zarząd i D eparta
m ent Zatrudnienia i Płac.

3. P rzy przeprow adzaniu kontroli należy zwrócić szczegól
ną uwagę na:

1) ustalenie i dotrzym ywanie term inów  w ykonania doku- ! 
m entacji projektowo-kosztorysowej,

2) w ykorzystanie poprzednich opracowań projektowych,
3) stosowanie projektów  typowych,
4) właściwe stosowanie wskaźników prem iowania,
5) w łaściw ą gospodarkę funduszem  płac.
4. Odpisy spraw ozdań należy przesyłać do Państw ow ej 

Komisji P lanow ania Gospodarczego (GKOPI) w term inie do 
końca m -ca następującego po kw arta le  objętym  kontrolą.

§ U . Za prace projektowo-kosztorysowe zakończone i nie- 
zakończone do dnia 31 lipca 1954 r. należy dokonać ostatecz
nych rozliczeń za w skaźnik A i B wg dotychczas obowiązu
jących zasad biorąc za podstawę — przy pracach kontynuo
w anych — kom isyjne stw ierdzenie ich zaaw ansow ania na 
dzień 31 lipca 1954 r.

§ 12. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 sierpnia 
1954 r. Jednocześnie tracą moc obowiązującą:

1) Zarządzenie Nr 149 M inistra Budownictwa Przem ysło
wego z dnia 27 cźerwca 1952 r. w  spraw ie zasad w yna
gradzania pracowników biur projektów  oraz

2) wszystkie postanowienia wykonawcze do wyżej wym ie
nionego zarządzenia.

w/z M I N I S T R A  Inż. St. Pietrusiewicz
Podsekretarz Stanu
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Załącznik N r 1 do zarządzenia Mini- 
n istra  Budownictwa Przemysłowego 

Nr 100 z dnia 23 sierpnia 1954 r.

TABELA PLAC ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW BIUR PROJEKTÓW

Płaca zasadnicza od — do miesięcznie
Biuro kat. I Biuro kat. II Oddz. Terenomy

1 2 3 4 5

1 Dyrektor 1800 — 2300 1700 _ 2200 —

2 Kier. Oddziału Terenowego — — 1600 — 2000

3 Naczelny Inżynier 1700 — 2250 1700 — 2150 —

4 Gł. Inżynier — Z-ca Kier. Oddz. Terenowego — — 1600 — 1950

0 Zastępca Naczelnego Inżyniera 1650 — 2200 160(7*_ 2100 —

6 Z-ca D yrektora do Spraw  A dm inistracyjnych 1280 — 1380 1200 — 1320 —

? G eneralny P ro jek tan t (stanów, etatowe) 1600 — 2150 1600 — 2000 1500 — 1800

8 Gł. Technolog, A rchitekt, Konstr., E lektryk itp. 1600 — 2150 1600 — 2000 1400 — 1800

9 K ierow nik Działu Produkcyjnego 1600 — 2150 1600 — 2000 1400 — 1800

10 K ierow nik Pracow ni (minimum U  etatów) *) — — —

U K ierow nik Zespołu **) — — —

12 Główny P ro jek tan t ***) — — - -

13 St. projektant, starszy kalkulator kosztor. 1340 — 1600 1280 — 1550 1280 — 1490

14 P ro jektant, kalkulator kosztorysowy 1080 — 1340 1080 — 1280 1080 — 1280

15 S tarszy asystent pro jek tan ta lub kalku la tou 950 — 1080 950 — 1080 950 — 1080

16 A systent p ro jek tan ta lub kalkulatora 810 — 950 810 — 950 810 — 950

17 K reślarz w ykw alifikow any 580 — 660 580 — 660 580 — 660

18 K reślarz kopista 460 — 580 460 — 580 460 — 580

19 K reślarz p rak tykan t 460 460 460

20 S ekretarz Rady Technicznej 950 — 1080 950 — 1080 950 — 1080

21 Sekretarz Działu Produkcji 700 — 810 700 — 810 700 — 810

22 Sekretarz Pracowni

Pracownicy Działu Studiów  otrzym ują płacę zasadniczą wg 
zasad ustalonych dla pracowników produkcyjnych

580 — 700 580 700 580 700

23 K ierow nik G abinetu Projektów 1190 — 1370 1040 — 1280 —

24 K ierow nik Biblioteki Technicznej 910 — 1080 910 — 1080 910 — 1080

*) płaca zasadnicza wg osobistego zaszeregowania pracow nika produkcyjnego (np. st. projektanta) plus dodatek 
funkcyjny:
a) dla kierow nika dużej pracowni (powyżej 20 etatów) w  wysokości do zł. 500
b) dla kierow nika m ałej pracowni (powyżej od 10—20 etatów) w  wysokości do zł. 300

**) płaca zasadnicza wg osobistego zaszeregowania pracow nika produkcyjnego plus dodatek funkcyjny w wysokości
do zł. 200 mies. przy istnieniu m inim um  5 etatów  (4 +  1 kierow nik zespołu).

***) płaca zasadnicza wg osobistego zaszeregowania pracow nika produkcyjnego plus dodatek funkcyjny w wysokości
180,— zł. miesięcznie. W przypadku gdy kierow nik zespołu pełni równocześnie funkcję głównego projektanta 
przysługuje m u dodatek w wysokości 300 zł.

Uwaga: Wyżej podane pod *), **) ***) dodatki funkcyjne wypłacane są wyłącznie za czas pełnienia funkcji. — Zaprze
stanie pełnienia funkcji skutkuje zaprzestanie w ypłaty  dodatku funkcyjnego. Pracow nik nie może jednocześnie 
pobierać kilku dodatków funkcyjnych, Wyżej w ym ienione dodatki funkcyjne wlicza się do podstawy w ym iaru 
premii.
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2 3 4 5

Komórka Organizacji Produkcji

K ierownik Działu 1320 — 1750 1280 1650 —

K ierownik Samodzielnej Sekcji — 1120 1370 1100 — 1200

K ierow nik Sekcji w  Dziale 980 — 1250 980 1250 ■ —

Starszy inspektor Produkcji 1100 — 1250 1100 — 1250 —

St. Kalk. Norm., St. P lanista, St. Ekonom, podl. bezpośrednio 
kier. działu (sam. sekcji) 980 — 1190 i 980 — 1150 980 — 1100

Inspektor Produkcji 870 — 1040 870 — 1040 —

K alk u la t, Norm., P lanista, Ekonom, st. ref. szkolenia zawo
dowego podległy bezp. kier. dz. lub sam. sekcji 810 — 980 810 — 980 750 — 920

K ierow nik A rchiwum 870 — 980 750 — 870 750 — 870

A rchiw ista 700 — 870 700 — 870 700 — 870

St. Referent 700 — 810 700 — 810 700— 810

R eferent 580 — 700 580 — 700 580 — 700

K ierow nik Pracow ni W ykończeniowej 810 — 980 750 — 870 750 — 870

Starszy kreślarz 580 — 660 580 — 660 580 — 660

K reślarz 460 — 580 460 — 580 460 — 580

St. fotokopista 634 — 750 634 ~ 750 634 — 750

Fotokopista 516 — 634. 516 634 516 — 634

St. introligator 750 — 864 750 864 750 — 864

Introligator 576 — 692 576 — 692 576 — 692

Komórka wykonująca czynności kontroli technicznej

K ierow nik Działu 1580 — 2020 1480 — 1890 —

K ierow nik Samodzielnej Sekcji 1480 — 1700 1480 — 1700 1Ococo 1580

Starszy kontroler techniczny podl. bezp. Naczelnemu (gł.) 
Inż. (stan. etatowe) 1480 — 1700 1480 _ 1700 1380 — 1560

Starszy kontroler techniczny (stanowisko etatowe) 1340 — 1600 1340 — 1600 1280 — 1500

K ontroler techniczny 1150 — 1340 1150 — 1340 1150 — 1280

Komórka Planowania
!

K ierownik Działu 1320 — 1580 1280 — 1410 —

K ierow nik Samodzielnej Sekcji 1190 — 1370 1190 — 1240 1100 — 1200

St. P lanista podl. bezp. Dyr. lub Kier. Oddz. 980 — 1280 980 — 1190 980 — 1190

K ierow nik Sekcji w Dziale 980 — 1190 980 — 1100 —

St. P lanista, St. Ekonom, podl. bezp. Kier. Działu (Sam. Sekcji) 980 — 1190 980 1100 —

Planista, Ekonomista 810 — 980 810 980 750 — 940

Starszy referen t 700 — 810 700 810 700 — 810

Referent 580 — 70C 580 700 580 — 700

pracownicy wymienieni w punktach od '39 do 42 są pracownikam i fizycznymi,
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1 2 3 4 5

56

Komórka Organizacji Zatrudnienia i Plac

K ierow nik Działu 1320 — 1580 1280 — 1410
57 K ierownik Samodzielnej Sekcji 1190 — 1370 1190 — 1240 1100 — 1190
58 Starszy ekonom ista podl. bezp. Dyr. lub Kier. Oddziału 980 — 1280 980 — 1190 980 — 1190
59 K ierow nik Sekcji w Dziale 980 — 1190 980 — 1100 —
60 St. ekonom, st. insp. podl. bezp. Kier. Działu lub Sam. Sekcji 980 — 1190 980 -  1100 —
61 Ekonomista 810 — 980 810 — 980 750 — 940
62 Starszy referen t 700 — 810 700 — 810 700 — 810
63 Referent 580 — 700 580 — 700 580 — 700

64

Komórka Administracji i Zaopatrzenia

K ierow nik Działu 1100 — 1280 1100 — 1280
66 K ierow nik Samodzielnej Sekcji 980 — 1150 980 — 1150 920 — 1100
66 Kierownik Sekcji Zaopatrzenia 980 — 1150 980 — 1150 980 — 1150
67 St. ref. zaop. transp. socjal. podl. bezp. Kier. Działu (Sam. 

Sekcji) 810 — 980 810 — 980 810 — 940
68 Starszy referen t 640 — 790 640 — 790 640 — 790
69 Referent 580 — 650 580 — 650 580 — 650
?0 R ejestrator 390 — 530 390 — 530 390 — 530
71 Kierownik K ancelarii Tajnej 870 — 1100 810 — 1050 810 1000
72 K ierow nik K ancelarii 870 — 980 810 — 950 810 900
73 S ekretarka 520 — 650 520 — 650 | 001; _ 650
74 Intendent 640 — 790 640 — 750 640 — 750
75 Telefonistka 420 — 520 420 — 520 420 — 520
76 St. ekonom ista do spraw  inw estycji 980 — 1190 980 — U0C —

77 Ekonomista do spraw  inwestycji 810 — 980 |
1

810 — 980
•

—

Dodatki lokalne po dniu 3 stycznia 1953 r.

Stołeczny Morski

1580 — 2300 71 60
1270 — 1579 64 53

1050 — 1269 60 50
900 — 1049 53 45
825 — 899 50 41
705 — 824 46 39
635 — 704 ' 39 34
565 — 634 34 30

495 — 564 30 27
435 — 494 27 23
415 — 434 23 20
390 — 414 20 16

Uwagi: 1. Pracow nicy b iur projektów  zatrudnieni w  dzia
łach finansowo-księgowych otrzym ują w ynagro
dzenie zgodnie z zasadam i ustalonym i w  załącz
niku N r 20 do układu zbiorowego pracy w  bu
downictwie z dnia 7.V.1949 r. P rem ię dla tej 
kategorii pracowników zatw ierdza w łaściwy cen
tralny  zarząd. Odnośny wniosek należy zgłosić 
w  centralnym  zarządzie do dnia 15 każdego m-ca.

2. Pracownicy zatrudnieni w działach personalnych 
powinni być zaszeregowani zgodnie z zasadami 
ustalonym i w załączniku Nr 24 układu zbiorowe
go pracy w budownictwie z dnia 7.V.1949 r. i są 
prem iowani zgodnie z § 16 załącznika Nr 2 do 
zarządzenia M inistra Budownictwa Przemysło
wego N r 100 z dnia 23.VIII.1954 r.

3. Maszynistki, korektorzy, kierownicy hali maszyn 
otrzym ują wynagrodzenie zgodnie z zasadam i
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ustalonym i w układzie zbiorowym pracy w  bu
dow nictwie z dnia 7.V.1949 oraz zgodnie z uchw a
łą  Prezydium  Rządu z dnia 8.X I.1950 r. w  sp ra
wie prem iow ania m aszynistek oraz zgodnie z pis
mem okólnym Szefa Urzędu Rady M inistrów  
z dnia 10.XI.1953 r. w  spraw ie tymczasowego re
gulam inu prem iow ania m aszynistek (Monitor Pol
ski N r A-106, poz. 1429).

4. Pracownicy fizyczni niewym ienieni w  tabeli płac 
zasadniczych otrzym ują wynagrodzenie zgodnie 
z zasadam i ustalonym i w  układzie zbiorowym 
pracy w  budow nictwie z dnia 7.V.1949 r.

5. Pracow nikom  biur projektów  przysługują dodat
ki lokalne. D odatek stołeczny otrzym ują pracow 
nicy zatrudnieni na obszarze m. st. W arszawy. 
Dodatek m orski otrzym ują pracownicy zatrudnie
ni na obszarze m iast: G dańska, Gdyni, Szczecina, 
Sopot i Elbląga, oraz powiatów: gdańskiego, m or
skiego elbląskiego, szczecińskiego i wolińskiego. 
Dodatki lokalne usta la  się zgodnie z załączoną 
tabelą.

6. W przypadku połączenia kom órek P lanow ania 
i O rganizacji P rodukcji K ierow nikow i połączonej 
komórki przysługuje w ynagrodzenie przewidziane 
dla kierow nika Organizacji Produkcji.

Załącznik N r 2 do zarządzenia Mini- 
n istra  Budownictwa Przemysłowego 

N r 100 z dnia 23 sierpnia 1954 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW 

wynagradzanych według systemu czasowo-prem iowego 
w Biurach Projektów Budownictwa Przemysłowego

W edług system u czasowo-premiowego w ynagradzane są na
stępujące grupy pracowników  biur projektów:

1. G rupa I. 1) G eneralny Projektant, Główny P ro jek tan t

2) K ierow nik Zespołu Projektowego

3) Starszy P ro jek tan t

4) S tarszy kalkulator kosztorysowy

5) P ro jek tan t

6) K alkulator kosztorysowy

7) Starszy asystent pro jek tan ta lub kalku la
to ra

8) A systent pro jek tan ta lub kalkulatora

9) Kreślarze.

2. G rupa II. 1) Dyrektor, K ierow nik Oddziału Tenerowego

2) Naczelny Inżynier, G łówny Inżynier — 
Zastępca Kier. Oddz. Terenowego

3) Zastępca Naczelnego Inżyniera

4) Główny Technolog, Gł. Architekt, Gł. Kon" 
struktor, Gł. Energetyk, Gł. Instalator, G*' 
Urbanista i inni główny specjaliści

5) Kierownik Działu Produkcyjnego lub Dzia" 
łu Studiów

6) Pracownicy komórki studiów

7) Kierownik pracowni

8) Kierownik komórki wykonującej kontrolS 
techniczną
Starszy kontroler techniczny i kontrole' 
techniczny.

3. Grupa III. 1) Zastępca Dyrektora do spraw administra" 
cyjnych.

2) Kierownicy komórek:

Organizacji Produkcji, Planowania, PD" 
nowania i Organizacji Produkcji, Zatrud
nienia i Płac, Administracji i Zaopatrze
nia, oraz pracownicy komórek personal
nych

3) Kierownicy Sekcji w  komórkach wymie
nionych w  pkt. 2)

4 )  Starszy inspektor produkcji, starszy plani
sta, starszy ekonomista, starszy inspektor, 
st. kalkulator

5) Inspektor Produkcji, Planista, Ekonomista, 
Kalkulator

6) Starszy referent Szkolenia Zawodowego, 
Zaopatrzenia, Transportu, Socjalny

7) Kierownik Gabinetu Projektów

8) Kierownik Archiwum Technicznego
m

9) Kierownik Pracowni Wykończeniowej

10) Kreślarze niezatrudnieni bezpośrednio ^  

produkcji

U ) Starszy fotokopista

12) Fotokopista

13) Starszy introligator

14) Introligator.

Zasady premiowania pracowników grupy I-szej

§ 1. 1. Pracownicy zaliczeni do grupy I otrzymują pre
mię w  oparciu o następujące wskaźniki:

1) wskaźnik A — za wykonanie pracy w  terminie wyni
kającym z miesięcznych planów operatywnych, zabez
pieczających wykonanie dokumentacji projektowo-kosz- 
torysowej odpowiednio do potrzeb planu inwestycyjnego 
i ustalonym na podstawie doświadczeń i osiągnięć po
przednich okresów.

Warunkiem uzyskania premii za wskaźnik A jest odpo
wiednia jakość wykonanej pracy;

2) wskaźnik B — za jakość wykonanej pracy;
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3) wskaźnik C — za obniżenie kosztów budow nictwa oraz 
kosztów eksploatacji projektowanych obiektów;

4) Wskaźnik D — za w ykorzystanie typowych oraz po
przednio opracowanych ekonomicznych i o wysokiej ja 
kości technicznej projektów, sekcji i elementów.

2- Prem ia za w skaźniki ustalone w  ust. 1 jest wypłacana 
z funduszu premiowego pracowników grupy I, wynoszącego 
35°/o (pięćdziesiąt pięć procent) płacy zasadniczej tych pra- 
c°wników.

3- Fundusz prem iowy pracowników grupy I dzieli się na 
fundusz prem iowy za w skaźnik A, B, C, D;

1) Wysokość funduszu za w skaźnik A wynosi 30% płacy 
zasadniczej

2) Wysokość funduszu za w skaźnik B wynosi 16% płacy 
zasadniczej

3) Wysokość funduszu za w skaźnik C wynosi 6% płacy 
zasadniczej

1) Wysokość funduszu za w skaźnik D wynosi 3% płacy 

zasadniczej

1 Przerzuty z funduszu premiowego za w skaźniki C i D 
funduszu premiowego za w skaźniki A i B i na odwrót 

S!ł niedozwolone.

5. Rozliczanie i odprowadzanie do Budżetu P aństw a nie
wykorzystanego funduszu premiowego za w skaźniki:

1) A i B następuje po upływie 6 miesięcy

2) C i D następuje po upływ ie jednego roku.

§ 2. Wysokość prem ii za term inowość (wskaźnik A) ustala 
c° miesiąc ostatecznie dyrektor b iura dla zespołu pracującego 
W oparciu o wspólny miesięczny plan operatywny.

Wysokość prem ii za term inowość (wskaźnik A) ustala się 
Wg następujących zasad:

1- Za dotrzym anie wszystkich term inów  kończonych sta
diów dokum entacji lub jej części, przy jednoczesnym zaaw an
sowaniu pozostałych prac zgodnie z planem  — do 30% sumy 
Wynikającej z przemnożenia średniej staw ki godzinowej pra- 
c°Wników zespołu, przez ilość godzin faktycznych przepraco
wanych przez zespół w  miesiącu. Ś rednią staw kę godzinową 
6la zespołu ustala się przez podzielenie sumy płac zasadni
czych pracowników zespołu przez ilość tych pracowników 
* Przez 200.

Przykład: zespół 6-osobowy pracujący w  oparciu o wspólny 
p lan  operatyw ny składa się z:

k‘er. zespołu (st. proj.)
o płacy 1.600 +  200 =  1.800 — godz. prod. 200

sf- P rojektanta „ 1.600

^~ch st. asystentów
o płacy 2 X 1.075 =  2.150 

Asystenta „ 900

^ eśla rza  „ 650

zł. 7.100 godz. prod. 1000

Średnia staw ka godzinowa —  — 5,90 zł
6 X 2 0 0

Zespół spełnił w arunki w ynikające z punktu  1-szego i może 
otrzym ać prem ię w  wysokości 0,3 X 1000 X 5,9 =  1.770 zł.

Ś rednia staw ka godzinowa dla zespołu jest s taw ką (stałą) 
niezmienną.

Pracow nik przebywający na urlopie nie uczestniczy w  su
mie prem ii wyliczonej wg powyższego wzoru. F ak t ten  nie 
może jednak  wpływać na zm ianę staw ki zespołu. Zm iana 
staw ki może nastąpić jedynie w  przypadku aw ansow ania 
(przeszeregowania) pracownika względnie w  przypadku zm ian 
personalnych w  zespole.

Odstępstwo od zasady stałej staw ki godzinowej może n a
stąpić za zgodą D epartam entu  Zatrudnienia i Płac.

2. Za skrócenie term inów  kończonych stadiów  lub ich 
części przy jednoczesnym zaaw ansow aniu pozostałych prac 
zgodnie z planem  do 50% sumy obliczonej jak  w  punkcie
1-szym.

3. Za niedotrzym anie term inu jakiegokolwiek kończonego 
stadium  lub jego części z w iny zespołu prem ię podaną 
w  punkcie 1-szym zm niejsza się za każdy dzień opóźnienia 
o od 1 do 2% wg decyzji dyrektora b iura w  zależności od 
ważności pracy. Dni opóźnienia w ykonania poszczególnych 
stadiów  lub ich części sum uje się.

D yrektor b iura przy ustaleniu prem ii nie uwzględnia skró
cenia term inów  jednych prac, jeżeli inne zostały opóźnione. 
W przypadkach tych nie m ają  zastosowania postanow ienia 
ust. 2.

4. Gdy opóźniona praca została zakończona w  miesiącu 
następnym  ustalanie prem ii następuje wg zasad zaw artych 
w ust. 3.

Np. zespól opóźnił term in w ykonania jednego z projektów  
o 5 dni

planowany term in  w ykonania 28.V.
w ykonano d n i a ..............................3.VI.

w  takim  przypadku nie może mieć zastosowania p. 2 w  od
niesieniu do m iesiąca m aja i czerwca.

Zm niejszanie natom iast prem ii (licząc od procentu określo
nego w  p. 1) będzie miało zastosowanie zarówno w  miesiącu
m aju (3 dni) jak  i w  miesiącu czerwcu (2 dni).

5. W przypadku gdy miesięczny plan operatyw ny nie prze
w iduje zakończenia żadnej pracy, prem ię ustala się najwyżej 
w  wysokości prem ii przyznanej w  poprzednim  m iesiącu 
z uwzględnieniem ilości godzin produkcyjnych.

6. Wysokość prem ii dla poszczególnych pracowników ze
społu zatw ierdza dyrektor b iu ra  na wniosek kierow nika 
działu lub pracowni w  granicach prem ii przyznanej dla ze
społu zgodnie z punktam i 1, 2, 3, 4, 5.

7. K ierow nik działu lub pracowni przy ustalaniu  premii 
dla poszczególnych pracowników  uwzględnia:

1) w kład każdego z pracowników dla term inowego lub 
przedterm inowego opracowania poszczególnych prac,

2) zaniedbania, które spowodowały opóźnienie prac.

170

340
190

100



Str. 8 BIULETYN MINISTERSTW A BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO Nr 18(63) poz. 1®*

8. K ierow nik działu lub pracowni sporządza pisemny 
wniosek podziału premii pomiędzy poszczególnych pracow ni
ków zespołu.

W niosek po zatw ierdzeniu przez dyrektora b iura zostaje 
przekazany do komórki finansow ej jako podstaw a do rozli
czenia premii.

§ 3. 1. Wysokość prem ii za jakość (wskaźnik B) ustala 
dyrektor biura:

1) dla zespołu pracującego w oparciu o wspólny miesięczny 
plan operatywny,

2) co kw artał, ostatecznie

3) w  oparciu o ocenę jakości prac (pracy) zakończonych 
w danym  kw arta le  dokonaną przez Radę Techniczną, 
W ydział K ontroli Technicznej lub Głównych Specjali
stów.

2. P rzy ocenie jakości należy oprócz jakości m erytorycznej 
zwrócić uw agę na poziom skoordynow ania poszczególnych 
części projektów, kompletność opracowania, a w  szczególno
ści posiadaniu opisu technicznego, przedm iaru robót oraz 
kosztorysu, zgodności z przepisam i itp. K ry teria  oceny jakości 
podane zostaną odrębnym  zarządzeniem.

3. M aksym alna prem ia za jakość (wskaźnik B) może w y
nosić do 30% sumy w ynikającej z przem nożenia średniej 
Stawki godzinowej pracowników  zespołu przez ilość godzin 
faktycznie przepracowanych przez zespół w  kw artale za 
bardzo dobre osiągnięcia w  zakresie jakości.

§ 4. W przypadku uzasadnionego stw ierdzenia przez 
KOPI, że przedstaw iony do zatw ierdzenia projekt posiada 
szereg istotnych błędów i niedociągnięć bądź też w  przy
padku uzasadnionych reklam acji nadesłanych przez przedsię
biorstw a wykonawcze lub inwestorów, dyrektor b iu ra  pro
jektów  jest obowiązany obniżyć lub pozbawić całkowicie p re
m ii za jakość i ew entualnie za term inowość na okres jednego 
m iesiąca lub dłużej zespół opracowujący dany projekt lub 
poszczególnych pracowników  w  zespole w  zależności od w aż
ności projektu  i popełnionych błędów.

§ 5. 1. W przypadku gdy w  kw arta le  niezakończono żad
nego stadium  dokum entacji prem ia za jakość może być w y
płacona najwyżej do wysokości prem ii przyznanej w  poprzed
nim  kw artale z uwzględnieniem ilości godzin faktycznie prze
pracowanych.

2. Wysokość prem ii dla poszczególnych pracowników  ze
społu zatw ierdza dyrektor b iura na wniosek kierow nika dzia
łu lub pracowni.

3. K ierow nik działu lub pracowni przy w nioskow aniu pre
mii powinien uwzględnić stopień w  jakim  poszczególni p ra
cownicy przyczynili się do jakościowego opracowania doku
m entacji w  zależności od ich osobistych kwalifikacji.

4. Wytyczne, którym i k ierow nik działu lub pracowni po
w inien kierować się przy ustalaniu prem ii dla poszczególnych 
pracowników, ustalą dyrektorzy w łaściwych centralnych za
rządów z tym, że poszczególni pracownicy nie mogą otrzymać

prem ii w iększej n iż  40% sumy w ynikającej z przem n o żen ia  
ich s ta w k i  g o d z in o w e j p rzez  ilość  g o d z in  p rzep raco w an y ch  

w  k w a r ta le .

§ 6. 1. Wysokość prem ii za obniżenie kosztów budowru-
ctwa lub kosztów eksploatacji projektow anych o b ie k t ó w  

(wskaźnik C) ustala dyrektor b iura na wniosek Rady Tech' 
nicznej, kom órki kontroli technicznej lub Głównych Specja' 
listów.

2. P rem ia ustalona jak  wyżej podlega zatw ierdzeniu przez 
instancje zatw ierdzające pro jek t lub stadium  (KOPI na wła
ściwym szczeblu). P rem ia ta  jest w ypłacana za zakończone 
i zatwierdzone stadia dokum entacji.

3. Wysokość prem ii za w skaźnik C obejm uje tylko tych 
pracowników, którzy bezpośrednio przyczynili się do obniżę- 
nia kosztów w  budownictwie lub w  eksploatacji projektowa
nych obiektów.

4. Podział prem ii dla poszczególnych pracowników  za
tw ierdza dyrektor b iura na w niosek Rady Technicznej, Ko
m órki K ontroli Technicznej lub Głównych Specjalistów.

§ 7. Wysokość prem ii za w skaźnik C ustala się w  procen
tach od w artości cennikowej prem iowanego projektu  luh 
jego części wg następujących zasad:

1) za każdy 1% (jeden procent) obniżenia kosztów budow
nictwa lub kosztu eksploatacji projektow anych obiektów 
w  projekcie wstępnym  wynosi do 1% (jeden procent)- 
Uzyskanie obniżenia kosztów w  projektach określa si? 
przez porównanie tych projektów:

a) ze wskaźnikam i techniczno-ekonom icznymi zatw ier
dzonymi przez M inistra Budownictwa Przemysło
wego,

b) z projektam i poprzednio opracowanym i i uznanymi 
w tym  zakresie za wzorcowe;

2) za każdy jeden procent (1%) obniżenia kosztów budow
nictw a w  projekcie technicznym  prem ia wynosi do 
dwóch procent (2%). Obniżenie kosztów w  projekcie 
technicznym stanow i dalszą oszczędność w  porównaniu 
z poziomem kosztów ustalonych w projekcie wstępnym-

3) za każdy jeden procent (1%) obniżenia kosztów budow
nictw a przy opracowaniu rysunków  roboczych w po
rów naniu z kosztem ustalonym  w  projekcie technicznym 
prem ia wynosi do dwóch i pół procent (2,5%).

§ 8. 1. P rem ię za typowość (wskaźnik D) usta la  dyrektor
b iura na w niosek Rady Technicznej, Kom órki K ontroli Tech
nicznej lub Głównych Specjalistów.

Prem ię za w skaźnik D w ypłaca się po zatw ierdzeniu pro
jek tu  lub sekcji przez Radę Techniczną względnie Centralną 
Radę Techniczną.

2. P rem ia za typowość przysługuje w  przypadku zastoso
w ania projektów  typowych (budynków, budowli, sekcji, ele
m entów  i detali budowlanych) lub zastosow ania ekonomicz
nych o wysokiej jakości technicznej projektów  (budynków, 
budowli, sekcji elem entów i detali) pow tarzalnych, poprzed
nio opracowanych dla innych inwestycji.
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Prem ia za w skaźnik D przysługuje za zastosowanie:

')  Projektów budynków, budowli, sekcji elem entów i de
tali zatwierdzonych przez właściwy centralny zarząd 
jako typowe,

2) projektów  budynków, budowli, sekcji elementów i de
tali zatwierdzonych przez właściwy centralny zarząd 
jako powtarzalnych.

Wysokość prem ii za typowość wynosi:

1) do 3% (trzech procent) cennikowej wartości projektu, 
o ile nakład pracy na adaptację zastosowanego projektu 
nie przekracza 10°/o (dziesięć procent) pełnego nakładu 
pracy na projekt indywidualny,

2) do 2,5% (dwóch i pół procent) cennikowej wartości pro
jektu, o ile nakład pracy na adaptację zastosowanego 
projektu zaw iera się w granicach 10—30% (dziesięć do 
trzydziestu procent) pełnego nakładu na projekt indy
widualny,

8) do 1,7% (jeden i siedem dziesiątych procent) cennikowej 
wartości projektu o ile nakład pracy na adaptację za
stosowanego projektu zaw iera się w  granicach 30 — 50% 
(trzydziestu do pięćdziesięciu procent) pełnego nakładu 
pracy na projekt indywidualny,

4) do 1% (jednego procent) cennikowej wartości projektu, 
o ile nakład pracy na adaptację zastosowanego projektu 
zaw iera się w granicach 50—70% (pięćdziesięciu do sie
demdziesięciu procent) pełnego nakładu pracy na pro
jek t indywidualny.

5. P rem ia nie przysługuje przy nakładzie pracy za adaptację 
Wynoszącym powyżej 70% (siedemdziesięciu procent) pełnego 
Oakładu na pro jek t indywidualny.

6. Za zastosowanie detali i elem entów wymagających 
adaptacji, prem ii nie wypłaca się.

7. W łaściwy centralny zarząd ustali wykaz projektów  bu
dowli, sekcji elementów detali uznanych jako typowe lub po
wtarzalne oraz określi wartość zastępczą (cennikową) dla 
każdego projektu.

§ 9. 1. Za zastosowanie zatwierdzonych przez władze na
czelne jako obowiązujące dla danego rodzaju budownictwa 
Projektów, których wykazy są ujęte w odpowiednich katalo
gach, prem ia za typowość nie przysługuje.

2. Wysokość prem ii dla poszczególnych pracowników, k tó
rzy spowodowali zastosowanie projektu typowego (sekcji) lub 
Powtarzalnego, zatw ierdza dyrektor biura w ram ach sumy 
Ustalonej zgodnie z § 8 ust. 4.

§ 10. 1. Za projekty uznane za typowe autorzy tych pro
jektów otrzym ują prem ię za jakość i obniżkę kosztów przy 
zastosowaniu współczynnika 2,0.

2. P rem ię za typowość ze współczynnikiem 2,0 wypłaca się 
Po zatw ierdzeniu projektu  jako typowego.

§ i i .  1. G eneralni i główni projektanci oraz autorzy pro
jektów, którzy sporządzili najbardziej ekonomiczne i tech- 
Picznie przodujące rozwiązanie projektowe, mogą otrzymać

premię wyższą niż określona w niniejszym  regulam inie pre
miowania.

2. W ypłata takiej prem ii może nastąpić w każdym kon
kretnym  przypadku za zezwoleniem M inistra na wniosek 
właściwego centralnego zarządu zaopiniowany przez instan 
cję zatw ierdzającą dany projekt.

§ 12. W przypadkach sporu między instancją zatw ierdza
jącą a biurem  projektów  decyzję ostateczną w ydaje M inister 
po ew entualnym  zasięgnięciu opinii Głównej Komisji Oceny 
Projektów  Inwestycyjnych przy PKPG.

Zasady premiowania pracowników grupy II-giej

§ 13. 1. Wysokość prem ii dla pracowników zaliczonych 
do II grupy usta la  się w procentach od płacy zasadniczej wg 
następujących zasad:

1) dyrektorzy biur, naczelni inżynierowie, zastępcy naczel
nych inżynierów, kierownicy oddziałów, główni inżynie
rowie oddziałów terenowych, kierownicy działów pro
dukcyjnych i kierownicy pracowni mogą otrzym ać pre
mię:

a) za wykonanie i przekroczenie planu oraz dotrzym a
nie i skrócenie term inu w wysokości do 50% (pięć
dziesięciu procent),

b) za osiągnięcie wysokiej jakości, obniżenie kosztów 
projektowanych obiektów, stosowanie typowych i po
w tarzalnych projektów  i obniżenie kosztów produkcji 
biura w  wysokości do 30% (trzydziestu procent).

2. W arunkiem  przyznania prem ii dla zastępców naczel
nych inżynierów, kierowników oddziałów terenowych, głów
nych inżynierów, kierow ników  działów produkcji i kierow ni
ków pracowni jest w ykonanie planu produkcji oraz w ydaj
ności co najm niej w 100% i dotrzym anie przez podległe jed
nostki organizacyjne term inów  ukończenia prac projektowych 
co najm niej w  96%, w  tym  term inów  w ynikających z uchwał 
Prezydium  Rządu i zarządzeń M inistra Budownictwa Prze
mysłowego w 100%.

3. Wysokość prem ii dla pracowników, o których mowa 
w ust. 2, oblicza się od w ynagrodzenia zasadniczego według 
następujących zasad:

1) za w ykonanie lub przekroczenie planu produkcyjnego, 
planowanej wydajności i dotrzym anie wszystkich term i
nów w ynikających z miesięcznego harm onogram u prac
— 30-—50% premii,

2) za wykonanie lub przekroczenie planu produkcyjnego, 
planowanej wydajności i dotrzym anie term inów  w  99%
— do 24% premii,

3) za wykonanie lub przekroczenie planu produkcyjnego, 

planowanej wydajności i dotrzym anie term inów  w  98%
— do 18% premii,

4) za w ykonanie lub przekroczenie planu produkcyjnego, 
planowanej wydajności i dotrzym anie term inów  w 97%
— do 12% premii,
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5) za w ykonanie lub przekroczenie planu produkcyjnego, 
planowanej wydajności i dotrzym anie term inów  w  96°/o 
— do 6% premii,

6) za niedotrzym anie term inów  poniżej 96% prem ia nie 
przysługuje.

4. K ierownicy działów produkcyjnych i pracowni za w y
bitne osobiste osiągnięcie w  dziedzinie ekonomiczności i ty- 
powości mogą uzyskać prem ię według współczynników C i D 
na zasadach przewidzianych dla pracowników  I-szej grupy 
premiowej niezależnie od prem ii uzyskanej wg postanowień 
niniejszego paragrafu.

5. Główni specjaliści mogą otrzym ać prem ię:

1) za wysoką jakość opracow ań projektowo - kosztoryso
wych do 35°/o (trzydziestu pięciu procent),

2) za obniżenie kosztów projektowanych obiektów do 20% 
(dwudziestu procent),

3) za stosowanie projektów  typowych i powtarzalnych 
do 25% (dwudziestu pięciu procent).

6. Pracow nicy kom órek studiów mogą otrzymywać premię:

1) za w ykonanie pracy w  term inie w  wysokości 30% (trzy
dziestu procent),

2) za jakość i ekonomiczność do 50% (pięćdziesięciu pro
cent).

W usprawiedliw ionych przypadkach niew ykonania pracy 
w term inie dyrektor b iura może ustalić m niejszy procent 
prem ii niż przewidziany w  punkcie 1), oraz zezwolić na w y
płatę prem ii za jakość i ekonomiczność niezależnie od zm niej
szonej prem ii za terminowość.

7. Pracow nicy kom órek w ykonujących czynności kontroli 
technicznej mogą otrzym ać do 75% (siedemdziesięciu pięciu 
procent) za w yjątk iem  kontrolerów  technicznych, których 
prem ia nie może przekroczyć 70% (siedemdziesięciu procent).

Wysokość prem ii dla tej grupy pracowników ustala dyrek
to r b iura projektów, uwzględniając ilość oraz w yniki prze
prowadzonej kontroli projektów.

W razie zgłoszenia przez KOPI inw estora lub przedsiębior
stwo wykonawcze uzasadnionych reklam acji odnośnie jakości 
opracowanego przez biuro projektu, dyrektor b iura winien 
pozbawić przez pewien okres prem ii pracownika, który prze
prowadził kontrolę techniczną reklam owanego projektu.

§ 14. 1. Wysokość prem ii dla pracowników  II grupy poza
dyrektorem  i naczelnym inżynierem  usta la  dyrektor biura 
projektów  uwzględniając przy tym  reklam acje dotyczące ja 
kości i terminowości.

2. P rem ie przyznane pracownikom  II grupy poza dyrek
torem  biura nie mogą być ustalone m echanicznie lecz muszą 
odzwierciedlać istotny w kład i jakość pracy pracownika 
w  zakresie spełnianych obowiązków z uwzględnieniem odcin
ków pracy, będących podstaw ą przyznaw ania poszczególnych 
premii.

3. Ocenę pracy poszczególnych pracowników  i decyzję od
nośnie przyznanych prem ii powinien zawierać protokół pod
pisany przez dyrektora b iura i naczelnego inżyniera. Odpis 
części protokółu, w  której określona jest wysokość przyznanej 
prem ii, o trzym uje kom órka finansowa,

§ 15. 1. Wysokość prem ii dla dyrektora i naczelnego. ir>'
żyniera usta la  M inister.

2. W arunkiem  przyznania prem ii dla dyrektora i naczel
nego inżyniera jest: w ykonanie planu produkcji i w y d a j n o ś c i  

co najm niej w  100% oraz dotrzym anie co najm niej w  90°" 
ustalonych term inów  przy równoczesnym d o t r z y m a n iu  

w  100% term inów  w ynikających z uchw ał Prezydium  R z ą d u  

lub zarządzeń zainteresow anych m inistrów. P rzy ustaleniu 
wysokości prem ii M inister uwzględnia również reklamacje 
dotyczące jakości projektów.

3. D yrektor właściwego centralnego zarządu obowiązany 
jest przedstaw ić M inistrowi Budownictwa Przemysłowego 
uzasadnione w nioski o przyznanie prem ii dla osób, o których 
m owa w  punkcie 1-szym w  term inie do dnia 23 każdego mie
siąca za miesiąc ubiegły.

Zasady premiowania pracowników grupy III-ciej

§ 16. Pracownicy grupy III-ciej aktyw nie przyczyniający 
się do w ykonania planu produkcyjnego, podwyższenia jakości 
projektów, w ykonujący starannie swoje obowiązki służbowe 
mogą otrzym ać prem ię w  wysokości:

1) Komórka Organizacji Produkcji

K ierow nik Działu O rganizacji P rodukcji 
K ierow nik Samodzielnej Sekcji Organizacji P ro
dukcji
K ierow nik Sekcji w  Dziale
S tarszy Inspektor P r o d u k c j i ........................................do 70"/“
St. K alkulator Norm, St. P lanista
St. Ekonom ista podl. bezpośr. Kier. Działu lub
Samodzielnej Sekcji
K alkulator norm owania, planista, ekonomista, 
st. referen t szkolenia zawodowego podlegli bezp.
Kier. Działu lub Sam. Sekcji
Inspektor P ro d u k c ji............................................................do 60%

2) Zastępca D yrektora do Spraw  A dm inistracyjnych do 60%

3) Komórka Planowania

K ierow nik Działu P lanow ania 
K ierownik Sam. Sekcji P lanow ania 
St. P lanista podl. bezp. Dyr. lub Kier. Działu 
K ierow nik Sekcji w  Dziale
St. P lanista, St. Ekonom, podl. bezp. Kier. Działu 
lub Samodzielnej Sekcji
P lan ista  E k o n o m is t a .......................................................do 60%

4) Komórka Organizacji Zatrudnienia i Płac

K ierownik Działu Zatrudnienia i Płac 
Kier. Sam. Sekcji Organiz. Z atrudnienia i Płac 
St. Ekonom ista podl. bezp. Dyr. lub Kier. Działu 
K ierow nik Sekcji w  Dziale
St. Ekonom., St. Inspektor podl. bezp. Kier. Działu
lub Samodzielnej Sekcji
E k o n o m is ta .......................................................................... do 60%

5) K ierow nik G abinetu P ro je k tó w  do 60%
K ierow nik A rc h iw u m .......................................................do 50%
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Komórka Wykończeniowa

Kierownik Pracow ni W ykończeniow ej do 50°/o
St. kreślarz  ................................................... , . . .  do 355/'o
K r e ś l a r z  do 35%
St. fotokopista, fotokopista, st introlig., introlig. . do 35°/o

^ Komórka Administracji i Zaopatrzenia

Kierownik Działu Adm inistr. Zaopatrz.
Kierownik Samodz. Sekcji Admin. Zaopatrz.
Kierownik Sekcji Zaopatrzenia oraz pracownicy
komórek p e r s o n a ln y c h ................................................. do 50"/o
St. R eferent zaopatrzenia, transp., socjalny podl.
bezp. Kier. Działu lub Sam. S e k c j i ............................. do 35%
St. Ekonom ista do Spraw  In w e s ty c ji ........................ do 50%
Ekonomista do spraw  In w e s ty c ji.................................. do 50%
Pracownikom  zatrudnionym  na stanowiskach 
niewymienionych w  niniejszym  paragrafie pre
mia nie przysługuje.

§ 17. Wysokość prem ii dla każdego z pracowników ustala 
c° miesiąc D yrektor B iura Projektów.

Postanowienia ogólne

§ 18. 1. Za nadzór autorski oraz delegacje związane z wy
konywaniem obowiązków służbowych jak  np. delegowanie 
Pracowników do KOPI pracownikom  grupy I-szej przysłu
guje wynagrodzenie (w stosunku do 8-godzinnego dnia pracy), 
"'raz z prem ią wg w skaźników A i B w  wysokości osiągnię
tej w danym  miesiącu przy wykonywaniu prac produkcyj
nych.

2. Za delegacje, o których mowa w  ust. 1 trw ające ponad 
1 miesiąc pracow nik może otrzym ać prem ię wg w skaźnika 
A i B w  wysokości uzyskanej w poprzednim  miesiącu.

§ 19. 1. Za ew entualne przestoje w  pracy wypłaca się
*ylko płacę zasadniczą.

2. Za wszelkie inne płatne zwolnienia wypłaca się w yna
grodzenie wg obowiązujących ogólnie zasad.

§ 20. Czas zużyty na popraw ki w eryfikacyjne nie podlega 
Premiowaniu.

§ 21. Na podstawie decyzji dyrektora poszczególni p ra
cownicy powinni być całkowicie pozbawieni prem ii p rzypa
dającej im z ty tu łu  postanowień niniejszego regulam inu, o ile 
''-ostanie stw ierdzone niestosowanie zatw ierdzonych jako obo
wiązujących projektów  typowych i niedbalstwo w  wykonaniu 
ciążących na nich obowiązków, które spowodowało jakąkol
wiek szkodę dla b iura projektów.

Załącznik Nr 3 do zarządzenia Mini- 
n istra  Budownictwa Przemysłowego 

Nr 100 z dnia 23 sierpnia 1954 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA 
w systemie akordowo-premiowym

§ 1. 1. W ynagrodzenie według system u akordowo-premio- 
Wego powinno być oparte na zatwierdzonych norm ach praco
chłonności.

2. Normy pracochłonności zatw ierdza:

a) Przewodniczący Państw ow ej Komisji P lanow ania Go
spodarczego w  zakresie architektury, konstrukcji, insta
lacji sanitarnych i przemysłowych oraz prac kreślarzy 
i kopistów,

b) M inister w  zakresie pozostałych prac.

3. W edług system u akordowo-premiowego mogą być wy
nagradzani :

a) kreślarze, kopiści i inni pracownicy pomocniczy jak 
również sta rsi asystenci i asystenci za prace wykony
w ane w  zakresie rysunków  roboczych,

b) w wyjątkowych przypadkach pozostali pracownicy bez
pośrednio zatrudnieni przy pracach projektowych zgod
nie z § 5 zarządzenia.

§ 2. 1. W ynagrodzenie za w ykonaną pracę oblicza się 
jako iloczyn staw ki akordowej przez ilość godzin, wyznaczo
nych dla danej pracy na podstawie zatwierdzonych norm 
pracy.

2. Godzinowa staw ka akordowa wynosi:

7,05 zł — dla starszego p ro jek tan ta i projektanta,
5,85 zł — dla starszego asystenta i asystenta,
4,10 zł — dla kreślarza wykwalifikowanego,
2,90 zł — dla kopisty.

§ 3. P rzy zespołowej pracy akordowej kwotę przypadającą 
za w ykonaną przez zespół pracę dzieli się zgodnie z obowią
zującymi przepisami.

W razie b raku tych przepisów kwotę przypadającą dzieli się 
w sposób uzgodniony przez wszystkich pracowników zespołu, 
z uwzględnieniem  proporcji staw ek oraz indywidualnego 
w kładu pracy.

§ 4. 1. Na wniosek kierow nika pracowni lub kreślarni 
pracownikom  wymienionym w § 1 ust. 3a niniejszego regu
lam inu w ypłaca się co miesiąc zaliczkę na poczet w ynagro
dzenia w  wysokości 85% stwierdzonego kom isyjnie stanu 
zaw ansow ania wykonywanej pracy.

Rozliczenie ostateczne następuje po przyjęciu pracy.
2. W ypłata w ynagrodzenia pracownikom  określonym w § 4 

zarządzenia za prace w ykonyw ane przez nich zgodnie z § 1 
ust. 3b następuje po przyjęciu pracy.

§ 5. P rem ia w  system ie akordowo-premiowym przyzna
w ana jest w  oparciu o następujące w skaźniki:

1) w skaźnik „A“ — jakość wykonywanej pracy,
2) w skaźnik „B“ — obniżenie kosztów budow nictwa oraz 

kosztów eksploatacji projektowanych obiektów. Prem ii 
według w skaźnika B nie otrzym ują starsi asystenci 
i asystenci, kreślarze, kopiści i inni pomocnicy pracow
nicy zatrudnieni bezpośrednio przy wykonyw aniu doku- 
m entacj i proj ektowo-kosztorysowej.

§ 6. 1. Fundusz premiowy dla pracowników w ynagradza
nych wg systemu akordowo-premiowego ustala się w  wyso
kości 15% (piętnastu procent) od funduszu płac pracowników 
zatrudnionych bezpośrednio przy w ykonyw aniu dokumentacji 
projektowo-kosztorysowej i w ynagradzanych w edług tego sy
stemu.
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2. Rozliczenie z w ykorzystania funduszu premiowego do
konuje się corocznie.

N iewykorzystany w  danym  roku fundusz prem iowy odpro
wadzany jest na dochód Budżetu P aństw a w term inie 3-ch 
miesięcy po upływie roku i nie może być w ykorzystany w ce
lu prem iow ania pracowników  za prace w ykonane w  następ
nym roku.

§ 7. Sum a premii, przyznanych za jeden ze wskaźników 
nie może przekroczyć kwoty stanowiącej 80°/o (osiemdziesiąt 
procent) funduszu premiowego.

§ 8. 1. P rem ia według w skaźnika A przyznaw ana jest za
inw encje twórcze oraz za prace racjonalnie rozwiązane i Wy
konane w  sposób poprawny i staranny.

Ocenę jakości pracy dokonuje Rada Techniczna lub ko
m órki w ykonujące czynności kontroli technicznej projektów.

2. Prem ię przyznaje się w procentach uzyskanego zarobku 
akordowego dla każdego zespołu lub pracow nika za prace 
składające się na całość poszczególnego stadium  dokum en
tacji projektowo-kosztorysowej.

3. P rem ię za jakość (wskaźnik A) wypłaca się pod w arun 
kiem  w ykonania norm  pracy przynajm niej w 100°/o (w stu 
procentach) oraz w ykonania pracy w ustalonym  term inie.

§ 9. P rem ię według w skaźnika B ustala się na zasadach 
analogicznych jak  prem ię pracowników grupy I za w skaź
nik C w zał. N r 2 do zarządzenia.

§ 10. Prem ia łącznie za poszczególne w skaźniki nie może 
przekroczyć 50"/u (pięćdziesiąt procent) uzyskanego zarobku 
akordowego danego pracownika.

§ 11. Za zlecone przez Radę Techniczną, komórkę wyko
nującą czynności kontroli technicznej, lub przez KOPI inw e
stora zm iany i popraw ki w  projekcie (w ram ach zatwierdzo
nego program u) nie przysługuje wynagrodzenie tym  pracow 
nikom, którzy ponoszą w inę za błędne rozwiązanie i koniecz
ność dokonania poprawek.

§ 12. Za czas stracony w  zespole z powodu przestoju, nie
zależnego od pracownika, powinien on otrzymać staw kę go
dzinową otrzym aną z podzielenia jego płacy zasadniczej, w y
nikającej z zaszeregowania przez 200.

Pracow nik powinien zgłosić przestój dyrekcji b iura pod ry 
gorem stra ty  przysługującej zapłaty. D yrektor b iura stw ier
dza istnienie obiektywnych powodów uniemożliwiających 
przydzielenie pracy danem u pracownikowi.

§ 13. W przypadku polecenia pracownikowi w ynagradza
nem u według system u akordowo-premiowego w ykonania 
prac, które nie mogą być wynagrodzone wg system u akordo
wo-premiowego, pracownik otrzym uje za czas w ykonania tej 
pracy w ynagrodzenie obliczone według system u czasowo- 
premiowego. Ilość godzin przepracowanych w  system ie cza
sowo-premiowym m usi być potw ierdzona przez dyrektora 
biura.

§ 14. 1. Za czas zużyty na wyjazdy służbowe, związane 
bezpośrednio z w ykonyw aną pracą projektow ą (nadzór au tor
ski itp.) pracownicy pracujący w system ie akordowo-prem io
wym  otrzym ują wynagrodzenie obliczone w  stosunku 8 go

dzin w ciągu doby, bez względu na ilość przepracowany^1 
godzin, według następujących staw ek:

a) starszy pro jek tan t i pro jek tan t 10 zł za godz.
b) starszy asystent i asystent 8 zł za godz.

2. W przypadku w ykonyw ania w czasie delegacji służbo
wej, o której mowa w ust. 1) prac opłacanych według syste
m u akordowo-premiowego, pracow nik za w ykonanie tych prac 
otrzym uje w ynagrodzenie obliczone według tego systemU> 
a za pozostałe prace w ynagradzany jest według staw ek usta
lonych w ust. 1.

Czas pracy opłacany w edług system u akordowo-premiowe
go oraz według staw ek ustalonych w  ust. 1 powinien byc 
potwierdzony przez dyrektora biura.

Za czas zużyty na w yjazdy służbowe, niezwiązane bezpo
średnio z działalnością b iura (uczestnictwa w  zjazdach zawo
dowych itp.) pracownik w ynagradzany według system u akor
dowo-premiowego otrzym uje przysługujące ustaw ą diety ora?' 
w ynagrodzenie obliczane według staw ki dziennej, otrzymanej 
z podzielenia płacy zasadniczej w ynikającej z jego zaszerego
w ania przez 25.

§ 15. Pracow nik w ynagradzany według system u akordo
wo-premiowego otrzym uje za nadzór autorski wykonywany 
w miejscowości, w której znajduje się siedziba b iura projek
tów, wynagrodzenie według staw ek ustalonych w § 14 ust. 1-

109.

OKÓLNIK Nr 49 

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 

DEPARTAMENT PLANOWANIA

z dnia 10 sierpnia 1954 r.

w sprawie obowiązków służb sprawozdawczości w jednost
kach organizacyjnych budownictwa przemysłowego.

§ 1. 1. Jednostki organizacyjne budow nictwa przemysło
wego obowiązane są do sporządzania sprawozdań:

1) ustalonych instrukcjam i Głównego Urzędu Statystycz
nego i zarządzeniam i M inistra Finansów  w ydanym i na 
podstawie uchwały Nr 196 Prezydium  Rządu z dnia 
22 m arca 1952 r.,

2) w ew nątrz-resortow ych, wym ienionych w  wykazie, sta
nowiącym załącznik do niniejszego okólnika, ustalonych 
instrukcjam i departam entów  i centralnych zarządów 
funkcjonalnych i zatwierdzonych przez Główny Urząd 
Statystyczny,

3) ustalonych instrukcjam i w ładz i urzędów, przew idują
cymi obowiązki sprawozdawcze jednostek budownictwa 
przemysłowego i zatwierdzonym i przez Główny Urząd 
Statystyczny.

2. Sporządzanie sprawozdań innych, niż wymienione

w  ust. 1 jest niedozwolone.
§ 2. 1. W  przypadkach, gdy w jednostkach sprawozdaw

czych zachodzi konieczność prowadzenia w ew nętrznych prac
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stetystyczno-sprawozdawczych w zakresie zagadnień nie obję
tych obowiązującą sprawozdawczością, jednostki te mogą w y
stępować do Głównego Urzędu Statystycznego za pośredni
ctwem D epartam entu Planow ania o zatwierdzenie nowych 
Wzorów sprawozdań.

W yjaśnia się, że zgodnie z uchw ałą Nr 513/52 Prezy
dium Rządu z dnia 1 lipca 1952 r. w  spraw ie trybu zatw ier
dzania w ew nętrznych prac statystyczno-sprawozdawczych — 
Przez w ew nętrzne prace statystyczno-sprawozdawcze rozumie 
s'ę wszelkie zestawienia liczbowe sporządzane jednorazowo 
iub okresowo, dla celów operatyw nej kontroli działalności 
Podległych jednostek lub dla celów statystycznych, przekazy
wane przez jednostkę sprawozdawczą władzy nadrzędnej lub 
iunym władzom, urzędom i instytucjom  państwowym , przed
siębiorstwom gospodarki uspołecznionej i organizacjom — 
zarówno w formie wypełnionych form ularzy sprawozdań, ra 
portów i ankiet, jak  i w  form ie m eldunków  telegraficznych 
lub telefonicznych.

3. Nie podlegają zatw ierdzaniu przez Główny Urząd S ta
tystyczny:

1) zestaw ienia liczbowe sporządzane jednorazowo na żą
danie władzy nadrzędnej lub upraw nionych organów 
kontroli w  toku przeprow adzania inspekcji lub kontroli.

2) zestaw ienia liczbowe wynikowe, analityczne itp., spo
rządzane w ew nątrz poszczególnych jednostek i służące 
wyłącznie dla ich potrzeb (nie przesyłane na zew nątrz 
poza jednostkę sporządzającą te zestawienia).

4. W przypadkach wątpliwych, czy dane prace statystycz- 
Po-sprawozdawcze w ym agają zatw ierdzenia przez Główny 
Urząd Statystyczny, należy zwracać się do D epartam entu 
Planowania.

5. W nioski w spraw ie zatw ierdzania sprawozdań, o któ
rych mowa w ust. 1 w raz z uzasadnieniem  konieczności ich 
Oprowadzania, należy składać w  Departam encie Planowania.

D epartam ent P lanow ania po stw ierdzeniu słuszności wnio
sku i uzyskaniu zgody Głównego Urzędu Statystycznego na 
Wprowadzenie wzoru będzie dokonywał uzupełnienia wykazu 
obowiązujących spraw ozdań wewnętrznych.

§ 3. 1. Służby sprawozdawcze centralnych zarządów 
obowiązane są  do przeprow adzania system atycznych kontroli 
w podległych zjednoczeniach (przedsiębiorstwach).

2. W czasie przeprowadzanych kontroli należy przede 
Wszystkim sprawdzać:

1) prawidłowość dokum entów pierwotnych, pod względem 
m erytorycznym  i formalnym,

2) prawidłowość dokum entów zastępczych pod względem 
m erytorycznym  i formalnym,

3) zgodność spraw ozdań z dokum entam i pierwotnym i 
w  odniesieniu do liczb planu i w ykonania,

4) zgodność ze sobą poszcezgólnych sprawozdań,
5) zgodność spraw ozdań z księgowością a w  szczególności 

spraw ozdania B-l,
6) term inowość składania sprawozdań wszystkim odbior

com,

7) czy kontrolow ana jednostka prowadzi sprawozdawczość 
nie posiadającą podstaw  prawnych.

3. Przeprowadzane kontrole powinny być połączone z b a 
daniem znajomości przepisów ustalonych obowiązującymi 
instrukcjam i oraz z niezbędnym instruktażem .

4. Każdorazowa kontrola powinna obejmować spraw dze
nie prac sprawozdawczych na jednej lub kilku budowach 
podległych jednostce kontrolowanej.

5. Szczególną uwagę zwracać należy na prawidłowy obieg 
dokumentów pierw otnych między budową i zjednoczeniem 
oraz na nieobciążenie budów sprawozdawczością wymienioną 
w § 1, o ile może ona być opracowana przez zjednoczenie 
(przedsiębiorstwo).

§ 4. 1. Kontrole, o których mowa w  § 3, powinny być
przeprowadzane raz na kw arta ł w  każdym zjednoczeniu 
(przedsiębiorstwie).

2. W zjednoczeniach (przedsiębiorstwach), których spra
wozdania w ykazują słaby poziom opracowania, kontrole po
w inny być przeprow adzane raz w miesiącu.

§ 5. W przypadku stw ierdzenia obiegu spraw ozdań innych 
niż wym ienione w  § 1, ust. 1, należy spowodować zaprzesta
nie opracowywania takich sprawozdań.

Jeżeli obowiązek sporządzania spraw ozdania nałożony zo
stał przez władzę inną niż centralny zarząd, należy o tym 
zawiadam iać D epartam ent Planowania.

§ 6. 1. Służby sprawozdawcze centralnych zarządów obo
wiązane są opracowywać kw arta lne plany kontroli i przed
kładać je  D epartam entow i Planow ania na 5 dni przed roz
poczęciem kw artału.

2. K w artalne plany kontroli powinny zaw ierać następu
jące dane:

1) nazwę jednostki, w której planuje się przeprowadzenie 
kontroli,

2) datę rozpoczęcia oraz czas trw ania kontroli,
3) nazwisko kontrolującego.

§ 7. 1. Z każdej przeprowadzonej kontroli należy opra
cować zwięzłe spraw ozdanie obejmujące:

1) stw ierdzone niedociągnięcia,
2) udzielone wskazówki i zalecenia,
3) ew entualne Wątpliwości w ynikające przy in terpretow a

niu przepisów ustalonych obowiązującymi instrukcjam i,
4) wnioski zm ierzające do usunięcia stw ierdzonych niedo

ciągnięć.

2. Sprawozdania, opatrzone podpisem dyrektora cen tral
nego zarządu, należy przesyłać do D epartam entu Planow ania 
w  ciągu 7 dni od dnia zakończenia kontroli.

§ 8. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
Jednocześnie trac i moc obow iązującą zarządzenie Nr 64/og. 
M inistra Budownictwa Przemysłowego z dnia 30 września 
1953 r. w  spraw ie w ew nętrznej sprawozdawczości sta ty
stycznej. ,  •

w /z M I N I S T R A
Inż. St. Pietrusiewicz 
Podsekretarz Stanu
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Załącznik do okólnika Nr 49 Mini
sterstw a Budownictwa Przemysło

wego z dnia 10 sierpnia 1954 r.

WYKAZ WZORÓW SPRAWOZDAWCZOŚCI WEWNĘTRZNEJ 

obowiązującej w  jednostkach organizacyjnych Ministerstwa Budownictwa Przemysłowego

Lp.
Symbol
mzoru Treść spraw ozdania Czasokres

Zatmierdzono przez 
G.U.S.

MBPrzem. dnia za Ńr

1 2 3 4 5 6

1 Pl-1 Sprawozdanie z w ykonania planu produkcji i stanu za trud
nienia dek. 31.3.54 5282

2 Pl-2 Sprawozdanie z w ykonania robót w ujęciu asortym entowym mies. 55 55 55 5283

3 Pl-3 Sprawozdanie z przebiegu zaw ierania umów tyg. 55 55 55 5284

4 Pr-1 Dekadowe spraw ozdanie z w ykonania planu na bud. kluczo
wych dek. 55 '5? 55 5285

5 MB-1 Dekadowe spraw ozdanie z w ykonania produkcji pomocniczej dek. 55 » ł  55 5286

6 PZS-1 Sprawozdanie Przeds. Zaop. Sprzęt, z w ykonania planu 
obrotu mies. 55 55 55 5287

7 CZMech-1 Sprawozdanie z w ykonania planu produkcji Biur. Konstr. 
Cz. Zam. mies. 55 55 55 5288

8 T -l Sprawozdanie z w ykonania planu przedsięwzięć tech.-org. kw art. 55 1 1  15 5289

9 Gł-M-1 Sprawozdanie z pracy i przestojów sprzętu ciężkiego » 55 55 55 5290

10 Gł-M-2 Sprawozdanie z w ykorzystania obrabiarek - 55 55 55 5291

11 Sz-1 Sprawozdanie z realizacji szkolenia w zakładach »» 55 55 55 5292

12 CZZ-1 Telef. m eldunek tygodn. o ilości zużycia i o stanie zapasów 
cem entu i cegły tyg. 55 55 55 5293

13 CZZ-2 Sprawozdanie z produkcji i zbytu iglastych m ateriałów  ta r
tych mies. 55 55 *5 5294

14 CZZ-3 Zestawienie w artości w ykonanej produkcji oraz zużycia nie
których m ateriałów

półr. 3.V.54 6054

15 CZZ-4 Roboczy arkusz pomocniczy spraw , miesięcznej kw art. 4.V.54 6159

16 Tr-1 Sprawozdanie ze stanu  posiadania pojazdów tran. drog. m ies./kw 31.3.54 5295

17 Tr-2 Raport pracy i stanu taboru 5-dniowe 55 55 55 5296

18 Tr-3 Sprawozdanie z wykon, operatywnego pl. gotow. techn. t a 
boru samochodowego mies. 55 55 55 5297
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110.

OKÓLNIK NR 50
Mi n i s t e r s t w a  b u d o w n ic t w a  p r z e m y s ł o w e g o

DEPARTAMENT PLANOWANIA

z dnia 10 sierpnia 1954 r.

w sprawie dokonywania zmian w miesięcznych planach 
operatywnych.

Stwierdza się, że zbyt często dokonyw ane są zm iany w  mie- 
sięcznych planach operatyw nych zjednoczeń w  toku realiza- 
cii tych planów.

Zmiany te m ają m iejsce nieraz w  końcu II dekady m iesią- 
Ca Planowanego.

Zjawisko to w yw ołane jest nie dość w nikliw ym  opraco
waniem planów, a możność dokonyw ania zm ian nie mobili- 
zu3e przedsiębiorstw  wykonawczych do w ykonania zadań 
Planowych.

W celu uporządkow ania tego zagadnienia — usta la  się, co 
hastępuje:

Poczynając od dnia 1 sierpnia 1954 r. ustalone i  zatw ier
dzone m iesięczne p lany  operatyw ne nie mogą być zm ieniane 
W ciągu m iesiąca planowanego.

Zasada ta dotyczy zarówno zbiorczych planów  zjednoczeń, 
zarządów budowlanych, jak  również i  budów  kluczowych — 
w generalnym  w ykonaw stw ie i w  siłach własnych.

Ew entualne odchylenia w realizacji miesięcznych planów  
°Peratywnych będą rozpatryw ane przy  analizie w ykonania 
tych planów.

W/z M I N I S T R A
Inż. St. Pietrusiewicz 
Podsekretarz Stanu

I

111.
OKÓLNIK NR 54

m i n is t e r s t w a  b u d o w n i c t w a  p r z e m y s ł o w e g o

DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA I PŁAC

z dnia 20 sierpnia 1954 r.

sprawie interpretacji ustaleń § 4 ust. 6 zarządzenia Nr 95 
Ministra Budownictwa Przemysłowego z dnia 28 lipca 1954 r. 
^  sprawie zasad zatrudniania pracowników zamiejscowych 
^  budownictwie przemysłowym i świadczeń z tym zwią

zanych.

W związku z w ysuniętym i wątpliw ościam i co do in terpre- 
tecji § 4 ust. 6 zarządzenia N r 95 M inistra Budownictwa 
Przemysłowego z dn ia 28 lipca 1954 r. w  spraw ie zasad za
trudniania robotników  zamiejscowych, w  budow nictw ie prze
mysłowym i świadczeń z tym  związanych oraz na podstaw ie 
Uzyskanej z Państw ow ej K om isji P lanow ania Gospodarczego 
1 Urzędu R ady M inistrów  w ykładni n iektórych postanow ień 
Uchwały N r 391/54 P rezydium  Rządu z dn ia 16 czerwca 
1954 r. — podaje się do wiadomości i stosowania, co nastę
puje;

1. Czasowe przeniesienie pracow nika ze skutkam i p rze
w idzianym i w  § 7 i § 8 uchw ały — może polegać n a  p rze
niesieniu pracow nika na inny teren  pracy w  obrębie działa l
ności danego przedsiębiorstw a lub  n a  przeniesieniu do pracy 
w  innym  przedsiębiorstw ie, lecz zawsze w  w arunkach, po
wodujących u tra tę  możliwości codziennego dojazdu do s ta łe 
go m iejsca jego zam ieszkania z zastrzeżeniem  w ynikającym  
z postanow ień ust. 2 § 4.

Tylko w  przypadku przeniesienia do innego przedsiębior
stwa m ają  zastosowanie postanow ienia § 5 uchw ały,
a w  szczególności zdania ostatniego ust. 2 tego paragrafu .

2. Zaw arcie umowy, o k tórej m owa w  ust. 2 § 5 pow odu
je równoczesne rozw iązanie um ow y z przedsiębiorstwem , 
które dotychczas pracow nika zatrudniało, z tym  jednak, że 
przedsiębiorstwo dotychczas pracow nika zatrudniające, zo
bowiązane jest po upływie okresu czasowego przeniesienia 
zatrudnić pracow nika (na jego żądanie) w  miejscu, w  k tó 
rym  był zatrudniony przed czasowym przeniesieniem , o ile 
zgłosił się do pracy w  term inie określonym  w  uchwale.

3. Nowe przedsiębiorstwo przejm uje z obowiązków po
przedniego przedsiębiorstw a jedynie te  obowiązki, k tóre w y
n ika ją  z zasady ciągłości pracy (ust. 2 § 5).

4. W zw iązku z powyższym zw raca się uwagę, że użyte 
w  ust. 6 § 4 zarządzenia N r 95 M inistra Budownictwa P rze
mysłowego z dnia 28 lipca 1954 r. określenie „wszystkie p ra
w a i obowiązki dotychczasowego pracodaw cy" w  związku 
z brzm ieniem  poprzedniego zdania tego ustępu oznacza 
w szystkie p raw a i obowiązki w ynikające z ciągłości pracy. 
Tak więc np. nie przejdą na nowego pracodaw cę p raw a i obo
w iązki w ynikające z rozliczeń za niepobrane w ynagrodze
nie, pobrane zaliczki, w yrządzone stra ty  i szkody itp . nie 
w ynikające z ciągłości p racy  p raw a i obowiązki dotychczaso
wego pracodawcy.

PODSEKRETARZ STANU
Inż. St. Pietrusiewicz

112.

PISMO OKÓLNE NR 3

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 

GŁÓWNY INSPEKTOR BEZPIECZEŃSTWA 

I HIGIENY PRACY

z dnia 25 sierpnia 1954 r.

w sprawie sposobu sporządzania miesięcznych planów pracy 
służby bhp w budownictwie przemysłowym.

Zgodnie z zarządzeniem Nr 90 M inistra Budow nictwa P rze
mysłowego z dn ia 23 lipca 1954 r., w  spraw ie zasad prem io
w ania pracow ników  inżynieryjno-technicznych bezpieczeń
stw a i higieny pracy usta la  się następujący  tryb  postępow a
nia obowiązujący przy sporządzaniu m iesięcznych planów  
pracy  służby bhp  i spraw ozdań z ich w ykonania:

1. P lany p racy  służby b h p  pow inny być opracowane 
w  oparciu o zadania i obowiązki, określone §§ od 10 do 14 
in strukcji w  spraw ie organizacji i zakresu działania służby 
bezpieczeństwa i higieny pracy w  budow nictw ie przem ysło
wym, stanow iącej załącznik do zarządzenia N r 1 M inistra 
Budow nictw a Przemysłowego z dnia 10 stycznia 1954 r. (Biu
letyn N r 3, poz. 10).
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2. Miesięczne plany pracy służby bhp należy ustalać na 
podstaw ie planów  kw artalnych, stanow iących składowe czę
ści rocznego, kompleksowego planu popraw y w arunków  bez
pieczeństwa i higieny pracy w  zakładach pracy.

3. Do miesięcznego planu pracy służby bhp należy w pro
wadzić przede w szystkim  te  zadania, które w ynikają  z za
kresu  działania służby bhp, z aktualnych w ym agań władz 
nadrzędnych lub potrzeb podległych jednostek, jak np.:

1) przeprow adzenie kontro li stanu bhp w podległych jed
nostkach, z w ym ienieniem  budów i zakładów  oraz 
term inów  inspekcji, opracowyw anie protokółów  po- 
inspekcyjnyeh oraz kontro la w ykonania wniosków 
i poleceń (zaleceń),

2) ustalanie technicznych w arunków  bezpieczeństw a dla 
poszczególnych stanow isk roboczych, z wyszczególnie
niem  ew entualnych opracow ań instrukcji dotyczącej 
techniki bhp,

3) bieżąca analiza w ypadków  oraz kontrola w ykonania 
zarządzeń powypadkowych,

4) organizacja względnie prow adzenie instruk tażu  w stęp
nego w  zakresie bhp now oprzyjętych pracowników,

5) organizacja oraz spraw dzanie przebiegu szkolenia ro
botników  w  zakresie bhp  na stanow iskach pracy,

6) organizacja szkolenia w  zakresie bhp personelu inży
nieryjno-technicznego średniego i niższego dozoru tech
nicznego (m ajstrów, brygadzistów),

7) plany w ykorzystania G abinetów  O chrony Pracy,

8) prowadzenie akcji popularyzacji zagadnień ochrony 
pracy  (pogadanki, filmy, w ystaw y itp.),

9) prace z dziedziny bhp w ykonyw ane wspólnie z innym i 
komórkam i, jak  np. kontrola stanu urządzeń elektrycz
nych (służba bhp — Gł. Energetyk), taboru  transpor
towego (służba bhp  — refera t transportu), stanu m a
szyn (Gł. M echanik), urządzeń sanitarnych (służba 
bhp — służba zdrowia) itp.,

10) planow anie i kontrola realizacji nakładów  na bezpie
czeństwo i higienę pracy,

11) prace w ynikające ze współpracy z ogniwam i Związku 
Zawodowego Pracow ników  Budownictwa, Państw ow ej 
Inspekcji P racy, Służby Zdrowia oraz innych insty- 
tueji,

12) opracow anie obowiązujących w  danym  miesiącu sp ra
wozdań.

4. Miesięczne plany pracy należy rozszerzyć o zadania n ie
w ykonane w  uprzednim  miesiącu, o ile nie zostały one 
w  międzyczasie zdezaktualizowane.

5. Każde zadanie w prow adzone do p lanu  miesięcznego n a
leży dokładnie określić, podając równocześnie ilości, m iejsca 
i term iny związane z wykonaniem .

Należy unikać określeń ogólnikowych, nie oddających 
praktycznie treści zamierzeń.

6. Sporządzanie planów m iesięcznych obowiązuje w szyst
kie zakłady produkcyjne i usługowe budow nictw a przem y
słowego.

7. Składanie spraw ozdań z w ykonania miesięcznych pla
nów pracy służby bhp obowiązuje zakłady pracy, w  któ
rych wyodrębnione są stanow iska służby bhp lub są wyzna
czeni pracownicy do spraw  bhp  obok innych stałych prac-

8. P lany i spraw ozdania z ich w ykonania akceptuje dy
rektor (kierownik) zakładu pracy, po uzyskaniu opinii Na
czelnego (Głównego) Inżyniera Zakładu.

9. S tw ierdzenie przez służbę bhp jednostki nadrzędnej, 
dotyczące w ykonania planu pracy służby bhp w jednostce 
podległej powinno odnosić się do całości planu, a nie do po
szczególnych jego pozycji oraz mieć form ę zwięzłego okre
ślenia: plan w ykonany — niewykonany.

10. P lany pracy służby bhp i spraw ozdania z wykonania 
tych planów  należy nadsyłać do jednostek nadrzędnych w ter
m inach w ym ienionych w  § 5 regulam inu, stanowiącego za
łącznik do zarządzenia N r 90 M inistra Budownictwa Prze
mysłowego z dn ia 23 lipca 1954 r. (Biuletyn M. B. Przern- 
Nr 17, poz. 102).

GŁÓWNY INSPEKTOR 
BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY

Sz. Balicki

113.

PISMO OK0LNE Nr 5

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 

DEPARTAMENT GŁOWNEGO MECHANIKA

znak: ME III/C-8/53/54 

z dnia 31 sierpnia 1954 r.

W sprawie zaopatrzenia się przez jednostki organizacyjne 
budownictwa przemysłowego w instrukcje eksploatacj1 

i obsługi sprzętu budowlanego.

D epartam ent Głównego M echanika przypom ina, iż zgod
ne z uchw ałam i Prezydium  Rządu: Nr 200 z dnia 29 m arca 
1952 r. w spraw ie uspraw nienia obsługi, konserw acji i eks
ploatacji sprzętu budowlanego typu ciężkiego (Monitor Pol
sk i N r A-29, poz. 424), N r 126 z dnia 14 lutego 1953 r. w  spra
wie gospodarki rem ontowej w  w ielkim  i średnim  przemyśle 
.(Monitor Polski Nr A-19, poz. 253) oraz Nr 97 z dn ia 23 lu 
tego 1954 r. w  spraw ie gospodarki rem ontowej w  budow nic
tw ie (Monitor Polski N r 44, poz 631) — jednostki organiza
cyjne użytkujące sprzęt budow lany pow inny być zaopatrzo-’ 
.ne w  instrukcje eksploatacji i  obsługi tego sprzętu. W związ
ku z powyższym jednostki organizacyjne budow nictw a p rze
mysłowego, użytkujące sprzęt budow lany, które dotychczas 
•nie posiadają odpowiednich instrukcji, m ają  obowiązek n ie
zwłocznego ich nabycia oraz zapoznania obsługi m aszyn b u 
dow lanych z ich treścią.

D epartam ent Głównego M echanika podaje w ykaz in s tru k 
c ji eksploatacji i obsługi sprzętu budowlanego, k tó re  można 
nabyć w  C entralnym  Zarządzie Gospodarki M aszynami •— 
W arszawa, ul. M okotowska N r 35.

w/z DYREKTORA DEPARTAMENTU
Inż. Z. Chodowiec,
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BIULETYN MINISTERSTW A BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO

Załącznik do pis 
M inisterstw a Buc 
słowego z dnia :

W Y K A Z

trukcji obsługi maszyn budowlanych, budowlano-montażowych i maszyn do przeró 
będących na składzie C.B.O.M. na dzień 15.VIII.1954 r.

Tytuł w ydawnictwa Cena
zł

K oparka jednonaczyniowa, ZSRR, typ E 505

Urządzenia elektryczne koparki 1-naczyniowej, ZSRR, typ 
E-1003 ....................................................................................................

K oparka jednonaczyniowa, f-m a LEOBERSDORFER Maschi- 
nenfabrik, A ustria, typ WL-1000 ..................................................

K oparka jednonaczyniowa, f-m a FIORENTINI, Italia, typ 
FB 5 0 .......................................................................................... .....

K oparka jednonaczyniowa, f-m a LANDSWERK, Szwecja, 
typ L B - 5 ................................................................................ .....

Silnik Diesla, f-m a VOLVO, Szwecja, typ VDA do koparki 
Landsw erk, typ L B - 5 ...........................................................................

K oparka jednonaczyniowa przedsiębierna f-m a LES ATE- 
LIERS DE BONDY, Francja, typ M-10 z silnikiem  spalino
wym Diesla Willeme, typ F-6 M -517 .............................................

K oparka wielonaczyniowa, f-m a KEMA, NRD, typ S-25 . . .

K oparka wielonaczyniowa do rowów, ZSRR, typ ET-352 z sil
nikiem  Diesla D-54 ...........................................................................

Koparka wielonaczyniowa do rowów, f-m a BUCKAU-WOLF, 
NRD, typ R -8 0 /4 .....................................................................................

Koparka do rowów kablowych, f-m a AVELING BARFORD. 
Anglia, typ BA-1 do 4 ....................................................... .....

Ładowarka, ZSRR, typ T-107, z ciągnikiem S -8 0 ....................

Rów niarka samobieżna z wychylnym pługiem, f-m a LOKO- 
MO, Finlandia, typ T eraskarhu 12....................................................

R ów niarka przyczepna, ZSRR, typ D-20 A .........................

Spycharka czołowa, ZSRR, typ D-157 z ciągnikiem  S-80

Spycharka czołowa CALFDOZER, f-m a AVELING-BAR- 
FORD, Anglia, typy CD-I, 2, 3, 4 ..................................................

Silnik benzynowy, f-m a DORMAN, Anglia, typ 1AB (do spy
charek C a l f d o z e r ) ................................................................................

S ilnik Diesla, f-m a Kamper, typy 6D-12 BG i 6D-13 BG do 
spycharki typu P S - 1 3 0 ......................................................................

K atalog części zamiennych silników, f-m a Kam per, typy 
6D-12BG i 6 D -1 3 B G ...........................................................................

55

17

28

31

179

179

57

12

294

35

53

22

70

44

25

125

37

96

96
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Zgarniarka, typ D-147, ZSRR, z ciągnikiem  S-80 

Zgarniarka, ZSRR, typ  222 poj. 6 m * ....................

Z garn iarka przyczepna, f-m a DIMAVAG, Węgry, typ S-6 
(Seraper 6 ) .............................................

Ręczna szufla z napędem  elektrycznym , f-m a ABUS, NRD 
z wykazem  części z a m ie n n y c h ..................................................

W olnostojący wyciąg budowlany, ZSRR, typ T-37

Ż uraw  obrotowy, f-m a ABUS, NRD, typ  3,2 t/10 m, 6,3 t/6 m  
na podwoziu gąsienicowym, napęd Diesla — elek tr..................

S ilnik f-m a IFA, typ  EM4-15, NRD, do napędu żuraw ia 
ABUS, typ 3,2 t/10 m ......................... . .............................................

Żuraw  obrotowy, f-m a ABUS, NRD, typ  3 t/8,5 m  na podw. 
gąsienicowy, napęd p a r o w y .............................. ..............................

Żuraw  samochodowy, ZSRR, typ K-32 3 ton na podwoziu
Z I S - 1 5 0 ............................................   , , , , , ,

Ż uraw  samochodowy f-m y BLEICHERT, NRD, typ 150 na 
podwoziu S ta r  ................................................................................   ,

Żuraw  wieżowy, ZSRR, typ KSK-3

W ciągarka dwubębnowa, ZSRR, typ 148 na ciągniku Stali- 
niec S-80 ........................................ .............................................. ,  ,  ,

Lokomotywka parow a, f-m a LOWA, NRD, typ 70 KM z w y
kazem części z a m ie n n y c h .................................................................

Lokomotywka Diesel-elektro, f-m a STAVOSTROJ, CSR, typ 
B N E - 5 0 ..............................   ,

S ilnik czterotaktow y Diesel EKM f-m y VEB Elbewerk, NRD, 
typ 1 i NVD-14 do lokomotywki spalinowej f-m y Lowa, NRD, 
typ NS 1-11 K M .............................................................................   , ,

Lokomotywka spalinowa, f-m a STAVOSTROJ, CSR, typ 
600 BN 30 (MD 2 S ) ............................................................ .....

S ilnik Diesla G anz-Jendrassik, typ II im C-130 do lokomo
tyw ki w ęgierskiej typu B - 2 6 ................................... .........................

Lokom otywka spalinowa, f-m a ORENSTEIN i KOPPEL, Wę
gry, typ M D - 2 ......................................................................................

*

K ruszarka szczękowa, ZSRR, typ S M -1 1 ...................................

30

43

56

18

93

25

10

21

57

52

52

16

29

55

70

20

31

24

48

K ruszarka szczękowa, f-m a WEBB-TELTOW, NRD, typ 
H/BB 6 g .................................................................. 7 7 » » 12

K ruszarki szczękowe, przewoźne, f-m a HAZET, NRD, typy 
D +  H, FG-3, FG-4 H/HZ i H/HZ-4 .  ................................. .. 27

S ilnik wysokoprężny (Diesel), f-m a EKM, NRD, typ  RAZ-2 K 
do kruszarek szczękowych D +  H, FG-3, FG-4, H/HZ3, 
H / H Z - 4 ................................................................. 7 7 t 7  7 21
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12 206 Silnik Diesla, f-m a EKM, typy: LD-120 i LD-130, NRD, do 
napędu przenośnika taśmowego typu W M -2 5 ......................... 16

13 226 Przewoźny przenośnik taśmowy, f-m a AMO, wytw. „M acken- 
sen“, NRD, typ H - 2 5 ........................................................................... 11

14 57 Betoniarki „Regulus“, NRD, typy: mały K-49, duży G-49 
z wykazem  części z a m ie n n y c h ....................................................... 38

15 268 Silnik SLAVIA-DIESEL, CSR, do napędu betoniarek prze
ciwbieżnych „Cyklon", CSR, 500 Itr................................................. 72

16 269 Pompa w tryskow a paliw a do silnika SLAVIA-DIESEL, CSR 52

17 310 B etoniarka wolnospadowa, Węgry, typ 750 Itr. . . . . . . 80

16 320 Pom pa do betonu, ZSRR, typ S-252, w ydajność 20 m3/godz. 169

19 309 W ibratory, CSR, typy: EVU-250 (EV-2), VD-DUR i PV-500 20

0 80 W ibratory, f-m a GEBLET, Węgry, typy: G -l, G-2, G-4 i G-8 30

1 107 W ibrator zanurzany, f-m a STAVOSTROJ, CSR, typ PV 70/50 27

2 311 Kocioł do gotowania asfaltu  lanego, f-m a REISER i f-m a 
LBH, NRD, typ MK-50-1, 8 m3/4 t o n y ........................................ 26

3 272 M aszyna do rozścielania mas bitum icznych i w ykańczania 
nawierzchni, ZSRR, typ D-150 A .................................................. 115

4 41 S krap iarka do bitum u, f-m a REISER, NRD, typy: 330 i 140 22

5 257 W ibrow ykańczarka do budowy dróg (Finischer), f-m a A.B.G., 
Niemcy Zach., typy: VA i V A S ....................................................... 129

6 257a Sprzęgło wielopłytowe, f-m a Ortlinghaus, Niemcy Zach., typ 
S i n u s ........................................................................... ..... 129

7 258 Silnik Diesla, f-m a Deutz, Niemcy Zach, typ MAH 9-4/916, do 
w ibrow ykańczarki typów VA i V A S ............................................. 192

8 259 Katalog części zamiennych silnika typu MAH 9-4/916 . . . 192

9 215 Przenośna elektrow nia spalinowa, f-m a AMO, typ PDES-15 
K V A .......................................................................................................... 50

0 216 Silnik Diesla, f-m a AMO, NRD, typ DM-20 do elektrowni 
typu PDES-15 KVA ........................................................................... 55

1 217 Katalog części zamiennych silnika typu D M -20 ......................... 55

2 218 Przenośna elektrow nia spalinowa, f-m a AMO, NRD, typ 
PDES-30 K V A ..................................................................................... 10

3 219 Silnik Diesla, f-m a AMO, NRD, typ DM-40 do elektrow ni typu 
PDES-30 KVA ..................................................................................... 42

4 305 Pompa próżniowa, f-m a EKM -Halle/Saale, NRD, typ LPR . . 27

5 304 S prężarka pow ietrzna f-m y EKM -Halle/Saale, NRD, typ 
LK-160 .................................................................................................... 25

6 303 Sprężarka pow ietrzna f-my EKM -Halle/Saale, NRD, typ 
522.400/2/311 K G E ................................................................................ 28
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67 411 Sprężarka pow ietrzna f-m y EKM, Zw ickauer M asehinenfa- 
brik, NRD, typ SV 9-14, model 522500 ............................................. 35

68 363 Sprężarka pow ietrzna f-m y Atlas-Dieseł, Szwecja, typ HR-4 V, 
z nap. od silnika D ie s la ...................................................................... 60

69 336 Sprężarka pow ietrzna f-m y Atlas-Dieseł, Szwecja, typ  C-4 
D K V ................................................................. ..... , ......................... 71

70 409 Sprężarka przewoźna, ZSRR, typ Z J F -5 1 ................................... 90

71 410 Sprężarka przewoźna f-my SKODA, CSR, typ KE-3 . . . . 30

72 408 Sprężarka przewoźna f-my SKODA, CSR, typ KD-3 . . . . 22

73 420 Sprężarka przewoźna tłokowa jednostopniowa, f-m a MAVAG 
Budapeszt, Węgry, typ K V -2 3 /3 ....................................................... 24

74 338 Przewoźne urządzenie sprężarkow e f-m y EKM, NRD, typ 
521.306/7, 301 TKD z napędem  od silnika D ie s la ......................... 55

75 354 Silnik benzynowy dwusuwowy 1-cylindrowy f-my Sachs 
Schw einfurt, Niemcy Zach., typy: 250, 300 i 360 cm3 . . . . 51

76 465 Silnik Diesla f-m y Kam per, Niemcy Zach., typ 6-130 do spy
charki R-613 K . . . . . . .  t ............................................................. 220

Przy zamówieniach prosimy podawać Nr wydawnictwa

114.

PISMO OKÓLNE NR 7

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 

ZARZĄD TECHNIKI

z dnia 14 sierpnia 1954 r.

w sprawie normatywów projektowania i  wykonywania pod
łóg: drewnianych, lastrico i  skalodrzewnych, oraz stosowania 

płyt pilśniowych.

W prowadza się jako obowiązujące następujące norm atywy 
techniczne, zatw ierdzone przez W iceprzewodniczącego PKPG 
(PKPG - GKOPI, „Norm atywy techniczne", zeszyt 2, wyd. 
PWT, 1954 r.):

1) „N orm atyw  techniczny projek tow ania i  w ykonyw ania 
podłóg drew nianych w  budow nictw ie przemysłowym",

2) „N orm atyw  Techniczny projektow ania i w ykonyw ania 
podłóg lastrico",

3) „N orm atyw  techniczny pro jektow ania i w ykonyw ania 
podłóg skalodrzew nych (ksylolitowych)",

4) „Norm atyw techniczny stosowania p ły t pilśniowych 
w budownictwie, właściwości techniczne, zakres i spo
sób użycia".

W związku z tym, w szystkie inne dotychczas w ydane 
w  tym  zakresie wytyczne i  przepisy, k tó re  są sprzeczne

w części lub w całości z postanow ieniam i w/w norm atywów  
technicznych — p rzestają  być obowiązujące.

Zapotrzebow anie na druk  norm atyw ów  — zgodnie z pi
smem TE-4 (17) 3/54 z dn ia 19 lipca 1954 r.

V-DYREKTOR ZARZĄDU
Mgr inż. Wł. Andrzejewski

115.

PISMO OKÓLNE NR 9

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 

ZARZĄD TECHNIKI

z dnia 26 sierpnia 1954 r.

w sprawie obowiązku odgrzybiania cegły rozbiórkowej.

Na podstaw ie obserw acji i m eldunków  z terenu  stw ierdzo
no, że znaczna część cegły pochodzącej z rozbiórki zniszczo
nych obiektów  je st zagrzybiona.

Stosowanie takiej cegły do nowych obiektów  bez uprzed
niego odgrzybienia może spowodować bardzo poważne s tra 
ty  w  gospodarce narodow ej. W związku z tym, w  oparciu 
o zalecenie konferencji odbytej w  dniu  22 m aja  1954 r. pod 
przewodnictw em  Ob. W iceprem iera St. Jędrychowskiego oraz 
polecenie wykonawcze PKPG —  D epartam ent M ateriałów  
Budowlanych, D rew na i P ap ieru  — wszystkie jednostki
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0r8anizacyjne resortu  budow nictw a przemysłowego m ają | 
obowiązek odgrzybienia cegieł pochodzących z rozbiórek róż- 
nych obiektów  dotkniętych grzybem.

2 uwagi na możliwość pow staw ania trudności w rozpo- 
"'•haniu w ykw itów  grzyba (w  szczególności w  początkowym 
stadium jego rozwoju) — zaleca się przeprowadzić odgrzy
bienie w szystkich cegieł rozbiórkowych przeznaczonych do 
budowy nowych obiektów.

Najskuteczniejszym  środkiem  do odgrzybiania zainfekowa- 
tlej cegły jest, zgodnie z wynikiem  przeprowadzonych przez 
Instytut Techniki Budowlanej badań  — p rep a ra t p. n. „Te- 
trolit“.

Obowiązujące zasady stosowania tego p repara tu  podaje in
strukcja stanow iąca załącznik do niniejszego pism a okól
nego.

V-DYREKTOR ZARZĄDU
Mgr inż. Wł. Andrzejewski

.Załącznik do pism a okólnego Nr 9 
M inisterstw a Budownictwa Przem y
słowego z dnia 26 sierpnia 1954 r.

INSTRUKCJA

stosowania preparatu „Tetrolit“ do odkażania zagrzybionej 
oegiy rozbiórkowej.

1. Charakterystyka preparatu.

Jest to roztwór wodny, oparty na bazie związków chemicz
nych pow stałych z odpadów chromowych z dodatkiem  skład
ników toksycznych (sole odpadowe: rezorcyny, glikoli, fosfo
ranów) o stężeniu 30—40(l/o, barw y  pom arańczowej, o sła
bym nierażącym  i nietrw ałym  zapachu.

P rep ara t posiada następujące cechy:

a) w ystarczającą siłę grzybobójczą do zlikw idow ania ży
w otnych utw orów  grzyba znajdujących się w  cegle 
rozbiórkowej,

b) nie przebija przez tynki i nie barw i tynków,
c) nie koroduje m etali,
d) nie reaguje z solami w apnia,
e) rozpuszcza się w  wodzie,
f) dodatek p rep ara tu  w  ilości 2—4°/o w  stosunku do cię

żaru  zapraw  praktycznie nie obniża ich w ytrzym a
łości, przyspiesza jedynie początek w iązania cem entu 
w  dopuszczalnych granicach, natom iast opóźnia po
czątek w iązania zapraw y gipsowej.

2. Zastosowanie.

P rep ara t „Tetrolit" służy do odkażania zagrzybionej cegły 
rozbiórkowej do odgrzybiania zaatakow anych m urów  bądź 
też do dezynfekcji zainfekowanych terenów.

3. Sposób użycia.

Odkażanie przy pomocy p repara tu  „Tetrolit" prow adzi się 
^  dw ojaki sposób:

a) przez dodanie p rep ara tu  do zapraw  (cementowej, ce- 
m entow o-w apiennej, cem entow o-glinianej, wapiennej, 
względnie gipsowej) w  ilości 2 — 4% (wagowo) w  sto
sunku do ciężaru zapraw y. P rzy sposobie tym  p re 
p a ra t należy zmieszać z wodą zarobową.

b) przez dw ukrotne sm arow anie i opryskiw anie po
w ierzchni zagrzybionej cegły, m uru lub zainfekow a
nych terenów  roztworem  wodnym p rep ara tu  roz
cieńczonym wodą w  stosunku 1:1, przy czym otrzy
m any roztw ór należy dokładnie wymieszać.
Zabieg sm arow ania przeprow adza się przy pomocy 
pędzli lub szczotek, pow lekając prepara tem  dw ukro t
nie powierzchnię m uru lub cegły.

O pryskiw anie polega na dw ukrotnym  rozprowadzeniu na 
powierzchni m uru lub zainfekowanego terenu p repara tu  przy 
pomocy opryskiw aczy (hydropultów). Sposób ten stosuje się 
do im pregnacji dużych pow ierzchni oraz do połaci m urów 
w m iejscach trudno dostępnych.

4. Normy zużycia preparatu.

a) p rzy  dodaw aniu do zapraw  — 25—40' kg p repara tu  na 
1 m3 zapraw y,

b) przy sm arow aniu lub opryskiw aniu — 0,10—0,15 kg 
p rep a ra tu  na 1 m 4 pow ierzchni (przy dw ukrotnym  
użyciu).

5. Bezpieczeństwo i ochrona pracy.

Z uw agi na szkodliwe własności, przy stosowaniu p rep a ra 
tu  „Tetrolit" należy zachować niżej podane ogólne przepisy 
B.O.P. dotyczące środków grzybobójczych.

a) robotnicy zatrudnieni przy robotach odgrzybieniowych 
pow inni pracow ać w  ubran iach  ochronnych, rękaw i
cach, okularach, m askach lub tam ponach,

b) unikać opryskiw ania rąk  i tw arzy, nie dotykać tw arzy 
i oczu zabrudzonym i rękam i,

c) w  czasie w ykonyw ania jakichkolw iek czynności z p re 
paratem  n ie wolno palić, ani posilać się — można to 
robić w  czasie przerw  w  pracy po dokładnym  w ym y
ciu rąk  najp ierw  czystą wodą, a następnie wodą 
z mydłem,

d) po skończonej pracy należy dokładnie myć ręce, tw arz 
i inne odkryte części ciała — najp ierw  czystą wodą, 
a następnie wodą z mydłem  oraz należy zm ienić odzież 
roboczą na domową,

e) m iejsca pracy należy zaopatrzyć w podręczną apteczkę 
z odpowiednim i środkam i opatrunkow ym i i lekam i dla 
udzielenia pierw szej pomocy,

f) natychm iast opatryw ać skaleczenia pow stałe w  czasie 
pracy i nie dopuszczać do pracy  robotników  z o tw ar
tym i ranam i lub schorzeniam i skóry,

g) sprzęt do robót odgrzybieniowych oraz odzież ochronną 
należy przechowywać w  osobnych zam ykanych po
mieszczeniach.

6. Zamówienia.

P re p ara t „Tetrolit" w  postaci roztw oru wodnego o stężeniu 
30—40% je st rozprowadzany przez C entralę H andlow ą P rze
mysłu Chemicznego oraz przez w szystkie Składnice Rejono
we na terenie kraju .

7. Opakowanie. t

P rep ara t „T etro lit“ dostarczany jest w opakowaniach 
zw rotnych dwojakiego rodzaju:

a) w  beczkach blaszanych o.pojem ności 180—200 kg,
b) w  balonach szklanych o pojem ności 50 kg.
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PISMO OKÓLNE Nr 20

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 

DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA I PŁAC

L. dz. ZP/2/B-3a-l/54

z dnia 25 sierpnia 1954 r.

w sprawie uprawnień do urlopu i świadczeń finansowych 
przy przeniesieniu służbowym w przypadku zmiany zakładu 
pracy oraz uprawnień do urlopu w związku z powołaniem  

do służby wojskowej.

Na podstaw ie uchw ały N r 616 P rezydium  Rządu z dnia 18 
sierpnia 1951 r., w  spraw ie upraw nień do urlopu  i  do zw ro
tu kosztów przeniesienia w  przypadku zm iany zakładu p ra 
cy oraz w  spraw ie upraw nień  do urlopu w  związku z powo
łaniem  do służby w ojskow ej (Monitor Polski A-77, poz. 1070) 
uchw ały Nr 207/52 Prezydium  Rządu z dnia 29 m arca 1952 r., 
uzupełniającej uchw ałę w  spraw ie upraw nień  do urlopu  i do 
zwrotu kosztów przeniesienia w  przypadku zm iany zakładu 
pracy oraz w  spraw ie upraw nień do urlopu w  związku 
z pow ołaniem  do służby wojskow ej, rozporządzenia Rady 
M inistrów  z dnia 24 lipca 1948 r., o należnościach w  razie 
pełnienia czynności służbowych poza zwykłym  m iejscem  
służbowym oraz w razie przeniesienia na inne m iejsce służ
bowe (Dz. U. N r 38, poz. 279) uchw ały  Rady M inistrów  
z dnia 21 czerwca 1950 r., w  spraw ie określenia przerw  w  za
trudnien iu  oraz zm ian zakładu pracy, które nie m ają  sku t
ków pozbaw iających lub  ograniczających p raw a pracow nika 
do korzystania z  u rlopu  (M onitor Polski A-77 poz. 888) 
oraz pism a w yjaśniającego M inisterstw a Finansów  
N r BA. 3623/1/51 z dn ia 27 w rześnia 1951 r. — D epartam ent 
Z atrudnienia i Płac w yjaśnia, co następuje:

1. Tryb udzielania zezwoleń na przeniesienie służbowe

§ 1. 1. Przeniesienie służbowe pracow nika do zakładu p ra
cy, m ającego siedzibę w  innej miejscowości, niż zakład  p ra 
cy w  którym  pracow nik jest zatrudniony, może być stoso
w ane tylko w  w yjątkow ych i  szczególnie uzasadnionych 
przypadkach.

Przeniesienie służbowe pracow nika budowy w  związku 
z ukończeniem  p rac n a  tej budowie może m ieć m iejsce tylko 
wtedy, gdy przedsiębiorstw u specjalnie .„zależy n a  skierow a
niu danego pracow nika n a  określone m iejsce pracy. We 
wszystkich innych przypadkach należy przed ukończeniem  
budowy proponować pracow nikom  zatrudnienie w  nowym 
m iejscu pracy, zachowując przy tym  ustaw ow e term iny obo
w iązujące przy zm ianie w arunków  pracy.

2. Frzeniesienie służbowe pracow nika do centralnego z a 

r z ą d u ,  względnie do jednostki organizacyjnej podległej bez
pośrednio M inistrow i Budow nictw a Przemysłowego, może być
dokonane tylko za uprzednią zgodą D epartam entu  Kadr.

II. Mieszkania

§ 2. 1. We w szystkich przypadkach przeniesienia służbo
wego pracow nika do innej miejscowości, jednostka organ.za" 
cyjna właściwego szczebla obowiązana jest zbadać możli
wość uzyskania m ieszkania dla przeniesionego pracownik®'

2. W razie niemożności uzyskania m ieszkania d la  pracow
nika którego niezwłoczne przeniesienie podyktow ane byl° 
koniecznością przedsiębiorstw a, można n a  okres nie dłuższy 
niż 6 miesięcy przydzielić pracow nikow i kw aterę tymczaso
wą (hotel robotniczy, kw atera  indyw idualna lub zbiorowa 
w lokalu pozostającym  w  dyspozycji zakładu pracy lub 
przydzielonym na ten  cel przez prezydium  właściwej rady 
narodow ej w  ostateczności hotel). Koszta zw iązane z korzy
staniem  z kw atery  zastępczej ponosi przeniesiony.

W ciągu sześciu m iesięcy od chw ili przeniesienia zakład 
pracy obowiązany jest przydzielić przeniesionem u służbowo 
pracownikowi mieszkanie.

III. Świadczenia finansowe przy przeniesieniu służbowym

§ 3. 1. Pracow nikow i przeniesionem u służbowo należą si?:

1) diety dla niego i członków rodziny,

2) zw rot kosztów przejazdu jego i członków rodziny,

3) zw rot kosztów przewozu urządzenia domowego,

4) ryczałt z ty tu łu  przeniesienia służbowego.

2. Pracow nikow i przeniesionem u służbowo do m iejsca je 
go stałego zam ieszkania w  którym  faktycznie zamieszkuje, 
nie przysługują żadne św iadczenia finansowe.

3. W razie przeniesienia na w łasną prośbę pracow nika nie 
przysługują m u żadne należności z ty tu łu  przeniesienia, mo
gą one jednak  być przyznane w  całości lub  w  części decyzja 
M inistra Budownictwa Przemysłowego.

Czionkowie rodziny

§ 4. 1. Za członków rodziny uważa się, zgodnie z ustalenia
mi rozporządzenia Rady M inistrów  z dn ia 19 grudnia 1933 r.,
0 zasadach zaszeregowania funkcjonariuszów  państwowych 
do g rup  uposażenia i automatycznego przechodzenia nauczy
cieli do wyższych g rup  uposażenia, o dodatkach lokalnych, 
funkcyjnych i służbowych oraz o um undurow aniu  niższych 
funkcjonariuszów  państw ow ych (Dz. U. N r 102 poz. 781) 
z późniejszym i zm ianam i (Dz. U. z 1946 r. N r 28 poz. 179,
1 z 1948 r. N r 3 poz. 17) następujące osoby pozostające na 
utrzym aniu pracow nika:

a) żonę,

b) dzieci i pasierbów  do la t 14 o ile zaś uczęszczają do 
szkoły podstawowej, średniej lub wyższej — do czasu 
ukończenia szkół

c) sieroty w ojenne bez ojca i m atki, pod w arunkiem , że 
fak t sieroctw a w ojennego i  fak t pozostaw ania na u trzy 
m aniu stw ierdzony zostanie zaświadczeniem prezydium 
właściwej rad y  narodow ej, odnaw ianym  po upływie 
każdego roku  od daty  w ystaw ienia zaświadczenia — do 
la t 14, o ile zaś uczęszczają do szkoły podstawowej, 
średniej lub wyższej do czasu ukończenia szkół.
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Okoliczność u trzym yw ania przez przeniesionego służbo- 
'v° Pracownika rodziny, w arunkująca prawo do powyższych
V’fiadczeń finansow ych związanych z przeniesieniem  służbo- 

"^Jhn, musi być każdorazowo udowodniona zaświadczeniem 
Właściwych władz.

D ie ty  '

§ 5. l. Pracow nikow i przeniesionem u służbowo przysługu
ją d iety d la  niego i członków rodziny za czas przejazdu do 
howego m iejsca stałego zam ieszkania i za pierw szą dobę po
bytu w  nowym  m iejscu stałego zam ieszkania bez względu 

to, czy okres ten  obejm uje wyłącznie dni robocze czy rów- 
n,1eż niedziele lub święta.

2. D iety d la  członków rodziny wynoszą 75°/o diet przysłu
gujących przeniesionem u pracownikowi.

Zwrot kosztów przejazdu

§ 6. 1. Zw rot kosztów przejazdu obejm uje ceny biletów za 
brzejazd koleją lub innym publicznym środkiem lokomocji na 
Przestrzeni z dotychczasowego m iejsca stałego zam ieszkania 
bo nowego m iejsca stałego zam ieszkania o raz dojazdy do 
bworca w  dotychczasowym m iejscu stałego zam ieszkania 
i 2 dw orca w  nowym  m iejscu stałego zamieszkania.

2. P rzeniesionem u przysługuje praw o użycia takiego środ
ka lokomocji i  tak iej klasy, z jakich m a praw o korzystać 
^  przypadku odbyw ania podróży służbowej1 .

3. Członkom rodziny przeniesionego przysługuje praw o 
Ożycia takiego samego środka lokomocji i w  tej sam ej k la- 
Sle, co przeniesionem u.

Zwrot kosztów przewozu urządzenia domowego.

§ 7. Z w rot kosztów  przewozu urządzenia domowego przy- 
sbiguje n a  trasie  z m ieszkania w  dotychczasowym  m iejscu 
stałego zam ieszkania do m ieszkania w  nowym m iejscu sta - 
ł^go zam ieszkania przy użyciu najtańszych środków transpo r
towych.

Ryczałt z tytułu przeniesienia służbowego.

§ 8. 1. Przeniesionem u służbowo pracownikowi przysługu- 
j )e ryczałt w  wysokości:

50°/o jednomiesięcznego uposażenia bez potrąceń prac. sa
m otnem u

100°/o jednomiesięcznego uposażenia bez potrąceń prac. 
utrzym . rodz.

2. Ryczałt z ty tu łu  przeniesienia służbowego obejm uje 
°Prócz uposażenia stałego z dodatkiem  funkcyjnym  z osta t
niego m iesiąca poprzedzającego miesiąc, w  k tórym  nastąpiło  
Przeniesienie, również przeciętną prem ię z 3-ch m iesięcy po-

| Przedzających przeniesienie.

3. Okoliczność u trzym yw ania przez przeniesionego służbo
wo pracow nika rodziny, w arunku jącą przyznanie 100% ry - 
cZałtu, w inna być każdorazowo udowodniona zaświadcze
niami w łaściwych władz.

| 4. w  przypadku przeniesienia służbowego obojga m ałżon
ków — przysługuje im  tylko jeden ryczałt w  wysokości 
bOOo/o uposażenia jednomiesięcznego tego z małżonków, k tóre 
Pobiera wyższe uposażenie.

5- Ryczałt za przeniesienie nie należy się w  przypadkach 
Przeniesienia nie połączonego z potrzebą przesiedlenia się.

Wypłata należności.

§ 9. 1. W szystkie należności przysługujące z ty tu łu  prze
niesienia w ypłaca przeniesionem u służbowo pracow nikow i 
ten zakład  pracy, do którego pracow nik został przeniesiony. 
Ew entualną zaliczkę n a  koszta przewozu urządzenia dom o
wego może pracownik otrzym ać z zakładu pracy, z którego 
został przeniesiony.

2. W ypłata należności za przejazd przeniesionego i człon
ków jego rodziny oraz za przewóz urządzenia domowego 
następuje na podstaw ie rachunku, określającego dokładnie 
żądane należności i uzasadniającego poszczególne pozycje. 
Do rachunku w inny być dołączone dokum enty takie, jak list 
przewozowy, ew. dowód pobrania zaliczki itp.

R achunek w inien być przedstaw iony w term inie do 14 dni, 
licząc od następnego dnia po przyjaździe, względnie po prze
wiezieniu urządzenia domowego.

3. W ypłata d ie t dla członków rodziny przeniesionego n a
stępuje po udowodnieniu, że członkowie rodziny rzeczywiście 
przybyli do nowego m iejsca zamieszkania.

IV. Uprawnienia urlopowe przy zmianie zakładu pracy.

§ 10. 1. Pracow nikow i przeniesionem u służbowo, jak  ró
wnież pracownikowi, który przeszedł do p racy  z uspołecznio
nego przedsiębiorstw a do państw ow ej adm inistracji lub od
w rotnie 1— za zgodą dotychczasowego i nowego zakładu p ra 
cy — należy zaliczyć:

1) do czasu pracy, wym aganego d la  uzyskania p raw  u rlo 
pow ych w  now ym  m iejscu zatrudnienia, czas pracy 
w  poprzednim  miejlscu zatrudnienia,

2) do czasu pracy, upraw niającego do korzystania z w ięk
szego w ym iaru  urlopu, także czas p racy  ustalony 
w  poprzednim  m iejscu zatrudnienia.

2. Przez zgodę dotychczasowego i nowego zakładu pracy, 
w arunku jącą zaliczenie pracow nikow i ciągłości p racy  w  przy
padku  zm iany m iejsca zatrudnienia, rozumieć należy w yraź
ne u stne  lub pisem ne porozum ienie dotychczasowego i now e
go m iejsca pracy, co do przejścia pracow nika, a w  b raku  
takiego porozum ienia, pisem ne w yrażenie zgody dotychczaso- 
go zakładu pracy, w ydane n a  w niosek zakładu k tóry  danego 
pracow nika zatrudnił lub zam ierza zatrudnić.

j

V. Uprawnienia do urlopu wypoczynkowego pracowników, 
którzy izostali powołani do służby wojskowej lub po Jej 

bdbyciu zgłosili się do pracy.

§ U . 1. Odbycie ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia 
wojskowego n ie narusza upraw nień  pracow nika do należne
go m u w  danym  roku kalendarzow ym  urlopu wypoczynko
wego.

2. Jeżeli ćwiczenia wojskowe lub przeszkolenie wojskowe 
przypadły na okres wyznaczonego pracow nikow i urlopu w y
poczynkowego, należy urlop  ten przesunąć n a  jeden z n a j
bliższych trzech miesięcy po ukończeniu ćwiczeń lub  prze
szkolenia wojskowego.

3. P racow nik obow iązany do staw ienia się  w  danym  roku 
kalendarzow ym  do poboru, pow inien otrzym ać należny w  tym 
roku urlop wypoczynkowy w  term inie um ożliw iającym  w y
korzystanie urlopu przed dniem  1 września.
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4. Jeżeli pracow nik przed ipowołaniem go do odbycia za
sadniczej służby wojskowej nie mógł w ykorzystać przysłu
gującego m u urlopu wypoczynkowego — należy m u w ypła
cić ekw iw alent w edług zasad obowiązujących przy wypłacie 
w ynagrodzenia za czas urlopu.

W analogiczny sposób postępuje się w  przypadku pow oła
nia pracow nika do zawodowej służby wojskowej.

5. Pracow nikow i, k tóry  najdale j w  ciągu 30 d n i po od
byciu zasadniczej służby wojskowej zgłosił się do pracy, 
w  tym  sam ym  zakładzie pracy, w  którym  był poprzednio 
zatrudniony, zalicza się czas odbyw ania zasadniczej' służby 
wojskowej do okresu n ieprzerw anej pracy, w arunkującej 
w ym iar urlopu wypoczynkowego.

Z należnego m u urlopu  wypoczynkowego pracow nik sko
rzystać może dopiero po przepracow aniu co najm niej trzech 
miesięcy od dnia zgłoszenia się do pracy.

VI. Postanowienia końcowe.

§ 12 1. Zasady podane w .n in ie jszy m  piśm ie należy sto
sować odpowiednio również do pracowników , k tórzy prze
chodzą z innych resortów  do pracy w  jednostce podległej Mi
n istrow i Budow nictw a Przemysłowego za zgodą dotychczaso
wego pracodawcy.

2. N iniejsze pismo okólne anuluje następujące pisma 
okólne:

— pismo okólne D epartam entu Zatrudnienia i Płac Nr ^  

z dn ia 29 w rześnia 1951 r., w  spraw ie w p r o w a d z e n i a  

uchw ały Nr 616,

— pismo okólne D epartam entu Z atrudnienia i Płac Nr 29 
z dnia 18 grudnia 1951 r., w  spraw ie w ykładni niekto- 
rych przepisów  rozporządzenia Rady M inistrów  z dnia 
24 lipca 1948 r. (Dz. U. R. P. Nr 38, poz. 279),

— pismo okólne D epartam entu  Z atrudnien ia i  P łac Nr N 
z dnia 28 m arca 1952 r. w spraw ie zasad w ypłacania ry ' 
czałtów  z ty tu łu  przeniesienia służbowego oraz trybu 
udzielania zezwoleń na przeniesienie,

— pismo okólne D epartam entu  Z atrudnien ia i Płac Nr 1® 
z dnia 10 kw ietn ia 1952 r. w  spraw ie w ykładni p rz e p i ' 
sów uchw ały N r 616 Prezydium  Rządu z dnia 18 sierP ' 
n ia 1951 r.,

— pismo okólne D epartam entu Zatrudnienia i Płac Nr 1® 
z dn ia 28 kw ietn ia 1952 r. w  spraw ie uzupełnienia ńo 
uchw ały N r 616 Prezydium  Rządu z dnia 18 s i e r p n i a  

1951 r.,

—  pismo okólne D epartam entu  Z atrudnien ia i P łac N r 21 
z dnia 9 m aja  1952 r. w  spraw ie sprostow ania pisma 
okólnego N r 11 D epartam entu  Z atrudnienia i P łac z dnia 
28 m arca 1952 r.
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