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TRESC:

ZARZADZENIE

p°2' 108 Nr 100 z dnia 23.VIII.1954 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw panstwowych
biur projektow budownictwa przemystowego.

OKOLNIKI

109 Nr 49 z dnia 10.VIII.1954 r. w sprawie obowigazkéw
stuzb sprawozdawczosci w jednostkach orga-
nizacyjnych budownictwa przemystowego.

poz. 110 Nr 50 z dnia 10.VII1.1954 r. w sprawie dokonywa-
nia zmian w miesiecznych planach opera-
tywnych.

poz. lii njr 54 z dnia 20.VII1.1954 r. w sprawie interpretacji

ustalen 8§ 4 ust. 6 zarzadzenia Nr 95 Mini-
stra Budownictwa Przemystowego z dnia
28 lipca 1954 r. w sprawie zasad zatrudnia-
nia pracownikéw zamiejscowych w budow-
nictwie przemystowym i Swiadczed z tym
zwigzanych.

108.

ZARZADZENIE Nr 100
MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO

z dnia 23 sierpnia 1954 r.

~ sprawie zasad wynagradzania pracownikéw panstwowych
biur projektéow budownictwa przemystowego.

Na podstawie zarzadzenia Nr 132 Przewodniczagcego Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 19 czerw-
ca 1954 r. (Znak: GKOPI-x/Z-3-2-3) w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikow panstwowych biur projektéw, po po-
rozumieniu z Zarzgdem Giéwnym Zwiazku Zawodowego Pra-
cownikéw Budownictwa i Przemystu Materiatéw, Budowla-
nych — zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1 1. Zalicza sie biura projektéw budownictwa przemy-
stowego do nastepujacych kategorii:

1) Warszawskie Biuro Projektow Budownictwa Przemy-
stowego kat. |

2) Gliwickie Biuro Projektéw Budownictwa Przemysto-
wego kat. |

3) Wroctawskie Biuro Projektéw Budownictwa Przemy-
stowego kat. |

4) Bydgoskie Biuro Projektow Budownictwa Przemysto-
wego kat. |

5) Krakowskie Biuro Projektéw Budownictwa Przemysto-
wego kat. |

6) Gdanskie Biuro Projektéw Budownictwa Przemysto-
wego kat. |

7) Poznanskie Biuro Projektéw Budownictwa Przemysto-
wego Kkat. |

8) Biuro Studiéw i Projektéow Typowych Budownictwa
Przemystowego kat. |

PISMA OKOLNE

Poz. 112 Nr 3 z dnia 25.VIIL.1954 r. w sprawie sposobu
sporzadzania miesiecznych planéw pracy
siuzby bhp w budownictwie przemystowym.
z dnia 31.VII1.1954 r. w sprawie zaopatrze-
nia sie przez jednostki organizacyjne bu-
downictwa przemystowego w instrukcje eks-
ploatacji i obstugi sprzetu budowlanego.
Poz. 114 Nr 7 z dnia 14.VII1.1954 r. w sprawie normaty-
wow projektowania i wykonywania podtdg
drewnianych, lastrico i skatodrzewnych, oraz
stosowania ptyt pilsniowych.

z dnia 26.VIIL.1954 r. w sprawie obowigzku
odgrzybiania cegty rozbiérkowej.

z dnia 25.VII1.1954 r. w sprawie uprawnien
do urlopu i $wiadczen finansowych przy
przeniesieniu stuzbowym w przypadku zmia-
ny zaktadu pracy oraz uprawnien do urlopu
w zwigzku z powotaniem do siuzby woj-
skowej.

Poz. 113 Nr 5

Poz. 115 Nr 9

Poz. 116 Nr 20

9) Biuro Projektow i Studiow Prefabrykacji Przemysto-
wych kat. |

10) Zjednoczenie Projektowo-Produkcyjne Konstrukcji Sta-
lowych kat. |

11) Zjednoczenie ,Elektroprojekt" kat. |

12) Biuro Projektowo-Konstrukcyjne Instalacji Przemysto-
wych kat. |

13) Biuro Konstrukcyjno-Technologiczne Remontu Maszyn
Budowlanych kat. |

14) todzkie Biuro Projektow Budownictwa Przemystowe-
go kat. Il

15) Warszawskie Biuro Projektow Budownictwa Przemy-
stowego Biuro Projektéw Urzgadzen Wodnych kat. II.

2. Oddziat Poznanskiego Biura Projektow w Szczecinie
nalezy traktowa¢ jako Oddziat Terenowy.

§ 2 1 Wprowadza sie w biurach projektdw resortu bu-
downictwa przemystowego tabele piac zasadniczych stano-
wigce zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. W przypadku, gdy w poszczegdlnych biurach projektow
wystepujg komorki organizacyjne nie wymienione w zatgczo-
nej tabeli ptac zasadniczych — dyrektor wtasciwego central-
nego zarzadu zaszereguje te stanowiska do odpowiednich po-
zycji po uzyskaniu zgody Ministra Budownictwa Przemysto-
wego.

§ 3. W biurach projektéw budownictwa przemystowego
obowigzuja nastepujace systemy ptac:

1) czasowo-premiowy,
2) akordowo-premiowy.

§ 4 1 Zasady wynagradzania pracownikéw biur projek-
tdbw wg systemu czasowo-premiowego ustalaja:

1) tabela ptac zasadniczych, stanowigca zalgcznik Nr 1 do

niniejszego zarzadzenia oraz
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2) regulamin premiowania pracownikéw biur projektow,
stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zasady wynagradzania pracownikow biur projektow wg
systemu akordowo-premiowego ustalajg zasady wynagradza-
nia w systemie akordowo-premiowym, stanowigce zatgcznik
Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. 1 W poszczeg6lnych uzasadnionych przypadkach dy-
rektor wiasciwego centralnego zarzagdu moze udzieli¢ zezwo-
lenia na wygradzanie pracownikéw wg akordowo-premiowe-
go systemu ptac w granicach do 5% zdolno$ci produkcyjnej
biura w zakresie prac wykonywanych w systemie czasowo-
premiowym. Zezwolenie powyzsze dotyczy pracownikéw, kto-
rzy w zasadzie powinni by¢é wynagradzani wg systemu cza-
Sowo-premiowego.

2. Postanowienia zawarte w punkcie 1 niniejszego para-
grafu mogg by¢ rozszerzone w granicach od 5 do 10%0 zdol-
nosci produkcyjnej biura w poszczegdélnych wuzasadnionych
przypadkach, na opracowanie konkretnych projektéw lub ich
czesci za kazdorazowg zgodg Ministra Budownictwa Przemy-
stowego.

3. Wynagradzanie jednego pracownika réwnoczesnie wg
obu system6w jest niedopuszczalne. Wynagradzanie wedtug
systemu akordowo-premiowego pracownika wynagradzanego
dotychczas wedtug systemu czasowo-premiowego moze nastg-
pi¢ jedynie po rozliczeniu go wedtug poprzedniego systemu
plac.

§ 6. 1. Pracownicy zatrudnieni bezpos$rednio przy wyko-
nywaniu dokumentacji projektowo-kosztorysowej wynagra-
dzani wedtug systemu czasowo-premiowego mogag wykonywac
prace w godzinach nadliczbowych tylko w wyjatkowych przy-
padkach, gdy termin wykonania konkretnej pracy projekto-
wej ustalonej przez wiadze zwierzchnie (np.: w drodze
uchwaly Prezydium Rzadu, zarzadzenia ministréw sprawujg-
cych nadzér nad inwestorem i biurem projektow) wykracza
poza zdolno$¢ produkcyjng biura przy 8-godzinnym dniu
pracy.

2. Zezwolenie na wykonanie pracy w godzinach nadlicz-
bowych z zachowaniem obowigzujacych przepiséw wydaja:

1) dyrektor biura projektéw po uzgodnieniu z Okregowym
Zarzadem Zwigzku Zawodowego w granicach do 100
(stu) godzin rocznie na pracownika bezposrednio zatrud-
nionego przy wykonywaniu dokumentacji projektowo-
kosztorysowej,

2) Minister na wniosek dyrektora witasciwego centralnego
zarzadu po uzgodnieniu z Zarzadem Gitéwnym Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Budownictwa i Przemystu
Materiatow Budowlanych ponad 100 (sto) godzin rocznie
na pracownika bezposrednio zatrudnionego przy wyko-
nywaniu dokumentacji projektowo-kosztorysowej.

3. Niedopuszczalne jest wydawanie zezwoleA na prace
w godzinach nadliczbowych niekontrolowanych, a w szcze-
go6lnosci na wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych
poza biurem projektow.

4. Wynagrodzenie przystugujace pracownikowi bezpos$red-
nio zatrudnionemu przy wykonywaniu dokumentacji projek-
towo-kosztorysowej z tytutu pracy w godzinach nadliczbo-
wych oblicza sie wedtug ogélnie obowiazujacych zasad (ptaca;
podstawowa bez premii + 50% dodatku za pierwsze 2 godzi-
ny, a za nastepne i Swiateczne + 100% dodatku).

8 7. 1 Z uwagi na wykonywane funkcje nie przystuguje
wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych:

1) Dyrektorowi, Kierownikowi Oddziatu Terenowego,

2) Naczelnemu Inzynierowi, G#ownemu Inzynierowi —
Zastepcy Kierownika Oddziatu Terenowego,

3) Zastepcy Dyrektora do Spraw Administracyjnych,

4) Zastepcy Naczelnego Inzyniera,
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*5) Gtownemu Technologowi, Gt Architektowi, Gt KoO'
struktorowi, Gt Energetykowi, Gidwnemu InstalatO'
rowi, Gtéwnemu Urbaniscie i innym gtdwnym specj®'

listom,

6) Generalnemu Projektantowi,

7) Kierownikowi Dziatu lub Samodzielnej Sekcji,

8) Kierownikowi Sekcji,

9) Kierownikowi Dziatu Produkcyjnego,

10) Kierownikowi Pracowni.

2. Pracownikom wymienionym w ust.
dodatkowe wynagrodzenie z tytutu ewentualnie wykony-
wanych przez nich prac projektowych.

§ 8 Za udziat w posiedzeniach Rady Technicznej w go-
dzinach stuzbowych nie przystuguje osobne wynagrodzenie.
W przypadku, gdy posiedzenie Rady Technicznej odbywa si¢
z polecenia dyrektora biura w godzinach pozastuzbowych,
cztonkom Rady Technicznej przystuguje wynagrodzenie
w wysokos$ci zt. 12— za godzine. Przewodniczacy Rady Tech-
nicznej otrzymuje wynagrodzenie o 50% wyzsze.

8§ 9. 1 Zatwierdzony fundusz ptac obejmuje fundusz
przeznaczony na wynagrodzenie pracownikéw wedtug syste-
mu czasowo-premiowego i akordowo-premiowego.

2. Fundusz przeznaczony na wynagrodzenie pracownikéw
wedtug systemu czasowo-premiowego obejmuje:

1) fundusz na stalg cze$¢ uposazenia oraz
2) fundusz premiowy.

3. Podziat funduszu premiowego wedtug wskaznikéw pre-
miowania dla pracownikéw bezposrednio zatrudnionych przy
wykonywaniu dokumentacji projektowo-kosztorysowej i wy-
nagradzanych wedfug systemu czasowo-premiowego ustala
zatgcznik Nr 2.

4. Zagadnienie korekty funduszu ptac w zaleznosci od wy-
konania planu produkcji ustalg odrebne przepisy.

§ 10. 1 Departament Zatrudnienia i Ptac Ministerstwa
Budownictwa Przemystowego spowoduje co najmniej raz na
kwartat kontrole whasciwego stosowania zasad wynagradza-
nia w biurach projektow budownictwa przemystowego.

2. Kontrole, o ktérych mowa w punkcie 1, dokonywane
beda wspdlnie przez wiasciwy Centralny Zarzad i Departa-
ment Zatrudnienia i Pac.

3. Przy przeprowadzaniu kontroli nalezy zwréci¢ szczegol-
ng uwage na:

1) ustalenie i dotrzymywanie terminéw wykonania doku-

mentacji projektowo-kosztorysowej,

2) wykorzystanie poprzednich opracowan projektowych,

3) stosowanie projektow typowych,

4) wiasciwe stosowanie wskaznikéw premiowania,

5) wiasciwg gospodarke funduszem pflac.

4. Odpisy sprawozdan nalezy przesyta¢ do Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego (GKOPI) w terminie do
konica m-ca nastepujacego po kwartale objetym kontrola.

8§ U. Za prace projektowo-kosztorysowe zakonczone i nie-
zakofAczone do dnia 31 lipca 1954 r. nalezy dokonaé ostatecz-
nych rozliczeA za wskaznik A i B wg dotychczas obowigzu-
jacych zasad biorgc za podstawe — przy pracach kontynuo-
wanych — komisyjne stwierdzenie ich zaawansowania na
dzierh 31 lipca 1954 r.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia
1954 r. Jednoczes$nie tracg moc obowigzujaca:

1) Zarzadzenie Nr 149 Ministra Budownictwa Przemysto-
wego z dnia 27 czerwca 1952 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikéw biur projektéw oraz

2) wszystkie postanowienia wykonawcze do wyzej wymie-
nionego zarzadzenia.

wiz MINISTRA Inz. St. Pietrusiewicz

Podsekretarz Stanu

1 nie przystuguj®
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Mini-
nistra Budownictwa Przemystowego
Nr 100 z dnia 23 sierpnia 1954 r.
TABELA PLAC ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW BIUR PROJEKTOW

Ptaca zasadnicza od — do miesiecznie

Biuro Kkat. | Biuro kat. Il Oddz. Terenomy

2 3 4 5
Dyrektor 1800 — 2300 1700 _ 2200 —
Kier. Oddziatlu Terenowego — — 1600 — 2000
Naczelny Inzynier 1700 — 2250 1700 — 2150 —
Gt Inzynier — Z-ca Kier. Oddz. Terenowego — — 1600 — 1950
Zastepca Naczelnego Inzyniera 1650 — 2200 160(7*— 2100 —
Z-ca Dyrektora do Spraw Administracyjnych 1280 — 1380 1200 — 1320 —
Generalny Projektant (stanéw, etatowe) 1600 — 2150 1600 — 2000 1500 — 1800
Gt Technolog, Architekt, Konstr., Elektryk itp. 1600 — 2150 1600 — 2000 1400 — 1800
Kierownik Dziatu Produkcyjnego 1600 — 2150 1600 — 2000 1400 — 1800
Kierownik Pracowni (minimum U etatéw) *) — — —
Kierownik Zespotu **) — — —
Gtowny Projektant ***) _ _ -
St. projektant, starszy kalkulator kosztor. 1340 — 1600 1280 — 1550 1280 — 1490
Projektant, kalkulator kosztorysowy 1080 — 1340 1080 — 1280 1080 — 1280
Starszy asystent projektanta lub kalkulatou 950 — 1080 950 — 1080 950 — 1080
Asystent projektanta lub kalkulatora 810 — 950 810 — 950 810 — 950
Kreslarz wykwalifikowany 580 — 660 580 — 660 580 — 660
Kreslarz kopista 460 — 580 460 — 580 460 — 580
Kre$larz praktykant 460 460 460
Sekretarz Rady Technicznej 950 — 1080 950 — 1080 950 — 1080
Sekretarz Dziatu Produkcji 700 — 810 700 — 810 700 — 810
Sekretarz Pracowni 580 — 700 580 700 580 700
Pracownicy Dziatu Studiéw otrzymuja ptace zasadnicza wg
zasad ustalonych dla pracownikéw produkcyjnych
Kierownik Gabinetu Projektow 1190 — 1370 1040 — 1280 —
Kierownik Biblioteki Technicznej 910 — 1080 910 — 1080 910 — 1080

*) ptaca zasadnicza wg osobistego zaszeregowania pracownika produkcyjnego (np. st. projektanta) plus dodatek

funkcyjny:
a) dla kierownika duzej pracowni (powyzej 20 etatdw) w wysokosci do zt. 500
b) dla kierownika matej pracowni (powyzej od 10—20 etatéw) w wysokos$ci do zt. 300

**) placa zasadnicza wg osobistegozaszeregowania pracownika produkcyjnego plus dodatek funkcyjny w wysokosci
do z+. 200 mies. przy istnieniuminimum 5 etatow (4 + 1 kierownik zespotu).

***) placa zasadnicza wg osobistegozaszeregowania pracownika produkcyjnego plus dodatek funkcyjny w wysokosci
180,— zt. miesiecznie. W przypadku gdy kierownik zespotu peini réwnoczesnie funkcje gtownego projektanta
przystuguje mu dodatek w wysokosci 300 zi

Uwaga: Wyzej podane pod *), **) ***) dodatki funkcyjne wyptacane sg wytacznie za czas petnienia funkcji. — Zaprze-
stanie petnienia funkcji skutkuje zaprzestanie wyptaty dodatku funkcyjnego. Pracownik nie moze jednocze$nie
pobiera¢ kilku dodatkow funkcyjnych, Wyzej wymienione dodatki funkcyjne wlicza sie do podstawy wymiaru
premii.
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Komoérka Organizacji Produkcji

25 Kierownik Dziatu 1320 — 1750 1280 1650 —
26 Kierownik Samodzielnej Sekcji — 1120 1370 1100 — 1200
27 Kierownik Sekcji w Dziale 980 — 1250 980 1250 - —
28  Starszy inspektor Produkcji 1100 — 1250 1100 — 1250 —
29 St. Kalk. Norm., St. Planista, St. Ekonom, podl. bezposrednio

kier. dziatu (sam. sekcji) 980 — 1190 i 980 — 1150 980 — 1100
30 Inspektor Produkcji 870 — 1040 870 — 1040 —
31 Kalkulat, Norm., Planista, Ekonom, st. ref. szkolenia zawo-

dowego podlegty bezp. kier. dz. lub sam. sekcji 810 — 980 810 — 980 750 — 920
32 Kierownik Archiwum 870 — 980 750 — 870 750 — 870
33 Archiwista 700 — 870 700 — 870 700 — 870
34  St. Referent 700 — 810 700 — 810 700— 810
35 Referent 580 — 700 580 — 700 580 — 700
36 Kierownik Pracowni Wykonczeniowej 810 — 980 750 — 870 750 — 870
37 Starszy kreslarz 580 — 660 580 — 660 580 — 660
38 Kres$larz 460 — 580 460 — 580 460 — 580
39 St. fotokopista 634 — 750 634 - 750 634 — 750
40 Fotokopista 516 — 634 516 634 516 — 634
41 St. introligator 750 — 864 750 864 750 — 864
42 Introligator 576 — 692 576 — 692 576 — 692

Komorka wykonujaca czynnosci kontroli technicznej

43 Kierownik Dziatu 1580 — 2020 1480 — 1890 —
44  Kierownik Samodzielnej Sekcji 1480 — 1700 1480 — 1700 g0, 1580
45 Starszy kontroler techniczny podl. bezp. Naczelnemu (gt)

Inz. (stan. etatowe) 1480 — 1700 1480 __ 1700 1380 — 1560
46 Starszy kontroler techniczny (stanowisko etatowe) 1340 — 1600 1340 — 1600 1280 — 1500
47 Kontroler techniczny 1150 — 1340 1150 — 1340 1150 — 1280

Komérka Planowania

48 Kierownik Dziatu 1320 — 1580 1280 — 1410 -
49  Kierownik Samodzielnej Sekcji 1190 — 1370 1190 — 1240 1100 — 1200
50 St Planista podl. bezp. Dyr. lub Kier. Oddz. 980 — 1280 980 — 1190 980 — 1190
51 Kierownik Sekcji w Dziale 980 — 1190 980 — 1100 —
52  St. Planista, St. Ekonom, podl. bezp. Kier. Dziatu (Sam. Sekcji) 980 — 1190 980 1100 —
53  Planista, Ekonomista 810 — 980 810 980 750 — 940
54  Starszy referent 700 — 810 700 810 700 — 810
55  Referent 580 — 70C 580 700 580 — 700

pracownicy wymienieni w punktach od '39 do 42 sg pracownikami fizycznymi,
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Komérka Organizacji Zatrudnienia i Plac

Kierownik Dziatu

Kierownik Samodzielnej Sekcji

Starszy ekonomista podl. bezp. Dyr. lub Kier. Oddziatu
Kierownik Sekcji w Dziale

St. ekonom, st. insp. podl. bezp. Kier. Dziatu lub Sam. Sekcji
Ekonomista

Starszy referent

Referent
Komoérka Administracji i Zaopatrzenia

Kierownik Dziatu
Kierownik Samodzielnej Sekcji
Kierownik Sekcji Zaopatrzenia

St. ref. zaop. transp. socjal. podl. bezp. Kier. Dziatu (Sam.
Sekcji)

Starszy referent

Referent

Rejestrator

Kierownik Kancelarii Tajnej

Kierownik Kancelarii

Sekretarka

Intendent

Telefonistka

St. ekonomista do spraw inwestycji

Ekonomista do spraw inwestycji

Dodatki lokalne po dniu 3 stycznia 1953 r. Uwagi:
Stoteczny Morski
1580 — 2300 i 60
1270 — 1579 64 53
1050 — 1269 60 50
900 — 1049 53 45
825 — 899 50 41
705 — 824 46 39
635 — 704 39 34
565 — 634 34 30
495 — 564 30 27
435 — 494 27 23
415 — 434 23 20
390 — 414 20 16
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1320
1190
980
980
980
810
700
580

1100
980
980

810
640
580
390
870
870
520
640
420
980
810

1.

Str. 5

3 4 5
— 1580 1280 — 1410

— 1370 1190 — 1240 1100 — 1190
— 1280 980 — 1190 980 — 1190
— 1190 980 — 1100 —

— 1190 980 - 1100 —

— 980 810 — 980 750 — 940
— 810 700 — 810 700 — 810
— 700 580 — 700 580 — 700
— 1280 1100 — 1280

— 1150 980 — 1150 920 — 1100
— 1150 980 — 1150 980 — 1150
— 980 810 — 980 810 — 940
— 790 640 — 790 640 — 790
— 650 580 — 650 580 — 650
— 530 390 — 530 390 — 530
— 1100 810 — 1050 810 1000
— 980 810 — 950 810 900
— 650 520 — 650 |  00L . 50
— 790 640 — 750 640 — 750
— 52 420 — 520 420 — 520
— 1190 980 — UOC -

— 980 |l 810 — 980 —

Pracownicy biur projektow zatrudnieni w dzia-
tach finansowo-ksiegowych otrzymujg wynagro-
dzenie zgodnie z zasadami ustalonymi w zatgcz-
niku Nr 20 do uktadu zbiorowego pracy w bu-
downictwie z dnia 7.V.1949 r. Premie¢ dla tej
kategorii pracownikow zatwierdza witasciwy cen-
tralny zarzad. Odnos$ny wniosek nalezy zgtosic¢
w centralnym zarzadzie do dnia 15 kazdego m-ca.

Pracownicy zatrudnieni w dziatach personalnych
powinni by¢ zaszeregowani zgodnie z zasadami
ustalonymi w zatgczniku Nr 24 uktadu zbiorowe-
go pracy w budownictwie z dnia 7.V.1949 r. i sa
premiowani zgodnie z § 16 zalacznika Nr 2 do
zarzgdzenia Ministra Budownictwa Przemysto-
wego Nr 100 z dnia 23.VIII.1954 r.

Maszynistki, korektorzy, kierownicy hali maszyn
otrzymuja wynagrodzenie zgodnie z zasadami
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ustalonymi w uktadzie zbiorowym pracy w bu-
downictwie z dnia 7.V.1949 oraz zgodnie z uchwa-
ta Prezydium Rzadu z dnia 8.X1.1950 r. w spra-
wie premiowania maszynistek oraz zgodnie z pis-
mem okélnym Szefa Urzedu Rady Ministrow
z dnia 10.X1.1953 r. w sprawie tymczasowego re-
gulaminu premiowania maszynistek (Monitor Pol-
ski Nr A-106, poz. 1429).

Pracownicy fizyczni niewymienieni w tabeli ptac
zasadniczych otrzymujg wynagrodzenie zgodnie
z zasadami ustalonymi w uktadzie zbiorowym
pracy w budownictwie z dnia 7.V.1949 r.

Pracownikom biur projektéow przystugujg dodat-
ki lokalne. Dodatek stoteczny otrzymujg pracow-
nicy zatrudnieni na obszarze m. st. Warszawy.
Dodatek morski otrzymujg pracownicy zatrudnie-
ni na obszarze miast: Gdanska, Gdyni, Szczecina,
Sopot i Elblaga, oraz powiatow: gdanskiego, mor-
skiego elblaskiego, szczecinskiego i wolifskiego.
Dodatki lokalne ustala sie zgodnie z zatgczong
tabela.

W przypadku potgczenia komorek Planowania
i Organizacji Produkcji Kierownikowi potaczonej
komorki przystuguje wynagrodzenie przewidziane
dla kierownika Organizacji Produkcji.

Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Mini-
nistra Budownictwa Przemystowego
Nr 100 z dnia 23 sierpnia 1954 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW

wynagradzanych wedtug systemu czasowo-premiowego

w Biurach Projektow Budownictwa Przemystowego

Wedtug systemu czasowo-premiowego wynagradzane sg na-
stepujace grupy pracownikéw biur projektow:

1. Grupa

2. Grupa

I. 1) Generalny Projektant, Gtowny Projektant
2) Kierownik Zespotu Projektowego
3) Starszy Projektant
4) Starszy kalkulator kosztorysowy
5) Projektant
6) Kalkulator kosztorysowy

7) Starszy asystent projektanta lub kalkula-
tora

8) Asystent projektanta lub kalkulatora

9) Kres$larze.

1. 1) Dyrektor, Kierownik Oddziatu Tenerowego

2) Naczelny Inzynier, Gtowny Inzynier —
Zastepca Kier. Oddz. Terenowego

3) Zastepca Naczelnego Inzyniera

4) Gtéwny Technolog, Gt. Architekt, Gt. Kon"
struktor, Gt. Energetyk, Gt Instalator, G*
Urbanista i inni gtéwny specjalisci

5) Kierownik Dziatu Produkcyjnego lub Dzia"
tu Studidw

6) Pracownicy komorki studiow
7) Kierownik pracowni

8) Kierownik komorki wykonujgcej kontrolS

techniczng
Starszy kontroler techniczny i kontrole’
techniczny.

3 Grupa Ill. 1) Zastepca Dyrektora do spraw administra"
cyjnych.

2) Kierownicy komoérek:

Organizacji  Produkcji, Planowania, PD"
nowania i Organizacji Produkcji, Zatrud-
nienia i Plac, Administracji i Zaopatrze-
nia, oraz pracownicy komdrek personal-
nych

3) Kierownicy Sekcji w komérkach wymie-
nionych w pkt. 2)

4) Starszy inspektor produkcji, starszy plani-
sta, starszy ekonomista, starszy inspektor,
st. kalkulator

5) Inspektor Produkcji, Planista, Ekonomista,
Kalkulator

6

~

Starszy referent Szkolenia Zawodowego,

Zaopatrzenia, Transportu, Socjalny

7) Kierownik Gabinetu Projektow

8) Kierownik Archiwum Technicznego

9) Kierownik Pracowni Wykor']czmeniowej

10) Kreslarze niezatrudnieni bezposrednio »
produkcji

U) Starszy fotokopista

12) Fotokopista

13) Starszy introligator

14) Introligator.

Zasady premiowania pracownikow grupy l-szej

§ 1. 1 Pracownicy zaliczeni do grupy | otrzymujag pre-
mie w oparciu o nastepujace wskazniki:

1) wskaznik A — za wykonanie pracy w terminie wyni-
kajagcym z miesiecznych plandw operatywnych, zabez-
pieczajagcych wykonanie dokumentacji projektowo-kosz-
torysowej odpowiednio do potrzeb planu inwestycyjnego
i ustalonym na podstawie doswiadczen i osiggnie¢ po-
przednich okreséw.

Warunkiem uzyskania premii za wskaznik A jest odpo-

wiednia jako$¢ wykonanej pracy;

2) wskaznik B — za jako$¢ wykonanej pracy;
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3) wskaznik C — za obnizenie kosztow budownictwa oraz
kosztéw eksploatacji projektowanych obiektow;

4) Wskaznik D — za wykorzystanie typowych oraz po-
przednio opracowanych ekonomicznych i o wysokiej ja-
kosci technicznej projektéw, sekcji i elementéw.

2~ Premia za wskazniki ustalone w ust. 1 jest wyptacana
z funduszu premiowego pracownikéw grupy |, wynoszacego
35°%0 (piecdziesiat pie¢ procent) ptacy zasadniczej tych pra-
c’wnikow.

3 Fundusz premiowy pracownikdéw grupy | dzieli sie na
fundusz premiowy za wskaznik A, B, C, D;

1) Wysokos$¢ funduszu za wskaznik A wynosi 30% ptacy
zasadniczej

2) Wysokos$¢ funduszu za wskaznik B wynosi 16% ptacy
zasadniczej

3) Wysokos¢ funduszu za wskaznik C wynosi 6% placy
zasadniczej

1) Wysokos¢ funduszu za wskaznik D wynosi 3% placy
zasadniczej

1 Przerzuty z funduszu premiowego za wskazniki C i D
funduszu premiowego za wskazniki A i B i na odwrot
St niedozwolone.

5. Rozliczanie i odprowadzanie do Budzetu Panstwa nie-
wykorzystanego funduszu premiowego za wskazniki:

1) A i B nastepuje po uptywie 6 miesiecy
2) C i D nastepuje po uptywie jednego roku.

§ 2. Wysokos$¢ premii za terminowo$¢ (wskaznik A) ustala
c® miesigc ostatecznie dyrektor biura dla zespotu pracujgcego
W oparciu o wspélny miesieczny plan operatywny.

Wysoko$¢ premii za terminowos$¢ (wskaznik A) ustala sie
Wg nastepujacych zasad:

1- Za dotrzymanie wszystkich termindéw konczonych sta-
diow dokumentacji lub jej czeSci, przy jednoczesnym zaawan-
sowaniu pozostatych prac zgodnie z planem — do 30% sumy
Wynikajacej z przemnozenia $redniej stawki godzinowej pra-
c®Whnikow zespotu, przez ilo$¢ godzin faktycznych przepraco-
wanych przez zesp6t w miesigcu. Srednia stawke godzinowa
6la zespotu ustala sie przez podzielenie sumy ptac zasadni-
czych pracownikow zespotu przez ilos¢ tych pracownikéw
*Przez 200.

Przyktad: zesp6t 6-osobowy pracujagcy w oparciu o wspélny
plan operatywny sktada sie z:

k‘er. zespotu (st. proj.)

0 ptacy 1.600 + 200 = 1.800 — godz. prod. 200

sf- Projektanta Y 1.600 170
~ch st. asystentow

o ptacy 2 X 1.075 = 2.150 340

Asystenta " 900 190

neslarza . 650 100

zt. 7.100 godz. prod. 1000
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Srednia stawka godzinowa — — 5,90 zt

6X200

Zespo6t spetnit warunki wynikajagce z punktu 1-szego i moze
otrzymaé¢ premie w wysokosci 0,3 X 1000 X 5,9 = 1.770 zt.

Srednia stawka godzinowa dla zespotu jest stawka (stata)
niezmienng.

Pracownik przebywajacy na urlopie nie uczestniczy w su-
mie premii wyliczonej wg powyzszego wzoru. Fakt ten nie
moze jednak wptywaé¢ na zmiane stawki zespotu.
stawki

Zmiana
moze nastgpi¢ jedynie w przypadku awansowania
(przeszeregowania) pracownika wzglednie w przypadku zmian
personalnych w zespole.

Odstepstwo od zasady statej stawki godzinowej moze na-

stapi¢ za zgoda Departamentu Zatrudnienia i Plac.

2. Za skrocenie terminéw konczonych stadiow lub ich
czeSci przy jednoczesnym zaawansowaniu pozostatych prac
zgodnie z planem do 50% sumy obliczonej jak w punkcie
1-szym.

3. Za niedotrzymanie terminu jakiegokolwiek koriczonego
stadium zZ winy premie podang
w punkcie 1-szym zmniejsza sie za kazdy dzien opdznienia
0 od 1 do 2% wg decyzji dyrektora biura w zalezno$ci od
waznosci pracy. Dni op6znienia wykonania poszczeg6lnych
stadiow lub ich czesci sumuje sie.

lub jego czesci zespotu

Dyrektor biura przy ustaleniu premii nie uwzglednia skro-
cenia terminéw jednych prac, jezeli inne zostaty op6znione.
W przypadkach tych nie majg zastosowania postanowienia
ust. 2.

4. Gdy opo6zniona praca zostata zakonczona w miesigcu
nastepnym ustalanie premii nastepuje wg zasad zawartych
w ust. 3.

Np. zesp6l opo6znit termin wykonania jednego z projektow
0 5 dni

planowany termin wykonania 28.V.
wykonano dnia ... 3.VL.

w takim przypadku nie moze mie¢ zastosowania p. 2 w od-
niesieniu do miesigca maja i czerwca.

Zmniejszanie natomiast premii (liczac od procentu okreslo-

nego w p. 1) bedzie mialo zastosowanie zarbwno w

maju  (3dni) jak i w miesigcu czerwcu(2 dni).

5 W przypadku gdy miesieczny plan operatywny nie prze-
widuje zakonczenia zadnej pracy, premie ustala sie najwyzej
w wysoko$ci premii przyznanej w poprzednim miesigcu
z uwzglednieniem ilosci godzin produkcyjnych.

6. Wysokos$¢ premii dla poszczeg6lnych pracownikow ze-
spotu zatwierdza dyrektor biura na wniosek kierownika
dziatu lub pracowni w granicach premii przyznanej dla ze-
spotu zgodnie z punktami 1, 2, 3, 4, 5.

7. Kierownik dziatu lub pracowni przy ustalaniu premii
dla poszczeg6lnych pracownikéw uwzglednia:

1) wktad kazdego z pracownikow dla terminowego lub

przedterminowego opracowania poszczeg6lnych prac,

2) zaniedbania, ktére spowodowaty op6znienie prac.
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8. Kierownik dziatu lub pracowni
wniosek podziatu premii pomiedzy poszczegélnych pracowni-

kéw zespotu.

Whniosek po zatwierdzeniu przez dyrektora biura zostaje
przekazany do komoérki finansowej jako podstawa do rozli-
czenia premii.

8§ 3. 1 Wysoko$¢ premii za jako$¢ (wskaznik B) ustala
dyrektor biura:

1) dla zespotu pracujgcego w oparciu o wspélny miesieczny
plan operatywny,

2) co kwartat, ostatecznie

3) w oparciu o ocene jako$ci prac (pracy) zakonczonych
w danym kwartale dokonang przez Rade Techniczna,
Wydziat Kontroli Technicznej lub Gtéwnych Specjali-
stow.

2. Przy ocenie jakosci nalezy oprécz jakoSci merytorycznej
zwréci¢ uwage na poziom skoordynowania poszczegdlnych
czesci projektow, kompletno$¢ opracowania, a w szczeg6lno-
§ci posiadaniu opisu technicznego, przedmiaru robét oraz
kosztorysu, zgodno$ci z przepisami itp. Kryteria oceny jakosci

podane zostang odrebnym zarzadzeniem.

3. Maksymalna premia za jako$¢ (wskaznik B) moze wy-
nosi¢ do 30% sumy wynikajgcej z przemnozenia S$redniej
Stawki godzinowej pracownikéw zespotu przez ilos¢ godzin
faktycznie przepracowanych przez zespét w kwartale za
bardzo dobre osiggniecia w zakresie jakosci.

8§ 4. W przypadku uzasadnionego stwierdzenia
KOPI, ze przedstawiony do zatwierdzenia projekt
szereg

przez
posiada
istotnych bledéw i niedociggnie¢ badz tez w przy-
padku uzasadnionych reklamacji nadestanych przez przedsie-
biorstwa wykonawcze lub inwestorow, dyrektor biura pro-
jektow jest obowigzany obnizy¢ lub pozbawié catkowicie pre-
mii za jakos$¢ i ewentualnie za terminowo$¢ na okres jednego
miesigca lub diluzej zespét opracowujgcy dany projekt lub
poszczeg6lnych pracownikdéw w zespole w zalezno$ci od waz-
nosci projektu i popetnionych btedéw.

8§ 5. 1. W przypadku gdy w kwartale niezakofnczono zad-
nego stadium dokumentacji premia za jako$¢ moze by¢ wy-
ptacona najwyzej do wysokos$ci premii przyznanej w poprzed-
nim kwartale z uwzglednieniem ilosci godzin faktycznie prze-
pracowanych.

2. Wysokos$¢ premii dla poszczegdlnych pracownikéw ze-
spotu zatwierdza dyrektor biura na wniosek kierownika dzia-
tu lub pracowni.

3. Kierownik dziatu lub pracowni przy wnioskowaniu pre-
mii powinien uwzgledni¢ stopien w jakim poszczegdlni pra-
cownicy przyczynili sie do jakoSciowego opracowania doku-
mentacji w zalezno$ci od ich osobistych kwalifikacji.

4. Wytyczne, ktorymi kierownik dziatu lub pracowni po-
winien kierowac sie przy ustalaniu premii dla poszczegdlnych
pracownikéw, ustalg dyrektorzy witasciwych centralnych za-
rzgdéw z tym, ze poszczeg6Ini pracownicy nie moga otrzymacé
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sporzgdza pisemny premii wiekszej niz 40% sumy wynikajacej z przemnozenia

ich stawki godzinowej przez ilo$¢ godzin przepracowanych

w kwartale.

§ 6. 1 Wysoko$¢ premii za obnizenie kosztow budowru-

ctwa

lub kosztéw eksploatacji obiektow

projektowanych
(wskaznik C) ustala dyrektor biura na wniosek Rady Tech'
nicznej, komorki kontroli technicznej lub Gtéwnych Specja'
listdw.

2. Premia ustalona jak wyzej podlega zatwierdzeniu przez
instancje zatwierdzajgce projekt lub stadium (KOPI na wia-
Sciwym szczeblu). Premia ta jest wyptacana za zakonczone
i zatwierdzone stadia dokumentacji.

3. Wysokos$¢ premii za wskaznik C obejmuje tylko tych
pracownikéw, ktorzy bezposrednio przyczynili sie do obnize-
nia kosztow w budownictwie lub w eksploatacji projektowa-
nych obiektow.

4. Podziat dla poszczegolnych pracownikéw za-
twierdza dyrektor biura na wniosek Rady Technicznej, Ko-
marki Kontroli Technicznej lub Gidwnych Specjalistow.

premii

8§ 7. Wysokos$¢ premii za wskaznik C ustala sie w procen-
tach od wartosci premiowanego projektu luh
jego czesci wg nastepujacych zasad:

cennikowej

1) za kazdy 1% (jeden procent) obnizenia kosztow budow-
nictwa lub kosztu eksploatacji projektowanych obiektow
w projekcie wstepnym wynosi do 1% (jeden procent)-
Uzyskanie obnizenia kosztow w projektach okre$la si?
przez poréwnanie tych projektow:

a) ze wskaznikami techniczno-ekonomicznymi zatwier-
dzonymi przez Ministra Budownictwa Przemysto-
wego,

b) z projektami poprzednio opracowanymi i uznanymi
w tym zakresie za wzorcowe;

2) za kazdy jeden procent (1%) obnizenia kosztéw budow-
nictwa w projekcie technicznym premia wynosi do
dwéch procent (2%). Obnizenie kosztéw w projekcie
technicznym stanowi dalszg oszczedno$¢ w porédwnaniu
z poziomem kosztéw ustalonych w projekcie wstepnym-

3) za kazdy jeden procent (1%) obnizenia kosztéw budow-
nictwa przy opracowaniu rysunkoéw roboczych w po-
rownaniu z kosztem ustalonym w projekcie technicznym

premia wynosi do dwoch i pét procent (2,5%).

§ 8 1 Premie za typowo$é (wskaznik D) ustala dyrektor
biura na wniosek Rady Technicznej, Komérki Kontroli Tech-
nicznej lub Giownych Specjalistow.

Premie za wskaznik D wyptaca sie po zatwierdzeniu pro-
jektu lub sekcji przez Rade Techniczng wzglednie Centralng
Rade Techniczna.

2. Premia za typowo$¢ przystuguje w przypadku zastoso-
wania projektow typowych (budynkdédw, budowli, sekcji, ele-
mentéw i detali budowlanych) lub zastosowania ekonomicz-
nych o wysokiej jakosci technicznej projektéw (budynkow,
budowli, sekcji elementéw i detali) powtarzalnych, poprzed-
nio opracowanych dla innych inwestycji.
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Premia za wskaznik D przystuguje za zastosowanie:

') Projektow budynkow, budowli, sekcji elementéow i de-
tali zatwierdzonych przez witasciwy centralny zarzad
jako typowe,

2) projektow budynkéw, budowli, sekcji elementéw i de-
tali zatwierdzonych przez wilasciwy centralny zarzad
jako powtarzalnych.

Wysokos$¢ premii za typowo$¢ wynosi:

1) do 3% (trzech procent) cennikowej warto$ci projektu,
o ile naktad pracy na adaptacje zastosowanego projektu
nie przekracza 10°/0 (dziesie¢ procent) peinego naktadu
pracy na projekt indywidualny,

2) do 2,5% (dwoch i pot procent) cennikowej warto$ci pro-
jektu, o ile naktad pracy na adaptacje zastosowanego
projektu zawiera sie w granicach 10—30% (dziesie¢ do
trzydziestu procent) petnego nakitadu na projekt indy-
widualny,

8) do 1,7% (jeden i siedem dziesigtych procent) cennikowej
wartosci projektu o ile naktad pracy na adaptacje za-
stosowanego projektu zawiera sie w granicach 30 — 50%
(trzydziestu do piecdziesieciu procent) peinego naktadu
pracy na projekt indywidualny,

4) do 1% (jednego procent) cennikowej wartosci projektu,
o ile naktad pracy na adaptacje zastosowanego projektu
zawiera sie w granicach 50—70% (piec¢dziesieciu do sie-
demdziesieciu procent) petnego naktadu pracy na pro-
jekt indywidualny.

5 Premia nie przystuguje przy naktadzie pracy za adaptacje
Wynoszacym powyzej 70% (siedemdziesieciu procent) peinego
Oaktadu na projekt indywidualny.
detali i
adaptacji, premii nie wyptaca sie.

6. Za zastosowanie elementdw wymagajacych

7. Wiasciwy centralny zarzad ustali wykaz projektéw bu-
dowli, sekcji elementow detali uznanych jako typowe lub po-
wtarzalne okresli warto$¢ zastepczg (cennikowa) dla

kazdego projektu.

oraz

8§90 1 Za zastosowanie zatwierdzonych przez witadze na-
czelne jako obowiazujace dla danego rodzaju budownictwa
Projektéw, ktorych wykazy sg ujete w odpowiednich katalo-
gach, premia za typowos$¢ nie przystuguje.

2. Wysokos$¢ premii dla poszczeg6lnych pracownikow, kto-
rzy spowodowali zastosowanie projektu typowego (sekcji) lub
Powtarzalnego, zatwierdza dyrektor biura w ramach sumy
Ustalonej zgodnie z § 8 ust. 4.

8§ 10. 1. Za projekty uznane za typowe autorzy tych pro-
jektéow otrzymujg premie za jako$¢ i obnizke kosztow przy
zastosowaniu wspotczynnika 20.

2. Premie za typowos$¢ ze wspotczynnikiem 2,0 wyptaca sie

Po zatwierdzeniu projektu jako typowego.

8 ii. 1 Generalni i gtowni projektanci oraz autorzy pro-
jektow, Kktorzy sporzadzili najbardziej ekonomiczne i tech-
Picznie przodujgce rozwigzanie projektowe, moga otrzymac
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premie wyzszg niz okre$lona w niniejszym regulaminie pre-
miowania.

2. Wyptata takiej premii moze nastgpi¢ w kazdym kon-
kretnym przypadku za zezwoleniem Ministra na wniosek
wilasciwego centralnego zarzadu zaopiniowany przez instan-
cje zatwierdzajgcg dany projekt.

§ 12 W przypadkach sporu miedzy instancjg zatwierdza-
jaca a biurem projektéw decyzje ostateczng wydaje Minister
po ewentualnym zasiegnieciu opinii Gtéwnej Komisji Oceny
Projektéw Inwestycyjnych przy PKPG.

Zasady premiowania pracownikéw grupy ll-giej

§ 13. 1. Wysokos¢ premii dla pracownikow zaliczonych
do Il grupy ustala sie w procentach od ptacy zasadniczej wg
nastepujacych zasad:

1) dyrektorzy biur, naczelni inzynierowie, zastepcy naczel-
nych inzynieréw, kierownicy oddziatéw, gtowni inzynie-
rowie oddziatow terenowych, kierownicy dziatdbw pro-
dukcyjnych i kierownicy pracowni mogg otrzymaé pre-
mie:

a) za wykonanie i przekroczenie planu oraz dotrzyma-
nie i skrécenie terminu w wysokosci do 50% (piec-
dziesieciu procent),

b) za osiggniecie wysokiej jakosci, obnizenie kosztow
projektowanych obiektow, stosowanie typowych i po-
wtarzalnych projektéw i obnizenie kosztéw produkcji
biura w wysoko$ci do 30% (trzydziestu procent).

2. Warunkiem przyznania premii dla zastepcow naczel-
nych inzynierow, kierownikéw oddziatow terenowych, gtow-
nych inzynierdw, kierownikow dziatéw produkcji i kierowni-
kéw pracowni jest wykonanie planu produkcji oraz wydaj-
nosci co najmniej w 100% i dotrzymanie przez podlegte jed-
nostki organizacyjne terminéw ukonhczenia prac projektowych
co najmniej w 96%, w tym terminéw wynikajgcych z uchwat
Prezydium Rzadu i zarzadzen Ministra Budownictwa Prze-
mystowego w 100%.

3. Wysoko$¢ premii dla pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 2, oblicza si¢ od wynagrodzenia zasadniczego wedtug
nastepujacych zasad:

1) za wykonanie lub przekroczenie planu produkcyjnego,
planowanej wydajnosci i dotrzymanie wszystkich termi-
néw wynikajgcych z miesiecznego harmonogramu prac
— 30—50% premii,

2) za wykonanie lub przekroczenie planu produkcyjnego,
planowanej wydajnosci i dotrzymanie termindw w 99%
— do 24% premii,

3) za wykonanie lub przekroczenie planu produkcyjnego,
planowanej wydajnosci i dotrzymanie terminéw w 98%
— do 18% premii,

4) za wykonanie lub przekroczenie planu produkcyjnego,
planowanej wydajnosci i dotrzymanie terminéw w 97%
— do 12% premii,
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5) za wykonanie lub przekroczenie planu produkcyjnego,
planowanej wydajnosci i dotrzymanie terminéw w 96°/o
— do 6% premii,

6) za niedotrzymanie
przystuguje.

termindw ponizej 96% premia nie

4. Kierownicy dziatdéw produkcyjnych i pracowni za wy-
bitne osobiste osiggniecie w dziedzinie ekonomicznos$ci i ty-
powosci mogg uzyska¢ premie wedtug wspétczynnikéw C i D
na zasadach przewidzianych dla pracownikow I-szej grupy
premiowej niezaleznie od premii uzyskanej wg postanowien
niniejszego paragrafu.

5. GHéwni specjalisci moga otrzymaé premie:

1) za wysoka jako$¢ opracowan projektowo - kosztoryso-

wych do 35°0 (trzydziestu pieciu procent),

2) za obnizenie kosztéw projektowanych obiektéw do 20%

(dwudziestu procent),

3) za stosowanie projektow typowych i

do 25% (dwudziestu pieciu procent).

powtarzalnych

6. Pracownicy komoérek studiow moga otrzymywac premie:

1) za wykonanie pracy w terminie w wysokosci 30% (trzy-

dziestu procent),

2) za jako$¢ i ekonomiczno$¢ do 50% (piecdziesieciu pro-

cent).

W usprawiedliwionych przypadkach niewykonania pracy
w terminie dyrektor biura moze ustali¢ mniejszy procent
premii niz przewidziany w punkcie 1), oraz zezwoli¢ na wy-
ptate premii za jako$¢ i ekonomicznos$¢ niezaleznie od zmniej-
szonej premii za terminowos¢.

7. Pracownicy komdrek wykonujacych czynnosci kontroli
technicznej moga otrzymaé¢ do 75% (siedemdziesieciu pieciu
procent) za wyjatkiem kontroleré6w technicznych, ktérych
premia nie moze przekroczy¢ 70% (siedemdziesieciu procent).

Wysoko$¢ premii dla tej grupy pracownikéw ustala dyrek-
tor biura projektow, uwzgledniajgc ilo$¢ oraz wyniki prze-
prowadzonej kontroli projektow.

W razie zgtoszenia przez KOPI inwestora lub przedsiebior-
stwo wykonawcze uzasadnionych reklamacji odnos$nie jakosci
opracowanego przez biuro projektu, dyrektor biura winien
pozbawi¢ przez pewien okres premii pracownika, ktéry prze-
prowadzit kontrole techniczng reklamowanego projektu.

§ 14. 1. Wysokos¢ premii dla pracownikéw Il grupy poza
dyrektorem i naczelnym inzynierem ustala dyrektor biura
projektow uwzgledniajac przy tym reklamacje dotyczace ja-
ko$ci i terminowosci.

2. Premie przyznane pracownikom Il grupy poza dyrek-
torem biura nie moga by¢ ustalone mechanicznie lecz muszg
odzwierciedla¢ istotny wktad i jako$¢ pracy pracownika
w zakresie spetnianych obowiazkéw z uwzglednieniem odcin-
kéw pracy, bedacych podstawg przyznawania poszczegdlnych
premii.

3. Ocene pracy poszczegblnych pracownikéw i decyzje od-
nosnie przyznanych premii powinien zawiera¢ protokét pod-
pisany przez dyrektora biura i naczelnego inzyniera. Odpis
czesci protokotu, w ktérej okreslona jest wysokos$¢ przyznanej
premii, otrzymuje komdrka finansowa,
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§ 15. 1. Wysokos¢ premii dla dyrektora i naczelnego. ir>
zyniera ustala Minister.

2. Warunkiem przyznania premii dla dyrektora i naczel-
nego inzyniera jest: wykonanie planu produkcji i wydajnosci
co najmniej w 100% oraz dotrzymanie co najmniej w 90°"
ustalonych przy
w 100% terminéw wynikajacych z uchwat Prezydium Rzadu
lub zarzadzen zainteresowanych ministrow.
wysokosci premii

terminéw rbwnoczesnym dotrzymaniu
Przy ustaleniu
Minister uwzglednia réwniez reklamacje
dotyczace jakosci projektow.

3. Dyrektor wiasciwego centralnego zarzadu obowigzany
jest przedstawi¢ Ministrowi Budownictwa Przemystowego
uzasadnione wnioski o przyznanie premii dla oséb, o ktérych
mowa w punkcie 1-szym w terminie do dnia 23 kazdego mie-

sigca za miesigc ubiegly.

Zasady premiowania pracownikéw grupy lll-ciej

§ 16. Pracownicy grupy lll-ciej aktywnie przyczyniajacy
sie do wykonania planu produkcyjnego, podwyzszenia jakosSci
projektow, wykonujgcy starannie swoje obowigzki stuzbowe
moga otrzymac premie w wysokosci:

1) Komorka Organizacji Produkcji

Kierownik Dziatu Organizacji Produkcji
Kierownik Samodzielnej Sekcji Organizacji Pro-
dukcji

Kierownik Sekcji w Dziale

Starszy Inspektor ProdukcCji. i, do 70"/
St. Kalkulator Norm, St. Planista

St. Ekonomista podl. bezpos$r. Kier. Dziatu lub
Samodzielnej Sekcji

Kalkulator ekonomista,
st. referent szkolenia zawodowego podlegli bezp.
Kier. Dziatu lub Sam. Sekcji

normowania, planista,

INSPektor ProdukCji e do 60%
2) Zastepca Dyrektora doSpraw Administracyjnych do 60%
3) Komdérka Planowania

Kierownik Dziatu Planowania

Kierownik Sam. Sekcji Planowania

St. Planista podl. bezp. Dyr. lub Kier. Dziatu

Kierownik Sekcji w Dziale

St. Planista, St. Ekonom, podl. bezp. Kier. Dzialu

lub Samodzielnej Sekcji

Planista EKONOM iSta..ccoveieriricciieeececeeee e do 60%
4) Komoérka Organizacji Zatrudnienia i Ptac

Kierownik Dziatu Zatrudnienia i Ptac

Kier. Sam. Sekcji Organiz. Zatrudnienia i Ptac

St. Ekonomista podl. bezp. Dyr. lub Kier. Dzialu

Kierownik Sekcji w Dziale

St. Ekonom., St. Inspektor podl. bezp. Kier. Dziatu

lub Samodzielnej Sekcji

EKONOM ISTA it do 60%
5) Kierownik Gabinetu Projektow do 60%

Kierownik Archiwum ... do 50%
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Komérka Wykonczeniowa

Kierownik Pracowni Wykonczeniowej do 50°0
St. Kreslarz , ... do 3590
Kres$larz do 35%

St. fotokopista, fotokopista, st introlig., introlig. . do 35°0

~ Komdérka Administracji i Zaopatrzenia
Kierownik Dzialu Administr. Zaopatrz.
Kierownik Samodz. Sekcji Admin. Zaopatrz.
Kierownik Sekcji Zaopatrzenia oraz pracownicy

komérek personalnych ..., do 50"/o
St. Referent zaopatrzenia, transp., socjalny podl.

bezp. Kier. Dziatu lub Sam. SekCji.crvernrcccnnnnns do 35%
St. Ekonomista do Spraw InwestyCji....iieeene. do 50%
Ekonomista do spraw INWestyCji.....nnnnne, do 50%

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niewymienionych w niniejszym paragrafie pre-
mia nie przystuguje.
§ 17. Wysokos$¢ premii dla kazdego z pracownikéw ustala
¢® miesigc Dyrektor Biura Projektow.

Postanowienia ogolne

§ 18. 1. Za nadzo6r autorski oraz delegacje zwigzane z wy-
konywaniem obowigzkéw stuzbowych jak np. delegowanie
Pracownikéw do KOPI pracownikom grupy I-szej przystu-
guje wynagrodzenie (w stosunku do 8-godzinnego dnia pracy),
"'raz z premig wg wskaznikow A i B w wysokosci osiggnie-
tej w danym miesigcu przy wykonywaniu prac produkcyj-
nych.

2. Za delegacje, o ktorych mowa w ust. 1 trwajgce ponad
1 miesigc pracownik moze otrzymac¢ premie wg wskaznika
A i B w wysokosci uzyskanej w poprzednim miesigcu.

§ 19. 1 Za ewentualne przestoje w pracy wyptaca sie
*ylko ptace zasadniczg.

2. Za wszelkie inne ptatne zwolnienia wyptaca sie wyna-

grodzenie wg obowigzujacych ogdlnie zasad.

§ 20. Czas zuzyty na poprawki weryfikacyjne nie podlega
Premiowaniu.

§ 21. Na podstawie decyzji
cownicy powinni by¢ catkowicie pozbawieni premii przypa-
dajacej im z tytutu postanowien niniejszego regulaminu, o ile
"-ostanie stwierdzone niestosowanie zatwierdzonych jako obo-
wigzujacych projektow typowych i niedbalstwo w wykonaniu
cigzacych na nich obowigzkéw, ktore spowodowato jakakol-
wiek szkode dla biura projektéw.

dyrektora poszczegdlni pra-

Zakgcznik Nr 3 do zarzadzenia Mini-
nistra Budownictwa Przemystowego
Nr 100 z dnia 23 sierpnia 1954 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
w systemie akordowo-premiowym

§ 1. 1. Wynagrodzenie wedtug systemu akordowo-premio-
Wego powinno by¢ oparte na zatwierdzonych normach praco-
chtonnosci.

BIULETYN MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO Str. U

2. Normy pracochtonnos$ci zatwierdza:

a) Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego w zakresie architektury, konstrukcji, insta-
lacji sanitarnych i przemystowych oraz prac kreslarzy
i kopistow,

b) Minister w zakresie pozostatych prac.

3. Wedtug systemu akordowo-premiowego moga by¢ wy-

nagradzani:

a) kreSlarze, kopisci i inni pracownicy pomocniczy jak
rowniez starsi asystenci i asystenci za prace wykony-
wane w zakresie rysunkoéw roboczych,

b) w wyjatkowych przypadkach pozostali pracownicy bez-
posrednio zatrudnieni przy pracach projektowych zgod-

nie z 8 5 zarzadzenia.

§ 2 1 Wynagrodzenie za wykonang prace oblicza sig
jako iloczyn stawki akordowej przez ilo$¢ godzin, wyznaczo-
nych dla danej pracy na podstawie zatwierdzonych norm
pracy.

2. Godzinowa stawka akordowa wynosi:

7,05 zt —dla starszego projektanta i projektanta,
5,85 zt —dla starszego asystenta i asystenta,

4,10 zt —dla kreslarza wykwalifikowanego,

2,90 zt —dla kopisty.

§ 3. Przy zespotowej pracy akordowej kwote przypadajgca
za wykonang przez zespo6t prace dzieli sie zgodnie z obowia-
zujagcymi przepisami.

W razie braku tych przepiséw kwote przypadajaca dzieli sie
w spos6b uzgodniony przez wszystkich pracownikow zespotu,
z uwzglednieniem proporcji stawek oraz indywidualnego
wktadu pracy.

8§ 4. 1. Na wniosek kierownika pracowni
pracownikom wymienionym w 8§ 1 ust. 3a niniejszego regu-
laminu wyptaca sie¢ co miesigc zaliczke na poczet wynagro-
dzenia w wysokosci 85% stwierdzonego komisyjnie stanu

lub kreSlarni

zawansowania wykonywanej pracy.

Rozliczenie ostateczne nastepuje po przyjeciu pracy.

2. Wyptata wynagrodzenia pracownikom okreslonym w §4
zarzgdzenia za prace wykonywane przez nich zgodnie z § 1
ust. 3b nastepuje po przyjeciu pracy.

8§ 5. Premia w systemie akordowo-premiowym przyzna-
wana jest w oparciu o nastepujgce wskazniki:

1) wskaznik ,A“ — jako$¢ wykonywanej pracy,

2) wskaznik ,B“ — obnizenie kosztéw budownictwa oraz
kosztow eksploatacji projektowanych obiektow. Premii
wedtug wskaznika B nie otrzymujg starsi asystenci
i asystenci, kreslarze, kopisci i inni pomocnicy pracow-
nicy zatrudnieni bezposrednio przy wykonywaniu doku-
mentacji projektowo-kosztorysowej.

§6 1
nych wg systemu akordowo-premiowego ustala sie w wyso-
kosci 15% (pietnastu procent) od funduszu ptac pracownikow
zatrudnionych bezposrednio przy wykonywaniu dokumentacji
projektowo-kosztorysowej i wynagradzanych wedtug tego sy-
stemu.

Fundusz premiowy dla pracownikéw wynagradza-
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2. Rozliczenie z wykorzystania funduszu premiowego do-
konuje sie corocznie.

Niewykorzystany w danym roku fundusz premiowy odpro-
wadzany jest na dochdéd Budzetu Panstwa w terminie 3-ch
miesiecy po uptywie roku i nie moze byé wykorzystany w ce-
lu premiowania pracownikéw za prace wykonane w nastep-
nym roku.

§ 7. Suma premii, przyznanych za jeden ze wskaznikéw
nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej 80°/0 (osiemdziesigt
procent) funduszu premiowego.

§ 8 1 Premia wedlug wskaznika A przyznawana jest za
inwencje twdrcze oraz za prace racjonalnie rozwigzane i Wy-
konane w sposob poprawny i staranny.

Ocene jakosci pracy dokonuje Rada Techniczna lub ko-
morki wykonujace czynnosci kontroli technicznej projektéow.

2. Premie przyznaje sie w procentach uzyskanego zarobku
akordowego dla kazdego zespotu lub pracownika za prace
sktadajace sie na cato$¢ poszczeg6lnego stadium dokumen-
tacji projektowo-kosztorysowej.

3. Premie za jako$¢ (wskaznik A) wyptaca sie pod warun-
kiem wykonania norm pracy przynajmniej w 100°0 (w stu
procentach) oraz wykonania pracy w ustalonym terminie.

8§ 9. Premie wedlug wskaznika B ustala sie na zasadach
analogicznych jak premie pracownikéw grupy | za wskaz-
nik C w zal. Nr 2 do zarzadzenia.

§ 10. Premia tacznie za poszczegdlne wskazniki nie moze
przekroczy¢ 50"u (piec¢dziesigt procent) uzyskanego zarobku
akordowego danego pracownika.

§ 11. Za zlecone przez Rade Techniczng, komérke wyko-
nujgcg czynnosci kontroli technicznej, lub przez KOPI inwe-
stora zmiany i poprawki w projekcie (w ramach zatwierdzo-
nego programu) nie przystuguje wynagrodzenie tym pracow-
nikom, ktérzy ponoszg wine za btedne rozwigzanie i koniecz-
no$¢ dokonania poprawek.

§ 12, Za czas stracony w zespole z powodu przestoju, nie-
zaleznego od pracownika, powinien on otrzymaé stawke go-
dzinowg otrzymang z podzielenia jego ptacy zasadniczej, wy-
nikajacej z zaszeregowania przez 200.

Pracownik powinien zgtosi¢ przestdj dyrekcji biura pod ry-
gorem straty przystugujacej zaptaty. Dyrektor biura stwier-
dza istnienie obiektywnych powodéw uniemozliwiajgcych
przydzielenie pracy danemu pracownikowi.

§ 13. W przypadku polecenia pracownikowi wynagradza-
nemu wedlug systemu akordowo-premiowego wykonania
prac, ktdre nie moga by¢ wynagrodzone wg systemu akordo-
wo-premiowego, pracownik otrzymuje za czas wykonania tej
pracy wynagrodzenie obliczone wedtug systemu czasowo-
premiowego. llos¢ godzin przepracowanych w systemie cza-

sowo-premiowym musi byé potwierdzona przez dyrektora
biura.
§ 14. 1. Za czas zuzyty na wyjazdy stuzbowe, zwigzane

bezposrednio z wykonywang praca projektowg (nadzor autor-
ski itp.) pracownicy pracujacy w systemie akordowo-premio-
wym otrzymuja wynagrodzenie obliczone w stosunku 8 go-
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dzin w ciggu doby, bez wzgledu na ilo$¢ przepracowany”l
godzin, wedtug nastepujacych stawek:

10 zt za godz.
8 zt za godz.

a) starszy projektant i projektant
b) starszy asystent i asystent

2. W przypadku wykonywania w czasie delegacji stuzbo-
wej, o ktérej mowa w ust. 1) prac optacanych wedtug syste-
mu akordowo-premiowego, pracownik za wykonanie tych prac
otrzymuje wynagrodzenie obliczone wedlug tego systemU>
a za pozostate prace wynagradzany jest wedtug stawek usta-
lonych w ust. 1

Czas pracy optacany wedtug systemu akordowo-premiowe-
go oraz wedtug stawek ustalonych w ust. 1 powinien byc
potwierdzony przez dyrektora biura.

Za czas zuzyty na wyjazdy stuzbowe, niezwigzane bezpo-
$rednio z dziatalnos$cig biura (uczestnictwa w zjazdach zawo-
dowych itp.) pracownik wynagradzany wedtug systemu akor-
dowo-premiowego otrzymuje przystugujace ustawg diety ora?
wynagrodzenie obliczane wedtug stawki dziennej, otrzymanej
z podzielenia ptacy zasadniczej wynikajacej z jego zaszerego-
wania przez 25.

§ 15. Pracownik wynagradzany wedtug systemu akordo-
wo-premiowego otrzymuje za nadzo6r autorski wykonywany
w miejscowosci, w ktérej znajduje sie siedziba biura projek-
téw, wynagrodzenie wedtug stawek ustalonych w § 14 ust. 1

109.

OKOLNIK Nr 49

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYStOWEGO
DEPARTAMENT PLANOWANIA

z dnia 10 sierpnia 1954 r.

w sprawie obowigzkéw stuzb sprawozdawczosci w jednost-
kach organizacyjnych budownictwa przemystowego.

§ 1 1 Jednostki organizacyjne budownictwa przemysto-

wego obowigzane sa do sporzgdzania sprawozdan:

1) ustalonych instrukcjami Gioéwnego Urzedu Statystycz-
nego i zarzadzeniami Ministra Finansow wydanymi na
podstawie uchwaty Nr 196 Prezydium Rzadu z dnia
22 marca 1952 r.,

2) wewnatrz-resortowych, wymienionych w wykazie, sta-
nowigcym zatgcznik do niniejszego okdlInika, ustalonych

departamentéw i centralnych zarzadow

i zatwierdzonych przez Gtéwny Urzad

instrukcjami
funkcjonalnych
Statystyczny,
3) ustalonych instrukcjami witadz i urzedoéw, przewiduja-
cymi obowigzki sprawozdawcze jednostek budownictwa
przemystowego i zatwierdzonymi przez Gtéwny Urzad

Statystyczny.

2. Sporzadzanie sprawozdah innych, niz wymienione

w ust. 1 jest niedozwolone.
§ 2 1. w przypadkach, gdy w jednostkach sprawozdaw

czych zachodzi konieczno$¢ prowadzenia wewnetrznych prac
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stetystyczno-sprawozdawczych w zakresie zagadnien nie obje-
tych obowigzujgcag sprawozdawczoscia, jednostki te mogg wy-
stepowa¢ do Giéwnego Urzedu Statystycznego za posredni-
ctwem Departamentu Planowania o zatwierdzenie nowych
Wzoréw sprawozdan.

Wyjasnia sie, ze zgodnie z uchwatg Nr 513/52 Prezy-
dium Rzadu z dnia 1 lipca 1952 r. w sprawie trybu zatwier-
dzania wewnetrznych prac statystyczno-sprawozdawczych —
Przez wewnetrzne prace statystyczno-sprawozdawcze rozumie
s'e wszelkie zestawienia liczbowe sporzadzane jednorazowo
iub okresowo, dla celéw operatywnej kontroli dziatalnosci
Podlegtych jednostek lub dla celdw statystycznych, przekazy-
wane przez jednostke sprawozdawczg witadzy nadrzednej lub
iunym wiadzom, urzedom i instytucjom panstwowym, przed-
siebiorstwom gospodarki uspotecznionej i organizacjom —
zarowno w formie wypetnionych formularzy sprawozdan, ra-
portéw i ankiet, jak i w formie meldunkéw telegraficznych
lub telefonicznych.

3. Nie podlegaja zatwierdzaniu przez Gtdwny Urzad Sta-
tystyczny:
1) zestawienia liczbowe sporzadzane jednorazowo na za-
danie wtadzy nadrzednej lub uprawnionych organow
kontroli w toku przeprowadzania inspekcji lub kontroli.

2) zestawienia liczbowe wynikowe, analityczne itp., spo-
rzagdzane wewnatrz poszczegdlnych jednostek i stuzace
wytacznie dla ich potrzeb (nie przesytane na zewnatrz
poza jednostke sporzadzajaca te zestawienia).

4. W przypadkach watpliwych, czy dane prace statystycz-
Po-sprawozdawcze wymagajg zatwierdzenia przez Gtowny
Urzad Statystyczny, nalezy zwraca¢ sie do Departamentu
Planowania.

5. Whnioski w sprawie zatwierdzania sprawozdan, o kto-
rych mowa w ust. 1 wraz z uzasadnieniem koniecznos$ci ich
Oprowadzania, nalezy sktada¢ w Departamencie Planowania.

Departament Planowania po stwierdzeniu stusznosci wnio-
sku i uzyskaniu zgody Giownego Urzedu Statystycznego na
Wprowadzenie wzoru bedzie dokonywat uzupetnienia wykazu
obowigzujacych sprawozdan wewnetrznych.

§ 3. 1 Stuzby sprawozdawcze centralnych
obowigzane sg do przeprowadzania systematycznych kontroli
w podlegtych zjednoczeniach (przedsigbiorstwach).

zarzadow

2. W czasie przeprowadzanych kontroli

Wszystkim sprawdzaé:

1) prawidtowo$¢ dokumentéw pierwotnych, pod wzgledem
merytorycznym i formalnym,

2) prawidtowos$¢ dokumentéw zastepczych pod wzgledem
merytorycznym i formalnym,

3) zgodno$¢ sprawozdan z dokumentami
w odniesieniu do liczb planu i wykonania,

4) zgodno$¢ ze sobg poszcezg6lnych sprawozdan,

5) zgodnos$¢ sprawozdan z ksiegowoscig a w szczegdlnosci

pierwotnymi

sprawozdania B-I,
6) terminowos$¢ sktadania sprawozdan wszystkim odbior-

com,
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7) czy kontrolowana jednostka prowadzi sprawozdawczos$¢
nie posiadajaca podstaw prawnych.

3. Przeprowadzane kontrole powinny byé potaczone z ba-
daniem znajomosci przepisow ustalonych obowigzujgcymi
instrukcjami oraz z niezbednym instruktazem.

4. Kazdorazowa kontrola powinna obejmowac sprawdze-
nie prac sprawozdawczych na jednej lub kilku budowach
podlegtych jednostce kontrolowanej.

5. Szczegdlng uwage zwraca¢ nalezy na prawidtowy obieg
dokumentéw pierwotnych miedzy budowg i zjednoczeniem
oraz na nieobciazenie budéw sprawozdawczo$cig wymieniong
w 8§ 1, o ile moze ona by¢ opracowana przez zjednoczenie
(przedsiebiorstwo).

§ 4. 1. Kontrole, o ktérych mowa w § 3, powinny by¢
przeprowadzane raz na kwartat w kazdym zjednoczeniu
(przedsiebiorstwie).

2. W zjednoczeniach (przedsiebiorstwach),
wozdania wykazuja staby poziom opracowania, kontrole po-
winny by¢ przeprowadzane raz w miesigcu.

8§ 5. W przypadku stwierdzenia obiegu sprawozdan innych
niz wymienione w 8§ 1, ust. 1, nalezy spowodowac zaprzesta-
nie opracowywania takich sprawozdan.

Jezeli obowigzek sporzadzania sprawozdania natozony zo-
stat przez wtadze inng niz centralny zarzad, nalezy o tym
zawiadamia¢ Departament Planowania.

8§ 6. 1. Stuzby sprawozdawcze centralnych zarzadéw obo-
wigzane sg opracowywac¢ kwartalne plany kontroli i przed-
ktada¢ je Departamentowi Planowania na 5 dni przed roz-
poczeciem kwartatu.

2. Kwartalne plany kontroli powinny zawiera¢ nastepu-
jace dane:

ktérych spra-

1) nazwe jednostki, w ktorej planuje sie przeprowadzenie
kontroli,

2) date rozpoczecia oraz czas trwania kontroli,
3) nazwisko kontrolujgcego.

§ 7. 1. Z kazdej przeprowadzonej kontroli nalezy opra-
cowaé zwiezte sprawozdanie obejmujace:

1) stwierdzone niedociaggniecia,

2) udzielone wskazowki i zalecenia,

3) ewentualne Watpliwosci wynikajace przy interpretowa-

niu przepiséw ustalonych obowigzujagcymi instrukcjami,

4) wnioski zmierzajace do usuniecia stwierdzonych niedo-

ciagnied.

2. Sprawozdania, opatrzone podpisem dyrektora central-
nego zarzadu, nalezy przesyta¢ do Departamentu Planowania
w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia kontroli.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Jednoczes$nie traci moc obowiazujacg zarzadzenie Nr 64/0g.
Ministra Budownictwa Przemystowego z dnia 30 wrze$nia
1953 r. w sprawie wewnetrznej sprawozdawczosci staty-
stycznej. , .

w/iz MINISTRA
Inz. St. Pietrusiewicz

Podsekretarz Stanu
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Zatgcznik do okolnika Nr 49 Mini-
sterstwa Budownictwa Przemysto-
wego z dnia 10 sierpnia 1954 r.

WYKAZ WZOROW SPRAWOZDAWCZOSCI WEWNETRZNEJ

obowigzujacej w jednostkach organizacyjnych Ministerstwa Budownictwa Przemystowego

Symbol Zatmierdzono przez
Lp. mzoru Tre$¢ sprawozdania Czasokres G.US.
MBPrzem. dnia za Nr
1 2 3 4 5 6
1 PI-1 Sprawozdanie z wykonania planu produkcji i stanu zatrud-
nienia dek. 31.3.54 5282
2 PI-2 Sprawozdanie z wykonania rob6t w ujeciu asortymentowym mies. s 5 5 5283
3 PI-3 Sprawozdanie z przebiegu zawierania umoéw tyg. s 5 5 5284
4 Pr-1 Dekadowe sprawozdanie z wykonania planu na bud. kluczo-
wych dek. s % ® 5285
5 MB-1 Dekadowe sprawozdanie z wykonania produkcji pomocniczej dek. ® o 5286
6 PZS-1 Sprawozdanie Przeds. Zaop. Sprzet, z wykonania planu
obrotu mies. « = = 5287
7 CZMech-1 Sprawozdanie z wykonania planu produkcji Biur. Konstr.
Cz. Zam. mies. . 5288
8 T-I Sprawozdanie z wykonania planu przedsiewzie¢ tech.-org. kwart. © 1 15 5289
9 GH-M-1 Sprawozdanie z pracy i przestojow sprzetu ciezkiego » % 5 % 5290
10 Gt-M-2 Sprawozdanie z wykorzystania obrabiarek ; 55w 5291
n Sz-1 Sprawozdanie z realizacji szkolenia w zaktadach » P 5292
12 Czz-1 Telef. meldunek tygodn. o iloSci zuzycia i o stanie zapasow
cementu i cegly tyg. 5 5% @ 5293
13 Czz-2 Sprawozdanie z produkcji i zbytu iglastych materiatéw tar-
tych mies. ® 5 5294
14 Czz-3 Zestawienie wartosci wykonanej produkcji oraz zuzycia nie- potr. 3.v.54 6054

ktérych materiatow

15 Czz-4 Roboczy arkusz pomocniczy spraw, miesiecznej kwart. 4.V.54 6159
16 Tr-1 Sprawozdanie ze stanu posiadania pojazdéw tran. drog. mies./kw 31.3.54 5295
7 Tr-2 Raport pracy i stanu taboru 5-dniowe 5% 5 5296
18 Tr-3 Sprawozdanie z wykon, operatywnego pl. gotow. techn. ta-

boru samochodowego mies. s 5 5297
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110.

OKOLNIK NR 50
Ministerstwa budownictwa przemystowego

DEPARTAMENT PLANOWANIA
z dnia 10 sierpnia 1954 r.

w sprawie dokonywania zmian w miesiecznych planach
operatywnych.

Stwierdza sig, ze zbyt czesto dokonywane sg zmiany w mie-
siecznych planach operatywnych zjednoczen w toku realiza-
cii tych plandéw.

Zmiany te majg miejsce nieraz w koncu Il dekady miesia-
Ca Planowanego.

Zjawisko to wywotane jest nie do$¢ wnikliwym opraco-
waniem planéw, a mozno$¢ dokonywania zmian nie mobili-
zu3e przedsiebiorstw wykonawczych do wykonania zadan
Planowych.

W celu uporzadkowania tego zagadnienia — ustala sig, co
hastepuje:

Poczynajac od dnia 1 sierpnia 1954 r. ustalone i zatwier-
dzone miesieczne plany operatywne nie moga byé zmieniane
W ciggu miesigca planowanego.

Zasada ta dotyczy zaréwno zbiorczych planéw zjednoczen,
zarzadéw budowlanych, jak réwniez i budéw kluczowych —
w generalnym wykonawstwie i w sitach wiasnych.

Ewentualne odchylenia w realizacji miesiecznych planéw
°Peratywnych beda rozpatrywane przy analizie wykonania
tych planéw.

Wz MINISTRA
Inz. St. Pietrusiewicz
Podsekretarz Stanu

111.

OKOLNIK NR 54
ministerstwa budownictwa przemysdowego

DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA | PLAC

z dnia 20 sierpnia 1954 r.

sprawie interpretacji ustalen § 4 ust. 6 zarzadzenia Nr 95
Ministra Budownictwa Przemystowego z dnia 28 lipca 1954 r.
N sprawie zasad zatrudniania pracownikéw zamiejscowych
~ budownictwie przemystowym i $wiadczen z tym zwig-

zanych.

W zwigzku z wysunietymi watpliwo$ciami co do interpre-
tecji § 4 ust. 6 zarzgdzenia Nr 95 Ministra Budownictwa
Przemystowego z dnia 28 lipca 1954 r. w sprawie zasad za-
trudniania robotnikéw zamiejscowych, w budownictwie prze-
mystowym i $wiadczen z tym zwigzanych oraz na podstawie
Uzyskanej z Pafnstwowej Komisji Planowania Gospodarczego
1Urzedu Rady Ministrow wyktadni niektédrych postanowien
Uchwaty Nr 391/54 Prezydium Rzadu z dnia 16 czerwca
1954 r. — podaje sie do wiadomoSci i stosowania, co naste-
puje;
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1. Czasowe przeniesienie pracownika ze skutkami prze-
widzianymi w 8 7 i § 8 uchwaly — moze polega¢ na prze-
niesieniu pracownika na inny teren pracy w obrebie dziatal-
nosci danego przedsiebiorstwa lub na przeniesieniu do pracy
w innym przedsiebiorstwie, lecz zawsze w warunkach, po-
wodujacych utrate mozliwosci codziennego dojazdu do state-
go miejsca jego zamieszkania z zastrzezeniem wynikajagcym
z postanowien ust. 2 § 4.

Tylko w przypadku przeniesienia do innego przedsigbior-
stwa majg zastosowanie postanowienia § 5 uchwaly,
a w szczeg6lnosci zdania ostatniego ust. 2 tego paragrafu.

2. Zawarcie umowy, o ktérej mowa w ust. 2 § 5 powodu-
je réwnoczesne rozwigzanie umowy z przedsiebiorstwem,
ktore dotychczas pracownika zatrudniato, z tym jednak, ze
przedsiebiorstwo dotychczas pracownika zatrudniajgce, zo-
bowigzane jest po uptywie okresu czasowego przeniesienia
zatrudni¢ pracownika (na jego zadanie) w miejscu, w kt6-
rym byt zatrudniony przed czasowym przeniesieniem, o ile
zgtosit sie do pracy w terminie okreslonym w uchwale.

3. Nowe przedsigbiorstwo przejmuje z obowigzkéw po-
przedniego przedsiebiorstwa jedynie te obowigzki, ktére wy-
nikaja z zasady ciagtosci pracy (ust. 2 § 5).

4. W zwigzku z powyzszym zwraca Si¢ uwage, ze uzyte
w ust. 6 § 4 zarzagdzenia Nr 95 Ministra Budownictwa Prze-
mystowego z dnia 28 lipca 1954 r. okre$lenie ,,wszystkie pra-
wa i obowiagzki dotychczasowego pracodawcy" w zwigzku
z brzmieniem poprzedniego zdania tego ustepu oznacza
wszystkie prawa i obowiagzki wynikajgce z ciaggtosSci pracy.
Tak wiec np. nie przejdg na nowego pracodawce prawa iobo-
wigzki wynikajace z rozliczen za niepobrane wynagrodze-
nie, pobrane zaliczki, wyrzadzone straty i szkody itp. nie
wynikajace z ciggtosci pracy prawa i obowiazki dotychczaso-
wego pracodawcy.

PODSEKRETARZ STANU
Inz. St. Pietrusiewicz

112.

PISMO OKOLNE NR 3

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSEOWEGO
GLOWNY INSPEKTOR BEZPIECZENSTWA
I HIGIENY PRACY

z dnia 25 sierpnia 1954 r.

w sprawie sposobu sporzadzania miesiecznych planéw pracy
stuzby bhp w budownictwie przemystowym.

Zgodnie z zarzadzeniem Nr 90 Ministra Budownictwa Prze-
mystowego z dnia 23 lipca 1954 r., w sprawie zasad premio-
wania pracownikow inzynieryjno-technicznych bezpieczen-
stwa i higieny pracy ustala sie nastepujacy tryb postepowa-
nia obowiazujacy przy sporzadzaniu miesiecznych planéw
pracy stuzby bhp i sprawozdan z ich wykonania:

1 Plany pracy stuzby bhp powinny by¢ opracowane
w oparciu o zadania i obowiagzki, okreslone 8§ od 10 do 14
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy w budownictwie przemysto-
wym, stanowiacej zalgcznik do zarzadzenia Nr 1 Ministra
Budownictwa Przemystowego z dnia 10 stycznia 1954 r. (Biu-
letyn Nr 3, poz. 10).
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2. Miesieczne plany pracy stuzby bhp nalezy ustala¢ na
podstawie planow kwartalnych, stanowigcych sktadowe cze-
§ci rocznego, kompleksowego planu poprawy warunkéw bez-
pieczenstwa i higieny pracy w zaktadach pracy.

3. Do miesiecznego planu pracy stuzby bhp nalezy wpro-
wadzi¢ przede wszystkim te zadania, ktore wynikajg z za-
kresu dziatania stuzby bhp, z aktualnych wymagan witadz
nadrzednych lub potrzeb podlegtych jednostek, jak np.:

1) przeprowadzenie kontroli stanu bhp w podlegtych jed-
nostkach, z wymienieniem budéw i zaktadéw oraz
terminow inspekcji, opracowywanie protokétéw po-
inspekcyjnyeh oraz kontrola wykonania wnioskéw
i polecen (zalecen),

2) ustalanie technicznych warunkéw bezpieczenstwa dla
poszczegblnych stanowisk roboczych, z wyszczegdlnie-

niem ewentualnych opracowan instrukcji dotyczacej
techniki bhp,
3) biezaca analiza wypadkéw oraz kontrola wykonania

zarzadzen powypadkowych,

4) organizacja wzglednie prowadzenie instruktazu wstep-
nego w zakresie bhp nowoprzyjetych pracownikow,

5) organizacja oraz sprawdzanie przebiegu szkolenia ro-
botnikéw w zakresie bhp na stanowiskach pracy,

6) organizacja szkolenia w zakresie bhp personelu inzy-
nieryjno-technicznego $redniego i nizszego dozoru tech-
nicznego (majstréw, brygadzistow),

7) plany wykorzystania Gabinetow Ochrony Pracy,

8) prowadzenie akcji popularyzacji zagadnien
pracy (pogadanki, filmy, wystawy itp.),

ochrony

9) prace z dziedziny bhp wykonywane wsp6lnie z innymi
komorkami, jak np. kontrola stanu urzadzen elektrycz-
nych (stuzba bhp — G} Energetyk), taboru transpor-
towego (stuzba bhp — referat transportu), stanu ma-
szyn (Gt Mechanik), urzadzen sanitarnych (stuzba
bhp — stuzba zdrowia) itp.,

10) planowanie i kontrola realizacji naktadéw na bezpie-
czenstwo i higiene pracy,

11) prace wynikajace ze wsplipracy z ogniwami Zwiagzku
Zawodowego Pracownikéw Budownictwa, PafAstwowej
Inspekcji Pracy, Stuzby Zdrowia oraz innych insty-
tueji,

12) opracowanie obowigzujgcych w danym miesigcu spra-
wozdan.

4. Miesieczne plany pracy nalezy rozszerzy¢ o zadania nie-
wykonane w uprzednim miesigcu, o ile nie zostaly one
w miedzyczasie zdezaktualizowane.

5. Kazde zadanie wprowadzone do planu miesiecznego na-
lezy doktadnie okresli¢, podajagc réwnoczesnie ilosSci, miejsca
i terminy zwigzane z wykonaniem.

Nalezy unika¢ okres$len ogdlnikowych, nie
praktycznie tre$ci zamierzen.

oddajacych

6. Sporzadzanie planéw miesiecznych obowigzuje wszyst-
kie zaktady produkcyjne i ustugowe budownictwa przemy-
stowego.
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7. Sktadanie sprawozdan z wykonania miesiecznych pla-
néw pracy stuzby bhp obowigzuje zaktady pracy, w ktd-
rych wyodrebnione sg stanowiska stuzby bhp lub sg wyzna-
czeni pracownicy do spraw bhp obok innych statych prac-

8. Plany i sprawozdania z ich wykonania akceptuje dy-
rektor (kierownik) zaktadu pracy, po uzyskaniu opinii Na-
czelnego (Gtéwnego) Inzyniera Zakitadu.

9. Stwierdzenie przez stuzbe bhp jednostki nadrzednej,
dotyczace wykonania planu pracy stuzby bhp w jednostce
podlegtej powinno odnosi¢ sie do catosci planu, a nie do po-
szczegblnych jego pozycji oraz mie¢ forme zwieztego okre-
$lenia: plan wykonany — niewykonany.

10. Plany pracy stuzby bhp i sprawozdania z wykonania
tych plandw nalezy nadsyta¢ do jednostek nadrzednych w ter-
minach wymienionych w 8 5 regulaminu, stanowigcego za-
tacznik do zarzadzenia Nr 90 Ministra Budownictwa Prze-
mystowego z dnia 23 lipca 1954 r. (Biuletyn M. B. Przern-
Nr 17, poz. 102).

GLOWNY INSPEKTOR
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
Sz. Balicki

113.

PISMO OKOLNE Nr 5

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO
DEPARTAMENT GLOWNEGO MECHANIKA

znak: ME I11/C-8/53/54
z dnia 31 sierpnia 1954 r.

W sprawie zaopatrzenia sie przez jednostki organizacyjne
budownictwa przemystowego w instrukcje
i obstugi sprzetu budowlanego.

eksploatacj1

Departament Gidwnego Mechanika przypomina, iz zgod-
ne z uchwatami Prezydium Rzadu: Nr 200 z dnia 29 marca
1952 r. w sprawie usprawnienia obstugi, konserwacji i eks-
ploatacji sprzetu budowlanego typu ciezkiego (Monitor Pol-
ski Nr A-29, poz. 424), Nr 126 z dnia 14 lutego 1953 r. w spra-
wie gospodarki remontowej w wielkim i $rednim przemysle
.(Monitor Polski Nr A-19, poz. 253) oraz Nr 97 z dnia 23 lu-
tego 1954 r. w sprawie gospodarki remontowej w budownic-
twie (Monitor Polski Nr 44, poz 631) — jednostki organiza-
cyjne uzytkujgce sprzet budowlany powinny by¢ zaopatrzo-’
.ne w instrukcje eksploatacji i obstugi tego sprzetu. W zwigz-
ku z powyzszym jednostki organizacyjne budownictwa prze-
mystowego, uzytkujace sprzet budowlany, ktore dotychczas
enie posiadajg odpowiednich instrukcji, majag obowigzek nie-
zwtocznego ich nabycia oraz zapoznania obstugi maszyn bu-
dowlanych z ich trescia.

Departament Gtéwnego Mechanika podaje wykaz instruk-
cji eksploatacji i obstugi sprzetu budowlanego, ktére mozna
naby¢ w Centralnym Zarzadzie Gospodarki Maszynami «—
Warszawa, ul. Mokotowska Nr 35.

w/z DYREKTORA DEPARTAMENTU
Inz. Z. Chodowiec,
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Zatgcznik do pis
Ministerstwa Buc
stowego z dnia :

trukcji obstugi maszyn budowlanych, budowlano-montazowych i maszyn do przero

bedacych na sktadzie C.B.O.M. na dzien 15.VII1.1954 r.

Tytut wydawnictwa

Koparka jednonaczyniowa, ZSRR, typ E 505

Urzadzenia elektryczne koparki 1-naczyniowej, ZSRR, typ
B-L1003 ettt

Koparka jednonaczyniowa, f-ma LEOBERSDORFER Maschi-
nenfabrik, Austria, typ WL-1000 ..o

Koparka jednonaczyniowa, f-ma FIORENTINI, Italia, typ
FB 5 0 oottt e

Koparka jednonaczyniowa, f-ma LANDSWERK, Szwecja,

Silnik Diesla, f-ma VOLVO, Szwecja, typ VDA do koparki
Landswerk, typ LB =5 .

Koparka jednonaczyniowa przedsiebierna f-ma LES ATE-
LIERS DE BONDY, Francja, typ M-10 z silnikiem spalino-
wym Diesla Willeme, typ F-6 M-517 ..o
Koparka wielonaczyniowa, f-ma KEMA, NRD, typ S-25 .

Koparka wielonaczyniowa do rowéw, ZSRR, typ ET-352 z sil-
Nikiem Diesla D-54 s

Koparka wielonaczyniowa do rowdw, f-ma BUCKAU-WOLF,
NRD, typ R-=80/4 .t

Koparka do rowéw kablowych, f-ma AVELING BARFORD.
Anglia, typ BA-1 d0 4 e e

tadowarka, ZSRR, typ T-107, z ciggnikiem S-80.....cccccuun.

Rowniarka samobiezna z wychylnym ptugiem, f-ma LOKO-
MO, Finlandia, typ Teraskarhu 12.......cccoininiinineiienecinnnnns

Rowniarka przyczepna, ZSRR, typ D-20 A ....ccvevvvnne.
Spycharka czotowa, ZSRR, typ D-157 z ciggnikiem S-80

Spycharka czotowa CALFDOZER, f-ma AVELING-BAR-
FORD, Anglia, typy CD-l, 2, 3, 4 e

Silnik benzynowy, f-ma DORMAN, Anglia, typ 1AB (do spy-
Charek CalfdOZer) e

Silnik Diesla, f-ma Kamper, typy 6D-12 BG i 6D-13 BG do
SPYCharki typu P S =13 0w

Katalog czesci zamiennych silnikow, f-ma Kamper, typy
BD-12BG | BD-13B G oot

Cena
zt

55

17

28

31

179

179

57

12

294

35

53

22

70

25

125

37

96

96
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Zgarniarka, typ D-147, ZSRR, z ciggnikiem S-80
Zgarniarka, ZSRR, typ 222 poj. 6 m * ...ccccevvvnne.

Zgarniarka przyczepna, f-ma DIMAVAG, Wegry, typ S-6
(Seraper 6 ) e

Reczna szufla z napedem elektrycznym, f-ma ABUS, NRD
z wykazem czeSCi zamiennyCh s

Wolnostojagcy wyciag budowlany, ZSRR, typ T-37

Zuraw obrotowy, f-ma ABUS, NRD, typ 3,2t/10 m, 6,3t/6 m
na podwoziu gasienicowym, naped Diesla — elektr..................

Silnik f-ma IFA, typ EM4-15, NRD, do napedu zurawia
ABUS, typ 32 /10 M .o e ——————

Zuraw obrotowy, f-ma ABUS, NRD, typ 3 t/8,5 m na podw.
g3SienicoOwy, NAPEd P AT O W Y coccererereeeiireeiens sreveseeresessnsesessssnsnsens

Zuraw samochodowy, ZSRR, typ K-32 3 ton na podwoziu
ZI1S-150 e

Zuraw samochodowy f-my BLEICHERT, NRD, typ 150 na
POAWOZIU STAI oo ,

Zuraw wiezowy, ZSRR, typ KSK-3

Wciggarka dwubebnowa, ZSRR, typ 148 na ciggniku Stali-
NIEC S-80 oot etes ettt L

Lokomotywka parowa, f-ma LOWA, NRD, typ 70KM z wy-
kazem c€zeSCi Zam i€NNY Ch o

Lokomotywka Diesel-elektro, f-ma STAVOSTROJ, CSR, typ
BNE-50.iiiiiin ,

Silnik czterotaktowy Diesel EKM f-my VEB Elbewerk, NRD,
typ 1 i NVD-14 do lokomotywki spalinowej f-my Lowa, NRD,
BYP NS 1-11 K M oo eeeeeeeeeeees e see e see e see e .

Lokomotywka spalinowa, f-ma STAVOSTROJ, CSR, typ
600 BN 30 (MD 2'S ) ioieierrceeeeee et e

Silnik Diesla Ganz-Jendrassik, typ Il im C-130 do lokomo-
tywki wegierskie] typu B =26 ..o e

Lokomotywka spalinowa, f-ma ORENSTEIN i KOPPEL, We-
gry, typ M D -2 ....... s

Kruszarka szczekowa, ZSRR, typ SM-11l.....

Kruszarka szczekowa, f-ma WEBB-TELTOW, NRD, typ
H/BB 6 0 oottt serenns B

Kruszarki szczekowe, przewozne, f-ma HAZET, NRD, typy
D + H, FG-3, FG-4 H/HZ i H/IHZ-4 . .

Silnik wysokoprezny (Diesel), f-ma EKM, NRD, typ RAZ-2 K
do kruszarek szczekowych D + H, FG-3, FG-4, H/HZ3,
HIH Z -4 e T B
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Silnik Diesla, f-ma EKM, typy: LD-120 i LD-130, NRD, do
napedu przenos$nika taSmowego typu W M-25.....covvvnnene.

Przewozny przenos$nik taSmowy, f-ma AMO, wytw. ,Macken-
sen”, NRD, typ H =25 o e

Betoniarki ,Regulus“, NRD, typy: maty K-49, duzy G-49
z wykazem c¢zeSCi zamiennNyCh e

Silnik SLAVIA-DIESEL, CSR, do napedu betoniarek prze-
ciwbieznych ,,Cyklon™, CSR, 500 Itr.....ccccoomimiirrmiminrererereseeeennens

Pompa wtryskowa paliwa do silnika SLAVIA-DIESEL, CSR
Betoniarka wolnospadowa, Wegry, typ 750 Itr. .

Pompa do betonu, ZSRR, typ S-252, wydajno$¢ 20 m3/godz.
Wibratory, CSR, typy: EVU-250 (EV-2), VD-DUR i PV-500
Wi ibratory, f-ma GEBLET, Wegry, typy: G-I, G-2, G-4 i G-8
Wibrator zanurzany, f-ma STAVOSTROJ, CSR, typ PV 70/50

Kociot do gotowania asfaltu lanego, f-ma REISER i f-ma
LBH, NRD, typ MK-50-1, 8 M3/4 tONY covviecererecrereeie e

Maszyna do rozsécielania mas bitumicznych i wykanczania
nawierzchni, ZSRR, typ D-150 A .

Skrapiarka do bitumu, f-ma REISER, NRD, typy: 330 i 140

Wibrowykanczarka do budowy drog (Finischer), f-ma A.B.G.,
Niemcy Zach., typy: VA i VA S e

Sprzegto wieloptytowe, f-ma Ortlinghaus, Niemcy Zach., typ

Silnik Diesla, f-ma Deutz, Niemcy Zach, typ MAH 9-4/916, do
wibrowykanczarki typow VA i VAS ..

Katalog czesci zamiennych silnika typu MAH 9-4/916 .

Przenos$na elektrownia spalinowa, f-ma AMO, typ PDES-15
KV A et b ettt et e nae s

Silnik Diesla, f-ma AMO, NRD, typ DM-20 do elektrowni
typu PDES-15 KVA s

Katalog czesci zamiennych silnika typu DM-20.....ccccoceviervrnnnee.

Przenosna elektrownia spalinowa, f-ma AMO, NRD, typ
PDES-30 K V A ettt et ebe b

Silnik Diesla, f-ma AMO, NRD, typ DM-40 do elektrowni typu
PDES-30 KVA et

Pompa prézniowa, f-ma EKM-Halle/Saale, NRD, typ LPR .

Sprezarka powietrzna f-my EKM-Halle/Saale, NRD, typ
LK-160 ittt et b e e bbbt

Sprezarka powietrzna f-my EKM-Halle/Saale, NRD, typ
522.400/2/311 K G E oot
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1 2 3 * 5
67 411 Sprezarka powietrzna f-my EKM, Zwickauer Masehinenfa-
brik, NRD, typ SV 9-14, model 522500 .......cccccourirmrererereiercerereeenne 35

68 363 Sprezarka powietrzna f-my Atlas-Dieset, Szwecja, typ HR-4 V,
zZ nap. 0d SilNika D iesSla..iiiciceeee e 60

69 336 Sprezarka powietrzna f-my Atlas-Dieset, Szwecja, typ C-4
D K Vo s ) e 71
70 409 Sprezarka przewozna, ZSRR, typ ZJF-51....iinn. 90
71 410 Sprezarka przewozna f-my SKODA, CSR, typ KE-3 . . . . 30
72 408 Sprezarka przewozna f-my SKODA, CSR, typ KD-3 . . . . 22

73 420 Sprezarka przewozna tlokowa jednostopniowa, f-ma MAVAG
Budapeszt, Wegry, typ KV-23/3 .. 24

74 338 Przewozne urzadzenie sprezarkowe f-my EKM, NRD, typ
521.306/7, 301 TKD z napedem od silnika Diesla.......ccceeeennnne 55

16 354 Silnik benzynowy dwusuwowy 1-cylindrowy f-my Sachs
Schweinfurt, Niemcy Zach., typy: 250, 300 i 360 cm3 . . . . 51

76 465 Silnik Diesla f-my Kamper, Niemcy Zach., typ 6-130 do spy-
220

charki R-613 K . . L

Przy zaméwieniach prosimy podawa¢ Nr wydawnictwa

114.

PISMO OKOLNE NR 7

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO
ZARZAD TECHNIKI

z dnia 14 sierpnia 1954 r.

w sprawie normatywow projektowania i wykonywania pod-
t6g: drewnianych, lastrico i skalodrzewnych, oraz stosowania
ptyt pilsniowych.

Wprowadza sie jako obowigzujgce nastgpujgce normatywy
techniczne, zatwierdzone przez Wiceprzewodniczagcego PKPG

(PKPG - GKOPI, ,Normatywy techniczne", zeszyt 2, wyd.
PWT, 1954 r.):

1) ,Normatyw techniczny projektowania i wykonywania
podtég drewnianych w budownictwie przemystowym",

2) ,Normatyw Techniczny projektowania i wykonywania
podtég lastrico",

3) ,Normatyw techniczny projektowania i wykonywania
podtég skalodrzewnych (ksylolitowych)",

4) ,Normatyw techniczny stosowania ptyt pilsniowych
w budownictwie, wtasciwosci techniczne, zakres i spo-

séb uzycia".
W zwiazku z tym, wszystkie inne dotychczas wydane
w tym zakresie wytyczne i przepisy, ktére sg sprzeczne

w czesci lub w catosSci z postanowieniami w/w normatywow
technicznych — przestajg by¢ obowigzujgce.

Zapotrzebowanie na druk normatywéw — zgodnie z pi-
smem TE-4 (17) 3/54 z dnia 19 lipca 1954 r.

V-DYREKTOR ZARZADU
Mgr inz. Wh Andrzejewski

115.

PISMO OKOLNE NR 9

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO
ZARZAD TECHNIKI

z dnia 26 sierpnia 1954 r.
w sprawie obowigzku odgrzybiania cegly rozbiérkowej.

Na podstawie obserwacji i meldunkéw z terenu stwierdzo-
no, ze znaczna cze$¢ cegty pochodzacej z rozbidérki zniszczo-
nych obiektow jest zagrzybiona.

Stosowanie takiej cegty do nowych obiektow bez uprzed-
niego odgrzybienia moze spowodowaé¢ bardzo powazne stra-
ty w gospodarce narodowej. W zwiazku z tym, w oparciu
o zalecenie konferencji odbytej w dniu 22 maja 1954 r. pod
przewodnictwem Ob. Wicepremiera St. Jedrychowskiego oraz
polecenie wykonawcze PKPG — Departament Materiatdw
Budowlanych, Drewna i Papieru — wszystkie jednostki
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Or8anizacyjne resortu budownictwa przemystowego maja
obowigzek odgrzybienia cegiet pochodzacych z rozbiorek roz-
nych obiektéw dotknietych grzybem.

2 uwagi na mozliwo$¢ powstawania trudnosci w rozpo-
"ehaniu wykwitéw grzyba (w szczegélnosci w poczatkowym
stadium jego rozwoju) — zaleca sie przeprowadzi¢ odgrzy-
bienie wszystkich cegiet rozbiorkowych przeznaczonych do
budowy nowych obiektow.

Najskuteczniejszym S$rodkiem do odgrzybiania zainfekowa-
tlej cegty jest, zgodnie z wynikiem przeprowadzonych przez
Instytut Techniki Budowlanej badan — preparat p. n. ,Te-
trolit“.

Obowigzujgce zasady stosowania tego preparatu podaje in-
strukcja stanowigca zatacznik do niniejszego pisma okél-
nego.

V-DYREKTOR ZARZADU
Mgr inz. Wt Andrzejewski

.Zatgcznik do pisma oko6lnego Nr 9
Ministerstwa Budownictwa Przemy-
stowego z dnia 26 sierpnia 1954 r.

INSTRUKCJA

stosowania preparatu , Tetrolit“ do odkazania
oegiy rozbiorkowej.

zagrzybionej

1 Charakterystyka preparatu.

Jest to roztwdr wodny, oparty na bazie zwigzkéw chemicz-
nych powstatych z odpadéw chromowych z dodatkiem skitad-
nikéw toksycznych (sole odpadowe: rezorcyny, glikoli, fosfo-
ranébw) o stezeniu 30—40(o, barwy pomaranczowej, o sta-
bym nierazacym i nietrwatym zapachu.

Preparat posiada nastepujace cechy:

a) wystarczajacg site grzybobojczg do zlikwidowania zy-
wotnych utworéow grzyba znajdujacych sie w cegle
rozbiérkowej,

b) nie przebija przez tynki i nie barwi tynkdéw,

¢) nie koroduje metali,

d) nie reaguje z solami wapnia,

€) rozpuszcza sie w wodzie,

f) dodatek preparatu w ilosci 2—4°0 w stosunku do cie-
zaru zapraw praktycznie nie obniza ich wytrzyma-
tosci, przyspiesza jedynie poczatek wigzania cementu
w dopuszczalnych granicach, natomiast op6znia po-
czatek wigzania zaprawy gipsowe;j.

2. Zastosowanie.

Preparat , Tetrolit" stuzy do odkazania zagrzybionej cegly
rozbiérkowej do odgrzybiania zaatakowanych muréw badz
tez do dezynfekcji zainfekowanych terenow.

3. Sposéb uzycia.

Odkazanie przy pomocy preparatu , Tetrolit" prowadzi sie
AN dwojaki sposoéb:

a) przez dodanie preparatu do zapraw (cementowej, ce-
mentowo-wapiennej, cementowo-glinianej, wapiennej,
wzglednie gipsowej) w ilosci 2 — 4% (wagowo) w sto-
sunku do ciezaru zaprawy. Przy sposobie tym pre-
parat nalezy zmiesza¢ z wodg zarobowa.
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b) przez dwukrotne smarowanie i opryskiwanie po-
wierzchni zagrzybionej cegty, muru lub zainfekowa-
nych terenéw roztworem wodnym preparatu roz-
cienczonym woda w stosunku 1:1, przy czym otrzy-
many roztwoér nalezy doktadnie wymieszac.

Zabieg smarowania przeprowadza sie przy pomocy
pedzli lub szczotek, powlekajgc preparatem dwukrot-
nie powierzchnie muru lub cegty.

Opryskiwanie polega na dwukrotnym rozprowadzeniu na
powierzchni muru lub zainfekowanego terenu preparatu przy
pomocy opryskiwaczy (hydropultdw). Sposéb ten stosuje sie
do impregnacji duzych powierzchni oraz do potaci muréw
w miejscach trudno dostepnych.

4. Normy zuzycia preparatu.

a) przy dodawaniu do zapraw — 25—40'kg preparatu na
1 m3 zaprawy,

b) przy smarowaniu lub opryskiwaniu — 0,10—0,15 kg
preparatu na 1 m4 powierzchni (przy dwukrotnym
uzyciu).

5. Bezpieczenstwo i ochrona pracy.

Z uwagi na szkodliwe witasnos$ci, przy stosowaniu prepara-
tu ,Tetrolit" nalezy zachowaé¢ nizej podane ogdlne przepisy
B.O.P. dotyczace S$rodkéw grzybobdjczych.

a) robotnicy zatrudnieni przy robotach odgrzybieniowych
powinni pracowa¢ w ubraniach ochronnych, rekawi-
cach, okularach, maskach lub tamponach,

b) unika¢ opryskiwania rgk i twarzy, nie dotykac¢ twarzy
i oczu zabrudzonymi rekami,

c) w czasie wykonywania jakichkolwiek czynnosci z pre-
paratem nie wolno pali¢, ani posila¢ sie — mozna to
robi¢ w czasie przerw w pracy po doktadnym wymy-
ciu ragk najpierw czyst3 woda, a nastepnie woda
z mydtem,

d) po skoriczonej pracy nalezy doktadnie myé¢ rece, twarz
i inne odkryte czesci ciata — najpierw czysta woda,
a nastepnie wodg z mydtem oraz nalezy zmieni¢ odziez
roboczg na domowa,

e) miejsca pracy nalezy zaopatrzy¢ w podreczng apteczke
z odpowiednimi $srodkami opatrunkowymi i lekami dla
udzielenia pierwszej pomocy,

f) natychmiast opatrywac skaleczenia powstate w czasie
pracy i nie dopuszcza¢ do pracy robotnikow z otwar-
tymi ranami lub schorzeniami skory,

g) sprzet do robdt odgrzybieniowych oraz odziez ochronng
nalezy przechowywaé w osobnych zamykanych po-
mieszczeniach.

6. Zamowienia.

Preparat ,, Tetrolit" w postaci roztworu wodnego o stezeniu
30—40% jest rozprowadzany przez Centrale Handlowg Prze-
mystu Chemicznego oraz przez wszystkie Sktadnice Rejono-
we na terenie kraju.

7. Opakowanie. t

Preparat , Tetrolit“ dostarczany
zwrotnych dwojakiego rodzaju:

jest w opakowaniach

a) w beczkach blaszanych o.pojemnosci 180—200 kg,
b) w balonach szklanych o pojemnos$ci 50 kg.
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PISMO OKOLNE Nr 20

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO
DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA | PLAC

L. dz. ZP/2/B-3a-1/54
z dnia 25 sierpnia 1954 r.

w sprawie uprawnien do urlopu i S$wiadczen finansowych

przy przeniesieniu stuzbowym w przypadku zmiany zakfadu

pracy oraz uprawnien do urlopu w zwigzku z powotaniem
do stuzby wojskowej.

Na podstawie uchwaty Nr 616 Prezydium Rzadu z dnia 18
sierpnia 1951 r., w sprawie uprawnien do urlopu i do zwro-
tu kosztéw przeniesienia w przypadku zmiany zaktadu pra-
cy oraz w sprawie uprawnien do urlopu w zwigzku z powo-
taniem do stuzby wojskowej (Monitor Polski A-77, poz. 1070)
uchwaty Nr 207/52 Prezydium Rzadu z dnia 29 marca 1952 r.,
uzupetniajacej uchwate w sprawie uprawnien do urlopu i do
zwrotu kosztéw przeniesienia w przypadku zmiany zaktadu
pracy oraz w sprawie uprawnien do urlopu w
z powotaniem do stuzby wojskowej,
Ministrow z dnia 24 lipca 1948 r.,
petnienia czynnosci

zwigzku
rozporzadzenia Rady
0 naleznosciach w razie
stuzbowych poza zwyklym miejscem
stuzbowym oraz w razie przeniesienia na inne miejsce stuz-
bowe (Dz. U. Nr 38, poz. 279) uchwaty Rady Ministrow
z dnia 21 czerwca 1950 r., w sprawie okre$lenia przerw w za-
trudnieniu oraz zmian zaktadu pracy, ktore nie majg skut-
koéw pozbawiajgcych lub ograniczajgcych prawa pracownika
do korzystania z urlopu (Monitor Polski A-77 poz. 888)
oraz pisma wyjasniajagcego Ministerstwa Finansow
Nr BA. 3623/1/51 z dnia 27 wrzes$nia 1951 r. — Departament
Zatrudnienia i Ptac wyjasnia, co nastepuje:

1 Tryb udzielania zezwolen na przeniesienie stuzbowe

§ 1. 1. Przeniesienie stuzbowe pracownika do zaktadu pra-
cy, majacego siedzibe w innej miejscowosci, niz zaktad pra-
cy w ktérym pracownik jest zatrudniony, moze by¢ stoso-
wane tylko w wyjatkowych i szczeg6lnie wuzasadnionych
przypadkach.

Przeniesienie stuzbowe pracownika budowy w zwigzku
z ukonfczeniem prac na tej budowie moze mie¢ miejsce tylko
wtedy, gdy przedsiebiorstwu specjalnie.,zalezy na skierowa-
niu danego pracownika na okre$lone miejsce pracy. We
wszystkich innych przypadkach nalezy przed ukonczeniem
budowy proponowac¢ pracownikom zatrudnienie w nowym
miejscu pracy, zachowujac przy tym ustawowe terminy obo-
wigzujgce przy zmianie warunkow pracy.

2. Frzeniesienie stuzbowe pracownika do centralnego :a-
wzglednie do jednostki organizacyjnej podlegtej bez-
posrednio Ministrowi Budownictwa Przemystowego, moze by¢
dokonane tylko za uprzednia zgodg Departamentu Kadr.

rzadu,

BIULETYN MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO
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Il. Mieszkania

§ 2 1. We wszystkich przypadkach przeniesienia stuzbo-
wego pracownika do innej miejscowosci, jednostka organ.za"
cyjna wiasciwego szczebla obowigzana jest zbada¢ mozli-
wo$¢ uzyskania mieszkania dla przeniesionego pracownik®'

2. W razie niemoznos$ci uzyskania mieszkania dla pracow-
nika ktorego niezwtoczne przeniesienie podyktowane byl°
koniecznos$cig przedsiebiorstwa, mozna na okres nie dtuzszy
niz 6 miesiecy przydzieli¢ pracownikowi kwatere tymczaso-
wa (hotel robotniczy, kwatera indywidualna lub zbiorowa
w lokalu pozostajacym w dyspozycji zaktadu pracy Ilub
przydzielonym na ten cel przez prezydium witasciwej rady
narodowej w ostatecznosci hotel). Koszta zwigzane z korzy-
staniem z kwatery zastepczej ponosi przeniesiony.

W ciggu szesciu miesiecy od chwili przeniesienia zakiad
pracy obowigzany jest przydzieli¢ przeniesionemu stuzbowo
pracownikowi mieszkanie.

I1l. Swiadczenia finansowe przy przeniesieniu stuzbowym

§ 3. 1 Pracownikowi przeniesionemu stuzbowo nalezg si?:
1) diety dla niego i cztonkéw rodziny,

2) zwrot kosztéw przejazdu jego i cztonkéw rodziny,

3) zwrot kosztow przewozu urzgdzenia domowego,

4) ryczatt z tytutu przeniesienia stuzbowego.

2. Pracownikowi przeniesionemu stuzbowo do miejsca je-
go statego zamieszkania w ktérym faktycznie zamieszkuje,
nie przystuguja zadne Swiadczenia finansowe.

3. W razie przeniesienia na wtasng prosbe pracownika nie
przystugujg mu zadne naleznosci z tytutu przeniesienia, mo-
ga one jednak by¢ przyznane w catosci lub w czesci decyzja
Ministra Budownictwa Przemystowego.

Czionkowie rodziny

§ 4. 1. Za cztonkow rodziny uwaza sie, zgodnie z ustalenia-
mi rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 1933 r.,
0 zasadach zaszeregowania funkcjonariuszéw panstwowych
do grup uposazenia i automatycznego przechodzenia nauczy-
cieli do wyzszych grup uposazenia, o dodatkach lokalnych,
funkcyjnych i stuzbowych oraz o umundurowaniu nizszych
funkcjonariuszéw panstwowych (Dz. U. Nr 102 poz. 781)
z pOzniejszymi zmianami (Dz. U. z 1946 r. Nr 28 poz. 179,
1z 1948 r. Nr 3 poz. 17) nastepujace osoby pozostajgce na
utrzymaniu pracownika:

a) zone,

b) dzieci i pasierbow do lat 14 o ile za$ uczeszczajg do
szkoty podstawowej, Sredniej lub wyzszej — do czasu
ukonczenia szkot

c) sieroty wojenne bez ojca i matki, pod warunkiem, ze
fakt sieroctwa wojennego i fakt pozostawania na utrzy-
maniu stwierdzony zostanie zaswiadczeniem prezydium
wiasciwej rady narodowej, odnawianym po uptywie
kazdego roku od daty wystawienia zaswiadczenia — do
lat 14, o ile za$ uczeszczajg do szkoly podstawowej,
Sredniej lub wyzszej do czasu ukonczenia szkot.
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Okoliczno$¢ utrzymywania przez przeniesionego stuzbo-
'v° Pracownika rodziny, warunkujaca prawo do powyzszych
Vhadczen finansowych zwigzanych z przeniesieniem stuzbo-
"AJhn, musi by¢ kazdorazowo udowodniona zaSwiadczeniem

Wiasciwych wiadz.

Diety

8 5. I. Pracownikowi przeniesionemu stuzbowo przystugu-
ja diety dla niego i cztonkéw rodziny za czas przejazdu do
howego miejsca statego zamieszkania i za pierwszg dobe po-
bytu w nowym miejscu statego zamieszkania bez wzgledu

to, czy okres ten obejmuje wytacznie dni robocze czy réw-
nlez niedziele lub Swieta.

2. Diety dla cztonkéw rodziny wynoszg 75°0 diet przystu-
gujacych przeniesionemu pracownikowi.

Zwrot kosztéw przejazdu

8§ 6. 1. Zwrot kosztow przejazdu obejmuje ceny biletow za
brzejazd kolejg lub innym publicznym $rodkiem lokomocji na
Przestrzeni z dotychczasowego miejsca stalego zamieszkania
bo nowego miejsca statego zamieszkania oraz dojazdy do
bworca w dotychczasowym miejscu statego zamieszkania
i 2 dworca w nowym miejscu statego zamieszkania.

2. Przeniesionemu przystuguje prawo uzycia takiego $rod-
ka lokomocji i takiej klasy, z jakich ma prawo korzystac
AN przypadku odbywania podrézy stuzbowejl.

3. Cztonkom rodziny przeniesionego przystuguje prawo
Ozycia takiego samego $rodka lokomocji i w tej samej kla-
Sle, co przeniesionemu.

Zwrot kosztow przewozu urzadzenia domowego.

§ 7. Zwrot kosztéw przewozu urzgdzenia domowego przy-
shiguje na trasie z mieszkania w dotychczasowym miejscu
statego zamieszkania do mieszkania w nowym miejscu sta-
#*go zamieszkania przy uzyciu najtanszych $rodkédw transpor-
towych.

Ryczalt z tytutu przeniesienia stuzbowego.

§ 8. 1 Przeniesionemu stuzbowo pracownikowi przystugu-
Je ryczatt w wysokosci:

50°/0 jednomiesiecznego uposazenia bez potracen prac. sa-
motnemu

100°/0 jednomiesiecznego
utrzym. rodz.

uposazenia bez potragcen prac.

2. Ryczatt z tytutu przeniesienia stuzbowego obejmuje
°Précz uposazenia statego z dodatkiem funkcyjnym z ostat-
niego miesigca poprzedzajagcego miesigc, w ktérym nastgpito
Przeniesienie, rdwniez przecietng premie z 3-ch miesiecy po-
Przedzajacych przeniesienie.

3. Okolicznos$¢ utrzymywania przez przeniesionego stuzbo-
wo pracownika rodziny, warunkujaca przyznanie 100% ry-
cZattu, winna by¢ kazdorazowo udowodniona zaswiadcze-
niami witasciwych wiadz.

4. w przypadku przeniesienia stuzbowego obojga matzon-
kow — przystuguje im tylko jeden ryczalt w wysokosci
OO0 uposazenia jednomiesiecznego tego z matzonkéw, ktére
Pobiera wyzsze uposazenie.

5 Ryczalt za przeniesienie nie nalezy sie w przypadkach
Przeniesienia nie pofaczonego z potrzebg przesiedlenia sie.
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Wyptata naleznosci.

8§ 9. 1. Wszystkie naleznosci przystugujace z tytutu prze-
niesienia wyptaca przeniesionemu stuzbowo pracownikowi
ten zaktad pracy, do ktérego pracownik zostat przeniesiony.
Ewentualng zaliczke na koszta przewozu urzadzenia domo-
wego moze pracownik otrzymaé¢ z zaktadu pracy, z ktorego
zostat przeniesiony.

2. Wyptata naleznosci za przejazd przeniesionego i czton-
kéw jego rodziny oraz za przew6z urzadzenia domowego
nastepuje na podstawie rachunku, okre$lajacego doktadnie
zgdane naleznosci i uzasadniajgcego poszczegGlne pozycje.
Do rachunku winny by¢ dotgczone dokumenty takie, jak list
przewozowy, ew. dowdd pobrania zaliczki itp.

Rachunek winien by¢ przedstawiony w terminie do 14 dni,
liczagc od nastepnego dnia po przyjazdzie, wzglednie po prze-
wiezieniu urzadzenia domowego.

3. Wyptata diet dla cztonkéw rodziny przeniesionego na-
stepuje po udowodnieniu, ze cztonkowie rodziny rzeczywiscie
przybyli do nowego miejsca zamieszkania.

IV. Uprawnienia urlopowe przy zmianie zaktadu pracy.

§ 10. 1. Pracownikowi przeniesionemu stuzbowo, jak ro-
wniez pracownikowi, ktory przeszedt do pracy z uspotecznio-
nego przedsiebiorstwa do panstwowej administracji lub od-
wrotnie - za zgoda dotychczasowego i nowego zaktadu pra-
cy — nalezy zaliczyé¢:

1) do czasu pracy, wymaganego dla uzyskania praw urlo-
powych w nowym miejscu zatrudnienia, czas pracy
w poprzednim miejlscu zatrudnienia,

2) do czasu pracy, uprawniajagcego do korzystania z wiek-
szego wymiaru urlopu, takze czas pracy ustalony
w poprzednim miejscu zatrudnienia.

2. Przez zgode dotychczasowego i nowego zaktadu pracy,
warunkujacg zaliczenie pracownikowi ciggtosci pracy w przy-
padku zmiany miejsca zatrudnienia, rozumie¢ nalezy wyraz-
ne ustne lub pisemne porozumienie dotychczasowego i nowe-
go miejsca pracy, co do przejscia pracownika, a w braku
takiego porozumienia, pisemne wyrazenie zgody dotychczaso-
go zaktadu pracy, wydane na wniosek zaktadu ktéry danego
pracownika zatrudnit lub zamierza zatrudnic.

]

V. Uprawnienia do urlopu wypoczynkowego pracownikow,

ktérzy izostali powotani do stuzby wojskowej lub po Jej
bdbyciu zgtosili sie¢ do pracy.

§ U. 1 Odbycie ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia
wojskowego nie narusza uprawnien pracownika do nalezne-
go mu w danym roku kalendarzowym urlopu wypoczynko-
wego.

2. Jezeli ¢wiczenia wojskowe lub przeszkolenie wojskowe
przypadty na okres wyznaczonego pracownikowi urlopu wy-
poczynkowego, nalezy urlop ten przesuna¢ na jeden z naj-
blizszych trzech miesiecy po ukonczeniu éwiczen lub prze-
szkolenia wojskowego.

3. Pracownik obowigzany do stawienia sie w danym roku
kalendarzowym do poboru, powinien otrzymac nalezny w tym
roku urlop wypoczynkowy w terminie umozliwiajagcym wy-
korzystanie urlopu przed dniem 1 wrzesnia.
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4. Jezeli pracownik przed ipowotaniem go do odbycia za-
sadniczej stuzby wojskowej nie mogt wykorzysta¢ przystu-
gujacego mu urlopu wypoczynkowego — nalezy mu wypta-
ci¢ ekwiwalent wedtug zasad obowigzujacych przy wyptacie
wynagrodzenia za czas urlopu.

W analogiczny sposéb postepuje sie w przypadku powota-
nia pracownika do zawodowej stuzby wojskowej.

5. Pracownikowi, ktéry najdalej w ciggu 30 dni po od-
byciu zasadniczej stuzby wojskowej zgtosit sie do pracy,
w tym samym zakladzie pracy, w ktérym byt poprzednio
zatrudniony, zalicza sie czas odbywania zasadniczej' stuzby
wojskowej do okresu nieprzerwanej pracy, warunkujacej
wymiar urlopu wypoczynkowego.

Z naleznego mu urlopu wypoczynkowego pracownik sko-
rzystaé moze dopiero po przepracowaniu co najmniej trzech
miesiecy od dnia zgtoszenia sie do pracy.

VI. Postanowienia koncowe.

§ 12 1. Zasady podane w.niniejszym piSmie nalezy sto-
sowaé¢ odpowiednio réwniez do pracownikéw, ktorzy prze-
chodzg z innych resortow do pracy w jednostce podlegtej Mi-
nistrowi Budownictwa Przemystowego za zgoda dotychczaso-
wego pracodawcy.

2. Niniejsze pismo okélne anuluje nastepujgce pisma
okolne:

REDAKCJA | ADMINISTRACJA:
Ministerstwo Budownictwa Przemystowego
Gabinet Ministra
Warszawa, Krucza 24/26. Telefon 834-81

Telefon wewnetrzny: Redakcji 307; Administracji 495

Prenumerata: roczna zt 30.—, numer pojedynczy zt |.—

Prenumerate nalezy wptaca¢ na konto: N.B.P.

konto 1529-91-162 cz. 7 dziat 5 rozdziat 17
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— pismo okélne Departamentu Zatrudnienia i Ptac Nr »
z dnia 29 wrzed$nia 1951 r., w sprawie wprowadzenia

uchwaty Nr 616,

— pismo okélne Departamentu Zatrudnienia i Ptac Nr 29
z dnia 18 grudnia 1951 r., w sprawie wyktadni niekto-
rych przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
24 lipca 1948 r. (Dz. U. R. P. Nr 38, poz. 279),

— pismo oko6lne Departamentu Zatrudnienia i Ptac Nr N
z dnia 28 marca 1952 r. w sprawie zasad wyptacania ry'
czattow z tytutu przeniesienia stuzbowego oraz trybu
udzielania zezwolen na przeniesienie,

— pismo okélne Departamentu Zatrudnienia i Ptac Nr ®
z dnia 10 kwietnia 1952 r. w sprawie wyktadni przepi'
sow uchwaty Nr 616 Prezydium Rzadu z dnia 18 sierP’
nia 1951 r.,

— pismo okdlne Departamentu Zatrudnienia i Ptac Nr 1®
z dnia 28 kwietnia 1952 r. w sprawie uzupetnienia o
uchwaty Nr 616 Prezydium Rzadu z dnia 18 sierpnia
1951 r.,

— pismo okolne Departamentu Zatrudnienia i Ptac Nr 21
z dnia 9 maja 1952 r. w sprawie sprostowania pisma
okélnego Nr 11 Departamentu Zatrudnienia i Ptac z dnia
28 marca 1952 r.

w/z DYREKTORA DEPARTAMENTU
Mgr J. Pniewski
V-Dyrektor Departamentu
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(miejsce na adres odhiorcy)

Adres zwrotny: Warszawa, uL Krucza 24/26
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