
B I U L E T Y N
Ministerstina Budoumictiua P rzem ysłow ego

Warszawa, 10 maja 1955 r. Nr 9 (80) Poz. 60—69

T R E Ś Ć :

ZARZĄDZENIA

Poz. 60 Nr 23 z dnia 17.111.1955 r. w sprawie zasad wyna
gradzania pracowników zatrudnionych przy 
pracach rozruchowych nowobudowanych lub 
rozbudowywanych obiektów przemysłowych.

Poz. 61 Nr 38 z dnia 22.IV.1955 r. w sprawie socjalistyczne
go współzawodnictwa pracy.

OKÓLNIK

Poz. 62 Nr 25 z dnia 21.IV.1955 r. w  sprawie wprowadzenia 
rozrachunku gospodarczego do brygad obsłu
gujących koparki w  jednostkach organizacyj
nych budownictwa przemysłowego.

PISMA OKÓLNE

Poz. 63 Nr 67/GM. II

Poz. 64 Nr 68/GM. I

z dnia 26.IV.1955 r. w sprawie prowa
dzenia korespondencji z komisjami 
arbitrażowymi.
z dnia 27.IV.1955 r. w sprawie wstępu 
pracowników Centralnego Urzędu Ge
ologii na teren zakładów podległych

Ministerstwu Budownictwa Przemy
słowego.

Poz. 65 Nr 58/Org. z dnia 9.IV.1955 r. w sprawie organiza
cji służb inwestycyjnych w  jednostkach 
organizacyjnych budownictwa przemy
słowego.

Poz. 66 Nr 61/DF z dnia 14.IV.1955 r. w sprawie obo
wiązku pobierania przez jednostki or
ganizacyjne budownictwa przemysło
wego przedpłat na podatek gruntowy 
od rolników osiągających przychody 
z czynności furmaństwa.

Poz. 67 Nr 63/ZT z dnia 14.IV.1955 r. w  sprawie stosowa
nia płyt pilśniowych porowatych do 
ocieplenia dachów i stropodachów bu
dynków przemysłowych.

Poz. 68 Nr 64/ZT z dnia 18.IV.1955 r. w  sprawie oszczęd
nego używania wodociągowej wody
pitnej dla celów produkcji.

Poz. 69 Nr 69/IN z dnia 27.IV.1955 r. w  sprawie lokaliza
cji obiektów inwestycyjnych.

KOMUNIKATY

60.

ZARZĄDZENIE Nr 23 

MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO

z dnia 17 m arca 1955 r.

W sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 
Przy pracach rozruchowy cli nowobudowanych lub rozbudo

wywanych obiektów przemysłowych.

Na podstawie uchw ały Nr 18/55 Prezydium  Rządu z dnia 
7 stycznia 1955 r. w  spraw ie zasad w ynagradzania pracow 
ników zatrudnionych przy pracach rozruchowych nowobudo
w anych lub rozbudowywanych obiektów przemysłowych za
rządzam, co następuje:

§ 1. 1. Robotnicy i pracownicy inżyniery jno-techniczn i
zatrudnieni przy pracach rozruchowych nowobudowanych lub 
rozbudowywanych obiektów przemysłowych otrzym ują w y
nagrodzenie w edług zasad ustalonych w  niniejszym  zarzą
dzeniu — niezależnie od tego, w  jakim  przedsiębiorstwie 
lub w  jakim  resorcie pracownicy ci byli zatrudnieni bezpo
średnio przed powołaniem ich w  skład grup rozruchowych.

2. Przy k ierow aniu pracowników  inżynieryjno - technicz
nych do prac rozruchowych należy ściśle ustalić ich stano
wiska oraz przyw iązane do tych stanow isk kategorie zaszere
gowania, dodótki funkcyjne oraz współczynniki premiowe.

3. Przy k ierow aniu robotników  do p rac rozruchowych na- 
*eży ściśle ustalić ich w arunk i w ynagrodzenia, a w  szczegól
ności upraw nienia odnośnie prem iowania.

§ 2. 1. Pracow nicy inżynieryjno-techniczni zatrudnieni
przy pracach rozruchowych otrzym ują za czas tej pracy w y
nagrodzenie według przepisów  obowiązujących w  przedsię
biorstw ach budowlano-montażowych.

2. Zaszeregowanie i dodatki funkcyjne pracowników, 
o których m owa w  ustępie I, usta la  się na czas pracy przy 
rozruchu najwyżej w  następujących wysokościach:

K a t e g o r i a  p l a c  w g  
z a i .  Nr 21 do  U k ł .  

Z b i ó r .  P r a c y  w B u 
d o w o .  z  7 . 5 . 1 9 4 9  r.

l a —lb
K ierow nik rozruchu zakładu 
K ierow nik grupy rozruchowej 
Zastępca kierow nika rozruchu 
zakładu
Zastępca k ierow nika grupy roz
ruchowej
K ierow nik zespołu rozruchowego 
K ierow nik b iura technicznego 
rozruchu
Starszy inżynier rozruchu 
Inżynier rozruchu 
S tarszy  m ajster rozruchu 
M ajster
St. m echanik, st. technik  rozruchu 3—2 
T echnik rozruchu 4 3

la —lb
1—la
2—1 
3—1 
3—2

Dodatek
funkcyjny

416—454

378-416
303—416
227—265
227—265

227
227
189
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3. Należy przestrzegać zasady, że m aksym alne kategorie 
zaszeregowania i m aksym alne dodatki funkcyjne wyszczegól
nione w  ust. 2 mogą być przyznaw ane jedynie wysokokw ali
fikow anym  pracownikom  rozruchu inw estycji o dużym  zna
czeniu gospodarczym. Decyzje w  te j spraw ie w ydaje dyrek
tor centralnego zarządu, nadzorującego rozruch; w  przypad- ' 
kach, gdy został powołany pełnomocnik zainteresow anych 
m inistrów  do spraw  rozruchu — decyzje w ydaje pełnomocnik 
w  porozum ieniu z D yrektorem  właściwego centralnego za
rządu.

4. Dla stanow isk nie wymienionych w  ust. 2 należy u s ta 
lać zaszeregowania i dodatki funkcyjne zgodnie z postano
wieniam i załączników  Nr N r 22 i 23 do U kładu Zbiorowego 
P racy w  Budownictw ie z 7 m aja  1949 r. z uwzględnieniem 
późniejszych zm ian w tym zakresie.

5. W przypadku skierow ania do prac rozruchowych p ra
cowników otrzym ujących w ynagrodzenie wyższe niż podane 
w ust. 2, pracow nicy ci u trzym ują na okres pracy w roz
ruchu dotychczasowe wynagrodzenie.

§ 3. Pracow nicy inżynieryjno-techniczni rozruchu mogą 
być prem iowani za term inowe, zgodne z miesięcznym harm o
nogram em  i jakościowo dobre w ykonanie prac rozruchowych. 
Podstaw ą prem iow ania są szczegółowe regulam iny w ynagra
dzania zatw ierdzane każdorazowo dla rozruchu poszczegól
nych zakładów produkcyjnych przez M inistra Budownictwa 
Przem ysłowego na wniosek dyrek to ra centralnego zarządu, 
nadzorującego rozruch, a w  przypadkach, gdy d la rozruchu 
został powołany pełnom ocnik zainteresow anych M inistrów  — 
na w niosek pełnomocnika. Ramowy wzór regulam inu w yna
gradzania stanow i załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 4. 1. H arm onogram  miesięczny stanow iący podstawę
prem iow ania pow inien zabezpieczać oddanie inw estycji do 
eksploatacji w  term inach ustalonych w uchw ałach P rezy
dium  Rządu i w  zarządzeniach właściwych m inistrów  w  opar
ciu o harm onogram  ogólny zatw ierdzony przez inw estora 
centralnego.

2. Wysokość prem ii za term inowe, zgodne z miesięcznym 
harm onogram em  i jakościowo dobre w ykonanie prac rozru
chowych w  zasadzie nie może przekroczyć 80% płacy podsta
wowej łącznie z dodatkiem  funkcyjnym . Wysokość ta  może 
być w yjątkow o podniesiona najwyżej do 150% płacy podsta
wowej łącznie z dodatkiem  funkcyjnym  d la pracowników  
zatrudnionych przy rozruchu obiektów  przem ysłowych 
o szczególnym znaczeniu dla gospodarki narodow ej i o szcze
gólnie skom plikowanych problem ach technicznych. Ostatecz
ną wysokość prem ii przysługującej dla danej grupy 'ro z ru 
chowej i poszczególnych stanow isk określa regulam in w yna
gradzania, o  którym  m owa w  § 3.

3. Przez wysokość prem ii, o k tórej mowa w  ust. 2, należy 
rozumieć wysokość prem ii obliczonej przy w spółczynniku p re
miowym 1,0.

§ 5. 1. Za każdy dzień przyśpieszenia w ykonania prac
rozrachunkowych ustalonych harm onogram em  miesięcznym, 
prem ia określona zgodnie z ustaleniam i § 4 może być pod
wyższona o 1/10. Wysokość prem ii, podwyższonej na skutek 
przyśpieszenia term inu  w ykonania prac rozruchowych usta
lonych miesięcznym harm onogram em  i obliczonej przy 
uwzględnieniu w spółczynnika prem iowego nie może przekro
czyć dwum iesięcznego uposażenia podstawowego łącznie z do
datkiem  funkcyjnym .

2. Za opóźnienie prac rozruchowych prem ia określona 
zgodnie z ustaleniam i § 4 ulega zm niejszeniu o 1/10 za każdy 
dzień opóźnienia i ulega całkow item u skreśleniu przy opóź

nieniu o 10 dni term inu w ykonania prac rozruchowych w  sto
sunku do harm onogram u miesięcznego.

§ 6. 1. P rem ie dla wyszczególnionych w § 3 pracowników 
zatrudnionych przy rozruchu oblicza się przy  zastosowaniu 
następujących współczynników premiowych:

1) kierow nicy rozruchu zakład :w i ich zastępcy, kierow 
nicy grup rozruchowych i ich zastępcy oraz kierownicy 
zespołów rozruchowych — w spółczynnik 1,2;

2) st. inżynierowie, inżynierowie, st. m ajstrow ie rozru
chu — współczynnik 1,1;

3) st. m echanicy, st. technicy, technicy oraz pozostali p ra 
cownicy inżynieryjno-techniczni rozruchu — współczyn
nik 1,0.

2. W w yjątkowych przypadkach d la pracowników, za trud
nionych przy rozruchu inw estycji szczególnie ważnych dla 
gospodarki narodow ej (objętych uchw ałam i Prezydium  Rzą
du) oraz o szczególnie skom plikowanych problem ach tech
nicznych, współczynniki prem iowe mogą być podwyższone na 
podstawie szczegółowych regulam inów  w ynagradzania, o k tó
rych m ow a w  § 3, a  m ianowicie:

1) dla pracowników  wym ienionych w  ust. 1 pkt. 1) — 
w granicach do 1,5,

2) dla pracowników wymienionych w ust. 1 pkt. 2) — 
w granicach do 1,4.

§ 7. 1. Pracow nicy inżynieryjno-techniczni rozruchu za
trudnieni na więcej niż jednej zm ianie roboczej, otrzym ują 
za okres takiej pracy dodatki zm ianowe liczone od uposaże
nia zasadniczego łącznie z dodatkiem  funkcyjnym  w  nastę
pujących wysokościach:

1) zatrudnieni dodatkowo w  ciągu V« zm iany — 30%
2) zatrudnieni w  ciągu 2-ch zm ian — 40%

2. Dodatków  zm ianowych nie wlicza się do podstaw y przy 
obliczaniu premii.

§ 8. 1. Robotnicy zatrudnieni przy rozruchu otrzym ują
za ten  czas w ynagrodzenie wg staw ki płac czasowej (dniów
kowej) przysługującej im  zgodnie z osobistym zaszeregowa
niem oraz prem ię (za każdą godzinę rzeczywiście przepraco
w aną przy pracach rozruchowych) uw arunkow aną dobrym 
pod względem jakości i term inow ym  w ykonaniem  zleconych 
zadań.

2. Robotnicy w ykw alifikow ani zaszeregowani zgodnie 
z obowiązującym i przepisam i nie niżej, niż do 5 kategorii 
płac zatrudnieni bezpośrednio przy  czynnościach rozrucho
wych, mogą otrzym ywać prem ię w  wysokości do 120°/o staw ki 
płac czasowej, a robotnicy o niższych kw alifikacjach, za trud
nieni przy pomocniczych czynnościach rozruchowych do 60% 
staw ki płac czasowej.

3. Indyw idualne prem ie zaw tierdza co miesięcznie kierow 
nik  rozruchu zakładu.

§ 9. P race przy rozruchu, które mogą być znormowane, 
powinny być w ynagradzane w  system ie płac akordowych.

§ 10. 1. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.
2. Zasady w ynagradzania pracow ników  rozruchu niezgod

ne z postanow ieniam i niniejszego zarządzenia — pow inny być 
dostosowane do zasad niniejszego zarządzenia najpóźniej do 
dnia 30 kw ietn ia 1955 r.

3. Przepisy niniejszego zarządzenia nie dotycząc pracow 
ników tych grup rozruchowych, dla których zasady w yna
gradzania i prem iow ania ustalone zostały w  odm ienny sposób 
specjalnym i uchw ałam i Prezydium  Rządu.

M I N I S T E R  Dr Cz. Bąbiński
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Załącznik do zarządzenia N r 23 Mi
n is tra  Budownictwa Przemysłowego 

z dn ia 17 m arca 1955 r.

RAMOWY REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Pracowników zatrudnionych przy pracach rozruchowych 
nowobudowanych lub rozbudowywanych obiektów przemy

słowych.

§ 1. 1. Regulam in niniejszy usta la  zasady w ynagradzania 
Pracowników zatrudnionych przy pracach rozruchowych 
na b u d o w ie .......................................... w  o k res ie .................................

2. Pracow nicy skierow ani do pracy w  rozruchu pobierają 
Wynagrodzenie w  jednostce bezpośrednio finansującej roz
ruch, a m ianow icie ..........................................................................

3. Skierow anie do pracy w rozruchu nie narusza stosunku 
służbowego ani upraw nień pracowniczych w  odniesieniu do 
jednostki, z k tórej zostali oni skierow ani do p racy  rozrucho
wej na b u d o w ie ................................................  z tym, że ściśle na
czas tej pracy nie przysługuje tym  pracownikom  praw o do 
Wynagrodzenia z jednostki macierzystej.

4. Pracownicy skierow ani do rozruchu pow inni otrzymać 
z jednostki m acierzystej zaświadczenie stw ierdzające ich do
tychczasowe stanow isko i w arunki płacy.

§ 2. 1. Robotnicy otrzym ują za czas pracy przy rozruchu
Wynagrodzenie wg staw ki czasowej osobistego zaszeregowa
n a  oraz prem ie d o 'd n ió w k i n a  zasadach przewidzianych 
w § 8 zarządzenia N r.............. M inistra Budownictwa Przem y
słowego z d n ia .......................................................

2. Każdorazowe zatw ierdzenie prem ii będzie się odbywało 
W oparciu o ocenę jakości w ykonanych robót stw ierdzoną 
Przez kierow ników  grup rozruchowych pod w arunkiem  za
chowania przepisów  o socjalistycznej dyscyplinie pracy.

3. O stateczną wysokość prem ii zatw ierdza kierow nik roz
ruchu.

4. Za przedłużony czas pracy pracowników  fizycznych 
Przysługuje robotnikom  wynagrodzenie wg przepisów ogólnie 
°obwiązujących.

§ 3. 1. Zaszeregowanie pracowników inżynieryjno-tech-
hicznych zatrudnionych przy pracach rozruchowych ustala 

na podstawie przepisów § 2 zarządzenia N r..............

2. P racow nik inżynier techniczny otrzym ujący przy skie
rowaniu do prac rozruchowych wyższe zaszeregowanie od 
dotychczas posiadanego w  jednostce m acierzystej sk łada pi
semne oświadczenie stw ierdzające, iż powyższe podwyższenie 
uposażenia obowiązuje jedynie na czas faktycznej pracy 
^  rozruchu, w związku z czym pracow nik nie będzie rościć 
sobie pretensji do utrzym ania tego w ynagrodzenia z chwilą 
Zaprzestania pracy w  rozruchu.

3. Za przedłużony czas pracy pracownikom  inżynieryjno- 
technicznym przysługuje w ynagrodzenie przewidziane ogólnie 
obowiązującymi przepisam i z uwzględnieniem  postanowień 
§ 7 cytowanego zarządzenia.

4. Pod pojęciem półtorej zm iany rozumie się pracę pra- 
c°Wnika trw a jącą  od 8 do 12 godzin na dobę.

Pod pojęciem 2 zm ian rozumie się pracę pracownika trw a
jącą od 12 do 16 godzin na dobę.

Pod pojęciem 3 zm ian rozum ie się pracę pracow nika trw a 
jącą powyżej 16 godzin n a  dobę.

§ 4. Pracow nicy inżynieryjno-techniczni upraw nieni do
prem iow ania nad  podstaw ie ustaleń  zarządzenia N r..............
oraz na podstaw ie załącznika Nr 22 do U.Z.P. w  budow ni
ctwie z dn. 7.5.49 r. o trzym ują prem ię m iesięczną pod w a
runkiem  term inow ego — zgodnie z miesięcznym harm ono
gram em  i jakościowo dobrego w ykonania prac rozruchowych.

§ 5. 1. Harm onogram  miesięczny stanow iący podstawę
prem iowania, pow inien zabezpieczać rytm iczne w ykonanie 
zadań, gw aran tu jące oddanie inw estycji do eksploatacji w  te r
m inach ustalonych w ...........................................................

2. H arm onogram  miesięczny zatw ierdza D yrektor C entral
nego Z a rz ą d u ..........................................................................

§ 6. 1. W przypadku zachow ania w arunków  przewidzia
nych ustaleniam i § 4 pracownikom  inżynieryjno-technicznym  
przysługuje prem ia w  wysokości:

dla K ierow nictw a Rozruchu   %
„ Grupy Rozruchowej Obiektu .................. °/o

płacy podstawowej z dodatkiem  funkcyjnym  (przy współczyn
niku prem iowym  1,0).

2. Za każdy dzień przyśpieszenia w ykonania prac rozru
chowych ustalonych harm onogram em  miesięcznym premię, 
o k tórej mowa w  ust. 1, podwyżsea się o 1/10.

3. W przypadku opóźnienia w ykonania prac rozruchowych 
ustalonych miesięcznym harm onogram em , prem ia, o której 
mowa w  ust. 1, obniża się o 1/10 za każdy tydzień opóźnienia 
z tym, że przy opóźnieniu 10-dniowym prem ia nie przysłu
guje.

4. Przyśpieszenie względnie opóźnienie prac rozruchowych 
w stosunku do harm onogram u miesięcznego oblicza się:

a) sum uje się ilości dni przyśpieszenia poszczególnych po
zycji harm onogram u i mnoży się przez współczynnik 
.....................  (rezultat A),

b) sum uje się ilości dni opóźnienia poszczególnych pozycji
harm onogram u i mnoży się przez w spółczynnik..............
(rezultat B),

c) różnicę pomiędzy A i B dzieli się przez ilość pozycji 
harm onogram u otrzym ując średnią ilość dni przyśpie
szenia — w przypadku gdy A j>  B, względnie średnią 
ilość dni opóźnienia w  przypadku gdy B A.

5. M aksym alna wysokość prem ii wynosi 200% płacy za
sadniczej z dodatkiem  funkcyjnym  przy uw zględnieniu w spół
czynnika premiowego przysługującego danem u pracownikowi.

6. O stateczną wysokość prem ii zatw ierdza n a  wniosek 
kierow nika rozruchu D yrektor Centralnego Zarządu nadzo
rującego rozruch, a m ianow icie........................ ....................

7. K ierow nik rozruchu i pracownicy k ierow nictw a rozru
chu otrzym ują prem ię w  wysokości średniej arytm etycznej 
prem ii g rup rozruchowych.

§ 7. U stala się następujące współczynniki prem iowe dla 
pracowników  inżynieryjno-technicznych zatrudnionych przy 
rozruchu ....................................................................
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§ 8. 1. P rem ię m iesięczną oblicza się od płacy zasadni
czej z dodatkiem  funkcyjnym , uw zględniając współczynniki 
prem iowe przew idziane w  § 7.

2. P rem ię Wypłaca się w końcu m iesiąca za m iesiąc po
przedni.

§ 9. 1. P racow nik  lub zespółpracow ników może być po
zbawiony całkowicie lub częściowo prem ii w  przypadku n ie
dostatecznego przestrzegania ciążących n a  nich obowiązków, 
a  w  szczególności w  razie nieprzestrzegania dyscypliny pracy 
i płac, m arnotraw stw a, niewłaściwego w ykorzystania maszyn 
i urządzeń oraz nieprzestrzegania przepisów z zakresu bez
pieczeństwa i higieny pracy.

2. O zm niejszeniu prem ii dla poszczególnych pracowników 
lub zespołu pracowników  decyduje k ierow nik rozruchu.

O zm niejszeniu prem ii d la  w szystkich pracowników  roz
ruchu  bądź d la k ierow nika rozruchu decyduje kierow nik jed
nostki nadrzędnej.

§ 10. W szelkie nieomówione niniejszym  regulam inem  sp ra
wy z zagadnień pracy i płacy należy regulować zgodnie 
z przepisam i obowiązującymi w  przedsiębiorstwach budo
wlano-montażowych.

§ 11. 1. Zasady w ynagradzania ustalone w niniejszym
regulam inie obowiązują poczynając od następujących te r
minów:

K ierow nictw o rozruchu ..............  od d n ia .................................

G rupa rozruchowa ..............  „  t .........

2 Dla jednostek  rozruchowych, które zostaną powołane 
w  term inie późniejszym, m iarodajną będzie data ustalona 
w  akcie powołującym daną jednostkę.

61.

ZARZĄDZENIE N r 38 

M INISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO

z dnia 22 kw ietn ia 1955 r. 

w spraw ie socjalistycznego współzawodnictwa pracy.

Rozwój socjalistycznego współzawodnictwa pracy w  reso r
cie budow nictw a przemysłowego ocenić należy jako niezado
w alający. S tan  ten  spowodowany został głównie tym, że jed
nostki organizacyjne budow nictw a przem ysłowego n ie  do
strzegały we w spółzawodnictw ie realnej pomocy dla w yko
nan ia  zadań produkcyjnych oraz d la  osiągnięcia lepszych w y
ników  w  gospodarce przedsiębiorstw , a także brakiem  opieki 
nad rozwojem  w spółzaw odnictw a ze strony  kierow ników  tych 
jednostek i pozostałego personelu inżynieryjno-technicznego 
oraz obciążeniem odpowiedzialnością za współzawodnictwo 
referatów  do spraw  w spółzawodnictwa, co w  efekcie dopro
w adziło do biurokratycznych wypaczeń.

W celu usunięcia tego stanu  rzeczy — zarządzam , co nastę
puje:

§ 1. Rozwój socjalistycznego w spółzaw odnictw a należy 
oprzeć o wytyczne Zarządu Głównego Zw iązku Zawodowego 
Pracow ników  Budow nictwa i Przem ysłu M ateriałów  Budo

wlanych, zwanego dalej „Związkiem Zawodowym", k tó re  zo
stały  uzgodnione z M inistram i: Budow nictw a Przemysłowego 
i Budow nictw a M iast i Osiedli oraz o zakładowe um owy zbio
rowe lub o um owy o długookresowym  współzawodnictwie, 
których zaw ieranie przew iduje okólnik N r 15 M inisterstw a 
Budow nictw a Przemysłowego z dnia 28 lutego 1955 r. w  sp ra
wie zaw ierania zakładowych umów zbiorowych i aktów 
um ownych o długofalowym współzawodnictwie.

§ 2. Dyrektorzy i kierownicy jednostek w szystkich szczebli 
organizacyjnych budow nictw a przemysłowego odpowiedzialni 
są za rozwój i k ierunki współzawodnictw a oraz za nadzór 
i pomoc w  realizacji zakładowych um ów  zbiorowych lub 
umów o długookresowym współzawodnictwie. Są oni zobo
w iązani do ścisłego współdziałania w  tym  zakresie ze Związ
kiem Zawodowym.

§ 3. 1. Dyrektorzy centralnych zarządów i przedsiębiorstw
(zjednoczeń) obowiązani są przeprowadzać raz na kw arta ł 
ocenę i podsum owanie w yników  współzaw odnictw a przy 
udziale przedstaw icieli terenow ych w ładz Związku Zawodo
wego.

2. K ierownicy zarządów budowlanych, budów, zakładów 
itp. obowiązani są przeprow adzać co najm niej raz na miesiąc 
ocenę i podsum owanie wyników  współzawodnictwa przy 
udziale przedstaw icieli rady zakładowej, m ajstrów  i przodow
ników pracy.

3. P rzy ocenie należy mieć na uwadze, że w yniki p roduk
cyjne i ekonomiczne działalności jednostek współzawodniczą
cych, stanow ią podstawowe kry terium  dla praw idłow ej oceny 
rozwoju współzaw odnictwa oraz jego wyników.

§ 4. 1. Z dniem 1 m aja  1955 r. znosi się we wszystkich
jednostkach organizacyjnych budow nictw a przemysłowego 
komórki współzawodnictwa pracy'.

2. Dotychczasowe eta ty  kom órek współzawodnictwa należy 
włączyć do działów  (wydziałów) produkcji.

E taty powinny być obsadzone przez wykwalifikowanych 
inspektorów  produkcji.

3. Spraw y współzawodnictwa pracy prowadzą:
1) na budowach (odcinkach) — kierownicy budów (odcin

ków),
2) w przedsiębiorstw ach (zjednoczeniach) — działy pro

dukcji,
3) w  centralnych zarządach — wydziały produkcji
4) w  zakresie funkcjonalnym  — D epartam ent Zatrudnienia 

i Płac.

4. W wym ienionych w  ust. 3, pkt. 2) i 3) działach i w y
działach spraw y współzaw odnictw a prowadzą inspektorzy 
produkcji w  ram ach nadzoru nad powierzonymi im budow a
mi, względnie przedsiębiorstwam i z tym , że ew idencję i sp ra
wozdawczość w  tym  zakresie m ożna powierzyć pracownikowi, 
pełniącem u funkcje pomocnicze, zaszeregowanem u nie wyżej 
VI kategorii płac.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  podpisania.

Jednocześnie traci moc obowiązującą zarządzenie N r 125 
M inistra Budow nictw a Przemysłowego z dn ia  29 m aja  1952 r. 
w  spraw ie pogłębienia w spółpracy jednostek organizacyjnych 
budow nictw a przemysłowego ze związkiem zawodowym (Biu- j 
letyn M.B.Przem. Nr 7, poz. 49).

w/z M I N I S T R A  Inż. St. Bęć
Podsekretarz S tanu
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OKÓLNIK Nr 25 

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO

z dnia 21 kw ietnia 1955 r.

w sprawie wprowadzenia rozrachunku gospodarczego do bry
gad obsługujących koparki w jednostkach organizacyjnych 

budownictwa przemysłowego.
j

W celu wzmożenia w ałki o obniżkę kosztów własnych usta
la się, co następuje:

§ 1. Zatw ierdza się instrukcję w  spraw ie rozrachunku go
spodarczego w  brygadach obsługujących koparki, stanow iącą 
załącznik do niniejszego okólnika.

§ 2. Zjednoczenie Robót Zmechanizowanych oraz inne jed
nostki organizacyjne budow nictw a przem ysłowego zatrudnia
jące koparki pow inny przy w prow adzaniu rozrachunku go
spodarczego do brygad obsługujących koparki wzorować się 
na wytycznych zaw artych w instrukcji.

§ 3. Okólnik wchodzi w życie z dniem  podpisania.

PODSEKRETARZ STANU Inż. St. Bęć

62.

Załącznik Nr 1 do okólnika N r 25 
M inisterstw a Budownictwa Przem y
słowego z dnia 21 kw ietnia 1955 r.

INSTRUKCJA 

w sprawie brygadowego rozrachunku gospodarczego 
w brygadach obsługujących koparki.

I. Założenia ogólne

i
§ 1. W prowadzenie brygadowego rozrachunku gospodar

n e g o  m a głównie na celu:

1) zachęcenie robotników  zatrudnionych bezpośrednio 
w  brygadach roboczych do w alki o najlepsze w yniki 
produkcyjne przy  najwyższej w ydajności pracy i n a j
niższych kosztach.

2) uspraw nienie pracy kierow nictw a budów.

§ 2. 1. W prowadzenie brygadowego rozrachunku gospo
darczego oznacza, że:

1) brygada robocza otrzym uje konkretne zadania produk- 
scyjne przy równoczesnym określeniu wielkości środków 
potrzebnych do wykonar.ia tych zadań,

2) w  toku w ykonyw ania i  po w ykonaniu zadań produkcyj
nych dokonuje się porów nania wielkości w ykonanych 
zadań produkcyjnych z w ielkością zużytych środków.

2. Nadm ierne zużycie środków w  stosunku do wykonanego 
zadania produkcyjnego oznacza, że brygada pracuje rozrzut- 
nie- mniejsze zużycie środków — że brygada pracuje oszczęd
nie.

3. B rygada pracująca n a  brygadowym  rozrachunku gospo
darczym  rozlicza się z zużycia w szystkich lub tylko niektó
rych środków używanych do w ykonania zadań produkcyj
nych. Dążyć jednak  należy do tego, aby wszystkie środki 
używ ane do produkcji zostały objęte rozrachunkiem  gospo
darczym.

§ 3. W prowadzenie brygadowego rozrachunku gospodar
czego uw arunkow ane jest spełnieniem  co najm niej następu
jących wymogów:

1) brygady pow inny mieć stały  skład osobowy,

2) narzędzia pracy pow inny być przydzielane brygadom  na 
stałe,

3) zadania produkcyjne wykonyw ane przez brygadę na 
rozrachunku gospodarczym pow inny być wyznaczone 
w  jednoznacznych i w ym iernych jednostkach,

4) powinny być ustalone dokładne norm y zużycia środków 
do produkcji,

5) na budowie w inna być zapew niona ścisła i odrębna dla 
każdej brygady n a  rozrachunku gospodarczym, ew iden
cja w ykonania zadań produkcyjnych oraz zużycia środ
ków produkcji.

§ 4. W prowadzenie brygadowego rozrachunku gospodar
czego w  brygadzie może nastąpić po w yrażeniu na to  zgody 
przez w szystkich członków brygady i po zaw arciu odpowied
niej umowy pomiędzy brygadą a kierow nictw em  budowy.

II. Prace przygotowawcze

§ 5. Rozrachunek gospodarczy w  brygadach obsługujących 
koparki może w  pierwszym  etapie ograniczyć się do rozli
czania z:

1) w ykonania zadań produkcyjnych (osiągniętej wydajności 
pracy),

2) zużycia m ateriałów  pędnych,

3) zużycia smarów.

§ 6. Przed w prow adzeniem  w  brygadzie obsługującej ko
parkę brygadow ego rozrachunku gospodarczego należy.

1) ustalić stały  skład osobowy brygady na okres objęty 
rozrachunkiem  gospodarczym. W skład brygady na roz
rachunku gospodarczym powinni wchodzić wszyscy p ra
cownicy obsługujący koparkę podczas w szystkich zmian,

2) przydzielić brygadzie na stale koparkę w raz z wyposa
żeniem,

3) ustalić następujące w skaźniki:

a) norm ę wydajności na jedną godzinę pracy,

b) norm ę zużycia oleju napędowego,

c) norm ę zużycia oleju silnikowego,

d) norm ę zużycia oleju przekładniowego,

e) norm ę zużycia benzyny,

f) normę zużycia towotu,

g) planow aną częstotliwość i czas trw an ia  rem ontów 
bieżących (tzn. RBI i RBII),
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h) p lanow aną częstotliwość i czas trw ania rem ontów 
średnich,

i) p lanow aną częstotliwość i czas trw an ia  rem ontów 
kapitalnych,

4) Zapewnić w ystaw ianie oddzielnych zleceń roboczych 
(BKr) oraz dowodów na pobranie m ateriałów  (Rw) dla 
brygady, w  której w prow adza się rozrachunek gospo
darczy.

§ 7. Oficjalnym  aktem  przejścia brygady na rozrachunek 
gospodarczy jest zaw arcie umowy pomiędzy kierow nictw em  
budowy a członkami brygady. Umowa pow inna zaw ierać zo
bow iązanie brygady do przekraczania i bezbłędnego w ykona
nia zadań produkcyjnych, uzyskanie oszczędności na m ate
riałach pędnych i sm arach oraz do roztoczenia opieki socja
listycznej nad pow ierzoną jej koparką w raz z wyposażeniem, 
określając dokładnie w  jak iej wysokości brygada zobowiązuje 
się wykonywać norm ę w ydajności pracy oraz rozm iar oszczęd
ności jak ie  brygada zam ierza uzyskać w  poszczególnych ro
dzajach m ateriałów . Zadeklarow ane oszczędności m ateriało
we nie mogą naruszyć obowiązujących przepisów  o konser
w acji sprzętu.

K ierow nictw o budowy ze swej strony pow inno zobowiązać 
się do zapew nienia stałego fron tu  robót, zapew nienia środków 
transportow ych, dostarczenia dokum entacji wykonawczej 
(szkice operacyjne), dostarczenia zaopatrzenia w  m ateriały , 
roztoczenia opieki socjalnej nad członkami brygady oraz za
pew nienia ścisłej ew idencji w ykonyw anej pracy  i zużytych 
środków przez brygadę.

P o  przedyskutow aniu obustronnych zobowiązań umowę 
podpisują z jednej strony — wszyscy członkowie brygady, 
z drugiej strony — kierow nik budowy. Umowę należy podpi
sywać w  obecności przedstaw iciela POP, PZPR oraz organi
zacji związkowej. Umowę sporządza się w  dwóch jedno
brzm iących egzem plarzach w edług wzoru stanowiącego za
łącznik Nr 2 do okólnika.

§ 8. Umowę o rozrachunek gospodarczy należy zawrzeć 
na okres do końca roku kalendarzowego lub do końca trw ania 
budowy — jeśli budow a m a być zakończona przed końcem 
roku kalendarzowego. W przypadku, gdy w  czasie trw an ia  
um ow y przestaną pracować członkowie brygady, którzy za
w arli umowę, należy umowę uaktualn ić przez podpisanie jej 
przez nowych pracow ników  podejm ujących pracę w  bryga
dzie objętej um ow ą o  rozrachunek gospodarczy.

W przypadku, gdy w  czasie trw an ia  um ow y koparka, przy
dzielona brygadzie na rozrachunku gospodarczym, zostanie 
p rzekazana do kapitalnego rem ontu, należy zawrzeć now ą 
umowę.

Obowiązek aktualizacji umowy spoczywa n a  kierow niku 
budowy.

III. Realizacja rozrachunku gospodarczego

§ 9. K ierow nik budow y pow inien m ieć na uwadze, że bry
gadowy rozrachunek gospodarczy daje pełne korzyści wów 
czas, gdy:

1) konsekw entnie i sum iennie realizow ane są zobowiąza
n ia  k ierow nika budowy podjęte w  umowie. Dotrzymanie 
um ow y przez k ierow nika budow y stanow i decydujący 
bodziec dla dotrzym ania umowy przez brygadę roboczą,

2) ew idencja w ykonania zadań produkcyjnych, wydajności, 
robocizny oraz zużycia m ateriałów  jest bezwzględnie 
ścisła.

§ 10. 1. Wielkość zadań produkcyjnych w zleceniu robo
czym w ystaw ianym  dla brygady na rozrachunku gospodar
czym należy obliczać na podstawie ustalonych w umowie 
norm  w ykonania.

2. Zlecenie robocze należy w zasadzie w ystaw iać na całą 
brygadę pozostającą na rozrachunku gospodarczym, na 
wszystkie zm iany robocze i obejmować okresy miesięczne.

§ 11. Zużycie m ateriałów  przez brygadę na rozrachunku 
gospodarczym kontrolow ane jest za pomocą dowodów „Po
branie m ateriałów " (Rw). Dowody te  pow inny być oznaczone 
symbolem brygady pobierającej m ateria ł tak , aby łatw o było 
ustalić w ielkość m ateriałów  zużytych przez daną brygadę.

Należy dążyć do tego, aby ilość m ateriałów  pobierana przez 
brygadę na rozrachunku gospodarczym nie przekraczała 
2 — 3-dniowego zapotrzebowania.

§ 12. 1. Do dnia 7 każdego m iesiąca należy dokonać oce
ny przebiegu realizacji um owy o rozrachunek gospodarczy za 
ubiegły miesiąc.

2. Podstaw ę do oceny stanow i tzw. „Podsum owanie w yni
ków w ykonania umowy o rozrachunek gospodarczy" sporzą
dzone w edług wzoru, stanow iącego załącznik Nr 3 okólnika.

3. „Podsum owanie" składa się z dwóch części, z k tórej 
pierw sza inform uje o w ykonaniu zobowiązań podjętych przez 
brygadę, a  druga o w ykonaniu zobowiązań podjętych przez 
kierow nictw o budowy. Sposób sporządzania „Podsum owania 
w yników  w ykonania umowy o rozrachunek gospodarczy" po
daje przykładowo załącznik Nr 4 do okólnika.

4. „Podsum owanie" sporządzać należy w  trzech egzem pla
rzach, z których pierwszy przeznaczony jest dla kierow nictw a 
budowy, drugi dla brygady na rozrachunku gospodarczym, 
a  trzeci d la  komórki księgowości rejestru jącej koszty danej 
budowy.

5. „Podsum owanie" sporządza na m iejscu (na budowie) 
pracow nik służby planowania.

§ 13. 1. Ocenę przebiegu realizacji umowy o rozrachunek
gospodarczy przeprow adza kolektyw  złożony z k ierow nika bu
dowy, m echanika budowy, przewodniczącego rady  zakładowej 
i brygadzisty.

2. Do zadań kolektyw u należy:

1) dokonanie oceny prawidłowości podsum owania, o któ
rym  mowa w  § 12 niniejszej instrukcji,

2) ustalenie, czy strony, które podpisały umowę o rozra
chunek gospodarczy, w yw iązały się ze swych zobowiązań 
i jakie istniały przeszkody i efekty w  realizacji umowy,

3) ustalenie środków zabezpieczających dalsze umocnienie 
rozrachunku gospodarczego, tzn. ściślejsze i pełniejsze 
dotrzym anie um owy przez obie strony oraz zwiększenie 
obniżki kosztów własnych,

4) omówienie z pełnym  składem  brygady wyników  rozra
chunku gospodarczego.

§ 14. K om órka księgowości, ew idencjonująca koszty od
nośnej budowy, pow inna założyć oddzielną ew idencję robót 
w ykonyw anych przez brygadę objętą rozrachunkiem  gospo
darczym  i kontrolować prawidłowość i zgodność zapisów 
księgowych z zapisam i zaw artym i w  „Podsum owaniu w yni
ków w ykonania um ow y o rozrachunek gospodarczy".
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Załącznik Nr 2 do okólnika Nr 25 
M inisterstw a Budownictwa Przem y
słowego z dnia 21 kw ietnia 1955 r.

UMOWA 

O ROZRACHUNEK GOSPODARCZY

zaw arta pomiędzy brygadą obsługującą koparkę.....................

a ....................................................................................................................
( n a z w a  j e d n o s t k i  o r g a n i z a c y j n e j )

§ 1. W zrozumieniu, że obniżka kosztów w łasnych prowadzi 
do podniesienia dobrobytu ludzi pracy — brygada w  składzie:

Ob...................................................................................................................

Ob.............................................................................................. ...................

Ob..................................................................................................................

Ob..................................>...............................................................................

zwana w dalszym ciągu niniejszej umowy „brygadą" i ..............

i .........................................................................   działające przez kie-

kierownika budowy N r  w ........................................................

Ob............................................................................. . zw ane w  dalszym

ciągu niniejszej umowy „przedsiębiorstw em ", zaw ierają umo- 

"  ę o wprowadzenie brygadowego rozrachunku gospodarczego.

§ 2. Rozrachunek gospodarczy w prowadzony na podstawie 
niniejszej umowy obejm uje:

1) zadania produkcyjne (wydajność pracy),

2) zużycie paliwa,

3) zużycie sm arów.

§ 3. Brygada zobowiązuje się przez okres trw an ia  umowy:

1) wykonywać norm y wydajności pracy średnio w  °/o,

tj. w ykonyw ać............... m 3 urobku gruntu  III  kategorii

na godzinę,

2) oszczędzić °/o paliw a przez zużywanie na 100 m 3
urobku (gruntu III kategorii):

 kg oleju napędowego, zam iast według norm y kg,

 kg oleju silnikowego, zam iast według norm y kg,

 kg oleju przekładniowego, zam iast wg norm y kg,

 kg benzyny, zam iast według n o rm y  kg,

3) oszczędzić .......... °/o sm aru przez używanie na 100 m 3

urobku (gruntu III kategorii)  kg towotu (smaru

stałego), zam iast wg norm y kg,

4) roztoczyć opiekę socjalistyczną nad koparką i je j inw en
tarzem , celem wydłużenia cyklu mi.ędzyremontowego,

5) w ykonywać roboty bezusterkowo, zgodnie z obowiązu- 
cymi przepisam i technologicznymi.

§ 4. P rzedsiębiorstw o zobowiązuje się do:

1) zapew nienia stałego i pełnego frontu  robót dla brygady,

2) zapew nienia równom iernego i dostatecznego podstaw ie
n ia środków transportow ych dla odwożenia urobku,

3) term inowego dostarczenia szkiców operacyjnych, umożli
w iających m aksym alne w ykorzystanie sprzętu,

4) pełnego i term inow ego zaopatryw ania brygady w  m ate
riały  pędne, sm ary i części zamienne,

5) spowodowanie natychm iastow ej pomocy pogotowia tech
nicznego w  przypadku zaistnienia aw arii nie dającej się 
zlikwidować w łasnym i siłami,

6) roztoczenia opieki socjalno-bytowej nad pracow nikam i 
brygady,

7) zapew nienia ścisłej ew idencji w ykonyw anej pracy i zu
żytych przez brygadę środków.

§ 5. Umowa zostaje zaw arta  na okres do d n ia ......................

.................................................  195... r.

§ 6. Umowę sporządzono w  dwóch jednobrzm iących egzem
plarzach przeznaczonych po jednym  dla każdej ze stron.

....................................., d n ia ................................... 195... r.

(nazwa jednostki organiz.)

( k i e r o w n i k  b u d o w y )

P O D P I S :  
Członkowie brygady



Nazwisko brygadzisty

Nazwa budow y............. Załącznik Nr 3 do okólnika Nr 25 
M inisterstw a Budownictwa Przem y
słowego z dnia 21 kw ietn ia 1955 r.

PODSUMOWANIE WYNIKÓW 
wykonania umowy o rozrachunek gospodarczy

za m iesiąc........................................  195... r.

Część I, Wykonanie zobowiązań członków brygady 

1. Wydajność pracy

jedn. miary ilość jedn. miary
1. przerób w ykonany m 3 3. w ydajność pracy koparki
2. praca koparki a) norm a w ydajności pracy m 3/godz.

a) ilość godz. dyspozycyjnych godz. b) w ydajność pracy zadekl. w  umowie 5 J

b) „ „ efektyw nej pracy „ c) rzeczywista wydajność pracy JJ

c) „ „ przestojów  planowych d) procent w ykonania norm y »/o
d) „ „ przestojów  pozaplanowych

2. Zużycie materiałów

a) w  k i l o g r a m a c h

olej napędowy olej silnikowy olej przekładniom y benzyna s m a r

UJg
normy

wg
umo
wy

fak
tyczne

wg
normy

Wg
um o

wy
fak

tyczne
mg

normy
mg

um o
wy

fak
tyczne

mg
normy

mg
umo
wy

fak
tyczne

Wg
normy

wg
um o
wy

fak
tyczne

zużycie n a  całość 
zadania

oszczędność X X X x X X X X X X

przekroczenie X X X X X X X X X X

b) w  p r z e l i c z e n i u  n a  z ł o t e

oszczędność X X X X X X X X X X

przekroczenie X X X X X

3. Wykonanie innych zobowiązań

1. Opieka nad  sprzętem
2. Jakość robót

Część II. Wykonanie zobowiązań kierownictwa budowy

1. Zapew nienie stałego i  pełnego fron tu  robót d la  kopark i...................

2. Zapew nienie term inow ego podstaw iania środków transportow ych.

3. Term inow e dostarczenie brygadzie szkiców operacyjnych................

4. Zaopatrzenie brygady w  m ateria ły  pędne, sm ary i części zamienne.

5. W zywanie pogotowia technicznego w  przypadkach aw arii...............

6. Opieka socjalna nad  brygadą.......................................................................

P O D P I S :

Brygadzista K ierow nik budowy
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Załącznik Nr 4 do okólnika Nr 25 
M inisterstw a Budownictwa Przem y
słowego z dnia 21 kw ietnia 1955 r.

PRZYKLAP

sporządzania umowy o rozrachunek gospodarczy 
brygady obsługującej koparki 

i podsumowanie wyników wykonania umowy

I. Ustalenia wstępne

1. Na budowie pracuje koparka przedsiębierna o pojem 
ności łyżki 0,5 m 3. Norm a wydajności koparki wynosi 
33 m 3/godz.

2. Norm y zużycia poszczególnych m ateriałów  wynoszą:

dla oleju napędowego — 5,5 kg na godzinę pracy kop.,
d la oleju silnikowego — 6% zużycia oleju napędowego,
dla oleju przekładniowego — 0,5% zużycia oleju napędowego,
dla benzyny — 1,5% zużycia oleju napędowego,
dla sm aru — 1,3%'zużycia oleju napędowego.

3. W dyskusji przeprowadzonej z brygadą przystępującą 
do umowy o rozrachunek gospodarczy, brygada oświadczyła 
gotowość:

a) podwyższenia średniej wydajności koparki o 10%,
b) zaoszczędzenia 10% norm y zużycia paliwa,
c) zaoszczędzenia 10% norm y zużycia smarów.

4. Z zapisów dokonanych w  książce obm iarów  wynika, że 
koparka w ykonała w  ciągu m iesiąca 12.920 m 3 wykopu (prze
liczonego n a  grunt trzeciej kategorii).

5. Z k arty  zużycia m ateriałów  paliwowo-smarowniczych 
wynika, że zużycie m ateriałów  wyniosło w  ciągu miesiąca:

1.320 kg oleju napędowego,
65 kg oleju silnikowego,

7 kg oleju przekładniowego,
26 kg benzyny,
15 kg sm aru.

6. Z raportu  pracy m aszyn za dany miesiąc wynika, że:
a) ilość godzin dyspozycyjnych wynosiła 434
b) ilość godzin efektyw nej pracy wynosiła 240
c) ilość godzin przestojów  planowych wynosiła 82
d) ilość godzin przestojów  pozaplanowych wynosiła 112

7. Cena jednego kg poszczególnych m ateriałów  wynosi:
olej napędow y 
olej silnikowy 
olej przekładniow y 
benzyna 
tow ot

=  1,40 zł.
= 6,45 zł.
= 4,60 zł.
=  2,90 zł.
=  6,35 zł.

II. Sposób ujęcia w umowie zobowiązań brygady

1. § 3 umowy o rozrachunek gospodarczy ujm uje wielkość 
Zobowiązania brygady. Sposób obliczania jest następujący:

a) dla określenia zadeklarow anej w ydajności p racy  — n a 
leży pomnożyć obowiązującą norm ę w ydajności przez za
deklarow any przez brygadę średni procent w ykonania 
normy.
W om awianym  przykładzie zadeklarow ana wydajność 
pracy wyniesie: 33 m 3/godz X 11% — 36,3 m 3/godz,

b) dla określenia wielkości zadeklarow ania zużycia oleju n a
pędowego należy norm ę zużycia oleju napędow ego liczo
ną na godzinę pracy m aszyny przeliczyć na 100 m 3 urob

ku, a następnie uzyskaną liczbę pomniejszyć o zadekla
row aną oszczędność, według poniższego wzoru:

ZP : N z X  (100 — U) 
W k

Przyjm ując, że:

Zp =  zadeklarow ane zużycie paliw a w  kg na 100 m 3 
urobku,

Nz = norm a zużycia paliw a w  kg na godzinę,
U = zadeklarow any procent oszczędności n a  paliwie, 

W k =  wydajność koparki zadeklarow ana w umowie.

W przyjętym  przykładzie:
Nz =  5,5 
U =  10 

W k =  36,3
Zatem  zadeklarow ane zużycie oleju napędowego na 
100 m 3 urobku wyniesie:

5,5 X  ( 1 0 0 - 1 0 )
ZP= ==13’6 kg

c) dla określenia wielkości zadeklarowanego zużycia pozo
stałych rodzajów  paliw a i sm arów  na 100 m 3 urobku n a
leży przeliczyć stosunek zużycia tych m ateriałów  do 
wielkości zużycia oleju napędowego.

W om awianym  przykładzie otrzym am y: 
zużycie oleju silnikowego = 6% zużycia oleju napędo
wego

6 X  13.6 
100

=  0,81 kg

zużycie oleju przekładniowego = 0,5% zużycia oleju n a 
pędowego

0,5 X  13,6 
100

=  0,07 kg

zużycie benzyny = 1,5% zużycia oleju napędowego

1.5 X  13,6
100

=  0,20 kg

zużycie sm aru = 1,3% zużycia oleju napędowego

1.3 X  13,6
100

=  0,18 kg

2. W § 3 pkt. 2 i 3 um owy o rozrachunek gospodarczy po
daje  się ponadto d la porów nania obow iązującą norm ę zużycia 
poszczególnych rodzajów  paliw a i sm arów. Obliczenie norm y 
dokonuje się według poniższego wzoru:

Nzp = NZ X  100
Nuik

przy czym: Nzp = zużycie paliw a w kg na 100 m 3 wykopu 
wg normy,

Nz =  norm a zużycia paliw a na godzinę pracy 
koparki,

Nwk = w ydajność koparki wg normy.

Biorąc liczby z omawianego przykładu otrzym am y następu
jącą norm ę zużycia dla oleju napędowego:

5,5 X  100
 33------=  16,7 kg



Str. 10 BIULETYN MINISTERSTW A BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO Nr 9(80) poz. 62

Normę zużycia pozostałych rodzajów  paliw a i sm arów  
przelicza się w  stosunku do norm y zużycia oleju napędow e
go, co w  om awianym  przykładzie wyniesie:

a) zużycie oleju silnikowego = 6% zużycia oleju napędo
wego

6 X  16,7 
100

=  1,00 kg

b) zużycie oleju przekładniowego = 0,5% zużycia oleju n a
pędowego

0,5 X  10,7 
100

=  0,88 kg

c) zużycie benzyny = 1,5°/« zużycia oleju napędowego 

__ 1,5 X  16,7
100 =  0,25 kg

d) zużycie sm aru ~ 1,3% zużycia oleju napędowego

1,3 X  16,7
100

=  0,22 kg

3. § 3 umowy, ujm ujący zobowiązanie brygady, otrzym a 
w danym  przykładzie następujące brzm ienie:

a) w ykonyw ać norm y w ydajności pracy średnio w 110%, 
tj. w ykonyw ać 36.3 m3 urobku gruntu  III kategorii na 
godzinę,

b) oszczędzić 10% paliw a przez zużywanie na 100 m 3 urob
ku (gruntu III  kategorii):
13,6 kg oleju napędowego, zam iast według norm y 16,7 kg, 
0,81 kg oleju silnikowego, zam iast według norm y 1,0 kg!
0.0: kg oleju przekładniowego, zam iast wg norm y 0,08 kg. 
0,20 kg benzyny, zam iast według norm y 0,25 kg.

c) oszczędzić 10% sm aru przez zużywanie n a  100 m 3 urobku 
(gruntu III kategorii), 0,18 kg towotu (smaru stałego), 
zam iast według norm y 0,22 kg.

HI. Sposób sporządzania „Podsumowania wyników pracy 
brygady na rozrachunku gospodarczym"

(załącznik N r 3 do okólnika)

1. M ateriał źródłowy do opracowania „Podsum owania w y
ników" stanow ią:

a) umowa o rozrachunek gospodarczy,
b) książka obmiarów,
c) raport pracy m aszyn (MF-2),
d) k arta  zużycia m ateriałów  paliwowo-smarowniczych.

2. Część pierw sza „Podsum owania wyników " sporządza się 
następująco:

a) Dział 1 — W ydajność pracy.
Pozycję 1 w ypełnia się na podstawie danych książki 
obmiarów.
W poz. 2a w pisuje się treść rubr. 
raportu  pracy m aszyn (MF-2).
W poz. 2b w pisuje się treść rubr. 
raportu  pracy m aszyn (MF-2).
W poz. 2c w pisuje się treść rubr. 
raportu  pracy m aszyn (MF-2).
W poz. 2d w pisuje się treść rubr. 
raportu  pracy  m aszyn (MF-2).
W poz. 3a w pisuje się norm y w ydajności pracy koparki 
na godz. według K atalogu Norm  i S taw ek  Jednostko
wych.

(pozycja „razem") 

(pozycja „razem") 

(pozycja „razem") 

(pozycja „razem")

W poz. 3b w pisuje się wydajność pracy koparki, zade
k larow aną w  § 3 umowy o rozrachunek gospodarczy 
(pkt. 1).
W poz. 3c w pisuje się faktycznie uzyskaną wydajność 
pracy koparki, dzieląc wielkość przerobu (poz. 1) przez 
ilość godzin dyspozycyjnych (poz. 2a), pom niejszoną 
o ilość godzin przestojów  planowych (poz. 2c).
W poz. 3d w pisuje się °/o w ykonania normy, który w y
licza się, dzieląc faktycznie uzyskaną w ydajność pracy 
koparki (poz. 3c) przez norm ę w ydajności pracy koparki 
(poz. 3a) i mnożąc otrzym any w ynik przez 100. 
Podstaw iając liczby z om awianego przykładu, otrzy
mamy:

1. przerób w ykonany = 12.910 m 3

= 434 
= 240 
= 82 
=  112

zadeklarow ana w  umowie =

2. prace koparki:
a) ilość godzin dyspozycyjnych
b) ilość godzin efektyw nej pracy
c) ilość godzin przestojów  planowych
d) ilość godzin przestojów  pozaplanowych

3. W ydajność pracy koparki:
a) norm a w ydajności =  33 m 3/godz.
b) wydajność pracy

36,3 m 3/godz.
c) rzeczywista wydajność pracy = 36,7 m s/godz.
d) procent w ykonania norm y = 111,2%.

b) Dział 2 — Zużycie m ateriałów .
W tym  dziale podana jest tabela wyszczególniająca m a
teria ły  objęte rozrachunkiem  gospodarczym.
Każdem u rodzajowi m ateriałów  odpowiada wycinek ta 
beli o następującej treści:

a) zużycie w kilogramach

wg normy wg
umowy faktyczne

1. Zużycie na całość zadania
2. Oszczędność X X

3. S tra ta X X

b) w przeliczeniu na złote

wg normy wg
umowy faktyczne

4. Oszczędność
5. S tra ta

X X
X X

W poz. 1 w  rubryce „wg norm y" w pisu je się norm atyw 
ne zużycie danego m ateria łu  na w ykonaną ilość robót 
ziemnych. N orm atyw ne zużycie wylicza się, mnożąc nor
mę zużycia podaną w umowie przez ilość w ykonanych 
jednostek robót ziemnych i dzieląc otrzym any w ynik 
przez 100.
W poz. 1 w  rubryce „wg umowy" w pisuje się zadekla
rowane przez brygadę zużycie danego m ateria łu  na w y
konaną ilość robót ziemnych. Zadeklarow ane zużycie 
wylicza się mnożąc zadeklarow aną w  umowie wielkość 
zużycia na 100 m 3 przez ilość w ykonanych jednostek ro
bót ziemnych i dzieląc w ynik przez 100.
W poz. 1 w  rubryce „faktyczne" w pisuje się dane z po
zycji „razem " z k arty  zużycia m ateriałów  paliwowo- 
smarowniczych.
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W poz. 2 w  rubryce „faktyczne" w pisuje się różnicę po
między podanym  w  poz. 1 zużyciem wg norm y a zuży
ciem faktycznym.

W poz. 3 w  rubryce „wg norm y" w pisuje się różnicę po
między podanym  w  poz. 1 zużyciem faktycznym , a zu
życiem wg normy.

W poz. 4 w pisuje się liczbę w ynikającą z przemnożenia 
ilości podanych w  poz. 2 przez cenę jednostkow ą danego 
m ateriału.

W poz. 5 w pisuje się kw otę w ynikającą z przemnożenia 
ilości podanych w  poz. 3 przez cenę jednostkow ą danego 
m ateriału.

Przykładow e w ypełnienie w ycinka tabeli odnoszącego 
się do zużycia, oleju napędowego przedstaw ia się, jak 
następuje:

a) zużycie w kilogramach ujg normy ing
umoiny faktyczne

1. Zużycie na całość zadania 2.156 1.756 1.320
2. Oszczędność X X 836
3. S tra ta X X X

b) w przeliczeniu na złote

4. Oszczędność X X 1.170,40
5. S tra ta — X X

V

W yliczone w  podobny sposób oszczędności na pozosta
łych m ateriałach wyniosą:

Oszczędności

w kg w  zł.

olej silnikowy 64 412,80
olej przekładniow y 3 13,80
benzyna 6 17,40
sm ar 13 82,55

Łączna oszczędność na m ateriałach uzyskana w danym  
m iesiącu wyniesie 1.696,95.

c) Dział 3 — W ykonanie innych zobowiązań.
W dziale tym  należy podać kró tką notatkę inform acyjną 
czy brygada w yw iązała się ze swoich zobowiązań w  za
kresie opieki nad sprzętem  i jakości robót.

3. W drugiej części zestaw ienia należy krótko zanotować 
°cenę w ykonania zobowiązań podjętych przez kierownictwo 
budowy w zakresie:

a) zapew nienia stałego i pełnego fron tu  robót d la  koparki,

b) term inowego dostarczenia brygadzie szkiców operacyj
nych,

c) w zyw ania pogotowia technicznego w  przypadkach 
aw arii,

d) zaopatrzenia brygady w m ateriały  pędne, sm ary i części 
zamienne,

o) opieki socjalnej mad brygadą.

63.

PISMO OKÓLNE Nr 67/GM II

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 

GABINET MINISTRA

GM 11-10-75/55

z dnia 26 kw ietnia 1955 r.

w sprawie prowadzenia korespondencji z komisjami 
arbitrażowymi.

G abinet M inistra podaje do wiadomości pismo okólne 
Nr 7/55 Głównej Komisji A rbitrażow ej z dnia 4 kw ietn ia 
1955 r. w  spraw ie korespondencji ze stronam i.

Jednocześnie G abinet M inistra prosi o to, aby w  korespon
dencji kierow anej do komisji arbitrażow ych podaw ano zawsze 
num er repertorium , którym  ak ta  spraw y zostały oznaczone 
przez komisję. Zapobiegnie to  nieporozumieniom, u tru d n ia ją 
cym pracę komisji arbitrażow ych, a naw et wywołującym  n ie
jednokrotnie ujem ne skutki dla stron.

DYREKTOR
GABINETU MINISTRA M. Marlewicz

I

Załącznik do pism a okólnego N r 67/GM II 
z dnia 26 kw ietnia 1955 r.

PISMO OKÓLNE Nr 7/55 

GŁÓWNEJ KOMISJI ARBITRAŻOWEJ W WARSZAWIE

GP-26-7/55 

z dnia 4 kw ietnia 1955 r.

w sprawie korespondencji ze stronami.

Przedsiębiorstw a Budownictw a Przemysłowego zwróciły się 
do Głównej Komisji A rbitrażow ej za pośrednictw em  M ini
sterstw a Budow nictw a Przemysłowego o spowodowanie, aby 
okręgowe kom isje arbitrażow e w  postępow aniu dowodowym 
zm ieniły dotychczasowy system korespondow ania z nim i bez 
podaw ania znaku lub liczby dziennika, jakim i zostały ozna
czone ak ta  danego sporu.

Z rac ji prowadzenia znacznej ilości spraw  arbitrażow ych 
łączenie takiej korespondencji z w łaściwym i ak tam i spraw y 
jest bardzo utrudnione, zabiera w iele czasu, często jest źró
dłem  nieporozumień, powodując korespondencję w yjaśnia
jącą, a w wielu przypadkach jest przyczyną uchybienia te r
minów.

Podając powyższe do wiadomości G abinet Prezesa infor
muje, że Prezes G.K.A. zaleca, w  celu uniknięcia n a  przy
szłość podobnych w ystąpień również ze strony innych jedno
stek  gospodarki uspołecznionej, aby w  m iarę możności w  ko
respondencji, zwłaszcza w  spraw ach, dotyczących sporów, 
powoływano znak lub liczbę dziennika pism a strony, nieza
leżnie od podania num eru repertorium  czy liczby dziennika 
Komisji. i

RADCA PREZESA 
GŁÓW NEJ K O M ISJI ARBITRAŻOW EJ Z. Żolątkowska



PISMO OKÓLNE Nr 68/GM I

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 

GABINET MINISTRA

z dnia 27 kw ietn ia 1955 r.

w  sprawie wstępu pracowników Centralnego Urzędu Geologii 
na teren zakładów podległych Ministerstwu Budownictwa 

Przemysłowego.

Zgodnie z pism em  okólnym N r 63 Prezesa Rady M inistrów  
z dn ia 26 m arca 1955 r. w  spraw ie w stępu pracowników  Cen
tralnego Urzędu Geologii n a  te ren  zakładów podległych in
nym resortom  — G abinet M inistra podaje, co następuje:

1. Prezes i W iceprezesi Centralnego Urzędu Geologii m ają 
prawo w stępu n a  te ren  zakładów  i budów  podległych Mi
n isterstw u Budownictwa Przemysłowego w  celu skontrolo
w ania prac geologicznych oraz zapoznania się z m ateriałam i 
dotyczącymi dokum entacji geologicznych na podstaw ie prze
pustki w ydanej przez kierow nika budowy (zakładu) za oka
zaniem  legitym acji służbowej.

2. K ierownicy budów (zakładów) mogą wydać przepustki 
w stępu na teren  budowy (zakładu) pracow nikom  Centralnego 
Urzędu Geologii, którzy okażą legitym acje służbowe, dele
gacje oraz podpisane przez Prezesa (Wiceprezesów) C entral
nego Urzędu Geologii i zaopatrzone w  okrągłą pieczęć 
C.U.G. upoważnienia, zaw ierające:

I ' *’
1) nazw isko i imię pracow nika delegowanego (nazwiska ! 

i im iona pracowników  delegow anych zespołowo), stano- I 
w isko służbowe, num er legitym acji służbowej, adres za
m ieszkania,

2) nazwisko i imię k ierow nika zespołu (w przypadku de
legacji zespołowej),

3) określenie sprzętu i m ateriałów , w  jakie zaopatrzony 
będzie delegowany pracow nik (zespół),

4) w skazanie, jakie prace będzie w ykonyw ał delegowany 
(zespół),

5) w skazanie okresu w ykonyw ania czynności służbowych 
na teren ie danej budow y (zakładu),

6) upoważnienie do w glądu i korzystania z m ateriałów  do 
użytku służbowego (poufnych) i tajnych.

3. O ile w  upoważnieniu, o k tórym  m ow a w  ust. 2, prze
w idyw any okres w ykonyw ania czynności na terenie budowy 
(zakładu) będzie dłuższy, niż 14 dni, n a  w niosek Centralnego 
Urzędu Geologii delegowanym  pracownikom  można wydać 
przepustki okresowe.

4. D yrektorzy przedsiębiorstw  (zjednoczeń) budow nictwa 
przemysłowego podadzą ustalenia, o których wyżej mowa, do 
wiadomości i stosow ania kierow nikom  podległych im jedno
stek organizacyjnych.

5. U stalenia, o których m ow a w  niniejszym  piśm ie okól
nym, n ie dotyczą zakładów przem ysłu obronnego. Tryb uzy
skiw ania zezwoleń w stępu na teren  tych zakładów  regulują 
odrębne przepisy.

DYREKTOR
GABINETU MINISTRA M. Marlewicz

64.

PISMO OKÓLNE Nr 58/Org.

DEPARTAMENT ORGANIZACJI 
I DEPARTAMENT INWESTYCJI

OR1-0/23 

z dn ia  9 kw ietn ia 1955 r.

w sprawie organizacji służb inwestycyjnych w  jednostkach 
organizacyjnych budownictwa przemysłowego.

W celu dostosowania organizacji służb inw estycyjnych do 
w zrastających zadań w ynikających z zarządzenia Przew odni
czącego Państw ow ej Kom isji P lanow ania Gospodarczego

i M inistra Finansów  Nr 181 z dnia 12 sierpnia 1954 r. 
w spraw ie planowania, nakładów  i zasad budowy zaplecza 
techniczno-gospodarczego i socjalno-bytowego przedsiębiorstw  
budowlano-m ontażowych (Biuletyn PKPG N r 22, poz. 101), 
służby inw estycyjne w  jednostkach budow nictw a przemysło
wego powinny być organizowane według zasad zaw artych 
w  instrukcji, stanow iącej załącznik do niniejszego pism a 
okólnego.

O rganizacja istniejących obecnie kom órek inwestycyjnych 
pow inna ulec odpowiednim zmianom.

DYREKTOR 
DEPARTAMENTU

INW ESTYCJI
R. Zaleski
V-Dyrektor

Załącznik do pism a okólnego N r 58/Org. 
z dnia 9 kw ietn ia 1955 r.

INSTRUKCJA

w sprawie organizacji służb inwestycyjnych w  jednostkach 
organizacyjnych budownictwa przemysłowego.

§ 1. W celu prow adzenia spraw  inw estycji w łasnych orga
nizuje się:

1) w  centralnych zarządach budow lano-m ontażow ych — 
stanow iska pracy starszych inżynierów  inwestycji,

2) w  przedsiębiorstwach (zjednoczeniach) budowlano-m on
tażowych oraz w  zarządach budow lano-m ontażow ych 
będących inw estoram i bezpośrednim i — stanow iska p ra
cy starszych inżynierów  lub inżynierów  inwestycji. Za
szeregowanie stanow iska starszego inżyniera (inżyniera) 
inwestycji odpowiada zaszeregowaniu starszego inspek
tora (inspektora) w edług poz. 6 i U  załącznika N r 22 
do Układu Zbiorowego P racy w  Budownictwie.

§ 2. Organizację służb inw estycyjnych w  jednostkach or
ganizacyjnych budow nictw a przemysłowego nie wym ienio- . j 
nych w § 1 należy ustalić w  zależności od aktualnych potrzeb, 
w trybie w łaściwym  dla ustalenia ich w ew nętrznej struk tu ry  
organizacyjnej.

§ 3. Do zakresu działania starszego inżyniera inwestycji 
w centralnym  zarządzie należy ustalanie program u inwestycji, 
opracowanie w ieloletnich i rocznych planów inwestycyjnych 
oraz kontrola ich w ykonania, a w  szczególności:

1) analiza zam ierzeń inwestycyjnych podległych przedsię
biorstw ,

2) opracowywanie projektów  rozdziału w stępnych limitów 
do planu dla podległych przedsiębiorstw,

MINISTERSTW A BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO

DYREKTOR 
DEPARTAMENTU 

ORGANIZACJI 
T. Pientak 

Radca Ministra
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3) analiza planów  inw estycyjnych podległych przedsię
biorstw  i sporządzanie zbiorczych dokum entów  do tego 
planu,

4) opracowywanie planu rozdziału robót,
5) kontrola postępu realizacji inw estycji zarówno w  za

kresie rzeczowym jak  finansow ym  i jakościowym  oraz 
podejm owanie niezbędnych środków zaradczych,

6) opracowyw anie zbiorczych spraw ozdań i analiz,
7) opracowyw anie zbiorczego p lanu  zaopatrzenia inw esty

cyjnego,
8) spraw y oceny dokum entacji technicznej i spraw y zw ią

zane z jej zatwierdzeniem ,
9) opracowyw anie zbiorczych planów  kapitalnych rem on

tów oraz sprawozdawczość w  tym  zakresie,
10) opracowywanie planów  inw estycji niescentralizowa- 

nych oraz kontrola ich wykonania,
11) spraw y lokalizacji i gospodarki środkam i trw ałym i oraz 

budow nictw a przyzakładowego,
12) wszelkie inne spraw y związane z działalnością inw esty

cyjną.

§ 4. Do zakresu działania starszego inżyniera lub inżyniera 
inw estycji w  przedsiębiorstw ie (zjednoczeniu) należy opraco
w ywanie program ów i planów inwestycyjnych oraz spraw y 
związane z ich realizacją, spraw y budow nictw a prowizorycz
nego i półstałego, prowadzenie spraw  inw estycyjnych oddzia
łu zaopatrzenia robotniczego, a w szczególności spraw y do
tyczące:

1) założeń inwestycyjnych,
2) lokalizacji i dokum entacji praw nej,
3) udzielania zleceń na sporządzanie dokum entacji pro- 

jektowo-kosztorysowej, kontrola jej w ykonania i za
pew nienia term inow ej dostaw y i odbioru,

4) sporządzanie dokum entów  do planu inwestycyjnego 
w raz z dokum entam i w ynikającym i ze zm ian w tym 
planie,

5) zapew nienia finansow ania inwestycji przez bank,
6) zapew nienia nadzoru technicznego,
7) kontroli postępu realizacji inw estycji zarówno w  za

kresie rzeczowym jak  finansow ym  i jakościowym oraz 
podejm owanie niezbędnych środków zaradczych,

8) organizow ania częściowych odbiorów technicznych i od
biorów ostatecznych,

9) dopilnowania rozliczeń bieżących i ostatecznych,
10) sprawozdawczości inwestycyjnej,
11) inw estycji niescentralizowanych,
12) drobnych inwestycji,
13) budow nictw a prowizorycznego, a  w  szczególności:

a) spraw y związane z określeniem  kw ot dla potrzeb 
budow nictw a prowizorycznego,

b) ew idencja zleceń d la oddziałów projektow ania orga
nizacji robót i zleceń na w ykonanie robót oraz ew i
dencja zużycia środków inwestycyjnych,

c) kontrola w ykorzystania przyznanych poszczególaym 
budowom lim itów  w raz z kontrolą fak tur,

d) ew idencja w ykonyw anych obiektów  budow nictw a 
prowizorycznego,

14) opracowyw anie planu kapitalnych rem ontów  budyn
ków,

15) zestaw iania zbiorczych planów kapitalnych remontów,
16) zleceń w ykonania kapitalnych rem ontów  budowlanych 

i kontroli ich wykonania,
17) sprawozdawczości z w ykonania kapitalnych remontów,

18) gospodarki środkam i trw ałym i oraz budow nictw a przy
zakładowego,

19) zaopatrzenia inwestycyjnego,
20) prowadzenia spraw  inwestycyjnych oddziału zaopatrze

n ia robotniczego,
21) wszelkie inne spraw y związane z działalnością inw e

stycyjną.

§ 5. Do współpracy ze służbą inw estycyjną w zakresie pla
now ania i realizacji inw estycji obowiązane są komórki:

1) planow ania — w zakresie:
a) zabezpieczenia środków  na budow nictwo zaplecza 

techniczno-gospodarczego i socjalno-bytowego,
b) powiązania program u i p lanu inwestycyjnego z pla

nem  produkcji;
2) produkcji — w zakresie:

a) oceny, opracowanych przez zainteresow ane komórki, 
wniosków inw estycyjnych pod kątem  potrzeb pro
dukcji,

b) spraw ow ania przez inspektorów  działu produkcji 
nadzoru technicznego nad budow nictwem  prowizo
rycznym na placach budów,

c) odbioru robót i kontroli fak tu r w  odniesieniu do bu
dow nictw a prowizorycznego,

d) częściowego i ostatecznego przekazyw ania robót i bu
dowli w  zakresie budow nictw a półstałego i stałego;

3) projektow ania organizacji robót — w  zakresie opraco
w yw ania założeń projektow ych inw estycyjnych oraz do
kum entacji projektowo-kosztorysowej budow nictw a pro
wizorycznego i półstałego,

4) zaopatrzenia — w zakresie załatw iania spraw  zakupu 
i zaopatrzenia w  m ateriały, sprzęt, narzędzia, maszyny 
i urządzenia na potrzeby inwestycji,

5) głównego księgowego — w zakresie:
a) uruchom ienia środków finansowych dla celów inw e

stycyjnych,
b) prowadzenia księgowości inw estycyjnej i spraw o

zdawczości;
6) pozostałe — o ile są zainteresow ane danym i inw esty

cjam i — w zakresie opracowyw ania program ów  i zało
żeń inw estycyjnych oraz nadzoru nad realizacją i odda
w aniem  do użytku odnośnych obiektów  inwestycyjnych.

§ 6. 1. O podpoi'ządkowaniu służbowym starszego inży
n iera inwestycji (inżyniera inwestycji) decyduje dyrek to r (kie
rownik) jednostki, w  której to stanow isko zostało utworzone.

2 .  Starszy inżynier inw estycji (inżynier inwestycji) w  za
sadzie podlega bezpośrednio naczelnem u inżynierowi.

W uzasadnionych przypadkach stanow isko starszego inży
niera (inżyniera) inw estycji może być podporządkowane bez
pośrednio dyrektorow i (kierownikowi) lub jego zastępcy do 
spraw  adm inistracyjnych albó, w  w yjątkow ych przypadkach 
po porozumieniu z D epartam entem  Inw estycji i Organizacji, 
włączone do kom órki organizacyjnej, z k tórej zakresem  zadań 
działalność starszego inżyniera (inżyniera) inw estycji jest n a j
bardziej związana, (np. do kom órki planowania, produkcji 
pomocniczej itp.).

§ 7. D yrektor w łaściwej jednostki organizacyjnej, w  ra 
m ach przyznanej m u puli etatów , względnie w  ram ach planu 
zatrudnienia i funduszu płac, usta la  e ta ty  dla służby inw e
stycyjnej w  sposób zabezpieczający pełne i praw idłow e wy
konywanie przez nią zadań.
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66.

PISMO OKÓLNE Nr 61/DF

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 

DEPARTAMENT FINANSOWY
r

L. dz. DF-2-44/55

z dnia 14 kw ietnia 1955 r.

w sprawie obowiązku pobierania przez jednostki organiza
cyjne budownictwa przemysłowego przedpłat na podatek 
gruntowy od rolników osiągających przychody z czynności 

furmaństwa.

Na zasadzie rozporządzenia Rady M inistrów  z dnia 18 lu
tego 1955 r. i rozporządzenia M inistra F inansów  z te j sam ej 
daty (Dz. U. N r 9, poz, 59 i 62) zostały w prow adzone w  życie 
nowe przepisy w spraw ie poboru przedpłat na podatek grun
towy od podatników  podatku gruntowego osiągających przy
chody z czynności furm aństw a.

W związku z powyższym D epartam ent Finansow y kom u
nikuje, co następuje:

1. Jednostki organizacyjne budow nictw a przemysłowego 
są obowiązane do pobierania przedpłat na podatek gruntow y 
przy każdorazowej w ypłacie w ynagrodzeń rolnikom  za czyn
ności furm aństw a, w ykonyw ane przez nich osobiście lub przy 
udziale członków najbliższej rodziny, przy czym staw ka po
datkowa, jaką należy stosować przy pobieraniu wyżej w y
mienionych przedpłat, została ustalona w  wysokości 12%) w y
płaconych w ynagrodzeń za czynności furm aństw a.

2. Pobrane od podatników  podatku gruntow ego przedpła
ty w inny być przez jednostki organizacyjne budow nictwa 
przemysłowego odprowadzane do Narodowego B anku Pol
skiego na rachunki prezydiów rad  narodowych, właściwych 
miejscowo d la w ym iaru podatku gruntow ego od gospodar
stw a rolnego podatnika.

P rzedpłaty pobrane w  czasie od 1 do 15 każdego miesiąca 
należy odprowadzać w term inie do dn ia 20 danego miesiąca, 
pobrane zaś w  czasie okresu od 16 do końca m iesiąca — 
w term inie do dnia 5 następnego miesiąca.

3. Jednostki organizacyjne budow nictw a przemysłowego 
obowiązane są do prowadzenia ew idencji pobranych przed
płat oraz do przesyłania prezydiom  rad  narodowych, przy 
w płacaniu przedpłat — wykazów zaw ierających nazw iska 
i im iona podatników , ich adresy, kwoty wypłaconych w yna
grodzeń za czynności furm aństw a oraz kw oty pobranych 
przedpłat. :

D epartam ent Finansow y zw raca uw agę na konieczność 
ścisłego stosowania wyżej podanych przepisów oraz prze
strzega przed odpowiedzialnością m ateria lną, w ynikającą 
z przepisów  art. 14 ust. 2 dekretu  z dn ia 26 października 
1950 r. o zobowiązaniach podatkowych (Dz. U. N r 49, poz. 452) 
w razie zaniechania pobrania przedpłaty, pobran ia przedpła
ty w  kwocie niższej od należnej lub w  razie zwłoki w  do
konyw aniu w p ła t sum  pobranych od podatników.

p. o. DYREKTORA DEPARTAMENTU
J. Szeworski

67.

PISMO OKÓLNE Nr 63/ZT 

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 

ZARZĄD TECHNIKI

TE-5/12-2/55 

z dnia 14 kw ietn ia 1955 r.

w sprawie stosowania płyt pilśniowych porowatych do 
ocieplenia dachów i stropodachów budynków przemysłowych.

W prowadza się „W ytyczne stosowania p łyt pilśniowych 
porowatych do ocieplenia dachów i stropodachów  budynków 
przemysłowych", stanow iące załącznik do niniejszego pisma 
okólnego.

V-DYREKTOR
ZARZĄDU TECHNIKI Mgr inż. St. Hojarczyk

Załącznik do pism a okólnego 
Nr 63/ZT Zarządu Techniki 
z dnia 14 kw ietnia 1955 roku.

WYTYCZNE

stosowania płyt pilśniowych porowatych do ocieplenia
dachów i stropodachów w budynkach przemysłowych.

1. Przedmiot wytycznych.
Przedm iotem  w ytycznych są  zasady stosowania izolacji 

cieplnej z płyt pilśniowych porowatych na dachach i stropo
dachach budynków  przemysłowych.

2. P ły ty  pilśniowe porow ate pow inny odpowiadać w arun 
kom podanym  w  obowiązującej PN-53/B-22120 „Płyty pilśnio
we z d rew na porow ate i tw arde".

3. Projektowanie izolacji z płyt.
P rojek tu jąc w arstw ę ocieplającą należy przyjm ować 

współczynnik przewodności cieplnej p łyt pilśniowych 
X  =  0,06 Kcal/mIPC i ciężar objętościowy 300 kg/m* (dla 
wszystkich klas).

4. Wykonanie robót izolacyjnych.
4.1. P łyty pow inny być w budow ane w  stanie powietrzno 

suchym, a po w budow aniu zabezpieczone od zawilgocenia. 
Z uwagi na to, układanie płyt może odbywać się tylko 
w dnie pogodne (bez deszczu) z jednoczesnym kryciem, 
papą. Pracę należy tak  organizować, aby ułożone płyty były 
bezzwłocznie pokryw ane papą na stałe. W przypadkach w y
jątkowych, płyty jeszcze n ie pokry te papą należy zabezpie
czyć przez pokrycie prowizoryczne.

4.2. Powierzchnia dachu (stropodachu), n a  k tórej m ają 
być ułożone płyty, pow inna być dokładnie w yrów nana i na
stępnie zagruntow ana roztworem  asfaltow ym  wg PN/B-24622. 
Układanie płyt można rozpocząć dopiero po w yschnięciu roz
tworu asfaltowego.

4.3. P ły ty  przykleja się do podłoża lepikiem  asfaltowym  
o tem peraturze m ięknienia wg PiK  60—70°C. W tym  celu le
pik należy podgrzać do tem peratury  160—180°C i w  tym  stanie 
rozsm arować cienką w arstw ą na podłożu oraz >na gładkiej po
w ierzchni płyty, po czym płytę ułożyć dociskając ją  szczelnie 
do podłoża. Zużycie lepiku do  sm arow ania podłoża nie po
w inno przekraczać 0,5 kg/m 2, a  do sm arow ania pły ty  — 
0,8 kg/m 2. W przypadku izolacji w ielow arstw owej, smaruje
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się lepikiem  pierw szą w arstw ę ułożonych p ły t i n a  niej uk ła
da w arstw ę następną (bez sm arowania).

4.4. Poszczególne w arstw y należy układać tak. aby styki 
płyt w arstw y następnej były przesunięte w stosunku do sty
ków płyt w arstw y poprzedniej.

Po ułożeniu płyt, należy bezpośrednio je pokryć dwoma 
w arstw am i papy na lepiku.

5. Impregnacja płyt środkiem grzybobójczym.
Płyty pilśniowe produkow ane obecnie w  k ra ju  nie są grzy- 

boodporne i w  przypadku zawilgocenia łatw o ulegają gniciu. 
Dlatego zaleca się zabezpieczanie płyt środkam i grzybobój
czymi stosując jeden z podanych sposobów w  p-ach 5.1, 5.2 
lub 5.3.

5.1. Zabezpieczanie fluorkiem  sodu.
Do lepiku używanego do przyklejania p ły t dodać drobno 

sproszkowany fluorek sodu w  ilości 3—4®/o (w stosunku do 
ciężaru lepiku). Lepik pow inien być roztopiony do stanu  cał
kowicie płynnego; fluorek sodu należy wsypywać powoli 
i intensyw nie mieszać, aby rozprowadzić go równom iernie 
w całej m asie lepiku.

5.2. Zabezpieczenie fungolem  B.
Do roztopionego lepiku dodać drobno sproszkowany fun- 

gol B w  ilości 3—4°/o (w stosunku do ciężaru lepiku) i do
kładnie wymieszać (jak w  5.1).

5.3. Zabezpieczenie ksylam item  popularnym .
K sylam it popularny nanieść pędzlem, szczotką lub za po

mocą pistoletu na obydwie powierzchnie płyty.
Zużycie im pregnatu powinno wynosić około 0,10—0,12 kg 

na 1 m 2 powierzchni. Zaim pregnow ane płyty przyklejać n a
stępnie lepikiem  asfaltowym  do podłoża.

5.4. Dodawanie im pregnatów  do lepiku powinno być kon
trolowane. Należy zwrócić uw agę na staranne wym ieszanie 
całej m asy lepiku. Jeśli w  im pregnacie są grudki, trzeba je 
dokładnie rozetrzeć na proszek.

5.5. Lepik z dodatkiem  im pregnatów  należy stosować ty l
ko do sm arow ania płyt. Do sm arow ania podłoża betonowego 
oraz do przyklejania papy stosuje się lepik bez dodatku 
impregnatów.

68.
PISMO OKÓLNE Nr 64/ZT

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 
ZARZĄD TECHNIKI

TE-2/24/55 

z dnia 18 kw ietn ia 1955 r.

w sprawie oszczędnego używania wodociągowej wody pitnej 
dla celów produkcji.

W związku z uchw ałą N r 68/55 Rady M inistrów  z dnia 29 
stycznia 1955 r. w  spraw ie w prow hdzenia planow ej gospo
darki w odnej w  okręgach deficytowych pod względem zaso
bów wody, Zarząd Techniki podaje do wiadomości, że na 
obszarach, na których w ystępują lub w ystępować mogą nie
dobory w  zakresie zaopatrzenia w  wodę ludności przemysłu 
i rolnictwa, jest w prow adzona racjonalna gospodarka wodo
ciągową wodą pitną. Zgodnie z § 3 wym ienionej uchw ały na 
obszarach, na których w ystępują niedobory w  zakresie zaopa
trzenia w  wodę ludności i przemysłu, Przewodniczący P ań 
stwowej Komisji P lanow ania Gospodarczego i M inister Go
spodarki K om unalnej w prow adzać będą w  m iarę potrzeby 
kontyngentow anie wody rozprowadzanej przez kom unalne 
Zakłady wodociągowe i wodociągi zakładów  przemysłowych.

Zakłady wytwórcze zużywające dla celów produkcji znacz
ne ilości wodociągowej wody pitnej powinny wprowadzić 
jak  najdalej idącą oszczędność zużycia te j wody w procesach 
produkcyjnych, a w  uzasadnionych przypadkach będą obo
w iązane do opracowania technicznych norm zużycia.

W szczególności zakłady te  mogą być zobowiązane do w y
korzystania istniejących na terenie zakładów własnych ujęć 
wody, a w  przypadkach uzasadnionych do ich rozbudowy lub 
budowy nowych ujęć.

V-DYREKTOR 
ZARZĄDU TECHNIKI Mgr inż. Wl. Andrzejewski

69.
PISMO OKÓLNE Nr 69/IN

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 
DEPARTAMENT INWESTYCJI

z dnia 27 kw ietn ia 1955 r. 

w sprawie lokalizacji obiektów inwestycyjnych.

D epartam ent Inw estycji zw raca uwagę, iż w  Biuletynie 
Państw ow ej Komisji P lanow ania Gospodarczego Nr 7 pod 
poz. 24 ogłoszone zostało zarządzenie Przewodniczącego PKPG 
Nr 40 z dnia 11 m arca 1955 r. w spraw ie zasad w yboru i try 
bu uzgadniania lokalizacji inwestycji, zatw ierdzające instruk
cję N r 92-A, stanow iącą załącznik do tego zarządzenia.

Powołane zarządzenie uchyliło moc obow iązującą zarzą
dzenia Przewodniczącego PKPG  Nr 195 z .d n ia  18 czerwca 
1952 r. w spraw ie zasad sposobu uzgadniania lokalizacji 
obiektów  inwestycyjnych oraz instrukcji N r 92, stanowiącej 
załącznik do tego zarządzenia.

W związku z tym  z dniem  15 kw ietn ia 1955 r. — w  zakresie 
uzgadniania lokalizacji obiektów  inw estycyjnych obowiązuje 
tryb  postępow ania ustalony powołanym zarządzeniem.

Zasady obowiązujące w zakresie uzgadniania czasowej lo
kalizacji dla półstałego zaplecza techniczno-gospodarczego po
dane zostały w zarządzeniu Przewodniczącego PKPG i M ini
s tra  F inansów  Nr 181 z dnia 12 sierpnia 1954 r., w  spraw ie 
p lanow ania nakładów  i zasad budow y zaplecza techniczno- 
gospodarczego i socjalno-bytowego przedsiębiorstw  budow la
no-montażowych (Biuletyn PKPG N r 22, poz. 101).

Jednocześnie anuluje się pismo okólne N r 12 D epartam entu 
Inwestycji z dnia 15 w rześnia 1952 r. L. dz. IN-4-18-/16/52 
w spraw ie zasad postępow ania przy uzgadnianiu lokalizacji 
obiektów inwestycyjnych.

DYREKTOR DEPARTAMENTU Inż. P. Baranowski

KOMUNIKAT 
DEPARTAMENTU INWESTYCJI

IN-2-20/55

D epartam ent Inw estycji zw raca uwagę na ogłoszony 
w Dz. U. N r 9 z dn ia 28.11.55 r. pod poz. 55 dekret z dnia 
18.11.55 r. o właściwości organów  w  zakresie publicznej go
spodarki lokalam i — w prow adzający zasadnicze zmiany 
w szczególności w  zakresie odwoływania się od decyzji w ładz 
kw aterunkowych.

W św ietle przepisów  tego dekre tu  nabiera w agi koniecz
ność w yczerpującej obrony interesów  n/jednostek  w  zakre
sie potrzeb lokalowych na teren ie w ładz kw aterunkow ych — 
podkreślona w piśm ie okólnym  Nr 10/IN D epartam entu  In 
w estycji z dnia 24.1.55 r. w  spraw ie udziału w  rozpraw ach 
W ojewódzkich Komisji Lokalowych (Biul. Min. Bud. Przem. 
Nr 2 z dnia 19.11.55 r.).

DYREKTOR DEPARTAMENTU Inż. P. B aranow ski
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KOMUNIKAT

wydane zostały, a nie są ogłoszone następujące zarządzenia 
Ministra Budownictwa Przemysłowego

Nr 16 z dnia 8 m arca 1955 r. w  spraw ie u tw orzenia Cen
tralnego Ośrodka Technicznego N orm ow ania Pracy, 

Nr 19 z dnia 11 m arca 1955 r. w  spraw ie dodatków  n a  ro
boty w ykonyw ane w  w arunkach  zimowych przez 
przedsiębiorstw a budowlano-montażowe,

Nr 24 z dn ia 7 m arca 1955 r. w  spraw ie nadania regulam inu 
Radzie Technicznej M inistra Budow nictw a Przem y
słowego,

Nr 29 z dnia 25 m arca 1955 r. w  spraw ie upraw nień do roz
rachunku gospodarczego jednostek organizacyjnych 
podległych zjednoczeniom (przedsiębiorstwom) budo
wlano-m ontażowym  budow nictw a przemysłowego,

Nr 30 z dnia 28 m arca 1955 r. w  spraw ie powołania Komisji 
Przydziału P racy dla absolw entów  oraz Szkolnych 
Komisji R ekrutacyjnych n a  studia wyższe n a  1955 r., 

N r 33 z dnia 2 kw ietn ia 1955 r. w  spraw ie zm iany regula
m inu Rady Technicznej M inistra Budow nictw a Prze
mysłowego,

Nr 37 z dnia 19 kw ietn ia 1955 r. w  spraw ie zasad i trybu 
sporządzania p lanu  techniczno-ekonom icznego przed
siębiorstw  budow lano - montażowych budow nictwa 
przemysłowego na 1955 rok.

KOMUNIKAT

wydane zostały, a nie są ogłoszone następujące okólniki 
Ministerstwa Budownictwa Przemysłowego:

Nr 20 z dn ia 25 m arca 1955 r. w  spraw ie gospodarki b a ra 
kam i składanym i,

Nr 22 z dnia 6 kw ietn ia 1955 r. w spraw ie półrocznej inw en
taryzacji w  r. 1955 w  jednostkach organizacyjnych bu
dow nictwa przemysłowego,

Nr 24 z dnia 16 kw ietn ia 1955 r. w  spraw ie sprawozdawczo
ści statystycznej z w ykonania planu rem ontów  kapi
talnych w  budow nictw ie przem ysłowym  w  1955 r.

KOMUNIKAT

wydane zostały, a nie są ogłoszone następujące pisma okólne 
departamentów Ministerstwa Budownictwa Przemysłowego:

N r 1/ZP z dnia 5 stycznia 1955 r. w spraw ie kalendarzyka 
w ypłat na rok 1955 dla robotników zatrudnio
nych w  przedsiębiorstw ach budowlano-m ontażo
wych i instalacyjnych,

Nr 3/DKd z dn ia 8 stycznia 1955 r. w  spraw ie rek ru tac ji 
kandydatów  n a  I-szy rok studiów  do W.S.I. oraz 
na jednoroczne studia przygotowawcze przy 
W.S.I. w  roku akadem ickim  1955/56,

Nr 7/In z dnia 19 stycznia 1955 r. w spraw ie planu inw e
stycji w łasnych na rok 1955,

N r 50/1N

Nr 51/ME

N r 11/GMI z dnia 26 stycznia 1955 r. w  spraw ie Zlotu Mło
dzieży w  lipcu 1955 r.,

N r 21/ZP z dn ia  8 lutego 1955 r. w  spraw ie trybu składania 
w niosków o zezwolenie na czasowe przeniesienie 
robotników  zaszeregowanych poniżej V kategorii 
płac,

Nr 22/IN z dnia 9 lutego 1955 r. w  spraw ie tymczasowego 
finansow ania w  I kw arta le  1955 r. nakładów  na 
budow nictwo zaplecza techniczno-gospodarczego 
i socjalno-bytowego,

Nr 26/Org z dn ia 16 lutego i955 r. w  spraw ie rozdzielnika 
pism  M inisterstw a Budow nictw a Przemysłowego, 

Nr 28/ZT z dnia 17 lutego 1955 r. w  spraw ie wniosków
0 zezwolenie n a  odstąpienie od obowiązujących 
norm  państwowych,

Nr 38/DKd z dnia 8 m arca 1955 r. w  spraw ie rek ru tac ji na
studia aspiranckie w  roku akadem ickim  1955/56, 

Nr 39/ZP z dnia 10 m arca 1955 r. w spraw ie w ynagradza
nia pracowników  zatrudnionych przy pilnowaniu. 

Nr 46/Pr z dnia 21 m arca 1955 r. w spraw ie ścisłego prze
strzegania postanowień uchw ały Nr 20/55 P rezy
dium  Rządu z dnia 7 stycznia 1955 r., 
z dnia 28 m arca 1955 r. w  spraw ie realizacji ty 
tułów  inwestycyjnych na dokum entację inw e
stycji la t przeszłych,
z dn ia  30 m arca 1955 r. w  spraw ie sporządzania 
bilansów i  sk ładania zapotrzebowań na części 
zam ienne do m aszyn budowlanych na 1956 r., 

Nr 55/ZT z dnia 6 kw ietnia 1955 r. w spraw ie rejestracji 
m ateriałów  geologicznych,

Nr 56'DKd z dn ia 7 kw ietn ia 1955 r. w spraw ie zabezpiecze
n ia dyscypliny pracy w  okresie przedświątecznym
1 świątecznym  w  resorcie budow nictw a przem y
słowego,

N r 57/Org z dnia 8 kw ietn ia 1955 r. w  spraw ie uzupełnie
nia rozdzielnika pism M inisterstw a Budownictw a 
Przemysłowego,

Nr 60/ZT z dnia 12 kw ietnia 1955 r. w  spraw ie prenum e
ra ty  prac naukowo-badawczych,

Nr 65/GM z dn ia 20 kw ietnia 1955 r. w  spraw ie udziału
pracowników M inisterstw a Budow nictw a Prze
mysłowego i podległych m u jednostek organiza
cyjnych w  dorocznym Zjeździe Delegatów Pol
skiego Związku Inżynierów  i Techników Budow
nictwa.

Ponadto w ydane zostały następujące pism a w edług roz
dzielnika:

D epartam entu Planow ania i Centralnego Zarządu Zaopa
trzenia M ateriałow o-T echnicznego z dnia 4 kw ietnia 
1955 r. w  spraw ie opracow ania planów  zaopatrzenia w  la 
m ach planów techniczno-ekonom icznych przedsiębiorstw  
na rok 1955,
Zarządu Techniki z dnia 14 kw ietnia 1955 r. w  spraw ie 
planu nakładów  zw iązanych z w ykonaniem  zadań w  za
kresie wynalazczości pracowniczej w  roku 1955.
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