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T R E S C :

ZARZĄDZENIA

Poz. 99 Nr 51 z dnia 25.V.1955 r. w  sprawie zmiany zasad 
premiowania pracowników inżynieryjno-tech­
nicznych i administracyjno - biurowych, za­

trudnionych w 
montażowym.

wykonawstwie budowlano-

Poz. 100 Nr 67 z dnia 30.VI.1955 r. w  sprawie operatywnego 
planowania miesięcznego.

99.

ZARZĄDZENIE Nr 51 

MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO

z dnia 25 m aja  1955 r.

W sprawie zmiany zasad premiowania pracowników inżynie­
ryjno-technicznych i administracyjno-biurowych, zatrudnio­

nych w  wykonawstwie budowlano-montażowym.

N a podstaw ie § 2 uchw ały  N r 200/55 P rezydium  Rządu 
z  dnia 5 m arca 1955 r. o  zm ianie uchw ały z dnia 24 m aja 
1952 roku w  spraw ie zasad prem iow ania pracow ników  za­
trudnionych w  budownictwie, po porozum ieniu z Zarządem  
Giównym Związku Zawodowego Pracow ników  Budow nictw a 
i Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych zarządzam , co nastę­
puje:

§ 1. W prowadzam  z ważnością od dn ia 1 lipca 1955 roku:

1) regulam in prem iow ania pracow ników  inżynieryjno- 
technicznych i adm inistracyjno - biurow ych zatrudnio­
nych w  przedsiębiorstw ach budow lano - montażowych 
oraz centralnych zarządach, nadzorujących przedsiębior­
stw a budowlano-m ontażowe, stanow iący załącznik N r 1 
do niniejszego zarządzenia,

2) instrukcję tym czasow ą w  spraw ie u sta lan ia  podstaw  
prem iow ania oraz przyznaw ania premii, stanow iącą za­
łącznik N r 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  podpisania 
z mocą obow iązującą od dn ia 1 lipca 1955 roku.

Z dniem  tym  tracą  moc obowiązującą:

1) zarządzenie N r 145 M inistra Budow nictw a Przem ysłowe­
go z dn ia 16 czerwca 1952 r. w  spraw ie zm iany zasad 
prem iow ania pracowników umysłowych zatrudnionych 
w  w ykonaw stw ie budowlano-montażowym,

2) zarządzenie N r 99 M inistra Budow nictw a Przem ysłowe­
go z dn ia 22 kw ietnia 1952 r. w  spraw ie dostosowania 
zasad prem iow ania przedsiębiorstw  budowlano-m ontażo­
wych do  potrzeb realizacji zasady generalnego w ykonaw ­
stw a,

3) okólnik Nr 68 M inistra Budownictwa Przemysłowego 
z dn ia 2-go w rześnia 1952 r., w  spraw ie zm iany zasad 
prem iow ania pracow ników  zatrudnionych w  generalnym  
wykonawstwie.

M I N I S T E R  D rC z. Bąbiński

Załącznik N r 1 do zarządzenia N r 51 
M inistra Budow nictw a Przemysłowego 

z dn ia 25 m aja 1955 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

pracowników inżynieryjno-technicznych i  administracyjno- 
biurowych zatrudnionych w  przedsiębiorstwach budowlano- 
montażowych oraz centralnych zarządach nadzorujących 

przedsiębiorstwa budowlano-montażowe.

I. Zakres obowiązywania regulaminu

§ 1. 1. Regulam in niniejszy usta la  zasady prem iow ania 
tych pracowników  inżynieryjno-technicznych i  adm in istra­
cyjno-biurowych budow nictwa przemysłowego, którzy:

1) są upraw nieni do prem iow ania n a  podstaw ie załącznika 
N r 22 do uk ładu  zbiorowego pracy w  budow nictw ie 
z dn ia 7 m aja  1949 r. oraz przepisów uzupełniających 
ten załącznik,

2) są zatrudnien i w  jednostkach adm inistracyjnych lub 
produkcyjnych budowlano-m ontażowych i to  zarówno 
w  produkcji podstawowej, ja k  i w  niewydzielonych jed­
nostkach produkcji pomocniczej lub usługowych.

2. Przepisy regulam inu nie stosują się do pracowników, 
którzy o trzym ują prem ię n a  podstaw ie odrębnych przepisów.

II. Premiowanie pracowników zarządów budów, kierownictw  
robót i odcinków budowlano-montażowych

§ 2. 1. Pracow nicy zarządu budowy, kierow nictw a robót 
i odcinka budowlano-m ontażowego otrzym ują prem ię za wy­
konanie wyrażonego w artościow o miesięcznego planu opera­
tyw nego pod w arunkiem , że:

1) w ykonają zlokalizowane n a  obiektach zasadnicze zada­
nia, o których m owa w  § 6,

2) p lan  funduszu płac zarządu budowy (kierow nictw a ro­
bót, odcinka budowlano-m ontażowego itp.) n ie  został 
przekroczony.

2. Niezależnie od prem ii za w ykonanie miesięcznego planu 
operatyw nego niektórzy pracownicy w ym ienieni w  ust. 1 
mogą otrzym ać dodatkow ą prem ię za obniżenie kosztów w ła­
snych oraz dodatkową prem ię za w ykonanie p lanu  w  gene­
ralnym  wykonawstwie.
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§ 3. O peratyw ny p lan  miesięczny pow inien być opraco­
w any zgodnie z obowiązującą instrukcją o operatyw nym  pla­
now aniu miesięcznym zatw ierdzony przynajm niej w  ostatnim  
dniu  m iesiąca poprzedzającego miesiąc planowany.

§ 4. 1. Stopień w ykonania miesięcznego planu operatyw ­
nego m ierzy się stosukiem  w artości robót rzeczywiście wyko­
nanych do w artości robót planowanych.

2. W artość robót planowanych oblicza się przez pomnoże­
n ie ilości jednostek  fizycznych robót zaplanowanych do w y­
konania w  tym  m iesiącu przez ceny jednostkowe, o których 
m owa w  ust. 3.

3. W artość robót w ykonanych określa się n a  podstaw ie 
fak tu r w ystawionych w  oparciu o obowiązujące kosztorysy 
a w  ich b raku  a  w ykazy -cen jednostkow ych ustalonych ko­
m isyjnie z inw estorem  zgodnie z obowiązującym i przepisam i 
w spraw ie fak turow ania robót budowlano-m ontażowych oraz 
zasad i trybu  usta lan ia  cen jednostkow ych n a  roboty budo­
wlano-m ontażowe oraz w  oparciu o stw ierdzone przez inw e­
stora faktyczne w ykonanie robót.

§ 5. 1. W zależności od stopnia w ykonania miesięcznego
planu operatyw nego wysokość prem ii usta la  się następująco:

za w ykonanie p lanu  w  95°/o przysługuje prem ia w  wys. 25%
96% „ „ „ 28%
97% „ „ „ 31%
98% „ . „ „ 34%
99% „ „ „ 37%

100% „ „ „ 40%
101% „ „ „ 44%
102% „ „ „ 48%
103% „ „ „ 52%
104% „ „ „ 56% I
105% i wyżej „ „ 60%

)
2 U łam kowy procent w ykonania planu uznaje się za pełny 

procent z tym , że ułam ka mniejszego od 0,5 n ie  uwzględnia 
się.

§ 6. W arunkiem  przyznania prem ii jest:
1) w ykonanie w  tym  miesiącu, za k tó ry  m a być przyznana 

prem ia, w szystkich objętych miesięcznym planem  ope­
ratyw nym  i w yraźnie w skazanych podstawowych zadań 
rzeczowych (określonych obiektów, węzłów, elem entów 
konstrukcyjnych, etapów  robót lub innych w yraźnie 
zlokalizowanych zadań),

2) usunięcie usterek  stw ierdzonych w  okresie poprzednim  
a wyznaczonych w  m yśl ustaleń kom isji odbiorczych do 
usunięcia w  tym  miesiącu, za który m a być przyznana 
premia.

§ 7. W artość robót zlokalizowanych, od których w ykona­
nia zależy zgodnie z § 6 przyznanie prem ii, n ie może być 
m niejsze niż 80% ogólnej w artości robót budowlano-m ontażo­
wych przewidzianych do w ykonania w  miesięcznym planie 
operatyw nym  danego wykonawcy.

§ 8. W szystkie zadania, o których m ow a w  § 6, m uszą być 
w yraźnie oznaczone w  miesięcznym operatyw nym  planie bu ­
dowy i nie mogą w  żadnym  przypadku naruszać te rm inu  od­
dania obiektu do użytku, ustalonego w  p lanie kw artalnym .

§ 9. N iew ykonanie w  m iesiącu planow anym  któregokol­
wiek z zadań rzeczowych ustalonych zgodnie z postanow ie­
niam i §§ 6, 7 i 8 dla jednostki odpowiedniego szczebla pozba­
w ia prem ii za m iesiąc p lanow any w szystkich pracowników

tej jednostki, którzy otrzym ują prem ię n a  podstawie n in ie j­
szego regulam inu.

§ 10. 1. Jeśli operatyw ny plan miesięczny (§ 3) lub lista
zadań rzeczowych, od w ykonania których zależy przyznanie 
prem ii (§ 6) nie zostaną zatw ierdzone w  term inie do ostatnie­
go dn ia m iesiąca poprzedzającego miesiąc planowany — wów ­
czas pracownicy odpowiedzialni za term inow e sporządzenie 
i zatw ierdzenie planów tracą  praw o do prem ii za dany m ie­
siąc.

Niezależnie od tego mogą być w  stosunku do nich zastoso­
w ane sankcje służbowe. *

2. D yrektor zjednoczenia (przedsiębiorstwa) może nie za­
stosować sankcji, o k tórej m owa w  ust. 1, o ile opóźnienie 
sporządzenia lub zatw ierdzenia listy  zadań rzeczowych (§ 6) 
nastąpiło  bez w iny przygotowujących lub zatw ierdzających 
listę pracowników.

3. Jeśli operatyw ny plan  miesięczny (§ 3) lub lista zadań 
rzeczowych, od w ykonania których zależy przyznanie prem ii 
(§ 6) nie zostaną zatw ierdzone do 5 dn ia m iesiąca planow ane­
go — wszyscy pracownicy zarządu budowy (kierownictwa ro ­
bót, odcinka budowlano-m ontażowego itp.), d la k tórej nie za­
tw ierdzono planu w  tym  term inie, trac ą  praw o do prem ii za 
miesiąc planowany, ja k  również tracą  praw o do prem ii p ra­
cownicy, odpowiedzialni za zatw ierdzanie planów.

§ 11. Jeżeli w  ram ach  planu  budowy ustalono, zgodnie 
z Obowiązującymi przepisam i o planow aniu operatyw nym  na 
budowach, wycinkowe planowe zadania miesięczne dla wyod­
rębnionego zespołu pracowników  budowy zatrudnionych na 
w yodrębnionym  obiekcie lub kilku obiektach, dla których 
plan został sporządzony zgodnie z § 6, 7 i 8 i składającego się 
z takich np. pracowników  jak kierow nik obiektu, jego za- 

I stępca, m ajstrow ie itp. — pracow nicy ci o trzym ują prem ię 
za w ykonanie tych zadań.

§ 12. 1. P rem ia przyznaw ana je st w  pełnej wysokości 
jeśli w  m iesiącu, za który m a być przyznana nie został prze­
kroczony p lan  funduszu płac zarządu budowy, kierow nictw a 
robót, odcinka budowlano-m ontażowego itp.

2. W przypadku względnego przekroczenia planu funduszu 
plac kw ota przypadająca na prem ię dla pracowników  zarządu 
budowy (kierow nictwa robót, odcinka budowlano-m ontażo­
wego itp.) ulega zm niejszeniu o kw otę względnego przekro­
czenia, aż do całkow itej u tra ty  prem ii włącznie.

3. Bezwzględne przekroczenie planu funduszu płac o  w ię­
cej niż 5% może stanow ić podstaw ę zm niejszenia lub pozba­
w ienia prem ii wszystkich lub n iektórych pracowników  za­
rządu budowy, kierow nictw a robót, odcinka budow lano-m on­
tażowego itp.

§ 13. 1. U praw niony do przyznaw ania prem ii może nie 
zastosować sankcji, o k tórej mowa w  ust. 2 § 12, jeżeli prze­
kroczenie funduszu płac nie zostało spowodowane przekro­
czeniami dyscypliny płac a ponadto jeżeli w  skali całego 
przedsiębiorstwa (zjednoczenia) lub odpowiednio zarządu bu ­
dowlano-montażowego nie nastąp iło  w  danym  miesiącu 
względne przekroczenie funduszu płac.

2. W przypadku gdy w  danym  miesiącu nastąpiło  względ­
ne przekroczenie planu funduszu płac w  skali przedsiębior­
stw a (zjednoczenia) lub odpowiednio zarządu budowlano- 
m ontażowego w ypłata  prem ii zostaje w strzym ana do zakoń­
czenia danego kw arta łu  kalendarzowego. W strzym ana prem ia 
może być ew entualnie wypłacona po  stw ierdzeniu, że w  kw ar­
tale n ie  nastąp iło  względne przekroczenie funduszu płac 
w  skali przedsiębiorstwa (zjednoczenia) lub — zarządu budo-



Nr 15(86) poz. 99 BIULETYN M INISTERSTW A BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO Str. 3

w lanom ontażow ego i stw ierdzeniu, że przekroczenie nie zo­
stało spowodowane brakiem  dyscypliny płac.

§ 14. 1. Obniżka planow anej kw oty premii, spowodowa­
na względnym przekroczeniem  planu funduszu płac może spo­
wodować rów nom ierną obniżkę prem ii w szystkich pracow ni­
ków zarządu budowy (kierow nictwa robót itp.) lub może być 
rozłożona w  sposób uwzględniający w pływ  poszczególnych 
'Pracowników lub ich zespołów n a  pow stanie względnego 
Przekroczenia p lanu  funduszu.

2. Decyzję w  te j spraw ie w ydaje upraw niony do przyzna­
wania premii.

§ 15. Pracow nicy budów, k tóre uchw ałam i Prezydium  Rzą­
du zostały uznane za posiadające szczególne znaczenie dla 
gospodarki narodow ej oraz budów przemysłowych przem ysłu 
górniczego, hutniczego, budow y m aszyn ciężkich, energetycz- 
hych i ciężkiego przem ysłu chemicznego mogą — za zgodą 
M inistra Budownictwa Przemysłowego — otrzym ać prem ię 
według skali wyższej, niż w ynikająca z ustaleń  § 5, a  m iano­
wicie w  wysokości 6% za 'każdy 1% przekroczenia planu 
2 kym, że górna granica wysokości prem ii przy  105% w yko­
nania planu wynosi 70%.

§ 16. 1. P rem ię w  wysokości, o k tórej m ow a w  § 15, 
utrzymywać mogą za coroczną zgodą M inistra Budownictwa 
Przemysłowego na w niosek dyrektora w łaściwego centralnego 
zarządu pracownicy zatrudnieni:

t) na placach budów, n a  których stosowane są uprzem y­
słowione m etody budownictwa,

2) przy w ykonyw aniu robót budowlano-m ontażowych w  za­
kresie budowy wielkich osiedli budow nictw a m iejskiego 
i wiejskiego.

2. W nioski w  spraw ach, o których m ow a w  ust. 1, składać 
należy w  trybie przewidzianym  w  ust. 3 § 18 do dnia 25 
czerwca 1955, a  następnie corocznie do dnia 31 stycznia, przy 
czym praw o do stosowania wyższej prem ii przyznaw ane jest 
na okres roku kalendarzowego.

§ 17. i. Prem ię, o k tórej m owa w  § 15, otrzym ywać mogą 
także za zgodą M inistra Budow nictw a Przemysłowego p ra­
cownicy zarządów budowlano-m ontażowych lub przedsię­
biorstw (zjednoczeń), których przedm iotem  działania jest w y­
konywanie robót budowlano-m ontażowych n a  jednym  placu 
budowy lub jego części.

2. Do pracowników, o których mowa w  ust. 1, stosuje się 
>ównież postanow ienia § 19.

§ 18. 1. Pracow nicy budów, k tórzy w edług przepisów obo­
wiązujących przed w ejściem  w  życie niniejszego regulam inu 
upraw nieni byli do otrzym yw ania prem ii w edług skali A l, 
będą do dnia 31 stycznia 1956 r. prem iowani zgodnie z u sta­
leniami § 15. Stosowanie prem ii wg ustaleń § 15 po dniu  
31 stycznia 1956 r. może nastąpić za uprzednią zgodą M inistra 
Budownictwa Przem ysłowego na w niosek dyrek tora w łaści­
wego 1 centralnego zarządu.

2- Jeśli budowa, k tórej pracownicy w  dniu  w ejścia w  ży­
cie niniejszego regulam inu otrzym ują prem ię wg skali A -l, 
utraci po te j dacie, w  m yśl dotychczasowych przepisów, p ra ­
wo do dalszego pobierania prem ii w edług te j skali, traci ona 
prawo do prem ii, o k tórej m owa w  § 15. Pracow nicy takiej 
budowy będą otrzym ywać prem ię w g skali, o  której mowa 
w § 4 chyba, że M inister Budownictwa Przemysłowego na 
Wniosek dyrek tora właściwego centralnego zarządu w yrazi 
zgodę n a  prem iow anie ich według skali, o k tórej mowa 
w § 15.

3. W nioski o zastosowanie prem ii w  wysokości, o której 
m ow a w  § 15, należy w raz z uzasadnieniem  i po zaopiniowa­
niu ich przez D epartam ent Produkcji składać do D eparta­
m entu Z atrudnienia i Płac.

Przyznanie upraw nień w ynikających z postanow ień § 15 
następuje na czas nieokreślony począwszy od miesiąca, w  któ­
rym  został złożony wniosek.

§ 19. 1. Jeżeli na budowach, o których m owa w  § 15
i § 16, p lan  produkcji został z przyczyn niezależnych od zjed­
noczenia (przedsiębiorstwa) w ykonany w  sposób, k tó ry  nie 
uzasadnia przyznania’prem ii ale nie niżej 91%, M inister Bu­
dow nictw a Przemysłowego może na w niosek dyrek tora w ła­
ściwego centralnego zarządu i po uzyskaniu zgody W icepre­
zesa Rady M inistrów  uznać nie w ykonanie p lanu  za usp ra­
w iedliw ione i  przyznać pracow nikom  tych budów prem ię 
w wysokości do 25%.

2. B rak sprzętu, m ateriałów , transportu  i odpowiedniej 
ilości pracowników  z reguły nie będzie b rany  pod uwagę jako 
uzasadnienie nie w ykonania planu.

3. W nioski, o których m ow a w  ust. 1, należy składać w raz 
z uzasadnieniem  i po zaopiniow aniu przez D epartam ent P ro­
dukcji do D epartam entu  P lanow ania w  term inie do 18-go dnia 
po m iesiącu, w  którym  nastąpiło  niew ykonanie planu.

§ 20. 1. K ierownicy jednostek pełniących rolę generalnego 
wykonawcy n a  budowach kluczowych oraz pracow nicy pro­
dukcyjni tych jednostek, którzy koordynując generalne wyko­
naw stw o w ykonują jednocześnie lub k ieru ją  w ykonaw stw em  
własnym  upraw nieni są do otrzym ania dodatkowej prem ii za 
generalne w ykonaw stw o niezależnie od prem ii za w ykonaw ­
stw o własne.

2. Wysokość prem ii zależy od w ykonania wyrażonego w ar­
tościowo planu produkcji w  generalnym  w ykonaw stw ie 
i obliczana jest w edług poniższej tabeli:

za w ykonanie p lanu  w 95% przysługuje prem ia w  wys. 5% 
„ „ 96% „ „ „ 7%
„ „ 97% „ „ „ 9%
„ „ 98% „ „ „ 11%
„ „ 99% „ „ „ 13%
„ „ 100% „ „ „ 15%

3. Postanow ienia § 5 ust. 2 zna jdu ją  zastosowanie przy 
obliczaniu prem ii za generalne wykonawstwo.

§ 21. 1. Listy pracowników  upraw nionych do prem ii do­
datkow ej za generalne w ykonaw stw o zatw ierdza dyrektor 
centralnego zarządu n a  w niosek dyrek tora zainteresowanego 
przedsiębiorstwa (zjednoczenia).

2. L isty  mogą obejm ować pracowników  tych jednostek, 
które prow adzą bezpośrednio generalne w ykonaw stw o n a  
placu budowy niezależnie od szczebla organizacyjnego tych 
jednostek.

§ 22. 1. Jeżeli koszt budowy obiektu został obniżony
w stosunku do kw oty ustalonej w  obowiązującym  kosztorysie 
wówczas do 20% uzyskanej w  ten  sposób obniżki kosztów 
przeznacza się n a  dodatkowe prem iowanie upraw nionych do 
pobierania prem ii pracowników zatrudnionych przy budowie 
oniektu, w  zarządzie budowy, w  kierow nictw ie robót n a  od­
cinku budowlano-m ontażowym  oraz w  zarządzie i przedsię­
biorstw ie (zjednoczeniu) budowlano-m ontażowym , których 
przedm iotem  działania jest w ykonyw anie robót n a  jednym  
placu budowy lub jego części.

2. Koszty budowy obiektu określa się oddzielnie dla w y­
konaw stw a własnego bądź każdego z podwykonawców z tym
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jednak, że oszczędność obliczać wolno jedynie w  stosunku do 
w szystkich robót, w ykonyw anych przez danego wykonawcę 
na danym  obiekcie lub n a  kilku obiektach łącznie.

3. P rem ia dodatkow a nie może przekraczać jednorazowo 
200°/o miesięcznej płacy zasadniczej z dodatkiem  funkcyjnym  
i w  zasadzie n ie  może przypadać częściej, n iż raz n a  kw arta ł 
kalendarzow y; pracownicy upraw nieni do  otrzym ania premii 
z ty tu łu  obniżenia kosztów budow y kilku podporządkowanych 
sobie obiektów  mogą otrzym ać prem ię za każdy z tych obiek­
tów  z tym, że łączna wysokość prem ii przypadających w  k w ar­
ta le  kalendarzow ym  nie może przekroczyć kw oty wyżej w ska­
zanej.

4. P rem ię otrzym ać mogą tylko ci pracownicy, którzy p ra ­
cowali n a  danym  obiekcie (względnie nadzorowali budowę 
danego obiektu) do chwili oddania go do użytku bądz do 
chw ili zakończenia całości robót, w ykonyw anych przez dane 
przedsiębiorstwo.

5. W arunkiem  prem iow ania jest praw idłow e rozliczanie 
kosztów budowy.

6. Szczegółowe zasady prem iow ania, o których m ow a w  n i­
niejszym  paragrafie, określi odrębna instrukcja.

III. Premiowanie pracowników zarządów budowlano-monta­
żowych i przedsiębiorstw (zjednoczeń)

§ 23. Pracow nicy zarządów  budow lano-m ontażow ych 
i przedsiębiorstw  (zjednoczeń) o trzym ują prem ię za w ykona­
nie wyrażonego w artościowo planu kw artalnego.

§ 24. 1. P lan  kw arta lny , od którego w ykonania zależy 
przyznanie preńiii, pow inien być opracowany zgodnie z obo­
w iązującym i przepisami.

2. P lan  ten  w inien być zatw ierdzony przez dyrek to ra w ła­
ściwego centralnego zarządu najpóźniej do  ostatniego dnia 
m iesiąca poprzedzającego k w arta ł planowany.

§ 25. 1. Stopień w ykonania p lanu  kw artalnego m ierzy się 
stosunkiem  w artości rzeczywiście w ykonanych robót do w ar­
tości robót planowanych.

2. W artość robót w ykonanych określa się na podstawie 
fak tu r w ystawionych w  oparciu o obowiązujące kosztorysy 
a  w  ich b raku  o oceny jednostkowe, ustalone zgodnie z obo­
w iązującym i przepisam i w  spraw ie zasad i trybu  ustalania 
cen jednostkow ych na roboty budowlano-m ontażowe — oraz 
w  oparciu o stw ierdzone przez inw estora faktyczne w ykona­
nie robót.

§ 26. 1. W zależności od stopnia w ykonania planu kw ar­
talnego wysokość prem ii usta la  się następująco:

za w ykonanie planu w  95°/o przysługuje prem ia w  wys. 25°/o
96°/o 
97°/o 
98%
99%

100%
101%
102%
103%
104%
105% i wyżej

28%
31%
34%
37%
40%
44%
48%
52%
56%
60%

2. Postanow ienia § 5 ust. 2 znajdu ją zastosowanie przy 
obliczaniu prem ii za w ykonanie planu kw artalnego.

3. Wysokość premii, o k tó rej m owa w  ust. 2, określa się 
w  procentach w  stosunku do płacy zasadniczej z dodatkiem  
funkcyjnym , przypadającej za okres kw artału .

§ 27. W arunkiem  przyznania prem ii za w ykonanie planu 
kw artalnego jest:

1) nieprzekroczenie planu kosztów zatwierdzonego zgodnie 
z obowiązującym i przepisam i,

2) w  przedsiębiorstw ach (zjednoczeniach) generalnego w y­
konaw stw a uruchom ienie przewidzianych w  planie 
kw artalnym  kompleksów i oddanie do  użytku w  ciągu 
planowanego kw arta łu  najw ażniejszych obiektów  ew en­
tualn ie  węzłów,

3) w  przedsiębiorstw ach (zjednoczeniach) podw ykonaw ­
czych i w  przedsiębiorstwach (zjednoczeniach) bezpo­
średniego w ykonaw stw a — zakończenie najważniejszych 
węzłów lub zlokalizowanych na obiektach robót przew i­
dzianych do w ykonania w  planie kw artalnym .

§ 28. 1. L istę najw ażniejszych obiektów, węzłów i etapów  
od ukończenia których w  ciągu planowanego kw arta łu  zależy 
przyznanie premii, zatw ierdza:

1) d la  przedsiębiorstw a (zjednoczenia) i zarządu budow la­
no-montażowego nadzorowanego przez cen tralny  za­
rząd — dyrek tor właściwego centralnego zarządu,

2) dla przedsiębiorstw  (zjednoczeń) podległych bezpośrednio 
M inistrowi Budow nictw a Przem ysłowego — D yrektor 
D epartam entu Produkcji.

2. Zatw ierdzenie listy, o k tórej m ow a w  ust. 1, powinno 
nastąpić najpóźniej w  ostatn im  dniu m iesiąca poprzedzają­
cego k w arta ł planowany.

§ 29. W ykonanie p lanu  kosztów stw ierdza się na podsta­
wie zatw ierdzonego bilansu kw artalnego.

§ 30. 1. Jeżeli plan kw arta lny  (§ 24) lub  lis ta  najw aż­
niejszych obiektów, węzłów i etapów (§ 28) nie zostaną za­
tw ierdzone w  term inie, zarówno pracownicy odpowiedzialni 
za ich opracowanie jak  i pracow nicy odpowiedzialni za ich 
zatw ierdzenie tracą  praw o do zaliczki na prem ię za każdy 
miesiąc, w  którym  nastąp iło  opóźnienie.

2. N iewypłaconą kw otę zaliczki, do której w  myśl ust. 1 
pracow nik u tracił prawo, po trąca się z prem ii kw arta lnej. 
N iezależnie od tego w  stosunku do pracowników, o których 
m ow a w  ust. 1, mogą być zastosow ane sankcje służbowe.

3. Jeżeli plan kw arta lny  lub lis ta  najw ażniejszych obiek­
tów, węzłów i etapów  nie zostaną zatw ierdzone do 5-go dnia 
pierwszego m iesiąca kw arta łu  planow anego wszyscy pracow ­
nicy jednostki, d la  k tórej p lan  nie został zatwierdzony, tracą 
praw o do zaliczki n a  prem ię za każdy miesiąc, w  którym  
nastąpiło  opóźnienie.

4. N iewypłaconą kw otę zaliczki, do k tórej w  myśl ust. 3 
pracownicy ci u tracili prawo, potrąca się z prem ii kw ar­
talnej.

§ 31. 1. Na poczet prem ii kw arta lnej za w ykonanie planu 
kw artalnego w ypłaca się za każdy miesiąc zaliczkę uzależ­
nioną od stopnia w  jakim  w  tym  m iesiącu został wykonany 
miesięczny plan operatywny.

2. Wysokość zaliczki oblicza się n a  podstaw ie tabeli za' 
mieszczonej w  § 26 z tym  jednak ' że zaliczka nie może prze1 
kraczać 30% miesięcznej płacy zasadniczej łącznie z dodat 
kiem funkcyjnym .

3. W ypłacone zaliczki nie podlegają zwrotowi.

§ 32. Wysokość prem ii za w ykonanie p lanu  kwartalnego 
ustala się w  drugim  m iesiącu kw arta łu  następującego p° 
kw arta le  planowanym . Od prem ii tej potrąca się wypłacono
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na poczet prem ii miesięczne zaliczki oraz te niewypłacone 
zaliczki, do  których pracow nik strac ił praw o (§ 30); pozostałą 
różnicę po uw zględnieniu ew entualnych potrąceń za niew y­
konanie kw arta lnego  planu oddaw ania do użytku kom plek­
sów, obiektów i węzłów oraz za przekroczenie p lanu  kosztów 
wypłaca się upraw nionym  do prem iow ania pracownikom.

§ 33. W przypadku niedotrzym ania w arunków , o których 
mowa w  § 27 — różnicę, o której m ow a w  § 32, należy zm niej­
szyć:

1) co najm niej o 1/3, aż do całkowitego pozbawienia p re­
mii, w  zależności od stopnia nie w ykonania kw artalnego 
planu oddania do użytku kompleksów najważniejszych 
obiektów, podstawowych węzłów lub etapów robót,

2) co najm niej o 1/5 za każdy 1% przekroczenia planu kosz- 
. tów  z tym , że potrącenia z tego ty tu łu  nie mogą prze­

kraczać 40°/o miesięcznej płacy zasadniczej z dodatkiem  
funkcyjnym ,

3) obliczenia m iesięcznych zaliczek i prem ii kw arta lnej do­
konuje się zgodnie z następującym  przykładem :

P r z y k ł a d :

Miesiąc
kwartał

W ykonanie planu F r e m i a

W arto­
ściowo

Oddaw. obiekt, 
do użytku

Koszty Zaliczka Obliczenie 
za kwartał

Potrącenia Z rozliczenia 
kwart.

Razem 
do wypłaty

Kwiecień 100$ 30$ 30$
Maj 104$ 30$ 30$
Czerwiec 105$ 30$ 30$

II kw. 103$ nie wykonano przekr. o 1$ — 5 2 X 3 -9 0  =  66$ 22 + 1 3  =  35$
potr. l / 3 od potr. ‘/5 od
66$ =  22$ 66$ za 1$ =  13$

Lipiec 101$ 30$ 35$ 65$
Sierpień 92$ —
W rzesień 98$ 30$ 30$

III kw. 97$ wykonano przekr. o 1$ 3 1 X 3 - 6 0  =  33 7$
potr. ‘/s  od

100$
33 =  7$

Październik 30$ 26$ 56$

U waga: Zaliczka n a  premię, obliczona w edług w yników  m iesiąca kw ietn ia  p ła tn a  jest w  końcu m iesiąca m aja, w edług 
w yników  m aja — w  końcu czerwca itd., rozliczenie za II kw arta ł p łatne jest łącznie z zaliczką za m iesiąc lipiec 
w  końcu m iesiąca sierpnia.

t<

IV. Premiowanie pracowników centralnych zarządów 
nadzorujących przedsiębiorstwa budowlano-montażowe

ii
§ 34. 1. Pracow nicy centralnych zarządów  otrzym ują pre-

hiię za w ykonanie wartościowego p lanu kwartalnego.

2- P lan  kw arta lny , od którego w ykonania zależy przyzna- 
nie Premii, zatw ierdza M inister Budow nictw a Przemysłowego 
Najpóźniej do  ostatniego dn ia m iesiąca poprzedzającego kw ar- 

Planowany.

§35. 1. Stopień w ykonania planu kw artalnego m ierzy się
^osunkiem  w artości rzeczywiście w ykonanych robót do w ar-

sci robót planowanych.
2- W artość robót wykonanych określa się n a  podstaw ie 

fak tur w ystawionych w  oparciu o obowiązujące kosztorysy 
a w ich braku o ceny jednostkowe, ustalone zgodnie z obo­
wiązującymi przepisam i w  spraw ie zasad i trybu  ustalania 
cen jednostkow ych na roboty budowlano-m ontażow e — oraz 
w oparciu o stw ierdzone przez inw estora faktyczne w ykonanie 
rebót.

§ 36. 1. W zależności od stopnia w ykonania kw artalnego 
Planu wysokość prem ii usta la  się następująco:

Za w ykonanie p lanu  w  95% przysługuje prem ia w  wys. 25% 
„ „ 96% „ „ „ 28%
„ „ 97% „ „ „ 31%
„ .. 98% „ „ „ 34%

za w ykonanie planu w 99% przysługuje prem ia w wys. 37%
11 J» 11 100% „ 11 11 40%
11 ł» 11 101% 11 11 11 44%
11 11 11 102% ,, 11 11 48%
11 11 11 103% 11 »» 11 52%
11 11 11 104% 11 11 11 56%
5J 11 11 105% i wyżej 11 11 60%

2. Postanow ienie § 5 ust. 2 znajduje zastosowanie przy
obliczaniu prem ii za w ykonanie planu kw artalnego.

3. Wysokość premii, o  k tórej m ow a w  ust. 2, określa się 
w  procentach w  stosunku do płacy zasadniczej z dodatkiem  
funkcyjnym , przypadającej za okres kw artału.

§ 37. 1. W arunkiem  przyznania prem ii przewidzianej 
w  § 36 w  ipełnej wysokości jest:

1) w  stosunku do centralnego zarządu generalnego w yko­
naw stw a — uruchom ienie przewidzianych planem  kw ar­
ta lnym  kom pleksów i oddanie w  kw arta le  kalendarzo­
w ym  do użytku w szystkich przewidzianych tym  planem  
najw ażniejszych obiektów,

2) w  stosunku do centralnego zarządu podwykonawczego — 
zakończenie przewidzianych planem  kw arta lnym  n a j­
ważniejszych węzłów lub zlokalizowanych na obiektach 
robót przewidzianych tym  planem  do wykonania.

2. L istę kompleksów najw ażniejszych obiektów, węzłów 
i zlokalizowanych n a  obiektach robót, od ukończenia których
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uzależnia się przyznanie prem ii w  pełnej wysokości, zatw ier­
dza M inister Budownictwa Przemysłowego najpóźniej do 
ostatniego dn ia m iesiąca, poprzedzającego k w arta ł p lano­
wany.

§ 38. 1. Jeżeli plan kw arta lny  lub lista najw ażniejszych
obiektów, węzłów i etapów  (§ 34 i § 37) n ie  zostaną opraco­
w ane w  term inie, pracow nicy odpowiedzialni za ich opraco­
w anie tracą  praw o do zaliczki na prem ię za każdy miesiąc, 
w  którym  nastąp iło  opóźnienie.

2. N iewypłaconą kw otę zaliczki, do k tórej w  myśl ust. 1 
pracow nik u tracił prawo, po trąca się z prem ii kw artalnej.

3. Jeżeli plan kw arta lny  lub lis ta najważniejszych obiek­
tów, węzłów i etapów  n ie zostaną zatw ierdzona do 5-go dnia 
pierwszego m iesiąca kw arta łu  planowanego — wszyscy p ra ­
cownicy centralnego zarządu, d la  którego plan nie został za­
twierdzony, tracą  praw o do zaliczki n a  prem ię za każdy m ie­
siąc, w  którym  opóźnienie nastąpiło.

N iewypłaconą kw otę zaliczki, do  ktć^ej w  m yśl ust. 3 p ra­
cownicy u tracili praw o, potrąca się z prem ii kw artalnej.

Niezależnie od tego w  stosunku do pracowników, o których 
m ow a w  ust. 1, mogą być zastosowane sankcje służbowe.

§ 39. 1. Na poczet prem ii kw arta lnej w ypłaca się zaliczkę
za każdy m iesiąc kw arta łu  zależnie od stopnia w  jakim  w  tym 
m iesiącu został w ykonany miesięczny plan - operatyw ny.

2. Wysokość zaliczki oblicza się n a  podstaw ie tabeli za­
mieszczonej w  § 36 z tym  jednak, że zaliczka nie może prze­
kraczać 30% płacy zasadniczej z dodatkiem  funkcyjnym .

3. W ypłacone zaliczki nie podlegają zwrotowi.

§ 40. W przypadku niew ykonania w  kw arta le  planu od­
dania do użytku kompleksów, najw ażniejszych obiektów, pod­
stawowych węzłów lub zlokalizowanych n a  obiektach robót 
kwotę przypadającą do w ypłaty  z ty tu łu  prem ii kw arta lnej 
po potrąceniu zaliczek, o których m ow a w  § 39, zm niejsza się 
co najm niej o 1/5 aż do całkow itego pozbawienia premii, 
w  zależności od stopnia w ykonania planu oddania do użytku 
kompleksów, najw ażniejszych obiektów, podstawowych w ę­
złów lub etapów ; powyższego rozliczenia i w ypłaty  pozosta­
łej części prem ii dokonuje się w  pierwszym  m iesiącu po upły­
wie kw arta łu  (łącznie z w ypłatą zaliczki za trzeci miesiąc 
kw artału).

V. Postanowienia ogólne

§ 41. 1. Wysokość prem ii, o k tórej m owa w  niniejszym  
regulam inie, określa się w  procentach w  stosunku do płacy 
zasadniczej łącznie z dodatkiem  funkcyjnym . Przy obliczaniu 
prem ii uwzględniać należy współczynnik premiowy, przysłu­
gujący prem iow anem u pracownikowi n a  podstaw ie obowią­
zujących przepisów.

2. Przy obliczaniu podatku od w ynagrodzeń należnego od 
pracow ników  pobierających prem ie kw artalne, należy stoso­
wać postanow ienia § 6 ust. 3 zarządzenia M inistra Finansów  
z dn. 6 czerw ca 1951 r. w  spraw ie całkowitego lub częścio­
wego zw olnienia niektórych kategorii w ynagrodzeń od po­
datku  od wynagrodzeń (M onitor Polski N r A-49, poz. 648).

§ 42. 1. Jeżeli w  celu uzyskania lub  zwiększenia prem ii
powiększony został bezzasadnie stopień w ykonania planu, 
jeśli n a  przykład zastosowano w  tym  celu droższe m ateriały, 
podwyższono koszty transportu , w ykonano zbędne roboty itp.

U stalający prem ię obowiązany jest zmniejszyć przyjętą 
przy obliczaniu prem ii w artość robót rzeczywiście w ykona­
nych o kwotę, o k tó rą  w artość tę bezzasadnie podwyższono.

Niezależnie od tego należy zastosować w  stosunku do w in­
nych odpowiednie sankcje.

§ 43. Jeżeli w skutek  tańszego, niż przewidziane w  koszto­
rysie w ykonania robót, czy to  przez zastosowanie tańszych 
m ateriałów  przy zachow aniu technicznych i jakościowych 
w arunków  projektu, czy to  przez skrócenie transpo rtu  m ate­
riałów  lub przez zastosowanie m ateriałów  m iejscowych zo­
staną uzyskane oszczędności, usta la jący  prem ię może po uzy­
skaniu  potw ierdzenia tego fak tu  przez bank  nadzorujący in ­
w estycję — zaliczyć do w artości robót rzeczywiście w ykona­
nych sumę zaoszczędzoną, choćby sum a ta  w  m yśl obowiązu­
jących przepisów n ie podlegała zafakturow aniu. Postanow ie­
nie powyższe odnosi się zarówno do obliczania wysokości p re­
m ii za w ykonanie planu w  ujęciu wartościowym , jak  i do 
obliczania prem ii za osiągnięcie oszczędności.

§ 44. 1. W ykonanie zadań rzeczowych, od których uza­
leżnia się prem ię d la  jednostek będących podwykonawcami 
na placu budowy, bądź też nadzorujących pracę podwyko­
nawców, pow inno być potw ierdzone przez generalnego w y­
konawcę na placu budowy.

2. W przypadku, gdy jednostka będąca podw ykonaw cą na 
placu budow y nie w ykonała swoich zadań z w iny general­
nego wykonawcy, jednostka nadzorująca podwykonawcę m a 
praw o w ystąpić do jednostki nadzorującej generalnego w y­
konaw cę z w nioskiem  o zm niejszenie prem ii d la  generalnego 
wykonawcy. W niosek tak i nie może być odrzucony bez w aż­
nych przyczyn, a  o sposobie załatw ienia należy powiadom ić 
jednostkę wnioskującą.

§ 45. Pracow nicy i kierownicy budów oraz jednostek n ad ­
zorujących budowę odpowiedzialni za jakość wykonywanych 
robót pow inni być częściowo lub całkowicie pozbawieni p re­
m ii przysługującej n a  podstaw ie przepisów  niniejszego regu­
lam inu w  przypadku stw ierdzenia złej jakości robót, usterek 
lub niedoróbek, w ynikających z ich w iny bądź b raku  z ich 
strony właściwego nadzoru.

§ 46. 1. Jeżeli zarząd budowy (kierownictwo robót, odci­
nek  budowlano-m ontażowy itp.) jest podporządkowany zarzą­
dowi budowlano-m ontażowem u, posiadającem u w  banku fi­
nansującym  go w yodrębniony plan  funduszu plac, wysokość 
prem ii d la  pracow ników  tej budowy (kierow nictw a robót, od­
cinka budowlano-m ontażowego itp.) zatw ierdza — po uzyska­
n iu  upow ażnienia dyrek tora właściwego centralnego zarzą­
du  — kierow nik takiego zarządu budowlano-montażowego.

We w szystkich innych przypadkach wysokość prem ii dla 
tych pracow ników  zatw ierdza dyrek to r przedsiębiorstwa 
(zjednoczenia).

2. Wysokość prem ii dla kierow ników  budów, robót i  od­
cinków  oraz d la pracow ników  zarządów budow lano-m onta­
żowych zatw ierdza dyrek to r przedsiębiorstwa (zjednoczenia).

3. Wysokość prem ii d la  pracow ników  przedsiębiorstw  
(zjednoczeń) oraz dla pracow ników  centralnych zarządów za­
tw ierdza M inister Budownictwa Przemysłowego.

§ 47. 1. Jednostka nadrzędna może uzależnić przyznanie 
pełnej prem ii dla poszczególnych służb bądź poszczególnych 
pracow ników  od w ykonania szczególnych zadań, w yn ikają­
cych z ich obowiązków. Z adania te w inny być zlecone w  spo­
sób w yraźny i w  term inie, um ożliw iającym  ich należyte w y­
konanie.



Nr 15(86) poz. 99 BIULETYN M INISTERSTW A BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO Str. 7

2. Pracow nik  lub zespół pracow ników  może być pozba­
wiony całkowicie lub częściowo prem ii w  przypadku niedo­
statecznego w ykonyw ania ciążących n a  n im  obowiązków, 
a w  szczególności w  razie nieprzestrzegania dyscypliny pracy, 
dyscypliny plac, m arnotraw stw a, niewłaściwego w ykorzysty­
w ania m aszyn i urządzeń, nieprzestrzegania przepisów  z za­
kresu bezpieczeństwa i higieny pracy.

3. Decyzję o zm niejszeniu lub pozbawieniu prem ii w szyst­
kich pracowników  jednostki organizacyjnej bądź też jej kie­
rowników  w ydaje k ierow nik  jednostki nadrzędnej; decyzję 
o zm niejszeniu lub pozbawieniu prem ii poszczególnych p ra ­
cowników lub zespołów pracowników  — kierow nik  jednostki 
organizacyjnej.

§ 48. Dyrektorom  zjednoczeń bezpośrednio podległych Mi­
nistrow i Budow nictw a Przem ysłowego przysługują upraw nie­
nia, przewidziane w  niniejszym  regulam inie d la  dyrektorów  
centralnych zarządów.

Załącznik N r 2 do zarządzenia N r 51 
M inistra Budownictw a Przemysłowego 

z dn ia 25 m aja  1955 r.

INSTRUKCJA TYMCZASOWA

w sprawie ustalania podstaw premiowania oraz przyznawania
prem ii.

1
A. Budowy (kierownictwa robót, odcinki itp.)

1. Podstaw ą prem iow ania pracowników  budowy jest 
stw ierdzenie:

a) w ykonania planu produkcji pod względem wartości, '

b) w ykonania w szystkich decydujących zadań rzeczowych, 
w ynikających z miesięcznego planu operatyw nego budo­
wy, sporządzonego na podstaw ie harm onogram u budo­
wy w  tryb ie  i w edług zasad przewidzianych w  „ Instruk ­
cji o operatyw nym  planow aniu miesięcznym",

c) usunięcia w szystkich usterek  z okresów  ubiegłych prze­
w idzianych do usunięcia n a  dany  miesiąc w edług te r­
minów, ustalonych przez kom isje odbiorcze,

d) n ie  przekroczenia planu funduszu płac budowy.

2. P lan  produkcji budowy pod względem w artości zatw ier­
dza dyrek to r zjednoczenia wzgl. kierow nik zarządu budow la­
no-montażowego w trybie przewidzianym  w  „Instrukcji o ope­
ratyw nym  planow aniu miesięcznym"; b rak  planu zatw ierdzo­
nego najpóźniej do  ostatniego dnia m iesiąca poprzedzającego 
m iesiąc planow any powoduje obowiązek zastosowania sankcji, 
o których m ow a w  § 10 regulam inu prem iowania. Sankcje 
stosuje k ierow nik  jednostki, ^przyznającej premie.

3. Dla ustalania zadań rzeczowych, od w ykonania których 
uzależnia się przyznanie prem ii (decydujące zadania rzeczo­
we) służy operatyw ny miesięczny plan  zadań rzeczowych 
obiektu w  generalnym  w ykonaw stw ie (OP-1A) sporządzony 
n a  podstawie harm onogram u w  tryb ie i w edług zasad prze­
widzianych w  „Instrukcji o operatyw nym  planow aniu m ie­
sięcznym".

W powyższym planie generalny w ykonaw ca oznacza w  ko­
lum nie 9 pozycje, których w ykonanie w arunku je  przyznanie 
prem ii dla poszczególnych samodzielnych jednostek w yko­
naw stw a własnego oraz podwykonawców. Dobór pozycji od­
byw a się przy zachow aniu następujących zasad:

a) jako zadania decydujące, ściśle związane z prem ią n a­
leży oznaczać w  pierwszej kolejności zadania rzeczowe 
do ukończenia w  danym  m iesiącu, a następnie takie 
zadania rzeczowe, k tóre decydują o praw idłow ym  postę­
pie całości robót, o tw ieraniu  frontów  robót n a  okresy 
następne i term inow ym  oddaniu obiektów  do użytku,

b) łączna w artość robót, k tórą trzeba według planu w yko­
nać dla zrealizow ania wyznaczonych decydujących za­
dań rzeczowych m a wynosić nie m niej, niż 80°/o całko­
witego planu (wg wartości) każdej z samodzielnych jed­
nostek w ykonaw stw a własnego oraz podwykonawców, 
dla k tórej usta la  się odrębnie premię.

4. Miesięczny plan operatyw ny z oznaczonymi zadaniam i 
decydującym i, ściśle zw iązanym i z prem ią zatw ierdza dyrek­
to r zjednoczenia wzgl. kierow nik zarządu budow lano-m onta­
żowego d la jednostek sobie podległych w  trybie przewidzia­
nym  „Instrukcją o operatyw nym  planowaniu rrtiesięcznym". 
P lan  m usi być zatw ierdzony najpóźniej do ostatniego dnia 
m iesiąca poprzedzającego miesiąc planowany; b rak  planu za­
twierdzonego w  tym  term inie powoduje obowiązek zastoso­
w ania sankcji, o których m ow a w  § 10 regulam inu prem io­
wania.

5. W ykaz usterek, których usunięcie zostało ustalone na 
dany miesiąc przez kom isję odbiorczą, znajduje się na odwro­
cie planu OP-1A jako  zadania ściśle związane z prem ią.

6. P lan  funduszu piać opracow uje się zgodnie z „ Instruk­
cją  o operatyw nym  planow aniu miesięcznym "; moc obowią­
zującą w  rozum ieniu regulam inu prem iow ania m a plan fun­
duszu płac budowy opracowany i zatw ierdzony n a  wzorze 
OP-1.

7. W stosunku do jednostek organizacyjnych, jak  odcinki, 
| kierow nictw a grup robót itp., k tórym  podlega więcej niż je ­

den plac budowy, względnie k tóre nadzorują roboty wykony­
w ane n a  więcej niż jednym  placu budow y obowiązuje loka­
lizacja zadań rzeczowych n a  poszczególnych obiektach.

8. W ykonanie planu budow y pod względem w artości 
stw ierdza się n a  podstaw ie spraw ozdania OP-1 przez porów­
nanie w artości robót planowanych z w artością robót w yko­
nanych. W artość robót w ykonanych w inna być w  pełni udo­
kum entow ana fak tu ram i w ystawionym i zgodnie z obowiązu­
jącym i przepisam i, w  oparciu o obowiązujące kosztorysy lub 
w  przypadku ich braku  o  uzgodnione z inw estorem  w ykazy 
cen jednostkow ych oraz w  oparciu o potw ierdzone przez in­
w estora faktyczne w ykonanie robót.

9. W ykonanie zadań rzeczowych i usunięcie usterek  u sta­
lonych jako ściśle związanych z prem ią stw ierdza się n a  pod­
staw ie spraw ozdania kierow nika budowy umieszczonego na 
form ularzu OP-1 A i oświadczenia n a  OP-1.

10. W ykonanie p lanu  funduszu płac budow y (odcinka itp.) 
stw ierdza się n a  podstaw ie spraw ozdania OP-1 potw ierdzo­
nego przez głównego księgowego.

U . Obliczenie stw ierdzające wysokość obniżonej kwoty 
prem ii w  przypadku względnego przekroczenia planu fun­
duszu płac podpisuje główny księgowy.

12. W przypadku jeżeli dyrek tor zjednoczenia (kierownik 
zarządu) chce zwolnić budow ę od sankcji za przekroczenie 
■planu funduszu płac, wówczas:

a) część prem ii przypadającej pracownikom  po potrąceniu 
kwoty przekroczenia p lanu funduszu płac — w ypłaca się 
natychm iast,
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b) pozostałą część prem ii wolno w ypłacać po stw ierdzeniu i 
przez głównego księgowego, że w  skali zjednoczenia j  
(zarządu) względnie przekroczenia miesięcznego planu  
funduszu płac nie w ystąpiło, bądź — po upływ ie k w ar­
ta łu  — po stw ierdzeniu, że w  skali zjednoczenia nie wy­
stąp iło  względne przekroczenie kw artalnego planu fun ­
duszu płac.

13. Zwolnienie pracow ników  budow y od sankcji za prze­
kroczenie planu funduszu płac może nastąpić jedynie po pro­
tokólarnym  stw ierdzeniu przyczyn przekroczenia i tylko 
w  przypadku, o ile przekroczenie nie było spowodowane nie­
dostateczną dyscypliną płac.

B. Zjednoczenia (zarządy budowlano-montażowe)

14. Podstaw ą prem iow ania pracowników  zjednoczenia (za­
rządu budowlano-montażowego) jest stw ierdzenie:

a) w ykonania m iesięcznych i  kw artalnego p lanu  produkcji 
pod względem wartości,

b) oddania do użytku w  kw arta le  ustalonych w  planie 
obiektów  wzgl. węzłów  etapów  itp. zadań rzeczowych,

c) nie przekroczenia kw artalnego planu kosztów.

15. P lan  produkcji d la  zjednoczenia pod względem w ar­
tości zatw ierdza dyrek to r centralnego zarządu, a d la  zarzą­
dów budowlano-m ontażowych — dyrektor zjednoczenia n a j­
później do ostatniego dn ia m iesiąca poprzedzającego miesiąc 
planowany, zgodnie z obowiązującymi w  te j m ierze przepi­
sam i; nie zatw ierdzenie p lanu  w  term inie powoduje obow ią­
zek zastosow ania sankcji, o k tórych m ow a w  regulam inie p re ­
m iowania. Sankcje stosuje k ierow nik jednostki, przyznającej 
premię.

16. L isty  obiektów  (węzłów, etapów), od oddania których 
w  kw arta le  uzależnia się prem ię d la zjednoczenia, usta la  się 
w  sposób następujący:

a) d la  zjednoczenia prowadzącego generalne w ykonaw stw o 
na placach budów  listę obiektów  zatw ierdza dyrektor 
centralnego zarządu w  ram ach  uściślonego kw arta lno- 
miesięcznego w ycinka p lanu  oddaw ania obiektów  do 
użytku, zgodnie z Tymczasową In strukcją  w  spraw ie 
p lanow ania i sprawozdawczości z oddaw ania obiektów  
do użytku,

b) dla zarządów budowlano-m ontażowych j. w. — dyrektor 
zjednoczenia, poza tym  ja k  wyżej,

c) w  przypadkach jak  wyżej w  p. a) i b), o ile p lan  k w ar­
ta lny  n ie przew iduje ważniejszych obiektów  do odda­
nia, dy rek to r zatw ierdza listę podstawowych węzłów, 
wzgl. e tapów  robót, od ukończenia których uzależnia się 
wysokość prem ii. L istę usta la  się w  tak i sposób, aby 
ukończone węzły (etapy) zapew niały możliwości ukoń­
czenia najw ażniejszych obiektów  w  kw arta łach  następ­
nych,

d) d la  zjednoczeń prowadzących n a  placach budów roboty 
podwykonawcze listę zadań rzeczowych (węzłów, e ta­
pów) zatw ierdza dyrek to r centralnego zarządu nadzoru­
jącego zjednoczenie, zadania rzeczowe w arunkujące p re­
m ię ustalone są przez generalnego w ykonaw cę n a  placu 
budowy z tym , że powinny one dotyczyć wyłącznie robót 
na obiektach, k tórych oddanie do użytku objęte jest 
rocznym  resortow ym  planem  oddaw ania obiektów  do 
użytku bądź robót n a  w ażnych Obiektach, których ukoń­
czenie przew idziane jest w  roku następnym ,

e) dla zarządu budowlano-m ontażowego j. w. — dyrektor 
zjednoczenia, poza tym  jak  wyżej,

f) pisem ne potw ierdzenie przyjęcia przez dyrek to ra cen­
tralnego zarządu uściślonego kw artalno-m iesięcznego 
wycinka planu oddaw ania obiektów  do użytku, względ­
nie przyjęcia go z popraw kam i (zgodnie z Tymczasową 
In strukcją  w  spraw ie planow ania i sprawozdawczości 
z oddaw ania obiektów  do użytku) uw aża się za rów no­
znaczne z zatw ierdzeniem  tegoż planu.

17. L isty  zadań rzeczowych, o których m ow a w  p. 16, spo­
rządza się n a  w zorach, przewidzianych Tymczasową In s tru k ­
cją  w  spraw ie p lanow ania i sprawozdawczości z oddaw ania 
obiektów  do użytku z tym, że:

a) w  stosunku do zadań znajdujących się w  uściślonym 
kw artalno-m iesięcznym  w ycinku planu oddaw ania do 
użytku obiektów  zadania ściśle związane z prem ią ozna­
cza się w  sposób w yraźny w  kolum nie U  (uwagi),

b) zadania nie znajdujące się w  uściślonym  kw artalno- 
miesięcznym w ycinku p lanu  oddaw ania do użytku obiek­
tów, wyznaczone w  przypadkach omówionych w  p. 16
c), d) i e) w pisuje się n a  odpowiednim  wzorze z tym, że 
w  kolum nie 3 i 4 w pisu je się nazw ę zadania i term in 
w ykonania, a kolum n dotyczących w artości nie w ypeł­
nia się.

18. Plany, o których m owa w  p. 16, zatw ierdza się w  te r ­
m inie najpóźniej do ostatniego dn ia m iesiąca poprzedzającego 
k w arta ł p lanow any; nie zatw ierdzenie planu w  term inie po­
w oduje obowiązek zastosow ania sankcji, o k tórej m owa w  re ­
gulam inie prem iow ania. S ankcje stosuje:

— w  stosunku do zarządów budowlano-m ontażowych — dy­
rek to r zjednoczenia,

— w  stosunku do zjednoczeń — dyrek to r centralnego za­
rządu, podając je we w niosku premiowym , skierow anym  
w  ustalonym  tryb ie do M inistra Budow nictw a Przem y­
słowego.

19. K w artalny  plan kosztów zatw ierdza się zgodnie z obo­
w iązującym i w  te j m ierze przepisam i.

20. W ykonanie miesięcznego planu  produkcji pod w zglę­
dem wartościow ym  w  każdym  miesiącu, jak  rów nież planu 
kw artalnego stw ierdza się w  tryb ie dotychczasowym n a  pod­
staw ie obowiązującej sprawozdawczości o raz zgodnie z w y­
m aganiam i, ustalonym i regulam inem  prem iowania.

21. W ykonanie p lanu  oddaw ania do użytku obiektów  
wzgl. węzłów (etapów) stw ierdza się n a  podstaw ie obow ią­
zującej sprawozdawczości zgodnie z Tymczasową Instrukcją  
w  spraw ie planow ania i sprawozdawczości z oddaw ania 
obiektów do użytku. W przypadkach, w  których powyższa 
instrukcja n ie  przew iduje sprawozdawczości z w ykonania 
określonych zadań, podstaw ą do stw ierdzenia w ykonania za­
d ań  jest:

a) w  w ykonaw stw ie generalnym  lub bezpośrednim  pi­
sem ne potw ierdzenie inw estora,

b) w  stosunku do w ykonania zadań przez podw ykonaw ­
ców — pisem ne potw ierdzenie generalnego wykonawcy.

22. Stopień w ykonania planu kosztów stw ierdza się na 
podstaw ie b ilansu kw artalnego po przyjęciu b ilansu przez dy­
rek tora i głównego księgowego jednostki nadrzędnej. Stopień 
w ykonania p lanu  kosztów stw ierdza się przez porównanie 
kosztów  w ykazanych w  bilansie z planem  kosztów, skorygo­
w anym  stopniem  w ykonania planu produkcji.

23. S topień zm niejszenia prem ii w  przypadku n ie wyko­
nania planu oddaw ania obiektów  do użytku względnie prze­
kroczenia p lanu  kosztów (w granicach przewidzianych regu­
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lam inem  prem iowania) usta la  jednostka przyznająca prem ię 
z tym, że dyrektorzy centralnych zarządów powinni w e w nio­
skach premiowych odnośnie zjednoczeń i centralnych zarzą­
dów podawać swoje w tej m ierze propozycje.

24. M iesięczne zaliczki n a  prem ię kw arta lną  zatw ierdza 
się w  trybie, który uprzednio obowiązywał przy zatw ierdza­
niu prem ii miesięcznych, bez obowiązku uzależnienia prem ii 
od w ykonania miesięcznego planu zadań rzeczowych.

C. Centralne Zarządy

25. Podstaw ą prem iow ania centralnych zarządów jest:

a) w ykonanie p lanu  produkcji pod względem wartości,
b) oddanie do użytku w  kw arta le  obiektów  wzgl. ukończe­

nie zadań rzeczowych (węzłów, etapów  itp.) ustalonych 
listą, potw ierdzoną przez D epartam ent P rodukcji na pod­
staw ie ustaleń  M inistra Budow nictw a Przemysłowego.

2C. Sposób usta lan ia  podstaw  prem iowania, jak  również 
i rasady przyznaw ania prem ii są analogiczne, jak  dla zjedno­
czeń.

D. Uwagi ogólne

27. D yrektor zjednoczenia względnie k ierow nik zarządu, 
główny (starszy) księgowy oraz zainteresow ani kierownicy 
dzi. łów ponoszą szczególną odpowiedzialność za przyznanie 
prem ii jednostkom  podległym w  sposób niezgodny z zasadam i 
regulam inu prem iow ania i niniejszym i wytycznymi, a  zwłasz­
cza w  przypadkach przyznania prem ii pomimo nie w ykonania 
wszystkich zadań, od których jest ona uzależniona, bądź też 
przyznan-ia w  oparciu o p lany  nie zatw ierdzone w  term inach 
i w  6posób prawomocny.

100.

ZARZĄDZENIE Nr 67 

MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO
I

z dnia 30 czerwca 1955 r. 

w sprawie peratywnego planowania miesięcznego.

Dla polepszenia term inowości w ykonyw ania rzeczowych 
zadań produkcyjnych w  budow nictw ie przemysłowym, zwięk­
szenia samodzielności i  odpowiedzialności poszczególnych jed­
nostek organizacyjnych za plan rzeczowy oraz celem dosto­
sow ania planow a:os do nowych zasad prem iow ania w  przed­
siębiorstw ach budowlano-montażowych, zarządzam , co n a­
stępuje:

§ 1. Z dniem  1 lipca 1955 r. w  przedsiębiorstw ach budow­
nictw a przemysłowego sta je  się obow iązującą ram ow a in ­
strukcja  o operatyw nym  planow aniu  miesięcznym, stanow iąca 
załącznik do niniejszego zarządzenia.

Jednocześnie trac i moc obow iązującą zarządzenie Nr 20 
M inistra Budow nictw a Przem ysłowego z dnia 30 stycznia 
1952 r. w  spraw ie metodologii p lanow ania operatyw nego na 
budowach.

§ 2. Upoważniam  dyrektorów  centralnych zarządów i jed­
nostek rów norzędrych do dostosowania, w  porozum ieniu 
z D yrektorem  D epartam entu Planow ania, zasad instrukcji do 
potrzeb centralnego zarządu.

M I N I S T E R  Dr Cł  Bąbiński

Załącznik do  zarządzenia N r 67 Mi­
nistra Budow nictw a Przemysłowego 

z dnia 30 czerwca 1955 r.

INSTRUKCJA RAMOWA 

o operatywnym planowaniu miesięcznym

Wstęp

C entralnym  zagadnieniem  budow nictw a przemysłowego jest 
term inow e oddawanie obiektów  do użytku i w prow adzanie 
ich do eksploatacji.

Dotychczasowe m etody p lanow ania i zasady prem iow ania 
nie zabezpieczały term inow ego w ykonania zadań rzeczowych 
i nie w iązały ich bezpośrednio z efektem  gospodarczym.

Jednostki budow nictw a przemysłowego w  sw ojej działal­
ności nie kierow ały się planem  rocznym. W ynikało to  z n ie­
dostatecznego powiązania go z zadaniam i rzeczowymi.

Dlatego też d la  nadania planow i rocznemu roli k ierującej 
wym aga się od przedsiębiorstw  rozeznania zleconych robót 
i opracow ania d la  poszczególnych budów  harm onogram ów 
rocznych, uwzględniających najracjonalniejsze rozplanow anie 
procesów produkcyjnych, zapew niające rytmiczność produkcji 
oraz najm niejsze zużycie środków.

W inien -być przy tym  zachowany w arunek  pełnej zgodności 
rzeczowego zakresu  robót wycenionego w g obowiązujących 
cen z rocznym lim item  robót budowlano-m ontażowych, okre­
ślonym w  umowie zaw artej z inwestorem.

Roczny harm onogram  budowy jest podstawowym planem  
n a  budowie. Podstaw ow ym  planem  zjednoczenia je s t za tw ier­
dzony przez jednostkę nadrzędną plan kw artalny, oparty  o.

a) w ycinek kw artalno-rocznego planu oddaw ania obiektów 

do użytku,

b) dyrektyw ne w skaźniki ustalone w  rocznym planie zjed­
noczenia, z dodatkowym i dyrektyw am i przekazanym i na 
dany k w arta ł przez jednostkę nadrzędną.

P lany miesięczne spełn ia ją  rolę korygującą, w  szczegól­

ności:
a) pow inny zapewniać postęp robót zabezpieczający odda­

n ie obiektów  do użytku zgodnie z ustalonym i term inam i 

i harm onogram am i budowy,

b) są podstaw ą do ustalenia wysokości premii.

N iniejsza in strukcja  m a n a  celu ustalenie zasad miesięcz­
nego planow ania operatyw nego w  pow iązaniu i oparciu o:

a) uzyskane doświadczenie dotychczasowe,

b) nowy regulam in prem iow ania w  budownictwie, w iążący 
ściśle prem ię z term inow ym  w ykonaniem  zadań rzeczo­
wych,

c) instrukcję o planow aniu oddaw ania obiektów  do użytku,

d) w ytyczne w  spraw ie sporządzania harm onogram ów  
placach budów.
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ROZDZIAŁ I 

Zakres planowania miesięcznego
I

§ 1. 1. Opracowanie planów m iesięcznych obowiązuje bu­
dowy (odcinki), zarządy budow lano-m ontażow e i wszystkie 
jednostki usługowe zw iązane z działalnością zjednoczenia.

2. Podane w  dalszym ciągu instrukcji zasady i tryb  pla­
now ania n a  budowach obow iązują również na odcinkach.

3. Używane w  instrukcji zw roty: „zarząd" należy rozumieć 
jako zarząd budowlano-m ontażowy, a  „zjednoczenie" — jako 
zjednoczenie względnie przedsiębiorstwo.

§ 2. P lanow anie m iesięczne obejm uje:

1) P lan  robót budowlano-montażowych,

2) P lan  produkcji pomocniczej i usług*regulow ane odręb­
nym i instrukcjam i),

3) P lan  zatrudnienia i funduszu płac robotników.

§ 3. 1. P lan  miesięczny jest sporządzany oddolnie, a  za­
tw ierdzany przez dyrektora zjednoczenia.

2. P lan  miesięczny budowy sporządza kierow nictw o bu­
dowy przy udziale kierow ników  obiektów  (robót). P lan  budo­
wy sporządza się n a  wzorze OP-1 w g obiektów  i kierow nictw  
robót.

U podwykonawców plan miesięczny n a  wzorze OP-1 spo­
rządzają kierow nicy robót. W przypadkach, gdy pracownicy 
obiektów  są prem iow ani od w ykonania planu n a  obiekcie 
należy sporządzić plan robót budowlano-m ontażowych obiektu 
na wzorze OP-1A.

P lan  robót budowlano-m ontażowych obiektu opracowuje 
kierow nictw o budowy przy  udziale k ierow nika obiektu.

3. Zarządy opracow ują plany zbiorcze na wzorze OP-1 wg 
budów. Zbiorcze plany miesięczne zarządów sporządzają ko­
m órki p lanow ania przy współudziale kom órek produkcji 
i w  razie potrzeby innych kom órek organizacyjnych.

4. Wzory do planu miesięcznego stanow i załącznik N r 1 
do niniejszej instrukcji.

ROZDZIAŁ II 

Dokumentacja wyjściowa do planowania miesięcznego

§ 4. 1. Podstaw ą planow ania miesięcznego są:

1) dokum entacja organizacyjna budowy, a w  szczególności 
harm onogram  budow y i harm onogram y obiektów  w  ge­
neralnym  w ykonaw stw ie, oraz harm onogram y robót w y­
dzielonych organizacyjnie jednostek podwykonawców,

2) k a rty  i przepisy technologiczne n a  w ykonanie poszcze­
gólnych robót lub elem entów  konstrukcyjnych, oraz 
normy,

3) ustalone dla zjednoczenia zadania produkcyjne i  w skaź­
niki, przypadające n a  dany  kw arta ł w  planie rocznym 
z uwzględnieniem  ew entualnych zm ian wprowadzonych 
w  obowiązującym  trybie przez jednostki nadrzędne zjed­
noczenia. (W okresach przejściowych I kw arta łu  przy 
b raku  zatw ierdzonego p lanu  rocznego podstaw ą plano­
w an ia  miesięcznego są odpowiednie dyrektyw y jedno­

stek  nadrzędnych),

4) dokum entacja kosztorysowa budowy.

2. Wielkość planu w  ujęciu wartościow ym  w ynika z ilości 
robót włączonych do planu i obowiązujących cen kosztoryso­
w ych względnie cen jednostkowych, uzgodnionych w  trybie 
ustalonym  obowiązującym i przepisami.

3. P lan  miesięczny powinien zapewniać realizację planu 
postępu technicznego.

ROZDZIAŁ III 

Sposób sporządzania p lanu  miesięcznego

§ 5. 1. Miesięczny plan  robót budowlano-m ontażowych 
sporządza się w  opstrciu o dokum entację w yjściow ą general­
nego w ykonaw cy oraz podwykonawców, w ym ienioną w  § 4 
niniejszej instrukcji, z uwzględnieniem  stanu przew idyw a­
nego zaaw ansow ania w ykonyw anych węzłów i elem entów  na 
koniec m -ca przedplanowanego.

2. Zakres robót włączonych do planu miesięcznego pow i­
nien zapewniać dotrzym anie końcowych term inów  ukończenia 
obiektów  oraz poszczególnych węzłów w ynikających z harm o­
nogram ów  obiektów.

3. Roboty przewidziane do w ykonania, a  nie ukończone 
w  miesiącu poprzednim, należy włączyć do planu m iesiąca 
planowanego.

4. Roboty sprecyzowane rzeczowo n a  obiektach stanow ią 
podstaw ow ą część planu, a  w artość ich planu wynosi co n a j­
m niej 80% całego planu budowy.

5. Roboty wym ienione w  punkcie 3-cim jak  również ro­
boty dodatkow e nieprzew idziane w  harm onogram ie mogą się 
mieścić w  pozostałych 20% planu  miesięcznego.

6. Do p lanu  należy włączyć zadanie usunięcia usterek, któ­
rych term iny przypadają n a  dany  miesiąc.

7. P rodukcja pomocnicza i usługi niewyodrębnione, w y­
konyw ane w  ram ach organizacji placu budowy powinny być 
włączone do planów  produkcji budowlano-m ontażowej.

§ 6. Miesięczny p lan  budow y opracow uje się ustalając:

1) zadania rzeczowe w  generalnym  w ykonawstw ie,
2) zadania rzeczowe i p lany poszczególnych wykonawców.

§ 7. 1. Miesięczne zadania rzeczowe w  generalnym  wy­
konaw stw ie usta la  k ierow nik budow y n a  podstaw ie obow ią­
zujących budow ę harm onogram ów, k tóre stanow ią podstaw o­
w y dokum ent wyjściowy do planu miesięcznego.

2. Miesięczne zadania rzeczowe w  generalnym  w ykonaw ­
stw ie kierow nik budowy konsultuje z poszczególnymi kie­
row nikam i robót w ykonaw stw a w łasnego oraz ze wszystkim i 
podw ykonaw cam i najp ierw  indyw idualnie a  następnie na 
wspólnej naradzie.

3. W zadaniach należy w  szczególności ująć te  etapy, które 
decydują o otw arciu  fron tu  robót dla kolejnych wykonawców.

§ 8. 1. Na podstaw ie OP-1 w szystkich wykonawców bu­
dowy w  kierow nictw ie budowy sporządza się n a  wzorze OP-1 
plan  w artości robót w  generalnym  w ykonaw stw ie w  ujęciu 
w artościowym  wg obiektów  i w ykonawców z uwidocznie­
niem  podstawowych zadań rzeczowych do w ykonania n a  po­
szczególnych obiektach, oraz usta la  zapotrzebowanie n i ro- 
robotników  i fundusz płac,
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Liczby w artościow e planu na obiektach w inny być prze­
niesieniem  odpowiednich liczb wartościowych w ynikających 
z harm onogram u budowy.

Pracochłonność robót n a  obiektach w inna być oparta  na 
pracochłonności wyliczanej w  harm onogram ie budowy 
z uw zględnieniem  realn ie osiągniętym  na budowie wyższym 
przekroczeniem  norm  przez robotników  w stosunku do zało­
żeń przyjętych w  harm onogram ie.

W w yjątkow ych przypadkach przejściowego b raku  zatw ier­
dzonego harm onogram u budowy należy d la każdego obiektu 
opracować w zór OP-1A zgodnie z wytycznymi podanymi 
w  załączniku do instrukcji.

Obowiązuje to  również w  przypadku w łączenia do podsta­
wowej części planu robót nie objętych harm onogram em . 
W tym  przypadku p lan  n a  wzorze OP-1 zestaw ia się n a  pod­
staw ie p lanów  n a  w zorach OP-1A.

2. Obok p lanu opracowanego na wzorze OP-1 kierow nik 
budowy sporządza k ró tką notatkę, w  której precyzuje pomoc 
potrzebną ze strony zjednoczenia (zarządu). W szczególności 
dotyczy to  dostaw  m ateria łu  i sprzętu, uzupełnienia lub po­
staw ienia do dyspozycji zjednoczenia robotników. Kierownicy 
robót podwykonaw ców obok no ta tk i dla swojej jednostki n ad ­
rzędnej zgłaszają swoje postulaty do k ierow nika budowy ge­
neralnego wykonawcy.

§ 9. Na podstawie planów  robót budowlano-m ontażowych 
budów, oraz planów  produkcji pomocniczej i usług w  zarzą­
dach, zarówno generalnego wykonaw cy jak  i podwykonaw­
ców, sporządza się plany zbiorcze.

§ 10. 1. W szystkie p lany  w inny być wypełnione czytelnie 
na maszynie, a tram entem  lub ołówkiem  kopiowym.

2. Liczba egzem plarzy poszczególnych planów  i ich obieg j 
oraz szczegółowy sposób w ypełnienia wzorów podany jest 
w załączniku N r 2 do niniejszej instrukcji.

ROZDZIAŁ IV 

Tryb sporządzania planu miesięcznego

§ 11. Szczegółowe term iny i try b  opracow ania projektu 
p ’ m u budowy usta la  zjednoczenie w ew nętrznym i zarządze- 
n ami, po uzgodnieniu z centralnym  zarządem, z tym, że p la­
ny robót n a  wzorze OP-1 w raz z no ta tką  powinny być przę­
śl ine do  zjednoczenia w  term inie do 22-go każdego m iesiąca 
p; zedplanowanego.

§ 12. W dniach 22—24 kom órka p lanow ania zjednoczenia 
w-ipólnie z kom órką produkcji analizują otrzym ane plany 
rcbót.

§ 13. 1. W dniach 25—26 każdego m iesiąca poprzedzają­
cego miesiąc planow any n a  naradzie u dyrektora zjednocze­
nia generalnego wykonaw cy są rozpatryw ane, uzgadniane 
i zatw ierdzane p lany  m iesięczne budów i zarządów budow la­
no - montażowych.

W naradzie tej powinni brać udział kierownicy zarządów 
i budów podległych zjednoczeniu, kierownicy kom órek pro­
dukcji, planowania, zatrudnienia i płac, zaopatrzenia, główny 
m echanik oraz kierow nicy zakładów  produkcji pomocniczej 
i jednostek usługowych jak  rów nież przedstaw iciele podwy­
konawców.

a. N arada w zjednoczeniach podwykonawców pow inna być 
przeprow adzana w  dniach 26—27.

3. K ierownicy budów powinni podać na naradzie przybli­
żoną wielkość p lanu  w  ujęciu w artościow ym  na m-c następny 
po m -cu planowym.

Na podstaw ie analizy wniosków zgłoszonych przez budowy 
zjednoczenie podejm uje środki d la  doprowadzenia do zgod­
ności planów budów obowiązującym  zjednoczenie planem  
kw artalnym  (miesięcznym). Ustalone w  ten  sposób w  zjed­
noczeniach liczby w artościowe planu na m-c następny po 
planowym  stanow ią wytyczne do opracow ania przez kierow ­
nika budowy kolejnego planu miesięcznego.

§ 14. 1. Jeżeli w  czasie narady  u  dyrek tora zjednoczenia
do planów miesięcznych zarządów  i budów  zostały w prow a­
dzone poprawki, wówczas w  dniu 27 (podwykonawcy w  dniu  
28) kom órki planow ania i produkcji w prow adzają odpowied­
nie korekty do planów  budów, określając konkretne zadania 
rzeczowe.

2. Na podstaw ie zatw ierdzonych planów  kierownicy bu­
dów usta la ją  w  dniach 28—29 zadania d la  kierow ników  obiek­
tów  (robót), a ci d la  m ajstrów  i brygad.

§ 15. 1. W czasie do 1-go każdego m iesiąca kierow nik
budowy zwołuje naradę roboczą załogi i zapoznaje ją z za­
tw ierdzonym  planem  miesięcznym.

2. Na naradzie tej k ierow nik budowy zapoznaje załogę 
również z w ynikam i w ykonania planu w  ubiegłym miesiącu.

§ 16. Zbiorczy plan zjednoczeń na wzorze OP-1 w  ujęciu 
wg budów w raz z wyszczególnieniem obiektów  oddawanych 
do użytku i w ażniejszych węzłów końcowych w  m -cu plano­
wym — zjednoczenie przesyła do centralnego źarządu do 5-go 
m-ca planowanego.

; - ~ , '. '; ' " ....
ROZDZIAŁ V

Kontrola i ewidencja realizacji planów miesięcznych

§ 17. M etodą zapew niającą praw idłow y przebieg realizacji 
planu jest sta ła p raca nad w ykonaniem  zadań planowych 
kierow nictw a i  nadzoru technicznego budowy. Mogą być przy 
tym  pomocne: dyspozytorski system  kierow ania budow ą 
i p lanow anie tygodniowo-dobowe.

§ 18. 1. Przebieg w ykonania planu miesięcznego pow inien 
być system atycznie kontrolow any przez służby jednostek nad ­
rzędnych, a  w  szczególności: planow ania i produkcji i w inny 
być podejm owane bezzwłocznie środki zaradcze zapew niające 
wykonanie planu.

2. Przy przeprow adzaniu kontroli w ykonania p lanu  budo­
wy należy położyć szczególny nacisk  na postęp robót na obiek­
tach z bliskim  term inem  oddania do użytku.

§ 19. 1. W yniki w ykonania miesięcznego planu  robót 
z poszczególnych obiektów  w pisuje się do  wzoru OP-1.

2. Uzupełniony danym i spraw ozdaniam i wzór OP-1, kie­
row nik budow y przekazuje do zarządu względnie zjednocze­
nia w  term inie do 4-go każdego miesiąca.

3. W ypełniony danym i z w ykonania planu wzór OP-1 jest 
podstaw ą do ustalenia prem ii za w ykonanie planu produkcji 
dla pracowników  budowy.

§ 20. Dane sprawozdawcze z w ykonania zadań miesięcz­
nych n a  budowie pow inny być udokum entow ane: *

1) w ykonana ilość robót — zapisam i księgi obmiarów, jako 
podstawowego dokum entu budowy,

2) w artość w ykonanych robót — fakturą i w niektórych 
przypadkach wartością robót w  toku.
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Zjednoczenie.

Z arząd.............

Budow a..........

PLAN ROBÓT BUDOWLANO-MONTAŻOWYCH

obiektu ..........................................................................

n a  m -c...............................................................  195... r.

Załącznik N r 1 do in strukcji o ope­
ratyw nym  planow aniu miesięcznym.

Wzór OP-1A

Zatw ierdzam

K ierow nik budowy 

d n ia ................................... 195... r.
S tr. 1

1. P lanow any średni stan  zatrudnienia:

a) wykon, w łasne...................... robotn.

b) podwyk. razem ......................    „

2. Ilość przeprac. rob/godz...............  (w wykon, własnym)

3. W ypłacony robotnikom  fundusz płac zasadn..

4. W ydajność na 1 rob/godz. p la n ...................

w yk ...................

5. Ś rednia płaca na 1 rob/godz. p lan ...................

w yk ....................

Stwierdzam zgodność liczb wykonania ze stanem rzeczywistym.

K ierow nik budowy

Załącznik: wykaz usterek do usunięcia.

Kier. obiektu (robót)
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Zjednoczenie  Zatwierdzone przez GUS Wzór OP-1
„  , dnia 27.V.1955 r. za N r 3269/55Z arząd ..................................................... .Zatw ierdzam
Budow a..................................................

PLAN ROBOT BUDOWLANO-MONTAŻOWYCH D yrektor Zjednoczenia
S tr. 1 i w ykonanie planu budowy — zarządu d n ia   195... r.

Lp.

O b i e k t
(budowa)

P — plan 
W  — wykonanie

Podstawowe zadania rzeczowe w wyk. wł. W artość 
robót 

ogółem 
w gen. 

wyk. 
tys. zł

W y k o n a w s t w o  w ł a s n e

W yszczególnienie robót 
wg pozycji harmonogramowych

zakres rze­
czowy 
robót

wartość robót 
w tys. zł

Ilość rob.
godz. 

z uwzgl. 
i  wyk. 
norm

fund. 
płac 

zasad n. 
tys. złOgółem decydu­

jących

1 2 3 4 5 6 7 8 9

P
W

P
W
p

Razem ----
W

1. P lanow any średni s ta n  za trudnienia: 2. W ydajność n a  1 rob/godz. plan...
a) wykon, w łasne...................... robotn. wyk..,
b) podwyk. razem ................................

3. Ś rednia płaca na 1 rob/godz. plan..

a) S tw ierdzam  zgodność liczb w ykonania planu wyk..
b) S tw ierdzam  usunięcie usterek  przewidzianych do w y­

konania w  m -cu sprawozdawczym

D nia...............................................................  ...........................................................................
. . . .  . . .  . , K ierow nik budow y .............................................................A dnotacja: w artość w ykonanych robot

zgodna z fak tu ram i K ierow nik budowy (Zarządu *)

D nia............................................................................... G łówny księgowy

Załącznik: wykaz usterek  do usunięcia. dnia.......................................... 195... r.

*) niepotrzebne skreślić.

S tr. 2

Podstawowe asortym enty  robó t Omówienie ważniejszych odchyleń od planu

Lp. Wyszczególnienie Jedn.
miary

Ilość do wykonania
plan wykon.

1. Wykopy i nasypy

2. Mury nośne
3. Beton i żelbet.
4. Montaż konstrukcja stal.

—
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Załącznik Nr 2 do instrukcji o opera­
tyw nym  planow aniu miesięcznym.

WYTYCZNE DO W YPEŁNIANIA WZORÓW 
OPERATYWNEGO PLANOWANIA MIESIĘCZNEGO

Wzór OP-1A — Plan robót budowlano-m ontażowych obiektu

1. P lan  sporządza kierow nictw o budowy przy współudziale 
kierow ników  obiektów (robót) dla każdego obiektu, względnie 
dla k ilku  obiektów, na których roboty prowadzi się pod jed­
nym kierownictwem , lecz z wyszczególnieniem robót na każ­
dym obiekcie.

2. Wzór w ypełnia się w  dwóch egzemplarzach.
3. Przy w ypełnianiu wzoru należy stosować się do nastę­

pujących wytycznych:

— P lan  robót budowlano-m ontażowych opracowuje 
się na podstaw ie harm onogram u obiektu, harm o­
nogram ów  pochodnych oraz harm onogram ów  robót 
poszczególnych wykonawców, dokum entacji organi­
zacyjnej budowy, jak  również dokum entacji koszto­
rysowej ;

kol. 3 — dla każdego w ęzła bądź w yodrębnionego elem entu 
konstrukcyjnego i e tapu  do w ykonania podaje się 
zlokalizowane rodzaje robót wg pozycji harm ono­
gram u. Przez roboty w yraźnie zlokalizowane rozu­
m ie się te, które dają  się spraw dzić optycznie, bądź 
przy  pomocy nieskom plikowanego obm iaru. W osob­
nych pozycjach należy w ykazać produkcję pomoc­
niczą i usługi (np. dozór) w ykonyw ane n a  placu 
budowy nie w yodrębnione organizacyjnie, oraz ro­
boty różne nie dające się ściśle przewidzieć.

Dla każdego w ykonaw cy należy podać jego zada­
nia podstawowe.

kol. 5 — w ypełnia się d la  ustalonego zadania docelowego na 
podstaw ie przedm iarów  robót i rysunków  robo­
czych ;

kol. 6 — ilość robót w ykonanych w inna być zgodna z zapi­
sam i w  księdze obmiarów, potw ierdzonym i przez 
przedstaw iciela inw estora, oraz z protokółem  stanu 
robót. Kolum nę w ypełnia się po zakończeniu m ie­
siąca planowego;

kol. 7 — cenę jednostkow ą podaje się na podstaw ie koszto­
rysu  bądź uzgodnienia z inw estorem , w  sposób usta­
lony przepisam i. Do obliczenia w artości robót 
w  planie i w ykonaniu przyjm uje się tę  sam ą cenę 
jednostkową.

kol. 8 — kosztorysowa w artość robót w ynika z ilości robót 
do w ykonania i obowiązującej ceny jednostkowej, 
ustalonej w  kosztorysie bądź- uzgodnionej z inw e­
storem  wg obow iązujących przepisów. W artości nie 
wyodrębnionej produkcji pomocniczej i usług nie 
podaje się (występuje ona w  w artości zużytych m a­
teriałów) ;

kol. 9 — w  kolum nie tej podaje się ty lko w artość tych pod­
stawowych zadań rzeczowych w yraźnie zlokalizo­
wanych, których 100% w ykonanie jest w arunkiem  
do przyznania prem ii produkcyjnej. W artość robót 
podstawowych w  jednostce odrębnie prem iowanej 
każdego w ykonaw cy nie może być m niejsza niż 
80% ogólnej p lanow anej w artości robót;

kol. 10 — podaje się całkow itą w artość robót rzeczywiście 
wykonanych, zgodną z w artością w ystaw ionej fak ­
tury. W przypadku niepraw idłow ego ustalenia w ar­
tości robót n a  skutek  przyjęcia wyższych przedm ia­
rów  wzgl. wyższej ceny jednostkow ej, ocenę w yko­
nania planu w  danym  rodzaju robót podejm uje się 
n a  podstaw ie faktycznego w ykonania rzeczowego 
zadania docelowego. S tw ierdzenie w ykonania zada­
nia rzeczowego w  tych przypadkach w ym aga odręb­
nego om ówienia przez kierow nika budowy;

kol. 11 — dla prawidłowego ustalenia ilości godzin potrzeb­
nych do w ykonania zaplanow anej roboty wg norm  
obowiązującego K N SJ należy sporządzić d la  p o ­
mocniczej tablicy szczegółowy wykaz operacji zw ią­
zanych z w ykonaniem  robót z danej pozycji koszto­
rysowej. T ak  np. w  robotach m urow ych należy 
odrębnie wykazać: a) roboty m urarskie, b) przygo­
tow anie zapraw y, c) doniesienie i tran spo rt m ate­
riałów. W robotach zbrojarskich  — a) roboty przy­
gotowawcze (prostowanie i  czyszczenie stali, b) cię­
cie stali, c) wygięcie, d) m ontaż zbrojenia.

Na podstaw ie podanej w  katalogu norm y czasu 
na jednostkę i ilości jednostek do w ykonania obli­
cza się ilość godzin normowych. Obliczoną sum ę 
godzin n a  każdą pozycję kosztorysową przenosi się 
do kolum ny 11-tej w zoru OP-1A.

Zestawienie pomocnicze pow inno być w ykorzy­
stane do szczegółowej analizy robocizny, a  więc 
spełnia ono rolę organizującą robotę i przyczyni się 
do w yelim inow ania zbędnych czynności.

P raw idłow o opracowane zestaw ienie pomocnicze 
jest podstaw ą do w ystaw iania zleceń roboczych.

Powyższą m etodę należy stosować przy robotach 
prostych nie w ym agających w ielu różnych operacji. 
Dla robót bardziej skom plikowanych zjednoczenia 
d la  celów planow ania pow inny rozpracować w skaź­
n iki pracochłonności n a  scalone operacje.

W zór zestaw ienia pomocniczego podaje się poniżej:
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kol. 12 — usta la  się n a  podstaw ie spraw ozdań z  w ykonania 
norm  pracy  i przyjętego w zrostu wydajności, 
uw zględniając skład załogi i okoliczności w pływ a­
jące n a  w ykonanie norm ;

kol. 14 — w zestaw ieniu pomocniczym n a  podstaw ie staw ki 
godzinowej d la  poszczególnych robót oraz ilości go­
dzin do przepracow ania wg norm  usta la  się fun­
dusz płac zasadniczych (bez dodatków  i płac uzu­
pełniających). Fundusz płac m ożna również obliczyć 
na podstaw ie staw ki za jednostkę produkcji i ilości 
robót do w ykonania. Sum ę płac przypadających za 
poszczególne roboty danej pozycji kosztorysowej 
przenosi się z  zestaw ienia pomocniczego do kolum ­
ny  14-tej.

W kolum nie 11—14 należy również w  odrębnej pozycji w y­
kazać rob/godz. i fundusz płac n a  roboty usterkow e, nieza-
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Pod danym i dotyczącymi w ykonaw stw a w łasnego (I) należy | 
z planów poszczególnych podwykonawców (II) w ypełnić ko- i 
lum ny 8, 9, 10 i 13.

Opisany wyżej sposób w ypełniania kolum n obowiązuje 
w  przypadkach b raku  harm onogram ów.

W przypadkach posiadania harm onogram ów  obiektów  dane 
do kolum n 8, 11 przyjm uje się z wyliczeń dokonanych przy 
opracowaniu harm onogram u.

W  kolum nach 12 i 13 w  tym  przypadku należy uwzględnić 
ew entualne rezerw y wydajności w  stosunku do założeń przy­
jętych w  harm onogram ie.

Dla całego obiektu podaje się ponadto:
1) planowany średni stan  zatrudnien ia robotników  w  w y­

konaw stw ie w łasnym  i u podwykonawców łącznie, któ­
ry  jest ilorazem  zaplanow anej ilości godzin potrzebnych 
do w ykonania robót (ż uwzględnieniem  w ykonania norm) 
i efektywnego funduszu czasu roboczego 1 robotnika (go­
dziny nom inalne m niej nieobecności plus godziny nad ­
liczbowe) ;

2) i 3) ilość przepracow anych roboczogodzin i wypłacony 
fundusz plac zasadniczych w  w ykonaw stw ie w łasnym  
(wg zleceń roboczych);

4) w ydajność na jedną roboczogodzinę wg planu i wyko­
nania, k tóra jest ilorazem  w artości produkcji i ilości zu­
żytych godzin w  w ykonaw stw ie w łasnym ;

5) średnią płacę zasadniczą p lanow aną i w ykonaną na 
jedną roboczogodzinę w  w ykonaw stw ie w łasnym , która 
jest ilorazem  funduszu płac zasadniczych i  ilości prze­
pracow anych roboczogodzin.

Wzór OP-1 — P lan  robót budowlano-m ontażowych budowy

1. Wzór sporządza się w  kierow nictw ie budow y na pod-' 
staw ie harm onogram u budowy. W przypadku b raku  harm o­
nogram u lub w prow adzenia do planu robót nie objętych h a r­
m onogram em  dane do planu w staw ia się n a  podstaw ie opra­
cowanych planów  obiektów  we wzorze OP-1A.

2. Wzór w ypełnia się w  3 egzem plarzach, z których jeden 
przesyła się do jednostki nadrzędnej.

3. P rzy  w ypełnianiu wzoru należy stosować się do  nastę­
pujących wytycznych:
S trona 1 — Dane w ypełnia się wg obiektów.

Kol. 3 — należy wym ienić pozycje przypadające do w y­
konania wg harm onogram u budowy n a  dany 
m iesiąc z uwzględnieniem  przyspieszeń lub opóź­
nień zaistniałych w  okresie poprzedzającym.

W przypadku, gdy w  danym  m iesiącu m a być 
w ykonyw ane więcej niż 4 pozycje harm onogra­
mowe (okres robót wykończeniowych) zakres 
rzeczowy robót może być określony w  jednej 
pozycji procentem  zaaw ansow ania robót.

P rocent zaaw ansow ania robót wylicza się jako 
stosunek procentow y w artości robót wg harm o­
nogram u ujętych w  p lanie n a  dany  m iesiąc do 
w artości całości robót przyjętej w  harm onogra­
mie.

W przypadku, gdy w  danym  m iesiącu m a być 
ukończony obiekt, węzeł lub elem ent konstruk­
cyjny należy zaznaczyć to przez w pisanie słowa 
„zakończenie".

Kol. 4 — Zakres rzeczowy robót należy podać wg jedno­
stek  m iary  przyjętych w  harm onogram ie z po­
daniem  ilości przypadającej n a  dany  miesiąc 
i wym ieniem  jednostki m iary.

W przypadku określenia zakresu rzeczowego 
stopniem  zaaw ansow ania robót n a  obiekcie

w  kolum nie tej w pisuje się procent zaawanso­
w ania w staw iony do planu n a  dany miesiąc.

Kol. 5 i 6 — podaje się w artość robót wg harm onogram u, 
zwiększoną o ew entualne roboty nie objęte h a r­
m onogram em  (dodatkowe) a włączone do planu 
na dany  miesiąc.

Kol. 7 — podaje się w artość tych robót n a  obiekcie, które 
zostały sprecyzowane rzeczowo i w łączone do 
podstawowej części planu, to  znaczy tej, k tórej 

rzeczowe w ykonanie jest w arunkiem  przyznania 
prem ii pracownikom  budowy.

Dopuszcza się możliwość zaliczania do robót 
decydujących całości w artości planu n a  obiek­
tach, na których w artość sprecyzowanych rze­
czowo z harm onogram u robót wynosi co n a j­
m niej 80%, a pozostałe roboty są niezbędne dla 
w ykonania robót harm onogram owych. Sum a tej 
kolum ny nie może być m niejsza niż 80% w ar­
tości p lanu  budowy.

Kol. 8 — ilość roboczogodzin potrzebna do w ykonania po­
szczególnych pozycji harm onogram owych okre­
śla się n a  podstaw ie pracochłonności przyjętej 
w  harm onogram ie budowy opartej o  wykazy 
w skaźników  pracochłonności z ko rek tą  n a  wyż­
sze przekroczenie norm  pracy o ile uzasadnia to  
wydajność osiągana przez robotników  w  okresie 
poprzedzającym.

W przypadku w prow adzenia do p lanu  na 
obiekcie robót n ie  objętych harm onogram em  
pracochłonność ich w inna być obliczana zgodnie 
z zasadam i podanym i w  wytycznych do opraco­
w ania wzoru OP-1 A.

Kol. 9 — fundusz plac zasadniczych d la poszczególnych 
pozycji p lanu  wylicza się na podstawie danych 
z kolum ny 8 i średniej płacy godzinowej, przy­
padającej na dany rodzaj robót z uwzględnie­
niem  przyjętego w  planie stopnia przekroczenia 
norm  pracy.

4. W przypadkach b raku  obowiązującego n a  budowie h a r­
m onogram u kierow nictw o budowy opracow uje plany d la 
obiektów  wg wzoru OP-1 A; dane dla poszczególnych kolum n 
w zoru OP-1 w ynikają w tedy z sum y odpowiednich kolum n 
wzorów OP-1A.

Z adania rzeczowe na obiektach w  p lanie budowy w inny 
być bardziej scalone niż w  OP-1A.

5. Sposób scalenia w inien  być zastosowany taki, jak i obo­
w iązuje przy  opracowaniu harm onogram ów  budowy.

P lan  budowy w inien być zestaw iony w  dwóch częściach:

W części I należy u jąć roboty budowlano-m ontażow e wg 
obiektów  z podsum owaniem  kolum n dla każdego obiektu i dla 
całej budowy.

W części II należy u jąć  produkcję pomocniczą, usługi i usu­
nięcie usterek, przypadające n a  dany  miesiąc.

P rzy tym  należy przyjąć następujące zasady:

a) dla produkcji pomocniczej i usług w  kolum nie 3 i  4 po­
dać nazw ę i ilości produkowanych asortym entów  (wy­
konyw anych czynności usługowych); w  kolum nach 8 i 9 
potrzebny nakład  pracy i fundusz plac — pozostałych 
kolum n się nie wypełnia,
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b) dla robót polegających na usunięciu uste rek  należy w y­
pełnić ty lko kolum ny 8 i 9 z tym, że nak ład  pracy i fun ­
dusz płac może być przyznany ty lko n a  te  roboty, które 
n ie  obow iązują robotników  do w ykonania w  ram ach 
opłacanych w  akordzie robót. Dane dla uste rek  należy 
podać w  jednej pozycji zbiorczej, dla każdego obiektu, 
a  w ykaz ich załączyć do planu.

6. Ogólne w skaźniki wylicza się d la  budowy łącznie z n a ­
kładem  pracy i funduszem  płac na produkcję pomocniczą, 
czynności usługowe i usunięcie usterek.

S trona 2.
7. Na odw rotnej stronie wzoru OP-1 należy podać plano­

w ane do w ykonania ilości najw ażniejszych rodzajów  robót. 
Przede wszystkim  w inny być podane te  roboty, które potrzeb­
n e  są dla uzasadnienia zużycia masowych m ateriałów  oraz 
wyliczenia w ykorzystania ciężkich m aszyn budowlanych.

8. Po upływ ie m iesiąca kierow nictw o budow y w ypełnia 
pozycje danym i z w ykonania planu, a  na odwrocie form ula­
rza przesyłanego do Zjednoczenia (Zarządu) om aw ia w ażniej­
sze odchylenia od planu, które w ystąpiły  w jego realizacji.
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