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U L E T Y N

Ministerstina Budoiunictira Przemystoiuego

Poz. 99—100

TRESC:

ZARZADZENIA

Poz. 99 Nr 51 z dnia 25.V.1955 r. w sprawie zmiany zasad
premiowania pracownik6éw inzynieryjno-tech-
nicznych i administracyjno - biurowych, za-

99.

ZARZADZENIE Nr 51
MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSEOWEGO
z dnia 25 maja 1955 r.

W sprawie zmiany zasad premiowania pracownikéw inzynie-
ryjno-technicznych i administracyjno-biurowych, zatrudnio-
nych w wykonawstwie budowlano-montazowym.

Na podstawie § 2 uchwaty Nr 200/55 Prezydium Rzadu
: dnia 5 marca 1955 r. o zmianie uchwaty z dnia 24 maja
1952 roku w sprawie zasad premiowania pracownikéw za-
trudnionych w budownictwie, po porozumieniu z Zarzadem
Giéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa
i Przemystu Materiatéw Budowlanych zarzadzam, co naste-

puje:
§ 1 Wprowadzam z wazno$cig od dnia 1 lipca 1955 roku:

1) regulamin premiowania pracownikéw inzynieryjno-
technicznych i administracyjno - biurowych zatrudnio-
nych w przedsiebiorstwach budowlano - montazowych
oraz centralnych zarzgdach, nadzorujgcych przedsiebior-
stwa budowlano-montazowe, stanowiagcy zatacznik Nr 1
do niniejszego zarzadzenia,

2) instrukcje tymczasowg w sprawie ustalania podstaw
premiowania oraz przyznawania premii, stanowigcg za-
tacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

8 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
z mocg obowigzujgcg od dnia 1 lipca 1955 roku.

Z dniem tym traca moc obowiazujaca:

1) zarzadzenie Nr 145 Ministra Budownictwa Przemystowe-
go z dnia 16 czerwca 1952 r. w sprawie zmiany zasad
premiowania pracownikéw umystowych zatrudnionych
w wykonawstwie budowlano-montazowym,

2) zarzadzenie Nr 99 Ministra Budownictwa Przemystowe-
go z dnia 22 kwietnia 1952 r. w sprawie dostosowania
zasad premiowania przedsiebiorstw budowlano-montazo-
wych do potrzeb realizacji zasady generalnego wykonaw-
stwa,

3) oko6lnik Nr 68 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 2-go wrze$nia 1952 r., w sprawie zmiany zasad
premiowania pracownikéw zatrudnionych w generalnym
wykonawstwie.

MINISTER DrCz. Babinski

trudnionych w wykonawstwie budowlano-
montazowym.

Poz. 100 Nr 67 z dnia 30.VI.1955 r. w sprawie operatywnego
planowania miesiecznego.

Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 51
Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 25 maja 1955 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

pracownikéw inzynieryjno-technicznych i administracyjno-

biurowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach budowlano-

montazowych oraz centralnych zarzadach nadzorujacych
przedsiebiorstwa budowlano-montazowe.

I. Zakres obowigzywania regulaminu

§ 1. 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania
tych pracownikow inzynieryjno-technicznych i administra-
cyjno-biurowych budownictwa przemystowego, ktérzy:

1) sgq uprawnieni do premiowania na podstawie zatgcznika
Nr 22 do uktadu zbiorowego pracy w budownictwie

z dnia 7 maja 1949 r. oraz przepisOw uzupetniajgcych
ten zalgcznik,

2) sg zatrudnieni w jednostkach administracyjnych Ilub
produkcyjnych budowlano-montazowych i to zaréwno
w produkcji podstawowej, jak i w niewydzielonych jed-
nostkach produkcji pomocniczej lub ustugowych.

2. Przepisy regulaminu nie stosuja sie do pracownikow,
ktérzy otrzymujg premie na podstawie odrebnych przepisow.

Il.  Premiowanie pracownikéw zarzadéw budéw, kierownictw
rob6t i odcinkéw budowlano-montazowych

§ 2 1 Pracownicy zarzadu budowy, kierownictwa robét
i odcinka budowlano-montazowego otrzymuja premie za wy-
konanie wyrazonego warto$ciowo miesiecznego planu opera-
tywnego pod warunkiem, ze:

1) wykonaja zlokalizowane na obiektach zasadnicze zada-
nia, o ktérych mowa w § 6,

2) plan funduszu ptac zarzadu budowy (kierownictwa ro-
bét, odcinka budowlano-montazowego itp.) nie zostat
przekroczony.

2. Niezaleznie od premii za wykonanie miesiecznego planu
operatywnego niektérzy pracownicy wymienieni w ust. 1
mogg otrzymaé dodatkowa premie za obnizenie kosztéw wia-
snych oraz dodatkowg premie za wykonanie planu w gene-
ralnym wykonawstwie.
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§ 3. Operatywny plan miesieczny powinien by¢ opraco-
wany zgodnie z obowiazujaca instrukcjg o operatywnym pla-
nowaniu miesiecznym zatwierdzony przynajmniej w ostatnim
dniu miesigca poprzedzajagcego miesigc planowany.

§ 4. 1 Stopien wykonania miesiecznego planu operatyw-
nego mierzy sie stosukiem wartosci robét rzeczywiscie wyko-
nanych do warto$ci robo6t planowanych.

2. Warto$¢ robot planowanych oblicza sie przez pomnoze-
nie ilosci jednostek fizycznych robot zaplanowanych do wy-
konania w tym miesigcu przez ceny jednostkowe, o ktorych
mowa w ust. 3.

3. Warto$¢ robd6t wykonanych okreéla sie na podstawie
faktur wystawionych w oparciu o obowigzujace kosztorysy
a w ich braku a wykazy -cen jednostkowych ustalonych ko-
misyjnie z inwestorem zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w sprawie fakturowania robét budowlano-montazowych oraz
zasad i trybu ustalania cen jednostkowych na roboty budo-
wlano-montazowe oraz w oparciu o stwierdzone przez inwe-
stora faktyczne wykonanie robo6t.

§ 5. 1. W zaleznosci od stopnia wykonania miesiecznego
planu operatywnego wysoko$¢ premii ustala sie nastepujaco:

za wykonanie planu w 95°0 przystuguje premia w wys. 25%

96% » » ” 28%
97% ” ” ” 31%
98% » » » 34%
99% » » » 37%
100% ” » . 40%
101% " " " 44%
102% ” " ” 48%
103% " " ” 52%
104% " " " 56%
105% i wyzej " " 60%

2 Utamkowy procent wykonania planu uznaje sie za petny
procent z tym, ze utamka mniejszego od 0,5 nie uwzglednia
sie.

§ 6. Warunkiem przyznania premii jest:

1) wykonanie w tym miesiacu, za ktéry ma by¢ przyznana
premia, wszystkich objetych miesiecznym planem ope-
ratywnym i wyraznie wskazanych podstawowych zadan
rzeczowych (okre$lonych obiektow, weztéw, elementéw
konstrukcyjnych, etapéw robo6t lub innych wyraznie
zlokalizowanych zadan),

2) usuniecie usterek stwierdzonych w okresie poprzednim
a wyznaczonych w mys$l ustalen komisji odbiorczych do
usuniecia w tym miesigcu, za ktéry ma byé przyznana
premia.

§ 7. Warto$¢ robét zlokalizowanych, od ktérych wykona-
nia zalezy zgodnie z 8§ 6 przyznanie premii, nie moze by¢
mniejsze niz 80% ogo6lnej wartosci rob6t budowlano-montazo-
wych przewidzianych do wykonania w miesiecznym planie
operatywnym danego wykonawcy.

§ 8. Wszystkie zadania, o ktérych mowa w § 6, musza by¢
wyraznie oznaczone w miesiecznym operatywnym planie bu-
dowy i nie mogg w zadnym przypadku naruszaé¢ terminu od-
dania obiektu do uzytku, ustalonego w planie kwartalnym.

8 9. Niewykonanie w miesigcu planowanym ktoregokol-
wiek z zadah rzeczowych ustalonych zgodnie z postanowie-
niami 88 6, 7 i 8 dla jednostki odpowiedniego szczebla pozba-
wia premii za miesigc planowany wszystkich pracownikéw
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tej jednostki, ktérzy otrzymuja premi¢ na podstawie niniej-
szego regulaminu.

§ 10. 1 Jesli operatywny plan miesieczny (§8 3) lub lista
zadan rzeczowych, od wykonania ktérych zalezy przyznanie
premii (8§ 6) nie zostana zatwierdzone w terminie do ostatnie-
go dnia miesigca poprzedzajacego miesigc planowany — wow-
czas pracownicy odpowiedzialni za terminowe sporzadzenie
i zatwierdzenie planéw tracg prawo do premii za dany mie-
sigc.

Niezaleznie od tego moga byé w stosunku do nich zastoso-
wane sankcje stuzbowe. *

2. Dyrektor zjednoczenia (przedsiebiorstwa) moze nie za-
stosowaé sankcji, o ktérej mowa w ust. 1, o ile opdznienie
sporzadzenia lub zatwierdzenia listy zadan rzeczowych (8 6)
nastapito bez winy przygotowujacych lub zatwierdzajgcych
liste pracownikow.

3. Jesli operatywny plan miesieczny (8 3) lub lista zadan
rzeczowych, od wykonania ktérych zalezy przyznanie premii
(8 6) nie zostang zatwierdzone do 5 dnia miesigca planowane-
go — wszyscy pracownicy zarzadu budowy (kierownictwa ro-
bot, odcinka budowlano-montazowego itp.), dla ktérej nie za-
twierdzono planu w tym terminie, tracqg prawo do premii za
miesigc planowany, jak rowniez tracg prawo do premii pra-
cownicy, odpowiedzialni za zatwierdzanie plandw.

§ 11. Jezeli w ramach planu budowy ustalono, zgodnie
z Obowigzujacymi przepisami o planowaniu operatywnym na
budowach, wycinkowe planowe zadania miesieczne dla wyod-
rebnionego zespotu pracownikéw budowy zatrudnionych na
wyodrebnionym obiekcie lub kilku obiektach, dla ktorych
plan zostat sporzadzony zgodnie z § 6, 7 i 8 i sktadajgcego sie
z takich np. pracownikéw jak kierownik obiektu, jego za-
stepca, majstrowie itp. — pracownicy ci otrzymujg premie
za wykonanie tych zadan.

§ 12. 1 Premia przyznawana jest w petnej wysokosci
jesli w miesigcu, za ktéry ma by¢ przyznana nie zostat prze-
kroczony plan funduszu ptac zarzadu budowy, kierownictwa
rob6t, odcinka budowlano-montazowego itp.

2. W przypadku wzglednego przekroczenia planu funduszu
plac kwota przypadajgca na premie dla pracownikéw zarzadu
budowy (kierownictwa robo6t, odcinka budowlano-montazo-
wego itp.) ulega zmniejszeniu o kwote wzglednego przekro-
czenia, az do catkowitej utraty premii wigcznie.

3. Bezwzgledne przekroczenie planu funduszu ptac o wie-
cej niz 5% moze stanowi¢ podstawe zmniejszenia lub pozba-
wienia premii wszystkich lub niektérych pracownikow za-
rzadu budowy, kierownictwa robét, odcinka budowlano-mon-
tazowego itp.

§ 13. 1 Uprawniony do przyznawania premii moze nie
zastosowac sankcji, o ktérej mowa w ust. 2 § 12, jezeli prze-
kroczenie funduszu ptac nie zostato spowodowane przekro-
czeniami dyscypliny ptac a ponadto jezeli w skali catego
przedsiebiorstwa (zjednoczenia) lub odpowiednio zarzadu bu-
dowlano-montazowego nie nastgpito w danym miesigcu
wzgledne przekroczenie funduszu ptac.

2. W przypadku gdy w danym miesigcu nastapito wzgled-
ne przekroczenie planu funduszu ptac w skali przedsiebior-
stwa (zjednoczenia) lub odpowiednio zarzadu budowlano-
montazowego wyptata premii zostaje wstrzymana do zakon-
czenia danego kwartatu kalendarzowego. Wstrzymana premia
moze by¢ ewentualnie wyptacona po stwierdzeniu, ze w kwar-
tale nie nastapito wzgledne przekroczenie funduszu ptac
w skali przedsiebiorstwa (zjednoczenia) lub — zarzadu budo-
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wlanomontazowego i stwierdzeniu, ze przekroczenie nie zo-
stato spowodowane brakiem dyscypliny ptac.

8 14. 1. Obnizka planowanej kwoty premii, spowodowa-
na wzglednym przekroczeniem planu funduszu ptac moze spo-
wodowaé¢ réwnomierng obnizke premii wszystkich pracowni-
kéw zarzagdu budowy (kierownictwa robét itp.) lub moze by¢
roztozona w sposéb uwzgledniajacy wplyw poszczegélnych
'Pracownikéw lub ich zespotéw na powstanie wzglednego
Przekroczenia planu funduszu.

2. Decyzje w tej sprawie wydaje uprawniony do przyzna-
wania premii.

§ 15. Pracownicy budéw, ktére uchwatami Prezydium Rzg-
du zostaly uznane za posiadajgce szczeg6lne znaczenie dla
gospodarki narodowej oraz budoéw przemystowych przemystu
gérniczego, hutniczego, budowy maszyn ciezkich, energetycz-
hych i ciezkiego przemystu chemicznego moga — za zgoda
Ministra Budownictwa Przemystowego — otrzymacé premie
wedtug skali wyzszej, niz wynikajgca z ustalen § 5, a miano-
wicie w wysokosci 6% za 'kazdy 1% przekroczenia planu
2 kym, ze gdrna granica wysokos$ci premii przy 105% wyko-
nania planu wynosi 70%.

§ 16. 1 Premie w wysokosci, o ktérej mowa w § 15,
utrzymywaé moga za coroczng zgodg Ministra Budownictwa
Przemystowego na wniosek dyrektora wiasciwego centralnego
zarzadu pracownicy zatrudnieni:

t) na placach budéw, na ktérych stosowane sg uprzemy-
stowione metody budownictwa,

2) przy wykonywaniu rob6t budowlano-montazowych w za-
kresie budowy wielkich osiedli budownictwa miejskiego
i wiejskiego.

2. Whnioski w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, sktadaé
nalezy w trybie przewidzianym w ust. 3 § 18 do dnia 25
czerwca 1955, a nastepnie corocznie do dnia 31 stycznia, przy
czym prawo do stosowania wyzszej premii przyznawane jest
na okres roku kalendarzowego.

§ 17. i. Premieg, o ktérej mowa w § 15, otrzymywa¢ moga
takze za zgodg Ministra Budownictwa Przemystowego pra-
cownicy zarzadéw budowlano-montazowych lub przedsie-
biorstw (zjednoczen), ktorych przedmiotem dziatania jest wy-
konywanie robdt budowlano-montazowych na jednym placu
budowy lub jego czesci.

2. Do pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie
>0wniez postanowienia § 19.

§ 18. 1. Pracownicy budéw, ktérzy wedtug przepiséw obo-
wigzujacych przed wejsciem w zycie niniejszego regulaminu
uprawnieni byli do otrzymywania premii wedtug skali Al,
bedg do dnia 31 stycznia 1956 r. premiowani zgodnie z usta-
leniami § 15. Stosowanie premii wg ustalen § 15 po dniu
31 stycznia 1956 r. moze nastapi¢ za uprzednig zgoda Ministra
Budownictwa Przemystowego na wniosek dyrektora wtasci-
wego kentralnego zarzadu.

2- JeSli budowa, ktérej pracownicy w dniu wejScia w zy-
cie niniejszego regulaminu otrzymuja premie wg skali A-l,
utraci po tej dacie, w mys$l dotychczasowych przepiséw, pra-
wo do dalszego pobierania premii wedtug tej skali, traci ona
prawo do premii, o ktérej mowa w 8§ 15. Pracownicy takiej
budowy bedag otrzymywaé premie wg skali, o ktérej mowa
w 8§ 4 chyba, ze Minister Budownictwa Przemystowego na
Whiosek dyrektora wtasciwego centralnego zarzadu wyrazi

zgode na premiowanie ich wedtug skali, o ktérej mowa
w § 15.
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3. Whnioski o zastosowanie premii w wysokosci, o ktorej
mowa w § 15, nalezy wraz z uzasadnieniem i po zaopiniowa-
niu ich przez Departament Produkcji sktada¢ do Departa-
mentu Zatrudnienia i Pac.

Przyznanie uprawnien wynikajacych z postanowien § 15
nastepuje na czas nieokre$lony poczawszy od miesigca, w kto-
rym zostat ztozony wniosek.

§ 19. 1 Jezeli na budowach, o ktérych mowa w § 15
i 8 16, plan produkcji zostat z przyczyn niezaleznych od zjed-
noczenia (przedsiebiorstwa) wykonany w sposob, ktéry nie
uzasadnia przyznania’premii ale nie nizej 91%, Minister Bu-
downictwa Przemystowego moze na wniosek dyrektora wta-
Sciwego centralnego zarzadu i po uzyskaniu zgody Wicepre-
zesa Rady Ministrow uzna¢ nie wykonanie planu za uspra-
wiedliwione i przyzna¢ pracownikom tych budéw premie
w wysokosci do 25%.

2. Brak sprzetu, materiatdw, transportu i odpowiedniej
ilosci pracownikéw z reguty nie bedzie brany pod uwage jako
uzasadnienie nie wykonania planu.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy sktada¢ wraz
z uzasadnieniem i po zaopiniowaniu przez Departament Pro-
dukcji do Departamentu Planowania w terminie do 18-go dnia
po miesigcu, w ktérym nastgpito niewykonanie planu.

§ 20. 1. Kierownicy jednostek petnigcych role generalnego
wykonawcy na budowach kluczowych oraz pracownicy pro-
dukcyjni tych jednostek, ktdrzy koordynujac generalne wyko-
nawstwo wykonujg jednocze$nie lub kierujg wykonawstwem
wihasnym uprawnieni sg do otrzymania dodatkowej premii za
generalne wykonawstwo niezaleznie od premii za wykonaw-
stwo wiasne.

2. Wysokos$¢ premii zalezy od wykonania wyrazonego war-
tosciowo planu produkcji w generalnym wykonawstwie
i obliczana jest wedtug ponizszej tabeli:

za wykonanie planu w 95% przystuguje premia w wys. 5%
s w 96% ” ” ” 7%

o 97T% ” ” ” 9%

. o 98% ” ” ” 11%

s 99% ” ” ” 13%

100% ” 15%

3. Postanowienia 8§ 5 ust. 2 znajdujg zastosowanie przy
obliczaniu premii za generalne wykonawstwo.

§ 21. 1 Listy pracownikéw uprawnionych do premii do-
datkowej za generalne wykonawstwo zatwierdza dyrektor
centralnego zarzadu na wniosek dyrektora zainteresowanego
przedsiebiorstwa (zjednoczenia).

2. Listy moga obejmowaé¢ pracownikow tych jednostek,
ktdre prowadzg bezposrednio generalne wykonawstwo na
placu budowy niezaleznie od szczebla organizacyjnego tych
jednostek.

§ 22. 1. Jezeli koszt budowy obiektu zostat obnizony
w stosunku do kwoty ustalonej w obowigzujacym kosztorysie
wowczas do 20% uzyskanej w ten spos6b obnizki kosztow
przeznacza si¢ na dodatkowe premiowanie uprawnionych do
pobierania premii pracownikéw zatrudnionych przy budowie
oniektu, w zarzadzie budowy, w kierownictwie robdt na od-
cinku budowlano-montazowym oraz w zarzadzie i przedsie-
biorstwie (zjednoczeniu) budowlano-montazowym, ktérych
przedmiotem dziatania jest wykonywanie robdt na jednym
placu budowy lub jego czesci.

2. Koszty budowy obiektu okresla sie oddzielnie dla wy-
konawstwa wtasnego badz kazdego z podwykonawcéw z tym
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jednak, ze oszczedno$¢ oblicza¢ wolno jedynie w stosunku do
wszystkich robo6t, wykonywanych przez danego wykonawce
na danym obiekcie lub na kilku obiektach tgcznie.

3. Premia dodatkowa nie moze przekracza¢ jednorazowo
200°/0 miesigcznej ptacy zasadniczej z dodatkiem funkcyjnym
i w zasadzie nie moze przypadaé czeSciej, niz raz na kwartat
kalendarzowy; pracownicy uprawnieni do otrzymania premii
z tytutu obnizenia kosztéw budowy kilku podporzagdkowanych
sobie obiektow moga otrzymaé premie za kazdy z tych obiek-
tow z tym, ze tgczna wysoko$é premii przypadajacych w kwar-
tale kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty wyzej wska-
zanej.

4. Premig otrzymaé¢ moga tylko ci pracownicy, ktoérzy pra-
cowali na danym obiekcie (wzglednie nadzorowali budowe
danego obiektu) do chwili oddania go do uzytku badz do
chwili zakonczenia catosSci rob6t, wykonywanych przez dane
przedsiebiorstwo.

5. Warunkiem premiowania jest prawidtowe rozliczanie
kosztéw budowy.

6. Szczegdtowe zasady premiowania, o ktérych mowa w ni-
niejszym paragrafie, okresli odrebna instrukcja.

I11.  Premiowanie pracownikéw zarzadéw budowlano-monta-
zowych i przedsiebiorstw (zjednoczen)

§ 23. Pracownicy zarzaddw budowlano-montazowych
i przedsiebiorstw (zjednoczen) otrzymuja premie za wykona-
nie wyrazonego wartoSciowo planu kwartalnego.

8§ 24. 1. Plan kwartalny, od ktoérego wykonania zalezy
przyznanie preniii, powinien by¢ opracowany zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami.

2. Plan ten winien by¢ zatwierdzony przez dyrektora wta-
$ciwego centralnego zarzadu najp6zniej do ostatniego dnia
miesigca poprzedzajacego kwartat planowany.

§ 25. 1. StopieA wykonania planu kwartalnego mierzy sie
stosunkiem wartosci rzeczywiscie wykonanych robo6t do war-
tosci rob6t planowanych.

2. Warto$¢ robd6t wykonanych okre$la sie na podstawie
faktur wystawionych w oparciu o obowigzujgce kosztorysy
a w ich braku o oceny jednostkowe, ustalone zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami w sprawie zasad i trybu ustalania
cen jednostkowych na roboty budowlano-montazowe — oraz
w oparciu o stwierdzone przez inwestora faktyczne wykona-
nie robot.

§ 26. 1 W zaleznosci od stopnia wykonania planu kwar-
talnego wysoko$¢ premii ustala sie nastepujaco:

za wykonanie planu w 95°0 przystuguje premia w wys. 25%0

96°/o 28%
97°lo 31%
98% 34%
99% 37%
100% 40%
101% 44%
102% 48%
103% 52%
104% 56%
105% i wyzej 60%

2. Postanowienia § 5 ust. 2 znajdujg zastosowanie przy
obliczaniu premii za wykonanie planu kwartalnego.

3. Wysokos$¢ premii, o ktérej mowa w ust. 2, okresla sie
w procentach w stosunku do ptacy zasadniczej z dodatkiem
funkcyjnym, przypadajacej za okres kwartatu.
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§ 27. Warunkiem przyznania premii za wykonanie planu
kwartalnego jest:

1) nieprzekroczenie planu kosztéow zatwierdzonego zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami,

2) w przedsiebiorstwach (zjednoczeniach) generalnego wy-
konawstwa uruchomienie przewidzianych w planie
kwartalnym kompleksow i oddanie do uzytku w ciagu
planowanego kwartatu najwazniejszych obiektow ewen-
tualnie weztow,

3) w przedsiebiorstwach (zjednoczeniach) podwykonaw-
czych i w przedsiebiorstwach (zjednoczeniach) bezpo-
Sredniego wykonawstwa — zakonczenie najwazniejszych
weztdw lub zlokalizowanych na obiektach robét przewi-
dzianych do wykonania w planie kwartalnym.

§ 28. 1 Liste najwazniejszych obiektéw, weztéw i etapow
od ukonczenia ktérych w ciggu planowanego kwartatu zalezy
przyznanie premii, zatwierdza:

1) dla przedsiebiorstwa (zjednoczenia) i zarzagdu budowla-
no-montazowego nadzorowanego przez centralny za-
rzad — dyrektor wtasciwego centralnego zarzadu,

2) dla przedsiebiorstw (zjednoczen) podlegtych bezposrednio

Ministrowi Budownictwa Przemystowego — Dyrektor
Departamentu Produkcji.

2. Zatwierdzenie listy, o ktérej mowa w ust. 1, powinno
nastapi¢ najp6zniej w ostatnim dniu miesigca poprzedzaja-
cego kwartat planowany.

§ 29. Wykonanie planu kosztéw stwierdza si¢ na podsta-
wie zatwierdzonego bilansu kwartalnego.

§ 30. 1 Jezeli plan kwartalny (8 24) lub lista najwaz-
niejszych obiektdw, weztéw i etapow (8 28) nie zostang za-
twierdzone w terminie, zar6wno pracownicy odpowiedzialni
za ich opracowanie jak i pracownicy odpowiedzialni za ich
zatwierdzenie tracg prawo do zaliczki na premie za kazdy
miesigc, w ktorym nastgpito opdznienie.

2. Niewyptacong kwote zaliczki, do ktérej w mys$l ust. 1
pracownik utracit prawo, potrgca sie z premii kwartalnej.
Niezaleznie od tego w stosunku do pracownikéw, o ktorych
mowa w ust. 1, mogg by¢ zastosowane sankcje stuzbowe.

3. Jezeli plan kwartalny lub lista najwazniejszych obiek-
tow, weztow i etapdw nie zostang zatwierdzone do 5-go dnia
pierwszego miesigca kwartatu planowanego wszyscy pracow-
nicy jednostki, dla ktérej plan nie zostat zatwierdzony, traca
prawo do zaliczki na premie¢ za kazdy miesigc, w ktérym
nastapito opdznienie.

4. Niewyptacong kwote zaliczki, do ktorej w mys$l ust. 3

pracownicy ci utracili prawo, potragca sie z premii kwar-
talnej.

§ 31. 1 Na poczet premii kwartalnej za wykonanie planu
kwartalnego wyptaca sie za kazdy miesigc zaliczke uzalez-
niong od stopnia w jakim w tym miesigcu zostat wykonany
miesieczny plan operatywny.

2. Wysokos$¢ zaliczki oblicza sie na podstawie tabeli za'
mieszczonej w § 26 z tym jednak' ze zaliczka nie moze przel

kracza¢ 30% miesigcznej ptacy zasadniczej tacznie z dodat
kiem funkcyjnym.

3. Wyptacone zaliczki nie podlegaja zwrotowi.
§ 32. Wysokos$¢ premii za wykonanie planu kwartalnego

ustala sie w drugim miesigcu kwartatu nastepujgcego p°
kwartale planowanym. Od premii tej potrgca sie wyptacono
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na poczet premii miesieczne zaliczki oraz te niewyptacone
zaliczki, do ktérych pracownik stracit prawo (8 30); pozostatg
réznice po uwzglednieniu ewentualnych potragcen za niewy-
konanie kwartalnego planu oddawania do uzytku komplek-
sow, obiektow i weztow oraz za przekroczenie planu kosztéw
wyptaca sie uprawnionym do premiowania pracownikom.

§ 33. W przypadku niedotrzymania warunkéw, o ktdrych
mowa w § 27 —réznice, o ktérej mowa w § 32, nalezy zmniej-
szy¢:
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1) co najmniej o 1/3, az do catkowitego pozbawienia pre-
mii, w zaleznosci od stopnia nie wykonania kwartalnego
planu oddania do uzytku komplekséw najwazniejszych
obiektow, podstawowych weztéow lub etapow robot,

2) conajmniej o 1/5 za kazdy 1% przekroczenia planu kosz-
tow z tym, ze potrgcenia z tego tytutu nie moga prze-
kracza¢ 40°/0 miesiecznej ptacy zasadniczej z dodatkiem
funkcyjnym,

3) obliczenia miesiecznych zaliczek i premii kwartalnej do-
konuje sie zgodnie z nastepujacym przyktadem:

Przyktad:
Wykonanie planu Fremi a
Miesigc . . . . .
kwartat Warto-  Oddaw. obiekt, Koszty Zaliczka ~ Obliczenie ooy conja Z rozliczenia  Razem
Sciowo do uzytku za kwartat kwart. do wyptaty
Kwiecien 100$ 30% 30$
Maj 104$ 30$ 30$
Czerwiec 105% 30$ 30$
I Kkw. 1033% nie wykonano przekr. o 1$ - 52X3-90= 66$22+13 = 35$
potr. 173 od potr. “/5 od
66% = 22% 66%$ za 1$= 133%
Lipiec 101% 30% 35% 65$
Sierpien 92$ _
Wrzesien 98% 30% 30$
" kw. 97$ wykonano przekr. o 13 31X 3-60 = 33 7%
potr. ‘/s od
33=17%
Pazdziernik 100$ 308 26% 56%

Uwaga: Zaliczka na premie, obliczona wedtug wynikéw miesigca kwietnia ptatna jest w kofAcu miesigca maja, wedtug
wynikéw maja — w koncu czerwca itd., rozliczenie za Il kwartat ptatne jest tacznie z zaliczkg za miesigc lipiec

w koncu miesigca sierpnia.

IV. Premiowanie pracownikéw centralnych zarzadéw
nadzorujacych przedsiebiorstwa budowlano-montazowe

2~ Plan kwartalny, od ktérego wykonania zalezy przyzna-

nie Premii, zatwierdza Minister Budownictwa Przemystowego

Najpdzniej do ostatniego dnia miesigca poprzedzajagcego kwar-
Planowany.

835. 1. Stopien wykonania planu kwartalnego mierzy sie
~rosunkiem warto$ci rzeczywiscie wykonanych rob6t do war-
Rsci rob6t planowanych.

2- Warto$¢ robdét wykonanych okresla sie na podstawie
faktur wystawionych w oparciu o obowigzujgce kosztorysy
a w ich braku o ceny jednostkowe, ustalone zgodnie z obo-
wiazujacymi przepisami w sprawie zasad i trybu ustalania
cen jednostkowych na roboty budowlano-montazowe — oraz
w oparciu o stwierdzone przez inwestora faktyczne wykonanie
rebot.

§ 36. 1. W zalezno$Sci od stopnia wykonania kwartalnego
Planu wysoko$¢ premii ustala sie nastepujaco:

Za wykonanie planu w 95% przystuguje premia w wys. 25%

noon 96% ” ” . 28%
woow 97% " ” . 31%
» - 98% " " » 34%

i
§ 34. 1 Pracownicy centralnych zarzadéw otrzymuja pre-
hiie za wykonanie warto$ciowego planu kwartalnego.

za wykonanie planu w 99% przystuguje premia w wys. 37%

n » n 100% . n 40%
u b u 101% n . 44%
n n n 102% . . 48%
u . u 103% . . 52%

W n 104% u " . 56%
5 2 o 105% i wyzej n n  60%

2. Postanowienie § 5 ust. 2 znajduje zastosowanie przy
obliczaniu premii za wykonanie planu kwartalnego.

3 Wysoko$¢ premii, o ktdrej mowa w ust. 2, okre$la sie
w procentach w stosunku do ptacy zasadniczej z dodatkiem
funkcyjnym, przypadajacej za okres kwartatu.

§ 37. 1 Warunkiem przyznania
w § 36 w ipetnej wysokosSci jest:

1) w stosunku do centralnego zarzadu generalnego wyko-
nawstwa — uruchomienie przewidzianych planem kwar-
talnym komplekséw i oddanie w kwartale kalendarzo-
wym do uzytku wszystkich przewidzianych tym planem
najwazniejszych obiektow,

2) w stosunku do centralnego zarzagdu podwykonawczego —
zakonczenie przewidzianych planem kwartalnym naj-
wazniejszych weztdw lub zlokalizowanych na obiektach
robét przewidzianych tym planem do wykonania.

premii przewidzianej

2. Liste kompleks6w najwazniejszych obiektow, weziéw
i zlokalizowanych na obiektach robét, od ukonczenia ktorych
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uzaleznia sie przyznanie premii w petnej wysokosci, zatwier-
dza Minister Budownictwa Przemystowego najpo6zniej do
ostatniego dnia miesigca, poprzedzajagcego kwartat plano-
wany.

§ 38. 1. Jezeli plan kwartalny lub lista najwazniejszych
obiektow, weztdw i etapdw (8 34 i § 37) nie zostang opraco-
wane w terminie, pracownicy odpowiedzialni za ich opraco-
wanie tracg prawo do zaliczki na premie za kazdy miesigc,
w ktdrym nastgpito opéznienie.

2. Niewyptacong kwote zaliczki, do ktérej w mys$l ust. 1
pracownik utracit prawo, potragca sie z premii kwartalnej.

3. Jezeli plan kwartalny lub lista najwazniejszych obiek-
tow, weztéw i etapéw nie zostang zatwierdzona do 5-go dnia
pierwszego miesigca kwartatu planowanego — wszyscy pra-
cownicy centralnego zarzadu, dla ktérego plan nie zostat za-
twierdzony, tracg prawo do zaliczki na premie za kazdy mie-
sigc, w ktérym opéznienie nastgpito.

Niewyptacong kwote zaliczki, do kté~ej w my$l ust. 3 pra-
cownicy utracili prawo, potraca sie z premii kwartalnej.

Niezaleznie od tego w stosunku do pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, mogg by¢ zastosowane sankcje stuzbowe.

§ 39. 1 Na poczet premii kwartalnej wyptaca sie zaliczke
za kazdy miesigc kwartatu zaleznie od stopnia w jakim w tym
miesigcu zostal wykonany miesieczny plan-operatywny.

2. Wysokos$¢ zaliczki oblicza sie na podstawie tabeli za-
mieszczonej w § 36 z tym jednak, ze zaliczka nie moze prze-
kracza¢ 30% ptacy zasadniczej z dodatkiem funkcyjnym.

3. Wyptacone zaliczki nie podlegajg zwrotowi.

§ 40. W przypadku niewykonania w kwartale planu od-
dania do uzytku komplekséw, najwazniejszych obiektow, pod-
stawowych weztow lub zlokalizowanych na obiektach robot
kwote przypadajacg do wyptaty z tytutu premii kwartalnej
po potraceniu zaliczek, o ktérych mowa w § 39, zmniejsza sie
co najmniej o 1/5 az do catkowitego pozbawienia premii,
w zaleznos$ci od stopnia wykonania planu oddania do uzytku
kompleksow, najwazniejszych obiektéw, podstawowych we-
ztow lub etapow; powyzszego rozliczenia i wyptaty pozosta-
tej czesci premii dokonuje sie w pierwszym miesigcu po upty-
wie kwartatu (tacznie z wyptatag zaliczki za trzeci miesigc
kwartatu).

V. Postanowienia ogdélne

§ 41. 1 Wysoko$¢ premii, o ktérej mowa w niniejszym
regulaminie, okre$la sie w procentach w stosunku do ptacy
zasadniczej tacznie z dodatkiem funkcyjnym. Przy obliczaniu
premii uwzglednia¢ nalezy wspdtczynnik premiowy, przystu-
gujacy premiowanemu pracownikowi na podstawie obowig-
zujagcych przepisow.

2. Przy obliczaniu podatku od wynagrodzen naleznego od

pracownikéw pobierajgcych premie kwartalne, nalezy stoso-
waé postanowienia § 6 ust. 3 zarzadzenia Ministra Finansow
z dn. 6 czerwca 1951 r. w sprawie catkowitego lub czescio-
wego zwolnienia niektérych kategorii wynagrodzeA od po-
datku od wynagrodzen (Monitor Polski Nr A-49, poz. 648).

§ 42. 1. Jezeli w celu uzyskania lub zwiekszenia premii
powiekszony zostat bezzasadnie stopiefi wykonania planu,
jesli na przyktad zastosowano w tym celu drozsze materiaty,
podwyzszono koszty transportu, wykonano zbedne roboty itp.
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Ustalajacy premie obowigzany jest zmniejszy¢ przyjeta
przy obliczaniu premii warto$¢ robét rzeczywiscie wykona-
nych o kwote, o ktérg warto$¢ te bezzasadnie podwyzszono.

Niezaleznie od tego nalezy zastosowa¢ w stosunku do win-
nych odpowiednie sankcje.

§ 43. Jezeli wskutek tanszego, niz przewidziane w koszto-
rysie wykonania rob6t, czy to przez zastosowanie tanszych
materiatbw przy zachowaniu technicznych i jakoSciowych
warunkéw projektu, czy to przez skrécenie transportu mate-
riatbw lub przez zastosowanie materiatbw miejscowych zo-
stang uzyskane oszczedno$ci, ustalajacy premie moze po uzy-
skaniu potwierdzenia tego faktu przez bank nadzorujacy in-
westycje — zaliczy¢ do wartosci robo6t rzeczywiscie wykona-
nych sume zaoszczedzong, cho¢by suma ta w mys$l obowigzu-
jacych przepisow nie podlegata zafakturowaniu. Postanowie-
nie powyzsze odnosi sie zaréwno do obliczania wysokosci pre-
mii za wykonanie planu w ujeciu wartoSciowym, jak i do
obliczania premii za osiggniecie oszczednosci.

§ 44. 1. Wykonanie zadan rzeczowych, od ktérych uza-
leznia sie premie dla jednostek bedacych podwykonawcami
na placu budowy, badz tez nadzorujacych prace podwyko-
nawcow, powinno by¢ potwierdzone przez generalnego wy-
konawce na placu budowy.

2. W przypadku, gdy jednostka bedgca podwykonawcag na
placu budowy nie wykonata swoich zadan z winy general-
nego wykonawcy, jednostka nadzorujaca podwykonawce ma
prawo wystapi¢ do jednostki nadzorujacej generalnego wy-
konawce z wnioskiem o zmniejszenie premii dla generalnego
wykonawcy. Whniosek taki nie moze by¢ odrzucony bez waz-
nych przyczyn, a o sposobie zatatwienia nalezy powiadomic
jednostke wnioskujaca.

§ 45. Pracownicy i kierownicy budoéw oraz jednostek nad-
zorujacych budowe odpowiedzialni za jako$¢ wykonywanych
robot powinni by¢ czesciowo lub catkowicie pozbawieni pre-
mii przystugujacej na podstawie przepisow niniejszego regu-
laminu w przypadku stwierdzenia ztej jakosci robdt, usterek
lub niedorébek, wynikajagcych z ich winy badz braku z ich
strony witasciwego nadzoru.

8§ 46. 1 Jezeli zarzad budowy (kierownictwo robét, odci-
nek budowlano-montazowy itp.) jest podporzadkowany zarza-
dowi budowlano-montazowemu, posiadajagcemu w banku fi-
nansujagcym go wyodrebniony plan funduszu plac, wysokos$¢
premii dla pracownikéw tej budowy (kierownictwa robét, od-
cinka budowlano-montazowego itp.) zatwierdza — po uzyska-
niu upowaznienia dyrektora wtasciwego centralnego zarza-
du — kierownik takiego zarzagdu budowlano-montazowego.

We wszystkich innych przypadkach wysokos¢ premii dla
tych pracownikéw zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa
(zjednoczenia).

2. Wysokos$¢ premii dla kierownikéw budéw, robot i od-
cink6w oraz dla pracownikéw zarzadéw budowlano-monta-
zowych zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa (zjednoczenia).

3. Wysoko$¢ premii dla pracownikéw przedsiebiorstw
(zjednoczen) oraz dla pracownikéw centralnych zarzadow za-
twierdza Minister Budownictwa Przemystowego.

8 47. 1. Jednostka nadrzedna moze uzalezni¢ przyznanie
petnej premii dla poszczeg6lnych stuzb badz poszczegdlnych
pracownikow od wykonania szczeg6lnych zadan, wynikajg-
cych z ich obowigzkéw. Zadania te winny by¢ zlecone w spo-
séb wyrazny i w terminie, umozliwiajgcym ich nalezyte wy-
konanie.
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2. Pracownik lub zespét pracownikow moze byé pozba-
wiony catkowicie lub czesciowo premii w przypadku niedo-
statecznego wykonywania cigzacych na nim obowigzkdéw,
a w szczeg6lnosci w razie nieprzestrzegania dyscypliny pracy,
dyscypliny plac, marnotrawstwa, niewtasciwego wykorzysty-
wania maszyn i urzadzen, nieprzestrzegania przepiséw z za-
kresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Decyzje o zmniejszeniu lub pozbawieniu premii wszyst-
kich pracownikéw jednostki organizacyjnej badz tez jej kie-
rownikéw wydaje kierownik jednostki nadrzednej; decyzje
0 zmniejszeniu lub pozbawieniu premii poszczeg6lnych pra-
cownikdéw lub zespotéw pracownikéw — kierownik jednostki
organizacyjnej.

8§ 48. Dyrektorom zjednoczen bezposrednio podlegtych Mi-
nistrowi Budownictwa Przemystowego przystuguja uprawnie-
nia, przewidziane w niniejszym regulaminie dla dyrektoréw
centralnych zarzaddow.

Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 51
Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 25 maja 1955 r.

INSTRUKCJA TYMCZASOWA

w sprawie ustalania podstaw premiowania oraz przyznawania

premii.
A. Budowy (kierownictwa robdt, odcinki itp.)
1 Podstawg premiowania pracownik6w budowy jest

stwierdzenie:
a) wykonania planu produkcji pod wzgledem warto$ci,

b) wykonania wszystkich decydujgcych zadan rzeczowych,
wynikajacych z miesiecznego planu operatywnego budo-
wy, sporzadzonego na podstawie harmonogramu budo-
wy w trybie i wedtug zasad przewidzianych w ,,Instruk-
cji o operatywnym planowaniu miesigcznym",

c) usuniecia wszystkich usterek z okresow ubiegtych prze-
widzianych do usuniecia na dany miesigc wedlug ter-
mindw, ustalonych przez komisje odbiorcze,

d) nie przekroczenia planu funduszu ptac budowy.

2. Plan produkcji budowy pod wzgledem wartosci zatwier-
dza dyrektor zjednoczenia wzgl. kierownik zarzadu budowla-
no-montazowego w trybie przewidzianym w ,Instrukcji o ope-
ratywnym planowaniu miesiecznym"; brak planu zatwierdzo-
nego najpdzniej do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego
miesigc planowany powoduje obowigzek zastosowania sankcji,
o ktérych mowa w § 10 regulaminu premiowania. Sankcje
stosuje kierownik jednostki, “przyznajacej premie.

3. Dla ustalania zadan rzeczowych, od wykonania ktérych
uzaleznia sie przyznanie premii (decydujgce zadania rzeczo-
we) stuzy operatywny miesieczny plan zadan rzeczowych
obiektu w generalnym wykonawstwie (OP-1A) sporzadzony
na podstawie harmonogramu w trybie i wedlug zasad prze-
widzianych w ,Instrukcji o operatywnym planowaniu mie-
siecznym™.

W powyzszym planie generalny wykonawca oznacza w Kko-
lumnie 9 pozycje, ktérych wykonanie warunkuje przyznanie
premii dla poszczeg6lnych samodzielnych jednostek wyko-
nawstwa wiasnego oraz podwykonawcow. Dob6r pozycji od-
bywa sie przy zachowaniu nastepujacych zasad:
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a) jako zadania decydujace, $ciSle zwigzane z premiag na-
lezy oznacza¢ w pierwszej kolejnosci zadania rzeczowe
do ukoriczenia w danym miesigcu, a nastepnie takie
zadania rzeczowe, ktére decydujg o prawidtowym poste-
pie catosci robét, otwieraniu frontdw robo6t na okresy
nastepne i terminowym oddaniu obiektéw do uzytku,

b) faczna wartos¢ rob6t, ktérg trzeba wedtug planu wyko-
na¢ dla zrealizowania wyznaczonych decydujacych za-
dan rzeczowych ma wynosi¢ nie mniej, niz 80°/0 catko-
witego planu (wg warto$ci) kazdej z samodzielnych jed-
nostek wykonawstwa witasnego oraz podwykonawcow,
dla ktorej ustala sie odrebnie premie.

4. Miesieczny plan operatywny z oznaczonymi zadaniami
decydujacymi, $ci$le zwigzanymi z premig zatwierdza dyrek-
tor zjednoczenia wzgl. kierownik zarzadu budowlano-monta-
zowego dla jednostek sobie podlegtych w trybie przewidzia-
nym ,lInstrukcjg o operatywnym planowaniu rrtiesiecznym®".
Plan musi by¢ zatwierdzony najpdzniej do ostatniego dnia
miesigca poprzedzajacego miesigc planowany; brak planu za-
twierdzonego w tym terminie powoduje obowigzek zastoso-
wania sankcji, o ktorych mowa w § 10 regulaminu premio-
wania.

5. Wykaz usterek, ktédrych usuniecie zostalo ustalone na
dany miesigc przez komisje odbiorcza, znajduje sie na odwro-
cie planu OP-1A jako zadania $cisle zwigzane z premia.

6. Plan funduszu pia¢ opracowuje sie zgodnie z ,Instruk-
cja 0 operatywnym planowaniu miesiecznym"; moc obowig-
zujaca w rozumieniu regulaminu premiowania ma plan fun-
duszu ptac budowy opracowany i zatwierdzony na wzorze
OP-1.

7. W stosunku do jednostek organizacyjnych, jak odcinki,
kierownictwa grup robét itp., ktérym podlega wiecej niz je-
den plac budowy, wzglednie ktére nadzoruja roboty wykony-
wane na wiecej niz jednym placu budowy obowiagzuje loka-
lizacja zadah rzeczowych na poszczeg6lnych obiektach.

8. Wykonanie planu budowy pod wzgledem wartosci
stwierdza sie na podstawie sprawozdania OP-1 przez porow-
nanie warto$ci rob6t planowanych z warto$cig robét wyko-
nanych. Warto$¢ rob6t wykonanych winna by¢ w peini udo-
kumentowana fakturami wystawionymi zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami, w oparciu o obowigzujace kosztorysy lub
w przypadku ich braku o uzgodnione z inwestorem wykazy
cen jednostkowych oraz w oparciu o potwierdzone przez in-
westora faktyczne wykonanie robot.

9. Wykonanie zadan rzeczowych i usuniecie usterek usta-
lonych jako $cisle zwigzanych z premia stwierdza sie na pod-
stawie sprawozdania kierownika budowy umieszczonego na
formularzu OP-1A i oSwiadczenia na OP-1.

10. Wykonanie planu funduszu ptac budowy (odcinka itp.)
stwierdza sie na podstawie sprawozdania OP-1 potwierdzo-
nego przez gtéwnego ksiegowego.

U. Obliczenie stwierdzajagce wysoko$¢ obnizonej kwoty
premii w przypadku wzglednego przekroczenia planu fun-
duszu ptac podpisuje gtowny ksiegowy.

12.
zarzadu) chce zwolni¢ budowe od sankcji za przekroczenie
mplanu funduszu ptac, wdwczas:

a) cze$¢ premii przypadajacej pracownikom po potrgceniu

kwoty przekroczenia planu funduszu ptac — wyptaca sie
natychmiast,

W przypadku jezeli dyrektor zjednoczenia (kierownik
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b) pozostatg czes¢ premii wolno wyptaca¢ po stwierdzeniu
przez gtéwnego ksiegowego, ze w skali zjednoczenia
(zarzadu) wzglednie przekroczenia miesiecznego planu
funduszu ptac nie wystapito, badz — po uptywie kwar-
tatlu — po stwierdzeniu, ze w skali zjednoczenia nie wy-
stapito wzgledne przekroczenie kwartalnego planu fun-
duszu ptac.

13. Zwolnienie pracownikoéw budowy od sankcji za prze-
kroczenie planu funduszu ptac moze nastapi¢ jedynie po pro-
tok6larnym stwierdzeniu przyczyn przekroczenia i tylko
w przypadku, o ile przekroczenie nie byto spowodowane nie-
dostateczng dyscypling ptac.

B. Zjednoczenia (zarzady budowlano-montazowe)

14. Podstawg premiowania pracownikéw zjednoczenia (za-
rzagdu budowlano-montazowego) jest stwierdzenie:

a) wykonania miesiecznych i kwartalnego planu produkcji
pod wzgledem wartosci,

oddania do uzytku w kwartale ustalonych w planie
obiektow wzgl. weztéw etapdw itp. zadan rzeczowych,
nie przekroczenia kwartalnego planu kosztéw.

b)

c)

15. Plan produkcji dla zjednoczenia pod wzgledem war-
tosci zatwierdza dyrektor centralnego zarzadu, a dla zarza-
déw budowlano-montazowych — dyrektor zjednoczenia naj-
pézniej do ostatniego dnia miesigca poprzedzajagcego miesigc
planowany, zgodnie z obowigzujgcymi w tej mierze przepi-
sami; nie zatwierdzenie planu w terminie powoduje obowig-
zek zastosowania sankcji, o ktorych mowa w regulaminie pre-
miowania. Sankcje stosuje kierownik jednostki, przyznajacej
premie.

16. Listy obiektow (weztéw, etapéw), od oddania ktdérych
w kwartale uzaleznia sie premie dla zjednoczenia, ustala sie
w spos6b nastepujacy:

a) dla zjednoczenia prowadzacego generalne wykonawstwo
na placach budow liste obiektow zatwierdza dyrektor
centralnego zarzadu w ramach uscis$lonego kwartalno-
miesiecznego wycinka planu oddawania obiektéw do
uzytku, zgodnie z Tymczasowa Instrukcjag w sprawie
planowania i sprawozdawczosci z oddawania obiektow
do uzytku,

b) dla zarzadéow budowlano-montazowych j. w. — dyrektor

zjednoczenia, poza tym jak wyzej,

w przypadkach jak wyzej w p. a) i b), o ile plan kwar-
talny nie przewiduje wazniejszych obiektow do odda-
nia, dyrektor zatwierdza list¢ podstawowych weziéw,
wzgl. etapéw rob6t, od ukonczenia ktérych uzaleznia sie
wysoko$¢ premii. Liste ustala sie w taki sposob, aby
ukonczone wezty (etapy) zapewniaty mozliwosci ukon-
czenia najwazniejszych obiektow w kwartatach nastep-
nych,

dla zjednoczen prowadzacych na placach budoéw roboty
podwykonawcze liste zadan rzeczowych (weztow, eta-
péw) zatwierdza dyrektor centralnego zarzadu nadzoru-
jacego zjednoczenie, zadania rzeczowe warunkujace pre-
mie ustalone sg przez generalnego wykonawce na placu
budowy z tym, ze powinny one dotyczy¢ wytgcznie robot
na obiektach, ktérych oddanie do uzytku objete jest
rocznym resortowym planem oddawania obiektéw do
uzytku badz rob6t na waznych Obiektach, ktérych ukon-
czenie przewidziane jest w roku nastgpnym,

dla zarzadu budowlano-montazowego j. w. — dyrektor
zjednoczenia, poza tym jak wyzej,

©)

d)

e)
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f) pisemne potwierdzenie przyjecia przez dyrektora cen-
tralnego zarzadu usciS$lonego kwartalno-miesiecznego
wycinka planu oddawania obiektow do uzytku, wzgled-
nie przyjecia go z poprawkami (zgodnie z Tymczasowa
Instrukcjg w sprawie planowania i sprawozdawczosci
z oddawania obiektow do uzytku) uwaza si¢ za réwno-
znaczne z zatwierdzeniem tegoz planu.

17. Listy zadan rzeczowych, o ktérych mowa w p. 16, spo-
rzadza sie na wzorach, przewidzianych Tymczasowg Instruk-
cjag w sprawie planowania i sprawozdawczo$ci z oddawania
obiektéw do uzytku z tym, ze:

a) w stosunku do zadah znajdujgcych sie w uscislonym
kwartalno-miesiecznym wycinku planu oddawania do
uzytku obiektéw zadania Scisle zwigzane z premig ozna-
cza sie¢ w spos6b wyrazny w kolumnie U (uwagi),
zadania nie znajdujace sie w uscislonym kwartalno-
miesiecznym wycinku planu oddawania do uzytku obiek-
tdbw, wyznaczone w przypadkach omowionych w p. 16
c), d) i e) wpisuje sie na odpowiednim wzorze z tym, ze
w kolumnie 3 i 4 wpisuje sie nazwe zadania i termin
wykonania, a kolumn dotyczacych wartosci nie wypet-
nia sie.

b)

18. Plany, o ktérych mowa w p. 16, zatwierdza sie w ter-
minie najp6zniej do ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego
kwartat planowany; nie zatwierdzenie planu w terminie po-
woduje obowigzek zastosowania sankcji, o ktéorej mowa w re-
gulaminie premiowania. Sankcje stosuje:

— w stosunku do zarzadéw budowlano-montazowych — dy-
rektor zjednoczenia,

— w stosunku do zjednoczen — dyrektor centralnego za-
rzadu, podajac je we wniosku premiowym, skierowanym
w ustalonym trybie do Ministra Budownictwa Przemy-
stowego.

19. Kwartalny plan kosztow zatwierdza sie zgodnie z obo-
wigzujagcymi w tej mierze przepisami.

20. Wykonanie miesiecznego planu produkcji pod wzgle-
dem warto$ciowym w kazdym miesigcu, jak réwniez planu
kwartalnego stwierdza sie w trybie dotychczasowym na pod-
stawie obowigzujacej sprawozdawczos$ci oraz zgodnie z wy-
maganiami, ustalonymi regulaminem premiowania.

21. Wykonanie planu oddawania do uzytku obiektow
wzgl. weztéw (etapow) stwierdza sie na podstawie obowia-
zujacej sprawozdawczosci zgodnie z Tymczasowg Instrukcjg
w sprawie planowania i sprawozdawczo$ci z oddawania
obiektow do uzytku. W przypadkach, w ktérych powyzsza
instrukcja nie przewiduje sprawozdawczosci z wykonania
okreslonych zadan, podstawa do stwierdzenia wykonania za-
dan jest:

a) w wykonawstwie generalnym lub bezpos$rednim

semne potwierdzenie inwestora,

b) w stosunku do wykonania zadan przez podwykonaw-
cow — pisemne potwierdzenie generalnego wykonawcy.

pi-

22. Stopien wykonania planu kosztéw stwierdza sie na
podstawie bilansu kwartalnego po przyjeciu bilansu przez dy-
rektora i gtdwnego ksiegowego jednostki nadrzednej. Stopien
wykonania planu kosztéw stwierdza sie przez poréwnanie
kosztéw wykazanych w bilansie z planem kosztéw, skorygo-
wanym stopniem wykonania planu produkcji.

23. Stopien zmniejszenia premii w przypadku nie wyko-
nania planu oddawania obiektéw do uzytku wzglednie prze-
kroczenia planu kosztéw (w granicach przewidzianych regu-
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laminem premiowania) ustala jednostka przyznajgca premie
z tym, ze dyrektorzy centralnych zarzagdow powinni we wnio-
skach premiowych odnosnie zjednoczen i centralnych zarza-
dow podawaé swoje w tej mierze propozycje.

24. Miesieczne zaliczki na premie kwartalng zatwierdza
sie w trybie, ktéry uprzednio obowigzywat przy zatwierdza-
niu premii miesiecznych, bez obowigzku uzaleznienia premii
od wykonania miesiecznego planu zadanh rzeczowych.

C. Centralne Zarzady

25. Podstawg premiowania centralnych zarzadow jest:

a) wykonanie planu produkcji pod wzgledem wartosci,

b) oddanie do uzytku w kwartale obiektow wzgl. ukoncze-
nie zadan rzeczowych (weztéw, etapdw itp.) ustalonych
lista, potwierdzong przez Departament Produkcji na pod-
stawie ustalen Ministra Budownictwa Przemystowego.

2C. Sposob ustalania podstaw premiowania, jak rowniez
i rasady przyznawania premii sa analogiczne, jak dla zjedno-
czen.

D. Uwagi og6lne

27. Dyrektor zjednoczenia wzglednie kierownik zarzadu,
gtébwny (starszy) ksiegowy oraz zainteresowani kierownicy
dzi. 6w ponosza szczeg6lng odpowiedzialno$¢ za przyznanie
premii jednostkom podlegtym w sposdéb niezgodny z zasadami
regulaminu premiowania i niniejszymi wytycznymi, a zwtasz-
cza w przypadkach przyznania premii pomimo nie wykonania
wszystkich zadan, od ktérych jest ona uzalezniona, badz tez
przyznan-ia w oparciu o plany nie zatwierdzone w terminach
i w 6posob prawomocny.

100.

ZARZADZENIE Nr 67

MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSEOWEGO
z dnia 30 czerwca 1955 r.

w sprawie peratywnego planowania miesiecznego.

Dla polepszenia terminowosci wykonywania rzeczowych
zadan produkcyjnych w budownictwie przemystowym, zwiek-
szenia samodzielno$ci i odpowiedzialnosci poszczeg6lnych jed-
nostek organizacyjnych za plan rzeczowy oraz celem dosto-
sowania planowa:os do nowych zasad premiowania w przed-
siebiorstwach budowlano-montazowych, zarzgdzam, co na-
stepuje:

§ 1 Z dniem 1 lipca 1955 r. w przedsiebiorstwach budow-
nictwa przemystowego staje sie obowigzujagca ramowa in-
strukcja o operatywnym planowaniu miesiecznym, stanowiaca
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

Jednocze$nie traci moc obowiazujgcg zarzadzenie Nr 20
Ministra Budownictwa Przemystowego z dnia 30 stycznia
1952 r. w sprawie metodologii planowania operatywnego na
budowach.

§ 2. Upowazniam dyrektorow centralnych zarzadéw i jed-
nostek réwnorzedrych do dostosowania, w porozumieniu
z Dyrektorem Departamentu Planowania, zasad instrukcji do
potrzeb centralnego zarzadu.

MINISTER Dr C+ Babinski
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Zakgcznik do zarzadzenia Nr 67 Mi-
nistra Budownictwa Przemystowego
z dnia 30 czerwca 1955 r.

INSTRUKCJA RAMOWA

0 operatywnym planowaniu miesiegcznym

Wstep

Centralnym zagadnieniem budownictwa przemystowego jest
terminowe oddawanie obiektow do uzytku i wprowadzanie
ich do eksploatacji.

Dotychczasowe metody planowania i zasady premiowania
nie zabezpieczaly terminowego wykonania zadan rzeczowych
i nie wigzatly ich bezpos$rednio z efektem gospodarczym.

Jednostki budownictwa przemystowego w swojej dziatal-
nosci nie kierowaly sie planem rocznym. Wynikato to z nie-
dostatecznego powigzania go z zadaniami rzeczowymi.

Dlatego tez dla nadania planowi rocznemu roli kierujacej
wymaga sie od przedsigbiorstw rozeznania zleconych rob6t
i opracowania dla poszczeg6lnych budéw harmonogramoéw
rocznych, uwzgledniajacych najracjonalniejsze rozplanowanie
procesow produkcyjnych, zapewniajace rytmiczno$¢ produkcji
oraz najmniejsze zuzycie $rodkéw.

Winien -by¢ przy tym zachowany warunek petnej zgodnosci
rzeczowego zakresu robdt wycenionego wg obowigzujgcych
cen z rocznym limitem robd6t budowlano-montazowych, okre-
Slonym w umowie zawartej z inwestorem.

Roczny harmonogram budowy jest podstawowym planem
na budowie. Podstawowym planem zjednoczenia jest zatwier-
dzony przez jednostke nadrzedng plan kwartalny, oparty o.

a) wycinek kwartalno-rocznego planu oddawania obiektow
do uzytku,

b) dyrektywne wskazniki ustalone w rocznym planie zjed-
noczenia, z dodatkowymi dyrektywami przekazanymi na
dany kwartat przez jednostke nadrzedna.

Plany miesieczne speiniajg role korygujaca, w szczegdl-

nosci:

a) powinny zapewniaé¢ postep rob6t zabezpieczajagcy odda-
nie obiektéw do uzytku zgodnie z ustalonymi terminami
i harmonogramami budowy,

b) sa podstawag do ustalenia wysokoSci premii.

Niniejsza instrukcja ma na celu ustalenie zasad miesigcz-

nego planowania operatywnego w powiazaniu i oparciu o:

a) uzyskane doswiadczenie dotychczasowe,

b) nowy regulamin premiowania w budownictwie, wigzacy
$ciSle premie z terminowym wykonaniem zadan rzeczo-
wych,

c) instrukcje o planowaniu oddawania obiektéw do uzytku,

d) wytyczne w sprawie sporzadzania harmonogramow
placach budoéw.
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ROZDZIAL |
Zakres planowania miesiecznego
|
8§ 1. 1. Opracowanie planéw miesiecznych obowigzuje bu-

dowy (odcinki), zarzady budowlano-montazowe i wszystkie
jednostki ustugowe zwigzane z dziatalnos$cig zjednoczenia.

2. Podane w dalszym ciggu instrukcji zasady i tryb pla-
nowania na budowach obowigzujg rowniez na odcinkach.

3. Uzywane w instrukcji zwroty: ,,zarzad" nalezy rozumieé
jako zarzad budowlano-montazowy, a ,zjednoczenie” — jako
zjednoczenie wzglednie przedsigbiorstwo.

8 2. Planowanie miesieczne obejmuje:
1) Plan robét budowlano-montazowych,

2) Plan produkcji pomocniczej i ustug*regulowane odreb-
nymi instrukcjami),

3) Plan zatrudnienia i funduszu ptac robotnikéw.

8 3. 1. Plan miesigeczny jest sporzadzany oddolnie, a za-
twierdzany przez dyrektora zjednoczenia.

2. Plan miesieczny budowy sporzadza kierownictwo bu-
dowy przy udziale kierownikéw obiektéw (rob6t). Plan budo-

wy sporzadza sie na wzorze OP-1 wg obiektéw i kierownictw
robat.

U podwykonawcow plan miesieczny na wzorze OP-1 spo-
rzadzajg kierownicy robot. W przypadkach, gdy pracownicy
obiektéw sa premiowani od wykonania planu na obiekcie

nalezy sporzadzi¢ plan rob6t budowlano-montazowych obiektu
na wzorze OP-1A.

Plan rob6t budowlano-montazowych obiektu opracowuje
kierownictwo budowy przy udziale kierownika obiektu.

3. Zarzady opracowujg plany zbiorcze na wzorze OP-1 wg
budéw. Zbiorcze plany miesieczne zarzaddéw sporzadzajg ko-
morki planowania przy wspoétudziale komédrek produkcji
i w razie potrzeby innych komérek organizacyjnych.

4. Wzory do planu miesiecznego stanowi zatgcznik Nr 1
do niniejszej instrukcji.

ROZDZIAL 11

Dokumentacja wyjsciowa do planowania miesiecznego

§ 4. 1 Podstawg planowania miesiecznego sa:

1) dokumentacja organizacyjna budowy, a w szczeg6lnosci
harmonogram budowy i harmonogramy obiektéw w ge-
neralnym wykonawstwie, oraz harmonogramy robdt wy-
dzielonych organizacyjnie jednostek podwykonawcow,

2) karty i przepisy technologiczne na wykonanie poszcze-
go6lnych robo6t lub elementéw konstrukcyjnych, oraz
normy,

3) ustalone dla zjednoczenia zadania produkcyjne i wskaz-
niki, przypadajace na dany kwartat w planie rocznym
z uwzglednieniem ewentualnych zmian wprowadzonych
w obowigzujagcym trybie przez jednostki nadrzedne zjed-
noczenia. (W okresach przejSciowych | kwartatu przy
braku zatwierdzonego planu rocznego podstawg plano-
wania miesiecznego sg odpowiednie dyrektywy jedno-
stek nadrzednych),
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4) dokumentacja kosztorysowa budowy.

2. Wielko$¢ planu w ujeciu wartoSciowym wynika z ilosci
robo6t wigczonych do planu i obowigzujacych cen kosztoryso-
wych wzglednie cen jednostkowych, uzgodnionych w trybie
ustalonym obowigzujagcymi przepisami.

3. Plan miesieczny powinien zapewnia¢ realizacje planu
postepu technicznego.

ROZDZIAL 111
Sposéb sporzadzania planu miesiecznego

§ 5. 1 Miesieczny plan robdt budowlano-montazowych
sporzadza sie w opstrciu o dokumentacje wyjsciowg general-
nego wykonawcy oraz podwykonawcéw, wymieniong w § 4
niniejszej instrukcji, z uwzglednieniem stanu przewidywa-
nego zaawansowania wykonywanych weztéw i elementéw na
koniec m-ca przedplanowanego.

2. Zakres robot wigczonych do planu miesiecznego powi-
nien zapewnia¢ dotrzymanie koAcowych terminéw ukonczenia
obiektdw oraz poszczegolnych weztéw wynikajagcych z harmo-
nogramoéw obiektow.

3. Roboty przewidziane do wykonania, a nie ukonczone
w miesigcu poprzednim, nalezy wigczyé do planu miesigca
planowanego.

4. Roboty sprecyzowane rzeczowo na obiektach stanowig
podstawowg cze$¢ planu, a warto$¢ ich planu wynosi co naj-
mniej 80% catego planu budowy.

5. Roboty wymienione w punkcie 3-cim jak réwniez ro-
boty dodatkowe nieprzewidziane w harmonogramie moga sie
mie$ci¢ w pozostatych 20% planu miesiecznego.

6. Do planu nalezy wtaczy¢ zadanie usuniecia usterek, kté-
rych terminy przypadaja na dany miesigc.

7. Produkcja pomocnicza i ustugi niewyodrebnione, wy-
konywane w ramach organizacji placu budowy powinny by¢
wiaczone do planéw produkcji budowlano-montazowej.

§ 6.

1) zadania rzeczowe w generalnym wykonawstwie,

Miesieczny plan budowy opracowuje sie ustalajgc:

2) zadania rzeczowe i plany poszczegoélnych wykonawcow.

§ 7. 1 Miesieczne zadania rzeczowe w generalnym wy-
konawstwie ustala kierownik budowy na podstawie obowia-
zujacych budowe harmonogramow, ktore stanowig podstawo-
wy dokument wyjsciowy do planu miesiecznego.

2. Miesieczne zadania rzeczowe w generalnym wykonaw-
stwie kierownik budowy konsultuje z poszczeg6lnymi Kkie-
rownikami robét wykonawstwa witasnego oraz ze wszystkimi
podwykonawcami najpierw indywidualnie a nastepnie na
wspolnej naradzie.

3. W zadaniach nalezy w szczegdlnosci ujgé te etapy, ktore
decyduja o otwarciu frontu rob6t dla kolejnych wykonawcow.

8§ 8. 1 Na podstawie OP-1 wszystkich wykonawcow bu-
dowy w kierownictwie budowy sporzadza sie na wzorze OP-1
plan wartosci rob6t w generalnym wykonawstwie w ujeciu
warto$ciowym wg obiektdw i wykonawcéw z uwidocznie-
niem podstawowych zadan rzeczowych do wykonania na po-
szczegblnych obiektach, oraz ustala zapotrzebowanie ni ro-
robotnikéw i fundusz ptac,



Nr 15(86) poz. 100

Liczby wartosciowe planu na obiektach winny by¢ prze-
niesieniem odpowiednich liczb wartosciowych wynikajgcych
z harmonogramu budowy.

Pracochtonno$¢ robo6t na obiektach winna byé oparta na
pracochtonnos$ci wyliczanej w harmonogramie budowy
z uwzglednieniem realnie osiggnietym na budowie wyZzszym
przekroczeniem norm przez robotnikéw w stosunku do zato-
zeh przyjetych w harmonogramie.

W wyjatkowych przypadkach przejsciowego braku zatwier-
dzonego harmonogramu budowy nalezy dla kazdego obiektu
opracowa¢ wzo6r OP-1A zgodnie z wytycznymi podanymi
w zatgczniku do instrukcji.

Obowigzuje to réwniez w przypadku wigczenia do podsta-
wowej czesci planu rob6t nie objetych harmonogramem.
W tym przypadku plan na wzorze OP-1 zestawia si¢ na pod-
stawie planéw na wzorach OP-1A.

2. Obok planu opracowanego na wzorze OP-1 kierownik
budowy sporzadza krotka notatke, w ktdérej precyzuje pomoc
potrzebng ze strony zjednoczenia (zarzadu). W szczegdlnosci
dotyczy to dostaw materiatu i sprzetu, uzupetnienia lub po-
stawienia do dyspozycji zjednoczenia robotnikdw. Kierownicy
robdt podwykonawcéw obok notatki dla swojej jednostki nad-
rzednej zgtaszaja swoje postulaty do kierownika budowy ge-
neralnego wykonawcy.

§ 9. Na podstawie planéw rob6t budowlano-montazowych
budéw, oraz planéw produkcji pomocniczej i ustug w zarza-
dach, zarowno generalnego wykonawcy jak i podwykonaw-
cow, sporzadza sie plany zbiorcze.

§ 10. 1 Wszystkie plany winny by¢é wypetnione czytelnie
na maszynie, atramentem lub otéwkiem kopiowym.

2. Liczba egzemplarzy poszczeg6lnych planéw i ich obieg j

oraz szczeg6towy spos6b wypetnienia wzorow podany jest
w zatgczniku Nr 2 do niniejszej instrukcji.

ROZDZIAL IV
Tryb sporzadzania planu miesiecznego

§ 11. Szczeg6towe terminy i tryb opracowania projektu
p’mu budowy ustala zjednoczenie wewnetrznymi zarzadze-
n ami, po uzgodnieniu z centralnym zarzadem, z tym, ze pla-
ny rob6t na wzorze OP-1 wraz z notatkg powinny by¢ prze-
§l ine do zjednoczenia w terminie do 22-go kazdego miesigca
p; zedplanowanego.

§ 12. W dniach 22—24 komoérka planowania zjednoczenia
w-ip6lnie z komérka produkcji analizujg otrzymane plany
rchot.

§ 13. 1 W dniach 25—26 kazdego miesigca poprzedzajg-
cego miesigc planowany na naradzie u dyrektora zjednocze-
nia generalnego wykonawcy sg rozpatrywane, uzgadniane
i zatwierdzane plany miesieczne budéw i zarzadéw budowla-
no - montazowych.

W naradzie tej powinni bra¢ udziat kierownicy zarzadow
i budéw podlegtych zjednoczeniu, kierownicy komoérek pro-
dukcji, planowania, zatrudnienia i ptac, zaopatrzenia, gtowny
mechanik oraz kierownicy zaktadéw produkcji pomocniczej
i jednostek ustugowych jak rowniez przedstawiciele podwy-
konawcéw.

a. Narada w zjednoczeniach podwykonawcéw powinna by¢

przeprowadzana w dniach 26—27.
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3 Kierownicy budéw powinni poda¢ na naradzie przybli-
zong wielko$¢ planu w ujeciu wartoSciowym na m-c nastepny
po m-cu planowym.

Na podstawie analizy wnioskéw zgtoszonych przez budowy
zjednoczenie podejmuje $rodki dla doprowadzenia do zgod-
nosci planéw budéw obowiazujgcym zjednoczenie planem
kwartalnym (miesiecznym). Ustalone w ten sposéb w zjed-
noczeniach liczby wartoSciowe planu na m-c nastepny po
planowym stanowig wytyczne do opracowania przez kierow-
nika budowy kolejnego planu miesiecznego.

8 14. 1. Jezeli w czasie narady u dyrektora zjednoczenia
do planéw miesiecznych zarzadéw i buddéw zostaty wprowa-
dzone poprawki, wéwczas w dniu 27 (podwykonawcy w dniu
28) komorki planowania i produkcji wprowadzaja odpowied-
nie korekty do planéw buddéw, okreslajac konkretne zadania
rzeczowe.

2. Na podstawie zatwierdzonych planéw kierownicy bu-
dow ustalajg w dniach 28—29 zadania dla kierownikéw obiek-
téw (robét), a ci dla majstrow i brygad.

§ 15, 1 W czasie do 1-go kazdego miesigca kierownik
budowy zwotuje narade robocza zalogi i zapoznaje jg z za-
twierdzonym planem miesiecznym.

2. Na naradzie tej kierownik budowy zapoznaje zatoge
rowniez z wynikami wykonania planu w ubiegtym miesigcu.

§ 16. Zbiorczy plan zjednoczen na wzorze OP-1 w ujeciu
wg budbéw wraz z wyszczeg6lnieniem obiektéw oddawanych
do uzytku i wazniejszych weztdw koricowych w m-cu plano-
wym — zjednoczenie przesyta do centralnego Zarzadu do 5-go
m-ca planowanego.

ROZDZIAL V

Kontrola i ewidencja realizacji planéw miesigcznych

§ 17. Metodg zapewniajaca prawidtowy przebieg realizacji
planu jest stala praca nad wykonaniem zadan planowych
kierownictwa i nadzoru technicznego budowy. Moga by¢ przy
tym pomocne: dyspozytorski system kierowania budowg
i planowanie tygodniowo-dobowe.

§ 18. 1 Przebieg wykonania planu miesigcznego powinien
by¢ systematycznie kontrolowany przez stuzby jednostek nad-
rzednych, a w szczegdlnosci: planowania i produkcji i winny
by¢ podejmowane bezzwtocznie $rodki zaradcze zapewniajace
wykonanie planu.

2. Przy przeprowadzaniu kontroli wykonania planu budo-
wy nalezy potozy¢ szczeg6lny nacisk na postep robdt na obiek-
tach z bliskim terminem oddania do uzytku.

§ 19. 1 Wyniki wykonania miesiecznego planu robot
z poszczeg6lnych obiektéw wpisuje sie do wzoru OP-1.

2. Uzupetniony danymi sprawozdaniami wz6r OP-1, kie-
rownik budowy przekazuje do zarzadu wzglednie zjednocze-
nia w terminie do 4-go kazdego miesigca.

3. Wypetniony danymi z wykonania planu wzér OP-1 jest
podstawg do ustalenia premii za wykonanie planu produkcji

dla pracownikéw budowy.

§ 20. Dane sprawozdawcze z wykonania zadan miesiecz-
nych na budowie powinny byé udokumentowane: *
1) wykonana ilo$¢ rob6t — zapisami ksiegi obmiaréw, jako
podstawowego dokumentu budowy,
2) wartos¢ wykonanych rob6t — fakturg i w niektorych
przypadkach wartoscig rob6t w toku.
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Zatacznik Nr 1 do instrukcji o ope-

Zjednoczenie.
ratywnym planowaniu miesiecznym.

Zarzad.............
Budowa.......... Wzoér OP-1A
PLAN ROBOT BUDOWLANO-MONTAZOWYCH Zatwierdzam
ODTEKIU .ot Kierownik budowy
195... r ANia. e 195..r

Str. 1

1. Planowany $redni stan zatrudnienia: 3. Wyptacony robotnikom fundusz ptac zasadn..

4. Wydajnos¢ na 1 rob/godz. plan..........

a) wykon, wiasne.......oceeenne robotn.
b) podwyk. razem.....ccceeunn. » WYKo
2. llo$¢ przeprac. rob/godz............... (w wykon, wiasnym) 5. Srednia ptaca na 1 rob/godz. plan........
WYK oiireenens

Stwierdzam zgodnos$¢ liczb wykonania ze stanem rzeczywistym.

Kierownik budowy Kier. obiektu (robot)

Zakgcznik: wykaz usterek do usuniecia.
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Zjednoczenie Zatwierdzone przez GUS Wzér OP-1
Y e LY dnia 27.V.1955 r. za Nr 3269/55 )
Zatwierdzam
BUAOWA. ..o
PLAN ROBOT BUDOWLANO-MONTAZOWYCH Dyrektor Zjednoczenia
Str. 1 i wykonanie planu budowy — zarzadu dnia 195... .
Obiekt Podstawowe zadania rzeczowe w wyk. wk Wartosc Wykonawstwo wtasne
robét warto$¢ robdt  ||géé rob.
Lp. (budowa) . ) zakres rze-  ogotem w tys. zt godz. fund.
Wyszczegdlnienie robot czowy W gen. 2 uwzgl ptac
P —plan wg pozycji harmonogramowych . wyKk. decvdu- " zasad n.
. robot ; ecydu- i wyk. '
W — wykonanie tys. 2 Ogotem G lUch norm WS Z
1 2 3 4 5 6 7 8 9
P
W
P
W
Razem --p--
w
1 Planowany $redni stan zatrudnienia: 2. Wydajnos¢ na 1 rob/godz. plan...
a) wykon, witasne.......cooevene. robotn. wyk..,
b) podwyk. razem.......covvivrvnenn.
3. Srednia ptaca na 1 rob/godz. plan..
a) Stwierdzam zgodno$¢ liczb wykonania planu wyk..
b) Stwierdzam usuniecie usterek przewidzianych do wy-
konania w m-cu sprawozdawczym
[ 1 T USSP PRSPPI
Adnotacja: warto§¢ wykonanych robot Kierownik budowy
zgodna z fakturami Kierownik budowy (Zarzadu ¥
DNt Gtownyksiegowy
Zatgcznik: wykaz usterek do usuniecia. (o LT U 195... r
*) niepotrzebne skresli¢.
Str. 2
Podstawowe asortymenty robdt Omowienie wazniejszych odchylen od planu
. Jedn. 1lo$¢ do wykonania
Lp. Wyszczegdlnienie p
P y g miary plan wykon.
1 Wykopy i nasypy
2. Mury nosne
3. Beton i Zzelbet.
4. Montaz konstrukcja stal.
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Zatgcznik Nr 2 do instrukcji o opera-
tywnym planowaniu miesiecznym.

WYTYCZNE DO WYPELNIANIA WZOROW
OPERATYWNEGO PLANOWANIA MIESIECZNEGO

Wz6r OP-1A — Plan rob6t budowlano-montazowych obiektu

1. Plan sporzadza kierownictwo budowy przy wspoétudziale
kierownikow obiektow (robét) dla kazdego obiektu, wzglednie
dla kilku obiektéw, na ktorych roboty prowadzi sie pod jed-
nym kierownictwem, lecz z wyszczegdlnieniem robot na kaz-
dym obiekcie.

2. Wz6r wypetnia sie w dwoch egzemplarzach.

3. Przy wypetnianiu wzoru nalezy stosowac sie do naste-
pujacych wytycznych:

— Plan robét budowlano-montazowych opracowuje
sie na podstawie harmonogramu obiektu, harmo-
nograméw pochodnych oraz harmonogramoéw robét
poszczegblnych wykonawcdw, dokumentacji organi-
zacyjnej budowy, jak rowniez dokumentacji koszto-
rysowej ;

kol. 3 — dla kazdego wezta badZz wyodrebnionego elementu
konstrukcyjnego i etapu do wykonania podaje sie
zlokalizowane rodzaje robét wg pozycji harmono-
gramu. Przez roboty wyraznie zlokalizowane rozu-
mie sie te, ktére dajg sie sprawdzi¢ optycznie, badz
przy pomocy nieskomplikowanego obmiaru. W osob-
nych pozycjach nalezy wykaza¢ produkcje pomoc-
niczag i ustugi (np. dozér) wykonywane na placu
budowy nie wyodrebnione organizacyjnie, oraz ro-
boty roézne nie dajace sie SciSle przewidziec.
Dla kazdego wykonawcy nalezy poda¢ jego zada-
nia podstawowe.

kol. 5 — wypetnia sie dla ustalonego zadania docelowego na
podstawie przedmiaréw robo6t i rysunkéw robo-
czych;

kol. 6 — ilos¢ rob6t wykonanych winna by¢ zgodna z zapi-
sami w ksiedze obmiaréw, potwierdzonymi przez
przedstawiciela inwestora, oraz z protokétem stanu
robét. Kolumne wypetnia sie po zakonczeniu mie-
sigca planowego;

kol. 7 — cene jednostkowg podaje sie na podstawie koszto-
rysu badz uzgodnienia z inwestorem, w sposob usta-
lony przepisami. Do obliczenia warto$ci robot
w planie i wykonaniu przyjmuje sie te samg cene
jednostkowa.

kol. 8 — kosztorysowa warto$¢ robo6t wynika z ilosci robét
do wykonania i obowigzujacej ceny jednostkowej,
ustalonej w kosztorysie badz- uzgodnionej z inwe-
storem wg obowigzujgcych przepis6w. Wartosci nie
wyodrebnionej produkcji pomocniczej i ustug nie
podaje sie (wystepuje ona w warto$ci zuzytych ma-
teriatéw) ;

kol. 9 — w kolumnie tej podaje sie tylko warto$¢ tych pod-
stawowych zadan rzeczowych wyraznie zlokalizo-
wanych, ktérych 100% wykonanie jest warunkiem
do przyznania premii produkcyjnej. Warto$¢ robét
podstawowych w jednostce odrebnie premiowanej
kazdego wykonawcy nie moze byé mniejsza niz
80% ogdlnej planowanej wartosci robot;

kol. 10 —

kol. 11 —

W z6r

kol. 12 —

kol. 14 —
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podaje sie catkowita warto$¢ robdt rzeczywiscie
wykonanych, zgodng z warto$cig wystawionej fak-
tury. W przypadku nieprawidtowego ustalenia war-
tosci robdt na skutek przyjecia wyzszych przedmia-
row wzgl. wyzszej ceny jednostkowej, ocene wyko-
nania planu w danym rodzaju rob6t podejmuje sie
na podstawie faktycznego wykonania rzeczowego
zadania docelowego. Stwierdzenie wykonania zada-
nia rzeczowego w tych przypadkach wymaga odreb-
nego omdwienia przez kierownika budowy;

dla prawidtowego ustalenia ilosci godzin potrzeb-
nych do wykonania zaplanowanej roboty wg norm
obowigzujagcego KNSJ nalezy sporzadzi¢ dla po-
mocniczej tablicy szczeg6towy wykaz operacji zwig-
zanych z wykonaniem robdt z danej pozycji koszto-
rysowej. Tak np. w robotach murowych nalezy
odrebnie wykazac¢: a) roboty murarskie, b) przygo-
towanie zaprawy, c) doniesienie i transport mate-
riatbw. W robotach zbrojarskich — a) roboty przy-
gotowawcze (prostowanie i czyszczenie stali, b) cie-
cie stali, ¢) wygiecie, d) montaz zbrojenia.

Na podstawie podanej w katalogu normy czasu
na jednostke i ilosci jednostek do wykonania obli-
cza sie ilos¢ godzin normowych. Obliczong sume
godzin na kazdg pozycje kosztorysowa przenosi sie
do kolumny 11-tej wzoru OP-1A.

Zestawienie pomocnicze powinno by¢ wykorzy-
stane do szczeg6towej analizy robocizny, a wiec
spetnia ono role organizujaca robote i przyczyni sie
do wyeliminowania zbednych czynnosci.

Prawidtowo opracowane zestawienie pomocnicze
jest podstawg do wystawiania zlecen roboczych.

Powyzszg metode nalezy stosowaé przy robotach
prostych nie wymagajacych wielu réznych operacji.
Dla robét bardziej skomplikowanych zjednoczenia
dla celéw planowania powinny rozpracowa¢ wskaz-
niki pracochtonnos$ci na scalone operacje.

zestawienia pomocniczego podaje sie ponizej:

«

&

w 3

ustala sie na podstawie sprawozdan z wykonania
norm pracy i przyjetego wzrostu wydajnosci,
uwzgledniajac sktad zatogi i okolicznosci wptywa-
jace na wykonanie norm;

w zestawieniu pomocniczym na podstawie stawki
godzinowej dla poszczeg6lnych robo6t oraz ilosci go-
dzin do przepracowania wg norm ustala sie fun-
dusz ptac zasadniczych (bez dodatkéw i ptac uzu-
petniajacych). Fundusz ptac mozna réwniez obliczy¢
na podstawie stawki za jednostke produkcji i ilosci
robot do wykonania. Sume ptac przypadajacych za
poszczegdlne roboty danej pozycji kosztorysowej
przenosi sie z zestawienia pomocniczego do kolum-
ny 14-tej.

W kolumnie 11—14 nalezy réwniez w odrebnej pozycji wy-
kaza¢ rob/godz. i fundusz ptac na roboty usterkowe, nieza-
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Pod danymi dotyczacymi wykonawstwa wtasnego (I) nalezy
z planoéw poszczegdlnych podwykonawcow (I1) wypetnié ko-
lumny 8, 9, 10 i 13.

Opisany wyzej sposdb wypetniania kolumn obowigzuje
w przypadkach braku harmonogramow.

W przypadkach posiadania harmonogramoéw obiektow dane
do kolumn 8, 11 przyjmuje sie z wyliczen dokonanych przy
opracowaniu harmonogramu.

W kolumnach 12 i 13 w tym przypadku nalezy uwzgledni¢
ewentualne rezerwy wydajnosci w stosunku do zatozen przy-
jetych w harmonogramie.

Dla catego obiektu podaje sie ponadto:

1) planowany S$redni stan zatrudnienia robotnikébw w wy-
konawstwie witasnym i u podwykonawcéw tacznie, kto-
ry jest ilorazem zaplanowanej iloSci godzin potrzebnych
do wykonania rob6t (z uwzglednieniem wykonania norm)
i efektywnego funduszu czasu roboczego 1 robotnika (go-
dziny nominalne mniej nieobecnosci plus godziny nad-
liczbowe) ;

2) i 3) ilos¢ przepracowanych roboczogodzin i wyptacony
fundusz plac zasadniczych w wykonawstwie wiasnym
(wg zlecen roboczych);

4) wydajnos¢ na jednag roboczogodzine wg planu i wyko-
nania, ktéra jest ilorazem warto$ci produkcji i ilosci zu-
zytych godzin w wykonawstwie wtasnym;

5) $rednig ptace zasadniczag planowang i wykonang na
jedna roboczogodzing w wykonawstwie witasnym, ktéra
jest ilorazem funduszu ptac zasadniczych i ilosci prze-
pracowanych roboczogodzin.

Wz6r OP-1 — Plan rob6t budowlano-montazowych budowy

1 Wz6r sporzadza sie w kierownictwie budowy na pod-'

stawie harmonogramu budowy. W przypadku braku harmo-
nogramu lub wprowadzenia do planu robo6t nie objetych har-
monogramem dane do planu wstawia sie na podstawie opra-
cowanych planéw obiektéw we wzorze OP-1A.

2. Wz6r wypetnia sie w 3 egzemplarzach, z ktérych jeden

przesyta sie do jednostki nadrzednej.

3. Przy wypetnianiu wzoru nalezy stosowac sie do naste-

pujacych wytycznych:
Strona 1 — Dane wypetnia sie wg obiektow.

Kol. 3 — nalezy wymieni¢ pozycje przypadajagce do wy-
konania wg harmonogramu budowy na dany
miesigc z uwzglednieniem przyspieszeri lub opdz-
nien zaistniatych w okresie poprzedzajgcym.

W przypadku, gdy w danym miesigcu ma by¢
wykonywane wiecej niz 4 pozycje harmonogra-
mowe (okres robot wykonczeniowych) zakres
rzeczowy robdt moze by¢ okre$lony w jednej
pozycji procentem zaawansowania robot.

Procent zaawansowania robét wylicza sie jako
stosunek procentowy warto$ci robdt wg harmo-
nogramu ujetych w planie na dany miesigc do
wartosci catosci robo6t przyjetej w harmonogra-
mie.

W przypadku, gdy w danym miesigcu ma by¢
ukoriczony obiekt, wezet lub element konstruk-
cyjny nalezy zaznaczy¢ to przez wpisanie stowa
»zakonczenie".

Kol. 4 — Zakres rzeczowy robdét nalezy poda¢ wg jedno-
stek miary przyjetych w harmonogramie z po-
daniem iloSci przypadajgcej na dany miesigc
i wymieniem jednostki miary.

W przypadku okreslenia zakresu rzeczowego
stopniem zaawansowania robo6t na obiekcie
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w kolumnie tej wpisuje sie procent zaawanso-
wania wstawiony do planu na dany miesigc.

Kol. 5i6 — podaje sie warto$¢ rob6t wg harmonogramu,
zwiekszong o ewentualne roboty nie objete har-
monogramem (dodatkowe) a wiaczone do planu
na dany miesigc.

Kol. 7 — podaje sie warto$¢ tych robot na obiekcie, ktdre
zostaty sprecyzowane rzeczowo i wiaczone do
podstawowej czesci planu, to znaczy tej, ktorej
rzeczowe wykonanie jest warunkiem przyznania
premii pracownikom budowy.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zaliczania do robot
decydujacych catosci wartosci planu na obiek-
tach, na ktérych warto$¢ sprecyzowanych rze-
czowo z harmonogramu robét wynosi co naj-
mniej 80%, a pozostate roboty sg niezbedne dla
wykonania robdt harmonogramowych. Suma tej
kolumny nie moze by¢ mniejsza niz 80% war-
tosci planu budowy.

Kol. 8 — ilo$¢ roboczogodzin potrzebna do wykonania po-
szczegdlnych pozycji harmonogramowych okre-
§la sie na podstawie pracochtonnosci przyjetej
w harmonogramie budowy opartej o wykazy
wskaznikow pracochtonnos$ci z korektag na wyz-
sze przekroczenie norm pracy o ile uzasadnia to
wydajnos$¢ osiggana przez robotnikéw w okresie
poprzedzajacym.

W przypadku wprowadzenia do planu na
obiekcie robét nie objetych harmonogramem
pracochtonnos$¢ ich winna by¢ obliczana zgodnie
z zasadami podanymi w wytycznych do opraco-
wania wzoru OP-1A.

Kol. 9 — fundusz plac zasadniczych dla poszczeg6lnych
pozycji planu wylicza sie na podstawie danych
z kolumny 8 i Sredniej ptacy godzinowej, przy-
padajacej na dany rodzaj robdt z uwzglednie-
niem przyjetego w planie stopnia przekroczenia
norm pracy.

4. W przypadkach braku obowigzujacego na budowie har-
monogramu kierownictwo budowy opracowuje plany dla
obiektow wg wzoru OP-1A; dane dla poszczeg6lnych kolumn
wzoru OP-1 wynikajg wtedy z sumy odpowiednich kolumn
wzoréw OP-1A.

Zadania rzeczowe na obiektach w planie budowy winny
by¢ bardziej scalone niz w OP-1A.

5. Sposob scalenia winien by¢ zastosowany taki, jaki obo-
wigzuje przy opracowaniu harmonograméw budowy.

Plan budowy winien by¢ zestawiony w dwdch czes$ciach:

W czesci | nalezy ujagé roboty budowlano-montazowe wg
obiektow z podsumowaniem kolumn dla kazdego obiektu i dla
catej budowy.

W czesci Il nalezy ujaé produkcje pomocnicza, ustugi i usu-
niecie usterek, przypadajgce na dany miesigc.

Przy tym nalezy przyja¢ nastgpujace zasady:

a) dla produkcji pomocniczej i ustug w kolumnie 3 i 4 po-
da¢ nazwe i ilosci produkowanych asortymentéw (wy-
konywanych czynnosci ustugowych); w kolumnach 8 i 9
potrzebny naktad pracy i fundusz plac — pozostatych
kolumn sie nie wypeinia,
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b) dla robo6t polegajacych na usunieciu usterek nalezy wy- Strona 2.

petnic tylko k.olumr'1y 819z tym, ze naktad pracy i ﬂ,“" 7. Na odwrotnej stronie wzoru OP-1 nalezy podaé¢ plano-
dusz ptac moze by¢ przyznany tylko na te roboty, kiére  \yane do wykonania iloéci najwazniejszych rodzajéw robét.
nie obowiazuja robotnikéw do wykonania w ramach  pyeqe wszystkim winny byé podane te roboty, ktére potrzeb-
optacanych w akordzie rob6t. Dane dla usterek nalezy e g3 dla uzasadnienia zuzycia masowych materialéw oraz

poda¢ w jednej pozycji zbiorczej, dla kazdego obiektu, \yliczenia wykorzystania ciezkich maszyn budowlanych.
a wykaz ich zatgczy¢ do planu. . - . . .
8. Po uptywie miesigca kierownictwo budowy wypetnia
6.  Ogolne wskazniki wylicza sige dla budowy tacznie z na- pozycje danymi z wykonania planu, a na odwrocie formula-
ktadem pracy i funduszem ptac na produkcje pomocnicza, rza przesylanego do Zjednoczenia (Zarzadu) omawia wazniej-
czynnos$ci ustugowe i usuniecie usterek. sze odchylenia od planu, ktére wystapity w jego realizacji.
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