
B I U L E T Y N
M inis ters twa Budow nic twa Przem ysłow ego

Warszawa, 2 listopada 1955 r. Nr 19 (90) Poz. 119

T B E S C :

OKÓLNIK MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO

Poz. 119 Nr 41 z dnia 1.VII.1955 r. w  sprawie wzorów i obiegu dokumentów pierwotnych i formularzy sprawozdawczych 
w zakresie zatrudnienia, plac, szkolenia zakładowego, zagadnień socjalnych i kwater robotniczych.

119.

OKÓLNIK Nr 41

M INISTERSTW A BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 

DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA I PŁAC

z dnia 1 lipca 1955 r.

w sprawie wzorów i obiegu dokumentów7 pierwotnych i for
mularzy sprawozdawczych w  zakresie zatrudnienia, płac, 
szkolenia zakładowego, zagadnień socjalnych i kwater ro

botniczych.

W celu ujednolicenia zasad prow adzenia ew idencji 
i uproszczenia czynności m anipulacyjnych przez ustalenie 
w łaściw ych form ularzy i obiegu dokum entacji, poleca się, 
co następuje:

§ 1. W zakresie za trudnienia, płac, szkolenia zakładowego, 
zagadnień socjalnych i k w ate r robotniczych jednostki bu 
dow nictw a przem ysłowego obowiązane są posługiwać się fo r
m ularzam i w ym ienionym i w  instrukcji, stanow iącej załącznik
do niniejszego okólnika.

§ 2. Do czasu w yczerpania się zapasów form ularzy róż
niących się od wzorów w ym ienionych w  instrukcji, wolno 
posługiwać się form ularzam i dotychczas używanymi.

§ 3. Upoważnia się D epartam ent Z atrudnien ia i P łac do 
w prow adzenia zm ian w  form ularzach w ym ienionych w  in 
strukcji, po uprzednim  uzgodnieniu z D epartam entem  O rga
nizacji.

§ 4. Okólnik wchodzi w  życie z dniem  1 października 1955 r.

PODSEKRETARZ STANU
Inż. St. Bęć

Załącznik do okólnika N r 41 
z dnia 1 lipca 1955 r.

INSTRUKCJA 

w sprawie wzorów dokumentów pierwotnych i formularzy 
sprawozdawczych w  zakresie zatrudnienia, plac, szkolenia za

kładowego, zagadnień socjalnych i kwater robotniczych.

1. N iniejsza in strukc ja  regu lu je  zakres i form ę obow ią
zujących wzorów dokum entów  pierw otnych i form ularzy  
spraw ozdaw czych oraz sposób w ypełniania ich i schem at

I obiegu, dotyczących zatrudnienia, płac, szkolenia w ew nątrz
zakładowego, zagadnień socjalnych i kw ate r robotniczych.

r
2. Dla ujednolicenia wzorów form ularzy, zm niejszenia ich 

ilości i uproszczenia, jednostk i budow nictw a przemysłowego 
obowiązane są posługiwać się w yłącznie w zoram i form ula
rzy, k tóre podano w  w ykazie obow iązujących wzorów, stano
wiących załączniki N r 1 — 5 do niniejszej instrukcji.

3. W w ykazie zamieszczono jedynie te  form ularze w pro
wadzone zarządzeniam i właściwych władz, k tóre są nadał 
niezbędne do prow adzenia ew idencji i kontroli działalności
przedsiębiorstw .

Wzorów tych form ularzy nie załącza się. W wykazie po
dano natom iast zarządzenie, k tó re  wzór w prow adziło i po
dało jego formę.

4. D la spraw  nieuregulow anych zarządzeniam i, bądź ta 
kich, k tóre w ym agały zm iany dotychczasowych form ularzy, 
ustalono nowe wzory, załączone do wykazu, z tym , że form u
larzy powszechnego użytku, w ydanych przez C entralę Wy
dawniczą Druków, nie załącza się.

5. W objaśnieniach o sposobie w ypełniania wzorów po
dano schem at obiegu i ilość egzem plarzy w ystaw ianych do
kum entów  i w ypełnionych sprawozdań.

6. C entralne zarządy i zjednoczenia, dla dalszego uprosz
czenia czynności m anipulacyjnych przy prow adzeniu - ew i
dencji i sprawozdawczości, pow inny w ydać w łasne instrukcje 
objaśniające, dostosowane do potrzeb, form y organizacyjnej 
i ch arak te ru  działalności podległych jednostek.

7. Uproszczenie czynności uzyska się przez zorganizowa
nie takiego obiegu dokum entacji pierw otnej, k tó ry  m aksy
m alnie w yelim inuje czynności w tórne, a w  szczególności 
sprawozdawczość jednostek  produkcyjnych (budów, zak ła
dów, baz).

D ane zaw arte  w  dokum entach pierw otnych pow inny być 
równocześnie m ateria łem  sprawozdawczym.

8. Do czasu w yczerpania się posiadanego zapasu form u
larzy  dotychczas używ anych należy się nim i posługiwać, w y
pełn iając jed n ak  ty lko  niezbędne rubryki.

9. W nioski odnośnie w prow adzenia nowych wzorów oraz 
zgłaszanie propozycji zm ian w  form ularzach objętych n in ie j
szą in stru k c ją  należy przesyłać do D epartam entu  Z atrud 
n ienia i Płac, w raz z opinią w łaściwego centralnego zarządu 
(jednostki bezpośrednio podległej M inistrowi).
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2 BIULETYN MINISTERSTW A BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO Nr

w zakresie ew idencji pracy i obliczenia należności za pracę

WYKAZ OBOWIĄZUJĄCYCH FORMULARZY

N a z w a  w z o r u Symbol Wystawia

Ilo
ść

 
eg

z.

O trzymuje Podstawa prawna

2 3 4 5 6 7

Potwierdzenie zaw arcia umo
w y z pracown. umysłowym

CWD-O s.'21 Dział K adr 
Zjednoczenia

2 pracownik Okólnik Nr 41 
z dnia 1.7.1955 r.

Potw ierdzenie zaw arcia umo
wy z robotnikiem

CWD-O s. 22 Dział K adr lub 
upoważniony 
do angażowania 
pracownik

2 robotnik ”

K arta urlopowa
a) pracown. umysłowego
b) robotnika

CWD-O s. 56 
Bp/9/3

55 2 pracownik 
— robotnik

55

Rozwiązanie umowy o pracę 
z pracownikiem  umysł, z w a
żnej przyczyny (art. 32)

CWD-O s. 24 Dział K adr 
Zjednoczenia

2 pracownik ?5

Rozwiązanie umowy o pracę 
z prac. fizycznym z ważnej 
przyczyny (art. 15 i 18)

CWD-O s. 25 Dział K adr lub
upoważniony
pracow nik

2 robotnik 55

W ypowiedzenie umowy o pracę CWD-O s. 23 55 2 pracownik 
— robotnik

5»

Zm iana umowy o pracę za 
zgodą stron

CWD-O s. 65 55 2 55 55

Zm iana umowy o pracę za 
wypowiedzeniem

CWD-O s. 66 ” 2 55 55

K arta  Obiegowa przyjęcia do 
pracy

CWD-O s. 79 55 1 55 55

K arta  obiegowa zwolnienia 
z pracy

CWD-O s. 80 75 1 55 55

Świadectwo pracy (po rozw ią
zaniu stosunku służbowego)

CWD-O s. 81 55 2 55 55

K arta  robotnika w ykw alifiko
wanego

Bp 8/23 Dział zatr. 
Zjednoczenia 
lub  zarządu

1 55 55

Pismo o czasowym przeniesie
niu pracow nika

Bp/8/21 Dział K adr 
Zjednoczenia

2 55 Zarz. 95 Min. Bud. 
Przem. z 28.VII.54.

Załącznik do pism a o czaso
wym przeniesieniu

Bp 8722 Dział K adr 
Zjednoczenia

1 »» 55

Raport dzienny zatrudnienia 
robotników

Bp/8'20 upoważnieni 
przez kierów, 
pracownicy

2 jednostka
zatrudn.
— kier. bud.
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I 1 2 3 4 1 5 6 1 7 8

16 Książka kontroli obecności ro
botników

CW D-BKr 1 pisarz budowl. 2 m ajster Okóln. Nr 25 
MBPrzem. 
z 30.IV.54 r.

Wzory w/g 
instrukcji 
w  spraw ie

17 Zlecenie robocze CW D-BKr 2 osoba upoważ
niona przez 
kier. budowy

2 brygadzista »

ewidencji
pracy

18 K arta  pracownicza CW D-BKr 3 rachm istrz
budowy

1 zaintereso
w any prac.

i i

19 K arta  rozliczeniowa CW D-BKr 4 rachm istrz
budowy

1 rachuba
H i i

20 Lista zaliczkowa N r CW D-BKr 5 rachm istrz
budowy

1 księgowość
H i i

21 L ista płacy robotników CW D-BKr 6 rachuba 2 budowa
i i i i

22 K arta  w ynagrodzenia pracow
nika fizycznego

CW D-BKr 7 rachuba 1 —
i i "

23 K arta  kontroli ilości robót wy
konanych wg zleceń roboczych

CW D-BKr 8 osoba upoważ
niona przez 
kier. budowy

1 kier. budowy
•>» i i

24 Protokół przestoju CW D-BKr 10 komisyjnie 1 rachuba
płac

i i a

25 K arta  kontro lna dodatków  
i prem ii

CW D-BKr U m ajster 1 rachuba
płac

i i i i

26 Zaświadczenie kw alifik. Nr Bp/8/5 Zakł. Kom. 
Kwal.

2 szkolony + 
kom. zatr.

Zarz. 77/Og. 
MBPrzem. 6.XI.53

27 Lista płacy pracowników umy
słowych

CWD-Fin 41 rachuba 3 księgowość
odcinek,
pracownik

Instrukcja o zada
niach i czynn. 
służb, finansowych Załącznik

28 K arta  w ynagrodzenia pracow
ników  umysłowych

Bp/8/24 rachuba 1
a

w przed, bud.- 
mont.

1/6

29 Jednostkow y plan  funduszu B. Inw. jednostka na 3 Oddz. banku Instrukcja Banku wzory i spo
płac n a  kw arta ł wz. 1 pełnym  wewn. 

rozrachunku
finans.
jedn.

Inw., zatw. przez 
M inistra Finans. w

sób w ypeł
n ian ia w/g

30 Zapotrzebowanie środków na 
płace osobowe robotników  
z planu funduszu płac n a  m-c

B. Inw. 
wz. 2

i i 3
nadrzęd.

i i

dn. 7.8.1953 — w 
spraw ie trybu w y
konyw ania przez 
banki finansujące

instrukcji

31 Zapotrzebowanie środków n a  
płace osobowe pracowników  
adm inistr. budów  i  adm ini- 
strac. ogólnej z funduszu płac 
na m-c

B. Inw. 
wz. 3

i i a

kontroli w ypłat n a  
fundusz płac w  
budow nictwie

32 Zapotrzebow anie środków na 
bezosobowy fundusz płac z pla
nu  funduszu płac n a  kw arta ł

B. Inw. 
wz. 4

i i a M •»

33 Jednostkow e spraw ozdanie 
z w ykonania planu funduszu 
płac za kw arta ł

B. Inw. 
wz. 5

H >ł i i -
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2 3 1 4 5 6 7 8

34

35

Sprawozdanie z w ykonania 
planu zatrudnienia za m-c

Sprawozdanie z w ykonania 
p lanu  funduszu płac za m-c

GUs-B-5

GUs-B-5a

Dział P lanow a
n ia  Zjednocze
n ia  — Zarząd 
Budowl.

3

3

Oddz. banku  
finans. jedn. 
nadrzęd.

Instrukcja GUS 
Nr 39

i i

wzory i spo
sób w ypeł
niania wg 
instrukcji

i i

36 Sprawozdanie z w ykonania 
planu zatrudnienia wg w oje
wództw

GUs-B-6 i i 2 Jednostka
nadrzędna

a i i

37 Sprawozdanie z w ykonania 
planu funduszu płac za 
kw arta ł

GUs-B-7 i i 3 Oddz. banku 
finans.

a i i

Załącznik l a

OBJAŚNIENIA 
w  spraw ie sposobu w ypełniania i obiegu form ularzy  w  za

kresie ew idencji pracy i obliczania należności za pracę.

1. Wzór CWD-Os. 21 — potw ierdzenie zaw arcia umowy 
z pracow nikiem  um ysłowym  — wzor powyższy w ypelm a Ko
m orka Kaar zjeanoczem a w 2-cii egzem plarzach, z których 
jeaen  o trzym uje-pracow nik przyjęty, drugi pozostaje w  ak- 
tacn  personam ycn pracow nika. W przypadku przyjęcia p ra 
cow nica do pracy na budowę, kom órka k ad r w ysyła dodat
kowy egzem plarz do k ierow nika budowy celem odnotow ania 
te rm inu  zgłoszenia się pracow nika do pracy na budowie. Po 
adnotacji K ierownika budowy egzem plarz zostaje zwrócony 
oo kom órki k ad r w  zjednoczeniu.

2. Wzór CWD-Os. 22 — potw ierdzenie zaw arcia umowy 
z robotnikiem  — wzór powyższy w ypełnia kom órka za tru d 
n ienia w  zjednoczeniu lub na budowie, upraw nionej do an
gażow ania robotników , w  2-ch egzem plarzach, z k tórych  je - 
den t otrzym uje robotnik, drugi pozostaje w  aktach robot
nika.

3. K arta  urlopow a prac. umysł, (wzór CWD-Os. 56) i ro 
botnika — Bp/9/3. K artę  urlopow ą w ystaw ia dla pracow ni
ków  um ysłowych kom órka kadr, dla pracow ników  fizycz
nych kom órka prow adząca ich ewidencję. Na karcie pracow 
ników  fizycznych należy podać podstaw ę do obliczenia należ
ności za urlop.

• v
4. Wzór CWD-Os. 24 — rozw iązanie umowy o pracę z w aż

nej przyczyny z pracow nikiem  um ysłowym  dokonuje kom ór
ka kad r w  zjednoczeniu. Obieg dokum entu analogicznie jak  . 
przy wzorze Os. 21.

5. Wzór CWD-Os. 25 — rozw iązanie umowy o pracę z p ra 
cownikiem  fizycznym z ważnej przyczyny. F orm ularz w y
pełnia kom órka zatrudnienia, podpisuje k ierow nik budowy. 
Obieg dokum entu analogicznie jak  przy wzorze Os. 22.

6. Wzór CWD-Os. 23 — wypowiedzenie umowy o pracę 
dokonuje kom órka angażująca. Jeden  egzem plarz w ypowie
dzenia otrzym uje pracownik, drugi pozostaje w  aktach.

7. Wzór CWD-Os. 65 — zm iana umowy o pracę za zgodą 
stron. Wzór w ypełnia kom órka, k tó ra  zaw arła z pracow ni
kiem  — robotnikiem  umowę o pracę. Obieg dokum entu ana
logiczny jak  przy wzorach Os. 21 i 22.

8. Wzór CWD-Os. 66 — zm iana umowy o pracę za wypo
wiedzeniem  w ypełnia się analogicznie ja k  wzór Os. 65. Przy 
w ypełnianiu  wzorów Os. 65 i 66 należy zwrócić uw agę na 
w yraźne sform ułow anie zm iany dotychczasowej umowy 
z pracow nikiem  (np. zm ianę staw ki płac, zm ianę stanow iska 
lub m iejsca pracy itp.).

9. Wzor CWD-Os. 73 — k a rta  obiegowa przyjęcia do p ra 
cy. W zór w ypełnia kom órka, k tó ra  p rzy ję ta  p racow nica — 
roDotmca do pracy i przesyła do kom orec w ym ienionych na I 
odw rotnej stronie egzem plarza. Zainteresow ane kom órki I 
w inny dokonać oupowiedm ej adnotacji w  swojej ew idencji, 
Obieg w zoru wg zaw artego w  nim  objaśnienia.

10. Wzór CWD-Os. 80 — k a rta  obiegowa zwolnienia z p ra 
cy. W ypełnienie i obieg jak  przy wzorze Os. 79.

U. Wzór CWD-Os. 81 — świadectwo pracy (po rozw iąza
n iu  stosunku służbowego). Zaświadczenie powyższe w ydaje 
pracownikow i jednostka, k tó ra  przy ję ła go do" pracy. Jeden 
egzem plarz o trzym uje pracownik, drugi pozostaje w aktach.

12. K arto teka robotników  w ykw alifikow anych Bp/8/23.

K arto teka prow adzona je s t przez kom órkę zatrudnienia 
i płac w zjednoczeniach i na budow ach kluczowych, dla każ
dego robotnika w ykwalifikowanego. K arty  w inny być uło
żone w  karto tece wg zawodów, a następnie alfabetycznie.

13. Pismo o czasowym przeniesieniu Bp/8/21. Zgodnie 
z zarządzeniem  95 M.B.Przem. z 28 lipca 1954 r. umowę 
o czasowe przeniesienie w ypełnia Dział Z atrudnien ia przed
siębiorstw a przenoszącego w  2-ch egzem plarzach, z których 
jeden otrzym uje pracownik, drugi pozostaje w  aktach przed
siębiorstwa.

Umowa zaw arta  pomiędzy pracow nikiem  czasowo p rz e 
niesionym  a przedsiębiorstw em  w inna być opatrzona kolej
nym  num erem , k tóry  należy odnotowywać na załączniku 
o czasowym przeniesieniu. P racow nik  czasowo przeniesiony 
do innego przedsiębiorstw a (zjednoczenia) obowiązany jest 
zwrócić pobrane z przedsiębiorstw a przedm ioty (sorty m un
durowe, narzędzia itp.) za k a rtą  obiegową.

14. Załącznik do pism a o czasowym przeniesieniu Bp/8/22.

W ymieniony załącznik stanow i podstaw ę do rozliczenia kosz
tów z ty tu łu  czasowego przeniesienia pracownika.

Załącznik jest drukiem  ewidencjonowanym , w ystaw ianym  
przez kom órkę zatrudnien ia przedsiębiorstw a (zjednoczenia)
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^ legu jącego  pracow nika, w  oparciu o zaw artą  z nim  umowę 
0 czasowym przeniesieniu.

Załącznik w raz z pism em  delegującym  otrzym uje pracow 
nik w  dniu skierow ania go do miejscowości czasowego prze
niesienia.

P° zgłoszeniu się na nowe m iejsce pracy pracow nik oddaje 
załącznik kierow nikow i budowy (m ajstrowi) celem potw ier
dzenia zgłoszenia do pracy.

Każdy kierow nik (m ajster) obowiązany jest prowadzić 
scisłą ew idencję k a r t  o czasowym przeniesieniu oraz jest od
powiedzialny za zarejestrow anie pracow nikow i na w ym ie
nionej karcie  świadczeń pow stałych na jego budowie.

Pracownicy otrzym ują na koszty podróży zaliczkę na do- 
lazd do nowego m iejsca pracy.

Pracow nicy delegowani w  ram ach  zjednoczenia obowiązani 
Sf! Po powrocie z czasowego przeniesienia zwrócić załącznik 
do pism a o czasowym przeniesieniu komórce, k tó ra  w ysta
wiała przeniesienie. K om órka po spraw dzeniu m erytorycz
nym przekazuje załącznik do likw idatury.

Pracownicy czasowo przeniesieni do innego zjednoczenia 
rozliczają się z pobranej zaliczki n a  now ym  m iejscu pracy.

Po rozliczeniu załącznik zostaje przesłany n a  budow ę za
trudn ia jącą  pracownika, celem odnotow yw ania dodatku za 
rozłąkę. Po upływ ie term inu  przeniesienia budow a zw raca 
załącznik do zjednoczenia celem dokonania ostatecznych roz
liczeń. Zjednoczenie, do którego pracow nik był delegowany, 
w ypłaca m u zaliczkę na pow rót do zjednoczenia m acierzy
stego i w ystaw ia delegację. Na delegacji należy odnotować 
term in przybycia do zjednoczenia oraz datę w yjazdu. Prócz 

■ delegacji, pracow nik o trzym uje pismo, w  k tórym  należy w y
mienić wszelkie rozliczenia dokonane z pracownikiem .

15. R aport dzienny zatrudnien ia robotników  — Bp/8/20.
R aporty dzienne sporządzają pracownicy wyznaczeni przez 

kierow nictw o obiektu, bazy itp.

R aport sporządzany jest w  1 egzem plarzu na podstaw ie lis t 
obecności lub kontro lek  zatrudnien ia dostarczonych po roz
poczęciu pracy.

Poszczególni wykonaw cy przesyłają rapo rty  z obiektów  
(baz) do swoich kom órek zatrudnien ia na budowie (odcinku).

Na budowach, na których wprowadzono dyspozytorski sy
stem  zarządzania, wszyscy w ykonaw cy sporządzają rap o rt 
w  dwóch egzem plarzach, z których jeden bezpośrednio 
z obiektu, bazy itp. — przesyłają do dyspozytora.

s t e m p e l  z a k ł a d u  p r a c y

z n a k

Załącznik 1/1

d n ia .........................  195... r.

KARTA URLOPOWA

Ob.
i m i ę  i  n a z w i s k o

s t a n o w i s k o  l u b  r o d z a j  c z y n n o ś c i

korzysta z urlopu., 

w okresie od dnia.
o k r e ś l i ć  r o d z a j  u r l o p u  

do d n ia ............................ włącznie.

Obliczenie wynagrodzenia za urlop

Ostatnie 3 m-ce W ynagrodzenie brutto m m-cu Ilość efektymnie przepracowanych 
dni m m-cu

Podpis sporządz.

__ 1 2 3 4

R a z e m

średnia płaca m iesięczna — dzienna *)

niepotrzebne skreślić 

Bp/9/3

m.p.

( p o d p i s )
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s t e m p e l  z j e d n o c z e n i a  ( b u d o w y )

Załącznik 1/2

KARTA ROBOTNIKA WYKWALIFIKOWANEGO
Ob. imię ojca
urodź................................... zawód wyuczony..................................... taryf, kw al...............................
Dz.................... poz................  kat. zaszeregow ania.............................................. rodzaj szkolenia.
data i m iejsce ukończenia ku rsu ...............................................................................................................
zawód w ykonyw any......................................................................  kat. p łac.................. ..................
zam ieszkały........................................................................................................................................................

Cz.

Miejsce zatrudnienia
D a 
od

t a
do

Rodzaj czynności Kat.
płac Podstawa zmiany Podpis 

Dz. Zatr. i Płac
U w a g i

Bp/8/23

( p e ł n e  b r z m i e n i e  j e d n o s t k i  

p r o p o n u j ą c e j  p r z e n i e s i e n i e )

L .  p .

Załącznik 1/3
Załącznik N r 2 do zarządzenia 95 
M inistra Budow nictw a Przem ysło

wego z dnia 28 lipca 1954 r.

Miejscowość, d a ta ..................................................................  195... r.

Ob.......................................................................... ....................................
Zawód K at. płać

stanowisko grupa zaszer.

Z dniem ......................................................... przenoszę O byw atela czasowo z.................................................................................
( d o k ł a d n e  o k r e ś l e n i e  j e d n o s t k i  i  m i e j s c a  s t a ł e g o  z a t r u d n i e n i a )

do.............................................................................................................................................. na okres do..........................................................................
( d o k ł a d n e  o k r e ś l e n i e  j e d n o s t k i  i  m i e j s c a  n o w e g o  z a t r u d n i e n i a )

Przedłużenie powyższego te rm inu  może być dokonane w yłącznie na piśmie.
Przez w /w  czasokres będzie O byw atel otrzym yw ał w ynagrodzenie wg staw ki osobistego zaszeregowania, tj. wg kat.

P łac.............. s tre fy .........................  g rupy ................  (niepotrzebne skreślić), z dodatkiem  funkcyjnym ................................................
współczynnikiem  prem iow ym ..................................................................

Ponadto przysługiwać będzie Obywatelowi:
a) zw rot kosztów podróży do nowego m iejsca pracy  i z pow rotem  w edług przepisów  obowiązujących przy delegacjach, 

dodatek za rozłąkę za każdy dzień kalendarzow y łącznie z dniam i podróży w  wysokości zarobku za 4 godziny pracy 
wg czasowej staw ki w ynikającej z osobistego zaszeregow ania (1/60 miesięcznej płacy zasadniczej bez dodatku funkcy j
nego i ew. lokalnego) najwyżej zł 17,20 dziennie, tj. z ł............................................  (niepotrzebne skreślić),
bezpłatną kw aterę, a w  przypadku nieprzydzielenia k w ate ry  ryczałt w  kwocie zł 6 za nocleg.

Przez w/w czasokres może Obywatel korzystać z jednodniow ego bezpłatnego zwolnienia z pracy za każdy zakończony 
miesiąc trw an ia  czasowego przeniesienia oraz równoczesnego zw rotu kosztów podróży do stałego m iejsca zam ieszkania 
i z pow rotem  w edług ta ry fy  najtańszego środka lokomocji.

b)

c)

p o d p i s  p r a c o w n i k a  ( p o d p i s  d y r e k t o r a ,  k i e r o w n i k a  j e d n o s t k i  d e l e g u j ą c e j )

Pouczenie dla pracow nika czasowo przeniesionego poza zasięg działania zjednoczenia:
1. P racow nik  czasowo przeniesiony, k tóry  chce nadal p racow ać w  zjednoczeniu (przedsiębiorstwie), z którego został 

czasowo przeniesiony, obowiązany je s t w  ciągu najdalej dwóch dni roboczych po term in ie ukończenia pracy  na b u 
dowie (robocie) czasowego przeniesienia zgłosić się do p rac y  do jednostki, k tó ra  w ystaw iła niniejsze pismo, o ile nie 
o trzym ał odm iennej w yraźnej dyspozycji.

?. W przypadku niemożności osobistego staw iennictw a w  w y ż e j  oznaczonym term inie z powodu choroby lub siły wyż
szej obowiązany je st pisem nie powiadom ić zjednoczenie o przyczynie niezgłoszenia się do pracy i oznaczyć term in, 
w  k tórym  się zgłosi.

3. N iezachowanie przez pracow nika czasowo przeniesionego wyżej ustalonych term inów  bez uzasadnionej przyczyny 
upraw nia  zjednoczenie do nieprzyjęcia go do pracy.

4. Powyższe nie dotyczy pracownika, z k tórym  zjednoczenie, do którego został czasowo przeniesiony, rozwiązało umowę 
o pracę. W tym  przypadku zjednoczenie, w  k tórym  pracow ał przed czasowym przeniesieniem , nie je s t obowiązane 
przyjąć go do pracy.

5. P racow nik czasowo przeniesiony do innego zjednoczenia obowiązany je s t zwrócić pobrane z przedsiębiorstw a przed
mioty (sorty m undurow e, narzędzia itp.) za k a r tą  obiegową.

Bp/8/21
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Stem pel jednostki ZAŁĄCZNIK DO PISM A
Załącznik 1/4

Zgodnie z pism em  z dn ia .....................
Ob..........  .................................

zostaje czasowo przeniesiony..............

o czasowym przeniesieniu N r..............

z dn ia ........................................  195... r.

Ob...................................................................
( n a z w i s k o  i  i m i ę )

Z a w ó d  N r  l e g i t y m a c j i  s ł u ż b o w e j

N a czas 
od .............. ......... do......................... Środki lokomocji

Zarządzono do w ypłaty  zaliczkę na koszta podróży w  kwocie zł   słownie.

m i e j s c o w o ś ć ,  d a t a ,  s t e m p e l ,  p o d p i s  i  s t a n ó w ,  s ł u ż b ,  d e l e g u j ą c e g o

Potw ierdzenie przybycia do m iejsca czasowego przeniesienia

data, stem pel, podpis

Rozliczenie z kosztów podróży do i z m iejsca czasowego przeniesienia

p o d p i s  d e l e g o w a n e g o

Nr dowodu Do utyplaty z sum

W inien Ma Część Dział Rozdz. Pozyc. Data Podpis

Zgodnie z pism em  o czasowym przeniesieniu N r.....................

z dn ia ........................................................................ 195... r.

Ob............................................................................  otrzym ał polecenie

w yjazdu do .......................................................................... na czas
od.......................................................  do....................................................

Zarządzoną do w ypłaty zaliczkę na

koszta podróży w kwocie z ł..............

słownie .......................................................

otrzym ałem

d a t a podpis delegującego p o d p i s  d e l e g o w a n e g o
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ROZLICZENIE Z TYTUŁU DODATKU ZA ROZŁĄKĘ

zawód kat. płac
stanow isko g ru p a  

Wysokość
dodatku
rozłąk.

Kwota
dodatku

rozłąkowego

Podpis
kierownika

budowy

Wypłacono

Budowa od do Ilość
dni Data Nr

dowodu

Podpis
Działu
Finans.

y

Do w ypłaty  z sum .........................................................................    Nr dowodu

W inien Ma

N r konta Nr konta

z pogotowia kasowego poz. Ks. Kas. Nr.

Część Dział Rozdz. § Pozycja

Data

Bp/8/22

Podpis Data Podpis
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Załącznik 1/5

RAPORT DZIENNY ZATRUDNIENIA ROBOTNIKÓW 

Stan za trudnien ia w  dn iu ...................................................  195...

BP/8/20
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Załącznik Nr *

Wykaz zaleconych formularzy w  zakresie normowania pracy

L.p. N a z t u a  w z o r u Symbol Wystawia Ilość
egz.

Otrzymuje Podstawa
prawna

U w a g i

1 . Chronom etraż cykliczny — k a rta
pom iarowa N r C-
(zał. do norm y RN-04623)

Bp/4/2 Technik no r
m owania

1 Okólnik N r 41 
z dnia 1.7.1955

W razie potrze
by przesyła siS 
do jednostek 
zwierzchnich 
jako uzasad
nienie normy

2. Chronom etraż w ykresow y — k a r
ta  pom iarow a N r W- 
(zał. do norm y RN-04624)

Bp/4/3
i» — >#

3. Chronom etraż w ykresow y — k a r
ta  pom iarow a N r A-W - 
(zał. do norm y RN-04625)

Bp/'4/4
>■ • » — I I

4. K arta  opisowa Nr O- 
(zał. do norm y RN-04626)

Bp/4/5 u I I — i i

5. Chronom etraż liczbowy niecy
kliczny —  k a rta  pom iarow a N r hN

Bp/4/19 •• • # —
”

6. Uproszczona obserw acja dnia p ra 
cy, k a r ta  pom iarow a N r U-

Bp/4/20 »» l> —

7. Fotografia dnia pracy  —  k a rta  
pom iarow a N r F -

Bp/4/21 i# #» —
”

Załącznik Nr 2a

OBJAŚNIENIA

o sposobie wypełniania formularzy w  zakresie normowania
pracy

1. Chronometraż cykliczny 

Karta pomiarowa — C-druk Bp/4/2

Sposób wypełniania formularza
:■!

W poszczególnych rub rykach  form ularza oznaczonych na 
załącznikach niżej podanym i liczbam i należy wpisać:

1. N um er obserw acji obejm ującej badanie procesu robo
czego w  zakresie jednej zm iany (obserw acja prowadzona 
w  zakresie jednej zm iany stanow i zam kniętą całość i jest 
oznaczana w łasnym  numerem).

2. K olejną liczbę k arty  pom iarowej chronom etrażu cy
klicznego w  zakresie danej obserwacji.

3. N um er badania wg ew idencji jednostk i organizacyjnej 
prowadzącej prace badawcze.

4. D atę w ykonyw ania obserwacji.

5. Dzień tygodnia, w  k tórym  dokonuje się obserwacji.

6. Nazwę przedsiębiorstw a prowadzącego robotę podle
gającą obserwacji.

7. Nazwę i dres budowy, na k tórej prow adzi się badanie.

8. Nazwę roboty względnie elem entu budowy podlegają
cego obserwacji.

9. M etoda w ykonyw ania pracy, np. praca wykonywana 
zespołowo.

10. Ilość roboty objętej jednym  cyklem  operacyjnym , np' 
tran sp o rt jednej taczki żw iru do betoniarki.

U . P ersonalia robotników  (I — II) obserw ow anych przy 
w ykonyw aniu danej roboty — w przypadku obserwowania 
trzech lub więcej robotników  należy podać personalia jed 
nego obserwowanego robotnika najwyższej i jednego najn iż
szej kategorii zaszeregowania.

12. Dane charak teryzujące prace, lecz nie objęte poszcze
gólnymi rubrykam i karty , np. opis ub ran ia  ochronnego i ry 
sunki względnie szkice w  przypadku innego system u płac 
niż stosowany akordow y — podać system  płac.

13. Nazwy i opisy przyrządów  pom iarowych używanych 
przy badaniu, np. stoper „Leonidas" N r 128356, zegarek 
„Omega" N r 834215, taśm a stalow a dług. 20 m.

14. W poz. tem peratura , tem peratu rę  pow ietrza m ierzoną 
term om etrem  w  cieniu (zaleca się w ykonanie odczytów na 
term om etrze o 7 i 12 godz.).

W poz. w iatr: stan  pow ietrza w edług usta len ia obserw a
to ra  (np. cisza, w ia tr  słaby, w ia tr  silny, w ia tr  porywisty, 
w ichura).

W poz. stan  pogody: w edług ustalenia obserw atora stan 
pogody z uw zględnieniem  opadów i ich natężenia (np. sło-r 
necznie, chm urno, mglisto, mżawka, kapuśniak, deszcz prze-, 
lotny, deszcz ulewny, śnieg, śnieżyca, zadymka).
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15. Im ię i nazwisko sporządzającego k a rtę  i jego podpis.

16. Im ię i nazwisko spraw dzającego k a rtę  i jego podpis.

17. Uwagi dotyczące przebiegu pracy, k tóre nasuw ają się 
Przy dokonyw aniu pom iarów  czasu.

18. W szystkie elem enty (czynności), na k tó re  została po
dzielona dana operacja względnie elem enty czasu.

19. Pom iary  czasu obliczone jako różnice kolejnych odczy
tów czasu w  zakresie I — XV cykli.

20. Odczyty czasu otrzym ane w  chw ili zakończenia po
szczególnych czynności, na k tóre podzielona została operacja 
lub odpoczynku i innych p rzerw  w  zakresie I — XV cykli.

21. Ilość robotników  w ykonujących robotę w  zakresie da- 
ńej operacji.

22. W poszczególnych rubrykach  sum y w szystkich w yra
zów szeregu (pom iarów czasu) w  zakresie I  — XV cykli 
W przypadkach elim inacji w yrazów  z poszczególnych szere
gów należy daną sum ę przekreślić i w pisać pod n ią sumę 
Pozostałych po elim inacji wyrazów.

23. Ilość w yrazów  w  szeregu po elim inacji w yrazów  w ięk
szych od górnej granicy szeregu (L max) i m niejszych od 
dolnej granicy szeregu (L min).

24. Stopień rozproszenia szeregu określony ze wzoru
_ a m as
R = ------- - ,  gdzie a m ax — najw iększy w yraz szeregu

a min
i a m in najm niejszy w yraz szeregu po elim inacji w yrazów  
szeregu w ykraczających poza L  m ax i L  min.

25. B łąd procentow y średniej arytm etycznej określony 
z tablicy 1.

26. Ś rednią arytm etyczną w yrazów  szeregu otrzym aną po 
elim inacji w yrazów  w ykraczających poza L  m ax i L  min.

27. Jednostkę pom iarow ą czasu, np. sekunda, centym i- 
nu ta (0,01 m inuty).

28. Godzinę i m inutę (zakończenia) rozpoczęcia pom iarów  
czasu na danej karcie.

29. Godzinę i m inutę zakończenia pom iarów  n a  danej 
karcie.

30. Sum ę wszystkich pom iarów  czasu na danej karcie bez 
uw zględnienia elim inacji w yrazów  z poszczególnych sze
regów.

2. Chronom etraż .wykresowy — W-Bp/4/S

Sposób w ypełniania form ularza:

W poszczególnych rubrykach  form ularza oznaczonych na 
załączniku poniżej podanym i liczbam i należy wpisać:

1. N um er obserw acji obejm ującej badanie procesu robo
czego w  zakresie jednej zm iany (obserwacja prowadzona 
W zakresie jednej zm iany stanow i zam kniętą całość).

2. K olejną liczbę k a r ty  pom iarowej chronom etrażu w y
kresowego w  zakresie danej obserwacji.

3. N um er badania w edług ew idencji jednostk i organiza
cyjnej prowadzącej prace badawcze.

4. D atę dokonyw ania obserwacji.

5. Dzień tygodnia, w  k tórym  dokonuje się obserwacji.

6. Nazwę przedsiębiorstw a prowadzącego robotę podle
gającą obserwacji.

7. Nazwę i adres budowy, na której prow adzi się b a
dania.

8. Nazwę roboty względnie elem entu budowy podlegają
cego obserwacji.

9. M etodę w ykonyw ania pracy, np, p raca  w ykonyw ana 
zespołowo.

10. Personalia robotników  (I — III) obserwowanych przy 
w ykonyw aniu danej roboty — w  przypadku obserw ow ania 
czterech i więcej robotników  należy podać personalia dwóch 
obserw ow anych robotników  najwyższych kategorii i jednego 
najniższej kategorii zaszeregowania.

11. Nazwy i opisy przyrządów  pom iarowych, używanych 
przy badaniu, np. zegarek „Omega" n r  7834215, taśm a stalo
w a długości 20 m.

12. W poz. tem peratu ra : tem peratu rę  pow ietrza m ierzoną 
term om etrem  w  cieniu (zaleca się w ykonyw anie odczytów 
na term . o godz. 7 i 12).

V/ poz. w iatr: stan  pow ietrza w edług usta len ia obserw a
tora, np. cisza, w ia tr  słaby, w ia tr  silny, w ia tr  porywisty, 
w ichura.

W poz. stan  pogody: w edług ustalenia obserw atora stan  
pogody z uw zgiednieniem  opadów i ich natężenia, np. sło
necznie, pochm urno, mglisto, m żawka, kapuśniak, deszcz 
przelotny, deszcz ulewny, śnieg, śnieżyca, zadymka.

13. Dane charak teryzujące pracę, lecz nie objęte poszcze
gólnymi rubrykam i karty , np. opis ub ran ia  ochronnego i ry 
sunki względnie szkice. W przypadku innego system u płac 
niż obecnie stosowany — akordow y — podać system  płac.

14. Im ię i nazwisko sporządzającego k a rtę  i jego podpis.

15. Im ię i nazwisko spraw dzającego k a rtę  i jego podpis.

| 16. W szystkie elem enty (czynności), na k tó re  została po
dzielona dana operacja względnie elem enty czasu.

17. Godzinę (np. 10 godzina) określaiacą początek skali 
czasu pola w ykresowego danej k a rty  (skala czasu obejm uje 
na karcie od 1—60 minut).

18. Pom iary zużycia czasu w edług poniższego ustalenia:
Przypadek pierwszy. Obserwowany je st jeden robotnik

(względnie obiekt). Pom iary zużycia czasu (w zakresie w y
konyw anych czynności względnie elem entów  czasu) zapisuje 
się w  postaci odcinków linii poziomych w  skali n a  polu w y
kresowym, w  środkowej części w ierszy odpow iadających da
nym  czynnościom względnie elem entom  czasu.

Przypadek drugi. O bserw acja obejm uje dwóch robotników. 
Pom iary zużycia czasu pierwszego robotnika zapisuje się za 
pomocą odcinków linii poziomych w  skali na polu w ykreso
wym, w  górnej części w ierszy odpow iadających danvm  czyn
nościom względnie elem entom  czasu, łącząc liniam i piono
wym i końce każdego odcinka lin ii odnowiadaiacei poprzed
niej czynności (elem entu czasu) z początkiem  lin ii odoowia- 
daiącego następnej czynności. Pom iary zużvcia czasu d ru 
giego robotnika zapisuje się w  ten  sam sposób tylko w  dolnej 
części wierszy.

Przypadek trzeci. O bserw acja obejm uje trzech robotników.

Pom iary zużycia czasu zapisuje się jak  w  przypadku drugim, 
z tym, że pom iary czasu pierwszego robotnika zapisuie się 
w  górnej części odpowiednich wierszy, drugiego robotnika 
w  środkowej części i trzeciego robotnika w  dolnej części.

P rzypadek czwarty. O bserw acja obejm uje czterech i w ię
cej robotników.
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Pom iary zużycia czasu poszczególnych robotników  (w za
kresie odpowiednich czynności względnie elem entów  czasu) 
zapisuje się w  skali na polu w ykresow ym  odpowiednich 
w ierszy w  postaci odcinków linii, podając nad linią na po
czątku każdego odcinka ilość robotników. W przypadku 
zm iany ilości robotników  w ykonujących daną czynność, mo
m ent zm iany zaznacza się kreską pionową n a  lin ii czasu 
i bezpośrednio za tą  kreską w pisuje się liczbę robotników. 
Przy tego rodzaju obserw acjach nie łączy się poszczególnych 
odcinków poziomych liniam i pionowymi.

Dopuszcza się:
w  przypadku drugim  — zapisyw anie każdej m inuty na polu 
wykresowym  za pomocą znaków:

O — dla pom iarów  zużycia czasu pierwszego robotnika
X — dla pom iarów  zużycia czasu drugiego robotnika;

w  przypadku trzecim  zapisyw anie każdej m inuty na polu 
w ykresow ym  w postaci znaków:

O — dla pom iarów  zużycia czasu pierwszego robotnika
X  — dla pom iarów  zużycia czasu drugiego robotnika
S — dla pom iarów  zużycia czasu trzeciego robotnika.

Zapisy pom iarów  zużycia czasu w yrażonych w  postaci zna
ków  O, X, S nie należy podkreślać linią.

Znaki jednakow e należy w pisywać w  polu w ykresow ym  
w  zakresie danej czynności względnie elem entu czasu w  usze
regow aniu poziomym zachow ując ich kolejność.

19. W ostatn im  w ierszu pola w ykresowego ogólną ilość 
obserwowanych robotników  nad  odpowiednio w pisaną linią 
czasu.

W nrzvpadku zm iany ilości robotników  należy lin ie  czasu 
podzielić za nomoca kresek lub strzałek  odoow iadaiacvchŁ 
m om entom  zm ianv ilości robotników  na odcinki i w pisać nad 
każdvm  dana ilość robotników.

20. W kolum nach I. TT. I II  zużvcie czasu pierwszego, d ru 
giego i trzeciego robotnika w edług odpowiednich czynności 
względnie elem entów  czasu.

Łączne zużvcie czasu nodale sie w  kolum nie „suma". 
W tarzvnadku obserw acji 4 i w iększej ilości robotników, w y
pełnia sie tvlko kolum nę „suma".

21. Jednostko m iary, k tó ra  m ierzy sie ilość w ykonanej ro 
boty w  zakresie danej czynności (elem entu operacii).

22. W  kolum nach I. IT. U l ilość w vkonanej roboty przez 
pierwszego, drugiego i trzeciego robotnika w  zakresie danei 
czynności (elem entu oneracii). Łączną ilość w ykonanej roboty 
podaie sie w  kolum nie ,.razem".

W przypadku obserw acji 4 i wiekszej ilości robotników  
w ypełnia sie tylko kolum nę ,,razem".

23. C harak tervst\ czne eechv zew netrzne robotników, u ła 
tw iające ich rozróżnianie w  czasie prow adzenia obserwacji. 
Poza tym  w pisuie sie uw agi dotyczące przebiegu pracy, które 
nasuw ają się przy dokonyw aniu pom iarów  czasu.

3. Chronom etraż wykresowy 

K arta  analityczna — AW~Bp/4/4
I

Sposób w ypełniania form ularza:

W poszczególnych rubrykach  form ularza oznaczonych na 
załączniku niżej podanym i liczbami, należy wpisać:

1. N um er obserw acji obejm ującej badanie procesu robo
czego w  zakresie jednej zm iany (obserw acja prowadzona 
w  zakresie jednej zm iany stanow i zam kniętą całość i jest 
oznaczona w łasnym  numerem).

2. N um er badania w edług ew idencji p rac badawczych 
jednostki organizacyjnej, prowadzącej dane badanie.

3. D atę w ykonyw ania obserwacji.
4. Nazwę przedsiębiorstw a prowadzącego robotę podle

gającą obserw acji.
5. Nazwę i adres budowy, n a  k tórej prow adzi się b a

dania.
6. Nazwę roboty względnie elem entu budowy podlega

jącego badaniu.
7. Obliczenia analityczne i w nioski w ynikające z danej 

obserwacji.
8. Im ię i nazwisko sporządzającego k a rtę  i jego podpis.
9. Im ię i nazwisko spraw dzającego k a rtę  i jego podpis.

10. W szystkie elem enty (czynności), n a  k tó re  została po
dzielona przy badaniu  dana operacja względnie elem enty 
czasu.

11. Zużycie czasu w edług elem entów:
a) w  kolum nach nieoznaczonych dane z k a r t pom ia

rowych, oznaczając te  kolum ny kolejnym i liczbam i 
tych kart,

b) w  kolum nie sum a — w yniki sum ow ania powyż
szych danych,

c) v/ kolum nie °/ó — w w ierszach niezakreślonych licz
by w edług tytułu.

12. Jednostkę m iary, k tó rą  m ierzy się ilość w ykonanej 
roboty w  zakresie danej czynności (elem entu operacji).

13. Dane zgodnie z ty tu łem  rubryki.
14. Czas na w ykonanie jednostki roboty jako iloraz zu

życia czasu i ilości w ykonanej roboty.
15. Uwagi 1 w yjaśnienia dotyczące w ypełnienia danej 

strony karty .

4. K arta  opisowa O-Bp/4/5

Sposób w ypełniania form ularza:

W niżej w ym ienionych kolejno rubrykach  oznaczonych na 
załączniku tym i sam ym i liczbami, należy w pisać:

1. N um er obserw acji obejm ującej badanie procesu robo
czego w  zakresie jednej zm iany (obserw acja prow adzona 
w  zakresie jednej zm iany stanow i zam kniętą całość i jest 
oznaczona w łasnym  numerem).

2. N um er badania według ew idencii p rac badawczych jed 
nostki organizacyjnej prowadzącej dane badanie.

3. D atę w ykonania obserwacji.
4. Nazwę przedsiębiorstw a prowadzącego roboty podlega

jące obserwacji.
5. Nazwę i adres budowy, na k tórej prowadzi się badanie.
6. Nazwę roboty względnie elem entu budow y podlegają

cego badaniu.
7. Onisy i wvkazy w edług poszczególnvch rozdziałów 

obiaśnienia z zachowaniem  podanej kolejności i num eracji.
8. Uwagi dotyczące k ierow nictw a robót, nadzoru i kon

tro li technicznej.
9. Tvtułv i num ery załączników (onisv, rvsunki. fotogra

fie itp.) nie mieszczące sie bezpośrednio na karcie opisowej.
10. N um ery k a r t pom iarowych i analitycznych w  zakresie 

danei obserwacji.
11. Im ie i nazw isko sporzadzaiacega k a rtę  i jego nodnis.
12. Im ię i nazwisko spraw dzającego k artę  i jego podpis.
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5. Chronom etraż liczbowy niecykliczny k a rta  pom iarowa 

LN/Bp/4/19

Sposób w ypełniania form ularza:

W poszczególnych rubrykach  form ularza oznaczonych na 
załączniku niżej podanym i liczbam i należy wpisać:

1. N um er obserw acji obejm ującej badanie procesu robo
czego w  zakresie jednej zm iany (obserw acja prowadzona 
w zakresie jednej zm iany stanow i zam kniętą część).

2. K olejną liczbę k arty  pom iarowej fotografii dnia pracy 
w zakresie danej obserwacji.

3. N um er badania w edług ew idencji jednostk i organiza
cyjnej prowadzącej p race badawcze.

4. D atę w ykonania obserwacji.

5. Dzień tygodnia, w  którym  dokonuje się obserwacji.

6. Nazwę przedsiębiorstw a prowadzącego robotę podlega
jącą obserwacji.

7. Nazwę i adres budowy, na k tórej prow adzi się badania.

8. Nazwę roboty w zględnie elem entu budowy podlegają
cego obserwacji.

9. Personalia  robotników  (I — III) obserw ow anych przy 
w ykonyw aniu danej roboty; w  przypadku obserw ow ania 
czterech i więcej robotników  należy podać personalia dwóch 
obserwowanych najwyższych kategorii i jednego najniższej 
kategorii zaszeregowania.

10. M etodę w ykonyw ania pracy, np. p raca  w ykonyw ana 
zespołowo.

U. Nazwy i opisy przyrządów  pom iarowych, używanych 
przy badaniu, np. zegarek „Doxa“ n r  56876; taśm a stalow a 
długości 20 m.

12. W poz. tem peratu ra : tem peratu rę  pow ietrza m ierzoną
term om etrem  w  cieniu (zaleca się w ykonyw anie odczytów
na term om etrze o 7 i 12 godz.).

\
W poz. w ia tr: stan  pow ietrza w edług usta len ia  obserw a

tora, np. cisza, w ia tr  słaby, w ia tr  silny, w ia tr  porywisty, 
w ichura.

W poz. stan  pogody: w edług ustalenia obserw atora stan  
pogody z uw zględnieniem  opadów i ich natężenia, np. sło
necznie, pochm urno, mglisto, mżawka, kapuśniak, deszcz 
przelotny, deszcz ulewny, śnieg, śnieżyca, zadymka.

13. D ane charak teryzujące pracę nie objęte poszczególny
mi rubrykam i karty , np. opis ubran ia  ochronnego oraz uwagi 
w  czasie obserw acji dotyczące przebiegu pracy, k tó re  nasu
w ają się przy dokonyw aniu pom iarów  czasu. W przypadku 
innego system u płac niż obecnie stosowany akordowy — po
dać system  płac.

14. Im ię i nazwisko sporządzającego k a rtę  i jego podpis.

15. Im ię i nazw isko spraw dzającego k a rtę  i jego podpis.

D ruga strona form ularza: f

W kolum nie 1 podajem y liczbę porządkow ą operacji.

W kolum nie 2 w pisuje się, przed przystąpieniem  do obser
wacji, nazw y w szystkich operacji składowych badanego p ro
cesu.

i W kolum nie 5 i 10 chronom etrażysta na podstaw ie kolum n 
| 1 i 2 w pisuje liczbę porządkow ą zużycia czasu na operacje 

w tej kolejności, w jak iej one następują w czasie przepro- 
| w adzania obserwacji.

W kolum nach 6—11 notu je się w  pierw szym  w ierszu czas 
rozpoczęcia obserwacji, w  w ierszach następnych czas ukoń
czenia odnośnej operacji.

W ten sposób na podstaw ie danych zaw artych w kolum 
nach 5 i 6 można w każdej chwili odtworzyć rzeczywiste 
uszeregow anie i obliczyć czas trw an ia  każdej operacji. Ko
lum nę 7 i 12 w ypełnia się po ukończeniu obserwacji. W tej 
kolum nie notujem y czas trw an ia  każdej operacji, obliczony 
z różnicy czasów ukończenia danej i poprzedniej operacji.

K olum na 8 (13) jest kolum ną pomocniczą do zapisu obm ia
ru  produkcji.

W kolum nie 9(14) chronom etrażysta w pisuje przyczyny 
przestojów  i inne niedom agania pracy itp.

Kolum ny 10 do 14 w ypełnia się podobnie jak  kolum ny 5—9.

W czasie obserw ow ania pracy jednego robotnika, w szyst
kie zapisy czasu dokonuje się najp ierw  w  kolum nach 5—9, 
następnie .kolumnach 10—14.

Przy jednoczesnej obserw acji dwóch robotników  zapisy 
czasu dokonywane są równolegle w  dwóch grupach kolumn, 
dia każdego robotnika oddzielnie.

O pracow anie k a rty  LN polega na obliczeniu w  pierwszej 
kolejności czasów trw an ia  obserw acji zanotow anych w ko
lum nach 7 i 12.

N astępnie przenosi się obliczone dla każdej operacji czasu 
z kolum ny 7 i 12 do kolum ny 3—4.

Dokładność obliczeń spraw dzam y przez porów nanie w y
ników kolum ny 3 i 4 z kolum nam i 7 i 12. Sumy te  pow inny 
się zgadzać, gdyż są równe.

6. K arta  pom iarow a uproszczona obserw acja dnia pracy — 

V-Bp/4/20

Sposób w ypełniania form ularza:

W poszczególnych rubrykach  form ularza oznaczonych na 
załączniku niżej podanym i liczbami, należy wpisać:

1. N um er obserw acji obejm ujący badanie procesu robo
czego w  zakresie jednej zm iany (obserwacja prowadzona 
w zakresie jednej zm iany stanow i zam kniętą całość).

2. K olejną liczbę k arty  pom iarowej uproszczona obser
w acja dnia pracy  w  zakresie danej obserwacji.

3. N um er badania w edług ew idencji jednostk i organiza
cyjnej prowadzącej p race badawcze.

4. D atę w ykonania obserwacji.

5. Dzień tygodnia, w  którym  dokonuje się obserwacji.

6. Nazwę przedsiębiorstw a prowadzącego robotę podlega
jącą obserwacji.

7. Nazwę i adres budowy, na k tórej prow adzi się badania.

8. Nazwę roboty względnie elem entu budowy podlegają
cego obserwacji.

9. P ersonalia robotników  (I — III) obserwowanych przy 
w ykonyw aniu danej roboty, w  przypadku obserw ow ania czte
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rech i więcej robotników  należy podać personalia dwóch 
obserwowanych robotników  najwyższych kategorii i jednego 
najniższej kategorii zaszeregowania.

10. M etodę w ykonyw ania pracy, np. p raca w ykonyw ana 
zespołowo.

11. Nazwy i opisy przyrządów  pom iarowych, używanych 
przy badaniu, np. zegarek „Doxa“ n r  51876, taśm a stalow a 
długości 20 m.

12. W poz. tem peratura: tem peratu rę  pow ietrza m ierzoną 
term om etrem  w  cieniu (zaleca się w ykonanie odczytów na 
term om etrze o 7 i 12 godz.).

W poz. w ia tr: stan  pow ietrza w edług usta len ia  obserw a
tora, np. cisza, w ia tr  słaby, w ia tr  silny, w ia tr  porywisty, 
w ichura.

W poz. s tan  pogody: w edług  usta len ia obserw atora stan  
pogody z uw zględnieniem  opadów i ich natężenia, np. sło
necznie, pochm urno, mglisto, mżawka, kapuśniak, deszcz 
przelotny, deszcz ulewny, śnieg, śnieżyca, zadymka.

13. Dane charak teryzujące pracę lecz nie objętą poszcze
gólnymi rubrykam i k arty  np. opis ub ran ia  ochronnego i ry 
sunki względnie szkice. W przypadku innego system u płac 
niż obecnie stosowany akordow y — podać system  płac.

14. Im ię i nazwisko sporządzającego k a rtę  i jego podpis.
15. Im ię i nazwisko spraw dzającego k artę  i jego podpis.
16. Godzinę i m inutę rozpoczęcia pracy.
17. Godzinę i m inutę zakończenia pracy.
18. Czas trw an ia  operacji.
19. W poz. A, b, c, d, e, f, g, h należy w pisać dokonywane 

czynności np. a) kopanie b) deskowanie itd. w  zależności od 
ilości w ykonyw anych czynności. Jeżeli czynności będzie w ię
cej ja k  przew iduje k a rta  pom iarowa należy wpisać je  na 
nową kartę.

20. Czas bieżący np. 8.15, 9.10, 9.27, 10.05 itd.

21. Czas trw an ia  t.zn. różnicę między jednym  odczytem 
czasu a drugim  np. p raca została rozpoczęta o godz. 8.00 do 
godz. 8.15 trw a ła  pierw sza czynność czyli czas trw an ia  15 
m inut, następna czynność trw ała  do 9.10 czas trw an ia  55 m i
n u t itd.

22. W rubr. R w pisujem y ilość robotników  w ykonujących
daną czynność np. pracowało 6 robotników  w  czasie od godz.
8.00 do 8.15 przy kopaniu pracowało 4 robotników, a 2 robot
ników paliło papierosy.

W po?, a) kopanie w  rubr. R staw iam y cyfrę 4 a w poz. 
s tra ty  w rub. R. cyfrę 2.

23. Ilość roboczo-m inut rubr. 19 X  R z przykładu jw . bę
dzie 15 X 4 =  60 15 X  2 = 30.

24. W pisać ilość w ykonanej roboty.

7. Karta pomiarowa fotografia dnia pracy F-Bp/4/21

Sposób wypełniania formularza:

W poszczególnych rubrykach  form ularza oznaczonych na 
załączniku niżej podanym i liczbami, należy wpisać:

1. N um er obserw acji obejm ującej badanie procesu robo
czego w  zakresie jednej zm iany (obserw acja prowadzona 
w zakresie jednej zm iany stanow i zam kniętą całość).

2. K olejną liczbę karty pomiarowej fotografii dnia pracy 
w zakresie danej obserwacji.

3. N um er badania w edług ew idencji jednostk i organiza
cyjnej prow adzącej p race badawcze.

4. D atę w ykonania obserwacji.

5. Dzień tygodnia, w  k tórym  dokonuje się obserwacji.

6. Nazwę przedsiębiorstw a prowadzącego robotę podlega
jącą obserwacji.

7. Nazwę i adres budowy, na k tórej prow adzi się badania.

8. Nazwę roboty w zględnie elem entu budow y podlegają
cego obserwacji.

9. P ersonalia robotników  (I — III) obserw ow anych przy 
w ykonyw aniu danej roboty w  przypadku obserw ow ania czte
rech i więcej robotników  należy podać personalia dwóch 
obserw ow anych robotników  najwyższych kategorii i jednego 
najniższej kategorii zaszeregowania.

10. M etodę w ykonyw ania pracy, np. p raca w ykonyw ana 
zespołowo.

U . Nazwy i opisy przyrządów  pom iarowych, używanych 
przy badaniu, np. zegarek „Doxa“ n r  56876, taśm a stalowa 
długości 20 m.

12. W poz. tem peratu ra : tem pera tu rę  pow ietrza m ierzoną 
term om etrem  w  cieniu (zaleca się w ykonanie odczytów na 
term om etrze o 7 i 12 godz.).

W poz. w iatr: stan  pow ietrza w edług ustalenia obserw a
tora, np. cisza, w ia tr słaby, w ia tr silny, w ia tr  porywisty, 
w ichura.

W poz. stan  pogody: według usta len ia obserw atora stan  
pogody z uw zględnieniem  opadów i ich natężenia, np. sło
necznie, pochm urno, mglisto, mżawka, kapuśniak, deszcz 
przelotny, deszcz ulewny, śnieg, śnieżyca, zadymka.

13. Dane charakteryzujące pracę lecz nie objęte poszcze
gólnymi rubrykam i karty , np. opis ub ran ia  ochronnego oraz 
uw agi w czasie obserwacji, dotyczące przebiegu pracy, które 
nasuw ają się przy dokonyw aniu pom iarów  czasu. W przy
padku  innego system u płac niż obecnie stosowany akordo
wy — podać system  płac.

14. Im ię i nazwisko sporządzającego k artę  i jego podpis.

15. Im ię i nazwisko spraw dzającego k a rtę  i jego podpis.

16. Podać godzinę rozpoczęcia pracy.

17. Szczegółowy opis czynności przerw  i strat.

18. Ilość robotników  pracujących przy danej czynności.

19. Czas trw an ia  czynności ,np. od 7.00 do 7.35; od 7.35 
do 8.15 itd.

20. Ilość m inut przepracowanych.

21. Ilość roboczo-m inut rubr. 3 X 6 .

22. 23, 24. B ilans dnia roboczego (rozbicie na poszczególne
czasy).

25. Godzinę i m inutę zakończenia pom iarów  na danej 
karcie.

26. Czas trw an ia  całej obserwacji.

27. 28 jak  14, 15.

29. Rysunki względni* szkic*.
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Z ałączn ik  2/4
Załącznik do normy RN — 04626

BADANIE PROCESÓW 
ROBOCZYCH

K a r t a  o p i s o w a  n r O  —

Badanie Nr Przedsiębiorstwo Nazwa roboty (element budowy)

Data

Budowa i adres

OBJAŚNIENIE. Karta opisowa (wraz z załącznikami) powinna zawierać:
I. Skład ilościowy obserwowanej brygady lub zespołu wg zawodów i kategorii zaszeregowania robotników.

II. Opis przedmiotu pracy z potrzebnymi rysunkami względnie szkicami i fotografiami.
III. Opis organizacji stanowiska roboczego z potrzebnymi szkicami.
IV. Opis maszyn, urządzeń i narzędzi — typy, wydajność maszyn i inne dane charakterystyczne (w przypadku 

sprzętu nie typowego należy załączyć szkice tego sprzętu). .
V. Opis przebiegu pracy — przy pracy zespołowej należy opisać podział pracy między członków zespołu.

VI. Opis robót pomocniczych i transportowych związanych z przebiegiem badanego procesu z potrzebnymi 
rysunkami względnie szkicami.

VII. Obmiar wykonanych w czasie obserwacji robót z potrzebnymi rysunkami i z podaniem rzeczywistych 
odchyłek wg nomenklatury Polskich Norm lub innych obowiązujących warunków technicznych.

VIII. Rodzaje i opis zastosowanych materiałów z podaniem gatunków, klas itp.

M B.Przem. — Bp/4,/5
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Uwagi

Spis załączników stanowiących ciąg dalszy karty opisowej

Spis kart pomiarowych i analitycznych w zakresie danej obserwacji

Sporządził kartę Sprawdził
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Z ałączn ik  2/5

C hronom ełraż liczbowy niecykliczny Kona ^  j_jyj _  /
pomiarowa

Badanie Nr Przedsiębiorstmo Budoma i adres Nazma roboty (element budorny)

Data

Dzień
tygodnia

Personalia robotnikom
I 11 III

Metoda pracy

Nazmisko

Imię Przyrządy pomiarome

Zamód

Kategoria
zaszeiegomania

Ile lat pracuje 
m danym zamodzie

Warunki atmosferyczne 

Temperatura

V\ iek

Wzrost

Wiatr

Tempo pracy
Stan pogody

Umagi Rysunki

Wykonał pomiary Spramdził kartę

M jł.P rz  em . -  BP/4/I9
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Załącznik 2/6

Uproszczona obserwacja Karła N r  — U  /
, . pomiarowa 'dnia pracy

Badanie Nr Przedsiębiorstwo Budowa i adres Nazwa roboty (element budowy)

Data

Dzień
tygodnia

Personalia roboiników
i li lii

Metoda pracy

Nazwisko

Imię •

Zainód Przyrządy pomiarowe

Kategoria
zaszeregowania

Ile lat pracuje 
tu danym zawodzie Warunki atmosferyczne 

Temperatura

Wiek

Wzrost

Wiatr

Tempo pracy Stan pogody

Uwagi Rysunki

»

Wykonał pomiary Sprawdził kartę

M.B.Przem. — BP/4/20
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Z ałączn ik  2 /7

Fotografia dnia pracy karta pom iarowa N r  F- /

Badanie Nr Przedsiębiorstwo Budowa i adres Nazwa roboty (element budowy)

Data

Dzień
tygodnia

Personalia robotników
t II 111

Metoda pracy

Nazwisko

Imię Przyrządy pomiarowe

Zawód

Kategoria
zaszegorowania Warunki atmosferyczne 

Temperatura

Ile lat pracuje 
w danym zawodzie

Wiek

Wzrost Wiatr

Stan pogody

Tempo pracy

Uwagi Rysunki

Wykonał pomiary 

M.B.Przem. — BP/4/21

Sprawdził kartę
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Z ałączn ik  2/7 str. 2
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Załącznik N r 3
WYKAZ OBOWIĄZUJĄCYCH FORMULARZY 

z zakresu szkolenia wewnątrzzakładowego

Lp Nazwa wzoru Symbol W ystawia •o
© £ —1 V

Otrzymuje Podstaina prauma U ui a g i

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Umowa ze szkolącym Bp/4/161 ref. szkolenia 
na budowie

3 1) szkolący
2) rachuba

Okólnik N r 41 
z dn. 1.7.1955 r.

zam iast umowy 
stanowiącej za

3) ref. szkol. łącznik do uchy
lonego zarządz. 
N r 5 M.B.Przem 
z 7.3. 52 r.: 
zał 3/1

2 K arta  ew idencyjna Nr.... w raz Bp/4/161 ref. szkolenia 1 kier. budowy Okólnik N r 41 zam iast umowy
z um ow ą ze szkolonym oraz na budowie lub szkolący z dn. 1.7.1955 r. ze szkolonym
dziennik kontroli szkolenia przewidzianej
praktycznego zarz. Przew.

PK PG N r 459 z 
12.12.51 oraz do
tychczas. ka rty  
ewid. i dziennika, 
przewidzianych 
pism. okólnym 
M.B.Przem. N r 1 
z 20.2.52 r. zał 3/2

3 Zaświadczenie zaszeregowania 
(wzór CUSZ)

Bp/4/165 zakładow a ko
m isja kw alifi
kacyjna

2 1) szkolony
2) ref. pers. 

na budo
w ie przez 
kom. za- 
trudn.

Zarz. Przew. PKPG 
z dn. 12.12.1951 r. 
(Mon. P. N r A -105 
poz. 1519)

4 Protokół egzam inacyjny Bp/4/181 zakładowa ko 2 1) ref. szkol. za. 3/3
m isja kw alifi z jedn.

*

kacyjna 2) pozostaje 
w  aktach 
kom isji 
kwalifik.

5 Dziennik kontroli szkolenia Bp/4/162 ref. szkolenia 1 wykładowca Pismo okólne zał. 3/4
teoretycznego w raz z kontrolą na budowie M.B.Przem. N r 1
obecności z 20.2.52 r. ref. 

szkol, n a  bud.
6 K arta  ew idencyjna szkolącego 

w raz z oceną
Bp/4/163 ref. szkolenia 

w  zjedn. za
rządzie

1 ref. szkol, w 
zjednoczeniu

11
za. 1/*

7 Zaśw iadczenie o przeszkoleniu Np/4/183 ref. szkolenia 2 1) szkolony Zarz. N r 103 W ykonanie we
w  technologii w ykonaw stw a na budowie 2) ref. szkol. Min. Bud. Przem. własnym  zakre
robót w  okresie zimowym z 24.9.54 r.

sie
zał. 3/6

8 Dziennik szkoły przodowni Bp/4/184 patrz  objaśnie 1 p atrz  objaś zał. SActw a pracy nie nienie

9 Spraw ozdanie z w ykonania GUS/z-8 zjednoczenie 4 1) M.B.Przem. Instr. GUS N r 39
planu  szkolenia w ew nątrzza centr. zarz. — 2 egz.
kładowego robotników  w  k w ar 2) Zarz. Gł.
ta le  sprawozdawczym  (wzór Z w. Zaw.
Z-8) — 1 egz.

3) a/a
0

Spraw ozdanie z realizacji p la  BP/4/168 zjednoczenie 1 zał. S/S
nu szkolenia w ew nątrzzakła
dowego za kw. (wzór Sz-1)

1
P lan  szkolenia w ew nątrzza — 1) zjednoczenie 2 1) centr. zarz. zał. 3/9
kładowego za kw. 2) M.B.Przem. 2) a/a

zbiorczy
A — w  przekroju  zawodów
B — wg jednostek  organizacyj

nych
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Załącznik 3a

OBJAŚNIENIA

w sprawie wypełniania i obiegu formularzy w zakresie 
szkolenia wewnątrzzakładowego.

Vr
1. Umowa ze szkolącym — symbol Bp/4/164.
Umowę ze szkolącym przygotow uje re fe ren t szkolenia na 

budowie (zarządzie) w  3 egzem plarzach, z k tórych jeden 
otrzym uje szkolący, drugi pozostaje w  ak tach  referen ta  
szkoleniowego, trzeci zostaje przesłany do rachuby jednostki, 
dla dokonyw ania rozliczeń ze szkolącym.

2. Karta ewidencyjna wraz z umową ze szkolonym oraz 
dziennik kontroli szkolenia praktycznego.

Form ularz ten  zaw iera niezbędne dane, dotyczące szkolo
nego robotnika, umowę oraz przebieg i ocenę jego zajęć 
praktycznych. Część I wzoru (kartę  ew idencyjną) oraz II 
(umowę) w ypełnia re feren t szkolenia na budow ie (zarządzie).

K arta  ew idencyjna pow inna być zaopatrzona kolejnym  
num erem , podpisana przez k ierow nika budowy, szkolącego 
i szkolonego robotnika. N um er kolejny usta la  re feren t szko
lenia zgodnie z przebiegiem  planu  szkolenia i naborem  kan 
dydatów. W części I II  w zoru rub ryk i 1 — 4 i 6 w ypełnia 
szkolący po każdym  tygodniu szkolenia, a szkolony w  ru 
bryce 5 po zakończeniu każdego tygodnia w łasnoręcznym  
podpisem potw ierdza w ykonanie zleconej pracy. W rubryce 6 
w pisują sw oje spostrzeżenia i uw agi k ierow nik budowy 
i w ładze kontro lu jące-szkolenie w ew nątrzzakładow e. W okre
sie trw an ia  szkolenia form ularz pozostaje u k ierow nika b u 
dowy, a na w iększych obiektach u szkolącego.

3. Zaświadczenie zaszeregow ania (wzór CUSZ) — Bp/4/165.
Zaświadczenie je s t w ydaw ane przez Zakładow ą Kom isję

K w alifikacyjną, egzam inującą przeszkolonego robotnika. J e 
den egzem plarz o trzym uje przeszkolony robotnik, drugi zo
sta je  przesłany przez sekcję za trudnien ia na budow ie (za
rządzie) do kom órki personalnej budow y (zarządu). W za
św iadczeniu kategorię zaszeregow ania oraz zawód należy 
podaw ać zgodnie z tary fikato ram i, podając przy  nazw ie za
wodu także dział i pozycję ta ry fika to ra . Jako num er należy 
wpisywać kolejny num er zaświadczenia, łam any przez num er 
protokołu egzaminacyjnego.

R eferen t personalny pow iadam ia kom órkę obrachunkow ą 
o ustalonej kategorii zaszeregow ania przeszkolonego, poda
jąc num er i datę zaświadczenia.

N adzór nad obiegiem zaświadczenia spraw uje referen t 
szkolenia.

4. Protokół egzaminacyjny — Bp/4/181.
Protokół egzam inacyjny zaw iera w yniki egzam inu w szyst

kich robotników  uczestniczących n a  kursie  szkolenia w e
wnątrzzakładowego. Sporządza go w  2 egzem plarzach Z akła
dowa K om isja K w alifikacyjna. R eferent szkolenia na budo
wie (zarządzie) przesyła jeden egzem plarz do kom órki szko
leniowej w  Zjednoczeniu, drugi pozostaje w  aktach  Kom isji 
K w alifikacyjnej .

5. Dziennik kontroli szkolenia teoretycznego wraz z kon
trolą obecności — Rp/4/162.

Dziennik kontro li szkolenia teoretycznego oraz kontrola 
obecności szkolonych (druk dw ustronny) prowadzony jest 
przez w ykładow cę i znajdu je się w  m iejscu prowadzenia 
wykładów. Do obowiązków referen ta  szkoleniowego należy 
czuwanie, by dziennik i kontro la były prow adzone system a
tycznie i dokładnie.

6. K arta  ew idencyjna szkolącego w raz z oceną — Bp/1/163
Wzór powyższy zaw iera dane, dotyczące szkolącego oraz 

ocenę w yników  jego pracy ze szkolonymi robotnikam i. Wzór 
ten  zakłada i prow adzi oddzielnie d la  każdego szkolącego re 
feren t szkolenia w  zjednoczeniu z w yjątk iem  większych bu 
dów, gdzie funkcje te spełnia re feren t szkoleniowy budowy 
(zarządu).

Ocenę w yników  pracy szkolącego należy w pisywać po za
kończeniu ku rsu  w  porozum ieniu z kierow nictw em  zakładu 
pracy, P.O.P., R adą Zakładow ą i Z.M.P.

7. Zaświadczenie o przeszkoleniu w  technologii w ykonaw 
stw a robót w  okresie zimowym — Bp/4/183.

Zaświadczenia o trzym ują robotnicy, którzy ukończyli szko
lenie w ew nątrzzakładow e w  zakresie technologii w ykonaw 
stw a robót w  okresie zimowym. Jeden  egzem plarz o trzym u
je  przeszkolony robotnik, kopia pozostaje u re feren ta  szko
leniowego n a  budow ie (zarządzie).

8. Dziennik szkoły przodow nictw a pracy — Bp/4/184.
Dziennik zaw iera dokum entację, zw iązaną z prowadzeniem  

szkoły przodownictwa, a mianowicie:
1) organizacja szkoły. W załączniku tym  zaw arte są dane 

inform acyjne, dotyczące szkoły, zakreślone zadania 
i sposoby ich realizacji.

2) organizacja robót. W arunkiem  osiągnięcia zadań przez 
szkołę przodow nictw a pracy je st zapew nienie jej fron tu  
robót, zaopatrzenia w surowce i m ateria ły  oraz niezbęd
ną ilość sprzętu, m aszyn i urządzeń. Powyższe dane n a 
leży dokładnie wynotować.

3) program y szkolenia praktycznego i teoretycznego oraz 
p lan  szkolenia teoretycznego.
Załącznik powyższy zaw iera program  zajęć prak tycz
nych i teoretycznych w  szkole przodow nictw a. P rogram  
w inien być zatw ierdzony przez dyrek tora zjednoczenia, 
na teren ie którego organizuje się szkoła przodownictwa. 
P lan  szkolenia teoretycznego zaw iera chronologiczny 
w ykaz w ykładów  lub pogadanek wygłoszonych przez 
konsultanta.

4) um ow a ze szkolącym i konsultantem .
Umowę sporządza referen t szkoleniowy w  3 egzem pla
rzach, podpisuje dyrek to r zjednoczenia, szkolący oraz 
konsultant.

5) w ykaz robotników  szkolonych w  szkole przodow nictw a 
pracy zaw iera ew idencję w szystkich uczestników  szkoły, 
osiągane w yniki w  w ykonaniu norm  pracy  i uzyskiw a
ny zarobek w  ostatn im  m iesiącu przed i pierw szym  
m iesiącu po ukończeniu szkolenia. W ykaz powyższy słu
ży, jako podstaw a do obliczania prem ii szkolącemu.

6) N \l iś c ie  obecności w ykładow ca odnotow uje frekw encję 
uczestników  szkoły.

7) C harak terystyka pracy brygady (zespołu). Załącznik 
w ypełnia się w  przypadku, gdy szkoła przodow nictw a 
pracy prow adzona je st brygadowo. W rubrykach  należy 
podać średnie w ykonanie norm  przez brygadę w  m ie
siącu poprzedzającym  szkolenie, w  okresie szkolenia 
oraz po zakończeniu szkolenia.

8) Załącznik ten  zaw iera uw agi kierow nika szkolenia za
wodowego, konsu ltan ta oraz osób, w izytujących szkołę 
przodow nictw a pracy, dotyczące w arunków  pracy  szko
ły. W poszczególnych rubrykach  w inny być dokładnie 
odnotow yw ane wszelkie okoliczności, posiadające wpływ 
na przebieg szkolenia, wydajność pracy  szkolonych jak 
np. aw arie, przestoje, spowodowane brakiem  m ateria
łów, przerw ą św iatła, b rakiem  sprzętu itp.

9) W ykres w ydajności p racy poszczególnych brygad  (ze
społów). W okresie trw an ia  szkoły przodow nictw a p ra 
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cy należy prowadzić system atycznie, w ykres wydajności 
pracy  poszczególnych brygad zespołów. W w ykazie nie 
należy umieszczać dni wolnych od pracy, ponieważ tra 
ci on wówczas na przejrzystości. W zależności od typu 
szkoły u dołu w ykresu podaje się zespoły lub  nazwiska 
szkolonych robotników.

10) Protokół ustalenia ilości godzin, faktycznie przepraco
w anych przez uczestników szkoły, oraz u/o wydajności 
pracy. P rotokół sporządzany je st kom isyjnie, po zakoń
czeniu szkoły przodow nictw a pracy.
W szystkie dokum enty, zaw arte  w  dzienniku szkoły 
przodow nictw a pracy  zakłada i prow adzi konsultant 
szkoły, w pew nych przypadkach przy pomocy technika 
norm ow ania lub  obm iarów  (zał. 5. 7, 10). R eferent szko
len ia obowiązany je s t system atycznie kontrolować, by 
dokum entacja szkoły przodow nictw a pracy była skom 
pletow ana oraz prow adzona bieżąco.
D okum enty szkolenia wew nątrzzakładow ego, wym. na 
w zorach 1—8 zna jdu ją  się n a  budowie (zarządzie), a po 
zakończeniu szkolenia przesyłane są z budowy (zarządu) 
do re feren ta  szkoleniowego w  zjednoczeniu.

9. Sprawozdanie kwartalne z wykonania planu szkolenia 
wewnątrzzakładowego, wzór GUS — 2 — 8.

O bjaśnienia o sposobie w ypełniania wzoru Z-8 podano 
w In strukcji GUS N r 39.

10. Sprawozdanie kwartalne z realizacji planu szkolenia 
wewnątrzzakładowego (Sz-1) Bp-4/168.

Wzór w ypełnia się wg in strukcji podanej na form ularzu 
dla w ew nętrznej kontroli szkolenia w  zjednoczeniu. Je s t on 
podstaw ą do sporządzenia spraw ozdania Z-8.

11. Kwartalny plan (operatywny) szkolenia wewnątrzza
kładowego — Bp/4/167.

Wzór powyższy w ypełnia się wg instrukcji podanej na 
form ularzu.

UMOWA

Załącznik 3/1

zaw arta dnia   195... r. pomiędzy zakładem
pracy.............................................................................................................

w   reprezentow anym  przez Ob.
  z jednej strony a Ob...........
....................................  zam ieszkałym  w  ....................................
z drugiej strony, pełniącym  obowiązki ........................................
w w/w zakładzie w  Wydziale ...........................................................
o następującej treści:

5 1.

Ob  zwany dalej szkolącym zobowią
zuje się w okresie od dnia ................................. 195... r. do dnia
........................................  195... r. wyszkolić robotnika(ów) wy
mienionego we wstępie zakładu pracy.

Ob. Ob.......................................................................... ...............................

w odu (specjalności) ....................................  kategorii..zasze

regow ania zgodnie z ta ry fika to rem  dla ........................................

część ........................... dział   pozycja .....................

§  2.

W ciągu 7 dni od ukończenia szkolenia odbędą się egzaminy 
przed zakładow ą kom isją kw alifikacyjną, k tó re  stw ierdzają, 
czy szkolony(eni) został(li) należycie przygotowany(ni) do 
w ykonyw ania zawodu wymienionego w  § 1.

§ 3.

Szkolenie odbywać się będzie w zakresie i tryb ie przew idzia
nym w  zatw ierdzonym  program ie szkolenia.

§ 4.

1. Szkolący za przeprow adzenie szkolenia otrzym ywać będzie 
od zakładu pracy w ynagrodzenie za każdego szkolonego 
robotnika:
a) staw kę za szkolenie w kwocie .....................  zł p ła tną

z dołu w  ra tach  m iesięcznych za miesiąc od ..................

do   po zł   oraz za miesiąc

....................................  zł   p ła tn ą  po pom yślnym

złożeniu egzaminów.
b) prem ię za pom yślny w ynik szkolenia w  kwocie

.....................  zł p ła tną  po term inow ym  zakończeniu
szkolenia, pom yślnym  złożeniu egzaminów i w ykonaniu 
przez wyszkolonego (brygadę w której pracu j e(ją) 
szkolony(eni) robotnik(cy) norm  pracy  przynajm niej
w 100J/o w  okresie od ...............................................................
do ....................................................................................................

2. W ypłaty w ynagrodzenia, o których m owa w ust. 1 doko
nane będą w  term inach najbliższych w ypłat w ynagro
dzenia w ynikającego z umowy o pracę.

3. W przypadku wcześniejszego zakończenia szkolenia w y
nagrodzenie o k tórym  m owa w  ust. 1 zostanie w ypłacone 
w  niezm niejszonej wysokości po pom yślnym  złożeniu eg
zam inu przez szkoionego(ych) robotnika(ów) i w ykonania 
przez szkolonego(nych) norm  pracy  przynajm niej w  100°/o 
w  okresie ...........................................................................................

4. W przypadku późniejszego zakończenia szkolenia dodat
kow e w ynagrodzenie za przedłużony okres szkolenia nie 
przysługuje, natom iast kw ota przypadająca za ostatn i 
miesiąc szkolenia zostanie w ypłacona po pom yślnym  zło
żeniu egzam inów przez szkolonego(ych) robotnika(ów).

§ 5.

Szkolenie odbywać się będzie w  czasie w ykonyw ania przaa 
szkolącego czynności w  ram ach  zaw artej umowy o pracę *). 
W okresie szkolenia szkolący będzie zwolniony od pełni ania 
czynności, w ynikających z zaw artej um owy o pracę *).

( p o d p i s  s z k o l ą c e g o )

zwanego (zwanych) szkolonym(nymi) do wykonywania za- * ) n i e p o t r z e b n e  s k r e ś l i ć

(podpis kierownik® zakładu)
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Budowa (zarząd) ..................................................................
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I. KARTA EWIDENCYJNA NR 195 r.

1. N a z w isk o  i  im ię  szk o lon ego  ...............................................................
2. P rz y n a leż n o ść  organiz. szk o lo n eg o  ..................................................

3. S z k o le n ie  od b yw a s ię  w  za w o d z ie  (sp ecja ln .) ........................
4. S y s te m  ...........................................  n a  k a teg o r ię ....................................

5. U m o w n y  okres trw a n ia  szk o len ia  od  ...........  195... r. do

.......................... 195... r.

U w a g i  :......... .„......................................................................... ......................

6. D ata rozpoczęcia szkolenia ................................................
7. D ata zakończenia szkolenia ................................................
8. Ocena Kom isji K w alifikacyjnej ................ .......................
9. P rotokół N r ..........  z dnia  !... 195... r.

10. K ategoria zaszeregow ana przed szkoleniem  ................
po szkoleniu ..................

O. UMOWA z dnia ................. ........... 195... r.

1. Budowa (Zarząd) ...................................... zobowiązuje się do szkolenia Ob......................................... w  zawodzie .........................
....................................  w  okresie od dn.................... 195... r. do dn   195... r.

2. Szkolenie odbywać się będzie n a  podstaw ie zatw ierdzonego program u szkolenia.

3. Szkolony obowiązany jest w  okresie szkolenia do w ykonyw ania pracy w skazanej przez in struk to ra  i pod jego k ie
row nictw em  oraz do uczęszczania n a  w ykłady teoretyczne.

4. W okresie szkolenia szkolony pobierać będzie wynagrodzenie.

5. W przypadku za trudnien ia przy pracy  norm ow anej szkolony będzie otrzym yw ał w ynagrodzenie wg faktycznego w y
konania norm. jednak  nie niższe, niżby wyniosło w  pkt. 4.

6. W ciągu 7 dni od daty  zakończenia szkolenia, szkolony zostanie poddany egzam inowi przed Zakładow ą Kom isją
K w alifikacyjną w  wyznaczonym przez Budowę (Zarząd) term inie.

7. W przypadku złożenia egzam inu z w ynikiem  pom yślnym  Zakładow a K om isja wyda szkolonemu zaświadczenie stw ier
dzające uzyskany zawód i kategorię osobistego zaszeregow ania.

8. Okres szkolenia wlicza się do czasu pracy w zakładzie.

(podpis szkolącego) (podpis szkolonego) (podpis kierow nika budowy ( z a r z ą d u )

in. DZIENNIK KONTROLI SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO

Data Planowe prace 
wg programu

Wykonane prace Nr
zlecenia

Podpis szkolonego
Ocena pracy 

szkolonego przez 
szkolącego

Uwagi kier. budowy 
i władz kontrolnych

Bp/4/161
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Załącznik 3/3

.....................................  dnia   195... r.
(Pieczęć zakładu pracy) Zawód ..........................................................................

Typ i system  szkol........................................................
Czas szkol, wg umowy: od .................. do................
Faktyczny czas szkolenia: od .............. do................

PROTOK0Ł e g z a m i n a c y j n y  n r

Z akładow a K om isja K w alifikacyjna, działająca na podstaw ie Zarządzenia N r 77/Ogól. M in istia  Budow nictw a Przem ysło
wego z dnia 6 listopada 1953 r. w  spraw ie zasad powołania i działalności zakładowych kom isji kw alifikacyjnych oraz
przestrzegania dyscypliny taryfikacy jnej, pow ołana przez D yrektora ...............................................................................................

(nazwa zakładu pracy)
............................. pism em  z dn ......................... znak ....................... w składzie:

1. Przew odniczący K om isji K w alifikacyjnej ob..................................................................................................................................................

2. Członkowie a) Wyznaczony przez kierow nika zakładu
sta li: pracy pracow nik inżynier -  technik ob....................................................................................................................

b) Przedstaw iciel Rady Zakł. ob.............................................. ;....................................................................
3. Członkowie a) P rac. wyznacz, przez Kier. budowy na

niestali: k tórej robotnik  p racu je  Ob...................................................................................................................

b) Szkolący robotników  poddających się
egzam inowi Ob.............................. ..................................................................................

c) ...........................................................................................................................................................................................................

d) ..........................................................................................................................................................................................................

e) ...........................................................................................................................................................................................................

f) ...........................................................................................................................................................................................................
na podstaw ie przedłożonej dokum entacji szkolenia w ew nątrzzakładow ego, w  dniu ...................................... 195... r., przeegza
m inow ała .............. robotników  zgłoszonych przez szkolącego ob..................................................................  przyznając im  zgodnie
z postanow ieniam i ta ry fika to ra  kw alifikacyjnego dla .............................  Część   Dział   poz...............
w zawodzie .......................................................................... niżej wyszczególnione kategorie osobistego zaszeregowania:

Lp. Nazwisko i imię 
szkolonego

Data
urodzenia

Wynik
ogólny

egzaminu

Kat zaszeregowania Nr
zaświad

czenia
Uwagiprzed

egzamin.
(słowami)

po egzamin, 
(słowami)

1 2 3 4 5 6 7 8

Zakładow a K om isja K w alifikacyjna stw ierdziła, że niżej w ym ienieni robotnicy nie posiadają w ym aganych ta ry fik a
torem  kw alifikacji w  kat. zaszeregowania do k tórej byli szkoleni i nie mogą być zaliczeni do absolw entów  szkolenia 
wewnątrzzakładowego.

Członkowie stali: K ierow nik Przewodniczący
Członkowie niestali: Zakładu Pracy  Zakł. Kom isji Kwalifik.

Uwaga: 1 egz. tego protokółu w inien być przechow yw any w  ak tach  kom órki Szkoleniowej Zjednoczenia (Przedsiębior
stw a), drugi egz. w  aktach tych jednostek organizacyjnych, k tó re  dokonują w ypłat za szkolenie.

Bp/4/181
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zawód .....................................................................

Str. 38 BIULETYN MINISTERSTW A BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO N r 19(90) poz. 119

Bp/4/162

KONTROLA OBECNOŚCI
Str. 2 zał. 3/4

Lp Nazwisko i imię 
szkolonego

Nr karty 
ewiden
cyjnej

D a t a  w y k ł a d u

Uwagi

»

\

-

9

•

■*

Objąśnienia:

Obecny o, nieobecny —, usprawiedliwiony n-u, 
nieusprawiedliwiony ub-n, spóźniony uspr. s-u, 
spóźniony nieusprawiedliwiony sp-n.
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Załącznik S/S

KARTA EWIDENCYJNA „SZKOLĄCEGO" NR

Nazwisko i imię ...........................................................................  data i miejsce urodzenia........................................................................

Miejsce pracy ..........................................................................  stanowisko pracy   kategoria zaszeregowania............

Miejsce zamieszkania ..................................................................................................................................................................................................

Wykształcenie ogólne ...................................................................................................................................................................................................

Wykształcenie zawodowe .................................................................................................................................................... ......................................

Jak długo pracuje w zawodzie ................................................................................................................................................................................

(Razem praca w  innych instytucjach) ..............................................................................................................................................................

Zawód wykonywany ....................................................................... ..................................................................................... .....................................

Odkąd prowadzi szkolenie .......................................................................................................................................................................................

Przynależność partyjna ................................................................................................................................................................................................

Przynależność do Zw. Zaw ................................................ ..........................................................................................................................................

Posiadane odznaczenia i wyróżnienia .................................................................................................................................................................

Osiągnięcia zawodowe ...................................................................................................................................................................................................

Podpis kierow nika zakiadu pracy Podpis szkolącego
lub z )ego ram ienia opiekuna szkolenia

OCENA WYNIKÓW PRACY „SZKOLĄCEGO" Str. 2 zał. S/S

Czas
szkolenia

Rodzaj szkolenia Ilość
szkolonych

Ilość przeszkolo
nych zakuialifik. 
przez komisję 
kuialifikacyjną

Postaina 
spol.-polit. 
szkol, do 
szkolenia

Stosunek 
szkoląc, do 
szkolonych

Ocena inyników 
pracy szkolącego 
przez zakł. pracy

Uiuagi

1 2 3 4 5 6 7 8

r
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( p i e c z ę ć  p o d ł u ż n a  b u d o w y  z a k ł a d u  p r a c y )
Załącznik 3/6

ZAŚWIADCZENIE

Obywatel ....................................................................................  u rodzony ........................

d n ia    w    p o w ia t.............

za tru d n io n y  w  ch a ra k terze  .......................................................................  zo sta ł p rzeszk o lo n y  w  cza s ie  od dn ia

do dn ia  ......................................................  w ....................................................................................................................................................
(nazwa budowy zakładu pracy)

z a k res ie  tech n o lo g ii w y k o n a w stw a  robót 

w  o k resie  z im ow ym .

., dn ia  ............................  195... r.
( m i e j s c o w o ś ć )

Podpis •
K ierownika budowy (zakładu pracy)

Bp/4/183

ZJEDNOCZENIE 

BUDOWA ZARZĄD

Z a łą c z n ik  3/7

D Z I E N N I K  

S Z K O Ł Y  P R Z O D O W N I C T W A  P R A C Y

Bp/4/184
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2. za łączn ika  3/7 Nr 1

ORGA NIZACJA SZKOŁY

1. Nazwa Budowy (zarządu)........................................................

2. Typ szkoły: ................................................

3. Kierunek szkolenia

4. Cele szkoły:............................................................................................................................................................................

a) .......................................................................................................................... .........

b ) .................................................................................

C) .................................................................................. ; .................................................................................................................................................

<0     ......

5. w/w cele zostaną osiągnięte przez:

a ) ........................................................................................................._......................................................................................

b  ) ..................................
c) .....................................  ..................................................................................................

d)

6. Okres szkolenia

7. Szkolący...................................................................................... ................................................................................................

8. Konsultant szk o ły ..................................................................................................................................................................

9. Ilość szkolonych w  brygadach/zespołach

Nr 2

ORGANIZACJA ROBOT

1. Stanowisko robocze

2. Obsada personelu  inż.-technicznego

3. Mechanizacja..............................................

a) ...............................

b  ) ...............................

c) .....................

4. Sprzęt i narzędzia

a) ...............................................

b ) ........................................ •••••

c) .......................................
5. Zaopatrzenie i transport
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S tr. 3 za łączn ika  9 7

Program szkolenia praktycznego

1. Szkoła wykonywać będzie:............................................................................... .......................................................................

2. Plan szkolenia praktycznego:

3. Zakres czynności (metody pracy) (brygady/zespołu):

Program szkolenia teoretycznego

Lp. T e m a t y k a Ilość godzin

Plan szkolen ia  teoretycznego

Data godz. T e m a t y k a Nazinisko i imię 
prowadzącego

\
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zhak: N r  Załącznik N r 2 do zarządzenia
N r 37/Og M inistra Budownictwa 
Przemysłowego z dnia 20 czerwca 

1953 roku.

UMOWA

Dnia   195...r. pomiędzy zakładem  pracy ............................................................................(nazwa)..reprezentow a

nym przez Ob........................................................................... z jednej strony i Ob.............................................................................  za trud 

nionym  w  ..................................................................  na..stanow isku.........................................  zwanym  w  dalszym

ciągu szkolącym oraz Ob...................................................................... zatrudnionym  w  Dziale ..................................................................

na stanow isku ................................................................  zwanym  w  dalszym ciągu konsultantem , z drugiej strony, została zaw ar
ta umowa o następującej treści:

5 1. Szkolący przy pomocy konsu ltan ta zobowiązuje się w  okresie od d n ia ................................ do d n ia ..................................

w ram ach program u szkoły przodow nictw a pracy przeszkolić .................  (ilość) robotników  wym ienionych w  załączniku do

niniejszej um owy w  zakresie w ykonyw ania w edług przodujących m etod t j ....................................  następujących czynności

(robót) ....................................  w  zawodzie ..................................... k a t.................................... tak  aby po przeszkoleniu wym ienieni

robotnicy zwiększyli w yniki pracy w  z a k re s ie   przeciętnie   %>, t.j. uzyskując wzrost
w ykonania z .....................  do .....................

•

§ 2. K onsultan t zobowiązuje się do udzielania szkolącemu pomocy i wskazówek teoretycznych oraz do opracowania 
wspólnie ze szkolącym program u i p lanu  zajęć i przeprow adzenia szkolenia zgodnie z postanow ieniam i § 1.

§ 3. Szkolenie odbywać się będzie przynajm niej ..............  razy w  tygodniu i w  zakresie szkolenia w yniesie około ..........
godzin w ykładów  i zajęć poza godzinami (w godzinach pracy) w ynikającym i z umowy o pracę szkolącego i konsultanta.

§ 4. Szkolący za przeprow adzenie szkolenia otrzym a następu jące  wynagrodzenie:

1) w ynagrodzenie za szkolenie w kwocie .................  zł za każdą godzinę szkolenia i zajęć p ła tną  po zakończeniu
szkolenia,

2) prem ię, k tórej wysokość uzależniona je s t od zw iększenia w yników  uzyskanych przez każdego szkolonego w  zakre
sie (kierunku) szkolenia.

Wysokość prem ii usta la  się na:

a) .....................  °/o nadw yżki uzyskanego zarobku przez każdego szkolonego w skutek  popraw y w yników w  okresie
jednego (pierwszego) m iesiąca po zakończeniu szkolenia w  stosunku do miesięcznego zarobku przed szkoleniem 
(bez dopłat za godziny nadliczbowe i innych dodatków  stałych);

b) .....................  zł za popraw ienie wyników o   %> w  zakresie ................................................................................................

P rzy popraw ieniu wyników  w większym  lub m niejszym  stopniu prem ia ta  ulega proporcjonalnej zmianie. Wyżej u s ta 
lone prem ie (pkt. 2 lit. a) b) nie mogą przekraczać 100 zł za jednego wyszkolonego. Indyw idualne miesięczne w yniki i w y
nagrodzenie szkolonego przed rozpoczęciem szkolenia (bez dopłat za godziny nadliczbow e i innych dodatków  stałych) 
zostały w ym ienione w załączonym wykazie. P rem ia w ypłacana będzie po ustaleniu  m iesięcznych wyników  po zakoń
czeniu szkolenia-

§ 5. K onsultan t za pomoc w przeprow adzaniu szkolenia otrzym a następujące wynagrodzenie:

a) w ynagrodzenie za pomoc w  prow adzeniu całej szkoły przodow nictw a pracy w  kwocie ..............................  zł.

b) prem ię za każdego przeszkolonego w  wysokości ..............%  prem ii obliczonej według zasad ustalonych w  § 4 pkt. 2.

§ 6. W ypłaty wynagrodzeń, o których mowa w §§ 4 i 5, dokonywane będą w term inach najbliższych w ypłat w yna
grodzenia za pracę.
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(podpU azkoleceffo) ( p o d p i a  k o r s a u l t a n t a ) ( p o d p i a  dyrektora)
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Str. 5 załącznika 3II

WYKAZ ROBOTNIKÓW SZKOLONYCH W SZKOLE PRZODOWNICTWA PRACY

Lp. Nazwisko i imię Zawód Kat.

Wyniki szkolenia ui miesiącu

Wynik
szkolenia

przed szkoleniem po szkoleniu

% utyk. 
normy

zarobek zł/godz. % utyk. 
normy

zarobek zł/godz.

LISTA OBECNOŚCI

Lp. Naztuisko i imię 1 2 3 4 5 6 7 b 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

•

*

•

CHARAKTERYSTYKA PRACY BRYGADY (ZESPOŁU)

przed szkoleniem in okresie szkolenia po zakończeniu szkolenia

za czas od dnia ..................... za czas od dnia ......................... za czas od dnia ............................

do dnia ............................................ do dnia ..............................................

wg zleceń BZ-2 wg zleceń BZ-2 wg zleceń BZ-2

średnia w ydajność ................ "/o średnia w ydajność .................... •/. średnia wydajność ...................... •/o

normy normy norm y

Jakość w ykonania jakość w ykonania Jakość w ykonania

TECHNIK NORMOWANIA TECHNIK OBMIARU KIEROW NIK BUDOWY

KIEROWNIK SZKOLENIA 
ZAWODOWEGO

KONSULTANT SZKOŁY
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Str. 6 załącznika 3/7

Uwagi kierownika szkolenia zawodowego dotyczące warunków pracy szkoły

Data T r e ś ć P od p is

Uwagi konsultanta dotyczące warunków pracy szkoły

Data T r e ś ć Podpis

Data

Uwagi wizytującego szkołę przodownictwa pracy

T r e ś ć Nazwisko i imię 
oraz stan  służb.
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Str. 7 załącznika 3/7

WYKRES WYDAJNOŚCI PRACY POSZCZEGÓLNYCH BRYGAD (ZESPOŁÓW SZKOŁY)

Kolejne daty dni pracy od dnia do dnia 195 r.
% normy1 tydzień 11 tydzień 111 tydzień IV tydzień V tydzień VI tydzień

( 340

320

300

280

260

240

220

200

180

160

140

120

100

80

W yjaśnienie:

Str. 8 załącznika 3/7

PROTOKÓŁ

ustalenia ilości godzin, faktycznie przepracowanych w  okresie od dnia ................................. do dnia................................... 195... r.
przez uczestników  Szkoły Przodow nictw a Pracy.

Dnia ............................. 195... r. na Budowie/Zarządzie w  .....................................................................................  kom isja w  składzie:

1. K onsultan t szkoły ob........................................................................................................................................................................................
2. Szkolący ob.........................................................................................................................................................................................................
3. Technik norm ow ania ob...................................................................................................................................................................................
4. R eferent Szkol. Zawód. Bud./Zarz. ob.....................................................................................................................................................

w  obecności przedstaw iciela PO P ob........................................................................................................................................................................
przedstaw iciela Rady Zakładowej ob.......................................................................................................................................................................
i ZMP ob........................................................................... ...................................................................................................................................................
usta liła  faktyczną ilość przepracow anych godzin i procent w ydajności pracy w  m - c u   195... r. niżej wym.
robotników, uczestników szkoły.

Lp. Nazuiisko i imię Kat.
Ilość godzin Zarobek

miesięczny
% wykonania 

normyK.N.S.J. Faktycznie

•/• norm y w  m -cu 

•/• norm y w m -cu 

•/• norm y w m -cu

(

R«/«r«nt Bzlcoł. Z*w. T»«hruk norm S z k o lą cy K o n s u l t a n t  S z k o ł y



c . z .....................

Zjednoczenie

Wzór Sz-1 Załącznik S/8

SPRAWOZDANIE

z realizacji szkolenia wewnątrzzakładowego za kwarta! 135 ... r .

( K i e r o w n i k  s z k o l e n i a ) ( K i e r o w n i k  z a t r u d n i e n i a ) ( D y r e k t o r )

Sporządzono dnia 195... r.

INSTRUKCJA DO WYPEŁNIANIA WZORU Sz-1 

Część I — ogólna

1. Z jednoczenia (przedsiębiorstwa) dla potrzeb w łasnych i kontroli w yników  szkolenia sporządzają spraw ozdanie w e
w nętrzne wg drugostronnego wzoru. Dane ze spraw ozdania są podstaw ą do sporządzenia spraw ozdania na wzorze 
Z-8GUS.

Część II — szczegółowa

rubr. 2 — w układzie wg zawodów należy w pisywać kolejno nazwy zawodów, objętych szkoleniem wg nom enklatury, 
przyjętej w  obowiązującym  taryfikatorze.

rubr. 3 — podać liczbę absolw entów  od początku roku (bez bhp). Na liczbę tę  sk ładają się absolwenci z poprzednich 
kw arta łów  danego roku  oraz absolwenci uzyskani w kw arta le  sprawozdawczym, (rubr. 7).

rubr. 4 — wpisać absolw entów  w  zakresie w yuczenia podstaw owego zawodu, uzyskanych w  poprzednich kw arta łach  
danego roku oraz absolw entów  podanych w  rubr. 8.

rubr. 5 — w pisać dane z kw art, p lanu operatyw nego z którego je st sk ładane sprawozdanie.

rubr. 6 — podać liczbę szkolonych w  w yuczaniu zawodu podstawowego p lanu  operat.

rubr. 7 — należy podać ogólną liczbę uzyskanych absolw entów  (wyuczenie zawodu i podwyższenie kw alifikacji) w k w ar
ta le  sprawozdawczym.

rubr. 8 — należy podać liczbę uzyskanych w kw arta le  spraw ozdaw czym  absolw entów  w  zakresie wyuczenia podstaw o
wego zawodu ,

rubr. 9 — należy podać liczbę uzyskanych w kw arta le  spraw ozdaw czym  absolw entów  w zakresie wyuczenia drugiego 
i dalszego zawodu .

rubr. 10 — podać ogólną liczbę absolw entów  w  rubr. 11, 12, 13 i 14. W rubr. 10 figu ru ją absolwenci szkolenia, którego 
ukończenie w pływ a na zm ianę kategorii zaszeregow ania (kursy prod.-techniczne oraz techminimum).

rubr. 11, 12, 13, 14 — W rubr. tych należy podać liczbę absolw entów  w  zależności od tego do której kategorii zostali

rubr. 15 — podać liczby absolwentów, którzy ukończyli ku rsy  szkolenia, nie w pływ ające na zm ianę kategorii osobistego 
zaszeregowania. W rubr. tej należy również podaw ać prac. umysł. (np. techników  obmiarów, w ystaw iają
cych zlecenia robocze).

rubr. 16 — podaw ać liczbę absolw entów  uzyskanych w  szkołach przodown. pracy.

rubryka: „Ogółem" — w rubr. „Ogółem" należy podaw ać w ynik i uzyskane z podsum ow ania — danych, dotyczących po
szczególnych zawodów (poz. 1 — 25). R ubryka „W tym  robotników " obejm uje tylko absolw entów -ro- 
botników

zaszeregowani w  w yniku egzaminów.

UWAGA: Za absolw entów  należy uważać tylko tych robotników  lub prac. umysłowych, na których zjednoczenia p rze
ślą do Centr. Zarządu odpisy protokółów  Kom isji Egzam inacyjnej (kwalifikacyjnej).
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  załąoznlk S/S
(nazwa jednostki opracow. plan.)

PLAN OPERATYWNY SZKOLENIA WEWNĄTRZZAKŁADOWEGO 

n a .....................  kwartał 1955 r.

(Kierownik szkolenia) (Kierownik zatrudnienia) (Kier. planowania) (Dyrektor)

U w a g i : Z a t w i e r d z a m :

D ata

INSTRUKCJA

do wypełniania wzoru operatywnego planu szkolenia wewnątrzzakładowego

Część I — ogólna

1. O peratyw ny plan  szkolenia w/zakładowego opracow ują zjednoczenia (przedsiębiorstwa) wg w ytycznych D epartam en
tu  Zatr. i P łac z dn. 8.XII.1954 r. w  spraw ie zasad operatyw nego planow ania na r. 1955 w  zakresie szkolenia w /zakła
dowego.

2. Zjednoczenia (przedsiębiorstwa) sporządzają p lan  operatyw ny w raz z podkładkam i na budowy kluczowe w  3 egz. 
z k tórych 2 przesyłają do właściwego Centr. Zarządu w  term in ie do dnia 5 ostatniego m -ca przed kw arta łem  plano
w anym , 3 egz. pozostaje w  aktach.

3. Centr. Zarządy zatw ierdzają nadesłane plany zjednoczeń (przedsiębiorstw) i sporządzają p lan  zbiorczy w  2 egz. 
w  układzie wg zjednoczeń i w  przekroju  zawodów, z k tórych  1 egz. w raz z kom pletem  planów  zjednoczeń (przedsię
biorstw) i podkładkam i budów kluczowych przesyłają do Dep. Zatr. i Płac w  term inie do 15 ostatniego m -ca przed 
kw arta łem  planowanym .

Część II —- szczegółowa

rubr. 2 — w  układzie wg zawodów należy wpisywać kolejno nazw y zawodów, objętych szkoleniem wg nom enklatury, 
przyjętej obowiązującym  taryfikatorem .

rubr. 3 — wpisać ogólną ilość przew idyw anych absolw entów  w  kw arta lnym  p lan ie dyrektyw nym  (bez bhp)

rubr. 4 — wpisać ogólną sum ę rub ryk  5, 6, 7.

rubr. 5 — wpisać liczbę przew idyw anych absolw entów  w zakresie wyuczenia zawodu podstawowego .

rubr. 6. — wpisać liczbę przewid. absolw entów  w zakresie wyuczenia drugiego zawodu.

rubr. 7 — wpisać ogólną sum ę rubryk  8, 13, 14.

rubr. 8 — wpisać ogólną sum ę rubr. 9, 10, 11, 12 w  rubr. 8 figu ru ją  przew idyw ani absolwenci szkolenia, którego ukoń
czenie w pływ a na zm ianę kategorii zaszeregow ania (kursy prod.-techn. oraz techm inim um )

rubr. 9, 10, 11, 12 — w  rubrykach  tych należy podać p lanow aną ilość uzyskanych absolw entów  w  poszczególnych k a te 
goriach zaszeregowania.

rubr. 13 — podać liczbę przewid. absolwentów, którzy ukończą kursy  szkolenia, nie w pływ ające n a  zm ianę kategorii
osobistego zaszeregowania. W rybryce tej należy podać również prac. um ysłowych (np. techników  obmiarów,
w ystaw iających zlecenia robocze).

rubr. 14 — należy w pisać liczbę absolw entów  w  szkołach przodow nictw a pracy.

rubr. 15 — należy umieszczać ewent. w yjaśnienia np. podaw ać zawód podstawowy przy wyuczeniu drugiego zawodu.
(Przykład: w  rubr. 2 zawód tynkarz, przew iduje się wyuczenie drugiego zawodu 10 robotn. w  rubr. 15 odno
tow uje się wówczas zawód podstawowy wym. robotn. np.: w  tym  7 m urarzy  i 3 cieśli).

rub r.: „Ogółem" — w rubr. „Ogółem" należy podać w yniki uzyskane z podsum ow ania danych, dotyczących poszczegól
nych zawodów (poz. 1 — 25) z wyszczególnieniem robotników. Powyższe rub ryk i należy w ypełniać także 
w  planach wg jednostek  organizacyjnych.
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Z ałączn ik  N r 4

WYKAZ OBOW IĄZUJĄCYCH FORMULARZY 
tu zakresie  zagadnień  socja lnych

Lp Nazwa wzoru Symbol W ystawia Ilość
egz.

O trzym uje Podstaw a
praw na

Uwagi

1 2 3 4 5 6 7 8

9
9a

9b

10

U

12

13

14

15

K arta  ew idencyjna p ra 
cow nika dla akcji so
cjalnej

S k ryp t dłużny

K w itariusz przychodowy

L ista potrącanych od
płatności

R aport kasowy

Polecenie w yjazdu służ
bowego

L ista płatnicza

Księga — Dziennik — 
Główna

K arta
dochodów
należności
rozchodów

K arta  m ateriałow a ilo
ściowo - w artościow a

K arta  m ateriał, ilościo
wa

Księga inw entarzow a

N ota księgowa

Spraw ozdanie o docho
dach budżetowych

Sprawozdanie o w ydat
kach budżetowych

Bp/8/

Bp/8/18

CWD- 
Rb 2

Bp/8/26

CWD- 
Rb 3

CWD-
os 41

CWD- 
Rb 5- 
5 d

CWD- 
Rb 6- 
6d

CWD-
Rb-16
Rb-17
Rb-18

CWD- 
Rb U

CWD- 
Rb 12

CWD- 
Rb 14

CWD- 
Rb 13

CWD 
Rb 27

CWD
Rb-28

re fe ra t socjalny 
budowy -  zjedno
czenia

Zobowiązanie p ra -  
cown. do potrąć, 
należności za ko
rzystan ie dzieci z 
urz. socjalnych

Ref. socjalny b u 
dowy — zjedno
czenia

St. księgowy akcji 
socj. w  zjednocze
niu

Ref. socjalny zjed
noczenia

St. księgowy akc. 
socj. w  zjednocze
niu

St. księgowy akc. 
soc. w  zjednocze
n iu

m agazyn in ten 
dent urządz. socj.

st. księgowy akc. 
soc. w  zjednocze
niu

St. księgowy akc. 
soc. w  zjednocze
niu

Przeznaczona 
na w ew nętrzne 
potrzeby

w płacający ko
pia w  ref. soc
jalnym

Przeznaczona 
na w ew nętrzny 
użytek

Delegowany 
pracownik 
st. księgowy 
St. księgowy 
akc. socjal. 
ref. socj.

M inisterstw o

Zjednoczenie
M inisterstw o

Wytyczne 
do prowadzenia 
akcji socjalnej 
Dep. Zatr. i Płac 
ZP/4/PS/4/37/52 
z dn. 10.IV.52 r.

M onitor Polski 
A-101 z 17.XII. 
1951 r., poz. 147

Wytyczne 
do prowadzenia 
akcji socjalnej 
Dep. Zatr. i Płac 
ZP/4/FS/4/37/52 
z dn. 10.IV.52 r.
M onitor Polski 
A-101 z 17.XII. 
51 r. poz. 1477

zał. 4/1

zał. 4/2

wykonanie 
we własnym  
zakresie 
zał. 4/3
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1

16 B i l a n s

I 3 |

17 Spraw ozdanie jednost
kowe

18 Sprawozdanie zbiorcze z 
w ykon p lanu żłobków 
stałych

19 Sprawozdanie jednost
kowe przedszkoli

20 Sprawozdanie zbiorcze 
przedszkoli

21 Spraw ozdanie jednost
kowe św ietlica z dożyw.

22 Sprawozdanie św ietlic z 
dożyw.

23 Spraw ozdanie jednost
kow e i zbiorcze z kolonii 
i półkolonii, i dzieciń- 
ców w iejskich

Zd-5

Zd-12

K -l-d

K -2-d

K-19-d

K-20-d

K-38-d

St. księgowy 
akc. socjal. 
w  zjednoczeniu

W ypełnia kier. 
żłobka

C entralny Zarząd

w ypełnia kier.

C entralny Zarząd

W ypełnia kierów, 
św ietlicy

Centralny Zarząd

W ypełnia kier. 
Kolonii, Zjedno
czenie,
C. Zarząd

11

Zjednoczenie
M inisterstw o

W -ł Zdrow ia 
PRN, Z jedn. 
Centr. Zarz. 
M inisterstw o 
GUS, W.K.P.G. 
Zarz. Gł. Zw. 
Zaw., Dep. Za- 
trud . i Płac.

W -ł Oświaty 
PRN Z jedn.
C. Zarząd 
M inisterstwo 
GUS. W.K.P.G., 
Zarz. Gł. Zw. 
Zawodowego 
Dep. Zatr. i 
Płac
W -ł Oświaty 
PRN Zjedno
czenie, CZ Mi
nisterstw o 
GUS, W.K.P.G 
Zarz. Gł. Zw. 
Zaw. Dep. Za- 
trud . i Płac 
Zjednoczenie, 
W -ł
Oświaty PRN, 
Centr. Zarząd, 
M inisterstwo, 
G.U.S.
W.K.P.G. 
Z arząd Gł. Zw. 
Zaw.

M onitor Polski 
A-101 z 17.XII. 
1951 r. poz. 147

Instrukcja  79 B 
GUS

Załącznik N r 4a
OBJAŚNIENIA

o sposobie w ypełniania i obiegu form ularzy w  zakresie zagadnień socjalnych.

Kom órki socjalne zobowiązane są prowadzić k a rty  ew idencyjne, skrypty  dłużne, kw itariusze przychodowe oraz listy
potrącanych odpłatności.

Inne wzory w ew nętrzne i sprawozdawcze jednostkow e i zbiorcze, ustalone w  M onitorze Polskim  A-101 z dnia 17.XII.
1951 r. i in strukcją N r 79 B Głównego U rzędu Statystycznego obowiązują: st. księgowych przedsiębiorstw  prowadzących
urządzenia socjalne oraz żłobki, przedszkola, św ietlice z dożywianiem , kolonie.
1. S tronę pierw szą „K arty  ew idencyjnej" w ypełnia now oprzyjęty do pracy pracow nik — uzupełnia kom órka socjalna, 

k tó ra  prow adzi również stronę drugą „wykaz w ypłacanych należności za korzystanie dziecka pracow nika z urządzeń 
socjalnych". A ktualizow ane k arty  ew idencyjne u ła tw iają kom órkom  socjalnym  przeprow adzanie różnych akcji socjal
nych jak  np. choinki noworocznej, akcji kolonijnej, um ieszczenia dzieci w  żłobkach i przedszkolach oraz przy u rzą
dzaniu wycieczek św iątecznych dla pracow ników  i w ydaw anie przez Rady Zakł. skierow ań n a  wczasy wypoczynkowe.

2. S kryp t dłużny podpisuje pracow nik z chw ilą zakw alifikow ania dziecka do korzystania z urządzenia socjalnego i jest 
przechow yw any w  kom órce socjalnej.

3. A sygnaty z kw itariusza przychodowego w ystaw ia kom órka socjalna przedsiębiorstw a (zjednoczenia). Są one pokw ito
w aniem  za w ypłaconą przez pracow nika należność za korzystanie dzieci z usług socjalnych.

4. P row adzenie przez kom órkę socjalną zbiorczych lis t po trącanych  odpłatności (z kw itariusza przychodowego) m a na 
celu kontrolę po trącania odpłatności i term inow ego przekazyw ania na konta jednostek  budżetowych.

5. Odnośnie pozostałych wzorów, w ypełnianie i obieg obow iązuje w  myśl instrukcji zaw artych w  M onitorze Polskim  
A-101 i in strukcji Gus.
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Załącznik 4/2

( n a z w i s k o  i  i m i ę )

............................................. dnia............... 1 9 5 - r.

adres zamieszkania

ZOBOWIĄZANIE (skrypt dłużny)

W związku z zakw alifikow aniem  syna, córki ................................................................  do   zobowiązuję się

wnosić opłatę w  kwocie zł .............. słownie zł   w term inie do 10 każdego m iesiąca do

Kasy ....................................................................................................................................................................................................................................
( n a z w a  z a k ł a d u  p r a c y  i  a d r e s )

O ew entualnych zm ianach w dochodzie rodziny, k tóre m iałyby w pływ  na ustalenia wysokości odpłatności zobowiązuję

się zawiadom ić .................................................................................................................................................................................................................

Zgadzam się n a  potrącenie odpłatności n a  liście płacy.

( P o d p i s )

Bp/8/18

\

Załącznik 4/3
W Y K A Z

potrąceń odpłatności rodzicielskich przy liście płacy za m -c ............................................/55 za korzystanie dzieci z urządzeń
socjalnych.

Bud. Nr ..........

Lp. Nazmisko i imię 
pracoumika

Fiz.
umysł.

Imię dziecka 
korzyst.

Urządzenie
socjalne

Suma
zł

Za
m-ce

Dla kogo potrącono 
odpł. i Nr konta banku

Bp/8/26



WYKAZ OBOWIĄZUJĄCYCH FORMULARZY
w  zakresie kw ate r robotniczych

Załącznik Nr 5

Lp. Nazwa wzoru. Symbol W ystawia Ilość
egz.

Otrzymuje Podstaw a
praw na

U w a g i

1 K arta  M agazynowa CWD
GM-1

m agazynier 1 Instrukcja  
o gosp. m a
gazynowej

Wzór w/g in 
strukcji

2 Skierow anie na zam iesz
kanie w  hotelu  robotni
czym

Bp/8/15 pracow nik upo
w ażniony przez 
k ierow nika budo
wy

2 kier. hotelu

3 K arta kw alifikacy jna na 
zam ieszkanie w  hotelu 
robotniczym

Bp/8/13 lekarz zakładowy 
ośrodka

1 kier. hotelu W ykonanie we 
w łasnym  
zakresie, zał 5/2

4 K arta ew idencyjna za
kw aterowanego w raz z 
k artą  wyposażenia.

Bp/8/14 kier. hotelu 1 — zał 5/3

5 Kasa przyjm ie Kp CW1Ą 
F in 4

kier. hotelu 2 korzystający 
z noclegu

'p rzep isy
finansow e

W ykonanie we 
w łasnym  za
kresie, zał. 5/4

6 K arta  ew idencyjna ho
telu robotniczego

Bp/8/16 kier. hotelu 2 Zjednocze
nie i CZ

7 W ykaz zakw aterow a
nych w  hotelu robotn i
czym

Bp/8/17 kier. hotelu 1 Zjednocze
nie

W ykonanie we 
w łasnym  za
k resie zał. 5/5

Załącznik Nr 5a

OBJAŚNIENIA

w spraw ie w ypełniania i obiegu form ularzy w  zakresie kwa te r  robotniczych.

1. K arta  m agazynowa — wzór CWD-GM-1, prow adzona jest w  zarządzie hotelu  robotniczego w  1 egzem plarzu przez 
m agazyniera lub  osobę upow ażnioną (o ile nie m a e ta tu  m agazyniera). N

2. Skierow anie n a  zam ieszkanie w  hotelu  robotniczym  — Bp/8/15. W ystawia się w 2 egzem plarzach (przez kalkę). 
Bloczki sk ierow ań m uszą być num erow ane. Skierow anie do zam ieszkania w  hotelu  robotniczym  w ystaw ia osoba upo
w ażniona przez k ierow nika budowy. Skierow anie jest podstaw ą do zakw aterow ania w  hotelu robotniczym, po stw ier
dzeniu stanu  zdrow ia przez lekarza.

3. K artę  kw alifikacyjną na zam ieszkanie w  hotelu  robotniczym  — Bp/8/13 — otrzym uje skierow any do hotelu  robotni
czego z zarządu hotelu robotniczego w  celu zbadania przez lekarza. Na karcie te j lekarz stw ierdza, czy stan  zdrowia 
skierowanego do hotelu pozwala na zam ieszkiwanie w  hote lu  robotniczym.

4. K artę  ew idencyjną zakw aterow anego w raz z k a rtą  uposażenia — Bp/8/14 prow adzi zarząd hotelu  robotniczego w 1 
egzem plarzu. K arty  ew idencyjne ułożone alfabetycznie służą jako karto tek a  zakw aterow anych. Na karcie  prowadzi 
się równocześnie ew idencję w yposażenia zakw aterow anego w  sprzęt hotelowy.

5. K asa przyjm ie (wzór CWD Fin. 4) w ystaw ia się w  2 egzem plarzach (przez kalkę). Służy jako pokw itow anie za ko
rzystanie z hotelu robotniczego dla osób n ie upraw nionych do korzystania z zakw aterow ania bezpłatnego.

6. K arta  ew idencyjna hotelu  robotniczego — Bp/8/16f zna du je się w  Zjednoczeniu i C entralnym  Zarządzie .
K artę  ew idencyjną w ypełnia w  2 egzem plarzach zarząd hotelu robotniczego jednorazow o po otw arciu  ho te lu  i p rze
syła do Zjednoczenia. Z jednoczenie 1 egzem plarz przesyła do Centralnego Zarządu .

7. W ykaz zakw aterow anych w  hotelu  robotniczym  — Bp/8/17 sporządza kierow nik  hotelu  i przesyła do Zjednoczenia do 
Oddziału socjalno-kw aterunkow ego w  celu dokonania obciążeń. W w ykazie podaje się czasokres i ilość dni ża
rn ieszlti w ania w  hotelu  w  danym  miesiącu.



Załącznik 5/1
...................................................  dnia   195. r.

K ierow nik Hotelu Rob. Bud. N r ................ .,.................. .

w  ..................................................................

u l.......................................

SKIEROWANIE 

na zamieszkanie w hotelu robotniczym

Ob.............................................................................  urodjony dn.............................. m ies.............................................  19  r. zamieszkały

w  ........................................  za trudniony w... .................................na budowie Nr ..............  zostaje z dniem  ....................... 195... r.

skierow any do hotelu robotniczego celem zakw aterow ania. Skierowanego należy zam eldować na okres tymczasowy. 

W term in ie 3 dni skierow any w inien poddać się oględzinom i badaniom  lekarskim  oraz przedłożyć świadectwo zdrowia.

Stem pel i podpis kierującego
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U w a g a :  W ypełnia osoba upoważniona przez k ierow nika budowy. 

Bp/8/15

Załącznik 5/1

KARTA KW ALIFIKACYJNA 

dę> zam ieszkania w  hotelu robotniczym (według stanu zdrowia)

Nazwisko i im ię p ra c o w n ik a .........................  w iek

zatrudniony w  .................................................................................................................

Adres hotelu ............................. ............................... .......................................

Ze względu na stan  zdrowia ........................................................................................................ zam ieszkiwać w  hotelu robotniczym.
( p o d a ć  s ł o w n i e  m o ż e  o z y  n i e  m o ż e )

p o d p i s  i  p i e c z ą t k a  l e k a r z e

d n i a

Bp/8/13
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Załącznik 5/3

Pieczęć hotelu

B arak N r

KARTA EWIDENCYJNA ZAKWATEROWANEGO S ala N r

Łóżko N r

n a z w i s k o  i  i m i ę

Zatrudniony w  ..........................................................................  bud.

D ata przybycia do h o te lu ......................

data  urodzenia

skąd  p rz y b y ł ...................................................................................... N r skierow ania .
m iejsce stałego zamieszkania

Zam eldowany dnia .......................................................  Lp. książki m eldunkowej

W ymeldowany dnia     D ata odejścia z hotelu ...........

Uwagi: ................................. .........................................

Bp/8/14

WYPOSAŻENIE

O t r z y m a ł : ......................................................  Z d a ł :

w artości pow stałej szkody w  kwocie ustalonej przez K om isję powołaną przez Radę Zakładow ą

p o d p i s  p r a c o w n i k a  —  l o k a t o r a



Zjednoczenie ...................................................................  Załącznik 5/4

Centralny Zarząd ................................... ............. .........
Hotel robotniczy ....................................
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KARTA EWIDENCYJNA HOTELU ROBOTNICZEGO

1. A dres hotelu ....................................................................................... ....................................................

2. Rodzaj hotelu  (męski — żeński) .......................................................................................................

3. Rodzaj budynku (drewniany, m urow any, stały, półstały, tymczasowy) ..........................

4. Ilość m iejsc w  hotelu  ..........................................................................................................................

5- Ilość zakw aterow anych (ogólna ilość, w  tym  mężczyzn, kobiet, młodzieży) ...............

6. Pow ierzchnia ogólna hotelu

7. U rządzenia socjalne (jakie)

8. P unk ty  żyw ienia zbiorowego

9. P unk ty  usługowe (jakie) .....

10. U rządzenia przeciwpożarow e ................................................................................................ ...........................................................................

11. U rządzenia lecznicze i opieka lekarska (am bulatorium , izolatki, lekarz, sanitariuszka) ...................................................... >(..

12. U rządzenia ku lturalno-ośw iatow e i sportow e (świetlice, biblioteki, radio, radiowęzeł, boiska, sprzęt sportow y itp)

13. Życie ku lturalno-ośw iatow e i społeczno-wychowawcze (zespoły artystyczne i sportowe, wszechnica radiow a itp)

14. Sam orząd hotelow y (czy jest i jak  pracuje)

15. Czy hotel bierze udział we w spółzawodnictw ie

podpis kierow nika hotelu sporządził

Bp'8/16

dnia 195!.. r.
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Załącznik 5/5

WYKAZ ZAKWATEROWANYCH

w hotelu robotniczym .....................
za okres .......................................................

Lp. Nazwisko i imię Miejsce pracy
Zakwaterowany

od dnia ...............
do dnia

Ilość dni

podpaś kierownika hotelu

REDAKCJA I ADMINISTRACJA: 
Ministerstwo Budownictwa Przemysłowego 

Warszawa, Krucza 24/26. Telefon 834-81

Telefon wewnętrzny: Redakcji 400; Administracji 495 
Prenumerata: roczna zł 30.—, numer pojedynczy zł l .—

Prenumeratę należy wpłacać na konto: N B P .  
konto 1529-91-162 cz. 7 — dział 5 — rozdział 17

OPŁATA POCZTOWA UISZCZONA RYCZAŁTEM

(miejsce na adres odbiorcy)

Adres zw rotny: W arszawa, ul. K rucza 24/26

Druk. LSW. W-wa, Al. Jerozolimskie 123. Pap. sat. ki. VII A l. Zam. 727c z  dn. 26.VIII.55 r. Nakł. 2600 egz. B -6-125039


