
B I U L E T Y N
Ministerstwa Budownictwa Przemysłowego

Warszawa, 21 m aja 1956 r. Nr 7 (103) Poz. 4 5 -5 2

T U E S C:

ZARZĄDZENIA

•“oz. 45 Nr 32 z dnia 25.IV.1956 r. w  sprawie zmiany za
sad wynagradzania pracowników inżynie
ryjno-technicznych i administracyjno-biu
rowych zatrudnionych w  przedsiębior
stwach budowlano-montażowych budow
nictwa przemysłowego.

Poz. 46 Nr 35 z dnia 27.IV.1956 r. w sprawie podwyżki
wynagrodzenia najniżej zarabiających pra
cowników resortu budownictwa przemy
słowego.

OKÓLNIKI

Poz. 47 Nr 23 z dnia 13.IV.1956 r. w  sprawie sprawoz
dawczości inwestycyjnej na rok 1956.

Poz. 48 Nr 24 z dnia I4.IV.1956 r. w  sprawie branżowych
planów kont dla przedsiębiorstw transpor
towych oraz jednostek nadzoru inwesty
cyjnego.

Poz. 49 Nr 25 z dnia 26.IV.1956 r. zmieniający okólnik 
Nr 14 z dnia 2.III.1954 r. w  sprawie ujaw
niania i upłynniania zbędnych i nadmier

nych remanentów materiałów zaopatrze
niowych w  jednostkach budownictwa prze
mysłowego.

PISMA OKÓLNE
Poz. 50 Nr 44/IN z dnia 20.IV.1956 r. w  sprawie przeliczenia 

wg nowych cen planów rzeczowo-finanso
wych inwestycji pozalimitowych kontynuo
wanych w  1956 r.

Poz. 51 Nr 47/KC z dnia 25.IV.1956 r. w  sprawie wprowa
dzenia Cennika Nr 195-Z na drewno odzy
skowe.

POLECENIE SŁUŻBOWE

Poz. 52 Nr 26 z dnia 25.IV.1956 r. w  sprawie wprowadze
nia nowych płac w  przedsiębiorstwach bu
dowlano-montażowych na podstawie zarzą
dzenia Nr 32 Ministra Budownictwa Prze
mysłowego z dnia 25.IV.IS56 r. w  sprawie 
zmiany zasad wynagradzania pracowników  
inżynieryjno-technicznych i administracyj
no-biurowych zatrudnionych w  przedsię
biorstwach budowlano-montażowych bu
downictwa przemysłowego.

KOMUNIKATY

45.

ZARZĄDZENIE Nr 32 

MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO

z dnia 25 kw ietn ia 1956 r.
i
I

W sprawie zmiany zasad wynagradzania pracowników inży
nieryjno-technicznych i administracyjno-biurowych zatrud
nionych w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych bu

downictwa przemysłowego.

Na podstaw ie uchw ały N r 187 Prezydium  Rządu z dnia 
11 kw ietn ia 1956 r. w  spraw ie zasad w ynagradzania pracow 
ników inżynieryjno-technicznych i adm inistracy jno-b iuro
wych zatrudnionych w  budow nictw ie, po porozum ieniu z Za
rządem  Głównym Zw iązku Zawodowego Pracow ników  B u
dow nictwa i Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych, zarzą
dzam, co następuje:

§ 1. 1. Zarządzenie niniejsze obowiązuje w  zjednocze
niach (przedsiębiorstwach) wym ienionych w  załączniku N r 1 
i dotyczy pracow ników  upraw nionych w dniu 31 m arca 
1956 r. do pobierania w ynagrodzenia w edług przepisów:

1) załączników N r N r 21, 22, 23 i 24 do U kładu Zbioro
wego P racy w  budow nictw ie z dn ia 7 m aja  1949 r. w raz 
z późniejszymi zm ianam i i uzupełnieniam i,

2) zarządzenia N r 1 M inistra Budow nictw a Przem ysłow e
go — z dnia 10 stycznia 1954 r. w  spraw ie organizacji 
i zakresu  działania służby bezpieczeństwa i higieny p ra 
cy w  budow nictw ie przemysłowym,

3) zarządzenia N r 132 M inistra Budow nictw a Przem ysło
wego z dnia 21 grudnia 1955 r. w  spraw ie w ynagradza
n ia pracow ników  magazynowych.

2. Załącznik Nr 1 może być uzupełniony lub  zmieniony 
w  drodze odrębnego zarządzenia z zachowaniem  postano
wień, o k tórych mowa w  § 1 ust. 2 w zm iankow anej uchw ały 
N r 187 P rezydium  Rządu z dnia 11 kw ietn ia 1956 r.

§ 2. W prow adzam  z ważnością od dnia 1 kw ietn ia 1956 r.:

1) tabele płac pracow ników  zatrudnionych:
a) w  zarządzie zjednoczenia (przedsiębiorstwa) — za

łącznik N r 2
b) w  zarządach budow lano-m ontażow ych — załącznik 

N r 3
c) w  bezpośrednim  w ykonaw stw ie — załącznik N r 4
d) w  zapleczu zjednoczeń (przedsiębiorstw) — załącznik 

Nr 5



e) w  laboratoriach — załącznik N r 6

f) przy rozruchu — załącznik N r 7

2) — tabelę dodatków za kategorię budow y — załącznik 
N r 8

3) — tabelę dodatków  lokalnych — załącznik Nr 9.

§ 3. 1. D yrektorzy centralnych zarządów, k tórym  podle
gają zjednoczenia . (przedsiębiorstwa) objęte nin iejszym  za
rządzeniem , zaliczą jednostki organizacyjne produkcji pod
stawowej, pomocniczej i usługow e podległe tym  zjedno
czeniom (przedsiębiorstwom) do odpowiednich kategorii płac, 
opierając się n a  k ry teriach  u ję tych  w  wytycznych, stanow ią
cych załącznik N r 10 do niniejszego zarządzenia.

2. D yrektorzy centralnych zarządów  mogą przekazać upo
ważnienia, o k tórych  m ow a w  ust. 1, dyrektorom  zjednoczeń 
(przedsiębiorstw).

3. W przypadkach w yjątkow ych, uzasadnionych w ażnym i 
względam i produkcyjnym i, technicznym i lub  ekonom iczny
mi, dyrektorzy centralnych zarządów  mogą zaszeregować 
jednostki organizacyjne podległe zjednoczeniu do kategorii 
bezpośrednio wyższej, niż to by w ynikało z załącznika N r 10.

Postanow ienie powyższe nie dotyczy hoteli robotniczych.

§ 4. 1. Pracow nicy, k tórych w ynagrodzenie przypadające 
przy 100% w ykonania p lanu  uległoby obniżeniu na skutek 
w prow adzenia w  życie postanow ień niniejszego zarządzenia, 
o trzym ują w  okresie zatrudnien ia na danym  stanow isku 
i w  danym  przedsiębiorstw ie dodatki w yrów naw cze w  w y
sokości w ynikającej z różnicy dotychczasowego i obecnego 
ich w ynagrodzenia przypadającego przy 100% w ykonania I 
planu. Do dotychczasowego w ynagrodzenia wlicza się płace 
zasadnicze z ew entualnym  dodatkiem  funkcyjnym , lokalnym  
i w yrów nawczym  oraz prem ią przysługującą za 100% w yko
nania planu.

Do w ynagrodzenia wg nowych zasad wlicza się w ynagro
dzenie zasadnicze w raz z ew entualnym  dodatkiem  lokalnym  
i dodatkiem  związanym  z p racą  w  jednostkach  organizacyj
nych lub na robotach I lub  II  kategorii oraz prem ię przy
sługującą za 100% w ykonania planu.

Powyższy dodatek w yrów nawczy wlicza się do podstaw y 
prem iowania.

§ 5. 1. Przepisy regulu jące sposób w ynagrodzenia za p ra 
cę w  dni ustaw owo wolne od pracy  oraz przy  pracy  n a  b u 
dowie prowadzonej na dw ie lub  trzy  zm iany pozostają nadal 
w  mocy.

2. W stosunku do pracow ników  magazynowych (poz. 10 — 
12 załącznika N r 5 do niniejszego zarządzenia) w  zakresie 
w ynagradzania za godziny nadliczbowe obow iązują zasady 
ustalone zarządzeniem  N r 132 M inistra B udow nictw a P rze
mysłowego z dnia 21 grudnia 1955 r.

3. P racow nicy za trudn ien i n a  stanow iskach oznaczonych 
w  załącznikach do niniejszego zarządzenia, jako „nienorm o- 
w ane“, są pracow nikam i o nienorm ow anym  czasie pracy 
i nie przysługuje im  w ynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

4. M ajstrow ie są pracow nikam i o nienorm ow anym  czasie 
pracy w  zakresie przygotow ania, zakończenia lub  przekaza
n ia zmiany. W przypadku, gdy czas pracy  m a js tra  zostaje 
przedłużony na sku tek  konieczności nadzorow ania p racy  b ry 
gad roboczych — m ajstrow i przysługuje w ynagrodzenie za

godziny nadliczbowe zgodnie z ogólnie obow iązującym i prz®" 
pisami.

W ynagrodzenie za godziny nadliczbowe przysługuje wy- 
łącznie w  przypadkach, gdy p raca  brygad roboczych w  g°' 
dżinach nadliczbow ych została zlecona zgodnie z obowiązU' 
jącym i przepisam i i nie w ynika z w iny m ajstra , lub  gdy 
m ajstrow i zlecono nadzorow anie pracy  brygad roboczych h® 
II lub  III  zmianie.

§ 6. W prow adzam  następu jące zm iany do regulam in11 
prem iow ania pracow ników  inżynieryjno-technicznych i ad' 
m inistracyjno-biurow ych zatrudnionych w  przedsiębiof' 
stw ach budow lano-m ontażow ych, stanowiącego załącznik 
N r 1 do zarządzenia N r 51 M inistra B udow nictw a Przem y' 
słowego z dnia 25 m aja  1955 r. w  spraw ie zm iany zasad p re'  
m iow ania pracow ników  inżynieryjno-technicznych i adm ini' 
stracyjno-biurow ych, zatrudnionych w  w ykonaw stw ie budo
wlano-m ontażowym .

1. § 1 ust. 1 o trzym uje brzm ienie: „Regulam in niniejszy 
u sta la  zasady prem iow ania pracow ników  inżynieryjno-tech ' 
m cznych i adm inistracyjno-biurow ych zajm ujących stanow i
ska, oznaczone jako stanow iska prem iow ane w  tabelach  płac 
stanow iących załączniki N r 2, 3, 4, 5, 6 i 7 do zarządzenia 
N r 32 M inistra Budow nictw a Przem ysłowego z dnia 25 kw iet
nia 1956 r. za trudnionych w  jednostkach adm inistracyjnych 
lub produkcyjnych i to zarówno w  produkcji podstawoweji 
jak  i w  niewydzielonych jednostkach produkcji pomocniczej 
lub usługowych".

2. § 5 ust. 1 o trzym uje brzm ienie: „W zależności od stop
n ia w ykonania miesięcznego planu  operatyw nego wysokość 
prem ii usta la  się następująco:

za w ykonanie G rupa prem iowa
planu I II

Si O O p rzysługuje prem ia w wysokości 20% 15%
„ 101% >> JJ 5) 24% 19%
„ 102% JJ >5 28% 23%
„ 103% 5J }> 5? 31% 26%
„ 104% >> >> JJ 34% 29%

„ 105% i powyżej »  5? 37% 32%

3. W § 7 liczbę „80%“ zastępuje się liczbą „70%“.

4. W § 15 liczbę „6%“ zastępuje się liczbą „5%“, a liczbę
„70%“ słowam i „45% dla I-ej grupy prem iowej, a 40% dla 
I i-e j grupy prem iowej".

5. W § 19 ust. 1 liczbę „25%“ zastępuje się liczbą „10%“.

6. W § 20 ust. 2 otrzym uje brzm ienie: „Wysokość prem ii
za w ykonanie zadań w  generalnym  w ykonaw stw ie w  100% 
wynosi 12% płacy zasadniczej pod w arunkiem  w ykonania 
podstaw owych zadań rzeczowych w  generalnym  w ykonaw 
stw ie ustalonych przez dyrek tora jednostki zatw ierdzającej 
p lan“.

§ 20 ust. 3 — skreśla się.

7. W § 22 ust. 3 skreśla się słowa „z dodatkiem  funkcy j
nym".

8. T abelka w  § 26 ust. 1 o trzym uje analogiczne brzm ienie 
jak  w  § 5 ust. 1.

W ust. 3 skreśla się słowa „Z dodatkiem  funkcyjnym ".

S tr. 2 BIULETYN MINISTERSTW A BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO
--------------------------------- — ------------------------------i--------------

N r 7(103) poz. 45
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Załącznik N r 5 do zarządzenia Nr 32 
M inistra B udow nictw a Przem ysło
wego z dnia 25 kw ietn ia 1956 r.

TABELA PŁAC JEDNOSTEK ZAPLECZA

Lp. Stanowisko
Kat.

jedn.
G rupa
prem.

Miesięczne płace 
zasadnicze w  zł 

od — do

Poz. wg 
uchw ały Stanow isko odpow iadające

l 2 3 4 5 6 7

l K ierow nik oddziału I
II

2
2

1700—2050
1550—1900

nie normow. K ierow nik oddziału (biura) p roduk
cji pomocniczej, zaopatrzenia

2 Z-ca kierow nika oddz. I
II

2
2

1600—1900
1500—1800

nie normow. Z -ca kierow nika j. w. do spraw  tech
nicznych, eksploatacyjnych

3 K ierow nik bazy I
II

III

2
2
2

1500—2050
1400—1900
1200—1600

nie normow. K ierow nik bazy (biura) sprzętu, 
transpo rtu

4 K ierow nik zakładu I
II

III

2
2
2

1400—1700
1300—1500
1150—1300

nie normow. K ierow nik zakładu produkcji po
mocniczej w arsztatów , stacji obsługi

5 Starszy inżynier I
II

2
O

1400—1650
1200—1450

nie normow. Z-ca kierow nika wym. w  p. 3 
st. insp. w oddziale

6 Starszy m ajste r m onta
żowy

I
II

III

2
2
2

1500—1700
1300—1600
1200—1500

wg zarz. St. m ajste r w zakł. rem. maszyn, 
bazach sprzętu, transportu , zakł. 
prod. konstr. stal.

7 M ajster montażowy 
St. m a jste r innych spec.

I
II

III

2
2
2

1300—1600
1200—1500
1000—1400

wg zarz. M ajster w zakł. rem. m aszyn bu- 
dowl., bazach sprzętu, transportu , 
zakł. prod. konstr. stal., st. m ajste r 
w zakładach p refabrykacji, s to lar
niach, w arsztatach, stacjach obsługi 
i innych

8 M ajster innych spec. I
II

III

2
2
2

1200—1500
1100—1400
900—1300

wg zarz. M ajster w  zakładach produkcji pom., 
w arsztatach, stacjach obsługi i in.

9 Pomocnik m ajstra I
II

III

2
2
2

900—1150 
800—1050 
700— 950

wg zarz.

10 K ierow nik m agazynu I
II

III

2
2
2

1150—1500
10.50—1300
1000—1200

wg zarz. K ierow nik bazy m ateriałow ej, m a
gazynu głównego, m agazynu

11 Starszy m agazynier I
II

III

2

2

1000—1200

900—1050

wg zarz.

12 M agazynier I
II

III

2 650— 950 wg zarz.

13 K ierow nik hotelu robot
niczego

1
I

II
III

—
1000—1200 
900—1100 
800— 950

Stanow iska techniczne, ekonomiczne i adm inistracy jne nie wym ienione w  powyższej tabeli należy szeregować wg tabeli 
płac zarządów budow lano-m ontażow ych.
U w a g a :  poz. poz. 10, 11 i 12 odnoszą się również do m agazynów, sytuow anych na budowach.
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Załącznik N r 6 do zarządzenia Nr 32 
M inistra Budow nictw a Przem ysło
wego z dnia 25 kw ietn ia 1956 r.

TABELA WYNAGRODZEŃ LABORATORIÓW

Lp. Stanowisko Czas
pracy

P łaca
zasadnicza

1
Laboratorium główne
K ierow nik laboratorium  
głównego

nie norrnow. 1300—2000

2 K ierow nik pracow ni norm ow any 1000—1700

3 Starszy laboran t norm ow any 750—1150
4 L aborant norm ow any 550— 750

5
Laboratorium polowe
K ierow nik laboratorium  
budowy

nie normow. 1000—1700

6

7

Starszy laboran t norm ow any 750—1150

L aborant norm ow any 550— 750

U w a g a :  Pracow nicy laboratoriów  o trzym ują uposażenie 
sta łe  bez p rem ii produkcyjnej, objęci są natom iast 
funduszem  prem iow ym  zgodnie z § 41a załącznika 
N r 1 do zarządzenia N r 51 M inistra Budow nictw a 
Przem ysłowego z dnia 25 m aja 1955 r.

Załącznik Nr 7 do zarządzenia N r 32 
M inistra B udow nictw a Przem ysło
wego z dnia 25 kw ietn ia 1956 r.

TABELA WYNAGRODZEŃ ROZRUCHU

Lp. Stanow isko Płaca
zasadnicza

G rupa
prem .

Czas
pracy

1 K ierow nik rozruchu 
zakładu
K ierow nik grupy 
rozruchowej

2000—2400 I nie norm.

2 Z-ca k ierow nika roz
ruchu zakładu 
Z-ca k ierow nika g ru 
py rozruchowej 
K ierow nik zespołu 
rozruchowego

1900—2300 I nie norm.

3 K ierow nik b iu ra  tech
nicznego rozruchu

1900—2150 III nie norm.

4 Starszy inżynier roz
ruchu

1700—2000 II nie norm.

5 Inżynier rozruchu 1500—1700 II norm.

6 Starszy m ajste r roz
ruchu

1400—1800 II wg zarz.

7 M ajster rozruchu 1300—1700 II wg zarz.

8 Starszy m echanik 
(technik) rozruchu

1300—1500 III norm.

9 Technik rozruchu 1000—1350 III norm.

P raca  rozruchow a zalicza się do robót I kategorii. 
U w a g a :  Do powyższych płac zasadniczych włączono do

datki za pracę na robotach I kategorii.;

Załącznik Nr 8 do zarządzenia Nr $  
M inistra Budow nictw a P rzem y sł' 
wego z dn ia 25 kw ietn ia 1956 #

Pracownicy zatrudnieni na niżej wymienionych stano"'1' 
skach w  jednostkach organizacyjnych wykonawstwa kate' 
gorii I lub II otrzymują następujące miesięczne dodatki 
płac zasadniczych:

Lp. Stanowisko Kat.
jedti.
org

W ysoko^
dodatku

1 K ierow nik jednostk i organiza I do 200 z*
cyjnej w ykonaw stw a podległej 
bezpośrednio dyrektorow i zje
dnoczenia

II

2 Główny inżynier — z-ca k ie I do 200 Z[
row nika wym ienionego pod 
p. 1

II ---

3 K ierow nik jednostk i w yko I do 400 zł
naw stw a k ierujący bezpośred II do 200 zł
nio p racą  m ajstrów  lub p ra 
cowników pełniących funkcję 
m ajstrów

III

4 Starszy m ajste r i m a jste r m on I do 200 zł
tażowy, starszy m ajste r i m a j II do 100 zł
ster innych specjalności III —

D odatki powyższe wlicza się do podstaw y w ym iaru  prerni 
i dodatków zm ianowych.

Powyższe dodatki p rzysługują pracow nikom  zatrudniony#1 
na w/w stanow iskach w  jednostkach organizacyjnych zali' 
czonych do I lub II kategorii. Z chwilą przejścia pracow nik0 
do pracy z jednostki organizacyjnej jednej kategorii do innri 
kategorii — dodatki przyznaje się, zm ienia lub cofa auto
m atycznie, tzn. bez w ypow iedzenia płacy.

Wysokość dodatku usta la  dyrektor zjednoczenia (przedsię
biorstwa).

Załącznik N r 9 do zarządzenia Nr 32 j 
M inistra Budow nictw a Przem ysło
wego z dnia 25 kw ietn ia 1956 r.

TABELA DODATKÓW LOKALNYCH

dla pracowników inżynieryjno-technicznych i administra
cyjno-biurowych zatrudnionych w  przedsiębiorstwach budo

wlano-montażowych.

Wysokość w ynagrodzenia za
sadniczego w  złotych od — do

1601 — 3000 

1101 — 1600 

801 — 1100 

651 — 800 

400— 650

Wysokość dodatku
stołecznego m orskiego

72

65

55

45

35

61

55

46

38

31

Dodatki stołeczne stosuje się w zakładach pracy  na obsza
rze m. st. W arszawy, a dodatki m orskie — w zakładach po
łożonych na obszarze m iast: G dańska, Gdyni, Sopotu, Elbląga 
i Szczecina oraz pow iatów  elbląskiego, gdańskiego, puckiego, 
szczecińskiego, wolińskiego i wejherowskiego.
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Załącznik N r 10 do zarządzenia N r 32 
M inistra Budow nictw a Przem ysło
wego z dnia 25 kw ietn ia 1956 r.

WYTYCZNE

W spraw ie zaliczania jednostek organizacyjnych do kategorii.

Przy zaliczaniu jednostek  organizacyjnych do poszczegól
nych kategorii opierać się należy na następujących k ry te 
riach.

1. P rodukcja podstaw owa
a) Zarządy Budowlano-M ontażowe 

ogólnobudowlane I kat. powyżej 25 min. przer. roczn.
II „ do 25

specjalizowane I kat. powyżej 20 ,, „ „
II „ do 20 „

b) Jednostk i w ykonaw stw a podległe bezpośrednio dyrek
torow i zjednoczenia (przedsiębiorstwa), a więc k ierow 
nictw a grup robót i grup budów, główne kierow nictw a 
robót, oraz odcinki budow lane w tym  znaczeniu, iż są 
to aparaty  zarządzania kilku (lub więcej) rozproszo
nych placów budów oraz budowy:
ogólnobudowlane I kat. powyżej 6 min. przer. roczn.

II „ do 6 „ „ „
specjalizowane I kat. powyżej 2 min. przer. roczn.

II „ do 2 „

c) Jednostki w ykonaw stw a, a więc budowy podległe jed 
nostkom  wyszczególnionym w  p -tach  a) i b), odcinki 
budow lane — w  rozum ieniu iż są to części jednego du
żego placu budow y, zespoły obiektów, obiekty, kierow 
nictw a robót, roboty:
ogólno-budow lane I kat. powyżej 2 min. przer. roczn.

II „ od 1 do 2 „ „ „
III  „ do 1 „

specjalizowane I kat. powyżej 1 min. przer. roczn.
II „ od 0,5 do 1 „ „ „

III  „ do 0,5 „

d) kwoty, o których wyżej mowa, dotyczą przerobu w si
łach własnych,

e) roboty, dla których przysługuje podwyższona skala 
prem iowa, roboty budow nictw a uprzemysłowionego 
oraz roboty specjalizowane, jak : konstrukcji stalowych, 
energetyczne, urządzeń i pieców przemysłowych, ro 
boty przem ysłu specjalnego, oraz roboty przedsię
biorstw  budow nictw a lądow o-inżynieryjnego zalicza 
się do I kategorii bez względu na przerób roczny.

2. P rodukcja pomocnicza:
a) oddziały

I kat. powyżej 400 robotników  w podległ, zakładach 
II „ od 300 do 400 „ „ „

III „ do 300
b) zakłady

I kat. powyżej 70 robotników  zatrudn. w zakładzie 
II „ od 25 do 70

III „ do 25
c) jako ilość robotników  zatrudnionych w zakładzie ro

zum ie się średni stan zatrudnienia w roku.

3. Usługi:
a) oddziały:

I kat. powyżej 200 pracow ników  w podległ, zakładach
II „ do 200

b) bazy sprzętu:
I kat. powyżej 4 min. w artości sprzętu b-tto

II „ od 2 do 4 min. „ „
III  „ do 2 min. „ „

c) bazy transportu :
I kat. powyżej 50 jednostek  transportow ych

II „ od 15 do 50 „ „
III  „ do 15

d) w arsztaty  i stacje  obsługi w inny mieć tę  kategorię, do 
k tórej jest zaliczona baza sprzętu  lub transportu , k tó 
rej podlegają;

e) hotele robotnicze:
I kat. powyżej 1200 łóżek

II „ od 500 do 1200 „
III „ do 500 „

46.

ZARZĄDZENIE Nr 35 

M INISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO

z dnia 27 kw ietn ia 1956 r.

w spraw ie podwyżki w ynagrodzenia najn iżej zarabiających 
pracowników  resortu  budow nictwa przemysłowego.

W w ykonaniu uchw ały N r 190 Rady M inistrów  z dnia 16 
kw ietn ia 1956 r., po porozum ieniu z Zarządem  Głównym 
Związku Zawodowego B udow nictw a i Przem ysłu M ateriałów  
B udow lanych zarządzam , co następuje:

§ 1. Do czasu przeprow adzenia regulacji płac w  resorcie 
budow nictw a przemysłowego, podwyższa się płace najniżej 
zarabiających pracow ników  w  sposób określony niniejszym  
zarządzeniem.

§ 2. Dla pracow ników  w ynagradzanych dniówkowo 
i akordowo, k tórych faktyczny zarobek za godzinę pracy, 
pomniejszony o:

1) dodatki za pracę uciążliwą lub szkodliwą dla zdrowia,
2) w ynagrodzenie za pracę w  godzinach nadliczbowych,
3) rów now artość świadczeń w natu rze względnie ekw iw a

len t pieniężny w zam ian za tak ie  św iadczenia
wynosi mniej niż 2,60 zł — przyznaje się dodatek uzupełnia
jący ich płace do kw oty 2,60 zł za każdą przepracow aną go
dzinę pracy. P rzykłady obliczeń zaw iera załącznik N r 1 do 
niniejszego zarządzenia.

§ 3. P racow nikom  płatnym  miesięcznie ryczałtowo w  peł
nym  w ym iarze godzin, k tórych wynagrodzenie, przy obowią
zującym  w ym iarze czasu pracy, z wyłączeniem  elem entów 
w ynagrodzenia określonych w § 2 pkt. 2, je s t niższe od 500 zł 
miesięcznie — przyznaje się dodatek podnoszący to w yna
grodzenie do 500 zł miesięcznie.

§ 4. Dodatki, o których m owa w  § 2 ust. 1 oraz w  § 3, 
w ypłaca się:

1) pracow nikom  p łatnym  godzinowo i w akordzie za każdą 
faktycznie przepracow aną godzinę oraz za czas przestoju 
nie z w iny pracow nika — w wysokości co najm niej 
0,15 zł,

2) pracow nikom  p łatnym  miesięcznie przy wypłacie w y
nagrodzenia miesięcznego w  wysokości co najm niej 30 zł 
miesięcznie.

§ 5. Pracow nikom  zatrudnionym  w jednostkach budże
towych, adm inistracji państw owej na pełnym  etacie, których 

j w ynagrodzenie zasadnicze w raz z ew entualnym  dodatkiem
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lokalnym , prem ią i  dodatkiem  służbowym  je s t niższe jak  
500 zł miesięcznie, podwyższa się to w ynagrodzenie do w y
sokości 500 :ał miesięcznie.

§ 6. W szelkie prem ie, dodatki, dopłaty, k tórych wysokość 
ustalona je s t w  stosunku procentow ym  od płacy podstaw o
wej, oblicza się od dotychczasowej podstaw y obliczenia.

§ 7. Dodatki, o których  m ow a w  § 2 ust. 1 oraz w  § 3, 
pow inny byź umieszczone w osobnej pozycji w listach płac 
w  celu ew entualnej legalizacji przekroczeń funduszu płac.

§ 8. Powyższe zasady n ie dotyczą robotników  rolnych za
trudnionych  w  Oddziałach Z aopatrzenia Robotniczego, k tó 
rych w ynagrodzenie będzie określone odrębnie.

§ 9. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  podpisania 
z mocą obc w iązującą od 1 kw ietn ia 1956 roku.

w/z M I N I S T R A
Inż. St. Bęć 

Podsekretarz Stanu

Załącznik do zarządzenia N r 35 M i
n is tra  B udow nictw a Przemysłowego 

z dnia 27 kw ietn ia 1956 r.

PRZYKŁADY OBLICZEŃ

W celu w łaściwej in te rp re tac ji postanow ień zarządzenia 
N r 35 M inistra B udow nictw a Przemysłowego z dnia 27 kw ie t
n ia  1956 r. podaje się przykłady dokonyw ania obliczeń:

Do § 2 — Robotnik zaszeregowany do III  kat. zaszerego
w ania osobistego, zatrudniony w  I strefie  płac, pracujący 
w  dniówkowym  system ie płac — przepracow ał w  m -cu  194 
godziny norm aln ie i 18 godzin nadliczbowych (27 godzin spro
wadzonych), za k tó re  zarobek w yniósł 550,40 zł. Jako  podsta
wowy zarobek do stw ierdzenia, czy istn ieją  w arunk i przew i
dziane w  § 2 pkt. 1 bierzem y pod uw agę należność za prze
pracow ane godziny norm alne, pom ijając zarobek za godziny 
nadliczbow e zgodnie z § 2 pkt. 2. Zarobek ten  wynosi 
465,60 zł, co stanow i 2,40 zł/godz. Robotnikowi tem u przysłu
guje dodatek w  wysokości 0,20 zł/godz. Zarobek tego robot
n ika po zastosow aniu postanow ień zarządzenia wyniesie:

a) za norm alne godziny pracy 194 X  2,60 zł = 504,40
b) za nadliczbow e godziny pracy 18 X  2,60 zł =  46,80
c) dodatek za pracę w  godzinach nad

liczbowych obliczony zgodnie z po- 1
stanow ieniam i § 6 zarządzenia 9 X  2,40 zł = 21,60

Razem zarobek 572,80

Do § 3 — Goniec otrzym ujący dotychczas ryczałtowo 382 zł 
otrzym a obecnie 500 zł, tzn. dodatek w yniesie 118 zł.

Do § 4 pkt. 1) — Faktyczny zarobek robotnika, obliczony 
zgodnie z przykładem  podanym  dla § 2, w yniósł przeciętnie 
2,59 zł (np. przy rozliczaniu robocizny w akordow ym  system ie 
płac).

W związku z postanow ieniam i § 4 pkt. 1) robotnik  ten 
otrzym a dodatek w yrów nawczy w  wysokości 0,15 zł/godz. — 
podnoszący jego zarobek do 2,74 zł/godz., czyli ponad 2,60 zł.

Do § 4 pkt. 2) — Pracow nik  w ynagradzany ryczałtow a 
otrzym yw ał ryczałt wynoszący 486 zł. Zgodnie z postanow ie
niam i § 4 pkt. 2 — pracow nik ten  otrzym a dodatek w  wyso
kości 30 zł i m iesięczny jego zarobek wyniesie 516 zł — czyli 
ponad 500 zł.

47.

OKÓLNIK Nr 23

I s
I-

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 
DEPARTAMENT INWESTYCJI

z dnia 13 kw ietn ia  1956 r.

w sprawie sprawozdawczości inwestycyjnej na rok 1956-

§ 1. W prowadzam  instrukcję w ykonawczą do instruk^1 
Nr 31 Głównego Urzędu Statystycznego w  spraw ie spraW0' 
zdawczości statystycznej z w ykonania planu in w e s ty cy jn i0 
na r. 1956, Stanowiącą załącznik do niniejszego okólnika.

§ 2. In strukcja  obow iązuje od dnia 1 stycznia 1956 r. 

w/z M I N I S T R A  Inż. K. Ja w o rs k i

Załącznik do okólnika N r $  
z dnia 13 kw ietn ia  1956 r’

Zatwierdzono przez GtJ® 
dnia 15 m arca 1956 n 

za N r 5772/55

MINISTERSTW O 
BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 

D epartam ent Inw estycji

INSTRUKCJA

w sprawie sprawozdawczości z wykonania planu inwestycyl" 
nego w  roku 1956.

§ 1. Inw estorzy bezpośredni i nadrzędni, podlegli Mini' 
sterstw u Budow nictw a Przemysłowego, obowiązani są d° 
składania spraw ozdań z w ykonania planu inw estycyjne^0 
w  tryb ie i w edług wzorów ustalonych w  in strukc ji Nr
Głównego Urzędu Statystycznego w  spraw ie sp raw ozda^ ' | 
czości statystycznej z w ykonania p lanu  inw estycyjnego b°j 
rok  1956, z zachowaniem  przepisów  niniejszej in strukcji wy-J 
konawczej.

§ 2. Sprawozdawczością należy objąć w szystkie tytuł) 
p lanu  inwestycyjnego podstawowego i planu zaplecza tech
niczno-gospodarczego i socjalno-bytow ego na r. 1956.

§ 3. Spraw ozdania inw estycyjne pow inny być sporządza
ne i przesyłane odbiorcom ściśle w  term inach wymienionycf j 
w instrukcji N r 31 GUS.

§ 4. Inw estorzy bezpośredni, realizujący inw estycje szcze
gólnie w ażne d la gospodarki narodow ej, w ym ienione w od
rębnym  zawiadom ieniu D epartam entu  Inw estycji, obowią
zani są sporządzać dla tych inw estycji dodatkowy egzem plań 
spraw ozdania I-1B oraz 1-8 i przesyłać drogą służbową prze* 
inw estora naczelnego do D epartam entu  Inw estycji w  term i
nach przew idzianych in strukcją  Nr 31 dla tych spraw ozdań

§ 5. Inw estorzy są ponadto obowiązani do sporządzani0 
przyspieszonych spraw ozdań miesięcznych z w ykonania p lan1* 
w zakresie budow nictw a inw estycyjnego, w sposób i w  ter
m inach ustalonych w § 10 instrukcji GUS Nr 31.

Powyższe dotyczy planu  inw estycyjnego i p lanu  zapiecz0
techniczno-gospodarczego i socjalno-bytowego.
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§ 6. Inw estorzy bezpośredni sporządzają spraw ozdania 
*'2 kw arta ln ie  w 3-ch egzem plarzach. Jeden  z nich, przew i
dziany dla inw estora głównego, przesyłają drogą służbową 
drzez inw estora naczelnego z przeznaczeniem  dla inw estora 
Centralnego.

§ 7. F orm ularz spraw ozdania 1-2 należy uzupełnić w ier
ceni 4-ym z treścią  w  rubryce 2-ej — „nakłady n a  m ałą m e- 
chanizację“ oraz w ierszem  5-ym  z treścią w  rubryce 2-ej — 
"hakłady na B H P“.

•

§ 8. W pierw szym  w ierszu form ularzy  I-1B i I-1N należy 
Podawać sum ę każdej rubryki, w  drugim  w ierszu w rubryce 
2~ej treść: „w tym  zm niejszenia w zględnie zwiększenia z ty 
tułu realizacji w  la tach  ubiegłych" (§ 15 pkt. 11 instrukcji 
Nr 31), oddzielając te  dw a w iersze k reską poziomą od wierszy 
Następnych.

W w ierszu 2-gim  w ypełniać należy rubryki: 9, 10 i 13 
2 tym, że kw oty dotyczące zm niejszenia należy wpisywać 
czerwonym atram entem . Sum a w szystkich pozycji rub ryk  9,

i 13, wyszczególnionych pod kreską, pow inna rów nać się 
sUmie w zględnie różnicy w ierszy pierwszego i drugiego.

§ 9. W spraw ozdaniu I-1N inw estorzy naczelni w w ierszu 
drugim podają s a l d o  sum  w iersza drugiego spraw ozdań 
I-1B.

Inwestorzy naczelni w spraw ozdaniu I-1N pow inni w ysd- 
robnić p lan  inw estycyjny i p lan  zaplecza, o ile możności na 
jednym arkuszu  form ularza, sum ując jednak  każdy plan  
°ddzielnie tudzież razem .

§ 10. Inw estorzy bezpośredni obowiązani są przestrzegać, 
aby sum a pozycji w  rubryce 12 wszystkich spraw ozdań I-1B 
odpowiadała ściśle sum ie robót budow lano-m ontażow ych 
operatywnego p lanu  miesięcznego, ustalonego przez inw estora 
naczelnego, a sum a pozycji w  rubryce 3-ej spraw ozdania 1-2 
sumie dyrektyw nego p lanu  kw arta lnego  w  zakresie inw e
stycji zakupow ych i innych nie w ym agających robót budo
w lano-m ontażowych. Inw estorzy naczelni obowiązani są p rze
strzegać, aby sum a pozycji w  rubryce 10 spraw ozdania I-1N 
odpowiadała ściśle sum ie robót budow lano-m ontażow ych, 
W ynikającej z podziału na poszczególne m iesiące dyrek tyw 
nego planu  kw artalnego, otrzym anego od inw estora cen tra l
nego. }

§ U. Dla właściwego w ypełniania ru b ry k  w  III  części 
spraw ozdania analitycznego (form ularz 1-3) usta la  się nas tę 
pującą kw alifikację inw estycji:

w wierszu 1 — „Przemysł" — podaje się inw estycje:
C.Z. P rodukcji Pomocniczej — wszystkie,
C.Z. Rem ontu Maszyn Bud. — wszystkie,
C.Z. M ontażu U rządzeń E lektr. — F abryka 
Dźwigów w  W arszawie;

W wierszu 6 — „Obrót towarowy"
Zarządu Z aopatrzenia Robotn. — wszystkie;

w wierszu 7 — „Gospodarka komunalna"
B iura Budowy Dzielnicy Przem . „Służewiec",
C.Z. Bud. W odno-Inżynieryjnego — budow a 
M etro;

w wierszu 8 — „Gospodarka mieszkaniowa"
wszystkie inw estycje mieszkaniowe;

W wierszu 9 — „Urządzenia socjalne i kulturalne"
C.Z. Szkolenia Zawodowego — wszystkie 
oraz w szystkie ty tu ły  inwest. na ośrodki 
wczasowo-kolonijne, żłobki, stołówki itp.;

w w ierszu 2 — „Budownictwo"
należy w ykazywać w szystkie inne inw esty
cje.

§ 12. Spraw ozdania inw estycyjne należy trak tow ać jako 
poufne.

§ 13. P ierw sze spraw ozdania z uw zględnieniem  wymogów 
niniejszej in strukcji sporządzają inw estorzy za miesiąc m a
rzec 1956 r.

48.

OKÓLNIK Nr 24

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 

CENTRALNA KSIĘGOWOŚĆ

z dnia 14 kw ietn ia 1956 r.

w sprawie branżowych planów kont dla przedsiębiorstw
transportowych oraz jednostek nadzoru inwestycyjnego.

W zw iązku z postanow ieniem  § 6 zarządzenia M inistra F i
nansów  z dnia 8 czerwca 1954 r. w  spraw ie branżowych p la
nów kont (M onitor Polski N r A-67, poz. 851) oraz w  oparciu 
o w ytyczne dla branżowego planu  kon t dla jednostek nad 
zoru inwestycyjnego, podane w  okólniku N r 4/56 Zarządu 
Księgowości M inisterstw a Finansów  z dnia 18 lutego 1956 r. 
(Dziennik Urzędowy M inisterstw a F inansów  N r 4, poz. 7) — 
polecam, co następuje:

§ 1. 1. P rzedsiębiorstw a transportow e, podległe C entral
nem u Zarządow i T ransportu  obowiązane są stosować b ra n 
żowy p lan  kont, stanow iący załącznik N r 1 do niniejszego 
okólnika.

2. Jednostk i nadzoru inw estycyjnego budow ” ’vtTT-'' ~—  
myślowego, jak im i są przedsiębiorstw a w  budm ^n  
rozbudowy, zarządy inw estycji oraz b iu ra  budowy. obc- - 
zane są stosować branżow y plan  kont, stanow iący załą-z--'1 
N r 2 do niniejszego okólnika.

§ 2. W zakresie stosowania branżow ych planów  kont 
w prow adzonych niniejszym  okólnikiem  obow iązują w yjaś
nienia, kom entarze i wytyczne C entralnej Księgowości.

§ 3. Równocześnie p rzestają  obowiązywać:

1) branżow y p lan  kon t dla przedsiębiorstw  transporto 
wych, stanow iący załącznik N r 2 do okólnika Nr 5 Mi
n is tra  Budow nictw a Przemysłowego z dnia 27 stycznia 
1953 r. w  spraw ie branżowych planów  kont (Biuletyn 
M BPrzem. N r 2(24), poz. 7) uzupełniony zm ianam i poda
nym i w  okólniku N r 9 M inisterstw a B udow nictw a P rze
mysłowego z dnia 13 lutego 1954 r. w  spraw ie branżo
wych planów  kont (Biul. M BPrzem. N r 6(51), poz. 31);

2) branżowy plan  kont dla jednostek  nadzoru inw estycyj
nego, stanow iący załącznik N r 5 do okólnika N r 5 Mi
n is tra  Budow nictw a Przemysłowego z dnia 27 stycznia 
1953 r. (Biuletyn MBPrzem. N r 2(24), poz. 7).

§ 4. Okólnik wchodzi w  życie z dniem  podpisania z mocą 
obowiązującą od dnia 1 kw ietn ia 1956 r,

PODSEKRETARZ STANU
Inż. St. Bęć
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IV. D la pracowników, którzy byli prem iow ani na podstaw ie 
regulam inów  przew idujących 42°/o prem ii za 100% w y
konania planu, należy przy jąć odpowiednio dla różnych 
współczynników wyższe p rem ie pi’zy wyliczeniu dotych
czasowej płacy zasadniczej.

8. Podwyższenie płac dotychczasowych może następow ać 
w granicach przew idzianych tabelam i płac — w m iarę posia
danego funduszu płac (łącznie z kw otam i przyznanym i do
datkowo na ten cel).

Podwyżki pow inny być ustalone po wzięciu pod uwagę 
wniosków bezpośredniego zw ierzchnika, przy czym szczegól
ną uw agę należy zwrócić na podwyżki dla m ajstrów , posia
dających odpowiednie kw alifikacje.

9. Pracownicy, k tórzy posiadali uposażenie wyższe od 
górnej granicy przewidzianej tabelą  płac d la  danego stano
wiska, zachow ują je  nadał do czasu pozostaw ania na dotych
czasowym stanow isku — po protokólarnym  stw ierdzeniu tego 
fak tu  przez kom isję. W tak im  przypadku pracow nikow i n a 
leży przyznać m aksym alną płacę zasadniczą przew idzianą 
dla danego stanow iska oraz dodatek wyrównawczy do wyso
kości uposażenia dotychczasowego.

Przykład:

dotychczasowa płaca podstaw owa 
dotychczasowy dodatek funkcyjny 
dotychczasowy dodatek lokalny 

p rem ia za 100% w ykonania p lanu  przy 
współczynniku 1,0 (40°/n od sum y 1119 zł)

Razem: 1617 zł

now a płaca zasadnicza (maksym alna) 1450 zł
nowy dodatek lokalny 55 zł

prem ii w nowym  układzie pracow nik 
nie o trzym uje —

Razem: 1505 zł

Pracow nikow i należy przyznać dodatek wyrównawczy 
w  wysokości 1617 — 1505 = 112 zł.

10. Uposażenie ryczałtow e pozostaje w  zasadzie bez 
zm ian; o ile jednak  w arunk i płacy w  granicach przew idzia
nych nowym i przepisam i są korzystniejsze dla pracownika, 
wówczas uposażenie ryczałtow e może być zam ienione na 
uposażenie ogólnie obowiązujące.

U. Wszyscy pracownicy, których dotyczy zm iana płac, 
pow inni otrzym ać pism a potw ierdzające nowe w arunki płacy 
najpóźniej w przeciągu m iesiąca od daty w ejścia w życie 
niniejszego polecenia.

w/z M I N I S T R A
Inż. St. Bęć

KOMUNIKAT Nr 2

1. Z darzają się przypadki, że przedsiębiorstw a budow ni
ctw a przemysłowego w ystępują na drogę sądową lub arb i
trażow ą ze spraw am i nie rokującym i pozytywnego dla przed
siębiorstw a zakończenia.

Tego rodzaju  postępow anie jest wysoce niewłaściw e, gdyż 
naraża  przedsiębiorstwo na stra ty  w  postaci opłat sądowych 
i kosztów postępowania.

W przypadku ustalenia przez radcę praw nego przedsię
biorstw a, iż spór n ie  m a szans powodzenia, kierow anie sp ra
wy na drogę sądową lub arbitrażow ą je s t dopuszczalne w y
łącznie na pisem ne zlecenie dyrektora przedsiębiorstwa.

2. Z darzają się również przypadki w ystępow ania do sądu 
przez jednostki budow nictw a przemysłowego z roszczeniami 
przeciwko organizacjom  społecznym o zapłatę należności bez 
w yczerpania drogi bezpośredniego porozum ienia pomiędzy 
żądającym  zapłaty a dłużną organizacją.

Jednostk i budow nictw a przem ysłowego pow inny sta rać  się 
w yjaśnić i załatw ić spraw ę w  drodze bezpośrednich p e rtra k 
tacji, a w  razie potrzeby zwrócić się do G abinetu M inistra 
o in terw encję w spornej spraw ie przed wytoczeniem  pozwu.

V-DYREKTOR 
GABINETU MINISTRA

R. Pfeiffer

KOMUNIKAT Nr 3

D epartam ent Inw estycji zawiadam ia, że w M onitorze Pol
skim N r 127 z dnia 31 grudnia 1955 r. ogłoszona została 
uchw ała P rezydium  Rządu N r 941 z dnia 2 grudnia 1955 r. 
w spraw ie zasad urządzania i finansow ania placów ek k u ltu 
ralno-ośw iatow ych w  zakładach pracy.

Z treścią uchw ały należy się zapoznać w celu właściwego 
stosowania zaw artych w  niej postanowień.

DYREKTOR DEPARTAMENTU

Inż. P. Baranowski

KOMUNIKAT

A dm inistracja B iuletynu zw raca uwagę, . że jednostki 
budow nictw a przemysłowego, k tó re  o trzym ują B iuletyn 
według rozdzielnika, otrzym ują B iuletyn nieodpłatn ie i nie 
powinny dokonywać w płat na prenum eratę.

Ponadto A dm inistracja prosi p renum eratorów  o poda
w anie dokładnych adresów  i o pow iadam ianie o każdo
razowej zm ianie adresu.

892 zł 
227 zł 
50 zł

448 zł
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SPROSTOWANIE

D epartam ent Z atrudnien ia i P łac zaw iadam ia, że w odbit
kach powielaczowych zarządzenia N r 32 M inistra Budow ni
ctw a Przem ysłowego z dnia 25 kw ietn ia 1956 r. w  spraw ie 
zm iany zasad w ynagradzania pracowników  inżynieryjno- 
technicznych i adm inistracyjno-biurow ych zatrudnionych 
w  przedsiębiorstw ach budow lano-m ontażow ych budow ni
ctw a przem ysłowego — rozesłanych jednostkom  organizacyj
nym  budow nictw a przem ysłowego należy popraw ić błędy 
maszynowe:

1. w  załączniku N r 5 — pod tabelą  płac jednostek  zaple
cza — należy dodać zdanie: „Stanow iska techniczne, eko
nom iczne i adm inistracy jne nie wym ienione w powyższej 
tabeli należy szeregować wg tabeli płac zarządów budo
wlano-m ontażow ych",

2. w  załączniku N r 6 — w  uw adze umieszczonej pod tabelą 
w ynagrodzeń laboratoriów  — należy skreślić słowa: 
„§§ 19 i 42 zarządzenia" a na to m iejsce w pisać „§ 4 la  
załącznika N r 1 do zarządzenia N r 51 M inistra Budow
nictw a Przem ysłowego z dnia 25 m aja  1955 r .“,

3. w załączniku N r 7 — w  tabe li w ynagrodzeń rozruchu:

a) w  rubryce „grupa prem iow a" pod 1. p. 2 cyfrę „II" 
należy zmienić na cyfrę „I",

b) w  rubryce „czas pracy" pod 1. p. 4 w yraz „norm ow any" 
należy zastąpić w yrazem  „nie norm owany",

4. w załączniku Nr 9 — w tabeli dodatków  lokalnych cyfrę 
„2900“ należy zastąpić cyfrą „3000".

DYREKTOR DEPARTAMENTU

Inż. O. Yieweger
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