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Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej (nr 29)

29 sierpnia 2012 .

Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej, obradujgca pod przewodnictwem posta
Mariusza Blaszczaka (PiS), przewodniczgcego Komisji, rozpatrzyta:

- Informacje Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczaca wyptat wynagrodzen
i innych swiadczen ze stosunku pracy na podstawie wynikéw kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy,

— Informacje Panstwowej Inspekcji Pracy o dziatalnosci agenciji
zatrudnienia, w tym przestrzegania przez nie przepiséw ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — na podstawie wynikéw kontroli
w latach 2008-2011,

- Informacje Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczaca oceny zagrozen
stwarzanych przez amoniakalne instalacje chtodnicze w réznych branzach,

- Informacje Panstwowej Inspekcji Pracy o wynikach 3-letniej kampanii
»,Bezpieczenstwo pracy w budownictwie — upadki, poslizgniecia”.

W posiedzeniu udziat wzieli: Iwona Hickiewicz gléwny inspektor pracy wraz ze wspotpracownikami, Mal-
gorzata Kurowska naczelnik wydzialu w Departamencie Prawa Pracy i Alicja Wasilewska naczelnik
wydzialu w Departamencie Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, Barbara Dabrowska
radca Ministra w Departamencie Zdrowia Publicznego Ministerstwa Zdrowia, Waldemar Milkowski
glowny specjalista w Departamencie Doradztwa, Oswiaty Rolniczej i Nauki Ministerstwa Rolnictwa i Roz-
woju Wsi, Kazimierz Laskus glowny specjalista w Departamencie Pracy, Spraw Spolecznych i Rodziny
Najwyzszej Izby Kontroli oraz Andrzej Kosinski zastepca dyrektora Departamentu Higieny Srodowiska
Glownego Inspektoratu Sanitarnego.

W posiedzeniu udzial wzigl pracownik Kancelarii Sejmu: Tadeusz Ciesluk - z sekretariatu Komisji
w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

j-S.

Dzien dobry panstwu, otwieram posiedzenie Komisji do Spraw Kontroli Panstwowe;.
Stwierdzam kworum oraz przyjecie protokotéw z poprzednich posiedzen Komisji wobec
niewniesienia do nich zastrzezen. Czy sg uwagi do porzadku dziennego obecnego posie-
dzenia? Nie slysze.

Uznaje, ze porzadek obrad zostal przyjety.

Witam serdecznie panstwa postow i witam naszych gosci. Witam serdecznie panig
Iwone Hickiewicz, gtéwnego inspektora pracy wraz ze wspoélpracownikami oraz przed-
stawicieli Glownego Inspektoratu Sanitarnego, przedstawicieli Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej i Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Witam panstwa bardzo
serdecznie.

Przechodzimy do punktu pierwszego naszego posiedzenia — rozpatrzenie Informacji
Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczacej wyplat wynagrodzen i innych §wiadczen ze sto-
sunku pracy na podstawie wynikéw kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy. Bardzo prosze
panig gléwna inspektor pracy o zabranie glosu.
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Gléowny inspektor pracy Iwona Hickiewicz:

Dziekuje bardzo. Panie przewodniczacy, panie i panowie poslowie, szanowni panstwo!
PrzedlozyliSmy Wysokiej Komisji cztery materialy w pierwszym pélroczu tego roku,
materialy wazne z punktu widzenia ochrony pracy. Jest i material, mysle taki no$ny
spolecznie, dotyczacy prawidlowosci wyplacania wynagrodzen za prace, to jest temat
priorytetowy dla PIP od lat i na przyszlos¢. Sg tez tematy niemniej wazne, moze nie
tak nosne jak ten pierwszy, ale kwestia prawidlowosci dziatania agencji zatrudnienia,
czy z punktu widzenia warunkow pracy BHP przy obstudze amoniakalnych instala-
¢ji chlodniczych w réznych branzach. Jest takze temat, ktory nie jest Scile zwigzany
z ,twarda” — w cudzystowie — dzialalnoécig PIP, czyli dziatalno§cig kontrolno-nadzor-
czg, bo jest podsumowanie kampanii promocyjno-prewencyjnej prowadzonej w latach
2009-2011 ,,Bezpieczenstwo pracy w budownictwie — upadki, poslizgniecia”.

Poniewaz sg to cztery rézne materialy, pozwole sobie zaproponowad, jesli pan prze-
wodniczacy sie zgodzi, panstwo postowie rowniez, zeby nie byt to méj tylko monolog, bo
mysle, ze w ktérym§ momencie mogloby sie to po prostu sta¢ nudne. Natomiast popro-
silam dyrektorow departamentow merytorycznych, ktorzy przygotowywali te materiaty
dla panstwa, dla Wysokiej Komisji, zeby krociutko omowili najwazniejsze rzeczy, ktore
w tych materiatach zostaly przedstawione w odniesieniu do stanu aktualnego. Tak jak
moéwie, te materialy byly pisane od poczatku roku, wiec troszke jest juz zmian, o kto6-
rych mozna wspomnie¢. Wiec jesli mozna, kolejno panstwo dyrektorzy zaprezentuja te
materialy.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Prosze bardzo. Ja jeszcze przepraszam, witam tez serdecznie przedstawiciela Minister-
stwa Zdrowia. Nie wymienilem, witam bardzo serdecznie. Prosze bardzo, prosze o za-
branie glosu.

Dyrektor Departamentu Prawnego Panstwowej Inspekcji Pracy Halina Tulwin:
Halina Tulwin, dyrektor Departamentu Prawnego. Szanowny panie przewodniczacy,
szanowna Komisjo! Przedlozony material ,, Wyptata wynagrodzen i innych §wiadczen ze
stosunku pracy na podstawie wynikow kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy” stanowi
podsumowanie dziatan inspekcji przeprowadzonych w 2011 i 2012 r. na rzecz egzekwo-
wania od pracodawcow realizacji podstawowego uprawnienia pracowniczego wynikajg-
cego ze stosunku pracy, jakim jest prawo do otrzymania naleznego wynagrodzenia za
prace.

Kontrole przestrzegania przepisow prawa pracy w omawianym zakresie prowadzo-
ne sg na terenie dziatania wszystkich okregowych inspektoratéw pracy. W roku 2011
inspektorzy pracy dokonali kompleksowej oceny przestrzegania przepisow dotyczacych
wynagradzania za prace u ponad 1300 pracodawcow. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze zagad-
nienia zwigzane z wyplata wynagrodzen i innych §wiadczen ze stosunku pracy sg bada-
ne przez inspektoréw pracy nie tylko podczas kontroli ukierunkowanych na weryfikacje
kwestii ptacowych, ale takze podczas innych kontroli, w tym dotyczacych badania skarg
pracowniczych. Wyniki prowadzonych od lat kontroli wskazuja, ze glownym problemem
oprocz niewyplacania wynagrodzenia za place jest nieterminowa wyplata wynagrodzen,
niewyplacanie wynagrodzenia w godzinach nadliczbowych oraz niewyplacanie ekwiwa-
lentu za niewykorzystany urlop czy tez odpraw przystugujacych z tytutu rozwigzania
stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Z uwagi na utrzymujacy sie wysoki wzrost stwierdzanych nieprawidlowosci w za-
kresie wyplaty wynagrodzen i innych §wiadczen ze stosunku pracy, zintensyfikowano
kontrole ukierunkowane wylacznie na weryfikacje kwestii ptacowych. W 2012 r. maja
one stanowi¢ co najmniej 10% ogdlnej liczby kontroli realizowanych przez wszystkie
okregowe inspektoraty pracy, to jest ok. 9 tys. kontroli. Szczegbélnym nadzorem objeto
sektor bankowy i budownictwo. W ciggu pierwszych siedmiu miesiecy 2012 r. — w ma-
teriale macie panstwo dane za okres pieciu miesiecy tego roku, tutaj juz sa zaktualizo-
wane — inspektorzy pracy przeprowadzili 53,5 tys. kontroli. L.gcznie kontrolami obje-
to ponad 46 tys. pracodawcow i innych podmiotéw na rzecz ktorych Swiadczylo prace
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ponad 3600 tys. osob. W nastepstwie kontroli ujawniono réznego rodzaju naruszenia
przepisow w sferze §wiadczen przystugujacych za prace u prawie %4 pracodawcow.

Zestawienie wynikow kontroli przeprowadzonych przez PIP w okresie styczen-lipiec
2012 r. z wynikami poréwnywalnej liczby kontroli przeprowadzonych w ciggu pierw-
szych siedmiu miesiecy 2011 r. wykazalo wzrost o 21% liczby przypadkéw niewypla-
cenia pensji w kontrolowanych zakladach oraz wzrost o 39% kwoty niewyplaconych
Swiadczen pienieznych, wskazanych w decyzjach inspektoréw pracy — z blisko 81 mln zt
do ponad 112 mln z1. Ponadto poréwnanie pierwszych siedmiu miesiecy 2011 i 2012 r.
wykazalo wzrost 0 5,6% liczby pracodawcow, u ktorych inspektorzy ujawnili naruszenie
przepisow w sferze §wiadczen przystugujacych za prace. Nalezy jednak podkresli¢, ze na
wzrost liczby stwierdzonych nieprawidlowos$ci niewatpliwie miato wplyw zwiekszenie
liczby kontroli dotyczacych wyplaty wynagrodzen w lacznej liczbie kontroli zaplanowa-
nych na 2012 r., o czym juz wspomnialam panstwu na wstepie.

Warto réwniez zauwazy¢ wzrost skarg pracowniczych dotyczacych niewyplacenia
pensji z blisko 5300 do ponad 5600 przy jednoczesnym spadku liczby skarg z zakresu
nieterminowego wyplacania wynagrodzenia — z ponad 1900 do 1800. Zmalala tez licz-
ba skarg dotyczacych niewyplacania réznego rodzaju §wiadczen pienieznych — z ponad
11 tys. do niecatych 10 tys. Wymaga podkreslenia, ze tylko 39% zarzutéw skargowych
dotyczacych kwestii ptacowych zostalo uznanych przez inspektorow pracy za zasadne.

Kontrole wskazuja, ze przyczyny stwierdzanych nieprawidiowoSci, oprécz braku
srodkéw na wyplaty, co jest najczestszym powodem naruszania przepiséw prawa w tym
zakresie oraz nieznajomosci obowigzujacych przepisow, nalezy upatrywaé rowniez
w rozbiezno§ciach w zakresie interpretacji przepiséw prawa pracy okreslajacych zasady
wyplaty Swiadczen pracowniczych. Pojawia sie zatem konieczno§¢ zmian legislacyjnych
prowadzacych do doprecyzowania danej regulacji tak, aby byla ona jednoznaczna i nie
wymagata positkowania sie orzecznictwem Sadu Najwyzszego.

PIP ze swej strony dostrzega m.in. potrzebe okreslenia terminu wyptaty wynagro-
dzenia i innych §wiadczen ze stosunku pracy w sytuacji rozwigzania umowy o prace.
Obecna tres¢ art. 85 § 2 Kodeksu pracy dotyczy pracownikéw nie regulujac wyraznie
kwestii wyplacania wynagrodzenia za prace za ostatni miesiac pracy dla osob niebeda-
cych juz pracownikami w momencie wyplaty wynagrodzenia za prace. W konsekwencji
powstaja watpliwosci, czy wyplata wynagrodzenia i innych §wiadczen powinna nastgpi¢
najp6zniej w dniu ustania stosunku pracy czy tez w sytuacji, gdy dochodzi do rozwigza-
nia umowy o prace pracodawca powinien wyplaci¢ nalezne pracownikowi §wiadczenia
w przyjetym u tego pracodawcy terminie wyplaty wynagrodzenia za prace.

Ponadto dostrzegamy konieczno$é zdefiniowania pojecia ,,normalne wynagrodzenie”
w aspekcie wyplaty za prace w godzinach nadliczbowych. Z uwagi na brak definicji w k.
p. tego pojecia, siega sie do interpretacji SN, ktory pod tym pojeciem rozumie takie
wynagrodzenie, ktére pracownik otrzymuje stale i systematycznie, a wiec obejmujace
zaréwno wynagrodzenie zasadnicze wynikajace ze stawki osobistego zaszeregowania,
jak idodatkowe skladniki o charakterze stalym, jezeli na podstawie obowigzujacych
w zakladzie pracy przepisow placowych pracownik ma prawo do takich dodatkowych
skladnikow jak dodatek funkeyjny, za staz pracy, za prace w warunkach szkodliwych
oraz premie, jezeli majg one charakter staly i nie sg uzaleznione od konkretnych osia-
gnie¢ w pracy. Jednak nawet na tle wyroku SN nadal w praktyce powstajg watpliwosci
zwigzane z uwzglednieniem poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzenia przy obliczaniu
normalnego wynagrodzenia za prace, co dotyczy zwlaszcza premii.

Zdefiniowania wymaga takze pojecie ,wynagrodzenia” w kontekscie potracen z wy-
nagrodzenia za prace. Orzecznictwo SN przyznaje bowiem ochrone przed potraceniami
takim Swiadczeniom jak ekwiwalent za urlop, nagroda jubileuszowa czy zwlaszcza od-
prawa pieniezna z tytulu zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, a wiec
Swiadczeniom nie bedacym stricte wynagrodzeniem za prace.

Uregulowania wymaga takze kwestia wynagrodzenia w okresie zwolnienia z obo-
wigzku §wiadczenia pracy. Ta instytucja nie jest uregulowana w przepisach k.p., nato-
miast w praktyce okazuje sie, ze pracodawcy czesto korzystajg z tej mozliwosci w sto-
sunku do pracownikéw znajdujacych sie w okresie wynagrodzenia za prace. W zwigzku
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z brakiem odpowiednich przepisow powstajg watpliwosci w zakresie ustalenia wynagro-
dzenia za czas powyzszego zwolnienia. Nie jest tez jasne, czy zwolnienie za prace moze
nastgpi¢ w wyniku jednostronnej decyzji pracodawcy, czy tez wymaga wyrazenia zgody
pracownika. Szersze uzasadnienie propozycji PIP dotyczacych niezbednych zmian legi-
slacyjnych przedstawiono w przedlozonym panstwu materiale.

Oceniajac efekty prowadzonych dziatan kontrolnych w 2011 r. nalezy wskazaé, ze
w ich wyniku wyegzekwowano na rzecz 79.400 pracownikow wyplate 82.300 tys. z1,
przecietnie 1036 zt na jednego pracownika. W ciggu pierwszych siedmiu miesiecy 2012 r.
inspektorzy pracy wyegzekwowali naleznosci na kwote 40.200 tys. z1 dla 42.800 pracow-
nikéw i wyegzekwowana kwota wyniosla przecietnie 940 z1. Konczac, pragne zapewnic,
ze PIP przywiazuje szczegolng wage do kwestii egzekwowania realizacji przez praco-
dawcow obowigzku wyplaty pracownikom naleznego wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen ze stosunku pracy. Trzeba bowiem pamietaé, ze pozbawienie pracownikow
chocby czesci naleznej pensji wiaze sie czestokro¢ z powaznymi klopotami finansowymi,
zwlaszcza w tych czestych sytuacjach, gdy wynagrodzenie pracownika oscyluje w grani-
cach ptacy minimalnej. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Dzigkuje bardzo. Otwieram dyskusje. Czy ktos z panistwa chciatby zabra¢ glos? Pan
posel Sniadek, prosze bardzo.

Posel Janusz Sniadek (PiS):

Jesli mozna, pani inspektor. Ja co prawda znajduje w tym tekScie ewidentne potwierdze-
nie opinii o przyznaniu inspekcji pracy kompetencji do wydawania orzeczen — nakazow
zaplaty wynagrodzenia za prace. Pani tutaj wskazywala na pewne niuanse i koniecz-
nos$¢ doprecyzowania pewnych poje¢, zeby te nakazy byly skuteczniejsze. Natomiast
sam nakaz ma niezbyt dtuga historie, chyba nie wiecej jak 7-8 lat temu go wprowadzo-
no i to byla zupelnie jako$ciowa zmiana, jezeli chodzi o ograniczenie tego przestepstwa
nieplacenia za prace. Chcialbym ewentualnie tu uzyskac¢ potwierdzenie tej opinii od
pani. Czy pamieta pani by¢ moze réznice, jesli chodzi o skale zjawiska? Z tego, co ja
wiem w kazdym razie to zmiana byla jakoSciowa. Chyba nawet jesli chodzi o wielko§¢,
to kilkakrotnie zmniejszyla sie ta plaga. Czy uwazalaby pani za celowe wprowadzenie
takich nakazéw w innych obszarach, np. czy w kwestii rozstrzygania stosunku pracy
bytoby to celowe?

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Dziekuje. Pani inspektor, prosze bardzo.

Gléowny inspektor pracy Iwona Hickiewicz:

Nakazy placowe zostaly wprowadzone nowelizacja jeszcze poprzednio obowigzujacej
ustawy o Panstwowej Inspekeji Pracy z 1981 r. Nowelizacja obowigzywala nas od sierp-
nia 2001 r. i faktycznie byla to zmiana absolutnie jakoSciowa. Do tego czasu od poczatku
obowigzywania ustawy tradycyjnie PIP siegata po nakazy, czyli decyzje administracyj-
nej tam, gdzie mieliémy do czynienia z nieprawidlowoSciami w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, czyli tam gdzie uchwytne byto wprost uchybienie, np. niezabezpieczenie
maszyny czy nieprawidlowosci, ktore sg bardzo prosto stwierdzane i fatwe do regulacji
w drodze decyzji administracyjnej.

Natomiast rzeczywiscie, lata dziewiecdziesigte pokazaly, ze musimy szukac innych
§rodkéw oddzialywania jako PIP, zeby egzekwowaé przepisy prawa pracy. Stad nowy
§rodek prawny w postaci tzw. nakazu placowego. Faktycznie ten nakaz sprawdzit sie
jako §rodek prawny, tylko musimy pamietaé, ze on jest stosowany w sytuacjach, gdzie
nie mamy sporu. Czyli tam, gdzie §wiadczenie jest naliczone tylko z pewnych wzgledow
niewyplacone, np. dlatego, ze pracodawca ma jakie§ klopoty finansowe przejSciowe czy
dtuzsze, ale jest naliczone $wiadczenie. Wowczas inspektor pracy nie pozostawia sprawy
do rozstrzygniecia przed sgdem pracy, bo to wtedy oczywiscie przedtuza dochodzenie
tego roszczenia, tylko jednocze$nie moze na miejscu sprawe uregulowac nakazem pla-
cowym. Zresztg ten Srodek zostal utrzymany w nowej ustawie o PIP z 2007 r.
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Tez musimy pamietac, ze tak nakazy w zakresie BHP, jak i wlaénie nakaz placowy
w przypadku ich niewykonania sg jeszcze wzmocnione procedurg egzekucji administra-
cyjnej. To nie jest tak, ze inspektor wydaje nakaz, juz i wychodzi. Tylko ten nakaz, czy-
li obowigzek wykonania okre§lonego zachowania przewidzianego w przepisach prawa
pracy, jest pozniej obudowane mozliwoscig wszczecia egzekucji administracyjnej, oczy-
wiscie z okreslonymi wiasnie w ustawie o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
grzywnami w celu przymuszenia wykonania obowigzku.

W mojej ocenie nakaz ptacowy, mimo oczywiscie od poczatku wzbudzanych kontro-
wersji, jest dobrym §rodkiem prawnym. Mysle, ze za chwile bedziemy sie zastanawiac,
pewnie w ramach prac nad projektem zmian w naszej ustawie, co do nakazu ustalenia
stosunku pracy czy potwierdzenia warunkow na jakich pracownik §wiadczy prace. My-
§le tak zresztg po zapoznaniu sie oczywiscie z opiniami, ktore w tym zakresie byly zgla-
szane nie tylko przez nas, ale i przez inne zainteresowane strony. Biorgc pod uwage to,
ze jest zaproponowana tez zmiana w art. 29, czyli jak gdyby ten nakaz pierwszy kore-
sponduje z tym, to mysle, ze w ramach naszej dyskusji tu nie bedzie takich kontrowersji
przy tym nakazie. Natomiast nakaz ustalenia istnienia stosunku pracy bedzie wymagat
od nas duzo wiekszego zastanowienia z punktu widzenia — powiem wprost — takze bez-
pieczenstwa naszego urzedu i inspektorow pracy. Wynika to z uzasadnienia negatyw-
nego zastrzezenia ustalenia stosunku pracy dla sadu, czyli tej warstwy merytorycznej,
ktora jest uregulowana w przepisach Kodeksu postepowania cywilnego.

Posel Janusz Sniadek (PiS):

To jest bardziej zlozone.

Gléowny inspektor pracy Iwona Hickiewicz:

To jest bardziej ztozony problem i na pewno nad tym bedziemy musieli sie duzo glebiej
pochyli¢. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

Dziekuje bardzo. Czy jeszcze jakie§ pytania panstwo postowie chcieliby zadaé¢? Nie sty-
sze. Czy przedstawiciel administracji rzadowej chcialby zabra¢ glos w tej sprawie? Nie
stysze.

Przechodzimy w zwigzku z tym do rozpatrzenia drugiego punktu — rozpatrzenie
Informacji PIP o dzialalnoéci agencji zatrudnienia, w tym przestrzegania przez nie
przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — na podstawie
wynikéw kontroli w latach 2008-2011. Prosze o zabranie glosu panig glowng inspektor
pracy. Prosze bardzo.

Dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrudnienia PIP Jarostaw Le$niewski:

j-S.

Jarostaw LeS$niewski, dyrektor Departamentu Legalnoéci Zatrudnienia. Szanowny pa-
nie przewodniczacy, Wysoka Komisjo! Prezentowany material stanowi kompleksowsg
ocene dzialalnosci PIP w obszarze kontroli przestrzegania przez agencje zatrudnienia
przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w latach 2008-
-2011. Ten prawie piecioletni okres dzialalnoSci pozwala na podzielenie sie pewnymi
do$wiadczeniami i jednoczes$nie zaprezentowaniem wynikoéw kontroli w agencjach za-
trudnienia oraz efektow dziatan inspektoréw pracy podejmowanych w celu eliminowa-
nia nieprawidlowos§ci wystepujacych w wielu agencjach.

W latach 2008-2011 inspektorzy PIP przeprowadzili 1acznie ponad 1700 kontroli
przestrzegania przez agencje zatrudnienia przepisow ustawy o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy. Kontrolami objeto 1342 podmioty $wiadczace takie ustu-
gi, co stanowi 38% ogélnej liczby ok. 3500 zarejestrowanych w Polsce agencji. W anali-
zowanym okresie zintensyfikowaliSmy kontrole w agencjach zatrudnienia starajac sie
rowniez usprawnié ich przebieg. Kontrole takie stanowig odpowiedZ na kazda skarge
osoby poszkodowanej w skutek nieuczciwej dziatalnoSci agencji oraz na kazdy sygnat
naruszenia przepisow przez takie podmioty, kierowany do PIP z innych urzedow i in-
stytucji. Waznym zrodiem wiedzy, zwlaszcza w kontekscie eliminowania zagrozen zwig-
zanych z wysylaniem obywateli polskich do pracy za granicg, sg informacje uzyskiwane
od instytucji tgcznikowych innych panstw UE oraz Europejskiego Obszaru Gospodar-
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czego. Podmioty, do ktorych typujemy kontrole to rowniez monitoring mediow, w tym
Internetu, gdzie §ledzimy ogloszenia i oferty publikowane przez agencje zatrudnienia.
Pozwala to m.in. wykluczy¢ z rynku pracy podmioty §wiadczace ustugi agencji zatrud-
nienia w sposob nielegalny, to jest bez wymagane wpisu do rejestru prowadzonego przez
marszalka wlaSciwego wojewodztwa.

Panie przewodniczacy, szanowna Komisjo! Poczynajac od 2010 r. PIP w sposob istot-
ny zwiekszyla rowniez intensywno§$¢ dziatan o charakterze informacyjno-prewencyjnym
i szkoleniowym dla przedstawicieli zar6wno agencji zatrudnienia, zrzeszajacych ich or-
ganizacji oraz dla osob korzystajacych badz zamierzajacych korzystac z ustug takich
agencji. Przedsiewziecia te realizowane sg we wspoélpracy z marszatkami wojewodztw
i wojewddzkimi urzedami pracy. Przykladowo w 2010 i 2011 r. wytypowani pracowni-
cy okregowych inspektoratéow pracy przeprowadzili szkolenie dla agencji zatrudnienia
organizowane przez wojewodzkie urzedy pracy. Podobne dzialania o charakterze edu-
kacyjnym sg adresowane takze do osob podejmujacych prace za granica, korzystajacych
z ustug agencji zatrudnienia, np. PIP wraz z Wojewodzkim Urzedem Pracy i Komenda
Wojewodzka Policji w Rzeszowie byla wspotorganizatorem kampanii pod nazwg ,Bez-
pieczna praca za granicg”.

Ponadto w Gtéwny Inspektoracie Pracy opracowano dwie broszury informacyjne
przeznaczone dla aktualnych lub potencjalnych klientéw agencji zatrudnienia na temat
poSrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej. Obydwie publikacje kompleksowo ujmuja
zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem agencji zatrudnienia, duzo uwagi poSwieca-
jac popularnym wérod Polakéw wyjazdom do pracy do innych krajow europejskich za
posrednictwem agencji. Jednocze$nie trwaja prace nad opracowaniem poswieconym
problematyce wykonywania pracy przez obywateli polskich w Holandii. Nasz urzad
majac na uwadze negatywne zjawiska zwigzane z zatrudnieniem pracownikéow w tym
kraju, ukierunkowal swoje dzialanie prewencyjne na zaznajomienie spoleczenstwa
z regulacjami prawnymi obowigzujgcymi na terytorium Holandii. Rowniez na naszej
stronie internetowej dostepne sg poradniki dla obywateli polskich podejmujacych prace
w Niemczech, Austrii oraz w Holandii. Planujemy takze udostepnienie takich informa-
¢ji dotyczacych warunkéw zatrudnienia w innych krajach UE.

Biorac pod uwage wyniki kontroli prowadzonych w latach 2008-2011 mozna stwier-
dzi¢, ze stan przestrzegania przepisow przez agencje zatrudnienia ulega stopniowej po-
prawie. Od kilku lat obserwujemy bowiem systematyczny spadek odsetka kontrolowa-
nych podmiotéw, ktore dopuscily sie naruszenia zasad prowadzenia agencji zatrudnie-
nia. Tak w 2008 r. odsetek ten wynosil 66%, w 2009 r. — 58%, w 2010 r. — 49%, w 2011 r.
- 50%. Chociaz w niektorych obszarach skala nieprawidtowoSci jest nadal niepokojaca,
bedziemy kontynuowaé wysitki, aby ta pozytywna tendencja nie ulegta zahamowaniu.
W tej kwestii liczymy zwlaszcza na skuteczno$é dziatan prewencyjnych, ktorych zasieg
staramy sie ciagle poszerzac.

Zgodnie z przyjetymi zalozeniami, kontrole prowadzone w latach 2008-2011 doty-
czyly gtéwnie dwoch rodzajow ustug agencji zatrudnienia, tj. pracy tymczasowej oraz
poSrednictwa do pracy za granicg ze szczegélnym uwzglednieniem tych oséb, ktore
kierowane sg do pracodawcow zagranicznych. W analizowanym czteroletnim okresie
inspektorzy ujawnili 1gcznie 89 podmiotéw, ktére funkcjonowaly jako agencje zatrud-
nienia nie uzyskawszy wymaganego certyfikatu potwierdzajacego dokonanie wpisu do
rejestru agencji. Najczestszym uchybieniem w okresie sprawozdawczym stanowito na-
tomiast niezamieszczanie w dokumentach, ogloszeniach i ofertach numeru wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia.

Z roku na rok wzrasta odsetek agencji, gdzie kontrolujgcy stwierdzajg nieprawidto-
wa treS¢ umow zawieranych z pracodawcami zagranicznymi, do ktorych sg kierowa-
ne osoby do pracy za granicg. Od 2008 r. znaczaco wzrosla tez liczba stwierdzonych
przypadkow niezawarcia przez agencje zatrudnienia pisemnej umowy z osobami kiero-
wanymi do pracodawcow zagranicznych, cho¢ liczba tych agencji dopuszczajacych sie
uchybien systematycznie maleje. Zdecydowanemu zmniejszeniu ulegla liczba ujawnio-
nych przypadkéw pobierania przez agencje niedozwolonych oplat od osob, dla ktorych
agencja poszukuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Na podobnie niskim pozio-
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mie utrzymuje sie na przestrzeni lat 2008-2011 skala wykazywanych przez inspektorow
pracy pozostalych nieprawidiowosci. Realizujac obowiazki okreslone w ustawie o PIP
w prawie 600 przypadkach zawiadomiono wlasciwe organy wladzy i organy nadzoru
nad warunkami pracy o naruszenia przepisow w zakresie prowadzenia agencji zatrud-
nienia. Na podstawie zawiadomien skierowanych przez inspekcje pracy z rejestru pod-
miotéw prowadzacych agencje zatrudniania zostalo wykreslonych 98 podmiotow, przy
czym niektore decyzje pozostaja nieprawomocne w zwigzku z toczacymi sie postepowa-
niami odwotawczymi.

Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo! Podsumowujac dziatalno§é PIP w kwestii
zwalczania nieprawidlowosci zwigzanych z funkcjonowaniem agencji zatrudnienia
chcialbym wskazaé, ze nasz urzad wykorzystuje bardzo szeroki wachlarz dziatan stu-
zacych poprawie sytuacji os6b korzystajacych z ustug takich agencji. Przede wszyst-
kim aktywnie dzialaliSmy w sferze legislacji, dzieki czemu udato sie wprowadzi¢ kilka
przepiséw majacych pozytywny wplyw na skuteczno§¢ kontroli. StworzyliSmy system
poradnictwa dla osob zainteresowanych pracg za granicg, np. w Austrii, Niemczech,
Holandii. Wreszcie wdrozyliSmy nowe narzedzia utatwiajgce typowanie podmiotéow do
kontroli. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage, ze jednym z najczestszych naszych prioryte-
towych zadan jest podnoszenie §wiadomosci spotecznej wéroéd pracownikow bedacych
klientami agencji zatrudnienia. Jedng z takich sfer, wymagajacych dzialan edukacyj-
nych, jest kwestia rozréznienia obowigzkéw agencji zatrudnienia i zagranicznego pra-
codawcy. Wynika to m.in. z faktu, ze czestym przedmiotem skarg oséb korzystajacych
z ustug agencji zatrudnienia jest niewyptacanie lub zanizanie naleznosci pienieznych
do wyplaty ktorych zobowigzany jest pracodawca zagraniczny. W takich sytuacjach pra-
cownik winien dochodzi¢ swoich roszczen w kraju, w ktéorym ten pracodawca ma sie-
dzibe na drodze sadowej lub za posrednictwem organéw kontroli tego panstwa. Taka
wiedzg nie zawsze dysponujg osoby udajace sie do pracy za granicg. Naszym celem jest,
aby polscy pracownicy podejmujacy prace w innych krajach doktadnie znali swoje prawa
i mieli tez wiedze na temat skutecznych sposob6éw odzyskiwania nalezno$ci pienieznych
od zagranicznego pracodawcy.

Warto rowniez wspomnie¢ o ostatnich inicjatywach PIP na rzecz ochrony praw pra-
cownikéw tymcezasowych. Odpowiadajac na coraz czestsze sygnaly o naruszeniu praw
tej grupy pracowniczej, w tym o obchodzeniu przepisow ustawy o zatrudnianiu pra-
cownikow tymeczasowych, objeliSmy wzmozonym nadzorem agencje $wiadczace ustugi
pracy tymczasowej, w tym zwlaszcza kierujace osoby do pracy u zagranicznych uzyt-
kownikow. We wspomnianym obszarze sygnalizujemy tez konieczno$¢ zmian legislacyj-
nych, polegajacych na uznaniu za wykroczenia niektérych zdarzajacych sie naruszen
przepiséw ustawy o zatrudnieniu pracownikow tymczasowych. Licze, ze znaczacg po-
prawe efektywnoSci kontroli dotyczacych agencji zatrudnienia oraz pracy tymczasowe;j
bedziemy mogli zaprezentowac juz w najblizszym sprawozdaniu z dzialalnosci PIP za
2012 r. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Dziekuje. Czy kto§ z panstwa postéw chcialby zabraé¢ glos w tej sprawie? Nie slysze.
Pani poset Pitera, prosze.

Posel Julia Pitera (PO):
Ja chcialam zadac¢ pytanie, jak prowadzona jest dzialalno$¢ edukacyjna, ktéra ma
uSwiadamiaé¢ pracownikom kierowanym do pracy za granicg jakie sg ich prawa? W jaki
sposob docieracie panstwo do nich? To sg rozmaite przepisy, sporo panstw, wiec jak to
sie odbywa?

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Prosze bardzo.

Gléwny inspektor pracy Iwona Hickiewicz:
Pan dyrektor, bardzo prosze.
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Dyrektor departamentu PIP Jarostlaw Lesniewski:

Jak wspominalem, na naszej stronie internetowej zamiesciliSmy juz szereg materialow
dostepnych w jezyku polskim, ktére mozemy przekazywac tym osobom. OpracowaliSmy
takze szereg materialow w formie broszur, ktére tym pracownikom przekazujemy, jak
rowniez odpowiadamy na wszystkie zapytania, ktore do nas wplywaja. Jezeli sami nie
umiemy odpowiedzie¢ na dane zapytanie, kierujemy je do instytucji tacznikowe;j i jezeli
otrzymujemy tam odpowiedz, takg informacje przekazujemy osobie, ktéra do nas sie
zglasza.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

Dziekuje. Pan przewodniczacy Kania, prosze.

Posel Andrzej Kania (PO):

Dziekuje bardzo. Panie przewodniczacy, szanowni panstwo! Ja korzystajac, ze porusza-
my taki temat chciatbym troche spyta¢ o pragmatyzm. Z jednej strony mamy w Polsce
urzedy pracy: urzedy samorzadu wojewodztwa, mamy urzedy powiatowe, czyli mamy
dosy¢ duzo tego typu instytucji, ktérych tak naprawde jednym z zadan postawionych
przez panstwo jest to, zeby docelowo zmniejsza¢ bezrobocie. Z drugiej strony mamy
o to podmioty rynkowe, podmioty gospodarcze, tzw. agencje pracy. Chciatbym panstwa
spytac, jako tych, ktorzy kontrolujecie na biezaco i monitorujecie — jak sie majg te dwa
podmioty do siebie?

Ja wiem, ze to z jednej strony rynek i niezalezno$¢ dziatalnosci gospodarczej, ale
z drugiej strony mamy tez te urzedy pracy. Nota bene nie tak dawno byta dosy¢ gltosna
dyskusja, ze zabraklo pieniedzy na walke z bezrobociem, ze za malo pieniedzy dosta-
ly z Ministerstwa Finanséw czy ministerstwa pracy. A z drugiej strony mamy te kilka
tysiecy podmiotow, ktore dobrze sobie daja rade, zyja na rynku. Bardzo dobrze, tylko
pytam panstwa, jako praktykow, ze tak powiem stykacie sie z tym na co dzien — czy te
role walki z bezrobociem w urzedach pracy nie przejely te agencje? Czyli z jednej strony
panstwo wydaje ogromne pienigdze na walke z bezrobociem, na szkolenie — nie pamie-
tam jak to sie nazywa — doradcow chyba, dla ludzi poszukujacych pracy. A z drugiej
strony jest agencja, ktéra znakomicie daje sobie rade i zarabia pienigdze, bo przeciez
oczywistg rzecza jest, ze podmioty te prowadzg dzialalnosc, zeby takze mie¢ zyski, trze-
ba sobie to jasno powiedziec.

Chcialbym panstwa spytac¢, méwie, nie na zasadzie poszukiwania diabla w tej calej
sytuacji — przepraszam bardzo za stowo - tylko jak to sie ma do siebie. Czy czasem wla-
$nie cze$¢ kompetencji urzedow pracy nie zabierajg te agencje, a przy tym wszystkim
panstwo tozy potezne Srodki finansowe na walke z bezrobociem i jak gdyby te urzedy
pracy sobie nie dajg rady. Czy moglby kto$§ z panstwa, z inspekcji pracy, bylbym wdziecz-
ny za jaka$ probe chociaz odpowiedzi, bo méwie, ja jestem akurat laikiem w tych dwoch
sprawach, ale wydaje sie, ze co§ mi tu umyka. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

Dziekuje bardzo. Pani inspektor czy pan dyrektor? Prosze bardzo.

Dyrektor departamentu PIP Jarostlaw LeSniewski:

To bardzo trudne pytanie. Ja moze odpowiem...

Posel Andrzej Kania (PO):

Ale tak spokojnie.

Dyrektor departamentu PIP Jarostaw Le$niewski:

10

Moze bardziej w zakresie dzialan i kompetencji PIP. Nie chcialbym sie tutaj odnosi¢ do
polityki prowadzonej przez powiatowe urzedy pracy czy wojewodzkie urzedy pracy. Nasz
material, ktory przedstawiliSmy dotyczy nieprawidiowoSci zwigzanych z funkcjonowa-
niem agencji zatrudnienia, czyli tych podmiotow prywatnych, ktoére dziatajg na rynku
pracy, ktorych z jednej strony celem jest posrednictwo pracy, czyli kojarzenie bezrobot-
nego z potencjalnym pracodawca, jak i szereg tych kontroli dotyczy takze pracownikéw
tymczasowych. W materiale uwypukliliémy tylko to, jakie inspektor pracy ma kompe-
tencje w zakresie nadzoru nad tymi agencjami, ktére wynikaja z ustawy o promocji za-
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trudnienia. Nie odnosiliémy sie do sytuacji w zakresie kontroli i warunkéw rynku pracy,
ktore sprawujg powiatowe urzedy pracy.

Posel Andrzej Kania (PO):

Ja tylko tak dopytam, panie przewodniczacy. To znaczy, ja rozumiem pana inspektora
i panstwa rozumiem. Tylko, ze wy jakby stykacie sie z tym na co dzien, dlatego tez tak
chcialem zapyta¢. To sg pytania takie troche na boku. Prosze nie szuka¢ jakiego$ pod-
tekstu, tylko zeby$my ztapali jakis$ srodek. Te agencje zyja sobie niezle, bardzo dobrze.
Tylko jako dtugoletni przedsiebiorca moge zadaé pytanie dzisiaj, ktore moze sie wielu
nie podobac¢ - czy te agencje nie zyjg kosztem tych pracownikow?

To jest pewien problem, bo niech one sobie zyja, okej, wszystko dobrze. Tylko czy
czes¢ tych pieniedzy nie trafitaby inaczej do tych, ktorzy poszukujg prace, gdy pozniej
ewentualnie zostang skojarzeni z pracodawca? Przeciez urzad pracy mogtby — nie wiem,
tak mi sie wydaje — moze wykonywac te czynnosci i wtedy wiecej pieniedzy trafiatoby do
tych do niedawna bezrobotnych, a ktorzy znajda za chwile prace.

O to tylko pytam, ale mowie, to sg takie pytania troche na boku. Takze jesli panstwo
byscie potrafili odpowiedzieé¢ to bede wdzieczny, a jesli nie, to moze trzeba bedzie gdzie
indziej poszukacé tej stycznoSci, czy jest taka styczno§é i wieksza pomoc bezrobotnym.
Dziekuje.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

Pani inspektor, prosze.

Gléwny inspektor pracy Iwona Hickiewicz:

Ja myséle, ze pan posel sobie w czesci juz sam odpowiedzial na to pytanie. Ja w imieniu
PIP nie chcialabym ocenia¢ dziatalnosci stuzb zatrudnienia, urzedéw pracy. Nie wiem,
wydaje mi sie, ze jest z nami przedstawiciel ministerstwa pracy z Departamentu Rynku
Pracy, moze bylby bardziej wiasciwy w tej sprawie. Natomiast by¢ moze i ten material,
ktory przedstawiliSmy bedzie tu jakim§ kamyczkiem rozpoczynajgcym dyskusje w ra-
mach przegladu dzialalnosci roznych instytucji panstwowych. W jaki sposéb funkcjonu-
ja agencje pracy tymczasowej, o ktorych dzisiaj tutaj nie rozmawiamy — bo rozmawiamy
o agencjach zatrudnienia, ktore wysylajg jednak ludzi do pracy za granice — ale moze
warto by sie rzeczywiScie pochyli¢, przy tym poziomie bezrobocia, w jaki sposéb funkcjo-
nuja nie tylko urzedy pracy, ale takze i agencje pracy tymczasowej, ktore w wiekszoS§ci
funkcjonujg wlasnie niezle, a na ten temat tez jesteSmy w stanie material odpowied-
ni dostarczy¢. Ale tak jak méwie, jesli chodzi o funkcjonowanie urzedéw pracy na tej
plaszczyznie poszukiwania pracy dla bezrobotnych i wspolpracujacych z nimi agencji
w imieniu PIP nie chcialabym oceniac.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

Dziekuje bardzo. To bardzo ciekawy watek. Jezeli mozna by zapyta¢ przedstawiciela
MPiPS - agencje pracy tymczasowej jak duzo absorbuja poszukujacych pracy, jaka jest
skala tego zjawiska? Jak to sie ma np. procentowo, jezeli chodzi o poSrednictwo pracy
dokonywane poprzez agencje pracy tymczasowej w poré6wnaniu z dziatalnoscig urzedow
pracy? ZebySmy mogli ocenié¢ skale wlasnie tego zjawiska. Czy mozna prosi¢ o odpo-
wiedz, czy panstwo nie dysponujecie takimi informacjami? Jezeli nie dysponuja panie,
tak, to ja bym poprosil, gdyby mozna bylo otrzymac takg informacje. Gdyby Komisja
moglta uzyskaé takg informacje. Pan poset Sniadek jeszcze, prosze.

Posel Janusz Sniadek (PiS):

j-S.

Panie przewodniczacy, jeSli mozna. Sadze, ze jestem w stanie zaspokoi¢ ciekawo$¢ pana
posta w niektorych z tych watkow i tez przestrzegalbym przed kroczeniem droga tego
pytania. Po pierwsze, na pewno agencje pracy nie zastepuja, maja zupelnie inna misje
iinng role spelniajg na rynku pracy niz urzedy pracy. Owszem, jeden i drugi jest pew-
nym poSrednikiem miedzy pracownikiem a pracodawca, ale jednak ich rola, ich misja
jest zupelnie rozbiezna. Stad bym nie probowal szukac tg drogg oszczednosci, tym bar-
dziej, ze agencje pracy — i to pytanie o skale zjawiska — one rzeczywiscie sg dodatkowym
kosztem pracy, bo dodatkowo go obciazaja, trzeba utrzymac ilus ludzi, caly aparat.
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Natomiast z drugiej strony sg tez poszukiwane przez pracodawcow, rowniez czesto
tam, gdzie nie to jest uprawnione pewng specyfikg rzeczywiscie tymczasowoSci zatrud-
nienia, ale gdzie pracodawcy uciekajg od stalego stosunku pracy zwlaszcza. Zreszta
w tej informacji jest wyliczone, ze inspekcja pracy kladla nacisk na ten obszar, gdzie
agencje pracy byly wykorzystywane do zastepowania wlasnych pracownikow pracowni-
kami tymczasowymi zatrudnianymi przez agencje. To zjawisko w Polsce réwniez staje
sie jedng z patologii, mozna by tak powiedzie¢. Stad znaczaca liczba oséb w ten sposob
zatrudnionych moze §wiadczy¢ zaré6wno na korzy$§¢ jak i przeciwko tym agencjom.

Ja nie chce tu zajmowac zbyt wiele czasu, w kazdym razie dzisiaj zastepowanie coraz
czesciej statego stosunku pracy w szczegolnoSci taka forma tymezasowego zatrudnienia
w sposob nieslychany degraduje jako$é polskiego rynku pracy. Przepraszam, ze zaczy-
nam mowié takim zargonem, ta jako$¢ polskiego rynku pracy to sg kwalifikacje pracow-
nikéw. Te formy pracy tymczasowej nie sprzyjaja podnoszeniu jakosci. W kazdym razie
zadnych czynnoSci bardziej skomplikowanych, wymagajacych okreslonych kompetencji,
zlozonych technologicznie procesow nie wykona sie rekoma ludzi zatrudnianych tym-
czasowo na czas okreslony. Tutaj stosunek pracy jest nie do zastgpienia wrecz, stad tez
przestrzegatbym przed takimi zbyt pochopnymi wnioskami.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Dziekuje bardzo. Pani poset Pitera, tak? Prosze.

Posel Julia Pitera (PO):

Ja mam tylko jedng watpliwo$c. Moja ocena urzedow pracy jest niedobra. Uwazam, ze
sa nieefektywne, ze prowadzg szkolenia, ktore czesto nikomu do niczego nie sg przydat-
ne, ze potrafig ludzi kwalifikowanych np. w zakresie informatyki kierowa¢ na szkolenia
informatyczne. Nie wiem, jak dzisiaj wyglada zakres tej patologii, ale dobrze wiemy, iz
bywa, ze te szkolenia sg dyktowane tym, ze zaprzyjazniona firma jakie$ szkolenia pro-
wadzi, wiec jest ona do tych szkolen zatrudniana. Chciatabym powiedzieé, nie wiem czy
pan wiceprzewodniczgcy mial to na mysli, ale paradoksalnie urzedy pracy nie sg zainte-
resowane w znajdywaniu pracy, poniewaz ich — teoretycznie nawet, jak sie zastanowimy
- funkcjonowanie oraz budzet w duzym stopniu zalezy od wielko§ci problemu. Tak jest,
w zwigzku z tym tu jest motywacja — powiedzialabym — negatywna, natomiast agencja
pracy akurat jest motywowana checig znalezienia zatrudnienia. Takze tylko zwracam
uwage na ten problem, na moim zdaniem wysoka nieefektywnos¢ urzedéw pracy, ktore
nie funkcjonujg dobrze i chyba nie sg najlepiej nadzorowane przez starostow i przez
marszatkéw. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

Dziekuje bardzo. Czy jeszcze jakie§ glosy ze strony panstwa postow? Ja podkre§lam,
ze bardzo prosze ministerstwo pracy o przedstawienie takiej informacji. Mysle, ze to
bardzo ciekawa bylaby informacja o tym, jaki jest zakres objety dzialalno$cig agencji
w poroéwnaniu z urzedami pracy. Jak duzo tego posrednictwa przy zatrudnianiu, jaka
czeS¢ tej misji wypelniajg wlasnie agencje tymczasowego zatrudnienia.

Przechodzimy do kolejnego punktu - rozpatrzenie Informacji PIP dotyczacej oceny
zagrozen stwarzanych przez amoniakalne instalacje chlodnicze w réznych branzach.
Prosze?

Posel Julia Pitera (PO):
Chciatam przeprosi¢, musze wyjs¢. Mam nastepne posiedzenie podkomisji o 15.00. Bar-
dzo mi jest przykro, ale dzisiaj mi sie trzy posiedzenia zlozyly i z kazdego musze wyjsé
po godzinie. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Dziekujemy. Przedstawiciel PIP, prosze bardzo.

Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli PIP Leszek Zajac:
Leszek Zajac, dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli. Do PIP docieraly sygnaly, ze
obowigzujace od 2003 r. rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze amoniakalnych instalacji chtodniczych
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w zakladach przetworstwa rolno-spozywczego z uwagi na zbyt ogélne i niejasne prze-
pisy stwarza problemy interpretacyjne. Majac na uwadze fakt, ze prace przy obstudze
amoniakalnych instalacji chtodniczych zalicza sie do pracy szczegdlnie niebezpiecznych,
podjeliSmy w 2011 r. kontrole amoniakalnych instalacji chlodniczych uzytkowanych
w malych i Srednich zaktadach wykorzystujgcych amoniak do celow chlodniczych w ilo-
Sciach mniejszych od stosowanych w zaktadach zwiekszonego ryzyka wystgpienia awa-
rii przemyslowej, to jest ponizej 50 ton. Celem kontroli byta ocena stanu bezpieczenstwa
przy eksploatacji amoniakalnych instalacji ziebniczych uzytkowanych w zaktadach ma-
tych i érednich réznych branz z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow BHP.

Zakres tematyczny kontroli obejmowal podstawowe zagadnienia rzutujace na stan
bezpieczenstwa pracy przy uzytkowaniu instalacji amoniakalnych, dotyczace: identyfi-
kacji i oceny zagrozen; bezpieczenstwa technicznego instalacji; przygotowania pracow-
nikéw do pracy; postepowania w sytuacjach awaryjnych obejmujgcego zaré6wno opra-
cowanie stosownych procedur, jak i praktyczng gotowos$¢ do akeji ratowniczej w sytu-
acji awaryjnego wycieku amoniaku z instalacji stwarzajacego zagrozenie zaréwno dla
pracownikow, jak i os6b spoza zakladu. Inspektorzy pracy skontrolowali 97 podmiotow
gospodarczych, w tym 90 w przemysle spozywezym, 3 w obiektach rekreacyjno-sporto-
wych — stoki narciarskie, lodowiska, 4 w innych obiektach stosujacych amoniak do ce-
16w chtodniczych. Skontrolowane instalacje amoniakalne charakteryzowaly sie réznym
okresem eksploatacji. Najstarsze zbudowane w latach sze§édziesigtych i wezesniejszych.
Wiekszo§é instalacji byta w okresie uzytkowania modernizowana, a takze poddawana
remontom, jednak w 21 przypadkach nie przeprowadzano remontéw instalacji lub ich
uzytkownicy nie byli w stanie wskaza¢, kiedy kontrolowana instalacja byla remontowa-
na.

Najwiecej nieprawidtowosci dotyczylo podejmowania dzialan organizacyjnych ma-
jacych na celu zapobieganie awaryjnemu uwolnieniu sie amoniaku z instalacji chtod-
niczych oraz zapewnienia gotowosSci do ograniczenia skutkow tych awarii. Uchybienia
w tym zakresie stwierdzono w 70% kontrolowanych zaktadéw, w tym w co trzecim za-
ktadzie przedstawione dokumenty dotyczace planowania dziatan, tj. plany awaryjne,
instrukcje, procedury postepowania byly nieaktualne, zbyt ogélne, wadliwe lub dalece
niekompletne. Najmniej uchybien stwierdzano w zaktadach wchodzacych w skiad roz-
legtych struktur organizacyjnych, np. w dominujacych w branzy spozywczej wieloza-
kladowych przedsiebiorstwach producentéw wyrobow mleczarskich lub zajmujacych
sie przetworstwem owocow i warzyw, w ktorych wprowadzono systemowe zarzadzanie
bezpieczenstwem pracy lub najistotniejsze elementy tych systemow i stosujacych no-
woczesne rozwigzania konstrukcyjno-technologiczne — automatyzacja, komputerowe
sterowanie procesami. Najgorszy stan w zapewnieniu przestrzegania przepisow prawa
mial miejsce w zakladach zatrudniajgcych niewielkg liczbe pracownikow uzytkujacych
stare, niemodernizowane od lat instalacje chlodnicze.

O niedostatecznym przygotowaniu zakladéow do dziatan w przypadkach awaryjnych
wyciekow amoniaku §wiadczg takze uchybienia w postaci braku wlasciwego pod wzgle-
dem rodzaju lub ilo$ci sprzetu i srodkow ochrony indywidualnej przeznaczonej do uzy-
cia podczas akcji ratowniczej, niewlasciwego sposobu ich przechowywania na terenie za-
kladu, niezapewnienia sprawnosci technicznej, to jest przegladu i konserwacji. Problem
dotyczy m.in. aparatéw powietrznych i tlenowych oraz masek wspotpracujacych z tym
sprzetem, a takze ubran gazoszczelnych. Liczne nieprawidlowosci stwierdzano takze
w zakresie przygotowania do pracy pracownikéw wyznaczonych do udziatu w akcjach
ratowniczych. Polegaly one na niepoddawaniu pracownikéw systematycznym, specjali-
stycznym szkoleniom w tym zakresie, takze praktycznym, jak rowniez badaniom lekar-
skim potwierdzajagcym wymagany stan zdrowia osob biorgcych udzial w akcjach ratow-
niczych. Chodzi tu o sprawnoé¢ fizyczna, brak przeciwwskazan do korzystania z ubran
gazoszczelnych i sprzetu izolujacego drogi oddechowe.

Oproécz nieprawidlowoSci natury organizacyjnej zwigzanej z problematyka zapobie-
gania awaryjnym wyciekom amoniaku oraz podejmowania dzialan w przypadku zaist-
nienia awarii, a takze ograniczania ich skutkow, inspektorzy pracy stwierdzali takze
nieprawidlowoSci w zakresie zapewnienia wymaganych warunkéw bezpieczenstwa
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na etapie biezgcej eksploatacji instalacji amoniakalnych. Dotyczyly one oznakowania
pomieszczen i wezléw technologicznych zwigzanych z instalacjg chlodnicza, napisami
identyfikacyjnymi oraz znakami bezpieczenstwa, oznakowania aparatéw technologicz-
nych, urzadzen instalacji chlodniczej oraz rurociagéw znakami lub napisami identyfi-
kacyjnymi, okreslenia kierunku przeplywu cieczy i gazéw w rurociagach. Uchybienia
w powyzszym zakresie stwierdzono w co drugim kontrolowanym zaktadzie. Pracodaw-
cy uwazali, ze oznakowania nie sg konieczne, poniewaz instalacja jest dobrze znana
obslugujacym ja pracownikom. Nalezy podkresli¢, ze prawidlowe oznakowanie instala-
cji zawierajacych niebezpieczne substancje chemiczne jest jednym z podstawowych wa-
runkéw zapewnienia bezpieczenstwa nie tylko pracownikom obstugujacym tego rodzaju
instalacje, ale takze osobom spoza zakladu wykonujacym czynnosci serwisowe i kon-
serwacyjne instalacji w normalnych warunkach jej eksploatacji, a takze osobom prowa-
dzacym dzialania ratownicze w przypadku powaznego awaryjnego wycieku amoniaku.
W co trzecim kontrolowanym zakladzie stwierdzono nieprawidtowosci w zapewnieniu
wymaganej wentylacji pomieszczen, sterowni i maszynowni chtodniczych, a w niemal
co pigtym zakladzie zastrzezenia budzil niewlasciwy stan zabezpieczenia przed dozna-
niem urazu od wirujacych elementow uktadéw napedowych urzadzen.

Przyczyn stwierdzonych nieprawidlowosci nalezy upatrywac¢ w niedbalstwie i nie-
wywigzywaniu sie os6b pelnigcych nadzér nad pracownikami, pracownikéw stuzb tech-
nicznych oraz stuzb BHP z nalozonych na nie obowigzkow, ale takze w zbyt ogblnych,
niejasnych i stwarzajacych problemy interpretacyjne przepisach rozporzadzenia Mini-
stra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze
amoniakalnych instalacji chlodniczych w zakladach przetworstwa rolno-spozywczego.
Wystepuje rowniez brak spdjnosci przepiséw w/w rozporzadzenia z przepisami innych
rozporzadzen regulujacych te same zagadnienia. Istotnym problemem jest brak rozpo-
rzadzenia okre§lajacego wymagania bezpieczenstwa pracy przy eksploatacji instalacji
chlodniczych, nie tylko amoniakalnych, w zaktadach innych branz niz spozywecza.

W trakcie kontroli inspektorzy pracy prowadzili takze dzialania prewencyjne doty-
czace tematyki bezpiecznej eksploatacji instalacji chtodniczych i stosowania czynnikow
chemicznych w §rodowisku pracy w stosunku do pracodawcow i pracownikéw nadzo-
ru. Ustalenia kontrolne wykorzystywano réwniez podczas udzialu w konferencjach po-
Swieconych tematyce awarii przemyslowych i ocenie ryzyka zwigzanego z narazeniem
na czynniki chemiczne. Przeprowadzone w 2011 r. kontrole bezpieczenstwa pracy przy
eksploatacji amoniakalnych instalacji chtodniczych wskazujg na konieczno§é wyda-
nia rozporzadzenia w sprawie BHP przy obstudze i konserwacji instalacji ziebniczych,
ktére w sposéb kompleksowy ureguluje wszystkie problemy dotyczace bezpieczenstwa
pracy przy eksploatacji instalacji ziebniczych, w tym réwniez innych niz amoniakalne,
uzytkowane w pozostalych dziala gospodarki i znowelizowania rozporzadzenia Mini-
stra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie BHP przy obsludze amoniakalnych instalacji
chtodniczych w zakladach przetwoérstwa rolno-spozywczego.

Glowny Inspektor Pracy w czerwcu br. wystapil ze szczegélowym wnioskiem legisla-
cyjnym do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi o znowelizowanie rozporzadzenia z 12 ma-
ja 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze amoniakalnych in-
stalacji chtodniczych w zakladach przetwoérstwa rolno-spozywczego, a w sierpniu br.
do Ministra Gospodarki o wydanie rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy obsludze i konserwacji instalacji ziebniczych obowigzujacych we wszystkich
dzialach gospodarki, w ktorych uzytkowane sg instalacje ziebnicze. Oczekujemy odpo-
wiedzi z obu resortow. Dziekuje za uwage.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Dziekuje bardzo. Czy kto$ z panstwa postéw chcialby zabrac glos? Nie stysze. Czy przed-
stawiciel ministerstwa rolnictwa? Tez nie, nie slysze.
W zwiazku z tym przechodzimy do kolejnego punktu porzadku - rozpatrzenie In-
formacji PIP o wynikach 3-letniej kampanii ,Bezpieczenstwo pracy w budownictwie
- upadki, poslizgniecia”. Prosze bardzo przedstawiciela PIP. Prosze o zabranie glosu.
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Dyrektor Departamentu Prewencji i Promocji PIP Krzysztof Kowalik:
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Krzysztof Kowalik, jestem dyrektorem Departamentu Prewencji i Promocji w GIP.
Kampania informacyjno-prewencyjna ,,Bezpieczenstwo pracy w budownictwie — upadki,
poslizgniecia” byta jednym z gtéwnych dzialan dlugofalowych realizowanych przez PIP
w latach 2009-2011. Podstawowe cele kampanii to upowszechnianie wiedzy o sposobach
przeciwdzialania zagrozeniom wypadkowym oraz wspieranie merytoryczne podmiotéw
zainteresowanych ograniczeniem ryzyka wypadkowego na placach budéw. Celem dtu-
gofalowym bylo oczywiscie ksztaltowanie §wiadomosci zagrozen w budownictwie, ich
skutkéw oraz budowanie kultury bezpieczenstwa wsréd pracodawcow i pracownikow,
a takze pozostatych uczestnikéw proceséw budowlanych — mam tu na mysli inwestoréw,
inspektoréow nadzoru inwestorskiego, projektantow oraz kierownikow budow. Dzialania
informacyjno-prewencyjne PIP w budownictwie wspomagajg naszg dziatalno§é kontrol-
ng w ramach ktorej, jak tu koledzy wspominali, inspektorzy pracy doprowadzajg do sta-
nu zgodnego z prawem, wydajac Srodki prawne, a w przypadkach oczywiscie razacych
naruszen przepisow BHP skutkujgcych bezposrednimi zagrozeniami dla zycia i zdrowia
stosujg sankgje.

Impulsem do podjecia przez PIP dlugofalowej kampanii informacyjno-prewencyj-
nej w budownictwie bylo stanowisko Rady Ochrony Pracy z 27 maja 2008 r., w ktorym
wskazano na konieczno§¢ zwiekszenia zasiegu dzialan informacyjnych PIP poprzez wy-
korzystanie nowoczesnych form komunikacji spolecznej z adresatami kampanii, czyli
weze$niej wymienionymi pracodawcami i pracownikami. Realizujac to zalecenie w cza-
sie 3 lat kampanii udalo nam sie wyemitowaé ponad 3 tys. krotkich spotow telewizyj-
nych oraz ok. 500 spotow radiowych w popularnych stacjach i programach telewizyjnych
i radiowych. Dotyczyly one podstawowych problemow wystepujacych na placach budo-
wy, przede wszystkim chodzilo o przygotowanie mtodych pracownikéw budowlanych do
wykonywania pierwszej pracy na budowie. Kolejnym tematem/przestaniem kampanii
byly koszty bezpieczenstwa pracy, i to zaréwno te w wymiarze czysto ekonomicznym,
ale réwniez i moralnym. Jako ostatnim w ubieglym roku zajeliémy sie problemem rze-
telnosci i jakoSci szkolen wstepnych i okresowych w zakresie BHP, rowniez organizacji
stanowisk pracy, a takze bezposrednim nadzorem nad pracownikami wykonujacymi
prace na tych stanowiskach.

Szczegblng role w kampanii odegrali partnerzy PIP, angazujac sie w idee poprawy
bezpieczenstwa pracy w branzy budowlanej. Z funduszu prewencji wypadkowej Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych sfinansowal znaczacg cze$¢ kampanii medialnej oraz wydaw-
nictw publikowanych dla potrzeb adresatow kampanii. Siedem najwiekszym firm bu-
dowlanych w kraju, sygnatariuszy deklaracji w sprawie porozumienia dla bezpieczen-
stwa pracy w budownictwie, umiescito na najwiekszych budowach krajowych ponad
tysigc wielkoformatowych baneréw z hastem ,,Szanuj zycie — bezpieczna praca na wyso-
koSci”. Jednocze$nie od marca ubieglego roku firmy te przyjely dostosowania, wspélne
standardy postepowania wobec podwykonawcow w zakresie zapisow umownych oraz
szkolen i dodatkowych kwalifikacji. W zakresie dotarcia do jak najwiekszej liczby pra-
cownikéw, co jest zawsze celem dziatalno§ci prewencyjnej i promocyjnej, wazna role od-
grywaly zwiazki zawodowe, ktore uczestniczyly w konferencjach, organizowaly semina-
ria, szkolenia dla dziataczy zwigzkowych i spotecznych inspektorow pracy, w tym m.in.
Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani”, oraz wykorzystywane byly media regionalne.

Corocznie w ramach 3-letniej kampanii instytut badawczy TNS OBOP przeprowadza
badania efektéw kampanii medialnej na poszczegolnych grupach adresatéow. W pierw-
szym roku kampanii adresatem byli pracownicy, nastepne lata dotyczyly pracodawcow
i przedsiebiorcow budowlanych. W 2011 r. przykladowo kontakt z hastem kampanii
»,Szanuj zycie — bezpieczna praca na wysokoS§ci” potwierdzilo az 80% badanych. Ozna-
cza to, ze kampania zostala zauwazona i pozytywnie oceniona przez respondentéw. Po-
zytywnie rowniez oceniono role PIP jako organu doradczego, ale rowniez nadzorczo-
-kontrolnego wplywajacego na bezpieczenstwo pracy w budownictwie. Wyniki badan
rownocze$nie wskazaly na duze zapotrzebowanie spoleczne, duzy deficyt tematyki bez-
pieczenstwa i ochrony pracy w mediach o zasiegu ogélnokrajowym.
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W ramach kampanii, oprocz tej czesci medialno-informacyjnej zrealizowano pro-
gram prewencyjny ,,Promocja standardow BHP dla malych zakladéw budowlanych”.
W ramach tego programu przeszkolono ponad 6500 pracodawcow wlasnie w zakresie
znajomosci przepiséw BHP, ale réwniez praktycznych sposobéw dostosowania sie do
tych przepiséw. Sposrod ponad 2 tys. zakladow, ktore podjety dzialania dostosowujace je
do obowigzujacych wymagan prawa pracy, prawie 900 uzyskalo pozytywna opinie stanu
bezpieczenstwa pracy. Rowniez stalym nadzorem PIP objetych zostato ponad 500 du-
zych inwestycji budowlanych. W ramach nadzoru pelnionego przez inspektorow pracy,
zwracali oni uwage inwestorow i generalnych wykonaweoéw juz na etapie rozpoczecia
tych inwestycji na prawidlowe planowanie bezpieczenstwa i koordynacje pracy podwy-
konawcow.

W 2008 r. odnotowano alarmujgcy 12% wzrost liczby wypadkéw w budownictwie,
w szczegblnosci wypadkéw Smiertelnych, w tym w wiekszoSci spowodowanych upad-
kiem z wysokosci. Od kilku lat obserwujemy stalg tendencje zmniejszania liczby wy-
padkéw ogdlem, w tym rowniez Smiertelnych. W 2011 r. odnotowano 99 takich zdarzen,
natomiast w pierwszym poiroczu br. — 31. Tym niemniej uwazamy, ze jest to w dalszym
ciggu stan niezadowalajacy, tym bardziej, ze analiza przyczyn tych wypadkéw badanych
przez inspektorow pracy w budownictwie wskazuje w dalszym ciagu, ze wiele zalezy od
wiedzy pracodawcow i kierownikow budoéw oraz fachowosci kierownikéw. Nadal gtow-
ne obszary zagrozen dla zdrowia i zycia stanowi praca na wysokoSci oraz w strefach
niebezpiecznych. Zbyt czesto usprawiedliwiane jest to charakterystycznym dla budow-
nictwa zjawiskiem chwilowego stanu zagrozenia, ktore skutkuje lekcewazeniem lub to-
lerowaniem go przez pracodawcow i pracownikow.

Dlatego upowszechnianie wiedzy o BHP zwlaszcza w matych firmach wykonujacych
roboty rozbiérkowe, instalacyjne lub wykonczeniowe bylo ijest przedmiotem realiza-
¢ji programu informacyjno-prewencyjnego w roku biezgcym. W ramach tego programu
inspektorzy podejmujg dziatania polegajace na szkoleniu pracodawcow i przedsiebior-
cow, w szczegolnosci rozpoczynajacych dziatalnos¢ w budownictwie, wspieraja mery-
torycznie podmioty iuczestnikow szkolen, ktore zainteresowane sa dostosowaniem
warunkow pracy do wymaganych przepisow, ale réwniez, jak wspominalem wczesniej,
wspélpracujg z partnerami spolecznymi, organami nadzoru budowlanego, instytucjami
upowszechniajgcymi problematyke BHP, producentami §rodkow ochrony, a takze gene-
ralnymi wykonawcami i nadzorem inwestorskim. W biezacym roku jeszcze w przysziym
tygodniu, dokladnie 3 wrze$nia powyzsze dzialania bedg wzmocnione, wsparte kampa-
nig medialng pod hastem , ProfesjonaliSci pracuja bezpiecznie”, oczywiScie w sektorze
budowlanym. Spoty telewizyjne beda pokazywane w telewizji publicznej, w telewizjach
Polsat i TVP Info w terminie od 3-go przez trzy tygodnie wrzesnia.

Podsumowujac ogdlne wyniki kampanii informacyjno-prewencyjnej, chciatbym
stwierdzic, ze z analizy tych dzialan i stanu aktualnego w zakresie bezpieczenstwa wy-
nika potrzeba dalszej kontynuacji dzialan PIP. Dzialanh kompleksowych w zakresie pre-
wencji wypadkowej, ktore powinny byc¢ dostosowane zaréowno do skali stwierdzonych
zagrozen, a w tym w szczegblnosci skutkujacych wypadkami przy pracy, ale rowniez do
probleméw z ktorymi majg do czynienia w szczegblnoSci mate i érednie firmy na rynku
robo6t budowlanych. Dla skutecznoéci tych dziatan inspekcji pracy oczywiscie niezbedna
jest stala wspolpraca ze wszystkimi partnerami, zaréwno instytucjonalnymi jak i spo-
tecznymi, ktora powinna utrwala¢ wysokie standardy bezpieczenstwa pracy, ale row-
niez ksztaltowac kulture bezpiecznej pracy. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

Dzigkuje bardzo. Czy ktos z panstwa postow chciatby zabrac gtos w tej sprawie? Tak?
Pan poset Sniadek, prosze bardzo.

Posel Janusz Sniadek (PiS):
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Ja chcialbym spytaé, panie inspektorze, o takg rzecz. Wiadomo, ze budownictwo to jest
jedna z tych branz, z tych obszaréw, w ktorych najbardziej rozpowszechnione sg patolo-
gie pracy na czarno czy tego tzw. samozatrudnienia. Te obszary wymykajg sie tej staty-
styce, tym kontrolom. Tu widze jakie§ badania OBOP byly robione jako wskazniki sku-
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tecznoéci akcji, natomiast ja chciatbym wiedzie¢ czy inspekcja pracy ma chocéby jakie§
swoje szacunkowe dane, jak duzy obszar sie temu wymyka. Wiadomo np., ze w lasach,
w gospodarce lesnej ostatnio wypadkowo§¢é maleje prawie do zera, ale tylko i wylgcz-
nie dlatego, ze tam po prostu pracownicy leSni prawie wylacznie sg samozatrudnieni
i z drzew spadajg nie ludzie, a firmy, czego statystyki, dane w ogdle nie ujmuja. Ginie
ludzi i ulega wypadkom tyle samo, ale w statystykach jest znakomicie. Do jakiego stop-
nia to zafalszowanie danych w budownictwie ma miejsce, jak panstwo oceniacie? Jaki
obszar wymyka sie w ogéle i czy np. wypadki $émiertelne? Wedlug mojej wiedzy tak nie
jest, bo wypadki §miertelne, ktorym ulegaja samozatrudnieni inspekcja pracy odnoto-
wuje i podaje w swoich statystykach.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Prosze bardzo. Tak, prosze.

Dyrektor departamentu PIP Krzysztof Kowalik:

Jesli chodzi o wypadki, ktorym ulegaja osoby samozatrudniajgce sie, to jak wiadomo
z przepisu k.p. wynika obowiazek zglaszania do PIP zdarzen przez pracodawcow. O tym
obszarze wypadkowos$ci dowiadujemy sie z roznych Zrodel, np. poprzez policje, media,
bezposrednie zgloszenia §wiadkéw, nawet pracodawcow dla ktérych te osoby czesto wy-
konujg prace na innych zasadach niz stosunek pracy. Tg grupe zdarzen badamy i ujmu-
jemy w naszej statystyce. Tej grupy oczywiScie nie ma w statystyce publicznej GUS, bo
ona funkcjonuje na zasadzie zglaszania zdarzen tego typu przez pracodawcow. Jesli cho-
dzi w ogole o dostep do takich Zrodet informacji o wypadkach, to my korzystamy z bazy
wypadkowej ZUS, w ktorej wystepuja podmioty placgce sktadke wypadkowa, a wiec za-
rowno pracodawcy, jak i osoby prowadzgce samodzielng dziatalno§é gospodarcza. Kieru-
jac sie wlaénie tymi danymi, ktore sg dostepne dla nas z bazy ZUS adresujemy te nasze
dzialania prewencyjne i promocyjne wiasnie do tych podmiotéw, u ktérych odnotowano
najwiekszg liczbe wypadkow. Takze w ramach naszych mozliwoS§ci dostepu do informa-
cji, rowniez w ramach tej dziatalnosci programow i kampanii w pewnym zakresie docie-
ramy wla$nie do oséb, ktore pracuja na innych zasadach niz stosunek pracy.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Dziekuje bardzo. Czy jeszcze jakie§ pytania panstwo poslowie majg? Nie stysze.

Prosze panstwa, sekretariat Komisji przygotowat projekt opinii i dezyderatow. Nie
sekretariat? Sekretariat. Te projekty zostang panstwu przekazane, prosze o uwagi. Po-
wrocimy do nich na jednym z kolejnych posiedzen Komisji.

Sprawy biezgce. Czy w sprawach biezacych jakie§ pytania? Pan przewodniczacy Ka-
nia, prosze.

Posel Andrzej Kania (PO):

Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy. Ja korzystajac z tego punktu chcialbym ser-
decznie podziekowaé, pewnie w imieniu nas wszystkich i prezydium Komisji. Dzisiaj
rzeczywiscie cztery do$¢ obszerne, mowigc delikatnie nawet, tematy zostaly zrefero-
wane, omowione, ale przede wszystkim przygotowane, wykonane przez rzesze ludzi
i pracownikow inspekcji pracy. Za to na rece pani minister, glownego inspektora pracy,
serdeczne podziekowania. Ja wiem, ze inspekcja pracy nie zawsze moze jest doceniona
czy tez widziana wlaSciwie, ale pojawily sie tez takie glosy tu w tym miejscu, w polskim
parlamencie, ze moze warto by bylo i$¢ w kierunku tego, aby zréwnac poziom, ale i do-
ceni¢ prace inspekcji pracy podobnie jak Najwyzszej I1zby Kontroli. Zeby to byly bardzo
podobne, rownorzedne organy panstwa, ktére pomagajg wszystkim, przede wszystkim
mieszkancom naszego kraju. Ale dzisiaj wielkie, wielkie dzieki.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
To sg wazne stowa, mam nadzieje, ze pan przewodniczacy Kania bedzie tez o tym pa-
mietal podczas rozpatrywania projektu budzetu na rok przyszly, bo rzeczywiscie wtedy,
jezeli znajdzie to wyraz konkretny, to mysle, ze bytoby spelnieniem tej intencji.
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Posel Andrzej Kania (PO):

Ja dodam tylko, ze jezeli pan przewodniczacy wskaze dobre Zrodlo, zeby pomoéc inspek-
cji pracy, to na pewno sie pod tym podpisze.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

18

Czyli mamy umowe zawartg. Ciesze sie z tego. Warunkowa, bo oceni pan przewodniczg-
cy Kania, czy zrodlo, ktore wskazaliémy jest dobre czy tez zle. Doswiadczenie uczy, ze
raczej bedzie odpowiedz taka, ze zle jest to Zrodlo, ale nie wykluczajmy tego.

Prosze panstwa, z informacji. Otoz jutro, na posiedzeniu plenarnym Sejmu bedzie
informacja premiera Tuska iinnych instytucji panstwowych na temat Amber Gold.
W zwiazku z tym, po konsultacji z prezydium Komisji zdecydowalem o odwolaniu posie-
dzenia drugiego, ktére mialo sie odby¢ o godz. 16.00. Zostaje posiedzenie o godz. 12.00
ze wzgledu na to, ze bedzie to posiedzenie wspdlne, wiec znalezienie wspdlnego ter-
minu pdzniej stanowiloby pewne komplikacje. W zwigzku z tym jutro spotykamy sie
o0 godz. 12.00 wspdlnie z Komisjg Samorzadu Terytorialnego i Polityki Regionalne;.

Nie stysze uwag, a wiec stwierdzam, ze porzadek dzienny zostal wyczerpany. Infor-
muje, ze protokol posiedzenie z zalgczonym pelnym zapisem jego przebiegu bedzie do
wgladu w sekretariacie Komisji w Kancelarii Sejmu. Zamykam posiedzenie, dziekuje
bardzo.
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