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Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej (nr 62)

8 maja 2013 .

Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej, obradujgca pod przewodnictwem posta
Mariusza Btaszczaka (PiS), przewodniczgcego Komisji, rozpatrzyta:

— informacje Gtéwnego Inspektora Pracy o wynikach dziatalnosci prewen-
cyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie popularyzacji obowiazuja-
cych regulacji prawa pracy i ksztattowania swiadomosci pracownikow i pra-

codawcow.

W posiedzeniu udzial wzieli: Malgorzata Kurowska oraz Tomasz Wardach - naczelnicy wydziatu
w Departamencie Prawa Pracy Ministerstwa Polityki Spolecznej, Malgorzata Kwiatkowska oraz Leszek
Zajac - zastepcy glownego inspektora pracy wraz ze wspolpracownikami, Tadeusz Pisarek przewodniczacy
Zarzadu Gléwnego NSZZ Pracownikow Schronisk dla Nieletnich i Zaktadow Poprawczych.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Tadeusz Cie$luk i Tadeusz Oset - z sekre-
tariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

Dzien dobry panstwu. Otwieram posiedzenie Komisji do Spraw Kontroli Panstwowe;.
Stwierdzam kworum. Czy sg uwagi do porzadku dziennego posiedzenia? Nie slysze.
Stwierdzam, ze porzadek obrad zostal przyjety.

Witam serdecznie przedstawicieli Panstwowej Inspekcji Pracy, witam serdecznie pan-
stwa postow.

Przystepujemy do realizacji punktu pierwszego porzadku posiedzenia — rozpatrzenia
informacji glownego inspektora pracy o wynikach dzialalnosci prewencyjnej Panstwowej
Inspekcji Pracy w zakresie popularyzacji obowigzujacych regulacji prawa pracy i ksztal-
towania §wiadomoSci pracownikow i pracodawcow. Prosze o zabranie glosu panig Mal-
gorzate Kwiatkowska, zastepce gléwnego inspektora pracy.

Zastepca glownego inspektora pracy Malgorzata Kwiatkowska:

e.b.

Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, chcialabym przedstawi¢ panstwu pokroétce
zagadnienia, ktore zostaly juz panstwu przedstawione, ktory panstwo otrzymaliScie
na piSmie.

Zadania stuzace popularyzacji obowigzujacych regulacji prawa pracy realizowane
sa przez Panstwowa Inspekcje Pracy od momentu jej powstania, jednakze na przestrzeni
lat zmienia sie ich forma i zakres. W ostatnich latach znaczgco poszerzyla sie grupa
adresatow dzialan o charakterze informacyjnym i edukacyjnym, a przekaz jest budo-
wany w formie jak najlepiej dostosowanej do potrzeb odbiorcow. Jest bogaty w przykiady
i ilustracje atrakcyjne wizualnie. Wéréd dziatan prewencyjnych szczegélng role odgrywa
popularyzacja obowigzujacych regulacji prawa pracy i ksztaltowanie §wiadomosci pra-
cownikéw i pracodawcow.

Aktualnie stalym elementem dzialan pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy
sg szkolenia, publikacje oraz poradnictwo adresowane do pracownikéw i pracodawcow.
Niezwykle wazng role w dzialaniach prewencyjnych, w tym popularyzatorskich, odgry-
waja nasi partnerzy spoleczni i instytucjonalni, m.in. zwigzki zawodowe, organizacje
pracodawcéw, urzedy nadzoru nad warunkami pracy, instytuty naukowe, sg z nami réw-
niez: Zaktad Ubezpieczen Spolecznych i Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego.

Zwiekszajac role prewencji Panstwowa Inspekcja Pracy opracowuje i wdraza spe-
cjalne kampanie i programy o charakterze informacyjnym i edukacyjnym, adresowane
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do réznych grup odbiorcow. Pracodawcom, szczegdlnie z najmniejszych zakladow, pro-
ponujemy udzial w spotkaniach szkoleniowych, ktore dotyczg zagadnien objetych regu-
lacjami, a nastepnie podjecie dzialan dostosowawczych w przedsiebiorstwach. Do ogétu
spoleczenstwa adresowane sa kampanie informacyjne, ktore sluza ksztaltowaniu postaw
na rzecz praworzgdnosci w stosunkach pacy. Propagujg one poznawanie i przestrzeganie
obowigzujacych przepiséw, w tym przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
Niezwykle istotnym elementem prewencji jest edukacja mtodego pokolenia poprzez
nauke w szkole, a takze kampanie informacyjne adresowane do grupy osob przygoto-
wujacych sie do podjecia pierwszej pracy lub osob z krétkim stazem zawodowym.

Wspomniane dzialania, realizowane konsekwentnie i w dluzszym okresie, mogg sta-
nowié¢, w naszej opinii, istotny impuls do zmiany kulturowej, zmiany w zakresie potrzeb
i postaw wobec postrzegania i przestrzegania prawa pracy.

Najwazniejszg inicjatywa Panstwowej Inspekcji Pracy ostatnich lat, stuzacg promocji
wiedzy z zakresu prawa pracy i kultury praworzadnosci w stosunkach pracy byl, realizo-
wany w latach 2011 i 2012 projekt pn. ,,Poznaj swoje prawa w pracy”. Jego cele to przede
wszystkim zwrocenie uwagi i zachecenie pracownikow oraz pracodawcéow do podnosze-
nia wiedzy na temat praw i obowigzkow w pracy, uswiadamianie pracodawcom i pracow-
nikom regulacyjnego wplywu tych przepisow na wyzszy komfort pracy i zycia.

W ciagu dwoch lat kampanii wyemitowano tacznie w telewizji ponad 5 tys. spotow
oraz 220 spotéw w radiu. W 600 szkoleniach i innych formach edukacyjnych wzielo
udzial przeszlo 33 tys. uczestnikow. Dokonano dystrybucji 350 tys. publikacji, ktére
swym zakresem tematycznym obejmujg zagadnienia dotyczace prawnej ochrony pracy.
Przestanie kampanii ,,Poznaj swoje prawa w pracy” zostalo wsparte przez znane i sza-
nowane osoby z zycia publicznego.

W latach 2011-2013 Inspekcja prowadzila dzialania zwiazane z popularyzacja wiedzy
o obowigzujacych regulacjach prawa pracy réwniez we wspélpracy z partnerami spotecz-
nymi. Nasz urzad uczestniczyl w dwoch projektach prowadzonych w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. W projekcie realizowanych wspélnie z Ogélnopolskim
Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych, ktory trwal do marca br., zrealizowano szko-
lenia dla ponad 500 pracownikéw i dziataczy zwiazkowych. Wynikiem projektu realizo-
wanego z Forum Zwigzkéw Zawodowych bylo przeszkolenie ponad 600 jego cztonkéw.

Dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczace promocji wiedzy z zakresu prawa
pracy i kultury praworzadnosci w stosunkach pracy beda kontynuowane réwniez
w latach 201  3-2015 w ramach kampanii ,,Zanim podejmiesz prace”.

Upowszechnieniu przepiséw prawa pracy, szczegblnie przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy, sluza réwniez kampanie informacyjne adresowane do sektoréw o naj-
wiekszym poziomie zagrozen wypadkowych. Na szczegdlng uwage zastuguje wieloletni
projekt — kampania prewencyjna pn. ,,Bezpieczenstwo pracy w budownictwie — upadki,
poslizgniecia”, aktualizowana aktualnie pod hastem ,,Szanuj zycie! ProfesjonaliSci pra-
cujg bezpiecznie”. Projekt ten, rozpoczety w roku 2009, zostal rozpropagowany w $rod-
kach masowego przekazu na duzg skale. Mozliwe bylo to dzieki wsparciu ze Srodkow
Funduszu Prewencji Wypadkowej ZUS. Badania efektywnosci kampanii wykazaly,
ze kontakt z jej przekazem mialo 80% badanych, a kampania zostala nie tylko zauwa-
zona przez szerokie kregi odbiorcow, ale odniosta tez wymierny skutek w zakresie
zmiany podejScia i nastawienia adresatow do zapewnienia wlaSciwych warunkéw bez-
pieczenstwa pracownikom.

Dotarcie do czterech piatych pracodawcow dzialajgcych w branzy budowlanej dato
efekt w postaci zainteresowania specjalistycznymi publikacjami Panstwowej Inspekcji
Pracy, listami kontrolnymi i spotkaniami o charakterze informacyjnym i szkoleniowym.
Prawie 2300 przedsiebiorstw dobrowolnie zadeklarowalo podjecie dziatan poprawiaja-
cych bezpieczenstwo pracy, a 839 z nich ukonczylo z wynikiem pozytywnym program
poprawy warunk6w pracy.

Badani pracodawcy przedsiebiorstw budowlanych deklaruja, ze zamierzajg przede
wszystkim zwroci¢ wiekszg uwage na bezpoSredni nadzor w zakresie stosowania §rod-
kéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, a takze przygotowanie pracownikéw do pracy.
Jedna pigta respondentéw ocenita, ze stan bezpieczenstwa pracy na prowadzonych przez
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e.b.

nich budowach jest zadowalajacy. Tylko nieliczni, bo 6%, stwierdzili, ze nie zamierzaja
podja¢ jakichkolwiek dziatan, gdyz zwigzane byloby to z duzymi kosztami, ktore musie-
liby poniesc.

We wspolpracy z sygnatariuszami Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie
rozpoczety zostal projekt stuzgcy opracowaniu i upowszechnieniu materialow eduka-
cyjnych wspomagajacych realizacje szkolen wstepnych oraz okresowych. W tym roku
zostaly wydrukowane karty przygotowania do bezpiecznego wykonywania pracy, jako
material wspomagajacy szkolenia pracownikow w branzy budowlane;.

Innym przykladem tematycznej kampanii informacyjnej byl realizowany w latach
2010-2012 projekt ,,Czas pracy kierowcow” pod haslem ,Nie prowadz bez przerwy”.
Kampania byta zwigzana z realizacjg przez Panstwowg Inspekcje Pracy dziatan popula-
ryzacyjnych i kontrolnych wynikajgcych z krajowej strategii kontroli przepisow w zakre-
sie czasu jazdy, postoju, obowigzujacych przerw i czasu odpoczynku kierowcow.

Popularyzacja obowiazujacych regulacji prawa pracy oraz ksztaltowanie §wiadomo-
Sci pracodawcow lezy u podstaw programu dostosowawczego pn. ,,Zdobadz dyplom PIP”.
Program ten jest realizowany przez Panstwowa Inspekcje Pacy od przeszio dziesieciu
lat. Adresowany jest do pracodawcow zatrudniajgcych do 9 pracownikow, prowadzacych
zaklady produkcyjne i uslugowe, z ktorych dzialalnoScig wigza sie zagrozenia zawodowe.
Formuta programu oparta jest na szkoleniu pracodawcéw, po ktérym nastepuje etap
samokontroli — weryfikacji przez pracodawce przestrzegania w zakladzie obowigzujacych
regulacji prawa pracy za pomocg przygotowanych przez PIP narzedzi, takich jak lista
kontrolna z komentarzem. W wypadku pojawienia sie pytan i watpliwo§ci pracodawca
zawsze moze sie zwroci¢ o pomoc do inspektora pracy. W latach 2008-2010 do programu
przystapito 5359 pracodawcow, a 2008 z nich zdobylo dyplom Panstwowej Inspekcji Pracy.

Dla poszanowania obowigzujacych regulacji prawa pracy wazne jest uksztattowa-
nie wlasciwej kultury prawnej, w tym znajomosci przepiséw wérod obywateli. Proces
ten rozpoczyna sie juz na etapie edukacji szkolnej. Dlatego Panstwowa Inspekcja Pracy
od roku 2006, we wspotpracy z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Pafistwowym
Instytutem Badawczym oraz szkotami, realizuje program edukacyjny dla uczniow szkoét
ponadgimnazjalnych i studentéw. Urzad szkoli nauczycieli i przekazuje im materiaty
umozliwiajace przygotowanie lekcji na temat prawa i bezpieczenstwa pracy. Dotychczas
w programie uczestniczylo przeszlo 230 tys. uczniow. Corocznie urzad przygotowuje
materialy wzbogacajace zbior pomocy edukacyjnych. Wérod nowosci wydawniczych jest
miniserial na temat prawa pracy pt. ,,Para na etacie” i komiks o pierwszej pracy, ktérego
bohaterami jest czworo mtodych ludzi, absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych. W roku
szkolnym 2013/2014 program zostanie wzbogacony o nowy poradnik dla uczniéw, ktory
zostal przygotowany we wspoélpracy z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych. Planujemy,
ze do rak uczniow szkol ponadgimnazjalnych i studentow trafi 50 tys. egzemplarzy tej
publikacji, ktéra zostala sfinansowana ze §rodkéw prewencji wypadkowej Zakladu Ubez-
pieczen Spotecznych.

W 2012 roku Panstwowa Inspekcja Pracy rozpoczeta realizacje kampanii pod hastem
,Bezpiecznie od startu”. Jej celem bylo zwrécenie uwagi i zainteresowanie uczniow oraz
studentow zdobywaniem podstawowe]j wiedzy na temat prawa pracy i zasad bezpiecznej
pracy, a takze kreowanie pozadanych postaw na rzecz praworzadnosci w stosunkach pracy
i kultury bezpiecznej pracy. Podczas krétkich audycji radiowych i na portalach interneto-
wych popularyzowano zagadnienia najwazniejsze z punktu widzenia os6b podejmujacych
pierwszg prace. Dotyczyly one m.in. réznic miedzy umowa o prace a umowami cywilno-
prawnymi, zasad zawierania i rozwigzywania umowy o prace, podstawowych informacji
na temat rozliczania czasu pracy i urlopéw. Zgodnie z badaniami stuchalnosci, kampania
objeta swoim zasiegiem przeszto 41% osob w wieku od 16 do 25 lat.

W roku 2013 Panstwowa Inspekcja Pracy organizuje akcje informacyjng skierowang
do mlodziezy posiadajacej juz jakie§ dos§wiadczenia zawodowe, podejmujacej prace sezo-
nowa lub odpoczywajacej nad morzem. Jej celem jest upowszechnianie wiedzy o przepi-
sach prawa pracy przy zatrudnianiu, szczegélnie o uprawnieniach i obowigzkach zwigza-
nych z okre§lonymi rodzajami umoéw, czasem pracy i wynagrodzeniem za prace. W lipcu
w powiecie kolobrzeskim i koszalinskim skorzysta¢ bedzie mozna z porady inspektora
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pracy bez koniecznoéci udawania sie do placowki urzedu, a jedynie do mobilnych punk-
tow, ktore beda znajdowacé sie na terenie miejscowosci nadmorskich. Dzialania te wspie-
rane bedg akcjg informacyjng w radiu.

Nasze dotychczasowe do§wiadczenia wskazuja, ze jedng z przyczyn nieprawidtowosci
w obszarze prawnej ochrony pacy jest brak wystarczajacej wiedzy dotyczacej znajomo-
§ci przepisow, jak tez niewlaSciwy stosunek do kwestii poszanowania obowigzujacego
prawa. Znajomo$¢ przepisow prawa jest stosunkowo niska, szczegblnie w grupie osob
wchodzacych na rynek pracy. Fakt ten potwierdzily wyniki sondazu przeprowadzonego
jesienig ubieglego roku na zlecenie Panstwowej Inspekcji Pracy. Badanie bylo przepro-
wadzone na grupie ok. 400 mlodych ludzi. W grupie wiekowej 16-20 lat jedynie 15%
badanych okreslito swoj stan wiedzy z zakresu prawa pracy jako bardzo wysoki i raczej
wysoki, az jedna trzecia swojg wiedze okre§la na poziomie raczej niskim i bardzo niskim.

Jednoczeénie, zdecydowana wiekszo§é badanych mlodych ludzi dostrzega potrzebe
realizacji kampanii informacyjnych stuzacych popularyzacji obowigzujacych regulacji
prawa pracy. Respondenci oczekuja, ze tego rodzaju dzialania bedg realizowane na pozio-
mie szkot i uczelni wyzszych, a takze za posrednictwem mediow masowych, przede
wszystkim telewizji. Dobrym kanalem do popularyzacji informacji dotyczacych prawa
pracy jest rowniez, zdaniem badanych, prasa oraz portale informacyjne.

Wysoka Komisjo, podsumowujac pragne powiedzie¢, ze w kontekscie przedstawio-
nych dzialan prewencyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy, a takze wynikéw badan, wska-
zane wydaje sie dalsze rozwijanie przedsiewzie¢ stuzacych popularyzacji obowigzuja-
cych regulacji prawa pracy i ksztaltowania §wiadomosci pracownikéw i pracodawcow,
szczego6lnie poprzez kontynuowanie kampanii informacyjno-promocyjnych, poprzez
prowadzenie programoéw prewencyjnych umozliwiajagcych pracodawcom dostosowanie
zakladu do wymogow prawa pracy, a takze poprzez realizacje programu edukacyjnego dla
uczniéw i studentow. Kluczowa dla promocji ochrony pracy jest wspélpraca z mediami,
ktore z jednej strony dostarczajg niezwykle istotnych informacji wspomagajacych nasza
instytucje w szybkim reagowaniu na wystepujace nieprawidtowosci, z drugiej za$ sta-
nowig bardzo wazne Zrédlo informacji z zakresu prawa pracy dla pracownikéw i praco-
dawcow. Dziekuje uprzejmie.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Dzigkuje bardzo. Otwieram dyskusje. Kto z panstwa chciatby zabra¢ glos? Pan poset
Janusz Sniadek, prosze.

Posel Janusz Sniadek (PiS):

Dziekuje bardzo. Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, pani inspektor, przyznam,
ze niektore z przytoczonych tu danych czytam z pewnym zatrwozeniem. Na przyktad
na str. 3 przytoczona jest statystyka dotyczaca odpowiedzi os6b badanych, reprezenta-
tywnej grupy, jak stwierdzono wcze$niej. W 2012 roku 700 pracownikom zadano caly sze-
reg szczegolowych pytan i 32%, czyli jedna trzecia, informuje, ze w ich zakladzie nie jest
wyplacane wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych. Jedna trzecia badanych
stwierdza, ze w ich zakladzie jest zwyczajne zlodziejstwo. Wiem, ze ostatnio zaczyna
pojawiac sie poglad, iz z tego tytulu ponosi sie wylacznie odpowiedzialno$é moralng, ale
nie zmienia to faktu, ze zjawisko jest zatrwazajgce. Sadze, ze wymaga to nie tylko reak-
¢ji instytucji nadzoru, ale by¢ moze rowniez na poziomie ustawodawczym — uzbrojenie
Inspekcji w instrumenty, w skuteczniejsze instrumenty egzekucji prawa.

Niewiele mniej 0s6b, bo 27% stwierdza, ze miato do czynienia z opéZnieniami w wypla-
cie wynagrodzenia. Pracodawcy kredytuja sie niewyptaconymi wynagrodzeniami. To tez
staje sie istng plaga.

Mam jeszcze jedna, bardzo istotng uwage do tego raportu, do wszystkich zreszta
informagji i statystyk, zestawien. Otoz w statystykach wypadkowosci robionych przez
Inspekcje, rowniez dla réznych branz, w sposéb oczywisty nie sa ujmowane osoby zatrud-
niane na kontraktach, na umowach cywilnoprawnych. Jesli sie myle, to prosze sprosto-
wacé. W kazdym razie, moim zdaniem, je§li sytuacja tak wyglada, a z calg pewnoscia
w niektorych branzach dokladnie tak jest, ze nawet w kwestiach kontroli przestrzegania
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladach pracy, ktére nagminnie stosujg samozatrud-
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nienie, zatrudniajg firmy, a nie ludzi — potocznie moéwigc — Panstwowa Inspekcja Pracy
ma istotny problem z badaniem czy z kontrolg przestrzegania tych przepiséw w jedno-
osobowych firmach.

Czy tego rodzaju statystyki, zestawienia, nie powinny by¢ opatrywane jasnym, wyraz-
nym komentarzem, ze przytaczana statystyka dotyczy wylacznie osob zatrudnionych
na zasadzie stosunku pracy? Nalezaloby tez wskazywagé, jaki odsetek zatrudnianych
w danej branzy wymyka sie spod tej kontroli. W przeciwnym razie, tymi wszystkimi
zestawieniami i statystykami jesteSmy zwyczajnie wprowadzani w biad. To jest kwe-
stia rzetelnosci informacji, ktora sie przedstawia do wiadomosci nam, opinii publicznej,
wszystkim innym instytucjom. Bardzo prosze o odpowiedz.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Dziekuje. Moze zanim udziele glosu pani minister, poprosze panig poset Bankowska.
A potem poprosimy o odpowiedzi.

Posel Anna Bankowska (SLD): )
Dziekuje bardzo. Pan poset Sniadek poruszy! bardzo istotny problem, z ktorym nie
potrafimy sobie generalnie poradzi¢, mianowicie — nierespektowanie podstawowego
warunku dotyczacego zatrudniania pracownika, jakim jest wynagrodzenie oraz kodek-
sowe zasady czasu pracy. Niewyplacanie w terminie wynagrodzenia oraz nieprzestrze-
ganie regulaminowych zasad czasu pracy jest podstawowym uchybieniem i wszystko
ponadto, to dodatek do sprawy.

Dzisiaj omawiamy problem szkolen, na Panstwowej Inspekcji Pracy spoczywa nato-
miast obowigzek kontrolowania tego zjawiska i ewentualnie podpowiedzenia postom,
co nalezaloby jeszcze zrobié, zeby pracownik mial silniejszg pozycje wobec pracodawcy,
jesli chodzi o terminowe wyplaty wynagrodzen. Przepisy sa w tej chwili zmienione
na tyle, ze inspektor pracy moze w imieniu pracownikow wystepowac do sgdu. Nie wiem,
jakie to przynosi skutki, ale jest to, moim zdaniem, jeden z podstawowych mankamen-
tow. OczywiScie, nauczyliSmy sie juz bardziej elastycznie mysleé, myslimy o tym, ze pra-
codawca chwilowo nie mial §rodkéw, pracownicy tez starajg sie to zrozumieé i zwigzki
zawodowe, ale jesli my przymkniemy na to oko, to znaczy, ze sie wszystko rozejdzie i cala
dyskusja na temat Kodeksu pracy itd. nie bedzie miala sensu. Gdybym mogta uslyszec,
co Panstwowa Inspekcja Pracy o tym zagadnieniu mysli, to byloby fajnie.

Wracajac do szkolen, mam pytanie nastepujace. Czy Panstwowa Inspekcja Pracy
moglaby zainicjowaé — moze zainicjowala, ale nie wiem, z jakim rezultatem — szkolenia
dotyczace Kodeksu pracy wérdd pracownikéw zatrudnianych przez duze markety, czyli...
Nie chce tutaj wymieniac¢ wszystkich firm. Co chwile dochodza do nas sygnaly, ze wla-
$nie w tych miejscach jest bardzo liberalne podejScie do praw pracowniczych. Pewnie
tym pracownikom przydalaby sie duza wiedza. Czy to panstwo przewiduja — szkolenia
zatrudnionych pracownikéw, nie uczniow, nie innych, ale zatrudnionych pracownikow
w tych miejscach, o ktorych wiemy albo czujemy, ze nastepuje w nich niewlasciwe korzy-
stanie z przepisow w zakresie prawa pracy?

Ostatnie pytanie. Czy podczas szkolen dla bezrobotnych, organizowanych przez
urzedy pracy, jest zawsze miejsce na glos Panstwowej Inspekcji Pracy uswiadamiajacej
tym bezrobotnym, ktorzy siedzg na owych szkoleniach z nadzieja, ze prace znajda, jakie
sg obowigzki i prawa pracownikow, a jakie pracodawcow? Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Dziekuje bardzo. Pani poset Pitera, prosze.

Posel Julia Pitera (PO):
Jesli mozna by uzyskac odpowiedz dotyczacg dziatan prokuratury. Niewyplacanie pensji
pracownikowi jest przestepstwem. Chcialam spytac, jak wyglada skutecznosc $cigania
tego zagadnienia, znaczy niewyplacania pensji, skutecznosc Scigania przez prokurature.
Czy taka informacja jest? Jak w tym uczestniczy Panstwowa Inspekcja Pracy? General-
nie rzecz biorac, jak to wyglada?

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Dziekuje bardzo. Pan sie zgltaszal? A pan reprezentuje...?

e.b. 7
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Przewodniczacy Zarzadu Gléwnego NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich
i Zakladéw Poprawczych Tadeusz Pisarek:
Zwigzki zawodowe.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Zwigzki zawodowe. Prosze bardzo.

Przewodniczacy ZG NSZZ Pracownikow Schronisk dla Nieletnich i Zakladéw Popraw-
czych Tadeusz Pisarek:
Pisarek Tadeusz, zwigzek zawodowy pracownikow zakladéw poprawczych, zrzeszony
w Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Bardzo przepraszam za spdznienie, ale bytem na posiedzeniu Komisji Edukacji, Nauki
i Mlodziezy. Chce poruszy¢ wazny temat, jesli chodzi o Panstwowa Inspekcje Pracy. Obec-
nie w sprawach sadowych bardzo wazng kwestig sg opinie bieglych, ktore przewazajg
szale naszej sprawiedliwosci. W tej chwili jest taka sytuacja, ze biegli sadowi opieraja
sie na opiniach inspektoréw pracy. W momencie, kiedy jest taka sytuacja, ze inspektor
pracy niedokladnie zrobi analize prawng danego przypadku, caly proces sadowy wypada
na niekorzy$¢ pracownika.

W zwigzku z tym mam pytanie i proébe. Temat ten juz kiedy$ zglaszalem, sprawa
jednak do tej pory nie zostata uregulowana. Czy gtéwny inspektor pracy bedzie miat taki
mechanizm, ze jezeli okregowy inspektor pracy wyda jakas$ opinie, to bedzie mozliwos¢
sprawdzenia adekwatnoSci tej opinii przez innych prawnikéw? Mamy taki problem. Nie
chce szanownej Komisji podawac szczegélow tego przypadku, ale proces, ktory trwa
w Rzeszowie péltora roku, jest wyjatkowo na niekorzys$¢ pracownika w zwigzku z nie-
dobrg interpretacjg prawng dokonang przez okregowego inspektora pracy. W zwigzku
z powyzszym apeluje o mozliwos$¢ sprawdzenia, zwolania jakiego$ konsylium prawnego
albo czego$, zeby jednak ta opinia prawna inspektora pracy nie byla przeciwko pracowni-
kowi. Zaznaczam, ze tez dotyczy to sprawy niewyplacania za dni §wigteczne, udzielania
dni wolnych itd. Dziekuje uprzejmie.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Dziekuje. Pan poset Pieta, prosze.

Posel Jarostaw Pieta (PO):
Dziekuje bardzo, panie przewodniczgcy. Checialbym wrocié do pytania, ktére zadata pani
posetl Julia Pitera w odniesieniu do danych statystycznych przekazywanych przez pro-
kurature. Wiem, ze Panstwowa Inspekcja Pracy miala przygotowac dane porownawcze,
poniewaz stwierdziliSmy réznice miedzy danymi przedstawionymi przez prokurature
i przez Panstwowg Inspekcje Pracy. To po pierwsze.

Po drugie, w odniesieniu do art. 325e po nowelizacji —jak panstwo oceniajg to z punktu
widzenia czasu? Dlatego ze w tej chwili wprowadzamy zmiane odno$nie do Najwyzszej
Izby Kontroli. Czy ta zmiana na tym etapie panstwu w ogole pomogta? Jakie sg efekty
w tym zakresie?

trzecie pytanie. Niestety, panie przewodniczacy, mysle, ze wypowiedZ pana przed-
stawiciela zwigzkoéw zawodowych nalezy uznac za niedopuszczalna. To kwestia nacisku
i my§le, ze ktos, kto tworzy jakgkolwiek opinie, ponosi za nig odpowiedzialno§é, a opinia
jest do oceny sadu, a nie do dowolnej interpretacji i do przedstawiania tego w taki sposob
na forum Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Prosze panstwa, wychodze z zalozenia, ze Komisja jest forum, na ktérym wszelkie opinie
moga by¢ prezentowane. To juz kwestia oceny panstwa.
Mam nadzieje, ze pani minister notowala pytania, bo bylo ich wiele. Prosze bardzo,
oddaje glos pani minister.

Zastepca glownego inspektora pracy Malgorzata Kwiatkowska:
Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy. Glosem w odpowiedzi podziele sie z panem
inspektorem Leszkiem Zajacem, ktory odpowie na pytania w sprawach dotyczacych
wyplaty wynagrodzen, wspélpracy z prokuratura.

8 e.b.
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Chce tylko przypomnie¢, ze dzi§ omawiamy temat dotyczacy popularyzacji przez Pan-
stwowg Inspekcje Pracy wiedzy z zakresu prawa pracy. Pani poset Bankowskiej chcia-
tabym odpowiedzieé, ze szkolenia dla duzych marketéw, czy dla sieci handlowych mogg
by¢ realizowane tak jak dla kazdego innego przedsiebiorstwa. Jezeli pracodawca zwréci
sie do nas i informacja, ze ma taka potrzebe, mozemy to zrobié¢ tylko we wspotpracy.
Mozemy rowniez szkolié, jezeli zwroca sie do nas zwigzki zawodowe z zakladoéw pracy,
a oprocz tego byla, chyba w 2007 roku, akcja, w ktorej informowaliSmy sieci handlowe
o zasadach przestrzegania prawa pracy, rozdawaliSmy ulotki. OczywiScie, wszystko
to wigze sie z budzetem, jaki mamy i z tym, jakie branze nalezy zaspokaja¢ w pierwszej
kolejnosSci. Naturalnie, wezmiemy to pod uwage...

Posel Anna Bankowska (SLD):

Najmocniej przepraszam, ze wejde w stowo. Chodzi mi o to, czy z inicjatywy Inspekcji
to sie dzieje. Wiem, ze tacy pracodawcy niechetnie... Czy Inspekcja inicjuje tego typu
szkolenia?

Zastepca gléwnego inspektora pracy Malgorzata Kwiatkowska:

Takich bezposrednio kierowanych do pracownikéw placéwek handlowych w tej chwili
nie mamy w planach, ale to nie znaczy, ze nie mozemy w jaki§ sposob poszerzy¢ naszej...

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

Warto, pani minister. Warto.

Zastepca gléwnego inspektora pracy Malgorzata Kwiatkowska:

OczywiScie, weZmiemy pod uwage panstwa sugestie w naszych planach. To jedna informacja.

Pani poset pytala jeszcze o wspolprace z urzedami pracy. Byly tego typu proby i byty
one dosy¢ duzym sukcesem, bo bezrobotni dowiadywali sie bezposrednio na spotka-
niach... Mieliémy dyzury w urzedach pracy, przynajmniej w Warszawie tak byto. W tej
chwili czekamy. Jezeli bedzie taka potrzeba i inicjatywa, réwniez nie ma problemu z tym,
bySmy wchodzili w tego typu dzialalno$¢. Niemniej jednak pozwole sobie przypomniec,
ze nasze kadry sg ograniczone i niestety, nie jesteSmy w stanie zapewnié¢ wszystkim
i wszedzie szkolen lub tez dzialan popularyzatorskich. Na tyle, na ile mozemy, zaspoka-
jamy te gatezie przemystu, ktore sg najbardziej wypadkogenne, ze tak powiem.

Jesli chodzi o statystyke, to oczywiScie opieramy sie na statystyce, ktéra wynika
z naszych kontroli. Trudno nam bra¢ pod uwage kontrakty czy tez samozatrudnienie.
Koncentrujemy sie na badaniu i na statystyce pracownikéw zatrudnionych na umowach
o prace. W wiekszosci tak to wyglada.

Jesli chodzi o wynagrodzenia, to oddam glos panu inspektorowi.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

Prosze.

Posel Anna Bankowska (SLD):

e.b.

Mnie sie wydaje, ze w czasach trudnych trzeba dokonywaé¢ wyboru. Wolatabym — moge
sie myli¢ — zeby nie przeprowadza¢ hurtem szkolen wsrod miodziezy w szkotach ponad-
gimnazjalnych, nie wiem, czy gimnazjalnych tez, tylko zajgc sie tymi grupami pracow-
nikow, ktorzy majg okreslony problem. Oczywiscie, ze tak krawiec kraje, jak mu materii
staje, ale to jest w cze$ci marnowanie sil i Srodkow — zbieranie catej mlodziezy jakich$
szkol, ktora w ogodle nie myslg o tym, ze p6jda kiedy$ do pracy. No siedzg, moga nawet
na pytania odpowiedzieé, ale za tydzien w ogéle nie beda wiedzieé, o co chodzilo. Nato-
miast gar$c informacji dla pracownikéw marketow, sieci X,Y: ,,Macie takie prawa”... Nie
caly wyktad, tylko to, jakie prawa podstawowe pracodawca musi spelni¢, jakie pracownik
ma prawa i obowiazki, gdzie sie mozna udac po porade, jak powinien wygladac¢ wniosek
do sadu w razie czego itd. Dla mnie to byloby bardziej efektywne.

Pani minister mowi, ze gdy urzedy pracy sie zwréocg. Akurat mnie sie wydaje, ze Pan-
stwowa Inspekcja Pracy moglaby wyjsc z taka inicjatywa. Ograniczyc¢ te szkoly, a przejsé
na sianie wiedzy wsrod tych, ktérzy niebawem stang sie pracownikami albo juz byli
i mieli z tym klopoty. Tak mi sie wydaje.
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Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

Jeszcze pan posel Pieta.

Posel Jarostaw Pieta (PO):

Chcialbym, pani posel, inaczej. Nie bede niczego sugerowal, bo to bytoby nietadne. Pro-
wadze takie wyklady w wielu szkotach na terenie Zaglebia. Cieszg sie one duzym zain-
teresowaniem, a dotycza wtasnie takich podstawowych spraw — w klasach maturalnych
- jak prawo pracy, jak relacje z sagdem. To sie cieszy duzym zainteresowaniem. My§le,
ze kazdy z postéw rowniez moze z takg inicjatywa wystgpic.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

Co nie oznacza, ze Panstwowa Inspekcja Pracy nie powinna zaja¢ sie grupami ryzyka.

Posel Jarostaw Pieta (PO):

Z uwagi na skale calej Polski tych kadr przeciez nie wystarczy. To chyba oczywiste.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

To prawda, ale myéle, ze nie bez podstawy pani poset Bankowska zwrdcita uwage na sku-
pienie sie, jeli chodzi o sily i §rodki, na tych grupach, ktore sg najbardziej — rzekne tutaj
- ryzykowne w tej dziedzinie. Pani minister, prosze.

Zastepca glownego inspektora pracy Malgorzata Kwiatkowska:

Dodam tylko, pani posel, ze nie szkolimy bezposrednio uczniéw. Szkolimy nauczy-
cieli, a nauczyciele przekazujg te wiedze dalej. Nie jest tak, ze spotykamy sie w kla-
sach, w szkolach, lecz szkolimy nauczycieli, ktérzy sg uzbrojeni w odpowiednig wiedze,
w odpowiednie podreczniki i przekazujg to swoim uczniom na lekgcji.

Jesli natomiast chodzi o dotarcie do wszystkich pracownikow, to — tak, jak powiedzia-
tam - nie jest to tatwe, ale wszystkie nasze kampanie — wszystkie, podkre§lam — ktore
prowadzimy od lat, wlasnie temu stuza, wszystkie nasze ulotki, wszystkie nasze prze-
kazy, szkolenia, spoty reklamowe wlasnie temu stuza, zeby dotrzeé¢ do jak najwiekszej
liczby pracownikéw, i pracodawcow rowniez.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

Na pozostale pytania odpowie pan minister, tak? Prosze.

Zastepca glownego inspektora pracy Leszek Zajac:

Szanowni panstwo, odpowiadajgc na pytanie pana posta Sniadka, dotyczace spraw zwig-
zanych z wynagrodzeniem i w ogole z kwestiami dotyczgcymi §wiadczen pracowniczych:
rzeczywiScie sytuacja jest zla. JesteSmy teraz w trakcie opracowywania materiatu dla
Rady Ochrony Pracy, ktora zbierze sie 21 maja. W materiale tym zawarta bedzie infor-
macja na temat wynikéw naszej kontroli z lat poprzednich, z okre§leniem ich przyczyn
oraz §rodkéw zaradczych, ktére ewentualnie moglyby temu stuzyé.

Jezeli chodzi o wypadki przy pracy osoéb zatrudnionych na umowy cywilnoprawne,
to - tak, jak pan posel powiedzial — rzeczywiscie nie ma ich w rejestrze ogolnym, sta-
tystyki Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie wypadkow ciezkich i zbiorowych oraz
$miertelnych obejmujg réwniez tych pracownikow, poniewaz, jezeli ulegaja wypad-
kom, pracujac na rzecz innych zakladow, pracodawcow i przedsiebiorcow, my jesteSmy
o wypadkach tych powiadamiani badz to — zgodnie zresztg z przepisem kodeksowym
— przez pracodawce, na rzecz ktérego byly wykonywane zadania przez osoby samoza-
trudniajgce sie czy przez jednoosobowe firny, badz to przez policje. Tak, ze je§li cho-
dzi o wypadki $miertelne i zbiorowe, i ciezkie... Dlatego sg tutaj pewne réznice miedzy
wypadkami §miertelnymi i ciezkimi, ktore my badamy a statystykami GUS, o ktorych
panstwo wiedza, bo bylo to juz przedmiotem poprzednich posiedzen.

Jezeli chodzi o sprawy zwigzane z nierespektowaniem kwestii zwigzanych z wynagro-
dzeniami i innymi Swiadczeniami — o czym pani posel Bankowska moéwita — to propono-
walbym, jezeli panstwo beda mie¢ takie zyczenie, przekazanie materialu przygotowy-
wanego dla Rady Ochrony Pracy. Dzisiaj jeszcze nim nie dysponujemy, bo, jak méwie...

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
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Zastepca glownego inspektora pracy Leszek Zajac:

Mamy juz ten materiat prawie opracowany, gotowy bedzie 21 maja, tak ze panstwo beda
mogli sie z nim zapoznac.

dJezeli chodzi o sprawe Panstwowej Inspekcji Pracy i ustalenie stosunku pracy czy
nieustalenie, ewentualnie zobaczenie, ze pracownik pracuje na podstawie umowy zle-
cenia, a jego praca nosi znamiona pracy ze stosunku pracy, to obserwujemy, ze najlep-
szym i najskuteczniejszym naszym dzialaniem jest zwykla rozmowa i przekonanie pra-
codawcy. Byly nasze zgloszenia do sadu, ale przed sagdem sprawa konczyla sie — powie-
dzialbym - p6t na p6t, bo wielu pracownikéw bedacych pod presja ,,jeste$ zatrudniony
albo nie jeste$”, przed sgdem mowilo: ,taki rodzaj umowy z pracodawcg ustalitem”,
i wtedy koniec, kropka, my nie mamy nic do powiedzenia. Tak, ze najwiekszy procent
naszej skutecznoSci to zwykle przekonanie pracodawcy, by zmienil pracownikowi umowe
zlecenia czy umowy cywilnoprawnej na umowe o prace.

Jezeli chodzi o sprawe zwigzang z prokuratura, to dzi§ nie jestem przygotowany
do tego tematu i w zwigzku z tym nie chce go omawia¢. Wiem, ze mamy problemy, pani
posel zreszta tez...

Posel Julia Pitera (PO):

MoglibySmy dostac¢ taka informacje na piSmie, jezeli jest to mozliwe?

Zastepca glownego inspektora pracy Leszek Zajac:

Dobrze.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

To prosimy.

Posel Julia Pitera (PO):

Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

Tez do sekretariatu Komisji.

Zastepca glownego inspektora pracy Leszek Zajac:

Tak, tak. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

Czy jeszcze kto§? Pan posel Janusz Sniadek, prosze bardzo.

Posel Janusz Sniadek (PiS):

e.b.

Dziekuje, panie przewodniczacy, chcialbym jeszcze, drgzac temat, potozyc pewne akcenty
i tgpnaé go naprawde mocno, poniewaz — znowu powolam sie na te statystyki, ktore
panstwo przytaczajg — najczestszymi naruszeniami praw pracowniczych, dostrzeganymi
przez ankietowanych w swoim otoczeniu zawodowym, sg: praca na czarno, niewypla-
canie lub opdznianie wynagrodzen, a takze praca w nadgodzinach bez wynagrodzenia.
Przypomne: jedna trzecia pracownikow deklaruje, ze nie jest im placone za nadgodziny.
Rozumiem, ze w materiale po§wieconym prewencji i edukacji piszg panstwo, iz trzeba
wzmoc edukacje i znajomo$é prawa pracy, ale to, poza wzrostem $wiadomosci tego, jak
bardzo sg ludzie oszukiwani, niezbyt wiele zmieni bez skuteczniejszej egzekucji prawa.
Mam nadzieje, ze w tym nowym materiale - licze, ze go otrzymamy — w jaki$ sposob sie
panstwo do tego odniosa.

Zwracam tez uwage panstwa, ze coraz bardziej nagminne jest zderzanie dwoch regu-
lacji prawnych z zupelnie réznych sfer — z prawa pracy i z Kodeksu cywilnego, ze stosun-
kéw cywilnoprawnych, w ktérym o charakterze stosunku... Pan inspektor przed chwilka
powolywal sie na to, ze sady w sytuacji, gdy strony mowig o woli stron, zamykaja temat,
tymczasem jest to ewidentnie sprzeczne, po pierwsze, z art. 22 Kodeksu pracy, ktory
rozstrzyga, ze bez wzgledu na nazwe, i na wole stron - to ja dopowiadam, tam nie jest
to literalnie zapisane — jesli relacja wyczerpuje pewne znamiona — podane sg kryteria —
to jest to stosunek pracy. Nie moze by¢ tak, ze wola stron rozstrzyga o tym, iz przyjmuje
sie za obowigzujaca relacje, ktora dziala na szkode Skarbu Panstwa, wola stron, ktére
sg zainteresowane, bo odnoszg z tego korzysci, dzialajac z poszkodowaniem Skarbu
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Panstwa, ZUS. Polskie sagdy w imieniu panstwa orzekajg na szkode Skarbu Panstwa,
na szkode publiczng, dobra wspdlnego.

Dalsze przechodzenie do porzadku nad tg kolizja, nad tg sprzecznoScia... Przy czym
chcialbym zaznaczy¢, ze dla znawcow prawa pracy jest rzeczg ewidentna, iz nie mozna,
powolujac sie na Kodeks cywilny, wyklucza¢ art. 22 Kodeksu pracy. To sg rozstrzygnie-
cia jakby z dwoch réznych sfer, i dzisiaj to orzecznictwo sgdow jest zwyczajnie niedo-
bre. By¢ moze ta sytuacja tez wymaga reakcji z naszej strony. Oczekuje, ze Panstwowa
Inspekeja Pracy odniesie sie do tego problemu, wskazujac te kolizje czy niespdjnosc albo,
powiedzmy, niejednoznaczno$¢ w rozstrzyganiu, w orzecznictwie polskich sadow.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Tym bardziej, ze czesto jest to pozorna wola stron, bo pracownik jest zmuszony do takiej
deklaracji ze wzgledu na swoja sytuacje.

Posel Janusz Sniadek (PiS):
Oczywiscie. O przymusowosci sytuacji nawet pan inspektor dokladnie wzmiankowal —
ze dla ludzi posiadanie zrédla utrzymania jest kwestig bycia albo niebycia i dlatego ule-
gaja presji, szantazowi — to jest nagminne.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Zanim pani minister, pan ze zwigzkow zawodowych.

Przewodniczacy ZG NSZZ Pracownikow Schronisk dla Nieletnich i Zakladéw Popraw-
czych Tadeusz Pisarek:
Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, chcialem kréociutko ad vocem pana posta. Otoz
nie przedstawilem wymyslonych przeze mnie rzeczy, tylko konkretne sprawy, ktore
sg opisane w aktach sgdowych. Poniewaz jest to sytuacja do§¢ skomplikowana i nieco-
dzienna, prosilem o interwencje w tej sprawie. Skoro to wzburzylo pana posta, to tym
bardziej...

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
To juz rozumiemy.

Przewodniczacy ZG NSZZ Pracownikow Schronisk dla Nieletnich i Zakladéw Popraw-
czych Tadeusz Pisarek:
Sytuacja jest taka, ze tym trzeba sie zajac. Bylbym bardzo wdzieczny, gdyby ze dwa stowa
Panstwowa Inspekcja Pracy powiedziala na ten temat.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Pan posetl jeszcze. Prosze bardzo.

Posel Jarostaw Pieta (PO):
Nie oceniam, bo nie znam materialéw sprawy. Powiedzialem tylko, ze jest to rola sadu,
ktory dokonuje analizy materialu dowodowego. Myéle, ze wkraczanie w jakikolwiek spo-
sOb w toczaca sie sprawe sgdowsg przekracza mozliwosci tej Komisji, bo po prostu jest
to niemozliwe.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Pan inspektor, tak? Prosze bardzo.

Zastepca glownego inspektora pracy Leszek Zajac:
Odpowiem panu ze zwigzkéw zawodowych. Jezeli majg panstwo jaki$ problem z tym,
ze jeden okreg inaczej to okresla, czy opinia okregu jest niezgodna z obowigzujacymi
przepisami, to bardzo prosimy o informacje do Gtownego Inspektoratu Pracy, a wtedy
tym problemom sie przyjrzymy. )

Jesli natomiast chodzi o ostatnie wystgpienie pana posta Sniadka, to w materiale
odno$nie do wynagrodzen zwracamy uwage na to, ze najwiecej nieprawidlowosci
w zakresie wyplaty wynagrodzen jest w wypadkach godzin nadliczbowych. Podajemy m.
in. przyczyne tego. Sprawa ewidencji czasu pracy. Tu jest caly problem, bo nie ma pel-
nej ewidencji czasu pracy. Inspektor pracy, przychodzac, nie jest w stanie sprawdzic,
ile pracownicy pracujg ponad normatywny czas pracy, zawierane sg Umowy o prace nie
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na caly etat, tylko na dwie trzecie, siedem 6smych - czesc¢ etatu, a pracownicy pracuja
dtuzej. Jest tez sprawa, ze nie maja wyplacanych oficjalnie... Tajemnicg Poliszynela
jest to, ze te wszystkie pienigdze idg gdzies, i te informacje, ktére my mamy, otrzymu-
jemy —i w materiale tez jest to napisane — od pracownikéw skarzacych sie, ktorzy wejda
w konflikt z pracodawcg i sg w stanie co§ powiedzie¢. Ale jezeli inspektor pracy prosi
o o$wiadczenie tego pracownika, to pracownik sie wycofuje. Zostaje sprawa niemozliwa
do udokumentowania, udowodnienia. To jest naprawde problem. Tylko, szanowni pan-
stwo, co mozemy wszyscy zrobi¢ w tym zakresie, jesli na pewnym etapie jest zmowa
pracownika z pracodawcg?

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

Pracownik nie ma wyjScia.

Zastepca glownego inspektora pracy Leszek Zajac:

Nie ma wyjscia, on otrzymuje te pieniadze, ale pracodawca nie odprowadza pieniedzy
w formie skiadek i na ubezpieczenie, i jeszcze innych, bo pracownikowi placi, ze tak
powiem, pod stolem. O tym tez rozmawialiémy. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

e.b.

Dziekuje. Nie ma wiecej pytan. Zamykam dyskusje.

Stwierdzam, ze Komisja przyjeta do wiadomos$ci informacje gléwnego inspektora
pracy o wynikach dziatalnosci prewencyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie
popularyzacji obowiazujacych regulacji prawa pracy i ksztaltowania Swiadomosci pra-
cownikéw i pracodawcow. Oczekujemy na materialy z Panstwowej Inspekcji Pracy, te,
o ktorych mowilismy.

Punkt drugi naszego posiedzenia — sprawy biezace. Czy kto§ chcialby zabraé glos
w sprawach biezacych? Nikt sie nie zglasza.

Stwierdzam, ze porzadek dzienny posiedzenia zostal wyczerpany. Informuje, ze proto-
kot posiedzenia z zalgczonym pelnym zapisem jego przebiegu bedzie do wgladu w sekre-
tariacie Komisji. Dziekuje gosciom, dziekuje postom.

Zamykam posiedzenie Komisji.
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