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Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej, obradujgca pod przewodnictwem posta
Mariusza Blaszczaka (PiS), przewodniczgcego Komisji, zrealizowata nastepu-
jacy porzadek dzienny:

— zmiany w skiadzie Prezydium Komisiji,

— rozpatrzenie Informacji Gtéwnego Inspektora Pracy o wynikach kontroli
egzekwowania przestrzegania przepiséw prawa wobec pracownikéw tym-
czasowych w swietle kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy

— rozpatrzenie Informaciji Panstwowej Inspekcji Pracy o wynikach kontroli prze-
strzegania przepiséw prawa pracy w podmiotach leczniczych w 2013 roku.

W posiedzeniu udzial wzieli: Jakub Bydlon dyrektor Departamentu Dialogu Spotecznego w Minister-
stwie Zdrowia wraz ze wspotpracownikiem, Monika Fraczek glowny specjalista w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spotecznej, Leszek Zajac zastepca glownego inspektora pracy wraz ze wspolpracownikami.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Tadeusz Cie$§luk i Tadeusz Oset — z sekre-
tariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Dzien dobry panstwu.
Otwieram posiedzenie Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej.
Witam naszych goSci, witam panstwa posiow.
Stwierdzam kworum oraz przyjecie protokolow z poprzednich posiedzen Komisji
wobec niewniesienia do nich zastrzezen.
Porzadek obrad zostal panstwu dostarczony.
Czy sa uwagi do niego?
Pan przewodniczacy Kania, prosze.

Posel Andrzej Kania (PO):
Dziekuje bardzo.
Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, proponuje rozszerzenie porzadku dzi-
siejszego posiedzenia Komisji o punkt zwigzany z wyborem wiceprzewodniczgcego
w zwigzku z tym, ze pani przewodniczgca Piotrowska piastuje inne funkcje.
Prosilbym, bySmy rozszerzyli dzisiejsze spotkanie o wybor wiceprzewodniczacego
naszej Komisji. I prositbym, aby byl to punkt pierwszy.
Dziekuje.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

Dziekuje.

Czy sa jakie$§ uwagi do tej propozycji? Jesli nie bedzie uwag to uznam, ze Komi sja
przyjeta zmiane w porzadku obrad.

Nie ma uwag.

Stwierdzam, ze Komisja przyjeta zmiane porzadku obrad.

Punkt pierwszy wiec, w zwigzku z propozycja pana przewodniczgcego Kani, to uzu-
pelnienie skiadu prezydium Komisji do Spraw Kontroli Panstwowe;j.

Pan przewodniczacy Kania, prosze bardzo.
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Posel Andrzej Kania (PO):
Dziekuje bardzo.

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, chciatbym zglosi¢ do prezydium naszej
komisji pana poslta Jarostawa Piete.

To prawnik od wielu lat pracujgcy w naszej komisji, bardzo zaangazowany w te prace,
szczegblnie w obszarze Panstwowej Inspekeji Pracy, ale nie tylko, wielokrotny sprawoz-
dawca w sali plenarnej podczas obrad parlamentu.

W zwigzku z tym myséle, ze to dobra kandydatura i prosze panstwa postanki i postow
0 wybor pana posta Jarostawa Piety do prezydium naszej komisji.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Dziekuje.
Czy sg jeszcze inne kandydatury?
Nie ma.
Czy pan posel Pieta sie zgadza?

Posel Jarostaw Pieta (PO):
Tak.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Tak, pan posel sie zgadza.

Przystepujemy wiec do glosowania.

Kto z panstwa poslow jest za wyborem pana posta Piety w sklad prezydium Komisji
do Spraw Kontroli Panistwowej, prosze o podniesienie reki.

Kto jest przeciw?

Kto sie wstrzymat?

Stwierdzam, ze pan posel Pieta zostal jednoglo$nie wybrany w sktad prezydium
Komisji do Spraw Kontroli Pahistwowej.

Gratuluje.

Zapraszam pana posla.

Przystepujemy do realizacji kolejnego punktu porzadku obrad - rozpatrzenia infor-
macji Glownego Inspektora Pracy o wynikach kontroli egzekwowania przestrzegania
przepisow prawa wobec pracownikow tymczasowych w §wietle kontroli Panstwowe;j
Inspekgcji Pracy.

Prosze pana ministra o przedstawienie informacji.

Zastepca glownego inspektora pracy Leszek Zajac:
Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, pozwolcie, ze temat ten zaprezentuje dyrektor
Departamentu LegalnoSci Zatrudnienia, pan Jaroslaw Le§niewski.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Prosze.

Dyrektor Departamentu Legalnos$ci Zatrudnienia w Glownym Inspektoracie Pracy
Jarostlaw Lesniewski:
Szanowni panstwo, prezentowany material stanowi kompleksowg informacje poswie-
cong kontrolom przestrzegania przepiséw prawa wobec pracownikéw tymczasowych.

W opracowaniu przedstawiono rezultaty kontroli Panstwowej Inspekeji Pracy, pro-
wadzonych w agencjach pracy tymczasowej i podmiotach korzystajacych z pracy pracow-
nikéw tymczasowych oraz wynikajace z nich wnioski dotyczace przestrzegania prawa
pracy w obszarze zatrudnienia tymczasowego.

Zakres dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczacy kontroli z obszaru pracy tym-
czasowej wyznaczajg przepisy o Panstwowej Inspekcji Pracy. Kontrole obejmujg szeroki
katalog zagadnien, na ktory skladaja sie w szczegolnosci: dopelnienie wymogow reje-
stracyjnych czyli posiadanie wymaganego wpisu, przestrzeganie ustawowego obowigzku
dokonywania ustalen miedzy agencja pracy tymczasowej a pracodawcg uzytkownikiem,
przestrzeganie przepisow prawa okre§lajacych w sposéb szczegdlny sytuacje prawng pra-
cownika tymczasowego, stosowanie sie do innych uregulowan prawa pracy, np. Kodeksu
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pracy, jak i zachowanie zakazu dyskryminacji, czyli traktowania pracownikéw tymcza-
sowych w spos6b mniej korzystny w zakresie warunkow pracy i warunkow zatrudnienia
w poréwnaniu z pracownikami zatrudnionymi przez pracodawce uzytkownika na takim
samym lub podobnym stanowisku pracy.

W polskim porzadku prawnym problematyke pracy tymczasowej regulujg zasadniczo
dwa akty prawne: ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz ustawa z 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymeczasowych.
Do agencji zatrudnienia odnosi sie pierwsza z ustaw, regulujgca kwestie podejmowania
i wykonywania pracy przez podmioty dzialalnosci z zakresu pracy tymczasowe;.

Podstawowe znaczenie ma jednak ustawa o zatrudnianiu pracownikow tymczaso-
wych, ktéra w sposob szczegblny normuje status prawny os6b wykonujacych prace tym-
czasowg. Jednym z podstawowych celow ustawy byto umozliwienie skorzystania z pracy
tymczasowej przez przedsiebiorcow, bez koniecznosci samodzielnego nawigzania sto-
sunkéw pracy lub stosunkéw cywilnoprawnych. Ustawa o zatrudnianiu pracownikéow
tymczasowych odnosi sie do najwazniejszych spraw, ktore wymagaty odrebnego uregu-
lowania ze wzgledu na specyfike zatrudnienia tymczasowego.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze ustawa ta nie stanowi kompleksowej regulacji zatrud-
nienia tymczasowego, w tej materii — na podstawie art. 5 — obowiazujg inne akty prawa
pracy, w tym zwlaszcza Kodeks pracy.

Praca tymczasowa — pracownik tymczasowy formalnie zwigzany jest z agencjg i wobec
tego podmiotu wystepuje z roszczeniami, ale — rzeczywiscie — §wiadczy prace u praco-
dawcy uzytkownika, ktéry kontroluje jego prace oraz zapewnia bezpieczne i higieniczne
warunki jej wykonywania. Obowiazki wynikajgce ze stosunku pracy nalozone zostaty
gléwnie na agencje, chyba ze ustawowo lub wskutek uzgodnien realizuje je pracodawca
uzytkownik.

W ramach kontroli przestrzegania przez podmioty korzystajace z pracy pracownikow
tymczasowych inspektorzy pracy poddajg badaniu caloksztalt zagadnien objetych kom-
petencjami PIP w tym zakresie. Aby skutecznie realizowaé zalozone cele, inspektorzy
przeprowadzajg kontrole przestrzegania przepisow prawa pracy wobec pracownikow
tymeczasowych, co do zasady, rownolegle — w agencji pracy tymczasowej i u pracodawcy
uzytkownika. Duzy nacisk ktadziemy na kontrole agencji kierujgcych pracownikéw tym-
czasowych do pracy u zagranicznych pracodawcow uzytkownikow.

Wyniki kontroli przedstawione na slajdzie pokazuja naruszenia przepiséw zwigzane
z agencjami pracy tymczasowej. W kontrolowanych podmiotach prace tymczasowa
$wiadczylo blisko 30 tys. os6b, w tym 12 tysiecy (tj. 40 proc.) na podstawie umow cywil-
noprawnych. Do wykonywania pracy tymczasowej za granicg u pracodawcow uzytkow-
nikow zostalo skierowanych ponad 1,5 tys. osob.

W wyniku kontroli ujawniono 11 podmiotéw nielegalnie dzialajacych w zakresie
Swiadczenia uslug agencji pracy tymczasowej, tj. bez wymaganego certyfikatu. Oprocz
danych pokazanych na wykresie, w wypadku 231 os6b §wiadczacych prace tymczasowa
naruszono zasade kierowania ich wylgcznie do wykonywania prac objetych definicjg
pracy tymczasowej, szczegblnie o charakterze sezonowym, okresowym lub doraznym;
141 pracownikow tymczasowych nie zawiadomiono, przed zawarciem z nimi umowy
o prace, o uzgodnieniach dokonanych miedzy pracodawca uzytkownikiem a agencja,
wobec 48 naruszono zakaz traktowania ich w sposéb mniej korzystny w zakresie warun-
kéw pracy niz w wypadku pracownikéw zatrudnionych przez pracodawce uzytkownika.
W 31 wypadkach naruszono przepisy dotyczace okresu wykonywania pracy u jednego
pracodawcy uzytkownika.

Drugi slajd — naruszenia przepisow, pracodawcy uzytkownicy. Wérod pracodawcow
uzytkownikow dominowaly duze zaktady, tj. od 50 do 249 os6b (44 proc.) i te najwieksze,
powyzej 250 0séb (27 proc.)Pracodawcy, ktorzy korzystali z pracownikéw tymezasowych
to generalnie branze: przetworstwa przemystowego (prawie 50 proc. Kontroli) oraz han-
del i naprawy.

Podczas kontroli u pracodawcow uzytkownikow inspektorzy najczesciej stwierdzali
naruszenia przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy — 82 kontrole, w ktorych stwier-
dzono nieprawidtowosci dotyczace dostarczania odziezy i obuwia roboczego, srodkow
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ochrony, przeszkolenia w zakresie bhp, oceny ryzyka i powierzania pracy szczegdlnie
niebezpieczne;j.

Motywy zatrudnienia tymczasowego, naruszenia przepisow — motywy z powodu
ktorych agencje zatrudnienia i pracodawcy dopuszczaja sie nieprawidlowosci, ziden-
tyfikowane na podstawie doswiadczen inspektoréw pracy prowadzacych kontrole, ich
spostrzezen, a takze uwag przekazywanych przez pracodawcow to, przede wszystkim,
wysokie koszty pracy wynikajace z zatrudnienia na podstawie umowy o prace w porow-
naniu z powierzeniem pracy na podstawie elastycznych form zatrudnienia; dgzenie
do obnizenia kosztow; che¢ zmniejszenia zakresu odpowiedzialnoS§ci; czasami sytuacja
na rynku pracy zwigzana z wysokim bezrobociem; staba znajomosc¢ przepisow z zakresu
pracy tymczasowej oraz skomplikowane i niespdjne regulacje.

W wypadku powierzania pracy na podstawie umowy o prace tymczasowa konieczna
jest zdecydowanie glebsza znajomosc przepisow prawa pracy, ktore regulujg wiele kwestii
odmiennie niz Kodeks pracy. Niektore agencje pracy tymczasowej oraz pracodawcy uzyt-
kownicy nie spelniajg tych wymogow, tym bardziej ze niektore regulacje, np. zwigzane
z obliczaniem wynagrodzenia za czas urlopu tymczasowego czy ekwiwalentu za urlop,
nalezg do doé¢ zawilych i niejednoznacznych.

Kolejne motywy: swobodne ksztaltowanie w umowie zawarte] miedzy agencjag
pracy tymczasowe]j a pracodawca uzytkownikiem obowigzkow z dziedziny bezpieczen-
stwa i higieny pracy, pomimo ustawowego doprecyzowania, ktory podmiot odpowiada
za wypelnienie konkretnych powinnos$ci; brak uznania przez ustawodawce wielu nie-
prawidlowosci za wykroczenia oraz niewielkie prawdopodobienstwo poniesienia konse-
kwengji, jak i tatwos¢ zalozenia agencji pracy tymczasowej, brak obowigzku posiadania
zabezpieczenia finansowego na wyplaty wynagrodzen dla pracownikéw tymeczasowych
w wypadku utraty ptynnosci finansowe;.

Podsumowanie — od kilku lat obserwujemy dynamiczny rozwoj rynku pracy tymczaso-
wej, ksztaltowanego poprzez dzialania coraz bardziej licznych agencji zatrudnienia oraz
podmiotéw korzystajacych z ich ustug. Przedsiebiorcy mogg korzystac z pracy tymczaso-
wej jako efektywnego i elastycznego narzedzia pozyskiwania pracownikéw w okresach
zwiekszonego zapotrzebowania na takie zatrudnienie. Nalezy jednak zauwazyc¢, ze agen-
cje pracy tymczasowej czesto zawierajg umowy cywilnoprawne w sytuacjach, kiedy powi-
nien istnie¢ stosunek pracy. Powierzanie pracy tymczasowej na podstawie umowy prawa
cywilnego powinno by¢ praktykowane tylko wtedy, gdy uzasadnia to charakter zadan
oraz sposob ich realizacji. Agencja nie moze samodzielnie decydowaé o rodzaju umowy
sluzacej nawigzaniu stosunku prawnego, istotng role odgrywaja bowiem warunki,
w jakich praca - rzeczywiScie — sie odbywa.

7Z praktyki organow Panstwowej Inspekcji Pracy wynika, ze agencje pracy tymcza-
sowej, jak i przedsiebiorcy korzystajacy z pracownikéow tymczasowych, stosujg rozne
(nie zawsze zgodne z prawem) rozwigzania, ktore nie sprzyjajg stalemu zatrudnieniu
0s0b wykonujacych prace tymczasows. Jednym z nich jest zjawisko polegajace na tym,
ze jeden pracownik tymczasowy kierowany jest do tego samego pracodawcy uzytkow-
nika po kolei przez kilka agencji pracy tymczasowej przez okres dluzszy niz wskazany
w ustawie. Stwarza to mozliwo§¢é znacznego wydluzenia zatrudnienia tymeczasowego
pracownika u jednego pracodawcy uzytkownika.

Nalezy podkreslic, ze w sytuacji, gdy u pracodawcy uzytkownika zapotrzebowanie
na dodatkowy personel nadal istnieje, umowa zas$ o prace tymczasowa wlaénie sie konczy,
strony moga nawigza¢ nowy stosunek pracy, nie majacy juz charakteru tymczasowego.

Rozwijajacy sie rynek pracy tymczasowej jest przedmiotem systemowej analizy
z naszej strony. W zwigzku ze §wiadczeniem ustug na rzecz zagranicznych pracodawcow
uzytkownikéw Glowny Inspektorat Pracy wspolpracuje z w tym zakresie z zagranicz-
nymi instytucjami tgcznikowymi. Ponadto nasilenie sie tej formy zatrudnienia ozna-
cza potrzebe edukacji zar6wno potencjalnych pracownikéw, jak i skierowanej do agencji
pracy tymczasowej oraz pracodawcow uzytkownikoéw, na ktorych spoczywajg powinno-
Sci wynikajace ze stosunku pracy. Potrzebne sg dzialania informacyjne oraz poradnic-
two w zakresie specyfiki tej formuly zatrudnienia, realizowane przez pracownikéw PIP
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zarowno w ramach prowadzonych kontroli, jak i innych dzialan o charakterze szkole-
niowym i promocyjnym.

Ostatnie dwa slajdy.

Whnioski legislacyjne Panstwowej Inspekcji Pracy — biorac pod uwage wyzej opisane
do$wiadczenia inspektoréw pracy oraz nasze wyniki kontroli — w czerwcu 2014 r. Gléwny
Inspektor Pracy skierowal do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wniosek o podjecie
inicjatywy ustawodawczej majacej na, celu znowelizowanie przepiséw ustawy o zatrud-
nianiu pracownikéw tymeczasowych.

Oto glowne jego punkty.

Agencja pracy tymczasowej jako pracodawca dla pracownika tymeczasowego jest zobo-
wigzana do prowadzenia rejestru wypadkow przy pracy dla wszystkich zatrudnionych
pracownikow. Nalezy jednak zauwazy¢, ze wypadki przy pracy majg miejsce u praco-
dawcy uzytkownika i to on jest zobowigzany do ustalania ich okolicznoSci i przyczyn.
Taki stan rzeczy powoduje, ze inspektor pracy — prowadzacy postepowanie kontrolne
w razie kontroli warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy u pracodawcy uzytkownika
- nie ma wiedzy na temat wypadkéw pracownikow tymeczasowych, do ktorych doszio
w danym zakladzie.

Kolejny punkt to art. 17 ust. 1 ustawy, zgodnie z ktorym pracownikowi tymczasowemu
przyshuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze dwoch dni za kazdy miesiac pozostawa-
nia w dyspozycji jednego pracodawcy uzytkownika lub wiecej niz jednego pracodawcy
uzytkownika. Okreélenie ,,pozostawanie w dyspozycji” stanowi, zdaniem inspektorow
pracy, pole do wielu interpretacji dla podmiotéw stosujacych powyzszy przepis. Czas
pozostawania w dyspozycji pracownika tymczasowego u pracodawcy uzytkownika oraz
czas wykonywania przez niego pracy nie zawsze sie pokrywaja np. w zwiagzku z chorobg
lub usprawiedliwiong nieobecnoScig w pracy.

W zwigzku z watpliwo$ciami interpretacyjnymi wnosiliSmy o doprecyzowanie powyz-
Szego przepisu.

Art. 20 ustawy, w my$l ktérego w okresie obejmujacym 36 kolejnych miesiecy, agencja
pracy tymczasowej zatrudniajgca pracownika tymczasowego, co do zasady, moze skiero-
wac jednego pracownika do wykonywania pracy na rzecz jednego pracodawcy uzytkow-
nika przez okres nie przekraczajacy fgcznie 18 miesiecy. Z praktyki inspektoréw pracy
wynika, ze bardzo czesto dochodzi do sytuacji, gdy jeden pracownik tymczasowy kiero-
wany jest do tego samego pracodawcy uzytkownika po kolei przez kilka agencji pracy
tymczasowej przez okres dluzszy niz wskazany w art. 20, czyli 18 (miesiecy) w ciagu 36
(miesiecy).

Majg rowniez miejsce sytuacje, gdy osoby prowadzace agencje zatrudnienia rejestrujg
kolejng agencje po to, aby moc dalej kierowaé tych samych pracownikéw do danego pra-
codawcy uzytkownika po uptywie wspomnianego terminu.

Wprowadzenie przepisow jednoznacznie okreslajacych, ze wskazany w ustawie okres
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika obowia-
zuje takze w wypadku, gdy osoby kierowane sa do tego samego pracodawcy uzytkownika
przez inng agencje, przyczyni sie — wedlug nas — do wzmocnienia ochrony praw pracow-
nikéw tymeczasowych i wyeliminuje z obiegu tego cigglego pracownika tymczasowego,
w wypadku ktorego zmienia sie tylko agencja zatrudnienia, a uzytkownik zostaje.

Kolejne dwa wnioski. Umowy cywilnoprawne - jak wspomniatem, 40 proc. pracow-
nikow tymczasowych zatrudnionych jest na umowach cywilnoprawnych tymeczasowych,
przepisy ustawy maja zastosowanie w bardzo ograniczonym zakresie do oso6b wykonuja-
cych prace na podstawie umow cywilnoprawnych. Widzimy potrzebe dalszego rozszerze-
nia stosowania niektérych przepiséw ustawy wobec pracownikéw zatrudnionych na pod-
stawie umoéw cywilnoprawnych. Wynika to z tendencji zastepowania umoéw o prace
tymczasowymi umowami cywilnoprawnymi. Ustawa dopuszcza mozliwo$¢ wykonywa-
nia pracy tymczasowej na podstawie umow cywilnoprawnych, problemem jest jednak
niedozwolone stosowanie takich umow w warunkach charakterystycznych dla stosunku
pracy. Wspominalem o tym - liczy sie praca wykonywana u uzytkownika.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KomisJi 0o SPRAW KONTROLI PARSTWOWEJ (NR 131)

Majac to na wzgledzie, wnosiliSmy o objecie os6b §wiadczacych prace tymczasowg
na podstawie uméw prawa cywilnego przepisami ustawy, zwlaszcza art. 2 pkt 3, zawie-
rajacym definicje i art. 20, dotyczacym okreséw §wiadczenia pracy.

Jednym z najwazniejszych wnioskéw legislacyjnych Panstwowej Inspekeji Pracy
wysuwanych w kontekscie pracy tymeczasowej jest rozszerzenie katalogu wykroczen
z tytutu naruszenia przepisow. Postulowaliémy uznanie za wykroczenia naruszen prze-
pis6éw, popelnianych przez osobe prowadzaca agencje pracy tymczasowej lub pracodawece,
popelnianych przez osobe prowadzaca agencje pracy tymczasowej lub pracodawce uzyt-
kownika, polegajacych na kierowaniu pracownikéw tymczasowych lub powierzeniu im
pracy okreSlonej w art. 8, tj. pracy szczegélnie niebezpiecznej, pracy na stanowisku,
na ktorym jest zatrudniony pracownik pracodawcy uzytkownika, w okresie uczestni-
czenia w strajku lub na stanowisku, na ktéorym w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych
przewidywany termin rozpoczecia wykonywania pracy byl zatrudniony pracownik
uzytkownika, z ktérym rozwigzano stosunek pracy; prac niezgodnych z art. 2 pkt. 3,
czyli o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym lub ktérych terminowe wyko-
nanie przez pracownika tymczasowego u pracodawcy uzytkownika nie byloby mozliwe
ze wzgledu na nieobecno§é pracownika.

I ostatni punkt — wykroczenie dotyczace pracy tymczasowej na rzecz jednego praco-
dawcy uzytkownika przez okres dluzszy niz okreslony w art. 20, czyli wspomniane 36
(miesiecy) i 18 (miesiecy).

Bardzo dziekuje za uwage.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Dziekuje bardzo.
Prosze bardzo, pani posel Bankowska.

Posel Anna Bankowska (SLD):
Mam pytanie.

Czy panstwo, bedac na kontroli, macie zbior ulg, ktére wynikaja z podjecia pracy
tymczasowej i czy kusicie sie o obliczenie w wyniku takiej kontroli, jakie zyski wskutek
korzystania z tej formy zatrudnienia ma dany przedsiebiorca w stosunku do sytuacji,
w ktorej miatby pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace?

Daze do tego, zeby cho¢ troche zbilansowac korzysSci, ktore odnoszg przedsiebiorcy
w zwigzku z tymi przepisami a, jednoczesnie, ponoszg straty pracownicy.

Drugie pytanie dotyczy propozycji wnioskow, ktore Inspekcja Pracy dwa lata temu
—jak pan dyrektor mowit — przedlozyta ministrowi pracy jako niezbedne do wprowadze-
nia. Jest w tej chwili w Sejmie, w Komisji Polityki Spolecznej, projekt rzagdowy mowiacy
o (biore to w cudzystow) ,,osktadkowaniu umoéw zlecen i innych form zatrudnienia”. Czy
sg tam zawarte (bo ja sobie nie przypominam, pracy merytorycznej — poza podkomisjg
— jeszcze nie prowadzimy w Komisji Polityki Spolecznej) te panstwa wnioski? One sie
chyba tam nie mieszcza, jest jedyna sugestia dotyczaca 36 miesiecy, ale to za malo.

W zwigzku z tym, panie przewodniczacy, proponuje (bo juz widze reakcje pana dyrek-
toraija tez po analizie tamtej ustawy widze, ze to zostalo odtozone ad calendas graecas),
aby$my jednak w tej waznej sprawie wystosowali dezyderat do ministra pracy z pyta-
niem, dlaczego tego nie wprowadzono, kiedy mieli juz wylozone przez inspekcje pracy,
na podstawie wynikéw kontroli, problemy. I dlaczego nie uwzgledniono tych postulatow
w projektowanej czy przygotowanej przez rzad w tej chwili nowelizacji prawa w tym
zakresie.

Dziekuje.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Dziekuje bardzo.
Czy jeszcze jakie$ pytania?
Prosze bardzo.

Posel Anna Bankowska (SLD):
Dziekuje.
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Panie dyrektorze, nie wierze, ze w zakresie prawa mozemy by¢ skuteczni, bo form
obej§¢ moze byc bardzo wiele. Proponujecie 36 miesiecy u tego samego pracodawcy.
Mysle, ze jesli ktos§ juz chce obchodzi¢ prawo to pewnie bedzie dzieli¢ firme na dwie czy
trzy i ten pracownik moze cale zycie przepracowac u tego samego a zarazem — nie u tego
samego. Nie wiem, na ile sprytnie te propozycje ministrowi pracy przedstawiliScie.

To taka refleksja.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

Dziekuje.
Ze strony panstwa postéow wiecej pytan nie ma.
Czy jeszcze Panstwa Inspekcja Pracy chciataby sie odniesé?

Zastepca glownego inspektora pracy Leszek Zajac:

Odpowiadajac na pierwsze pytanie, wyjasniam, ze nie lezy to w naszym zakresie, tak
ze my nie analizujemy, dlaczego zatrudniaja pracodawcy i jakie zyski z tego maja, ale
nalezy sie domyslac, ze to sie oplaca, bo nie ponoszg kosztow zwigzanych np. z choroba
pracownika, zwolnieniami.

Tak, ze na pewno to sie im oplaca.

RzeczywiScie, jak pani posel powiedziala, ze mozna podzieli¢ zaklad. Tak z naszego
doswiadczenia wynika, ze mnozy sie agencje i pracownika przenosi sie z jednej agencji
do drugie;j.

ZaobserwowaliSmy to.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

Dziekuje.

Nie ma wiecej pytan.

W zwiazku z propozycja pani posel Bankowskiej proponuje, aby Komisja upowaznita
prezydium do zredagowania projektu dezyderatu. Konkretne propozycje pani poset beda
w nim zawarte.

Jesli nie uslysze sprzeciwu, uznam, ze wniosek zostal przez Komisje przyjety.

Sprzeciwu nie sltysze.

Stwierdzam, ze Komisja upowaznita prezydium do zredagowania projektu dezyde-
ratu z tymi konkretnymi propozycjami zgloszonymi przez pania posel Bankowska.

Przechodzimy do punktu kolejnego porzadku obrad - rozpatrzenia informacji Pan-
stwowej Inspekcji Pracy o wynikach kontroli przestrzegania przepiséw prawa pracy
w podmiotach leczniczych w 2013 roku.

Prosze o przedstawienie informacji.

Zastepca glownego inspektora pracy Leszek Zajac:

Panie przewodniczacy, temat przedstawi wicedyrektor Departamentu Prawnego, pani
Anna Martuszewicz.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

Prosze bardzo.

Wicedyrektor Departamentu Prawnego w Glownym Inspektoracie Pracy Anna Mar-

tuszewicz:

e.b.

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, przedlozony panstwu materiat stanowi prébe
oceny poziomu przestrzegania przepisow prawa pracy, jak rowniez wybranych przepi-
sOw bezpieczenstwa i higieny pracy w podmiotach leczniczych. Ocene te oparto przede
wszystkim na wynikach kontroli przeprowadzonych w 2013 r., ale tez w 2012 .

W 2013 r. inspektorzy pracy przeprowadzili 1378 kontroli w 1059 podmiotach leczni-
czych — 292 z nich ukierunkowane byly na zbadanie wybranych (takich samych w kaz-
dym kontrolowanym podmiocie) problemow z zakresu prawnej ochrony pracy, w tym 274
—na zbadanie wybranych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy. Pozostate kontrole
mialy na celu sprawdzenie, wybranych przez inspektoréw pracy lub zgloszonych przez
osoby sktadajgce skarge pojedynczych probleméw.
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Jako najpowazniejszy problem, ujawniony podczas kontroli z zakresu prawnej
ochrony pracy, bezposSrednio wplywajacy na sytuacje osob zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych, nalezy wskazaé¢ niewyplacenie lub zanizenie wynagrodzenia za prace
oraz innych naleznych pracownikom §wiadczen, szczegélnie wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe i za pelnione dyzury medyczne.

Szczegolne zaniepokojenie budzg nieprawidlowosci w zakresie czasu pracy, w tym
niezapewnienie wymaganego odpoczynku dobowego i tygodniowego, zatrudnianie pra-
cownikow powyzej przecietnie 5 dni w tygodniu w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Kontrole ujawnily rowniez stosowanie przez pracodawcow rozwigzan stuzacych omi-
janiu przepisOw o czasie pracy, tj. zawieranie z wlasnymi pracownikami umoéow cywil-
noprawnych na §wiadczenie tej samej rodzajowo pracy co okreslona w umowie o prace.
W ubieglym roku z narastajgca czestotliwoscig wystepowaly tez w kontrolowanych pod-
miotach wypadki wykonywania przez pracownikoéw cigglej pracy, w tym samym miejscu
i tego samego rodzaju, na podstawie kilku stosunkow prawnych, zawartych z ré6znymi
podmiotami.

Konsekwencjg nadmiernie wydtuzonego czasu wykonywania pracy jest obnizenie
sprawnosci psychofizycznej pracownika. Wystepowanie opisanych zjawisk ma wiec
wplyw nie tylko na bezpieczne wykonywanie pracy przez samych pracownikow, ale takze
na sprawowanie opieki nad pacjentami a, co za tym idzie, na wlasciwy poziom udzielania
przez podmioty lecznicze §wiadczen zdrowotnych.

Wsrdd ujawnionych nieprawidlowosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
za szczegollnie niepokojgce nalezy uznac te dotyczace spraw podstawowych, takich jak:
badania profilaktyczne, szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy czy badania
i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

Niezwykle istotng kwestig jest tez niewyposazanie pracownikéw w §rodki ochrony
indywidualnej badz stosowanie tych Srodkéw nieadekwatnie do zagrozen wystepujacych
w Srodowisku pracy. Nieprawidlowo§é ta wystgpita w ponad jednej piatej kontrolowa-
nych podmiotéw, przede wszystkim publicznych.

Kontrole ujawnily rowniez nieprzeprowadzenie postepowan powypadkowych
w wypadkach wystgpienia zdarzen zwigzanych z urazami, do ktérych doszlo w wyniku
zranienia ostrymi narzedziami medycznymi. W latach 2011 i 2012 kontrolowani praco-
dawcy nie przeprowadzili tego rodzaju postepowan dla 1388 takich zdarzen, poprzestajac
na ich odnotowaniu w tzw. rejestrach ekspozycji pracownikéw na czynniki biologiczne
i ewentualnym wdrozeniu procedury postepowania po ekspozycji na krew i inne mate-
rialy potencjalnie zakazne.

W 2013 roku do Panstwowej Inspekcji Pracy wptynelo 701 skarg na podmioty zajmu-
jace sie opieka zdrowotna. W skargach tych osoby skarzgce podniosly tgcznie 1489 pro-
blemoéw a, spoérod najczesciej zgtaszanych, nalezy wymienié¢ niewyplacanie wynagrodze-
nia, mobbing i nieterminowe wyplacanie wynagrodzen. Duzg grupe stanowily rowniez
zarzuty dotyczace nieprawidlowosci zwiazanych z przeznaczaniem §rodkéw na wzrost
wynagrodzen w samodzielnych publicznych zakladach opieki zdrowotne;.

Zaniepokojenie moze budzi¢ zdecydowanie skala zasadnosci skarg dotyczacych
wyplaty wynagrodzenia i innych §wiadczen ze stosunku pracy. W nastepstwie przepro-
wadzonych kontroli 45 proc. sposréd ogétu zgloszonych probleméw znalazto potwier-
dzenie w zgromadzonym przez inspektoréw pracy materiale dowodowym, 41 proc. zas
zgloszen okazalo sie bezzasadnych. W pozostalych wypadkach dostepne inspektorom
srodki dowodowe nie daty podstaw do oceny zasadnosci zgtaszanych zarzutow.

Przeprowadzone w 2013 r. kontrole pozwalajg na postawienie tezy, ze stan przestrze-
gania przepis6w prawa pracy w wiekszosci kontrolowanych obszaréw ulegl pogorszeniu
w stosunku do roku 2012. W ocenie kontrolujacych ujawnione nieprawidlowosci stwa-
rzaja powazne i realne zagrozenie dla zdrowia nie tylko pracownikéw, ale takze osob,
ktorym udzielane sg §wiadczenia medyczne.

Niektore ze stwierdzanych uchybien, takie jak: naruszanie przepiséw o czasie pracy,
zawieranie umoéw cywilnoprawnych w warunkach wlasciwych dla stosunku pracy z wla-
snymi pracownikami czy §wiadczenie cigglej pracy w tym samym miejscu na podstawie
roznych stosunkow prawnych, majg charakter systemowy a ich powstawaniu sprzyja

e.b.
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niedobor wykwalifikowanej kadry. W niektorych wypadkach, zgodna z przepisami orga-
nizacja pracy przy utrzymaniu niskiego poziomu zatrudnienia, oznaczalaby niemoznosé
funkcjonowania placéwek calodobowych, co automatycznie przetozyloby sie na dostep-
no$¢ ustug zdrowotnych.

Nie mozna jednakze zapominac, ze — biorac pod uwage zidentyfikowane przez inspek-
toréw pracy przyczyny naruszen, ktore szeroko zostaly oméwione w przedtozonym pan-
stwu materiale — w wielu sytuacjach dla wdrozenia zmian wystarczajgce byloby systema-
tyczne szkolenie kadry i dokonanie pewnych drobnych zmian organizacyjnych.

Dlatego tez, w naszej ocenie,, dla poprawy stanu przestrzegania przepisow prawa
pracy oprocz prowadzenia czynno$ci kontrolnych niezbedne jest kontynuowanie dzialan
prewencyjnych i promocyjnych oraz postulowane juz od kilku lat zmiany legislacyjne
zaprezentowane na tym slajdzie.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

Dziekuje.
Otwieram dyskusje.
Czy kto$ z panstwa chcialby zabraé glos?
Prosze bardzo, pan przewodniczacy Kania.

Posel Andrzej Kania (PO):

Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy.

Chcialem spyta¢ panstwa z Panstwowej Inspekcji Pracy, czy panstwo kontrolowali-
Scie rowniez czas pracy lekarzy, bo to jest taki specyficzny obszar, specyficzna dziedzina,
specyficzna ilo§¢ pracy, specyficzne pienigdze i chciatbym spytaé, czy panstwo oceniali-
Scie tylko personel §redni, czyli pielegniarki, czy jednak poruszyliScie sprawe lekarzy.
Bo ja np. sobie nie wyobrazam sytuacji, w ktorej lekarz pracuje 36 godzin bez przerwy.
Wyobrazam sobie natomiast, ze bierze on potezne pienigdze.

Czy panstwo dotkneli$cie problemu czasu pracy lekarzy i jak to sie ma do wydajnoSci,
jak pani powiedziala, jak to sie ma do ich percepcji, ze tak powiem?

Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

Dziekuje.
Prosze.

Zastepca glownego inspektora pracy Leszek Zajac:

Poprosze pania nadinspektor Terese Cabale z Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

Prosze bardzo.

Nadinspektor z Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie Teresa Cabala:

e.b.

Panie przewodniczacy szanowni panstwo, oczywiscie, zgodnie z wytycznymi do kontroli,
kontrola objety zostal rowniez czas pracy lekarzy i innych pracownikéw z wyzszym
wyksztalceniem medycznym.

I wlaénie, przy okazji kontroli czasu pracy lekarzy, inspektorzy dokonywali kontroli
w zakresie zapewnienia calodobowej opieki lekarskiej. I wlanie najczesciej to wiasnie
lekarze wykonujg prace na podstawie réznych stosunkéw prawnych, czyli do potudnia
lekarz jest pracownikiem szpitala, po potudniu (po godzinach normalnej ordynacji)
udziela éwiadczen zdrowotnych, peini dyzur medyczny w ramach umowy zawartej albo
z podmiotem zewnetrznym, albo tez z jego indywidualng praktyka lekarskg w ramach
prowadzonej przez niego dziatalnoSci gospodarcze;.

I tak zostal stwierdzony przez inspektoréw pracy przypadek §wiadczenia pracy przez
lekarzy (bez zapewnienia wymaganego odpoczynku — w liczbie 21-35 godzin) przez 60
godzin a nawet wypadek §wiadczenia cigglej pracy, tj. wykonywania pracy i pozostawa-
nia w gotowosci do pracy, podczas ktorej byly udzielane §wiadczenia, przez 175 godzin,
non stop, bez odpoczynku.

Dziekuje.
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Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

Mysle, ze stachanowcy nie mogli sie szczycié¢ takimi osiggnieciami.
Pani przewodniczaca Kempa, prosze.

Posel Beata Kempa (SP):

Panie przewodniczacy, szanowna Komisjo, rzeczywiScie, czytajac wnioski pokontrolne,
szczegolnie z zakresu owego czasu pracy personelu, ale itez zapewniania prawidio-
wych éwiadczen, dochodze do wniosku, ze bardzo niepokojaco brzmig sformulowania
np. ze str. 26: ,,w wielu podmiotach kontrolujacy ujawnili brak woli stosowania przez
pracodawcow przepisow prawa lub $wiadome ich tamanie...”

Swiadome ich tamanie, to jasne stwierdzenie organu kontrolujgcego.

I dalej: ,jako przyklad nalezy wskazaé¢ zobowigzywanie pracownikow do pelnienia
dyzuréw np. pod telefonem, podczas ktorych Swiadcza prace z naruszeniem obowia-
zujacych odpoczynkéw dobowych i tygodniowych oraz zawieranie umoéw cywilnopraw-
nych z wlasnymi pracownikami na §wiadczenie tej samej rodzajowo pracy, co okreslona
W umowie”.

Czes¢ tego typu zaniedban wynika (o czym mowa we weze$niejszym wniosku) stad,
ze nie ma pracownikéw merytorycznych (i pahistwo réwniez to stwierdzacie) zajmuja-
cych sie sprawami kadrowo-ptacowymi. Za tym jeszcze idg elementy prawidlowoSci obli-
czania wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych itd. itd., czyli praktycznie
- co zdanie to jaka$ patologia.

Proponuje, panie przewodniczacy, zeby tez tutaj odpytac (w tym wypadku chyba pana
ministra zdrowia, tak?), co dzieje sie w placowkach w tym zakresie, jakie §rodki zamie-
rza w tej sprawie zastosowaé, bo — rzeczywiscie — to moze godzi¢ w podstawowe prawo
obywatela do ochrony zdrowia, i to konstytucyjne, prawo obywatela do ochrony zdrowia.

Dlatego uwazam...

Panie przewodniczacy, moze pan kiwac gtows, dzisiaj jest pana debiut...

Swietym prawem naszej Komisji jest, by kierowa¢ dezyderat do pana ministra, zeby
wyjasnil, co zamierza w ogole w tej sprawie zrobic.

Posel Jarostaw Pieta (PO):

Panie przewodniczacy, my§le, ze pani posel ma dobre checi, ale dyzur jest uregulowany
w Kodeksie pracy.

To jest kwestia raczej niespdjnoéci art. 128, ktory mowi o czasie pracy, z definicjg
dyzuru. I to jest dyskusja, ktora wsrod ludzi zajmujacych sie Kodeksem pracy toczy sie
od niepamietnych lat.

Mysle, ze to nie jest pytanie do Ministra Zdrowia, tylko raczej do postow, ktorzy jesli
chcg co$§ zrobié, to muszg zmieni¢ Kodeks pracy, ktory jest aktem prawnym de facto
dosc¢ starym, bo pochodzi z 1974r. i od niepamietnych czaséw dyskutuje sie nad zmiang
Kodeksu pracy a do tej pory nikt nie podjat sie kompleksowej nowelizacji. Kodeks pracy
byt woéwczas krojony dla wielkich zakladow epoki gierkowskiej a dzisiaj to zupelnie ina-
czej wyglada.

Dlatego rozumiem intencje, ale odnosze si¢ do kwestii formalnoprawne;.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

Prosze.

Posel Beata Kempa (SP):

12

Jezeli pan pozwoli, panie przewodniczacy, to chce powiedziec, ze to pan minister zdrowia
odpowiada za funkcjonowanie tych placowek, to pan minister zdrowia jest konstytucyj-
nym ministrem i je§li powazna kontrola stwierdza, ze ma taki problem, to powinien on
do tego problemu sie ustosunkowaé. Rowniez minister zdrowia...

OczywiScie, zgodze sie, podobnie jak postowie... Tylko ze ta sprawa jest szczegolna,
poniewaz musi godzi¢ pewne bardzo powazne, chronione — powtarzam — konstytucyjnie
prawa, w tym wypadku prawo obywatela do niezakloconej, bardzo prawidlowej i facho-
wej ochrony zdrowia... I to on ma réwniez inicjatywe ustawodawcza. Godzac wiec owe
problemy, czyli zwigzane z zawirowaniami interpretacji przepisow Kodeksu pracy i spe-

e.b.
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cyfikg dzialania stuzby zdrowia, on powinien znalez¢ ztoty Srodek, zeby ten Srodek przed-
stawi¢ albo Wysokiej Izbie, albo ewentualnie...

I sadze, panie przewodniczacy, sktaniatabym sie do tego, ze jesli byltby dobrym
organizatorem, nie czekalby na poprawe prawa, tylko wydalby stosowne dokumenty
wewnetrzne w tym zakresie, ktore powodowalyby, ze te sytuacje by sie nie zdarzaty.

Przypomne, ze na skutek tego typu zawirowan calkiem niedawno — w moim okregu
wyborczym, w ktorym mieszkam, we Wroctawiu — nie bylo zapewnionej opieki medycz-
nej na takim poziomie, aby udzieli¢ pomocy 8-letniemu chiopcu po wypadku.

No, tak by¢ nie moze. To problem nie tylko postéw, ale to jest problem Ministra Zdrowia.

Ja chce wiedzieé, co pan minister zdrowia zamierza w tej sprawie zrobic, co zamierza
zrobi¢ w sprawie wnioskow pokontrolnych. Ja chce wiedzie¢ - i zeby ustosunkowatl sie,
i nie tylko werbalnie, ale konkretnie - jakie akty, nawet wewnetrzne, i jakie dzialania
podjal, zeby te sytuacje ukrocic.

A jesli trzeba bedzie, jesli bedzie tutaj narzekal, ze rowniez Kodeks pracy, mozemy sie
podjaé oczywiscie takiego rozwigzania legislacyjnego, tylko — moim zdaniem — absolutnie
role wiodgcg w tym zakresie ma minister konstytucyjny.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Pani poset Bankowska, prosze.

Posel Anna Bankowska (SLD):
Wiasciwie poruszamy fundamentalny problem.

Pierwszy punkt dotyczyl nadmiaru sity roboczej i stad mozliwo$¢ przedstawiania pra-
cownikom oferty pracy tymczasowej i nikt sie nie oglada na boki, tylko bierze to, co mu
dajg. Teraz moéwimy o niedoborze sily kwalifikowanej, skad konieczno§é pracy na wielu
etatach. Problem bierze sie stad, ze ci lekarze czy personel nizszego szczebla, pracujac
raz na podstawie uméw o prace, raz w ramach dziatalno$ci gospodarczej, raz w ramach
umowy zlecenia, wszedzie trzymajg sie ustawowych form zatrudnienia. Nikt nie bilan-
suje ich czasu pracy. Jedyne, co tyka, to doba, mija, a oni musieli kiedy$ spac czy powinni
spa¢ a moze — nie spali wcale.

Mam pytanie do inspekgcji pracy.

Macie panstwo wymiane ze swoimi partnerami z innych instytucji tego typu w Euro-
pie np. To nie jest problem tylko polski, ale mysle, ze szczegdlnie polski w tym momen-
cie. Chcialabym wiec zapytac, czy wiecie, w jaki sposob oni rejestrujg czas pracy? Mozna
bowiem pracowaé w jednym szpitalu, po poludniu — w innym i pracodawcy nie wymie-
niajg miedzy sobg informacji o czasie pracy danego lekarza.

To bardzo interesujace w $wietle tego, co nasz nowy wiceprzewodniczgcy mowil.
Co zrobi¢, zeby ten problem nie narastat?

Ale jest i drugi problem, na ktéry powinien minister podczas debaty akurat tutaj przy
placéwkach leczniczych odpowiedzieé, bo to nie jest zwykly zaklad pracy. To zagwaran-
towanie wlaSciwej opieki medycznej ludziom i bezpieczenistwa tych, ktorzy maja opieke
te §wiadczy¢, to wiadomo. Jest tez taki problem, ze — z jednej strony — niedobor lekarzy,
wiemy, ze wszystkie prognozy demograficzne wskazujg na to, iz problem ten bedzie sie
poglebial, z drugiej za$ strony, obowigzujg w Polsce do§¢ dziwne limity ksztalcenia leka-
rzy i to ponizej mozliwoSci akademii medycznych.

Jesli dalej tak bedzie, jesli na ten problem przymkniemy oko, to nasi nastepcy beda
mie¢ bardzo powazny problem a nasze wnuki to juz w ogdle nie z tej ziemi, poniewaz
specjalisty nie da sie wyksztalci¢ w ciggu roku, dwdch czy nawet pieciu lat.

Mysle wiec, ze kazdy glos, ktory tu dzisiaj padl, jest wazny i warto by bylo zebrac
to w jedna grupe probleméw, boito, co pani przewodniczaca Kempa moéwila, i to,
co moéwil pan poset Pieta itd. wszystko to obraca sie wokot jednego newralgicznego pro-
blemu. I pewnie dzisiaj nie rozstrzygniemy, co dalej z ta kwestia zrobic, ale powinno
nas to sktania¢ do poglebionej dyskusji nie tylko w tym kontekscie, ale troche szerszej.

Dziekuje.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Dziekuje.
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Prosze panstwa, w mojej ocenie jest to konstytucyjne zadanie Ministra Zdrowia, zeby
w tej sprawie zabra¢ glos.

Proponuje wiec, zeby Komisja upowaznita prezydium do zredagowania projektu dezy-
deratu do Ministra Zdrowia. Uslyszymy odpowiedz ze strony Ministra Zdrowia i p6zniej
zastanowimy sie, co dalej w tej sprawie zrobic.

Jesli nie uslysze sprzeciwu uznam, ze Komisja prezydium upowaznita do przedsta-
wienia projektu dezyderatu.

Sprzeciwu nie stysze.

Stwierdzam, ze Komisja upowaznita prezydium do zredagowania projektu dezyderatu.

Punkt kolejny porzadku obrad — sprawy biezace.

Czy w tym punkcie kto$ z panstwa chcialby zabrac¢ glos?

Nie widze.

Stwierdzam, ze porzgdek dzienny posiedzenia zostal wyczerpany.

Informuje, ze protokét posiedzenia z zalgczonym pelnym zapisem jego przebiegu
bedzie do wgladu w sekretariacie Komisji w Kancelarii Sejmu.

Dziekuje naszym go$ciom, dziekuje panstwu postom.

Zamykam posiedzenie.

e.b.




