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Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej (nr 33)

30 listopada 2016 .

Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej, obradujgca pod przewodnictwem posta
Tadeusza Dziuby (PiS), zastepcy przewodniczgcego Komisji, rozpatrzyta:

— informacje Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli dotyczaca analizy struktury
wynagrodzen oraz nagréd w Najwyzszej Izbie Kontroli w latach 2011-2015,
w szczegolnosci w aspekcie ich motywacyjnego oddziatywania — kontynuacja.

W posiedzeniu udzial wzigl Wojciech Kutyla wiceprezes Najwyzszej Izby Kontroli wraz ze wspotpra-

cownikami.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Tadeusz Oset oraz Tadeusz Ciesluk
- z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Tadeusz Dziuba (PiS):

Z niewielkim opd6znieniem rozpoczynamy posiedzenie Komisji. Dla porzadku przypo-
mne, ze dzisiaj jest duzo posiedzen komisji, w zwigzku z tym punktualno$c jest duzym
wyzwaniem. Witam pana prezesa wraz ze wspolpracownikami na posiedzeniu Komisji
do Spraw Kontroli Panistwowe;j.

Tematem naszego posiedzenia jest informacja Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli doty-
czgca nagrod dla pracownikow w NIK na przykladzie danych za lata 2011-2015. Dzisiej-
sze posiedzenie jest kontynuacja posiedzenia z 3 listopada br. w tej sprawie. Poza tym
tematem przedmiotem naszego posiedzenia beda sprawy biezace.

Przechodzimy do realizacji porzadku dziennego. Czy pan prezes chcialby co§ dodaé
do informagji, ktora zostala przedstawiona na posiedzeniu w dniu 3 listopada? Chcial-
bym zaznaczy¢, ze nie ma takiej koniecznoSci, ale bardzo prosze.

Wiceprezes Najwyzszej Izby Kontroli Wojciech Kutyla:

Jestesmy gotowi odpowiadac na wszelkie pytania i wyjasnia¢ watpliwoSci.

Przewodniczacy posel Tadeusz Dziuba (PiS):

Mam nadzieje, ze pan prezes tak mowi nie pod wplywem mojej sugestii, tylko z gtebokim
przekonaniem.

Prosze panstwa, powtorze mys§l wyrazong weze$niej. Stosunkowo rzadko zajmu-
jemy sie sprawami wewnetrznymi NIK, zatem jest to wazny moment. Panowie prezesi
przedstawili dane w zakresie tematu dzisiejszego posiedzenia. OtrzymaliScie panstwo
materialy uzupetniajace. Bede wdzieczny, jezeli siegniecie do materiatow, gdyz chciatbym
powiedziec kilka slow na temat danych przedstawionych przez panéw prezesow.

Wydaje mi sie, ze wystarczy zwykly rzut oka, aby doj$c¢ do wniosku, ze nagrody w NIK
przyznawane sg w relacji do hierarchii. Przypomne, ze mamy dane za pie¢ lat. To spory
kawatek czasu, wiec nie ma tu przypadkowosci. Tak jest w kazdym roku. Jezeli sg wat-
pliwosci co do wniosku wyplywajacego z informacji, to wystarczy przeprowadzi¢ bar-
dzo prostg operacje na dostarczonych danych. Po pierwsze, nalezy przyjac jaki$§ punkt
odniesienia. Wydaje mi sie, ze punktem odniesienia moglyby byé¢ nagrody przyznawane
specjalistom. W tabeli jest to trzecia kategoria pracownikéw kontroli liczac od dotu.
Specjalista to pracownik kontroli, ktéry juz dawno odby! aplikacje, pracuje co najmniej
kilka lat, ma odpowiednie do§wiadczenie, a skoro pracuje, to musi by¢ rowniez pracow-
nikiem przynajmniej przyzwoitym, je§li nie dobrym. Przyjmuje, ze poziom specjalisty,
ewentualnie glownego specjalisty to jest punkt odniesienia. Jezeli przyjac te stanowiska
dla analizy érednich nagréd za lata 2011-2015 jako punkt odniesienia, a przyznawane
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im nagrody jako 100%, to latwo sie zorientowac, ze starszy inspektor otrzymywat przez
ten okres nagrode na poziomie 80%, inspektor na poziomie pieédziesieciu kilku procent,
a idgc w drugg strone, doradca prawny — prawie dwukrotnie wyzsza, doradca ekono-
miczny — nieco mniej niz dwukrotnie wyzsza, dyrektor — 6,5-krotnie wyzsza. Podaje
uSrednione proporcje. To pokazuje jasno, ze w NIK od lat nagrody przyznaje sie nie
w relacji do realnych efektow, tylko w relacji do pozycji w hierarchii.

Jezeli zgadzamy sie z takim wnioskiem, przejde do oceny. Przeciwnie niz np. prezes
duzej spotki, prezes NIK ma bardzo niewiele instrumentow motywacyjnych. Ma tylko
dwa klasyczne elementy motywacyjne, tj. nagrody plus ewentualnie awansowanie. Oczy-
wiscie, mozna to obudowaé innymi dzialaniami typu podziekowania, wyréznienia itd.,
ale jak widac¢ z materiatu, nagrody to najpowazniejszy czynnik motywacyjny, ktore szef
firmy - prezes NIK — ma w swojej dyspozycji. Jezeli ten instrument jest marnowany,
bo nagrody przyznawane sg w relacji do hierarchii, a nie w relacji do rzeczywistych efek-
tow kontroli, to z tego wyptywa bardzo prosty postulat, aby szefostwo NIK w sensownym
i nieodleglym czasie, powiedzmy p6t roku, opracowato kryteria przyznawania nagrod,
tak aby system przyznawania nagréd odzwierciedlal wkiad pracy poszczegélnych kon-
troleréw oraz efekty ich pracy. Jak mierzyé efektywnosc pracy kontroleréw? Zmierzy¢
mozna wszystko, tylko trzeba mie¢ na to pomyst.

Panie prezesie, bardzo prosze o zabranie glosu.

Wiceprezes NIK Wojciech Kutyla:

Bardzo dziekuje. Szanowny panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, w duzym stopniu
zgadzam sie z wypowiedzia pana przewodniczacego, aczkolwiek nie definiowatbym obec-
nego systemu nagradzania w NIK jako systemu charakterystycznego dla organizacji hie-
rarchicznych. Organizacje hierarchiczne to np. jednostki wojskowe, w ktorych jak sadze,
proporcja nagrod dla generala i zolnierza zawodowego bylaby niewspéimierna do tych,
ktore sa w Izbie. Nie wspomne o spotkach Skarbu Panstwa, gdzie czasem styszymy
o wysokich nagrodach rocznych dla zarzadu i niskich dla pracownikéw szeregowych.

Wracajac do tematu, chcialbym podzieli¢ zdanie pana przewodniczacego. Idziemy
w kierunku, ktéry pan wskazuje, bo z danych wyraznie wynika, ze prezes Kwiatkowski
starat sie odwrocié sie tendencje, ktora istniala wezeéniej. Srednia nagréd dla specjalisty
w 2011 r. wynosita 6320 zlotych, a w 2015 r wyniosta 7644 zlotych. Jest to najwyzszy
wzrost we wszystkich kategoriach zaszeregowania pracownikéw. Zupetnie odwrotnie
bylo z nagrodami dla kadry kierownicze;.

Caly czas bedziemy pracowali nad tym, zeby obiektywizowaé kryteria nagradzania.
Jak juz wspomnialem, kryteria nagradzania nie sa kryteriami subiektywnymi, tj. wymy-
Slonymi przez kierownictwo NIK. Kryteria sg rezultatem m.in. dialogu, ktéremu obecny
dyrektor generalny i kierownictwo NIK poswieca wiele czasu zanim wypracuje wspolne
stanowisko ze zwigzkiem zawodowym NIK. Na poprzednim spotkaniu obecny byl szef
zwigzkow zawodowych pracownikéw NIK i z jego ust nie styszeliSmy krytyki dotyczacej
obecnego modelu nagradzania. To jest wspé6lne porozumienie pomiedzy kierownictwem
Izby a Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw NIK i pule na nagrody dzielone sg zgodnie
z tym porozumieniem, a nie wedlug arbitralnej decyzji prezesa lub kierownictwa Izby.

Pan przewodniczacy wspominal o proporcjach nagréd dla kierownictwa, specjali-
sty oraz o réznicach w placy dla inspektora i dyrektora itd. Tak naprawde trudno sie
do tego odnie§é, bo to zalezy od charakterystyki instytucjii tego, czy szef powinien zara-
bia¢ dwukrotnosc ptacy pracownika linowego, czy pieciokrotnosc jego ptacy. Ordynator
w szpitalu bedzie zarabial pieciokrotnosc placy lekarza stazysty.

Przewodniczacy posel Tadeusz Dziuba (PiS):
Panie prezesie, czy moge przerwac na chwile? Moja wypowiedz dotyczyla nagrod. Roz-
mawiamy o nagrodach. Wynagrodzenia to inna bajka. Jest zupelnie naturalne, ze w hie-
rarchii firmy, zdobywajac do$wiadczenie i awansujac uzyskuje sie wyzsze wynagrodze-
nia. Pewnie warto o tym rozmawiac i nawet jestem o tym przekonany, ale nie dzisiaj.
Dzisiaj rozmawiamy o czynniku motywacyjnym, czyli o nagrodach najlepiej motywuja-
cych do dobrej pracy.
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Wiceprezes NIK Wojciech Kutyla:

Tak jest. Instrumentéw motywujacych jest wiele. Tak jak pan przewodniczacy powiedzial,
instrumentem motywujgcym jest z pewnoScig nagroda. Staramy sie w pelni obiektywizowaé
kryteria przyznawania nagrod. Stuzy temu caly system badania jakoSci kontroli, czyli perfek-
cyjnego, wlasciwego i prawidlowego wywiazywania sie pracownikéw ze swoich obowigzkow.
Temu po$wiecone jest zarzadzenie, ktére méwi w jaki sposob oceniamy kontrole, w jaki spo-
s6b wazymy wysilek i wktad pracy kontroleréw oraz jak dzielona jest pula pieniedzy pomiedzy
poszczegodlne zespoly kontroleréw. To jest jeden element zobiektywizowania catego procesu
przyznawania nagrod. Drugi element, o ktérym wspomniatem, to porozumienie ze zwigz-
kami zawodowymi. Zatem jest to wypracowane w formule dialogu z zalogg Najwyzszej Izby
Kontroli. Jak w kazdej porzadnej firmie lub instytucji, istniejg jeszcze inne elementy moty-
wujgce, poczgwszy od dobrego stowa i stow uznania przelozonych, uSmiechu na korytarzu,
po motywowanie pracownikow ambitnych poprzez odpowiednie formy szkolen, udziat w kon-
ferencjach i tworzenie odpowiedniej atmosfery pracy.

Ludzie chcg pracowaé w instytucji, gdzie sg akceptowani. Muszg czué w swoim szefie,
i przelozonym sprzymierzenca, ze zawsze stanie w ich obronie, o ile nie narozrabiaja.
Chodzi o wsparcie merytoryczne i wsparcie faktyczne. Praca kontrolera NIK jest praca
stresujaca. Kontrolerzy udaja sie na kontrole do instytucji zewnetrznej, do umiarkowa-
nie przyjaznego Srodowiska i muszg zmierzy¢ sie z calym aparatem tej instytucji, aby
zrealizowac¢ cele kontroli zgodnie z najlepszg swojg wiedzg i umiejetnosciami.

Dyskusja o nagrodach jest dla nas réwniez inspiracjg. Chcielibyémy w najblizszych
kontrolach instytucji publicznych i urzedéw centralnych przyjrzec sie temu zagadnie-
niu oraz zobaczy¢ jak rozwigzane sg kwestie przyznawania nagrod i jakimi modelami
w tym zakresie postuguja sie poszczegolne instytucje. Dotychczas, poza stwierdzeniem
ogoblnej kwoty nagrod, nie analizowaliSmy szczegbélowo stosowanych modeli przyznawa-
nia nagréd. Na marginesie, wkroétce dotrze do panstwa informacja o tym, ze w jednej
z kontrolowanych instytucji publicznych 43% funduszu plac przeznaczono na nagrody.
W poprzednich kontrolach budzetowych nie badaliSmy zagadnienia nagrod, poniewaz
fundusz ptac byl zamrozony i niewiele sie zmieniato. W tym roku chcemy zobaczy¢, jak
ta kwestia jest realizowana w poszczegélnych instytucjach publicznych, tj. jakie sg pro-
porcje pomiedzy ptacami na poszczegélnych stanowiskach oraz systemy nagradzania
- modele wyplacania nagréd. Bardzo dziekuje panstwu za uwage.

Przewodniczacy posel Tadeusz Dziuba (PiS):
Bardzo dziekuje. Zupelnie §wiadomie doprowadzilem do dwuglosu, aby panstwo posto-
wie mieli przeglad sytuacji. Panstwa poslow prosze o zabieranie glosu w dyskusji. Zgto-
sila sie pani przewodniczgca Chrobak i pan posel Wilczynski. Bardzo prosze pani prze-
wodniczaca.

Posel Barbara Chrobak (Kukizl5):
Panie przewodniczacy, panie prezesie, szanowni panstwo, czy kazda podwyzka plac
i nagrody uzgadniane sg z organizacjami zwigzkowymi?

Chciatabym sie rowniez odnie$¢ do wynagrodzen i danych zawartych na ten temat w mate-
riale. Podawana jest érednia ,,od — do” —tj. min. — max. Sp6jrzmy na rubryke ,,obstuga”, gdzie
minimum wynosi 1470 zlotych, a maksimum 7300 zlotych. Nie wiadomo jednak ilu pracow-
nik6w ma najnizsze wynagrodzenie — 1470 zlotych, a ilu pracownikéw ma wynagrodzenie
w wysokosci 7300 zlotych. Jednocze$nie chee zauwazyc, ze w rubryce ,,administracja” istnieje
olbrzymia réznica pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem — 1470 zlotych a najwyzszym -
12 800 ztotych. Podobnie jak w przypadku kategorii ,,obstuga” nie wiadomo ilu pracowni-
kow ma najnizsze wynagrodzenie, a ilu najwyzsze. Czy panstwo podejmowali$cie kroki w celu
wyeliminowania kominéw ptacowych? Dziekuje.

Przewodniczacy posel Tadeusz Dziuba (PiS):
Pan posel, bardzo prosze.

Posel Ryszard Wilczynski (PO):
Dziekuje. Chciatbym bardziej ogblnie powiedzieé o problemie, ktory mamy w Rzeczypospo-
litej, a mianowicie o wynagradzaniu ludzi, ktérzy zarzadzajg i pracuja w oparciu o Srodki
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z budzetu panstwa. Mowie to z pozycji bytego wojewody, ktory przez osiem lat zawsze miat
jedng kwote — 8047,47 zlotych. Suma nagrod wyplaconych wojewodom wynosita przez
osiem lat 2800 zlotych. Czy mialem poczucie krzywdy? Troche tak, ale z drugiej strony
mialem poczucie, ze jestem wolny od tego problemu. W momencie dzielenia skromnych
nagrod w urzedzie wojewodzkim bylem absolutnie wolny od tego problemu.

Pomimo réznic politycznych, bede kibicowatl kierownictwu Komisji, aby sprobowac
podjac problem w skali calej sfery wynagradzanej z budzetu panstwa. Jest rzeczg zupel-
nie nienormalnag, ze gdy rozpoczynaliSmy prace jako wojewodowie, to wojewoda §laski
byl na czterdziestej ktorejs pozycji listy ptac. Tylko nielicznym wojewodom udalo sie
wybié na niepodlegto§é w ten sposob, ze zarabiali miesiecznie lepiej niz reszta, co nie
znaczy, ze wiecej w skali roku, bo wiadomo, ze trzynastek dla wojewodow nie bylo.

Wydaje sie, ze ludzie, ktorzy decyduja, a nie maja nagréd, powinni byé godziwie
wynagradzani — cala ,erka” oraz inni, ekwiwalentni im stanowiskami. To nie dla nich
sa nagrody. Nagrody sg dla pracownikéw, ktorzy im podlegaja. Takie jest moje zdanie
po oSmiu latach doswiadczen.

Obszar dzialalnosci NIK jest niezmiernie wazny, bo bez wzgledu na to, co bedzie sie
dzialo w panstwie polskim, nalezy wreszcie postawi¢ rzeczy na glowie. Najwazniejsze
osoby w panstwie powinny zarabia¢ wiecej niz dyrektorzy generalni w ich instytucjach.
Tyle tytulem uwag ogélnych.

Przewodniczacy posel Tadeusz Dziuba (PiS):
Dziekuje. Czy kto$ z panstwa postow chcialby zabraé glos? Bardzo prosze, pan przewod-
niczacy.

Posel Wojciech Szarama (PiS):
Ile os6b nalezy do zwigzkéw zawodowych?

Wiceprezes NIK Wojciech Kutyla:
7 tego co wiem, nie jest...

Przewodniczacy posel Tadeusz Dziuba (PiS):
Panie prezesie, przy okazji prosze odpowiedzie¢ na wszystkie pytania.

Wiceprezes NIK Wojciech Kutyla:
To jest informacja, ktorej zwigzek zawodowy nie ujawnia pracodawcy. Wynika to z przepisow.

Posel Barbara Chrobak (Kukizl5):
Zwiazek zawodowy ma obowigzek co trzy miesigce informowaé pracodawce o liczbie
czlonkow.

Wiceprezes NIK Wojciech Kutyla:
Przepraszam, moge sie myli¢, ale mialem takie przekonanie, ze nie chcieli podaé swojej
liczebnosci. Oczywiscie, uzupelnimy informacje.

Posel Wojciech Szarama (PiS):
Nie jest to kluczowa informacja. Skoro konsultujecie rozwigzania ze zwigzkami, chcia-
tem wiedzie¢, jak liczebny jest zwigzek zawodowy w NIK.

Przewodniczacy posel Tadeusz Dziuba (PiS):
Jezeli panstwo pozwola, uporzadkujmy dyskusje. Jezeli chodzi o liczbe zwigzkowcow
w Najwyzszej Izbie Kontroli, pan prezes sie zorientuje. Jesli jest tak jak méwi pani
przewodniczaca, zdobedzie pan odpowiednie dane. Dzieki temu bedzie pelna odpowiedz
na pytanie pana przewodniczacego. Pozostaly pytania postow dotyczace wynagrodzen.
Bardzo prosze panie prezesie.

Wiceprezes NIK Wojciech Kutyla:
W odpowiedzi na pytanie pani przewodniczgcej, chcialbym powiedzie¢, ze podwyzki
sg konsultowane ze zwigzkiem zawodowym. W NIK nie bylo powszechnych podwyzek
ze wzgledu na zamrozenie plac. Podwyzki byly, ale dla poszczegblnych pracownikéw —
zwigzane np. z awansem badz wynikajgce ze szczegdlnych osiagnie¢ zawodowych.
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Wracajac do kwestii nagréd, cheialbym zwroéci¢ uwage na status zawodowy pracow-
nikow wykonujgcych kontrole, albowiem stuzbowy stosunek pracy oznacza mozliwosé
zatrudniania kontrolera w uzasadnionych przypadkach poza normalnymi godzinami
pracy — bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia. W NIK nie ma nadgodzin, zatem cze-
sto szacujemy, ile dodatkowego wysitku zostalo wlozone przez poszczegélne osoby.

Pani przewodniczaca zapytala o widetki ptacowe. Widelki, ktore zostaly uwidocznione
na slajdzie nr 4 wynikaja z zarzadzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej.
To jest przedzial, w ktérym powinna znalezé sie placa zasadnicza osoby zatrudnionej
na danym stanowisku. Natomiast inne kolumny tabeli m6éwig o usrednionych ptacach
zasadniczych na poszczegdélnych stanowiskach.

Posel Barbara Chrobak (Kukizl5):

Rozumiem zapis, ktéry pan prezes przedstawit. Moje pytanie dotyczyto liczby pracowni-
kow posiadajacych najnizsze wynagrodzenie. Srednig mozna wyliczy¢ z widetek. Zdumie-
nie budzi réznica pomiedzy najnizszym a najwyzszym wynagrodzeniem. Trudno uwie-
rzy¢ w to, ze najnizsza kwota wynosi 1470 zlotych, a najwyzsza 12 800 zlotych, a wiec
pracownicy na tym samym stanowisku, wykonujacy te sama prace moga otrzymywac
tak zréznicowane wynagrodzenia. O to zapytatam.

Natomiast jezeli chodzi o wynagrodzenia, pytalam o uzgodnienia nawet poszczeg6l-
nych podwyzek, a nie konsultacje powszechne, bo to wynika wprost z ustawy o zwigz-
kach zawodowych.

Przewodniczacy posel Tadeusz Dziuba (PiS):
Panie prezesie, przyjde panu w sukurs. W wykazie nie sg wyszczegélnione stanowiska
w dziale ,,administracja”. W rubryce ,,administracja” kryjg sie rézne stanowiska, stad
prawdopodobnie to zréznicowanie.

Posel Barbara Chrobak (Kukizl5):
Jest dyrektor, wicedyrektor, kierownik, ale i pracownicy. Chodzi mi o stanowiska admi-
nistracyjne.

Wiceprezes NIK Wojciech Kutyla:
Najwyzsze wynagrodzenie dotyczy dyrektora bura, a najnizsze dotyczy stanowiska
mlodszego referenta. Oczywiscie, nikt w NIK nie pracuje na stanowisku z takim wyna-
grodzeniem, bo jest to ponizej ptacy minimalne;.

Posel Barbara Chrobak (Kukizl5):
Nie obowigzuje zapis, ze najnizsza kwota wynosi 1470 zlotych?

Wiceprezes NIK Wojciech Kutyla:
To nie jest nasz wewnetrzny dokument. To wynika z zarzadzenia Marszatka Sejmu RP
z dnia 31 sierpnia 2011 r.

Posel Barbara Chrobak (Kukizl5):
Czy mam rozumieé, ze to zarzadzenie nie zostalo zmienione?

Wiceprezes NIK Wojciech Kutyla:
Nie zostalo zmienione. Natomiast z innych przepiséw wynika, ze nie mozemy placic
ponizej placy minimalnej.

Posel Barbara Chrobak (Kukizl5):
Rozumiem to doskonale, tylko panstwo dopuséciliScie do tego, ze zarzadzenie nie zostato
zmienione chocby z tego powodu, ze zmienialo sie najnizsze wynagrodzenie.

Przewodniczacy posel Tadeusz Dziuba (PiS):
Pani przewodniczaca, stwierdzenie, ze pan prezes ,,dopuscit do tego” jest troche niesto-
sowne. Trudno, zeby prezes NIK wydawal dyspozycje Marszatkowi Sejmu.

Panie prezesie, by¢ moze nalezy zglosi¢ panu marszalkowi, ze po pieciu latach obo-
wigzywania zarzgdzenia marszaltka okreSlajacego widelki wynagrodzen dla pracowni-
kéw NIK warto je zmienic. Jest to jednak tylko kwestia biurokratyczna, bo nie zmieni
to wysokosci samych wynagrodzen.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KomisJi Do SPRAW KONTROLI PaSTWOWEJ (NR 33)

Czy sg inne pytania do pana prezesa? Chcialbym powtorzyé osobisty postulat, aby
panstwo w sensownym, ale nie bliskim, czasie zaproponowali kryteria dla nowego sys-
temu przyznawania nagrod. Chodzi o kryteria nowego systemu nagradzania pracow-
nikoéw, ktéry bedzie oderwany od hierarchii pracowniczej na rzecz premiowania dwoch
czynnikow generalnych, tj. wkladu pracy i efektow pracy. Moim zdaniem mozna to zro-
bi¢. Wiem, ze to nie jest proste, natomiast trudno, aby Komisja sktadata propozycje roz-
wigzan. Dlatego postulujemy, aby panstwo w sposob kreatywny i heurystyczny podeszli
do zadania i za p6! roku przedstawili nam inny sposob nagradzania pracownikéw kon-
troli, bo o nich méwimy. GI6wnymi parametrami, ktore sterujg nagrodami powinny by¢
realny wklad pracy i realnie uzyskiwane efekty kontroli.

Pani przewodniczaca, bardzo prosze.

Posel Barbara Chrobak (Kukiz15):

Prosze pana prezesa o pisemng informacje na temat liczby pracownikéw na poszczeg6l-
nych stanowiskach i ich wynagrodzeniach na tych stanowiskach. O kategorii stanowiska
»administracja” juz rozmawialiémy i pan prezes to wyja$nil, ale mamy inne — np. sta-
nowisko mlodszego inspektora, ktérego wynagrodzenie moze wynosi¢ od 3000 do 6700
ztotych. Jest to praktycznie ponad podwdjna réznica.

Nie otrzymalam odpowiedzi na pytanie dotyczace podwyzek w kontekscie niwelo-
wania kominéw placowych. Czy kazdg mozliwg podwyzka niwelujecie kominy ptacowe?

Przewodniczacy posel Tadeusz Dziuba (PiS):
Panie prezesie, czy zechce sie pan odnie$c?

Wiceprezes NIK Wojciech Kutyla:
Naturalnie. Przekazemy pani przewodniczacej w formie pisemnej informacje staty-
styczne dotyczace pracownikéw na przywotanych stanowiskach.

Pani przewodniczaca ma racje. Wiele z decyzji o podwyzkach w oparciu o §rodki,
ktore mamy w budzecie, zmierzaly do tego, aby niwelowa¢ rozbieznoSci w ptacach pra-
cownikéw. One wynikaja, o ile sie pojawiaja, rowniez z tego, ze do pracy w NIK ludzie
przychodzili w réznych okresach. Powiedziatbym, ze okres ostatnich o§miu lat byt okre-
sem chudym. Wielu pracownikow przechodzi do Izby w drodze przeniesienia z innych
urzedéw administracji rzadowej. Sg to osoby do$wiadczone, ktore znajg administra-
cje publiczng. Korzystamy z ich wiedzy. Bardzo czesto taka osoba, ktorg zatrudniamy
na okres trzyletni, bo w tym czasie musi zrobi¢ aplikacje, méwi, ze nie przyjdzie do nas
za mniej niz zarabiala np. w ministerstwie. Widetki stuzg rowniez temu, zeby zatrudnia¢
osoby z rynku — np. na stanowisku inspektora lub mtodszego inspektora. Ich wynagro-
dzenie jest wowczas nizsze od wynagrodzenia os6b do§wiadczonych, ktére np. poznali-
$my podczas kontroli i chcemy, aby u nas pracowaly. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Tadeusz Dziuba (PiS):
Panie prezesie, poniewaz panstwo poslowie milczaco zaakceptowali moja propozycje,
prosze abyScie w sensownym czasie, powiedzmy pot roku, zechcieli na zasadzie kreatyw-
nych pomystéw zaproponowaé system nagradzania pracownikéw kontroli, ktéry bedzie
odnosit sie do realnego wktadu pracy i do realnie uzyskiwanych efektow, a nie do hierar-
chii, jak jest to w tej chwili. Do kwestii wynagrodzen bedziemy wracali.

Wiceprezes NIK Wojciech Kutyla:
Panie przewodniczacy, obiecujemy pracowac i nadal udoskonala¢ system nagradzania
pracownikow. MysSle, ze uzyteczne bedzie dla nas przyjrzenie sie systemom w innych
urzedach administracji rzadowej, do czego bedziemy mieli okazje podczas najblizsze]
kontroli budzetu. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Tadeusz Dziuba (PiS):
Jezeli bedziecie panstwo to robic nie po to, zeby siebie usprawiedliwiac, tylko po to, aby
korzysta¢ z dobrych przykladéw, to §wietnie.
Konczymy rozpatrywanie punktu pierwszego porzadku dziennego. Dziekuje bardzo.
Sprawy biezace. Czy mamy jakie§ sprawy? Nie ma. Bardzo dziekuje. Panie przewod-
niczacy, mozemy zamknaé posiedzenie Komisji. Bardzo dziekuje i do zobaczenia.




