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SYNDYKALIZM -

mZALEDWIE ukazat sie pierwszy zeszyt
n,Solidarnos$ci Pracy”, a juz z tamoéw
codziennej prasy enpeerowskiej.i socjali-
stycznej zostaliSmy wzieci w Kkrzyzowy

ogieh zacietrzewionych atakéw. Wzru-
szajgca jednomys$linos$é, ujawniajgca sie
nawet w poziomie i tonie artykutdw,

ktére prasa ta zechciata nam poswiecic.
W jakiez to tak nadzwyczaj czute dotk-
neliSmy miejsce, jakaz to popetnilismy
zbrodnie, ze rzucono sie na nas z taka
zaciektoscia, zwalczajgc—w braku widocz-
nie rzeczowych argumentéw — frazesem,
taniutenkim dowcipem, insynuacjg? Zai-
ste, zbrodnia nasza jest bardzo wielka:
oSmieliliSmy sie wysung¢ hasto unieza-
leznienia ruchu zawodowego od partyj,
hasto stworzenia jednolitego frontu ro-
botniczego w sprawach zawodowych
i gospodarczych. Ten za$ ,jednolity
front zawodowy"™ moze by¢ urzeczywi-
stniony jedynie w drodze wylamania sie

zwigzkéw zawodowych z pod kurateli
partyjnej.
UderzyliSmy na alarm z powodu

groznej — a brzemiennej w optakane
dla klasy robotniczej skutki — sytuacji,
w jakiej znajduje sie dzis u nas roz-

uderzyli-
apatja

cztonkowany ruch zawodowy;
Smy na alarm, by walczy¢ z

HAStEM DNIA

i zniecheceniem, zakradajgcemi sie w sze-
regi robotnicze i pracownicze w prze-
dedniu przygotowujgcego sie general-
nego ataku na zdobycze spoteczne kla-
sy robotniczej; uderzyliSmy na alarm,
by wzywa¢ do stworzenia zwartego fron-
tu obronnego catej klasy robotniczej

a ze zwykle najlepszym Srodkiem obro-
ny jest akcja zaczepna by wzywacd
do wywalczania sobie przez robotnikéw—
w drodze wytrwatego wysitku organiza-
cyjnego — coraz wiekszego wptywu na
gospoda ke spoteczng i polityke ekono-
miczng panstwa, nastawiong dzi$ na ich
niekorzysé, - by wzywa¢ do zdobywania
przez klase pracujgcg coraz wiekszego
znaczenia i roli w zyciu spoteczenstwa.
PodjeliSmy wydawanie pisma, stworzyli-
Smy te placéwke nie dla rozbijania ruchu
zawodowego, lecz dla pracy— w mla-
re naszych sit i moznosci — nad
jego uzdrowieniem, poteznieniem i or-
ganizowaniem si¢ na nowych podsta-
wach, dla pracy nad torowaniem drogi
syndykalizmowi, bedgcemu niczem innem,

jak wielka i twdrczg sitg organizujaca
na zasadach solidarno$ci intereséow za-
wodowych i socjalnych wspdiczesne,

rozproszkowane spoteczenstwo, a prze-
dewszystkiem warstwy pracujace.
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Propagowa¢ chcemy idee syndyka-
lizmu izaszczepi¢ jg w Yolsce, gdyz w syn-
dykalizmie widzimy jedynie zdrowg i je-
dynie konstruktywng forme przysziej
organizacji spoteczenstwa; specjalnie za$
dla klasy roboiriczej jest on potezng
bronig zaczepng i odporng, a zarazem
znakomitg szkota p-zygotowar ia sie do
zadania, jakie jg w przysztosci oczekuje,
a ktorem jest kierownictwo produkcji.
Jedynie organizacja zawodowa, oparta
ng podstawach syndykalistycznych, po-
zwoli klasie pracujgcej utrzymaé i roz-
szerza¢ swe zdobycze spoteczne, a réow
noczes$nie da jej mozno$¢ stopniowego,
systematycznego opanowywama $rod-
kéw produkcji, mozno$¢ przeprowadze-
nia zmiany obecnego ustroju gospodar-
czego i zastgpienia go przez inny. le-
piej odpowiadajacy pojeciom o spra-
wiedliwosci spotecznej, a z jrazem i bar-
dziej wydajny, a przez to bardz egj
zgodny =z interesami klasy pracujacej,
panstwa i catej ludzkosck Lecz kto
mowi—syndykalizm, ten powiedziat: zjed-
noczenie i wyzwolenie zwigzkéw zawo-
dowych z jarzma partyjnego, powiedziat:
jednolity i samodzielny ruch rob tniczy.

W ten sposéb od pierwszej chwili
jasno i wyraznie okresliliSmy na”ze cele,
mocno i twardo rzuciliSmy hasta, w kto-
rych imie bedziemy pracowali. Uczyni-
liSmy to, nie chcac by cokolwiek pozo-
stato w cien u czy ukryciu, w dziedzi-
nie domystéw czy podejrzen. Wiedzie-
liSmy, podejmujac te prace — podejmu-

jac ja z otwartg przytbicg i nie dla
zadnych ubocznych lub ukrytych ce-
lbw — ze zostaniemy zaatakowat i ze
wszystkich stron, ze partje bedace, czy

tez mienigce sie byé przedstawicielkami
klasy robotniczej wystgpig gwattownie
przeciw propagowaniu idei syndykali-
stycznej i rozpoczng z nami walke.,
w imie utrzymania swych wptywéw na
zwiazki, badace dzi§ wygodnemi narze-
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dziami ich polityki Syndykalizm bo-
wiem wypiera pa>tje z terenu ruchu
zawodowego, ograniczajgc ich dziatal-
nos$¢ do ich wtasciwego zadania: do po-
lityki, i twardo stawia hasto autono-

mji zycit robotniczego.

Istotnie partje walke z nami podjety
od pie'wszej chwili. Lecz czy jasno
i otwaxie wystgpiono przeciw hastom
przez ras gL szor.ym? Wprost przeciw-
nie, wyraznie sie tego wb5st zegano, sta-
rajac sie natomiast ,zatopi¢* wszystko
w powodzi frazeséw i pogrozek Zda-
wano sobie bowiem sprawe, iz otwarte
zwalczanie hasetl przez nas wysunietych
nie znajdzie zadnego oddzwieku w ma-
sach robotniczych skup onych w zwigz-
kach zawodowych, gdyz hasta zjedno-
czenia i uniezaleznienia ruchu zawodo-
wego oddawna juz nurtu g te masy,
a prad syndykalistyczny ztobi sobie
wsérdéd nich coraz szersze i gitebsze ko-
ryto. Dyskusji rzeczowej z nami nie
podjeto, choé¢ wydaje sie nam, iz mater-
jatu do takiej dyskusji nie brakto: od
pierwszego bowiem zeszytu ,,Solidar-
nosci Piacy" stsralSmy sie daé¢ zarys
i podstawy polityki robotn czej w spra-
wach gospodarczych, spotecznych i za-
wodowych. Wolno kazdemu uznaé, iz
program nasz jest zty na falszywych
przestankach oparty, a w nastepstwach
swych szkodliwy. Mozna rdwniez uzna-
wac, iz dzi-iejszy stan rzeczy na terenie
zwigzkéw zawodowych iobotniczych jest
stanem idealnym, czy tez—jedynie mozli-
wym  Wreszcie mozna uwazaé, ze jest
on dla partyj. . najwygodniej;zym i ze
zwigzki zawodowe istn ejg przedewszy-
stkiem po to, by dostarcza¢ partjom
tym rekruta, zapewniaé im egzystencje
i gtosy przy wyborach. Lecz trzeba,
albo to wyrazn;e powiedzie¢, albo tez,
conajmniej, gdy samemu jest sie nie-
szczerym nie stawiaé¢ bezpodstawnie
zarzutu nieszczeros$ci innym.



walczy o wyzwolenie pracy i sprawiedliwo$¢ spoteczna.

O TWORCZY UDZIAL ROBOTNIKA
| PRACOWNIKA W ZYCIU SPOLECZNEM

IZAZDY ROBOTNIK, kazdy pracownik juz
*N przez to samo, ze jego udziat w zyciu
i rozwoju spoteczenstwa uskutecznia sie przez
prace badz fizyczng- bgdz umystowa, jest
przedewszystkiem spotecznikiem. Nie cho-
dzi o to, czy kazdy poszczegdblny pracownik,
wzglednie robotnik rozumie czy tez odczuwa
swojg role spoteczng. W znacznej wiekszosci
wypadkow ci pracownicy irobotnicy traktuja
swojg prace li tylko jako $rodek uzyskania
moznos$ci zaspokojenia swoich indywidual-
nych potrzeb. Wyniki jednak ich pracy w o-
gromnej wiekszosci stuzg dla zaspokojenia
nie ich osobistych potrzeb, lecz potrzeb nie-
znanych im wspotrodakéw, a nawet ludzi
obcych ras i narodow; stuzg wiec dla zaspo-
kojenia potrzeb spotecznych.

Z tej roli i znaczenia spotecznego kaz-
dego pracownika i robotnika wynika i jego
obowigzek spoteczny, a jednocze$nie i jego
prawa, jako elementu, przyjmujgcego czyn-
ny udziat w zyciu i rozwoju kazdego spo-
teczenstwa. Nie wykonywa on swego obo-
wigzku spotecznego i nie korzysta ze swych
praw, jezeli ogranicza sie jedynie do obro-
ny swych intereséw zawodowych. Zapozna-
je bowiem, ze zaspokojenie jego potrzeb
materjalnych i duchowych nie tylko (a na-
wet nie tyle) zalezy od energjizjakg on broni
swych praw indywidualnych i klasowych, lecz
przedewszystkiem od stanu rozwoju materjal-
nego i duchowego catego spoteczenstwa, skad
czerpie on potrzebne mu wytwory ibogactwa.
Nie spetnia robotnik i pracownik swego obo-
wigzku spotecznego i nie korzysta ze swych
praw nawet i w tym wypadku, jezeli rozu-
miejac swojg role spoteczng, i uSwiadamiajac
sobie niesprawiedliwo$¢ podziatu débr ibo-
gactw spotecznych, zachowuje sie¢ biernie
w stosunku do biezgcego zycia spotecznego,
jedynie przygotowujac sie i przygotowujgc
poniekad zmiane istniejgcego ustroju socjal-

no-politycznego na ustréj bardziej odpo-
wiadajacy jego poczuciu sprawiedliwosci.
Nie uswiadamiajg oni bowiem sobie, ze ustrdj
socjalno-polityczny zmienia sie przez state,
z dnia na dzien narastanie wptywéw jednych,
bardziej twdrczych czynnikéw spotecznych
nad wptywami czynnikéw, ktérych twdrczosé
stabnie, a przeto i wplywy maleja. Rewo-
lucja, jako metoda burzliwych i gwattownych
zmian ustroju spotecznego, jest zjawiskiem
wyjatkowem, a dla niejednego spoteczenstwa
i zab6jczym S$rodkiem rozwoju. Zresztg, re-
wolucje tylko pozornie wprowadzajg zasad-
nicze zmiany w ustroju socjalno-politycznym.
Po okresie gwattownego burzenia, nawie-
dzony rewolucjg kraj wraca do punktu wyj-
§cia, zeby od tego punktu rozpoczgé istotng
tworczg prace nad przebudowg ustroju przed-
rewolucyjnego, RoOwniez i klasa spoteczna,
ktorg rewolucja jak gdyby wyniosta na po-
wierzchnie zycia, bardzo predko traci tg dro-
ga nabyte prawa i przywileje. Schodzi znéw
na stanowisko zajmowane przed rewolucja,
aby dopiero woéwczas, z dnia na dzien po-
tegujacym sie, czynnym itworczym udziatem
w rozwoju spoteczenstwa wywalcza¢ sobie
prawa nalezne jej ze wzgledu na znaczenie
i role jaka odgrywa w Panstwie. Dowodzi
tego dobitnie rewolucja rosyjska.

Prawda, przyczyny rewolucji nie sg wy-
kryte i zbadane, jak nie sa wykryte i zba-
dane przyczyny wybuchdw wulkanicznych.
Pozostaje wiec szerokie pole do najrozmait-
szego rodzaju teoryj i domniemaA w ob-
jasnianiu tych kataklizméw dziejowych. Tak,
jak jest faktem niezaprzeczalnym, ze skru-
ktura globu ziemskiego przeksztatca sie bar-
dziej na skutek sta'e z dnia na dziehn dzia-
tajacych procesd6w chemicznych i mecha-
nicznych, wzglednie statych i spokojnych,
niz na skutek poteznych wybuchéw wulka-
nicznych — tak réwniez i skiuktura spoteczna
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zmienia sie i rozwija nie tyle pod wptywem
rewolucji, ile stale dziatajgcej ewolucji.
Nastawienie przeto dziatalnosci robotni-
kow i pracownikéw czy to wytgcznie w Kie-
runku obrony swoich intereséw zawodowych,
czy to w kierunku oczekiwania, a poniekad
nawet i przygotowywania rewolucji socjalnej,
w praktyce moze sie okaza¢ jednakowo

zgubnem zaréwno dla spoteczenstwa i jego
rozwoju, jak i dla samych pracownikéw
i robotnikéw; jednakowo zgubnem, gdyz

skazuje tak potezny element spoteczny na
role bierng, usuwa z codziennego zycia naj-
bardziej postepowy jego skiadnik, a tern
samem sztucznie wzmaga wage, znaczenie
i wptywy czynnikow zachowawczych, a na-
wet i czynnikow wstecznych, reakcyjnych,
ktére odegraty juz swojg role historyczng
i w znacznym stopniu zatracity niezbedng
dla rozwoju twdrczosé.

Poza obrong swoich intereséw zawodo-
wych, jedyng dziedzing bardziej zywego
i czynnego udziatlu pracownikow i robotni-

K. DAGNAN

Zarys historji ruchu
zawodowego w Polsce
ii

VW BYLYM ZABORZE pruskim robotnicy

polscy do r. 1902 nalezeli do niemiec-
kich organizacyj zawodowych chrzescijan-
sko-socjalnych i socjalistycznych (t. zw.
wolnych). W r. 1902 powstaje w Bochum
(w Westfalji) pierwsza organizacja zawodowa
polska p. n. ,,Zjednoczenie Zawodowe Pol-
skie".

W tym samym roku powstaje ,Polski
Zwigzek Zawodowy" w Poznaniu. Oby-
dwie te organizacje obejmujg rézne zawody
i pomimo szykan zar6éwno ze strony wiadz
niemieckich, jak i niemieckich zwigzkéw
zawodowych, zagrozonych utratg dziesigtek
tysiecy polskich cztonkow, rozwijajg sie
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kow byta dotychczas dziedzina polityczna.
W tej tylko dziedzinie przywdédcy robotnikéw
powotywali ich do manifestowania swojej
woli. Ale i w tej dziedzinie robotnikiem
i pracownikiem albo postugiwano sig, wy-
korzystywajac jego niewyrobienie polityczne,
albo tez stosowano teorje o biernym stosunku
do zagadnieA chwili biezacej i taktyke za-
sadniczej opozycji. Zycie okazywalo sie
czesto silniejszem od teoryj. Gtlosiciele
nieprzejednanej opozycyjnosci zmuszeni by-
wali przystepowaé¢ do aktywnej pracy poli-
tycznej i spotecznej, a nawet bra¢ udziat
w rzadach; masy robotnicze i pracownicze —
pod nakazem instynktu spotecznego, silniej-
szego od wpajanych teoryj — niejednokrotnie
braty czynny udziat w rozwoju i w wal-
ce o byt swego narodu i tym czynnym
udziatem decydowaty iotym bycie, i o charak-
terze rozwoju panstwowego. Niemniej jednak
i masy i przywodcy, nie zaprawieni do pracy

panstwowo-tworczej przez staty, czynny
udziat w zyciu narodu i rzgdach, niewyro-
coraz lepiej, obejmujg coraz szersze kota
robotnicze, szczegdlnie na wychodzctwie
w Westfalji i Nadrenji. Tam to wychowu-
je sie typ dziatacza Z Z P., biorgcego

dobre wzory organizacyjne od wysoko po-
stawionych zwigzkéw niemieckich i ulep-
szajacego je na gruncie polskiej organizacji.
Czynnikiem, ktéry popychat robotnikéw
polskich do wstepowania w szeregi nowo-
powstatych zwigzkéw polskich, nie byla
wcale korzy$¢ materjalna, interes zawodo-
wy lecz pobudki idealne, a mianowicie
poczucie wiasnej odrebnosci narodowej,
konieczno$¢ jej obrony przed wpltywami
germanizacyjnemi, idacemi zaréwno od rzg-

du, jak i od zwigzkéw zawodowych nie-
mieckich.
W poczatku robotnicy polscy, nalezacy

do Z. Z P. wzgl. P. Z Z., nie wypisywali
sie ze zwigzkéw niemieckich, ktére dawatly
im obrone prawng, zapomogi i caly szereg
utatwien. Dopiero, gdy organizacje polskie
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bieni przeto praktycznie rychto tracili chwi-
lowo zdobyte, najczesciej drogo bardzo opta-
cone pozycje i wptywy realne, na korzysc
bardziej wyrobionych czynnikéw spotecznych.

Swiadomie twérczy i czynny udziat ro-
botnikéw i pracownikéw w zyciu spotecznem
jest jednak niemozliwy, tak diugo, jak dtugo
nie poczujg sie oni wolnymi obywatelami
swego spoteczenstwa, wolnymi, a wieciod-
powiedzialnymi za to spoteczenstwo. W do-
tyczczasowem pojeciu spoteczenstwa i sa-
mych robotnikéw, ci ostatni sprzedajg swa
prace. Z tego pojecia wynikato przeswiad-
czenie o prawie kupujgcego prace rozporza-
dza¢ nig, a przeto rozporzadzaé i robotnikiemj
jak rozporzadza sie kupionym towarem; wy-
nikato przeswiadczenie catkowitej zaleznosci
ekonomicznej robotnika od pracodawcy.
Z drugiej za$ strony robotnik czy pracow-
nik uznawat te nabyte przez pracodawce
prawa, za swoOj za$ obowigzek uwazat
w najlepszym wypadku uczciwie przepraco-
waé sprzedang ilo$¢ godzin; w zadnym

wzrosty na sitach pod wzgledem liczebnym
i finansowym, zaczeto sie masowe wyste-
powanie ze zwigzkéw niemieckich.

Przywddcy polskiego ruchu zawodowe-
go obrali za siedzibe centrali Bochum,
gdzie ruch ten byt najsilniejszy i wzgled-
nie najswobodniej maégt sie rozwijac- Jed-
nakze wzrok ich siegat dalej. Ambicja ich
byto zjednoczy¢ i skonsolidowaé polski
ruch zawodowy w catym b. zaborze nie-
mieckim.

Szczeg6lnie trudno byto zorganizowaé
polskie zwigzki na G. Slasku, gdzie wiadze
niemieckie upatrywaty w nich polskg irre
dente i niedopuszczaty do ich zakladania
Tutaj istniato od r. 1889 towarzystwo kul
turalno-oSwiatowe i samopomocowe p. t

»Wzajemna Pomoc", liczace Kkilkanascie ty
siecy cztonkéw i robotnikéw. Giéwnym
jego, aczkolwiek niepisanym, celem byta

obrona polskosci
cztonkow.

i spraw ekonomicznych

jednak razie nie uznawal siebie odpowie-
dzialnym za rezultaty pracy zbiorowej, w kto-
rej przyjmuje udziat, za jej celowos$é i sku-
tecznos$¢. W istocie robotnik, czy pracownik
uczestnicza w pracy catego spoteczenstwa,
aby zapewni¢ temu spoteczedstwu i ludz-
kosci byt, a przedewszystkiem, aby umozliwié
rozwéj duchowy i kulturalny. W istocie
robotnik i pracownik nie sprzedajg, lecz
oddaja swojg prace spoteczeAstwu i przez
ten akt uzyskuja nietylko prawo na czesSciowy
ekwiwalent tej pracy, ale ina rdwny wszystkim
innym czynnikom spotecznym udziat w two-
rzeniu zycia spotecznego. Z tego wynika
i odpowiedzialno$¢ ich nietylko za swojg
prace, lecz i za prace catego spoteczenstwa.
Pierwszym przeto warunkiem S$wiadomie
czynnego i twdrczego udziatu robotnikéw
i pracownikéw w zyciu spotecznem jest
uznanie siebie za wolnych obywateli w pet-
nem znaczeniu tego stowa, uznanie siebie,
i narzucenie tego uznania calemu spote-
czeAstwu. Wobec tego, zete prawa wypty-

Na te organizacje padt wzrok przywod-
cow Z. Z. P. w Bochum, z nig tez nawig-
zano Scislejszy kontakt organizacyjny.

Zabiegi konsolidacyjne zostaty wreszcie
uwiericzone w r. 1909 pomysinym skutkiem.

Na wspélnym zjezdzie trzy wymienione

organizacje: Zjednoczenie Zawodowe Pol-
skie (Bochum), Polski Zwigzek Zawodowy
(Poznan) i ,Wzajemna Pomoc" (G. Slask)
tacza sie w jedng, wspélng, pod nazwg
»Zjednoczenia Zawodowego Polskiego".
Rozwo6j Zjednoczenia w tym czasie
przedstawiat sie nastepujaco:
Rok  cztonkéw Rok Cztonkéw
1903 — 5,000 1907 - 47,000
1904 — 11,500 1908 48,000
1905 — 25,000 1909 56,000
1906 — 40,000 1910 — 66,970

W miare rozrostu liczebnego Zjednocze-
nie przeksztatca sie stopniowo z organizacji
mieszanej pod wzgledem zawodowym —
w organizacje fachowa.
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wajg z roli spotecznej, niezbednym warun-
kiem ich realnego =zaistnienia jest poczucie
odpowiedzialno$ci za byt i rozwoj spote-
czenstwa, za celowo$¢ i skuteczno$¢ kazdej
pracy, w Kktérej uczestniczg poszczegO6lni
robotnicy i pracownicy. Kazdy pracownik
i robotnik ma przeto prawo do czynnego
wspoétudziatu nietylko w zyciu politycznem,
lecz i w zyciu spotecznem w szerokiem
znaczeniu tego stowa, w zyciu i w rozwoju
kazdego poszczeg6lnego, zbiorowego warszta-
tu pracy, ktorego stanowi cze$¢ skiladowa;
jednocze$nie za$ obowigzany jest czynnie
wspoétdziata¢é w rozwoju politycznym i eko-
nomicznym swego kraju. Formy i metody
takiego czynnego udziatu w kazdym poszcze-
g6lnym wypadku moga by¢ najrozmaitsze.
Zadaniem przeto organizacyj robotniczych
jest wyszukiwaé i pogtebia¢ te formy i me-
tody, a zadaniem robotnikéw i pracownikow
wyrabia¢ w sobie karno$é obywatelska, jako
niezbedny warunek pracy spotecznej. Rola
i znaczenie cztowieka i grup spotecznych

W r. 1909 Z. Z P. dzieli sie¢ na 3 od-
dziaty zawodowe: gérnikéw, metalowcow
i rzemie$Slnikow, posiadajgcych w ramach
wspdlnej organizacji pewng autonomje.
W r. 1914 (przed wybuchem wojny) ilos¢
cztonkéw w poszczeg6lnych oddziatach wy-
nosita:

w oddziale goérnikow 50,903
W metalowcow 12,268
N rzemie$lnikéw 12,000

Razem 75,171 cztonkéw.
Przychéd w sktadkach w r. 1914
wynosit — 1.571.179,94 mk.
Rozchéd w r. 1914
wynosit 888.348,76 mk.
Nie wszyscy jednak robotnicy polscy
z b. zaboru pruskiego nalezeli i mogli na-
leze¢ do Z. Z P. Czesé ich pozostata na-
dal w zwigzkach niemieckich, chrze$cijarisko-
socjalnych, socjalistycznych, hirsch - dun-
kierowskich i t. d.
O ich ilosci nie posiadamy zadnych da-
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w ostatecznym wyniku zalezg faktycznie od
nadwarto$ci jego pracy, czyli od tej czesci
pracy, ktorej ekwiwalentu on bezposrednio
nie uzyskat; od nadwartosci jednak dobro-
wolnie, a nie pod przymusem oddanej.
W tym bowiem ostatnim wypadku uzyskuja
znaczenie te czynniki spoteczne, ktére od-
daja spoteczeAstwu nadwarto$¢ nie swojej
wiasnej pracy, lecz nadwarto$¢ pracy wy-
muszonej na innych. Nadwarto$¢ pracy
dobrowolnie oddanej nalezy bezposrednio
nie tyle od ilosci tej pracy, ile od jej jakosci;
zalezy wiec od wyrobienia i wrodzonych
zdolnosci. Rola i znaczenie robotnikéw
w zyciu spotecznem bedag zalezaty przeto
nietylko od $wiadomego swoich praw iobo-
wigzkéw udziatu w produkcji, w zyciu po-
litycznem i w zyciu spotecznem, lecz i od
odpowiedniego wyrobienia i uzdolnienia do
tej pracy. Wyrobienie jednak i uzdolnienie
nie przychodzi samo. Zdobywa sie je co-
dzienng aktywna dziatalno$cia.

Jezeli wiec robotnicy i pracownicy uwa-

nych, jednak dla orjentacji podajemy tabel-
ke o stanie zwigzkéw zawodowych socjali-
stycznych niemieckich na ziemiach b. za-

boru pruskiego.

W. Ks. Poznanskie Prusy Ksigzece

Rok i cze$¢ potudn. i czes¢ poinocna
Prus Krol. cztonkéw: Prus Krol.cztonkow

1894 — 1,790

1896 — 1,502

1902 — 4,757

1905 - 12,096

1908 7,553 23,421

1909 7,951 brak danych

1910 8,855 »> >

1911 brak danych 27,000

W r. 1913 robotnicy polscy, nalezacy do
niemieckich zwiagzkéw zawodowych na G.
Slasku, wylamuja sie czeéciowo pod wply-
wem P. P. S. z tych zwigzkéw i tworzg
wilasng organizacje. Organizacja ta jednak-
ze nie skupia wiekszej liczby cztonkdw
i nie odgrywa w tym czasie wiekszej roli.

(c. d. n.).



reprezentuje niezalezng opinje mas pracujacych

Zajg, ze ich rola w spoteczenstwie nie jest
wspoéimierna z ich pracg i ze znaczeniem jej
pracy, co faktycznie ma miejsce — to win-
ni zda¢ sobie sprawe, ze wynika to z ich
biernego udziatu w zyciu i procesach spotecz-
nych, a w rezultacie tej biernosci i ze sta-
bego wyrobienia w sobie cech i zdolnosci,

KONFEREN

\]A KONFERENCJE pracy, zwotang przez

p. wicepremjera Bartla w dn. 28 listopada
r.b., przybyli przedstawiciele wszystkich waz-
niejszych zwigzkéw zawodowych z catej Pol-
ski. Ze zrozumiatem zainteresowaniem konfe-
rencja ta potraktowana byta przez wszystkie
ugrupowania zawodowe i polityczne, chociaz
nie jednakowo doceniano jej doniostosc.
Jedni szli z uznaniem dla rzadu za jego
inicjatywe bezposSredniego zetkniecia sie
z przedstawicielami klasy pracujacej, drudzy,
(a byta ich niewatpliwie wiekszos$¢) przyszli
obrazeni na rzad za jego stosunek do par-
tyj politycznych, jedynie po to, by wystu-
cha¢ co tez ten rzad powie. Zwigzki socja-
listyczne porozumiaty sie uprzednio ze zwigz-
kami pracownikdw umystowych i samorzg-
dowych i wysunety wspdélnych referentéw.
Zwiazki Zjednoczenia Zawodowego Polskie-
go i chrzescijanskie przybyty kazdy z od-
rebnie sformutowanemi postulatami. Ten fakt
nalezy podkre$lic. Nie wiemy czy podjete
byty préby uprzedniego porozumienia sie
miedzy temi trzema organizacjami klasy pra-
cujacej, zdaje nam sie jednak, ze prob ta-
kich nie byto. Jest to objaw ujemny dla
naszego zycia robotniczego. Wszystkie or-
ganizacje zgtosity niemal identyczne postu-
laty wobec rzadu; czyz wiec rzeczywiscie
nie byto moznosci porozumienia sie? Zy-
skataby na tern niewatpliwie powaga zgto-
szonych postulatéw. Juz na konferencji
przedstawiciele zwigzkéw chrze$cijanskich
i Z Z P. protestowali przeciwko twierdze-

niezbednych dla wywierania powazniejsze-
go wpltywu na rozwd6j polityczny, ekono-
miczny i duchowy kraju. Muszg sobie zdac
sprawe, ze ich rola zalezy od ich wpty-
wu, a wplyw ich od aktywnos$ci i wyro-
bienia spotecznego i fachowego.

J. HUSARSKI

CJA PRACY

niu referenta posta Zaremby, ze przemawia
w imieniu wszystkich robotnikéw i pracow-
nikdw, a obecnie, w niektdrych organach
zwigzkowych i partyjnych, pragnie sie wy-
grywaé poszczeg6lne referaty i przemowie-
nia przeciwko przeciwnikom politycznym.
Tak by¢ nie powinno! W obecnej, tak ciez-
kiej dla proletarjatu sytuacji gospodarczej
wszystkie zwigzki zawodowe dziataé winny
jednolicie, bo tylko zwartym frontem wszy-
stkich ludzi pracy, nie licytujagc sie w za-
daniach, lecz wysuwajac realne i konkretne
postulaty, wywalczyé mozna lepszg dole dla
robotnika i pracownika.

Wszyscy modwcy zabierajgcy gtos na
konferencji pracy w dn. 28 listopada zgodni
byli w ocenie sytuacji, w jakiej znajdujg sie
dzisiaj liczne rzesze robotnicze. Rzad wy-
stuchat duzo cierpkich stéw prawdy. Niskie
zarobki, stojace daleko ponizej moznosci
normalnego zycia, wzrastajagca drozyzna,
ogromne jeszcze bezrobocie, wadliwa orga-
nizacja produkcji, fatalne warunki mieszka-
niowe klasy pracujgcej, brak waznych ustaw
socjalnych z dziedziny ochrony pracy i ubez-
pieczenia spotecznego, tamanie i niewyko-
nywanie ustaw obowigzujgcych, ciezka dola
pracownikéw panstwowych—oto szereg tych
spraw, ktdére zostaty omoéwione i zilustro-
wane cyframi na konfrencji w ciggu 18-go-
dzinnej dyskusji. Ze strony przedstawicieli
pracy padaty stowa twarde; przez usta po-
szczeg6lnych mdédwcow wszystkie okregi Rze-
czypospolitej wotaty o rychtg pomoc rzadu
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dla proletarjatu Jedni méwcy z wiarg od-
nosili sie do prac rzadu, inni bardzo pe-
symistycznie oceniali sytuacje. Ponad wszy-
stkie zagadnienia, na czoto postulatéw chwili
wysunieta byta stusznie sprawa konieczno-
§ci podniesienia ptac i wzmozenia w tej
drodze konsumpcji wewnetrznej wytwarza-
nych u nas artykutéw przemystowych.

Z przemoOwien tych wynikata zarazem
jedna, bolesna dla klasy pracujacej prawda:
bezsilno$¢ organizacyj zawodowych w tej
ciezkiej dla robotnika sytuacji. Poset Szczer-
kowski wyraznie stwierdzit, ze ,organizacje
zawodowe sg ostabione, stagd w walce eko-
nomicznej nie moga sprosta¢ przemystow-
com i stad rzad musi poméc pokrzywdzo-
nym robotnikom". Ale z drugiej strony po-
set Diamand réwniez niewatpliwie miat ra-
cje kiedy mowit: ,spoteczenistwo musi po-
nosi¢ odpowiedzialno$¢ za to, co sie w spo-
teczenstwie dzieje... Ludzie w rzgdzie nie sg
w stanie dziata¢ za 30 miljonéw ludnosci”.
Przedstawiciele zwigzkéw na konferencji
pracy stawiali postulaty, cho¢ nie zawsze
wskazywali droge do ich urzeczywistnienia,
domagali sie, aby rzad wzigt w obrone ro-
botnikéw i rzad te stuszne postulaty zrea-
lizowaé¢ musi, bo wieksza cze$¢ obywateli
Panstwa, to ginacy z gtodu wskutek niskich
ptac proletarjat. Ale rzad ze swej strony
miat catkowite prawo zapytaC przedstawi-
cieli robotnikdw, co oni ze swej strony ro-
big, aby polepszy¢ sytuacje proletarjatu i po-
moc rzadowi w jego zamierzeniach, co ro-
big i jak pracujg organizacje zawodowe? Te
zwigzki, niestety—musimy to sobie otwar-
cie powiedziec—nie zawsze i nie wszystkie
stojg na wysokos$ci swego zadania. Te zwigz-
ki, jak mowit poset Szczerkowski, sg stabe,
a my dodamy jeszcze, ze sg stabe nietylko
wskutek apatji cztonkédw, spowodowanej ciez-
kiem potozeniem robotnika, ale i wskutek
ztych metod pracy zwigzkowej, ze sg skid-
cone, ze nie moga zdoby¢ sie na jeden
wspolny program i wspo6lng akcje, ze licy-
tuja sie nawzajem w demagogji i w zwal-
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czaniu przeciwnikéw politycznych irzadu —
zamiast rzeczowo patrze¢ na interesy i po-
stulaty $wiata pracy.

Odpowiedz, jaka udzielili na konferencji
pracy poszczeg6lni ministrowie przedstawi-
cielom zwiazkéw, nie mogta i nie moze za-
dowoli¢ robotnikéw. Rzad przyrzekt tylko,
ze sta¢ bedzie na stanowisku utrzymania
i rozbudowy ustawodawstwa socjalnego i sta-
rat sie zapewnié, ze jego sympatje sg po
stronie ludzi pracy. Pan wicepremjer Bartel
nie chciat wystawi¢ zadnego weksla pracow-
nikom, a odnos$nie postulatéw pracownikow
panstwowych stwierdzit wyraznie, ze poza
10%-waq podwyzka uposazern nic wiecej dac
nie jest w stanie ze wzgledu na budzet. Pan
wicepremjer docenit jednak, ze najwazniej-
szem dzisiaj zagadnieniem jest kwestja plac.
Takie stanowisko musi pociggnaé za sobg
konsekwencje. Rzad musi i to zaraz podjaé
szereg zarzadzen, ktéreby podniosty poziom
realnych ptac: jest to postulat wzmozenia
naszej wewnetrznej konsumpcji, ktérego u-
rzeczywistnienie najpredzej wyprowadzié¢ nas
moze z btednego kota obecnych trudnosci
gospodarczych. Dotychczasowa nasza poli-
tyka eksportowa ulec powinna zasadniczej
rewizji. Eksport nasz kosztuje kraj niezmier-
nie drogo, obniza konsumpcje w kraju przez
wysokie ceny na rynku wewnetrznym eks-
portowanych artykutéw, a w dodatku nie
zawsze daje zamierzone rezultaty finansowe,
bowiem waluty pozostajg zagranica, a nie
naptywajg do kraju. Przy obecnem bezro-
bociu wywo6z surowca ulec musi daleko idg-
cym ograniczeniom. Wewnatrz kraju spo-
wodowanie obnizenia cen artykutdow pierw-
szej potrzeby jest palaca koniecznoscig, a
zamierzona ankieta o kosztach produkcji
i warunkach posrednictwa musi jaknajszyb-
ciej wskaza¢ rzadowi odpowiednig ku temu
droge. Nasz przemyst az nadto wyraznie
dat dowod, ze nie moze pracowal z po-
zytkiem dla kraju w atmosferze liberalizmu,



zna tylko interes Panstwa i Pracy.

stgd normowanie produkcji i cen przez rzad
musi by¢ na tyle silne i stanowcze, aby
usung¢ nieuzasadniong drozyzng wytwarza-
nych artykutow i zmniejszy¢ nieproporcjo-
nalnie wielkie koszty administracyjne w sto-
sunku do robocizny. System podatkéw na-
lezy zrewidowaé, aby uzyska¢ zwiekszenie
dochodow Panstwa i sprawiedliwe ich roz-
tozenie na poszczeg6lne warstwy spoteczne.
Wszystko to sg sprawy, ktére przeprowa-
dza¢ nalezy szybko. Klasie pracujacej nie
wystarcza twierdzenie, ze rzad odnosi sie
z sympatjg do ludzi pracy. Robotnicy zbyt
wiele razy rozczarowali sie do rdznych pro-
gramow naprawy, podejmowanych z prawa
czy z lewa, stad patrzg dzisiaj uwaznie na
to, jak Rzad do tych kapitalnych dzisiaj
zagadnien ustosunkowuje sie, jak dziata
i czy dziata szybko i stanowczo. Ale twier-
dzimy zarazem, ze klasa pracujgca w roz-
wigzywaniu tych i tym podobnych proble-
mOw naszego zycia gospodarczego nie moze
by¢ bierng. Nie moze wysuwac tylko sa-
mych postulatow i domagac sig, aby Rzad
znalazt srodki w celu ich urzeczywistnienia.
Przeciwnie! Zaden rzad nie bedzie wolny
od biedéw i wptywdéw sfer gospodarczych.
To tez w obecnej sytuacji gospodarczej
Panstwa i klasy pracujacej, zwigzkom zawo-
dowym nie wolno da¢ sie wciggaé w par-
tyjng gr™ przeciwrzadowa, uprawiac jedynie
polityke negacji, ale w imie rzetelnej pracy
dla dobra proletarjatu winny one wytezy¢
wszystkie swe sity w celu wypracowania
wspolnego programu gospodarczego warstw
pracujacych, dla tern silniejszego wywarcia
nacisku na przebudowe naszego zycia go-
spodarczego w duchu intereséw szerokich
mas.

Niestety jednak nie wszystkie rozpoli-

Jezeli uznajesz stuszno$¢ tego co gtosimy

tykowane zwiazki potrafiag rozrézni¢ dzis
co lezy w interesie tych mas pracujacych
a co w interesie partyj. Na konferencje
pracy wielu delegatéw przyszto nie wspéit-
pracowaé z rzadem, czy tez przestrzec go
przed niewfasciwemi posunieciami, ale by
skrzetnie notowa¢ wszystko to, co pézniej
demagogicznie wykorzystaé mozna prze-

ciwko rzadowi lub przeciwnikom politycz-
nym. To rzuca duzo Swiatta na obecnych
»dziataczy" zawodowych, ktoérym jeszcze

raz nalezy przypomnie¢, ze 'demagogja
Chleba gtodnym rzeszom robotniczym nie da.

Sadzac z poczynah rzadu, rzad obec-
ny chce spoteczefAstwo zrzeszone w orga-
nizacjach zawodowych i gospodarczych po-
ciggnag¢ do wspotpracy i dlatego zwotuje
konferencje, tworzy opinjodawcze Rady
gospodarcze i Komisje Pracy. Jesli jednak
ciata te majg byé czem$ istotnie tworczem
to nie mogg stanowié pola dla krasomowstwa
i demagogji politycznej. Przedstawiciele
organizacyj zawodowych i gospodarczych
przychodzi¢ tam muszg nietylko z zgdania-
mi i skargami, bo zgdania te rzad zna
z prasy, z memorjatéw, z nastrojow ludno
§ci- ale rowniez i z wyraznemi, rzeczowemi
wskazaniami naprawy stosunkéw gospodar-
czych i spotecznych.

Na konferencji pracy w dniu 28 listo-
pada rzad zapoznat sie z postulatami i z
ogélnym programem gospodarczym rzesz
pracujacych. Na .ewentualnych nastepnych
konferencjach i w Komisji opinjodawczej
Pracy, klasa pracujgca musi zdoby¢ sie na
program konkretniejszy, aby wskaza¢ rza-
dowi, co juz dzi$ realnie mozna z wysu-
nietych postulatow zdobyé. Ale na jeden

program!
I R

zaprenumeruj

»Solidarnos¢ Pracy” i rozpowszechniaj pismo ws$réd swych towarzy-

szy pracy i znajomych-
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RUCH ZAWODOWY ZAGRANICA

Polityka finansowa amerykan-
skich zwigzkow robotniczych

DUCH robotniczy w Ameryce ksztattuje

sie w sposO6b odmienny, anizeli w Eu-
ropie. Wptywa na to caly szereg niezmier-
nie waznych czynnikéw, a przedewszystkiem
nieche¢ spoteczenstwa amerykanskiego do
jakichkolwiek przejawéw etatyzmu, Ingerenja
panstwa w dziedzine zycia gospodarczego
ogranicza sie¢ do og6lnej kontroli z jednej,
strony nad warunkami pracy, mieszkaniami,
sytuacjg socjalna, hygjeng it d., zdrugiej—
do normowania rozwoju stosunkéw ekono-
micznych w drodze polityki kredytowej, czy
tez handlowej.

W Stanach Zjednoczonych nie
inspekcja pracy, ubezpieczenia
it d

Dlatego tez stosunki miedzy praca i ka-
pitatem uktadajg sie zupetnie niezaleznie od
wptywéw zewnetrznych. W tych warunkach
amerykanski ruch robotniczy musial wypra-
cowac sobie wilasne metody dziatania.

istnieje
spoteczne

Przywddcy robotnikéw amerykanskich
zwrécili baczng uwage na site gospodarczg
robotnikéw. Zrozumieli, iz tylko w wypad-
ku rozporzadzenia kapitatami bedg w stanie
skutecznie walczyé o realizacje swych po-
stulatbw. Dazno$¢ ta do uczynienia robot-
nikow kapitalistami znalazta oddZwiek w sze-
rokich masach robotniczych.

Jedng z najbardziej charakterystycznych
cech rozwoju tych mas jest niewatpliwie
che¢ osiggniecia udziatlu w zyskach. Syste-
my, jakie tu zastosowano, sg b. réznorod-
ne i nie bede sie chwilowo nad niemi za-
trzymywat. Chodzi mi tylko o podkreslenie,
iz to wiasnie zjawisko pozwolito amerykan-
skim zwigzkom zawodowym wejs¢ na no-
wa droge polityki finansowej.

Powstaty banki robotnicze.

Od r. 1920 do 1925 powstato 28 ban-

to

kéw. Pozatem, syndykaty wykupity wiek-
szo$¢ akcyj jeszcze dwuch wielkich przed-
siebiorstw bankowych. Jezeli chodzi o ka-
pitaty, jakiemi te banki rozporzadzajg, przy-
tocze dane dotyczgce r. 1925. Z 28 bankow
byto:

8 z kapitatem ponizej 1 mil. dolarow
rozporzadzajacych ogo6tem: 3885264 doi.

15 zkapit. od 1 do 5 mil. 37106639

3 od 5 do 10 ,, 20410313 ,

1, od 25814443 ,,
87.216.659

Brak danych co do 1 banku.

Z dwuch bankéw kontrolowanych je-
den rozporzadzat kapitatem 17081106 dok,
drugi — 72.896.375.

Zestawiwszy te dane, otrzymamy o0g6lng
sume prawie 180 mil. dolarow!*

Nalezy tu nadmieni¢, ze w liczbie 28
bankéw sag takie, ktére sg kontrolowane
przez jedng i te sama organizacje. Np. t
zw. ,,Brotherhood Locomotive Engineers“ po-
siadato lub brato udziat w 10 bankach.

Wyzej przytoczone cyfry Swiadczg, iz
w ciggu b. krétkiego czasu zdotano zgroma-
dzi¢ znaczne kapitaty. Nie nalezy zapomi-
na¢, ze w r. 1921 mieliSmy w Stanach o-
stry kryzys gospodarczy!

Co sie tyczy dziatalnosci tych bankow,
to wiekszos¢ z nich nie rézni sie w zasa-
dzie od zwyklych bankéw. Oczywiscie,
baczng uwage zwraca sie tu na sprawe na-
bywania akcyj przedsiebiorstw przez robot-
nikow.

Che¢ zdobycia witasnych srodkow finan-
sowych ze strony organizacyj robotniczych
przejawia sie i w innych dziedzinach. Ro-
botnicy amerykanscy powotujg do zycia in-
stytucje spoteczne (wiasnemi sitami, badz
przy udziale przedsigbiorcow), ktore zasta-

* Dane cyfrowe z artykutu: H. Feis. L’evolu-
tion récente des relations industrietles aux Etats Unis.
Revue Internationale du Travail Xl Ms 6.



zwalcza kapitalizm i wszelki wyzysk spoteczny.

pityby im brak ubezpieczen, panstwowego
posrednictwa pracy i t. d.

| tak mamy specjalne Towarzystwa, zaj-
mujace sie posrednictwem pracy. W r. 1925
byto 7 takich towarzystw z kapitatem
20.500.000 doi. W 6 z nich brata udziat
wymieniona wyzej organizacja ,,Brotherhood
Locomotive Engineers".

Zadaniem tych towarzystw jest nietylko
wyszukiwanie posad, ale i zatatwianie i fi-
nansowanie sprawy przejazdu kandydatow.

Jezeli chodzi o dziedzine ubezpieczen,
brak jest danych szczeg6towych. 0Ogbélnie
nadmieni¢ nalezy, iz mamy tu do czynienia
z dwojakimi systemami: 1°—towarzystw u-
bezpieczeniowych, prowadzonych przez or-
ganizacje robotnicze, w ktérych wkiadki
zmniejszone sg do minimum, 2°—kas ubez-
pieczeniowych, opartych na wptatach przed-
siebiorcow i robotnikéw (czasem wytgcznie
przedsiebiorcéw), powstatych wskutek po-
rozumienia miedzy pracodawcami i pracow-
nikami.

Widzimy wiec, ze robotnicy amerykah-

O CHLEB

Drozyzna— niebezpieczenstwem dla
Panstwa

Zycie drozeje z miesigca na miesiac,

z tygodnia na tydzieA. Wskaznik dro-
zyzniany na listopad wzrést, jak wiadomo
0 2,59%, a na wzrost ten wplyneta prze-

dewszystkiem zwyzka cen zywnos$ci, wyno-
szagca bez drobnego utamka 6% A wszy-
scy sklonni jesteSmy raczej przypuszczac,
iz zwyzka ta jest znacznie, znacznie wiek-
sza... tak z dnia na dzieA nieomal drozeje
chleb, mleko, masto, maka, kasza, groch,
wegiel, mieso... Robotnik, pracownik, pry-
watny urzednik, z dniem kazdym coraz bar-
dziej muszg ,ogranicza¢ sie" i znajdujg
sie juz dzi$ w sytuacji takiej, ze o
dalszych ,0szczednoSciach" nie ma juz
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scy rozwigzujg szereg b. powaznych zagad-
nied socjalnych bez udziatu panstwa. Oczy-
wiscie, nie nalezy tu zapominaé o jednej
rzeczy: ze ptace robotnikow amerykanskich
sg b. wysokie, co umozliwia im tworzenie
wiasnych kapitatow. Przedsiebiorcy amery-
kanscy zrozumieli, iz dobrze ptatny robot-
nik pracuje wydajniej, dalej, ze dobre place
zwiekszajg znakomicie pojemno$¢ rynku
wewnetrznego i odbijajg sie wskutek tego
dodatnio na catoksztatcie zycia gospodar-
czego. Ale to sg warunki zewnetrzne. Rze-
czg niezmiernej wagi jest to, ze w calej tej
akcji przejawia sie inicjatywa wiasna robot-
nikbw na polu ekonomicznem. Tam nie o-
gladajg sie na panstwo, aby wszystko za
wszystkich zrobito.

Tej rzeczy muszg od robotnikéw ame-
rykafAskich nauczyé sie robotnicy europej-
scy: ze istotna sita klasy robotniczej to
wpltyw, jaki robotnicy bedg mieli na zycie
gospodarcze. Wptyw ten osiggng wowczas,
gdy sami tworczy czynnik w zyciu tem be-
da reprezentowad. w  WySZynski

| PRACE

mowy. Klasie robotniczej zaglgda w oczy
widmo gtodu. Dzi$§ juz niema innej rady,
jak codziennie mocniej rzemieA na brzu-
chu zaciskaé... a co bedzie, gdy drozyzna
w dalszym ciggu cierpliwie i wytrwale
pia¢ sie bedzie w goére?

Jesli chleb razowy w paZdzierniku ko-
sztowat 47 gr. -w poczatkach grudnia ce-
na jego wynosita juz groszy 50, czyli
zwyzka przeszto szeScioprocentowa. Chleb
pytlowy zdrozat w tym okresie o blisko 5%
Mleko zdrozato o 10 groszy na litrze, (t. j.
prawie o 25%), i dzi$ nierzadko za litr tego
artykutu najpierwszej potrzeby trzeba pta-
ci¢ 50 do 55 groszy. Masto osetkowe
(najnizszy gatunek) ,skoczyto" od pazdzier-
nika do grudnia z 4 zt. 60 gr. za kilo na
6 zt. 60 gr.,, a wiec o cate 2 ztote, czyli
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Naturalnie wyzsze gatunki
nietylko procentowo, ale
w liczbach absolutnych. Biednemu wiatr
zawsze w oczy wieje. Maka pszenna Kko-
sztuje dzis 96 gr. (gdy przed kilku tygod-
niami kosztowata 85). Groch zdrozal od 20
do 45 groszy na Kkilogramie, stajac sie ar-
tykutem nieomal luksjsowym. Kasza per-
towa wedtug cen urzedowych kosztuje dzi$
1 zt. A miedzy cenami ,urzedowemi" a ryn-
kowenri jest jeszcze bardzo duza roznica.

Od energji rzadow pomajowych Kklasa
pracujgca oczekiwata zahamowania drozyzny,
poskromienia apetytow wszelkiego rodzaju
spekulantéw, zerujacych na gtodzie i nedzy
ludzkiej.

Tymczasem w tej dziedzinie nie uczy-
niono niczego. Rzady pomajowe nie osieg-
nety w tej sprawie lepszych rezultatéw,
anizeli rzady poprzednie. Najwidoczniej nie
zastosowatly sS$rodkow energicznych, zdecy-
dowanych, do ktérych koniecznie nalezato
sie uciec.

Nie wystarcza poleci¢ Kkilku ministrom
by ,zbadali sprawe". Pp. ministrowie za-
stanawiajg sie nad racjonalng ceng zboza
juz od paru miesiecy... a ceny, nic sobie
z tych narad nie robigc, idg ciggle w gore...
dochodzac do zawrotnej wysokosci. 1 nie-
ma zadnych znakéw na ziemi i niebie... by
sie zanosito na jaka$ zmiane na lepsze.

Od roku 1919 niezliczona juz ilo$¢ ko-
misyj zastanawiata sie nad sposobem zapo-
biezenia drozyznie, wynajdujac coraz to
genjalniejsze S$rodki zduszenia tej zmory.
A ceny wcigz rosty.

Rzad musi mie¢ polityke w sprawie
zboza... gdyz inaczej réwnowaga budzetu
osiggnieta z takim mozotem... rungé musi.
Nie mozna rdwnocze$nie popiera¢ zwyzki
cen produktow rolnych i przeciwstawiaé
sie podwyzkom ptac i zarobkéw. Gdy chleb
drozeje — ptace muszg iS¢ w gdre, na to
zadna sita nie poradzi. Gdy drozyzna dalej
wzrasta¢ bedzie, fala strajkowa zaleje kraj
caty. A gt6d jest ztym doradca.

0 prawie 45j.
zdrozaty mniej,
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Wozrost cen chleba i artykutéw rolnych
pocigga za sobg nieodzownie wzrost cen
artykutéw przemystowych. Jesli pewna zwyz-

ka cen zboza i produktéow rolnych byta
konieczna, to trzeba stwierdzi¢, ze zwyzka
ta dawno juz wszelkie rozsadne granice

przekroczyta. Dobrobyt wsi nie moze by¢
osiggniety kosztem nedzy i gtodu proletarjatu
miejskiego.

Wywieziono juz okoto 100.000 ton zbo-
za co niemato wptyneto na zwyzke cen
chleba na rynku wewnetrznym. Tymczasem
wedtug oficjalnej statystyki urzedowej zy-
ta w kraju na wywéz nie bylo. Powtarza
sie wiec, zdaje sie, historja r. 1924/25: wy-
wozimy zboze, na jesieni by sprowadzac
na przedndwku drogg make amerykanska.
Co stanie sie wtedy z naszym bilansem
handlowym? Caty kraj na tern ucierpi. Za-
robig jedyrne -i to dwa razy—spekulanci:
raz przy wywozie zboza, drugi raz przy
wwozie maki. A zdaje sie, iz jest to naj-
mniej interesujgca klasa obywateli. Zarobig
tez obszarnicy. Chiop to co zarobi bedzie
musiat odda¢ przy nabywaniu artykutéw
przemystowych: odziezy, obuwia, narzedzi
i t. d., ktéore — jesli drozyzna dalej rosnaé
bedzie podroze¢ musza i to znacznie.

Program gospodarczy, ktéry opierac
by sie chciat z jednej strony na drozyZnie
artykutéw rolnych, z drugiej za$ na nie-
zmiennos$ci zarobkoéw robotniczych, pensyj
i poborédw urzedniczych osta¢ sie nie
moze. Program taki byitby wielkiem niebez-
pieczefstwem spotecznem. Nie chcemy
watpi¢ ani na chwile, ze p. vicepremjer,
odpowiedzialny za polityke ekonomiczng
panstwa, zdaje sobie z tego dostatecznie
sprawe.

Z. SARN1EWSKI

Prawdziwa demokracja to ustréj za-
pewniajgcy petnig rozwoju kulturalnego i do-
brobyt
spoteczenstwa.

materjalny najszerszym warstwom



tepi partyjnictwo i polityke w ruchu zawodowym.

Ptace w Polsce a zagranicag

Wedtug danych Miedzynarodowego Biura Pracy

stan

ptac

robotnikdbw metalowych niewykwalifi-

kowanych w stolicach poszczegélnych panstw, po
przeliczeniu na zlote przedstawia sie nastepujaco:

Polska

Holandja 85
Niemcy 67
Belgja 36
Ameryka 281
Anglja 95
Kanada 173
Francja 42
Czechostowacjri 43
Wiochy 46
Austrja 46

(stan w dniu 1 kwietnia 192

Jak widaé¢ z powyzszej tabliczki ptace w Polsce
sg znacznie mniejsze od ptac
stwach innych.

24 1z tygodniowo

«

»

robotnikéw w pan-
Robotnik amerykanski zarabia dwa-
nascie razy wiecej od robotnika polskiego.

Jesli chodzi o poréwnanie zarobkéw

réznice

troche mniejsze.
Jesli ptace te w Warszawie przyjmiemy za 100,

to otrzymamy dla poszczegélnych panstw nastepu-

jaca tabliczke:

Jak

Polska
Holandja
Niemcy
Ameryka
Anglja
Norwegja
Kanada
Francja
Czechostowacja
Wiochy
Szwecja
Estonja
Austrja

Z powyzszej

w ptacach

tabliczki

100
200
150
382
232
232
325
139
132
109
295

89
114

wynika

'é r)

realnych

realnych,
czyli zarobkéw w stosunku do poziomu cen w da-
nem panstwie, to

robotnik

w Holandji moze kupi¢ dwa razy wiecej artykutow

od robotnika polskiego,

w Niemczech poéttora

wiecej, w Ameryce blisko 4 razy wiecej.

raza

sa

We Francji i Czechostowacji realna warto$¢
ptac jest o 30% wieksza niz w Polsce. Jedynie
w jednej Estonji ptace sg nizsze niz w Poisce.

Z powyzszych zestawien wynika jasno, jak
nedznie jest uposazony robotnik polski i jak stabg
reprezentuje on zdolno$¢ konsumpcyjna, Majac na
uwadze ten stan rzeczy twierdzimy stanowczo, ze
ptace w Polsce muszg by¢ podniesione: jest to po-
stulatem zaréwno socjalnym, jak i gospodarczym,
posiadajagcym pierwszorzedne znaczenie dla kraju

Zmiany kosztow utrzymania

Na dziehn 1-go grudnia
rodziny pracowniczej

r. b. koszty utrzymania
zostaty obliczone przez ko-

misje przy Gt Urz. Statyst. na 9 zi (w pazdzier-
niku 8,78 zt). W poréwnaniu z pazdziernikiem
og6lne koszty utrzymania wzrosty o 5,6%, ceny

opatu zmniejszyly sie o 4%.

Wskazniki kosztéw otrzymania w poszczegdl-
nych wojewédztwach Rzeczypospolitej w poczat-
kach listopada przedstawialy sie nastepujaco:

Polska 208,1 Polesie  209,9
M. st. Warszawa 231,6 Wotyn 2218
Warszawa 225,7 Poznan 181,7
todz 228,9 M. Poznan 178,9
M. Lédz 227,9 Pomorze 206,3
Kielce 215,2 Slask 190,6
Lublin 224,8 Krakéw  176,9
Biatystok 221,8 M.Krakéw 171,6
Wilno 236,8 Lwoéw 176,7
M. Wilno 236,8 M. Lwow 164,6
Nowogrédek 225,6 Stanistawéw 176,4
Tarnopol 172,3
Z powyzszej tabliczki wynika, ze najdrozszem
miastem jest Wilno, najtanszem — Lwoéw. Nalezy
jednak zaznaczyé, ze o ile chodzi o ptace robotni-
cze, to w wielu okregach ich warto$¢ realna nie
odpowiada powyzszym stosunkom, to tez nieraz

w miastach tanszych potozenie robotnikéw jest gor-
sze niz w miastach drozszych. Przy rozwigzywa-
niu zagadnienia poziomu ptac w catej Polsce nale-
zatoby zrewidowac¢ przeto ich wysoko$¢ w stosun-
ku do odpowiednich wskaznikéw kosztéw utrzy-
mania.

Czy zaprenumerowate$ juz ,Solidarnos¢ Pracyl?

Prenumeraty prosimy wnosi¢ na konto P. K. O. 13.977

lub bezposrednio do Administracji pisma.
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NA ROBOTNICZYM FRONCIE

W sprawie
robotnikow rolnych

I JKLADY o nowe warunki pracy i ptacy w rolni

ctwie. trwajace od kilku tygodni w Ministerstwie
Pracy i Opieki Spotecznej, zostaty zerwane z powo-
du oporu przedstawicieli ziemian, nie godzacych sie
na jeden z wazniejszych punktéw umowy, a mia-
nowicie na punkt gwarantujagcy nieusuwanie. pracow-
nikéw dniéwkowych po 25 latach ich pracy. Nie-
usuwalno$¢ z pracy byta zagwarantowana juz w po-
przednich umowach, ale § 28 umowy interpreto-
wany jest przez ziemian, jako tyczacy sie tylko ro-
botnikdéw t. zw. ordynarjuszy. Przedstawiciele za$
zwigzkéw zawodowych twierdzg, ze paragraf ten
tyczy sie réwniez robotnikéw dniowkowych, ktérzy
w majatku przepracowali wiecej niz 25 lat.

Stanowisko przedstawicieli zwigzkéw zawodo-
wych jest stuszne i wszelka inna interpretacja tego
paragrafu jest jedynie wybiegiem ziemian, uchylaja-
cych sie od wszelkich ciezaréw socjalnych i zmie-
rzajagcych do usuwania steranych pracg w ich ma-
jatkach robotnikéw. Sprawa ta jest niezwykle wa-
zng dla robotnikéw, obszarnicy albowiem majg wiele
sposob6w, by nawet ordynarjusza praujacego lat 20-cia
lub 24 zamienia¢ na robotnika dniéwkowego i tym spo-
sobem pozbawiaé go prawa nieusuwalnosci, zgodnie
z wiasng interpretacjag umowy.

Po zerwaniu uktadéw pozostaje jako wyjscie
z sytuacji Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza, ktéra
spor moze rozstrzygnaé; do powotania tej Komisji
dazg naturalnie ziemianie w tej nadziei, ze rozstrzy-
gnie ona spér, na korzy$¢ ziemian.

Rzad jednak, azwtaszczczaMinisterstwoPracy nie
powinno dopusci¢, aby wybiegi ziemian mialy by¢
zalegalizowane przez Nad. Komisje Rozjemczg. Do-
tad, dopoki niema u nas ustawowego zabezpieczenia
na staro$¢, kazdy pracodawca ma obowigzek moral-
ny i spoteczny dtugoletnich pracownikéw zatrudniaé
przy mniei obcigzajacej pracy, lub tez jako tako za-
bezpieczy¢ im staro$§¢. — Ziemianie najmniej robig
sobie ceremonji ze starszymi pracownikami, ktérych
rzucajg starych, niedoteznych juz, na taske losu, t. j.
na t. zw. ,zebre“.

Wiadoma wszak jest rzecza, ze najwiekszy od-
setek zebrakéw w naszych miastach i miasteczkach
rekrutuje sie z b. robotnikéw rolnych; caty wiec
ciezar utrzymywania tej starczej nedzy spada na
miasta, ktére przeciez z ich zdrowia i sity nie ko-
rzystaty.

Wszelkie zaktady dobroczynne, przytutki, szpi-
tale zapeinione sg przewaznie naptywowsg klijente-
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la, spychang ze wsi do miast, jako Srodowisk bardziej
czutych na niedole ludzka.
Juz z tego wzledu r~ad sprawy te powinien re-

gulowa¢ sprawiedliwie i obowigzek utrzymywania
robotnikéw steranych praca wktada¢ na tych, ktorzy
z pracy ich Kkorzystali i na tej pracy sie bogacili.
* *
*

Mowiagc o robotnikach rolnych zaznaczy¢ na-
lezy, ze aczkolwiek zwigzki zawodowe wiele juz
zdziataty o ile chodzi o poprawe bytu proletarjatu
rolnego, jednak wiele jeszcze jest do zrobienia, by
straszne warunki, w jakich pracuja i zyja robotnicy
rolni zmieni¢ na choéby znos$ne.

Obecnie zwigzki, tak klasowy jak i Zjednoczenia
Zawo6d. Polskiego, najwazniejszy nacisk w walce
ktadag na ptace i ordynarje, zaniedbujac sprawe
Swiadczen kulturalnych i spotecznych. Dotychczaso-
we umowy przewidujg coprawda $wiadczenia jak
szkoty, ochrony, pomoc lekarska, suche i widne
mieszkania, lecz te Swiadczenia pozostaja w wie-
kszoSci majatkow i tylko na papierze; czesto sami
robotnicy o te sprawy nie dbaja.

Przedewszystkiem chodzi o mieszkania i pomoc
lekarskg. Obrzydliwe, brudne icuchngce nory, w bu-
dynkach na wpét rozwalonych, z przeciekajacemi
dachami, otoczone gnojéwkami—stuza czesto robot-
nikom rolnym jako mieszkania.

Catodzienne przebywanie robotnika na $wiezem
i zdrowem powietrzu nie wynagrodzi tych kilku za-
béjczych godzin przebywania w zgnitem powietrzu
mieszkania.

Do pomocy lekarskiej w razie potrzeby nie spie-
szy sie sam robotnik, a jeszcze mniej troszczy sie
0 to dla niego wt#asciciel majatku. Rozciggnigcie
ustawy o Kasach Chorych na robotnikéw rolnych
jest rzeczg konieczng-

Szkota i ochronka dla dzieci robotnikéw rolnych
w mniemaniu wielu robotnikéw staje sie czesto cie-
zarem, bo odrywa dzieci od pomocniczej pracy.

Réwniez rzadkoscig sa kursy dla analfabetow
1 pogadanki z dziedziny zawodowo-rolniczej i spo-
teczno-kulturalnej.

Na te wiec sprawy dziatacze zwigzkéw zawo-
dowych jak réwniez i prasa zwigzkéw robotnikéw
rolnych silny nacisk ktas¢ dzi$ powinna.

Nie tylko od wiascicieli majatkéw wymaga¢ na-
lezy wypetnienia zobowigzan, zawartych w umowach,
lecz i samych robotnikéw nauczaé, by tych spraw
nie lekcewazyli, bo zaptata i ordy.narja nie sg jesz-
cze wszystkiem, co robotnikowi da¢ moze zno$ny

byt.

J. WL,



gtosi hasta zjednoczenia i uniezaleznienia ruchu zawodowego.

Zatarg w gornictwie

istoty obecnego zatargu
wobec niego sta-

"DAC sobie 'sprawe z
w goérnictwie i umie¢ zajac

nowisko — nalezy spojrze¢ cokolwiek wstecz zba-
da¢ kilka cyfr. Przez lat kilka w przemys$le gor-
niczym trwat kryzys. Siaba konAjuktura na rynku

weglowym powodowata wielkg ilo$¢ bezrobotnych
i nie pozwalata na puszczenie calg parg zaktadéw
pracy.

Ptace gornikéw od r, 1924 byty unieruchomione
Wskaznik drozyzniany stosowany nie byt

Wielka masa goérnicza, cierpigc biede, nie mogta
jednak wystgpi¢ o poprawe bytu. Dopiero w r. 1926

rozpoczeta sie akcja w tym kierunku pod naporem
coraz to bardziej rosnagcej drozyzny. W maju r. b.
uzyskano 5% w czerwcu 10% podwyzki. Z chwilg

jednak na dtuzszy okres czasu zapowiadajgcego sie

polepszenia sytuacji w przemysle weglowym —
nadszedt odpowiedni moment do wystgpienia z Za-
daniami. Okoliczno$ci sprzyjaty temu. Strajk an-

gielski wcigz sie przewlekajacy pozwolit weglowi
polskiemu opanowaé szereg pierwszorzednych ryn-
kéw. Wzmégt sie eksport. Liczba bezrobotnych

spadta. Kopalnie ruszyty na dobre. Przewaga po-
pytu nad podazg sprowadzita dla przemystow-
cow Swietny  okres. Dochody przemystowcow

zainteresowanego W wywo-
wzrosty nie-

przy pomocy panstwa,
zie wegla i w ozywieniu przemystu,
zmiernie.

To wszystko widziat gérnik i poréwnywat
swojg niedola.

Gdy konjunktura polepszata sie nadal, a réwno-
cze$nie wewnatrz kraju wzmagata sie drozyzna,
zwiaszcza artykutéw pierwszej potrzeby — organi-
zacje gornicze wystapity we wrzes$niu z zadaniem
25% podwyzki. Minimalne to zadanie przemystow-
cy odrzucili. Komisja arbitrazowa powotana w celu
polubownego zlikwidowania zatargu przyznata
jedynie 8 proc., z trudem pdzniej wydobyte od prze-
mystowcéw. Mozliwe, ze w owym czasie kilka dni
strajku zrobitoby duzo wiecej, bo wszystkie
atuty byty po stronie robotnikéw.

Jesli tego nie uczyniono, to z powodu wielkie-
go wyczerpania robotnika, jego checi pracowania,
a réwniez i przez wzglad na panstwo.

Ale z tego nie wynika, by by¢ obojetnym na
nedze goérnikéw, by nie wejs¢ w ich potozenie.

Oczywisécie te 8 proc. nie mogty wystarczyé
ani zadowoli¢ robotnika. Ceny zywnos$ci co mie-
sigc rosty przynajmniej o kilka procent wedtug wy-
kazéw Urz. Stat. To tez zwigzki gérnicze zmuszo-
ne byty znéw wystapi¢ z Zadaniami 20$ podwyzki
od 1 grudnia r. b.

Naszem zdaniem podwyzka ta jest konieczna,

ze
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zwazywszy na obecne niskie zarobki gérnikéw i na
koniunktury weglowe.

Od 1924 r., jak pisaliSmy — zaroki te nie ule-
gty prawie zmianie, przez nieuwzglednienie wzrostu
drozyzny. Najwyzsza stawka wynosita w r. 1924
6—7 zk. dziennie, najnizsza 2—3 zt. W roku obec-
nym stawki te powiekszyly sie o 5 proc. z maja,
0 10 proc. z czerwca i 8 z wrze$nia.

Jakze nawet za te cokolwiek wyzsze uposazenie
wyzyé moze robotnik z rodzing w drogim, jak zaw-
sze, o$rodku przemystowym.

Za zado$€uczynieniem zadaniu robotnikéw' prze-
mawia wszystko, zaréwno wzgledy rzeczowe, jak
og6lno-pafnstwowe i spoteczne. Ze swych istotnie
wielkich zyskéw przemyst weglowy cho¢ cze$¢ od-
daé¢ musi robotnikowi tak nedznie uposazonemu.

Od dn. 8 b. m. odbywat sie w Katowicach
Kongres gornikéw. Kongres ten nazwal odrzucenie
przez przemystowcéw podwyzki—prowakacjg. 1 cat-
kowicie stusznie!

Gornicy nie chcg walki na ostre, oni chcg pra-
cy i zno$nych warunkéw egzystencji. 1tego poto-
zenia nie wolno wyzyskiwaé! Nie wolno niespra-
wiedliwo$¢ spoteczng potegowac! Postulaty gorni-
koéw, ostatnio zdaje sie nawet zredukowane cokol-
wiek winny byé bezwarunkowo uwzglednione. Za-
konczenie strajku angielskiego nie moze tu miec
znaczenia, bo wedtug dotychczasowych obliczen
wywo6z polskiego wegla nie ucierpi na tern zbytnio.

Czynniki rzagdowe winny ze swej stronyjaknaj-
mocniej oddziata¢ na przemystowcéw weglowych
lspowodowaé poprawe ciezkiego bytu gdrnikéw.

Wymaga tego w chwili obecnej dobro Pan-
stwa, zwlaszcza ua terenie G. Slaska.

Wierzymy, ze gérnicy w obecnych zmaganiach
odniosg zwyci stwo.

RZ.

O DZIENNA PRACE W PIEKARNIACH
I W SPRAWIE MECHANIZACJI PRACY. Ciagnaca
sie od szeregu lat kwestja nocnej czy dziennej pracy
w piekarniach odzyta w ostatnich tygodniach na
nowo. W stolicy i w niektérych miastach Polski, ce-
lem zaprotestowania przeciw nocnej pracy w pie-
karniach, pracownicy piekarscy strajkowali przez
24 godziny, powodujac chwilowy brak chleba.

W tej sprawie niema dwuch zdan: przyznaé¢ na-
lezy stuszno$¢ pracownikom zadajacym, aby praca
w piekarniach odbywata sie w dzieA, bowiem prze-
mawiajg za tern wzgledy natury zdrowotnej zaréwno
w stosunku do pracownikéw jak i konsumentow.
Wiadze rzadowe stojg na stanowisku pracy dzien-
nej. By¢ moze, ze pewne kategorje publiczno$ci nie
beda z nowego systemu pracy zadowolone, od-
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czuwajac brak Swiezych, trzeszczacych buteczek do
rannej kawy. Ale trudno, zdrowie pracownika wie-
cej znaczy niz przyjemno$¢ spozywania pieczywa
prosto z pieca. Jest jednak pewna trudno$¢. W gre
tu wchodzag piekarnie chatupnicze, wiele piekarn
zydowskich i cukiernie, ktére w celach konkuren-
cyjnych biate pieczywo w nocy wypieka¢é moga.
Lecz tu juz sami pracownicy na swych kolegéw
z powyzszych zaktadéw wplywaé odpowiednio po-
winni, a przedewszystkiem wiadze administracyjne
przestrzega¢ muszg rozporzadzenia, dotyczacego za-
kazu pracy nocnej,

Gorsza jest sprawa mechanizacji wypieku Chle-
ba. Nowe urzadzenia techniczne coraz bardziej sto-
sowane w piekarniach, pozbawiajg pracy wielu
pracownikéw. W tej sprawie ma sie odby¢ w Mi-
nisterstwie Pracy i Opieki Spotecznej konferencja
celem wyszukania $rodkéw ztagodzenia bezrobocia,
wywotanego konkurencjg mechaniczna.

ROBOTNICY fabryk materjatéw wybuchowych
na Gérnym Slasku, za posérednictwem Zwiagzku Za-
wodowego Przemystu Chemicznego w Czechowicach,
zwrdcili sie do Zwigzku Pracodawcow Gornoslgskie-
go Przem. Gérnicz. o podwyzke ptac o 25%e Pra’
codawcy odpowiedzieli odmownie, motywujac od-
mowe tern, ze zawieraja umowy tylko z Zespotem
Pracy, do ktérego Zwigzek w Czechowicach nie na-
lezy.—Dziwne jest stanowisko przemystowcoéw, cze-
piajagcych sie czczej formalistyki, gdy chodzi o po-
prawe bytu pracownikéw. Przypomnie¢ nalezy, ze
ciz sami przemystowcy kilkakrotnie zawierali umowy
ze zwigzkami nie nalezacemi do Zespotu Pracy, lecz
byty to zwiazki ,chrzescijanskie”.

Robotnicy wymienionych fabryk w razie nieu-
wzglednienia ich zadan grozag strajkiem.

— KILKA TARTAKOW w okolicach Pifska za-
przestato pracowaé¢ z powodu braku materjatu do
obrébki, wskutek czego okoto 200 robotnikéw po-
zbawionych zostato pracy.

Poniewaz w okolicach Piiska nie ma laséw pry-
watnych, wiec przemystowcy tartaczani moga naby-
waé drzewo tylko z laséw rzgdowych. Poniewaz
rzad sprzedaje drzewo sposobem przetargu, przeto
korzystajg z tego kupcy zagraniczni, ktérzy w prze-
targu dajag zwykle ceny nieco wyzsze od przemy-
stowcdw miejscowych; drzewo za$ wywozone bedzie
zagranice w stanie surowym.

Wiasciciele tartakow wystgpili do Min. Roln, i
Débr Panstw, z memorjatem w tej sprawie, proszac
0 przyznanie im kontygentu drzewa bez przetargu,
co da mozno$¢ uruchomienia tartakéw i zatrudnienia
okoto 500 robotnikow.

Nalezatoby nie tylko przyzna¢ kontygent drze-
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wa dla tartakéw pinskich, lecz zwréci¢ réwniez u-
wage, aby drzewo tak potrzebne zagranicy, wycho-
dzito z Polski w stanie obrobionym, przynajmiej ja-
ko belki i deski. W tym kierunku polityka M. Roi.
i D. P. powinna zdgza¢, tembardziej w okresie bez-
robocia w Polsce.

— ZWIAZEK ZAWOD. ROBOT. PRZEMYStU
SZKLANEGO imieniem robotnikéw wysunat zadania
podwyzszenia plac dla wszystkich kategoryj robotni-
kéw w hutach szklanych o 30$, motywujac zadanie
swe wzrostem drozyzny o 80°/0.

— ZATARG W PRZEMYSLE BUDOWLANYM
na Goérnym Slasku zostat zatatwiony przez Komisje
Pojednawcza i Arbitrazowa.

Podwyzszone ptace obowigzujg wstecz od dn. 19
listopada.

Obecnie ptace wynoszg dla murarza i ciedli za
godzine 99 groszy, dla robotnika w cementowni 84
gr., robotnika budowlanego 66 groszy, placowego
58 or.

— ZWIAZEK PRACOWNIKOW PRZEMYStL.
BIUROWYCH | HANDLOWYCH z siedzibg w Ka-
towicach, zwrécit sie do Rady Ministréw z memor-
jatem o rozszerzenie granic wtasciwosci sadéw prze-
mystowych i kupieckich. Dotychczas sady przemy-
stowe okreslajg zarobki roczne pracownika do 3.000
ztotych, a sady kupieckie do 6.000 ztotych. Zmiana
ustawy okreslajagca wysoko$é tych stawek nastgpita
w 1924 r. od tego za$ czasu zarobki znacznie wzro-
sty, wiec przy czestych zatargach, cho¢ nawet na
korzy$¢ pracownikéw sprawy sg rozstrzygane, pra-
cownicy sg pokrzywdzeni.

Zwigzek zada podniesienia granicy witasciwosci
dla sgdéw przemystowych do zt. 5.000, za$ dla sadéw
kupieckich do zi. 8.000.

Zwigzek miedzy innemi zada réwniez podniesie-
nia zasitku na wypadek bezrobocia, rozciagniecia u-
stawy urlopowej na obszar Gérnego Slaska, oraz
innych socjalnych $wiadczen.

ROBOTNICY ZAKLADOW ZYRARDOW-
SKICH wystapili do wyzszych wtadz z prosbg w spra-
wie upanstwowienia zaktadéw zyrardowskich z po-
wodu niemozliwych warunkéw pracy, jakie sie wy-
twarzajg i coraz wiecej pogarszaja, w zwigzku z prze-
prowadzong przez administracje reorganizacjg pracy.

Przed kilku dniami odbyt sie olbrzymi wiec
robotnikéw powyzszych zaktadéw na ktérym do-
magano sie upanstwowienia zaktadow.

— ZATARG W PRZEMYSLE WEOKIENNICZYM
w BIELSKU o ktérym donosiliémy w poprzednim nu-



toruje drogag syndykalizmowi.

merze dotagd nie zakonczyt sie. Konferencje uktadowe
w Bielsku przeniesiono do Warszawy, lecz jak do-
tychczas bez skutku. Jedynie za pos$rednictwem
Otéw. Insp. Pracy p. Klotta, osiggnieta zostata zgo-
da ze strony przemystowcéw na podwyzke ptac,
jednakze bez oznaczenia wysokosci tej podwyzki.
W Bielsku po naradzie przemystowcy zgodzili sie¢ na
6$ podwyzke; robotnicy z40% ustapili na 20% i na
tern uktady utknety Jako ostateczny termin dla
ukonczenia pertraktacji ze strony robotnikéw zo-
stat wyznaczony 14 grudzien, poczem, gdy nie doj-
dzie do ugody mozliwy jest wybuch strajku.

W RAFINERJACH NAFTY WYBUCHL STRAJK
lecz nie objat wszystkich rafinerji. Strajk jest prowa-
dzony chaotycznie, niektére rafinerje cze$ciowo przy-
stapity do pracy, to znéw inne zastrajkowaly. Strajk
wywotali dziatacze zwigzku chemicznego w Czecho-
wicach, odiamu lewicowego. Uktady prowadzone
sag we Lwowie, lecz do chwili zamkniecia numeru
naszego pisma nie otrzymali$my wiadomosci o osta-
tecznych rezultatach zatargu.

CO SIE DZIEJE

NIE TEDY DROGA

TAK silne sg wsréd robotnikéw tendencje do zjed-

noczenia sie w jedng organizacje zawodowg o tern
najlepiej $wiadczg zebrania i wiece, na ktérych ha-
sto to wysuwane jest przez przedstawicieli réznych
obozéw.

Niekiedy uchwalane sg wnioski i dezyderaty,
majace na celu wywarcie nacisku na Zarzady roz-
nych zwiazkéw, by przystapity do podjecia pertrak-
tacyj potaczeniowych. Niestety jednak poszczegdl-
ne Zarzady Zwigzkéw, opanowane przez partje,
w ktérych interesie jezeli lezy taka konsolidacja szere-
géw robotniczych, to tylko w ramach danej partji—

za pomoca réznych wykretéw starajg sie nie do-
pusci¢ do urzeczywistnienia podobnych uchwat. Np.
dnia 17 paZzdziernika r. b. na wiecu zwotanym

w Warszawie przez Zw. prac. miejskich Z. Z. P.
uchwalono, ze pozadanem jest, aby wszystkie zwigz-
ki zawodowe dziatajgce na terenie magistratu (jest
ich 4) potaczyty siag w jedng organizacje. Po tej
uchwale odbyto sie kilka konferencyj w tej sprawie
miedzy czterema Zwigzkami w lokalu Zw. urzedni-
kéw. Juz wtedy okazato sie, ze nie ze strony
wszystkich organizacyj istnieje szczera wola w kie-
runku potgczenia sie. Zwigzek klasowy opanowa-
ny przez P. P. S. wyraZznie stwierdzit, ze wyobraza
sobie potgczenie w drodze zlikwidowania sie trzech
pozostaltych Zwigzkéw i uznania przez nie statutu

Robotnicy zadajg 15# podwyzki
stowcy natomiast godza sie na 5#.

— W PRZEMYSLE WEGLOWYM i metalowym
w Zaglebiu Dabr. wskiem i na Gérnym Slasku za-
targ o podwyzke ptac trwa w dalszym ciagu.

Przemystowcy metalowi gotowi sg przyja¢ za-
dania robotnicze, lecz zadajg réznych Swiadczen od
rzadu, (tak przynajmniej dajg do zrozumienia pod-
czas konferencji). Powtarzajg sie wiec dawne hi-
storje. Przemystowcy chcg udzieli¢ podwyzki ale
kosztem rzadu, czyli spoteczenstwa, no i przy tej
okazji pragng jeszcze moze, jak zwykle, zarobi¢.

Sfery rzadowe zwréci¢ powinny baczng uwage
na wybiegi kapitalistyczne i nie pozwala¢ na ko-
rzy$¢ przemystowcéw obcigzaé¢ niepotrzebnie skarb
panstwa.

ptac, przemy-

Wszystkiej dziataczy zawodowych
i wszystkie zwigzki prosimy o nadsytanie
nam informacyj dotyczacych ruchu zawodo-
wego i sytuacji robotniczej.

W ZWIAZKACH

zwigzku klasowego. Oczywiscie powstaty w tej
drodze ,,nowy“ Zwigzek bytby starym zwigzkiem
klasowym pod temi samemi partyjnemi wplywami
P. P. S. Nic wiec dziwnego, ze trzy pozostate
Zwigzki na takag koncepcje p6jS¢ nie chciaty.

W tej samej sprawie, w dniu 26 listopada
Zwigzek klasowy przystat do Zwigzku Z. Z. P.
pismo, w ktérem, powotujac sie na wspomniang

uchwate wiecu prac. miejskich zazgdat odbycia kon-
ferencji ze Zwigzkiem Z. Z. P. celem zlikwidowa-
nia sie tego ostatniego na rzecz Zwigzku klasowego.
Z tego wynika, ze socjalisci umiejg by¢ czasami
dowcipni. Zapytujemy jednak, co przez taki dow-
cip zyskuje kiasa robotnicza? Socjalisci wiedzg
dobrze, ze w tej drodze do potaczenia dojs¢ nie
moze, bo przy potgczeniu Zwigzki pertraktowaé mu-
szg jak réwny z réwnym. Naumy$lnie przeto sta-
wiajg kwestje potgczenia w ten spos6b, kazac sie
likwidowa¢ innym Zwigzkom, bo wiedzg, ze wtedy
potgczenie nie nastgpi. Pocéz wiec te wykrety?
Czy nie lepiej prosto z mostu powiedzie¢, ze P.P.S.
nie chce wyzby¢ sie swych wptywéw na Zwiazki
zawodowe i ze jej, (jak zresztg i innym partjom)
nie o zjednoczenie ruchu zawodowego chodzi lecz
o te wptywy. Wedtug nas, o potaczeniu zwigzkéw
tylko wtedy moze by¢é mowa, jesli one uchwalg
uprzednio na swych zebraniach, Ze sa niezalezne
od zadnej z partyj politycznych i jesli potrafia wy-

17



SOLIDARNOSC

zby¢ sie kierownictwa tych, ktérzy dziatajac na roz-
kaz partji, uniemozliwiajg wszelkie porozumienia
miedzyzwigzkowe.

Do sprawy potaczenia trzeba sie wzigé uczciwie,
bez wykretéw i zadnych ubocznych celéw. Trzeba
jednak dziata¢! Glos majg robotnicy rozwazni
i trzezwo patrzacy na zycie robotnicze. Partyjnikéw
trzeba od gtosu tego odsungé, bo oni zawsze staé
bedg zjednoczeniu sie ruchu zawodowego na prze-
szkodzie.

Z SIEDLEC

W SIEDLCACH na terenie magistratu istniat do

niedawna jeden Zwigzek Z. P. P., do ktérego
nalezeli wszyscy robotnicy i urzednicy miejscy i co
do ktérego jest nam wiadomem, ze byt zupetnie
niezalezny nietylko od N. P. R ale i od Centrali
i ze na jego terenie polityka nie byfa uprawiona.
Socjalisci jednak nie mogli $cierpie¢ tego, ze nie
posiadaja w magistracie wiasnego Zwigzku. Przyje-
chatl przeto do Siedlec p. Gonerko, sekretarz Zw_
klasowego, naobiecywat robotnikom zlote goéry
i odciagngt od Zwigzku prac. strazy ogniowej
i szpitali. Jednocze$nie gastka urzednikéw zaprag-
neta mieé¢ wiasny Zwigzek. Obecnie przeto mamy
w Siedlcach rozbicie na trzy zwigzki. Ale co na
tem zyskali pracownicy? Nic! P. Gonerko wiele na-
obiecywat a nic nie zrobit, bo nie byt w stanie wi-
da¢ zrobié¢, tak, jak iuprzednie kierownictwo Zwigz-
ku. Ambicje P. P. S. zostaty zaspokojone; ma
partja wasny zwigzek a pracownicy majg rozbicie,

zniechecenie do pracy w Zwigzku i gruszki na
wierzbie.

Oto rezultaty partyjnictwa w zwigzkach zawo-
dowych!

Tak jest niemal wszedzie.

SMUTNA RZECZYWISTOSC

PRZEMOWIENIU ob. Tellera, prezesa Zarzadu

Gtéwnego Zwigzku Metalowcow (klasowego),
wygtoszonem na Zjezdzie delegatéw Zwigzku w War-
szawie w dniu 12 b. m. znajdujemy wielce znamien-
ny ustep. Oto przy omawianiu akcyj, przeprowa-
dzonych przez Zwigzek ob. Teller stwierdzit: .Jedna
z najwazniejszych byta akcja, przeprowadzona
w Warszawie w 1925 r. Zwigzek w walce tej pro-
wadzit walke na dwa fronty: z jednej strony ze
Zw. Przemystowcéw, z drugiej ze zjednoczonym
blokiem potgczonych enpeerowcéw, chadekéw i ko-
munistow”. (Robotnik Nr. 342 z dnia 13.XIl. r. b.).
Czyz w tem powiedzeniu nie zawiera sie wyttoma-
czenie klesk i przegranych robotnikéw w ich akcjach
ekonomicznych? Czyz to nie smutne i tragiczne, ze
robotnik w ciezkiej walce strajkowej walczy nie-
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tylko z przemystowcami, ale i z robotnikami zrze-
szonymi w innych zwigzkach zawodowych?

Az dziwne, ze sg jeszcze na terenie robotni-
czym ludzie, ktérzy nie chcg zrozumie¢ konieczno$ci
zjednoczenia ruchu zawodowego i wyzwolenia go
z tego smutnego stanu, w ktérym zwigzki walczg

nietylko z przemystowcami ale i miedzy soba.

ZACZYNA SIE...

JNEDWIE zakonczyty sie wybory do Warszawskiej

Rady Kasy Chorych, odbywajgce sie pod hastem
.sanacji* stosunkéw w tej instytucji, zabagnionych
przez rzady nieokietztanych partyjnikoéw—a juz jes-
teSmy Swiadkami nowego warcholenia na niekorzys$¢
intereséw robotniczych. Chodzi nam tu o wybory
do prezydjum Rady Kasy, ktére przez rozbicie gto-
séw robotniczych oddaty kierownictwo prac Rady
w rece fabrykantéw. Zgoéry nie wrézyliSmy nowo-
obranej Radzie pomy$inych prac dla dobra pracow-
nikéw, nigdy jednak nie przypuszczalismy, aby am-
bicje poszczegélnych rozpolitykowanych  klubéw
w tej apolitycznej, spotecznej instytucji poszty tak
daleko, ze nazwa¢ je mozna jawng zdradg interesow
robotniczych. Z jednej strony komunisci, przez wy-
stawienie swej demonstracyjnej kandydatury, z dru-
giej—chadecy, przez oddanie gtoséw na fabrykanta
p. Szarzynskiego z listy ,Lewiatana”, przyczynili sie
do zaprzepaszczenia intereséw pracowniczych. W wy-
niku gtosowania kandydat komunistow na przewod-
niczacego Rady, Burzynski, otrzymat 26 gtoséw, kan-

dydat P. P. S, Gardecki, 23 gtosy, Dr. Dtuski, kan-
dydat inteligencji 5 gt., ,kandydat" chadecki 1 gtos,
a kandydat fabrykantéw Szarzynski 32 gtosy.

Moze teraz nareszcie zrozumiejg robotnicy do
czego prowadzi partyjnictwo w zwigzkach zawodo-
wych, demagogja komunistyczna i stuzalczo$¢ cha-
decka. Komunisci poszli na zdrade intereséw robot-
niczych byle tylko nie odda¢ gtoséw na socjaliste
posta Gardeckiego, ktéry w takim uktadzie gtosow
jak obecnie byt jedyng kandydaturg ze stro-
ny pracownikéw, majacg szanse uzyskania wiekszosci.
Chadecy jawnie poszli za kandydaturg fabrykanta.
| to sie nazywajg stronnictwa ,robotnicze”.

Nie przestaniemy nigdy nawotywaé do zaprze-
stania traktowania ruchu zawodowego i instytucyj dla
robotnikéw przeznaczonych pod katem widzenia in-
teres6w partyjnych, bo przez to zawsze cierpi wy-
zyskiwany robotnik. Obecne partyjnictwo na terenie
robotniczym pomaga tylko. .Lewiatanowi" gnebi¢
ludzi pracy.

Silne zwigzki zawodowe— to najlep-
sza broA w walce robotnikdw o lepsze jutro!



domaga sie kontroli robotniczej nad produkcja.

Notatnik gospodarczy

KOMISJA OPINJODAWCZA PRACY

2 UZNANIEM podnie$¢ nalezy, ze rzad wszedt
na droge bezposredniego kontaktu ze spoteczen-
stwem a zwlaszcza z organizacjami gospodarczemi
i zawodowemi i w tym celu powotuje do zycia
szereg doniostych iustytucyj. Kilka tygodni temu
zorganizowang zostata opinjodawcza Komisja gospo-
darcza, ztozona z przedstawicieli przemystu i han-
dlu z p. Wierzbickim na czele. Obecnie, na wzér
tej komisji przemystowcoéw, zorganizowang bedzie
Komisja Opinjodawcza Pracy, ztozona z przedsta-
wicieli  pracowniczych organizacyj zawodowych.
Przewodniczacym tej Komisji zostanie b. min. pra-
cy poset Br. Ziemiecki. Osobowy skiad Rady zo-
stanie ustalony w najblizszych dniach. Na pierw-
szem posiedzeniu, ktére odbedzie sie jeszcze przed

Swietami zostanie przyjety, opracowany przez Rzad.

regulamin Komisji.

Zakres dziatania Komisji Opinjodaw'czej Pracy
obejmowaé bedzie opinjowanie poczynan Rzadu
w zakres.e panstwowej polityki gospodarczej i usta-
wodawstwa socjalnego Posiedzenia Komisji bedg
sie odbywac jawnie i tre$¢ jej uchwat bedzie poda-
wana do wiadomos$ci publicznej przez ogtaszanie
W prasie

Powotanie tej komisji jest rzecza bardzo do-
niosta dla klasy pracujgcej, ktéra przez swych przed-
stawicieli bedzie mogta wptywaé na poczynienia
rzagdu w dziedzinie gospodarczej i spotecznej na-
szego zycia panstwowego.

Przeglad prasy zawodowej

JAZIAEALNOSC zwigzkéw zawodowych dotyczyé

winna przedewszystkiem gospodarczej strony
naszego zycia panstwowego. Sprawy pracy i ptacy
za niag uwarunkowane sg bowiem stanem gospo-
darczym kraju i bez rozwigzania og6lnych proble-
moéw naszego zycia ekonomicznego nie moze by¢
mowy o trwatem polepszeniu sytuacji materjalnej
i spotecznej robotnika.

Uswiadomiwszy sobie powyzsze, ze smutkiem
stwierdzi¢ nalezy, zaprasa zwigzkéw zawodowych
naog6t mato i bardzo powierzchownie zajmuje sie
temi ekonomicznemi problemami i bardzo mato
miejsca posSwieca ich rozwazaniu z punktu widze-
nia interes6w klasy robotniczej.

Okazem na tej pustynijest ,,Rototniczy Prze-
glad Gospodarczy" organ Centralnej Komisji
Zwigzkéw Zawodowych (socj), podredakcjg posta
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Zaremby. Podkresli¢ nalezy z uznaniem, ze po-
ziom jego jest wysoki, a pismo utrzymale jest
w tonie powaznym i rzeczowym—dalekie od po-
wierzchownego ujmowania tych niezwykle donio-
stych kwestyj.

Ostatni numer listopadowy zawiera caty sze-
reg ciekawych artykutéw oraz obfitg kronike za-
rowno krajowg jak i zagraniczng.

W artykule wstepnym p. t. ,,Co dalej?" p.
A. Zdanowski zastanawia si¢ nad obecng sy-
tuacjag gospodarcza, ropatruje jg z punktu wi-
dzenia postulatéw rzesz pracujacych i stwierdza,
ze nadzieje i obietnice uzdrowienia naszego zycia
gospodarczego nie zostaty zrealizowane. Ogra-
nicza sie wszystko do przygotowan..., a konkret-
nych posunie¢ nie widac...

,..10 trwanie Rzadu w zastanych stosunkach
pod wzgledem gospodarczym i zaplatanie sie o nie-
skonczony tancuch ,czynnos$ci przygotowawczych"
w sprawach ankiety nad produkcja, walki z drozyz-
ng, patanieniania kredytu uzdrowienia taryfy celnej
i t. p., w istocie za$ kontynuowanie programu i poli-
tyki dawnych rzadéw, jesli chodzi o rozszerzenie ryn-
ku wewnetrznego, gdy chodzi o ptace urzednicze iro-
botnicze— moze doprowadzi¢ do jedynego wniosku,
ze poprawiona chwilowo sytuacja gospodarcza,
z chwilg uniemozliwienia wysytania wégla do Angli
ulegnie raptownemu pogorszeniu. Kryzys i dzi$
jeszcze niestychanie dotkliwy, z calg ostroscig sie
pogtebi. .*.

Istotnie, zagadni nie naszego eksportu wegla,
po z akoAczonym juz obcnie strajku angielskim
jest niewatpliwie pierwszorzednej wagi. Omdéwie-
niu strajku angielskiego poswiecony jest oddziel-
ny artykut zaopatrzony wszereg tabel poréwnaw-
czych i danych statystycznychm Tak np. produk-
cja wegla angielskiego w stosunku do ogélnoeu-
ropejskiej wynosita 46,0 proc., a wiec prawie ze
potowe ogdélnego wydobycia.

(Og6lno-europ. 5396, milj tonn—ztegoAnglja
248 4 milj. tonn, w 1925 r). Z tej liczby 2484
milj. tonn, 174.861.000 — szto na konsumpcje, re-
szta na eksport.

Polska w r. 1925 wydobyta 28,8 milj. tonn.

Jak ten problem naszego wywozu bedzie roz-
wigzany — pokazag najblizsze miesigce. Wiele
tez zalezeé¢ bedzie od zdolnos$ci i umiejetnosci o-
panowywanie rynkéw zbytu przez nasze ,,sjery
gospodarcze".

,Gtos Zjednoczena", organ Zzrzgdu Central-
nego Zjednoczenia Zawodowego Polskiego przy-
nosi w numerze listopadowym ciekawy numer o po-
tozeniu gospodarczem Polski, ktéry w pierwszej
swej cze$ci omawia straty poniesione podczas woj-
ny, a nastepnie przechodzi do przedstawienia sta-
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nu poszczegdlnych gatezi naszego zycia gospodar-
czego.

Stusznie zostata podniesiona wnastepnym arty-
kule sprawa opanowywania przez kapitat zagra-
niczny naszego przemystu naftowego. Kwestja
ta jest niezwykle wazna i wymaga bezwarunko-
wo szerokiego i wszechstronnego oméwienia.

Wkoncu zeszytu, wéréd, przypomnien dorefera-
tow" wyczytaliSmy z zaciekawieniem, ze niepowo-
dzenie robotnikbw w Polsce powoduje'.

.»--.Niejednosé, czyli brak wspoétpracy naczelnictw
zwigzkéw zawodowych u goéry — choéby w zagad-
nieniach waznych. SocjaliSci za zadng cene nie
chcg wspétpracy z innymi zwigzkami tam, gdzie ma-
ja wiekszo$¢ cztonkéw. Rozbieznos$¢ u géry w zwia-
zkach, wzajemna licytacja i oczernianie sie, spowo-
dowaty, ze wigkszo$¢ robotnikéw w Polsce chodzi
samopas i nie jest zorganizowang”.

Podniesienie tej sprawy w centralnym orga-
nie Z. Z. P. jest niewatpliwie objawem dodatnim
jezeli tylko powyzsze stanowisko jest szczere.
Szkoda, ze niektore zwigzki po stronie Z. Z. P. sto-
jace nie umieig z tego wskazania wyciggna¢ od-
powiednich konsekwencyj i nie chcag zerwaé z tern
,»,Wzajemnem oczernianiem s'e i licytacja". Niech
uwage ,,Gtlosu Zjednoczenia“ wezmie sobie szcze-
golnie do serca Zwigzek Kolejarzy.

,Poczta*' organ Zw. Prac. Poczt. Telegr. i Tel.
w ostatnim numerze z dn. 1grudnia omawia w ar-
tykule wstepnym , Grube nieporozumienie* piéra
p. Szczurka wyniki ostatniej Konferencji Rzadu
z przedstawicielami Swiata pracy.Autor stwierdza,

Syndykalizm — hastem dnia ...
O twérczy udziat robotnika i pracownika w

zyciu spotecznem — J. Husarski . . 3
Zarys historji ruchu zawodowego w Polsce

— K- Dagnan ... .4
Konferencja Pracy — J. R, .7
Polityka finansowa amerykanskich zwigzkéw

robotniczych —aW. Wyszynaski . . . 10

O chleb i prace:

PRACY

iz odpowiedZ dana zwigzkom pracownikéw pan-
stwowych w sprawie ruchomej mnoznej przez p.
premjera Bartla wykazuje, iz miedzy Rzadem i
Swiatem pracy istnieje gtebokie nieoporozumienie—
bardzo dla stron obu niepozgdane. Nastepne ar-
tykuty przynosza projekt reorganizacji Poczt, i
Tel. wysuniety przez Zwigzek, oraz budzet Za-
rzgdu P. i T. nc. rok 1927.

»Pracownik Uzyteczno$ci Publicznej”, organ
Zw. Prac. Inst. Uzyt. Publ. w Polsce (socjalis-
tyczny) ogtasza wezwanie do “"rzygotowania sie
pracownikéw miejskich do strajku o t.zw. 13 pen-
sje czyli gratyfikacje. Omawia dalej znaczenie
strajku gornikéw angielskich i podaje ostatnio za-
wartag umowe miedzy pracownikami i dyr. Gazow-
ni w Warszawie. Na koncu dosy¢ duzy dziatkro-
niki zwigzkowej z odpowiednig nagankag i ,,wy-
lewaniem pomyj" na inne zwigzki nieklasowe, co
zresztg spotyka sie w kazdym niemal organie

zawodowym. .
RZ.

OD REDAKCIJI

Wszystkim czytelnikom naszego pisma
Redakcja sktada serdeczne zyczenia Swig-
teczne i Noworoczne.

Z powodu Swiat nastepny numer ,,Soli-
darnosci Pracy“ ukaze sie wdniu 15stycz-
nia 1927 r. w zwiekszonej objetosci.

UMERU:

Drozyzna — niebezpieczefnstwem dla

panstwa — Z. SarniewsKi.......e. str. 11
Na robotniczym froncie:

W sprawie robotnikéw rolnych —J. w1 14

Zatarg w gornictwie — RZ.....coeenne. 15
Zatargi i akcje w przemysle . . . 15
Co dzieje sie W zwigzKkaeh ..eiicerennns 17
Notatnik goSpOdarCzy .eeererenins 19
Przeglad prasy Zaw 0dOW €j.cecrcereinrnns 19

WARUNKI PRENUMERATY: kwartalnie 1.20, pétrocznie 2.30, rocznie 4.59.

CENA OGLOSZEN: Strona 120 zl., 12 strony 73 zi., ¥4 strony 35 zt., za wiersz milimetrowy 30 gr.

Relakcja i Administracja przyjmuje inte-esantéw codziennie od g. 10—14 z wyjatk em niedziel i $wiat.

Redaktor i wydawca: JERZY SZURIG

Druk Zakladéw Drukarskich S. SOBCZYNSKI, Warszawa, Niecata 6. T 1 89-25.



