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BEZROBOCIE A ZWIAZKI ZAWODOWE

JAONSTYTUCJE pahstw nowoczesnych

coraz czesciej w katalogu praw
przystugujacych obywatelowi poczynajg
uwzgledniaé prawo do pracy. Kazdy oby-
watel ma prawo zgda¢ od Panstwa pra-
cy, w razie braku jej — musi uzyska¢ od-
powiednie odszkodowanie. Zasade te gto-
si rowniez Art. 102 naszej Konstytucji, kt6-
ry stanowi podstawe prawng istniejgcych
w Polsce ubezpieczen spotecznych na wy-
padek choroby, nieszcze$Sliwego wypadku
i bezrobocia. Sprawa bezrobocia stata sie
u nas zagadnieniem pierwszorzednej wagi,
kiedy Rzeczpospolita, po reformie walu-
towej p. Wt Grabskiego, przechodzi¢ po-
czeta z okresu inflacji pienigdza do waluty
statej, wyrazonej w ztotych polskich. Po-
gorszenie sie wtedy sytuacji gospodarczej
kraju powodowaé poczeto wzrost bezro-
bocia, a w zwigzku z tem zaszta koniecz-
no$¢ ustawowego unormowania walki z tg
chorobg spoteczng. Wtedy to, dn. 18 lip-
ca 1924 r., Sejm uchwalit pierwszg u nas
ustawe o zabezpieczeniu na wypadek bez-
robocia, a na dwa dni wcze$niej, 16 lipca,
Rada Ministrow zdecydowata sie rozpo-

czgt¢ akcje zasitkowag (pomocy doraznej)
dla bezrobotnych robotnikow.

System walki z bezrobociem, wzrasta-
jacem po wojnie europejskiej we wszyst-
kich niemal panstwach w zastraszajgcy
spos6b, tworzac nowg klase spoteczng
bezrobotnych — wyksztatcit juz dzi$
i ksztatci nadal caty aparat S$rodkdéw za-
radczych. Wtiasciwe srodki walki z bez-
robociem polegajag na wyszukaniu i zwal-
czaniu jego zrodet, ktore lezg zawsze
w niedomaganiach 2zycia gospodarczego.
Leczenie tych niedomagan, podnoszenie
produkcji przemystowej przez kredyty dla
przemystu, premje eksportowe, wzmaga-
nie konsumcji wewnetrznej, kontrole nad
przedsiebiorstwami — to zarazem S$rodki
walki z bezrobociem, ktérych wybor
zalezy od konkretnej sytuacji.

Do tych istotnych $rodkéw walki
z bezrobociem, ktére wyszukiwane by¢
musza nietylko przez panhstwo, ale i przez
zainteresowane zwigzki zawodowe, dodaé
mozna jeszcze sprawe nalezytej organiza-
cji robot publicznych, sprawe panstwo-
wego posrednictwa pracy i polityke emi-
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gracyjng, stosowana przez panstwa nie
umiejgce ozywi¢ zycia gospodarczego.

Inny nieco charakter nosi ubezpiecze-
nie robotnikéw na wypadek bezrobocia.
Ubezpieczenie to nie jest wiasciwie spo-
sobem walki z bezrobociem, ale odgrywa
role srodka tagodzgcego jego skutki, $rod-
ka, wyptywajacego z owego moralnego
i konstytucyjnego prawa kazdego obywa-
tela do uzyskania odszkodowania za brak
pracy.

Majac na uwadze wspo6iczesng nam
rzeczywisto$¢ polskg, musimy stwierdzig,
ze walka z bezrobociem pozostawia u nas
niezmiernie wiele do zyczenia i nie jest
nalezycie postawiong zaréwno przez rzad,
jak i przez organizacje robotnicze: zawo-
dowe i polityczne. Walka z bezrobociem
ze strony organizacyj zawodowych obra-
cata sie zwykle dookota uruchomienia ro-
b6t publicznych, rozszerzenia zasitkéw dla
bezrobotnych i nacisku na rzad, by dawat
obstalunki fabrykom, ktore grozity re-
dukcjag robotnikéw. (Moznaby przytoczyé
setki wypadkéw z przed roku, kiedy
zwigzki zawodowe wszystkich odcieni wy-
stepowaly w roli posrednikéw, zdobywa-
jacych dla fabrykantéw zamdwienia od
rzadu, za cene utrzymania ludzi przy pra-
cy). Zwigzki zawodowe, nie posiadajgc
swego programu gospodarczego, nie po-
siadaty przez to programu istotnej walki
z bezrobociem. Stad walka z bezrobo-
ciem byla raczej manifestacjg na rzecz
bezrobotnych, obliczong na pozyskanie
sobie ich sympatji, anizeli rzetelng praca
nad usunieciem samego zta. Celowali
w tem zwitaszcza komunisci.

Rzad tego programu rdéwniez nie miat
i nie ma. Pomoc rzadu dla bezrobotnych
ograniczata sie jedynie do przeznaczenia
pod naciskiem zwigzkow i przedstawicieli
robotniczych pewnych sum na akcje za-
sitkowa i na roboty publiczne, w rozmia-
rach bardzo niewystarczajacych. Przed-
stawiciele robotnikéw w rzadzie chwalili
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sie tem, ze udawato im sie od czasu do
czasu wyrwac¢ z budzetu jaki§ ochtap na
powyzsze cele. Rezultat byt taki, ze bez-
robocie z pewnemi wahaniami wzrastato
ustawicznie, a zasitki dla bezrobotnych
obejmowaty zaledwie od 50% do 60% po-
zostajgcych bez pracy, przyczem byty, i sa,
dalekie od zapewnienia bezrobotnemu
moznosci zycia, z tytutu chocby jego kon-
stytucyjnych uprawnien do egzystencji
i do odszkodowania za brak pracy. Pomi-
mo wysitkéw funduszu bezrobocia, ktory
w stosunkowo niedtugim czasie zdotat zor-
ganizowaé¢ aparat pomocy zasitkowej dla
bezrobotnych, pomoc ta jest mocno nie-
wystarczajgca. Nie bedziemy w tym ar-
tykule omawia¢ brakéw obecnej ustawy
na wypadek bezrobocia, ani sprawy pra-
cownikéw umystowych, ktérych przymus
ubezpieczenia zostat uchwalony dopiero
dn. 28 pazdziernika 1925 r. Fundusz Bez-
robocia robi co moze, aby w granicach
niedostatecznych ustaw i w braku odpo-
wiedniej ilosci Srodkow pienieznych
przyjs¢ bezrobotnym z pomocg. Jest to
jednak, jak ja nazwaliSmy, sprawa tago-
dzenia skutkéw bezrobocia, ktéra zresztg
nie wiele tagodzi.

Mowigc o sprawie bezrobocia chodzi
nam tutaj o istotne $rodki walki z tg kle-
ska spoteczng. Jak juz stwierdzilismy, po-
legajg one na leczeniu organizmu naszego
zycia gospodarczego, 0 czem sie dzisiaj
u nas tak duzo mowi, a co sie tak wolno
robi.

Jesli chodzi o zwalczanie kleski bez-
robocia, to postulat naprawy zycia gospo-
darczego bedzie tu postulatem podniesie-
nia naszej produkcji. Bez wzmozenia pro-
dukcji przemystowej i zatrudnienia wiek-
szej ilosci ludzi i warsztatow, wszelkie
inne srodki walki z bezrobociem bedg tyl-
ko poétsrodkami, nie usuwajgcemi zrodia
zta. Z tego winny sobie zda¢ sprawe za-
rowno czynniki rzgdowe, nastawione dzi$
wytgcznie na polityke rolniczg, jak i przed-
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stawiciete robotnikéw, jezeli chcemy, aby
walka z bezrobociem nie ograniczata sie
jedynie do deklamacji i podnoszenia alar-
mu z powodu wydalania robotnikéw z fa-
bryk. Hasto interesu produkcji, ktory
rozrozni¢ nalezy od interesu przemystow-
cow, potegowanie tej produkcji, winno
by¢ celem dazen nietylko przemystow-
cow, ale i robotnikéw, bo rozwijajacy sie
racjonalnie przemyst — to najskuteczniej-
szy $rodek walki z bezrobociem.

Jezeli stawiamy dzisiejszym zwigzkom
zawodowym zarzut, ze niewiele robia
w sprawie zwalczania bezrobocia, to dla-
tego wiasnie, ze wogdle b. niedostatecz-
nie zdajg sobie sprawe z koniecznosci po-
siadania odpowiedniego wptywu na zycie
gospodarcze, a w szczeg6lnosSci, ze obce
im jest hasto interesu produkcji. Hasto
interesu produkcji, znajdujgce sw6j mocny
wyraz we francuskim syndykalistycznym

ruchu zawodowym, pociggneto za sobg po-
stulat udzialu robotnikéw w produkcji
i w jej kontroli, bowiem udziat ten ma
znaczenie nietylko dla sytuacji materjal-
nej robotnikoéw, ale i dla posiadania przez
nich pracy.

Zdobycie sobie tego wplywu przez na-
sze zwigzki zawodowe jest kwestja pra-
cy i lat. Dzisiaj — gdy chodzi zaréwno
o sprawe walki z bezrobociem, jak i o pod-
niesienie zarobkoéw robotniczych — zwigz-
ki zawodowe wywiera¢ muszg silniejszy
nacisk na ksztattowanie sie naszego zycia
gospodarczego w duchu robotniczej poli-
tyki gospodarczej, Ale zwigzki zawodo-
we te polityke i wiasny program gospo-
darczy mie¢ muszg, bo inaczej dziata¢ be-
dzie tylko ,Lewjatan®, ktéremu na zwal-
czeniu bezrobocia i na zwiekszeniu zarob-
kéw robotnika nie zalezy.

JANUSZ RAKOWSKI

SPRAWA UDZIALU ROBOTNIKOW W ZYSKACH

WPOSZUKIWANIU roznych potsrod-

kéw, majacych stuzyé w celu roz-
wigzania kwestji robotniczej, wielka wa-
ge przywigzuje sie zwykle do sprawy
t. zw. udziatu robotnikow w zyskach. Ma
to by¢ ostateczny i uniwersalny S$rodek
usuniecia nieporozumien miedzy praco-
dawcami, a pracownikami, a zarazem do-
wod, iz walka klas nie istnieje, skoro
wszystko daje sie zatatwié tak prostym
sposobem.

Ustosunkowanie sie do tej kwestji
wynika, oczywiscie, z zasadniczego sto-
sunku do postulatéw warstw pracujgcych
wogdble. Pomimo kolosalnego rozrostu ru-
chu robotniczego, pomimo tego, iz jest on
dzi$ jednym z najpowazniejszych czynni-
koéw, dazacych do przebudowy obecnego
ustroju, iz stat sie on Zzrédiem nowych pra-
déw w rozwoju kultury, wielu ludzi widzi
w nim jedynie —- che¢ podniesienia pitac

i osiagniecia doraznych korzysSci mater-
ialnych.
Jezeli robotnicy wysuwajg dzi$ pro-

gram t. zw. minimalny — to nie dlatego,
aby zrezygnowali ze swych daznosci, ale
dlatego, iz coraz lepiej rozumiejg fakt, iz
przeksztatcenie obecnych stosunkdw spote-
czno-ekonomicznych wymaga diugiej i pla-
nowej pracy, a nie moze by¢ dokonane
w jednej chwili. Z tego objawu dojrzatosci
mys$lowej warstw pracujacych nie wolno
wyprowadzac¢ sobie btednych wnioskéw.
Celem ruchu robotniczego nie jest uzy-
skanie resztek niedojedzonych przez ka-
pitalistow zyskéw z wytworczosci. Ro-
botnikom chodzi o to, aby sami stali sie
wytworcami, aby uzyskali gltos decydujacy
W sprawie organizacji zycia gospodarczego.
Wowczas bedzie rozwigzana i sprawa
udziatu w zyskach, stanowigca jedynie
fragment catosci programu. Program ten,
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to oparcie wytwoOrczosci na jej uspotecz-
nieniu, na spoteczenstwie wytwoércow.

W chwili obecnej stokro¢ wazniejszg
jest dla robotnika kwestja wptywu na or-
ganizacjg przedsiebiorstwa, na polityka
gospodarczg, anizeli udziat w zyskach.

Stan obecny tej sprawy potwierdzi cat-
kowicie powyzsza teze.

Jak sie przedstawia kwestja udziatu
w zyskach (tak silnie zareklamowana)
w St. Zjednoczonych? Zewnetrznie bio-

ragc, postep zdawatby sie tam ogromny.
Ilo$¢ akcjonarjuszy-pracownikéw przed-
siebiorstw stanowi b. powazny odsetek

ogodlnej liczby wiascicieli akcyj. W ciggu
lat ostatnich catly szereg przedsiebiorstw
wprowadzito dla swych pracownikéw od-
powiednie utatwienia. | tak np. w r. 1910
— 300.000 os6b posiadato w Stanach pa-
piery wartosciowe przemystu zelaznego.
Obecnie liczba ta wzrosta do 800.000,
przyczem wiekszos¢ nowych akcjonarjuszy
— to pracownicy. Akcje tow. telefonicz-
nych posiada az 639.000 ludzi i t. d. Cyfry
te moggq istotnie oszotomi¢ kogo$ nieorjen-
tujacego sie w istotnym stanie rzeczy.
Nalezy nadmieni¢, ze tendencje naby-

K. DAGNAN

ZARYS HISTORJI RUCHU ZAWO-
DOWEGO W POLSCE

v.

N WYBUCHEM wojny $wiatowej ruch

zawodowy na ziemiach polskich zostat
catkowicie zahamowany w swym rozwoju.
Zwtaszcza dotyczy to b. zaboréw austriac-
kiego i pruskiego, gdzie organizacje zawo-
dowe staty juz przed wojng na dos¢ wyso-
kim poziomie.

I tak w Galicji ilo$¢ cztonkéw zwigz-
kéw socjalistycznych wynoszgca w r. 1913
16.700 osb6b, spadta w r. 1914 do cyfry
13,749 os6b, a w r. 1915 do cyfry 1704 osob.
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wania akcyj wérdéd robotnikéw sg b. silne,
i zarazem sa skrzetnie podsycane przez
przedsiebiorcéw. Jest tu jednak bardzo
wiele ale.

Przedewszystkiem, wiekszo$¢ przedsie-
biorcow amerykanskich traktuje udziat
w zyskach robotnikéw jako taran do roz-
bijania zwigzkéw zawodowych. Doskonale
zorganizowany kapitat amerykanski wy-
teza wszystkie sity, aby usung¢ z widowni
zycia syndykaty, stanowigce kres jego sa-
mowoli w stosunkach gospodarczych.

Jaskrawym dowodem sg fakty umysl-
nego stosowania ptac wyzszych w fabry-
kach, zatrudniajgcych robotnikéw nie-
zorganizowanych. Niejednokrotnie, jako
warunek podwyzszenia ptacy, stanowi —
wystapienie ze zwigzku zawodowego. Te
samg polityke widzimy w stosunku do

kwestji t. zw, rad zatogowych, o czem
w nastepnym numerze pomowie obszer-
niej.

To samo jest i w sprawie udziatu ro-
botnikéw w zyskach.

Ogo6lng tendencjg jest niedopuszczenie
do gtosu robotnikéw w sprawach organi-
zacji zycia gospodarczego.

W b. zaborze pruskim na upadek
zwigzkdw wskazuja zmniejszajgce sie do-

chody Zjednoczenia Zawodowego Pol-
skiego.
I tak dochody te
w r. 1913 wynosity 1,939,248 mk.
1914 » 1,571,579 ,
» 1915 . 1,002,285 ,,
1916 » 985,947 ,,

W b. zab. rosyjskim, ktory stat sie gto6-
wnym teatrem wojny na wschodzie Euro-
py, zycie spoteczno-organizacyjne zupetnie
zamarto. Zniszczenie przemystu przez oku-
pantow wyrzucito olbrzymie masy robot-
nicze na bruk. Bezrobotnych wysytaty
wiadze okupacyjne niemieckie przymuso-



reprezentuje niezalezna

Ciekawa jest rzecza, iz dla pracowni-
kow wypuszczane sg specjalne akcje, nie
dajgce prawa gtosu na walnych zgromadze-
niach akcjonarjuszy... | tu dochodzimy do
istoty kwestji. Caly system ten ma jeden
tylko cel: da¢ pozorne korzys$ci, natomiast
odwrdci¢ uwage robotnikéw od najbardziej
zasadniczej kwestji: organizacji zycia eko-
nomicznego.

Tylko kilka niewielkich przedsie-
biorstw, zatrudniajgcych ogdtem moze kil-
ka tysiecy ludzi, przyznato pracownikom
réowniez udziat w zarzadzie. Olbrzymia
wiekszos¢ amerykanskich akcjonarjuszy-
robotnikdw nie moze mie¢ wptywu na bieg
spraw w towarzystwach akcyjnych, ktd-
rych sg akcjonarjuszami.

Powiedziatem wyzej, ze ten system ak-
cyj jest zwyczajna sztuczka, i tak jest, zda-
niem mojem, gdyz zamiast systemu spe-
cjalnych akcyj nalezaby poprostu nazwac
rzeczy po imieniu i stosowac¢ system prem-
ji od produkcji. Tymczasem stwarza sie
fikcje rozszerzenia spotecznej podstawy
wytwadrczosci.

W tym raczej kierunku ida i usitowania
w innych krajach, dlatego tez nie nalezy

wo na roboty do Niemiec, gdzie robotnik
polski zastepowat niemieckiego, stuzgcego
w wojsku.

Jednakze okres okupacji zostat wyzy-
skany przez, dziataczy zawodowych w kie-
runku podjecia przygotowanh dla odbudo-
wania chocby czeSciowego i w granicach
dopuszczalnych stanem wojennym, ruchu
zawodowego.

W r. 1916 powstajg w Warszawie za-
czatki przysztych central zwigzkowych:
Rada Okregowa Polskich Zwigzkéw Za-
wodowych (wptywy N, Z. R.), Komisja
Centralna Zwigzkéw Zawodowych (P. P,
S.) i Warszawska Rada Zwigzkoéw Zawo-
dowych (Soc. Dem. K. P. i L.), ktore po-

opinje mas pracujacych

do catej tej sprawy przywigzywac¢ wagi za-
sadniczej, jako do $srodka rozwigzania kwe-
stji robotniczej. Ustosunkowujgc sie ne-
gatywnie do obecnego stadjum sprawy
udziatu robotnikow w zyskach jako akcjo-
narjuszy, jak réwniez tendencyj przejawia-
nych w tej dziedzinie przez przedsiebior-
c6w, nie mam bynajmniej zamiaru nego-
waé wogole tej sprawy. Nalezatoby tu
ustali¢ przedewszystkiem pewna metode
traktowania catego zagadnienia.
Powiedziatem wyzej, iz kwestje te uwa-
za¢ nalezy za fragment programu reorga-
nizacji zycia ekonomicznego, dalej, ze naj-
wazniejsza sprawa jest udziat i gtos decy-

dujacy w zarzadzie przedsiebiorstw. Po-
staram sie to szerzej omodwic,
Ideatem pracownika przysztosci jest

pracownik wytwoérca. Czy znaczy to, ze
mamy mu zapewni¢ udziat w zyskach? —
Niewatpliwie, ale to jeszcze nie wszystko.
Udziat w zyskach mozna uregulowaé¢ dro-
ga odpowiedniego systemu ptac i obecnie.
Chodzi o to, aby 6w przyszty pracownik
by! swiadomym wspottwdércg zycia ekono-
micznego. | tu juz dochodzimy do mo-
mentu, w ktéorym wystepuje sprawa gtosu

czynajg skupiaé rozbite szeregi zwigzkow-
cé6w, Sa to jednak proéby i usitowania
bardzo skromne i w szczuptym zakresie
podejmowane.

Na szersze rozwiniecie sie ruchu nie
pozwalaty wtadze okupacyjne oraz catko-
wity zastoj w przemysle.

Dopiero z chwilg odzyskania niepodle-
gtosci panstwowej Polski, warunki rozwoju
ruchu zawodowego ulegty zasadniczej i ra-
dykalnej zmianie na lepsze. Usuniete zo-
staty wszelkie polityczne i prawne prze-
szkody dziatalnosci zwigzkéw —ea prze-
ciwnie, rzad polski otoczyt ruch zawodo-
wy specjalng opieka. W Ministerstwie
Pracy powstat wydziat ruchu zawodowego
zatlatwiajacy rejestracje zwigzkéw, poma-
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w organizacji wytworczosci. Tu jest wia-
$nie to co$ nowego, ktére musi by¢ do
zycia wniesione. W tym kierunku musi
by¢ przedewszystkiem zesrodkowany wy-
sitek mas pracujacych. Skoro ten gtos de-
cydujacy w sprawie organizacji wytwor-
czosci uzyskajg, wowczas rozwigzanie in-
nych spraw, jak np. uczynienia pracowni-
kéw akcjonarjuszami bedzie znakomicie

ANKIETA SPRAWOZDAWCZA

AMYDZIAEL Umoéw Zbiorowych i Zwigzkéw Za-

wodowych Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej, opracowuje ankiete o zwigzkach zawodo-
wych na 1925 rok.

Doktadnych danych o zwigzkach zawodowych
i ruchu zawodowym w Polsce jeszcze dotychczas
nie posiadamy, bowiem nie wszystkie zwigzki pro-
wadzity statystyke swej dziatalnosci. Od powsta-
nia panstwa polskiego zarejestrowanych byto prze-
szto pot tysigca zwigzkéw réznych zawodoéw, lecz
wiekszo$¢ z nich, badZ przestata istnie¢, badZ tez
potaczyta sie ze zwigzkami pokrewnemi. Wiele
zwigzkow prowadzi suchotniczy zywot, nie za-
znaczajac sie niczem w og6lnym ruchu robotni-
czym; wiele istnieje tylko na papierze. Zwigzki
za$ liczne, posiadajgce swe centrale i oddzialy, ze
wzgledow konkurencyjnych nie zawsze ujawniajg
faktyczny swoéj stan liczebny i majagtkowy oraz
dziatalno$¢ kulturalng i spoteczng, swe wygrane

gajacy im w urzgdzaniu kurséw instruktor-
skich, udzielajgcy subwencyj i t. p.

Strone prawno-formalng istnienia zwig-
zk6éw unormowat dekret o pracowniczych
zwigzkach zawodowych z d. 8.11.1919 r,
realizujgcy catkowita wolnos$¢ koalicji.
To tez nic dziwnego, ze zycie zwigzkowe
w tej wielkiej dobie rozbudzonych nadziei
rozwineto sie bardzo szybko, obejmujac
organizacjg nawet te kategorje robotni®
kéw, ktora przed wojng nie miata mozno-
§ci organizowac sie, t. j. robotnikéw rol-
nych.

Najwazniejszem zadaniem zwigzkdéw
w tym okresie, narzuconem im przez wa-
runki, byta walka z bezrobociem, dazenie
d6 zatrudnienia swych cztonkéw wzgl. za-
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utatwione. Oczywiscie, wymaga to wiel-
kiego wysitku i planowej pracy, przede-
wszystkiem samowychowawczej, ale zara-
zem na tej drodze bedziemy szli istotnie ku

przysztemu spoteczenstwu Pracy, Nie
wolno dla doraznych korzysci zatracac
Swiadomosci wielkiego celu, do ktorego

sie dazy.
WITOLD WYSZYNSKI

O ZWIAZKACH ZAWODOWYCH

i przegrane walki o lepszy byt cztonkéw. Nie ma
jeszcze wséréd zawodowcOw tego zrozumienia, ze
paAstwo musi posiada¢ doktadne dane o stanie
zwigzkéw i ze fikcyjne cyfry, podawane przez
Zwigzki, mszczg sie pézniej na samym ruchu ro-
botniczym. Panstwo musi wiedzie¢, czem rozpo-
rzagdza; to tez zbieranie wszelkich ankiet ma
ogromne znaczenie f nie wolno zbywaé kwestio-
nariuszy byle jakiemi odpowiedziami.

Ministerstwo Pracy opracowywato juz kilka
ankiet o ruchu zawodowym, lecz niestety ankiety
te bytly niedoktadne. W ostatecznych oblicze-
niach otrzymywano niewiarogodne rezultaty. Np.
w niektédrych zawodach podiug danych zwigzkow
zawodowych daleko wiecej wypadato robotnikow
zorganizowanych, niz ich wszystkich pracuje
w. danym zawodzie. To juz najlepiej Swiadczy jak
fikcyjne cyfry podawane byty przez Zwigzki.

J. Wt

pewnienie im pomocy materjalnej. Ak-
cja ta i protekcyjna polityka przemystowa
rzagdu wydaty w r. 1919 pewne owoce,
przemyst stopniowo zaczat sie podnosié
z ruin i odbudowywac.

Drugiem zadaniem zawodowcéw byto
postawienie samej organizacji i budowy
zwigzkéw na poziomie odpowiadajacym
potrzebom walki, a nadewszystko scentra-
lizowanie drobnych, autonomicznych zwig-
zkéw, idacych samopas, w jednolite,
ogolno-krajowe zwigzki, obejmujgce dany
zawdéd lub gatgz przemystu. Pozatem da-
zono do stworzenia zwigzku zwigzkéw za-
wodowych i ich naczelnych kierownictw,
ktérych funkcje wykonywaty dotgd fakty-
cznie partje polityczne.



domaga sie kontroli robotniczej

0 ZDROWIE

JADANIEM zwigzkéw zawodowych jest

nie tylko walka o zarobki i aktual-
ne warunki pracy, ale réwniez walka
0 dobre ustawodawstwo socjalne, chro-
nigce robotnika przed wyzyskiem ze
strony przedsiebiorcy-kapitalisty. Wyzysk
kapitalistyczny polega bowiem nie tylko
na niskich zarobkach, nie dajacych robot-
nikowi moznosci zycia. Czestokro¢ gor-
szym jeszcze jest wyzysk zdrowia i sit
ludzi pracy, posiadajgcy swe Zrédio w fa-
talnej organizacji pracy i jej metodach lub
w szkodliwych sposobach wytwdérczosci.
Robotnicy nie zawsze zdajg sobie spra-
we z tych zabdjczych warunkdéw, w jakich
zmuszeni sg pracowac¢. Nedza i trudnosé
znalezienia zarobku zmuszajg ich do przyj-
mowania pracy w okropnych nieraz wa-
runkach hygjenicznych. Przedsiebiorcy
jest zwykle rzeczg obojetng zdrowie pra-
cownika. Nie mowigc juz o postulacie
o$miogodzinnego dnia roboczego (posia-
dajgcym tak wielkie znaczenie dla higje-
ny pracy), przeciwko ktéoremu kapitalisci
tak upornie wystepujg — stwierdzi¢ nale-

Ozywienie w przemysle postawito na
porzagdku dziennym sprawe umow i zarob-
kéw, ochrony pracy, czasu pracy i t. p. Po-
stepowa polityka pierwszych rzadow uta-
twita zwigzkom zadanie, gdyz dekrety
0 czasie pracy, o kasach chorych, inspek-
cji pracy, posrednictwie i t. d. szty catko-
wicie ruchowi robotniczemu na reke.

W r. 1919 nastepuje skrystalizowanie
sie organizacyjne i idejowe gtéwnych od-
tamow ruchu zawodowego: wytaniajg sie
w nim trzy zasadnicze kierunki; socjali-
styczno-miedzynarodowy, obejmujacy zwo-
lennikéw P. P. S., tworzacych centrale za-
wodowg p. n. Komisji Centralnej Zwigz-
kéw Zawodowych, komunistéw, skupiajg-
cych sie w Warszawskiej Radzie Zwigz-

nad produkcja

ROBOTNIKA

zy, ze nie starajag sie Oni wprowadzaé

w  swych przedsiebiorstwach zadnych
udoskonalen zdrowotnych i technicznych,
czynigcych prace  mniej ucigzliwg
i zdrowszg. Cate legjony przedwczesnie

niezdolnych do pracy i kalek sg wyrzuca-
ne na bruk przez te warsztaty, w ktorych
praca odbywa sie w okropnych warun-
kach technicznych i hygjenicznych. Zada-
niem przeto ustawodawstwa ochronnego
jest nie dozwalanie na tego rodzaju wy-
zysk pracy.

Zakaz nadmiernego czasu pracy, czy
zakazy uzywania szkodliwych dla zdro-
wia narzedzi lub materjatébw bynajmniej
nie tamujg rozwoju przemystu, Przeciw-
nie, pobudzajg one technikéw i chemikdw
do szukania innych, bardziej zdrowych
sposobow produkcji.

W dziedzinie ustawodawstwa ochron-
nego, zwykite niedoceniana jest przez ro-

botnikdbw sprawa zapobiegania i zwal-
czania chor6b zawodowych.

W kazdym niemal zawodzie mamy
specyficzne dolegliwosci, trapigce robo-

kéw Zawodowych, zydowskich socjalistow
(,Bund“), posiadajacych swéj ,zwigzek
klasowych zwigzkéw zawodowychll, oraz
drobne, niescentralizowane zwiazki, znaj-
dujgce sie pod wptywami mniej silnych
stronnictw socjalistycznych  zydowskich,
jak ,,Poalej Syon", ,Ferajnigtell jak row-
niez niemieckiej partji socjaldemokratycz-
nej (t. zw. ,wolne zwigzki zawodowe")
w Poznanskiem i na Pomorzu.

W r. 1921 nastepuje potgczenie sie wy-
mienionych odrebnych central zawodo-
wych, pod nazwa Zwigzku Stowarzyszen
Zawodowych w Polsce, ktérego wykonaw-
czym organem jest Komisja Centralna Zw.
Zaw. Wplywy dominujgce w Komisji
Centr. posiada P, P. S.
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trikéw, badZz to z powodu uzywania przy
pracy trujacych materjatéw, jak: otow
i zwigzki otowiane, rte¢, arszenik, fosfor,
siarczek wegla, anilina i wiele innych che-
mikalij, badz tez z powodu ztych narzedzi,
ztego sposobu urzgdzen warsztatéw pra-
cy, braku powietrza i tysigcznych innych
przyczyn, powodujacych posrednio lub
bezposrednio zabojcze skutki dla zdrowia.

Zwrocono na to uwage juz b. dawno.
W 17-tym wieku we Wiloszech stynny
badacz i lekarz Romazzini zajmowat sie
kwestjg chorob zawodowych i wydat spe-
cjalne dzieto: ,,0 chorobach rekodzielni-
kow”. Jednakze dopiero w poczatkach
20-go wieku sprawe poczeto powazniej
traktowaé. W poszczegblnych panstwach
jak w Szwajcarji (1881 r.), Anglji (1906),
Belgji i Francji (1919) powstaje ustawo-
dawstwo, chronigce zdrowie pracowni-
kéw w niektérych zawodach. W sprawie
choréb zawodowych odbywa sie tez wte-
dy szereg kongreséw miedzynarodowych.
Na zasadzie Traktatu Wersalskiego po-
wstato  Miedzynarodowe Biuro Pracy,
przy ktérem istnieje Wydziat Higjeny
Pracy; w tym to Wydziale badanie choro-

Odtam narodowo-spoteczny ruchu za-
wodowego sktadat sie do r. 1920 z 2 od-
rebnych organizacyj: Zjednoczenia Zawo-
dowego Polskiego z siedzibg w Poznaniu
i Polskich Zwiazkéw Zawodowych z cen-
trala w Warszawie.

W r. 1920 nastepuje potaczenie obu or-
ganizacyj w jedno Zjednoczenie Zawodowe
Polskie, z Zarzadem Centralnym w Pozna-
niu, gdzie skupiata sie wiekszo$¢ czton-
kow Z. Z. P. W Z. Z. P. przewazajg wpty-
wy N. P. R.

Kierunek chrzescijansko-spoteczny, re-
prezentowany byt do r. 1921 przez 2 orga-
nizacje: Polskie Zjednoczenie Zawodowe
Chrzescijanskich Robotnikéw z siedzibag

PRACY

botwdrczych zjawisk w réznych zawodach
znajduje dalszy swoj rozwoj.

U nas sprawg chorob zawodowych
zajmowano sie bardzo mato. Mitode na-
sze panhstwo nie posiada statystyki z tej
dziedziny, choé mozna byé pewnym, ze
choroby zawodowe w wielkim stopniu
dziesigtkujg u nas robotnikéw. Warunki
powojenne, trudno$¢ rozszerzenia loka-
Ibw fabrycznych, brak odpowiednich na-
rzedzi, srodkéw ochronnych i t. p. przy-

czyny — sprzyjaja szerzeniu sie chordb
zawodowych  tembardziej, przy nizszej
stosunkowo kulturze naszych robotni-

kéw w poréwnaniu z kulturg robotnikow
zachodnich.

Jednakze juz w poczatku 1923 roku
projekt ustawy o zapobieganiu i zwalcza-
niu choréb zawodowych byt opracowany
przez 6wczesne Ministerstwo Zdrowia.

Po skasowaniu Ministerstwa Zdrowia
i podzieleniu jego kompetencyj miedzy Mi-
nisterstwo Spraw Wewnetrznych i Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spotecznej —
trwat i bodaj do dzi$ dnia nie jest jeszcze
zatatwiony spor kompetencyjny, kto ma
sie tg sprawa zajag¢. Min. Pracy i Op.

w Krakowie i Chrzescijanskie Zjednocze-
nie Zawodowe w Warszawie,

W r. 1921 nastepuje fuzja tych central
pod nazwg Chrzescijanskiego Zjednoczenia
Zawodowego z Komisja Centralng w War-
szawie na czele. W Ch, Z. Z, decydujacy
wpiyw posiada stronnictwo Chrzescijan-
skiej Demokracji.

Poza powyzszemi, gtéwnemi odtamami
idejowo-politycznemi ruchu zawodowego
istnieje centralna organizacja zwigzkéw
pracownikéw przemystowych, bezpartyj-
na, oraz caly szereg, drobnych, luzem cho-

dzacych zwigzkéw, nie odgrywajacych
wiekszej roli w zyciu zawodowem.
(d. c. n).



zwalcza kapitalizm

Spot. ustawe te jednak ponownie opra-
cowato i ma byé ona wkrdtce wydana
w formie Rozporzgdzenia Prezydenta.
Projekt
mowi:

ustawy tej miedzy innemi

Za choroby zawodowe uwazane s3
choroby ostre lub przewlekle, powstajace
wskutek wykonywania pewnego zawodu,
z istoty danej pracy lub warunkéw, wsrod
ktérych sie ona odbywa.

Opinjowanie w sprawach, dotyczgcych
zapobiegania chorobom zawodowym i ich
zwalczaniu i wogéle w sprawach higjeny
pracy nalezy do Raldy Pracy.

Ministrowie: Pracy i Op. Spoi., Spraw
Wewnetrznych i Przemys$lu i Handlu —
tacznie wydajg przepisy sanitarno-higje-
niczne celem zapobiegania chorobom za-

wodowym i ich zwalczaniu.
Ministrowie: Pracy 1 Opieki Spot,
Spraw Wewnetrznych i Przemystu i Han-

dlu —e tacznie, w porozumieniu z zaintere-
sowanemi ministrami, moga, po zasiggnie-
ciu opinji Rady Pracy, wydawaé¢ zakazy
uzywania przy pracy pewnych szkodliwych
surowcéw, materjatéw, produktéw, narze-
dzi, lub maszyn, stosowania szkodliwych
metod pracy, albo tez zezwalaé¢ na uzywa-

nie ich, wzglednie stosowanie tylko pod
Scisle okre$lonemi warunkami.
Ministrowie: Pracy i Op. Spot, Spr.

Wewn. i Przemystu i Handlu — #acznie, po
wystuchaniu zdania Rady Pracy, oznacza-
ja, ktére z choréb zawodowych, wymienio-
ne w wykazie, podlegajg zgtaszaniu obo-
wigzkowemu.

O CHLEB
Bezrobocie

Wedtug danych otrzymanych przez nas
z ,Funduszu Bezrobociall w okresie okoto 8 sty-
cznia r. b. liczba bezrobotnych wzrosta do 242.816
0s6b. W czasie od 1-go do 8-go stycznia otrzy-
mato zasitki 106.500 bezrobotnych na sume —
5.950.970 =zt z akcji ustawowej i pomocy doraznej;
z tego: 1.054.000 zt. stanowig $wiadczenia ustawo-
we dla bezrobotnych prac. fizycznych,

4.216.000 zt. —
tnych prac. umystowych.

dorazne zasitki dla bezrobo-

i wszelki wyzysk spoteczny

Dalsze artykuty omawiajg, kto ma obo-
wigzek zgtaszania chorob zawodowych,
postepowania w sprawie chorych, narzedzi,
surowcOw, produktdéw i warunkéw pracy.
Ustawa nakazuje obowigzkowe udziela>-
nie informacyj przez kierownikéw zakta-
déw pracy i robotnikéw. Przewidywane
sg za przekroczenia w tej sprawie Kkary
pieniezne, wiezienie i zamkniecie zaktadu.

Projektowane rozporzadzenie przewi-
duje dwa wykazy choréb zawodowych. Je-
den wykaz zawierajgcy spis wszystkich
wazniejszych choréb zawodowych, uzna-
nych przez Rade Pracy, drugi Scislejszy,
zawierajacy te choroby zawodowe, ktére
podlegaja zgtaszaniu pod rygorem praw-
nym. W miare uSwiadomienia higienicz-
nego, oraz w miare zwiekszania personelu
inspekcyjno-higjenicznego, ten drugi wy-
kaz musi by¢ stale uzupetniany.

Z chwilg ogtoszenia rozporzadzenia
0 zwalczaniu i zapobieganiu chorobom za-
wodowym Ministerstwo Pracy i Op. Spot.
przystuzy sie doniostej sprawie, a robot-
nicy, ktorzy dotad przy swej ciezkiej pra-
cy truli sie, chorowali i umierali, beda
mieli ochrone prawna przed zabdjczemi
Srodkami i szkodliwemi metodami pracy.
Zalezy to jeszcze oczywiscie od nalezytego
zorganizowania inspekcji pracy.

1Jikul J- w

1 PRACE

4.216.000
nych prac. umystowych.

Jedng z waznych przyczyn bezrobocia jest
zmniejszenie sie emigracji. Przed wojng europej-
ska z obszarow zamieszkatych przez ludno$¢ pol-
skg emigrowato rok rocznie od 300.000 do 400.000
0os6b. Do Stanéw Zjednoczonych emigrowato oko-
to 100.000 Polakéw, przeszto 10.000 zyd6éw, 20.000
Ukraincéw i przeszto 10.000 innych narodowosci,
zamieszkanych w Polsce.

Obecnie caly roczny kontygent dla Panstwa
Polskiego wynosi zaledwie 3.000 oséb, przyjmowac

zt. — dorazne zasitki dla bezrobot-
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fnych przez Stany Zjednoczone. Do Niemiec wy-
jezdzalo corocznie okoto 500.000 do 600.000 osdb.
Dzi§ Niemcy wskutek ogélnej stagnacji przemy-
stowej i rolniczej oraz wzrastajgcego bezrobocia
zatrudniajag sezonowo zaledwie 50.000 Polakéw,
a przyrost ludnosci niemieckiej wzrasta z kazdym
rokiem o 2 miljony os6b.

Argentyna, Brazylja, Kanada, Meksyk i Peru
utrudniajg biedniejszej ludno$ci emigracje z powo-
du obowigzkowego posiadania przez kazdego emi-
granta 300 dolar6w gotéwka.

CO SIE DZIEJE

PRACOWNICY MIEJSCY A KASA
CHORYCH

JANITA 7 stvcznla roku biez. Zarzad Warszawskiej

Kasy Chorych uchwalit, ze pracownicy Ma-
gistratu m. st. Warszawy podlegaja obowigzkowi
ubezpieczenia na wypadek choroby. Uchwata ta
jest obecnie zywo omawiana ws$réd pracowni-
kéw miejskich, ktérzy sa zaniepokojeni takim
obrotem sprawy. Pracownicy miejscy w War-
szawie posiadajg witasng miejskg organizacje po-
mocy lekarskiej, prowadzong znacznie lepiej i ta-
niej niz Kasa Chorych. Nie ptacac obecnie zad-
nych sktadek, majac wyptacany catkowity zaro-
bek w czasie choroby i odpowiednig pomoc le-
karska —e nic dziwnego, ze nie sg pracownicy
miejscy spragnieni tych ,dobrodziejstw", jakiemi

darzy ubezpieczonych Warszawska Kasa Cho-
rych. Wzgledy finansowe odgrywajg tu wazng
role. Pomoc lekarska miejska w chwili obecnej

kosztuje magistrat 3,75% w stosunku do pensyj.
P6 przystapieniu do Kasy Chorych prac. miej-
skich pomoc ta kosztowataby 7,5%. Skiadki sa-
mego magistratu, wptacone Kasie Chorych wyno-
si¢ bedg znacznie wiecej, anizeli kosztuje Cata po-
moc lekarska obecna. Oprécz tego zmniejszg sie
rowniez pensje pracownikéw ¢ procent potrgco-
ny na Kase Chorych. Te wszystkie wzgledy
spowodowaly opozycyjne stanowisko pracowni-
kéw wobec uchwaty Zarzadu Kasy Chorych.
W szczeg6lnosci Zwigzek Pracownikéw Samorzg-
dowych Miejskich (urzednicy) podjat energiczng
kontrakcje, wyzyskujac wielkie poparcie og6tu
cztonkéw, zdecydowanych nawet na strejk. Zwig-
zek podkresla, ze nie chodzi mu o podjecie walki
z ideg Kasy Chorych, ale o rzeczowe potrakto-
wanie sprawy. Zwigzek powotuje sie na ustawe
z dn. 281X 1926 r. (Dz. U. R. P. Nr. 101/26), na
mocy ktérej Ministrowi pracy przystuguje pra-

PRACY

Pracy w kraju metnaemigrowa¢ nie rtoznd
réwniez. A tymczasem ta dwustoczterdziesto-ty-
sieczna armja bezrobotnych kotacze bezskutecznie
co dzien do biur PaAstwowego Urzedu Posredni-
ctwa Pracy,

»Solidarno$¢ Pracy" bedzie podawata Zrodio-
we wiadomos$ci z funduszu bezrobocia i P. U. P. P.
oraz z zycia catej tej armji bezrobotnych w na-
szym Kkraju.

W ZWIAZKACH

10

wo decyzji co do kolejnosci pociagania do obo-
wigzku ubezpieczenia poszczegdlnych kategoryj
pracownikéw az do dnia 9.VI 1936 r., zgdajac od-

tozenia tego obowigzku dla prac. miejskich.
Majgc zwtaszcza ria uwadze obecne sto-
sunki, panujagce w Kasie Chorych, wydaje sie

nam, ze bedzie rzeczg racjonalng poparcie prac.
miejskich przez czynniki rzadowe. Nalezy jed-
nak mieé¢ na uwadze, ze pracownicy miejscy mu-
szg kiedy$ naleze¢ do Kasy Chorych, przeto ko-
niecznem jest odpowiednie znowelizowanie usta-
wy, celem uwydatnienia opieki lekarskiej i zasit-
kowej w tej instytucji.

O ile nam wiadomo, z pos$réd zwigzkéw za-
wodowych jedynie zwigzek socjalistyczny gotéow
jest zgodzi¢ sie na przytaczenie prac. miejskich
do Kasy Chorych.

I CI PRZECIW ZWIAZKOM

# WIAZEK Zawodowy Strazy Les$nej,

juz od 6-ciu lat i skupiajagcy tysigce praco-
wnikéw lesnych, otrzymuje od swych cztonkéw
skargi, ze p. p. nadle$ni, szczegdblnie za$ lasow
panstwowych na Wschodzie, zakazujg pracowni-
kom lesnym nalezenie do zwigzku zawodowego,
a nawet groza za nalezenie do zwigzku wydale-
niem z pracy. Jest to naturalnie bezprawie i sa-
mowola kacykéw le$nych.

Zwiagzek Zawo6d. Strazy Lesnej zwr6cit sie ze
skargag na samowole nadlesnych do p. ministra
pracy, jest wiec nadzieja, ze bezprawie to zosta-
nie usuniete, a p. p. nadle$ni dostang wyjasnienie,
ze w Polsce, w 20-ym wieku, wolno sie pracowni-
kom wszelkich gatezi taczy¢é w zwiazki zawodo-
we dla obrony swych intereséw, o czem widocz-
nie nie wiedza.

istniejgcy

Czy zaprenumerowate$ juz Soli-
darnosé Pracy? Konto P. K. O. 13977.



toruje droge syndykalizmowi

NOTATNIK GOSPODARCZY

POPRAWA FINANSOWA.
JAOK 1926 zamknat sie dla Panstwa nadwyzka
dochodéw nad wydatkami. Dochody budze-
towe wyniosty 1.906 miljonéw zt, wydatki —
1.852 miljn. zt., czyli nadwyzka budzetowa wy-
niosta 53.6 miljn. zt. Dochody pozabudzetowe (do-
chody z pozyczek i emisji bilonu i biletéw zdaw-
kowych — monety i bilety od 5 groszy do 5 zto-
tych) wyniosty 86,1 miljn. z}, wydatki (z tytutu
pozyczek oraz wykup bilonu i biletéw zdawko-
wych) 33,2 miljn. zt, czyli nadwyzka wyniesie
52,9 miljn. ztotych.

W jakim stopniu stabilizacja stosunkéw poli-
tycznych i gospodarczych (jaka przynidst przetom
majowy) oddziata¢é moze na stan skarbu, i jak
silnie stan ten zalezny jest od sytuacji produkcji —
wykazuje poréwnanie rezultatéw gospodarki skar-
bowej za pierwsze i drugie p6trocze r. ub. Pierw-
sze poétrocze 1926 r. daje deficyt budzetowy
71,4 miljn. zt; deficyt ogblny wynosi 44,7 miljn.
zt.; emisja bilonu i biletow zdawkowych wzrasta
oi 19,3 miljn. zt. Drugie p6trocze 1926 r. przynosi
nadwyzke budzetowag 124,9 miljn. zi.; nadwyzka
ogélna wynosi 151,2 miljn. zt.; nastepuje wykup
bilonu i biletéw zdawkowych na sume 1,9 miljn.
zt., w tym stopniu wiec zmniejsza sie ich emisja.
Dzieki wiec tylko doskonatym rezultatom osiag-
nietym w gospodarce skarbowej w drugiem pét-
roczu rok 1926 stat sie pierwszym rokiem gospo-
darki bezdeficytowej. Ro6wnowaga budzetu osigg-
nieta zostata bez wpltywéw z pozyczek i bez emi-
sji bilonu i biletow zdawkowych. Emisja ta obec-
nie jest Scisle zalezna od potrzeb rynku. O ile
zapotrzebowanie na pienigdze zdawkowe na ryn-
ku zmniejsza sie, wracajag one do Banku Polskiego,
ktéry oddaje je skarbowi panstwa, traktujac to
jako wykup i otrzymujac wzamian bilety banko-
we. O inflacji bilonowej nie moze by¢ dzi$§ juz
mowy.

Pomyslne  wyniki gospodarki skarbowej
w 1926 r. osiggniete zostaty z jednej strony przez
redukcje wydatkéw, z drugiej za$ strony —mi to
przedewszystkiem —< przez wzrosty dochodéw,
Z czego one sktadaja sie;

1925 1926
Dochody budzetowe ogo6tem 1,618,5 1,905,7
Daniny ... e 928,7 1,004,2
W tem podatki bezposrednie 4222 526,6
Administracja . . . . . . . 2251 213,3
Przedsiebiorstwa . . . . . . 64,5 110,1
Monopole.....nniiens 400,2 578,1

A wiec nie $wiadczenia bezposrednie obywa-
teli, roztozone proporcjonalnie do ich dochodéw
czy majatku, lecz wszelkie posrednie podatki
(a wiec podatki od spozycia) i optaty oraz zyski
z przedsiebiorstw stanowia w dalszym ciagu gt6-
wng podwaline dochoddéw panstwa.

Podatki bezposrednie daty w 1925 r. 26%
og6Ilnych dochodéw, a w 1926 r. 27*72%.

Jezeli za$ wydzieli¢ jeszcze z tych podatkow
podatek od obrotu, ktéry ma charakter podatku
konsumcyjnego, procent ten zredukuje sie jeszcze
znacznie. Ciezar wigec uzdrowienia skarbu i utrzy-
manie aparatu panstwowego spoczywa w dalszym
ciggu w ogromnej mierze na barkach najszerszych
warstw ludno$ci pracujacej.

NADZOR NAD ZAKLADAMI UBEZPIECZEN.

pAN POSEt Jerzy Michalski wystagpit na Ko-

misji Budzetowej w Sejmie z wnioskiem re-
dukcji personelu Panstwowego Urzedu Kontroli
i Ubezpieczen z 17 do 8 oséb, co faktycznie ozna-
czatoby likwidacje nadzoru panstwa nad ubezpie-
czeniami, i oddanie szerokich rzesz ubezpieczo-
nych na taske i nietaske towarzystw ubezpiecze-
niowych.

Kontrola zaktadéw ubezpieczen (w Niemczech
zajmuje sie tem 100 urzednikéw, we Francji — 92)
polega na dokiadnem badaniu bilansu rocznego
i sprawozdan. Wyniki dziatalno$ci zaktadéw ubez-
pieczef sg nastepnie przez Panstwowy Urzad
Kontroli Ubezpieczen zestawiane i publikowane,
tak, aby kazdy ubezpieczony mégt dowiedzie¢ sie,
jaki jest stan majatkowy poszczegélnych towa-
rzystw ubezpieczeniowych. Zeby kontrola byta
celowg, musi by¢ dokonywana na miejscu — w sa-
mym zaktadzie, gdzie mozna podda¢ skrupulatne-
mu badaniu prowadzenie zaktadu, jego ksiegi, po-
lisy i wszelkie dokumenty. Drobiazgowos$¢ kon-
troli dzi$ jest szczeg6lnie pozadana, gbyz wobec
szczuptosci  kapitatdw gwarancyjnych panuje
wséréd towarzystw ubezpieczeniowych tendencja
do ukrywania strat. Kontrola taka trwaé¢ musi ze
dwa tygodnie i musi by¢é wykonywana przez kom-
plet ztozony z 2 urzednikéw. Jezeli sobie wy-
obrazié¢, ze personel, ztozony z 17 oséb, ma prze-
prowadza¢ kontrole conajmniej w 50 wiekszych
zaktadach ubezpieczeniowych i w Polskiej Dyrek-
cji Ubezpieczen Wzajemnych Z jej 25 oddziatami,
a précz tego wykonywaé catg biezagcg prace Pan-
stwowego Urzedu Kontroli Ubezpieczen, Kktorej
rewizje towarzystw na miejscu sg tylko czes$cig

n
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(dochodzi: zatwierdzanie statutéw i ich zmian, ba-
danie i zatwierdzanie podstaw technicznych i wa-
runkéw ubezpieczen dla poszczeg6lnych dziatéw,
rozpatrywanie skarg i zazalen na zakfady ubez-
pieczeniowe, sprawy waloryzacji ubezpieczen, sta-
tystyka ruchu ubezpieczeniowego i t. d.) — to
tatwo dojs¢ do wniosku, ze personel obecny wy-
kona¢ moze tylko pewne minimum kontroli
Redukcja, proponowana przez p. Michalskiego,
ma na celu usuniecie wiasciwej kontroli, a prot

PRACY

wadzenie tylko niektérych spraw biezacych; jak:
zatwierdzanie statutow, statystyka i t. p. Whnio-
sek ten godzi w interesy szerokich mas liildnosci
(ubezpieczonych od ognia, kradziezy, gradu, na
zycie, staro$¢, zdrowie i t. d.), pozbawiajac ich
opieki panstwa; dlatego tez muszg by¢ jego inten-
cje ujawnione, a ze strony opinji publicznej musi
by¢ przeciw tak przejrzystej robocie towarzystw
ubezpieczeniowych postawione kategoryczne
vetot

NA ROBOTNICZYM FRONCIE

— URZEDNICY PANSTWOWI. Nieuregulowa-
ne ptace urzednikéw, wobec coraz wiecej wzrasta-
jacej drozyzny, wywotujg ciggte niezadowolenie,
zwtaszcza wséréd urzednikéw nizszych kategoryj.
Ostatnio w Matopolsce odbyto sie szereg wiecow,
na ktérych w rezolucjach podkre$lono, ze 10 proc.
dodatek jest zbyt maly. Postanowiono zgda¢ 25
proc. podwyzki, polecajagc wykonanie tej uchwaty
centralnej organizacji w Warszawie.

— ZATARG WSROD PIEKARZY W KRAKO-
WIE zostat zakonczony. Zgodzono sie, ze obli-
czanie pracy i ptacy odbywac sie bedzie nie akor-
dowo, lecz tygodniowo, przy zagwarantowaniu
przez wiascicieli piekarn minimalnej iloSci wypie-
ku chleba.

W pierwszych jednak dniach i z takiego zata-
twienia sprawy wynikty juz nieporozumienia i nie-
zadowolenia tak z jednej, jak i z drugiej strony.
Sprawa ta ma by¢ ponownie rozpatrywana.

— ZATARG PRZY BUDOWIE PORTU
W GDYNI. Zatarg o podwyzszenie ptac i o ure-
gulowanie warunkéw pracy przy budowie portu
w Gdyni, zostat zatatwiony przez Wydziat Roéz-
jemczy do spraw taryfowych w Wejherowie. Na
orzeczenie Wydziatu Rozjemczego nie zgodzili sie
jednak pracodawcy i odwotali sie do Gtdwnej In-
spekcji Pr. z proshg o ponowne rozpatrzenie.

— POLOZENIE ROBOTNIKOW CUKROWNI.
Z powodu zamierzonego przeobrazenia przemystu
cukrowniczego w Polsce celem przystosowania go
wiecej do potrzeb rynku wewnetrznego, wiele cu-
krowni zostanie zlikwidowanych, a pozostate ogra-
niczg produkcje. Grozi to wydaleniem robotnikéw
z pracy, nawet tych, ktérzy przepracowali w cu-
krowniach po kilkanascie lub kilkadziesiat lat.

Zwiazek Zawodowy Robotnikébw Cukrowni
wystapit do zainteresowanych ministerstw z me-
morjatem, zgdajgcym przy likwidacji cukrowni za-
bezpieczenia emerytur i wynagrodzenia robotni-

kéw, ktérzy pozostang po reorganizacji przemystu
cukrowniczego bez pracy. Zadanie zupetnie stusz-
ne, ktérym rzad musi sie powaznie zajac.

— W PRUSZKOW IE pod Warszawga wybucht
w ostatnich dniach zatarg w piekarniach, ktérego
powodem jest stosowany stale przez majstrow pie-
karskich wyzysk pracownikéw, przedtuzanie dnia
pracy i nieprzestrzeganie zawartej umowy.

Sprawg tg zajat sie Inspektor Pracy
okregu.

— W FABRYCE WYROBOW ZELAZNYCH
GOSTYNSKIEGO w Warszawie wybucht strajk
na tle niewyptacania robotnikom zarobkéw. Zale-
ganie to ma miejsce w fabryce przeszto od roku.

Biedni fabrykanci! Podatk6éw nie ptaca, zarob-
kéw robotniczych tez —>lepiej psom szy¢ buty niz
gospodarzy¢! Maszyne trzeba naoliwié, aby spra-
wnie dziatata — robotnikowi trzeba dac je$¢, aby
moégt pracowaé. Czyz p. Gostynski tego nie rozu-
mie?

— PRZEPROWADZONA W ZAKLADACH ZY-
RARDOWSKICH reorganizacja pracy w sposéb
majacy jedynie na widoku korzy$¢ fabrykantow,
powoduje czeste zatargi zaréwno wewnatrz fa-
bryki jak réwniez wsréd masy wydalonych robot-
nikéw, ktérzy nie zostali przyjeci do pracy mimo
zobowigzania ztozonego oficjalnie przez Dyrekcje
Zaktadéw. W potowie stycznia bezrobotni tych
zaktadow burzliwie demonstrowali przed fabryka,
p6zniej za$ przed magistratem. Ferment trwa na-
dal. W tych dniach odbyta sie¢ w Min. Przem.
i Handlu konferencja w sprawie Zaktadéw Zyrar-
dowskich celem potozenia kresu temu bezprawiu
ze strony fabrykantéw. Czas wielki, aby sprawa
ta nareszcie zostata zatatwiong, wydaleni z fa-
bryki znalezli z powrotem prace.

— W PRZEMYSLE SZKLANYM pO dhugich
uktadach robotnicy wszystkich kategorii otrzy-
mali podwyzke ptac o 7 procent.

li-go



zna tylko interes

MIEDZYNARODOWY

Z MIEDZYNARODOWEGO BIURA PRACY

pO ZAKONCZENIU wojny europejskiej, na zasa-

dzie Traktatu Wersalskiego, zostata utworzo-
na Miedzynarodowa Organizacja Pracy, ktorej or-
ganem wykonawczym jest Miedzynarodowe Biu-
ro Pracy z siedzibg w Genewie. Na terenie tej
organizacji, ktéra zajmuje sie sprawg ujednostaj-
nienia ustawodawstwa robotniczego we wszyst-
kich paAstwach, funkcjonujg liczne komisje spe-
cjalne, odbywajgce swe zebrania. Ostatnio, od 20
— 22-go stycznia obradowata Komisja Mieszhna
dla spraw morskich, a od 24 — 25-go podobna Ko-
misja dla spraw rolnych.

Dnia 26 i 27 stycznia r. b. obradowata w Ge-
newie t. zw. ,Komisja o$miogodzinnego dnia
pracy" pod przewodnictwem delegata naszego
rzadu p. Sokala. Komisja ma zaproponowa¢ Ra-
idzie Administracyjnej Miedzynarodowego Biura
Pracy $rodki, zmierzajagce do przy$pieszenia ra-
tyfikacji konwencji waszyngtonskiej o 8-godzin-
nym dniu pracy.

Jak wiadomo, konwencja ta zostata uchwald-
na w 1919 r., dotychczas jednak zostata zatwier-
dzong zaledwie przez kilka drobnych panstw. Ra-
tyfikowanie jej przez wieksze panstwa napotyka
ciaggle na trudnos$ci. Bedzie przeto rzeczag bardzo
pozadang aby ,Komisja 8-godzinnego dnia pracy"
znalazta skuteczne $rodki, mogace przys$pieszy¢
te sprawe, wlokacag sie juz przeszto 6 lat.

STAN BEZROBOCIA ZAGRANICA*)

NIEMCY (statystyka zwigzkéw zawdéd.)
Pazdziernik 1926:
ogélna liczba
cztonk. zw. zaw.
3.362.304 (stuza-
ca za podstawa
obliczen proc.).

476.952 bezr. zupeinie  142%
343.303 ,, czeSciowo 10,2%

AUSTRJA
Pazdziernik 1926:
151.054 otrzymujacych zapomogi.
BELGJA
Wrzesien 1926:
ubezpieczeni
w kasach ubezp.

od bezrobocia
576.819.

6.809 bezr. zupetnie  1,2%
14.608 ,, czesciowo 2,5%

DANJA
Wrzesien 1926:
ogdline) liczby ubezpieczo-
nych w kasach zwigzko-
wych (268.964).

45.300 bezr. 16,8%

*) Dane z Revue Internationale du Travail- evol.
XIV, Nr. 6.
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Panstwa i Pracy

RUCH ROBOTNICZY

ESTONJA
Wrzesien 1926:
811 nieuwzglednionych podan o prace.

FINLANDJA
Pazdziernik 1926:
1.813 zarejestr.w biurach posr. pracy.

FRANCJA
StyczeA 1927.
37.800 bezr. otrzymujgcych zapomogi.
35.600 nieuwzglednione podania o prace.
W. BRYTANJA i IRLANDJA POLN.
Pazdziernik 1926:

| ogblne] liczby ubez-

1.536.886 bezr. 136% | pieczonych (12.041.000).

WEGRY
Wrzesien 1926:
liczby cztonkéw syndy-
19.849 bezre 131% { katow (153.000).
WOLNE PANSTWO IRLANDZKIE
Pazdziernik 1926:
26499 brzr., 1098 | @elnelnyciClovas whE.
WLOCHY

Pazdziernik 1926:
112.922 bezr. zupeinie
10.839 ,, czesciowo

LOTWA
Wrzesien 1926:
932 nieuwzglednione podania o prace.
NORWEGJA
Lipiec 1926:
o f ubezpieczeni w kasach
7.242 bezr., 20,7% j od bezrobocia (34.968).
HOLANDJA
Wrzesie 1926:
| ubez. w kasach od bezro-

< bobia (262.041) [cyfry prowi-
( zoryczne przypuszczalne].

19.638 bezr., 7,5%

ROSJA
Maj 1926:
1.120.200 pr6sb o prace nieuwzglednionych.
SZWECJA

Wrzesien 1926:

214 B, St 1 R YR Y-

SZWAICARIJA
Pazdziernik 1926:
14.253 bezr. zarejestr. ubezp. wkasach 163.448.
- CZECHOSLOWACJA
Sierpien 1926:
46.129 bezr. pobierajgcych zapomogi; ubezpie-
czonych 1.122.812.
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GLOSY CZYTELNIKOW

W SPRAWIE PODNIESIENIA POZIOMU UMY-
SEOWEGO DRUKARZY

pONIZEJ zamieszczamy nadestang nam' przez
ob. Antoniego Szabtowskiego, pracnwrrka
drukarskiego, notatke, zapraszajac Szano-
wnych Czytelnikéw, ktérych ta sprawa in-
teresuje, do zabrania gtosu w dyskusji.

Ciggta walka pracownikéw drukarskich o swe
zarobki i warunki pracy i sprawa pomocy bezro-
botnym — pochtonety w ostatnich czasach catko-
wicie uwage zwigzkéw zawodowych drukarzy, po-
zostawiajagc na uuoczu szereg zagadnien innych.
Posréd tych zagadnien, jednem 2z niemniej waz-
nych, jest sprawa podniesienia poziomu umysto-
wego drukarzy, a szczeg6lnie sktadaczy (zece-
réw), co lezy zaré6wno w interesie drukarstwa jak
i samych pracownikéw.

Poziom ten w dobie obecnej, dobie ogdlnego
postepu, jest conajmniej niedostateczny. Sa co-
prawda pomiedzy drukarzami ludzie inteligentni
i wyksztatceni, lecz niestety liczba ich jest bardzo
mata. Zdarzajg sie fakty, ze skiadacze nie znajg
dobrze ortografii jezyka polskiego, nie méwiac juz

0 znajomosci pisowni jezykéw obcych. Stad, w ra-
zie niedbatej korekty, przedostaje sie¢ do pism
szereg nieraz razacych biedéw, czego by¢ nie po-
winno.

Nietylko wiec w interesie wtascicieli drukarn
1pracownikéw, ktérym poprawne ztozenie rekopi-
séw zaoszczedza wiele czasu, ale i z tytutu zna-
czenia, jakie stowo drukowane posiada w szerze-
niu os$wiaty — podniesienie poziomu umystowego
pracownikéw drukarskich jest rzeczag konieczng.
Stad tez, tak zwigzki drukarskie, jak i wtasciciele
drukarn, oraz czynniki panstwowe winny zaja¢ sie.
tg sprawg rychto i wzajemnie i$¢ sobie na reke.

Obecnie wymagane jest od drukarza, ukoncze-
nie 7-miu klas szkoty powszechnej i kurséw za-
wodowych, jest jednak wielu sktadaczy nie posia-
dajgcych nawet .tego wyksztatcenia. Zdaniem
moim kazdy sktadacz powinien posiada¢ przynaj-
mniej 6 klasowe wyksztatcenie gimnazjalne.

Poruszam te sprawe w nadziei, ze Zwigzki za-
wodowe, wtasdciciele drukari i Ministerstwo
OsSwiaty zainteresuja sie nig i przyczynig do pod-
niesienia poziomu umystowego drukarzy.

ANTONI SZABLOWSKI

PRZEGLAD WYDAWNICTW NADEStEANYCH

CPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI FUNDU-

SZU BEZROBOCIA ZA ROK 1924 — 1925,
ktore ukazato sie w potowie stycznia r. b. na-
ktadem Zarzadu Gtoéwnego tej instytucji —mjest
pierwszg urzedowa publikacja, ilustrujaca rozwoj
w Polsce ubezpieczenia na wypadek braku pracy.
Po raz pierwszy zebrane zostaly w jednem wy-
dawnictwie materjaly obrazujgce nam charakter,
sposéb organizowania i dziatalnosci tej mitodej
jeszcze a tak waznej instytucji, za okres od dnia
16 lipca 1924 r, t j. od dnia, w ktérym po raz
pierwszy zebrata si¢ komisja organizacyjna
Z. Gt F. B. — do 1-go stycznia 1926 r. W ,Spra-
wozdaniu" znajdujemy omoéwienie podstaw praw-
nych dziatania Fund. Bezrobocia .(Ustawa z dnia
18 lipca 24 r. i rozporzadzenia wykonawcze do
ustawy), zwiezte i jasne przedstawienie sprawy
organizowania i dziatalnosci instytucji i jej orga-
néw, bilanse i zestawienia kasowe za rok 1924
i 1925, oraz kilka bardzo ciekawych tablic i wy-
kresow.

W okresie sprawozdawczym F. B. wyptacit
bezrobotnym robotnikom zasitkéw z akcji usta-
wowej na sume 29.567.948 zi., z akcji pomocy do-
raznej — 18.129.824 zt. Z panstwowej akcji pomo-
cy doraznej pracownikom umystowym wyptacono
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zasitkow na 1.164.225 zt. Zwraca uwage niewielki
procent kosztéw administracyjnych w stosunku do
og6tu wydatkéow, ktéory w roku 1924 wyniést
4,65%, w roku 1925 — 6,9%, c6é w potaczeniu je-
szcze z tern, ze w obu latach wydatkowano znacz-
nie mniej niz preliminowano — $wiadczy o osz-
czednej gospodarce.

Ciekawie przedstawiajg sie pozycje wptywow:
suma og6lna wkiadek zaktadéw pracy stanowi su-
me 16.175.881 zi. (w tern robotnicy wptacili
4.043.970 zt.); Skarb panstwa wptacit przeszio
dwa i p6t razy wiecej, bo 43.295.135 zt. (w tern po-
zycje: ustawowa 50% doptata skarbu panstwa do
wktadow zaktadéw pracy — 8.087.940 zi., akcja
pomocy doraznej — 19.036.315, akcja pomocy do-
raznej, prowadzona na zasadzie Art. 43 Ust. z dnia
18-VIl.24 r. — 4.435.155, panstw, akcja pomocy
doraznej dla prac. umyst. 1,187.509 zi., zaliczenie
Skarbu Panstwa na 1926 rok — 10.548.214 zt. Ta
ostatnia pozycja stanowi faktycznie ustawowe za-
dtuzenie Funduszu Bezrobocia u Skarbu Pan-
stwa).

Akcje zasitkowag (pomocy doraznej) rozpocze-
to w lipcu 24 r. W tym miesigcu pobrato zasitki
9.381 os6b. W nastepnych miesigcach ta mata licz-
ba wzrosta do 46.968, a we wrze$niu do 52.847.



W pazdzierniku rozpoczyna sie akcja zasitkowa
ustawowa, obejmujgc w tym miesigcu 50.654 bez-
robotnych na ogdlng liczbe zarejestrowanych
104.762, czyli 48%. W listopadzie i grudniu 1924 r.
Tpobiera zasitki juz 67% zarejestrowanych (w gru-
dniu: 70.693 na 105.871), sg to miesigce najwyda-
tniejszej pomocy bezrobotnym w okresie sprawoz-
dawczym. Poczynajac od stycznia, procent ten
maleje; w czerwcu 1925 r. zaledwie 16% ogoétu
bezrobotnych korzysta z zasitkéw ustawowych,
bowiem bezrobotni wykorzystali prawo do pobie-
rania zasitkéw w ciggu przewidzianej ustawga licz-
by tygodni (13, a po przedtuzeniu 26) i nie prze-
stajac by¢ bezrobotnymi, nie moga juz korzystac
z zasitkow. Jednocze$nie jednak, od kwietnia, na
zasadzie uchwaty Rady Ministrow z dnia 25 mar-
ca 1925 r. zostaje zapoczatkowang akcja panstwoil
wej pomocy doraznej dla tych, ktérzy powyzsze
prawo utracili. Zmniejszajgcemu sie procentowi
pobierajgcych zasitki z akcji ustawowej towarzy-
szy wzrastajagcy procent tych bezrobotnych, kt6-
rzy korzystaja z akcji pomocy doraznej. W sumie

walczy o wyzwolenie pracy i sprawiedliwo$¢ spoteczng

z obu akcyj korzysta jednak zaledwie 50 —h 60%
og6tu bezrobotnych.

Z tablic dowiadujemy sie jeszcze, ze w dniu
1 — XII — 24 r. ogétem w F. B. byto zarejestro-
wanych 3.284 zaktadéw pracy zatrudniajgcych
251.852 robotnikéw, z czego ubezpieczonych byto
226.705 (90%). W 13 miesiecy pOzniej, to jest do
dnia 1.1.26 r. liczby te wzrosty znacznie, stanowigc
11.622 zaktadéw, zatrudniajagcych 700.227 robotni-
kéw, z czego ubezp. 621.382 (89%). Swiadczy to
0 dos$¢ sprezystem dziataniu instytucji.

W szystkie te dane sg niezmiernie ciekawe.
Niewatpliwie pomoc dla bezrobotnych byta i jest
bardzo niewystarczajaca, przyczynag czego jest
szczupto$é Srodkoéw, jakiemi rozporzadza F. B.
Nie mniej jednak, trzeba stwierdzi¢, ze sama dzia-
talno$¢ instytucji w Swietle ,Sprawozdania"
przedstawia sie b. dodatnio.

»Sprawozdanie" zawiera 56 stron druku. War-
to, aby przejrzeli je wszyscy dziatacze zawodowi.

J. R.

PRZEGLAD PRASY ZAWODOWEJ

O ZJEDNOCZENIE ZWIAZKOW KOLEJOWYCH.

,,Glos Warsztatow i Parowozowni", organ zrzesz,
prac. administr. techn. warszt. i parowoz. P. K. P.
z dn. 31 X11.1926 r. przynosiniezwykle cenny i war-
tosciowy artykut, zatytutowany ,,Zwigzki kolejowe".
Porusza on ogromnej doniostosci sprawg — mianowi-
cie zjednoczenie tak rozlicznych zwiagzkéw kolejarzy,
podkres$lajagc réwnoczesnie konieczno$¢ odsuniecia

ich od polityki.
Zadania zwigzkéw sg bardzo wielkie
i szczytne; winny by¢ one instytucjg po-

mocniczg dla rzadu, bo Zzaden rzad, nawet
najdoskonalszy nie bedzie w stanie ujac
wszystkich zagadnien zwigzanych z tak
réznorodna i obszerng gospodarka, jaka jest
kolejnictwo. By jednak zwigzki byty dla
rzagdu pomoca, nie za$ przeszkodg w jego
rozlegtej twoérczej pracy, koniecznem jest,
by byty one fachowe i wszelka polityka by-
ta z nich wytgczona."

. w zwigzkach te sprawy (polityczne) nie
moga mie¢ miejsca i w tych wypadkach,
gdy poszczeg6lne zwigzki uprawiajag swa
wtasng polityke, staja sie orezem pewnegd
stronnictwa . . . .

woéwczas zwigzki zamiast zajmowacd
sie sprawami swego zakresu, tracag i sity
i twoérczag energje w walce pomiedzy sobg.
Zwigzki powinny obejmowaé pracow-
nikéw poszczeg6lnych gatezi fachu kole-
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jowego... a za$ nastepnie mieé¢ wspolna
centrale z odrebnym statutem, do ktoérej
winni wchodzi¢ przedstawiciele wszystkich
poszczeg6lnych zwigzkow."

Niezbednem jest przeto zwotanie
przedstawicieli ze wszystkich zwigzkéw —
ekonstytuanty zwigzkowej, ktoérej zadaniem
bedzie ustalenie nowych podstaw w organi-
zacji zwigzkéw kolejowych — wszystkim
nam bowiem jednakowo chodzi o dobro na-
szej Ojczyzny, rozwdj polskiego kolejnic-
twa i poprawe witasnego bytu, drogi tylko,
ktoremi dazymy do wytknietego celu, sag
nieraz odmienne"....

Jest to naprawde jasne i $miate hasto a row-
nocze$nie jedyny sposdb uleczeniu najwiekszej bo-
lagczki obecnego zycia zwigzkowego na kolejach.
Jest to postulat, ktéry winien by¢ jaknajszybciej
zrealizowany. Jest to nakaz zdrowego rozsadku
i wyraz istotnej troski o dobro robotnika i potege
organizacji. Artykut ten powinien dotrze¢ do wszyst-
kich kolejarzy i trafi¢ do gtéw przewddcoéw zwigz-
kowych, otworzy¢ im oczy, wskaza¢ drogi, ktoéremi
i$¢ powinni. Ironizuigc, moznaby powiedzieé, ze to
mnoéstwo kwigzkéw poto istnieje— aby... przeszka-
dza¢ klasie robotniczej w zrealizowaniu jej zadan.
Bo popatrzmy. Dzi$ kazdy zwigzek ciagnie w swoja
strone, walczy na witasng reke; zwiazki miast jedno-
czy¢ sity robotnicze, rozpraszajg je, idgé w rozsyp-
ke czesto, b. czesto niestety, utrudniaja tylko ze
wzgledéw konkurencyjnych, kierujgc sie wzgledami
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konkurencyjnemi i przelicytowujac sie nawzajem,
podjeta akcje z najwiekszg dla sprawy pracowniczej
szkodg. Zamiast jasnego, przemys$lanego, jednolitego
programu — chaotyczne i bezplanowe posuniecia.

| dlatego trzeba dzi$ zupetnie zdecydowanie wy-
sung¢ hasto zespolenia zw. kolejowych! Hasto to
rozbrzmiewaé powinno jak najgto$niej na zebraniach
wszystkich zw. zawodowych kolejarzy.

Ciekawa niezmiernie bytaby ankieta na ten te-
mat wéréd pracownikéw kolejowych.

GDZIEZ SA ROZNICE? WSPOLNA PLATFORMA
EKONOMICZNA.

Przyjrzyjmy sie organowi dwoéch najzawziet-
szych wrogéw Z.Z.K. i Z.Z.P. ,,Kolejarzowi-Zwigz-
kowcowi” i ,,Kolejarzowi". W pierwszym z nich
znajdujemy artykut ,,Zagadnienie chwili". Autor
stwierdza w nim, ze Rzad obecny nie zwalczyt dro-
zyzny, nie zatatwit réwniez postulatow kolejarzy —
gtodujacych dzi$ dzieki matej realnej wartosci ich
ptac. W rezultacie stawia teze, ze diuzej ten stan
trwa¢ nie moze — i bieda zmusi masy do innej akcji,

akcji strajkowej, ktéra pozgdang nie jest. Oto co
pisze:

Warunki bytu kolejarzy ulegty pogor-

szeniu. A ulegly dlatego, poniewaz ptace

pozostajg bez zmiany, a wzrostu drozyzny,
niszczacej wartosci ptac nie uwzglednia sie.
Mnozna pozostaje jakby echem zamierz-
chtych czaséw

Zboze po dawnemu ucieka zagranice...

Tymczasem masy pracujace oczekuja
nie obiecanek —. ale czyndw.

Trzeba siegng¢ do kieszeni tych, kto6-
rzy operujac frazesem ,Bég i Ojczyzna", ro-

big na tej ,Ojczyznie" tylko interesy, od-

mawiajac jej réwnocze$nie daniny podat-

kowejl...

. | stan ten (faworyzowania klas po-

siadajagcych) utrzymywany  jest nawet
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WARUNKI PRENUMERATY:

CENA OGLOSZEN:

w tym czasie, gdy og6t pracownikéw kole-
jowych przyczynit sie do zamknigcia ra-
chunkéw Min. Komunikacji kilkudziesiecio-
miljonowym dochodem.
A c6z pisze ,,Kolejarz", organ Z.Z.P.

,» -.. . Rzad jednak wszelkie zadania pra-
cownikéow panstwowych traktowat nieprzy-
chylnie — popierajac obszarnikéw i prze-
mystowcéw, co w skutkach swoich spro-
wadzito niestychang wprost nedze na rze-
sze pracownicze

Skoro wiec rzad zapowiedzi swych
w kierunku zmniejszenia drozyzny nie spet-
nit, ale przez swojg nieopatrzng polityke do-
prowadza do tem wiekszego wzrostu cen....
musi  przystapi¢ do podwyzki ptac
przez uruchomienie mnoznej
na gtodowych poborach urzedniczych
zaoszczedzono w roku ubiegtym ogromng
sume, tak, ze deficytowy budzet nie tylko
zrownowazono, ale uzyskano nawet nad-
wyzke dochoddéw w sumie 53 miljonow".
Céz widzimy ? R6zne sformutowanie — ale sens
obu artykutéw jest ten sam. Postulaty gospodarczo-
zawodowe sg identyczne — to za$ jest podiozem do
wspolnego frontu i uzgodnienia stanowisk. Dlaczegdz
wiec nie ma wspolnej akcji zw. kolejarskich, dlacze-
go tylko artykuty wstepne sg zgodne podczas gdy
na koficu numeru znajdujemy rézne: ,,Kudtaty Z.Z.K.",
»Zdrada Z.Z.P.” i t p. Dlaczegéz Centr. Kom.
Porozm. jest wjdownig bezprzyktadnych sporéw
i scen o to, kto pierwszy stworzyt ,,blok" a kto do
niego nie chciat przystgpi¢?... Cala tajemnica po-
lega na tem, ze jednemu z tych zwigzkéw patronuje
P.P.S. a drugiem N.P.R. (prawica). Bo w interesie
partji lezy jaknajwieksza walka miedzy temi orga-
nizacjami.
Wiedzcie to Kolejarze!
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