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UDZIAL ROBOTNIKOW W ZARZADZIE
PRZEDSIEBIORSTW

OLNA sytuacja gospodarcza, jaka

wytworzyta sie w okresie powojen-
nym, dalej konieczno$¢ zwalczenia ostre-
go kryzysu, postawity spoteczennstwa wo-
bec koniecznos$ci znalezienia $rodkéw za-
radczych, w pierwszym rzedzie unormo-
wania stosunkdéw miedzy pracownikami,
a pracodawcami. Zaréwno wséréd jednych,
jak i drugich rozrdzni¢ sie dzi$s dadzg dwie
grupy: jedna — konserwatywna — usitu-
jaca trzymac sie kurczowo dawnych me-
tod dziatania, druga, dazaca do poddania
ich gruntownej rewizji, wypracowania so-
bie nowych zasad pracy, przystosowanych
do obecnych warunkéw. Wysuneto sie ca-
ty szereg zagadnien, oczekujacych rozwig-
zania. Jednym z najwazniejszych jest spra-
wa udziatu robotnikdéw w zarzadzie przed-
siebiorstw. Wigze sie ona zupetnie S$ciéle
z hastami, szerzonemi przez wybitnych
ekonomistéw, szukajacych drog rozwigza-
nia ciezkiego kryzysu gospodarczego, —
hastami oparcia wytwdrczosci na szero-
kiej podstawie spotecznej, na zamianie

dotychczasowego najemnika w $wiadome-
go wytworce. Pionierem tej idei byt m. i.
zmarty tragiczng Smiercia wybitny polityk
i ekonomista niemiecki — Walther Ra-
thenau.

Zrealizowanie tego planu jest zaga-
dnieniem trudnem i 'b. szerokiem. Wyma-
ga zarowno stworzenia odpowiednich
form pracy, jak i wytezonej pracy wycho-
wawczejli oSwiatowej wéréd mas robotni-
czych. W artykule niniejszym pragniemy
zajaC sie sprawg udziatu robotnikow w za-
rzadzie przedsiebiorstw. Bez zrealizowa-
nia tego postulatu trudno bytoby wyobra-
zi¢ sobie mozliwo$¢ realizacji catoksztattu
wyzej podanej idei. Jest on postulatem
podstawowym — i dlatego rozwazania
swoje od niego pragniemy rozpoczgac.

W robotniczym ruchu, powojennym,
wskutek niezmiernie silnego zaznaczenia
sie zagadnien gospodarczych i socjalnych,
wznowione zostalty w b. duzym stopniu
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tendencje reprezentowane przez syndyka-
lizm — przeniesienia punktu ciezkosci za-
interesowan na te wilasnie zagadnienia
i stworzenia organizacyj, ktoreby w naj
doskonalszy sposob interesy mas pracujg-
cych w tej dziedzinie reprezentowaé mo-

Ewolucja j zwigzkow  zawodowych
w kierunku przeksztatcenia ich na zwigz-
ki przemystowe nie doprowadzita do osta-
tecznego rozwigzania tej sprawy. Dlatego
tez widzimy dazno$¢ do stwarzania no-
wych form organizacyj robotniczych. Je-
dne z nich pozostaty poza zwigzkami za-
wodowemi, drugie — staty sie jedynie no-
wemi komdrkami tych instytucyj.

Do pierwszej kategorji nalezg t. zw.
Rady Zatogowe (Conseils d‘entreprises).
Og6lng zasada organizacyjng Rad jest
stworzenie na terenie poszczegdlnych za-
ktadéw przemystowych lokalnych repre-
zentacyj ogo6tu robotnikdw (w niektérych
wypadkach i pracownikéw) bez wzgledu
na Ich przynaleznos¢ zawodowsg.

Mamy tu do czynienia z b. ro6znoro-
dnemi systemami tych Rad. Przyjrzyjmy
sie im kolejno, rozpoczynajagc od najsze-
rzej pomyslanych.

Ustawa niemiecka o radach zatogo-
wych, uchwalona przez parlament Rzeszy,
przewiduje stworzenie organizacji, bedg-
cej 0g6lnag reprezentacjg intereséw pracy
w panstwie. Rady lokalne majg tgczy¢
sie w Rady obwodowe, okregowe i t. d.,
wreszcie w naczelng ogélno - panstwowg
reprezentacje Rad, posiadajacg swych
przedstawicieli w panstwowej Radzie Go-
spodarstwa Krajowego. (Reichswirtschafts-
rat). Radom zatogowym przyznane zo-
staty prawa udzialu w zarzadzie przed-
siebiorstw za posrednictwem przedstawi-
ciela w zarzadzie. Dalej, miaty one two-
rzy¢ tgcznie z przedstawicielami praco-
dawcéw komisje, ktérych zadaniem byto-
by z jednej strony zatlatwianie zatargow,
wyniktych na terenie przedsiebiorstw
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(prawo zawierania umow zastrzezono wy-
tacznie dla zwigzkéw zawodowych), z dru-
giej — opracowywanie nowych metod or-
ganizacji pracy i t. d.

Mamy tu do czynienia z opracowanym
planem, ktoéry, niestety, w b. matym sto-
pniu zostat dotychczas zrealizowany
wskutek oporu przemystowcow i ztej woli
pozostajacych pod ich wptywem rzgdow
Rzeszy.

Nieco inny system proponowany jest
przez pewnych dziataczy holenderskich.
Mianowicie, lokalne Rady taczy¢ sie maja
w zwigzki nie na podstawie terytorjalnej,
lecz wedtug poszczegolnych gatezi prze-
mystu. W konsekwencji prowadzi to row-
niez do reprezentacyj og6lno - panstwo-

wych, ale obejmujgcych poszczegolne
dziaty wytworczosci. Prdéby realizacji,
z wynikiem dodatnim zupeinie, zostaly

tam przeprowadzone m. in. w przemysSle
drukarskim. System ten przewiduje wspot-
prace robotnikéw i przemystowcow.
Poza temi dwoma systemami, zakro-
jonemi na szerszg skale, mamy do czynie-
nia z reprezentacjami wyitacznie lokalne-
mi, t. zn. obejmujgcemi dane przedsie-
biorstwo. Ustawowo Rady zatogowe
wprowadzito niewiele panhAstw europej-
skich, m. in. Czechy, naogdt jednak wsze-
dzie inicjatywa ta spotyka sie ze sprzeci-
wami przemystowcow. W Belgji, pomimo
energicznej akcji robotnikéw, nie zdotano
tego oporu dotychczas przezwyciezyc.
Dziatalnos$¢ istniejacych Rad ogranicza sie
raczej tylko do rozstrzygania pewnych lo-
kalnych zatargow, szerszych praw nie po-
siadajg. Wspomne tu tylko nawiasowo
0 surogacie reprezentacyj robotniczych,
jakim jest u nas instytucja t. zw. delega-
tow fabrycznych, bedacych przewaznie
marjonetkami w reku czy to, partyjnych
niestety w ogromnej wiekszosci, zwigz-
kéw zawodowych, czy — fabrykantow.
Ogromny rozrost rad zatogowych dat
sie zauwazy¢ w St. Zjednoczonych. Cyfry



budzi $wiadomos¢ ina> pracujacych

sg tam istotnie imponujgce. W r. 1924
czynnych byto 814 Rad, reprezentujacych
1.177.037 robotnikéw, ale ukonstytuowa-
nych na podstawie az 212 réznych syste-
mow, gdyz nie istniejg jakie$ normy ogol-
nie obowigzujace. Obejmowaty one 207
przedsiebiorstw, z tego 21 zatrudniajgcych
powyzej 10.000 robotnikow. Z tych 814
Rad byto 210 w przemys$le metalowym, 16
w gornictwie, 28 — w tekstylnym, 160 —
w drzewnym, 26 —<na kolejach, 26—w za-
ktadach uzytecznosci publicznej, 18 —
w tramwajach. Ten ogromny wzrost Rad
(w r. 1919 byto ich 225, obejmujacych
391,400 robotnikéw) tlumaczy sie w dwo-
jaki sposéb; z jednej strony tendencjg zu-
petnie szczera ze strony pewnych grup
przemystowych wspo6tpracy z robotnika-
mi, z drugiej — checig przeciwstawienia
sie wzrostowi syndykatéw, bedgcych gro-
Zniejszym przeciwnikiem, niz lokalne Ra-
dy. Bardzo ciekawy materjat przynosi nam
tu ostatni kongres Zwigzkéw Zawodo-
wych. Okazuje sie, ze organizacje te sg
przewaznie przymusowe (tworzone jako
lokalne zwigzki fabryczne) i catkowicie
uzaleznione od fabrykantéw. Jedynie b,
mata liczba Rad ma prawo rzeczywistej
kontroli nad wyworczoscig i wpltyw na
bieg przedsiebiorstwa, warunki pracy itd.
O wiele wieksze rezultaty w dziedzinie
realizacji pewnej wspétpracy osiggniete
zostalty w drodze porozumienia sie praco-
dawcow z organizacjami zawodowemi,
0 czem nizej.

Jezeli chodzi o pewne zreasumowanie
dotychczasowych wynikow w tworzeniu
Rad, nalezy stwierdzié, iz przy catej stusz-

nosci zalozenia, na ktorem sie oparty:
ogblnej reprezentacji interesdw gospo-
darczych i socjalnych robotnika Dbez

wzgledu na jego poglady polityczne —, ja-
ko odrebne od zwigzkéw zawodowych or-
ganizacje nie dadzag sie utrzymaé, Konie-
czne jest uzgodnienie form dziatania
Zwigzkéw i reprezentacyj lokalnych,

gdyz w przeciwnym razie, co miato miej-
sce w Niemczech i w St. Zjednoczonych,
stwarza sie zupetnie zbedna konkurencja
i mozno$¢ wygrywania powstatych tar¢
przez przedsiebiorcéw. Oczywiscie, jest
to mozliwe do zrealizowania jedynie wow-
czas, gdy Zwigzki beda organizacjami, re-
prezentujgcemi interesy zawodowe robo-
tnika, a nie partyjnemi ekspozyturami.

Jezeli chodzi o dziatalno$¢ zwigzkdow
zawodowych w sprawie uzyskania wpty-
wu na zarzad przedsiebiorstw, to przede-
wszystkiem wysuwa sie na plan pierwszy
akcja zwigzkéw angielskich i amerykan-
skich. Posiadajg one mozno$¢ dziatania
w tym kierunku, gdyz w krajach tych ma-
my do czynienia z jednolitg organizacja
zawodowag, uniezalezniong od ugrupowanh
politycznych.

W tych warunkach sprawa formy re-
prezentacyj lokalnych jest b. prosta, gdyz
zwiazki te majg poprostu swoje komitety
fabryczne,

Trade - Uniony angielskie wystapity
tu w zwigzku ze strajkiem gornikéw z b.
szerokim programem, przewidujagcym na-
wet nacjonalizacje czeSciowg kopalA. Nie
majgc praw formalnych, wywierajg duzy
wptyw faktyczny i dgzg do zdobycia sobie
nowych uprawnien, ktoreby rozszerzytly
kontrole robotniczg nad produkcja.

W St, Zjednoczonych syndykaty ro-
botnicze biorg b, czynny udzial w spra-
wach organizacji produkcji. Aktywnos¢
ich jest tu b. znaczna. Potrafity one zro-
zumie¢ znaczenie naukowej organizacji
pracy i zdoby¢ sie na witasny program
w tej dziedzinie.

Dzieki temu, w catym szeregu wypad-
kéw hasto wspotpracy i czynnego udziatu
robotnikéw znalazto swéj wyraz w udziale
reprezentantow zwigzkéw w zarzadzie za-
ktadow, Wspaniate rezultaty tej pracy
w T-wie ,,Baltimore and Ohio Railroad"
daty najlepszy dowdd, iz tatwo to daje sie
zrealizowac¢. Specjalne komisje powotane



SOoLI

do zycia w tem T-wie, na podstawie umo-
wy ze zwigzkiem kolejarzy, opracowaty
caly szereg nowych metod organizacji pra-
cy, co zwiekszyto b. znacznie dochody
przedsiebiorstwa. Caly szereg prac daw-
niej wykonywanych w innych zaktadach
maégt by¢ wykonany na miejscu, W osta-
tnich 9 miesigcach 1923 r. pracownicy zto-
zyli 5,472 propozycje reform, z ktdrych
3800 zaakceptowano. W r. 1924 zaoszcze-
dzono dzieki temu 350.000 dolaréw, w ro-
ku 1925 — 2.700.000 doi., co pozwolito na
wyptacenie 20.000 pracownikom premji

w wysokosci jednomiesiecznej ptacy. Za
przyktadem tow. kolejowego ,,Baltimore
and Ohio" poszty inne: ,,Chesapeak and

Ohio Railway", Chicago North and We-
stern”, ,,Canadian National Railway" (to
ostatnie zalezne jest od rzagdu kanadyj-
skiego, wiec decyzja jego ma pierwszorze-
dne znaczenie). | w innych zaktadach, kto-
re daty robotnikom prawo udzialu w za-
rzadzie przedsiebiorstw, osiggnieto doda-
tnie rezultaty. Miedzy innemi system spe-
cjalnych uméw istnieje miedzy federacja
gornikow, a najwiekszemi trustami weglo-
wemi.

DAR NOSC
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C6z stad wynika? Oto, ze
stanie ogromnej sity tworczej, tkwigcej
w masach robotniczych jest konieczno-
Scig, Tylko woOwczas mozebne bedzie
oparcie wytwdrczosci krajowej na istotnie
trwatych podstawach.

Czas, aby zrozumieli to i przedsie-
biorcy i robotnicy. Pierwsi ze droga
wyzysku nic nie uzyskaja, a stajg sie szko-
dnikami spotecznymi.

Drudzy — ze niezbedny jest wysitek
zbiorowy, wytezona praca celem przygo-
towania sie do roli tworczej w zyciu go-
spodarczem; konieczne jest stworzenie
takich form organizacyjnych, ktdére ode-
granie tej roli twérczej umozliwia: wol-
nych od wplywoéw partyj — organizacyj

wykorzy-

zawodowych*). WITOLD WYSZYNSKI

*)  Zrodita:
vail.

Revue Internationale du Tra-

Revue Nr. 4 Vol. XIIlI.

Dane cyfrowe z artykutéw: R. Deyinat: Le
mouvement ouvrier americain et l'organisatkm
scientifigue du travail.

Revue Nr. 6. Vol. XII.

H. Feis: L‘evolution recente des relations
dustrielles aux Etats-Unis.

ZWIAZKI ZAWODOWE A SAMORZAD

f 1 RT- 3 Konstytucji stanowi, ze ,,Rzecz-
pospolita Polska, opierajac swoj
ustréj na zasadzie szerokiego samorzadu
terytorjalnego, przekaze przedstawicielom
tego samorzadu wiasciwy zakres ustawo-
dawstwa, zwtaszcza z dziedziny admini-
stracji, kultury i gospodarstwa, ktory zo-
stanie blizej okreSlony ustawami panstwo-
wemi'™. Art. za$ 65 konstytucji gtosi, ze
»dla celow administracyjnych Panstwo
Polskie podzielone bedzie w drodze usta-
wodawczej na wojewoOdztwa, powiaty
i gminy miejskie i wiejskie, ktore beda

rownocze$nie jednostkami samorzadu tery-
torjalnego™.

Z zestawienia tych dwdch artykutéw
wynika, ze Panstwo Polskie oprze swdj
ustréj na trzystopniowej organizacji samoi-
rzagdowej i kazdej z tych organizacji powie-
rzy ,,szeroki" zakres dziatania, obejmujacy
administracje, kulture i gospodarstwo na
swym terenie. Poniewaz pojecie admini-
stracji, kultury i gospodarstwa wyczerpuje
najwazniejsze zadania panstwowe odnosnie
obywateli i ich dobrobytu materjalnego czy
duchowego, przeto po wykonczeniu ustroju

in-



reprezentuje niezalezng opinje mas pracujgcych

samorzadowego nalezy sig spodziewaé, ze
znaczny ciezar funkcyj, ktére spetnia obec-
nie panstwo przy pomocy swych wiasnych
organdw — przerzucony bedzie na organi-
zacje samorzadowe.

W ustroju samorzgdowym samo spote-
czenstwo, posiadajgc niejako autonomje te-
rytorjalna, stanowi¢ musi o swym losie. Na
podstawie powotanych artykutéw Konsty-
tucji nalezy sie spodziewac, ze autonomja
ta, t. j. samorzad terytorjalny zakresla¢ be-
dzie coraz szersza dziatalnosc.

Majac perspektywe szerokiego zakresu
dziatalnosci samorzgdowej nalezy zapytac,
jak sie majg ustosunkowa¢ do samorzadu
pracownicze zwigzki zawodowe, czy i jakie
obowigzki spas¢ na nie moga, czy i jaka
winna by¢é wspotpraca zwiazkéw zawodo-
wych z organizacjami samorzgdowemi?

Ogélnie nalezy zauwazy¢, ze klasa ro-
botnicza jest zainteresowana w rozwoju i to
jak najszerszym samorzadu, a w szcze-
gélnosci samorzadu miejskiego. Pomingw-
szy te okoliczno$¢, ze szereg pracownikow

K. DAGNAN

ZARYS HISTORJI RUCHU ZAWO-
DOWEGO W POLSCE

V.

JSJAJTRUDNIEJSZA bodaj rzecza
ustalenie liczebnos$ci zwigzkéw za-
wodowych w Polsce Niepodlegtej. Tru-
dno$¢ ta wynika z jednej strony z niedo-
statecznie doktadnej ewidencji i statysty-
ki cztonkéw, prowadzonej przez same
zwigzki, z drugiej za$ strony z faktu kon-
kurencyjnej walki, istniejgcej pomiedzy
poszczeg6lnemi odfamami ruchu zawodo-
wego, walki o wptywy w rzadzie i insty-
tucjach przedstawicielskich, o liczbe re-
prezentantéw, delegowanych na Miedzy-
narodowe konferencje pracy i t. d.

jest

tak umystowych jak i fizycznych w mia-
stach jest bezposrednio zainteresowany
w dziatalnosci gminy, jako swego praco-
dawcy, (mamy tu na mysli pracownikow
gazowni, elektrowni, wodociggéw, kanali-
zacji, tramwajow, taboru, rzezni, szpitali,
szko6t miejskich i szeregu innych zaktadow
miejskich), zainteresowanie pracownikow
fabryk i zaktadéw prywatnych jest réwniez
nie mniejsze, ze wzgledu na zaspakajanie
przez gmine najniezbedniejszych potrzeb
zyciowych ogétu mieszkancéw. Dla miesz-
kancow miast, ktérych wiekszo$¢ wszak
stanowig pracownicy umystowi: i fizyczni —
nie jest obojetng prawie zadna dziedzina
dziatalnosci gminy. Czy to bedzie ochrona
zdrowia, polegajgca na dostarczaniu miesz-
kancom czystej i zdatnej wody do picia,
urzadzeniu Sciek6w, usuwaniu nieczystosci,
zaktadaniu kapielisk; czy to bedzie dzia-
talno$¢ w zakresie aprowizacji, jak higje-
niczny wypiek dobrego chleba, zaopatrze-
nie miasta w mieso, mleko, wegiel; czy to
bedzie wybrukowanie i oSwietlenie ulic

Ministerstwo Pracy i Op. Spot. (Wy-
dziat zwigzkéw zawodowych), nie posiada
dostatecznych sSrodkéw zaréwno praw-
nych, jak i materjalnych, aby z tytutu nad-
zoru nad) zwigzkami, wykonywanego na
zasadzie dekretu o pracowniczych zwigz-
kach zawodowych, uzyskaé¢ $ciste i obje-
ktywne dane statystyczne, wobec czego
musi sie zadawala¢ otrzymywanemi od
central zwigzkowych odpowiedziami na

ankiete i zestawiwszy je w cato$¢, ogta-
sza¢ je w sprawozdaniach bez zmian
i sprawdzania istotnego stanu rzeczy.

W niektéorych wypadkach zdawato sie, iz
tg drogg zgromadzone liczby cztonkéw
zwiazkéw w danymi zawodzie wzgl. grupie
przemystowej — przekraczaty wogole
ilos¢ zatrudnionych.

Z temi zastrzezeniami mozemy do-
piero poda¢ dane cyfrowe ruchu zawodo-
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i placéw, rozplanowanie linij tramwajo-
wych, inspekcja budowlana i zapobieganie
pozarom; czy to bedzie przedszkolne za-
ktadanie ochron i pozaszkolne doksztatca™
nie, udostepnienie rozrywek, upiekszenie
miasta i t. p.

Cata ta dziatalnos$é¢, li tylko pobieznie
wymieniona, nalezgca przedewszystkiem
do kompetencyj gminy, interesuje kazdego
pracownika, bowiem od kolebki zagadnie-
nia te towarzysza jego zyciu. A jesli spra-
wy powyzsze wypetniajg znaczng tresc¢ zy-
cia kazdego pracownika, nie mogg by¢ obo-
jetne i dla pracowniczych zwigzkéw zawo-
dowych, ktére skupiajg tych pracownikéw
W gromade.

Wprawdzie zwigzki zawodowe za cel
swych dzialan obraly obrone intereséw
swych cztonkéw przed wyzyskiem praco-
dawcy i jest to obecnie ich cel gtéwny, to
niemniej jednak, prawie kazdy zwigzek za-
wodowy w programie swego dziatania —
zawartym w statutach — postawit dgzenie

wego w Polsce, ogtaszane w ,,Biuletynach
Ministerstwa Pracy i Op. Spotecznej"
i w ,,Pracy i Opiece Spotecznej".

Ogolna ilos¢ zorganizowanych robo-

tnikdw, pracownikéw i urzednikéw wy-
nosita w latach:
1919 1920 1921 1922
697,644 1,213,000 1,297,622 1,404,002

Najliczniej zorganizowane grupy prze-
mystu przedstawiaty sie w tych latach na-
stepujaco:

1919 1920 1921 1922
Rolnictwo i ogrodn. 127,000 426,400 336,268 396,226
Komunikacje, poczta i
telegraf . 106,000 128,100 233,295 208,894
Przemyst witdkienniczy 45,100 141,900 151,826 188,163
Przemysthutniczy i me-
talurgiczny . . . . 58.000 109,890 72,085 92,970
Przemyst gérniczy 42,000 68,300 49,524 135,300
Przemyst budowlany 25,000 55,800 47,379 61,376
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do umystowego i moralnego podniesienia
swych cztonkdw.

Niema umystowego i moralnego podnie-
sienia cztonkéw, jesli zwigzek zawodowy
ograniczyt swa dziatalnos$¢ jedynie do unor-
mowania zarobkow i walk taryfowych,
a zaniedbatl to wszystko, z czem sie ten
cztonek zwiazku codziennie styka, co go
boli, czem sie interesuje Ilub co kocha.
1 dlatego wtasnie dgzac do zaspokojenia
potrzeb materjalnych, umystowych i mo-
ralnych swych cztonkéw pracownicze zw.
zaw. muszg interesowac sie gospodarka
organdéw samorzadu swego miasta, musza
te gospodarke zna¢ i wspotdziataé w jej
rozwoju.

Na czem to wspoétdziatanie polegac
moze, jakie sg dziedziny pracy, w ktorych
zw. zawodowe moga odegra¢ czynng role.

Przed pracowniczemi zw. zaw, odno-
$nie ich stosunku do dziatan zarzadu i or-
ganow gminy (a wiec Rad Miejskich i Ma-
gistratbw w miastach, bo te nas przede-

Wedtug central zwigzkowych:

Zwigzek Stow. Zawodo- 1919 1920 1921 1922

wych iinne centrale

socjalistycznel) . 255,469 397,986 445,774 377.351
Zjednoczenie Zaw. Pol.

i Pol. Zw. Zaw. . 297,776 436,000 480,963 602,3812)
Chrzescijanskie Zwiazki

Zawodowe 35,836 50,000 153,996 133,059

W r. 1924 (dane najnowsze, wziete ze
sprawozdania zamieszczonego w ,Pracy
i Opiece Spot.” R. V. zesz. I-1l) —

ilo§¢ zorganizowanych w/g. central
wynosita:
Zw. Stow. Zawodowych 300,221
Zjedn. Zawdd. Polskie 464,761
Chrze$é. Zjedn. Zawod. 158,385
Centr. Organizacja Zwigzkéw Prac.

Umystowych 23,000

— e <

1) Wedtug sprawozdania Z. S, Z. z r. 1925.
2 Dane niesciste.



domaga sie kontroli robotniczej nad produkcja

wszystkiem interesujg) lezg dwa zadania,
ktére zw. zaw. mogg i powinny wypetniac.

Pierwsze 2z tych zadah nazwatbym
dziatalnoscig kontrolujgco - inspekcyjna,
drugie dziatalnoscig bezposrednig zw. zaw.
w podejmowanych pracach gminy. Dzia-

talno$¢ kontrolujgco - inspekcyjna pole-
gataby na kontroli i inspekcji prac, po-
dejmowanych przez poszczeg6lne za-

rzady gminne i ich organy. Drogg bezpo-
Sredniej obserwacji cztonkowie zw. zaw.
zwraca¢ moga uwage swym zarzagdom na
te, czy inne niedokladno$ci urzedowania
organdéw Magistratu, na te czy inne za-
niedbanie intereséw mieszkancow po-
szczegb6lnych domow, dzielnic, przedmiesc,
na te czy inne zjawiska, moggace utatwic
i udogodni¢ egzystencje ludzka, wzglednie
na zjawiska, mogace wywotaé niepokdj
i niepozagdane objawy w zyciu spotecznem.

Zarzady zwigzkow zawodowych (a be-
da to z reguty zarzady lokalne) droga ini-
cjatywy lub krytyki ujetej w forme me-
morjatéw, przediozeh, wytaniania delega-

Wydatki Zwigzku Stow. Zawodo-
wych w r. 1924 dzielg sie na nastepujace
grupy wedtug przeznaczenia:

Propaganda 8,4%
Oswiata 3,2%
Akcje cennikowe 16,7%
Pirasa 5,5%
Zapomogi 22,5%
Administracja 34,8%
Inne 8,9%
Prasa Z. S. Z. rozchodzita sie w ro-

ku 1924 w liczbie 1,600,000 egzemplarzy.

Organem naczelnym jest b. dobrze
prowadzony miesiecznik p. n. ,,Robotni-
czy Przeglad Gospodarczyl.

Zjednoczenie Zawodowe Polskie po-
siadato w r. 1924 zwigzkéw 14, oddziatéw
2,498, okregow 81, organdw periodycz-
nych 8, w tem 6 miesiecznikdw. Organem
naczelnym jest ,,Gtos Zjednoczenia", sie-
dziba wtadz Zjednoczenia znajduje sie na-

cyj — starac sie bedg oddziatywac¢ na za-
rzad gminy w kierunku wykonania tych
whnioskow.

W kazdej niemal dziedzinie gospodar-
ki gminnej, ze wezmiemy tylko te zadania,
powyzej wskazane, ktére najbardziej inte-
resujg klase pracujacg, a nie wymagajg
specjalnej znajomosci catego dziatu gospo-
darczego — pracownicze zwigzki zawodo-
we majg co$ do powiedzenia.

Kontrola i obserwowanie przez zw.
zaw. dziatalnosci organéw Magistratu win-
ne mie¢ na celu wtajemniczenie i wcig-
gniecie szerokich warstw robotniczych
w sprawe dziatalnosci Magistratow i Rad
Miejskich.

Drugiem zadaniem zwigzkéw zawodo-
wych bytaby dziatalnos¢ zw. zaw. w kie-
runku tworzenia instytucyj, uznawanych
przez gmine za pozgdane dla ogdlnego in-
teresu mieszkancow miast. Jakie instytu-
cje uznane by¢ mogg przez gmine za po6-
zgdane — nie da sie Scisle okreslic. Zale-
ze¢ to bedzie od stosunkdéw lokalnych,

dal w Poznaniu, za$§ w Warszawie
ekspozytura zarzadu centralnego.

Chrzescijanskie Zjednoczenie Zawo-
dowe ogniskuje sie w sze$ciu centralach
dzielnicowych. Najliczniejsze jest Zjedno-
czenie warszawskie i krakowskie. Posia-
da ono 5 organow Scisle zawodowych, po®
zatem postuguje sie czasopismami polity-
cznemu (np. ,,Hasto™ w Warszawie).

Centralna organizacja Zw. Zaw. Pra-
cown. Umystowych powstata 1 czerwca
1925 r. i tgczy ona 17 zwazkéw zawodo-
wych; po za nig istnieje jeszcze kilkana-
$cie zwigzkdw tego typu chodzacych lu-
zem i dlatego nie odgrywajgcych powaz-
niejszej roli.

Poglady swe wypowiada C. O. Z. Z
P. U. w ,Swiecie Pracowniczym", miesie-
czniku Zw. Pracown. Handlowych i Biu-
rowych w Warszawie.

jest
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stopnia rozwoju zwigzkéw zawodowych
w danej miejscowosci, zaufania, ktére po-
trafity sobie zjednaé¢ i t. p. Tembardziej,
ze podejmowana przez zwigzki zawodowe
inicjatywa powinna by¢ wspomagana ma-
terjalnie przez gmineg, a tam, gdzie w gre
wchodzg pieniadze spoteczne, wymagane
jest bezwzgledne zaufanie, ze wilasciwie
uzyte beda, oraz S$cista skrupulatnosé
w rachunkach. Do takich prac zwigzkéw
zawodowych zaliczytbym: zakladanie cho-
row i orkiestr, utrzymywanie bibljotek,
akcje odczytowg, antyalkoholiczng, two-
rzenie teatrow ludowych i t. p. Niektore
za$ prace gminy datyby sie samodzielnie
wykona¢ przez zwigzki zawodowe. Do
nich za’iczylbym: organizowanie przez
zwigzki zawodowe kursow doszkalania

PRA CY

swych cztonkéw. Gmina udzielataby loka-
li i optacata personel nauczycielski —
zwigzki zawodowe dostarczatyby stucha-
czy, Poza tem, w pewnych miejscowo-
Sciach mogtyby by¢ zaktadane przedszko-
la dla dzieci rodzicow udajgcych sie do
pracy lub bibtjoteki, tam, gdzie miasto ich
nie posiada i t. p.

Omowiona powyzej dziatalno$¢ zwiagz-
kow zawodowych w kierunku wspotdzia-
tania z gming moze by¢ spotegowana, gdy
zwigzek zawodowy posiada swego delega-
ta w Radzie Miejskiej. Radni miejscy stac
sie wdwczas winni czynnikiem, za pomocg
ktérego zwigzek zawodowy i jego czton-
kowie planowo realizowa¢ moga swe po-
stulaty w zakresie gospodarki samorzado-

We,* IGNACY RADLICKI

PARTYJNICTWO W ZWIAZKACH KOLEJARZY

Uwazajagc za rzecz konieczng zwrdcenie uwagi na nienormalne sto-
sunki, jakie obserwujemy w ruchu zawodowym kolejarzy — drukujemy nade-
stany nam w tej sprawie artykut.

£)W IE sa gatezie pracy o ogromnem zna-

czeniu w zyciu publicznem kraju:
gornictwo i koleje. Zdawatoby sie zatem,
ze organizatorzy  ruchu zawodowego
w Polsce podejdg ze szczegdlng pieczoto-
witoscig do tych skupien pracowniczych,
ze uczynig wszystko, by ich site organiza-
cyjng nalezycie wykorzystac. Tymczasem
praktyka mowilzgota co innego. Teren
kolejowy nie odgrywa w caloksztalcie
spraw zawodowych naleznej mu roli. W ie-
zy, taczgace zwigzki kolejowe z centralami
ruchu zawodowego w obecnej chwili i wa-
runkach sg stabe; zreszta sami kolejarze
bronig zawsze swej niezaleznosci z wiek-
szg staranno$ciag w poréwnaniu z ta, z ja-
ka przywoédcy innych zwigzkéw starali sie
zyskiwaé wspotdziatanie kolejarzy dla
wspélnych wystgpien. Ta nieumiejetnosé
wyzyskania w ruchu zawodowym atutu,
jakim moga by¢ zwigzki kolejowe u nas,

rzuca Swiatto na wewnetrzng niemoc tego
ruchu, dziatajagcego w formach dotychcza-
sowych.

Jezeli ruch zawodowy nie zdotal
wznie$¢ swej trwalej twierdzy w kolejnic-
twie, to dlatego wtasnie, ze cigzy nad nim
koszmar obcych mu zupetnie celéw i me-
tod dziatania. Zwigzki zawodowe, mogac
odegra¢ we wszelkich dziedzinach zycia
panstwowego kolosalng role, misje swg po-
jety niezwykle ciasno i ptytko. Dziatajac
w charakterze agentow partyj politycz-
nych, zwigzki z partjami temi powigzaly
losy ruchu zawodowego, topigc sie w po-
wodzi jatowych haset i sporéw politycz-
nych. Ideaty ruchu zawodowego, ideaty
wielkiej organizacji spoteczno-gospodar-
czej mas proletarjatu zepchniete zostaty
na manowce zawodnych ambicyj partyjno-
politycznych, zmiennych programéw i gry
sejmowych klub6w. Dtonie wytrawnych
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hazardowiczow okuty caty ruch zawodo-
wy w kajdany ulegtosci dla partyj, wyzna-
czajagc zwigzkom miejsce zupetnie pod-
rzedne, paralizujgc idagcy od dotu twdrczy
entuzjazm do dzieta przebudowy spotecz-
nej £ catkowitego wyzwolenia mas ludo-
wych.

Warunki prac zwigzkowych pogarszaja
jeszcze wzajemne walki poszczeg6lnych
kierunkéw ruchu zawodowego, prowadzo-
ne przy akompanjamencie warcholskiego
szczucia powasnionych stronnictw.

To tez postulatem chwili obecnej jest
wyszukanie trwatej i niezawodnej platfor-
my, na podstawie ktérej moznaby scemen-
towac¢ energje poszczegdlnych zwigzkow
i skierowac je do walki o lepsze jutro kla-
sy pracujacej. Konkretnym wyrazem tego
scementcwania moze byé¢ tylko zjednocze-
nie zwigzkdéw zawodowych postepujgce
wraz z przebudowg ruchu zawodowego
i jego metod dzialania.

Osrodkiem, ktory w ostatnich czasach
mogt odegraé¢ w tej przebudowie kolosalng
role — byto kolejnictwo. To tez marno-
wanie kolejowego ruchu zawodowego, ja-
kie obserwujemy obecnie, szczegdlnie ob-
cigza sumienie dziataczy politycznych.

Zacietrzewienie partyjne doszto na ko-
lejach do zenitu; demagogja Swieci tryumfy
niebywate!

Obecny stan rzeczy w zwigzkach kole-
jowych wykluwat sie powoli i jego stopnio-
we dojrzewanie winno by¢ przedmiotem
publicznych rozstrzgsan. Przeciez w za-
raniu sytuacji, w roku 1918, powstat tylko
jeden Z. Z. K. (Zwigzek Zawodowy Kole-
jarzy), posiadajacy swego cztowieka na fo-
telu ministerjalnym. Istnialy wszelkie da-
ne, by jeden front utrzymac, by masy pra-
cownikéw kolejowych uczyni¢ zwarta,
Swiadomg potegg, mogaca zawazy¢ w skie-
rowaniu catego ruchu zawodowego u nas
na inne tory. Tymczasem ludzie, ktérzy
staneli na czele tego zwigzku, nie potrafili
wyzyskaé tej szczesliwej sytuacji. Bez-

i wszelki wyzysk spoteczny

duszna demagogja i partyjne intrygi dziata-
ty rozkiadowo, ferment wzbierat, i w re-
zultacie, po 8-iu latach — mamy dzi$ okoto
dziesieciu zwigzkéw zawodowych na ko-
lejach, Tak sie w Polsce buduje demokra-
cje! Tak sie scala ob6z pracy!

Odpadanie od Z Z. K. poszczegblnych
gatezi pracowniczych na kolejach, sekcyj
i oddziatéw, byto zaréwno reakcjg na nie-
dotestwo i stabizne organizacji, jej rozpoli-
tykowanie oraz zamykanie ust cztonkom
na terenie zwiazku w wygtaszaniu ich
przekonan, jak i nastepstwem konsekwen-
tnej roboty partyjnej innych stronnictw.

Panujgce dzi$ rozbicie w kolejarskim
ruchu zawodowym nasuwa grozne wnioski
co do przysztosci. Chodzi tu bowiem nie
tylko o ilos¢ zwigzkow i kierunkow, ale,
i to przedewszystkiem, o trudnos$¢ znale-
zienia platformy bodajze taktycznego
wspotdziatania w sprawach zasadniczych.
I tu natrafiamy na wtasciwy szkoput. Do
dni ostatnich przy koncepcjach statej czy
chwilowej fuzji zwigzkéw kolejowych nie
decydowaty wzgledy rzeczowe, lecz zaku-
lisowe porachunki i intencje, bedace echem
lub konsekwencjg gry sejmowych repre-
zentacyj stronnictw. Taktyke nakreslat
nie interes kolejarzy i przysztos$¢ ich bytu,
lecz interes partji, wymagajacy takich lub
innych posunieé. Te przyczyny spowodo-
watly usuniecie P. Z. K. z Centr. Kom. Po-
roz. Zw. Prac. Panstw, na wiosne 1926 r.
One unicestwity ,,Blokll pozostatych Zwig-
zkdéw kolejowych w tym czasie, a wreszcie
doprowadzily do skandalicznej, demorali-
zujacej rozgrywki na jesieni r. ub. miedzy
Z. Z. P. dla wzgledéw partyjnych przeciw-
stawiajgcego sie ,,Blokowil* a Z. Z K.

Opar politycznych tendencyj towarzy-
szyt powstaniu ,,Bloku Zwigzkéow Komuni-
kacyjnych", formowanemu na ptaszczyznie
partyjnej wytgcznosci. Wiasnie smetna hi-
storja ,,Bloku" jest jaskrawym wyrazem
niemocy tworczej i ptytkosci naszego ru-
chu zawodowego. Powstanie ,,Bloku" po-
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przedzito przeciez znaczne ozywienie
w masach kolejarskich: zapat i wola do
konsolidacji byta olbrzymia, a ruch konso-
lidacyjny madgt wzrosngé wysoko! Ale to
nie lezato w interesie poszczeg6lnych par-
tyj i dlatego przezorni ,opiekunowie*1
zwigzkéw postarali sie¢ juz w zaraniu po-
wstania ,,Bloku** o uniemozliwienie nada-
nia dgzeniom konsolidacyjnym twdrczego
pedu. Jeszcze raz poryw entuzjazmu mas
kolejarzy stat sie przedmiotem partyjnej
spekulacji. ,,Blok™, formowany na niewta-
Sciwych podstawach, aczkolwiek magtby
stanowi¢ wielkg site w walce kolejarzy
0 ich byt, zatamal sie, zgasit ozywienie
1 w rezultacie doprowadzit do jeszcze

PRACY

wiekszego zniechecenia i apatji, ostabia-
jac w ten sposob caly ruch zawodo-
wy Polski. Obo6z kolejarski, majacy wszel-
kie dane, by podjg¢ akcje skonsolidowania
i uprogramowienia ruchu zawodowego —
wykazat przez zakorzenione w nim partyj-
nictwo swa catkowitg niemoc.
Zagadnienie duzej miary zostato spro-
wadzone do ram drobnego zatargu. Po-
mniejszyciele rzeczy wielkich zacieraja
dzi$ rece, cieszgc sie, ze sytuacja zostata
»opanowana**. Na pobojowisku ostatnich
walk tryumfujg jednak nadal upiory, czy-
nigce ze zwigzkdw zawodowych partyjne
folwarki.
Z

W OTWARTE KARTY

C~ZCZEROSC nie jest cecha charaterysty-
czng taktyki naszych organizacyj po-
litycznych i, spotecznych. Jednak brak jej
szczegOlnie jest przykry u szermierzy rady-
kalizmu i postepu, zwolennikéw demokra-
tycznej jawnosci w dziataniu publicznem,
a ktorzy wojujg przewaznie metodg nie-
odpowiedzialnosci prawej reki za wysta-
pienia lewej. Czasami przeciez jaka$ racja
stanu, cze$ciej demagogja, spowoduja, ze
pewne organizacje, z gestem arcykaptana
ideatow, zrywajg maske z oblicza i rzucaja
na stét otwarte karty. Sg to wypadki nader
rzadkie, wiec zastuguja na podkreslenie.
Ostatnio czytaliSmy w lutowym zeszycie
»Robotniczego Przeglagdu Gospodarczego™
dos¢ ptytki i nie przekonywujacy zupetnie
artykut piéra p, A. Zdanowskiego (,,Nowe
préby opanowania ruchu zawodowego**),
w ktérym autor w sposob wcale bezcere-
monjalny obszedt sie z rzeczywistoscia,
i, bronigc ,,bezpartyjnosci' (sic!) klasowych
zwiazkoéw zawodowych, pozwolit sobie na-

pisac:
W praktyce swej codziennej odgra-

10

dzatly sie zupetnie od wszelkiej dziatalnosci
partyjno-politycznej i swéj caty aparat or-
ganizacyjny, caty swoj rozped zorganizo-
wanej masy poswiecity walce ekonomicz-
nej“.

Jak sie to gtadko pisze. A nawet z tez-
kg lirycznego uniesienia w innych ustepach
artykutu. 1 tyle zachodu w imie wylegity-
mowania sie przed czytelnikami, ze klaso-
we zwigzki nie sg narzedziem partji, ze nie
stanowig one organu pomocniczego partyj-
nej polityki! Tymczasem najblizsi przyja-
ciele p. Zdanowskiego z redakcji ,,Robot-
nika" poswiecili jego ambicje publicysty
dla celdw realnych, dezawuujac na calej
linji naiwny, a zarazem nieszczery artykut.
Bo oto w Nr. ,,Robotnika** z dnia 23 lutego
roku biezgcego ukazata sie notatka o wy-
mownej tresci:

»Dla dalszego organizowania mas kole-
jarskich w Polskiej Partji Socjalistycznej
i dla kierowania tym tak niezmiernie waz-
nym dziatem pracy partyjnej powotany zo-
stat do zycia uchwatg C. K. W. — Central-
ny Wydziat Kolejowy P. P. S. w skiladzie
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nastepujacym: Grylowski, Fijatkowski, Ka-
czanowski, Koztowski, Kurytowicz i Wer-
nikowski".

Wiec p. Zdanowski ,,robi“ bezpartyjne
zwigzki zawodowe, a ,,Robotnik™ zdradza
(moze przedwcze$nie?) tajemnice formuja-
cego sie partyjnego komitetu kolejowego,
w sktad ktdrego wchodzi prezydjum ,bezi-
partyjnego* (o, panie Zdanowski!) klasowe-
go Z. Z. Kl

Co$ tu nie w porzadku. Wywody
p. Zdanowskiego nasuwajg podejrzenia.
Mimo to opinja winna by¢ ,,Robotnikowi"
zobowigzana za zdemaskowanie artykutu,

CO SIE DZIEJE

ZWIAZEK POLSKIEGO NAUCZYCIELSTWA
SZKOL POWSZECHNYCH

W SZEREGU organizacyj, zachowujgcych na

sztandarach swoich czysto$¢ haset i postu-
latbw zawodowych, w wybitnej wprost niezalez-
nosci od jakichkolwiek wptywoéw partyjno-polity-
cznych, kroczy Zwigzek Polskiego Nauczycielstwa
Szkoét Powszechnych.

Organizacja ta liczy obecnie 36.538 cztonkoéw,
t. j. grupuje w sobie niemal 2s ogétu nauczyciel-
stwa szkét powsz. —<mimo to jednak, wzrasta je-
szcze ciggle w site liczebng, obok nieustannego
wzrostu w site jakosSciowa pod kazdym wzgledem.

Ten staty, konsekwentny, imponujgco bujny
rozkwit Zwigzku jest nietylko powodem do za-
zdro$ci u wielu innych ugrupowan zawodowych,
nekanych wewnetrznemii rozterkami, politycznej
luk koteryjnej natury —. ale wywotuje takze zdro-
we na$ladownictwo, stanowi niejako wzér organi-
zacji zawodowej i to nietylko inteligenckiej.

Nie tu miejsce ,na wyczerpujace dowodzenie

i wykazywanie, ile to organizacyj w Polsce od-
dato Zwigzkowi P. N. S. P. stlowa pochwaly, ile
staneto na grucie jego metod i form dziatania; tu

jednak jest wiasciwe miejsce na zadanie konkre-
tnego pytania: jakie sg przyczyny bogatego roz-
woju i sity Zwigzku?

Przyczyny jasne i proste: a) zupelne unieza-
leznienie Zwigzku od wplywoéw partyjno - polity-
cznych i ustabilizowanie wewnatrz organizacji

ktéry byt pisany w mys$l maksymy, ze sto-
wa po to sg dane cztowiekowi, azeby niemi
przestaniat witasne mysli.

Szerokie masy pracownicze, nad faktem
zagrania w otwarte karty przez kierownic-
two politycznego odtamu w ruchu zawodo-
wym, nie bedg mogty przejs¢ do porzadku
dziennego. Nasuwa sie przypuszczenie, ze
formowanie partyjnego komitetu kolejarzy
jest jednym z balonéw przedwyborczych.
A do czego ma znowu stuzy¢é ruch zawo-
dowy, Kktory jednak zaczyna byé coraz
mniej potulnym i ulegtym wobec narzuca-
nych mu politycznych dyrektyw.

W ZWIAZKACH

kardynalnej zasady, ze porozumienie i solidarna
wspoétpraca dziesigtkéw tysiecy ludzi mozliwe sg
jedynie na grucie wspo6lnych postulatéw ideowo -
zawodowych;

b) wyniesienie  organizacji na najwyzszy
szczebel troski o sprawy panstwowo - narodowe
w mys$l nieztomnej zasady: organizacja zawodo-
wa dla Panstwa, a nie Panstwo dla niej;

c) realizowanie tej zasady przez giteboko po-
my$lane i planowo zorganizowane prace spotecz-
no - o$wiatowe i obywatelskie;

d) prowadzenie zdrowej, wyraznej i konse-
kwentnej walki o nalezne prawa socjalne, o popra-
we bytu osobistego i warunkéw pracy nauczyciela
— w granicach mozliwosci budzetowych Panstwa;

e) wytworzenie najwyzszego napiecia akcji
samopomocy kolezenskiej cztonkéw Zwigzku, soli-
darnos$ci i karnosci organizacyjnej;

f) oparcie zasad ideowych i form pracy orga-
nizacyjnej na niezaprzeczonych wartosciach demo-

kracji, réwnosci wobec praw i obowigzkéw —
bez wzgledu na pozycje urzedowg cztonkéw
Zwigzku.

Jak Zwiazek realizuje praktycznie swoje zasa-
dy, postulaty i wskazania?

OdpowiedZ umocnimy oparciem o stan obecny
prac i walk Zwigzku.

Naczelnem zagadnieniem chwili jest obecnie
sprawa reformy ustroju szkolnego. Zwigzek wysu-
wa od zarania niepodlegtosci Polski postulat pow-
szechnosci i jednolitosci ustroju szkolnego. Postu-
lat ten, znany juz dzi$ powszechnie w swej istocie
spoteczenstwu — przechodzit r6zne koleje; skazo-

n
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ny w roznych organizacjach mniej lub wiecej —
zachowat swa czysto$¢ ldeowa w Zwigzku.

| oto dzi§ Zwigzek stoi w kraju na czele walki
0 szkote istotnie powszechng i o szkote jednolita.
Walka ta prowadzona jest z nieustajgcg energja,
przedewszystkiem droga uSwiadamiania spoteczen-
stwa o potrzebie reformy w kierunku demokraty-
cznym.

Idg w szeregi ludu setki tysiecy broszur, ulo-
tek, odezw — traktujacych rzeczowo, a popularnie
0 znaczeniu reformy szkolnej, jaka ona by¢ po-
winna; z inicjatywy Zwigzku odbywajg sie liczne
wiece, konferencje, zebrania: ptynie stowo zywe,
tetnigce wiarg i pragnieniem naprawy szkolnictwa
loswiaty w Polsce.

Bogata prasa witasna Zwigzku informuje o po-
stepie tej sprawy, utatwia zrozumienie, dopinguje
czynniki oficjalne.

Sity reakcji, sity i wptywy wrogéw reformy
szkolnej stabng w tej poteznej walce z dnia na
dzien.

A jednocze$nie w walce tej nie wysuwa sie ze
strony Zwigzku ani na moment interesu partyjnego
tej, czy innej marki, nie wywotuje sie i nie wysu-
wa momentéw politycznych, mimo, iz organizacje
prowadzag ludzie, nalezacy do obozéw politycz-
nych.

Nakaz zawodowy, interes wtiasnej, wspdinej
idei oSwiatowej —= silniejszy jest ponad wszystko.

A. B.
(D. c. n.).

ZWIAZEK NIZSZYCH PRACOWNIKOW POCZT,

TELEGRAFU | TELEFONOW RZPLITEJ
POLSKIEJ
J-JISTORJA powstania tego Zwigzku jest nie-

zwykle ciekawa, a réwnocze$nie bardzo po-
uczajagca — zwtaszcza dla wszystkich, ktérzy kie-
rujg ruchem zawodowym lub na jego terenie dzia-
tajg. Do r. 1925 byt tylko jeden Zwigzek pocztow-
c6w —e obejmujacy zaréwno urzednikéw jak i niz-
szych pracownikéw, t. zw. Zwigzek Pracownikow
Poczt, Telegrafu i Telefonéw. Nie nalezac do
zadnej z opanowanych przez partje central — byt
jedynag organizacjag, nie majac zadnej absolutnie
konkurencji. Mogt przeto dosy¢ tatwo zrzeszyé
u siebie przewazajacg ilo§¢ pocztowcoéw i staé sie
silnym i powaznym zwigzkiem. | takim byt przez
pewien czas. Jednak biedy, popetniane przez
przywodcow i kierownikéw Zwigzku — zahamo-
waty tak Swietnie zapowiadajacy sie rozwdj.
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Poczta — opiera sie w gtdwnej mierze na nizszej
stuzbie. Na og6lng ilos¢ okoto 36.000 pracowni-

kéw urzednicy tworza zaledwie 1la t. j. okoto
12,000, natomiast nizsi funkcjonariusze 2/s t. j. oko-
to 25.000.

Zwiazek przeto, majacy reprezentowac i broni¢
0g6t pocztowcow, winien liczy¢ sie z tym ukfa-
dem stosunkéw, a postulaty i sprawy nizszych
pracownikéw znajdowa¢ winny odpowiednie
miejsce w jego dziatalnosci. Tak jednak nie byto.
Urzednicy, korzystajac ze swej przewagi umysto-
wej —wzieli ster rzaddw w swoje rece, lekcewa-
zac zarébwno samych nizszych pocztowcéw, jak
i ich bolgczki i potrzeby. Zwigzek bardziej zaj-
mowat sie interesami ,lepszej mniejszosci" — za-
pomijajac o ,gorszej wiekszosci. Dochodzito
do tego; ze przy formutowaniu zadan i dezydera-
tbw —msprawy nizszych pracownikéw byty pomi-
jane lub odsuwane na plan dalszy. Tego rodzaju

postepowanie, sprzeczne z interesami i wolg
wiekszosci cztonkéw, nie mogto by¢ korzystne
dla Zwiazku. Poczety wynika¢ coraz czesciej

nieporozumienia i konflikty. Te przyczyny, oraz
staba aktywnos$¢ zwigzku w sprawie pogarszajace-
go sie z dniem kazdym potozenia nizszych pocz-
towcow — doprowadzitly do roztamu. Sam fakt
roztamu i utworzenia drugiej organizacji, nie byt
objawem dodatnim. Skoro jednak wezmiemy pod
uwage okolicznosci temu towarzyszace — to po-
stepowanie przywo6dcow secesji sta¢ sie musi cal-
kowicie zrozumiatem.

W roku 1925 grupa nizszych pracownikéw
w Bydgoszczy wystapita ze Zwigzku og6lnego
i utworzyta Zwigzek Nizszych Pracownikéw poczt
telegrafu i telefonéw. Juz w ciagu krétkiego cza-
su do nowej organizacji przystgpito kilkuset praco-
wnikéw Dyrekcji Bydgoskiej a wkrotce dziatalnos¢
swojg Zwigzek rozszerzyt na Dyrekcje Poznanhska.

W koncu 1925 r. odbyt sie w Bydgoszczy
pierwszy Zjazd, dajac podwaliny pod budowe
Zwiazku i nakre$lajac kierunek prac na przysztosé.
W ciggu roku 1926 dziatalno$¢ Zwiazku objeta
b. Kongreséwke ;i pozostale ziemie Rzeczypospo-
litej. g

Spontaniczno$é, z jakg ruch ten rozwijat sie
i rozszerzatl na coraz to nowe okregi, S$wiadczy
wymownie, jak popularng byta idea wtasnego
zwigzku ws$rdéd nizszych pocztowcdw i jak mato
zaufania mieli oni do dawnej organizacji. Sukces
nowopowstajgcego zwigzku osiggniety zostat, trze-
ba to silnie podkres$li¢, miedzy innemi i dzieki te-
mu, Ze nie jest organizacja ta zwigzana z zadna
z central zwigzkowych, podlegajacych dzi§ wpty-
wom partyj politycznych. Do Zwiazku nalezg po-
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cztowcy wszystkich przekonan politycznych, co
jednak wcale nie maci zgodnej wspdtpracy nad
zrealizowaniem ich postulatéw. Dzi§ Zwigzek Niz-
szych Pracownikéw Pocztowych ma juz zorgani-
zowane wszystkie wieksze os$rodki i placowki
pocztowe z wyjatkiem Wilna, a ilo§¢ zgtoszen
ro$nie nieustannie. W chwili obecnej w ramach
Zwigzku jest skupiona niemal potowa nizszych
pracownikéw Ministerstwa Poczt. Aczkolwiek
w dotychczasowej krotkiej dziatalnosci Zw. nizsz.
funkc. poczt, i tet. i telef. zdotat juz sporo zrobié
dla swych cztonkéw, niemniej jednak sprawa po-
prawy bytu pracownikéw pocztowych jest nadal
aktualna. Pensje ich sg nadzwyczaj niskie. Ptace
samotnych wahajg sie¢ od 89 do 156 zt., rodzinnych
od 152 — do 228 (XI grupa).

Trzynasta grupe ptacy osiggna¢ mozna dopie-
ro po prawie 20-letniej pracy. Przewazajg za$ pta-
ce grup XVI, XV, XIV.

Poza samym uposazeniem istnieje jeszcze cate
mndéstwo spraw niezwykle doniostych i aktualnych
jak: ujednostajnienie warunkéw pracy na terenie
catej Polski, znowelizowanie pragmatyki, przesze-
regowanie o 2 stopnie wyzej, sprawy umunduro-
wan i t. d. Obecnie odbywa sie plebiscyt wséréd
oddziatéw Zwigzku w sprawie przytgczenia go do
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego. Trudno jest
przesadza¢ wyniki tego plebiscytu, prawdopodob-
nie jednak do przytaczenia nie dojdzie. Nie be-
dzie to zupeinie szkoda dla zwigzku, ktory posia-
da przed sobg $wietne widoki rozwoju, o ile
nadal bedzie naprawde niezaleznym i dalekim od
polityki i jezeli potrafi zachowaé¢ samodzielng li-
nie postepowania.

'Przytaczenie Zw. Niz. Prac. P. T. i T. do
Z. Z. P. wciagnetoby Zwigzek w wir walk partyj-
nych, bowiem patronujagca Zjednoczeniu Zawodo-
wemu Polskiemu N. P. R. niewatpliwie chciataby
go wygrywacé dla swoich celéw politycznych prze-
ciwko innym partjom i zwigzkom, préby czego
zreszta juz widzieliSmy.

W obecnych warunkach panujgcych na terenie
ruchu zawodowego — lepiej jest zachowaé catko-
wita niezalezno$¢ j nie watpimy, ze zyska na tej
niezaleznosci i Zwigzek i cztonkowie.

Nalezy mie¢ réwniez nadzieje, ze oba Zwiazki
pocztowcow, liczac sie po roztamie z rzeczywisto-
$cig, postarajg sie o takie ulozenie miedzy sobg
stosunkéw, aby moztiwem byto wspélne dziatanie
w waznych sprawach.

Rz.
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RUCH ZAWODOWY NA TERENIE WARSZAW-
SKIEJ KASY CHORYCH

pOMIJAJAC zrzeszenia lekarzy i lekarzy-den-

tystow, ktérzy znajdujg sie w nieco odmien-
nym stosunku stuzbowym, niz reszta pracownikow,
na terenie Kasy Chorych m. Warszawy dziata
kika zwigzkéw Ilub sekcyj pracowniczych. W tej
liczbie t. zw. zwigzek klasowy, opanowany przez
P. P. S. i chadecki sg wtasciwie pseudozawodo-
wemi, poniewaz bedac ekspozyturami partyj, kie-
rujg sie w swejl dziatalnos$ci przedewszystkiem
wzgledami na interes tych ostatnich, a nie og6tu
cztonkéw. Majac swych przedstawicieli partyj-
nych w Zarzadzie Kasy Chorych, zwigzki te ze-
szty do roli referentéw spraw pracowniczych
i dawno juz zapomnialy o metodach walki i pracy
czysto zawodowej, opartej na witasnych sitach.
W ten sposéb podrywajg w oczach pracownikéw
znaczenie zwigzkéw zawodowych i ich autorytet,
jako czynnikéw obrony intereséw ekonomicznych.
Czynione przez prowodyréw proby maskowania
swej partyjnej roboty drogg odwotywania sie do
walnych zebran, czestokro¢ przynosity wrecz
przeciwny rezultat, oSmieszajac ich i dyskredytu-
jac. Tak np. na jednem z walnych zebran zw.
klasowego zapadta jednogto$nie uchwata, doma-
gajaca sie, aby Zarzad Kasy cofngt swoje absur-
dalne zarzadzenie $ciagania z pracownikéw skta-
dek na Kase Chorych. Prosze sobie wyobrazic¢
zamieszanie wéréd meneréw zwiagzku, kiedy sp6z-
niony na to zebrahie cztonek Zarzadu Kasy Cho-
rych, P- S., nalezacy do tej samej partji, podczas'
swego przemowienia ,,miat cywilng odwage" (we-
dtug jego stéw) przyznaé sie, iz sam glosowat na
posiedzeniu Zarzadu za potrgceniem
Pozostawato wiec albo wyrazi¢ mu votum nie-
ufnosci, Ilub cofna¢ uchwate Walnego Zebrania
Zwigzku. W rezultacie —e nic nie zrobiono, a pra-
cownicy w dalszym ciagu optacajg skitadki, narze-
kajac juz nie na Zarzad Kasy, a na witasny Zwiag-
zek. Co wiecej, pomimo bojéwych haset Zwigz-
kow ,wszystka dla pracownikéow" i ,utatwien"
w postaci posiadania swych przedstawicieli par-
tyjnych w Zarzadzie Kasy, pracownicy Kasy do-
tychczas nie majg ani zabezpieczenia emerytal-
nego, ani kasy przezornos$ci, ani pragmatyki stuz-
bowej —e rzeczy najwazniejszych i podstawowych.

Nic wiec dziwnego, ze pracownicy Kasy sg
rozgoryczeni i niezadowoleni ze swych Zwigzkow,
tesknigc za jedng ogoélng i bezpartyjng organizacja
stety, obawa terom ze strony dotychczasowych
przywédcédw partyjnych zwigzkéw, zasiadajgcych
w Zarzadzie Kasy, powstrzymuje pracownikéw
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od tego kroku. Skoro jednak zajetyby sie tem
czynniki z zewnatrz, lub tez przedstawiciele pra-
cownikéw umystowych w Radzie Kasy, niewat-
pliwie akcja taka uzyskataby gorgce poparcie.

Oprocz wymienionych wyzej zwigzkéw dzia-
taja na terenie Kasy sekcje akuszerek i farma-
ceutéw, nalezace do ogélno-krajowych, fachowo-
zawodowych organizacyj. Zwigzek akuszerek
powstat nie tak dawno z inicjatywy bytego zrze-
szenia akuszerek Kasy Chorych m. Warszawy,
ktére dzi§ dziata w postaci sekcji. Charaktery-
stycznym byt stosunek  Zwigzku pracownikéw
K. Ch. do bytego zrzeszenia akuszerek. Ody
zwrdécito sie ono z prosbg o przyjecie akuszerek
do Zwigzku, spotkato sie z odmowag motywowang
tem, iz akuszerki rejonowe nie sa pracowniczkami
Kasy Chorych (!) i na tej podstawie nie moga na-
leze¢ ani do Zwigzku, ani korzysta¢ z praw ubez-
pieczenia w Kasie. To zmusito akuszerki do za-
tozenia swego witasnego zwigzku, rezultatem dzia-
talnosci ktorego Jest uzyskanie w niedtugim czasie
praw zabezpieczenia na wypadek choroby oraz
rozszerzenie dziatalnosci zwiazkowej na calg
Rzeczpospolita.

Sekcja pracownikéw Kasy Chorych Zwigzku
Zaw. Farmaceutéw ma za sobg chlubng historje
dziatalno$ci zawodowej, rezultatem ktérej sg zdo-
bycze w postaci wprowadzenia jednostajnego i za-
dawalajgcego uposazenia swych cztonkdw,
stworzenia odrebnej komisji kwalifikacyjnej i dy-
scyplinarnej i t. d. Nic dziwnego, ze ta jedyna
organizacja z pos$réd zwigzkéw pracowniczych
zdotata uzyska¢ pozytywne rezultaty swej dzia-
talnosci, bo jest ona zbudowana na zdrowych za-
sadach zawodowo-ekonomicznych, a nie partyj-
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nych. Na tem wtasnie polega jej moc 4 sita. Czy
mogtby og6t farmaceutéw uzyskaé¢ chociaz poto-
we tego, co dzi$ ma, jezeliby przypusémy, zamiast
jednego dotychczasowego Zwigzku byto ich
az 3 partyjne: klasowy, chadecki i enpeerowski?
Bezwarunkowo, ze nie... zwigzki' gryztyby sie
miedzy soba, a kto$ inny, ten wspdlny wrég, ko-
rzystatby z ich niemocy. Zwigzek farmaceutéw
ze swojg 25-letnig dziatalnoscig zadaje ktam twier-
dzeniu partyjnych zwigzkowcdw, iz bezpartyjne
zwigzki nie moga istnie¢. Wiasnie* ze istniejg
i daleko wiecej dajg swym cztonkom, niz zwigzki
opanowane przez partje polityczne.

Zwigzek farmaceutéw, poparty ostatnio przez
Zwiazek Pracownikéw Sanitarnych stara sie po-
ciggna¢ do bardziej pozytywnej pracy inne zwig-
zKi pracownicze, dziatajgce na terenie Kasy Cho-
rych i zwotuje w tym celu wspdlng konferencje.
Niestety jednak menerzy partyjnych zwigzkdéw
(zwtaszcza zwigzku klasowego) nie bairdzo sie
$pieszg, zapewne obawiajac sie, ze nie na nich
spadnie zastuga za inicjatywe w tym Kierunku.

Na tem rozdrobnieniu sit pracowniczych na
kiika zwigzkéw najgorzej wyszedt personel sani-
tarny Kasy Chorych, posiadajgcy swoje specyfi-
czne warunki pracy. Nie majgc innych widokéw
na poprawe swego bytu, personel ten przy korcu
roku zesztego powotat wilasny zwigzek, opieraja-
cy sie na zasadzie S$cistej bezpartyjnosci, ktdry
energicznie zabrat si¢ do akcji zorganizowania
pracownikéw sanitarnych na terenie catej Rzplitej
w celu poprawy ich bytu. Sprawie tego zwigzku
poswiecimy oddzielny artykut w nastepnym nu-
merze ,Solidarnosci Pracy*“.

Pracownik sanitarny

GLOSY CZYTELNIKOW

Od jednego z przyjaciét naszego
pisma otrzymali$my ponizszy artykut,
ktéry z przyjemnos$cig drukujemy.

JACZEJKI POLITYCZNE W ZWIAZKACH
ZAWODOWYCH
JSTNIEJA u nas trzy znaczniejsze Kkierunki ru-
chu zawodowego: ,klasowyll bedacy pod

wptywami Polskiej Partji Socjalistycznej i komu-
nistow, t. zw. ,polskill lub Zjednoczenie Zawodo-
we Polskie, opanowane przez Narodowg Partje
Robotniczg, ,chrzescijanski", inaczej ,Chrzesci-
janskie Zjednoczenie Zawodowe, kierowane przez
Chrzescijanska Demokracje. Ze tak jest — wy-
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starczy cokolwiek tylko znaé¢ nasz ruch zawodo-
wy. Przedstawiciele kazdego z tych kierunkéw
ruchu zawodowego, Kktérzy, nawiasem mowigac,
najczesciej sa jednoczes$nie wyznawcamil odpo-
wiadajgcego mu kierunku politycznego, przy lada
sposobnosci wotajg: ,ruch zawodowy jest bez-
partyjny, wara w nim od polityki!".

Czy zapewnienia takich pandéw, w jednej oso-
bie dziataczy politycznych i dziataczy zawodo-
wych —*0 bezpartyjnos$ci ruchu zawodowego nie
sg zwykiem mydleniem oczu* ciggiem dezorien-
towaniem zorganizowanych?

W praktyce te rzeczy tak wygladaja: p. X.
jest, przypusémy, sekretarzem zwigzku robotni-



walczy o wyzwolenie pracy i sprawiedliwos$¢ spoteczng

kéw przemystu drzewnego, pozatem —<czton-
kiem, znowu przypusémy, Polskiej Partji Socjali-
stycznej. Ow pan otrzymuje polecenie od swych
witadz partyjnych przeprowadzenia ,swojej" ro-
boty na terenie organizacji, ktéra kieruje z urze-
du. Oczywiscie, ze ta ,swoja" robota zaczyna
sie od tworzenia jaczejki; jak jest potem —<wie-
my: organizacja zawodowa stopniowo zatraca
swéj zawodowy, piekny charakter, a staje sie
tylko terenem roboty partyjno - politycznej.
Czyzby, stajac sie poniekad ekspozyturg par-
tji politycznej, organizacja zawodowa tracita co$
ze swej gotowosci, ze tak powiem, bojowej?
Zobaczmy znowu na przyktadzie czysto
ciowym, czy wkraczanie ruchu politycznego
ruchu zawodowego daje dobre wyniki.
Przypu$émy, ze na terenie powiatu btonskie-
go wybucht w cegielniach strejk. Strejkujacy sa
zorganizowani w trzech zwigzkach: ,klasowym",
»polskim" i ,chrze$cijanskim". Strejk wybucht
przypusémy pod presja zwiazku ,klasowego",
kierowanego przez socjalistow. Zazadat on, po-
wiedzmy, 15 procent podwyzki ptac. Dwa pozo-
state zwiagzki, rade nierade, w obawie utraty po-

zy-
do

pularnosci stajag réwniez do strejku, pociagniete
zresztg don przez bieg wypadkow.
| teraz zaczyna sie," doprawdy, niezdrowa

gra. Gdyby na czele tych zwigzkéw stali rzeczy-
wisécie ludzie, ktérym nadewszystko droga jest
sprawa zawodowa, strejk maégtby by¢ przeprowa-
dzony solidarnie 'i solidarnie wygrany. Niestety,

MIEDZYNARODOWY

ORGANIZACJE ZAWODOWE KOBIET
W ST. ZJEDNOCZONYCH

LM"OBIETY pracujgce w St. Zjednoczonych stanowig

w przyblizeniu ¥i og6lnej ilosci pracownikéw
(nie wliczajac dzieci ponizej 10 lat).

W r. 1920 pracowato 8.549.511 Kkobiet, z tego
okoto 1 miljona w rolnictwie (i le$nictwie), 2 mil.
w przemys$le, 1 mil. zawody wolne, 2 mil. stuzba
domowa, okoto I/* mil. jako pracowniczki. Reszta
przypada na handel (okoto 700.000), transporty,
zaktady uzytecznosci publicznej i t. d.

Z tych 8V2 mik kobiet 1.758.037 (20,6%) li-
czyto mniej niz 20 lat, 3.767.112 (41,7%) mniej
niz 25 tat.

Wynagrodzenie kobiet byto naog6t znacznie
gorsze, niz mezczyzn i w wielu Stanach ptace oka-
zaty sie nizsze od ustalonych przez odpowiednie
komisje ptac minimalnych. W tych warunkach

15

kierownicy strejku, to ludzie przedewszystkiem,
polityczni; chodzi im wiecej o sukcesy polityczne
wtedy, kiedy na porzadku dziennym jest sprawa
kilograma chleba, niz o powodzenie rozpoczetej
akcji; wiecej ich obchodzi w takiej chwili partja
polityczna: P. P. S,, N. P. R,, Ch. D., niz sprawa
uzyskania 15 procent podwyzki.

To tez rozpoczynajg wtedy zabawe w ,ta-
ktyke". Jakto — powiada enpeerowiec - zwigz-
kowiec —<pepeesowcy zadajg 15 procent! My
zazadamy 20 procent: niech robotnik wie, kto
o niego dba wiecej... Oczywiscie, ze 5 chadecy
nie chcac byé gorszymi od dwéch pierwszych,
chca ich przelicytowac...

| oto zamiast zwartej, silnej akcji strajkowej
odbywa sie tania zabawa w licytacje polityczng.
Zadnego uczciwego liczenia sie z rzeczywisto$cig
— niska demagogja, o ktérej poswiadczy¢ moga
setki wypadkow.

Sprébujcie mi teraz co$ moéwié o bezpartyj-
nosci ruchu zawodowego...!

Dlatego tez pomysino$¢ ruchu zawodowego
domaga sie natychmiastowego usuniecia z szere-
gow organizacyj zawodowych .wszelkich jaczejek
politycznych z tej, czy innej strony. Mozecie so-
bie politykowaé, gdzie wam sie podoba, ale w or-
ganizacji zawodowej jeste$cie, przedewszystkiem,

§lusarzami, krawcami, urzednikami, stowem tem,
co Wam daje egzystencje, a dopiero potem: pe-
peesowcami, enpeerowcami, czy chadekami.

W. P.

RUCH ROBOTNICZY

(jak wogéle w St. Zjednoczonych) pierwszorzedne
znaczenie posiadaja zwigzki zawodowe.

Pierwszy zwigzek kobiecy powstat w r. 1825
w New-Yorku. Pierwszy strajk wybuchnagt w sta-
nie New-Jersey w x. 1828, drugi w tym samym ro-
ku w Dover.

Po ciezkim okresie kryzysu do r. 1862, pow-
staje pierwsza centrala zwigzkéw w r. 1860 (trwa-
ta do 1872).

Wreszcie w r. 1896 powstaje organizacja za-
wodowa w $cistem znaczeniu tego stowa (Federa-
cja Pracy), jednak (w przeciwienstwie do organi-
zacji spotecznej, t. zw. Kawaler6w Pracy, powsta-
tej w r. 1881) kobiety sa w niej b. ograniczane
w prawach.

Pomimo duzej ruchliwosci syndykatéw kobie-
cych w poszczeg6lnych osrodkach, wptyw Ich na
instytucje centralne byt b. maty. W Radzie Wyko-
nawczej kobiety prawie, ze nie zasiadatly.
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Wobec tej sytuacji w r. 1903 powstata Liga
syndykatéw kobiecych, ktdra istnieje do chwili
obecnej. Dziata ona pod hastem 8 godz. dnia pracy
i 44 godz. tygodnia pracy, rownych ptac dla ko-
biet i mezczyzn i t. d.

Po powstaniu Departamentu Pracy przy rza-
dzie St. Zjednoczonych, w r. 1920 powotano do zy-
cia Biuro zajmujgce sie sprawami kobiet - robotnic
(Women's Bureau).

Na tle prac Ligi rozwineta sie dalej akcja ko-
biet amerykanskich w kierunku uzyskania praw
politycznych i t. d,, do czego powotano szereg spe-
cjalnych organizacyj. Miedzy innemi powstaty 2
grupy o charakterze wybitnie politycznym, réznia-
ce sie miedzy sobg programami. Jedna z nich do-
maga sie specjalnej ochrony kobiet, druga — zréw-
nania praw obu pici. Stopniowo Liga i organizacje
jej pokrewne stracity swdj charakter zawodowy
stajgc sie organizacjami o charakterze spoteczno -
politycznym.

Do Ligi nalezg syndykaty, nalezagce réwniez
do Federacji Pracy, co zupetnie nie przeszkadza
dziatalno$ci' obu instytucyj. W r. 1924 Liga posta-
nowita wystgpi¢ z Feideracji Miedzynarodowej Ko-
biet Pracujacych, gdyz ta ostatnia nawigzata tgcz-
no$¢ z Miedzynarodéwka w Amsterdamie, do kt6-
rej amerykanska Federacja Pracy nie nalezy. De-

cyzja ta $wiadczy o tendencji utrzymania jaknaj-
lepszych stosunkéw z Federacjg Pracy.
Jezeli chodzi o site liczebng, to nie istnieja

statystyki ogélne, wskazujgce na liczbe kobiet zor-
ganizowanych. W wielu syndykatach (pracowni-
kéw krawieckich, szewckich, pralni, i t. p.) kobie-
ty stanowig b. znaczny odsetek i zasiadajg we
witadzach.

W Zw. pracownikéw widékienniczych kobiety
stanowiag 1/3 og6lnej liczby cztonkéw. Znaczng
liczhe kobiet posiada zwigzek pracownikéw kole-
jowych i okretowych.

W innych, jak np. piekarzy i cukiernikéw, ilos¢
kobiet zorganizowanych (pomimo znacznej liczby
zatrudnionych) jest niewielka.

(Dane z ,,Revue Internationale du T'ravail“.
Vol. XI. Nr. 3. —<Amy G. Maher. —L‘organisatkm
syndicale des Femmes aux Etats-Unis).

BEZROBOCIE W BELGJI | WE FRANCIJI

t"TABILIZACJA waluty belgijskiej nie wywotata

dotychczas, wbrew powszechnym przewidy-
waniom, powazniejszego przesilenia gospodarcze-
go i liczba bezrobotnych nie przekroczyta w kon-
cu pazdziernika 1926 r. 3,3% ogdlnej liczby praco-
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wnikéw podczas gdy w lipcu dosiegta 2,6%. W ta-
Sciwe czynniki rzagdowe i spoteczne czynig nie-
mniej powazne przygotowania w kierunku zwal-
czenia ewentualnej kleski bezrobocia. W szczegél-
nosci opracowaty organizacje robotnicze szczeg6-
towy program robét publicznych, majgcych na celu
budowe kanatéw, portéw, drég zelaznych, budyn-
kéw publicznych oraz mieszkan robotniczych, kt6-
ry mogtby by¢ zrealizowany przy pomocy samo-
rzadow.

We Francji obawiano sig, ze wzrost bezrobo-
cia pozbawi przedewszystkiem zarobkéw rzesze
emigrantow, ktérych liczba przekracza obecnie
1.000.000. Cze$¢ tych emigrantdw znajduje sie
w potozeniu korzystniejszem, niz robotnicy francu-
scy, a to dlatego, ze pracujg oni na zasadzie diu-
goterminowych kontraktow; odsetek tego rodzaju
uprzywilejowanych emigrantéw jest jednak nie-
wielki i nie przekracza 10%. Rzad francuski robi
starania, aby bezrobotnych emigrantéw przenosié¢
do takich okolic, lub osrodkéw przemystowych,
w ktéych zaznacza sie jeszcze brak pracownikoéw,
baczac jednakze, aby zarzadzenia tego rodzaju nie
pogarszaty potozenia robotnikéw francuzéow.

MIEDZYNARODOWY INSTYTUT NAUKOWEJ]
ORGANIZACJI PRACY

W GENEWIE powstat w pierwszych dniach

lutego przy Miedzynarodowym Biurze Pracy
Miedzynarodowy Instytut Naukowej Organizacji
Pracy.

Do Rady zarzadzajacej nowego Instytutu we-
szli m. in. trzej przedstawiciele Rady Administra-
cyjnej Miedzynarodowego Biura Pracy, a wsrod
nich delegat rzadu polskiego, p. Minister Sokal, ja-
ko przedstawiciel delegatéw rzagdowych. Prezesem
Rady zarzadzajacej Instytutu wybrany zostat
p. Mauro, a dyrektorem mianowany zostat fran-
cuz p. Devinat.

Program prac Instytutu ustalony zostat w spo-
s6b nastepujacy: Instytut bedzie zbieral i ogtaszat
wszelkie informacje zwiazane z racjonalng organi-
zacjg pracy w przemysle, handlu i rolnictwie i zaj-
mowacé sie bedzie nie tylko sprawami, zwigzanemi
z techniczng instalacjg zaktadéw pracy, lecz row-
niez sprawami dotyczacemi poradnictwa zawodo-
wego oraz racjonalnej organizacji produkcji i zby-
tu (standaryzacja produkcji i t. p.). Instytut bedzie
utrzymywat staty kontakt z instytucjami poswie-
conemi w poszczeg6lnych panstwach celom wyzej
wskazanym i ‘dostarczaé¢ bedzie, skoro tylko zbie-
rze dostateczny materjat informacyjny, na zadanie
stowarzyszen i przedsiebiorstw wyjasnien we



gtosi hasta zjednoczenia i uniezaleznienia ruchu zawodowego

wszelkich sprawach, zwigzanych z naukowa orga-
nizacjg pracy.

Powstanie nowego Instytutu przyjete zostato
bardzo zyczliwie w kolach pracodawcéw, pracow-
nikéw, jak réwniez w kolach inzynierskich. Bez-
posredni kontakt z Miedzynarodowcm Biurem Pra-
cy, $rodki finansowe, pozostawione do dyspozycji
Instytutu przez t. zw. ,,fundusz 20-go;wieku", utwo-
rzony w Ameryce oraz $cisty kontakt z instytucja-
mi, grupujacemii si¢ okoto Miedzynarodowego Ko-
mitetu Naukowej Organizacji Pracy dajag gwaran-
cje, ze nowoutworzony Instytut w nalezyty sposdb
wywigze sie ze swego zadania.

ROZWOJ MIEDZYNARODOWEGO USTAWO-
DAWSTWA PRACY
WKONCU

zesztego roku dokonana zostata

w Grecji ratyfikacja konwencji o zakazie
uzywania bieli otowiu w przemysle malarskim.
Konwencje te ratyfikowaty dotychczas nastepujace
panstwa: Austrja, Belgja, Butgarja, Chili, Hiszpa-
nia, Estonja, Francja, Grecja, totwa, Polska, Ru-
munja, Szwecja i Czechostowacja. Ogdlna liczba

dokonanych i zarejestrowanych aktéw ratyfikacyj-
nych osiegla w ciggu troku 1926 — 215, czyli' wzrost
w ciggu roku 1926 wyraza sie w cyfrze 30.

PLACE | DLUGOSC DNIA ROBOCZEGO
W PRZEMYSLE WLOSKIM W R. 1925

J\jA PODSTAWIE ankiety przeprowadzonej

w 4486 zaktadach przemystowych, zatrudnia-
jacych ogo6tem 811.167 robotnikéw (z tego ankieta
objeta 763.043), Ministerstwo gospod. spotecznego
ogtosito nastepujgce dane:

Z 763.043 robotnikéw, 26.827 (3,5%) pracowato
mniej, niz 8 godz. dziennie, 703.872 (92,2%)
8 godz., 32.344 (4,3%) — ponad -8 godzin.

Liczba godzin nadliczbowych wyniosta 5,35%
godzin normalnych. W niektérych gateziach prze-
mystu wzrosta do 16,44% (fabryki sztucznego jed-
wabiu), 13,6% (budowa okretéow), 10,42% (od-
lewnie), 10,31% (fabryki samochodéw).

Ptaca przeciena wynosita: bez godzin nadlicz-
bowych 16,62 lira, z godz. nadliczbowemi 17,77 lira
dziennie (1 lir 0,40 zt.).

NA ROBOTNICZYM FRONCIE

— SKANDALICZNE STOSUNKI W ZAKLA-
DACH CERAMICZNYCH W KAWENCZYNIE.
Pod Warszawg w Kawenczynie, w cegielniach,
wiascicielami ktérych sa firmy Granzow i Menters
robotnicy nie otrzymujag normalnych wyptat juz
od roku czasu. WH1tasciciele wyptacajg a conto
robotnikom' od czasu do czasu po 5 —e10 ztotych,
a reszte sum zatrzymuja, ttomaczac sie, ze nie po-
siadajg gotowki.

Firma ta stale jest winna robotnikom do 20
tysiecy ztotych. Bywaly wypadki, ze robotnicy
przez 6 —i8 tygodni zupetnie nie otrzymywali: ani

grosza. W cegielniach tych pracuje okoto 250
robotnikéw. W ubiegtym roku na tem tle pow-
stawaty powazne zatargi; robotnicy tlumnie

zbierali sie w Warszawie przed firma, upomina-
jac sie gtosno o nalezng im zaptate. Policja thum
rozpedzata, lecz nie byto sity, aby firme zmusi¢
do zaptaty.

Interwencja inspektora pracy nic nie pomogia.
Wiasciciele coprawda zobowigzali sie pismiennie
do zaptaty, lecz zobowigzan nie spehnili; i w dal-
szym ciggu robotnicy za darmo pracuja.

W niektérych firmach bywaty wypadki zale-
gania w wyptacie,*lecz trwato to nie diuzej niz
jeden lub dwa tygodnie, w najgorszym wypadku
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miesigc; w cegielniach za$ kawenczynskich sto-
sowane to juz jest jako system. Niema na Swie-
cie takiej instytucji finansowej, ktéraby udzielata
komu$ bezprocentowego diugoterminowego kre-
dytu, a zgda¢ w dzisiejszych czasach od gtod-
nych robotnikéw takiego kredytu, jest to wprost
wielki skandal. Mozeby tak centralne wtadze,
pod bokiem ktérych sie to dzieje, postaraty sie
zlikwidowaé ten system przymusowego udziela-
nia kredytu firmie przez robotnikéw.

Zarobki robotnikéw w tych cegielniach wy-
noszag 4—5 ztotych dziennie. Mozna sobie wy-
obrazi¢ nedze tych rodzin, jezeli i tak marnych
zarobkéw w cato$ci nie otrzymuja.

Zrozpaczeni robotnicy od poniedziatku d. 14
lutego zaprzestali pracowaé¢. A c6z dalej maja
robi¢, aby otrzyma¢ mogli zalegle mi naleznosci?

—; GDZIEZ TU BEZSTRONNOSC. Liczne
zatargi w rolnictwie rozstrzygane sg przez Komi-
sje Rozjemcze, ktére w niektérych miejscowo-
$ciach nie stojg na stanowisku bezstronnosci.

Ostatnio w* Matopolsce zaszty wypadki, ze
wiasciciele ziemscy robotnikéw wydalili bez od-
szkodowania od Nowego Roku, cho¢ umowa dla
robotnikéw rolnych wyraznie moéwi, ze rok dla
rolnikéw  konczy sie z dniem 1-m kwietnia,
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a wszelkie wydalenia przed tym terminem po-
wodujag wyptate odszkodowania.

Komisja Rozjemcza w okregu przemyskim
pod przewodnictwem inspektora pracy 47 ob-
wodu p. Mianowskiego, gtosem tegoz inspektora
rozstrzygneta podobng sprawe robotnika rolnego
W tadystawa Pankiewicza na korzy$¢ wtasciciela
majatku, pozbawiajagc robotnika kwartalnych po-
boréow. Oddziat Zwigz. Robot. Roi. i Le$n. Z. Z. P.
wnidst zazalenie na rozstrzygniecie do Otéw.
Insp. Pracy, jest wiec nadzieja, ze sprawiedliwo$¢!
stanie sie zados¢.

Nadmieni¢ nalezy, ze Komisje Rozjemcze
przez wtadze centralne traktowane sg po maco-
szemu, np. dla catego okregu Iwowskiego przy-
znano na m. luty az (!) 100 ztotych (wyraznie sto
ztotych). Nic tez dziwnego, ze cztonkowie Ko-
misji nie otrzymujac zwrotu kosztoéw, nie zjawiaja
sie na posiedzenia i sprawy zalegaja nieraz diugie
miesigce.

Moze tez dla tego, aby fundusz Komisji pod-
nie$¢, inspektorzy pracy zamiast 50 groszy za od-
pis orzeczenia zgdajg ostatnio od zainteresowa-
nych oséb 4 ziote.

Sprawy te wymagaja wyjasnienia. Oddziat
Zwiagzku Robot. Roi. i Lesnych Z. Z. P. na Matlo-
polske wystapit w tej sprawie z obszernym me-,
morjatem do Ministerstwa.

—>W KALISZU robotnicy przemystu ceglar-
skiego od do$¢ dawna zadajg podwyzszenia ptac,
wszelkie jednak dotychczasowe pertraktacje pro-
wadzone za posrednictwem obwodowego inspek-
tora pracy nie osiaggnety rezultatu. Zwigzki za-
wodowe zwrdécity sie do M. P. i O. S, proszac
0 posrednictwo.

— W MENNICY PANSTWOWEJ w War-
szawie robotnicy metalowi nie otrzymujg podwy-
zek ptac, stosownie do otrzymanych podwyzek
w przemysle metalowym, wobec czego ptace ich
stale sie obnizajag. Administracja Mennicy ttuma-

O CHLEB

Drozyzna

Koszty utrzymania w miesigcu styczniu 1927
roku w poréwnaniu z uprzednim miesigcem wska-
zuja procentowo na nastepujace zmiany:

W arszawa + 20%
Czestochowa +  0,9%
Kielce +  0,5%
Krakow - * 0,7%
Lublin S 371%
L 6dz — . 0,05%

PRACY

czy sie, ze nie ma w budzecie przewidzianych
podwyzek, wiec nie moze ich udzieli¢c. — Robot-
nicy za posrednictwem Zwigzku Metalowcow
Z. Z. P. wystgpili do odno$nych wyzszych wtadz
z zadaniem przyznaniu im naleznej réznicy.

— W BIELSKU w fabrykach mebli robotnicy
uzyskali ostatnio 7% podwyzki na zasadzie roz-
strzygniecia sporu przez inspektora pracy, na kté-
re to rozstrzygnigcie obie strony zgory sie zgodzity

— W ZGIERZU zakonczony zostat czeSciowy
strajk tkaczy uzyskaniem 30% podwyzki.

—aROBOTNICY SALIN panstwowych wysta-
pili z zadaniem poprawienia warunkéw ich pracy.
W tych dniach, w poczatku marca ma sie odby¢
w Min. Przem. i Handlu konferencja dla oméwie-
nia tej sprawy.

— W PRUSZKOWIE za poS$rednictwem Insp.
Pracy Il Okr. zlikwidowano zatarg, o ktérym
wspomnieliSmy w poprzednim numerze. W tasci-

ciele piekarn zgodzililsie na stosowanie wskazni-
ka drozyznianego 1 $ciste przestrzeganie 8-mio
godzinnego dnia pracy.

— ZATARG W PRZEMYSLE W&LOKIENNI-
CZYM. Zanosi sie na ostry zatarg w przemysle
widkienniczym w okregu t6dzkim. Wszystkie
zwigzki wymowity dotychczas obowigzujgcg umo-
we, zadajagc podwyzki' ptac o 25% i zawarcia no-
wej umowy. f

Jezeli przemystowcy wuznaja stuszne zadanie
robotnikéw, zatarg bedzie mégt by¢ pokojowo za-
tatwiony, tembardziej, ze koniunktury w przemysle
widkienniczym na obecny sezon letni sg do$¢ po-
mysSine.

W szystkie robotnicze zwiazki wtékiennicze jak
dotychczas wystepujg solidarnie. Oby ta solidar-
no$¢ byta trwatg!

—aW GORNICTWIE. Zesp6t Pracy na Gor-
nym Slasku réwniez wyméwit dotychczas obowia-
zujacg umowe w celu postawienia przemystowcom
nowych warunkéw pracy i ptacy.

| PRACE

Poznan — 0,6%
Radom — 3,7%
Sosnowiec + 0,4%
Bydgoszcz —' 1,4%
Katowice + 1,4%

Dane dla Czestochowy, Kielc, Krakowa i Sos-
nowca wyprowadzone zostaty bez uwzglednienia
kosztéw odziezy. Dane powyzsze zdajg sie wska-
zywaé na pewien przetom we wzrastaniu drozy-
jzny. Zobaczymy co bedzie dalej.
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zwalcza partyjnictwo w ruchu zawodowym

Bezrobocie

Wedtug danych gtéwnego urzedu statystycz-
nego w dn. 221. b. r. byto 249.184 bezrobotnych,
z tego 110.109 uprawnionych do pobierania zasit-
kéw.

Od dn. 151. cyfra ta wzrosta o 2405 bez-
robotnych (246.779 w dn, 15.1.).

* *

Bezrobocie na Gérnym Slagsku wzrosto od
9-ego do 16.11. o 506 oso6b; ilos¢ bezrobotnych
wynosita 16.11. 46.578, z czego przypada na gornic-
two 13.347, hutnictwo 4982, przemyst metalowy
3334, budowlany 2192. Pracownikéw niewykwa-
lifikowanych jest 16.938, umystowych 3070.

Ptace w Polsce a zagranicag
Ptace robotnikéw w przemysle budowlanym
w poszczeg6lnych panstwach (wielkich miastach)
w dn. 1.X.1926 r. byty nastepujace. Ptace obli-
czone sg w ztotych (wg. kursu), podana jest ptaca
najnizsza (rob. niewykwalifikowanego) i najwyz-
sza za 48-io godz. tydzien roboczy.
112 do 137 zt.

98 do 138 zt
37,8 do 57 zt

Amsterdam (Holandja)

Berlin (Niemcy)

Bruksella (Belgja)
(analogicznie we Francji)

Filadelfia (St. Zjednoczone) 367,2 do 648 zt

Praga (Czechostowacja) 455 do 65 zt
Rzym (Wtochy) 58 do 104 zi
Sztokholm (Szwecja) 167 do 196 zt.
Wieden (Austrja) 66 do 96 zi
Londyn (Anglja) 142 do 186 zt.
W arszawa (Polska) 31 do 52 zi

(cyfry zaokraglone).

Jezeli wysoko$¢ ptacy w Polsce oznaczymy
przez 100, to dla ptac w poszczeg6lnych wyzej po-
danych panstwach otrzymamy nastepujace wska-
Zniki :

Dla ptac najnizszych:

Holandja 361
Niemcy 316
Belgja (Francja) 122
Anglja 458
St. Zjednoczone 1218
Czechostowacja 147
Wiochy 187
Szwecja 539
Austrja 216
Polska . 100
Dla ptac najwyzszych:
Holandja 263
Niemcy 266
Belgja 109
Anglja 357
St. Zjednoczone 1241
Czechostowacja 125
Witochy 200
Szwecja 377
Austrja 184
Polska 100

Widzimy stad, ze np. w Niemczech robotnik
zarabia mniej wiecej 3 razy tyle, co u nas, w An-
glji okoto 4 razy, w St. Zjednoczonych wiecej niz
12 razy tyle! Jak wiec widzimy, w poréwnaniu
ze stanem piac z dn. 1l-go kwietnia 26 r. (patrz
Nr. 2-gi ,Solidarno$¢ Pracy" z dn. 15 grudnia
roku ub.) —1sytuacja w Polsce pod wzgledem
ptac nie ulega zmianie. Jezeli nawet braliby$my
pod uwage réznice poziomu cen, to i tak oka-
zatoby sie, ze place sg u nas znacznie nizsze,
niz w innych panstwach.

NOTATNIK GOSPODARCZY

SYTUACJA GOSPODARCZA

pOLOZENIE gospodarcze w pierwszych dwéch

miesigcach roku biezgcego ksztattowato sie
korzystnie, mimo, ze specjalna konjunktura r. ub.
(pozostajac w zwigzku czesciowo ze strajkiem an-
gielskim, cze$ciowo z innemi przyczynami) zna-
cznie sie pogorszyta. Znajdujemy w ten sposob
potwierdzenie tezy, ze poprawa gospodarcza, jaka
rozpoczeta sie po przetomie majowym, otrzymata
niewatpliwie bardzo powazny sukurs ze strony tej
konjunktury zewnetrznej, lecz nie byta z nig wy-
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tacznie zwigzana. Zycie gospodarcze pod wply-
wem stabilizacji stosunkéw politycznych i gospo-
darczych, przy jednoczesnem oparciu si¢ na kon-
iunkturze miedzynarodowej, skrzepto i z drogi,
wiodacej do coraz Wiekszego kryzysu, zawrdcito
na droge, wiodgcg do poprawy. Dzi§ — mimo
ustepujacej koniunktury — z drogi tej nie zeszto
i — miejmy nadzieje — nie zejdzie.

Bezrobocie od 1 stycznia do 12 lutego wzro-
sto z 236.080 do 253.783 os6b. Ponizsze zestawie-
nie ildalsza analiza liczb, dotyczacych bezrobocia
oraz sytuacji na rynku pracy, doprowadza do
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swniosku, ze bezrobocie wzmogto sie jedynie
w zwigzku z martwym okresem w rolnictwie i nie-
ktérych gateziach przemystu sezonowego (np. bu-
dowlany, rolniczy) a takze wskutek skurczenia
emigracji oraz odbywajgcej sie reemigracji.

Liczba bezrobotnych wedtug zawodow:

1.1.1927 12.11.1927
Gornicy 18.558 18478
Hutnicy 5.956 5.647
Metalowcy 17.204 17.596
W lékiennicy 24.858 24.658
Budowlani 17.638 22.203
Umystowi 23.134 22.993
RO6zni 128.709 142.208

Czes$ciowo bezrobotnych byto w dniu 11 r. b.
35.094, a w dniu 1211, — 32.899. Pierwsi praco-
wali przecietnie 4,2 dnia w tygodniu.

Stan produkcji naog6t nie ulega zmniejszeniu,
w niektérych wypadkach podnosi sie. Produkcja
ropy ‘'(zreszta jak zwykle w sezonie zimowym)
kurczy sie, lecz ostatnie wyniki w zakresie pészu-
kiwan za ropa zapowiadajg ozywienie ruchu wiert-
niczego w najblizszym czasie, a w $lad zatem
i wzrost produkcji ropy. W przemysle rafineryj-
nym tempo produkcji nie zmalato. Wydobycie
wegla wzrosto w styczniu w poréwnaniu do gru-
dnia o 100.000 tonn. Wytwdérczos¢ zelazo-stali
w styczniu przekroczyta rekordowe liczby 1923
roku. Zatrudnienie w przemys$le metalowym dos¢
dobre. W przemysle widkienniczym —w zwia-
zku ze sezonem letnim —< znaczne ozywienie.
W wiekszo$ci gatezi przemystu chemicznego pro-
dukcja rozwija sie dobrze; w niektérych przygo-
towuje sie powazny kryzys w zwigzku ze znacz-
nem podwyzszeniem ceny na spirytus dla celéw
techniczno-przemystowych. Pewien kryzys prze-
chodzg: przemyst drzewny — w zwigzku ze zna-
czng zwyzka cen na materjat okragty, eksporto-
wany do Niemiec, przemyst garbarski — w zwig-

zku ze zwyzkag cen na skory surowe, przemyst
krochmalniczy i niektére inne.
Zasiewy zimowe — jak dotychczas — sg

w stanie zupeinie dobrym.. Ceny na ziemioptody
zbioru 1927 r. ulegty lekkiej znizce; wywéz za-
nikt zupetnie, zjawia sie w drobnych iloSciach zyto
rosyjskie. W dziedzinie produkcji zwierzecej sy-
tuacja przedstawia sie pomys$lnie. Zwiekszona
podaz bydta i trzody chlewnej spowodowata dro-
bng znizke cen. Znizkowaly réwniez ceny na jaja;
dla masta —< wskutek matej zwykle produkcji
w tym okresie —<tendencja zwyzkowa.
Wskaznik cen hurtowych (1925 rok 100)
wzrést w styczniu tylko ze 1422 do 142,7, czyli
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0 0,4%; wzrost realny (ceny liczone w ziocie)
wynosi 0,7%. Wskaznik skrécony cen hurtowych
wzrost w pierwszej potowie lutego ze 1413 do
142,2. Wskaznik cen detalicznych wzrést w sty-
czniu z 1434 do 144,2. Wskaznik kosztéw utrzy-
mania wzrést w styczniu ze 1374 do 139,2, czyli
0 1,3% (realnie o 1,6%).

Bilans handlowy w styczniu utrzymat, cho¢
znacznie obnizong, aktywno$¢. Nadwyzka wy-
wozu nad przywozem wyniosta 12,3 mljn. zi.,
wzglednie 7 mljn. zt. w ziocie.

Spadek wywozu wegla, ziemioptodéw i t. d.
zapewne zréwnowazony zostanie wzrostem wy-
wozu cukru, drzewa i t. d. tak, ze zréwnowazony
bilans winien i w nastepnym -miesigcu utrzy-
mac sie.

Wptywy z podatkéw, optat, cet i monopoléw
w styczniu r. b. byty 0 35% wyzsze niz w styczniu
r. ub. i utrzymatly sie na poziomie wpltywoéw z IV
kwartatu 1926 r. Nadwyzka budzetowa (ogétu
dochodéw budzetowych nad wydatkami budzeto-
wemi, panstwa) wynosita w styczniu 18,9 miljonéw
ztotych.

Rezerwy kruszcowo-walutowe (ztoto, srebro,
waluty obce, dewizy w walutach obcych oraz na-
leznosci bankéw zagranicznych) wynosity w cza-
sie od 1.1 do 20.11. r. b. 264 do 323,3 miljn. ztotych.
W zwigzku ze stabem wykorzystaniem kredytow
dyskontowych Bank Polski obnizyt stope dyskon-
towg z 9 i pét do 9%. Podaz kredytéw ze strony
instytucyj finansowych jak i ze strony prywatnej
coraz zwieksza sie: Wkiady w bankach i kasach
oszczednosci rosng (np. w ciggu stycznia wkiady
w P. K. O wzrosty o 13%, w kasach oszczednosci
w przyblizeniu o 15%, w spoétdzielniach kredyto-
wych o circa 5%) Kursy niemal wszystkich pa-
pieréw dywidendowych, listéw zastawnych, a cze-
Sciowo i pozyczek panstwowych do$¢ powaznie
zwyzkuja. Kursy i obroty obligacjami polskich
pozyczek na rynku nowojorskim w styczniu i lu-

tym r. b. ksztattowaty sie niezwykle pomysSinie.
Ten obraz sytuacji w pierwszych dwo6ch mie-
sigcach r. b, ksztattujacej sie naogét pomysinie,

nie bytby jednak petny, gdybySmy nie wskazali na
dwa powazne ,ale“, ktére moga kwestjonowac
wyrazong na poczatku nadzieje, ze zycie gospo-
darcze nie zejdzie z drogi poprawy, na ktérg we-
szto po przetomie majowym. Po pierwsze, czyni
sie bardzo mato dla reorganizacji produkcji, po
drugie, nie czyni sie prawie nic dla podniesienia
skali zyciowej sfer pracujacych, znajdujacych sie
w dalszym ciggu w skrajnej nedzy. Bez ogbélnej
racjonalizacji produkcji i zbytu oraz racjonalizacji
postepowania wytwdrczego w poszczegbélnych za-



zmierza do jednolitego frontu wszystkich foch;i pracy

Ktadach nie moze by¢ mowy o trwatej poprawie
sytuacji gospodarczej. Dzigki tej akcji moznaby
jeszcze przed modernizacjg urzadzen, na co po-
trzebne sa powazne kapitaty —mosiggna¢ obnize-
nie kosztéw' produkcji, dzieki ktéremu moznaby
z jednej strony obnizy¢ ceny, a wiec rozszerzyé
zbyt w kraju i zagranicg, z drugiej za§ —<pod-
wyzszy¢ ptace robotnicze. NajczeSciej spotykane
dzi$ ptace robotnicze to 4—5 zt. dziennie. W zrosty
one od 1925 r. naogét o kilka, kilkanascie, wzgle-
dnie dwadzie$cia kilka procent, gdy kaszty utrzy-

KORESPO

Z ZYCIA URZEDNIKOW PANSTWOWYCH
W WILNIE

W m. stotecznem Warszawie, oraz na Gor-
nym Slasku urzednicy pafistwowi otrzymuja od-
dawna specjalne dodatki stoteczne 4 drozyZniane,
podczas gdy Wilno nie ustepujace tym miejsco-
wosciom pod wzgledem drozyzny, jest pozbawio-
ne dodatku drozyZznianego, wskutek czego miej-
scowa warstwa urzednicza znajduje sie w nader
ciezkich warunkach materjalnych.

Przyznany w zasadzie postanowieniem Rady
Ministrow z dnia 26 listopada 1923 roku dodatek
kresowy, zostat przeznaczony na budowe doméw
urzedniczych, ktére wznoszone sg w miastach po-
wiatowych z pominieciem m. Wilna i dlatego sfery
urzednicze, zamieszkate w obrebie Wilna zupeinie
nie odczuwajg dobrodziejstw tego dodatku, a na-
wet czujg sie pokrzywdzonemi dlatego, ze kosztem
przystugujacego im dodatku polepsza sie byt wy-
tacznie urzednikéw zamieszkatych w powiatach.

mania wzrosty o czterdzieSci kilka procent. Ale
trzeba jeszcze pamieta¢, ze wzrost plac, to nie
znaczy jeszcze wzrost zarobkéw, ktére wecale nie
podazaty za ptacami i w wielu wypadkach sg niz-
sze dzi$ niz w 1925 r.

Doprowadzenie zarobkéw robtniczych cho¢ do
normy ,,minimum egzystencji'' jest wiec ze wzgle-
du na sytuacje produkcji oraz rynku zewnetrznego
niezbednym  warunkiem utrwalenia osiggnietej
i postepujacej dalej poprawy gospodarczej.

W. S.

NDENCJE

Trudne warunki materjalne, pogarszajace sie
coraz bardziej z kazdym miesigcem wmiare wzro-
stu drozyzny, niejednokrotnie zmuszaty miejscowe
zwigzki urzednicze do sktadania petycyj i memor-
iatbw miarodajnym wtadzom z prosbg o dolicze-
nie przyznanego dodatku drozyZnianego do upo-
sazenia stuzbowego.

Aczkolwiek parokrotnie wysytane w tej spra-
wie delegacje urzednicze spotykaty sie z przy-
chylnem traktowaniem ich dezyderatow przez
przedstawicieli wtadz centralnych —i dotychczas
jednak zrealizowanie tych dezyderatéw nie na-
stagpito, co wywotuje wsrdd urzednikéw, zwilasz-
cza nizszych stopni, stuszne rozgoryczenie.

Ogo6t urzednikéw panstwowych w  Wilnie,
majac w pamieci okazane juz niejednokrotnie
przez Rzad zrozumienie niedoli urzednikéw pan-
stwowych, zywi nadzieje, ze Rzad w najblizszym
czasie —<w miare moznosci finanswych — przyj-
dzie im z pomoca.

WISNIEWSKI

PRZEGLAD WYDAWNICTW NADEStEANYCH

CTANISLAW SWIANIEWICZ: PSYCHICZNE

PODLOZE PRODUKCJI W UJECIU JERZE-
GO SORELA. Krakéw, r. 1926. Osobne odbicie
z rocznika XXII ,Czasopisma Prawniczego i Eko-
nomicznego".

Jest zjawiskiem powszechnem, ze na ksztat-
towanie sie ruchéw spotecznych i politycznych
wielki wptyw wywierajg poglady i zatozenia fi-
lozoficzne poszczegélnych myslicieli. Do$¢ pod-
kreslic wptyw, jaki doktryna Marksa wywarta na
uksztattowanie sie ruchu socjalistycznego!, ktéry
do dnia dzisiejszego opiera sie na podstawowych
koncepcjach marksistow. ldeat silnego panstwa
socjalistycznego, ktére ma przeja¢ na wiasnosé
$rodki produkcji, realizuje w mys$l czystej doktry-

21

ny Marksa dzisiejsza Rosja Sowiecka. ldeje wiel-
kich mysdlicieli przez diugi szereg lat stanowig
przewodnie hasta, dookota ktérych oscylujg ideo-
logie grup spotecznych, zorganizowanych w kon-
kretne formy. Waielkie ideje oddziatywuja silnie
na charakter ruchéw spotecznych, ktére wytwa-
rzajagc  zastepy oddanych im bojownikéw, pra
Swiadomie do ich relizacji.

Ideologia, ktéra nie doczekata sie jeszcze na-
lezytego uswiadomienia w wielu panstwach jest
syndykatizm, wyrosty na tle specyficznej psychi-
ki robotnika francuskiego, oraz te koncepcje ide-
ologiczne, ktére w zwigzku z francuskim syndy-
kalizmem sformutowat Jerzy Sorel i jego szkota.

Poglady Sorela, jak i wogdle zatozenia syn-
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dykalizmu francuskiego stanowczo nie zostaly
jeszcze dostatecznie spopularyzowane i oméwio-
ne i tylko temu przypisa¢ nalezy, ze ideat znie-
sienia wtadzy prywatnych przedsiebiorcow nad
warsztatami produkcji i utworzenia spoteczen-
stwa ,,wolnych wytwércow"™ — nie stat sie pro-
gramowem hastem Zadnego z dotychczasowych
obozéw robotniczych.

Przedstawieniu pogladow Sorela i jego szko-
ty na powyzszy ideat ustrojowy francuskiego syn-
dykaiizmu rewolucyjnego stuzy praca p. Swianie-

wicza, wydana jako osobne odbicie z rocznika
XXIl ,Czasopisma Prawniczego i Ekonomicz-
nego".

Zwiezle i jasno, na 88 stronach druku autor
daje nam charakterystyke ruchu syndykalistycz-
itego, a na jego tle wyklada zasadnicze zatozenia
sorelowskiej filozofji produkcji, z jej ideatem
.warsztatu przysztosci" i piekng idejg ,pracy, ja-
ko celu samego w sobie", ktérej zasadnicza wta-
$ciwoscig bedzie ,kult pracy".

Ksigzka p. Swianiewicza przyczyni sie nie-
watpliwie do rozpowszechnienia poglagdéw Sorela
w spoteczeAstwie polskiem ij to juz stanowi o jej
wartosci;

PRACY

»Solidarno$¢ Pracy" od pierwszego swego
numeru wysuneta silnie podstawowe hasta ruchu
syndykalistycznego. Opierajac sie na dotychcza-
sowych jego doSwiadczeniach, chcemy na tamach
naszego pisma rozwija¢ je i zuzytkowywaé dla
celéw naprawy naszego ruchu zawodowego,
w ktérym widzimy brak idei, mogacej skierowac
wysitki klasy robotniczej do wyzwolenia robotni-
ka z pod przemocy kapitalistycznej. Droge do te-
go wyzwolenia, widzimy w zjednoczeniu ruchu
zawodowego i skierowania go na tory haset syn-
dykatizmu.

Wymaga to rozbudzenia odpowiedniej $wia-
domosci klasy pracujacej, ktérg okresla Stani-
staw Brzozowski jako ,ruch zywych ludzi, daza-
cych do przekucia spoteczeAstw nowoczesnych
w organizmy samowtadnie rzadzgcej sobg pracy
t do wyzbycia sie wszystkiego, co pracag nie jest".

Zapoznanie sie z syndykalizmem i filozofja
Sorela niewatpliwie nie jednemu, btgkajgcemu sie
dzi$ dziataczowi robotniczemu nasunie duzo my-
§li  programowych. Stad prace p. Stanistawa
Swianiewicza polecamy wszystkim do przeczy-
tania.

PRZEGLAD PRASY ZAWODOWEJ

SEOWA A CZYNY

Stusznie moéwi przystowie, ze niedobrze jest
zbyt chwali¢ kogokolwiek Ilub cokolwiek —<bo
tatwo chwalone zepsué¢ sie moze. Istotnie w po-
wiedzeniu tem lezy gteboka prawda, o czem osta-
tecznie przekonat nas lutowy ,,Robotniczy Prze-
glad Gospodarczy™. W jednym 2z poprzednich
numeréw w ,Przegladzie Prasy" pochwaliliSmy
»Robotniczy Przeglad Gospodarczy" za jego wy-
soki poziom i rzeczowo$é, lecz miesiecznik ten
nie jest wida¢ przyzwyczajony do dobrego sto-
wa, wiec przerazi! sie i nastawi! rogi, zapomi-
najac o wychowaniu i swej powadze. Dzi§ przeto
mimo najszczerszych checi, nie mozemy z uzna-
niem omawia¢ ostatniego numeru R. P. G, jak
to uczyniliSmy w stosunku do numeréw uprzed-
nich. Jesli kto$§ z nami sie nie zgadza —- niech
polemizuje, ale rzeczowo, argumentami, faktami,
a nie zo6icig i demagogia, zwtaszcza jesli sie mo-
wi z wyzyn ,powaznej" organizacji zawodowej.
Wiedzcie bowiem czytelnicy, ze p. Zdanowski

napisat w R. P. G. artykut pod tytutem ,Nowe
proby opanowania ruchu zawodowego", w Kkt6-
rym wystepuje przeciwko ,Solidarnosci Pracy",

jako rozbijajacej iruch zawodowy, a réwnocze$-
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J. R.
nie dowodzi, ze taki kierunek, o jaki ,Solidar-
no$¢ pracy walczy — reprezentujg witasnie, nl

mniej ni wiecej tylko... zwigzki klasowe!!
Odkrycie istotnie rewelacyjne. Zapewne nie

jeden dziatacz zawodowy, dziwi¢ sie bedzie nie-
zmiernie, ze to p. Zdanowski napisat takie gtup-

stwo. Rzadko mu sie to zdarza, ale sie zdarza!
O prawdomoéwnosci artykutu p. Z. sze-
rzej méwimy na innem miejscu. Tu chcemy

podkres$li¢ pewne ciekawe momenty. Pani Z. naj-
pierw zwalcza nasze hasta bezpartyjnosci,
a wreszcie (gdziez logika?...) stawia teze:

...,Nasze zwigzki stojg na stanowisku
bezpartyjnosci. Wyrazaty to niejednokrotnie"...

Bardzo piekna deklaracja. Sadzimy, ze nie-
dtugo od Komisji Centralnej Zw. Zawodowych
(klas.) otrzymamy pismo, ze zwigzki klasowe

catkowicie uznaja hasta przez nas gtoszone i idac
za tym konsekwentnie oddzielajg sie catkowicie
nietylko w teorji, lecz i w praktyce od P. P. S...

Jak wobec tych enuncjacyj wyglada uchwa-
la Komitetu Wykonawczego Partji o utworzeniu
Centralnego Wydzialu Kolejowego P. P.

'OdpowiedZ na to znajdziecie sami czytelnicy!,



fluzy wytacznie sprawie radiu zawodowego

-.PRACOWNIK UMYSLOWY'™ NIE UMIE
CZYTAC!
Organ Zw. Pracownikéw Umystowych
Z. Z. P. z dn. 1 lutego r. b, zamies$cit artykulik

o ,Solidarnosci Pracy", w ktérym poprzekrecat
hasta gtoszone przez nasze pismo.
Pragniemy wiec wyjasni¢ mu na tem miej-

scu kilka podstawowych rzeczy. Tak jest:
,obecne zwigzki zawodowe przezarte
partyjnictwem, ustapi¢ musza miejsca syn-
dykatom, szeregujacym wszystkich bez
wyjatku, ludzi pracy”...
t. j. zwiazki te skupia¢ bedg robotnikéw nieza-
leznie od ich pogladéw politycznych, a jedyna

podstawg beda wspdlne interesy ekonomiczne.
Jezeli domagamy sie uznania tych zwigzkéw
za jedyna reprezentacje robotnikéw, to nie ze
wzgledu na koncepcje faszystowskie, ale dlatego,
ze uwazamy za niezbedne dla klasy pracujacej

wptywanie organizacyj zawodowych na zycie
gospodarcze i spoteczne, zwtaszcza za$, gdy
chodzi o zagadnienia produkcji. Dlatego tez

zwigzki muszg by¢ uznane za oficjalng reprezen-

tacje. Jednakoz umyst pp. ,pracownikéw umy-

stowych" z Z. Z. P. nie jest w stanie tego pojac,
to tez ich organ pisze:

»Ale czyz nie szkoda papieru, aby tio-

maczy¢, ze hasta takie nie sg nic warte".

No, przemadrzy panowie — moze dla was.
Wybaczcie jednak, Ze poza wami istniejg jeszcze
olbrzymie masy tych, nienalezagcych do Z. Z. P.
pracownikéw umystowych i fizycznych, ktérzy
lepiej od Was oceniaja warto$¢ zywotnych dla
robotnika problemoéw.

Czy nie lepiej dobrze przeczyta¢ artykuty
»,Solidarnosci Pracy", zamiast zacytowaé bez
zastanowienia sie okdlniki centrali zwigzkowej?
Nie koniecznie wszystko jest stuszne, co pisu-
ja byli ministrowie.

0 POPRAWE BYTU KOLEJARZY

W szystkie pisma kolejarskie na pierwszym
planie omawiajg sprawe poprawy bytu i zajmuja
sie stanowiskiem Rzadu i Sejmu w tych sprawach.

»Maszynista™ z dn. 15 lutego pisze:
.Kolejarze znalezli sie w sytuacji bez
wyjscia, w sytuacji trudnej i niewesotej.

Z jednej strony nedza, rosngca w miare
wzrostu drozyzny z dniem kazdym — z dru-
giej stanowcza, odmowna postawa Rzadu
1 Sejmu...

...Powstanie walka. Walka o
podstaw politykil gospodarczej,

zmianeg
juz nie
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Rzadu tylko, ale Rzadu i Sejmu, a wiec
Panstwa, walka o sposoby eksploatacji
przedsiebiorstw panstwowych, zwtaszcza
kolei...
...Rzad powinien potraktowaé¢ postulaty
nasze jako koniecznos$¢...
»tacznik™ réwniez powyzszg sprawe omawia:
...Najwieksze wysitki zwigzkéw i zrze-
szen urzedniczych obywatelsko pojmujgcych
swe zadania nie bedg w stanie powstrzy-
maé smutnego rozwoju wypadkéw, jezeli
Sejm i Rzad nie zajmg sie powaznie tem
zagadnieniem palagcem, corychlejszem po-
prawieniem bytu sfery pracownikéw insty-
tucyj panstwowych. Rzad .i Sejm winny
odrzuci¢ kalkulacje, oparta na pokornej
biernosci i ulegto$ci mas i przejs¢ z dzie-

dziny obietnic mgtawych do realnych
czynow"...
CO TO ZNACZY?
W ,Przegladzie Prasy" w ostatnim numerze

»tacznika" znajdujemy taki ustep:

.., W artykule wstepnym Nr. 3 ,Kon-
duktora" z dn. I/1l r. b. p. t. ,Na przeto-
mie", pesymistycznie oceniajgc dziatalnosé
zwigzkéw o kierunku poprawy bytu, pow-
tarza sie starg dla nas prawde, ze ruch za-
wodowy zabija u nas partyjnictwo oraz, ze
na masach méci sie — arcy$lubne zwigza-
nie ruchu zawodowego z bagnem partyj-
nictwa"...

...Nad partjami zycie przesztoldo po-
Tzadku dziennego, one nic nie znaczg i ich
czas nie wroci"...

...,Niestety jest to zitudzenie, gdyz par-
tyjnictwo czujemy ciagle, przytem nader
dotkliwie na witasnych skérach®,,.

Tak pisze ,tacznik". Nie wiemy, co o tem
sadzi¢ —iczy ,tacznik" chce silnie podkresli¢ ko-
nieczno$¢ odsuniecia partyj od zwigzkéw, czy tez
biada nad tem, ze i Z. U. K. ma nad sobg jakie-
go$ partyjnego opiekuna, z ktérym tak mu ciezko.
Sadzimy, ze nalezatoby jasniej swoje stanowisko
przedstawi¢ i omoéwi¢. Bo to sformutowanie, ja-
kie podali$my, nasuwa¢ moze bardzolduzo réz-
nych interpretacyj i wnioskow.

'My bowiem chcemy zaliczy¢ Z. U. K. do te-
go odtamu zwigzkéw, ktére idg samodzielnie
i chcag wnie$¢ do zycia zawodowego nowe war-
toscil bedac dalekim od opierania sie o stronnic-
twa polityczne. Rz.
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DO OGOLU CZYTELNIKOW!

Gieboko przeswiadczeni o koniecznosci
zreorganizowania podstaw ruchu zawo-
dowego w Polsce, wierzagc w stusznosé
i skuteczno$¢ haset, jakie gtosimy—pod-
jeliSmy trzy miesigce temu wydawnictwo
»Solidarnosci Pracy". W pierwszych nu-
merach naszego pisma staraliSmy sie
zatozy¢ zreby programowe ruchu zawo-
dowego, opierajac sie z jednej strony na
pradach nurtujgcych zachodnio-europej-
skie zwigzki zawodowe — z drugiej — na
silnych dzi$§ tendencjach zjednoczenia i
uniezaleznienia Zwigzkéw Zawodowych,
przejawianych przez klase pracujgca Pol-
ski. Chcemy, aby ,,Solidarno$¢ Pracy*
byta placowkg programowg polskiego
syndykalizmu, jako ideowego i socjalne-
go pradu rzesz pracujgcych, ktorego naj-
istotniejszym wyrazem jest hasto opano-
wania Ssrodkéw produkcji przez Swiado-
mych pracownikow fizycznych i umysto-
wych, zorganizowanych w jednolitych i
i silnych zwigzkach zawodowych.

Na sztandarze naszym wypisaliSmy
hasto walki z partyjnictwem w zwiagkaeh,

PRACY

Przez szerzenie naszego pisma i je-
go zasad chcemy wytworzy¢ w Polsce
zastep ludzi pracy, bojownikdw, szczerze
oddanych syndykalistycznej idei, ktorzy
uczciwie i szczerze pracowaC beda dla
dobra robotniczego.

Zaraz po ukazaniu sie pierwszego nu-
meru ,,Solidarnosci Pracy" spotkaliSmy
sie z atakami ze strony wszystkich partyj
politycznych, patronujgcych dzi§ zwigz-
kom zawodowym.

Na demagogicznej ocenie upartych
doktryneréw partyjnych nie zalezy nam.

Zalezy nam jednak na glosach tych
wszystkich, ktédrzy pragna szukac¢ dla
ruchu zawodowego nowych drdég i ktorzy
stuzy¢ pragng idei przez nas gtoszonej.
Z tymi redakcja ,,Solidarnosci Pracy"
pragnie utrzymywaé¢ kontakt jaknajsci-
Slejszy, aby wzbogaca¢ nasz program ich
doSwiadczeniami i tworczym dorobkiem
ich mysli.

Redakcja naszego pisma otwiera swe
tamy dla kazdego, kto wspélnie z nami
pragnie szczerze pracowaé¢ nad ugrunto-
waniem w Polsce idei syndykalizmu i nad

hasto walki z demagogja i prywata grup SPrawa zjednoczenia zwigzkéw zawodo-
i grupek polityczno -partyjnych na tere- Wwych.
nie ruchu zawodowego — obserwujac, ze Og6t naszych czytelnikéw prosimy
dziatalno$¢ tych partyj uniemozliwia wy- Przeto o wypowiadanie sie i nadsytanie
zwolenie klasy pracujacej z pod przemo- ham swych cennych uwag.
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