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POD SZTANDARY SYNDYKALIZMU!

gRAK PRACY, zarobki w ogromnej wie-

kszosci wypadkow tak niskie, iz nie
dajac wprawdzie umrzeé z gtodu, zyC je-
dnak wtasciwie nie pozwalajg i odbierajg
nieomal zdolnosé do pracy (a juz w kaz-
dym razie powodujg obnizenie poziomu
i wydajnosci pracy, czy to fizycznej, czy
umystowej), panoszgca sie coraz bezczel-
niej drozyzna, brak dachu nad gtowg
i straszne warunki mieszkaniowe, coraz
wieksza nedza wyniszczajgca organizmy,
wyjatawiajgca umysty, wykoszlawiajgca
dusze — ktadag sie kamiennym, miazdza-
cym ciezarem na piersi proletarjatu,
w ktdrego nieprzeliczonych szeregach
znajdujg sie dzi§ zaréwno robotnicy, jak
i pracownicy umystowi.

Wojna i jej skutki gospodarcze po-
dzielita wyraznie wszystkie spoteczen-
stwa na dwa obozy: wyzyskiwanych i wy-
zyskiwaczy; miedzy proletarjatem, a kla-
sg posiadajgcg wykopata przepas¢, nisz-
czac nawet most nad tg przepascig prze-
rzucony — most, ktéorym byl czy tez
miat by¢: t. zw. stan $redni — i wprowa-
dzita dla catej klasy pracujacej rownosc

ik

wobec nedzy i wyzysku kapitalistycznego.
A wysysk ten wzmogt sie | wzmaga wcigz
niestychanie, ze wszystkich stron zacie-
$nia sie coraz bardziej jego zelazna
obrecz. Wyzysk ze strony t. zw. ,praco-
dawcow', z calym spokojem i cynizmem
wyrzucajacych z dnia na dzien na bruk
setki i tysigce ludzi, ktdrych praca stata
sie zbedna, najczesciej na skutek czy to
rabunkowego systemu gospodarki kapita-
listycznej, majacej jedynie i wytgcznie na
celu wysokie zyski wtascicieli i tantjemy
dyrektoréw, czy to na skutek niedotestwa
lub niezaradnosci kierownictwa przedsie-
biorstw, czy tez nawet poprostu na sku-
tek ztej woli lub zwyktej nieuczciwosci
zarzadu. Wyzysk ze strony tychze ,pra-
codawcéw", polegajacy na wykorzysta
waniu przymusowej sytuacji, w jakiej znaj-
duje sie dzi$ klasa robotnicza, celem ob-
nizania zarobkéw do poziomu, na ktérym
0 najskromniejszem nawet i w przyblize-
niu tylko ludzkim potrzebom i godnosci
odipowiadajacem utrzymaniu —e nie moze
by¢é mowy. Wyzysk ze strony fabrykan-
tow, ograniczajagcych produkcje celem
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utrzymania wysokich cen na wytwarzane
przez nich produkty. Wyzysk ze strony
wszelkiego rodzaju spekulantéw i posred-
nikéw handlowych, przewaznie pasozytu-
jacych na krzywdzie spozywcy. Wyzysk
wreszcie ze strony wiladz panstwowych,
dbatych przedewszystkiem o interes klas
posiadajacych i dlatego opierajacych row-
nowage budzetu na podatkach posrednich,
podatkach od spozycia, ptaconych przez
najszersze i najbiedniejsze masy ludnosci,
podatkach przyczyniajgcych sie do wzro-
stu drozyzny, podatkach najniesprawiedli-
wszych, bo odwrotnie proporcjonalnych
do stopnia zamoznosci ptatnika.

Ta ciezka, beznadziejna nieomal sytu-
acja klasy robotniczej w Polsce — pogar-
sza sie jeszcze i komplikuje na skutek roz-
darcia i rozcztlonkowania istniejgcego
wsérod mas pracujacych.

Robotnicy polscy — fizyczni i umysto-
wi — zapomnieli zbyt tatwo o tej najgteb-
szej i najprawdziwszej z prawd, ze jednosé
— to sita, moc i potega... i ze tylko ,,jed-
noscig silni'" zwyciezyé, czy chocby na-
wet obroni¢ sie moga.

Co gorsza zapomnieli o tej prawdzie
w obliczu wroga, czyhajacego dzi$§ juz
nietylko na ich prawa i zdobycze socjalne,
ale na ich godnos$¢ ludzka, na ich wolnos¢,

na ich zdrowie, na zdrowie i zycie ich
dzieci...

A moze nawet i nie zapomnieli, lecz
jedynie dajg sie powodowaé¢ ,fatszywym
pasterzom'"™ — menerom partyjnym, rozbi-
jajacym w imie interesu partyjnego — je-
dnolity i solidarny front pracy, tamia-
cym jedno$¢ robotnicza...

Lecz najwyzszy juz czas, by klasa ro-
botnicza wreszcie przejrzata, by w twar-
dag garsc¢ ujeta swoj los, i robiac porzadek
z warcholstwem i demagogiag partyjnikéw,
przystapita do stworzenia jednolitego fron-
tu klasowo-zawodowego. Musi to byé
front walki odpornej i zaczepnej: obrony
przed ostatecznem ponizeniem klasy ro-
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botniczej, przed zepchnieciem jej w wol-
nej Polsce, ktoéra przeciez swa meka
i krwia wywalczyta, — do rzedu niewol-
nika kapitatu; a rownoczes$nie i front akcji

ofenzywnej o0 naczelne, nalezne pracy
w wolnem naprawde spoteczenstwie —
miejsce.

Lecz utworzenie wspo6lnego frontu ro-
botniczego nie jest do pomyslenia i zrea-
lizowania, je$li w gre wchodzi¢ bedg po-
glady polityczne. Na tle politycznem réz-
nice beda istnie¢ zawsze. Wspdiczesny
ustréj demokratyczny sprzyja niezmiernie
coraz wiekszemu komplikowaniu sie i réz-
niczkowaniu zycia partyjno-politycznego,
sprzyja powstawaniu partyj o coraz bar-
dziej ztozonej strukturze, dazgcych do
ogarniecia wszystkich dziedzin zycia spo-
tecznego, do regulowania wszystkich jego
przejawow. Macki partyj starajg sie dzi$
osnué¢ i omotaé¢ wszystko: ruch zawodowy,
wspotdzielczos¢é, dziatalnos¢ kulturalno-
oSwiatowg, ba... nawet lecznictwo i sport!
W rezultacie mamy coraz wieksze rozbi-
cie proletarjatu, coraz wieksze ogranicze-
nie samodzielnosci ruchu klasowo-robotni-
czego, coraz wieksze ostabienie organiza-
cyj zawodowych.

Natomiast urzeczywistnienie haset je-
dnosci proletarjatu, solidarnosci catej kla-
cy pracujacej mozliwe jest zupetnie i ko-
nieczne — na innym gruncie, ktérym jest
interes gospodarczy i zawodowy catego
obozu pracy, dzi$ uposledzonego i wyzys-
kiwanego, i interes og6lny, dobro catego
spoteczenstwa.

Pojecie interesu nie ma tu w sobie nic
zdroznego, nic, czegoby sie wstydzi¢ na-
lezato: ono jest jedynie twdrczem, zycio-
we®, cementujagcemu Dzi$ cata produkcja,
caty ustréj gospodarczy ma jedynie na ce-
lu interes prywatny, interes grup kapita-
listycznych, czy nawet jednostek. Intere-
sowi tych grup i jednostek, interesowi
nadzwyczaj waskiemu i skrajnie egoisty-
cznemu — przeciwstawiamy interes pro-



budzi $wiadomos$é mas pracujacych

letarjatu, tego wielkiego obozu pracy
i twdrczosci, ktéry jest miesniami i moz-
giem, krwig i sercem kazdego organizmu
narodowego, kazdej zbiorowosci ludzkiej.
Na altruizmie spotecznym niczego nigdy
nie zbudowano.

Te wiasnie hasta wysuwa syndykalizm,
wielki ruch proletariackiej solidarnosci,
ogarniajacy dzi$ na zachodzie miljony lu-
dzi pracy.

Syndykalizm — to przedewszystkiem
bojowy ruch robotniczy, zmierzajacy do
scalenia, zespolenia i sharmonizowania
wysitkow i walk wyzwolehczych, podejmo-
wanych przez klase pracujacg; to ruch —
majacy na celu z jednej strony osiggnie-
cie dobrobytu pracownikow wszystkich
kategoryj przez uzyskiwanie coraz lep-

PODNIES

PROLETARJAT jest klasa spoteczng nad

podziw wytrzymatg. W trudzie ciez-
kiej pracy, w chtodzie i gtodzie hartujag
sie pokolenia robotnicze od setek lat, zy-
jac ochtapami, ktére masy robotnicze, ja-
ko ,,nizsze" klasy, uzyskujg w dotychcza-
sowym kapitalistycznym  systemie po-
dziatlu ddébr. Na obserwaci tej wytrzyma-
toSci zyciowej robotnika, na przeSwiad-
czeniu, ze zniesie on wszelkie trudy, by-
te mu dac Srodki dostateczne do tego, aby
nie umart — budowaty sie nie jedne ma-
gnackie fortuny. PrzeSwiadczenie tc do
dzisiejszego dnia istnieje u podstaw sto-
sunku sfer kapitalistycznych do zatru-
dnianych przez nie pracownikéw i do
najzywotniejszych probleméw socjalnych
i gospodarczych ludzi pracy. Praca, pomi-
mo rozwijajgcego sie ustawodawstwa
ochronnego i ubezpieczeniowego, w opi-
nji naszych sfer rzadzacych i gospodar-

szych warunkéw ptac i pracy, z drugiej
za$ — zasadniczg przebudowe ustroju go-
spodarczego, zastgpienie kapitalizmu przez
gospodarke spoteczng ktérej kie-
rownictwo znajdowac sie bedzie w rekach
zwigzkéw zawodowych, uspotecznienie
$Srodkow produkcji i wielkich warsztatow
pracy, zniesienie wszelkiego wyzysku
i catkowite wyzwolenie pracy, wprowa-
dzenie w dziedzinie stosunkéw ekono-
micznych — rownosci praw i ocbowigzkow,

rownosci opartej na podstawie udziatu
w twdrczym procesie wytwarzania bo-
gactw.

Do tematu tego powro6cimy w nastep-
nym zeszycie ,,Solidarnosci Pracy*“.

JERZY SZURIG.

C PLACE!

czych nie przestata by¢ traktowang jako
towar, Kktory kupuje sie jaknajtaniej,
w zaleznosci od konjunktur podazy i po-
pytu, czy tez konjunktur zbytu wytwa-
rzanych artykutéw, ocenianych pod ka-
tem dazenia do osiagniecia jaknajwiek-
szego zysku. Przy Kkalkulacji kosztow
produkcji nie bierze si¢ niemal nigdy pod
uwage, ze robotnik, jako jeden z czynni-
kéw niezbednych w procesie wytwor-
czym, jest cztowiekiem, ktéremu zapew-
ni¢ nalezy odpowiednie $rodki, aby mogt
zy¢ normalnie na pewnym poziomie.

Z kamiennym spokojem, metodycznie,
uprawia sie w wielu warsztatach wy-
zysk pracy, z potwornym cynizmem zby-
wa sie wszelkie Zzadania robotnicze sa-
kramentalng formutkg ,nie mam — nie
dam®, nie wchodzac w to, ze pracownik
znajduje sie nieraz u skraju nedzy.

Brak zrozumienia w obecnym ustroju



SOLIDARNOSC

kapitalistycznym spotecznego znaczenia
warsztatu przemystowego, stwarza sytua-
cje, w ktérej przemyst kroczy po drodze
jaknajwiekszegd oportunizmu. Spetany
pragnieniem osiagniecia jaknajwiekszych
zyskow przy jaknajmniejszym wysitku,
przemyst, zwtaszcza nasz przemyst, nie
umie wytwarzaé¢ dla siebie samodzielnie
pomysinych konjunktur zbytu, sktadajac
caly ciezar tego zagadnienia na barki
panstwa. Panstwo za$, nie posiadajac do-
statecznego wplywu na wewnetrzna or-
ganizacje warsztatow przemystowych
stara sie ratowac sytuacje w drodze pot-
srodkéw, utatwiajac nieudolnym czesto
przedsiebiorstwom wegetacje za pomocg
réznych sztucznych sposobow.

Rezultatem takiego stanu rzeczy jest
wieczne dreptanie na jednem miejscu.

Wyzyskiwanym, zyjacym w skrajnej
nedzy masom ludowym obiecuje sie cig-
gle poprawe, wzywa sie do cierpliwosci,
mimowoli wpadajac nieraz w psychoze
teoretycznego ujmowania zjawiisk zycio-
wych i zapominajgc, ze cierpliwos¢ ludzi
gtodnych ma swe granice. Poprawa go-
spodarcza postepuje zétwim  krokiem
i wreszcie musi wybuchna¢ bunt, bunt lu-
dzi, ktorzy chcg zyé, ktdrzy nie umiejg
czeka¢ az reka teoretyka podsumuje ko-
lumny skrupulatnie zbieranych cyfr i wy-
prowadzi ,niezawodne"™ S$rodki zaradcze.

JesteSmy w chwili obecnej Swiadkami
takiego zorganizowanego buntu, ktéremu
hasto dat strajk wtdkienniczy w +todzi.
Tylko bezmysinos$¢ ludzi, ktorzy nie po-
siadajg zadnych zastrzezen co do obecnej
rzeczywisto$ci twierdzi¢ moze, ze strejk
widkniarzy wyrdst na tle politycznem
i antyrzagdowem. Robotnik wykwalifiko-
wany w fabrykach przemystu bawetnia-
nego w todzi zarabiat ostatnio 6,73
dziennie, przadki bawetniane — 4,33 zi,
robotnik niewykwalifikowany— 3,44 z}1).
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Te skandalicznie niskie ptace, (ktére na
prowincji byty znacznie nizsze od cyfr po-
danych) w poroéwnaniu z kosztami utrzy-
mania, $wiadczg wymownie 0 warun-
kach, w jakich zy¢ musi robotnik, zatru-
dniony w fabrykach wtokienniczych. Wy-
starczy uprzytomni¢ sobie, ze Komisja
okreslita koszty utrzymania rodziny ro-
botniczej w Warszawie na 10.40 zi., i ze
w todzi, wskaznik kosztéw utrzymania
jest tylko o 6,2 nizszy od Warszawy (100).

Zyjacy w nedzy robotnik widkienniczy
cierpiat swg biede przez dlugi czas,
z trwogg obserwujac, jak jego towarzy-
sz6w, w zwigzku z niekorzystng konjun-
kturg w tej gatezi przemystu, wydalano
na bruk.

Konjunktura stopniowo zaczeta sie
poprawia¢c. W przemysle widkienniczym
w 1926 r, zatrudnionych byto robotnikéw

w styczniu 88.104
w lutym 97.554
W marcu 105.841
w kwietniu 108.927
w maju 106.356
W czerwcu 121.204
w lipcu 113.084
w sierpniu 122.124
we wrzesniu 129.551
w pazdzierniku 136.485
w listopadzie 135.490
w grudniu 135.570%)

Stan zatrudnienia ulegat poprawie, wy-
twdrczos¢ wzmagata sig, a ptace robot-
nicze w poréwnaniu w pierwszem potro-
czem 1925 r. do grudnia 1926 r. wzrosty
zaledwie 0o mniej wiecej 12%, przy
jednoczesnym wzroscie drozyzny o 30%.

tudzonof robotnikéw nadziejg popra-
wy, przez diugi rok, tworzono Komisje
Ankietowag dla zbadania warunkdéw pro-

*) Dane urzedowe.
*) Cyfry dotyczg warsztatow,
cyc powyzej 20 robotnikéw.

zatrudniaja-



reprezentuje niezalezng

dukcji, a tymczasem drozyzna rosta i je-
dnocze$nie w Zakladach Zyrardowskich
x innych fabrykach przeprowadzono ,re-
organizacje pracy', wybitnie pogarszajac
sytuacje robotnika i przecigzajgc go praca.

Czyz wiec mozna sie dziwié, ze roz-
paczliwa rzeczywisto$s¢ pchneta robotni-
kéw widkienniczych do zdecydowanej
walki o swe prawo do zycia, skoro obiet-
nice poprawy nazbyt diugo kazaly cze-
ka¢ na ziszczenie? Kazdy objektywny
obserwator musi przyzna¢, ze wysuniete
przez robotnikow zgdanie 25%-ej pod-
wyzki, przy okre$leniu minimum egzy-
stencji tylko na 7 zt. 13 gr. dziennie, az
nazbyt dobrze Swiadczy o braku demago-
gicznego traktowania sprawy uposaze-
niowej.

PowiedzieliSmy, ze strajk widkniarzy
dat hasto do zdecydowanej walki calej
klasy robotniczej o swe zarobki. Ostatnie
wiadomosci, sygnalizowane z ro6znych
frontéw zycia robotniczego obserwacje
te catkowicie potwierdzajg. W$rdd praco-
wnikéw  kolejowych, niezadowolonych
ostatniemi o$wiadczeniami rzadu, wrzenie
wydaje sie byé coraz grozniejsze, meta-
lowcy szykuja sie do ostrej walki, robot-
nicy w goérnictwie burzg sie ponownie,
prowokowani przez przemystowcow, sta-
wiajacych Zzadania obnizenia ptac, oraz
czynigcych zamach na ustawodawstwo so-
cjalne.

Wszystko to jeszcze raz skiania nas
do kategorycznego stwierdzenia: ptace ro-
botnicze sg ponizej minimum egzystencji
i ponizej granicy, mogacej gwarantowaé
normalny bieg zycia gospodarczego; pod-
niesienie ich natychmiastowe jest naka-
zem chwili!

Struny przeciggac¢ bezkarnie nie wolno.

opinje mas pracujacych

Mdwigc a strajku widkienniczym, na-
lezy zda¢ sobie sprawe z tego, ze hasto
walki o podwyzszenie zarobkdéw jest réow-
niez programowem hastem gospodarczem
catej klasy robotniczej. Jezeli miat ktos$
jeszcze w potowie roku ubiegtego watpli-
wosci, czy jedynie wilasciwym jest pro-
gram naprawy zycia gospodarczego w dro-
dze wzmozenia konsumpcji wewnetrznej
szerokich mas ludowych — ten dzisiaj
stwierdzi¢ musi, ze realnie rzecz biorac,
innego programu niema. Nadzieje opty-
mistow na eksport zawiodly. Nasz bilans
handlowy z kazdym miesigcem przedsta-

wia sie coraz gorzej i wskazuje, ze nasze
mozliwosci eksportowe sg ograniczone.

W roku 1925 wywiezliSmy zagranice to-
waréw na og6lng sume 1.272 milj. zh
w ztocie, a w roku 1926 na sume
1.306 milj. zt. w z}., a wiec zaledwie o nie-
cate 3% wiecej. W og6lnym wywozie
zaledwie 14% stanowiag gotowe fabrykaty
przemystowe, a reszte artykuty spozyw-
cze, zywe zwierzeta, surowce i po6ifabry-
katy, ktéorych wywdz nie przyczynia sie
w wielkim stopniu do wzmozenia naszej
twérczosci przemystowej i zatrudnienia
bezrobotnych. W skutek zakonczenia
strejku angielskiego i zmniejszenia si¢
wywozu naszego wegla, zapowiada sie
kryzys w przemysle gorniczym. Juz dzi$
pare kopald wegla zaprzestato pracy,
a inne zmierzaja do jej ograniczenia.

Nie mogac przeto liczyé na rozszerze-
nie eksportu, musimy catg i usilng uwage
skierowa¢ na nasz rynek wewnetrzny
i wzmdc site nabywczag ludnosci. Droga
do tego — jest wilasnie znaczne podwyz-
szenie ptac, przy jednoczesnej daleko ida-
cej rewizji systemu i organizacji naszej
wytwdérczosci. Jezeli nie rozumie tego
nasz przemyst — musi to rozumie¢ rzad.

JANUSZ RAKOWSKI



SOLIDARNOSZC

NASZE HASLA A

pMLKA miesiecy temu  rzuciliSsmy hasto

oddzielenia ruchu zawodowego od
partyj politycznych, usamodzielnienia go
i zjednoceznia. W szeregu artykutow
oswietlilismy nasz punkt widzenia na ak-
tualne zagadnienia robotnicze i sformu-
towaliSmy najog6lniej nasze zatozenia
programowe i pobudki, ktére sktonity nas
do zapoczatkowania tej akcji.

Bedzie przeto rzeczg pozadanag, aby-
Smy teraz w Swietle faktéow i rzeczywi-
stosci rozpatrzyli rzucone przez nas hasta.

Niech samo zycie ma gtos! niech za-
réowno historja ruchu zawodowego w Nie-
podlegtej Polsce jak i chwila biezgca —
wskazg nam, w jakim kierunku i$¢ nalezy
i czy droga przez nas obrana jest stuszna.
Siegnijmy najpierw do r. 1918. Gdy po
odzyskaniu wolnos$ci zaczagt sie rozwijaé
ruch zawodowy, — PPS, ktoérej przed-
stawiciele byli wéwczas u wladzy — mia-
ta pierwszy gtos i ona pierwsza zaczeta
organizowa¢ zwigzki zawodowe na sze-
roka skale.

Dane miata ku temu duze, a pomoc
wydatng ze strony wszystkich czynni-
kow. Organizacje powotane wowczas do
zycia — byty jednolite, karne, zwarte,
zdata poczatkowo od partji stojgce, ma-
jace pozatem b. tylko stabe wspo6tzawo-
dnictwo. Widoki rozwoju byly prawdzi-
wie Swietne.

Co6z sie jednak dzieje?

Powoli, zaczyna sie coraz silniejsze
przenikanie partji do zwigzkéw zawodo-
wych, coraz wieksze podporzgdkowywa-
nie organizacyj zawodowych PPS-owi,
Nie umiano zachowaé pierwotnej linji,
a w nadzieji, ze uda sie i w dalszym cig-
gu jeszcze silniej opanowac sfery robotni-
cze tym nowym systemem — zlamano
niezalezno$¢ zwigzkow. Z tg chwilg roz-
poczyna sie w zwigzkach ferment i wre-
szcie roztamy. Stanowisko PPS w stosun-
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ku do zwiazkoéw przejety natychmiast in-
ne organizacje polityczne — podsycajgc
niezadowolenie i prowokujac wystgpienia
i roztamy — by tworzy¢ podporzadkowa-
ne sobie zwiazki. Czyz w 1919 r. byilo
kilka zwigzkow kolejarskich?... czy
istniaty walki, jak to dzi§ ma miejsce?

... Nie, byt tylko ZZK i;nic ponad tof

A juz w 1921 r. mamy pierwszy wy-
tom — utworzenie oddzielnego zwigzku
maszynistéw, pézniej tworzy sie ZZP itd
itd.,, az w rezultacie mamy dzi$ 3 central-

ne zwigzki og6lne: ZZK, ZZP i PzZK
i mnostwo t. zw. zwigzkéw fachowych,
niezaleznych — oderwanych od central.

Rozbicie postepowato naprzéd wraz
z coraz to wiekszym uzaleznianiem po-
szczegdlnych zwigzkéw od partyj.

Te dwa zjawiska idg razem w parze
i wzajemnie sie warunkuja.

Nietylko zresztg teren kolejarski po-
twierdza powyzsze zatozenie — ale i ca-
ty szereg innych gatezi i zakladéw pracy.
Wezmy robotnikdéw miejskich, np. w War-
szawie, Poczatkowo nie bylo obecnie
istniejagcych 3 zwigzkow, lecz jeden t. zw.
Robotnikéw Miejskich, Dzi§ mamy ich 3
wzajemnie sie zjadajgce. Te przykiady,
a raczej fakty niedawnej przesztosci, ja-
sno i wyraznie wskazujg na demorali-
zujacy wptyw partyj na zycie i rozwdj
zwigzkow zawodowych.

Ale i w chwili obecnej mozemy zau-
wazy¢ caty szereg ciekawych zjawisk ilu-
strujacych nam skutki ,,partyjnoscill zw.
zaw. Spojrzmy co sie dzieje z Centralng
Komisja Porozumiewawcza | Prac. Pan-
stwowych?

Utworzona dla koordynowania akcji
prac. panstw., jej ujednostajnienia —mia-
ta sta¢ sie platformg, na ktorej wszyst-
kie organizacje zaw. prac. pahstw, mo-
gtyby uzgadnia¢ swe postulaty, stanowi-
sko, taktytke.
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A c6z sie z nig dzieje?

Rozpada sie — nie majac absolutnie
zadnego znaczenia!

Dlaczego?

Ano dlatego, ze i Komisja Porozumie-
wawcza stata sie widownig walk partyj-
nych miedzy poszczegélnemi stronnictwa-
mi. Zamiast wtasnie usuwaé momenty
partyjne z zycia zw., zamiast by¢ zaczat-
kiem zw. odsunietych od stronnictw —
stata sie terenem rozgrywek pomiedzy
organizacjami partyjnemi.

PPS chce mie¢ w CKPP wpityw domi-
nujacy, NPR i Ch. D. takze — pogodzi¢ te
interesy trudno, wiec walka. Tworzy sie
bloki komunikacyjne z ZZK na czele, ZZP
chce tworzy¢ blok z nizszemi prac. pan-
stwowymi. Jak ZZP stawia wniosek
o strajku kolejowym — ZZK glosuje prze-
ciwko, jak stawia ZZK —. to znéw ZZP
nte chce i t. d.

Z. Z. P. raz wystepuje z Komisji, to
znowu zostaje usuniete; PZK takze i tak
wkotko.

A realna praca?

A konsolidacja zwigzkow?

Akcja prac. panstw, rozprasza sie co-
raz bardziej! Dzieki czemu? Bo w tych
sprawach maczajg swe palce kochane
partyjki!

Czyz bytaby taka sytuacja, gdyby usu-
na¢ te poboczne ,,zakulisowe"™ gry, tych
partyjnych ,rezyserow"™ — gdyby zwigz-
ki byly niezalezne od stronnictw, jedno-
lite, oparte na podstawach ekonomicz-
nych, posiadajgce wiasne wytyczne pro-
gramowe?

Robotnik, daleki od tej madrej polity-
ki gér zw., nie wie dlaczego tak ciezko
idzie walka o jego postulaty, o jego wa-
runki bytu?.,.

Dlaczeg6z tak trudno cokolwiek prze-
prowadzi¢?

Nie moze by¢ inaczej, skoro istnigje
wzajemne przeszkadzanie sobie. Gdy je-
den zw. chce np. zawrze¢ umowe z przed-

siebiorcg lub prowadzi jakgkolwiek ak-
cje — drugi, jak tylko moze przeszkadza
mu i calg swojg energje, prace i ztotowki
robotnicze na ten cel zuzywa.

Skoro ktoéry$ ze zw. przystgpi do zor-
ganizowania robotnikéw danej gatezi pra-
cy, dotad chodzgcych luzem — natych-
miast inne rozbijajg te jedno$¢, tworzac
swoje oddzialy.

W szystkie fakty i przykiady same mo-
wiag za siebie!

Czyz rozbicie istniejgce dzi$ jest mo-
ze uzasadnione rozbieznoscig interesow
ekonomicznych, lub nawet réznoscig me-
tod dziatania?

Gdziez tam! Swiezy dowéd stanowi
konferencja ekonomiczna z listopada ro-
ku 1926. Jakkolwiek nie data ona moze
nic pozytywnego — ale otworzyé winna
oczy szerokim masom robotniczym. Oka-
zato sie bowiem, ze postulaty wszystkich
zwigzkoéw i organizacyj zawodowych —
we wszystkich sprawach sg jednakowe
i jednakowe nawet sposoby walki sa uzy-
wane,

I ZZP i Zw. KI. i Ch. D. grozily straj-
kami.

A wiec nie interesy gospodarcze roz-
bijajg ruch zawodowy, bo te sg jednako-
we, lecz interesy i kombinacje partyj.

Rywalizacja, wzajemna walka konku-
rencyjna, wydzieranie sobie przysztych
wyborcéw — to ostabia i rozproszkowu-
je zycie robotnicze!

Natomiast interesy gospodarcze, po-
zwolg na scalenie organizacyj zawodo-
wych, na stworzenie silnego ruchu, ktéry
zdolny bedzie odegra¢ nalezng mu role!

Chcemy jeszcze précz powyzszych
zwroéci¢ uwage na nastréj i dazenia sa-
mych mas — co jest niemniej wazne.

Zauwazmy, jak gorgco popierane sg
przez og6t robotniczy wszelkie postula-
ty zjednoczenia ruchu zawodowego, od-
dzielenia go od partyj, jak czesto sami
robotnicy te hasta wysuwaja.
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Tego momentu nie wolno przekreslac
ani pomijac.
Wezmy pod uwage wielkg nieche¢ do

istniejacej struktury organizacji zaw. —
przejawiajacg sie w ciggtych odrywa-
niach sie i tworzeniu t. zw. zw. facho-

wych, nie nalezacych do zadnej z partyj-
nych central.

A wreszcie przypomnijmy sobie jak
chetnie nawet zwigzki od partji zalezne
(np. klasowe) — gtosza o swej niezalezl-
nosci! Nawet niedawno p. Zdanowski —
fb. dobry obserwator) doceniajac wartos¢
hasta ,,bezpartyjnoscil i jego popularnosé
w masach gtosi, ze zw. klasowe byly
»Zawsze bezpartyjnel. Czyz moze by¢
lepszy argument za stusznos$cig i realno-
$cig naszych idei i programu?

Postulaty ktéresmy wysuneli na czo-
to zagadnien zycia robotniczego > sg po-
stulatami wzietemi z zycia robotniczego,
odzwierciadlajgcemi nastroje i dazenia
proletarjatu.

I to im daje te moc i Site. To sprawia,
ze obecni wtadcy tak sie bojg podjetej
przez nas pracy. Ta obawa —- jest argu-
mentem. Niech odbywajg sie tajne po-
siedzenia C. K. W., P. P. S. niech za-
rzad Centralny Z. Z. P. wydaje mniej lub

O CHLEB

I>rozyzna

Wedtug obliczen komisyj lokalnych koszty
utrzymaaia w miesigcu lutym ulegty naste-
pujagcym zmianom procentowym w stosunku do
kosztéw utrzymania w miesigcu styczniu:

W arszawa — 0,2 Poznah — 0,7
Czestochowa — 1,2 Radom — 0,6
Kielce + 0,8 Sosnowiec + 0,7
Lublin —i 1,2 Bydgoszcz — 1,9
todz —i 0,4 Katowice + 24

Koszty utrzymania naog6t wiec w miesigcu
lutym ulegty nieznacznej znizce, wyrazajgcej sie
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wiecej poufne okdlniki, niech Kom. Cenr
tralna Zw. Klas. uchwala rezolucje prze*-
ciwko nam. Wszystkie te uchwaty i rezo-
lucje nie ztamiag haset, jakie gtosimy, bo
hasta te posiadajg sympatje mas.

Istotnemi rozbijaczami jednosci robo-
tniczej sg ci, ktdrzy przyznajac pozornie
stuszno$¢ hastom bezpatryjnosci i nieza-
leznosci ruchu (zawodowego, wszelkiemf
sitami i sposobami przeciwstawiaja sie
jego urzeczywistnieniu, gdyz tego wyma-
ga od nich ambicja i zachtanno$¢ ich
stronnictw, posSwiecajgcych interesy kla-
sy robotniczej wazkiemu interesowi par-
tyjnemu.

Hasta oddzielenia zycia zawodowego
od partyj politycznych, usamodzielnienia
go, zjednoczenia, stworzenia wtasnego
programu zw. zaw. sg hastami konieczne”
mi i one jedynie majg przyszto$¢ przed
sobg. | hasta te, gtoszone przez ,Solidar-
nos¢ Pracy” 1z dniem kazdym ogarniac
bedg coraz szersze Kkregi i dociera¢ do
najszerszych mas robotniczych — stwa-
rzajac podwaliny nowego ruchu zawodo-
wego, opartego o program syndykatisty-
czny,

| hasta te muszg zwyciezyé.

JERZY ROZYCKt

| PRACE

w szeregu miast w tak drobnych czesciach dzie-
sietnych, Zze napewno w zyciu codziennym pra-
cownika wcale sie nie zaznaczyty. Niepokojgcym
jest natomiast fakt wzrostu kosztéw utrzymania
prawie o 25% w najbardziej uprzemystowionej
potaci kraju, na Gérnym Slasku.

Minimalna znizka kosztéw utrzymania w po-
szczegblnych miastach blednie jeszcze bardziej
w poréwnaniu ze wskaznikiem tygodniowym cea
hurtowych, obliczonym wedtug dwudziestu poO-
zycyj towaréw. Og6lny bowiem wskaznik zlo-
ty w okresie od 7 do 13 marca b. r. wynosit 83®
podczas, gdy w okresie poprzednim od 25 lutego



daniaga si™ kootroti robotniczej nad prodUfitjg

do 6 marca 835, czyli wzrost procentowy wy-
niést 0,5. Wskaznik ztoty na artykuty rolne pod-
niést sie w tym samym okresie czasu z 81,2 na
82,3 czyli o 1,4%.

Wtadze winny obecnie z calg czujnoscig ba-
czyé, aby nie dopusci¢ w zadnym razie do pod-
wyzki cen artykutéw powszechnego uzytku i zde-
cydowanie wywrzeé presje na poszczegbélne gru-
py producentéw i posrednikéw, aby obnizaty
zbyt wys$rubowane, bez zadnej podstawy, ceny
poszczeg6lnych artykutéw codziennej potrzeby.
Kupcy bowiem stale znajduja jakie§ powody, aby
wystepowaé do wtadz z zadaniem podwyzszenia
cen na artykuty, niezbedne dla najszerszych
warstw konsumentow.

Zdawacby sie powinno, ze stanowisko przo-
dujace w obnizaniu cen winny zajmowal przed-
siebiorstwa, bedace wtasnoscig zwigzkéw komu-
nalnych. Tymczasem w Warszawie Wydziat
Zaopatrywania sprzedawat chleb po cenach droz-
szych od firmy prywatnej i dopiero obecnie obni-
za cene chleba z 63 gr. na 62, gdy przedsiebior-
ca prywatny sprzedaje chleb po 60 gr. Takie
stanowisko magistratu warszawskiego musimy
jabnajsilniej napietnowaé. O ile magistrat nie
potrafi spetnia¢ swych zadan w dziedzinie walki
z drozyzng, winny i w te sprawe wdac sie rza-
dowe wtadze nadzorcze i pouczy¢ magistrat, ze
obowigzkiem jego jest przez obnizanie cen sprze-
dawanych towaréw wptywaé¢ na ogdlng znizke
cen w przedsiebiorstwach prywatnych.

Bezrobocie

Wedtug danych pafAstwowego urzedu posre-
dnictwa pracy w Warszawie ilo$¢ bezrobotnych
w okresie od 14 do 19 marca wynosita w stolicy
15.730 os6b, w tern pracownikéw umystowych
byto 4.050. W stosunku do okresu z poprzednie-
go tygodnia ilo$¢ bezrobotnych pracownikéw fi-
zycznych spadia o 270 os6b, ilos¢ pracownikéw
umystowych pozostata natomiast bez zmiany.
Okres od 14 do 19 marca jest pierwszym okre-
sem od miesigca listopada ubiegtego roku, w kté-
rym ilo§¢ pozbawionych pracy w stolicy ulegta
pewnej znizce.

W obliczu tych cyfr musimy zapytaé, jaka
jest tendencja na przyszto$¢ w ksztattowaniu sie
stanu bezrobocia? Czy rzad i samorzady wkro-
czyty wreszcie na droge realnej walki z zata-
mowaniem dalszego wzrostu bezrobocia, czy za-
troszczono sie o dostarczenie pracy dla tej catej
armji ludzi, pozbawionych jakichkolwiek $rodkéw
mo zycia?

I tu znowu musimy zanotowaé¢ niedotestwo
ze strony stotecznych wiadz komunalnych.
Z dniem pierwszego kwietnia magistrat warszaw-
ski zamierza zwolni¢ 1600 bezrobotnych, pracuja-
cych na robotach publicznych. Jako powéd wy-
suwa magistrat brak funduszéw na dalsze ich za-
trudnienie. Magistrat warszawski posiada, jak
widaé, fundusze na wszystko, brak mu tylko pie-
niedzy na dostarczenie pracy bezrobotnym.
W sprawe te musiat sie wdaé¢ dopiero minister
spraw wewnetrznych, ktéry kategorycznie zapo-
wiedziat magistratowi, ze nie dopusci do pozba-
wienia pracy 1600 pracownikéw i ze ojcowie
miasta muszg znalez¢ pienigdze na ten cel.

Wobec nadchodzacego sezonu budowlanego
najracjonalnlejszem wyjsciem z sytuacji bytoby
wzmozenie planowego ruchu budowlanego. Ty-

sigce ludzi znajduje sie w kraju bez dachu nad
gtowa, cata rzesza robotnikéw jest pozbawiona
pracy. A wiec budowaé i jeszcze raz budowac.

Tymczasem jednak pomyslano o tern zapdzno.
Rada Prawnicza dopiero teraz przestata projekt
ustawy o rozbudowie nrast na Rade Ministrow.
Wobec jednak réznicy zdan miedzy poszczegdl-
nymi ministrami, co przedtem zaczaé¢ budowaé,
obawia¢ sie nalezy, ze zanim ta ustawa wejdzie
w zycie i zacznie by¢ stosowana.. — skonczy
sie sezon budowlany.

Z radoscig natomiast musimy zanotowaé, ze
niebawem ma sie ukaza¢ zarzadzenie Minister-
stwa Pracy i Opieki Spotecznej w sprawie udzie-
lania zwigzkom komunalnym pozyczek dtugoter-

minowych i niskooprocentowanych przez Bank
Gospodarstwa Krajowego na cele zatrudniania
bezrobotnych. Z pozyczek tych bedg mogty ko-

rzystaé¢ réwniez pod pewneroi warunkami i przed-
siebiorstwa prywatne. Pozyczki te udzielane be-
dg przedsiebiorstwom, zatrudniajagcym najmniej
75 robotnikéw w wysoko$oi zasitkow, ktére po-
bieraliby robotnicy z doraznej akcji panstwowej,
gdyby nie byli zatrudnieni.

Oby zarzadzenie to jaknajrychlej ukazato sie i by-
to celowo zuzytkowane.

M. K. E.

Jezeli Ci sie ,,Solidarno$¢ Pracy“po-

doba — $piesz uisci¢ prenumerate.
Jezeli Ci sie nie podoba — napisz do
Redakcji — dlaczego?

Prenumerate wnosi¢ mozna na P.K.O.,
konto 13977, lub przekazem pocztowym-
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NA ROBOTNICZYM FRONCIE

STRAJK WLOKIENNICZY W LODZI

Kryzys gospodarczy juz w roku 1924 szcze-
g6lnie silnie zacigzyt nad przemystem tédzkim.
Byt on bardzo przykrym w skutkach dla robotni-
kéw, zaré6wno pod wzgledem materialnym, jak
i pod wzgledem zawodowym. Przemystowcy, uje-
ci w kleszcze kryzysu, rozpoczeli masowo ograni-
czanie pracy, wydalanie robotnikéw z fabryk,
zmniejszanie liczby dni pracy it. p. W $lad za tem
poszto przesladowanie ruchu zawodowego. Prze-
mystowcy, korzystajgc z ostabienia sit robotni-
czych, spowodowanego nedzg i bezrobociem, wy-
powiedzieli bezwzgledng walke zwigzkom zawo-
dowym. Rozpoczeto sie masowe wydalanie z fa-
bryk delegatow fabrycznych i co oporniejszych
i bardziej uSwiadomionych robotnikéw, zaczeto
na szerokg skale prowadzi¢ agitacje, majaca na
celu odciagniecie robotnikéw od zwigzkéw. To
prze$ladowanie ruchu zawodowego miato na ce-
lu catkowite uzaleznienie robotnikébw od dobrej
czy ztej woli przemystowcéw. Przykre skutki
tego nie daty na siebie diugo czekaé: po gnebie-
niu zwigzkéw zawodowych przemystowcy zabrali
sie¢ bezposSrednio do robotnikébw. Masowe re-
dukcje ptacy, obcinanie zarobkoéw, przeciwusta-
wowe powiekszanie czasu pracy i t. p. stale mia-
ty miejsce. Robotnicy wszystkie te szykany zno-
sili w milczeniu, w rzadkim tylko wypadku ucie-
kajac sie do interwencjilzwigzkéw. Terror prze-
mystowcow szalat.

Taki stan rzeczy trwat do roku biezgcego.
Ogromna nedza, obcinanie zarobkéw i tamanie
zasadniczych zobowigzan wobec robotnikéw przy-
braty tak zastraszajgce rozmiary, ze widkniarz
tédzki musiat wreszcie przeciwko temu zaprote-
stowaé. W pierwszych dniach lutego nastgpito
zasadnicze wymoéwienie umowy. Umowe wypo-
wiedzieli przedstawiciele zwigzkéw, posiadajacy
za sobg zwarty front robotnikéw, na licznych wie-
cach i zebraniach fabryczrtych solidarnie z nimi
wystepujacych.

Préba sil stata sie nieunikniong wobec dwa
lata trwajacych rapresyj i szykan robotnikéw,
ktorym raz nareszcie kres potozy¢ nalezato. Wy-
suniete zadanie 25% podwyzki nie wyczerpywa-
to w zadnym razie postulatéow tddzkiego' widknia-
rza; zadanie to byto minimalne. Przemystowcy
jednakze, w dalszej walce z robotnikami, trwajg-
cej juz od 1924 r., zadanie to prowokacyjnie od-
rzucili, co gorzej, usitowali rozhi¢ solidarny i je-
dnolity front robotniczy propozycja kilkuprocen-
towej podwyzki dla pewnej kategorji robotnikow,
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zarabiajacej mniej, niz 5 ztotych dziennie. Oczy-
wiscie préba ta spetzta na niczem.
Dnia 7 marca proklamowany zostat strajk

w przemys$le widkienniczym, ktoéry juz nastepne-
go dnia objat caty przemyst wiékienniczy, nie-
tylko w todzi, lecz i w okregach przemystowych
todzi, Bielska, Biategostoku i w Kkilku innych
osrodkach w Polsce. Przemystowcy jeszcze
przed strajkiem zastrzegali sie przeciwko arbitra-
zowi rzadowemu, ufajagc w swe sity.

Pod koniec pierwszego tygodnia strajku przy-
byli do todzi przedstawiciele Ministerstwa Pra-
cy, gtéwny inspektor pracy Klott i radca Ula-
nowski, ktérzy rozpoczeli pierwsze préby dopro-

wadzenia do kompromisowego zlikwidowania
zatargu, w kazdym razie szkodliwego dla cato-
ksztattu intereséw gospodarczych Polski. Juz

ta pierwsza interwencja nie doprowadzita do re-
zultatu i postawita znak zapytania przed ewen-
tualnosciag rozstrzygniecia zatargu w drodze ar-
bitrazu. Upo6r przemystowcéw trwat  Nawet
przeniesienie kenferencyj porozumiewawczych
z todzi do Warszawy, na bezposredni teren rza-
dowy, nie dato pomysinego rezultatu. W chwili,
gdy to piszemy, (sobota 19 b. m.) witékniarze t6dz-
cy, wobec prowokacyjnej nieustepliwosci prze-
mystowcoéw, wezwali do poparcia caty proletariat
tédzki. Proklamowano strajk powszechny. Nie
wiemy w tej chwili, jak sie cata akcja skonczy,
jakie beda dalsze jej 'rezultaty. Jest jednakze rze-
cza pewna, ze wtokniarz t6dzki nie moze nie
wys$¢é z tej walki zwyciesko. Chodzi i o zasa-
dniczg podwyzke 25% i o obrone robotnika przed
szponami, ‘czyhajacego nan kapitalizmu i wy-
zysku.
JAN WOIJTYNSKI

*

Strajk widkienniczy, zapowiadajacy sie z po-
wodu nieustepliwo$ci przemystowcéw na dtuz-
szy okres, zostat nieoczekiwanie przerwany
w poniedziatek, dn. 21 marca. Robotnicy powré-
cili do pracy, oddajac rozstrzygniecie zatargu
rzadowi (rzagdowej Komisji arbitrazowej), ktory
wystapit w roli medjatora. Po uprzednich bez-
skutecznych prébach arbitrazowych, mato kto
spodziewal sie zakonczenia strajku w ten stposéb.

W wyniku swych prac, Komisja Arbitrazo-
wa, w skitad ktérej wchodzili: v-premjer Bartel,
MiniPstrowie: Kwiatkowski (Min. Przemystu '+ Han-



zwalcza kapitalizm

dlu) i Jurkiewicz (Min. Prac. i Op. Spoi.) orze-
kta podwyzke ptac robotniczych w wysokosci od
5% do 12% w zalezno$ci od dotychczasowego
zarobku. Robotnicy zarabiajacy najmniej, uzy-
skali podwyzke najwiekszg (12%).

W poréwnaniu z tem, co dawali przemystow-
cy przed wybuchem strajku (od 1 do 612%, dla
zarabiajgcych mniej niz 5 zit. dziennie), nalezy
stwierdzi¢, ze podwyzka przyznana przez Rza-
dowg Komisje Arbitrazowa, jest dla witékniarzy
pewnym sukcesem.

Niestety jednak, nie mozna uwazaé jej za
wystarczajaca; robotnicy, z zaufaniem skiadajac
swe sprawy w rece rzadu, spodziewali sie cze-
go$ wiecej, anizeli ochtapéw kompromisu. Pan
v.-premjer podobno miat o$wiadczyé, ze o strej-
ku t6dzkim nie moze by¢ ani zwyciezcow, ani
zwyciezonych. Pan v.-premjer da} takiem o$wiad-
czeniem dowoéd, ze nie rozumie konieczno$ci na-
tychmiastowego podniesienia ptac robotniczych
i ze ulega psychozie lamentéw nad ,biednym",
,Lucisnionym  przemystem®™. W  rozstrzygnieciu
Komisji arbitrazowej znaé¢ reke p. Min. Kwiat-
kowskiego, ktérego te lamenty mocno wzruszajg.
Czyz jednak naprawde nie wzruszajg panéw Mi-
nistrow lamenty ludzi, ktérzy przez niskie zarob-
ki cierpig nedze?

Czyz Rzad nie zdaje sobie sprawy, do czego
doprowadzi¢ moze tolerowanie niskich zarobkdéw?

Stwierdzi¢ musimy z catym naciskiem, ze
orzeczenie, wydane przez Rzgdowa komisje arbi-
trazowag nie moze przyczyni¢ sie do ustabilizo-
wania warunkéw pracy i produkcji w przemysle
wiékienniczym.

Robotnicy musza przyja¢ wyrok, bo wyrazili
zgode na powotanie Komisji. Jednakze sprawy
walki wibékniarzy o swe zarobki nie nalezy uwa-
za¢ za zakonczona.

— ,L,BLACHOWNIA" POD CZESTOCHOWA.
Rzadowa huta blachy ,Blachownia” pod Czesto-
chowg, =zatrudniajagca obecnie 612 robotnikéw,
ma by¢ zamknietg z powodu statych strat, wyno-
szacych okoto 10 tysiecy ztotych miesigecznie. Jest
to fakt bardzo zastanawiajacy. Dlaczego rzado-
wa fabryka zamiast zysk6w przynosi“straty; dla-
czego nie zmierza si¢ do usuniecia ztej gospo-
darki, lecz zamyka tak powazny warsztat pracy?
Rabek tych nieporzadkéw, ktére powodujg stra-
ty, odkrywajg robotnicy w memorjale, ztozonym
W Ministerstwie Przemystu i Handlu. Piszg oni,
ze 25% pracy w tej fabryce marnuje sie zupeinie
bezuzytecznie z powodu ztych fachowcéw i ztej
administracji. Np. towar normalnie powinien i$¢
do pieca najwyzej 2 razy, a obecnie przy braku

i wszelki wyzysk spoteczny

fachowcoéw, towar idzie do pieca 5 razy,
skad wychodzi przepalony, a wiec lichy, albo zu-
petnie spalony i idzie na ,szmelc". Robotnicy
zwracajg dalej uwage w memorjale na niesumien-
ne prowadzenie dziatlu handlowego. Oprécz tego
dla administracji fabryka wykonuje bardzo wiele
prywatnych robdt, przyczem administracja jest
zbyt liczng. Np. przed wojng fabryka zatrudniata
980 robtnikéw, administracja liczyta wtedy 27
pracownikéw, obecnie za$, fabryka zatrudnia 612
robotnikéw, a administracja liczy 32 pracowni-
kéw,. Urzednicy fabryczni pozwalaja sobie na
codzienne wyjazdy samochodami iabrycznemi do
Czestochowy na rozrywki wieczorowe i nocne.
Samochody wiec na koszt fabryki dla prywatnych
celéow pracujg i w nocy, a urzednicy czesto
w dzien odpoczywajg po wieczorowych i nocnych
trudach. Sg to powazne oskarzenia, ktéremi Mi-
nisterstwo Przemystu i Handlu musi zajg¢ sie nie-
zwtocznie. Stosunki w  ,Blachowni" nalezy
uzdrowi¢ i fabryke w ruchu utrzymaé. Robotnicy
sami w memorjale podajag wskazéwki, w jaki spo-
s6b fabryka zamiast strat przynosi¢ moze zyski.

— O DZIENNA PRACE W PIEKARNIACH.
Kwestja zamiany nocnej pracy na dzienng w pie-
karniach wikta sie juz od kilku lat bezskutecznie,
a pracownicy piekarscy narazeni sg w dalszym
ciggu na nadmierng utrate zdrowia i sit przez
nocng prace. Ostatnia (VII) Miedzynarodowa
Konferencja Pracy zalecita pafnstwom wprowa-
dzenie ustawowo pracy dziennej w piekarniach.
Jednakze ani argumenty pracownikéw i hygjeni-
stow, aniluchwaty Miedzynarodowej Konferencji
nie trafiajag do przekonania naszym pracodaw-
com, bo sejmowa komisja Ochrony Pracy w dniu
15 marca b. r. odrzucita wniosek w sprawie raty-
fikacji konwencji genewskiej o pracy dziennej
w piekarniach.

Oddziat Piekarzy Zwigzku Robotnikéw Prze-
mystu Spozywczego, zwrocit sie do Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej, zadajac stanowczo
zatwierdzenia dziennej pracy w piekarniach,
w przeciwnym bowiem razie zwiagzki zawodowe
pracownikow piekarskich same ujmg te sprawe
w swe rece. Zdaje sig, ze to bedzie jedyny spo-
s6b do jej uregulowania. Tylko stanowcza i czyn-
na postawa pracownikéw piekarskich wprowadzi
dzienng prace w piekarniach, zamiast szkodliwej
i niepotrzebnej nikomu pracy nocnej.

— O POPRAWE BYTU ROBOTNIKOW
W FABRYKACH ZAPALEK. Od poéttora roku ro-
botnicy fabryk zapatek naprézno upominajg sie
o uregulowanie warunkéw pracy il ptacy. Od-
byto sie juz w tej sprawie w rdznych czasach
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kitka konferencyj w M. P. i O. S., lecz nie daty
one zadnych rezultatéw. ‘'Przedstawiciele Spotki
Akcyjnej dla Eksploatacji PaAstwowego Monopolu
Zapatczanego odpowiadali zawsze, ze fabryki
zapatek znajdujg sie w stadjum reorganizacji,
wiec po reorganizacji bedzie mozna méwi¢ o wa-
runkach pracy.

Ostatnio Centralny Zwigzek Przemys$lu Che-
micznego, wystapi! do Spo6tki Eksploatujagcej Pan.
Mon. Zapatczany z memoriatem, zadajacym $ci-
stego przestrzegania 8-mio-godzinnego dnia pra-
cy (i 46-godzin. tygodnia pracy), urlopéw dla
pracownikéw, zt6bkéw dla niemowlat, tazni i t. p.

Pracownicy majg by¢ podzieleni na 8 kategorji,
do pierwszych czterech kategorji nalezg rzemie-
$lnicy, pomoc fachowa, robotnicy wykwalifikowa
ni i niewykwalifikowani, do 5 i 6 kategorji ro-
botnice wykwalifikowane i niewykwalifikowane,
wreszce do 7 i 8 kategorji zaliczeni majg by¢
robotnicy mtodociani  (chtopcy i dziewczeta).
Ptaca ma wynosi¢ podiug kategorji za godzine
zt. 2,00, 1.40, 1.25, 0.90, 0.80, 0.60 i 0,50.

W razie nieuwzglednienia tych zadan
nicy groza wstrzymaniem sie od pracy

robot-

PRZERWANIE STRAJKXU W HUTACH
SZKLANYCH, Jak juz w swoim czasie donosilis-
my, robotnicy w hutach szklanych otrzymali 7%

podwyzki. Podwyzka ta nie mogta zadowolé
robotnikéw wobec niskich plac i wzrostajgcej
drozyzny. W wielu tez hutach robotnicy za-

strajkowali, lecz strajk prowadzony by}t chaotycz-
nie i bezplanowo i dlatego' nie mogt liczy¢ na
powodzenie.

To tez Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Prze-
mystu Szklanego od dnia 17 marca polecit strajk
przerwac, ogtaszajgc, ze nie rezygnuje z dalszej
walki o polepszenie bytu, ktdrag w odpowiedniej
chwili podejmie.

— STRYCHARZE. Oddziat warszawski stry-
charzy Zwigzku Robot. Budowl. Z. Z. P. wysta-
pit do M. P. i O. P. o interwencje w sprawie
poprawy bytu strycharzy w cegelniach warszaw-
skich i okolicznych.

—« GARBARZE. Garbarze wystgpili z zada-
niem podwyzszenia ptac akordowych o 25%, to-

nowych o 35%, nadto zgdajg stanowcze prze-
strzeganie 8-mio godzinnego dnia pracy.
— PRACOWNICY PANSTWOWI. Pracowni-

cy panstwowi stale kotacza u rzadu o poprawe
bytu. W ubiegtym tygodniu delegacja kolejarzy
| pocztowcéw przyjeta zostata przez p. wice-
premiera Bartla, ktéry, po wystuchaniu zadan
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wypuszczonych przez delegacje, odpowiedziat, ze
doskonale zdaje sobie sprawe z niedostatecznego
uposazenia pracownikéw panstwowych, lecz wa-
runki finansowe panstwa nie pozwalaty na polep-
szenie doli urzedniczej. P. Bartel wyrazit jednak
nadzieje, ze w maju bedzie mozna podja¢ dyskusje
o ogo6lnej podwyzce dla pracownikéw panAstwo-
wych.

A wiec w maju!

Niech sie nedza urzednicza pocieszy! W tej
samej sprawie delegaci kolejarzy na audjencji
u ministra kolei p. Romockiego, ustyszeli wiecej
pocieszajgce wiadomosci. P. minister juz teraz
obiecat spetni¢ niektére zadania kolejarzy, nadto
o$wiadczyt, ze tacznie ze sprawa reorganizacji
kolei panstwowych na przedsiebiorstwo panstwo-
we, system uposazen pracownikéw kolejowych
da sie wyodrebni¢ z og6lnych norm uposazenio-
wych juz w najblizszych tygodniach, a w zwia-
zku z tem, da sie podwyzszy¢ uposazenia pra-
cownikéw kolejowych.

— Pracownicy Poczty, Telegrafu i Telefonéw
m. st. Warszawy, zwotali wiec, na ktérym jedno-
myS$inie stwierdzaja: 1) ze potozenie pracownikéw
P. T. d T. jest od blisko 2-ch lat rozpaczliwe;
2) ze postulaty gospodarcze pocztowcéw przed-
stawiane rzadowi kilkakrotnie przez zarzad gi6-
wny zwigzku sa minimalne i zyciowo uzasad-
nione; 3) ze bez wydatnej i szybkiej poprawy by-
tu pracownikéw poczty i bez zabezpieczenia po-
cztowcom minimum egzystencji utrzymanie prawi-
dtowego toku w komunikacji pocztowo-telegrafl-
cznej nie bedzie mozliwe; 4) domagajg sie bez-
wzglednego przestrzegania 8-mio-godzinnego dnia
pracy. Nadto pracownicy pocztowi zadajg wypta-
cenia bezzwrotnej zapomogi w wysokos$ci jedno-
miesiecznych poboréow.

W STARACHOWICACH. Robotnicy Zakta-
déw Starachowieckich Gém. Spét. Akcyj. wniesli
zadania podwyzki 40% i nizej, stosownie do sta-
wek. Wskutek tych zadahn otrzymaty tylko nie-
ktére oddziaty, bardziej produktywne, nieznaczne
podwyzki. Pertraktacje w tej sprawie nie s3
skoriczone; istniejag silne tendencje strajkowe.
Akcje prowadzi Zw. Zaw. Metalowcédw. Strajk
jest jednak watpliwy z powodu ogélnej sytuacji
w przemys$le i roztamu ws$réd ruchu zawodowego.

— OSTROWIEC. Zakitady Ostrowieckie
z powodu braku zamoéwieA rozpoczety redukcje
zatrudnionych robotnikéw. W najblizszym czai-
sie przewidywane sg powazne redukcje w wy-
dziatach: wagonowym, martenach i innych od-
dziatach zaktadow.
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eyndykalizmowi

CO SIE DZIEJE W ZWIAZKACH

ZWIAZEK POLSKIEGO NAUCZYCIELSTWA
SZKOt POWSZECHNYCH

/"vBOK specjalnie aktualnego zagadnienia refor-
my szkolnej, Zwigzek utrzymuje w ciaggtej aktu-
alno$ci postulaty zawodowe nauczycielstwa szkoél
powszechnych, walczac o ich realizacje z nieusta-
jaca energig i konsekwentnie. Walka ta odbita
sie w wysokim stopniu na ustawodawstwie szkol-
item i nauczycielskiem w okresie lat ostatnich.

Kolo parlamentarne nauczycieli-posléw-zwig-
zkowcow' brato czynny udziat w tworzeniu takich
ustaw, jak uposazeniowa (1923), w Kktorej awans
automatyczny, jako przywilej nauczycielstwa,
osiggniety zostat gtéwnie dzieki energicznej 1 ro-
zumnej taktyce Zwigzku. Ustawa emerytalna
(1923) powstata réwniez przy tym najczynniejszym
wspoétudziale. Nowa ustawa o stosunkach prawno-
stuzbowych (pragmatyka), o ktdra walka toczyta
sie przez pare lat —e obowigzuje od 1 stycznia
roku biez. Referentem jej w Sejmie byt jeden
z wiceprezes6w  Zwigzku. Gdy juz moéwimy
0 Kole parlamentarnem nauczycieli, to doda¢ na-
lezy, ze dziatalno$¢ Kola izolowana jest w naj-
dalej posunietym stopniu od klubéw partyjnych
poszczegblnych posiéw/-nai(czycieli, (pozostajac!
natomiast w naj$cislejszej tgcznosci z Zarzadem
Giownym Zwigzku, co wiecej — z catym ogétem
cztonkéw Zwigzku. Jest to znowu dowdéd giebo-
kiego ducha demokracji, wyznawanej przez Zwig-
zek, o czem moéwiliSmy wyzej (patrz Nr. 3 i 4
»,Solidarnos¢ Pracy"); wytyczne dziatalnosci
witadz organizacyjnych Zwigzku ustalajg corocz-
ne, olbrzymie zjazdy krajowe delegatéw, a oprécz
tego, liczne zjazdy wojewd6dzkie i powiatowe.

W ocenie wielkich zmagan sie Zwigzku z od-
no$nemi czynnikami o dobrobyt nauczycielstwa
w Polsce, zabierajg glos liczne grupy zawodowe
1 polityczne i liczni dziatacze polscy. Wszakze
i Wincenty Witos, w  okresie uzytkowania
swoich wptywéw w Polsce, w broszurze ,Czasy
i Ludzie", datl wyraz obawie, ze Zwigzek osigga
zbyt wiele znaczenia i powagi w Panstwie. Temu,
wytacznie partyjnemu dziataczowi, w glowie nie
mogto sie pomiesci¢, dlaczego Panstwo nie prze-
ciwstawia sie rozwojowi zwigzkéw zawodowych,
ktére groznie rywalizujg z partjami politycznemi.
Nie byl to glos odosobniony. Czestokro¢ zawisc
partyjnych ugrupowan insynuowata Zwigzkowi
P. N. S. P. nieobliczalne tempo walki zawodowej
< zadaleko posuniete wymagania od Panstwa.

Dobitny kiam tym twierdzeniom i insynuacjom

. zadata znowu zywa dziatalno$¢ zwigzkowa, do-
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wodzaca, ze Zwiagzek istnienie swe i walki poj-
muje jako misje  spoteczno-narodowa, jako
ciezka stuzbe dla idei wzrostu panstwowosci pol-
skiej.

Oto w roku 1920, w tragicznym momencie za-
tamania sie frontu wojsk naszych w wojnie z bol-
szewikami, w tym momiencie, gdy jedni uwazali
za wtasciwe naszczekiwaé¢ posepnie pod adresem
Wodza, a drudzy zbiegli tchérzliwie do Poznania,
Zarz. Gt Zwigzku wyrywa ze swych szeregow,
specjalnym rozkazem 8000 ochotnikéw, z ktérych
kazdy niemal z grupag zwerbowanych ludzji
w swojej wsi, idzie z bagnetem w reku, zasili¢
szeregi frontowe. W owych dniach, Zwigzek naj-
wyzsza ofiarnosciag potwierdzit wyznawang za-
sade, ze istnieje dla Panstwa, a nie PaAstwo dla
niego. W owych dniach wielko$¢ i moc Zwigzku
samego utrwalata sie réwniez na polach bitew, pi-
sata sie krwig....

W tym samym czasie, oddaje Zwigzek Pan-
stwu wszystkie swoje fundusze, zgromadzone
1 przygotowane na budowe witasnego domu
w Warszawie.

IdZmy dalej. W okresie sanacji skarbu, pada
hasto pomocy obywatelskiej, ktéra miata sie wy-
razi¢ w wykupieniu przygotowanej ilosci akcyj
Banku Polskiego. Nauczycielstwo Zwigzkowe za-
kupuje okoto 10.000 akcyj ze swoich najbardziej
skromnych funduszéw, gdy cena jednej akcji prze-
nosita wysoko$¢ jednomiesiecznej pensji nauczy-
cielskiej.

Zdajac sobie sprawe z powagi sytuacji finan-
sowej panstwa, nie mogacego jeszcze przyjsé
z nalezyta pomocg lekarskag chorym nauczyciel-
kom i nauczycielom, jako funkcjonariuszom pan-
stwowym —iZwiagzek podejmuje realizacje szczy-
tnej mysli, ktéra zrodzita sie w sercach wszyst-
kich niejako cztonkéw Zwigzku: budowe wielkie-
go Sanatorium w Zakopanem za wtasne fundusze,
dla chorych piersiowo kolezanek i kolegéw.

W ciagu 3-ch lat ta wielka armja nauczyciel-
stwa ptaci 1% podatku dobrowolnego od swoich
plac miesiecznych i w ciggu tego czasu wystawia
w Zakopanem za sume 2 miljondéw ztotych monu-
mentalne Sanatorjum na Gubatéwce, budzace po-
dziw Polski i zagranicy. 200 oséb, cztonkéw
Zwigzku, zapetnia stale ten dom zdrowia, wycho-
dzac zen z odzyskang mocg fizyczng ptuc i zdol-
noscig do dalszej pracy wychowawczej.

Samopomoc lecznicza cztonkéw Zwigzku roz-
szerza sie jeszcze bardziej. Kazdego lata oOrga-



SOLIDARNOSC

nizowane sg kolonie letnie na Helu, Bukowinie,
w Krynicy, Brodach i Puszczy Marianskiej pod
W arszawg, gdzie Zwigzek posiada pensjonat

Zastanawiajagc sie nad tg akcjag samopomocy
kolezenskiej, wpatrujagc sie glebiej w S$wietnie
funkcjonujgca obrone prawno-zawodowg czton-
kéw Zwigzku, w formy udzielania pomocy wiel-
kiej ilosci wdéw i sierot ze specjalnego funduszu
sktadkowego —mnie wolno przypuszczaé, ze Zwig-
zek P. N. S. P. kieruje sie wytgcznie egoistycz-
nym interesem zawodowym. Juz wyzej podalis-
my szereg przyktadéw, zaprzeczajacych temu,
a dodac jeszcze nalezy, ze Zwigzek prowadzi na
wielkg skale dziatalno$¢ spoleczno-obywatelska
w kraju, przez swoje liczne instytucje.

Wydziat Os$wiaty Pozaszkolnej Zwigzku
wciggnat ogét nauczycielstwa do pracy na kur-
sach dla dorostych, organizujac ich wiecej, niz
wszystkie t, zw. specjalne instytucje o$wiatowe
(jak np. Macierz Szkolna) — razem wziete. Ty-
sigce wyktadéw, odczytéow, zebran, pogadanek,
przedstawien i t. p. odbyto sie i odbywa z inicja-
tywy i pod kontrolg Wydziatu O. P.

Mozna z catg pewnos$cig stwierdzi¢, iz Zwig-
zek ma gtdwna, niemal wytgczng zastuge wobec
Panstwa, ze liczba analfabetéow w Polsce tak juz
znacznie zmalata i nadal maleje.

Dziataja przy Zwiagzku liczne wielkie i zywot-
ne sekcje, pracujace nad podniesieniem skali wy-
ksztatcenia nauczycielstwa szkél powszechnych
nad opracowaniem ulepszeA programéw w zakla-
dach ksztatcenia nauczyceili i organizujace
i utrzymujgce kontakt z ruchem nauczycielskim
zagranica, przygotowywujgce nowe formy pracy
pedagogicznej w Polsce,

Zamyka niejako catoksztatt tej dziatalnosci
Sekcja Powszechnych Uniwersytetéw Regional-
nych, realizujgca gruntowny i wszechstronny
program odrodzenia prowincji polskiej

Na zakonczenie podaé¢ nalezy, ze Zwigzek
przejawia bogatg dziatalno$¢ wydawnicza, wyda-
jac nastepujace czasopisma: ,,Gtos Nauczycielski",
organ centralny, tygodnik, nakiad tyg. 40.00 eg-
zemplarzy. ,Praca Szkolna™, miesiecznik. ,,Ruch
Pedagogiczny", miesiecznik, ,,Polska Oswiata Po-
zaszkolna)" —<dwumiesiecznik, ,,Szkota Specjalna™,

kwartalnik, ,Ksztatt i barwa"™, — kwartalnik,
»,Roboty reczne" — kwartalnik, ,,Polskie Archi-
wum Psychologji" —, kwartalnik, a nadto na prol

wincji: ,,Szkota i Nauczyciel™ (L6dz), ,,Ognisko-
wiec" (Katowice), ,,Zycie Szkolne" (Wtoctawek),
rMiesiecznik Pedagogiczny" (Cieszyn), ,,Nasz
Gtlos" (Poznan), Gtos Miedzyrzecki, ,,Echo Lu-
bartowskie™ i caty szereg innych.
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Na specjalng wuwage zastugujg: ,Wiedza
i Zycie —e miesiecznik, po$wiecony popularyzacji
wiedzy, oraz ,Ptomyk"™ —<tygodnik, najpoczyt-
niejsze w Polsce pismo dla miodziezy, z dodat-
kiem ,Ptomyczek" dla miodszej dziatwy.

0 tej imponujacej dziatalnos$ci wydawniczej,
pisaty juz m. in. ,WiadomoSci Literackie", wyra-
zajac przekonanie, ze w najblizszej moze przy-
sztosci wptyw twérczosci Zwigzku uwidoczni sie
silnie w literaturze polskiej.

Ocene za$ catoksztattu dziatalnosci Zwiazku
P. N. S. P. wyrazit mocno i dobitnie podsekretarz
stanu Min. W. R. i O. P. stowami, stanowigcemi
konkluzje jego przeméwienia na jednym ze zjaz-
dow:

LJezeli stwierdze, ze Zwigzek zawsze

1 wszedzie wysoko dzierzy sztandar ofiarne-
go patrjotyzmu dla Ojczyzny, ze stat i stoi
zawsze na wysokiej ptaszczyznie pracy ofiar-
nej dla podniesienia samopoczucia zawodowe-
go, dla ufundowania idei panstwowos$ci pol-
skiej u wszystkich obywateli Pafstwa nasze-
go, to nie bede posadzony o przesade, jezeli
stwierdze, ze Zwigzek zastuzyt sie w najwyz-
szym stopniu dla dobra Ojczyzny i Narodu".

Ale to sa dopiero pierwsze stowa pochwaly.
tembardziej, ze Zwigzek nie osiggnat jeszcze osta-
tniej fazy swej dynamiki, swej potegi twaérczej.

A. B.

ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW
SANITARNYCH KAS CHORYCH W RZPLITEJ
POLSKIEJ.

PERSONEL sanitarny Warszawskiej Kasy

Chorych, stanowiacy duza mniejszo§¢ w sto-
sunku do pracownikéw biurowych —< pracuje
w warunkach bardzo ciezkich. Rzgdzaca w Zwigz-
ku ogdlnymiwiekszo$¢ pracownikéw innych dzia-
téw niezbyt troszczyta sie o potozenie pracowni-
ka sanitarnego, ktéry otrzymywat pensje o 2 ka-
tegorie nizszg od ostatniego biuralisty. Taki stan
trwat prawie przez rok. Wreszcie rozbudzona
Swiadomos$¢ doznawanej krzywdy zmusita per-
sonel sanitarny do liczenia przedewszystkiem na
witasne sity, rezultatem czego bylo utworzenie
przy zwigzku ogdlnym specjalnej sekcji praco-
wnikéw sanitarnych. Powstawanie sekcji na-
potkato ogromne trudnos$ci ze strony.... samego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kasy Cho-
rych, z ktérego Zarzadem sekcja stoczy¢ musia-
ta walke. Rezultatem tej walki byto obalenie
wspélnie z opozycja biuralistéw Zarzadu il powo-
tanie nowego.
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Niestety jednak zwigzek og6lny, opanowany
przez partje polityczng (P. P. S.), zatracat coraz
bardziej swo6j zawodowy charakter i w bardzo
wielu wypadkach nie szedt po linji intereséw
swych cztonkéw. Skutkiem tego, oraz w zwigz-
ku z objeciem Zarzadu Kasy przez prawicowe
ugrupowania polityczne —< powstat chrzescijan-
ski zwigzek zawodowy pracownikéw Kasy Cho-
rych, do ktérego wstgpita cze$s¢ pracownikéw sa-
nitarnych, o chrze$cijansko - demokratycznych
przekonaniach politycznych. Nie przestali oni
jednak naleze¢ w dalszym ciggu do Sekcji, ktéra
od momentu swego powstania byta catkowicie
apolityczna, i zdotalta w przeciggu krotkiego swe-
go istnienia wybitnie poprawi¢ warunki pracy
i bytu personelu sanitarnego. Poniewaz jednak
wytworzyty sie w zyciu zwigzkowem warunKki
anormalne (cztonkowie nalezeli jednocze$nie do
dwoéch zwigzkéw), przeto zwigzek klasowy za-
zada! wydalenia z sekcji tych pracownikéw sa-
nitarnych, ktérzy nalezeli do zwigzku chadeckie-
go. Odpowiedzig na to zadanie byto zatozenie
nowej sekcji prac. sanitarnych przy zwigzku cha-
deckim; w ten sposéb z taka trudnos$cig uzyska-
na jedno$¢ zwigzkowa personelu sanitarnego zo-
stata rozbita przez czynniki partyjne, ze szkoda
dla ogétu. Oczywiscie, ze wzgledu na istnienie
dwéch zwigzkéw, duza cze$¢ prac. sanitarnych
*ie nalezata do zadnego z nich.

Skutki tej dezorganizacji nie daty diugo na
siebie czeka¢. Zaznaczymy tu tylko, ze przy
wyborach do Komisji Kwalifikacyjnej nie uzy-
skat miejsca w Komisji ani jeden przedstawiciel
prac. sanitarnych. Ten i tym podobne wypadki,
oraz instynkt samoobrony rozbudzity potegujaca
sie z kazdym dniem S$wiadomos$¢ koniecznosci
skupienia sie personelu sanitarnego w jedna, za-
wodowg i bezpartyjng organizacje, na wzo6r zrze-
szenia lekarzy i zwigzku farmaceutéw. W wy-
niku tego dazenia przy koncu roku ubiegtego
zostat zalozony Zwigzek Pracownikéw Sanitar-
nych Kas Chorych .w Rzeczypospolitej Polskiej,
ktéry w czasie organizowania sie znalazt wydaj-
SA pomoc ze strony Zwigzku Farmaceutow.

Poniewaz Zw. Prac. Sanitarnych powstat
z inicjatywy dawnej sekcji przy zw. klasowym,
przeto ten ostatni zwigzek nowopowstajgcej or-
ganizacji stawiat najwieksze trudnosci, uciekajac
sie nawet do grézb pod adresem zatozycieli. Choi-
dzito tu zwtaszcza o sprawe przekazania Zw.
Prac. Sanitarnych funduszéw, stanowigcych wtas-
lios¢ dawnej sekcji. Fundusze te powstaty w dro-
dze dobrowolnego, pozastatutowego opodatko-
wania sie cztonkéw sekcji na wtasne cele. Sekcja
zmuszong byta natozy¢ na cztonkéw te lokalne
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sktadki, bowiem zwigzek klasowy, pobierajgc do-
sy¢ wysokie sktadki cztonkowskie (1% od pobo-
row) nie chciat udzieli¢ z nich pewnej kwoty
na potrzeby sekcji. Gdy zwigzek klasowy zo-
baczyt, ze pracownicy sanitarni dazg do utwo-
rzenia wtasnego, fachowego zwigzku, posta-
nowi! zagarnaé i ten grosz, zebrany dla siebie
przez najgorzej uposazonych pracownikéw (i to
przewaznie kobiety), aby utrudni¢ rozwdéj nowej
organizacji.

Zawieszono przeto zarzad sekcji | kazano
mu odda¢ te fundusze, az do ,rozstrzygniecia"
sprawy. Oburzeni cztonkowie zazgdali zwotania

walnego zebrania sekcji. Zebranie zostalo zwo-
tane, jednakze, przedstawiciele zwigzku klasowe-
go momentalnie rozwigzali je, skoro tylko oka-
zato sie, ze cata sekcja nie solidaryzuje sie z ich
stanowiskiem.

Jak wielkg jest nieche¢ zwigzkéw partyjnych
do organizacyj S$cisle zawodowych i bezpartyj-
nych, o tem najlepiej $Swiadczy fakt ustawiczne-
go odrzucania przez Zw. klasowy propozycyj
wspoblnego dziatania w sprawach ogoélnych, jak:
pragmatyka stuzbowa, kasa przezornoscili t. p,
ktére to propozycje wysuwane byty kilkakrotnie
przez zwiagzki farmaceutéw i prac. sanitarnych.

Pomimo tych i tym podobnych trudnosci
zwigzek prac. sanitarnych zaczat rozwijaé sie po-
mys$lnie. Zostat juz zalegalizowany statut zwiaz-
ku. Na terenie Kasy Chorych m. Warszawy
liczba zorganizowanych w Zwigzku pracowni-
kéw wynosi 150, jest to wiekszo$¢é pracownikow
sanitarnych w tej instytucji. Dzieki catkowitej
bezpartyjnosci Zwigzku zdotano skupi¢ daleko
wiekszg liczbe cztonkéw od tej, jaka skupialy sek-
cje w zwigzkach partyjnych. | trzeba podkresli¢,
ze pracownicy sanitarni bardzo chetnie, bez zad-
nej agitacji, wcigz zgtaszaja sie do Zwigzku, po-
ciggani jego $cisle zawodowym charakterem
i rzeczcowem ujmowaniem spraw pracowniczych.

W zrozumieniu, ze ruch zawodowy musi' by¢
zcentralizowany, Zwigzek Pracownikéw Sanitar-
nych zgtosit sie na cztonka do Centr. Org. Prac.
Umyst.

Obecnie miody Zwigzek przystapit do przy-
gotowawczych prac w celu polepszenia warun-
kéw bytu i pracy personelu sanitarnego. Celem
zebrania rzeczowych informacyj 6 tych warun-
kach zostatla opracowana specjalna ankieta, na
ktora udziela odpowiedzi poszczeg6lne ambula-
toria. Zwigzek wchodzi réwniez w $ciste poro-
zumienie ze Zw. Farmaceutéw w celu rozpocze-
cia wspoélnej akcji o pragmatyke stuzbowg, kase
przezornos$ci i t. p. Na dalszym planie znajduje
sie sprawa zorganizowania oddziatdw Zwigzku
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na prowincji, oraz wciagniecie do Zwigzku
wszystkich pracownikéw sanitarnych zaktadoéw
i lecznic prywatnych, co doprowadzitoby do
utworzenia jednego, silnego zwigzku zawodowo-
fachowego, z sekcjami: pracownikéw Kas Cho-
rych i prywatnych.

PRACOWNIK SANITARNY

ZWIAZEK ROBOTNIKOW PRZEMYSLU
METALOWEGO W POLSCE,

\W GRUDNIU r. ub. ukazato sie sprawozdanie

Zw. Robotnikéw Przemystu Metalowego w Pol-
sce, wydane naktadem Zwigzku i zawierajgce nie-
zmiernie ciekawg statystyke liczebnego stanu or-
ganizacj' w ostatnich latach. Ze sprawozdania te-
go dowiadujemy sie, ze w roku 1921 zwigzek li-
czy! w swych 7 okregach 18.310 cztonkéw, w ro-
ku 1922 — 24.686, w roku 1923 — 29.261, w roku
1924 — 10.624, w r. 1925 — 5.390, w r. 1926 —
6.405 cztonkdw.

Ogromny spadek cztonkéw zwigzku (z 29.261
w r. 1923 do 6.405 w r. 1926) bynajmniej nie idzie
rownolegle ze zmniejszaniem sie stanu zatrudnie-
nia w przemys$le metalowym i jest tern charakte-
rystyczniejszy, ze Zwigzek Robotnikéw Przemy-
stu Metalowego w Polsce cieszy sie opinja jednej
z powazniejszych organizacyj zawodowych.

Przytoczone w sprawozdaniu liczby zatru-
dnionych w fabrykach (brane sa pod uwage fa-
bryki, zatrudniajace powyzej 20 robotnikéw),
przedstawiajg sie nastepujaco:

Huty Zzelaza Huty cynku Przemyst
i stali i otowiu Metalowy

1923 m. XII 62.522 13.071
1924 m. XlII 34.143 11.602 70.022
1925 m. Xl 32.927 11.408 52.851
1926 m. VI 32.416 11.453 57.508
Wszystkich  fabryk i warsztatéw drobnego
przemystu metalowego w Polsce, z wyjatkiem

hut, byto czynnych:

w grudnhi 1925 —- 1994 z 79.386 robotnikami
z tych 13.244 cze$ciowo zatrudnionych,

w lipcu 1926 2021 z 88.093 robotnikami,
z tych 8.708 czesciowo zatrudnionych.

W szystkie powyzsze cyfry $wiadczg wymow-
nie o stabem zorganizowani robotnikéw w tej ga-
tezi przemystowej i o zatrwazajagcem braku po-
czucia u szerokich mas robotniczych koniecznosci
nalezenia do zwigzkéw zawodowych. Nawet gdy
wezmiemy pod uwage istnienie innych zwigzkdéw
metalowcow, to i wtedy okaze sig, ze nawet 20%
robotnikéw, zatrudnionych w przemys$le metalo-
wym do organizacyj zawodowych nie nalezy.

Zwigzek Rob. przem. metalowego prowadzit
w okresie sprawozdawczym liczne walki o 8-go-

ID AR NO S C
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dzinny dzien pracy (na terenie Go6rnego Slaska)
i o poprawe warunkéw pracy i ptacy w niezwy-
kle ciezkich warunkach, ktére dosadnie schara-
kteryzowane zostaty na Il Zjezdzie Zwigzku, obra-
dujagcym w Warszawie w dn. 12 i 13 grudnia
1926 r. Generalny sekretarz Zwigzku ob. Topinek
stwierdza w swem sprawozdaniu, ztozonem na
Zjezdz e zupetnie wyraznie i szczerze, ze Zwigzek
chyl.t sie ku upadkowi, i ze ,,sprawno$¢ Zwigzku
stata sie watpliwg".

»Musieliby$my przystapi¢ do dalszych ograni-
czen sekretarjatéw okregowych z wielkg szkoda
dla robotnikéw, gdyby nie pomoc Miedzynaroddéw-
ki Metalowcéw, do ktérej zwréciliSmy sie, a kt6-
ra przyszta w samg pore".

Dopiero pomoc organizacyjna i finansowa
(przeszto 20 tys. zt.) Miedzynarodéwki umozliwi-
ta zwiazkowi wybrniecie z trudnej sytuacji. Ale
czy ta pomoc trwa¢ bedzie wieczn e?

Te warunki, w jakich pracuje nasz ruch za-
wodowy winny powaznie zastanowi¢ kazdego
dziatacza robotniczego. Sprawozdanie Zwigzku
rob. przem. metalowego, jeszcze bardziej umac-
na nas w przekonaniu, ze metody pracy i chara-
kter obecnych zwigzkéw zawodowych w Polsce
nalezy podda¢ gruntownej rewizji, bo inaczej roz-
leca sie najbardziej powazne organizacje i Kklasg
robotnicza zostanie bez obrony.

Hasta, gtoszone przez ,Solidarno$¢ Pracy",
wydajg nam sie tu jedynie stuszne i witasciwe, ce-
lem uzyskania tej poprawy ruchu zawodowego
w Polsce.

PARTYJNICY W ROLI ROZBIJACZY RUCHU
ZAWODOWEGO

"WIAZEK zawodowy farmaceutéow, ktéry do-

tychcaas za" dzieczet swg site jednosci z v fulo-
wej i bezpartyjnosci, dzi$ przezywa wewnetrzng
fermentacje, spowodowang ambicyjkam: poszcze-
goélnych partyjnikéw. Tak, naprzyktad, p Lepkow-
ski organizowat podobno ,zrzeszenie farmaceu-
téw Kasy Chorych", ktére liczy az 20 cztonkow.
Korzystajac z okazji, partyjnicy pp. S. i B. prze-
prowadzajag w tonie nowego ,zrzeszenia" dalsze
rozcztonkowanie, organizujac jeszcze jakie$ $wle-
ze ,zrzeszenie", ale juz ,klasowe", w liczbie az
3 — 4 cztonkow...

Nikt nie przywigzuje do tych ,posunie¢" wiel-
kiego znaczenia, lecz doprawdy godne uwag: jest
podobne postepowanie, zmierzajgce do rozbijania
jednego zwigzku bezpartyjnego na zwigzki o cha-
rakterze politycznym. Nie watpimy, ze og6t far-
maceutéw przejdzie nad sprawa ,nhowego" zwaz-
ku do porzadku.
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URLOPY ROBOTNICZE, ZAGWARANTOWANE
W UMOWACH ZBIOROWYCH | USTAWACH.

I'NBOK ustawowego zagwarantowania robotni-

kom piatnych uilopéw w catym szen gu panistw
organizacje zawodowe, przy zawieraniu umow
zbiorowych, zamieszczajag w riich odpowiednie
punkty.

I tak w Niemczech (1.1.1925 r.) na 7099 umoéw
6151 (86,6%) zawierato gwarancje ptatnych ur-
lopéw.

W Szwecji (1924 r.) na 2214 uméw —< 1630
(73,6%);
w Holandji (1.1.1925 r.) na 743 uméw — 564

(75%),

w Czechostowacji (1919) na 1071 — 503
(47%),

w Norwegji (1925) na 464 — 454 (97,8%),

w Anglji w r. 1925 — 130 uméw gwarantowa-
to urlopy.

Jezeli chodzi o ilo$¢ robotnikéw, ktérych obej-
mowaty umowy o urlopach, to wynosita ona dla
poszczegdblnych panstw:

Norwegia (1925 r.) — 119.300 (36%), na ogol-
ilo§¢ 327.000 zatrudnionych w przemysle
Niemcy (1.1.1925 r.) — 8.140.700 — 9.839.400
(82,7%),

Szwecja (1924) 317.600 — 632.000 (51%).
Rumunja (1925) 44.200 — 140.100 (31,5%).
Holandja (1.VI.1925) 101.600 — 1.289.750 (7,8%)
Danja (1919) 50.000 (w przyblizeniu) —252.000
20%).

W. Brytanja (1925 r.)
(13%).

Francja (1925 r.) 38466 — 5.098.000 (0,8%).
Pozatem umowy zbiorowe w sprawie urlopéw
mamy (z pos$réd niewymienionych wyzej krajow)
we Wtoszech (obejmujg wiekszo$¢ robotnikéw),
Szwajcarii (w przyblizeniu 25%).

W Jugostawii, Belgji, na Wegrzech i w Lu-
ksenburgu tylko nieznaczna ilo$¢ robotnikéw ko-
rzysta z urlopéw.

W Albanji, Turcji, na Ltotwie, w Estonji, Grecji
Hiszpanji, Portugalii i Butgarji sprawy te sg wo-
g6le niezatatwione.

Ustawy o urlopach robotniczych mamy 2 ro-
dzajéw: generalne, obejmujgce wszystkich robo-
tnikow (i pracownikéw) i specjalne — dla pew-
nych kategoryj.

Ustawy generalne obowigzuja: w Austrji od
r. 1919 prawo o urlopach robotniczych (z wyj. ro-
botn. rolnych), w Finlandji od r. 1922 prawo o kon-
traktach pracy (nie obejmuje stuzby publicznej

na

1.500.000 — 12.000.000
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sereice publigue), na +totwie od r. 1922 prawo
0 czasie pracy (nie obejmuje rob. rolnych, mary-
narzy, stuzby domowej, policji, wiezien, oséb od-
pow edzialnych za kierownictwo pracy lub pla-
coéwki specjalne, pracownikéw przedsieb. transpor-
téw.), wreszcie w Polsce —> ustawy o urlopach
robotnikéw i pracownikéw (nie obejmujg zatru-
dnionych w przedsieb. sezonowych, przedsieb. za-
trudniajegych 4 lub mniej pracownikéw, rob. rol-
nych, le$Snych i podobnych) i w Rosji — kodeks
pracy z r. 1922 nie przewiduje zadnych wyjatkow.

Prawa specjalne znamy:

W Austrji —e obejmujg pracownikéw prywa-

tnych, prac. rolnych i le$nych, aktoréw, stuzbe
domowg, dozorcow domowych,
W Danji — obejmujg pracownikéw domowych
W Hiszpanji —e marynarzy,
W Finlandji — pracownikéw handlowych,
W Islandji —* uczniéw w handlu,

We Wtoszech *) — pracownikéw prywatnych,
W Luksemburgu —e pracown. prywatn.
W Szwajcarji w Kilku kantonach sa prawa

lokalne,

W Czechach —e pracownikéw handlowych
1 gbrnikéw.

Og6lnie w Europie okoto 19 mili robotnikéw
(40% w przyblizeniu ogdlnej liczby) Kkorzysta

z piatnych urlopéw.

Jezeli chodzi o czas trwania urlopéw robotnc-
czych, to minimalny czas urlopu wynosi dla po-
szczegblnych panstw:

mniej niz tydzien: Niemcy, Szwecja,
caria, Francja, Luksemburg, Rumunja;

tydzien: Holandja, W. Brytanja, Danja, Cze-
chostowacja, Wtochy, Austrja,

wiecej niz tydzien: Polska, Finlandja, Norwe-
gja, Rosja.

Szwaj-

ZWIAZKI ZAWODOWE ROBOTNICZE W CZE-
CHOSLOWACIJI.

rZEFHOSEOWACKI Urzad Statystyczny ogtosit
statystyke, dotyczacg robotniczych zwigzkéw za-
wodowych w Czechostowacji, z ktérych podaje-
my kilka danych cyfrowych, oswietlajacych stan
liczebny zorganizowanych tam robotnkéw.
Ot6z w d. 1-go stycznia 1926 roku na teret-
nie republiki czeskostowackiej znajdowato sie
13 central zwigzkéw zawodowych, a mianowi-
cie 8 czeskostowackich, 4 niemieckie i1 1 komur

*)

dnione.

Prawodawstwo faszystowskie nieuwzgle-
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nistyczna. Centrale te liczyty 319 zwigzkéw za-
wodowych, z ktérych 238 czeskostowackich, 66
niemieckich i 15 komunistycznych. Pozatem
istniato  jeszcze 159 zwigzkéw zawodowych,
w tem 133 czeskostowackich i 46 niemieckich,
ktére badZz sie wytamaly z pod central, badz tez
od swego istnienia do zadnej z central nie nale-
zaty. Ogélna wiec ilo$¢ zwigzkéw zawodowych
wynosita 478.

Ogélna za$ liczba zorganizowanych robotni-
kéw w zwigzkach zawodowych w d. 1-ym
stycznia 1926 roku wynosita w 478 zwigzkach

1,708,598 cztonk6éw, z czego przypadato na cen-
trale czeskostowaokie 988,967, t. j. 57,98%, na cen-
trale niemieckie 306,087, t. j. 17,91% i na centra-
le komunistyczng 201,035, t. i. 11,77%. Zwigzki
wiec nalezace do central, liczyty razem 1,496,089
cztonkéw, czyli 87,56%. Za$ zwiazki, nienalezgce

do zadnej centrali, liczyty 212,509, czyli 12,44%
zorganizowanych cztonkéw (169,772, t. j. 9,94%
czechostowackich i 42,737, t. j. 2,50% niemiec-

kich).
Ruch cztonkéw w poprzednich latach byt na-
stepujacy:

Rok Zwigzkow Cztonkow
1921 429 1.979.739
1922 491 1.712.924
1923 452 1.627.506
1924 468 1.669.456

Jak z powyzszych cyfr widaé¢, od 1922 roku
datuje sie spadek cztonkéw, podnosi sie dopiero
w 1924' roku. W latach bowiem 1922 i 1923 Cze-
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chostowacja przechodzita kryzys gospodarczy,
ktéry zwykle odbija sie ujemnie na ruchu zawo-
dowym. Spadek jednak nie jest zbyt gwattowny,
co daje dowdd, ze ruch zawodowy w Czechosto-
wacji jest silnie ugruntowany, nie tak jak u nas.

Na zwiekszenie sie cztonkéw w zwigzkach
zawodowych w ostatnich latach wptyneta, mie-
dzy innemi, ustawa w sprawie udzielania subwen-
cyj panstwowych na wyptacanie przez zwiazki
zawodowe swym cztonkom zapomég dla bezro-
botnych.

W  roku 1921 byto zorganizowanych 50,5%
og6tu pracownikéw, w 1922 roku —143,4%,
w 1923 roku — 41,6%, w 1924 roku —t 42,7%,
JW 1925 roku — 43,7%. Za$ w stosunku do ca-
tej ludnosci panstwa zorganizowanych byto 12,3%.

Pod wzgledem organizacji Czechostowacja
znajduje sie w liczbie 45 panstw na 6-tem miejscu
(po Niemczech, Rosji, Wielkiej Brytanji, Stanach
Zjednoczonych i Wtoszech).

Trudno nam poréwnaé ruch i cyfry czesko-,
stowackie z naszym ruchem zawodowym, ponie-
waz doktadnej statystyki nie posiadamy. Obecnie
dopiero nasze Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej opracowuje dokitadng statystyke o ruchu
zawodowym na podstawie zebranej ankiety za
1925 rok, o czern w jednym z poprzednich nume-
row ,Solidarno$ci Pracy“ pisalismy.

Na podstawie danych ze sprawozdan po-
szczegblnych zwigzkéw, widaé, ze u nas jest
znacznie gorzej.

J. Wt

PRZEGLAD WYDAWNICTW NADEStLANYCH

ZAGADNIENIA
POWOIJEN-

JOZEF MAZURKIEWICZ:
PRACY W KONSTYTUCJACH

NYCH. Lublin. 1926. W ustawodawstwie pari-
stwowem uwzglednienie zagadnien pracy i jej
ochrony jest rzecza stosunkowo niedawnag.

Zwro6cenie uwagi na te zagadnienia nastapito do-
piero po szeregu przewrotéw polityczno-spotecz-
nych, ktére, wywalczajagc dla klasy pracujacej
szereg zdobyczy spotecznych — poczetly sprawe
ochrony pracy wprowadza¢ do ustawodawstwa.
Poniewaz najwyzszem prawem pafnstwa jest jego
konstytucja, gwarantujagca obywatelom szereg
uprawnien, przeto, w dazeniu do zapewnienia
pracy nalezytej ochrany w dziatalno$ci panstwo-
wej, samo prawo do uzyskiwania pracy i dé opie-
ki nad nig wprowadza¢ poczeto do Konstytucji.
W zaleznosci od sity i wartosci czynnikéw, re-
prezentujgcych prace w ciatach ustawodawczych,
w réznych konstytucjach nie z jednakowg silg za-
Eadnienia pracy sa uwzglednione.

Rozbiorowi przepiséw, dotyczacych pracy
w poszczeg6lnych konstytucjach, uchwalonych po
wojnie europejskiej — stuzy ksigzka p. Jdzefa
Mazurkiewicza. W spos6b rzeczowy i jasny au-
tor podkresla i analizuje stanowisko ré6znych
ustaw konstytucyjnych wobec zagadnien pracy,
bioragc pod uwage konstytucje: rumunska, polska,
Krolestwa Serbow, Kraotéow i Stowencow, litew-
ska, estonska, czechostowacka, finska, niemiecka,
gdanska i Rosji Sowieckiej.

W zakonczeniu swej ksigzki autor stwierdza,
ze zagadnienia pracy sa réznorodnie traktowane
przez poszczeg6lne panstwa w ich ustawach za-
sadniczych i, ze niemal wszedzie nie sg uwzgled-
nione w catosci, cho¢ uwzglednione by¢ powin-
ny, bowiem w konstytucji wyraza sie mysl spo-

teczenstwa, ktorg poszczegdlne ustawy maja
w przysztosci zrealizowac.
Ksigzka zawiera 41 stron druku.
J. R
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PRZEGLAD PRASY ZAWODOWEJ

tODZz
Srajk witbékniarzy wywotat odgtos w ogrom-
nej wiekszo$ci prasy zawodowej, poruszajacej
przy tej okazji ogélne potozenie i sytuacje Klasy
pracujacej.
asz’ynlis)ta“ organ zw. zaw. maszy-
nistbw z dnia 15 marca r. b. pisze w artykule
.Przed burza":

...,P0 stronie strajkujacych robotnikow
opowiedziata sie cata demokratyczna opin-
ia publiczna jasno, wyraznie i otwarcie.
Nawet organy najczarniejszej reakcji sprze-
ciwiajg sie akcji strajkowej jedynie poétgeb-
kiem, nieSmiato i jakby w zastydzeniu.
Nie sposéb bowiem zaprzeczyé, ize place
robocze w Polsce stojg ponizej minimum
egzystencji, ze nie wystarczaja na utrzy-
manie rodziny robotniczej, czy pracowni-
czej, ze skazujg klase pracujacg na gtod
i nedze.

....Nietylko wtdkniarze gtodujg, nietyl-
ko oni domagajg sie stusznie poprawy bytu.
Gtodujg tysigczne rzesze pracownikéw in-
nych gatezi przemystu, cierpig nedze kole-

jarze, pocztowcy i inni pracownicy pan-
stwowi.

....Wszyscy majg stuszne pretensje do
podwyzek, wszyscy czekaja naprézno od

lat na poprawe egzystencji

Trzeba uzna¢ stuszno$¢ powyzszych wywo-
déow. ,Solidarno$¢ Pracy" catkowicie podziela
to stanowisko, czem daje wyraz w artykule
wstepnym tego numeru.

Inaczej, wrecz odmiennie stawia zagadnienie
tygodnik ,,Gtos Pracy Polskiej". Ideologie tego
pisma i grupujacych sie wokdt niego zwigzkoéw
zajmiemy sie szerzej w najblizszym numerze, tu-

taj chcemy omoéwié ustosunkowanie sie ,,Glosu
Pracy Polskiej" do strajku tédzkiego.
W Nr. 11 czytamy:
....Przemystowcy zaofiarowali tylko

cze$ciowg podwyzke dla tych tylko, ktérzy
zarabiajg do 5 zt. dziennie, w wysokosci
od 1 do 6 i p6t procent. Takiej podwyzki

niktej nie mozna uwazaé¢ za polepszenie
sytuacji  materialnej robotnikéw. Strajk
stat sie nieunikniony. Cpodkr. Red.).

Zaraz jednak po stwierdzeniu, ze strajk byt
koniecznos$cig, czytamy takie zdanie:
...... Czy strajk ten jednak zostal wy-
wotany w chwili odpowiedniej i dobrze
obmyS$lony?.... i t. d.
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Nastepnie mamy caly szereg uwag, spostrze-
zeh i argumentéw, ktére przemawiaé majg za
niestusznoécig i niecelowos$cig juz nie tego straj-
ku, lecz walki strajkowej wogéle. Mimo stwier-
dzenia, ze jedynym wyjsciem by} strajk, autor
artykutu —4 stara sie dowies$¢, ze strajk ten byt
niepotrzebny, ze nic on robotnikowi nie daje, ze

inng drogg moznaby osiegna¢ lepsze rezultaty.
Gdziez logika?...
Te poglady przeciwstrajkowe ,Pracy Pol-

skiej" nalezy mie¢ na uwadze. Mozemy kryty-
kowaé¢ te czy inne posuniecia przewo6dcow, ale
wystepowanie przeciwko strajkowi, jako ostate-
cznemu $rodkowi walki o lepsze warunki bytu —
jest z gruntu sprzeczne z interesami klasy robot-
niczej. W numerze 12 czytamy znow:

...... Rozpetanie strajkbw na szerszg
skale spowoduje nieuniknienie wzrost dro-
zyzny, ktére tern samem zmniejszy war-
tos¢ uzyskanych przez strajk podwyzek.
Po pewnym czasie moze sie okazaé, ze ro-
botnik bedzie miat mniej, niz przed straj-
kiem.

W zrost cen towaréw utrdni ich zbyt —
dzi$ ledwo, ledwo towary polskie moga
konkurowaé z zagranicznemi — podrozenie
ich wptynie na zmiejszenie pracy po fa-
brykach, wywota redukcje, wzrost bezro-
bocia

A wiec z tego wniosek prosty: nie strajkujcie,
bo to wam, robotnicy, nic nie da. Ale mato tego,
nie zadajcie wogdle wiekszych plac lub zarob-
kéw, nie domagajcie sie lepszych warunkéw
egzystencji, bo to moze zaszkodzi¢ naszemu
przemystowi, a zwtaszcza przemystowcom
i zmniejszy¢ ich zyski! Najlepiej zrobicie — gdy
bedziecie siedzie¢ cicho jak mysz pod miotig
i bra¢ to co dadzg szanowni panowie przedsie-
biorcy i kapitalisci. Wdwczas nie bedzie ani bez-
robocia, ani zadnych zatargédw — nic. Panowac
bedzie idealna, harmonijna wspdipraca kapitatu
z pracg, i robotnik bedzie zadowolony.

To jest credo ideowe Polskiej Pracy. Wy-
raznie tego sie nie pisze, ale uwazny czytelnik
znajdzie to miedzy wierszami.

Trzeba przeto stwierdzi¢, ze ,Glos Pracy
Polskiej* nie odzwierciadla pogladéw Swiata
pracy,, przeciwnie czytelnik odnosi wrazenie, ze
pismo to prowadzi akcje w ostroznej formie na
rzecz przemystowcoéw i przedsiebiorcow.

1 w stanowisku Pracy Polskiej do zatargu
widkienniczego — mozemy znalezé potwierdzenie
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naszych tez. ,Praca Polska"™ nie tylko byta
przeciwna strajkowi, ale zgdata akurat tyle — ile
dawali przemystowcy t. j. podwyzszenia o kilka
procent zarobkéw do 5 zt. dziennie.

Czyz to tylko zbieg okolicznosci?...

JESZCZE O ,,PRACY POLSKIEJ"

Ciekawa charakterystyke zatozen ,Pracy
Polskiej" jest list drukarza Zw.
z Warszawy, drukowany w Nr. 3 ,Drukarza Pol-

skiego", organu Zw. Drukarzy Polski Zachodniej.

Pracy Polskiej

Czytamy m. inn.:
...na miejsce zwigzkéw klasowych mu-
szg powsta¢ zwigzki zawodowe O ideologii

i programie nie walki z kapitalem a szcze-

rej wspotpracy... (podkr. Red.).

Jest to bardzo wymowne hasto — impor-
towane z Witoch, majgce uszcze$liwi¢ i polskie-
Ale na czyjg korzy$¢ ta robota
wyjdzie, jest zbyt jasne i nasz robotnik dokitad-

go robotnika.

nie na tem sie pozna.

Trudno! jednak praca i kapitat — sg to dwa
i przeciwne sobie Swiaty i walka mie-
i istnie¢ bedzie.

odrebne
dzy niemi istnieje

Zadanie za$ i propagowanie wyrzeczenia sie
przez robotnika poprawy warunkéw bytu i wal-
ki o to — nie jest niczem innem, jak checig uczy-
nienia zeA maszyny lub nieczutej na nie i bez-
myS$inej istoty.

TRESC

Pod sztandar syndykalizmu! — Jerzy Szurig str. 1
Podnie$¢ ptace! — Janusz Rakowski, . . . . 3
Nasze hasta a rzeczywisto§é—Jerzy Rézycki , 6
O chleb i prace — M. K. E.ccoeevevreiieiiee 8

Na robotniczym froncie:

Strajk widkienniczy w todzi — Jan Woj- )
; ia
Y A S KT i .
Co sie dzieje w zwigzkach:
Zwigzek Polsk. Naucz. Szk. Powsz............... » 13
Zwigzek zawod. Prac. Sanitarnych . . . . , 14

WARUNKI PRENUMERATY:
CENA OGLOSZEN:

DAR NOS C

strona 120 zt., ’/i strony 70 zt.,

PRACY

O POLACZENIE ZWIAZKOW DRUKARZY.

W tymze ,Drukarzu Polskim" p. M.
Matuszewski nawotuje do stworzenia 2 central-
klaso-

nych organizacyj drukarskich w Polsce:

wej i narodowo-chrzescijanskiej:

Jednej organizacji drukarzy w Pol-
sce nie bedzie i wszelkie wywody na ten
temat sg tylko poboznem zyczeniem...

Lecz mogg by¢ i by¢ powinny —e dwie
Powinna powstaé

organizacje drukarzy.

obok organizacji klasowej, druga wielka
organizacja drukarzy o ideologji narodowe-
go obozu pracy...

Nic nie stoi na przeszkodzie potacze-
sie drukarskich.
Z. Z. P., ,Praca Polska" 1 Stowarzyszenie

winny sie potaczy¢, a stworzy sie wielka

niu trzech organizacyj

organizacje...

Z naszego punktu widzenia catkowite poitg-
czenie zwigzkow drukarskich, tak jak i wielu in-
Trzeba tylko
wyeliminowania momentéw

nych, jest najzupetniej mozliwe.
troche dobrej woli,
partyjno-politycznych, a staniecia jedynie na plat-
formie ekonomicznej. Postulaty gospodarczo-za-
wodowe sg jedne i na tem polu zgoda jest naj-

zupetniej mozliwa.

RZ.
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Zwigzek Rob. Przem. Metalowego str. 16
Partyjnicy w roli rozbijaczy ruchu zawo-
dowego . 16

Miedzynarodowy ruch robotniczy:

Urlopy robotnicze zagwarantowane w umo-
wach i ustaw ach ... . 17

Zwiagzki zawodowe robotnicze w Czecho-
stowacji - .o 17

Przeglad wydawnictw nadestanych —J. R. , 18

Przedlad prasy zawodowej— RZ.....cccoceueunne. »19
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