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~NEZKIE wstrzasnienia, jakie przezywa

czestokro¢ zycie gospodarcze poszczegol-
nych krajow w zwigzku z ostremi zatar-
gami miedzy pracownikami a przedsiebior-
cami, zmuszajg do powaznego zastanowie-
nia sie nad tem zagadnieniem.

Hasta catkowitego laisser-faire ‘yzmu
(nie mieszania sie Panstwa) juz dzi$ prze-
brzmialy, gdyz okazato sie, ze niczem nie-
skrepowane starcie dwoch poteg —<zor-
ganizowanego Swiata kapitatu i zorganizo-
wanego $wiata pracy zagraza¢ moze inte-
resom categd spoteczenstwa, nawet wie-
cej — wstrzasng¢ moze losem pahstwa.

O ingerencje panstwa staraly sie tu
nietylko czynniki ,trzecie”, niezaangazo-
wane bezposrednio w zatargu. Nietylko
organy panhstwowe wystepowaty z pewng
inicjatywa, stojagc (w zasadzie) na strazy in-
tereséw catosci.

Ingerencji tej domagaty
i strony walczgace.

W pierwszym okresie istnienia obec-
nego systemu gospodarki, opieki panstwa
domagat sie Swiat pracy. Nie mogac prze-

sie réwniez

ciwstawic sie zorganizowanej sile kapitatu,
pragnat szuka¢ ochrony swych praw i in-
teresow w ustawodawstwie, w ingerencji
pahstwa do zycia ekonomicznego i sto-
sunkow spotecznych. Kapitat, $wiadom
swej sity, bronit wszelkiemi sitami ,,wolnej
konkurencji” i ,,swobody pracy” — t. zn.
nie chciatl uzna¢ zadnych ograniczen, kre-
pujacych jego dziatalnosé.

| oto widzimy, jak w miare, gdy od-
wraca sie karta dziejow, nastepuje, po-
wiedziatbym — zamiana stanowisk.

Wyrasta nowy czynnik w zyciu panstw.
Potezne organiizacje zawodowe skupiajg
w swych szeregach robotnikéw, gromadza
site i srodki do walki, wreszcie stajg do niej
—i zaczynajg zwycieza¢. Miejsce zahypno-
tyzowanego przyszitg rolg panstwa socja-
lizmu panstwowego zajmuje syndykalizm,
odrzucajacy poczatkowo wszelka akcje
panstwowag, a opierajacy swe rachuby wy-
tacznie na sile i wartosci zwigzkéw zawo-
dowych. Opieka panstwa przestaje by¢
rzeczg niezbedng. Organizacje robotnicze
potrafig sobie same wywalczyé nowe zdo-
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bycze, a nawet zbudowaé¢ zreby nowego
ustroju spoteczno-gospodarczego. Sita
obozu robotniczego ros$nie i zdobywa on
sobie coraz nowe korzysci i wplywy.

Co6z obserwujemy w obozie kapitatu?
Pragnie on dzi$ wyzyska¢ panstwo dla
ochrony obecnego stanu rzeczy. Dazac do
zapewnienia sobie wplywu na rzady, jed-
nocze$nie skrepowac pragnie dziatalnosc
organizacyj zawodowych, a w pierwszym
rzedzie odsuna¢ widmo strajku. O ile
tylko pewien jest swych wplywdw na
panstwo, gotow jest wspaniatomyslnie
zrezygnowaé¢ z prawa lokautu, byle tylko
odebraé¢ robotnikom prawo strajku. Jest
to pierwsza przyczyna, z ktdérej wyrosto
hasto przymusowego arbitrazu w zatar-
gach zbiorowych. Hasto to jest jaknaj-
ostrzej zwalczane przez caty obdz robot-
niczy.

Istnieje jednak obok wyzej przytoczo-
nego drugi czynnik, rdwniez popierajacy
zasady arbitrazu przymusowego, ale z zu-
peinie odmiennych przyczyn — jest nim
samo panstwo.

Faktem niewatpliwym jest, ze strajki
(i lokauty) nietylko odbijaja sie ujemnie
na danej gatezi wytwdrczosci, ale wywo-
tujag wstrzasnienia w catoksztatcie zycia
ekonomicznego. Poszczegdlne gatezie wy-
twérczosci sg dzis ze sobg bardzo silnie
powigzane i stad wyptywa ich wzajemna
wspoétzalezno$¢. Dalej, strajki i lokauty
tego rodzaju, jak kolejowe, marynarzy
(w panstwach morskich), w zaktadach uzy-
tecznosci publicznej i t, p. wstrzgsajg wo-
gole catoksztattem zycia panstwowego.

Stad zrodzity sie tendencje ogranicze-
nia strajkow i lokautow, ktorych najjas-
krawszym przejawem jest zasada przymu-
sowego arbitrazu. Proby realizacji tej za-
sady spotykamy w niektérych panstwach.

I tak np. dwukrotnie wprowadzano ar-
bitraz przymusowy w Norwegji — w re-
zultacie spotkat sie z kategorycznym
sprzeciwem i przemystowcdw i robotni-
kow..,. Obecnie réwniez wprowadzity go
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faszystowskie Witochy — zreszta, w zna-
cznym stopniu z pobudek politycznych —
celem odsuniecia od wptywu na warunki
pracy zwigzkéw nieiaszystowskich,

Naogot zasada ta nie spotyka sie z przy-
chylnem przyjeciem. Dlaczego? — Od-
powiedz jest dos¢ tatwa.

Przedewszystkiem arbitraz przymuso-
wy hamuje naturalny rozwdéj wypadkéw
na terenie stosunkéw pracy i kapitatu.
Dlatego zwalczajg go robotnicy, gdyz sta-
nowi dla organizacyj zawodowych zapore

dla akcji, zapore, wykluczajgcg niemal
mozno$¢  wykorzystania sit zwigzkéw
w  kierunku zrealizowania postulatow

przebudowy ustroju spoteczno-gospodar-
czego, Odbiera on robotnikom najsilniej-
sza bron pokojowg — strajk. Nalezy sie
obawia¢, ze moze wcisngé im w rece mniej
pokojowe S$rodki walki... Bedzie to nie-
watpliwie grozniejsze dla spoteczenstw.
W podobny spos6b sztucznie tamowac zy-
wiotowej i..$wiadomej dgznosci mas pra-
cujgcych do nowego ustroju hamowac nie
wolno!

Zwalcza arbitraz i powazny odiam
przedstawicieli kapita.u. Jedni z nich tu-
dzg sie, ze zdotajg przewazy¢ ostatecznie
szale na swojg korzys$¢. Inni, realnie spo-
gladajac na sytuacje, widzg, ze najwitasciw-
szg dla nich drogag jest normowanie stosun-
kéw pracy w drodze bezposredniego S$cie-
rania sie dwuch sit, w drodze utozenia
modus vivendi z obozem pracy.

Ale zasada arbitrazu przymusowego
jest niebezpieczna i z zupeinie obiektyw-
nego punktu widzenia. Prowadzi¢ ona mu-
si zawsze do narzucenia stronom pewnego
stanowiska, niezawsze opartego na istot-
nej znajomos$ci rzeczy, w wyniku tego, iz
strony przy arbitrazu przymusowym maja
bardzo mato do powiedzenia. Trzeba wy-
jatkowo dobranego skiadu komisji arbitra-
zowej, aby wydata ona w tych warunkach
witasciwe orzeczenie. Niezadowolenie
stron jest Zrédtem — nowych konfliktow.



budzi Swiadomo$¢ mas pracujgcych

Dlatego tez arbitraz przymusowy, jako
powszechnie obowigzujacg zasade, nalezy
odrzuci¢.

Czy stad ma wyptywac zasada niemie-
3zania sie Panstwa do zatargéw zbioro-
wych? — Bynajmniej. Wszyscy trzezwo
patrzacy na stosunki spoteczno-gospodar-
cze muszg sie zgodzi¢ na to, iz strajk jest
bronig bardzo niebezpieczng, ktdérej nale-
zy uzywac¢ w ostatecznos$ci. Bardzo cha-
rakterystycznem jest tu np. stanowisko
Trade-Unionéw po strajku w Anglji. Je-
dyna racjonalng drogg do ograniczenia
mozliwosci ostrych konfliktow jest racjo-
nalnie przeprowadzone postepowanie po-
lubowne.

| tu musi by¢ przymusowos$é. W razie
powstania zatargéw, wypowiedzenia umo-
wy i t. p. — nie wolno stanowczo przy-
stapi¢ do strajku (lokautu) bez uczynienia
proby polubownego zatatwienia sporu.
Mamy tu cala skale systemdw. A wiec
w pierwszym rzedzie komisje parytetowe,
ztozone z roéwnej liczby przedstawicieli
obu stron. Dalej — sad rozjemczy, wre-
szcie arbitraz, ale nie przymusowy, a prze-
prowadzony na zasadzie porozumienia
stron. W szystkie powyzsze systemy
maja te wielkg zalete, ze mamy tu do czy-
nienia ze zgoda dobrowolng stron na osta-
teczne orzeczenie. W tych warunkach po-
rozumienie osiagniete posiada¢ moze zna-

cznie wieksze cechy trwalosci, anizeli
przy arbitrazu przymusowym. Nalezy tu
z calg stanowczoscig podkresli¢, ze sy-

stem powyzszy daje o wiele wieksze gwa-
rancje objektywnego i wszechstronnego
zbadanie danej kwestji. Osiggniete wyniki
bedg mialy wartos¢ istotna, bedac rezulta-
tem wzajemnego zetkniecia sie i dokladne-

go rozpoznania stanowisk i sytuacji stron
zainteresowanych.

Panstwo, jako czynnik stojgacy na stra-
zy interes6w catosci, zawsze moze za-
pewni¢ sobie odpowiedni wptyw na prze-
bieg rokowan i ich wyniki.

Jezeli postepowanie polubowne do
rezultatu nie doprowadzi, to spoteczen-
stwo cate musi pogodzi¢ sie z faktem
wybuchu strajku. Trudno jest w ramach
tego artykutu omowi¢ ustosunkowanie za-
réwno organéw panstwowych, jak i ,,nie-
zainteresowanych™ bezposrednio czynni-
kéw spotecznych do wytworzonej wow-
czas sytuacji. Sprawa ta (sprawa straj-
kéw) wymaga omdéwienia jej w odrebnym
artykule.

Od tej og6lnej regutly stosowania wy-
tacznie postepowania polubownego moga
by¢ czynione wyjatki, w pewnych S$cisle
okres$lonych warunkach i okolicznosciach

i wytgcznie, jesli chodzi o pewne Kkate-
gorje zaktadow (np. szpitale).
Oczywiscie, niezbedne tu jest prze-

prowadzenie opartej na gruntownych roz-
wazaniach $cistej klasyfikacji i wyrazne
okre$lenie, o jakie zaklady chodzi.
W przeciwnym razie, przy mozliwosci do-
wolnej interpretacji, moznaby udowodnig,
ze kazdy strajk godzi w interesy spote-
czenstwa i jest niedopuszczalny. Taka in-
terpretacja jest niestychanie niebezpiecz-
na, i dlatego nie nalezy zapomina¢, ze ca-
ta te sprawe nalezy traktowaé¢ w ptaszczy-
znie wyjatku z ogélnej reguly: arbitraz
przymusowy nie prowadzi do celu, jedynie
witasciwg drogg jest postepowanie polu-
bowne.

WITOLD WYSZYNSKI

Czy zaprenumerowate$ juz ,,Solidarnos¢ Pracy“?

Pamietaj, ze najlepszym dowodem sympatji, okazywanej pismu — jest roz-

powszechnianie go wsrdd znajomych i punktualne uiszczanie prenumeraty.
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O JEDNOSC ROBOTNICZA

— Artykut ponizszy,
podzielajgcych nasze poglady,

ktory otrzymaliSmy od jednego z robotnikdw,
umieszczamy z radoS$cig, jako charaktery-

styczny wyraz nastrojéw szerokich mas.

|-\ OBA obecna jest doba doniostych prze-
mian niemal we wszystkich dziedzi-
nach pracy spotecznej i politycznej. W do-
bie tej, kazda jednostka, jesli posiada
Swiadomos$¢ swego dagzenia do lepszego ju-
tra nas wspotczesnych i przysztych na-
szych pokolen — nie moze i nie powinna
pozostawaé¢ biernym widzem rzeczy, dzie-
jacych sie wokoto nas. Musi ona braé
udziat w zbiorowym wysitku dzwigania
ciezarow, wiozonych na nasze barki.

Najsilniejszg liczebnie i najbardziej od-
powiedzialng za przyszto$¢ klasg spotecz-
na jest proletarjat, ten od ptuga, od komi-
now i od pidra, ten, ktéory swem silnem
ramieniem dokonat dzieta wyzwolenia
Panstwa. Niestety jednak widzimy, ze po
uzyskaniu niepodlegtosci proletarjat pol-
ski nie stat sie takim czynnikiem twér-
czym, jakim by¢ powinien. Rozbit sie on
na kilka stronnictw politycznych ze szko-
da dla witasnych intereséw i; prowadzi
ustawicznie zajadte walki miedzy sobg,
zamiast zbiorowym wysitkiem podjac
wspolng walke o lepsze formy wspoétzycia
spotecznego. Walkom tym nalezy potozy¢
kres.

ZasSlepieni egoizmem i prywatg polity-
czng nie zdajemy sobie sprawy z tego, co
czynimy. Ze szkoda dla siebie i dla swych
dzieci, podtrzymujemy rozbicie na wrogie
obozy partyjne. Zapominamy, ze interesy
klasy robotniczej chronione bedg nie przez
fakt istnienia partyj, ale przez zaistnienie
jednego frontu walki o postulaty pracy
wolnej i spotecznie twdrczej. Nalezy wiec
odrzuci¢ balast partyjnych programow, na-
gromadzony w chaosie walk dotychczaso-
wych i zreformowa¢ od podstaw ideolo-
gje i obecng taktyke proletarjatu, aby
umozliwi¢ powstanie jednej, zwartej orga-

nizacji, mogacej nieztomnie stac¢ sie rzecz-
nikiem intereséw pracy i dobrobytu kaz-
dej jednostki w Panstwie.

Proletarjat po tylu kleskach, po tylu
porazkach i ofiarach, bedacych wynikiem
obecnego rozbicia i chaotycznych wystg-
pien, musi nareszcie zrozumieé, ze jego in-
teresy znajda ochrone jedynie w drodze
dziatan w jednym, zwartym szeregu, idg-
cym nie na chybit-trafit, ale dziatajgcym
rozsadnie i planowo. Najwyzszy czas, by
przestali sie na jego stabosci tuczy¢ krzy-
kacze, ktorzy po plecach robotnika png
sie do wiadzy, a uzyskawszy jg, czesto
o sprawach robotniczych zapominaja.

Droga, oczyszczajacg ruch robotniczy
ze zgubnych naleciatosci, jest syndyka-
lizm, jedynie zdolny do wyrwania proleta-
rjatu z btednego pojmowania interesow
klasowych i reformujacy od podstaw za-
sady i metody walki ekonomicznej o wy-
zwolenie robotnika, ktéra to walka w obe-
cnym systemie zwykle konczy sie akcjg
plityczng jakiej$ sprytniejszej partji. Rozu-
miejac, ze spoisto$¢ klasowa osiggnietg
byé moze jedynie przez zrozumienie wia-
snych intereséw i jasne sformutowanie ce-
I6w walki — proletarjat rozbudzi¢ w so-
bie musi potrzebe gruntownej reorganiza-
cij ruchu zawodowego, jako najwazniej-
szego w tej walce aparatu.

Istniejg u nas, jak i wogdle na calym
Swiecie tylko dwa obozy, biorace udziat
w walce spotecznej. Sa to obozy kapita-
tu i pracy. Rozdrobnienie na rézne odtamy
w tych obozach oprocz tego, ze jest rzecza
szkodliwg, bo ostabiajgca site danego
obozu, jest rowniez i rzeczg nieuzasadnio-
na, zwitaszcza, gdy chodzi o ruch zawodo-
wy. Jest ono albo wytworem umystu, szu-
kajgcego odwiecznej prawdy, wytworem



reprezentuje niezalezng

btadzacej mysli ludzkiej, albo tez, i to cze-
sto — wynikiem ambicji powasnionych
przywédcéw z jednego obozu. Proletarjat
musi potozy¢ kres grze w ,ciuciubabke",
musi stangé w jednym obozie wiasnych
intereséw, wspdélnych dla pracownikow
umystowych jak i fizycznych, aby, wspie-
rajac sie wzajemnie, moc solidarnie bro-
ni¢ swych praw. Dzisiaj niezwykle czesto
spotykamy sie z faktami, ze przemystow-
cy zamykajg drzwi przed delegacjami ro-
botniczemi, bo w jednem i tem samem
przedsiebiorstwie czy fabryce istnieje nie-
raz dziesie¢ delegacyj, z ktérych kazda
inne stawia zadania. Swiadczy to o stabo-
§ci i naiwnosci robotnika polskiego, ktéry
idzie na lep rozmaitych ambitnych grup
i grupek politycznych, niosgcych kazda
z osobna ,,zbawcze™ hasta, a w rezultacie
Swiadomie, czy nieSwiadomie, niosgcych
robotnikowi kleske.

W takiej sytuacji ogdt swiadomych ro-
botnikéw musi przemowi¢. Na bok odsu-
ng¢ trzeba partyjnictwo w ruchu zawodo-
wym. Juz dosy¢ nieszcze$¢ przyniosty one
proletarjatowi! Hasto ,,jednoscig silni* nie
moze by¢ tylko wiecowym frazesem, ale
musi by¢ istotnie zrozumianem przez ma-
sy, tkwi¢ mocno w sercu kazdego robotni-
ka jako drogowskaz Kku lepszemu jutru
| scementowaé trwale ruch zawodowy.
Hastem tem przepoi¢ nalezy wszystkich
robotnikdéw, przekazujgc je w spusciznie
z pokolenia na pokolenie. Dopoki klasa

SADY

MINISTERSTWO Pracy i Opieki Spote-

cznej opracowato projekt rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej o sadach
pracy. Projekt ten zostat rozestany do opi-
nii  zwigzkom zawodowym i instytucjom
spotecznym, ktorych uwagi majg by¢
uwzglednione przy ostatecznem redago-
waniu ustawy.

opinje mas pracujacych

pracujgca nie obudzi w sobie tej solidarno*
§ci spotecznej i obowigzkowosci klasowej
— dopdty na jej organizmie bedg sie tu-
czy¢ krzykacze rozmaitych ugrupowan,
nie majacy nic wspdlnego i nie zwigzani
z ideg ruchu robotniczego. Stworzy¢ mu-
si klasa pracujgca wspolny warsztat nie-
ztomnej pracy i obrony swych interesow,
a urosnie w olbrzyma i stanie sie rzeczni-
kiem witasnych spraw.

Wszak lud pracy jest gleba, ktéra wy-
data i wydaje wybitnych dziataczy, uczo-
nych i poetow. Tylko jest on nieSwiado-
my tej swojej sity olbrzyma. W dusznej
dzi$ atmosferze trzeba rozpali¢ stohfice umi-
towania wspélnej sprawy, ktére nam wska-
ze prawdziwe drogi prac i walk o nasze
interesy. Reforma ta nie jest tatwa. Aby
oczysci¢ dzisiejszg atmosfere i grunt robo-
tniczy, trzeba stoczy¢ wiele walk z fana-
tyzmem partyjnictwa wsrod proletarjatu,
gniezdzgcym sie w masach od wielu lat
i podtrzymywanym przez ambicje jedno-
stek naczelnych. Potozenie dzisiejsze jest
kryzysem metod dotychczasowych prac
proletarjatu. Z kryzysu tego moze klasa
pracujgca wybrng¢, skoro przewodnig jej
ideg stanie sie syndykalizm, umilowanie
solidarnosci i wspdlna praca. W pracy tej
musi wzig¢ udziat nowa generacja, wyrosta
z posrdéd proletarjatu, ktéra, rozumiejac
kleske, z mitotem w reku i piérem, bedzie
rozjasniata horyzonty mysli robotniczej.

DELES
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Projekt ministerjalny zastuguje na bliz-
sze zapoznanie sie z nim. Potrzeba stwo-
rzenia odrebnych organow sadowych, kto-
rych zadaniem byloby rozstrzyganie spraw
powstatych na tle sporow cywilnych mieg-
dzy pracodawcami i pracownikami jak ro-
wniez wymierzanie kar za nieprzestrzega-
nie ustaw o ochronie pracy, przy powota-
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niu do udziatu w wyrokowaniu przedsta-
wicieli zwigzkéw zawodowych — byta od
dawna podnoszona przez dziataczy robo-
tniczych.

Dotychczas bowiem na terenie bytego
zaboru rosyjskiego brak byto zupetnie od-
rebnych organéw sgdowych, przeznaczo-
nych wytgcznie do rozstrzygania zatargow
0 prace najemna. W pozostatych za$ dziel-
nicach istniejgce sady przemystowe, opar-
te na przestarzatych ustawach b. panstw
zaborczych, nie mogty nalezycie wywigzy-

waé sie z zadan, narzucanych im przez
coraz bujniejszy rozkwit zycia spotecz-
nego.

Wymiar sprawiedliwo$ci w zatargach

miedzy robotnikiem a pracodawca o pra-
ce i ptace winno cechowaé¢ przedewszyst-
kiem zrozumienie nieréwnosci materjalnej
stron stajagcych przed sgdem. Dalej wy-
miar ten winien by¢ szybki i tani. Pracow-
nik, gdy chodzi o uzyskanie od opornego
kapitalisty ptacy czy odszkodowania, nie
moze pozwoli¢ sobie na diugie czekanie az
sprawa wejdzie na wokande sgdowa, nie
moze rowniez uiszcza¢ wysokich wpisow
sgdowych.

Pamieta¢ nalezy, ze przy braku odre-
bnych sadéw o odpowiednim sktadzie
1 przy udziale przedstawicieli Swiata pra-
cy, wymiar sprawiedliwosci jedynie i wy-
tgcznie przez sedziow zawodowych, wy-
chowanych na kodeksach panstw zabor-
czych i nie majacych dostatecznej znajo-
mosci ustawodawstwa robotniczego (nie
mowigc juz o odczuwaniu ducha tego usta-
wodawstwa oraz nalezytem zrozumieniu
stosunkoéw pracy i kapitatu) — urggat cze-
sto elementarnemu poczuciu sprawiedli-
wosci.

Gorzej jeszcze przedstawiata sie kwe-
stja orzekania przez sady kar przewidzia-
nych za przekroczenia ustaw o ochronie
pracy. Jakze czesto pracodawca, stale
gwalcacy ustawe o0 czasie pracy przez
zmuszanie robotnikéw do pracy w godzi-
nach nadliczbowych czy w porze nocnej,
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byt wbrew najoczywistszym faktom i wy-
raznemu brzmieniu  przepiséw ustawy
zwalniany przez sad od winy i kary, lub
tez karany tak niska grzywna, ze nie mo-
gto byé mowy o tem, aby kilka ztotych,
ktére zaptacit za zatrudnianie robotnikow
w przeciggu catego dnia — mogty go pow-
strzymac¢ od gwatcenia w dalszym ciggu
prawa.

Dobrze sie wiec stato, ze wreszcie po-
mys$lano o usunieciu tego nienormalnego
stanu rzeczy. Powstaje jednak pytanie,
czy projektowane rozporzadzenie potraii
radykalnie usuna¢ dotychczasowe ano-
malje w rozstrzyganiu spraw robotniczych.

Przedewszystkiem dziwnym sie musi
wyda¢ fakt, ze ma by¢ wydana nie zupet-
nie nowa jednolita ustawa dla catego pan-
stwa, lecz jedynie znowelizowana ustawa
austrjacka z 1896 r., ktéra w tej nowej po-
staci bedzie rozciggnieta i na b. zabér
rosyjski. W b, dzielnicy pruskiej pozostanie
wiec stan dotychczasowy, oparty na réw-
niez przestarzatej ustawie pruskiej o sa-
dach przemystowych, ktora witasnie obec-
nie zostata w Rzeszy Niemieckiej zastg-
piona przez ustawe nowg, stwarzajaca po-
tezne sgdownictwo pracy w catych Niem-
czech. Tyle co do strony formalnej.

Jak sie przedstawia zakres wiasciwo-
$ci sadow pracy wedtug naszego nowego
projektu?

Sady pracy majg by¢ powotane do sg-
dzenia sporéw cywilnych wyniktych ze
stosunku pracy i nauki zawodowej pomie-
dzy pracodawcami a pracownikami i ucz-
niami lub miedzy pracownikami tego sa-
mego przedsiebiorstwa oraz—do rozpozna-
wania spraw karnych o przekroczenie
przepisow obowigzujgcych o ochronie pra-
cy it d.

Na razie wtasciwos$¢ sagdéw pracy ma
obejmowac¢ sprawy dotyczace zaktadow
pracy w przemysle, gérnictwie, hutnictwie,
komunikacji, przewozie, handlu, finansach,
spétdzielni, zaktadow ubezpieczeniowych
i t. p.,itobez wzgledu na to, czy zaklady



zna tylko interes

te nalezg do os6b prywatnych czy pan-
stwa, lub zwigzkéw komunalnych.

Sady pracy nie obejmujg ani rzemiosta,
ani rolnictwa. Minister Sprawiedliwosci
i Minister Pracy moga jednak w drodze
rozporzadzenia podda¢ pod rozpatrywanie
sagdéw pracy sprawy dotyczace innych, nie
wymienionych w dekrecie gatezi pracy na-
jemnej.

Sadom pracy beda podlegaly spory
z pracodawcg, zaréowno pracownikow fizy-
cznych jak i umystowych oraz chatupni-
kow, o ptace, rozwigzanie umowy pracy,
odszkodowanie oraz spory dotyczgce umow
zbiorowych.

Sady pracy maja sie sktada¢ z przewo-
dniczacego, mianowanego przez Ministra
Sprawiedliwosci w porozumieniu z Mini-
strem Pracy oraz z asesoréw, powotanych
w réwnej liczbie przez Ministra Pracy
W porozumieniu z Ministrem Sprawiedli-
wosci z posrod kandydatow, przedstawio-
nych przez zwigzki zawodowe pracodaw-
cOw i pracownikdéw. Wiadze winny w mia-
re moznosci powotywa¢ kandydatéw pro-
porcjonalnie do ilosci pracownikéw zrze-
szonych w zwigzkach zawodowych, ktdre
listy kandydatdéw przedstawiajg.

Za bardziej stuszne wuzna¢ nalezatoby
wyznaczanie przez same zwiazki robotni-
cze swych przedstawicieli do sadéw pra-
cy. Stoi jednak temu na przeszkodzie roz-
bicie i politykomanja naszych zwigzkdw
zawodowych, ktoreby i przy delegowaniu
asesorow do sadéw pracy prawdopodobnie
nie zdobyly sie na jednolite dziatanie.

Powazne zastrzezenie budzi¢ musi wy-
maganie od prezesa sadu jedynie kwalifika-
cyj sedziowskich, O wiele racjonalniejszym
jest wymaog nowej ustawy niemieckiej o sg-
dach pracy, ktéra zada, aby sedzia, maja-
cy przewodniczy¢ w sadzie pracy odzna-
czal sie roéwniez dokltadng znajomoscig
spraw robotniczych i ustawodawstwa so-
cjalnego, Niezbednym réwniez wydaje sie,
w celu zapewnienia bezstronnosci, przepis,

Panstwa i Pracy

ktéryby uniemozliwiat mianowanie takie-
go sedziego, ktoryby byt jednoczesnie wia-
Scicielem  przedsiebiorstwa przemysto-
wego.

Komplet wyrokujgcy sadu pracy sktadac
sie bedzie z przewodniczgcego oraz dwdch
asesorow: jednego z grupy pracodawcow
i jednego z grupy pracownikéw. Sad pracy
moze by¢ podzielony, stosownie do rozmai-
tych gatezi pracy najemnej, na poszczegdl-
ne state oddziaty.

Na asesor6w moga by¢ powotywani
obywatele polscy bez réznicy pici, majacy
najmniej 30 lat. Asesorzy beda otrzymy-
wac djety i zwrot kosztow.

Musimy stanowczo zazadaé¢, aby pra-
wodawca polski umiescit w ustawie wyra-
Zne postanowienie, zakazujgce pracodaw-
com wywieranie jakiejkolwiek presji na za-
trudnionych u nich robotnikéw, aby me
przyjmowali stanowiska asesoréw, oraz,
aby wyraznie podkreslit, Zze pracodawca
bedzie karany, o ileby usitowat w jakikol-
wiek sposéb przeszkadza¢ robotnikowi
w spetnianiu funkcyj asesorskich. Brak bo-
wiem podobnych przepisobw moze czesto
doprowadzi¢ do szykanowania przez pra-
codawcédw tych robotnikéw, ktédrzy wejda
w sktad sgdu pracy. Nowa ustawa niemiec-
ka zawiera wyrazne w tej mierze przepisy.

Szybkie rozpatrywanie spraw w sgdach
pracy zostato zagwarantowane przez nakaz
wyznaczenia pierwszego posiedzenia sado-
wego w okresie 3-ch dni od chwili podania
skargi oraz przez postanowienie, ze sad
musi okres$li¢ pewne dni i godziny, w ktd-
rych strony moga stawic¢ sie do sadu, bez
wezwania wytoczy¢ sprawe i zazadal jej
rozpatrywania.

W sporach wartosci do 100 zt. orzeka
sad pracy ostatecznie, W sporach o wiek-
sze kwoty oraz w sprawach karnych dopu-
szcza sie odwotanie do sagdu okregowego.
Zasgdzone sumy mniejsze od 100 zt, muszg
byé uiszczone w przeciggu 3-ch dni. Sad
moze jednak ten termin skréci¢ do 12 go-
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dzin. Sumy wieksze muszg by¢ uiszczone
w ciggu 8 dni.

Tanio$¢ postepowania w samym sadzie
pracy zapewnia przepis, ze podanie do sg-
du jest wolne od wszelkich stempli i optat.

Utrzymanie jednak w mocy przepisu
ustawy austriackiej, nakazujacego prosic
0 egzekucje sad pokoju, ktéry dopiero be-

dzie jg przeprowadzat wediug ogdinych
ustaw o egzekucji, odbiera w znacznym
stopniu znaczenie catej instytucji sadow

pracy. A wiec jezeli dtuznik nie chce pta-
ci¢ — to sprawa idzie tak jak dotychczas
do komornika i wlecze sie przez dhugi czas,
przy pobieraniu nadmiernych taks za zaje-
cie, licytacje i t. p. Wiemy przeciez, ze je-
zeli dtuznik nie chce ptaci¢, to przy obec-
nej organizacji egzekucji nic mu wierzyciel
zrobi¢ wiasciwie nie moze. Jtymbardziej,
jezeli, wierzycielem jest robotnik, ktéry nie
zna sie na rozmaitych kruczkach komorni-
kow.

Nalezy domaga¢ sie bezwzlednej zmia-
ny tego przepisu przed wydaniem rozporzg-
dzenia, gdyz artykut ten zagwazdza calg
ustawe. C6z bowiem z tego, ze wyrok be-
dzie sprawiedliwie, szybko i bez kosztow
wydany, gdy nie mozna bedzie go w razie
oporu pracodawcy wykonac.

Projekt nie rozwigzuje rowniez nalezy-
cie sprawy postepowania w wypadku moz-
nosci odwotania sie od wyrokéw sadow

PRACY

pracy do sadu wyzszej instancji. W tej
kwestji pozostawiono bez zmiany przepis
'ustawy austrjackiej, ze w wypadku odwo-
tania sie od wyroku sgdu pracy, orzeka
w li-ej instancji sad okregowy ze wspoét-
udziatem dwdch asesordéw. Jest to stanow-
czo zbyt lakoniczne postanowienie.

Trzeba bowiem pamietaé, ze jezeli mo-
dyfikacji  ulegnie tylko wyrokowanie
w pierwszej instancji, to sagdy wyzsze bedg
mogty zupetnie udaremnic intencje ustawo-
dawcy, jaka nim kierowata przy powotywa-
niu do zycia sadéw pracy. Za niezbedne
wiec nalezy uznaé¢ zbudowanie catej drabi-
ny sgdownictwa pracy, jak to uczyniono
obecnie w Niemczech, powotujac do zycia
sady pracy 3-ch instancji, przyczem sad
trzeciej instancji, t, zw. zwigzkowy sad pra-
cy, stanowi cze$¢ sktadowg niemieckiego
Sadu Najwyzszego.

Dop6ki u nas nie zdobedziemy sie na
nalezyte zorganizowanie wszystkich instan-
cji sadowych, orzekajgcych w sprawach
pracy, nie mozna bedzie méwi¢ o tem, aby
robotnicy mieli zapewniony nalezyty wy-
miar sprawiedliwosci, a kapitalisci byli od-
powiednio karani za tamanie ustawodaw-
stwa ochronnego.

Opracowany obecnie projekt o sgdach

NA ROBOTNICZYM FRONCIE.

OBECNA SYTUACJA W PRZEMYSLE
WEOKIENNICZYM

Po strajku

Ostatni strajk w przemysle witékienniczym
omoéwiliSmy wyczerpujgco w uprzednim zeszycie
»Solidarnosci Pracy". Dzi$ zajmiemy sie nieco re-
fleksjami i wnioskami, jakie nasuwa z pewnego od-
dalenia zaréwno akcja strajkowa, jak i jej likwi-
dacja. Wynik arbitrazu, jak byto do przewidzenia,
nie zostat ,,z entuzjazmem™" przyjety przez tutejsze
organizacje robotnicze. Spodziewano sie bez-

pracy jest dopiero pierwszym krokiem na
tej drodze.

M. K. E.
wzglednie innej proporcjonalnosci podwyzki. Po-

zatern, opinja robotnicza uwaza, ze komisja arbi-
trazowa nie dotrzymala swej obietnicy, wyla-
czajac z pod; orzeczenia majstrow i pracowni-
kéw biurowych. Jakkolwiek p. Bartel zaznaczyt,
ze sprawa stosunku do tych pracownikéw biuro-
wych i majstrow bedzie przedmiotem rozwazan
w najblizszym czasie — to jednak nie mozna od-
mowi¢ stusznosci pretensjom robotniczym z tego
powodu. Objecie bowiem przez orzeczenie arbi-
trazowe catego bez wyjatku proletariatu wszyst-
kich kategoryj ptacy w przemysle widkienniczym



domaga sie kontroli robotniczej nad produkcja

amocni*oby og6lny ironi robotniczy i podnio-
sto znakomicie znaczenie organizacyj.

Co do samego strajku i jego koniecznosci, to
stwierdzi¢ nalezy, ze byt on nieuniknionym, po-
niewaz, jakzeSmy juz raz podkres$lili, przemy-
stowcy zbyt przeciggneli strune w ignorowa-
niu nietylko samych postulatbw ekonomicznych,
lecz réwniez w coraz wiekszem ignorowaniu
istniejacych przepiséw prawnych, gwatcac zasa-
dy ochrony pracy, prowadzac zacieklts walke
przeciwko zwigzkom zawodowym i t. p. Stwier-
dzi¢ tu nalezy z calg stanowczos$cig, ze mimo
oczekiwan ze strony cale} opinji demokratycz-
nej, fabrykanci o jakichkolwiek ustepstwach mo-
wi¢ nawet' nie chcieli, jak réwniez i to, ze bez
strajku i wobec akcji irzadu inaczejby sie zacho-
wali. Smiato juz dzisiaj powiedzie¢ mozna, ze
bez strajku na arbitraz zgody nie wyraziliby.

Strajk byt ostrym protestem przeciwko ne-
dzy szerokich rzesz robotniczych. O nedzy tej
miat sposobno$é przekonaé sie p. v.-premjer Bartel,
zwiedzajgc przedmiescie nasze Batuty. Zdziwie-
niu swemu wobec stwierdzonego naocznie ogro-
mu nedzy robotniczej dal dobitny wyraz natych-
miast po powrocie z todzi w wywiadzie dzien-
nikairskitn. Tem dziwniejszem przeto wydac sie
musi orzeczenie komisji arbitrazowej. Niedawno
ogtoszona zostatla w todzi ankieta o odzywianiu
sie robotnikow todzkich. Ogtosito ja grono leka-
rzy — spotecznikéw z doktorem Mierzyriskim na
czele. Odpowiedzi na te ankiete nadestano Kil-
kadziesigt. Azeby otrzymaé obraz petny, zbiera-
no te odpowiedzi z najrozmaitszych sfer tédzkie-
go proletariatu, zaréwno z pos$réd tych, ktérzy
iepiej zarabiaja, jak i tych, ktérzy sg rzuceni na
pastwe mizernych ochtapéw kilkunastoztotowych
tygodniowego zarobku. Jak widzimy zatem ankie-
te opracowano wszechstronnie, wylgczajac z niej
jakiekolwiek tendencje. | ot6z jaki jest wynik an-
kiety? Okazuje sie, ze 30% todzkiego proleta-
riatu nie dojada, czyli spozywa mniejszg ilo$¢ ka-
ioryj, nrz wymagaja tego elementarne potrzeby
zyciowe. Oto menu dzienne rodziny, sktadajgcej
sie z ojca, matki i kilkorga drobnych dzieci
(w dwudziestu paru wypadkach): rano barszcz
z ziemniakami (niekraszony), w potudnie Kkasza
z kartoflami, wieczorem czarna kawa lub herbata
i chleb suchy. Migsa tam nie widzg catemi ty-
godniami, tluszczéw spozywajg zaledwie bardzo
nikty odsetek tego, co sie organizmowi nalezy.
Strajk wydobyt i ujawnit te ponure zestawienia,
rzucajac ciezkie oskarzenia przeciwko tym, ktérzy
nietylko nie dbajg o nalezyte podniesienie prze-
mystu, lecz tolerujg taki stan nedzy tuz pod bo-
kiem pieknych patacéw i luksusowego zycia t6dz-
kich nababow. Dwutygodniowy strajk todzki by!

— wiec pierwszem ostrzezeniem i dat przemy-
stowcom do zrozumienia, ze w przyszto$ci strajk
taki trwa¢ moze nie 2 tygodnie, a znacznie dluzej.

Z punktu widzenia organizacyjnego zycia za-
wodowego, strajk ostatni w przemysle wibkien-
niczym przyniést jedng olbrzymig korzys¢: po-
raz pierwszy bowiem zauwazono takg solidarng
akcje pomiedzy zwigzkami zawodowemi, prowa-
dzacemi strajk. Poraz pierwszy wszystkie zwigz-
ki zawodowe wystapily z tak zadziwiajacy je-
dnomyslnoscia, wykluczajac z walki jakiekolwiek
momenty polityczne. Wszystkie zwigzki zawodo-
we, klasowe, polskie, chadeckie (z wykluczeniem
oczywiscie judaszowej ,Pracy Polskiej") wyka-
zaly w czasie strajku nalezyte zrozumienie dla
istotnych celéw organizacji zawodowej. To na-
pawa nadzieja, ze strajk ten bedzie punktem
zwrotnym w kierunku coraz sciSlejszego zespala-
nia i faczenia ruchu zawodowego pod znakiem
syndykalizmu.

Obecnie przemyst znajduje sie w petnym ru-
chu. Pomys$lna koniunktura na rynku uruchomi-
ta przemyst w tak wysokim stopniu, ze wiele za-
ktadéw przemystowych pracuje na dwie zmiany.

Dzisiejszy stan stosunkéw miedzy pracg
a kapitatem w przemys$le tédzkimi nazwa¢ mozna
zawieszeniem broni. Robotnik t6dzki walki o swe
prawa i lepszy byt nie zaniechat. Jednakze po-
dejmujac jga w przysziosci, inaczej sie zabezpie-
Czy. W miedzyczasie jednakze, sadzi¢ nalezy,
ze rzad, ktory juz wykazat nieco bezpos$redniego
zainteresowania todzig, wypeini dane obietnice
w kierunku $ledzenia za postepem pracy w prze-
mysle i stosunkiem tegoz postepu do ptac robo-
tniczych.

todz w kwietniu 1927 r.
JAN WOJTYNSKI

— W PRZEMYSLE METALOWYM. W W ar-
szawie w przemy$le metalowym toczg sie ro-
kowania o podwyzke ptac. Robotnicy wysuneli
zadanie podwyzszenia ptac o 25 procent. Prze-
mystowcy w zasadzie godzg sie na podwyzke, lecz
bardzo mata, proponujac wprowadzenie zréznicz-
kowanego cennika w zalezno$ci od zarobkéw i da-

jac podwyzke od 3-ch do 7-miu procent. Robot-
nicy nie godza sie¢ na zr6zniczkowany cennik,
ustapili jednak na 14 procent ogdlnej podwyzki

Do ostatecznej zgody nie doszio,
pokojowo

obecnych ptac.
lecz jest nadzieja, ze zatarg zostanie
zatatwiony.

— Natomiast w ZAGLEBIU DABROWSKIEM
na tle wymoéwienia umowy w przemysle metalo-
wym, ktéra obowigzuje jeszcze do d. 15 kwietnia,
powstaty fermenty podniecane przez zywioty ko-



SOLIDARNOSZC

munistyczne. Komuni$ci nawotujg do- natychmia-
stowego strajku. W Hucie Bankowej doszto do
ostrego zatargu, a dyrekcja wydalita 3-ch robotni-
kéw. Robotnicy zastrajkowali, lecz wkrétce pra-
ce podjeli z powrotem. Uktady o nowe warunki
mrwaja, szkoda jednak, ze robotnicy dajg sie bata-
muci¢ podzegaczom  komunistycznym, ktérzy
zawsze i wszedzie majg na celu wywotlywanie
awantur, szkodzacych robotnikom.

— W MENNICY PANSTWOWEJ w Warsza-
wie, pracownicy otrzymali 10 proc. podwyzki
wskutek interwencji Zwigzku Metalowcéw Z. Z. P.

GORNICZYM
Jak wiadomo,

W PRZEMYSLE
uktady o nowe warunki.
wymoéwili przemystowcy.

— W OKREGU RADOMSKIM wéréd meta-
lowcow nie doszto jeszcze do porozumienia; za-
targ ma by¢ oddany pod arbitraz. Natomiast
w emaljerniach doszto do porozumienia. Robotni-
cy zarabiajacy ponizej 2lh zlot. dziennie otrzy-

trwaja
umowe

O CHLEB

Drozyzna.

Kaszty utrzymania w Warszawie w miesigcu
marcu zmniejszyty sie w poréwnaniu z poprzed-
nim miesigcem o 0,3 procent.. O ile bowiem
W lutym wynosity 10.40 zi., to w marcu wyrazaty
sie liczbg 10.37 zt. Na te nieznaczng znizke zto-
zyt sie spadek cen zywnosci o 1,9 procent i opa-
fu o 1 procent, gdy natomiast ceny obuwia i ma-
terialbw odziezowych wzrosly znacznie — bo
0 3,9 procent.

Jesli porownamy koszty zywnos$ci w miesig-
cu lutym w poszczeg6lnych miastach polskich,
przyjmujac koszta w Warszawie za 100 to zoba-
czymy, ze najdrozszem miastem w Polsce jest
Borystaw (102,8), najtanszem za$§ Stryj (77,4).
Rozpieto$¢ kosztéw utrzymania jest wiec wysoce
niejednolita, gdyz najdrozsze i najtansze miasto
w kraju leza w wojewdédztwach potudniowych,
W arszawa za$ (100), znajdzie sie co do kosztéow
utrzymania miedzy Krélewska Hutg (96,7) a Bo-
rystawiem.

W tym samym okresie czasu ceny 1 kg.
chleba zytniego bylty w Warszawie ze wszyst-
kich miast w Polsce najwyzsze, gdyz wynosity
0,66 zt, gdy w todzi 0,65 Sosnowcu 0,54, Lubli-
nie 0,61, Wilnie 0,63, Poznaniu 0,63, Bydgoszczy
0,60, Katowicach 0,60, w Krakowie 0,65 we Lwo-
wie 0,64.

to
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mali 15 proc. podwyzki, zarabiajacy za$ powyzej
2'U zlot. dziennie — 5 proc.

— W PRZEMYSLE JUTOWYM w Czestocho-
wie zatarg trwa dalej. Przemystowcy zapropono-
wali ostatnio podwyzke ptac dla zarabiajacych
do 5 ztot. — 5 proc., dla zarabiajgcych do 7 ziot.
— 4 proc., dla zarabiajgcych ponad 7 ztot.—3 pro-
cent.

— W PRZEMYSLE CEMENTOWYM dla ce-
mentowni ,Wysoka", ,Wiek" i ,,Ogrodzeniee"
zostata podpisana umowa obowigzujgca od d. 15
marca na przecigg 6-ciu miesiecy.

Podtug nowych ptac rzemie$lnicy zarabiaé
beda dziennie od zlot. 5,69 i zt 4,43. do zt. 8,12
i zt. 7,61. Mtynarze cementowi od zt 5,69 — 5,34.
Pomocnicy zt. 3,98 — 3,74, kobiety i mitodociani
zt. 2,66 — 2,50, inna pomoc zt. 3,90 — 4,50.

— WE LWOWIE pracownicy piekarscy, wy-

stawili zadania podwyzszenia ptac o 30 proc.
Przedsigbiorcy piekarscy, jak zwykle, dali od-
mowng odpowiedzZ.

Wracajagc do naszej stolicy musimy zazna-

czy¢, ze chociaz wzrost kosztow utrzymania zo-
stat ostatnio zahamowany i wykazuje pewng
tendencje znizkowa, to jednak brak nam w dal-
szym ciggu planowo zorganizowanej walki z dro-
Zyzng. O plan taki wotamy dotad naprézno.
A przeciez wladze nie powinny uwaza¢ zagadnie-
nia drozyzny za rozwigzane, przez to, ze koszty
utrzymania spadly o 0,3 procent! Naodwrét, win-
no to wzméc ich wysitki w kierunku obnizania
poziomu cen, teraz wtasnie, gdy ceny te mniej
wiecej sie ustabilizowaty. Nie czas przypominaé
sobie o drozyznie dopiero w ostatniej chwili, gdy
drozyzna zndw moze zaczal raptownie wzrastac.

Bezrobocie.

W okresie od 26 marca do 2 kwietnia dane
panstwowych urzedéw bezrobocia wykazuja
og6lng ilo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych
w kraju w liczbie 203.630 os6b. W stosunku da
danych z poprzedniego okresu sprawozdawczego
liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmalala na
obszarze calego panstwa o 4137 os6b.

W poszczegdélnych panstwowych wurzedach
posrednictwa pracy ulegta nastepujacej zmianie:

t6dz — 705, Radom — 608, Poznan — 533.
Lwéw — 414, Sosnowiec — 314, Czestochowa —
315, Ostrow — 221, Kalisz — 206, Zyrardow —
201, Bydgoszcz — 178, Grodno — 162, Stanisla-



zwalcza kapitalizm

wOwW — 157, Brze$¢ — 135, Woj. Slaskie + 499,
Os$wiecim + 126.

Najwiecej bezrobotnych
w todzi.

Bezrobocie wzmogto sie jednak znacznie na
Gormnym Slasku. Wiaze sie to ze zwalnianiem
obecnie przez zarzady kopalh tych robotnikow,
ktérzy zostali przyjeci do pracy w r. 1926 pod-
Czas sprzyjajacej konjunktury weglowej, wywo-
tanej strejkiem angielskim. Niezbedng jest tu
ingerencja rzadu. Nie widzimy jej jednak. Nato-
miast wprost skandalem bytoby projektowane
zwolnienie robotnikéw przez zarzad Skarbofer-
mu, ktory przeciez dzierzawi kopalnie rzadowe
i w ktorym rzad posiada znaczny udziat.

W miesigcu maTcu kopalnie dabrowieckie
zwolnity og6tem 1.800 robotnikéw, gdrnoS$laskie
za$ i krakowskie okoto 5.000 robotnikéw. A prze-
ciez w kwietniu spodziewany jest zwiekszony
eksport wegla! Robotnicy cl muszg znéw by¢
przyjeci z powrotem do pracy.

Rzad, ktéry w swoim czasie wezwat wszyst-
kich wojewod6éw do sktadania sprawozdan w spra-
wie niezbednych w kazdem wojewd6dztwie robot
publicznych, ma po nadestaniu danych ze wszy-
stkich wojewddztw przystgpi¢ do ustalania je-
dnolitego planu robot publicznych dla catego pan-
stwa. Rychto wczas! Warto bylo juz dawnigj
o0 tem pomysleé. Przeciez pracy, chociazby przy
naszych dirogach i szosach wystarszy dla catej

uzyskato prace

CO SIE DZIEJE

S. U P. W WALCE O PRAWA URZEDNICZE.

AMYDAWACBY sie moglo, ze urzednicy pan-

stwowi, bedacy organami wykonawczemi
panstwa winni mie¢ zapewnione odpowiednie
warunki materjalne, celem trwatego zwigzania

ich ze stuzbg dla Rzeczypospolitej. Interes pan-
stwa wymaga przeciez posiadania sprezystej i od-
danej mu administracji, ktoéra uzyska¢ i wy-
ksztatcié mozna w pierwszym rzedzie przez
stworzenie dla stanu urzedniczego takich warun-
kéw zyciowych, w ktédrych najbardziej warto-
Sciowe jednostki do administracji tej garnetyby
sie. W takich warunkach stowarzyszenia urze-
dnikéw panstwowych nosi¢ powinny charakter
organizacyj, wspotdziatajgcych z panstwem w do-
skonaleniu aparatu administracyjnego, w drodze
tworzenia instytucyj, poswieconych podnoszeniu
kwalifikacyj fachowych i moralnych urzednika,
jakotez — wypracowywania we wiasnym zakre-
sie nowych metod i ulepszen pracy biurokraty-
cznej.

i wszelki wyzysk spoteczny

armii robotniczej na diugie lata.

Ministerstwo Pracy i opieki spolecznej w po-
rozumieniu z ministerstwem skarbu i spraw we-
wnetrznych zarzadzito przediuzenie na m. kwie-
ciei panstwowej akcji pomocy doraznej dla bez-
robotnych, ktérzy wyczerpali zasitki ustawowe
na szeregu terenach. Ma by¢ réwniez przedtuzo-
na na miesigc biezacy dorazna pomoc dla zde-
mobilizowanych zoinierzy pozbawionych pracy,
bez wzgledu na to, przez jaki okres czasu bez-
robotni ci pobierali zapomogi paAstwowe.

Rada Miejska m. st. Warszawy, ktdérej niedo-
testwo w zakresie walki z drozyzng i bezrobo-
ciem ustawicznie jest podkre$lane, przed swym
zgonem zaczeta jako$ mysle¢ o bezrobociu. Otéz
komisja finansowo - budzetowa rady miejskiej
upowaznita magistrat do zaciggniecia pozyczki
na rozbudowe miasta. Przy rozbudowie tej ma-
ja byé¢ zatrudnieni bezrobotni. Roéwniez zarzad
miejskiego funduszu zatrudnienia bezrobotnych
opracowat program prac, przewidujgcy zatrudnie-
nie 203 os6b z pos$réd bezrobotnych pracowni-
kéw umystowych w instytucjach i przedsiebior-
stwach miejskich.

Cate szczesécie, ze plany warszawskiej rady
miejskiej beda juz realizowane przez nowych lu-
dzi, gdyz dotychczasowa reprezentacja stolicy,
gdy nawet zdobyta sie na opracowanie jakie-
go$ planu, to nigdy nie potrafita go zrealizowac.

M. K. E.

W ZWIAZKACH.

Charakter bowiem stuzby prawno - publicz-
nej i sytuacja prawna urzednikéw stanowig O od-
miennych warunkach, w jakich pracowaé¢ musza
stowarzyszenia urzednicze. W poréwnaniu ze
zwigzkami zawodowemi pracownikéw prywat-
nych rozporzadzajg one b. wazkim zakresem
srodkéw, za pomocg ktérych wywalczaé moga
zrealizowanie swych postulatéw .

Urzednikom panstwowym nie wolno przed-e-
wszystkiem na zasadzie obowigzujacej pragmaty-
ki stuzbowej naleze¢ do zwigzkéw zawodowych,
majacych na celu walke klasowa o swe prawa,
nie mogag oni korzysta¢ z prawa strajku i t. p.

To tez dziatalno$¢ Stowarzyszenia Urzedni-
kéw Parnstwowych, organizacji, zrzeszajacej ogol
urzednikéw wszystkich stopni do v.-ministra wia-
cznie, musiata mie¢ na widoku inne cele i iime
metody dziatania.

W miare jednak, jak sytuacja urzednicza ule-
gata pogarszaniu sie, S. U. P. musialo sitg rzeczy
przybra¢ charakter bardziej zawodowy, by maéc
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broni¢ swych postulatéw,
przez ogdl cztonkow.

mocno wysuwanych

Tych postulatébw w chwili obecnej jest bar-
dzo wiele, bowiem warunki pracy urzednikéw
i wogole pracownikéw panstwowych, znajduja

sie daleko ponizej tego idealnego stanu, o jakim
moéwiliSmy wyzej,, Ze powinien istnie¢ w interesie
samego panstwa. Postulatéw tych w ciggu ostat-
nich kilku lat przybywato coraz to wigcej, bo-
wiem, nie tylko, Zze z punktu dano urzednikom
w Polsce niedostateczne warunki dla egzystencji,
ale warunki te jeszcze systematycznie co pewien
czas pogarszano, latajagc budzet panstwa krzyw-
da szerokich rzesz jego funkcjonarjuszéw.

Dziatajgc w takich warunkach stowarzysze-
nie Urzednikéw Panstwowych miato do spetnie-
nia zadania niezwykle ciezkie. Z jednej strony
musiato stosowa¢ wyptywajacg z charakte-
ru stosunkéw stuzbowych urzednika lojalno$¢ wo-
bec panstwa, z drugiej —a nie mogto obojetnie
przypatrywaé¢ sie postepujacemu ciggle proce-
sowi pauperyzacji ws$réd cztonkow.

Potrzeby zycia narzucity urzednikom konie-
czno$¢ usilniejszego zrzeszenia sie celem ochro-
ny swych interesow zawodowych i ekonomicz-
nych, celem obrony swych praw, oddanych na la-
ske i nietaske Sejmu i Rzadu.

Aczkolwiek miedzy Rzadem i ogdtem urze-
dnikéw nie powinno by¢ réznicy zdan w ujmowa-
niu zgsadniczych uprawnien urzedniczych, to je-
dnak sytuacja obecna utozyta sie w ten sposob,
ze powstaty jakby ,dwie strony".

Stowarzyszenie Urzednikéw Panstwowych
zmuszone jest ustawicznie atakowa¢ Rzad
w sprawie uposazen, redukcyj, stabilizacji, czy

to w sprawach emerytalnych, pomocy lekarskiej,
szkolnej i t. p.

Sprawy te w dziatalnoSci stowarzyszenia
wybity sie na plan pierwszy, przestaniajac jego
dziatalno$¢ w zakresie samopomocy kolezenskiej
finansowo - gospodarczej i kulturalno - os$wiato-
wej. Zarzad Giéwny Stowarzyszenia, zaabsor-
bowany zbieraniem materiatbw, mogacych ilu-
strowaé potozenie urzednikéw, i cigglemi pertrak-
tacjami z Rzadem i poszczeg6lnymi Ministrami,
wiasciwie moéwigc prawie nic w tych dwéch
ostatnich dziedzinach pracy zwigzkowej dotych-
czas nie zrobit.

* *
*

Dnia 27 i 28 marca 1927 . obradowat Walny
Zjazd S. U. P. przy obecnosci 110 delegatéow, kto-
ry omowit szereg niezmiernie doniostych spraw,
jakiemi gtownie zajmowac sie musi w chwili obe-
cnej Stowarzyszenie- Obecni na zjezdzie przed-
stawiciele rzgadu: p. v.-premjer Bartel, min.
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Sktadkowski, min. Jurkiewicz i p. p. v.-min.
Jaroszynski i Siennicki mieli mozno$¢ jeszcze raz
stwierdzi¢, jak palaca sprawa dla panstwa jest
uregulowanie  postulatéw  urzedniczych, oraz
uswiadomi¢ sobie, ze na tle szeregu niezatalwio-
nych spraw, og6t urzedniczy wyglasza coraz wie-
cej krytycznych uwag pod adresem rzadu i sta-
nowiska, jakie w tej kwestji zajmuje pan vice-
premjer.

Po referacie p. Leona Nadoiskiego ,,0 prze-
cigzeniu pracg w administracji pafnstwowej", roz-
wineta sie dluga dyskusja na temat sprawozdania
Zarzadu Gtéwnego, w ktérej dano wyraz wszel-
kim bolgczkom, pozostajagcym w zwigzku z sytua-
cja urzednikéw ildziatalnoscia Zarzadu Giow-
nego.

W drugim dniu obrad uchwalono blisko
czterdziesci obszernych wnioskéw, przyjetych
uprzednio przez komisje: ochrony praw urzedni-
czych, gospodarcza, kulturalno - oSwiatowa
i organizacyjno - budzetowa.

Oczywiscie gros uchwalonych wnioskéw do-
tyczy sprawy ochrony praw urzedniczych. Naj-
wazniejsze z nich domagajg sie:

1) podwyzszenia ptac urzedniczych do Ich
realnej warto$cilz grudnia 1925 r., oraz regulowa-
nia wysoko$ci dodatku mieszkaniowego zgodnie
z zasadami rozp. Rady Ministréw z dnia 30 lip-
ca 1924 r;

2) wykonania przyjetego przez Panstwo
obowigzku wudzielania urzednikom panstwowym
oraz ich rodzinom bezplatnej pomocy lekarskiej;

3) zwolnienia z opfat za dzieci pracowni-
kow, ksztatcacych sie w zaktadach naukowych
$rednich (i zawodowych);

4) powiekszenia ilosci etatdbw i uregulowa-
nia wysokos$ci wynagrodzenia za godziny nadlicz-
bowe;

5) uregulowania spraw urzednikéw prowi-
zorycznych i panstwowych prac. kontraktowych;

6) zakonczenia stabilizacji urzednikéw do
31 grudnia 27 ar;

7) wprowadzenia awans6w automatycznych;
8) reorganizacji adm. panstwowej;
9) nowelizacji ustaw emerytalnych, oraz za-

tatwienia kilku spraw, dotyczacych
kategoryj urzednikow.

Zjazd niewatpliwie posiadal ogromne zna-
czenie i byt wielkim krokiem naprzéd na drodze
walki o uregulowanie kwestyj urzedniczych. Jest
nadzieja, ze cho¢ troche powyzszych postulatow
bedzie pomyslnie zatatwionych.

Czas juz najwyzszy, aby rzad i sejm powaz-
niej wziety sobie do serca sprawy pracownikéw
panstwowych, fermentujgce ciggle w szerokich

specjalnych



toruje droge syndykalizmowi

masach, zwtaszcza, ze, zaré6wno S. U.,P., jak i in-
ne zwigzki dajg pozytywne wskazania' co do rea-
lizacji tych postulatow.

J. R.

WARSZAWSKA RADA OKREGOWA ZW. ZAW.
PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH.

I'NDDZIALY  warszawskie Zwigzkéw  Zawodo-

wych Pracownikéw Umystowych zgrupowane
w Centralnej Organizacji, wywiad z przedstawi-
cielami ktérej, podawaliSmy w swoim czasie
w ,Solidarnosci Pracy" —msg zorganizowane na
terenie Warszawy w Rade Okregowga, ktérej za-
daniem jest koordynowanie ruchu zawodowego,
reprezentowanie organizacyj oraz wspieranie po-
szczegblnych oddziatow.

Wyrazem dziatalnosci Rady w ostatnich cza-
sach byto przeprowadzenie podczas wyboréw do
Rady Kasy Chorych trzech delegatéw pracowni-
kéw umystowych, prowadzenie jadtodajni dla
bezrobotnych, oraz wspé6tudziat przez swych
przedstawicieli w zarzadzie funduszu zapomogo-
wego dla bezrobotnych, w komitecie obywatel-
skim stolicy i t. d.

W dniu 8 marca odbylo sie plenarne posie-
dzenie Warszawskiej Rady Okregowej, na ktd-
rem zostato obrane nowe prezydium w skiadzie:

Prezes —mKonopacki Tadeusz, vice - prezes

— Albin Przeszkodzinski, sekretarka — Marja
Ehrenkreutz, skarbnik — Celsjusz Kopecki. Ge-
neralnym sekretarzem pozostal nadal Tadeusz
Szczepinski.

Delegacja pracownikéw umystowych w Ra-
dzie Kasy Chorych w osobach pp. Dabulewiczal
i Domanskiego ztozyta sprawozdanie ze swej
dziatalnosci, z ktérego przedewszystkiem wida¢,
1z delegacja na terenie Rady Kasy Chorych za-

chowata swojg samodzielno$é¢, zajmujgc jedynie
stanowisko rzeczowe w stosunku do zagadnien
Rady Kasy. Delegacja brata udziat w zlikwido-
waniu zatargu miedzy wiadzami Kasy, a Zwigz-
kiem  farmaceutéw. P. Dabulewicz wezwai
Zwigzkil pracownicze, azeby wszystkie zale na
Kase Chorych kierowaty do Delegacji, ktéra na-

tychmiast bedzie interweniowatalw tych spra-
wach.
Po dyskusji, $wiadczacej o zainteresowaniu

sie Zwigzk6éw pracowniczych sprawami Kasy
Chorych, jednogtosnie zostat uchwalony wniosek,
azeby Delegacja pracownikéw umystowych w Ra-
dzie Kasy Chorych uzyla wszystkich staran
w kierunku zmuszenia Obecnego Zarzadu Kasy
Chorych do ustgpienia.

Z pozostatych spraw, rozwazanych na posie-
dzeniu Rady, jedna byta dosyé¢ ciekawa i chara-
kterystyczng. Chodzito o zatarg Konferencji Pra-
cown. Umystowych*) z Radg na tle wyborow
do Rady Kasy Chorych. MianowicieiRada Okre-
gowa i Konferencja wystawity, jak wiadomo,
wsp6lng liste wyborcza, przyrzekajac pokryé
cze$¢ kosztow, zwigzanych z wyborami. Niestety
dzi$ Konfederacja nie mys$li o zwrocie kosztow.
Wobec tego Rada Okregowa C. O. Z. Z. P. U. je-
dnogto$nie uchwalita wyznaczyé Konfederacji
ostateczny termin zwrotu naleznych kosztéw,
W przeciwnym za$ razie, zostang odwotani ci
cztonkowie delegacji, ktérzy przeszli z ramienia
Konfederacji do Rady Kasy Chorych.

Pozatem na posiedzeniu Rady zostaty zata-
twione inne, drobniejsze sprawy.

OBSERWATOR.

*) Konfederacja tgczy w sobie zwigzki za-

wodéw wolnych, jak: lekarzy, adwokatéow itd.

PRZEGLAD PRASY ZAWODOWEJ

RADOSNA WIESC.

AOZEMY 1z przyjemnoscia zanotowaé, iz war-

szawskie organizacje drukarzy stojg na stano-
wisku przez nas gtoszonem. Doszty one do wnio-
sku, iz jedna tylko organizacja moze da¢ site i za-
pewni¢ zwyciestwo w walce i postanowity sie
potaczyé. JesteSmy przeto Swiadkami niebywa-
tej wprost rzeczy: pogodzenie sie dwéch, najza-
cieklej zwalczajacych sie zwigzkéw” klasowego
i ZZP. i zlania sie ich w jedng catosc¢.

Fakt ten jest niewgpliwie bardzo doniostem
zdarzeniem i nie pozostanie bez wplywu na zycie
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zawodowe. w Warszawie, a moze nawet
i w Polsce.

W zwiagzku z ta decyzjg ,Drukarz" (Nr. 1),
organ Zw. Druk. ZZP. pisze w artykule ,,Zna-
mienna uchwala":

,Dzien 7 marca 1927 r. to wielki dzien

w historii drukarzy warszawskich, zwiastuja-

cy zblizajgca sie chwile jednolitej, solidarnej

i twérczej pracy W jednej poteznej organiza-

cji, skupiajagcej w swych szeregach drukarzy

catej Polski. Dzien ten to zapowiedZ odrodze-
nia, to jutrzenka lepszego jutra.

W dniu tym powzieto uchwale potgczc-
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ala dwoch Zwiazkoéw dziatajgcych na terenie
Warszawy

Na sztandarze swym wypisaliSmy hasto,
niosagc je wszystkim drukarzom: ,Wszyscy
do jednego szeregu — w jedno$ci sita i przy-
szto$¢ nasza“.

. Zyczyé nalezy, aby potaczenie zatarto
wszelkie dotychczasowe réznice i antagoni-
zmy i stato sie gwiazdg przewodnig w dal-
szych poczynaniach, aby chwila ta podniosta,
skupienia sie proletariatu, -sptyneta jako bal-
sam na warstwy robotnicze i innych zawo-
dow, aby otrzeZzwieli i zrozumieli, ze przy-
szto$¢ robotnika — to jedna wielka i silna or-
ganizacja".

Stowa te zawierajg gteboka tres¢ i sa podyk-
towane wielkg troskg o dobro i interes robotnika
polskiego.

Nie znane sa jeszcze warunki potgczenia, bo
pertraktacje nie zostaty ukonczone. Przypusz-
cza¢ trzeba, ze beda one zgodne z honorem obu
taczonych zwigzkéw. Rzeczg konieczng, wedtug
nas, jest takie postanowienie sprawy, by zwigzek
powstaty z dwéch dotychczasowych byt jednak
zwigzkiem samodzielnym i oddalonym od wply-
woéw partyj politycznych. Da to mu konieczng
sile | przyciaggnie don wszystkich niezdecydowa-
nych drukarzy, a réwnoczeénie uniemozliwi two-
rzenie nowych organizacyj partyjnych. Bytaby
sto catkowita reorganizacja zycia zawodowego
drukarzy — reorganizacja, ktéra bytaby wzorem
dla innych zwigzkéw. Chcemy wieizy¢, ze poia-
czenie zwigzkéw dokonane zostanie w plaszczyz-
nie wyzej podanej, jako jedynej w chwili obecnej
i najbardziej odpowiadajacej dazeniom drukarzy.
Przeto, nowej organizacji, zrodzonej na podiozu
haset i zasad, ktérym stuzy ,,Solidarno$é Pracy",
zasytamy zyczenia owocnej pracy i rozwoju dla
dobra drukarzy i catej klasy pracujacej.

Drukarzom, za ich $miaty czyn, za ich od-
czucie powagi chwili, za poswiecenie ambicyj orga-
nizacyjnych dla wspélnego celu — wyrazamy cat-
kowite uznanie.

.SOLIBADRNOSC PRACY" A ,,PARTJA PRACY"

sRobotnik-Chemik" — nie bardzo or-
ientuje sie w aktualnych zagadnieniach politycz-
nych i zawodowych, a w dodatku niezbyt for-
tunnie powycinat pewne ustepy z artykutu p. Zda-
nowskiego (Robotn. Przeglad Gosp.—luty), o ,,So-
lidarnosci Pracy", dotozyt pare zdan o Czumie,
a wszystko to skleit z Partjag Pracy i p. Bardem,
i jest zadowolony z dokonania wielkiego dzieta.
Ocena naszego wydawnictwa z punktu widzenia
charakteru i dziatalnosci ,Partji Pracy", oprécz
tego, ze jest $mieszng, bowiem ,Solidarno$¢ Pra-
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cy" nic wspdlnego z ,Partja Pracy" niema, jest
zarazem i charakterystyczng. Swiadczy ona, ze
doktrynerzy partyjni z ,Robotnika-Chemika"
oceniajg nowe hasta i program nie ze wzgledu
na to, co one same w sobie przedstawiajg, ale ze
wzgledu na osobistoéci, ktére je reprezentuja.
Wiecowa psychologja! Moéwi ,nasz", to ma racje
bijcie towarzysze brawo i krzyczcie ,niech zyjel"
Moéwi ,nie nasz —. to nie stuchajcie co méwi, ale
wrzeszczcie, ile sit starczy ,precz!" A niech so-
bie ,,Robotnik-Chemik" wrzeszczy, ile mu si¢ po-
dobal

WALKA Z KOMUNIZMEM.

»~Metatowie c“. organ Zw. Rob. Przem.
Metal. (Klas.) w numerze 2 — omawia w artykule
wstepnym hasta, jakiemi operujg komunisci wsérod
metalowcow i metody, jakiemi dziataja.

Po kazdym wygaworze, jaki komuni-
styczna partja w Polsce otrzymuje od mos-
kiewskiego kominternu, rozpoczyna sie po
fabrykach wielki huk rewolucyjny, ktérego
ster biorg przybrani w poze wodzéw miodo-
ciane niedorostki, aby cho¢ tym sposobem,
poprawi¢ swoja reputacje w Moskwie i nie
utraci¢ zytki saczacego sie ztota, co juz nie
raz zagrazato".

Po stwierdzeniu za$, ze akcja komunistyczna
nie ma powodzenia wsrdd, robotnikow i ze Zw.
Metal, potrafi zawsze uporaé¢ sie z komunistami —
pisze:

... ,Ale w gruncie rzeczy komunistyczng par-

tje ani ziebi, ani grzeje, 40 czy nawet 100%

podwyzka. Ich interes lezy w dziatalnosci

przeciw Polsce, w obojetnej dla nich formie,

aby tylko dogadzaé Moskwie". . . .

Trzeba przyznaé, ze Zw. Metal, konsekwen-
tnie i uparcie walczy o unieszkodliwienie wpty-
wow komunistycznych, co naog6t rzadko spotyka
sie w zwigzkach. Bo trzeba sobie zupeinie jasno
powiedzie¢, ze pod pokrywkag tych czy innych
haset komunistyczna Partja Polski dazy do wy-
wotania jaknajwyzszego zametu w Polsce, do
rozprezenia naszego zycia wewnetrznego, do cig-
gtych staré¢ i walk. Niewiele natomiast czyni, jesli
chodzi o rzetelng i twérczg prace na terenie ro-
botniczym. Hasta, zwtaszcza demagogiczne, tat-
wo rzucac!

I ci wszyscy, ktérzy zdajg sobie sprawe z te-
go, ze komunistom nie o dobro robotnika chodzi,
lecz o ciggte wichrzenia winni uswiadamiaé
klase pracujacg i przeciwdziata¢ agitacji K. P. P,
ktéra do ruchu zawodowego wnosi ustawicznie
szkodliwe momenty wybitnie polityczne.

RZ



walczy o wyzwolenie pracy i sprawiedliwo$¢ spoteczng

.,SOLIDARNOSC PRACY*“ NA INDEKSIE

JjuZ dzi$ mozemy stwierdzi¢, ze hasta

»Solidarnosci Pracy*1 budzg silny od-
dZzwiek w masach, a szeroki o0gét robotni-
czy, coraz to bardziej interesuje sie naszym
programem. Ale nietylko ogét, lecz i ,,g6-
ry" zwigzkowe, od najnizszych do najwyz-
szych, z wzrastajgcem zainteresowaniem i...
obawg $ledzg naszg akcje.

Wyrazem tej obawy sa uchwatly, pow-
ziete przez wiadze naczelne istniejgcych
central zawodowych. Po Centr. Komisji
Zwigzkow Klasowych, gtos zabrato Zjedno-
czenie Zawodowe Polskie. W dniu 1 mar-
ca r. b. zebrat sie w Poznaniu Kartel Go-
wny Z. Z. P. — by obradowa¢ nad... ,,Soli-
darnoscig Pracy". Uchwalono, ze ,,Solidar-
no$¢ Pracy" wystepuje wrogo przeciwko
Z. Z. P.ijego przywddcom (1), ze ,,wydaw-
cOw tego pisma uwazaé nalezy za szkodni-
kéw Z. Z. P." i t. d.,, a wreszcie — c0 naj-
ciekawsze:

»Urzednikdw, ktérzy posrednio lub bez-
posrednio biorg czynny udziat w wyzej wy-
mienionym ruchu separatystycznym, po
stwierdzeniu ich szkodliwej dziatalnosci,
Zarzad Centralny winien pociggna¢ do od-
powiedzialnosci organizacyjnej i oddaé¢ we-
dtug art. 14 Statutu Z. Z. P. do zatwierdze-
nia Radzie Z. Z. P.*.

A wiec drzyjcie sekretarze zwigzkdw
Z. Z. P.1 Jesli bedziecie cho¢by posrednio
bra¢ udziat w tym ,,separatystycznym™ ru-
chu — grozi Wam zwyczajne ,wylanie".
Trzeba stuchaé co mdéwiag wtadze i stowem
nawet nie pisngé! Nie wolno ani krytyko-
waé, ani mie¢ odmiennych pogladéw — bo
jako ,,nieprawomyslnym"™ grozi utrata po-
sady,

Ale jeszcze jedng rzecz mial zapewne
na uwadze Kartel Gtéwny Z. Z. P. (wtasci-
wie moéwigc N. P. R. — prawica). Jesli Ty,
sekretarzu lub prezesie, bedziesz gtosit
hasta niezaleznosci zwigzk6w od partyj, je-
§li nie pozwolisz na wtrgcanie sie do twej
organizacji pp. Pppielow czy,,Milczydskich
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— to uznany zostaniesz natychmiast za ci-
chego wspotpracownika lub propagatora
idei ,,Solidarnosci Pracy" i spotka cie réow-
niez dymisja. Nie wolno Ci przeto prote-
stosowac przeciwko robieniu z Z. Z. P. eks-
pozytury N. P. R., nie wolno stéwka jedne-
go na to powiedzie¢! Musisz natomiast po-
magaé¢ w tworzeniu két N. P. R.-owskich,
sprowadzaé postéw na zebrania, przygoto-
wywaé wybory i t. d.

Jakze silne musi by¢ oddziatywanie
»Solidarnosci Pracy™, ze sankcje ,,pocigga-
nia do odpowiedzialnosci organizacyjnej"
trzeba stosowaé. Taka uchwata dowodzi,
ze wiekszo$¢ Z, Z. P. stoi widocznie na
gruncie haset ,,Solidarnosci Pracy", ze ma-
sy robotnicze pozytywnie do tych haset
ustosunkowuja sie.

W ostatnich swoich numerach ,,Robot-
nik"™ mocno pogniewat si¢ na ,,Solidarnos¢
Pracy'". Drze sie jak maly beben, tupie
obydwiema nogami i gwaltem domaga
sie od p. wice-premjera Bartla, aby jasno
i wyraznie stwierdzit, ze nie kocha ,,Soli-
darnosci Pracy'", ale ze kocha i szanuje
P. P. S. Pan wice-premjer jest dobro-
dusznym ojcem catego Narodu, przeto na-
tychmiast poSpieszyt ugtaska¢ ,,Robotni-
ka", wyjasniajac, ze istotnie nie kocha
»Solidarnosci Pracy", i ze nie wydaje zad-
nego pisma.

»,Robotnik™ przestat przeto wrzesz-
cze¢, zaciska jednak piesci i grozi ,,Soli-
darnosci Pracy"” — ,,grubym skandalemZ.

»Robotnik"™ dobrze wie, ze ,Solidar-
nos$¢ Pracy”™ nie ma nic wspdlnego ze
»Stronnictwem Pracy™, bowiem na temat
naszego pisma juz niejednokrotnie zabie-
ral gtos. Z trwoga jednak obserwujac, ze
»Solidarno$¢ Pracy'" spotyka sie z coraz
przychylniejszem przyjeciem ws$réd mas
pracujgcych, zademonstrowal odegranie



SOLIDARNOSC PRACY

matej farsy w epilogu ktérej obwiescit ca- two Pracy”, ,precz ze Zwigzkiem Napra-
temu Swiatu: wy Rzeczypospolitej!” Towarzysze ko-
. »Nie ulega juz tedy watpliwo$ci, chani, czyz przez to hasta ,Solidarnosci
ze odpowiedzialno$¢ za to pismo ponosi Pracy” przestang by¢ hastami stusznemi?
Zwigzek Naprawy Rzeczypospolitej™, Mowi stare polskie przystowie: ,,ztos¢
No i c6z!? W wyniku tego stwierdze- pieknosci szkodzi”. Przestanmy sie iry-
nia P. P. S. zacznie zapewne krzycze¢ towaé, a zacznijmy rozmawiaé rozsadnie.
w prasie i na wiecach ,brawo Stronnic- JesteSmy do tego zawsze gotowi.
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