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ORGANIZACJA PRODUKCII A ZWIAZKI
ZAWODOWE

PODNOSILISMY juz kilkakrotnie na ta-

mach ,,Solidarnosci Pracy" sprawe czyn-
nego udziatu robotniczych organizacyj za-
wodowych w zyciu gospodarczem pan-
stwa. ZwracaliSmy uwage, ze zwigzki za-
wodowe nie moga poprzesta¢ jedynie na
walce o poziom ptac i warunki pracy; mu-
sza one jednocze$nie $wiadomie oddzia-
tywac¢ na catoksztatt zycia gospodarczego,
bowiem byt robotnika jest silnie zwigza-
ny z nalezytem tego zycia funkcjonowa-
niem. Klasa robotnicza tem lepiej jest sy-
tuowang, tem wieksze posiada mozliwosci
w uzyskiwaniu lepszych zarobkéw — im
wyzszy jest w kraju poziom produkcji
i im bardziej normalnie rozwija sie zycie
gospodarcze.

Niezaleznie od interesu przemystow-
cow, zmierzajgcych w dzisiejszym ustroju
kapitalistycznym do osiggniecia z danego
warsztatu przemystowego maximum zy-
sku, istnieje pewien interes produkcji, ja-

ko takiej, ktéry jest zarazem interesem
ogo6lnospotecznym. Ten ogdlnospoteczny
interes wytworczosci krajowej znajduje

swa ochrone w dziatalnosci panhstwa, o ile

potrafi sie ono wznie$¢ ponad interesy kla-
sy posiadajgcej. Zwykle jednak panstwo
nie jest w stanie i nie jest powotane do
poddawania catoksztattu zycia gospodar-
czego drobiazgowej reglamentacji i dlate-
go czynnikiem, stojgcym na strazy intere-
su produkcji winny sie sta¢ organizacje
spoteczne, a w pierwszym rzedzie orga-
nizacje zawodowe robotnicze. Dlatego tez,
zwigzki zawodowe, w zrozumieniu, ze do-
brobyt robotnika, czy pracownika, zalezy
od dobrobytu powszechnego, muszg szcze-
gélnie zainteresowaé sie zagadnieniami
wytworczosci i jej nalezytej organizacji.

Sprawa ta nabiera tem wiekszego zna-
czenia, skoro uswiadomimy sobie, ze sy-
stem dotychczasowej gospodarki kapitali-
stycznej bankrutuje coraz wyrazniej, oraz,
ze obecni przemystowcy-kapitalisci, na-
stawieni wytgcznie na che¢ ciggniecia
z warsztatow jaknajwiekszych zyskdéw, nie
sg w stanie zrozumie¢ spotecznego zna-
czenia wytwaorczosci.

Nalezy jednak stwierdzi¢, ze robotni-
cze organizacje zawodowe wykazujg u nas
stabe zainteresowanie sie, zaréwno zagad-
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nieniami produkcji, jak i wszystkiemi no-
wemi proébami, zmierzajgcemi do wybrnie-
cia z kryzysu gospodarczego, jaki nawie-
dzit po wielkiej wojnie calg Europe. Ne-
dza, w jakiej znalazty sie po wojnie sze-
rokie rzesze robotnikéw fizycznych i umy-
stowych, kazaly zwigzkom zawodowym
wysungé na pierwszy plan postulat podnie-
sienia zarobkéw. Aczkolwiek postulat ten
posiada nietylko znaczenie socjalne, ale
i ogromne znaczenie gospodarcze, bowiem
wieksze zarobki potegujg wydatnie site
nabywczg szerokich rzesz ludnosci, to
jednak nalezy stwierdzi¢, ze wysuniety on
zostat raczej ze wzgledéw zyciowych, ani-
zeli rozumowo-gospodarczych. Postulat
ten nie wyczerpuje jednakze i wyczerpaé
nie moze catoksztattu programu gospo-
darczego warstw pracujacych, ktéry ogar-
ng¢ musi zagadnienia gospodarcze jaknaj-
szerzej.

* *
>*-

Polityka gospodarcza obecnych panstw
obraca sie gtownie dookota dwéch cen-
tralnych zagadnien: sg to zagadnienia pod-
niesienia produkcji i zapewnienia jej ryn-
kow zbytu. Rozwigzanie tych zagadnien
i doprowadzenie do harmonji miedzy wy-
twoérczoscig i spozyciem odbywac sie musi
ca roznych wycinkach zycia gospodarcze-
go, przy czynnym wspétudziale warstw
pracujacych.

Nie sposob w ramach niniejszego arty-
kutu oméwié te wszystkie proby i kon-
cepcje, wobec ktdrych winne ustosunko-
waé sie organizacje zawodowe. Koncep-
cje te wysuwane sg dzisiaj z réznych stron;
poczynajg one wybiega¢ poza granice po-
szczegOlnych panstw, stawiajgc problem
podniesienia produkcji i rozszerzenia ryn-
kéw zbytu w plaszczyznie miedzynarodo-

wej. Pragniemy tu jedynie — mowigc
o stosunku zwigzkéw zawodowych do
wytwdrczosci — zwrdéci¢ uwage na za-
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gadnienie racjonalizacji produkcji, wysu-
niete stosunkowo niedawno, jako jedna
z prob rozwigzania powyzszego zagadnie-
nia centralnego. Racjonalizacja produkcji
polega na takiem zreorganizowaniu prze-
mystu, ktére umozliwitoby powiekszenie
produkcji i jej potanienie, w drodze wy-
zyskania maximum uzytecznosci surow-
coéw i kapitatow, oraz w drodze osiggnie-
cia jaknajwiekszej celowosci pracy ludz-
kiej. Reorganizacja ta dotyczy¢ moze za-
rowno strony technicznej dziatalnosci
przedsiebiorstw przemystowych, a wiec
sprawy oparcia wytworczosci na zdoby-
czach naukowej organizacji pracy, ich zre-
formowania pod wzgledem administracyj-
nym i technicznym, jak li przeprowadze-

nia organizacji wewnatrz danej gatezi
przemystowej.
Zracjonalizowanie produkcji zostato

przeprowadzone z duzym powodzeniem
w wielu przedsiebiorstwach zagranicz-
nych, ktére w tej drodze, nie tylko, ze
obnizyly znacznie swe koszta i powiek-
szyty produkcje, ale rowniez podwyzszyé
mogty ptace robotnicze.

U nas sprawa racjonalizacji produkcji
lezy jeszcze odlogiem. Nasze sfery lewia-
tanskie wykazuja albo zupeine niezrozu-
mienie jej doniostosci, albo zabierajg sie
do racjonalizacji w sposdb zupetnie nie-
wiasciwy, przeprowadzajac jg wylgcznie
kosztem robotnikbw i spoteczenstwa,
a nie w interesie samej wytworczosci.
Swiezo jeszcze pamietamy ,reorganizacje ',
jakg przeprowadza¢ zaczety w kohcu ro-
ku ubiegtego zaktady zyrardowskie, wy-
wotujac zorganizowany opér og6tu robot-
nikdw. Kartelizacje produkcji nasze ,,sfe-
ry gospodarcze' rozumiaty jako tworzenie
organizacyj, ktore za swe postannictwo
uwazaty narzucanie swej woli panstwu
i spoteczenstwu, zmierzajgc do podbijania
cen, zamiast sta¢ sie czynnikiem obniza-
jacym ceny i podnoszagcym produkcje, bo
tylko w tym drugim wypadku kartele mo-



budzi $wiadomo$¢ mas pracujacych

ga byc¢ spotecznic i gospodarczo pozytecz-
ne i oddawa¢ panstwu ogromne ustugi za-
réwno na rynku wewnetrznym jak i zagra-
nicznym.

Podczas, gdy przemyst zagraniczny,
a zwtaszcza amerykanski, poczat swiado-
mie normowaé¢ wytworczo$é i spozycie
w drodze racjonalizacji produkcji i podno-
szenia ptac robotniczych — nasz prze-
myst lewiatanski bigka sie w labiryncie
trudnosci, ktéremi sam sie spetat, i przy-
czyn drozyzny produkcji szuka nie we
wiasnej organizacji, ale w ,ciezarach so-
cjalnych™, atakujac ustawicznie ubezpie-
czenia i ustawodawstwo robotnicze.

*x
*

StwierdziliSmy na poczatku, ze zwigz-
ki zawodowe winne czuwaé¢ nad interesem
produkcji, bowiem nalezyta organizacja
wytwdérczosci kraju umozliwi réwniez kia-

sie robotniczej urzeczywistnienie jej pala-
cych postulatéw. Stwierdzamy przeto
dalej, ze zwigzki zawodowe, zaréwno pra-
cownikow fizycznych, jak 5 umystowych—
muszg blizej zainteresowa¢ sie zagadnie-
niem zracjonalizowania produkcji i ze
sprawe te winny sie stara¢ uja¢ we wias-
ne rece, nie pozostawiajac jej przemy-
stowcom, ktérzy przeprowadzajg reorgani-
zacje z punktu widzenia wtasnych intere-
sow kapitalistycznych, a nie intereséw
spotecznych.

Istnienie jednej, silnej organizacji zawo-
dowej, jasno uswiadamiajgcej sobie swe za-
dania i obowigzki, na miejscu rozbitych
obecnie przez partje szeregdw robotni-
czych —. niewatpliwie umozliwitoby prze-
prowadzenie zaréwno tego postulatu, jak
i innych doniostych postulatéw robotni-
czej polityki socjalnej i gospodarczej.

JANUSZ RAKOWSKI

ROZPORZADZENIE O UMOWIE O PRACE
PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH

PRACOWANY przez Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej projekt rozpo-

rzagdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
W umowie 0 prace pracownikow umysto-
wych wszedt w tych dniach pod obra-
dy Komisji Opinjodawczej Pracy.

Sadzi¢ nalezy, ze wreszcie zblizamy sie
do ostatnich etapéw walki o wprowadze-
nie jednolitych przepisow prawnych dla
pracownikéw umystowych, przepiséw, kto-
re w zasadzie zrealizowa¢ majg postulaty
zwigzkow pracowniczych w zakresie umo-
wy o0 prace. Walke te organizacje pracow-
nicze prowadzity diugo i wytrwale.

Jak sie przedstawia w obecnej postaci
projekt rozporzadzenia i jakie jeszcze
zmiany nalezatoby w nim poczynié, aby
odpowiadatl on potrzebom licznych rzesz
pracownikéw umystowych?

Omawiane rozporzadzenie zawierac
bedzie postanowienia stanowcze. Wszel-
kie umowy, regulujgce warunki pracy
pracownika umystowego w sposdb mniej
korzystny, anizeli czyni to dekret, z mocy
samego prawa zastgpione bedg przez po-
stanowienia ustawowe.

Przepis taki bezwzglednie ma donioste
znaczenie, gdyz uniemozliwi pracodaw-
com wywieranie presji na pracownikow,
aby zrzekali sie dobrodziejstw ustawy,
w poszczegdélnych umowach.

Rozporzadzenie obejmowacd bedzie
swojemi przepisami ogromne rzesze praco-
wnikéow umystowych, niezaleznie zupet-
nie od gatezi przemystu, w ktérych prace
swg petni¢ beda.

Projekt rozréznia nastepujace rodzaje
umoéw o prace: umowe na okres proébny,
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umowe na okres wykonania okreslonej ro-
boty, umowe na czas okreslony, umowe na
czas nieokreslony.

Wedtug rozporzadzenia okres prébny
nie moze przekracza¢ 3-ch miesiecy. Or-
ganizacje pracownikéw umystowych do-
magaly sie, aby okres ten wynosit tylko
jeden miesigc. Zadanie to nalezy uwazaé
za stuszne, jezeli uwzglednimy, ze w okre-
sie prébnym obowigzuje strony jedynie
dwutygodniowe wypowiedzenie.

Umowa o prace zawarta na czas nie-
okreslony ustaje po uptywie 3-ch miesie-
cy od dnia wypowiedzenia umowy przez
jedng ze stron.

Wypowiedzenie umowy na trzy mie-
sigce naprzod przez pracodawce prze-
strzegane jest w b. Kongreséwce na mocy
prawa zwyczajowego. W b, dzielnicy au-
strjackic; pracownicy umystowi zatru-
dnieni w gornictwie posiadali wyraznie
zagwarantowane prawo do trzymiesiecz-
nego wypowiedzenia na mocy austrjackiej
ustawy goérniczej z r. 1884.

Zadanie natomiast réwniez i od praco-
wnika, aby wypowiedziat pracodawcy
umowe na trzy miesigce naprzdd, nie jest
niczem uzasadnione. Pierwotny tekst pro-
jektu, ktéry przewidywat ustanie umowy
0 prace po uptywie miesigca od dnia wy-
powiedzenia umowy, jezeli strong wypo-
wiadajgcg byt pracownik, nalezy, jako
0 wiele bardziej racjonalny, i nadal utrzy-
mac.

Nic mozna bowiem stawia¢ na jednym
poziomie pracodawcy i pracownika. Trze-
ba pamietaé, ze pracodawca zawsze pre-
dzej znajdzie pracownika, niz pracownik
prace i ze o wiele rzadsze sg wypadki po-
rzucenia warsztatu pracy przez pracow-
nika, niz wypowiadanie pracy pracowni-
kom przez przedsiebiorce.

Projekt zupeinie stusznie postanawia,
ze zawarcie z pracownikiem trzech naste-
pujacych po sobie uméw o prace na czas
okreslony, wynoszacy 3 miesigce, po
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uprzedniem wypowiedzeniu umowy na
czas nieokres$lony — uwaza sie za zawar-
cie z pracownikiem nowej umowy na czas
nieokreslony.

Pracodawca bowiem czesto wypowia-
da pracownikowi umowe na czas nieokre-
$lony, poOzniej za$ zawiera z nim szereg
uméw na czas okreslony dla obejscia
przepisOw o wypowiedzeniu. Stan za$ ta-
ki, ktory trzyma pracownika w staltej nie-
pewnosci jest dlan wysoce niepozadany.

Donioste znaczenie posiadajg przepi-
sy, dotyczace wyptaty pracownikowi od-
prawy w wypadku rozwiagzania z nim
umowy, jezeli pracownik nie podlega
przepisom ustawy o ubezpieczeniu emery-
talnem.

Za kazdy rok pracy nieprzerwanej
w przedsiebiorstwie, a w gospodarstwach
rolnych i le$nych za kazde dwa lata, wi-
nien pracownik otrzyma¢ odprawe w wy-
soko$ci jednomiesiecznego wynagrodze-
nia. W sumie jednak odprawa nie moze
przekracza¢ trzymiesiecznego wynagro-
dzenia.

W razie S$mierci pracownika odprawa
winna by¢ wyptacona jego rodzinie.

Sprawe odpraw — jak widzimy — pro-
jekt rozporzadzenia potraktowal po ma-
coszemu. Odprawa winna by¢ pomyslang
jako ekwiwalent za sterane lata pracy
u danego pracodawcy. Dziwnem musi sie
wydaé ograniczenie odprawy do trzymie-
siecznego wynagrodzenia, nawet, jezeli
praca w danem. przedsiebiorstwie trwata
lat 15, co przeciez jest zjawiskiem po-
wszechnem.

Omawiany projekt reguluje rdwniez
sprawe regulaminow pracy dla pracowni-
kéw umystowych w tych zaktadach, gdzie
pracownicy tacy sg zatrudnieni. Niestety
przepisy w tej sprawie zapewniajg zbyt
maty udziat przedstawicielstwa pracow-
nikdbw w uktadaniu tego regulaminu.

Jako dodatnig strone projektu musimy
rowniez uznaé¢ to, ze 6bok kar pieniez-



reprezentuje niezalezng opinje mas pracujacych

mych przewiduje on réwniez kary aresztu
na tamiacych przepisy ustawy pracodaw-
coéw. Sankcje karne ustawy bedg mogly
jednak tylko wtedy mieé praktyczne zna-
czenie, gdy zostang utworzone odrebne
sady pracy,

Do razgcych wad projektu nalezy art.
16, Przewidziane w niem wypadki zer-
wania umowy 0 prace przez pracodawce,
wskutek winy pracownika, w ktorych to
wypadkach nie obowigzuje przedsiebior-
ce trzymiesieczne wymoéwienie, sg tak
liczne i przy 'kazuistycznem wyliczeniu tak
mato sprecyzowane, ze gorliwy przedsie-
biorca zawsze taka ,wine“ pracownika
znalez¢ potrafi. Artykut 16 w obecnym
swym ujeciu niweczy sama zasade trzy-
miesiecznego wymowienia. Dzi$ juz or-
ganizacje kapitalistow interpretujg powyz-
szy artykul w ten sposob, ze najlzejszy

przejaw ,niesubordynacji'* bedzie dosta-
tecznym  powodem zerwania umowy.
Otwarcie nalezy powiedzie¢, ze ustawa
0 najmie z powyzszym artykutem nie be-
dzie zadnem dobrodziejstwem dla pracow-
nikbw —e przeciwnie, dzisiejsze prawo
zwyczajowe gwarantuje w tej dziedzinie
pracownikom (lepszg ochrone.

Catoksztalt projektu —<po koniecznem
wprowadzeniu wyzej omowionych po-
prawek —e przedstawia pewien postep
w stosunku do poszczeg6lnych ustaw
dzielnicowych. Nalezy sie domagac, aby
projekt ten przebrnagt wreszcie wszystkie
instancje, przez ktére od tak dawna we-
druje i uzyskal moc obowigzujgcg w ta-
kiej jednak postaci, ktdéraby zapewniata
pracownikom umystowym nalezyte zabez-
pieczenie ich praw.

M. K. E.

RZAD ANGIELSKI W WALCE Z RUCHEM
ZAWODOWYM

ANMNIESIONY do parlamentu angielskiego

przez rzad konserwatywny Baldwina
projekt o zmianie prawa o zwigzkach za-
wodowych dgzy do znacznego uszczuple-
nia roli zwigzkéw, ograniczajagc w pierw-
szym rzedzie ich prawo do proklamowania
strajkow.

Projekt uznaje za nielegalny wszelki
strajk, ktorego cel jest inny niz obrona ro-
botnikéw tej gatezi pracy, ktérg dany
zwigzek obejmuje. Zakazanym jest strajk
obliczony na wywarcie presji na rzad lub
zmierzajacy do ,zastraszenia" wiekszosci
spoteczenstwa.

Jak widzimy, projekt zmierza nie tylko
do uznania za nielegalny strajk powszech-
ny. Na zasadzie bowiem tak rozciggte sfor-
mutowanego przepisu rzad moze rozpoczaé
walke z kazdym strajkiem ekonomicznym
w zaktadach uzytecznos$ci publicznej, jak
rowniez karaé¢ drakonskiemi karami, prze-

widzianemi w projekcie, kazdy strajk,
wywotany sympatjg dla robotnikéw wal-
czacych o poprawe bytu w innej gatezi
produkcji,

Strajk jest ostateczng bronig robotni-
kéw w pokojowej walce z kapitatem. Aby
nie stepi¢ tej broni nalezy nig postugiwac
sie oglednie. Uznanie jednak a priori kaz-
dego strajku powszechnego oraz kazdego
strajku  sympatyzujacego za sprzeczne
z prawem, uzna¢ nalezy za zamach na pra-
wa zorganizowanej klasy robotniczej.

Projekt nie przewiduje zadnego etapu
posredniego, zadnego postepowania polu-
bownego, ktore winno poprzedzi¢ wybuch
strajku, a ktére strajk mogtoby uczynic
zbednym.

Powiedziane jest tylko, ze ogtasza sie
strajk za nielegalny i na tej zasadzie moz-
na kara¢ za jego proklamowanie wiezie-
niem do dwéch lat.
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Nielegalnych jednak lokautéow projekt
nie przewiduje.

Artykut drugi projektu zabrania wy-
dalania ze zwigzku tych robotnikéw, kto-
rzy nie solidaryzujg sie z zakazanym przez
prawo strajkiem.

Artykut trzeci ma na widoku prze-
ciwdziatanie ,zastraszaniu™' robotnikow
chcagcych pracowaé. Nie wolno bedzie
ustawiaé posterunkéw robotniczych bli-
sko miejsca pracy, ktéreby swojg blisko-
$cig lub sposobem zachowania sie mogtly
wznieca¢ trwoge ws$rdod robotnikow pra-
cujacych, lub hamowatyby dostep do miej-
sca pracy czy tez naruszaty ,,spokdj pu-
blicznyUstawianie posterunkdw strajku-
jacych koto mieszkania robotnika jest ka-
rane grzywng do 20 funtéw, lub wiezie-
niem do 3-ch miesiecy.

Nie jesteSmy zwolennikami terroru
strajkowego, ale takie sformutowanie tego
przepisu moze da¢ podstawe wladzom do
stosowania represji w stosunku do kazde-
go zgrupowania sie Kkilku robotnikow
strajkujacych w poblizu miejsca pracy.

Projekt dazy rowniez do znacznego
ostabienia ruchu zawodowego przez oder-
wanie od niego urzednikow panstwowych.
Urzednikom wolno bedzie zrzeszaé sie je-
dynie w zwigzki czysto urzednicze, nieza-
lezne od og6lnej organizacji Trade-Unio-
now. Urzednik, ktéry s$wiadomie prze-
kroczy ten zakaz, bedzie zwolniony ze
stuzby panstwowej.

Jezeli zwazymy, ze dotychczas okoto
150.000 cztonkéw Trade-Unionéw rekru-
towato sie z posrdd urzednikéw panstwo-
wych, to musimy doj$¢ do wniosku, ze wej-
§cie w zycie tej klauzuli pozbawi zwigzki
zawodowe catej armji uswiadomionych
pracownikéw.

Przepis ten posiada pozatem charakter
Scisle partyjno - polityczny. Chodzi o poz-
bawienie Labour Party wptywu na urzed-
nikow panstwowych.

Wyrazny charakter polityczny posiada
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réwniez przepis zakazujacy wiladzom sa-
morzagdowym stawianie za warunek przy-
jecia do pracy nalezenie do zwigzku za-
wodowego. Chodzi tu o uniemozliwienie
przyjmowania do pracy przez samorzady
0 wiekszosci robotniczej tylko tych praco-
wnikdéw, ktorzy sg zwigzani z Labour-
Party.

Na baczng uwage zastuguja przepisy
zwalczajgce zmuszanie robotnikéw nale-
zacych do Trade-Unionéw, aby finanso-
waty partje polityczng. Tylko od tych ro-
botnikéw mogg by¢ zbierane skiadki na
cele polityczne, ktorzy ztoza wyrazng de-
klaracje na piSmie, ze zobowiazujg sie
wnosi¢ optaty na fundusz polityczny. Fun-
dusz polityczny zwigzkéw moze skitadacd
sie tylko z takich optat. Zadne inne fun-
dusze zwigzkowe nie moga by¢ zuzytko-
wane na walke polityczna.

Catly projekt obok tendencji ograni-
czenia praw zwigzkéw zawodowych prze-
sigkniety jest daznoscig ostabienia Trade-
Unionéw w tym celu, aby ostabi¢ Labour-
Party.

Na przyktadzie tego projektu jeszcze
raz widzimy do Czego prowadzi Scisty
zwigzek ruchu zawodowego z partjg poli-
tyczna.

Partjg rzadzacg w walce ze swym prze-
ciwnikiem politycznym zwraca swdj orez
przeciwko zwigzkom robotniczym. Chcac
ostabi¢ swego konkurenta przy wyborach,
projektuje sie wydanie prawa, ktére spa-
ralizuje caty ruch zawodowy.

Na konferencji Trade - Unionéw, na
ktérej byto reprezentowanych 4 miljony
robotnikéw przyjeto rezolucje wypowia-
dajgcg bezwzgledng walke projektowi rza-
dowemu. Wobec negatywnego ustosunko-
wania sie rowniez partji liberalnej do po-
mystéw antirobotniczych rzadu oraz pew-
nego rozdwojenia w samej partji konser-
watywnej sadzi¢ nalezy, ze w obecnej
swej postaci projekt rzgdowy nie stanie
sie ustawg obowigzujaca. Es.
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CO SIE DZIEJE W ZWIAZKACH

ZWIAZEK PRACOW[\IIKOW POCZT, TELEGRA-
FOW | TELEFONOW RZPLITEJ POLSKIEJ.

Niniejszy dziat ,,Solidarnosci Pra-
cy“ poswiecamy charakterystyce posz-
czeg6lnych organizacyj zawodowych,
pragnac w tej drodze da¢ obraz ca-
tosci ruchu zawodowego w Polsce.
Ponizej podajemy kilka danych, doty-
czacych Zw. Prac. Poczt, Telegraf,
i Telef., udzielonych nam przez obyw.
Pawia Szczurka, prezesa Zarzadu Gt
Zwiagzku, jednego z wybitnych przy-
wddcoéw ruchu zawodowego prac. pan-
stwowych.

JAK przedstawia sie obecny stan zwigzku i jaki
iest jego charakter? — zapytujemy naszego
rozmoéowece.

—i Zwiazek Prac. Poczt, Telegraféow i Telef.
Rzeczypospolitej Polskiej istnieje od 1919 r.; 16
stycznia tego roku odbyt sie pierwszy jego kon-
gres. Zwigzek jest organizacjg Scisle bezpartyjng
i apolityczng, poswiecong obronie intereséw go-
spodarczych i zawodowych czlonkéw, zrzeszajaca
personel wszystkich grup 1 kategoryj, a wiec
urzednikéw administracji, nizszych funkcjonarju-
szow, personel techniczny i t. p. Zwigzek liczy
obecnie okoto 20 tys. czionkéw w 9 okregach
(tacznie z Gdanskiem) 1 136 kotach miejscowych.
Charakter naszej organizacji i jej prace znajduja
swo6j wyraz w naszym organie p. t. ,Poczta",
ukazujagcym sie dwa irazy w miesigcu.

— Jakie sgwytyczne obecnych prac Zwigzku?

— Stoja przed nami cztery gtdwne zadania,
ktérym musimy podota¢. Sg to: 1) unormowanie
spraw stosunku stuzbowego, 2) poprawa bytu
pocztowcow, 3) kwestja reorganizacji poczt, te-
legr. i telef., 4) konsolidacja personelu pocztowe-
go na wewnatrz.

Postaram sie w krotkosci podkre$li¢ najbar-
dziej charakterystyczne momenty z tych czterech
gtéwnych kierunkéw prac naszej organizacji. —
A wiec kwestja unormowania spraw stosunku
stuzbowego: Pracownicy pocztowi daza do po-
siadania odrebnej pragmatyki stuzbowej. Wycho-
dzimy z zatozenia, ze prawa pracownikéw muszg
byé w rownowadze do ich obowigzkéw. Nie zada-
walajg nas prawa ogélne, bowiem obowigzki
pocztowcéw sg inne od obowiazkéw innych kate-
goryj pracownikéw i funkcjonarjuszéw panstwol
wych. Wséréd szeregu warunkéw, odrézniajacych
nasza prace, zwréce tu uwage na specjalne facho-
we wyksztalcenie pocztowcOw, bez ktérego stuz-

ba w tem waznem przedsiebiorstwie panstwowem
bytaby nie do pomys$lenia. Chodzi tu o znajomos$¢
geografii komunikacyjnej, ekonomji politycznej,
kasowosci, specjalnych umiejetnosci w stuzbie
technicznej i t. p. Zaznaczam jeszcze, Ze pracujemy
robwniez w niedziele i $wieta.

Z podobnych wzgledéw i kolejarze domagaja
sie dla siebie odrebnej pragmatyki.

— Jaki jest stosunek Rzadu do tego po-
stulatu?

— Rzady w 1920 i 1921 r. byty przeciwne na-
szej koncepcji posiadania odrebnej pragmatyki.

Dopiero p. min. Steslowicz uznat te koncepcje za
stuszng. Wtedy to uzgodnilismy z ministerstwem
projekt ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej
funkcjonarjuszbw pocztowych, ktéry to projekt
zostat w 1925 r. wydany drukiem', naktadem zairz.
gt. Zwiazku.

Obecnie p. min. Miedziriski réwniez uznat stu-
szno$¢ tego naszego postulatu. Mamy przeto na-
dzieje, ze do jesieni ir. b. zostanie nowa pragma-
tyka wydang w formie dekretu Prezydenta Rze-
czypospolitej.

— A teraz pare danych w sprawie naszego
bytu. JesteSmy objeci ustawg o uposazeniu pra-
cownikéw panstwowych i wojska, ale zarazem
jesteémy grupg pracownikéw najbardziej uposle-
dzonych. UpoSledzenie nasze jest przedewszyst-
kiem wynikiem niekorzystnego zaszeregowania
pocztowcow do grup uposazenia. Sprawe te przed-
stawiliémy rzagdowi w memorjale z dn. 9 wrzes$nia
1926 r., w ktérym na podstawie szeregu zestai-
wien cyfrowych wykazalismy, ze najwiecej pocz-
towcOw zaszeregowanych jest w grupach najniz-
szych, gdzie liczba ich przekracza znacznie liczby
preliminowane. Natomiast w grupach uposazenio-
wych wyzszego stopnia, lepiej ptatnych —-cyfry
faktycznie zaszeregowanych nie dosiegaty cyfr
preliminowanych.

Jezeli cyfra 200 zt stanowi minimum egzy-
stencji, to stwierdzi¢ musimy, ze okolo 23 tys.
funkcjonarjusz6w pocztowych na ogoélng liczbe 26
tysiecy, zaszeregowanych do X! stopnia i ponizej,
nie ma zapewnionego minimum egzystencji | zyje
w skrajnej nedzy. Najwieksze liczby zaszeregowa-
nych widzimy w Xl grupie (z grup urzedniczych),
dajacej zarobek od 141 do 176 zt. i w XV (z grup.
funkcjom nizszych), w ktoérej uposazenie wynosi
90 do 106 zt.

Ten fatalny stan uposazenia pogarszajg je-
szcze warunki wewnetrznego urzedowania, powo-
dujgce kolosalne przecigzenie praca. Pocztowcy
w ruchu zamiast 8 godzin pracujg z reguty 12 —e
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16 godzin bez specjalnego wynagrodzenia. Wsku-
tek nadmiernej oszczedno$ci w wydatkach rze-
czowych (lokale, urzadzenia, przybory jak wagi,
odwazniki, i t. p.) personel pracuje w warunkach
nieodpowiednich, przez co czesto zdarzajg sie -réz-
nego rodzaju usterki. (85% usterek ma miejsce
z przyczyn powyzszych). Za usterki te pracow-
nicy poeiggani sg w drodze administracyjnej
do odpowiedzialno$ci materialnej, co poteguje
leszcze bardziej rozdraznienie. Normy urlopowe
nie wszedzie sg réwne i przestrzegane. Np. pra-
cownicy pocztowi w Pinsku od poczatku istnienia
panstwa nie otrzymujg urlopéw, lub otrzymuja je
w normach zmniejszonych.

— Co zwigzek robi celem poprawienia tych
okropnych warunkéw pracy i ptacy?

—-Przedktadamy ciagle rzadowi, tak, jak i re-
szta pracownikow paristwowych nasze postulaty
i wskazujemy -na niebezpieczenstwo dtuzszego
podtrzymywania tego rodzaju stanu rzeczy. Na-
prawa panstwa nie moze odbywaé sie kosztem je-
go funkcjonarjuszé6w. Domagamy sie przede-
wszystkiem uruchomienia mnoznej i podniesienia
jej do realnej wartosci ztotego. Spadek naszej wa-
luty odbit sie niestychanie dotkliwie na naszych
ptacach. Za przyktad niech postuzy Gdansk, gdzie
mnozng ustalg sie w walucie guldenowej. Otéz
w Gdansku mnozna dla pracownikéw pocztowych
jest o trzydziesci kilka punktéw wyzszg niz
w  kraju, co stanowi, Ze pocztowiec polski
w Gdansku zarabia o 44% wiecej, niz na obsza-
rze Rzeczypospolitej, Jest to jaskrawy dowdd
ogromnego obnizenia' sie pla-c pracowniczych
wskutek spadku waluty. Wysuwamy dalej po-
stulat wyptacenia pocztowcom jednomiesiecznej
bezzwrotnej zapomogi i uruchomienia dodatkéw
mieszkaniowych. Tem-bardziej mamy prawo moc-
nego domagania sie zrealizowania powyzszych
postulatow, jezeli- wezmiemy pod uwage dodatnie
wyniki bilansu pocztowego. Za rok 1926 i I-szy
kwartat r. 1927, poczta przyniosta o 16 milionéw
zt. wiecej dochodu niz preliminowano.

Ministerstwo zyczliwie potraktowato nasz-e
postulaty i czekamy na ich zrealizowanie, nie
ustajagc w pracy nad przy$pieszeniem zatatwienia
tej sprawy. Zwracamy ciggle uwage rzadu n-a to,
ze jest zle, ze ogdl pracownikéw prze do strajku,
ktéory niewatpliwie moze wybuchngé jezeli nie
nastagpi poprawa.

— Wspomniat ob. prezes o konieczno$ci kon-
solidacji personelu pocztowego. Czy moglibySmy
"irosi¢ o oSwietlenie sprawv od#gczenia sie od
ygdlnej -organizacji nizszych funkc. pocztowych
i utworzenia zwigzku wiasnego?

PRACY

—- Geneza secesji byto istotnie kilka biedéw,
popetnionych ze ,strony Zwigzku w stosunku do
nizszych funkcjo-narjuszé6w. W zadnym razie nie
uprawniaty one jednak przywdédcéw obecnego Zw.
n-izsz. prac. poczt, do wywotania secesji, bowiem
roztam szkodzi ogétowi pracownikéw. Biledy te
zostaty w chwili obecnej usuniete i zwigzek nasz
jednakowo troszczy sie o interesy nizszych fun-
cjonarjuszéw, jak i o interesy urzednikéw. We
witadzach Zwigzku znajdujag sie przedstawiciele
fu-nkcj-onarjuszéw nizszych. Uwazam istniejacy
obecnie roztam za szkodliwy i dlatego wysuneli-
§my postulat konsolidacji personelu pocztowego.

Zreszta —-mimo secesji — w naszym Zwigz-
ku pozostaje -okoto 8000 nizszych funkcjonarju-

sz6w pocztowych, podczas gdy secesja zdotata
skupi¢ zaledwie okoto 3000 niz. funkcj.
— Z punktu widzenia haset ,,Solidarnosci

Pracy", zmierzajacej do zjednoczenia ruchu zawo-
dowego, uwazamy roéwniez takg konsolidacje za
niezmiernie pozadang i konieczng. Czy -nie mozna-
by znalezé¢ jakiego$ wyjscia, celem wspélnego
dziatania i zlikwidowania obecnego -antagonizmu
miedzy -obydwoma zwigzkami, jezeli juz potaczenie
jest niemozliwe w najblizszym czasie?

—iCo do nas — stwierdza nasz rozméwca —
0 wspdtdziataniu nie moze by¢é mowy; dazymy do
tego, aby personel pocztowy nalezat do jednego
zwigzku, a uwazajac rozbicie zg szkodliwe, nie
mozemy pogodzi¢ sie z istnieniem zw. funkcj. niz-
szych. Dzi$ jest juz w naszym zwigzku inaczej,
lnie wi-dz-imy przeszkéd', aby ci, kté6rzy od nas od-
dzielili s-ie, nie mieli powrécic¢".

Podziekowali$my naszemu rozmdéwcy za rze-
czowe i wyczerpujgce oS$wietlenie sytuacji praco-
wnikéw pocztowych i dziatalnosci Zwigzku, roz-
stajac s-ie w tem przeSwiadczeniu, ze, istotnie,
konsolidacja personelu pocztowego jest rzeczg ko-
nieczng w celu wywalczenia wspélnem ramieniem
szeregu palacych postulatéw pracowniczych i usu-
niecia tak dotkliwych bolaczek w zakresie warun-
kéw pracy i ptacy.

Ogé6l pracownikéw pocztowych z -obu Zwigz-
kéw zapraszamy do nadestania nam swych uwag
-ha ten temat. Chcemy wierzy¢, ze doczekamy
s-ie w -niediugiej przysztosci faktu zjednoczenia sie
pracownikéw pocztowych w jednag organizacje za-
wodowag.

J R

— Jesli chcesz okaza¢ sympatjg dla
pisma_ opta¢ prenumerate i zjednaj mu
czytelnikow.



domaga sie kontroli robotniczej nad produkcja

WALNE ZEBRANIE ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW SANITARNYCH KAS
CHORYCH

JANJNTA 10 kwietnia r. b. odbyto sie Walne zebranie

cztonkéw Zwigzku Zaw. Pracownikéw Sani-
tarnych, zatrudnionych w Warszawskiej Kasie
Chorych w celu zatozenia Warszawskiego oddzia-
tu Zwigzku.

W imieniu ustepujgcego, Tymczasowego Za-
rzagdu, ob. Warczuk ztozyt szczegétowe sprawoz-
danie. Ze sprawozdania wida¢, iz Tymczasowy
Zarzad w przeciggu krotkiego czasu zdotal zje-
dna¢ Zwigzkowi wiekszg ilos¢ cztonkéw, zalegali-
zowat statut, nawigzat kontakt z pokrewnemi or-
ganizacjami zawodowemi, przystepujac do Cen-
tralnej Organizacji Zw. Zaw. Pracown. Umysto-
wych, opracowat ankiete w sprawie polepszenia
warunkoéw pracy swych cztonkéw, oraz szereg
wewnetrznych spraw. Pomimo duzych wydatkéw
zwigzanych z organizacjg Zwigzku i pomimo mini-
malnej sktadki cztonkowskiej (przewaznie 1 zt)
ustepujacy zarzad pozostawit okoto 300 zt. oszcze-
dnosci.

Sprawozdanie zostato zakohczone wysunie-
ciem programu dziatalno$ci Zwigzku na przysztosé
z ktérego warto podkreslié niektéore momenty,
Swiadczgce o zrozumieniu zadan Zwiazku, jako
czynnika twdrczego w spoteczenstwie.

....,Nie mniej wazng sprawg jest wspdipraca
Zwigzku z Zarzadem Kasy w kierunku polepsze-
nia lecznictwa w Kas-ie Chorych, przynajmniej
w tym zakresie, gdzie ma miejsce praca personelu
pomocniczego. Nalezy raz juz u$wiadomi¢ sobie,
ze rola Zwigzku Zawodowego ma szersze zna-
czenie, anizeli tylko obrona intereséw material-
nych swych cztonkéw, a to wtasnie w kierunku
wspoétudziatu w organizacji i produkcji danego
przedsiebiorstwa!. Wymagania te tent bardziej
obowiazujg nasz Zwigzek, ze wzgledu na chairak-

O CHLEB

Drozyzna.

Wskaznik  ogélnych  kosztéw  utrzymania
w Warszawie wzrést w miesigcu kwietniu pro-
centowo o 1,3 (nominalny) i 15 (ztoty). Najwiek-
szemu wzrostowi ulegty znowu koszty zywnoSci
oraz koszty mieszkania, ze wzgledu na poczatek
nowego kwartatu. Wskaznik ztoty kosztéw zyw-
noéci, ktéry wynosit w marcu r. b. 1405 wzrést
w miesigcu kwietniu na 142,4, za$ wskaznik miesz-
kaniowy (ztoty) z 53,0 na 56,6.

ter spoteczny Kasy Chorych, oraz cztonkéw
Zwigzku, ktérzy jednoczes$nie sg cztonkami Kasy
Chorych. Stykajac sie bezposrednio" z pacjentami,
personel sanitarny czestokro¢ wykrywa niedo-
ktadnosci, nie zawsze widoczne dla Zarzagdu Kasy
Chorych. Forma przeto wspoétpracy bytoby wy-
pracowanie na podstawie wtasnych obsarwacyj,
odpowiednich wnioskéw dla Naczelnego Lekarza
i cztonkéw Rady Kasy“.

Jednocze$nie Zwigzek zwraca uwage na po-
trzebe doksztatcenia personelu sanitarnego!
w zwigzku z nowemi zdobyczami w dziedzinie
lecznictwa, zwtaszcza fizykalnego i coraz szer-
szego zastosowania go w Kasie Chorych.

Po wystuchaniu sprawozdania uchw-alono za-
tozenie Oddziatlu Warszawskiego Zw. Zaw. Pr.
Sanit. K. Chor. R. P. i upowazniono nowo obrany
Zarzad Oddzialu do petnienia funkcji tymczaso”™
wego Zarzadu Giéwnego Zwigzku.

Z pozostatych uchwat walnego zebrania za-
stugujg na uwage nastepujace:

a) w sprawie utworzenia komisji kwalifika-
cyjno-dyscyplinarnej dla personelu sanitarnego
przy Naczelnym Lekarzu Kasy Chorych, w skiad
ktérej weszliby przedstawiciele Zwigzku. Po-
trzeba takiej odrebnej komisji podyktowang jest
specyficzmemi warunkami pracy personelu sani-
tarnego, oraz jego specjalnemi kwalifikacjami.

b) w sprawie zalozenia przy Zwiagzku biura
posrednictwa pracy dla pracownikéw sanitarnych
z poza Kasy Chorych, w celu ufatwienia miesz-
kancom Warszawy angazowania doraznej pomo-
cy pielegniarskiej,

¢) w sprawie funduszu zapomogowego, z kto-
rego pozwolono Zarzadowi udziela¢ doraznych,
zwrotnych zapomég dla cztonkéw Zwigzku.

Do nowego Zarzadu Zwiagzku weszli ob. ob.:
Szerszenowicz, Klauze, Sekowska, Niwinska,
Kurtzé6wna, Snymski, Stefanski, Kurc i Warczuk.

PRACOWNIK SANITARNY

| PRACE

Z powodu poddania rewizji podstaw oblicza-
nia kosztéw mieszkaniowych, komisja do badania
zmian kosztéw utrzymania przy QIl. Urz. Statyst.
nie podata jeszcze obliczen za miesigc kwiecien
dla Warszawy. W innych miastach, w poréwna-
niu z marcem, koszty utrzymania uleglty nastepu-
jacej zmianie (w m. kwietniu):

Czestochowa +1,0, Kielce +0,5, Krakéw +2,5,
Lublin —0,1, £6dz +1,1, Poznan +0,8, Radom
+ 16, Bydgoszcz +1,7, Katowice +3,4. Zwraca
uwage znowu najwiekszy wzrost kosztow utrzy-
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mania w 'Okregach potudniowo-zachodnich, a mia-

nowicie w wojewdédztwach Slaskiem i krakow-
skiem.

Méwiac o wzroscie drozyzny, nalezy zau-
wazyé, ze najwiekszy wzrost cen obserwujemy

w grupie artykutéw rolniczych. Artykuty prze-
mystowe nie wykazujg albo wcale zwyzki, albo
zwyzke bardzo niewielkg. Odbija sie to oczy-
wiscie najbardziej ma mieszkaricach miast, a wiec
przedewszystkiem na warstwach pracujacych,
ktére swe nedzne zarobki zuzytkowujg ma utrzy-
manie i zakup zywnoS$ci. Trzeba stwierdzi¢, ze
polityka gospodarcza rzadu, polegajgca na fawo-
ryzowaniu sfer rolniczych, mde przyniosta dotych-
czas rezultatow dla mieszkafnicow miast, ktérzy za
artykuty zywnos$ciowe ptacg coraz wiecej. Czyz
do tego polityka ta ma sie sprowadzac?!

Bezrobocie.

AMEDLUG danych panstwowych urzedéw po-

Srednictwa pracy w okresie od 23 do 30 kwie-
tnia byto w catym kraju 189.998 zarejestrowanych
bezrobotnych. W og6lnej tej liczbie byto 143,734
pozbawionych pracy mezczyzn i 46.264 bezrobo-
tnych kobiet. Ogo6lna liczba bezrobotnych zmniej-
szyta sie w poréwnaniu z okresem poprzednim
0 5.365 os6b.

PRACY

Ilo§¢ bezrobotnych w poszczeg6lnych miej-
scowoséciach w tym okresie czasu ulegta nastepu-
jacym zmianom:

Czestochowa —' 1275, Poznahn —- 557, Sosho-
wiec — 484, Bydgoszcz — 469, £6dz — -395, Lu-
blin — 385! Radom —i 336, Biatystok — 240, Zy-
rardéw —i 226, Siedlce — 224, Kielce — 216, W ej-
herowo —j 180, Brze$¢ — 166, Woj. Slaskie + 507,
Os$wiecim + 158.

Zapowiedziane przez nas rozporzadzenie Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej w sprawie udzie-
lania pozyczek samorzgagdom, instytucjom spotecz-
nym, i przedsiebiorstwom prywatnym na zatru-
dnianie bezrobotnych juz sie ukazato.

Uzyskane pozyczki mogg by¢ uzyte jedynie
na wyptate zarobk6éw pracownikom, ktérzy zo-
stang przyjeci do pracy maskatek otrzymania po-
zyczki przez przedsigbiorstwo. Robotnicy ci mo-
ga by¢ jedynie przyjmowani z posréd skierowa-
nych przez urzedy pos$rednictwa pracy bezrobo-
tnych, pobierajagcych zasitki panstwowe.

Racjonalne wprowadzenie w zycie tego’ roz-
porzadzenia przy czujnej kontroli wtadz, aby po-
zyczki udzielane nie szty na inne cele, niz prze-
widziane w rozporzadzeniu, winno sie przyczynic
do zmniejszenia bezrobocia przy jednoczesnem
podniesieniu  produkcji w poszczeg6lnych gate-
ziach przemystu.

Z WARSZAWSKIEJ KASY CHORYCH

ABY zYC..

JSJA jednem z posiedzei nowoobranej Rady Ka-

sy Chorych zapadta uchwata o wydawaniu
wiasnego pisma, poSwieconego zyciu Warszaw-
skiej Kasy Chorych, oraz zagadnieniom ubezpie-
czeniowym. Prawie jednocze$nie Zarzad Kasy
Chorych, jakby uprzedzajac uchwate Rady, przy-
stagpit do wydania wtasnego pisma pod tytutem
»Wiadomosci Kasy Chorych m. Warszawy?Z,
w ktéirem zadnych artykutéw tresci powazniej-
szej niema. Tak, naprzyktad, ,czotowyll artykut
pierwszego numeru ,WiadomosSci poswiecany
byt dytyrambom i zachwytom nad urzgdzeniem
ambulatorium przy ul. Marianskiej, napisany po-
dobno przez kierownika biura tegoz ambulato-
rium. Drugi numer podaje juz rzecz bardziej cie-
kawg: sprawozdanie z dziatalno$ci gabinetu sztu-
cznej odmy u gruzlikéw ptucnych. Reszta tresci
sktada sie znowu 2z okélnikéw i informacyj
z dziatalnoséci innych Kas Chorych.

W kazdym razie, lepszy rydz, niz nic, gdyz
z ,Wiadomoécill mozemy sie co$ nieco$ do-
wiedzie¢ o dziatalnosci ,ojcowll Kasy.

Tyle co do pisma, a teraz przejdziemy do
okwiatkbwll z dziatalno$ci Zarzadu, zamieszczo-
nych w drugim numerze ,Wiadomoscill

Z uchwalonego na posiedzeniu Zarzadu Kasy
w dn. 1111 r. b. preliminarza budzetowego wi-
dzimy przedewszystkiem, iz dygnitarze miejscy,
zasiadajacy w Zarzadzie Kasy, przynie$li z soba
metody lekkiego traktowania grosza publicznego
przez chaotyczng i drogo kosztujagcg administra-
cje. Poza zarzadem Kasy, z jego komisjami, oraz
naczelnym lekarzem | dyrekcja, sktadajgca sie
z dyrektora i dwoéch wice - dyrektoréow — wi-
dzimy jeszcze w Kasie ,reorganizatorall (?) Ka-
sy, kontrolera gtéwnego ze sztabem urzednikéw,
inspekcje dzielnic i t. d. Cé6z wobec tego pozo-
staje do roboty dyrekcji i zarzadowi? Dopéki ma
trwac¢ ,reorganizacjall? Wreszcie kto kogo kon-
troluje i co ma w zwigzku z tern do roboty ko-
misja rewizyjna? Nalezy zaznaczy¢, iz dziatal-
no$¢ ,reorganizatoirall nie zawsze wychodzi na
korzy$¢ Kasy, bo przeciez nie jest on osobg uni-
wersalng.

W systemie administracji widzimy mnédstwo
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ré6znego rodzaju podobnych do siebie samodziel-
nych wydziatéw, jak naprz. oprécz wydziatu obra-
chunkowego, mamy jeszcze wydzialty kontroli
wptat, stuzby domowej, kontroli firm i jaka$ taje-
mnicza ,Adreme®“ (?). Napewno niektére z tych
wydziatébw mogtyby by¢ z powodzeniem tylko re-
feratami, gdyby nie wchodzita tu w gre potrzeba
stworzenia posad dla ,swoich” ludzi z poborami
podtug V kategorji ptac urzednikéw panstwo-
wych. Czy jest rédwniez potrzebnem wyodrebnie-
nie referatu personalnego od kancelarii gtdwnej
w wydzial samodzielny, z ,naczelnikiem" na cze-
le i z poborami tez wedtug V klasy! Przeciez ro-
la tego ,wydziatu" sprowadza sie¢ wytgcznie do
prowadzenia ewidencyj, poniewaz sprawy przyj-
mowania i wydalania personelu referujg poszcze-
g6Ini wiice-dyrektorowie i naczelny lekarz na po-
siedzeniach komisji personalnej Zarzadu, a obli-
czanie pensji odbywa sie znowu w innym wy-
dziale. Do tego trzeba doda¢, iz panowie ,naczel-
nicy" nawet nie grzeszg odpowiedniem wyksztat-
ceniem, co chociaz w malym stopniu mogtoby
usprawiedliwia¢ ich wysokie pobory.

Wszystko to nie przeszkadza pisa¢ bomba-
stycznych okélnikéw z powodu zatwierdzenia bu-
dzetu, gdzie sie moéwi... ,iz wobec nieustabilizo-
wanych warunkéw ekonomicznych w kraju —
dalsze stosowanie najdalej idacych oszczednosci
winno by¢ zasadg w gospodarce Kasy Chorych
w roku biezacym..." '(?!). Napewno, kosztem sza-
rej masy pracownikéw, bo znowu w innym OKkél-
niku czytamy {'Nr. 480), ze zastepcow ptatnych na
czas urlopowy nie bedzie, lecz... kolejnos$¢ urlo-
péw winna by¢ tak utozona, aby sprawnos¢ urze-
dowania w niczem nie zostata naruszona.... Co to
ma znaczy¢? Albo jest obecnie zaduzo zbytecz-
nych pracownikéw, ze nieobeono$¢ podczas urlo-
péw kilkudziesieciu pracownikéw, ,sprawnosci
urzedowania nie naruszy", albo, ze ,sprawnos$¢"
ta bedzie osiggnieta przepracowaniem pozostate-
go personelu, co nie wyjdzie na dobro, ani dla
ubezpieczonych, anildla pracownikéw Kasy.

Wogble, co do personalnej polityki na terenie
Kasy, to- trudno juz oczekiwaé gorszego zametu
od tego, jaki istnieje obecnie wskutek podziatu
pracownikéw na etatowych, pdtetatowych, cza-
sowych, dni6wkowych, akordowych i t. d. Zresz-
ta, trzeba podkresli¢ niczem niewyttumaczony brak
az dotychczas pragmatyki stuzbowej i zabez-
pieczenia emerytalnego, co rozdraznia ustawicz-
nie sytuacje pracowniczg. Jak na instytucje spo-
teczng i ubezpieczeniowa, w zarzadzie ktdérej za-
siadajg rzekomo ,przedstawiciele" klasy pracuja-
cej, takie postepowanie ze swemi pracownikami
jest wiecej niz lekcewazgce.

i wszelki wyzysk spoteczny

Natomiast, ,przedstawiciele” ci w Zarzadzie-
Kasy sami siebie nie krzywdzg, bo wstawili do
budzetu na odszkodowania dla siebie zl. 35.000
i nawet fundusz reprezentacyjny w wysokosci'
zIl. 15.400, pomijajac fundusze na podréze i djety,
oraz powazng ilo$¢ samochodéw osobistych na
koszt Kasy. Moznaby jeszcze wiecej wynalezé
podobnych faktéw lekkomys$inej gospodarki w Ka-
sie, lecz niestety nie da sie¢ zmiesci¢ tego w ra-
mach niniejszego artykutu, tembardziej, iz marny
do omoéwienia tu jeszcze jeden z .kwiatkow",,
a mianowicie stosunek obecnego Zarzadu Kasy do-

nowoohranej Rady.

Jak wiadomo-, Rada Kasy, na posiedzeniu
swym w do. 24 stycznia r. b. uchwalita votum
nieufnosci dotychczasowemu- Zarzgdowi, ktéry

nie poczuwat si¢ do obowigzku ztozenia mandatu
na rece nowej Rady. Zdawaloby sie, iz zarzad
Kasy, w ktdrego sktadzie sg przedstawiciele de-
mokracji, natychmiast ztozy swéj mandat wobec

wyrazonego votum nieufnosci. Niestety jednak
»ztobek" kasowy mocno przycigga do siebie-
cztonkéw Zarzadu, skoro na posiedzeniu swem,

udajagc naiwnych uchwalili zwréci¢ sie do Okre-
gowego Urzedu Ubezpieczen o ingerencje, ktdory
to urzad w innych wypadkach tak mocno zwal-
czali, wysuwajac skromne zapytania tre$ci na-
stepujacej:

a) czy uchwata Rady z dnia 24 stycznia b. r.
wzywajgca Zarzad do ztozenia mandatéw i roz-
pisania nowych wyboréw winna by¢é wykonana
przez Zarzad,

b) czy Zarzad upowazniony jest do powzie-
cia uchwaly o rozwigzaniu sie i czy uchwala ta
obowigzuje poszczeg6lnych cztonkéw Zarzadu.

c) czy uchwaly powziete przez Zarzad, dzia-
tajagcy pomimo uchwaty Rady w dn. 24 stycznia
mroku biez. posiadajg moc prawnag.

Komentarze sa tu zbyteczne.

Trzeba w tym wypadku domys$laé sie pewnej
gry politycznej, poniewaz dotychczasowa wiek-
szo$¢ partyjna w Zarzadzie jest w mniejszosci na
terenie nowej Rady Kasy. Stowem, mamy do
czynienia z niestychanym wypadkiem, azeby gru-
pa ludzi rzadzita instytucjg wbrew wyraZznej nie-
ufnosci ze strony przedstawicieli cztonkédw tejze
instytucji, ktérzy optacajg jg ciezko zapracowa-
nym groszem.

Zaiste, dziwnag mogtaby sie wydawaé solidar-
no$¢ pod tym wzgledem cztonkéw Zarzadu, oct
komunistéw do pracodawcéw, jezeliby nie byty
pdwszecbmie znane zakulisowe gry partyjne. Po-
dobno, grupa cztonkéw Rady Kasy, sktadajaca
sie z przedstawicieli listy Nr. 13 (pracownikéw
umystowych) wniosta do Trybunalu Administra-
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cyjnego protest przeciwko orzeczeniu Okregowe-
go Urzedu w tej sprawie.

Podkreslajac nasz przychylny stosunek do tak
pozytecznej dla pracownika instytucji, jakag jest
Kasa Chorych, uwazamy jednak za swdéj obowig-
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zek poddawanie krytyce wszelkich poczynan
wtadz Kasy, ktore nie odpowiadajg zar6wno inte-
resom samej instytucji jak i interesom $wiata pra-
cowniczego.

OBSERWATOR

POZYTECZNE WYDAWNICTWO

BUDOWNICTWO MIESZKAN ROBOTNICZYCH.
Praca zbiorowa pod redakcjg St. Jaskutowskiego,

T. Toeplitza i St. Totwinskiego. Wydawnictwo
»,Robotniczego Przegladu Gospodarczego'™, War-

szawa, 1927. “
jnicjatywa tego pozytecznego wydawnictwa,

poswieconego palgcej dzisiaj w Polsce sprawie
budownictwa mieszkan robotniczych, nalezy do
W arszawskie} Spéidzielni Mieszkaniowej* ktdra
podjeta sie zebrania i opracowania materjatu in-
formacyjnego na robotniczg konferencje mieszka-
niowg, zwotang przez Komisje Centralng Zwiagz-
kéw Zawodowych w dniu 20 marca 1927 r.

W pracy tej omoéwione zostaty szczegdtowo
dzisiejsze warunki mieszkaniowe warstw pracu-
jacych, dotychczasowe formy rozwoju budownic-
twa mieszkaniowego zagranicg i w Polsce, pod-
stawy prawne rozwoju budownictwa mieszkanio-
wego u nas, ze specjalnem uwzglednieniem bu-
downictwa spdétdzielczego, wreszcie zagadnienie
wzorowego i jednocze$nie taniego mieszkania ro-
botniczego, odpowiadajgcego minimalnym warun-
kom higjeny i wygody, przyjetym na Zachodzie,

oraz skromnym mozliwo$ciom finansowym roz-
woju ruchu budowlanego w Polsce.

Materjat, oSwietlajacy dzisiejszy stan rzeczy
w Polsce zebrany zostat starannie ze Zrodet bez-
posrednich, uzupetnionych ponadto specjalng an-
kieta Warszawskiej Spoétdzielni Mieszkaniowej.

Z biegiem zasadniczych mysli | wnioskéw, za-
wartych w cennej tej pracy, uwazamy za wska-
zane zapozna¢ naszych czytelnikow.

Przedewszystkiem, na podstawie danych cy-
frowych o mieszkaniach robotniczych w najwaz-
niejszych osrodkach w Polsce, skonstatowa¢ na-
lezy niestychane pogorszenie sie u nas warunkéw
mieszkaniowych po wojnie.

Zast6j bowiem w ruchu budowlanym jest
w Polsce od lat 13 zjawiskiem powszechnem.
Dawne mieszkania niszczeja, a przyrost ludnosci
wysuwa coraz to nowe potrzeby. To, co w prze-
ciggu ostatnich  kilku lat zdotano wybudowaé
w niektérych miastach, jest kroplg w morzu.

Oto krotki przeglad dotychczasowych wyni-
kéw akcji budowlanej w Polsce, oparty na ankie-
cie gtdwnego Urzedu Statystycznego, w ktérej
udziat braty magistraty miast, liczacych ponad
25 tysiecy mieszkancow:

Ruch budowlany w okresie 1923 — 1926 r.

Rozpoczete budynki

Wykonczone budynki mieszkalne

MIASTA mieszkalne Liczba budynkéw Liczba izb mieszkalnych
1923 1924 1925 19261 1923 1924 1925 19261) 1923 1924 1925 1926

Ogo6tem 6 miast licz.
powyzej 100.000 mieszk. 4343 417 597*) 402 148 310 343 214 15014 29282 3513 23022
Ogotem 29 miast licz.

25—100 tys. mieszk. 260 558 137 681 1408 247
Warszawa 202 145 255 163 52 93 113 48 651 1483 1946 793
L6dz 108 123 159 104 55 103 82 79 400 622 492 568
Poznan 20 9 48 27 4 15 31 27 - 59 245 393
Lwow 57 45 59 25 14 41 — 5 110 323 131 42
Krakow ... 47 49 46 23 27 49 43 340 441 699 506
W ilno . 46 76 37 - 31 53 12 - - - —
Biatystok . 76 109 195 109 53 102 62 36 - - - -
Bydgoszcz . . . . 2 9 9 5 2 3 4 - 7 14 62 —
Czestochowa . 21 30 39 12 6 — 5 — 20 — 10
Krélewska Huta . 2 4 5 — 10 2 1 — 83 18 36
Lublin..... 20 47 83 55 1 18 34 26 49 112 107 105
Sosnowiec 48 18 17 27 — — 7 3 — — — 3

) Rok 1926 dotyczy danych z 1-go pétrocza. a) Bez Wilna. *) Bez Lwowa. <) Bez Poznania.
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toruje droge

Dane powyzsze nie zawierajg tak waznej ru-
bryki, jak liczba wybudowanych mieszkan, jako
tez nie obejmujg budownictwa paAstwowego.
Rzad bezposrednio budowat tylko mieszkania dla
urzednikéw panstwowych. Najwieksze objekty
wybudowanie za pienigdze, ktére szty przez
Bank Budowlany — to kolonia oficerska na Zoli-
borzu, kolonja im. Lubeckiego na Ochocie i ko-
lonia im Staszica na Mokotowie, skiadajace sie
z kilkuset mieszkan 4, 5 i 6-0 izbowych (facznie
z kuchnig). Scistej statystyki w tej mierze nie
posiadamy.

Z powyzej podanej tablicy wynika, ze w 6
najwiekszych miastach Polski, liczacych razem
przeszto 2 miljony mieszkancéw, ktore zawierajg
rocznie przeszto 20 tysiecy matzenstw, przybyto
w ciggu 3 i p6t lat (I. 1923 — VII. 1926) 10 ty-
siecy nowych izb mieszkalnych, czyli zaledwie
kilka tysiecy mieszkan. Nalezy zwazy¢, ze za-
sadniczy obraz nie ulegnie zmianie nawet przy
uwzglednieniu budownictwa panstwowego.

Bardziej szczeg6towg statystyke posiadamy
tylko dla Warszawy.

Ruch budowlany w stolicy w $wietle tej staty-
styki przedstawia sie jak nastepuje:

< <
; o L>)\ Q =
sz c£32E < N . 52
ROK “S8 §¥S .58 . BE§ &L
gso 3N 9>N o 552 ogd
825 £52 B3¢ 5% 25 235%
:]ED. DoE&E dcE e ac3 O98e
1919/20 1584 298 622 1814 18988 30562
1922 649 71 197 537 7436 10387
1923 877 189 626 2263 9385 10438
1924 878 197 744 2751 6485 8137
1925 608 231 1010 3103 8749 8435
1926 400 136 638 1732 7148 7815
Razem 4996 1122 3837 12200 58191 75810

Cyfry te moéwig nam az nazbyt wyraznie, ze
po okresie zupetnego zastoju, tempo ruchu budo-
wlanego dalekim jest jeszcze od zaspokojenia po-
trzeb, wynikajacych ze zwiekszenia sie ludnosci
stolicy.

Fundusze przeznaczone na budownictwo mie-
szkaniowe byty dotychczas bardzo skromne. Ogo-
tem otrzymat Bank Gospodarstwa Krajowego
w 1926 r. na pozyczki budowlane:

Z panstwowego funduszu gospodarcz. 18,9 milj. zt.
Z pozyczki P. K. O. 35 ., .
Z fund. nozb. miast na obn. proc. 51 ,

Razem 27,5 milj. zt.

W styczniu i lutym r. b. otrzymat B. G. Kr.

3 miljony ztotych z panstwowego funduszu gospo-
darczego i 1,5 milion. zt. z P. K. O.

syndykalizmowi

Miasta nasze réwniez nie stanety na wysokosci
zadania. Suma kredytéw budowlanych, zuzytko-
wanych przez gminy, jest znikomo mata.

Spétdzielnie, korzystajace z kredytéw, sa to-
prawie wytgcznie spotdzielnie budowlane, budu-
jace mieszkania na wtasnos$¢ dla swych cztonkéw,
rekrutujgcych sie ze sfer urzedniczych, wolnych
zawodO6w i zamozniejszego mieszczanstwa. Spét-
dzielnie natomiast robotnicze sg pod tym wzgle-
dem uposledzone.

A jak sprawa budownictwa mieszkaniowego
przedstawia sie zagranica?

Krotki i ciekawy przeglad rozwoju budownic-
twa mieczkaniowego we wszystkich niemal pan-
stwach europejskich przekonywuje .nas, ze budo-
wa mieszkan robotniczych odbywa sie przez

pafnstwo, gmine, instytucje uzytecznos$ci publicz-
nej, lub tez z pomocg panstwa i gminy.
Wszedzie istnieje mniej lub wiecej wyrazne
uspotecznienie budowy matych mieszkan. W wie-
lu krajach gtéwnem Zzrodtem podatkéw, obraca-

nych na ten cel, jest przedwojenna wtasnos$é nie-
ruchoma jak np.: w Austrji, a zwtaszcza w Wied-
niu, gdzie w ciggu ostatnich kilku lat zbudowane
zostato przeszto 25 tysiecy mieszkan robotni-
czych.

Co za$ dotyczy Stanéw Zjednoczonych Ame-
ryki Péinocnej, to ruch budowlany, wstrzymany
W czasie wojny, rozwija sie tam i ro$nie z ame-
rykanska iscie szybkoscig.

Stad nasuwa sie autorowi pracy wniosek je-
den: nalezy zupetnie zmieni¢ dotychczasowa poli-
tyke budowlana, wkroczy¢ zdecydowanie na je-
dynie stuszng, jak stwierdzitlo doswiadczenie
wszystkich niemal krajow $wiata, droge catkowi-
tego uspotecznienia budownictwa mieszkaniowego.

Cate budownictwo powinno by¢ skoncentro-
wane w rekach niewielu instytucyj, a przede-
wszystkiem gmin i spétdzielni mieszkaniowych,
a budowane powinne by¢ wytacznie mate o uje-
dnostajnionym typie mieszkania dla robotnikéw
i pracownikéw. Koncentracja i koordynacja bu-
dowy niezawodnie przyczyni¢ sie moze do zmniej-
szenia kosztdw materjatow i kosztéw robocizny.

W dalszym ciggu naszkicowane zostaty pod-
stawy rozwoju spoétdzielczego budownictwa miesz-
kaniowego w Polsce, pozostajgcego w S$cistem
zwigzku z ustawg o rozbudowie miast.

Uzasadnionym wydaje nam sie wyrazony
w pracy poglad, ze w pierwszem stadjifin roz-
kroju mieszkaniowego ruchu spé6tdzielczego w Pol-
sce nalezy zwréci¢ uwage przedewszystkiem na
powstanie sieci mieszkaniowych spétdzielni w ta-
kich osrodkach robotniczych, jak £6dz, Sosnowiec,
Borystaw, Krakéw/ Lwéw, Dagbrowa Gornicza,
i inne.
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Prace uzupeiniajg sprawozdania z czesciowej
Tealizacji projektdw Warszawskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej, opracowane przez arch. Br. Zbo-
rowskiego (dotgczone zostaty fotografie i rysunki)
oraz szczeg6towo opracowany przez inz. arch.
R. Millera projekt duzej kolonji mieszkalnej na
Pelcowiznie (2000 mieszkan), Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw kolejowych Rzeczypospolitej
Polskiej wraz z rysunkami. Wreszcie w koncu
ksigzki znajdujemy szereg bardzo cennych wska-
z6éwek dla dziataczy na polu spétdzielczosci miesz-
kaniowej, dotyczacych organizacji robotniczej
Spétdzielni Mieszkaniowej z podaniem wzoréw:
statutu, regulaminéw i t. p.

W naszych warunkach, gdy brak niemal wszel-
kich danych statystycznych, dotyczacych budow-
nictwa mieszkaniowego, gdyz ani Gtéwny Urzad
eStatystyczny, ani Bank Gospodarstwa Krajowego,

MIEDZYNARODOWY

X-TA MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA
PRACY.

-GO MAJA rozpoczety sie w Genewie obra-

dy X-ej Miedzynarodowej Konferencji Pra-
cy. Na porzadku dziennym tej konferencji znaj-
dujg sie poza zwykiem! sprawami administracyj-
nemi, wsrod ktéorych na szczeg6lng uwage za-
stuguje dyskusja nad dorocznem sprawozdaniem
z dziatalnosci Miedzynarodowego Biura Pracy,
przedtozonem przez jego dyrektora, p. Thomasa,
trzy sprawy majace dla $wiata pracowniczego
kapitalnie znaczenie:

1. Sprawa zasad ubezpieczenia od choroby.
2. Sprawa wolnosci koalicyjnej, oraz
3. Sprawa metod ustanowienia t. zw. piaé

minimalnych.

Korzystajac z doSwiadczen nabytych podczas
dawniejszych konferencyj, Miedzynarodowe Biu-
ro Pracy przygotowaé zdotato obrady nad po-
wyzszemi zagadnieniami z wyjatkowo wielka sta-
ranno$cig i doktadno$ciag. Sprawozdania technicz-
ne opracowane przez Biuro, jak rowiez zestawie-
nia odpowiedzi nadestanych przez poszczego6lne
panstwa na kwestjonarjusze rozestane przez Biu-
ro — zawierajg pierwszorzedny materjat informa-
cyjny. Biuro poczynito starania, aby odno$ne ma-
teriaty uprzystepni¢ najszerszym kotom publiez-
o$ci w drodze specjalnie na ten cel przeznaczo-
nych wydawnictw.

RATYFIKACJA KONWENCJI O 8-GODZINNYM
DNIU PRACY PRZEZ ANGLJE.
A"NGIBLSKA Izba Gmin stata sie w poczatkach

kwietnia ponownie terenem dyskusji nad ra-
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ani Wydziat Budowlany Ministerstwa Skarbu oto
sie nie zatroszczyty, nalezy podnie$é, iz w cennej,
pracy powyzszej zgromadzony zostal po raz
pierwszy bardzo bogaty i pouczajagcy moterjat
statystyczny w tej dziedzinie.

Godzac sie z szeregiem postulatéw, wysunie-
tych przez autoré6w powyzszego wydawnictwa
a dotyczacych uspotecznienia budownictwa mie-
szkaniowego, pragniemy zauwazy¢, ze sfinalizo-
wanie pozyczki zagranicznej w znacznej mierze
przy$pieszy¢ moze realizacje w szerszym zakre-
sie spotdzielczo$ci budowlanej.

Wreszcie podkres$li¢c nalezy, iz konsolidacja
ruchu zowodowego z wyeliminowaniem czynni-
kéw natury partyjnej przyczyni¢ sie moze m. 1
do znacznego posuniecia naprzéd sprawy budow-
nictwa mieszkan robotniczych w Polsce.

M. G.
RUCH ROBOTNICZY
tyfikacja Waszyngtonskiej Konferencji Pracy
o diugosci dnia roboczego w przemysle. W dy-

skusji tej wzieto udzial okoto 30 mowcoéw repre-
zentujacych wszystkie stronnictwa, ws$réod kt6-
rych niemal wszyscy wypowiedzieli sie w zasa-
dzie za ratyfikacjg, przyczem jednak cze$é wysu-
neta zastrzezenie co do jej terminu i warunkéw.
W toku dyskusji p. Betterton, sekretarz parlamen-
tarny w Ministerstwie Pracy o$wiadczyt, ze rzad
powotat do zyda komisje miedzyministerjalng dla
opracowania 'Ostatecznych wniosk6w w tej spra-
wie; komisja ta ma sie w szczeg6lnosci zastano-
wi¢ nad moznésScig i celowoscig przeprowadzenia
t. zw. ,ratyfikacji warunkowej“, obowigzujacej
od chwili, gdy inne, W ustawie wymienione, pan-
stwa roéwniez ratyfikacji dokonajg.

ROBOTY PUBLICZNE W NIEMCZECH.

0 BY zmniejszy¢ kleske bezrobocia opracowaty

Niemcy szeroko zakre$lony plan robdt publi-
cznych, dzieki ktéremu osiggnieto w ciggu osta-
tnich miesiecy rezultaty nadzwyczaj zadawalnia-
jace. Wedtug sprawozdania przedtozonego przez
rzad parlamentowi, a streszczonego w ,Informa-
tions sooiales”, tygodniku wydawanym przez Mie-
dzynarodowe Biuro Pracy, najwieksza ilo$¢ robot
wykonana zostata na zlecenie administracji 'kole-
jowej i pocztowej; pozatem osiggnieto powazne
rezultaty w dziedzinie usptawnienia rzek oraz ro-
zwoju budownictwa wiejskiego. Aby zatrudni¢
mozliwie wielkg ilos¢ bezrobotnych zakazano za-
sadniczo prace podczas godzin nadliczbowych
1 pozwolono angazowaé¢ pracownikéw do robét
publicznych wytacznie za pomocg publicznych



walczy o wyzwolenie pracy i sprawiedliwos¢

biur posrednictwa pracy. Poniewaz bezrobocie
zaostrza si¢ zawsze w zimie, zakazano organi-
zowa¢ w porze letniej roboty, ktére moga by¢
wykonywane w zimie, oraz uwzgledniano przy
repartycj-i obstalunkéw w szczeg6lnosci okolice
najbardziej dotkniete bezrobociem.

Obstalun-ki kolejowe przyczynity sie znakomi-
cie do -ozywienia ruchu w przemysle metalowym
i mechanicznym. Na cele budowlane przeznaczo-

no ogétem 200 milionéw marek, —- na budowe
drég 80 milionéw, —-na cele osadnictwa 50 miljr>--
néw. Ogobiem przeznaczono- w r. 1926 -na produ-

ktywnag walke z bezrobociem 630 nrlj-onéw marek.

POLOZENIE ROBOTNIKOW W STANACH

ZJEDNOCZONYCH
"TEGOROCZNA odezwa skierowana przez Pre-
zydenta Stanéw Zjednoczonych do ,Kongre-

su" poswieca szczegblng uwage warunkom zycia
robotnikéw przemystowych, -ktére i w Ameryce,
wedtug odezwy -nie sg jeszcze zadawalniaj-gce.

Prezydent Coolidge stwierdza, ,,ze cho¢ pra-
ca wykwalifikowana naog6l jest dobrze wynagra-
dzana, to jednak bardzo znaczny odsetek robotni-
kéw nie uczestniczy w ogélnym wzros$cie dobro-
bytu materialnego™. WS$rdd Srodkéw, ktére mo-
gtyby sie przyczyni¢ do polepszenia istniejgcego
stanu rzeczy, odezwa wymienia specjalnie ubez-
pieczenie od nieszcze$liwych wypadkow -przy -pra-
cy. W zwiazku z tem zauwazy¢ trzeba, ze ten
dziat ubezpieczen spotecznych jest w Stanach Zje-
dnoczonych stosunkowo -najwiecej rozwiniety,
gdyz na o0g6lng liczbe 48 stan6w sprawa odszko-
dowania naleznego ofiarom nieszczesliwych wy-
padk6w unormowana jest prawnie w 42 stanach.
Inne dziaty ubezpieczen spotecznych zaniedbane
sg natomiast w Ameryce niemal zupetnie.

Na uwage zastuguje réwniez z -punktu widze-
nia spotecznego ustep odezwy moéwigcy o stosun-
kach w przemysle weglowym. Liczac sie z mozli-
wosécig ciezkich zatargéw miedzy 'pracodawcami
i pracownikami w tej gatezi -przemystowej, prezy-
dent Coolidge domaga sie od Kongresu specjal-
nych uprawnien, ktére pozwolityby rzadowi
w Tazte potrzeby na skuteczng interwencje.

USTAWODDAWSTWO "ROBOTNICZE
W JAPONJI.

D ZIEN I-GO LIPCA b. r. rozpocznie -nowy -okres

w historji stosunkéw s-pote-cznych w Japonji,
gdyz w dniu tym wejdzie w zycie serj-a ustaw
zmierzajagcych -do -poprawienia warunkéw bytu
robotnikdw. Ws$réd ustaw tych zastuguje na
szczegblng uwa-ge ustawa o zabez-piecz-enm na
wypadek -choroby F niezdolnosci- do pracy, z do-
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spoteczng
brodziejstw ktérej korzysta¢ bedzie okoto
dwéch miljonéw  robotnikéw  przemystowych.

Wazng jest -réwniez ustawa o zalatwianiu za-
targéw pracy, ktéra ma chroni¢ zycie gospodar-
cze -od wstrzagséw wywotywanych strajkami
i lokautami.

Ze wzledu na wyjatkowa doniosto$¢ rezul-
tatbw, -ktére Ja-ponja uzyska za pomoca swego
zupetnie n-o-woczesnegO ustawodawstwa robotni-
czego, Miedzynarodowe Biuro Pracy posSwiecaé
bedzie tej sprawie w swych wydawnictwach

szczeg6lnie wielkg uwage. /

ZWIAZKI ZAWODOWE W HISZPANJI.

ZAD HISZPANSKI wyda? dekret o ,korpora-

cyjnej organizacji i“rodu", kté-ry zmierza do
oparcia -ruchu zawodowego w Hiszpanji na zupet-
nie nowych podstawach.

Nowy dekret -dzieli wszelkie- zawody na trzy
grupy, z ktérych pierwsza obejmuje zawody zwiga-
zane z wytworczo$cig surowcéw, druga prze-
mysty przetwoércze, a trzeci handel, wszelkiego
rodzaju instytucje publiczne i t. p. W Kkazdej
miejscowosci 1 dla kazdego zawodu powsta¢ majg
»Kkomitety miejscowe™, ztozone z pieciu pracodaw-
coéw i pieciu pracownikéw i majace charakter in-
stytucyj prawa publicznego; przewodniczacy
i wice-przewodni-czacy kazdego komitetu zostaje
mianowany przez ministra pTacy z posréd os6b
nie nalezagcych do zawodu, ktéry dany komitet
reprezentuje. Komitety powotane sg d-0 ustalania
warunkéw pracy w danym zawodzie, do zapobie-
gania zatargom pracy, do rozstrzygania zatargow
zbiorowych i indywidualnych oraz do organizo-
wania posrednictwa pracy.

W szelkie komitety, reprezentujgce pewien
zawod, tworzg tacznie ,korporacje" danego za-
wodu, na czele ktoérej stoi ,,Rada Korporacyjna".
Przy ministrze pracy tworzy sie organ opinio-
dawczy, ztozony z delegatéw pracobiorcéw i pra-
codawcow, wchodzacych w sktadlposzczeg6lnych
Tad korporacyjnych.

SADY PRACY W NIEMCZECH.

2 3 -GO GRUDNIA 1926 ROKU ukazata sie

w Niemczech ustawa o sagdach pracy opiera-
jaca orzecznictwo w zakresie zagadnien pracy na
nowych i jednolitych dla catej Rzeszy zasadach.
Ustawa ta przewiduje utworzenie sagdéw pracy
pierwszej i drugiej instancji, jak réwniez ,,Zwigz-
kowego Sadu Pracy", -ktéry stanowi¢ bedzie
trzecig instancje dla catego te-ryto-rjum panstwa.
W -chwili obecnej wtadze niemieckie przygotowu-
ja sie do uruchomienia kosztem -dwéch miljonéw
marek 800 sadoéw, ktére rozpoczng swg dziatal-
nos$¢ 1-go lipca b. r.



SOLIDARNOSZC

Zaznaczy¢ trzeba, ze ..sprawa powyzsza, ktéra
szczeg6towo omoéwiona zostata w Informations
sociales, tygodniku wydawanym przez Miedzyna-
rodowe Biuro Pracy, o tyle zastuguje na szcze-
g6lng uwage ze strony ipolskiei, ze i w Polsce
utworzenie specjalnych sadéw pracy jest zamie-
rzone.

KRONIKA

—+ OSTROWIEC. Pomimo zapowiedzi réz-
nych redukcyj personelu, stan zatrudnienia ulegt
ogromnej poprawie. Zaktady ostrowieckie skwa-
pliwie Kkrzatajag sie nad uruchomieniem niedawno
zbudowanej pociskowmi.

W zwiazku z tg sprawg zaktady ostrowiec-
kie stale ,politykuja" w rozmaity sposéb, celem
paralizowania ruchu zawodowego. Pod protekto-
ratem i opiekag p. Siemigtkowskiego powstata
w zaktadach czytelnia oraz Zwigzek ,Pracy Pol-
skiej", ktoérego czlonkowie sg faworyzowani
i przyjmowani do, zaktadéw jako ,btagonadiozni®.
Organizacja ta wyraznie zmierza do rozbicia ru-
chu zawodowego, stojagcego na gruncie walki kla-
sowej o prawa robotnicze.

PRACY

w Ostrowcu nie wiele przyczynity sie do popra-
wy bytu robotnika, co w duzej mierze przypisac
nalezy stosunkom, panujagcym ws$réd samego pro-
letariatu. Czas juz najwyzszy, by robotnik ostro-
wiecki uswiadomit sobie przyczyny dotychczaso-
wych klesk i przeprowadzit zasadniczg reorgani-
zacje swych zwigzkéw zawodowych. Musi ro-
botnik zrozumieé, ze nie przywédcy stworzg mu
lepsze warunki bytu, ale, Zze on sam, swga czarng
dtonig musi te warunki wykuwaé, zespoliwszy
wszystkie swe sity ku wspdélnemu celowi, ktéry
wskazuje syndykalizm i ,,Solidarno$¢ Pracy".
Bez wiecowych moéw i pompatycznych ge-
stbw wzigé sie nalezy dd przebudowy organiza-
cyj zawodowych; tego wymaga duch czasu i wa-
runki, w jakich .znajduje sie nie tylko robotnik
ostrowiecki, ale i robotnik w catej Polsce.
—aSTARACHOWICE. W zaktadach staracho-
wickich stosunki pracy nie ulegty Zadnej zmianie
na lepsze, ale przedstawiajg sie coraz gorzej. Ma-
sowe redukcje nie ustajg. Redukcje te, jak krazag
wersje, sag spowodowane brakiem zamdwien, oraz
deficytem niektérych wydziatbw. Bezrobocie
wiec wzmaga sie, za co wine ponosi przemyst.
Jezeli robotnik nasz nie umie zdoby¢ sie na soli-

Zarobki robotnicze w zaktadach ostrowiec- darne dziatanie, to przemyst nie umie pracowaé
kich sag o wiele nizsze od zarobkéw w innych, po- racjonalnie. Zbyt wiele doswiadczen wskazuje
krewnych fabrykach. Zesztoroczne zaburzenia na te prawde.
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Z powodu szeregu przyczyn niezaleznych od Redakcji - Nr. 8

»Solidarnosci Pracy” ukazuje sie z miesiecznem opOZnieniem. Szanow-

nym czytelnikom, ktorzy wnie$li juz prenumerate,

liczymy.

czasu tego nie po-

Jednocze$nie prosimy wszystkich czytelnikow, ktorzy zalegaja

Z prenumeratg o

rychte wniesienie jej

na nasze konto w P. K. O.

Nr. 73977, lub przestanie nalezno$ci przekazem pocztowym.
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Organizacja produkcji a zwigzki zawodowe — Janusz 0 chleb t prace
Rakow ski str. 1 7 warszawskiej Kasy Chorych A .o, 10
Rozporzadzenie o umowie o prace pracownikéw umy- Povi d ict
SHOWYCh — M. K. E. o g ozvieczne wydawnictwo....
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WARUNKI PRENUMERATY:

CENA OGLOSZEN:

strona 120 z!., ‘/o strony 70 zt.

kwartalnie 1,60 zt., pétrocznie 3.20 zt., rocznie 6.40 zh

MU Strony 35 zt., za wiersz milimetrowy 30 gr.
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