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£EHARAKTER i nastawienie, jakie Ko-

mitet Ekonomiczny Rady Ministréw
i poszczeg6lni ministrowie gospodarczy
(pp, Niezabytowski, Kwiatkowski, Ro-
mocki) nadajg polityce ekonomicznej Pan-
stwa, jej kierunek, zwracajacy sie swem
ostrzem przeciw klasie pracujacej, jej ten-
dencje do uporczywego trzymania sie utar-
tych Sciezek i popierania ,starych, do-
brych”, domorostych metod gospodarki,
oraz wyrazna skionno$¢ do identyfikowa-
nia interesu Panstwa z ciasno egoistycz-
nym interesem grup kapitalistycznych (po-
zal sie Boze!) i ,sfer" posiadajgcych —
zmuszajg dzi$ juz nietylko do stwierdze-
nia, iz ta polityka wydaje nam sie niezgo-
dng z zatozeniami i celami Przetomu Ma-
jowego —i tej wiosny Polski pracujacej
i twérczej — lecz i do jasnego zdania so-
bie sprawy, iz dalsze uprawianie tej poli-
tyki op6zni Panstwo w jego rozwoju i stac
sie moze wrecz groznem dla jego przy-
sztosci.

Pierwszem przykazaniem narodowem
odrodzonej Polski musi byé wytezona pra-
ca nad stworzeniem mocnych fundamen-
tow ustrojowych i gospodarczych dla od-
zyskanej Niepodlegtosci, musi by¢ wykrze-
sanie entuzjazmu tworczosci, ktéraby po-
tozyta zelazne podwaliny silnego gospo-
darczo Panstwa. Gdyz tylko taka silna
gospodarczo Polska, w ktdrej — mowigc
stowami p. wicepremjera Bartla — pano-
wac bedzie ,,dobrobyt powszechny", tylko
taka Polska oprze¢ sie bedzie zdolna za-
rowno imperialistycznym planom potezne-
go kapitalizmu niemieckiego, jak i nisz-
czycielskim podmuchom doktryny komu-
nistycznej, idgcym ze Wschodu.

Konieczno$¢ oparcia Niepodlegtosci
Panstwa na niewzruszonych podstawach
byta jedna z zasadniczych pobudek Czynu
Marszatka Pitsudskiego. Okrzepniecie go-
spodarcze Panstwa jest jednym z zasadni-
czych celéow, do ktédrych urzeczywistnie-
nia zmierza rzad przez Niego po Maju
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utworzony. Natomiast droga obrana przez
pp. kierownikdw ministerstw gospodar-
czych dla osiagniecia tego celu wydaje
nam sie z gruntu falszywag i prowadzaca
wrecz na manowce. Utrwalenie sie obec-
nego kursu polityki gospodarczej —e kt6-
ra, byé moze, przyniosta dorazne sukce-
sy — wypaczy¢ moze linje rozwoju Pan-
stwa i skaza¢ go na diugotrwate niedoma-
gania, a nawet narazi¢ na powazne zabu-
rzenia i niebezpieczeristwa. Obecna poli-
tyka ekonomiczna w swem dazeniu do
umocnienia gospodarczego Polski stawia
wszystko na karte egoistycznego interesu
prywatnego — jako bodzca produkcji;
chce ozywi¢, zgalwanizowac ten rachitycz-
ny, strupieszaty potworek, jakim jest nasz
rodzimy ,kapitalizm'*i to raz jeszcze kosz-
tem tej ostoji Polski, kosztem tego jej naj-

wiekszego bogactwa, jakim jest polska
klasa pracujaca.
Kapitalizm w Polsce nie ma tradycji,

ani przesztosci. Nie posiada on u nas zad-
nych mocniejszych i trwalszych podstaw,
gdyz w zyciu Polski nie odegrat on zupet-
nie roli tworczej; przeciwnie —e byt nao-
g6t czynnikiem szkodliwym, W czasach
zaboru dziatat na niekorzys$¢ narodowego
i spotecznego interesu Polski, dostosowu-
jac produkcje nie do potrzeb kraju, lecz
do rynkéw zbytu panhstw zaborczych.
W ten spos6b szedt on po linji najmniej-
szego oporu i nie zapuscit w Polsce gteb-
szych korzeni, pozostajac tylko nawierzch-
nig, cienkg warstwg na drobno-rolniczem
i drobno-warsztatowem podtozu ekono-
micznem kraju, ktorego byt i rozwd6j go-
spodarczy opierat sie w ten sposéb nie na
kapitale, lecz na pracy.

Produkujgc w znacznej mierze dla za-
spokojenia potrzeb panstw zaborczych
i zwigzawszy swe istnienie z sytuacjg po-
lityczng, wytworzong przez rozbiory —
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ugrupowania kapitalistyczne i ,,sfery” po-
siadajgce (ktorych wyktadnikiem partyj-
nym byta endecja) gtosity hasta ugody
z reakcyjnemi rzgdami zaborczemi ii prze-
ciwstawialy sie walce o niepodlegtos¢ —
prowadzonej z bezgraniczng ofiarnoscia
i nieugietg wolg przez klase robotnicza
i gars¢ inteligencji pod wodzg P. P. S. i Pit-
sudskiego — gdyz niepodlegtos¢ Polski nie
lezata w ich interesie klasowym.

Zreszta, kapitalizm w Polsce znajduje
sie jeszcze na bardzo niskim szczeblu roz-
woju, a przytem wydaje sie niezdolny do
zycia. Rzady zaborcze, ktére dazyly do
utrzymania ziem polskich na jak najniz-
szym poziomie ekonomicznym i obawiaty
sie, jak ognia, utworzenia si¢ w Polsce sil-
nej klasy rewolucyjnego proletarjatu, zdol-
nego podjagé walke z ciemiezcg — prze-
ciwdziataly réznemi sposobami powstaniu
u nas wielkiego przemystu, a tem samem
ugruntowaniu sie i rozwojowi kapitalizmu.
Odzyskanie niepodlegtosci zastato kapita-
lizm w Polsce zupetnie nieprzygotowanym
do roli, jakg z tg chwilg winien byt spet-
nia¢, o ile chciat rozszerzy¢ swdj stan po-
siadania i utrwali¢ swe panowanie. Nie po-
siadat on — i nie posiada do chwili obec-
nej — ani niezbednej szerokosci widno-
kregu, ani rozmachu, ani inicjatywy i ener-
gji, ani zrozumienia potrzeb kraju i donio-
stosci zadan, oczekujgcych Polske na polu
gospodarczem. Jest watty, skartowaciafy,
a przytem niezmiernie zacofany, zascian-
kowy i antyspoteczny.

Okres inflacji i ustawicznego spadku
marki polskiej —e okres, ktory mdgt byc
znakomicie wyzyskany dla odbudowy

zniszczonych warsztatéw pracy i poczy-
nienia wielkich inwestycyj (jak to uczynit
kapitalizm niemiecki, lub nawet dos¢ nie-
mrawy kapitalizm francuski) — okres ten
zostat przsz nasze ,sfery"™ przemystowe
niemal catkowicie zmarnowany. Rabunko-
wy i spekulacyjny system polskiej gospo-
darki kapitalistycznej, jej wasko-egoistycz-



budzi swiadomosé

ny, a nawet czasem antypanstwowy*) cha-
rakter — unicestwity, naszem zdaniem,
mozno$¢ rozwoju i umocnienia sie kapita-
lizmu w Polsce.

Na skutek wiekowej nieiwoli jesteSmy
bardzo zap6znieni w rozwoju gospodar-
czym i pozostajemy na pare dziesigtkow
lat w tyle za naszymi zachodnimi sgsiada-
mi — Rzeszg Niemiecka, a nawet Czecho-
stowacja. Kraj jest zrujnowany przez woj-
ne i diugotrwalg okupacje. Nie posiada-
my niezbednych dla utrzymania niezalez-
nosci ekonomicznej Panstwa i jego samo-
wystarczalnosci na wypadek wojny —
wielkich warsztatéw, a nawet calych ga-
tezi produkcji. Nie posiadamy réwniez ka-
pitatow, niezbednych przy obecnym ustro-
ju dla rozbudowy i uzdrowienia zycia go-
spodarczego. Co wiecej — niema warun-
kow dla tworzenia sie i gromadzenia kapi-
tatéw, Nasza krdotkowzroczna gospodarka
kapitalistyczna, polegajgca na przerzuca-
niu wszystkich ciezaréw produkcji na pra-
ce i klase pracujacag (gospodarka, popiera-
na przez odpowiedzialnych za te dziedzi-
ne pp, ministréow) — powoduje coraz wiek-
sze zubozenie najszerszych mas ludnosci,
a przez to i zastéj produkcji. W ten spo-
s6b kapitaty nie mogg sie tworzy¢ ani dro-
ga oszczednosSci szerokich warstw ludno-
$ci (jak przed wojng we Francji), ani dro-
ga zyskow, przynoszonych przez przedsie-
biorstwa (jak np. w Niemczech).

Dla utrzymania i rozwoju kapitalizmu
w Polsce pozostawataby wiec jedna jedy-
na droga: otwarcie na osciez dostepu do
Polski kapitatom obcym, w ktérych awan-
gardzie kroczy kapitat niemiecki. Jakieby
to miato skutki, wszyscy zdajemy sobie
doktadnie sprawe. Z jednej strony bytoby
to uzaleznienie sie od miedzynarodowych,

*) Obracanie na spekulacje lub lokowanie
W walucie obcej czy bankach zagranicznych sum,
pochodzacych z kredytéw na inwestycje, udziela-
nych przez panstwo.

mas pracujacych

a w pierwszym rzedzie niemieckich, czyn-
nikdw kapitalistycznych i finansowych,
ktére wowczas mogtyby dyktowaé Polsce
swe warunki polityczne; z drugiej za$ —
réwnatoby sie to przekresleniu dotychcza-
sowych zdobyczy spotecznych klasy pra-
cujacej, i rabunkowej gospodarce, opartej
na niszczycielskim wyzysku zaréwno bo-
gactw naturalnych, jak i pracy polskiej.
wi ostatecznym rezultacie doprowadzié
by to musiato do ostrej bardzo walki kla-
sowej i, prawdopodobnie, do préb prze-
wrotu komunistycznego.
o

Oto az nazbyt niewesota perspektywa
rezultatow, do ktérych, naszem zdaniem,
prowadzi¢ musi w swych ostatecznych
konsekwencjach (jesliby i w dalszym cig-

gu byta uprawiana) obecna polityka go-
spodarcza.
Lecz nawet nie siegajgc tak daleko,

tatwo jest wykazaé, ze zaréwno z punktu
widzenia najzywotniejszego interesu pan-
stwowego, jak i interesu spotecznego (nie
bedziemy tu moéwili o postulatach spra-
wiedliwosci spotecznej, bo tego rodzaju
pojecia dla wielu dygnitarzy wogdle nie
istniejg) — tatwo jest — powtarzamy —
wykazaé, iz dzisiejsza polityka gospodar-
cza jest z gruntu biedng i falszywa.

Warunkiem rozwoju i tezyzny gospo-
darczej Panstwa w dzisiejszych stosun-
kach ekonomicznych, politycznych i spo-
tecznych, najzupeiniej odmiennych od sto-
sunkéw z przed stu czy nawet dwudziestu
pieciu laty (a wiec w okresie, kiedy po-
wstawat i rozrastat sie kapitalizm na Za-
chodzie), warunkiem nieodzownym — pod-
kreslamy — procz S$miatoSci, inicjatywy
i energji (a wiemy z praktyki, jak z tem
wszystkiem krucho ws$réd naszych ,,kapi-
tanow" przemystu) — jest podporzadko-
wanie i dostosowanie produkcji do intere-
sow Panstwa (zwtaszcza w Polsce, ze
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wzgledu na jej potozenie geograficzne i po-
lityczne) a rdéwniez —- co niezmiernie
wazne — zrozumienie i uwzglednienie dg-
zeh i potrzeb mas pracujacych, bedacych
tym czynnikiem twdrczym, na ktérym wo-
bec stabosci kapitalizmu oprzeé¢ sie musi
W Swym rozwoju nasze panstwo.

Program za$ kapitalizmu polskiego, po-
pieranego tak usilnie przez pp. Niezaby-
towskiego i Kwiatkowskiego (pod tym
wzgledem po maju nie mozemy dostrzec
zadnych zmian) da sie stresci¢ w kilku za-
sadniczych punktach: oglgdanie sie na po-
moc i inicjatywe Panstwa, bezplanowos¢,
uporczywe trzymanie sie przestarzatej ru-
tyny, minimum wysitku twdrczego i cias-
ny egoizm klasowy, wyrazajacy sie w da-
zeniu do uzyskania doraznego i tatwego
zysku, droga obnizania ptac, zmniejszania
Swiadczen socjalnych i pogarszania wa-
runkéw pracy. O powiekszeniu prodtikcji
przez lepsze dostosowanie jej do potrzeb
Panstwa i ludnosci, oraz przez wyzyska-
nie surowca, znajdujgcego sie w kraju,
o zlikwidowaniu pewnych gatezi wytwor-
czosci, nie majacych u nas warunkéw roz-
woju S przerzuceniu inicjatywy i uwolnio-
nych kapitatbw na inne pole pracy prze-
mystowej —*nasze rézne ,lewiatany” nie
mys$la wcale. O udoskonaleniu materjatu
technicznego i metod produkcji, o posta-
wieniu wytworczosci na nowoczesnym po-
ziomie — nic sie nie styszy. O racjonali-
zacji produkcji nasze ,,sfery” przemysto-
we mowig, jak o zelaznym wilku. Zaga-
dnienie zmniejszenia drozyzny wcale
w Polsce nie istnieje.

Talciemi metodami niczego jeszcze ni-
gdy nie zbudowano. Zubozenie i nedza
mas pracujgcych doszty juz do ostatecz-
nych granic. Krok dalej w tym Kkierun-
ku — a bunt wybuchngé¢ musi. Znekany,
zrozpaczony robotnik wpadnie w zasta-
wiony nan potrzask komunistow, zerujg-
cych na gtodzie i niezadowoleniu mas. Kla-
sa robotnicza winna wprawdzie zrozuu-
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mieé, iz — mowigc stowami Leona Jou-
haux (Zuo), wodza francuskiego ruchu za-
wodowego: ,rewolucja, ktéra prowadzi do
glodu — nie jest rewolucjg, lecz jej za-
przepaszczeniem"; — trudno jest jednak
wymaga¢ zrozumienia tej prawdy od lu-
dzi, ktérzy juz prawie nic nie majg do
stracenia.

Rzucenie mas w objecia komunizmu —
to rowniez jeden z mozliwych groznych re-
zultatbw —>kontynuowania dzisiejszej az
nazbyt jednostronnej polityki gospodar-
czej.

* *

To nie wszystko. Nastawienie polityki
gospodarczej nosi w sobie zarodek groz-
nego niebezpieczenstwa i pod jednym
jeszcze wzgledem, PowiedzieliSmy juz
wyzej, iz poziom ekonomiczny Polski jest
jeszcze bardza niski, iz pozostajemy w ty-
le za naszymii zachodnimi sgsiadami; ze
produkcja nasza jest za waska, za maita
i za droga, ze podstawy gospodarcze, na
ktorych opiera sie Panstwo, sg zbyt kru-
che, by w stanie byty zapewni¢ na przy-
szto$¢ bezwzgledng gwarancje zupeinej sa-
modzielnosci politycznej i nienaruszalnosci
granic. Wobec za$ ogromnego wzrostu si-
ty i ekspansji gospodarczej Niemiec i,
badZ co badz, do ostatnich czaséw wzgle-
dnie dos$¢ szybkiego tempa odbudowy eko-
nomicznej Rosji (rozporzadzajgcej kolosal-
nemi bogactwami naturalnemi) — Polska
zdoby¢ sie musi na radosny, zbiorowy, po-
tezny wysitek twdrczej i planowej pracy,
ktorej busolg bedzie interes Panstwa i spo-
teczenstwa i ktéra w szybkim czasie wy-
réwna nasze zdystansowanie na polu eko-
nomicznem i usunie braki i niedomagania
ostabionego organizmu  gospodarczego.
Inaczej bowiem grozi nam uzaleznienie
ekonomiczne od panstw osciennych, wzie-
cie Polski w arende przez csynniki nam
wrogie, rozne ,,kontrole” miedzynarodowe



reprezentuje niezalezng

L,, w rezultacie zepchniecie do rzedu na-
rodéw stabych, nedznych i wyzyskiwa-
nych. Normalny rozwéj panstwowy, po-
step spoteczny i dobrobyt ogélny — sta-
tyby sie wowczas niedosScigtemi mrzon-
kami.

Slimaczy postep gospodarczy, jaki naj-
wyzej zdolny jest zapewnié nam nasz ane-
miczny i cierpigcy na impotencje kapita-
lizm — jest w warunkach, w jakich sie
znajdujemy, zupeinie niewystarczajacy.
W dziedzinie ekonomicznej czas pracuje
przeciwko nam: z kazdym miesigcem, mi-
mo pewnego urzeczywistnionego postepu
— pozostajemy coraz bardziej w tyle.

Musimy wiec zdoby¢ sie na wielki en-
tuzjazm produkcji, musimy — wobec zu-
petnej bezsilnosci kapitatu z mas pracuja-
cych wykrzesa¢ potezny i jasny ptomien
twdérczej pracy, zdolnej zapewni¢ nam w
najblizszej juz przysztosci opokowe pod-
waliny gospodarcze naszej niepodlegtosci
i ,,dobrobyt powszechny". Lecz czyz w sta-
nie jest wykrzesaé z mas ten entuzjazm
pracy — bez ktdérego niema zbawienia —
polityka gospodarcza pp. Niezabytow-
skich, Kwiatkowskich, Romockich, zwro6-
cona swym ostrzem witasnie przeciw tym
wielkim masom ludzi pracy? Czy raczej
nie robi ona wszystkiego, by iskry entu-
zjazmu w tych masach jeszcze tlace, a kto-
re w maju roku zesztego buchnety jasnym
snopem, zdeptac i sttumic¢ ostatecznie?

Jeszcze nie jest zapdzno. Jeszcze czas
— lecz juz najwyzszy — zawro6ci¢ z bied-

opinje mas pracujacych

nej drogi i wznieci¢ w Polsce pracujacej —
tak bezgranicznie ofiarnej —.ten wielki en-
tuzjazm tworczosci. Lecz polityka gospo-
darcza i spoteczna rzadu musi ulec grun-
townej- catkowitej rewizji, musi zerwac ze
zgubng rutyna i cigzacg na niej sktonnosciag
do najmniejszego wysitku. Marszatek Pit-
sudski szedt zawsze do celu droga naj-
wiekszego oporu —ibyleby nic nie uronié
z wielkiego ldeatu. Czyz majg prawo po-
stepowa¢ wprost przeciwnie cztonkowie
jego rzadu, odpowiedzialni za polityke go-
spodarczg Panhstwa?

O ,entuzjazmie"™ produkcji pracy —
wowczas tylko moéwi¢ bedzie mozna, wow-
czas tylko bedzie jej mozna zgda¢ — gdy
cztowiek pracy nie bedzie sie czut w Pol-
sce obywatelem drugiego rzedu, ciurg wy-
zyskiwanym na kazdym kroku —<lecz jej
gospodarzem.

Polska woéwczas jedynie silng bedzie,
wowczas jedynie oprzec¢ sie bedzie mogta
skutecznie —e z jednej strony zaborczym
planom kapitalizmu niemieckiego, z dru-
giej za$ niszczycielskimi doktrynom mos-
kiewskim — gdy bedzie Polskg Pracy, to
znaczy Polska, w ktdrej witodarzem bedzie
robotnik, chtop i pracownik umystowy, co
wysitkiem swym i codziennym trudem
stwarzajg nowe bogactwa, stwarzajg trwa-
te fundamenty ekonomiczne pod niepod-
legto$¢ Panstwa, ich krwig i bezimiennem
bohaterstwem pod wodzg ukochanego
przez nich Komendanta — wywalczonego.

JERZY SZURIG

INHM AW HU TG LU TH e TeaH < EeH e [ e e e s s i e e v e e e n sreeetfH MM e e T H e i U< tH tu i

Uprzejmie prosimy wszystkich

0 uregulowanie dotychczasowej
ptaty na miesiace dalsze.

naleznoéci

Szanownych Prenumeratorow

oraz o wptacenie przed-

Od poczatku wydawnictwa do lipca r. b.

optatg liczymy jak za dwa kwartaty.

Z powazaniem
ADMINISTRACJA.
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KOMISJA OPINJODAWCZA PRACY
(Ciag dalszy).

DRUGIM OKRESIE swojej dzia-

talnosci Komisja Opinjodawcza
Pracy zlozyta Rzadowi swoje opinje
w nastepujacych sprawach: 1) usta-
wy przemystowej; 2) instytutu eks-
portowego; 3) cta przewozowego od
pszenicy; 4) reorganizacji  kredytow

panstwowych; 5) reglamentacji wywozu
jaj; 6) budowy elewatoréw; 7) umowy
0 prace pracownikéw umystowych oraz,
z wiasnej inicjatywy, w sprawie uposaze-
nia pracownikéw panstwowych. Ponadto
Komisja Pracy zajeta sie sprawg Najwyz-
szej lzby Gospodarczej i lzby Pracy,
Opinja w sprawie ustawy przemysto-
wej zostata opracowana przez wybitnego
znawce ustawodawstwa przemystowego
1 socjalnego p. Lewego, Po uzgodnieniu
i zaaprobowaniu przez plenum Komisji,
opinja zostata ztozona p. Vicepremjerowi,
Niestety, jak sie wkrotce okazato, opinja
ta byta bardzo sp6zniona, czesciowo wsku-
tek wstrzgsnien, jakie przechodzita Ko-
misja Opinjodawcza Pracy, i dla tej przy-
czyny prawie ze nie zostata uwzgledniona.
Uzgodnienie w tonie Rzadu co do ustawy
przemystowej byto tak daleko posuniete,
ze projekt przyjety zostat przez Rade Mi-
nistrow z bardzo nieznacznemi zmianami.
Swiat Pracy zbyt pézno zostat poinfor-
mowany o0 projekcie ustawy przemysto-
wej, ustawy, ktéra ma pierwszorzedne zna-
czenie dla catoksztattu stosunkéw gospo-
darczych w pahstwie. Ministerstwo Prze-
mystu i Handlu nie zatroszczyto sie o to,
aby w okresie uzgadniania ustawy zasieg-
nag¢ réwniez opinji oragnizacyj pracowni-
czych. Ustawa zostata przygotowana
S uchwalona wytgcznie z uwzglednieniem
opinji sfer przemystowych i rzemiesini-
czych, a z pominigciem opinji catego $wia-
ta pracy. Tego rodzaju metoda odbita sie
niekorzystnie na catosci projektu. Projekt,

ktory wkrotce stanie sie obowigzujaca
ustawg, zawiera wiele rzeczy z punktu
widzenia interesbw pracowniczych nie-
mozliwych do przyjecia, a szkodliwych
rowniez ze stanowiska intereséw panstwo-
wych.

Projekt Ustawy Przemystowej ma swo-
ja dtuga historje: :opracowany zostat jesz-
cze w 1921 r, przerobiony na podstawie
ankiety wustnej w r. 1924 i wniesiony do
Sejmu w maju r, 1925. W rok potem pro-
jekt ten wraz z wielu innymi projektami
ustaw z Sejmu zostal wycofany i obecnie
ma wejs¢ w zycie w drodze Rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej.

Komisja Opinjodawcza Pracy ustosun-
kowata sie do projektu ustawy opracowa-
nego i uzgodnionego bez jakiegokolwiek
wspdtudziatu przedstawicieli Swiata pra-
cy, w ten sposéb, ze caly projekt uznata
za wsteczny zaréwno pod wzgledem go-
spodarczym jak i spotecznym (wzorowany
$ciSle na ustawie austrjackiej z r. 1907).

W celu umotywowania ostatecznej
konkluzji, do jakiej przyszta Komisja, nie-
zbednem jest oSwietlenie nalezyte najbar-
dziej razacych przepisOw ustawy.

Projekt ustawy przemystowej obejmu-
je nie tylko przemyst w S$cistem znaczeniu
tego wyrazu, ale rozszerza pojecie prze-
mystu na ,,wszelkie zatrudnienie zarobko-
we wykonywane samodzielnie i zawodo-
wo“ z wyjatkiem niewielu pewnych $cisle
okreslonych kategorji. Mamy wiec w usta-
wie przemyst fabryczny, handlowy, rze-
mieSlniczy i ustugowy. Ponadto ustawa
rozroznia przemyst ze stalg siedzibg i bez
statej siedziby (okrezny). Z powyzszego
widzimy, ze zakres dziatania ustawy jest
bardzo szeroki.

Zasadniong cechg ustawy jest ograni-
czenie swobody przemystu i handlu. We-
diug projektu wykonywac¢ przemyst moze



domaga sie kontroli robotniczej nad produkcja

ten., kto posiada ,uprawnienie przemysto-
we', Wykonywanie przemystu bez upra-
wnienia podlega karze grzywny do 1000
ztotych lub karze aresztu do 14 tygodni.
Poniewaz przy zgtoszeniu wymagany jest*
szereg formalnosci, ponadto za$ wymaga-
ne jest meldowanie kazdej zmiany lokalu
przedsiebiorstwa, otwarcie ffilji, mianowa-
nie zastepcy dla prowadzenia przedsie-
biorstwa, przeto otwiera sie tu pole do
samowoli i naduzy¢ ze strony biurokracji,
co w wyniku odbija sie niekorzystnie na
zyciu gospodarczem panstwa.

Projekt wymienia caty szereg przemy-
stéw, ktére muszg byc¢ ,,koncesjonowane",
a jednocze$nie zawiera przepis, ze ,,poda-
nie o udzielenie koncesji mozna ze wzgle-
du na interes publiczny lub ,bezpieczenh-
stwo panstwa" zatatwi¢ odmownie. Przy
ubieganiu sie o koncesje petent bedzie
musiat wykaza¢ sie ,,umiejetnoscig zawo-
dowg".

Dla wykonywania przemystu ,okrez-
nego' wymagana jest ,licencja", jednakze
witadza, jezeli uzna, ze nadmierna ilos¢
0s6b stara sie o licencje, moze na tej za-
sadzie odmodwi¢ i¢ch wydawania.

Wi dziale przemystu rzemie$lniczego
projekt wprowadza ograniczenie swobody
wykonywania rzemiosta ii ogranicza kon-
kurencje w rzemiosSle. Prowadzenie rze-
miosta uzaleznionem jest od posiadania
»karty rzemieSlniczej”, ktorg otrzymuje
sie po wykazaniu ,zawodowego uzdolnie-
nia". Przy wydawaniu kart rzemie$lnik
czych witadza zasiega opinji lzb Rzemiesl-
niczych, organizacji ztozonych wytgcznie
z samodzielnych przedsiebiorcow rzemie-
$lniczych zainteresowanych w ogranicze-

niu konkurencji w rzemiosle . lIzby Rze-
mieSlnicze majg rowniez wielki wplyw
na wydawanie ,S$wiadectw uzdolnienia,

gdyz tworzg komisje egzaminacyjne. Aze-
by byé dopuszczonym do egzaminu czelad-
niczego, trzeba odby¢ conajmniej trzy-
letni ,,termin"™ u majstra rzemies$lniczego,

co jest ,,normalng" drogg dla uzyskania
»Swiadectwa uzdolnienia™. A wszystko
to w interesie przedsiebiorcow rzemiesini-
czych, by ograniczy¢ swobode konkuren-
cji w rzemiosle, co w wyniku niewatpliwie
przyczyni sie do zastoju technicznego
i upadku rzemiosta.

Przy budowaniu zaktadéw przemysto-
wych projekt ustawy przewiduje rowniez
wiele zbednych formalnos$ci, ktére moga
przyczyni¢ sie do zatamowania powsta-
wania nowych warsztatéw pracy.

Najniepotrzebniej projekt ustawy prze-
mystowej zawiera przepisy wkraczajgce
w dziedzine ustawodawstwa socjalnego, co
jest pozostatoscia po dawnych ustawach,
na ktérych projektodawcy wzorowali sie.

Specjalny dziat w ustawie p. t. ,0 ucz-
niach przemystowych'™ zawiera przepisy
wprost razace, jak ngprzykiad: ,w ciggu

roku po opuszczeniu ,pryncypata”™ przez
ucznia, ucznia tego nie wolno zatrudniac
bez przyzwolenia poprzedniego pryncy-
pata", Za przekroczenie tego artykutu
grozi kara grzywny do 1000 zi., lub kara
aresztu do 14 dni. Jest to przepis $rednio-
wieczny, ktéry dziko wyglgda w ustawie
nowoczesnego demokratycznego pahstwa.
Poza tern w dziale tym wiele moéwi sie
0 obowigzkach ucznia, ze powinien zacho-
wywaé sie ,,przyzwoicie", ,,pracowac pil-
nie" i t. d., ale pomija sie obowigzki pra-
codawcy, zwilaszcza, wyptywajace z obo-
wigzujgcego ustawodawstwa ochronnego
pracy.

Przepisy o ,korporacjach™ i ,zwigz-
kach korporacji' (kartele) zawieraja wie-
cej takich ustepow, ktére Swiadczg, ze
projektodawcy ustawy przemystowej mato
liczyli sie z tem, ze w Polsce istnieje usta-
wodawstwa socjalne, ze istnieje Minister-
stwo Pracy ze swemi agendami (inspekto-
raty pracy).

W przepisach o korporacjach czytamy,
ze do celéow i zadan korporacji, miedzy in-
nemi nalezy: ,piecza nad sprawami mio-
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dzirezy przemystowej, pozostajgcej na nau-
ce u cztonkéw korporacji, oraz uchwala-
nie przepiséw tyczgcych sie szczegGtowe-
go uregulowania nauki w przemysle,
wreszcie kontrola nad przestrzeganiem
przepiséw regulujacych sprawy uczniow
i co najciekawsze ,rozstrzyganie spordw
miedzy pracodawcg a uczniami'. Z po-
wyzszego wynika, ze pracodawcy bedg sa-
mi siebie kontrolowali i sami sobie beda
wymierza¢ sprawiedliwo$¢ w razie zatar-
goéw z uczniami. Powtdérzenie tych samych
przepisdw znajdujemy w dziale o lIzbach
Rzemies$lniczych. Przytem ochrona inte-
resow rzemie$lnikéw przeciw interesom
»terminatorow" jest tak daleko posunieta,
ze izby rzemie$lnicze majg prawo na ter-
minatoréw winnych niestosowania sie do
wydanych przez izbe zarzadzen, przepi-
sow, naktadaé kary porzadkowe, przytem
od orzeczenia izby niema odwotania do
sgdu, a tylko do witadzy administracyjnej,
ktérej decyzja jest ostateczna. Przepisy
tego rodzaju sg sprzeczne z duchem nowo-
czesnego ustawodawstwa socjalnego, kto-
re bierze w ochrone pracownika przed
przewaga gospodarczg pracodawcy.

CO SIE DZIEJE

NOWY ZWIAZEK PRACOWNIKOW UMYSLO-
WYCH.

QBOK SZEREGU centralnych  zwigzkéw po-
szczegblnych zawod6éw piacownikéw umy-
stowych, jak bankowcéw, farmaceutéw, ubez-

pieczeniowcdw, pracownikow przemystu cukrow-
niczego i t. p. niema coéntralnego zwiazku najlicz-
niejszej rzeszy pracownikéw umystowych, za-
trudnionych w przemys$le i handlu, ktéryby dzia-
talnos$cig $swojag obejmowat wszelkie zagadnienia
bytu i warunkéw pracy tej kategoTjii pracowni-
kéw na terenie catego Panstwa.

Wieksze i dobrze .postawione organizacje ist-
niejg na terenie zagtebia weglowego (Sosnowiec),
Slaska Cieszyhskiego (Bielsko) i Gérnego (Kato-

wice). Natomiast Warszawa, +6dz, Poznan,
Lwéw, Krakéw — nie méwigc o mniejszych
osrodkach — posiadaja organizacje stabe, o ma-
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Po doktadnem zapoznaniu sie z prze-
pisami dotyczgacemi uczniow i terminato-
row, jak réwniez z przepisami zawierajg-
cemi uprawnienia ,,korporacji' i ,,izb rze-
mieslniczych™ dziwnem sie wydaje, ze te-
go rodzaju projekt nie spotkat sie z zasad-
niczym sprzeciwem Ministra Pracy i Opie-
ki Spotecznej.

Opinja Komisji Opinjodawczej Pracy
konczy sie wnioskiem nastepujgcej tresci:

»,Gtowng tresé projektu stanowi zbed-
ne ograniczenie swobody przemystu, han-
dlu i to bez innego celu, procz zwieksze-
nia witadzy biurokraejji, albo stworzenia
nap6t monopolicznego stanowiska dla
przedsiebiorcow; zorganizowanie przedsie-
biorcéw przeciw pracownikom i spozyw-
com, nadanie pracodawcom prawa jedno-
stronnego regulowania swych stosunkow
z pracownikami, czeSciowe zniesienie
ochrony pracy i ograniczenie kompetencji
M. P,i 0. S. Zardwno pod wzgledem go-
spodarczym jak i spotecznym projekt
przedstawia krok wstecz w poréwnaniu
z potozeniem obecnem.

W ZWIAZKACH

tej liczbie cztonkéw, w wiekszo$ci zacofane, nie
odpowiadajgce potrzebom rzesz pracowniczych
i warunkom ekonomicznym i socjalnym 30-mifjo-
nowego Panfstwa.

Luke te stara sie zapeini¢ Centralna Organi-
zacji Zwigzkéw Zawodowych  Pracownikéw
Umystowych, ktéra' z jednej strony umozliwia
powstawanie organizacyj zawodowych tam, gdzie
ich dotychczas niema, z drugiej za$ —mprzyjmuje
na siebie wszystkie te prace, ktore przypasé
winny dobrze zorganizowanym zwigzkom. Oczy-
wiscie brak nalezytego oparcia w odpowiednio
zorganizowanych zwigzkach, koniecznych warun-
kéw materialnych, jakie organizacje te da¢ jej po-
winny, nie pozwala jej sprosta¢ tym zadaniom,
jakie stawiajg przed nig trudne warunki gospo-
darcze w Kkraju, bezrobocie i nader ciezkie poto-
zenie rzesz pracujacych.



zwalcza kapitalizm

To tez $wiadoma sytuacji grupa pracowni-
kéw na terenie ruchu zawodowego postanowita
powotaé do zycia zwigzek centralny p. n.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Umysto-
wych, zatrudnionych w przemysle, handlu i biu-
rowosci z siedzibg w Warszawie, obejmujacy te-
ren Panstwa Polskiego.

Zwigzek ten, postawiony na odpowiednim po-
ziomie organizacyjnym, obejmujacy wszelkie za-
gadnienia zwigzane z rozwojem, egzystencja
i warunkami pracy pracownikéw umystowych,
zamierza rozwingé dziatalno$¢ w kierunku zba-
dania i uregulowania pracy i ptacy w przemysle
( handlu, zajg¢ sie sprawa czasu pracy, sprawa
mieszkaniowg, utworzy¢ ogo6lne biuro porad
prawnych, porad zawodowych, zbada¢ warunki
pracy i nauki miodziezy handlowej i praktykan-
téw. biurowych, w porozumieniulz innemi organi-
zacjami postawi¢ na odpowiednim poziomie spo-
teczne posrednictwo pracy, zbadaé¢ mozliwosci
tworzenia przez zwigzki wiasnych placéwek go-

spodarczych, o$wiatowych, wypoczynkowych,
wspdétdziataé z Centralng organizacja Zw. Zaw.
it op.

Rzecz zrozumiata, ze .powodzenie podjetych
prac bedzie uzaleznione od stopnia zaintereso-
wania ogdtu pracownikéw, z ktédremi zwigzek ten
zamierza wspoétpracowaé. To tez nie moze on
by¢ konkurentem innych zwiagzkéw, jak niektérzy
mys$la, lecz zamierza zaja¢ sie organizacjg tych
o$rodkow, ktére dotychczas lezg odtogiem, wzgle-
dnie nie ujawniajg wiekszej zywotnosci w dzie-
dzinie ruchu zawodowego. Niewatpliwe to, co
nie wytrzymato préby zycia musi upasé i ustapic
miejsca organizacjom zywotnym, dostosowanym
do obecnych warunkéw rozwojowych spoteczen-
stwa. Warcholstwo polityczne na rzecz poszcze-
g6lnych partyj, bez wzgledu na to, czy z lewa,
czy z prawa, musi znikngé na rzecz pozytywnej
i rzeczowej, bezpartyjnej twérczosci pracy zawo-
dowej dla dobra ogo6tu pracownikéw umysto-
wych w ptaszczyznie rozumnie pojetych og6lnych
intereséw Panstwa i spoteczenstwa.

Statut tego zwigzku jest juz zatwierdzony
i organizatorzy niewatpliwie w najblizszym cza-
sie przystagpig do konkretnych prac organizacyj-
nych. G.

USTAWA O NAJMIE | BEZROBOCIE WSROD
PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH.

Z wiecu w Zwigzku Handlowcéw (Sienna 16).

CZWARTEK dn. 21 lipca odbyt sie w sali
Zwigzku Handlowcéw wiec pracownikéw
umystowych przy licznym udziale zainteresowa-
nych. Na porzagdku dziennym —< dwie wazne

i wszelki wyzysk spoteczny

i aktualne sprawy: ustawa o najmie i bezrobocie.

Projekt ustawy o najmie pracy pracownikéw
umystowych, majacy sie —>zdaniem Rzadu —
ukazaé¢ w najblizszym czasie, referowat kol. Da-
bulewicz, wykazujac jego wady i konieczno$¢
wprowadzenia poprawek.

Po wystuchaniu nader interesujgcego referatu
i krotkiej dyskusji powzieto nastepujace
uchwaty:

1. Okres czasu pracy prébnej nie .powinien
przekracza¢ miesigca (art. 8).

2. Trzymiesigczny  termin wypowiedzenia
pracy winien obowigzywa¢ wytgcznie pracodaw-
ce, a nie pracownika. Pracownik winien mie¢
prawo wypowiedzenia pracy na miesigc (art. 9).

3. Kilkakrotne, nastepujace jedno po drugiem
wypowiedzenie pracy przez pracodawce nie po-
winno by¢ uwzglednione w ustawie (art. 11).

4. Artykut 16 projektu ustawy, przewidujacy
12 wypadkéw, w ktérych pracodawca ma prawo
do niezwtocznego rozwigzania umowy o prace,
winien by¢ zmieniony w tym duchu, aby nie-
zwtoczne rozwigzanie umowy bez zachowania
terminu trzymiesiecznego wypowiedzenia wzgle-
dnie trzymiesiecznego odszkodowania obowigzy-
wato tylko i wytgcznie w wypadkach popetnie-
nia przez pracownika niewatpliwego przestepstwa
natury kryminalnej lub etycznej, w innych za$
wypadkach, przewidzianych w art. 16 proj. usta-
wy, pracodawca moze rozwigzaé umowe na
podstawie art. 9 ustawy stosujac trzymiesieczny
termin wypowiedzenia, wzglednie wyptacajac
trzymiesieczne odszkodowanie.

5. Regulaminy pracy powinny by¢ opraco-
wane przez pracodawce w porozumieniu z przed-

stawicielstwem pracownikéw. Kwestje sporne
rozstrzyga inspektor pracy (art. 36, 37).
6. Za kazdy przepracowany rok pracy

w pzedsiebiorstwie, przy zwolnieniu lub w razie
$mierci pracownika, nalezy mu sie jednomiesiecz-
na pensja, tytutem jednorazowej odprawy. Pra-
codawca nie powinien mie¢ prawa potraca-
nia na korzy$§¢ przedsiebiorstwa z wynagro-
dzenia, jakie pracownik pobiera¢ bedzie ze
Skarbu Panstwa, podczas ¢wiczen wojskowych
lub w czasie petnienialobowigzkéw sedziowskich
w sadach pracy (art. 29).

Sprawel bezrobocia referowat kol. Gawlik,
uwzgledniajagc w pierwszym rzedzie teren warszaw -
ski i trojaki spos6b niesienia pomocy bezrobotne]
inteligencji: z akcjilustawowej, doraznej pomocy
i dozywiania.

Ustawa o zabezpieczeniu bezrobotnych pra-
cownikéw umystowych z dn. 28 pazdziernika
1925 r. w tej ptaszczyznie, jak ja potraktowato
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Ministerstwo Pracy i Op. Spoi. nie ma w chwili
obecnej, nieomal zadnego praktycznego znaczenia
dla zabezpieczenia pracownikéw przed giodem
a nedza, spowodowang bezrobociem, mimo, ze
ustawa jest wydana na okres dwuletni, na czas
kryzysu gospodarczego w kraju.

Ustawg zostali objeci tylko ci bezrobotni,
ktoérzy utracili prace po 24 lutego 1926 r,, w re-
zultacie obecnie na 17850 bezrobotnych pracowni-
kéw umystowych zarejestrowanych w czerwcu
b. r. korzysta z pomocy na mocy ustawy 1053
osoby, a na 3626 bezrobotnych w Warszawie ko-
rzystato 50 oséb, czyli niespetna 1.4%. Dopiero
akcja Centralnej Organizacji Z. Z. P. Urm.
wszczeta na terenie Fund. Bezrob. wskutek na-
gromadzenia rezerw w sumie okoto 3 miljonéw zt.
spowodowata wystgpienie Zarzadu Gtéwnego do
Minist. Pracy i Op. Spot. o cofniecie terminu obo-
wigzywania ustawy do 4 grudnia 1925 r., co po-
zwolito na objecie ustawag nowych 2785 o0s6b,
ktore utracity prace pomiedzy 4 grudnia 1925 r.
a 24 lutego 1926 r.

Nadmieni¢ nalezy, ze poza trudnos$ciami wyni-
kajacemi z ustawy i rozporzadzen, znaczna czes$é
bezrobotnych pracownikéw umystowych nie ko-
rzysta z zabezpieczenia ustawowego wskutek
nieznajomosci przepiséw i przystugujacych im
praw. Przypuszczaé¢ nalezy, ze i obecnie, mimo
rozciggniecia pomocy ustawowej na wszystkich
tych, Kktdérzy utracili prace pomiedzy 4 grudnia
1925 a 24 lutego 1926 r. i obowigzani sg do zgto-
szenialswych praw w terminie do dn. 31 sierpnia
b. ir, znaczna ich cze$¢ nie dopeini wymaganych
formalnoscili nalezne jej prawa utraci.

Nieco lepiej, aczkolwiek bynajmniej nie zada-
walajgco, przedstawia sie akcja dorazna. Na
17850 bezrobotnych pracownikéw umystowych na
1 lipca, otrzymato =zasitki 8334 osoby na ogdlng
sume 413 536 zi., na terenie 'Warszawy na okoto
3700 bezrobotnych korzysta z akcji doraznej zgora
2000 oso6b.

Poniewaz akcja pomocy doraznej prowadzona
jest wytgcznie z funduszéw skarbowych, przeto
rzad, a w szczeg6lnosci skarb stara sie wprowa-
dzi¢ trudnosci, ktéreby mozliwie ograniczyty licz-
be uprawnionych do zasitkéw w tym celu, zmie-
niajac instrukcje z dn. 23 marca 1925 r. w spra-
wie akcjildoraznej pomocy bezrob. prac. umyst.,
starano sie wprowadzi¢ caly szereg ograniczen,
zwtaszcza pozbawi¢ prawa do akcji doraznej
wszystkich tych, ktérzy utracili prace w okresie
roku 1923. Dopiero na skutek zdecydowanego
stanowiska Centr. Organizacji i wszystkich zwig-
zkéw w jej sktad wchodzacych na prowincji, rzad,
ustapit i utrzymat poprzedni termin przyznania
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pomocy doraznej wszystkim, ktérzy utracili pra-
ce po dzien 1 sierpnia 1923 roku.

Utrzymano natomiast ograniczenia dotyczace
wysokos$ci zasitkéw, ktére w bardzo wielu wy-
padkach znacznie sie zmniejszyty w stosunku do
wyptacanych na mocy starej instrukcji. Zniesio-
no bowiem ustalone kwoty, uzalezniane wytgcznie
od stanu rodzinnego, a wprowadzono na wzor
ustawowego zabezpieczenia procentowe okres$la-
nie zasitku od ostatniego zarobku, ustalajac pod-
stawe wymiaru na 150 — 200 zi#, podczas gdy
ustawa przewiduje 240 zt., oraz wprowadzajac od-
powiednio do podstawowego zarobku maximunj
zasitku 100 zt. dla duzej rodziny d 45 zt. dla po-
jedynczej osoby.

W ten spos6b wzieto z ustawy wszystko to,
co jest niekorzystne dla pracownika, a pominigto
to, ooby mogto przynie$¢ pewne korzysci bez-
robotnemu. Podczas gdy dawniej samotny otrzy-
mywat minimum 45 zi, dzi§ przy wymiarze
w wysokos$ci 30% od ostatniego zarobku, ktéry to
zarobek czestokro¢ z pracy dorywczej w okresie
bezrobocia wynosit kilkadziesigt do 100 zt., otrzy-
muje kilkanascie ztotych.

Dlatego tez rzesze pracownikéw umystowych
domagajg sie catkowitego zréwnania zasitkéw
z akcjildoraznej z pomocg z akcji' ustawowej.

W zakonczeniu referent poruszyt sprawe do-
zywiania, prowadzong przez Stot. Kom. Obyw.
pomocy bezrobotnym przy czynnym wspdétudziale
Rady Okregowej Centr. Organ. Na og6lng liczbe
okoto 10.000 obiadéw wydawanych dziennie bez-
robotnym pracownikom przemystowym i fizycz-
nym okoto 50% korzysta z tytutu opieki spotecz-
nej, jako ludzie biedni, pozbawieni $rodkaldo zy-
cia i niezdolni do zarobkowania. Tymi winno sie
zaopiekowa¢ miasto i w ten sposob odcigzy¢ ak-
cje dozywiania rodzin bezrobotnych. Tak czyniag
inne miasta, ktérym przoduje Poznanh, ponoszac
niemal catkowicie cigezary dozywianial

Nie mogac dojs¢ do porozumienia z poprzed-
nim zarzadem miasta, Komitet Obyw. wystapit
do obecnych wtadz miejskich z zadaniem pokry-
cia poniesionych wydatkéw na pomoc z tytutu,
opieki spotecznej w esumie pé6t miliona ztotych
i dalszego udzialu w akcji dozywiania.

Po wystuchaniu referatu zebrani,powzieli na-
stepujagce uchwaty:

1 Pracownicy umystowi, zebrani
w dniu 21 lipca 1927 r. stwierdzaja, ze instrukcja
z dnia 14 kwietnia 1927 r. w sprawie doraznej po-
mocy dla bezrobotnych pracownikéw umysto-
wych nie docenia krytycznego potozenia licznej

.rzeszy bezrobotnej, inteligencji i wskazuje na pod-
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trzymywanie przez obecny rzad polityki lekcewa-

na wiecu



toruje droge syndykalizmowi

zenig interesow szerokich rzesz bezrobotnych
pracownikéw umystowych. Zignorowanie mini-
malnych norm zasitkowych, przewidzianych usta-
wg z dnia 28 pazdziernika 1925 r. 1 ustalenie
w instrukcji z dnia 14 kwietnia 1927 r. nizszych,
niewystarczajagcych zasitkow na przetrzymanie
okresu og6lnego bezrobocia, krzywdzi warstwe
pracownikéw umystowych i skazuje ja na gtdéd
i poniewierke ze szkodg dla intereséw Panstwa.

Zebrani domagajg sie od Rzadu uchylenia par.
5 powotanej instrukcji i zréwnania wysokos$ci za-
sitkéw z akcji doraznej z akcjg ustawowa.

2. Pracownicy umystowi,
w dniu 21 lipca 1927 r. uwazajg za bezwzglednie
konieczne i celowe prowadzenie przez Stot. Kom.
Obywatel, przy pomocy Rzadu akcji dozywiania
i domagaja sie utrzymania tej akcji nadal w do-
tychczasowych rozmiarach.

Zebrani konstatujagc, ze b. Rada miejska i Ma-
gistrat nie wykazaty absolutnie zadnego zaintere-
sowania losem bezrobotnych, zwracajg sie do no-
wych wtadz miejskich z apelem, aby zatroszczyty
sile nalezycie niesieniem pomocy pozbawionym
srodkéw do zycia mieszkanicom m. st. Warszawy.

G.

ZJAZD ZW. MASZYNISTOW KOLEJOWYCH.

W dniu 3 sierpnia odbyt sie w Wilnie Zjazd
Zw. Maszynistéw. W zjezdzie brato udziat 160 de-
legatéw.

Gtéwnym przedmiotem obrad byty sprawy
uposazenia i projektowanej przez Min. Komunika-
cji nowej ustawy uposazeniowej.

Po wystuchaniu sprawozdania Zarzadu Gitow-
nego uchwalona zostata rezolucja wypowiadajaca
sie przeciwko tym projektom i domagajaca sie na-
tychmiastowego podwyzszenia' ptac do wysokosci
odpowiadajacej wzrostowi kosztéw utrzymania.

NIZSZYCH FUNKCJONARJUSZY
PANSTWOWYCH.

W dniu 14 i 15 obradowat zjazd zw. nizszych
funkcjonariuszy panstwowych. Po sprawozdaniu
ustepujacego Zarzagdu —eztozonem przez p. Muche
i udzieleniu absolutorium, Zjazd przystapit do
obrad nad sprawami uposazenia. Uchwalone zosta-
ty rezolucje domagajace sie zasadniczego uregulo-
wania uposazen — gdyz jednorazowe dodatki nie
moga zaradzi¢ nedzy nizszych pracownikéw. Pre-
zesem Zarzadu Gidwnego obrany zostali p. Pin-
dras.

ZIJAZD ZW.

ZJAZD ZW. DOZORCOW DOMOWYCH
1 SLUZBY DOMOWEJ.

W dniu 14 i 15 b. m. odbyt sie Zjazd-Zw. do-
zorcow domowych (klasowego). Na zjezdzie oma-

wiane byly sprawy wewnetrzno-organizacyjne,
nastepnie zawodowe* a w pierwszym rzedzie
sprawa umowy zbiorowej dozorcéw z wtascicie-
lami domoéw. W tej i innych Kkwestiach Zjazd
przyjat odpowiednie rezolucje. Prezesem Zarzadu
Gitéwnego obrany zostat powtérnie p. E. Dabrow-
ski.

ZJAZD HYDRAULIKOW.

W dniu 19 sierpnia r. b. obradowat w War-
szawie Zjazd hydraulikéw '(pracownikéw urzadzen
zdrowotnych) nad zatargiem o umowe zbiorowg.

zebrani na wiecuP0 diuzszej dyskusji, postanowiono wobec zigm>-

rowania przez przemystowcéw zgdan robotni-
czych —"ogtosi¢ na dzien 22 sierpnia —<strajk
i wezwaé wszystkich pracownikéw hydraulicz-
nych do solidarnego wystgpienia w walce o byt.

O UMOWE ZBIOROWA METALOWCOW.

W dniu 1 wrzeénia wygasa umowa zhiorowa
robotnikéw metalowych ze Zwigzkiem Przemy-
stowcow. W zwigzku z tern juz od kilku tygodni

zwigzki metalowcéw przygotowujg sie do roko-
wan 0 nowg umowe.
Niewatpliwie czeka robotnikobw metalowych

walka o lepsze warunki ptacy, o wieksze stawki—
0 zadosycuczynieme postulatom robotniczym.

Aby jednak walka ta data zwyciestwo i real-
ne korzys$ci musi byé prowadzong przez catg braé
metalowa, przez wszystkich robotnikéw.

Musi  by¢ prowadzong zgodnie i wspdlnie.
Musi by¢ prowadzong razem przez wszystkie
zwigzki: klasowy, Z. Z. P. i chrzescijanski, a nie
przez kazdy z nich oddzielnie. To hasto wspdl-
nej akcji zwigzkowej, usuniecie szkodliwej i zby-
tecznej walki miedzyzwigzkowej, usuniecie wza-
jemnych podejrzen, — jest dzi$§ hastem opinji ro-
botniczej. | przewdédcy zwigzkowi niech pamie-
taja o tern, ze og6t robotniczy ma dos$¢ sporédw
1 kt6tni, ma dos$é czczych obeicanek i zwalania
winy na ,tego drugiego" —<ze ten ogé6t zada dzis,
by ci przewédcy — zasiedli przy wspd6lnym stole
i umieli ze sobg pracowac¢ dla dobra robotniczego.
Przyktad przemystowcédw idacych zgodnie a nie
sktéconych niech bedzie im przyktadem.

Obywatele Metalowcy! Zyczymy wam, by,
zgdania wasze zostaty zrealizowane, zyczymy
Wam zwyciestwa, ale jednocze$nie wzywamy

Was do tej solidarnosci!

Zadajcie od swoich Zwigzkéw — by wszyst-
kie organizacje metalowcéw, zaniechaly walki ze
sobg i razem poszty do walki z przemystowcami
i kapitatem.

Od tego zjednoczenia bowiem—zalezy Wasze
zwyciestwo.

n



SOLIDARNOSZC

MIEDZYNARODOWY

STANOWISKO FRANCUSKICH ZWIAZKOW ZA-
WODOWYCH W SPRAWIE RACJONALIZACJI
PRODUKCIJI.

Zwiagzki zawodowe odegraé muszg rolg
przy wprowadzaniu w zycie racjonalizacji.

Zastuzony wadz francuskiego, robotniczego
ruchu zawodowego, sekretarz generalny poteznej
»,C. G. T." (Generalna Konfederacja Pracy) — t. j.
Centrali francuskich zwigzkéw zawodowych, ida-
cych pod sztandarem syndykalizmu —i Leon Jou-
haux (Zuo) zabrar niedawno glos na lamach ga-
zety ,Le Peuple“ (pisma codziennego, bedacego
organem ruchu syndykalistycznego) w sprawie
stanowiska syndykalizmu wobec zagadnienia ra-
cjonalizacji produkcji.

Przytaczamy ponizej, w ttomaczeniu, najistot-
niejsze ustepy tego niezmiernie waznego i cieka-
wego os$wiadczenia.

Musimy sie wypowiedzie¢ — pisze Jou-
haux za taka racjonalizacja, ktéraby byla
nietylko $rodkiem wzmozenia intensywno-
$ci produkciji, lecz stanowitaby réwnoczes-
nie silny fundament, na ktérym bedzie moz-
na oprzeé¢ pomysiny rozwdj gospodarki spo-
tecznejow

....Lecz warunkiem zasadniczym jest, by
ruch zawodowy odegrat role przy wprowa-
dzeniu w zycie racjonalizacji, Chodzi o to,
by racjonalizacja nie byta aktem li-tylko
woli przemystowcéw, wedtug mniemania
ktorych reforma produkcji winna by¢
przeprowadzona w ich wylgcznie interesie
i ktorzy stojg na stanowisku, ze wprowa-
dzenie i realizacja nowych metod jest jedy-
nie i wytgcznie —ich sprawg, jak rowniez
uwazaja, iz bedac u siebie wszechwtadny-
mi panami i nie majagc obowigzku zdawania
komukolwiek sprawy ze swych poczynan,
oni jedni majg prawo decydowaé o tem, ja-
kie zmiany wprowadzg w swych przedsie-
biorstwach. Racjonalizacja, ktéra winna
byé podjeta i urzeczywistniona w porozu-
mieniu z organizacjami robotniczemi, musi
doprowadzi¢ do zawarcia (we wszystkich
gateziach przemystu) zbiorowych uméw
pracy.
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RUCH ROBOTNICZY

Jesli bedzie chodzito o przedsiebiorst-
wo — interwenjowa¢ bedzie odpowiedni
zwigzek; gdy racjonalizacja dotyczy¢ be-
dzie calej gatezi przemystu — sprawe pro-
wadzi¢ bedzie Federacja (Centrala wszyst-
kich zwigzkéw zawodowych danej gatezi
przemystu w catym kraju — przyp. ttoma-
cza); w kwestjach dotyczacych catoksztattu
zagadnienia — zabiera¢ bedzie gtos Kon-
federacja Generalna Pracy (Centrala wszy-
stkich Federacji Zwigzkéw Zawodowych —
przyp. ttom,). Miedzynarodowa Federacja
Zawodowa interwenjowac bedzie w spra-
wach mogacych mie¢ oddzwiek w miedzy-
narodowych  stosunkach gospodarczych.
Przy tych warunkach obstawaé¢ bedziemy
niewzruszenie*4

Naszym zwigzkom
uwage.

zawodowym  na

SKLAD MIEDZYNARODOWEJ FEDERACJI
ZAWODOWEJ.

Wedtug ,Informations sociales”, tygodnika wy-
dawanego przez Miedzynarodowe Biuro Pracy,
liczba cztonkdédw, nalezacych do Miedzynarodowej
Federacji Zawodowej, majacej swa siedzibe
w Amsterdamie przekracza w chwili obecnej
13.000.000. Najwiekszg ilos¢ cztonkéw wykazuja
zwigzki niemieckie, a mianowicie 4.582.000; na
drugiem miesjscu kroczg zwiagzki angielskie, li-
czace 4.365.000. Pozostate centrale krajowe nie
dosiegajg cytry 1.000.000 cztonkéw. Najliczniejsze
wséréd nich sa: austriacka (800.000 cztonkow),
francuska (600.000 cztonkdéw) i belgijska (550.000
cztonkoéw).

Wsréd centrali pozaeuropejskich wazng role
odgrywa centrala argentynska, liczgca 80000
cztonkow.

Zwazywszy, ze liczba zawodowo zorganizo-
wanych pracownikéw wynosi na catym Swiecie
okoto 37.000.000, stwierdzi¢ mozna, ze mniej wie-
cej U nalezy do Miedzynarodowej Federacji Za-
wodowej.

OPIEKA MIEDZYNARODOWEGO BIURA PRA-
CY NAD UCHODZCAMI.

Od roku 1924 powierzono Miedzynarodowe-
mu Biuru Pracy opieke nad uchodzcami rosjanaim



zna tylko interes Pghstwa i Pracy

i armenczykami, ktérych liczba przekracza obec-
nie 250.000. Miedzynarodowe Biuro otrzymato
w tym celu od Ligi Narodéw specjalny fundusz
300.000 frankéw szwajcarskich, za pomoca kt6-
rego utatwia uchodzcom w pierwszym rzedzie
znalezienie pracy. Niezaleznie od tego istnieje
przy Lidze Narodéw Wysoki Komisariat dla spraw
uchodzcow, kierowany przez dr. Nansena, ktdry
zatatwia polityczne sprawy, dotyczace uchodz-
céw oraz dostarcza im $rodki potrzebne dla uda-
nia sie na miejsce pracy.

W ciggu dwuch pierwszych lat swej dzialal-
nos$ci Miedzynarodowe Biuro Pracy znalazto za-
jecie dla 35.000 uchodzcéw. Uchodzcy z panstw
batkanskich, znajdywali przedewszystkiem prace
we Francji i Belgji, w panstwach Ameryki Potud-
niowej oraz W dominjach angielskich. Pozatem
Biuro przygotowato plan osiedlenia w Syrji 20.000
do 30.000 uchodZzcow.

ZMNIEJSZENIE SIE BEZROBOCIA W EUROPIE
SRODKOWEJ | ZACHODNIEJ.
Informations Sociales ogtasza nastepujgce dane
0 stanie rynku pracy w Niemczech, Francji i Anglji.
Liczba bezrobotnych, otrzymujacych  zasitki
wynosita w Niemczech 15 marca b. r. 1.436.000,
1 kwietnia 1.132.000, fa 15 kwietnia 987.000. Do
cyfr tych nalezy doliczy¢ okoto 200.000 bezrobot-
nych, ktérzy wyczerpali juz zasitki ustawowe.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w pu-
blicznych biurach posrednictwa pracy wynosita
we Francji w potowie marce 94.193, a w potowie
kwietnia 73.372. Zmniejszenie to wywolane zo-
stato czeSciowo emigracjg robotnikéw obcokrajo-
wych. Od 14 marca do 16 kwietnia opuscito
Francje 10.466 robotnikéw obcokrajowych, podczas
gdy przywedrowato tylko 110.
W Anglji wreszcie spadta cyfrabezrobotnych zare-
jestrowanych w biurach posrednictwa pracy w ciagu
pierwszego kwietnia b. r. z 1.495.000 na 1.074.000.

GLOSY CZYTELNIKOW

DLA DOBRA SPRAWY.

Pod powyzszym tytutem drukujemy do$¢
dtugi list otrzymany przez Redakcjg od jed-
nego z czytelnikow —w tej formie, jak byt na-
pisany chcac zachowac catkowicie jego cha-
rakter, jak roéwniez ze wzlgdu na wagg po-
ruszonych w ntm zagadnien.

Zaznaczamy rownocze$nie, iz nie solida-
ryzujemy sig catkowicie z niektéremi poglada-
mi autora listu — drukujgc go jako materjat
do dyskusji.

REDAKCJA

Panie Redaktorze!

Wybaczy Pan, iz moze niepotrzebnie zabie-
ram Panu czas mojg niezgrabng pisaning, lecz
chciatbym bardzo podzieli¢ sie z Szanowng Re-
dakcjag wrazeniami i poglagdami, jakie wywotata
»Solidarno$¢ Pracy™ ws$r6d tego odiamu klasy
pracujacej, ktéra nie jest jeszcze do reszty za-
za$lepiona partyjnoscia. Jestem zwyczajnym
pracownikiem, nie zadnym tam dziennikarzem,
wiec prosze wybaczyé, ze bede pisat po prostu,
jak umiem i czuje...

Przedewszystkiem nalezy ztozyé¢ Szanownej
Redakcji cate uznanie za podjecie sie wydawania
pisma, poswieconego zagadnieniom ruchu zawo-
dowego z punktu widzenia zasad syndykaiisty-
cznych, a nie partyjnych, jakiemi dotychczas kar-
mity nas pisma niby zawodowe. Brak podobnego
pisma, jakim jest ,Solidarno$¢ Pracy', pisma nie-
zaleznego od zadnej partjil a poSwieconego wy-
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tacznie syndykalizmowl, az nadto dotkliwie byt
odczuwany przez ludzi pracy, oddanych catkowi-
cie ruchowi zawodowemu; to tez z prawdziwym
zadowoleniem witaja go szerokie rzesze Kklasy
pracujacej.

Praca w kierunku u$wiadomienia zawodowe-
go, podjeta przez ,Solidarno$¢ Pracy” ma tem
wieksze znaczenie, jezeli przyznamy sie szczerze
i otwarcie, iz ruch zawodowy w Polsce prawie
nie istnieje. Na pierwszy rzut oka, takie okres-
lenie moze wydawaé sie cokolwiek dZiwnem,
wiadomo bowiem, iz mamy przeciez zwigzkilza-
wodowe, nawet potgczone w trzech centralnych
organizacjach. Jednak jezeli blizej przyjrzymy
sie tym zwigzkom, zapoznamy sie z ich zasa-
dami organizacji, charakterem i dziatalnoscia, to
przyjdziemy do przekonania, ze sg to zwigzki tyl-
ko niby zawodowe, organizacje wiecej charak-
teru politycznego, partyjnego, niz zawodowo-eko-
nomicznego, za wyjatkiem zwigzkéw zawodo-
wych pracownikéw umystowych.

Zasadg organizacyj obecnych zwigzkéw zawo-
dowych nie jest, jakby to nalezato, czynnik eko-
nomiczny, lecz wytacznie partyjny. Sa to wiasci-
wie organizacje cztonkéw pewnych ugrupowan
politycznych i ich sympatykéw, zatrudnionych
w pewnej instytucji lub przemyséle, czego jaskra-
wym dowodem jest istnienie na terenie jednej in-
stytucji kilku zwigzkéw ,zawodowych"!... Prze-
ciez wszystkich pracownikéw danej instytucji
taczy jeden i ten sam zawdd i jedne 1te same in-
teresy ekonomiczne, skad wiec moze by¢ tam az
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Icllica zwigzkéw ,,zawodowych™. 1 czy to nie jest
szkodliwe dla pracownikéw i ruchu zawodowego

wogéle?!
Tu witasnie tkwi ta niezdrowa' podstawa or-
ganizacji dzisiejszych zwigzkéw, wedlug zasad

polityczno-partyjnych, ktéra rozbija ruch zawodo-
wy u samych fundamentéw, znieksztatca go i na-
wet podrywa jego powage i znaczenie w oczach
klasy pracujacej. Nic wiec dziwnego, ze zasto-
sowanie tej zasady politycznej w ruchu zawodo-
wym pozwala na organizowanie na terenie jednej
J tej samej instytucji, lub przemystu, bezgranicznej
iloSci zwiazkéw ,zawodowych", jak to widzimy
w rzeczywisto$ci! Dziatalno$¢ podobnych zwiagz-
kow ,zawodowych", ze wzgledu na ich charakter
partyjny, sprowadza sie do wzajemnej walki
miedzy sobg, ze szkodg dla intereséw ekonomicz-
nych swych cztonkéw. Zreszta nie jest zadng ta-
jemnica, iz partje polityczne tworzg zwigzki ,za-
wodowe"™ w celu wzmocnienia swych wptywow,
zjednania nowych cztonkéw i sympatykéw partyj-
nych, i oo najwazniejsze, zasilajg swe fundusze
partyjne kosztem skiadek cztonkowskich swych
zwigzkéw zawodowych.

Dowodem podporzagdkowania ruchu zawodo-
wego interesom partyjnym, jest ta zaciekto$¢, z ja-
ka partje zwalczajg kazdy ruch zawodowy, nie-
zalezny od nich, a zbudowany na zasadzie walki
ekonomicznej. Przyktadem jaskrawym szkodliwej
dziatalnosci dla klasy robotniczej tych partyj-
nych zwigzkéw, moze stuzyé fakt wycofania
swych przedstawicieli przez Centr. Komis. Zwigz-
kéw klasowych z Komisji Opinjodawczej Pracy
tylko dla tego, iz P. P. S. jest w obecnej chwili
w opozycji do Rzadu! A przeciez interesy eko-
nomiczne klasy robotniczej wymagaja obecnosci
tam jej przedstawicieli ze wzgledu na doniosty
role Komisji Opinjodawczej, i nic podobnego nie
miatoby miejsca, jezeliby zamiast partyjnych
zwigzkow, klasa robotnicza posiadata prawdziwe
niezalezne zwigzki zawodowe, ktoére potrafity-
by broni¢ jej intereséw ekonomicznych bez wzgle-
ru na ten, czy inny charakter polityczny rzadow.

Niestety, nietylko partje polityczne, ale i usta-
wodawca panstwowy poszed}t po linji intereséw
partyjnych, zamiast zabezpieczy¢ prawidtowy
rozwéj ruchu zawodowego, co lezy przeciez
w interesie Panstwa. Zdawatoby sie, iz samo
przez sie rozumie sig, ze na terenie jednej galezi
przemystu powinien by¢ tylko jeden zwigzek za-
wodowy, jednak tego ustawodawca nie chciat lub
nie mogt wogdle zrozumie¢ i pozwolit na nie-
ograniczong ilo$¢ zwigzkéw w jednej i tej samej
instytucji. Partje polityczne skwapliwie, jak wi-
dzimy, wykorzystaty to w kierunku stwarzania
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swych ekspozytur pod ptaszczykiem zwigzkéw
,zawodowych", dzieki czemu na terenie jednej
i tej samej instytucjilmoze powstawac tyle zwiga-
zkéw, ile politycznych przekonan jest reprezen-
towanych wsréd pracownikéw danej instytucji.

Czyz to nie dziwnem wydaje sie, iz zamiast
jednego, silnego, naprzyktad, zwigzku zawodo-
wego tramwajarzy, mamy az 3 zwiazki!; Ch. D,,
N. P. R.i P. P. S. i moze powsta¢ jeszcze wie-
cej. Dla kazdego chyba jest jasnem, iz stabos$¢
i rozdrobnienie zwigzkéw zawodowych i ich par-
tyjno$¢, szkodliwie odbija sie na zyciu ekonomi-
cznem Panstwa, ktéremu jest brak silnej, scen-
tralizowanej organizacji zawodowej pracy, jako
czynnika gospodarczo-tworczego. A dzi$ minister
nie skonczyt jeszcze konferencji z jednym zwig-
zkiem (przypus¢émy — widkniarzy) kiedy juz
zgtasza sie drugi zwigzek... (tez wtoékniarzy),
a trzeci... (tez wiékniarzy) —mczeka w poczekalni
| kazdy taki partyjny zwigzek, na czele z po-
stem, przedewszystkiem polityke pcha i nawet
walke z Rzagdem na* tem tle prowadzi, zamiast le-
piej pilnowaé intereséw zawodowych tychze,
przypusé¢my wiékniarzy, pocztowcédw, czy koleja-
rzy.

A wiec $miatlo mozna powiedzie¢, iz praw-
dziwy ruch zawodowy w Polsce nie istnieje —
zamiast niego sg dublikaty partyj politycznych —
w formie zwigzkéw ,zawodowych". Z drugiej
za$ strony ustawa o zwigzkach zawodowych nie
sprzyja powstaniu jednolitego i skonsolidowanego
ruchu zawodowego wytgcznie na tle ekonomicz-
nem. Stad wniosek, iz klasa pracujgca musi ruch
zawodowy uniezalezni¢ od partyj politycznych,
tworzac z niego czynnik walki ekonomicznej,
a nie partyjnej. | tu wtaSmie nie mozemy zgo-
dzi¢ sie z Szanowng Redakcja, iz zadaniem ,,Soli-
darnosci Pracy" nie jest rozbijanie dotychczaso-
wych zwigzkéw. 'Naodwrét, nalezy dazy¢ do ich
zwalczenia, jako organizacyj szkodliwych dla
klasy pracujgcej, a natomiast stworzy¢ jedng po-
tezng organizacje ruchu zawodowego, w ktérej
nie braktoby ani jednego cztowieka pracy, bez
wzgledu na jego przekonania polityczne. Wten-
czas Panstwo i partje polityczne i lewjatan ubie-
gatyby sie o wzgledy klasy pracujgcej. Bierzmy
przykiad chociazby z Lewjatana, tego wroga ru-
chu zawodowego, przeciez tam sa zorganizowani
wszyscy przedsiebiorcy réznych przekonan i na-
rodowosci. Niema Lewjatana ani ludowo-narodo-
wego, ani konserwatywnego, ani chrzescijanskie-
go. ani zydowskiego — jest tylko jeden Lewjatan
kapitalistyczny.

Jednak i Rzad powinien naprawi¢ to nienor-
malne ujecie ustawowe ruchu zawodowego, pod-



walczy o wyzwolenie pracy i sprawiedliwo$¢ spoteczng

dajgc rewizji dotychczasowg ustawe w Kkierunku
zabezpieczenia ruchu zawodowego od wplywow
partyj politycznych, tworzac z niego czynnik go-
spodaTczo-twérczy w Panstwie. Nalezy niezwle-
kajac wyda¢ dekret, iz na terenie jednego przed-
siebiorstwa, czy fachu moze istnie¢ jeden tylko

zwigzek zawodowy, a do niego musi nalezeé
kazdy pracownik, lub robotnik. Klasa pracujaca,
ktéra obecnie jest pod terorem partyj politycz-
nych, z caiem uznaniem i wdziecznoscig powita
ten czyn obecnego Rzadu, ktéry najwiecej do
tego jest powotany. M. B.

PRZEGLAD PRASY ZAWODOWEJ

CO PISZE PRASA ZAWODOWA O JEDNORAZO
WYM DODATKU?

Niejednokrotnie pisaliSmy na, tem miej-
SCu 0 sprawie uposazenia pracownikow
panstwowych, podkreslajgc  koniecznosé
odpowiedniego ich uposazenia. Wedtug
naszego zdania — uregulowanie tego za-
gadnienia jest koniecznem nie tylko ze
wzgledu na warunki, w jakich znajduje sie
liczna rzesza pracownikéw, ale przede-
wszystkiem w interesie panstwa i spraw-
nosci aparatu administracyjnego. Na pod-
stawie Rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dn. 17 sierpnia r. b.—przy-
znana zostata pracownikom pafAstwowym
jednorazowa zapomoga.

Rozporzadzenie to, a raczej sposéb po-
traktowania poprawy bytu pracownikéw
panstwowych — wywotat bardzo liczne
komentarze zaréwno w prasie zawodowej,
jak i codziennej wszystkich odcieni:

Oto co piszg organy bezposrednio zain-
teresowanych, urzednikéw panstwowych
i kolejarzy:

»Zycie Urzednicze™ (dwutygodnik" S. U. P))
w ostatnim numerze z sierpnia tak ocenia jedno-
razowa zapomoge:

...... Oto przyznany zasitek miast wyréwnania
podstawowych norm uposazenia zatatwia zaledwie
jeden niewielki fragment sprawy plac. Fragmentem
tym odwraca sie uwage opinji publicznej '(urzedni-
kéw napewno nie) od catoksztattu zagadnienia

A tymczasem realna warto$§¢ ptac urzedni-
czych coraz to obniza sie... Wyréwnanie norm
podstawowych czy tez ach podwyzszenie zgodnie
Z wzrostem drozyzny wyniostoby o wiele wiele
wiecej, niz przyznany zasitek i wymaga twadrczej
Polityki podatkowej, wzmozenia dochodéw panst-
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wowych, rbwnomiernego obcigzenia wszystkich
warstw spoteczefistwa na rzecz potrzeb panstwo-
wych.

Tego jednak Rzad — z przyczyn Jemu tylko
wiadomych — nie czyni.

Decyzje w sprawach zasadniczych odracza sie.
Pokrzywdzenie urzednikéw administracyjnych co-
raz bardziej pogtebia sie...

Przyznany zasitek nie stoi w zadnym stosunku
do istotnych minimalnych potrzeb urzednikow
panstwowych. Skala rozpieto$ci zasitku dla pra-
cownikéw réznych grup uposazeniowych czy miej-
scowosci jest zbyt rozlegta. Rzuca sie to zwtasz
cza w oczy, o ile za podstawe do ustalenia wyso-
kosci tego zasitku wzieto dodatek mieszkaniowy,
wiadomg za$ jest powszechnie rzeczga, iz w zakre-
sie stosunkéw mieszkaniowych tak daleko idace
réznice nie istniejg. Zdajemy sobie sprawe z fak-
tu skad te r6znice powstaty. Wiemy, iz sa one je-
dynie konsekwencjg fatszywych zatozen, na jakich
oparto podstawowe stawki dodatk-u mieszkanio-
wego, na co niejednokrotnie zwracaliSmy uwage.

W samym tez fakcie, iz wysko$¢ zasitku ob-
liczono wtasnie na podstawie powyzszych stawek
dodatku mieszkaniowego upatrujemy $lady kon-
cepcji p. ministra Skarbu. Moze sie tez poszczyci¢
»sukcesami” i p. minister Komunikacji. Uchwalo-
na przez Rade Ministréw réznorodno$¢ terminéw
wyptaty zasitku dla pracownikéw kolejowych oraz
innych pracownikéw panstwowych Swiadczy chlu-
bnie o tem. Nie znamy blizej powodéw podobnego
postawienia sprawy. Ditawimy w sobie potworne
przypuszczenie, ktdre narzuca sie tu z calg sitg, iz
przyczyn tego stanu nalezy szukaé¢ w réznicy $rod-
koéw i metod' dziatania, stosowanych przez zwigzki
pracownikow kolejowych a inne centralne organi-
zacje zawodowe pracownikéw panstwowych.

Przypuszczenie to dtawimy w sobie i czekamy
wyjasnienia....

,Kolejarz Zwigzkowiec" — organ Z. Z. K. tak
omawia te sprawe:

.Trudno zrozumieé, dlaczego ostatni zasitek
dirazyZzniany dla pracownikéw parnstwowych przy-
brat Rzad w taka niewtasciwg i podwdjng forme:



SOLIDARNOSZC

dla etatowych zwrot niewyptaconej od 1.1.1926
podwyzki dodatku mieszkaniowego, a dla nieetato-
wych 60 proc. zapomoga.

Przeciez w gruncie rzeczy o nic Innego tu
chyba nie chodzito, jak o natychmiastowag pomoc
materialng dla gnebionych drozyzng praoownikéw,
pomoc tymczasowg, zanim wejdg w Zzycie nowe
normy uposazeniowe, co ma —<jak Rzad zapowia-
da — nastgpi¢ od Nowego Roku!

Daleko wiec witasciwiej byto nazwac rzecz po
Imieniu t. j. ogdlng zapomoga drozyZzniang i zapo-
moge te ma wszystkich, zaréwno etatowych jak
i metalowych, rozdzieli¢ rébwnomiernie, stosownie

do rzeczywistej potrzeby pracownikéw i ich
rodzin.

Trzeba byto tylko zadaé¢ sobie troche trudu
i potrzeby te ujgé w formie bodaj najogélniejszej.
Bo¢ np. ,rodzina" z 2 'ludzi (maz i zona) a ,rodiza-
na“ z 5 czy 6 os6b — to przeciez rdznica.

Przytm — na> pewno nikt wyzszym grupom
,dostatku" nie zazdrosci, bo przy dzisiejszem upo-
sazeniu nawet V czy IV grupa napewno niema
,duzo"... Ale jezeli np. w Warszawie grupa V
otrzymuje przeszto 1000 zt., a IV przeszio 1500 zt.,
podczas gdy np. VIII —<choéby z kupg dzieci —
dostaje tylko niecatych 400 zi., to zbyt znowu
»Sprawiedliwie” dodatek ten rozdzielony nie jest.

,T0 samo oczywiscie, tylko w stopniiu bar-
dziej krzywdzgcym, odnosi sie do wszystkich grup
nizszych".

podnoszac réwnoc esnie przyszie unor-
mowanie ptac kolejarzy i pracownikow
panstwowych mowi:

TRESC

O polityke gospodarcza zgodng z interesem Panstwa

i klasy pracujacej — Jerzy Szurig . . Lostr. 1
Komisja Opinjodawcza Pracy — S. D.vcvccnnnnnennenienns .6
Co sie dzieje W zwW i3ZKaCh i .8

WARUNKI PRENUMERATYy:

CENA OGLOSZEN:

Przeglad prasy zawodow ej..

PRACY

»ldzie tu wszakze nietylko o to co si¢ stato,
ale o rzecz wazniejszg —>0 przyszto$é! Jak wspo-
mnieliSmy, zapowiedziat Rzad wprowadzenie od
N. Roku nowych norm uposazeniowych.

Jezeli Rzad kwestje nowego uposazenia po-
traktuje rownie powierzchownie i dorywczo, jak
zapomoge obecng — masy pracownicze nie beda
miaty powodu do zbytniej ,uciechy".

A ,Kolejarz" organ zw. kolejarzy Z. Z. P. pi-
sze:

,Zamiast zasadniczego uregulowania sprawy
uposazenia pracownikéw pafAstwowych przez do-
stosowanie ich gtodowych poboréw do wzrostu
drozyzny rzad rzucit znéw pracownikom panstwo-
wym obietnice, a na razie dat im zasitek, ktéry ni-
kogo ani nie zasili ani nie zadowoli, gdyz wyso-
ko$¢ tego zasitku w stosunku do nedzy i potrzeb
kolejarzy jest minimalna".

,Jednem stowem, nieliczne tylko Kkategorje
wysoko zaszeregowanych pracownikdéw otrzymaja
powazniejszy zasitek, natomiast 95 proc. koleja-
rzy otrzyma zasitek w granicach od 53 do 182 zi,
co oczywiscie nie poprawi ich wysoce rozpaczli-
wej sytuacji materjalnej".

.Przeciwko przewlekaniu przez rzad do nie-
skonczonoséci sprawy poprawy bytu pracownikéw
kolejowych protestujemy jaknajenergiczniej, zgda-
my zasadniczego uregulowania ptac kolejarzy sto-
sownie do wzrostu drozyzny, zagdamy jednakowego
traktowania zaré6wno etatowych, jak i nieetato-
wych pracownikow.

Osdwiadczamy, iz mizerny zasitek jednorazowy
nie przyniesie ulgi doprowadzonym do granic osta-
tecznej nedzy pracownikom kolejowym, i zgdamy
bezzwtocznej i realnej poprawy bytu".

ZESZYTU:

Miedzynarodowy ruch robotniCzy . 12

Glosy Czytelnikéw

kwartalnie 1.— zt., p6trocznie 2.— zt., rocznie 4.— zt.

strona 120 zt., 42 strony 70 zt., *< strony 35 zt., za wiersz milimetrowy 30 gr.
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